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” H. ONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

ACTA DE LA SESION ORDINARIA
DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
DEL VIERNES 15 DE MARZO DE 2002
PARANINFO “ENRIQUE DIAZ DE LEON”, 11 HRS.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Muy buenos dias tengan ustedes. De
conformidad con la convocatoria expedida por esta presidencia el pasado miércoles
vamos a dar inicio a esta Sesién Ordinaria del H. Consejo General Universitario,
para lo cual ruego al Secretario General nos informe acerca de la asistencia.

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: En estos momentos nos reportan
del modulo de registro electronico instalado al ingreso del Paraninfo que se
encuentran presentes y plenamente registrados en esta Sesién de inicio un total de
86 consejeros debidamente acreditados.

A

nF! Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Muy bien, con 86 consejeros
enemos qudrum legal para iniciar esta Sesion. Voy a pedir al Secretario que dé
ectura al Orden del dia para someterlo a aprobacién.

o) El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Tal y como se les envié con su
secrerarigoitatorio correspondiente, el Orden del dia propuesto para esta Sesién ‘es el

General Siguiente, 1.- Lista de presentes y declaratoria de quérum; 2.- Lectura y aprobacion
del Orden del dia; 3.- Lectura del acta de la Sesion anterior; 4.- Lectura, discusion y
en su caso aprobacion de los Dictamenes de las Comisiones Permanentes del H.
Consejo General Universitario, y 5.- Asuntos varios.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Esta presidencia pone a
consideracion la aprobacion de esta propuesta de Orden del dia solicitando que en
caso de estar de acuerdo con ella lo manifiesten levantando su voto..., aprobado,

muchas gracias. Vamos a proceder al desahogo entonces del Orden del dia; ¢ sefior
Secretario...?

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: En el punto nimero 3.- Lectura del
acta de la Sesion anterior. Informamos que en este momento estd pendiente la
aprobacion del acta de la Sesion Extraordinaria del pasado 4 de marzo de 2002, de
la cual se les entreg6 junto con el citatorio de esta Sesioén una “Relacion...” completa
de los dictamenes y acuerdos previamente aprobados, asimismo dicha informacion
como ustedes ya lo saben se encuentra disponible en la Pagina Web, en la Pagina
electronica del Consejo General Universitario.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Bueno en razén de la informaciéon
que nos presenta el Secretario General propongo que como en anteriores ocasiones
dispensemos la Lectura del acta previa, en virtud de que ya se encuentra a
disposicion de todos ustedes en los documentos que les fueron entregados yenla
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Pagina Web de la Universidad, si esto fuera posible, para obviar la Lectura les
suplico manifestar si estan de acuerdo levantando su voto..., aprobado. Ahora,
enseguida pregunto si hay observaciones al acta de la Sesidon anterior, alguna
correccion o algun punto de vista que ustedes tuvieran y quisieran expresario en
este momento..., de no ser asi de todas maneras pueden hacer llegar
posteriormente a la Secretaria General sus observaciones, pero si en este momento
no hay ninguna pregunto si es de aprobarse el acta de la Sesion anterior, si es asi
manifestarlo..., muchas gracias, aprobado. Siguiente.

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Pasamos a la Lectura de
dictamenes. Sefior Presidente en la presente Sesidon se han enlistado un total de 22
dictamenes -14 que les fueron enviados en el Listado original junto con el citatorio y
8 que hemos incluido en la Adenda producto del trabajo en los Ultimos dias de las
Comisiones Permanentes. Estos son, en primer término tendriamos 1 Dictamen de
las Comisiones Conjuntas de Normatividad y Educacion. :

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Proceda por favor a dar lectura.

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Dictamen No. 1/2002/206.
“...H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
Secretaria PRESENTE

General

Las Comisiones Conjuntas de Normatividad y Educacién tienen a bien
proponer a este H. Consejo General Universitario, el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de
Guadalajara, de acuerdo con la siguiente:

Exposicién de Motivos

Los programas de estimulos fueron creados con fondos federales otorgados
a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), con el
objetivo fundamental de reconocer el esfuerzo y la calidad de los
trabajadores académicos dedicados primordialmente a la docencia, a fin de
mejorar su calidad y dedicacién, y promover su permanencia en las
actividades académicas.

Los estimulos a los académicos se otorgan en la Universidad de Guadalajara
desde 1990 y su reglamentacion y modalidades de otorgamiento han sufrido
diversas modificaciones que responden a etapas de desarrollo distintas de la
Instituciéon y a los criterios que para las convocatorias respectivas han
establecido las dependencias federales responsables del otorgamiento de
los fondos y de la aplicacién y seguimiento de los programas.

Es asi que nuestra casa de estudios conté en su momento con cuatro
programas distintos de estimulos al desempefio para tener la posibilidad de
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beneficiar a universos distintos de trabajadores académicos que no podian
ser atendidos mediante un solo Programa, ellos son: el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE) y el Programa de Retencién
y Estimulos a Grupos de Liderazgo Académico (PRyEGLA), destinados a los
academicos de educacion superior y en los cuales se aplicaban los recursos
de origen federal, el Programa de Estimulos al Desempefio Docente del
Sistema de Educacion Media Superior, al cual se destinaba la contraparte
estatal en la medida que los fondos federales tuvieron, durante algn tiempo,
restriccion para ser aplicados en beneficio de los académicos de educacién
media superior por instrucciones de la Secretaria de Educacién Publica
(SEP) y finalmente, el Programa de Estimulos a la Productividad Académica,
destinado a todos aquellos académicos que no podian recibir recursos
mediante los tres programas anteriores, por ser profesores de asignatura o
bien por contar con un nombramiento de-tiempo completo con categoria-
académica inferior a la exigida en ellos.

h los Ultimos procesos de cambio sufridos por los reglamentos que han
gulado los programas de estimulos estuvieron presentes los lineamientos

: fue la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal, la Ley de Presupuesto,
..~ Contabilidad y Gasto Publico y el Reglamento Interior de dicha Secretaria,
Secretaria g S g .

GenorgeStablecio en 1997, con el propésito de regular el otorgamiento, monto y

destino de los recursos que bajo este rubro se otorgan a las instituciones de
educacién superior.

Esta propuesta que se presenta al H. Consejo General Universitario no se
exceptua de la exigencia permanente de la SHCP y la SEP, quienes venian
sefialando a la autoridad universitaria la necesidad impostergable de
homologar los programas de estimulos al desempefio, con las instituciones
de educacion superior del resto del pais, que reciben fondos federales para
este fin. Por ello en el presente Reglamento se integran en un solo Programa
los estimulos al desempefio docente con excepcion del Programa de
Estimulos a la Productividad Académica, que se cubre con fondos estatales
Y recursos propios.

Sin embargo y pese a la integracion se ha tratado de mantener el concepto
de Grupos de Liderazgo Académico, que fue pionero en reconocer el trabajo
de investigacion y docencia realizado por equipos de académicos de alto
nivel, que en la actualidad encuentran un referente en el de Cuerpos
Académicos establecido por el Programa de Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP).

Para la Universidad de Guadalajara resulta estratégico no sélo mantener
sino estimular el crecimiento y desarrollo de los grupos de liderazgo, en
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vitud de los resultados obtenidos durante el tiempo de aplicacion del
Programa en términos de retencion de académicos de excelencia, de
incremento en su productividad, el apoyo brindado a la docencia en los
posgrados, el estimulo al trabajo grupal, los proyectos de investigacion
conjuntos y en no pocas ocasiones multidisciplinarios, ademas de que fueron
la base de informacion para el reporte de cuerpos académicos al PROMEP.

Se consideraron ademas las opiniones expresadas por los trabajadores
académicos para modificar algunos articulos, incorporar rubros no
considerados en los anteriores reglamentos para reconocer actividades
académicas de prioridad institucional, tales como las relativas a las
modalidades no convencionales de docencia, las tutorias y las actividades de
vinculacion, entre otras. Se conserva en el presente Reglamento aquello que
desde la experiencia del PRYEGLA y las actividades recuperadas de la vida
académica cotidiana, que reconocen y promueven la calidad en la docencia y
=gl trabajo académico en general.

Coj fundamento en lo anterior se modificaron, en relacién al anterior
edlamento, los puntajes relativos al rubro de calidad hasta 700 puntos,
confra los 600 de los programas anteriores, con lo que sera posible dar
mayor peso a la productividad académica en la evaluacion. De la misma
-“'"""".”_""@rna era se les dio una mayor valoracién a las actividades que de suyo
T implican un tiempo prolongado de trabajo, dedicacién y calidad para poder
acreditarlas, como es el caso de las publicaciones, en particular aquellas de

caracter internacional.

Estos criterios, que se reflejan en la tabla de puntajes, buscaron encontrar un
equilibrio que permitiera una evaluacion equitativa entre aquellos dedicados
primordialmente a la docencia y quienes atienden labores de investigacion,
en el entendido de que los docentes deben hacer investigacion y los
investigadores docencia. Asi, ambos universos de trabajadores académicos
tendran la misma oportunidad de que sus actividades se reconozcan y sean
justipreciadas.

El Reglamento consta de 13 capitulos en los que se ubican 59 articulos, y un
apartado de disposiciones transitorias que consta de 5 articulos.

El Capitulo I, denominado “Disposiciones Generales”, contiene el objetivo del
Programa, la definicion de estimulo, su duracién, los niveles establecidos, el
monto que corresponde a cada uno de ellos, y el puntaje minimo para ser
candidato a recibir el beneficio en cada uno de los niveles. A diferencia del
Programa anterior, se integra ahora este puntaje minimo de calidad, mismo
que fue una exigencia de la Secretaria de Educacion Publica. De igual
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manera se especifican las caracteristicas de la poblaciéon académica a la que
se dirige el Programa y establece a quienes no se les otorgaré el beneficio.

En este Capitulo se integran casi literalmente los “Lineamientos de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para la operacién del Programa”,
donde se sefiala el origen de los fondos, la obligatoriedad del Gobierno
federal de otorgarlos y el compromiso de la Universidad para aplicarlos en
forma exclusiva al Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

También se establecen 9 niveles de estimulos que corresponden a montos

que van de 1 a 14 salarios minimos, conforme con la puntuacion alcanzada

en la evaluacion, a diferencia del Reglamento anterior que establecia 2
niveles con 3 y 5 salarios minimos respectivamente, mientras que en el

gn Reglamento del Programa de Retencion y Estimulo a Grupos de Liderazgo
oersigademico se establecian 4 niveles que contemplaban de 5 a 11 salarios
imos; de manera que ambos reglamentos se integran en el que hoy se

DB periodo que cubrira cada convocatoria vuelve a ser de 1 afio y ajusta el
i ';{ riodo de su ejercicio al afio fiscal, de manera que se otorgara a partir del
(4]

de abril de cada afio en que se abra convocatoria, hasta el 31 de marzo
del siguiente afio.

Gener

En el Capitulo I, denominado “Autoridades Competentes”, que contiene 6
apartados, se establece quiénes son las autoridades competentes para
conocer en materia de estimulos y sus atribuciones; en cuanto a las
comisiones dictaminadoras, describe los requisitos para su integracion y
funciones; de igual manera se sefalan las atribuciones de la Coordinacién
General Académica.

El Capitulo Il , cuyo nombre es “De los requisitos minimos para ser
considerado aspirante”’, establece los requisitos minimos para ser
considerado aspirante al Programa de estimulos, en donde por primera vez

se establece que pueden participar los académicos que ejercen labores de
docencia en cursos no convencionales.

En los requisitos para participar se adiciona el de contar con grado de
Maestria como minimo para los académicos adscritos a las distintas
entidades de la Red, que imparten docencia en los niveles de Técnico
Superior Universitario, Licenciatura y Posgrado, para cumplir con el perfil
minimo exigido por el PROMEP. Sin embargo, y en consideracién a las
condiciones actuales de nuestra Institucién, durante las promociones
comprendidas en el periodo 2002 al 2005 podran participar y en su caso ser
beneficiarios los académicos que cuenten con grado minimo de Licenciatura.
AV. JUAREZ No. 976, Piso 11, S, J. C.P. 44100
7 TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
CONMUTADOR 3825-8888, EXT. 2243, 2428, 2422

FAX. 3134-2278 y 79
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO.



 UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UN]V'ERSITARI |

El Capitulo IV, “De las bases para la evaluacion”, establece las bases para la
evaluacién, donde se retoman los tres criterios que ya se contemplaban en el
Reglamento anterior, se modifican los porcentajes para cada uno de los
criterios a evaluar, modificando por lo consiguiente el puntaje maximo por
criterio, quedando como sigue: Calidad 700 puntos (70%); Dedicacién 200
puntos (20%) y la permanencia con 100 puntos (10%). Cabe destacar que es
en este Capitulo donde se observan los cambios de mayor importancia para
una nueva valoracion del trabajo académico, donde se otorga mayor peso a
la calidad y productividad del académico en el desempefio de sus funciones,
que a la sola permanencia en el puesto.

La modificacion del puntaje destinado a la evaluacién del rubro de calidad en
el desempefio de la docencia y la incorporacion de actividades académicas
-apteriormente no reconocidas, asi como la revaloracion de otras, se refleja

5 la tabla respectiva, misma que contempla cuatro aspectos a evaluar:
Qlbcencia, investigacién, tutorias y participacion en cuerpos colegiados.

En cuanto al Reglamento anterior las variantes se refieren a la integracion en
na sola columna del grado académico y formacién con la evaluacion de la
Secretar@®cencia, asi como también las siguientes:

General  En el rubro de docencia se incrementa el puntaje otorgado al grado de
Doctor a 150 puntos; se modifica el puntaje asignado a la calidad del
desempefio evaluada por los alumnos, disminuye a 5 puntos si la
calificacion es buena, a 10 puntos si es muy buena y otorga 20 puntos a
excelente, de igual manera el puntaje adicional por materias de mas de
cinco horas, disminuye a 5 puntos.

- Se incorporan actividades y productos que reflejan el trabajo docente en
modalidades no convencionales como son: el disefio de cursos en linea y
el disefio de Guias de estudio y materiales de apoyo para cursos
virtuales. De la misma manera se otorga reconocimiento a los cursos
impartidos en otras instituciones, bajo convenio con la Universidad de
Guadalajara, que anteriormente no se contemplaba.

- En lo correspondiente a la calidad en la investigacién se incrementa el
puntaje a las autorias de articulos en revistas con arbitraje, asi como la
de libros editados con registro ISBN. Igualmente se incrementa el puntaje
por la obtencion de patentes, la intencion es estimular la produccion de
obra original en nuestra Universidad.

- Se incorporan al rubro de tutorias algunos aspectos que anteriormente
no eran considerados, como son: la tutoria de practicas profesionales, la
destinada a estudiantes rezagados, asi como la elaboracion, atencion y
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seguimiento de informes y bases de datos de tutorias para ampliar la
informacion que la Universidad tiene al respecto.

- lgualmente son consideradas actividades de participacion en cuerpos
académicos colegiados, como el ser evaluador de programas de
Posgrado del Padron de CONACyYT, pertenecer a los Grupos de
liderazgo, o bien la participacion en trabajo cooperativo como parte de
una red académica, de investigacion o de vinculacién.

- En cuanto al criterio de dedicacion se ajusta de 3 rangos de carga
horaria a 2, para quedar de 6 a 9 horas y de 10 o mas. Determinando
puntajes diferenciados para el Posgrado, en el primer rango con 25
puntos mas que la docencia en otros niveles, a la que se otorgan 150
puntos.

- El criterio de permanencia es el que tiene un cambio significativo, ya que
mientras en el anterior Reglamento se establecia un maximo de puntaje
> de 200 puntos, éste disminuye a 100, igualmente los puntos por afio de
servicio disminuyen de 15 puntos a 10. :

adiciona un articulo que seriala los requisitos cualitativos que deberan
mplirse, y que implican una mayor exigencia para los cuatro niveles
secretastaperiores VI, VII, VIl y IX, que intenta preservar las ventajas que le han
Generqlaido a la Institucion los Grupos de liderazgo y los que en el futuro le
reporten los cuerpos académicos reconocidos por el PROMEP.

En este mismo Capitulo se establecen los requisitos de la convocatoria, de
las solicitudes, del recurso de inconformidad, asi como las obligaciones y

derechos que en lo general no contienen cambio sustancial respecto de las
anteriores disposiciones.

Los capitulos: “V. De la Convocatoria”; “V1. De la Solicitud”; “VIl. Del Recurso
de Inconformidad”, y “Vlil. De los Derechos y Obligaciones”, permanecen
practicamente igual que en el Reglamento anterior.

El Capitulo IX. “Del Seguimiento de los Compromisos adquiridos por los
académicos beneficiados con este Programa”, sefiala la obligacion de las
distintas autoridades de dar seguimiento a los compromisos adquiridos por
los beneficiarios del Programa, siendo éstos el titular de la entidad de la Red
universitaria o el titular de la dependencia de Administracion General
correspondiente los responsables de recibir los informes y notificar a la

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del Consejo
respectivo.
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En lo que corresponde al Capitulo X. “De la Cancelacién del Beneficio”, se
sefiala los supuestos para la cancelacién definitiva del beneficio del
Programa, incluyéndose en este nuevo Reglamento la cancelacion temporal,
que incorpora los casos de docentes que solicitan licencia hasta por 6
meses, cuando se cubran comisiones oficiales o bien sean designados para
ocupar un cargo directivo o de confianza, debiéndolo solicitar previamente, y
en caso de no hacerlo se procedera a la suspension definitiva del beneficio.

En lo que corresponde a los capitulos: “XI. Del Recurso de Revision” y “XIl.
De la Evaluacion”, sefialan, en el primer caso, el recurso de revision, y el
segundo la evaluacion del Programa, los cuales no sufren cambio respecto
del ordenamiento anterior.

§&_El Capitulo XIII. “Disposiciones Complementarias”, de la misma manera que
oy dos anteriores, no sufre modificacién alguna.

almente, en el Apartado denominado “Transitorios”, el articulo primero

genala la fecha de entrada en vigor del Reglamento. Incorpora al texto, que

—$u aplicacion estara sujeta a la aprobacién de la Secretaria de Educacion

Secretarbpiblica, asi como a la validacion y registro de la Secretaria de Hacienda y
Generaforédito Publico.

El Segundo Transitorio sefiala los ordenamientos que se abrogan, a saber: el
Reglamento de Estimulos al Desempefio Docente; el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente del Sistema de Educacién
Media Superior, asi como el Reglamento del Programa de Retencion y
Estimulos a Grupos de Liderazgo Académico.

El Tercero Transitorio contempla el periodo a evaluar en la convocatoria
2002-2003, debido a la necesidad de ajustar los tiempos de vigencia de los
programas de estimulos enunciados en el anterior articulo, ya que éstos
sefalaban periodos de evaluaciéon que abarcaban del 1° de septiembre de
1999 hasta el 31 de agosto de 2000, por lo que en continuidad de la
evaluacion de actividades tendra que sefialar el periodo antes mencionado.

El Articulo Cuarto Transitorio sefiala el impedimento de quienes hayan sido
miembros de Comisiones dictaminadoras o Comités evaluadores en los
anteriores programas de estimulos, para fungir como miembros de las
nuevas Comisiones dictaminadoras.

Finalmente, el articulo Quinto Transitorio sefiala que en las convocatorias
que se emitan durante los afios 2002-2005 podran participar los académicos
que impartan docencia en programas de Técnico Superior Universitario v,
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Licenciatura, con grado minimo de Licenciatura, como excepcion que sera
valida en la aplicacion de la fraccion VIl del articulo 32.

En virtud de lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 1, 11, 14,
15, 16, 17, 27 fraccion |, inciso a), 31 fraccion | y 35 fracciones Il y X de la
Ley Organica, asi como los numerales 84 fracciones | y IV, 85 fraccion |, 88
fracciones | y IIl, 95 fraccion XlII del Estatuto General, y en los articulos 9
fraccién X inciso b) del Reglamento Interno de la Administracién General y
36 fracciéon Il del Estatuto del Personal Académico, estas Comisiones
Conjuntas de Normatividad y Educacion del H. Consejo General
Universitario, proponen los siguientes:

Resolutivos:
en PRIMERO. Se aprueba el Reglamento del Programa de Estimulos al

empefio Docente de la Universidad de Guadalajara, de conformidad con
siguiente articulado:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Secrore Articulo 1. Este Reglamento tiene por objeto establecer las bases para otorgar
Ge,,erzégtimufos economicos al personal académico que se dedique primordialmente
a la docencia e investigacion.

Articulo 2. Los estimulos al desempefio docente son beneficios econémicos
adicionales al sueldo y prestaciones econémicas autorizadas para el personal
del modelo de educacién media superior y superior, por lo que no estaran
sujetos a negociaciones con organizaciones sindicales o estudiantiles.

Articulo 3. El Programa de Estimulos al Desempefio Docente tiene como
objetivo fundamental reconocer el esfuerzo y la calidad de los trabajadores
académicos que primordialmente se dedican a la docencia y a la investigacion,
a fin de mejorar su calidad y dedicacion, asi como promover la permanencia de

los mismos en el desempefio de sus actividades académicas, coadyuvando
con ello al desarrollo de la vida institucional.

Articulo 4. Tienen derecho a concursar por el beneficio del estimulo econémico
al desempefio docente los académicos de la Universidad de Guadalajara que
cuenten con nombramiento o contrato de Carrera de Tiempo Completo, cuyas
categorias sean de Titular o Asociado y que cumplan los requisitos que
establece el articulo 32 de este ordenamiento.
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Articulo 5. No podran participar en este Programa los académicos que se
encuentren en alguno de los siguientes supuestos: '

I Tengan nombramientos con una carga horaria superior a 48 horas
semanales en la Universidad;

Il.  Tengan la calidad de Profesor Huésped:;

Il Laboren actualmente con fondos de los programas de repatriacién y de
catedra patrimonial;

IV.  Gocen de licencia o beca de cualquier tipo;

V. Hayan incumplido con el plan de trabajo de los programas de estimulos
anteriores, y

o, VI.  Participen o gocen de otro Programa de estimulos de esta Institucion.
jrticulo 6. Los académicos que se encuentren ocupando un cargo directivo,
dministrativo o de confianza remunerado en la Universidad de Guadalajara,
podran ser evaluados. En caso de que resultaran elegidos, el Dictamen
sefialara que el beneficio del estimulo surtird efectos a partir de la fecha en que
' deje el cargo directivo, se termine o suspenda la relacion laboral en su contrato

Secretarf@dministrativo o de confianza, hasta la fecha de término del Programa sefialada
Generalen la convocatoria,

Aquellos académicos que se encuentren en el caso sefialado en el parrafo
anterior y que sean titulares en areas cuyo origen sea la docencia y que se
encuentren vinculados con la planeacion y desarrollo de proyectos educativos,
y que impartan por lo menos un niimero de 4 horas/ semana/ mes, en caso de
resultar elegidos recibiran el estimulo econémico en los mismos términos que el
resto del personal académico. Para determinar quiénes pueden ser
considerados en este supuesto, la Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario, emitira los
lineamientos correspondientes.

Articulo 7. Los académicos que se encuentren ocupando un puesto directivo
remunerado, en el caso de la Administracion General en los niveles
comprendidos entre la Rectoria General y las coordinaciones generales yenlos
centros universitarios y el Sistema, los rectores de Centro o coordinadores
ejecutivos, los secretarios Administrativo y Académico, asi como los directores
de Division , podran incorporarse al término de su funcién directamente &l nivel
VIl y hasta la conclusion de la convocatoria vigente del Programa de estimulo
al desempefio docente, siempre y cuando rednan los siguientes requisitos:

I Haber realizado actividades docentes frente a grupo, previo a ocupar el
puesto directivo;
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Il. Tener nombramiento definitivo en plaza académica de Carrera de Tiempo
Completo, en las categorias descritas en el articulo 32 de este
ordenamiento, y

lll. Tener un minimo de 20 afios de servicio y al menos 3 afios en el puesto
directivo. ‘

Articulo 8. La vigencia del estimulo al desempefio docente que se asigne al
personal de Carrera de Tiempo Completo, sera de un afo fiscal a partir del 1°
de abril al 31 de marzo.

La forma de pago para el personal que resulte seleccionado en los procesos de
evaluacion sera mediante cheque bancario y en némina especial.

Los estimulos otorgados a los académicos conforme al presente Reglamento
———$&k sujetaran a las condiciones de las leyes fiscales vigentes.

o

W . ; : o b o X
2 |: (& monto del estimulo se ajustara por variaciones al salario minimo vigente en
1% |:tel Distrito Federal y la actualizacién correspondiente se hara cada 1° de abril.

a

FIENAAY B

(-

secretarf@on base en lo anterior y a efecto de obtener recursos adicionales en el mes de
ceneraljulio de cada afio la Universidad de Guadalajara presentara la proyeccion
respectiva para el ingreso al Programa de nuevo personal de Carrera de
Tiempo Completo, para el afio fiscal correspondiente y los subsecuentes en la

misma fecha de cada afio.

Los recursos disponibles para el Programa de Estimulos al Desempefio

Docente seran asignados por el Rector General con base en el niUmero de
académicos elegibles.

Articulo 9. El gobierno federal proporcionara a la Universidad de Guadalajara
recursos presupuestales para cubrir los importes de los estimulos al
desempeiio docente al personal de Tiempo Completo, con categorias de
Técnico y Profesor de Carrera asociados y titulares, de acuerdo a las
siguientes consideraciones:

.  Se tom6é como base para la asignacion de recursos presupuestales
durante el periodo abril-diciembre de 1997, hasta el 30% de las plazas
registradas en la Unidad de Servicio Civil de la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico, en las categorias de asociados vy titulares. Se considerd
como base de calculo el equivalente de hasta tres salarios minimos
mensuales vigentes al 1° de enero de 1997 en el Distrito Federal.

Il. A partir de 1998 y los subsecuentes anos el presupuesto se determinara
con base en las necesidades de crecimiento natural o expansion de los
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servicios, sobre la base de las plazas de Carrera de Tiempo Completo
que tenga registradas la Unidad de Servicio Civil.

lll. Los recursos presupuestales que otorgue el Gobierno federal mediante
ampliacién liquida para cubrir importes del estimulo formaran parte del
presupuesto regularizable y seran suministrados anualmente por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previa entrega de los soportes
que justifiquen el ejercicio del presupuesto y sélo podran ser destinados
para cubrir los importes de los estimulos al personal de carrera de tiempo
completo.

IV. El Gobierno federal, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Aprobatorio del Presupuesto de Egresos de la Federacioén, autorizara -
previa justificacion ante la Unidad de Servicio Civil de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico- la utilizacion de recursos que se deriven de
reducciones al Capitulo 1000 Servicios Personales como consecuencia
de ajustes a las estructuras organicas, a la plantilla de personal, plazas
vacantes, asi como de los conceptos de pago que no sean requeridos
para el servicio, para ser utilizados en la ampliacién de la cobertura del
personal beneficiado.

. La Universidad de Guadalajara entregara la informaciéon que le sea

secretarfa  solicitada por la instancia que designe su Coordinadora sectorial, para el

General  tramite de autorizacién y ministracion de los recursos presupuestales

para cubrir los importes de los estimulos a mas tardar el 30 de enero de
cada afio.
VL. Con base en los lineamientos generales solo existiran cuatro fuentes de

financiamiento para el pago de estimulos, mismos que consistiran en lo
siguiente:

a) Recursos fiscales para las categorias de personal de Carrera de
Tiempo Completo.

b) Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000 conforme lo
determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico a través de la
Unidad de Servicio Civil.

c) Ingresos propios.

d) Aportaciones del Gobierno estatal.

VIl.  Para la aplicacion de los recursos especificados en los incisos b), ¢) y
d) debera reportarse a la Unidad de Servicio Civil de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico el total de las plazas y horas de que dispone
la Universidad de Guadalajara, asi como el porcentaje a beneficiar.
Asimismo se informara del monto que se aplicara y el origen del mismo.

VIlIl. Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes de
financiamiento anteriormente sefialadas, sélo podran ser destinados para
cubrir los importes de los estimulos, los que al estar oficialmente
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Nivel Salarios Puntuacion Total Puntaje Minimo

Minimos Calidad

| 1 301-400 181-240

Il 2 401-500 241-300
11 3 501-600 301-360
v 4 601-700 361-420
V 5 701-800 421-480
Vi 7 801-850 481-510
Ty VI 9 851-900 511-540
VIl 11 901-950 541-570-
IX 14 951-1000 571-600
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autonzado su ejercicio para este aspecto especifico, no podran ser
utilizados para otros conceptos de pago.

IX. Los recursos derivados de ingresos propios no podran ser
considerados, en fechas subsecuentes, para que formen parte del
presupuesto regularizable, por la naturaleza de su origen.

Articulo 10. Los estimulos se clasifican en niveles de acuerdo a la puntuacion
alcanzada, mismos que consistiran en:

V) a puntuacion total se integra con el puntaje obtenido por el académico en
secretarsd0S aspectos de calidad, desempefio y dedicacion, conforme a la Tabla de
General puntaje establecida en el articulo 35 de este ordenamiento.

El puntaje de calidad establece el parametro minimo para ser candidato a
recibir el beneficio del estimulo.

CAPITULO I
AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 11. Son competentes para conocer, en materia de estimulos

econdmicos al desempefio docente: .

. La Comision del Ingreso y Promocién del H. Consejo General
Universitario;

Il.  Los Consejos Universitarios; _

lll.  Los Rectores de los Centros Universitarios y el Director General del
Sistema;

IV. Las Comisiones de Ingreso y Promocion del Personal Académico del
Consejo Universitario respectivo;

V.  Las Comisiones Dictaminadoras para este Programa;

VI.  La Coordinacién General Académica, y

VIl. Las demas autoridades mencionadas en el presente Reglamento.
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Apartado Primero
De la Comision de Ingreso y Promocion
del H. Consejo General Universitario

Articulo 12. La Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del

H. Consejo General Universitario es competente para:

|.  Resolver el recurso de inconformidad interpuesto por los académicos
evaluados de conformidad con los articulos 27 y 43 de este
ordenamiento;

ll.  Cancelar el beneficio tratandose de los académicos adscritos a la
Administracién General, y

lll.  Resolver el recurso de revision interpuesto por el académico que se
considere lesionado por la resolucién que determine la cancelacion del
estimulo, de conformidad con el articulo 51 del presente ordenamiento.

Apartado Segundo
De los Consejos Universitarios de la Red

€ Articulo 13. Los Consejos Universitarios de la Red tendran las siguientes

atribuciones:

. En el Sistema, determinar la distribucion de los recursos econdémicos
del Programa en salarios minimos mensuales, de conformidad con el
nimero de elegibles de cada Escuelg;

Il.  En los Centros Universitarios, aprobar a los integrantes de las
Comisiones Dictaminadoras, y

. Remitir en su momento a la Coordinaciéon General Académica las
determinaciones que tome con respecto a las fracciones | y Il del
presente articulo, para su conocimiento.

Apartado Tercero
De las Comisiones de Ingreso y Promocion
de los Consejos Universitarios de la Red

Articulo 14. Son atribuciones de los Consejos Universitarios de la Red, a través
de su Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico, las
siguientes:
I.  Resolver el recurso de inconformidad que se interponga de conformidad
con este Reglamento, cuya resolucion sera inapelable;
Il. Cancelar fundada y motivadamente el estimulo a los académicos cuando
no cumplan con las obligaciones establecidas en este ordenamiento, y
lll. Investigar y resolver las denuncias que se le presenten sobre el
incumplimiento de los requisitos para participar en este Programa o de
‘las obligaciones previstas en el articulo 45 de este ordenamiento.
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Apartado Cuarto
De los Titulares de las Entidades de la Red Universitaria

Articulo 15. Los Rectores de los Centros Universitarios y el Director General del
Sistema tendran las siguientes atribuciones:

I.  En los Centros Universitarios proponer, en el Sistema designar, previa
revision que cumplan los requisitos establecidos en este ordenamiento, a
los integrantes de las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con lo
establecido en el apartado quinto del Capitulo Il de este Reglamento;

ll.  Recibir a través de la Secretaria Administrativa o de la Secretaria de la
Escuela, la solicitud y el expediente de los aspirantes, de conformidad con
este ordenamiento;

lll. Remitir a la Comisién Dictaminadora en el plazo que establezca el

cronograma sefalado en el articulo 58 de este ordenamiento, los

expedientes de los aspirantes al Programa;

Supervisar que la Secretaria Administrativa integre el banco de

informacién de los académicos que participen en este Programa;

Supervisar, en los Centros Universitarios, a través de los Jefes de

Departamento y en el Sistema a través del Director de la Escuela, el

cumplimiento de las actividades asignadas a los académicos, su jornada y

: registro de asistencia, y

secretarf@\/]. Notificar a la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico

General del Consejo Universitario respectivo, sobre el incumplimiento de las
obligaciones previstas en este ordenamiento, por parte de los
académicos beneficiados en este Programa.

Articulo 16. Los titulares de las dependencias de la Administracion General,
deberan: :

L Supervisar el cumplimiento de las actividades asignadas a los
académicos;

Il.  Supervisar el cumplimiento de su jornada;

lll.  Supervisar que los académicos registren su asistencia, y

IV. Notificar a la Comision de Ingreso y Promocioén del H. Consejo General

Universitario el incumplimiento de las obligaciones previstas en este
ordenamiento.

Apartado Quinto
DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS

Articulo 17. Las Comisiones Dictaminadoras se integraran de la siguiente
manera:
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I.  En cada Centro Universitario existira una Comisién Dictaminadora que se
constituira con nueve miembros, de los cuales:

a) Seis seran miembros del personal académico del propio Centro
Universitario, quienes seran propuestos por el Rector al Consejo de
Centro, de los candidatos sugeridos por cada Colegio Departamental.
Para lo anterior cada Colegio Departamental tendra derecho a
proponer al Rector del Centro a un candidato a dictaminador. El
Rector del Centro procurara que exista al menos un dictaminador de
cada una de las divisiones, y

b) Tres seran académicos externos a la Universidad, invitados de
instituciones de educacién superior afiliadas a la Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES)
que seran propuestos directamente por el Rector al Consejo de
Centro.

II. En cada Escuela existira una Comision Dictaminadora, que se
constituira con cinco miembros, uno por cada Departamento que seran
propuestos por el Colegio departamental, a través del Director de la
Escuela, al Director General del Sistema para su designacion.

En la Direccion General se constituira una Comisiéon Especial
Dictaminadora, que se integrara con siete miembros de los cuales dos
debera ser externos al Sistema; todos seran designados por el Director
General.

En la Administracién General de la Universidad de Guadalajara habra una
Comision Especial Dictaminadora integrada por siete miembros, de los
cuales dos seran externos; todos seran nombrados por el Rector General.

Los miembros de las Comisiones Dictaminadoras duraran en el cargo 2 afios, a
partir del mes de enero, y su nombramiento sera expedido por el Rector
General el que tendra caracter de honorifico.

Articulo 18. Los integrantes de las Comisiones Dictaminadoras que sean

miembros del personal académico de la Universidad, deberan cumplir los

siguientes requisitos:

I.  Tener nombramiento con la categoria de Titular o Asociado de Tiempo
Completo;

Il.  Contar con una antigiiedad de 3 afios como miembro del personal
académico, y

lll.  Gozar de reconocido prestigio por su actividad académica y honorabilidad.

Articulo 19. Los Centros Universitarios y escuelas regionales que no cuenten
con personal académico que reuna los requisitos de categoria académica que
establece la fraccion | del articulo 18 de este ordenamiento para ser
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dictaminador, podran integrar las comisiones con académicos de categorias de
Titular o Asociado de Medio Tiempo, Asistente y en su defecto de Asignatura.

Articulo 20. Los miembros de las Comisiones Dictaminadoras que sean

externos a la Universidad, deberan reunir los siguientes requisitos:

I.  Ser académico de carrera en alguna institucion de educacion superior o
de investigacion de reconocido prestigio;

Il.  Contar con grado de Doctor, y

Ill.  Gozar de reconocido prestigio por su actividad académica y honorabilidad.

Articulo 21. En los Centros Universitarios Regionales, cuando exista
imposibilidad para invitar a dictaminadores externos a la Universidad de
Guadalajara, con los requisitos sefialados en el articulo 20 de este
ordenamiento, podra invitarse a académicos de la Universidad externos al
Centro, siempre y cuando cuenten con el grado de Maestria y con reconocido
ﬂestigio académico.

)

rticulo 22. No podran ser miembros de las Comisiones Dictaminadoras
‘fguienes hayan fungido con tal caracter en el Programa de Estimulos al
¢|Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara (PROESDE) en el
periodo inmediato anterior, los funcionarios que de la normatividad universitaria
Secrctarf@e desprenden, ademas de aquellos que se encuentren previstos en el
@eneral tabulador de mandos medios y superiores, asi como los delegados sindicales y
los miembros del Comité Ejecutivo de los sindicatos.

Articulo 23. En los Centros Universitarios y escuelas regionales podran ser
miembros de las comisiones dictaminadoras quienes hayan fungido con tal
caracter en el Programa inmediato anterior, previa autorizacion de la
Coordinacion General Académica.

Articulo 24. Las Comisiones Dictaminadoras funcionaran conforme .a las

siguientes bases:

l. La Comision designara de entre sus miembros al Presidente y al
Secretario de Actas y Acuerdos;

Il. En caso de ausencia del Presidente o del Secretario, la Comisién
designara de entre sus miembros al Presidente o al Secretario de la
Sesion;

lll.  El Presidente de la Comision Dictaminadora o en su ausencia el
Secretario, convocara a las sesiones de trabajo cuando sea necesario;

IV. Las sesiones de trabajo tendran caracter privado, garantizandose la
exclusion del recinto de personas extrafias a la Comision.

Dichas sesiones se llevaran a cabo en el lugar que para tal efecto
“determine el Rector del Centro correspondiente;
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V.  La Comision solo podra sesionar con la asistencia de la mitad mas uno de
sus miembros;
VI.  Los acuerdos se tomaran por la mayoria de votos de los presentes, y

VII. En caso de empate el Presidente de la Comision contara con voto de
calidad.

Los titulares de las dependencias a los que se refiere este Reglamento

proporcionaran el apoyo técnico que las Comisiones reqweran para el buen
desarrollo de sus funciones.

Articulo 25. Son funciones especificas de la Comision Dictaminadora las
siguientes:

|.  Remitir a la Comisién Especial Dictaminadora competente, para su

evaluacion, los expedientes de los miembros de la Comision

Dictaminadora adscritos a la dependencia, que soliciten participar en el

Programa de estimulos, en los plazos que determine el cronograma a que

se refiere el articulo 58 de este ordenamiento;

Evaluar de conformidad con lo establecido en este Reglamento y la

convocatoria respectiva, los expedientes de los académicos que

presenten solicitud;

Requerir a la Comisién Especial Dictaminadora competente los resultados

de las evaluaciones de sus miembros a que se refiere la fraccién | de este

articulo, para integrarlos al listado de los resultados de la evaluacion;

IV. Publicar en el Centro o Escuela los resultados de las evaluaciones de
los concursantes que cumplan con los requisitos del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, en orden decreciente del puntaje
obtenido.

Haciendo la aclaracion que estos resultados no son definitivos en tanto
no se resuelvan los recursos de inconformidad que se interpongan.

V. Entregar al Secretario Administrativo o Secretario de Escuela respectivo
los expedientes de los académicos participantes, en la misma fecha en
que se publiquen los resultados a los que se refiere la fraccion anterior:

VI. Recibir de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico
respectiva las resoluciones de los recursos de inconformidad que se
hubieren interpuesto;

VII. Dictaminar y asignar el nivel de estimulos que le corresponda a los
academicos que hayan cumplido con los requisitos y el puntaje
establecidos en este ordenamiento, otorgando el nivel conforme a lo
dispuesto en los articulos 10 y 36 de este Reglamento, hasta agotar los
recursos asignados a la dependencia correspondiente;

VIIl. Informar al Rector del Centro Universitario o en su caso al Director
General del Sistema, y a la Coordinacién General Académica, cuando
tenga conocimiento de alguna anomalia en el desarrollo del Programa;
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IX. Notificar por escrito los resultados a los académicos participantes,
fundando y motivando su resolucion; .

X. Publicar en lugares visibles del Centro Universitario o Escuela, por
conducto del Secretario Administrativo o Secretario de Escuela los
resultados finales, asi como en la Gaceta Universitaria, y

Xl. Las demas que por la propia naturaleza de su funcién se requieran para el
mejor desarrollo del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

Articulo 26. La Comision Especial Dictaminadora del Sistema evaluara a los
académicos adscritos a la Direccidn General del Sistema, asi como a los
miembros de las Comisiones Dictaminadoras de las escuelas.

Articulo 27. La Comision Especial Dictaminadora de la Administracion General

g% evaluara a los académicos adscritos a las dependencias de la Administracion

preschgeneral, a los miembros de las Comisiones Dictaminadoras de los Centros

| >%J53Universitarios y de la Comisién Especial del Sistema, que aspiren a obtener
/=8| beneficio del estimulo.

2} Articulo 28. Las Comisiones Especiales Dictaminadoras antes citadas tendran
secretarf@n 10 conducente las funciones establecidas en el articulo 25 y funcionaran de
aeneratconformidad con el articulo 24 de este ordenamiento.

Articulo 29. Los miembros de la Comision Especial Dictaminadora de la
Administracion General seran evaluados en su dependencia de adscripcion, en
caso de estar adscritos a la Administracion General seran evaluados por la
misma Comision Especial y se excusaran de participar en la evaluacion de su
expediente.

Articulo 30. Los académicos aspirantes adscritos a las dependencias de la
Administracion General deberan presentar su documentacién en la
Secretaria de la Coordinacién General Académica.

Apartado Sexto
De la Coordinacion General Académica

Articulo 31. La Coordinacién General Académica es la instancia encargada
de coordinar, supervisar y evaluar, en el conjunto de la Red Universitaria, el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

La Coordinacion General Académica solicitara la informacion necesaria a los
Centros Universitarios, al Sistema y a los titulares de la Administracién General,
4 para estar en condiciones de cumplir con esta atribucion.
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CAPITULO LI
DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA SER CONSIDERADO
ASPIRANTE AL PROGRAMA DE ESTIMULOS

Articulo 32. Para ser considerado aspirante en el concurso del Programa de

Estimulos al Desempefio Docente, el personal académico debera cumplir los
siguientes requisitos:

. Ser profesor de Carrera o Técnico Académico de Carrera de Tiempo
Completo (40 horas), siempre y cuando ejerza labores de docencia en
cursos presenciales o no convencionales, en alguna de las siguientes
categorias:

a) Titular "C"

b) Titular "B"

c) Titular "A"

d) Asociado "C"

e) Asociado "B"

f) Asociado "A"

L.
-
"
7.
J

Haber impartido durante el periodo de evaluacién que determine la
convocatoria cursos regulares en la Universidad de Guadalajara en sus
Secretarfa distintas modalidades, con un minimo de 120 hrs./ afio, reconocidos por la
General Universidad de Guadalajara y haber cumplido al menos con el noventa
porciento de las asistencias a sus clases o su equivalente en las

modalidades no convencionales;

Ill.  Estar cubriendo una carga horaria de docencia por lo menos de 6 hrs./
semana/ mes;

IV.  Comprometerse por escrito a cumplir las obligaciones que se deriven de
su contrato o nombramiento, asi como a mejorar la calidad en el
desempefio de las tareas que le sean encomendadas, brindando su mejor
esfuerzo; .

V. Presentar el plan de trabajo a desarrollar durante el Ciclo escolar en que
de inicio este Programa, el cual debera ser congruente con los planes
institucionales;

VL. En el caso de los académicos que fueron beneficiados con algin
Programa de estimulos del afio anterior, haber cumplido en su totalidad
con su plan de trabajo y presentado el informe respectivo, y

VIl. Los académicos que impartan docencia en programas de Técnico

Superior Universitario, Licenciatura o Posgrado, deberan contar al
menos con grado de Maestria.

Articulo 33. Los requisitos sefialados en las fracciones |, 1, llI, IV, V, VI y VII del
articulo anterior se deberan comprobar fehacientemente con:
1. Copia del nombramiento o contrato;
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Il. Carta de desempefio docente de los dos ciclos anteriores, conforme al
articulo 25 fracciones V, V1 y VIl del Reglamento de Ingreso, Promocién
y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara;

lll. Constancia en donde se indique los cursos, con su carga horaria, que
imparte e imparti6 en el Ciclo en que se publique la convocatoria;

IV.  Carta compromiso dirigida al Rector General de la Universidad de

Guadalajara en la que manifieste que cumplird con las obligaciones

derivadas de su contrato o nombramiento, entre ellas registrar

personalmente su asistencia diaria a través de los mecanismos que para

tal efecto se establezcan en el Centro Universitario, Sistema o

dependencia de la Administracion General, y cumplir con su jornada

laboral; asi como a mejorar la calidad en el desempefio de las tareas que
le sean encomendadas. En dicha carta el académico debe asentar su
autorizacion para que la Universidad investigue la veracidad de la

informacién proporcionada. En caso de ser beneficiado en el Programa y

no cumpla con las obligaciones previstas en el articulo 45 del presente

ordenamiento se compromete a reembolsar las cantidades recibidas a

partir del incumplimiento;

El plan de trabajo a desarrollar debera estar firmado por el participante y

con el visto bueno del Jefe del Departamento o del titular de la

dependencia de adscripcion; en el caso del Sistema, ademas debera
contar con el visto bueno del Director de la Escuela;

VL. El informe referido en la fraccion VI del articulo anterior debera estar
avalado por el Jefe de Departamento o titular de la dependencia de
adscripcion; en el caso del Sistema, ademas debera contar con el visto
bueno del Director de la Escuela; si participé en un grupo de liderazgo
debera ademas contar con al aval del responsable del grupo, y

VII.  Copia del documento que avale la obtencion del grado de Maestria.

CAPITULO IV
DE LAS BASES PARA LA EVALUACION

Articulo 34. Las Comisiones Dictaminadoras evaluaran las actividades
academicas de los concursantes de conformidad con los siguientes criterios de
evaluacion;

* La calidad en el desempefio de la docencia 700 puntos (70%);

* Ladedicacion a la docencia 200 puntos (20%), y

* La permanencia en las actividades de la docencia 100 puntos (10%).

Articulo 35. Los criterios establecidos en el articulo anterior se expresan en las
siguientes Tablas de puntaje:
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Il. DEDICACION A LA DOCENCIA
Se acredita por el tiempo destinado a las actividades de docencia
con cargo a su Tiempo Completo

Puntaje maximo: 200 puntos |-

PUNTAJE
HORAS CLASES POSGRADO
6-9 hora/ semana/ mes 175 150
10 0 mas hora/ semana/ mes 200 200

lIl. PERMANENCIA EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
EN LA INSTITUCION
(Se determinara por su antigliedad en la Universidad de Guadalajara)

Puntaje maximo: 100 puntos

e N° DE PUNTOS HASTA EL MAXIMO
=3 § POR ANO DE SERVICIO CUMPLIDO PREVISTO DE 100
S 10 PUNTOS.
Tl
Bt Articulo 36. Para asignar el nivel de estimulo que le corresponde a cada
Secretarf@  académico, la Comisién Dictaminadora debera apegarse a los siguientes
General lineamientos:

I.  Que los académicos cuenten con los puntajes minimos, general y de
calidad, requeridos para el nivel correspondiente, segin lo establecido
en el articulo 10 de este ordenamiento;

Il.  Ademas, para acceder a los niveles VI, VII, VIIl y IX, los académicos
deben cumplir con al menos tres de los siguientes criterios
cualitativos:

a) Pertenecer a:

- un Grupo de Liderazgo Académico aprobado por la Comisién de
Educacion del Centro Universitario respectivo.

- un Instituto o Centro de Investigacion referidos en los articulos 14
y 15 del Estatuto General.

- un Cuerpo Académico reconocido por el Programa de
Mejoramiento del Profesorado (PROMEP).

b) Haber participado al menos en un proyecto de investigacién del
Grupo o Unidad académica al que pertenece.
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c) Contar con publicaciones con arbitraje nacional o internacional
relativas a los proyectos de investigacion del Grupo.

d) Haber dirigido tesis de Posgrado.

e) Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o Sistema
Nacional de Creadores.

f) Participar como profesor en un Posgrado de excelencia del
CONACyT.

Articulo 37. Las actividades a evaluar seran las realizadas en el periodo que
determine la convocatoria y deberdn ser plenamente probadas mediante
documento idéneo.

Secretarfa :

ceneralrticulo 39. El Rector General emitira la convocatoria de conformidad con este

Reglamento en la Gaceta Universitaria, asimismo ordenara que se fije la

misma en lugares visibles dentro de las instalaciones de las dependencias
universitarias. Dicha convocatoria debera contener:

I
Il
.
V.
V.
V.
VII.

VIIIL.

+ Articulo 38. Las Comisiones Dictaminadoras quedan facultadas para solicitar
: mya aquella informacion y documentacién que les permita realizar una
Valuacion transparente, completa y objetiva.

CAPITULOV
DE LA CONVOCATORIA

El objeto del Programa;

Quienes podran participar;

La fecha de inicio y conclusién del concurso;

Los niveles y cuantias de los estimulos al desempeno docente;

El periodo y factores a evaluar,

Fecha y lugar de entrega de solicitudes y documentacion necesaria;

La duracién del estimulo, fecha de inicio y conclusion;

La fecha en que se publicaran los resultados en la Gaceta
Universitaria, y

Lo demas que se considere necesario.

CAPITULO VI
DE LA SOLICITUD

Articulo 40. El aspirante debera presentar en los plazos y términos que
determine la convocatoria su solicitud dirigida al Rector General, anexando los
documentos a que se hace referencia en este ordenamiento, los sefialados en
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la convocatoria respectiva y aquellos que resulten necesarios para acreditar su
puntaje.

Dicha solicitud debera presentarse en la Secretaria Administrativa o de Escuela
respectiva, acompafiando el original y una copia de su expediente para su
cotejo. :

Articulo 41. La Secretaria Administrativa o de Escuela respectiva debera
extender una constancia de recepcién de los documentos que presente el
academico e imprimir en ellos la leyenda de recibido, asi como el dia y la hora
de su recepcién.

Articulo 42. Las Comisiones Dictaminadoras podran solicitar por escrito los
demas medios probatorios que estime pertinentes cuando, a su criterio, los
documentos resulten insuficientes o estén incompletos; en este ultimo caso el
aspirante contara con 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
otificacion por escrito para presentar los documentos requeridos. )

CAPIiTULO VII
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 43. Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la publicacién de los

secretari@eg itados a que se refiere la fraccion IV del articulo 25 de este ordenamiento,

Gener®os solicitantes que se consideren afectados con el resultado de su evaluacion,

podran interponer el recurso de inconformidad por escrito, puntualizando los

motivos del mismo, ante la Comision de Ingreso y Promocién del Personal

Académico del Consejo Universitario, a través de la Secretaria Administrativa o

de Escuela respectiva, quien debera remitir el escrito de inconformidad y el

expediente en un plazo no mayor de 2 dias habiles a la citada Comision, la que

resolvera de plano dentro de un término de 10 dias habiles contados a partir de
la interposicion del recurso.

CariTuLO VIII
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 44. Son derechos de quien recibe el beneficio del estimulo al
desempefio docente, los siguientes:

I.  Recibir mensualmente el pago correspondiente al beneficio;

Il.  Conservar el estimulo econémico, en tanto satisfaga los requisitos de
participacién, ain en el caso de cambio de adscripcién entre
dependencias;

lll. ~ Continuar recibiendo el estimulo econémico cuando de conformidad con
la normatividad universitaria disfrute del afio sabatico, y
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IV. Renunciar por motivos personales.

Articulo 45. Son obligaciones de quien recibe el beneficio del estimulo al
desempefio docente:

I Presentar por escrito al inicio de cada Ciclo lectivo el plan de trabajo a
desarrollar, el cual debera ser avalado por el Jefe de Departamento o el
titular de la dependencia de adscripcién; ademas en el caso del Sistema
debera contar con el visto bueno del Director de la Escuela;

Il.  Rendir al término de cada Ciclo escolar un informe de actividades por

escrito adjuntando las constancias y los productos obtenidos, de acuerdo

a lo establecido en su plan de trabajo. Este informe debera entregarse,

segun corresponda, al Jefe de Departamento, Director de la Escuela o

titular de la dependencia de adscripcion; :

Cumplir con las labores académicas que determine, segln corresponda,

el Jefe de Departamento, el Director de la Escuela o el titular de la

dependencia de adscripcién, de conformidad con su nombramiento o

contrato, plan de trabajo y la normatividad universitaria;

;V. Cubrir su carga horaria correspondiente a la docencia en modalidades

S‘;f;:’;';’_:,a presenciales y no convencionales y cumplir con las obligaciones

’ derivadas de su nombramiento o contrato, de conformidad con el Estatuto

del Personal Académico;

V. Registrar personalmente su asistencia diaria, a través de los mecanismos
que para tal efecto se establezcan en el Centro Universitario, en el
Sistema o en la dependencia de adscripcién, cumplir con su jornada
laboral, asi como mejorar la calidad de las tareas que le sean
encomendadas, con las metas académicas y compromisos laborales
adquiridos, y

VI.  Aquéllas que se desprendan del presente ordenamiento.

CAPITULO IX
DEL SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LOS
ACADEMICOS BENEFICIADOS CON ESTE PROGRAMA

Articulo 46. El Colegio Departamental, el Director de Escuela, o en su caso
el titular de la dependencia de adscripcién, debera informar al final de cada
ciclo escolar, al Rector del Centro, al Director General o al Rector General
respectivamente, sobre el cumplimiento individual, por cada uno de los

beneficiarios de las obligaciones a que se refiere el articulo 45 de este
ordenamiento.

En caso de detectarse algin incumplimiento la autoridad competente lo
notificara de inmediato a la Comision de Ingreso y Promocién del Personal
Académico del Consejo respectivo.
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En caso de que la autoridad correspondiente omita cumplir con la obligacién
anterior, se notificara a la Comision de Responsabilidades y Sanciones del
Consejo Universitario respectivo de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica y el Estatuto General.

En ambos casos se debera turnar copia a la Coordinacién General
Académica.

CAPITULO X
De la cancelacion del beneficio

Articulo 47. El estimulo sera cancelado en forma definitiva en los casos
siguientes:

Por separacion definitiva del servicio derivada del fallecimiento del
académico; renuncia, jubilaciéon o pensién y por rescision dictaminado
por autoridad competente;

Por renuncia al beneficio del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente;

Por incumplimiento de las obligaciones que se desprendan del
Secrctarfa presente Reglamento declarado por autoridad competente;

General |V, Por no proporcionar con oportunidad la informacion y los resultados o
productos relacionados con el cumplimiento de sus planes de trabajo a
que hace referencia la fraccion V del articulo 32 y la fraccién | del
articulo 45 de este ordenamiento, que le sean solicitados por el Jefe de
Departamento, Director de Escuela o titular de la dependencia de
adscripcion;

V. Por no cumplir con un minimo de asistencia a sus labores del 90%, de
acuerdo a su jornada de trabajo establecida en su nombramiento o
contrato, y
VI.  Por suspension temporal de la prestacién del servicio ordenada por
autoridad administrativa competente.

Articulo 48. Los estimulos se podran suspender en forma temporal en los
siguientes casos:

I.  Cuando se cuente con licencia sin goce de salario, no mayor de 6
meses,

Il.  Cuando cubra comisiones oficiales, y

lll. Cuando sea designado para ocupar un cargo directivo o de confianza
dentro de la Universidad.
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La suspension del estimulo debera solicitarse al Rector del Centro, Director
General del Sistema, Secretario General o Vicerrector Ejecutivo, segun
corresponda, por escrito al menos 5 dias habiles previos a la fecha en que
pretenda gozar de la licencia u ocupar el cargo.

A dicha peticién debera darse respuesta por escrito al menos un dia antes de
la fecha en que se pretende inicie la suspension.

Cuando el lapso solicitado, como suspension, rebase el periodo de vigencia
del beneficio otorgado, o el académico no presente su solicitud o lo haga
fuera del plazo sefialado en este articulo, se procedera a la cancelacién del
beneficio, conforme al procedimiento establecido en el articulo 50 de este
ordenamiento.

gy Articulo 49. El Consejo competente, a través de su respectiva Comisién de

i gcancelacion del estimulo en los casos a que se refieren las fracciones i1, IV
7 RV del articulo 47 de este ordenamiento. :

.JDicha Comision debera notificar por escrito al académico los hechos que se
Secretar {Ie imputan, quien podra manifestar por escrito lo que a su derecho_ convenga
ge,,wn,%n un plazo no mayor de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la notificacién. Posterior a ello la Comisién resolvera lo que proceda en un

plazo no mayor de 15 dias habiles. :

Articulo 50. En los supuestos establecidos en las fracciones |, II y Vi del articulo
47 de este Reglamento el estimulo sera cancelado automaticamente por el
Rector del Centro, Director General del Sistema, Secretario General o
Vicerrector Ejecutivo, seglin corresponda.

CAPITULO XI
DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 51. El académico a quien se le cancele el beneficio del estimulo podra
interponer el recurso de revision ante la Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario, en un plazo no
mayor de 10 dias habiles contados a partir de la fecha en que se haya
notificado por escrito dicha resolucion. La Comisién correspondiente emitira en
un plazo que no exceda de 15 dias habiles a partir de la fecha en que se reciba
el recurso de revision el Dictamen correspondiente, el cual sera inapelable.

Este recurso expresara el motivo de su inconformidad, debera interponerse por
escrito, anexando los documentos necesarios para acreditarla.
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CAPITULO XII
DE LA EVALUACION DEL PROGRAMA

Articulo 52. El Colegio Departamental con base en los informes de los
académicos beneficiados y en los productos obtenidos, evaluara al término de
cada Ciclo escolar el impacto del Programa en su ambito de competencia,
informando de ello al Rector del Centro o al Director General del Sistema.

Articulo 53. El Rector del Centro Universitario o el Director General del Sistema
con base en los reportes de evaluaciéon de los Colegios Departamentales,
evaluara el impacto del Programa en su dependencia.

Articulo 54. Los titulares de las dependencias de la Administracién General con
base en los informes de los académicos beneficiados y en los productos
obtenidos evaluaran el impacto del Programa en el ambito de su competencia,
informando al Coordinador General Académico.

-pPArticulo 55. La Coordinacion General Académica con base en los reportes
eferidos en los articulos 53 y 54 de este ordenamiento evaluara el impacto del
«J Programa en la Red universitaria y emitira el informe correspondiente al Rector
rartdeneral
General

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 56. Los miembros de las Comisiones Dictaminadoras a que se refiere
este ordenamiento podran excusarse, con justa causa, de intervenir en la

evaluacion de algun expediente. Dichos miembros bajo ninguna circunstancia
podran ser recusados.

Articulo 57. Si algiin miembro de las Comisiones Dictaminadoras a que se
refiere este ordenamiento se separa de la dependencia por licencia, renuncia o
cualquier ofra causa, sera reemplazado por el académico designado
directamente por el Rector del Centro Universitario respectivo o el Director
General del Sistema de los propuestos por los colegios departamentales.

Articulo 58. La Vicerrectoria Ejecutiva establecera el cronograma para todos
los procedimientos contemplados en este ordenamiento y, a través de la
Coordinacion General Académica, resolvera los problemas que surjan con
respecto a la aplicacion u operacién del presente Reglamento.

Articulo 59. Los académicos que en el momento de la emision de la
convocatoria correspondiente se encuentren gozando del beneficio del afio
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sabatico, tendran derecho a participar en este Programa de conformidad con lo
siguiente:

. Deberan presentar su solicitud a mas tardar 10 dias hébiles posteriores a
su reanudacion de labores en la dependencia de adscripcion;

Il.  En este caso se les exceptuara del cumplimiento del requisito previsto en
la fraccion |l del articulo 32 de este ordenamiento;

lll.  Deberan presentar un informe detallado y por escrito de las actividades
realizadas durante el afio sabdatico con el visto bueno del Jefe de
Departamento, Director de la Escuela o titular de la dependencia de
adscripcion;

IV.  Las actividades a evaluar seran las realizadas durante el tiempo que haya
disfrutado del afio sabético, presentando las constancias respectivas, y

V.  Elresultado de su evaluacion les sera notificado en forma personal por el

Secretario Administrativo respectivo o en el caso de los académicos

adscritos a la Administracion General, por el Secretario de la

Coordinacién General Académica.

ependencia a la que esté adscrito cuente con recursos econémicos para este
secrel@Bfograma.
General

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia habil
siguiente a su publicacién en la Gaceta Universitaria y los recursos
destinados al Programa se aplicaran una vez cumplidos los lineamientos de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para su registro, previa
validacion de la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo Segundo. A partir del 1° de abril de 2002 se abrogan los siguientes
ordenamientos: '

l. Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente aprobado
mediante Dictamen No. 1V/99/894 por el H. Consejo General Universitario
en Sesioén del 9 de octubre de 1999;

Il.”  Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente del
Sistema de Educacion Media Superior aprobado mediante Dictamen No.
I\V/99/895 por el H. Consejo General Universitario en Sesion del 9 de
octubre de 1999, y _ _

lll. Reglamento del Programa de Retencién y Estimulos a Grupos de

' Liderazgo Académico aprobado por el H. Consejo General Universitario
mediante Dictamen No. IV/97/768, y modificado con Dictamen No.
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IV/99/987 en las respectivas sesiones del 18 de octubre de 1997 y 9 de
octubre de 1999.

Articulo Tercero. La evaluacion de las actividades académicas exclusivamente
para el Programa de Estimulos al Desemperio Docente 2002-2003 sera del 1°
de septiembre de 2000 al 31 de agosto de 2001.

Articulo Cuarto. Quienes hayan fungido como miembros del Comité Evaluador
en el Programa de Retencion y Estimulos a Grupos de Liderazgo Académico
(PRYEGLA) o de la Comisién Dictaminadora en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente en el Sistema de Educacién Media Superior, no podran
fungir como tales para la evaluacion de los académicos que participen en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2002-2003, ademas de los
efalados en el articulo 22 de este ordenamiento.

¥ rticulo Quinto. El requisito de grado académico establecido en la fraccién VII
A 8 V:Rel articulo 32 podra exceptuarse en las convocatorias que se emitan en el
=\ perfodo 2002-2005, por lo que podran participar y en su caso ser beneficiarios

n

secremrqguellos académicos que cuenten con grado minimo de Licenciatura.
Ge T SEGUNDO.- Se faculta al Rector General para que ejecute el presente
dictamen en términos el articulo 35 fraccion Il de la Ley Organica.
- ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
~ Guadalajara, Jalisco, 11 de marzo de 2002
COMISIONES CONJUNTAS DE NORMATIVIDAD Y EDUCACION

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ

PRESIDENTE
BIOL. JESUS ESPINOSA ARIAS DR. JUAN MANUEL DURAN
JUAREZ
LIC. GUILLERMO REYES MTRO. HECTOR E. SALGADO
ROBLES RODRIGUEZ
Q.F.B. AMALIA REYES LARIOS MTRO. CARLOS CURIEL
GUTIERREZ '
C. NICOLAS BECERRA RAMIREZ C. FERNANDO JAVIER
ARMENDARIZ RIVERA
MTRO. CARLOS JORGE BRISENO TORRES
SECRETARIO

...el cuerpo del Reglamento lo tienen todos los consejeros en su poder y fue enviado
en su oportunidad y fue subido a la Pagina electrénica del Consejo también en su
oportunidad.
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El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Se pone a su consideracion este
Dictamen que establece el Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente de la Universidad de Guadalajara, si hay algin comentario, alguna

consideracion..., de no ser asi..., alla atras la compafiera, ¢le pueden pasar un
micréfono por favor...?

Académica del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio Mtra. Lilia Roselia
Prado Leén: Buenos dias a todos los miembros del H. Consejo General
Universitario.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: ;Nos da su nombre por favor y

b3 descripcion...?
ST N e \ . " .
-'@r f\cadémica del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio Mtra. Lilia Roselia
21:[ 3 |:irado Leon: Lilia Roselia Prado Ledn, representante académico del CUAAD. Yo

secretarfmbajo que realizan los coordinadores de Posgrado y de Unidades de investigacion,
cenerabste trabajo creo que es de mucha relevancia para todos los centros universitarios, y
este trabajo consiste en un puesto honorario que no recibe ningin beneficio
econémico y considero que seria prudente que al menos se reconociera este trabajo
en este Programa de estimulos. Por otro lado, la segunda propuesta, desde el punto
de vista.del trabajo del académico, de relevancia, como es la publicacién de libros o
el trabajo de investigacion como seria la publicacion de articulos, me parece que el
tiempo de 1 afio es insuficiente muchas veces para poder lograr estos productos.
Una investigacién se puede llevar mas de 1 afio, después elaborar el reporte,
mandarlo a publicar, a veces las revistas tardan mas de 1 afio solamente en
responder si va a ser aceptado ese articulo y posteriormente publicado.
Probablemente no se pueda cambiar el periodo de 1 afio, quiza por disposiciones
de la Secretaria de Educacion Publica pero yo lo que recomendaria en este caso si
no se puede cambiar el periodo es que se eliminen los puntajes maximos que hay
tanto para los Profesores Dedicados a la Docencia como para los Profesores
Dedicados a la Investigacion para que haya una mayor probabilidad de verse
beneficiado y estimular el trabajo académico, es decir si un investigador en el lapso
de 1 afio no va a poder tener un numero de publicaciones para poder obtener el
puntaje maximo que le corresponde en el rubro de “Investigacion...”, pues que se
tenga al menos la oportunidad de si obtener un puntaje mas elevado en lo que se
refiere al rubro de “Docencia...”. Y considerando ademas que los puntajes son
diferentes ya que el puntaje maximo de Investigacién es de 300 puntos y el puntaje
maximo de Docencia es de 400. Esas serian en concreto mis dos propuestas que
expongo ante los miembros de este Consejo para su discusién, gracias.
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El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Muchas gracias. ;Algin miembro de
la Comision de Educacion o de Normatividad quisiera hacer algin comentario
respecto a esta propuesta...?

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Carlos Curiel y el Dr. Salgado estan
por ahi...; el Dr. Duran también. : :

El Presidente Lic. Jos.é Trinidad Padilla Lépez: Si, Héctor Salgado.

Rector del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias Mtro. Héctor E.
Salgado Rodriguez: Gracias sefior Rector, bueno las propuestas que menciona la
consejera de hecho han sido analizadas en etapas anteriores, se ha discutido la
pertinencia de poder sobre todo en el caso de la publicacion de articulos que no sea
hasta saber si fue o no aceptado para publicacion, es decir hasta saber si se publicd
s >RJno, sino Unicamente al recibir la notificacién de que es aceptado para publicacion.
jreo que es pertinente lo que sefala la consejera, pudiera incorporarse al

feglamento,

| Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Carlos Curiel.
vecretarf
GeneraPcademico del Centro Universitario de Ciencias Econdémico Administrativas Mtro.
' Carlos Curiel Gutiérrez: Con respecto a la primera propuesta se tiene entendido que
a los coordinadores de Programa se les otorga una remuneracion, de tal manera
que esa es una situacion que se contemplé en su momento. '

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Si, alla al fondo ¢quién levanté...?,
perdén, Eduardo Madrigal.

Director de la Escuela Preparatoria No. 5 del Sistema de Educacién Media Superior
Lic. Eduardo Angel Madrigal de Leén: Gracias. Buenas tardes. En el mismo sentido
de la peticion anterior. Al leer el sefior Secretario los motivos de este nuevo
Reglamento estamos suponiendo que para el nivel de educacién media superior ya
no habra un Reglamento especifico sino que éste también sera aplicado, y en el
mismo no se contemplan algunas actividades, por ejemplo en la “Calidad en el
Desempefio Académico...” como ocurre en las preparatorias en lo referente a los
jefes de Departamento. Los jefes de Departamento a nivel medio superior pues son
realmente los responsables de lievar el trabajo académico y no tienen ninguna
remuneracion a diferencia de los centros universitarios de educacién superior, y no
aparecen como meritorios en las tablas respectivas. De igual manera otra figura que
existe en el nivel medio superior, que es muy importante para el trabajo académico,
es el Coordinador Académico de las escuelas, que tampoco tiene remuneracién o
sea no tiene ningtn nombramiento y que al dejarlo fuera en la Tabla de puntajes
pues estaria en ese sentido contradiciendo el espiritu del Programa de Estimulos al
Desempefio Académico, por lo que yo solicitaria que la Comisién respectiva o
: AV. JUAREZ No. 976, Piso 11, §. J. C.P. 44100
36 TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
CONMUTADOR 3825-8888, EXT. 2243, 2428, 2422

FAX.3134-2278y 79
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO.



) .. ONSJO GENERAL UNIVERSIO )

considerara un Reglamento especifico para el Programa de estimulos para el nivel
medio superior, en donde se contemplaran este tipo de actividades y se incluyeran,

o en su defecto a este Unico Reglamento se le agregaran estas consideraciones,
gracias. :

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Muchas gracias. El sefior Vicerrector.

Vicerrector Ejecutivo MC’s. Ricardo Gutiérrez Padilla: Yo quisiera compartir con
ustedes algunos elementos de informacién contextual que ojala contribuyan a la
mas precisa comprension de la propuesta de Reglamento que tienen ustedes a su
consideracion. No resuelve, probablemente no sea razén suficiente o bastante pero
nos puede ayudar a entender algunas de las aparentes o reales ausencias, y de las
explicaciones que voy a poner a su consideracion. Primero el procedimiento por el
-cual esta propuesta de Reglamento que ustedes tienen a la mano se ha integrado,
ha sido un proceso muy largo que ha tomado practicamente todo 1 afio, es uno de
0S primeros asuntos de la agenda de la actual Administracién, y obedece a que el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente o a la Carrera académica en sus
-(@iferentes cambios de denominacién de programa, en realidad es una 'bolsa
|\ especifica cuyo destino y reglas de uso vienen fijadas desde México, y no por la
* Secretaria de Educacién sino por la Secretaria de Hacienda, y eso nos puede
Secretarf@arecer absurdo y probablemente lo sea, pero asi es, es una bolsa que viene desde
&eneral |as partidas presupuestales que recibe la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
que Hacienda transfiere con reglas predeterminas por Hacienda a la Secretaria de
Educacién Publica, y luego de ahi se distribuye a las diferentes instituciones de
educacion superior, por lo que el ejercicio de conciliacién de criterios,
ponderaciones, actividades, puntajes, productos y puntajes, ha sido largo y
complicado, dificil de resolver porque no obra estrictamente la razén académica o la

razén de nuestra Institucion en el disefio, la ponderacién, los equilibrios, la
identificacion de los universos de beneficiarios potenciales o participantes elegibles

en este Programa. Este es un asunto que en la primera Sesién del Consejo de

Rectores que tuvimos, en la reinstalacion de éste para el periodo vigente de la
Administracion suscité diversas manifestaciones de rechazo y hasta oposicién a las

politicas federales. Hemos llevado todos los comentarios, se ha trabajado
continuamente en la coordinacién del Consejo de Rectores como ‘6rgano de
planeacion de la Red, y esto ha implicado aproximaciones sucesivas de diferentes
versiones en donde se han intentado aproximar y conciliar los lineamientos
impuestos como reglas de uso a esa bolsa especifica de concurso que dispone la
Federacion, y la naturaleza de la operacion académica de las instituciones de
educacion superior. Con ello no quiero decir que no pueda haber una mejor version,

por supuesto que puede haber una mejor version y puede haber muchas mejores
versiones, pero por la circunstancia en la que nos encontramos ahora y por el

contexto que les he planteado, intentar cualquier modificacién digamos de fondo en

términos de criterios, universos de elegibles, mecanismos de ponderacion, de areas

y productos, reflejaron puntos podria reclamar luego, no que sea una instancia
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superior en términos de soberania interna la que resuelva en ultima instancia si se
aprueba o no el Reglamento, no, nuestra resolucion de Reglamento es soberana
para los efectos de la Universidad de Guadalajara si asi lo dispone el Consejo, pero
no es soberana respecto de las reglas de uso o politicas de uso que impone la
Federacion a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y administrado
por la Secretaria de Educacion. ;Qué quiero decir con todo esto...?, quiero decir
que es a juicio digamos de los que han participado directamente en este trabajo la
mejor version viable, conciliada con el Gobierno federal, a efecto de que podamos
disponer de esos recursos de una manera mas o menos similar a como habiamos
disefiado nuestros programas de estimulos en el pasado. Si ustedes revisan a
profundidad la propuesta lo que hace es practicamente reforzar el andlisis y la
ponderacién cualitativa de la productividad académica; castiga un poquito la
numeraria o la produccién cuantitativa, las repeticiones o las acumulaciones en las
que no se juzga mucho digamos la calidad de los productos sino la productividad, y

.. practicamente lo que hace es integrar el Programa de Retencién y Estimulos a
Gyupos de Liderazgo Académico, el PRyEGLA que nosotros teniamos, y
acticamente la ubica como los elegibles de los niveles superiores, digamos a los
e se podria aspirar por la Carrera de investigacion, y en los niveles basicos mas o
enos cae el universo, el tipo de actividades y las ponderaciones similares a lo que
eniamos en el Programa de Estimulos a la Carrera Docente. Por qué no..., pero no
Secretar®® tan simple como esto, no es un sincretismo digamos segmentario donde se
&enerdlintan los dos, uno arriba y uno abajo, y ya esta resuelto el asunto, no. Ha sido un
proceso bastante detallado de conciliacién, peor porque por ejemplo no estan
practicas y politicas muy propias o exclusivas, diria yo conspicuas del Sistema de
Educacion Media Superior, porque para el Gobierno federal las preparatorias no

deben existir en las universidades, es un asunto .que recurrentemente se nos
presenta en términos de politica y materia de financiamiento, y ellos no aceptan
disponer fondos para el Bachillerato en las universidades publicas. Entonces esa es

una eterna disputa, es una negacion de la realidad por parte del Gobierno federal y

ellos como politica de actuacion no disponen este tipo de fondos para los profesores

de nivel medio superior, siempre entonces tenemos que, buscando la manera de

que las definiciones sean tan genéricas que permitan la elegibilidad del acceso
también del medio superior, cuando asi lo podamos lograr, sin que ellos lo puedan
rechazar digamos tajantemente por hacerlo con destino expreso para el nivel medio
superior. Ese es un asunto de dificil conciliacién que no esta en nuestras manos

definir, y no sélo en nuestras manos. Por lo que ve a las coordinaciones de
programas académicos, coordinaciones de Carrera, coordinaciones de posgrados,

las jefaturas departamentales en el SEMS, las coordinaciones académicas en las
escuelas del Sistema de Educacion Media Superior, créanme que el universo es
bastante mas heterogéneo de lo que nos podemos imaginar: para el Dr. Carlos

Curiel hay un supuesto de que se les paga a los coordinadores de Carrera, bueno si

en algunos Campus pero no en ofros; y ése es uno de los asuntos, de las
inequidades digamos que aun se reflejan en la Red y que hacen necesaria una

revisién integral de nuestro modelo de organizacion académica, de nuestra gestion
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académica, de los criterios de desempefio, que permitan equilibrar y hacer mas
justa y mas equitativa la politica de apoyos y uso de fondos en la Red. Y si nos
vamos al segundo nivel de andlisis vamos a encontrar que dentro de un mismo
Centro Universitario por ejemplo hay coordinaciones de Carrera que si reciben
pago, y otras que no reciben pago. No es éste el momento para hacer un analisis
digamos administrativo o financiero, o hasta de gestion institucional de porqué eso
ocurre, pero acéeptenmelo digamoslo como una tesis fundada, eso ocurre. Por lo que
el disefio de la reglamentacion que ahora ustedes a su consideracién ha partido del
supuesto de lo que en estricto sentido en el modelo basico de organizacién de la
Red se disefid. Las coordinaciones de programas académicos en teoria no deberian
recibir remuneraciones, es parte de la agenda del trabajo académico en la que una
persona como parte de sus responsabilidades académicas, electo por sus pares,
promovido a un nivel de coordinacion o direccién no atiende tanto docencia o no
atiende tanto otras cosas para atender mas las funciones de coordinacion y de
direccion, eso era la tesis basica en el modelo basico ‘de organizacion, la tesis
priginal. Con ello termino, este tipo de asuntos lo que vuelve a poner en perspectiva
recurrentemente, consistentemente, es que hace falta una revisién integral y para
(&S0 el sefior Rector tiene una propuesta que creo que nos compartira la tarde del
:| dia de hoy, pero por lo pronto les quisiera conminar a que analizaramos muy bien si
los planteamientos que estamos haciendo son fundamentales, se dirigen a fortalecer
secretari@sencialmente la propuesta del Programa de Estimulos a los cuerpos académicos
Generalde |a Institucion, o en caso contrario si ustedes juzgan que las modificaciones
propuestas no son del mayor impacto y podrian complicar mucho la puesta en
operacion del Programa de Estimulos en virtud de que habria que regresar a México
con la version que se generara aqui, y hasta que se resolviera en México el uso de
esos fondos y el visto bueno de nuestro Reglamento podriamos convocar, evaluar y
asignar los fondos entre los miembros de la comunidad académica. Sélo para su
reflexion, espero que haya sido mas clarificador que confucionista en términos del

analisis de porqué esa propuesta es como es.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: La consejera Amalia de la Comision
de Normatividad, posteriormente Alfredo Pefia.

Académica del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias Q.F.B. Amalia
Reyes Larios: Si, gracias. Como miembro de la Comisiéon de Normatividad tuvimos
también nosotros una discusion a los puntos que por aqui mencionaron los
comparieros consejeros, y bueno asi como se traté de conciliar el asunto de nuestra
estructura de la Universidad a los lineamientos de la SEP, y de la Secretaria de
Hacienda para que sean aprobados estos recursos y lleguen lo mas pronto posible a
nuestros académicos, también dentro de la Comisién de Normatividad en conjunto
con el personal de apoyo que nos proporciona la misma Institucion se determind
que, como todos sabemos muchas veces las Comisiones Dictaminadoras son las
que pueden desconocer o conocer un documento que avala el trabajo de un
academico, entonces se propuso que las Comisiones Dictaminadoras una vez
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nombradas sean reunidas para que entre todas las Comisiones se establezca un
Reglamento de como se van a reconocer los documentos que los académicos
presentan para su evaluacion, es decir si nosotros tenemos académicos del Sistema
de Educacion Media Superior, tenemos técnicos docentes, tenemos académicos,
tenemos investigadores con un trabajo especifico de acuerdo a la estructura de
nuestra Institucion, estos documentos tendran que ser reconocidos de acuerdo a un
Reglamento para que nadie quede fuera por desconocimiento de esta Comision.
¢No sé si explico correctamente la intencién de esta propuesta que salié de la
Comision de Normatividad...? Termino diciendo que el espiritu pues de este
Reglamento que tienen ustedes en sus manos esta conformado con la intencién de
la Universidad de que nuestros trabajadores, nuestros comparieros reciban los
estimulos correspondientes lo mas pronto posible, y si abona en algo este asunto de
la capacitacion, digamoslo asi, de las Comisiones Dictaminadoras para que puedan
reconocer los documentos que van a acreditar el trabajo de los académicos, que

m abone a borrar la inquietud que ha aparecido aqui en el Consejo, gracias.

Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Muchas gracias. En el uso de la -
alabra Alfredo Pefia, Director del SEMS, y en turno el Lic. Soto también del

Pirector General del Sistema de Educacién Media Superior Lic. José Alfredo Pefa

secretaflamos: Sefior Rector, consejeros, si bien es cierto que efectivamente hay algunas

Genergolsas de recursos etiquetados ya, y que particularmente por una politica que se ha

venido instrumentando de parte del Gobierno federal de no estar apoyando a las

escuelas preparatorias o a las universidades que estan ofertando ese sistema de

educacién, también es cierto que para ese tipo de bolsas tenemos una contraparte,

la contrapartida que esta ofertando el Gobierno del Estado. Yo mas bien aqui la

propuesta seria que para no incumplir con el Gobierno federal en los recursos que

esta ofertando para apoyar a los profesores de la Universidad, que en este caso

pueden ser apoyar a los docentes de las escuelas preparatorias. Yo creo que eso

salvaria ese asunto de poder nosotros entonces estar rindiendo cuentas al Gobierno

federal de la bolsa que oferta ya etiquetada para los centros universitarios o para la

Licenciatura, y si bien pudiéramos nosotros hacer un esfuerzo aqui un trabajo que

no creo que tenga el nivel de exigencia que tiene o que viniera etiquetado ya la

partida del Gobierno del Estado y que con eso pudiéramos nosotros hacer ese

ejercicio de apoyar mas en ese sentido con un Programa especifico para las
preparatorias; esa es la propuesta.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Pero entonces, a ver nada mas para
clarificar, usted estaria, usted se pronunciaria por apoyar el Dictamen tal como la
Comisién lo presenta en este momento, y en un momento posterior ver ese
planteamiento. Usted esta haciendo esa propuesta.
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Director General del Sistema de Educacion Media Superior Lic. José Alfredo Pefia
Ramos: No. Si la propuesta incluye los recursos también del Estado, pero si esos
recursos son Unicamente los que vienen de la Federacién no habria inconveniente,
los apoyariamos asi, seria mi propuesta apoyarlo asi y que en todo caso si se
acepta que de los recursos estatales que le ofrecen a la Universidad pudiéramos
hacer un Programa especial para prepas, pues por supuesto que si.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: El Vicerrector quiere hacer una
aclaracion.

Vicerrector Ejecutivo MC’s. Ricardo Gutiérrez Padilla: Al parecer hay una confusion
en la interpretacion de los elegibles, es que también incluye a los profesores que
tenemos de Carrera académica del SEMS, claro que incluye a todos ellos, lo que no
incluye por definicién expresa es la propuesta del Dr. Eduardo Angel Madrigal de
Ledn de que se hicieran elegibles también los jefes de Departamento de las
-escuelas del Sistema de Educacion Media Superior, porque eso no lo acepta la
~$EP; tampoco los coordinadores académicos de las escuelas del Sistema de
" ducacion Media Superior porque eso no lo acepta la SEP que opera el Programa
'-;; los fondos para Hacienda, salvo esas dos condiciones todo lo demas del SEMS
,J abe, son elegibles todos los profesores. Esta situacion es similar diria yo
scorrespondiente con la propuesta de la profesora consejera de Arte, Arquitectura y
sw-emfﬂlseno respecto de que se incluyera coordinaciones Carrera o coordinaciones de
generadrogramas académicos en lo general. El argumento digamos es que estan no
considerados como elegibles en el caso del nivel superior porque hay un supuesto

de base de que en realidad este tipo de personas algunos cobran, otros no cobran;

por los que si cobran es que se les dejo fuera. La tesis original es que ninguno
cobrara, no los vamos a poder resolver en el Reglamento porque o es para todos o

no lo es para ninguno, y en el caso del SEMS el impedimento esta en la conciliacion

de la aprobacion del Reglamento a efecto de que la instancia administradora de los
fondos federales nos diga “con estas reglas si te valido el uso de esos fondos...".
Insisto no es que no queramos, es que hay limites, es una bolsa que tiene reglas

como las tienen los programas del Fondo de Aportaciones Mdiltiples, de FAM, como

las tienen las bolsas de CONACYT, como las tienen las bolsas del Promep o del Pifi

en lo general, etcétera, es una situacion similar que en el pasado no se habia
tratado de esa manera. El Gobierno federal a resultas de las auditorias que ha
recibido tanto la Secretaria de Hacienda como la Secretaria de Educaciéon Publica

ha emitido comunicaciones, observaciones y recomendaciones de los cuerpos de
auditoria a efecto de que cumplan estrictamente con los términos legales que se
imponen sobre las bolsas, por eso es que el Programa no esta disefiado para mas

de 1 afio, por eso es que el Programa ahora es tan estricto en el cumplimiento de

Cuenta, digamos del Presupuesto de Ingresos y Egresos, la Cuenta Nacional de
Gasto obliga a que los fondos se registren en el mismo registro fiscal una vez
consumidos, por eso nos obliga a que sea un Programa de sélo 1 afio, que esto
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complica mucho digamos el ritmo de publicacion, la evolucion natural
consuetudinaria del inicio de un proyecto de investigacion, su desarrollo, la
publicacion de resultados, el envio a publicacion, las aceptaciones o no de los
cuerpos de arbitraje es cierto, pero también es cierto que se entiende que la
investigacion no debe ser intermitente ni ocasional sino permanente, y que en el
principio los investigadores encuentren estas dificultades pero que una vez que se
mantienen activos y productivos hay un ritmo natural, un flujo natural de productos
de investigacién que se van a publicaciones y se aceptan y se publican como algo
continuo no como algo disefiado ex profeso para concursar por estimulos en un
Programa de un horizonte tan pequefio, circunstancial como éste. En concreto: no
podemos meterlo, por lo menos es mi posicion, no podemos meterlo asi, digo si el
Consejo asi lo resuelve esta bien, pero nos va a generar problemas en México y no
seria definitiva la resolucion sino hasta que nos digan alla si la aceptan o no. Los
fondos tienen etiqueta y reglas federales, si participan los profesores pero no los
jefes de Departamento de las escuelas, pero no los coordinadotes de Carrera de las
escuelas por las razones que ya he argumentado.

Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Bien, en el uso de la palabra el Lic.
oto; posteriormente Enrique Sol6rzano, y en turno la consejera Silvia Valencia, y
después Héctor Salgado nuevamente.

- «/Director de la Escuela Preparatoria Regional de Tiajomulco del Sistema de
secretargkducacion Media Superior Lic. Juan Manuel Soto Garcia: Con su permiso sefior

GeneralRector, sefiores consejeros, a mi me parece que nos queda muy claro la
apreciacion y los comentarios del sefior Vicerrector. Me parece que ésta pues no es
nada nuevo la politica y las politicas que implementa la Secretaria de Hacienda y la
Secretaria de Educacién Publica; lo que si me parece nuevo es posiblemente el
espiritu con el que se maneja o el criterio que hoy se le puede estar dando a este
Dictamen porque bueno partiendo de estos manejos la propia SEP no reconoce una
serie de escuelas preparatorias de reciente oficializacién, y no por eso la
Universidad ha determinado que no participen en una serie de actividades o en el
Presupuesto propio de la Universidad, pero me queda claro que cada vez las
exigencias son mayores. Lo que a nosotros nos puede preocupar es que en el
momento de la elaboracion de esta propuesta, me parece que hay algunos aspectos
que no se tomaron en cuenta, por ejemplo algunos miembros del sistema de
educacion superior pues si van a ser considerados en lo general, pero me parece
que la figura que le otorga un puntaje a algunos miembros no sera considerada, y
eso nos parece que va en detrimento de la situacion que guardan de por si ya
lamentable algunos compafieros como lo son los coordinadores académicos, que
exclusivamente en educacién media superior son honorificos y no cobran un solo
cinco, pero si desempefian un papel muy importante. Esto pudiera llevarnos a que la
gente como en los casos de la Escuela Preparatoria en donde yo trabajo,
practicamente no tenemos un solo Tiempo Completo y que los profesores poco les
interese participar en estas actividades. Entonces me parece, yo haré dos

' AV. JUAREZ No. 976, Piso 11, S. J. C.P. 44100
42 TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
CONMUTADOR 3825-8888, EXT, 2243, 2428, 2422

FAX. 31342278 y 79
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO.



H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARI .,

comentarios o dos propuestas y en primer lugar me parece que yo no sé si los
criterios que se tomaron para este documento de alguna manera se haya podido
tener la opinién de algunas personas del Sistema de Educacién Media Superior, me
parece que si no, no habria que desdefiarla me parece que seria importante la
participacion de algunos miembros del Sistema de Educacion Media Superior, y me
parece que de entrada a lo que proponia el Director del Sistema, el Lic. Alfredo
Pefia, mas agregandole el que perfecto este documento pudiera trasladarse
posiblemente tal cual pero me parece que si en un momento dado lo que planteaba
la compariera Amalia de que hubiera un curso para las Comisiones Dictaminadoras
y que las Comisiones Dictaminadoras pudieran hacer equivalentes algunas
actividades que se realizan en la educacién media superior a esta Tabla de
Puntajes. Me parece que esto pudiera resolver el problema en lo interno, pero
bueno por la serie de situaciones que se estan presentando a mi me parece
preocupante que esto se pudiera aprobar en esta Sesion. Yo quisiera hacer una
suplica al sefior Rector pues que en un momento dado él podria reconsiderar el que
este documento se podria aprobar el dia de hoy y que nos pudiera dar oportunidad
a los que somos miembros del Sistema de Educacion Media Superior de presentar
i mlgunas propuestas ya mas concretas y retomando que nos parece interesante que
~pudieran si tener ese curso, esa preparacion las Comisiones Dictaminadoras, y que

l¢n un momento dado pudiéramos en lo interno llegar a acuerdos de equivalencia en
duanto a la otorgamiento de puntajes, muchas gracias.

| Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: En concreto su propuesta es
secref“"'ﬁegresar este Dictamen a Comisiones y tratarlo en otra Sesion posterior...?
Genera
Director de la Escuela Preparatoria Regional de Tlajomulco del Sistema de
Educacion Media Superior Lic. Juan Manuel Soto Garcia: Si, que nos hiciera- usted
el favor de retomar el documento y regresarlo a Comisiones para poder dar una

serie de aportaciones por parte de los miembros del Sistema de Educacién Media
Superior.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Bueno, esa es otra propuesta. En
uso de la palabra Enrique Solérzano.

Representante General del Personal Académico Ing. Enrique Javier Solérzano
Carrillo: Si, sefior Rector, compafieras y comparieros consejeros, creo dque la
discusion que en este momento se esta generando aflora algo que creo yo ya se
venia gestando, y que es mas bien como resultado de una politica deliberada por
parte de la SEP de actuar en los hechos de manera diferenciada entre los niveles
superior y medio superior en aquellas universidades que mantienen estos dos
niveles como parte de sus programas académicos, y estd normalmente cuando en
cualquier espacio y en cualquier nivel institucional, social o hasta familiar, se dan
tratos desiguales. Precisamente esta actitud genera inconformidades. La propuesta
sefor Rector que yo quisiera hacer consistiria en lo siguiente, entendemos que
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estos recursos que se otorgan por la parte federal son de caracter extraordinarios y
estan totalmente definidas y delineadas las politicas de aplicacién y sus destinos y
personal académico objetivo, la propuesta seria buscar recursos de caracter estatal
o propios que pudieran ser orientados, muy definidos, con unas exigencias
académicas de productividad de desempefios de perfil para complementar esto,
porque normalmente la tendencia en los resultados me habla que cerca de un 70%
los obtiene el nivel superior y esto es légico porque muchas de las actividades que
se cualifican no pueden ser realizadas en el nivel medio superior, en algunos casos
examenes de tesis, proyectos y programas de otra indole, no pueden ser realizadas
y crea que también en este sentido los compafieros trabajadores académicos de
regionales se encuentran en una doble desventaja porque ademas muchas
actividades que ellos desarrollan no son consideradas, ellos tienen muchas
actividades de vinculacién y de extension que también es una funcion sustantiva,
entiendo que estos programas asi estan concebidos, practicamente tienen una
prominencia con respecto a la docencia y a la investigacion, pero las funciones
sustantivas de la Universidad son tres, y es la extension y también la difusion.
= Entonces yo creo que sobre todo en todo este esfuerzo constitucional que se esta
haciendo en lo regional estas entidades hacen mucho de esta labor, y creo que
deberian de ser reconocidas institucionalmente. Mi opinién es que no sé, primero los
montos, me gustaria conocer el monto que esta destinado para este Programa, los
tiempos porque también si nosotros retrasamos la aprobacién no sé qué implicacion
A podamos tener de que se perdiera el recurso. Entonces por eso yo no me sumaria a
5";:;;“ ; la propuesta de posponerlos si esto pone en riesgo el otorgamiento de los recursos,
’ y me encaminaria mas a explorar ideas por decir algo de los 34 millones de pesos
adicionales que esta otorgando el Gobierno del Estado, si existen posibilidades ahi
de que se generara una bolsa para poder orientarla para éstos, mas otros recursos
que pudieran derivarse de rendimientos institucionales, y entonces la propuesta en
mi caso seria generar una bolsa complementaria, orientada especificamente para
los comparieros de educacion media superior, y creo yo que considerando y
reconociendo el trabajo que se hace ahi, que tiene gran valor y que tiene gran
resultado e impacto en la sociedad, yo me inclinaria mas bien y pedirle al Vicerrector
que nos ofreciera los datos de cuanto esta siendo destinado para el Programa; dos,
la proyeccion de impacto de beneficiarios; y tres, si el retraso en la aprobacion pone

en riesgo el ejercicio de estos recursos.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: A ver, entonces la propuesta es
hacer un Programa especial con recursos estatales, o sea seria una propuesta, pero
seria dable digamos discutirla cuando se analice la cuestion del Presupuesto del
2002 para estipular..., pero respecto a este Dictamen ¢su posicion es que se
apruebe como esta o que se regrese a Comisiones...?

Representante General del Personal Académico Ing. Enrique Javier Solérzano
Carrillo: No, es que se apruebe como esta pero también conociendo la informacion
que le solicita el sefor Vicerrector: monto, impacto poblacional del universo de
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beneficiados, y tercero si el retraso de nuestra aprobacién pone en riesgo esta
partida.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: A ver, ;quieres antes de pasar a los
siguientes oradores, nada mas para informacién...?

Vicerrector Ejecutivo. MC’s. Ricardo Gutiérrez Padilla: Bueno, los tiempos estan
practicamente feneciendo, estamos terminando la promocién vigente de los
programas de estimulos. Ustedes recuerden que ya habian terminado y solicitamos
una ampliacion y nos dieron la autorizacion de una prérroga del periodo vigente en
la dictaminacién de la convocatoria del afio previo, y esa extensién esta
practicamente a punto de concluir, es decir los tiempos estan agotados; segundo, el
monto preliminar digamos porque la definicion la tiene en sus manos el pleno,
ustedes mismos, nosotros mismos en la resolucion del Dictamen de aprobacién del
Presupuesto 2002, pero la estimacion preliminar y los recursos previstos hasta
ahora alcanzan alrededor de 159 millones de pesos, mas las actualizaciones en
rtud de que esto esta calculado con base en los montos expresados en salarios
minimos mensuales vigentes en la zona metropolitana del Distrito Federal, y por
:Nfanto es una distribucion correspondiente, digamos equiparable a la que tuvimos en
el Programa que auin esta vigente en términos de lo que se obtuvo y se destiné para
el Programa de Estimulos al Proesde, digamos a PRyEGLA, vamos Proesde y
secretarf@PRyEGLA se suman y en conjunto nos dieron un total de 138 millones de pesos,
&eneral 421 salarios minimos del Distrito Federal, y su valor actual seria al menos lo que
estariamos destinando porque contamos con recursos para ello, pero insisto la
definicion la tendremos en la ocasién de la aprobacion del Presupuesto 2002.

Ahora, esto incluye fuentes estatales y federales, es decir no es solamente la parte

de la bolsa federal sino ya considerando la contraparte del Estado, el Presupuesto y

la reglamentacion para el Programa de Estimulos de la Productividad Académica es

aparte, es adicional a estos montos, y por supuesto que ahi si se reconocen las
actividades de vinculacion y muchos de los trabajos que no caben en el Programa
destinado basicamente a profesores de Carrera, destinado a docencia e
investigacion, y por lo que ve insisto al universo de participantes o no, en mi opinion

a reserva de que se revisen luego las propuestas del sefior Rector, no hacen falta

hacer un Programa especial ni destinar fondos especiales tanto en éste como en
Productividad. El universo de todos los académicos del SEMS, todos, esta cubierto

como elegibles, y las actividades académicas y de planeacion y de coordinacién
academica de todos los profesores de la Universidad en tanto elegibles estan

previstas y serian cualificables, digamos serian calificadas. Lo que no esta
explicitamente incluido en este momento es que en tanto Coordinador académico de

una Escuela, o en tanto Jefe de Departamento académico de una Escuela tenga

criterios propios, actividades propias y puntajes propios, pero lo que hacen ellos se
considera y estan contemplado a las actividades de coordinacién por supuesto
recibirian puntos, por supuesto son elegibles, sélo que no bajo la identidad de Jefe

de Departamento o Coordinador de actividades académicas sino en tanto a Profesor

AY. JUAREZ No. 976, Piso 11, S. J. C,P. 44100
45 TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
CONMUTADOR 3825-8888, EXT. 2243, 2428, 2422
FAX.3134-2278 y 79
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO.




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITO

es elegible, no esta excluido, puede participar bajo la perspectiva de miembro del
personal académico de las escuelas. No hay exclusion, por tanto no creo que haya
lugar a disefiar un proyecto especial y buscar fuentes adicionales de fondos puesto
que estan previstos, estan contemplados, son elegibles, participarian y obtendrian
en caso de apoyarse el proyecto.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: En uso de la palabra la consejera
Silvia Valencia.

Directiva del Centro Universitario de Ciencias de la Salud Mtra. Silvia Valencia
Abundiz: Creo que estamos frente a una paradoja frente a los comentarios que hace
el sefior Vicerrector del estilo de ser espontaneo. ;De qué nos sirve estar aqui
vigilando el funcionamiento de un potencial Reglamento que viene amarrado desde
afuera con las condiciones especificas, particularmente en un escenario como el
que nos presentd con tanta complejidad y con tanta dificultad para manejarse en la
_Red universitaria, y que por supuesto en ese Reglamento si lo entiende la
jecretaria de Hacienda que es quien esta dando el apoyo...?, es decir si nosotros
pn este momento nos sentamos a discutir un Reglamento que ya viene amarrado
:{gdonde esta la vigencia de este Consejo General Universitario...?, de ser asi épor
{}:jaué no lo planteamos como el Programa que viene argumentado de esa manera por
~-Yel apoyo federal y estatal...?, entonces si estariamos hablando de otro escenario, no
secretarfl@ discusion de un Reglamento. En segundo término me quedan muchas dudas
Generabobre lo complejo que es nuestro sistema y como se presenta hacia fuera.
Evidentemente no es lo mismo ni tenemos confusién en la Universidad frente a lo
que es un Jefe de Departamento por drea de conocimiento en prepas, a lo que es
un Departamento por &mbito disciplinar en el sistema de pregrado, ¢por qué esta
confusion la tendria clara...?, ;por qué mas bien esto que no es confusa para
nosotros lo tendria como semejante el sistema de educacion externo que nos va a
evaluar...? ;Como aplicamos nuestros ingresos, por qué le hacemos equiparables
dos figuras que no lo son para nosotros...? Una recibe un pago, esta legislada y la
ofra funciona como un Presidente de Academia. En esos términos yo creo que
ciertamente debemos abrir y retomar las consideraciones de la primer propuesta
realzada por la maestra en que definamos aquellas figuras que siguen fungiendo y
que tienen cargos de representacion especifica precisamente por ser académicos y
representar niveles de participacion académica, y que ademas para colmo de males
no reciben un sueldo especifico y no los descartemos como académicos potenciales
del cuerpo del universo de legibles, y esa parte si nos toca a nosotros legislarla, no
pedir que nos vengan a decir como lo vamos hacer, y al menos eso recupera la
autonomia de nuestro espacio. Y una Ultima pregunta si tenemos tan amarrado este
proceso y hemos aprendido tanto de los otros en donde vemos la desigualdad con
la que compiten escenario, ya no entre prepas y Licenciatura sino entre los centros
universitarios metropolitanos y los regionales, la pregunta concreta es ;cuando

vamos a aprender de nuestra propia experiencia...?, gracias.
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El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: A ver consejera, concretamente,
nada mas para llevar la cuenta: ;cual es su propuesta concreta, se acepta el

Reglamento tal como lo plantean las Comisiones o se regresa a Comnsnones 0
qué...?, jcudl es...?

Directiva del Centro Universitario de Ciencias de la Salud Mtra. Silvia Valencia
Abundiz: Si, concretamente en la vision del Vicerrector no hay posibilidades de
modificar el Reglamento viene asi porque asi nos estan amarrando el recurso.
Entonces tendria qué explicar como funciona de alguna manera la autonomia de
este espacio. Si yo entiendo después de su primera intervencion que no podemos
modificar entonces qué caso tiene votarlo. Ahi la confusion la genera el Vicerrector.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: No tiene caso por supuesto porque
son cualquier recurso que se ejerza, sobre todo recursos especiales que vienen
etiquetados, necesitan pasar por una reglamentacién justamente porque las
revisiones posteriores que se hagan incluso para efectos de fiscalizacion o de
TR dltorla tienen que estar referldos a marcos normativos expresamente vahdados

Secrel«Tifrectiva del Centro Universitario de Ciencias de la Salud Mtra. Silvia Valencia
Generhbandiz: Atendiendo a lo que usted nos comenta, que ciertamente es lo que sucede
y que el Vicerrector lo dejaba de alguna manera confuso, dado que nos dice que
podemos intervenir donde no podemos intervenir, atendiendo esto justamente
nosotros debemos aclarar y ahi retomo la propuesta de la maestra, las figuras que
fungen como académicos pese a que tienen ciertos titulos como Jefe de
Departamento de un area, en el cual no funciona como Jefe de Departamento
votado y sancionado por los otros mecanismos, esa parte si nos deberia llevar en mi
propuesta concreta a que se apruebe el Reglamento en lo general y se reubiquen
estas figuras que no tienen pago por el ejercicio de sus funciones académicas, y
accedan al universo de elegibles.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Miren, me informan que esta en la
parte de aqui atras la Coordinadora General Académica, quien también ha
participado muy directamente justamente en los trabajos de gestién, en las
reuniones con los funcionarios federales y en los trabajos con las Comisiones, por si
fuera necesario ampliar la informacion, explicar detalladamente cuales son los
limites, los alcances de este asunto. ¢Si ustedes gustan podriamos llamarla para
que ella nos haga un informe en este momento, digamos un resumen de cuales son
estas situaciones y poder tener mejores elementos para poder tomar una decision
sobre si aprobamos este Reglamento...?, es evidente que si hay muchas
observaciones y se quiere cambiar este Reglamento tendriamos que regresarlo a
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las Comisiones y aprobarlo en todo caso en una Sesién posterior, por supuesto esto
retrasa la entrega de los recursos y retrasa la puesta en marcha de este Programa;
eso no tiene vuelta de hoja. Yo simplemente quiero plantearlo por si fuera necesario,
si juzgan conveniente alargar mucho esta discusion y tener mas elementos de
analisis estd a su disposicion la informaciéon que pueda aportar la Coordinadora
General Académica. A ver, hay muchos en el uso de la palabra, estd Salgado,
después Alfredo Pefia, después la consejera Patricia Ettiene, después Juan Manuel
Duran, después el compafiero Pablo Chavez, Manuel Velasco, José Sanchez
Gutierrez, Enrique Soldérzano. A ver, estan entonces Salgado, después Alfredo
Pena, después la consejera Patricia Ettiene, después Juan Manuel Duran, después
el compafiero Pablo Chavez, Manuel Velasco, José Sanchez Gutiérrez, Enrique
Solérzano..., {hay una mocioén...?, jquién quiere hacer...?, el Dr. Vargas antes de
que demos paso a la discusidén que seguramente sera larga.

Rector del Centro Universitario de Ciencias de la Salud Dr. Raul Vargas Lopez: Yo

creo que cuando la maestra Valencia hacia una alusién de que apelemos a nuestra

experiencia, parece ser que en este momento y en el conjunto de intervenciones no

faemos a la memoria el conjunto de discusiones que cada vez que este

eglamento se plantea sucede, técnicos, académicos, jefes de Departamento, y

ucede lo mismo en todas las comunidades y volvemos al punto toral de este

sunto: ejercemos un recurso con definiciones para aplicacion de politicas del

ambito federal, y que la discusion en cuyo caso de redefinicion de estas politicas

secretarg$OMO que corresponde a otro nivel_. Yo quisiera hacer‘ esta cor!sideracién porque si

Genera1©5t0 NO lo ponderamos en el conjunto de nuestras intervenciones volvemos a la

demanda justa del Técnico Académico, a la demanda justa del Jefe del

Departamento, que me parece que eso no esta sujeto nunca a discusion. Me parece

que asi lo refleja la disposicion del Rector, del Vicerrector, y yo he visto

intervenciones en el presente y en el pasado que levantan la voz, incluso en el

Consejo de Rectores sobre la modificacion de este aspecto. Yo quisiera hacer una

mocion para que el conjunto de intervenciones vaya, aportaran elementos diferentes

para la construccion de este Reglamento y no volviéramos a los aspectos que en mi

opinién si no estan superados son comprensibles. Yo presido una comunidad donde

poco mas de 600 técnicos académicos realizan funciones de extension

importantisimas, y no por ello vaya redefinir esto en esos términos, ir en busca de

redefinicion de estas politicas. Me parece que en este punto, bueno en cuyo caso

regresemos los recursos, digamos que no estamos de acuerdo en estas politicas y
asumamos las consecuencias de ello.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Bien, en el uso de la palabra el
consejero miembro de la Comision de Educacion, Salgado.

Rector del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias Mtro. Héctor E.
Salgado Rodriguez: Gracias sefior Rector, comparieros consejeros, creo que aqui
hay dos aspectos que pueden abonar para la clarificacion de esta asunto, en primer
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término redundar que cuando se genera una bola de estimulos y la misma es
propuesta a la universidades publicas, se nos dice “ahi esta la bolsa, ¢quieres la
bolsa...?, éstas son las reglas basicas de operacion fundamentales alrededor de las
cuales debera conformarse tu Reglamento. Tu Reglamento se debe adaptar a la
norma general que estamos sefialando..”, y en ese sentido trabajaron las dos
Comisiones Normatividad y Educacién. Entonces este nuevo documento es
incluyente, ampara al universo de académicos, hasta los que somos administrativos
de confianza estamos incluidos, o sea podemos ser evaluados y en el momento que
cese nuestra funcion nos podemos incorporar si es que recibimos el estimulo.
Entonces yo pediria a los consejeros acudir a lo que es el articulo 6 del mismo, y
dice ahi “los académicos que se encuentren ocupando un cargo directivo,
administrativo o de confianza remunerado...”, ojo “remunerado en la Universidad,
podran ser evaluados. En caso de que resultaran elegidos el Dictamen sefialara que
_el beneficio del estimulo surgird efectos a partir de la fecha en que se deje el cargo
—dyrectivo...”. Entonces aqui incluyen a todos, incluso los remunerados, dice “aquellos
cadémicos...", ojo con el segundo parrafo porque es basico, es fundamental,
:j@quellos que se encuentren en el caso sefialado en el parrafo anterior y que sean
:fitulares en areas cuyo origen sea la docencia, y que se encuentren vinculados con
AAa planeacion y desarrollo de proyectos educativos...”, esto es amplisimo “y que
secretarf@partan por lo menos un nimero de 4 horas/semana/mes, en caso de resultar
Generakblegidos recibiran el estimulo econdmico en los mismos términos que el resto del
personal academico. Entonces la Tabla de Puntajes que viene desde luego que no
puede ir dirigida a “x” 0 “y" persona que tenga “x” 0 “y" cargo, por ejemplo en nuestro
Centro Universitario lo que abunda son jefes de Laboratorio que no estan incluidos
en la Tabla de Puntaje, pero se esta ya practicamente por salir un nuevo documento
que se llamara “Lineamientos Generales para la Interpretacion de la Tabla de
Puntaje”, misma que va a ser la que van a operar las Comisiones Dictaminadoras
del SEMS y de los centros universitarios, y ese documento si sera totalmente amplio
y especifico a cada persona o cada universitario que ocupe o no un cargo
remunerado o no de confianza o no en la Universidad. Entonces con esto sefior
Rector yo pediria que en animo de que nuestros comparieros académicos reciban lo
mas pronto posible el beneficio del estimulo, que se apruebe como estd este
documento y que esperemos a la salida de este otro documento que mencioné de
“Lineamientos Generales..." especificos sobre el manejo de la Tabla de Puntajes,

muchas gracias.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Muchas gracias.

Director General del Sistema de Educacién Media Superior Lic. José Alfredo Pefia
Ramos: Rector, ya es como muy claro lo que dice aqui el joven Rector Salgado. -
Creo que si ya entendimos como mas o menos esta y cémo viene este documento,
creo que no habria ningdn problema de mi parte para que en estos momentos
pudiera pasarse a la votacion. Sin embargo si me gustaria cuando menos dejar aqui
claro que nosotros si entendemos cémo viene de alld para aca, creo que también
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todos los demés entienden cémo también nos sentimos nosotros en las
preparatorias y ojala que también estando ya por aprobar el Presupuesto, supongo
que en cualquier momento estariamos nosotros revisando también aqui el
Presupuesto, hay algunas posibilidades que bien pudieran ayudar a resolver. estos
problemas, esta por ejemplo algin programita ahi de Formacion Directiva de la Red
en donde si no tuviera inconveniente en que nosotros les presentaramos un
- proyecto en ese sentido para que pudieran haber algunos recursos ahi que con
criterios definidos pudiéramos nosotros hacer un trabajo en ese sentido para
fortalecer el trabajo docente en la escuelas preparatorias. Por lo demas me gustaria
tambien conocer la Tabla que dice el Rector Salgado para ver si es incluyente o
excluyente y de qué manera en el universo nosotros estariamos participando de
ellas, y yo creo que mas bien estariamos pendientes de la Tabla y de la posibilidad
de una propuesta nuestra aqui a la Vicerrectoria, que es quien hace este tipo de
trabajo, para que pudiera también considerarse un apoyo adicional a formacién
gy directiva o un estimulo al trabajo colegiado que también es parte de la que viene
otemplado en el Presupuesto y que pudiéramos utilizar de ahi algin recurso
NEat

cional. Por lo demas me parece que esta suficientemente claro para todos aqui
A P este Consejo, en esta reunién para que se ponga, se someta a votacion este
{

Dictamen.

secretardg residente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: A ver, quedan todavia seis oradores,
Generafdy Una propuesta de que se considerara suficientemente discutido, y claro como
para pasar a la votacién, pero si alguien aun asi desea hacer uso de la palabra

diganme si no consideran que esta suficientemente discutido... Adelante Patricia
Ettiene.

Directiva del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades Mtra. Maria
Patricia Ettiene Loubet de Padilla: Muchas gracia sefior Presidente, comparieros
consejeros. Rapidamente expondré una propuesta, lo que menos queremos es que
esto se retrase para nuestros compafieros académicos y que realmente sea un
estimulo para ellos y todas las actividades que les encomendamos a cargo de su
Tiempo Completo, que son muchisimas, y que no vienen todas expuestas aqui, eso
por un lado. Por otro lado vemos que hay tres parametros que es la calidad que
tendria 700 puntos y que es la Tabla, la Dedicacion que es el tiempo aula, que son
las clases que se dan frente a grupo, que son 200 puntos; la Permanencia que es la
antigliedad y que son 100 puntos maximos, y que entonces lo que yo propondria y
que ademas..., perdén las Actividades de Calidad que son 700 puntos, tienen
puntajes maximos por Docencia, Investigacion, Tutorias, y Participacion en Cuerpos
Academicos, para dar el total de los 1000 puntos 700 por el Cuadro, pensando que
alguien los pude tener todos, 200 por Dedicacién, que son las Horas Frente a Grupo
y 100 en Permanencia. La propuesta seria que los puntajes de la Tabla de 700
puntos no tengan maximo porque el maximo ya lo tiene lo vertical y al final de la
Tabla vemos que maximo va a tener si se dedica a la Docencia 400 puntos en
Docencia, si es Investigador 200 puntos maximo en Investigacion, 100 puntos si es
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primordialmente Dedicado a la Docencia, y 300 si es Dedicado a la Investigacion.
En cuanto a Tutorias son 100 puntos, y en cuanto a Actividades de Participacion en
Cuerpos Colegiados 100 puntos. Porque si lo que queremos es estimularios les
limitamos a que solamente organicen en 1 afio dos cursos para Formacién Docente,
si nosotros hacemos eso el profesor va a decir bueno ya cubri con mis dos cursos
que te voy a organizar, ya no quiero mas, o sea valoremos que a veces nosotros le.
pedimos aun profesor de Medio Tiempo o de Tiempo Completo “ayidame para que
sea el que coordine esta actividad...” y a veces nos dicen “si lo hago pero va en
detrimento de que voy a dejar de hacer ofras cosas que a mi me interesan...”, sin
embargo uno como jefe se lo pide y le dices que ahora vas a coordinar esta
Maestria qué es trabajo académico, es trabajo administrativo, y que va con tu
Tiempo Completo, y eso aqui no se refleja, o actividades de extension, actividades
de comunidad en donde nosotros también les solicitamos que coordine el servicio
social de determinada area, por ejemplo aqui no aparece y son muchas horas
dedicadas a eso. Entonces yo lo que propondria es que no haya maximos en los
-~.pyntajes dentro de Docencia, tiene muchas cosas y a lo maximo que va a tener son
: 00 puntos o 200, pero que le dejemos libre la actividad, a lo mejor se carga mas a
€¥na o a otra, pero que su actividad natural pueda quedar libre, esa seria mi
‘[Propuesta sefior, gracias.

Secretargly Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Muchas gracias. En el uso de la
Generatpalabra Juan Manuel Duran.

Rector del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades Dr. Juan
Manuel Duran Juarez: Sefor Rector, creo que nunca quedaremos satisfechos de un
Programa de Estimulos porque lo que realmente presentan flos programas de
estimulos es .muy dificil de conciliar una primera constatacion es que no forman
parte integral del salario, no es para todos sino para un grupo especifico. Y en una
Universidad tan compleja como es la nuestra, se mezclan realidades muy diversas y
por supuesto esto de llevar a puntos cada una de las actividades académicas pues
ese es otro problema. Entonces creo que si asumimos que esto es una politica
implementada y que efectivamente los margenes de maniobra son limitados, una de
las primeras cosas que tenemos que buscar es que nuestras comunidades
academicas estén satisfechas. Yo creo que se debe votar el Reglamento como esta
pero si la propuesta que se hacia de ya los aspectos especificos deberian ser vistos
por los diferentes érganos de gobierno, tanto de educacién media superior como en
la de los centros y que ya llegara aqui el funcionamiento de la Tabla con una
definicién y un consenso para que operaran las Comisiones. Conforme mas se
pueda adaptar a la realidad de cada Centro y del propio Sistema de Educacion
Media Superior, sabiendo que vamos a tener dificultades adicionales porque
nuestros programas venian siendo cuando menos de 2 afios. El hecho de que se
haga cada afio es otro problema adicional que vamos a tener, y también el hecho de
que este estimulo no aparece tampoco como parte del salario, y por supuesto como
parte integral al final de las prestaciones que tendran cada uno de los académicos.
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Entonces yo lo que propongo concretamente es que se vote este Programa Yy que
en los organos de gobierno de los centros se consulte para que el Reglamento
especifico corresponda dentro de los margenes de la posibilidad a realidades lo mas
cercana posibles. También hay que decir que si entran, el universo quiza, no entran
como coordinadores, pero las actividades académicas que desempefian si pueden
entrar si éstas son bien definidas y se definen a partir del Reglamento, y creo que
hay que definir bien lo que es Docencia, hay que definir bien lo que son cada una de

las actividades, y en estos margenes pues podriamos movernos con el consenso de
la comunidad.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Muchas gracias. Pues esta esa

pronuncia porque se apruebe tal y como esta en este momento el Reglamento.
¢ Pablo Chavez...?

Alumno del Centro Universitario de Ciencias de la Salud Pablo Chavez Escamilla:
Buenas tardes al pleno. Mi moci6n es acerca otra vez de las bases para evaluacién.

_Considero que el Reglamento como se llama de “Estimulos al Desempefio
—Hgcente...” lo considero un poco abstracto, enfocandome en un punto en

ppecifico. Para mi el docente es la persona que ensefia, la persona que educa, la

:[fersona que transmite el conocimiento, y la docencia esta enfocada a ensefiar, y en
‘las bases para la evaluacion solamente nos estan otorgando a los alumnos 5 puntos

de 1000 puntos que se necesitan para ser calificados, nos estan otorgando 5 puntos

Secretargnuestras calificaciones con un maximo de 20 puntos. Yo considero que mas que
Generaln Reglamento de Estimulos al Desempefio Docente parece un Reglamento de

estimulo al académico, como académico estan perfectos los puntajes, los veo
bastante bien, y felicito a la Comisién de Normatividad. Sin poner en tela de juicio su
labor, pero si considero y mi propuesta en concreto es que el puntaje que es por
parte de los alumnos que somos los que recibimos esa docencia, que somos los
que realmente tenemos el conocimiento de si ese maestro que es doctor, que es
investigador, que es etcétera. Todos los puntos que vemos aqui realmente nos
estan sirviendo de algo porque la Universidad de Guadalajara yo creo que nada mas
es formar académicos, el principal enfoque de la Universidad de Guadalajara es
ensefiar, es formar profesionistas, y tenemos que preocuparnos al estimular, al
hacer este tipo de reglamentos, tenemos que preocuparnos porque realmente nos
estén trasmitiendo a los alumnos esos conocimientos que tanto requieren aqui. Ya
concretamente, yo considero que minimo un 10% del puntaje de la Calidad a la
Docencia debe ser evaluado por los alumnos, esto seria que en rubro de la
Docencia en vez de 5 puntos a la Calificacién Buena sea de 15 puntos; en vez de 10
puntos a la Calificacién Muy Buena sea de 30 puntos, y en vez de 20 puntos a la
Calificacion Excelente, que eso seria de aplaudir a cualquier académico si los
alumnos lo calificaramos asi, fuera de 60 puntos, asi tendriamos un poquito menos
del 10% en este ambito y creo que tendria mas validez este Reglamento, muchas
gracias.
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El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Muchas gracias. ;Manuel Velasco...?

Director de la Escuela Preparatoria No. 12 del Sistema de Educacién Media

Superior Lic. Manuel Velasco Gudina: Muchas gracias sefior Presidente, creo que

este documento que se nos hizo llegar arroja mas dudas que respuestas a pesar de

los afios que hemos estado practicando el Programa, aplicando el Programa de

Estimulos. Sin embargo, con la exposicion del sefior Vicerrector a mi en lo personal

me quedan claros muchos puntos, y si leemos en la Exposicion de Motivos quisiera

hacer el primer comentario de que tenemos un falso dilema, el Programa no hay que

perderlo de vista estd dirigido fundamentalmente hacia la docencia,

fundamentalmente a la docencia, y bueno la docencia no es todo académico, hay

otras actividades que no son docentes y son académicas, insisto con la aclaracion y

la precision que hizo el Vicerrector en lo particular me queda claro y ordenado el

gy -~ asunto. Segundo comentario, el sefior Vicerrector aclaré y en eso alivié en mucho la

»omgguietud de que son elegibles y caben quienes reunan los requisitos de los

Socentes que estan en el Sistema de Educacién Media Superior, sin embargo en el

- _apitulo donde..., el Transitorio 2 donde se habla del Reglamento, debo entender y

:f& pregunto al sefior Vicerrector qué, ;con este Reglamento no regiremos el nivel
<puperior y el nivel medio superior, es asi...?

Secretar

Gener asﬁcerrector Ejecutivo MC's. Ricardo Gutiérrez Padilla: Asi es.

Director de la Escuela Preparatoria No. 12 del Sistema de Educacién Media
Superior Lic. Manuel Velasco Gudina: Muy bien, ahora en el anterior Reglamento
habia dos tablas porque efectivamente hay actividades que se desarrollan en el
nivel superior que no se desarrollan en el medio superior y al revés. Entonces yo no
sé si en esas tablas quedaron conciliadas, si fue asi entonces no habra injusticia. Y
el ultimo comentario que le hago es que en el articulo 7 en lo que se refiere a los
docentes, quienes actualmente estan ocupando un cargo directivo, no aparecen ni
lo jefes de Departamento ni los coordinadores de Carrera ni los directores de
Preparatoria, entonces no sabemos porqué sucede eso, porqué estan omitidos. A
mi en lo particular me parece que el Vicerrector a puesto en linea el documento y
me parece muy claro y yo creo que estamos en un falso dilema si les damos o no
les damos a los coordinadores académicos de las prepas o a los jefes de
Departamento, porque me parece que ése es un tema aparte. Ademas no es la
primera vez que se discute, es una inquietud y una demanda muy sentida pero que
la podemos poner en capitulo aparte y darle solucién a ver de qué manera le damos
solucién. En concreto, yo me pronuncio porque se apruebe el Reglamento siempre y
cuando se reglamenten en lo particular las tablas como lo va reglamentos
especificos, como lo dijo la compafiera Amalia para que nadie sea excluido y que
sea incluyente como lo dijo el Director General del SEMS, a mi me parece que con
las intervenciones éstas estan muy claras. Y la otra, usted ya lo plate6 sefior
Presidente del Consejo, pues son recursos que nos ofrecen con condiciones,
amarrados, o los aceptamos o los rechazamos, y creo que este documento es lo
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mas que se puede hacer en las condiciones que vienen de Hacienda y de la SEP,
gracias.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Muchas gracias. ¢Enrique
Solérzano...?

Representante General del Personal Académico Ing. Enrique Javier Solérzano
Carrillo: Primero si me gustaria expresar mi postura en el sentido de que se
apruebe, el no hacerlo cerca de 1500 maestros que son los que actualmente estan
impactados, que serian los de PRyEGLA y los de estimulos, retrasarian la obtencién
de estos ingresos adicionales, pero el problema de fondo un poco ya-esta
. silueteado, es decir no solamente estos recursos vienen ya etiquetados, vienen ya
delineados la creaciéon de plazas a través de Promep, becas Promep, todo eso ya
.. esta delineado, la aplicacion de Fomes, la aplicacion de CONACyYT, de otros
—S&__programas, ya estan alineados si queremos irnos a sentidos puristas. En el sentido
gt manejaba la compaiiera Silvia Valencia pues si podemos sentirnos que
btamos perdiendo soberania y autonomia, esto es una realidad, o nos alineamos a
ptos programas extraordinarios o no existen los recursos, por eso creo yo que si,
ipsistiia en mi propuesta en este sentido, es decir vayamos aprobando este
“documento, segundo busquemos la manera de lograr fondos adicionales para
secretardquellos recursos de trabajadores académicos que no estan siendo objetivos de
Generadste programa y puedan serlo, yo me refiero a los que decia el Dr. Radl Vargas, hay
cerca de 500 técnicos académicos que realmente son docentes, estan en las
clinicas, estan orientandose, estan exponiendo y es extension. Entonces creo yo
que lo que hace falta es generar si en la politica federal no nos consideran a‘todos
esos meéritos, yo le pediria a la Universidad que si reconociera la actividad de éstos
y los estimulara, eso es lo que yo plantearia. Y la otra, que la verdad creo yo no nos
vayamos con una falsa idea, el Reglamento tiene acotamientos, no puede dar para
tantos sefior Vicerrector, entonces no nos vayamos con una finta de que a través del
. Reglamento vamos a solventar todo esto. Al final de cuentas el Reglamento tiene
los limites que la propia politica de la aplicacién de los recursos tiene, no da tanto,
tampoco si acaso podemos extenderlos en la precision de algunas figuras, pero que
no nos dé para tanto, no nos llevemos pues una percepcién equivocada de que el
Reglamento puede hasta modificar lo que esta generando esta parte central, por
jerarquia no puede contravenir esto que ya estd en lo medular. Entonces mi
propuesta es que si se apruebe por la cuestion de tiempos; dos, que en el
Presupuesto se contemple una bolsa para poder complementar esto y asi
compensar la politica que hace la SEP de privilegiar el nivel superior y hacer a un
lado los apoyos que se destinan a maestros de educacién media, esa seria mi
propuesta.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Muchas gracias. El Secretario
General.
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H.

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Muchas gracias sefior Presidente,
solamente para proponer en base a lo siguiente que se pase ya a considerar
suficientemente discutido el asunto y proceder a la votacién. Una muy breve
reflexion previa a lo mismo, ciertamente nosotros tenemos que luchar
permanentemente como entidad publica de educacién superior, con autonomia y
- patrimonio propios, para hacer valer la autonomia universitaria, para garantizar que
las decisiones de nuestro érgano superior y de la comunidad universitaria se hagan
en un marco de soberania, pero recuerden ustedes que estamos en un medio en el
cual indiscutiblemente tenemos que tomar en cuenta factores externos, maxime
cuando ellos viniendo de la autoridad federal, viniendo de la responsable de
educacion publica en la nacién, y quien recibe recursos del erario publico fija ciertos
o criterios y normas para otorgamiento de estimulos que son esos estimulos.
é?:xj,: cordemos: no es un incremento salarial, no es una ampliacion de las

e

preepciones salariales, es un estimulo a la productividad y a Ia calidad académica,
4 e

go entonces tendra que haber una limitacién .Los estimulos tienen precisamente
limitacion de que garantizan, de que quien no realiza ese trabajo en calidad y
gantidad por supuesto que no recibe el estimulo. Yo propondria que la Comisién de
secretadE@UCacion, las Comisiones Conjuntas de Educacion y Hacienda, previo a la
Generdilaboracion del Presupuesto 2002 de la Institucion, y tomando como base los
recursos propios y los recursos provenientes del subsidio estatal, analice la
posibilidad de proponer conjuntamente con la Vicerrectoria Ejecutiva de hacer una
propuesta al Consejo General, viendo las condiciones reales que permitan hacer un
planteamiento que amplie los beneficios y que responda a la preocupacion que de

hecho aqui, fundamentalmente consejeros de educacién media superior, peor
propongo dos cosas, que ya se considere suficientemente discutido primero; y dos,

pido a todos los consejeros que en aras de garantizar que se empiece a pagar, que

se continle el pago a los estimulados y que se arranque lo mas pronto posible con

la convocatoria respectiva, y esperando que la Tabla sea precisamente el elemento

que nos permita incluir a todos aquellos que estamos pensando que pudieran ser
incluidos. Que se apruebe en esta Sesién de Consejo General Universitario, el

presente Reglamento presentado por las Comisiones Conjuntas de Normatividad y
Educacion. ;

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Bien, ya no tenemos en este
momento lista de oradores, a ver Soto ¢ quieres hacer una mocion...?

Director de la Escuela Preparatoria Regional de Tlajomulco del Sistema de
Educacién Media Superior Lic. Juan Manuel Soto Garcia: Bueno, en virtud de que
auque no nos especifico los tiempos el Vicerrector, pero nos dice que estan
agotados, yo retiraria la propuesta de que se pasara a la Comision pero si insistiria
en que lo que comentd la compariera es muy viable y es muy oportuno que se
pueda llevar a cabo a través de las Comisiones una especie de concurso donde se
puedan tomar en cuenta algunos criterios de equivalencia sobre el trabajo que
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desempefian en el Sistema de Educacion Media Superior, ojala y esto lo pudiera
retomar el propio Consejo, muchas gracias.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: A ver, a mi modo de ver existen dos
opciones, si ustedes consideran que lo podemos ya pasar a votacién, creo que hay
consenso en que ya existe mas o menos claridad en lo que proponen unos y
proponen otros, de todos los comparieros consejeros que intervinieron en términos
generales los podriamos dividir en dos universos: los que proponen alguna
modificacién, algunas de fondo, algunas tal vez de forma, pero en este momento no
sabes cudles serian o que tanto seria realmente de forma, enfin; y los que proponen
que se apruebe tal y como estd. Las dos opciones que yo encuentro en este
momento y que pueden ser sometidas a votaciones, que se apruebe como esté el
Reglamento, es decir como esta redactado por las Comisiones que lo han pasado al
pleno, sin demérito de que en el futuro siendo vigente tal como esta, si a juicio de
las Comisiones y después de un analisis muy minucioso encontramos que habria
unas partes que pueden, sin contravenir los compromisos externos y sin violentar
qa formas Y sin que pudiera ser motivo de una sanc:on futura a [a Unlver3|dad la no

s,cn.,,,mgmento se apruebe tal y como esta. La opcién dos es que se regrese a las

GenerzOMmisiones para que entonces las Comisiones, sin estar vigente el Reglamento por

supuesto, incorporen lo que sea incorporable, lo que sea posible rehacer la

propuesta, ver qué se puede y qué no se pude y volver a presentar esta propuesta

para una futura Sesion del Consejo General Universitario. El inconveniente de esta

segunda opcidn, por supuesto la subrayo, es que no entraria en vigor en el corto

plazo, me refiero no en las proximas semanas, hasta que se aprueben por parte de

este Consejo. Esas son las dos opciones que yo encuentro para someter a
consideracion. A ver, antes, para antes de votacién Juan Manuel Duran.

Rector del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades Dr. Juan
Manuel Duran Juarez: Yo queria precisar sefior Rector la mocion que yo proponia
concretamente es que pasara tal como esta pero que el Reglamento de la aplicacién
de puntajes fuera revisado por las diferentes comunidades, y luego aprobado por la
Comision.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Si, de acuerdo, es exactamente lo
que estoy diciendo, ya se vera si después se hacen consultas, si se hacen foros, si
se encuesta a cada uno de los participantes potenciales de esto. En fin, ya los
procedimientos, los que se quieran se pueden poner en marcha, pero las dos
opciones son ésas, o se regresa a Comisiones o se aprueba tal y como esta. Yo les
aconsejaria, de hecho no creo que sea lo mas conveniente aprobarlo con
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modificaciones que aqui al vapor se hayan hecho, porque eso nos pondria en la
hipotesis de constituirnos en una mesa de trabajo de varias horas para poder
conjuntar adecuadamente, checar, hacer las consultas, en fin sobre qué
modificaciones son pertinentes, cuales no, etcétera. Creo que es complicar mucho
el asunto, entonces por eso insisto someteriamos a la consideracion estas dos
propuestas, no hay..., digamos que son muy simples, o se aprueba o se regresa a
Comisiones. Si no tiene inconveniente la someteria aprobacién, digamos a su
votacion, los que estén por la aprobacion de este Dictamen tal y como viene
redactado por las Comisiones favor de manifestarlo, perdén...

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Tiene que ser nominal.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Entonces vamos a hacer la votacién,
si es cierto porque es un Reglamento, vamos hacer la votacion nominal, les vamos
a suplicar a cada consejero que dé su nombre y el sentido de su voto, si lo aprueba,
si lo regresa a Comisiones o si se abstiene. Entonces empezariamos.

- Representante General del Personal Académico Ing. Enrique Javier
Soldérzano Carrillo: A favor de la propuesta presentada. Nada mas quisiera
hacer un comentario sefior Rector, de que si se recogiera por parte de la
Vicerrectoria la propuesta, la posibilidad de que se presentara y...,

posteriormente una bolsa y un Programa para los que estan excluidos en
Secretaria esto.
General

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Todas esa propuestas pueden
hacerlas llegar directamente a Vicerrectoria o a la Secretaria General para
tratamiento posterior, gracias.

- Alberto Taylor, aprobado.
- Juan Taylor, a favor.
- Carlos Mufioz, a favor.
- Arturo Chavolla, aprobado.
- Yolanda Gonzalez, aprobado.
- Alejandro Paz, aprobado.
- Ana Claudia Hernandez, aprobado.
- Ricardo Villanueva, aprobado.
- Victor Manuel Gonzalez Romero, a favor.
- Celia Fausto Lizaola, a favor.
- Marco Tulio Mota, a favor.
- Roberto Macias, a favor.
- Carlos Correa, a favor.
- Tonatiuh Bravo, a favor.
- Jesus Alvarez, a favor.
- Armando Macias, a favor.
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- Alfredo Pefia, a favor.
- Julio César Soberanes, a favor.
- Efrain Padilla, a favor.
- Jesus Clemente, que se regrese a Comisiones.
- Jesus Robles Méndez, a favor.
- Patricia Hernandez, a favor.
- Enrigue Carrillo Picon, a favor.
- Gerardo Gémez, a favor.
- Manuel Granados, a favor.
- Salvador Mena, a favor.
- Patricia Torres, a favor.
- Amalia Reyes, a favor.
- Guillermo Reyes Robles, a favor.
- lLaura Fong, a favor.
- Rafael Garcia de Quevedo, a favor.
- Maria Nieves Garcia Manzano, a favor.
Pablo Chavez, a favor.
Diana Estrada, a favor.
Miguel Gutiérrez, a favor.
Yuqui Neri Azano, a favor.
Alberto Lepe, a favor.
Leobardo Alcala, a favor.
secretarfa  Rigoberto Parga, a favor.

General-  JesuUs Benavides, a favor.

‘ - Javier Calleros, a favor.

- Heriberto Vargas Radillo, a favor.

- Miguel Jasso Gastinel, a favor.

- Héctor Salgado, a favor.

- Roberto Cardenas, a favor.

- Miguel Ascencion Rodriguez, a favor.

- Antonio Navarro, a favor.

- Alfonso Barajas, a favor.

- Oscar Cardenas, a favor.

- Maria del Carmen Anaya Corona, me abstengo.

- Raul Vargas, a favor.

- Jorge Segura, quisiera hacer un pequefio comentario por los tiempos pedir
que lo sucesivo sea con el tiempo adecuado porque esto va a salir también
que dentro de una semana hay que entregar toda la documentacion
completamente ya, a favor, porque esto ya se dé.

- Silvia Valencia, a favor.

- Manuel Velasco, a favor.

- Rogelio Luna, a favor.

- Juan Manuel Duréan, a favor.

- Patricia Ettiene, a favor.
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- Juan Manuel Soto, a favor.
- Roberto Lopez, a favor.
- Luz Maria Galan, a favor.
- Sergio Enrique Garcia, en favor.
- Rocio Barajas, a favor.
- Sergio Martinez, a favor.
- Juan Brisefio,.a favor.
- Alvaro Lizarraga, a favor.
- Ernesto Borrayo, a favor.
- Esteban Leodn, a favor.
- Fernando Rodriguez, a favor.
- Miguel Angel Ortega Solis, a favor.
- Luis Ignacio Ceja, a favor.
- Rubén Anguiano Estrella, a favor.
- Francisco Garcia, a favor.
- Alfredo Ortega, a favor.
- Carlos Pefia, a favor.
Eduardo Madrigal, en favor.
Jesus Gonzalez, en favor.
Rigoberto Palacios, en favor.
Fernando Bolarios: a favor
Oscar Raul Santos, en favor.
Alfredo Abarca, a favor.
secretarfa  Luis Manuel Martinez, a favor.
General - David Linares, a favor.
- Arturo Orozco, a favor.
- Rodolfo Llamas, a favor.
- Daniel Orturio, a faver.
- Claudio Lépez Arvizu, a favor.
- Salvador Gomez Nieves, a favor.
- Carlos Curiel Gutiérrez, a favor.
- Jesus Arroyo, en favor.
- José Luis Alcala, a favor.
- Lilia Prado, a favor.
- - José Sanchez, a favor.
- Javier Aguilar, a favor.
- Adalberto Ortega, a favor.
- Alberto Bautista, a favor.
- Magdalena Ortega, a favor.
- Arnulfo Alvarez, a favor.
- Hildeliza Tiznado, a favor.
- Guillermo Palomera, a favor.
- Pedro Guerrero, a favor.
- José Gonzalez Onofre, a favor.
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El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: ¢ Ya no falta nadie...?, A ver...
- Virginia Cuéllar, a favor,
- Pablo Arredondo, a favor.

Carlos Brisefio, a favor.

José Trinidad Padilla, a favor.

Ricardo Gutiérrez, en pro.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Bueno la votacion es de 109 a favor,
1 abstencion y 1 voto en contra; por lo tanto se considera aprobado, muchas
gracias. Pasamos al siguiente Dictamen sefior Secretario.

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Dictamen No. 1/2002/192. Dictamen
de la Comision de Educacion. “A esta Comision Permanente de Educacion ha sido
turnada por el Rector General de la Universidad de Guadalajara, un documento del
‘Centro Universitario de la Costa, donde se propone el cambio de abscision

departamental del Centro de Estudios para el Desarrollo Turistico Sostenible
(CEDESTUR) a Departamento de Estudios Socioecondémicos, de la Divisién de

Estudios Sociales y Econémicos, en virtud de los siguientes Resolutivos:

“..PRIMERO. Se aprueba el cambio de adscripcién departamental del
Centro de Estudios para el Desarrollo Turistico Sostenible (CEDESTUR) al
Departamento de Estudios Socioeconémicos de la Division de Estudios
Sociales y Econémicos, del Centro Universitario de la Costa, Campus Puerto
Vallarta, a partir de la aprobacioén del presente Dictamen.

SEGUNDO. El cambio de adscripcion departamental del CEDESTUR, no
implica ninguna modificacion a los objetivos, metas, funciones, estructura y
organizacion del Centro.

TERCERO. Facultese al Rector General para que se ejecute el presente
Dictamen en los términos del Articulo 35 fraccion Il de la Ley Organica

Universitaria.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 11 de marzo del 2002
LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
Presidente de la Comisién
MTRO. HECTOR ENRIQUE MTRO. CARLOS CURIEL
SALGADO RODRIGUEZ GUTIERREZ
DR. JUAN MANUEL DURAN JUAREZ C. FERNANDO ARMENDARIZ
RIVERA
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MTRO. CARLOS JORGE BRISENO TORRES
SECRETARIO

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Loépez: Estd a su consideracion este
Dictamen, si no hay comentarios se pregunta si es de aprobarse favor de
manifestarlo con su voto..., aprobado, muchas gracias. Siguiente.

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Tenemos sefior Presidente de las
Comisiones Conjuntas de Normatividad y Hacienda el Dictamen No. 1V/2002/214,
Dictamen que fue entregado por segunda ocasion el dia de hoy a todos los
consejeros (como Dictamen No. 1V/2002/215).

“...H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

A estas Comisiones Conjuntas de Normatividad y Hacienda ha sido turnado
por el Rector General un proyecto de Reglamento del Sistema de
Fiscalizacion de la Universidad de Guadalajara, en virtud de la siguiente:

. Exposicion de motivos

&?j " El Rector General en la presentacion de su Plan de trabajo, asi como en su
(.=~ discurso de Toma de posesién hizo énfasis, entre otros asuntos, en la
. necesidad de fortalecer en forma inmediata el sistema de fiscalizacion
&enp-,. Universitaria, entre otras razones por las siguientes:

» La sociedad mexicana exige al sector publico un rendimiento claro y
puntual de cuentas.

« La Universidad de Guadalajara, como la universidad publica del
Estado de Jalisco, debe inscribirse denfro de los avances y
transformaciones que hoy en dia experimentan los organos de
fiscalizacion en el pais.

+ Se requiere contar con instrumentos mas efectivos y eficaces de
fiscalizacion, que garanticen el uso honesto y eficiente de los
recursos que la sociedad aporta a la Universidad de Guadalajara, asi
como un oportuno y claro rendlmlento de cuentas por parte de los
funcionarios universitarios.

En razon de ello se proponen modificaciones y adiciones a las normas que
regulan el sistema de fiscalizacion de esta casa de estudios, el cual se
integra por el H. Consejo General Universitario, la Contraloria General, los
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consejos universitarios y los contralores de los centros y del Sistema de
Educacién Media Superior.

A) H. Consejo General Universitario

Se precisan, profundizan e integran las atribuciones del H. Consejo General
Universitario, maximo 6rgano de gobierno de esta casa de estudios, en el
cual se encuentran representados los miembros de la comunidad
universitaria y de la sociedad, pues estad integrado por estudiantes,
profesores, directivos de los diversos centros universitarios y del Sistema de
Educacion Media Superior, los representantes del Sindicato del personal
administrativo y académico, asi como el Presidente del Consejo Social,

organismo en el cual estan representados los diversos sectores de la
sociedad jalisciense.

E! H. Consejo General Universitario tendra entre sus atribuciones las
siguientes:

Revisar la Cuenta Universitaria, la cual tiene por objeto analizar los
resultados de la gestién financiera, comprobar si la Administracion
universitaria se ha ajustado a los criterios determinados en el
Presupuesto y si se ha cumplido con los objetivos contenidos en los

Secretaria programag

Genéral : . : ; - : .
» Calificar el funcionamiento financiero, administrativo y de gestion de

todas las dependencias que integran la Red universitaria, en lo particular
de la Direccion de Finanzas y de la Coordinacion General Administrativa;
de igual manera a las denominadas Empresas universitarias, la
Fundacion, los consejos sociales y demas organismos creados de
conformidad con la normatividad universitaria; , ‘

« Conocer de los resultados de las auditorias practicadas por la Contraloria
General, 0 en su caso por el Despacho Externo;

« Conocer el Informe anual de la Contraloria General y evaluar su
desempefio, y

« En su ambito de competencia y de conformidad con la normatividad
universitaria, tomar las medidas correctivas y preventivas con base en las
observaciones realizadas por la Contraloria General de la Universidad de
Guadalajara, o en su caso por el Despacho Externo.
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B) Contraloria General

Algunas de las propuestas planteadas por la sociedad para corregir las
debilidades que se perciben en la fiscalizacion de la Universidad de
Guadalajara, se refieren a la necesidad de modernizar el enfoque y fortalecer
las atribuciones del 6rgano encargado del control interno, a fin de convertirlo
en un auténtico organo de auditoria, dotado de autonomia técnica y de
gestion, imparcial en sus decisiones, accesible y reconocido por la sociedad.

Paralelamente se deben reorganizar las funciones de la Contraloria General,
los contralores del Centro y del Sistema de Educacién Media Superior, para
encauzarlas preferentemente a la prevencion y a la promocién de esquemas
administrativos mas sencillos y transparentes.

Se recogen las tendencias modernas que han ampliado el ambito de la
g supervision mas alla de la verificacion, del apego a la normatividad y a las
“rRprmas contables, hacia una mayor evaluacién de la gestién administrativa y
1gadémica y de los resultados; asi como la relativa a una mas transparente y
ortuna rendicion de cuentas por parte de las dependencias y de los
ncionarios universitarios y, finalmente, de la necesidad de una mejor
rticulacion entre las entidades dando lugar a la creacion del Sistema de
Baciarivts Fiscalizacion Universitario.

Reneral

Se amplian ademas sus atribuciones, que seran entre otras las siguientes:
« Practicar auditorias financieras, administrativas, integrales y de gestion;

« \Verificar que se cumpla con la normatividad relacionada con la
planeacion, presupuestacion, ingreso, gasto e inversiones- de las
dependencias que integran la Red universitaria;

« Verificar que las dependencias o miembros de la comunidad universitaria
que manejen, ejerzan o administren recursos provenientes de fondos
externos, lo realicen conforme a las normas, politicas y programas

aprobados por los organismos que proporcionan Ios recursos y la
normatividad universitaria respectiva;

» Investigar en el ambito de su competencia, los actos y omisionés que
impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso,
manejo, custodia o aplicacion de los recursos universitarios;

« Proponer las normas que regulen los instrumentos de control y
supervision de la Administracion universitaria;
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« Establecer los criterios para las auditorias, procedimientos, métodos y
sistemas necesarios para la revision y fiscalizacion de la Cuenta
Universitaria, y en general del patrimonio universitario;

» Auditar durante cualquier etapa del ciclo presupuestal, es decir, durante
el ejercicio del presupuesto o posterior al mismo;

» Determinar los dafios y perjuicios que afecten el patrimonio universitario;

« Integrar el expediente cuando de los resultados de la revnsmn resulten
hechos que puedan ser constitutivos de delito, y

« Establecer los lineamientos e intervenir en la entrega-recepcion por

cambio de titulares de las dependencias que integran la Red
& universitaria.

on el fin de lograr la articulacion en el sistema de fiscalizacion, y eficacia en
¢Jla participacién de los consejos universitarios de los centros universitarios y
sgerel m,fgel Sistema de Educacion Media Superior, se propone se le otorguen entre
&Generalolras las siguientes atribuciones:

« Conocer de los informes de auditoria que presente el Contralor del
Centro Universitario o del Sistema de Educacién Media Supenor y el
Contralor General, y ‘

« En su ambito de competencia y de conformidad con la normatividad
universitaria, tomar las medidas correctivas y preventivas con base
en las observaciones realizadas por la Contraloria General de la
Universidad de Guadalajara o el Contralor del Centro Universitario o
del Sistema de Educacion Media Superior y el Contralor General.

D) Contralor de Centro y del Sistema de Educacion Media Superior

Actualmente no estan contemplados en la normatividad los. requisitos para
ser Contralor de Centro o del Sistema de Educacién Media Supenor ni sus
atribuciones, por lo que se propone su adicioén a la norma.

Entre las atribuciones que se propone se otorguen, se encuentran las
siguientes:
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« Fiscalizar las instancias del Centro Universitario o del Sistema de
Educacion Media Superior, de conformidad con el plan de trabajo
aprobado por el Contralor General,

+ Elaborar las observaciones y recomendaciones derivadas de las
revisiones efectuadas;

« Dar seguimiento al cumplimiento de las observaciones vy
recomendaciones e informar sobre su solventacién a la Contraloria
General; :

» Dar a conocer al Consejo de Centro los informes de resultados de las
auditorias que practique;

» Aplicar las politicas, procedimientos y estrategias de operacion que al
efecto expida la Contraloria General, asi como aquellas que regulan
el funcionamiento de los centros universitarios y Slstema de
Educacion Media Superior;

Orientar en materia de control interno, normatividad ﬁnanmera
ejercicio y comprobacion del gasto universitario;

Rendir al Contralor General y a los Consejos de Centro o de SEMS,
el informe anual de actividades, asi como el de las auditorias que
practique;

) L ]
Secretarfa
General

« Proponer medidas preventivas y correctivas que permitan mejorar el
funcionamiento del sistema de planeacion, presupuestacion, control,
evaluacion, supervision y fiscalizacion del gasto universitario; e -

« Intervenir en la entrega—recepcién por cambio de titulares de las

dependencias que integran el Centro Universitario o Sistema de
Educacion Media Superior.

El sistema de fiscalizacion de la Universidad de Guadalajara permitira, entre .
otros aspectos los siguientes:

a) Desarrollar las politicas, lineamientos y normas en materia de
planeacion, programacion, presupuestacién, evaluacion, control,
supervision y fiscalizacion del gasto;

b) Una mayor articulacion e integracion entre las entidades que
forman parte del Sistema de Fiscalizacion Universitaria,
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c) La revision sistematica del ejercicio del gasto en todas las
dependencias de la Red Universitaria;

d) Impulsar una cultura de planeaciéon, de cumplimiento de los
programas aprobados, asi como de una adecuada comprobacién
del ejercicio del gasto;

e) Ser ejemplar al tomar medidas correctivas;

f) Ser preventivo para evitar un inadecuado ejercicio del gasto, errores
administrativos en materia de comprobacion y desvio de los
objetivos establecidos en los programas, entre otros;

g) Impulsar la eficiencia y eficacia de la gestion administrativa
universitaria, y

h) Impulsar la optimizacion y transparencia de los recursos
universitarios.

:NPara que la Contraloria General cumpla de mejor manera las atribuciones
‘Jlencomendadas se reorganiza internamente credandose cuatro instancias, que

son:
Secretarfa
Geteral a) La Secretaria de la Contraloria;
b) La Unidad de Auditoria a la Administracion General y
Empresas Universitarias;
c) La Unidad de Auditoria a Centros Universitarios y Sistema de
Educacién Media Superior, y
d) La Unidad Técnica.

Entre las citadas instancias se distribuyen las funciones de la Contraloria
General, lo que permite una adecuada distribucién del trabajo y al mismo
tiempo un trabajo integral en materia de fiscalizacién, lo que traerd como
consecuencia eficacia en los resultados de las auditorias.

En atencién de lo anterior y con fundamento en los articulos 1, 3 fraccion IV,
6 fracciones | y XI, 31 fracciones |, II, Xlll y XIV, 35 fracciones |, II, VII, X y XII
y 52 fraccién Xl de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, 39
fraccion XII1, 84 fracciones Il y IV, 86 fracciones Il y V, 88 fracciones I, Il y Il
95 fracciones V y Xl, 108 fraccion V, 110, 111, 112, 113, 185, 186, 191, 192
y 194 del Estatuto General, estas Comisiones tienen a bien proponer los
siguientes puntos:
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Resolutivos:

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento del Sistema de Fiscalizacion de la
Universidad de Guadalajara, conforme al siguiente articulado:

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto la creacién del
Sistema de Fiscalizacion de la Universidad de Guadalajara, reqular su
funcionamiento y la revision de la Cuenta Universitaria.

Articulo 2. El Sistema de Fiscalizacion de la Universidad de
Guadalajara tiene por objeto articular todas las instancias de la Red
universitaria y las politicas relacionadas con la fiscalizacion, con el fin
de garantizar la eficiencia, eficacia y transparencia del ejercicio del
gasto y la proteccion del patrimonio universitario.

1

jculo 3. Para efectos de este Reglamento se entendera por:

(. Cuenta Universitaria: Es un documento de caracter evaluatorio
:| que contiene informacion contable, financiera, presupuestaria,
programatica y economica relativa a la gestién anual de la
SecrctarfaUniversidad de Guadalajara con base en el Presupuesto de
General |ngresos y Egresos de la Universidad de Guadalajara,
correspondiente al Ejercicio Fiscal inmediato anterior, aprobado
por el H. Consejo General Universitario.

Il. Estado de Situacion Patrimonial: Es un documento contable que
refleja la situacion patrimonial de la Universidad a una fecha
determinada y que permite efectuar un anélisis comparativo de la
misma; incluye el activo, pasivo y patrimonio.

lll. Estado de Ingresos, Egresos e Inversiones: Es un documehto
contable que muestra el resultado de las operaciones de la
Universidad durante un periodo determinado.

Muestra la diferencia entre el total de los ingresos en sus
diferentes modalidades: presupuesto, venta de bienes, servicios,
cuotas, aportaciones y otros, y los egresos representados por
gastos, costo de servicios, prestaciones, asi como las inversiones
hechas en propiedades equipos de las entidades y demas
erogaciones en un periodo determinado, y cuya diferencia de
aumento o disminucion se muestra en el estado de situacion
patrimonial.

| . ONSEJO GERAL UNIVE_RSIO .
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IV. Estado del Ejercicio Presupuestal: Es un documento que
muestra el presupuesto ejercido por Programa o concepto del
gasto en un periodo determinado, por una entidad, el cual nos
permite evaluar el cumplimiento de programas, objetivos y metas
institucionales a largo, mediano y corto plazo. Refleja la medicion
de la eficiencia de las operaciones y la delimitacién de
responsabilidades.

V. Gestion Financiera: Es la actividad de las dependencias que
integran la Red universitaria respecto de la administracion, manejo,
custodia y aplicacién de los ingresos, egresos, fondos y en
general, de los recursos universitarios que éstas utilicen para la
ejecucion de los objetivos contenidos en los programas aprobados,
en el periodo que corresponde a la Cuenta Universitaria, sujeta a
revision posterior del H. Consejo General, a través de la
- Contraloria General de la Universidad de Guadalajara a fin de
E veyificar que dicha gestion se ajusta a las disposiciones fiscales,
¢ Iamentanas y adm:mstratlvas aphcables asi como el

SecretargfUe, como parte integrante de la Cuenta Universitaria, rinden las
€enerardependencias de la Universidad de Guadalajara y las Empresas
Universitarias de manera consolidada a través del Rector General,

al H. Consejo General Universitario, sobre los avances fisicos y
financieros de los programas aprobados, a fin de que la
Contraloria General fiscalice en forma posterior a la conclusion de

los procesos correspondientes, los ingresos y egresos; el manejo,

la custodia y la aplicacion de sus fondos y recursos, asi como el

grado de cumplimiento de los objetivos contenidos en- d!ChOS
programas.

VIl. Programas: Los contenidos en el presupuesto aprobado en él

que se sujeta la gestion o actividad de las dependencras de la
Universidad de Guadalajara. . : B

Vill. Auditoria Administrativa: Es el examen comprensivo y
constructivo de la estructura organizacional de una entidad o
seccion de la misma en cuanto a sus planes y objetivos, métodos y
controles, su forma y operacion. El resultado de esta auditoria es
una opinion sobre la eficiencia administrativa de toda la entidad o
parte de ella. : '
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IX. Auditoria Financiera: Es el examen y comprobacioén de que las
operaciones, registros, informes y los estados financieros de una
entidad correspondientes a determinado periodo, se hayan hecho
de conformidad con las disposiciones legales, politicas de
fiscalizacion y demés normas aplicables relativas a la revision y
evaluacion del control interno establecido.

Incluye la revision, anéalisis y examen de las transacciones,
operaciones y requisitos financieros de una entidad con objeto de
determinar si la informacion financiera que se produce es
confiable, oportuna y (til. ;

X. Auditoria de Desempefio: Es el examen para verificar si las

actividades administrativas y académicas (investigacion, docencia

y extension), de las dependencias universitarias se realizaron con

oportunidad para el logro de los objetivos y metas programadas en
"y relacién con el avance del ejercicio. :

Xl. Presupuesto de Ingresos y Egresos: Instrumento juridico
contable que contiene la estimacion financiera anual de los
ingresos y egresos de la Universidad de Guadalajara de acuerdo
Secretarta CON SUS planes y programas establecidos para el cumplimiento de

@eneral SUS metas. Contiene ademas, las normas y po!mcas de aplicacion
de los recursos.

XIl. Autonomia Técnica y de Gestion: Es la capac:dad que tiene !a
Contraloria General para decidir sobre su organizacion interna y
funcionamiento; para llevar a cabo la fiscalizacién de conformidad
con sus propios lineamientos y plan de trabajo, asi como para
requerir de informacion a cualquier dependencia interna o externa
de la Universidad de Guadalajara, relacionada con el ejercicio del
gasto universitario, de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica, el Estatuto General y este ordenamiento.

Articulo 4. La revision de la Cuenta Universitaria estara a cargo del H.
Consejo General Universitario, el cual se apoya para tales efectos en
la Contraloria General, misma que tiene a su cargo también la-
fiscalizacion de ésta. Lo anterior sin perjuicio de que el H. Consejo
autorice la contratacion de auditores externos para llevarla a cabo.

Articulo 5. La Contraloria General podra ejercer su. facultad
fiscalizadora cuando lo considere conveniente, ya sea durante o en’
forma posterior al Ejercicio Fiscal de que se trate. Esta se lleva a'cabo
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de manera independiente y auténoma de cualquier otra forma de
control o fiscalizacion.

Capitulo 11
De la Cuenta Universitaria

Articulo 6. Para los efectos de este Reglamento la Cuenta
Universitaria estara constituida por:

a) Estado de Situacion Patrimonial;

b) Estado de Ingresos, Egresos e Inversiones, y

¢) Estado del Ejercicio Presupuestal.

Articulo 7. La Cuenta Universitaria del afio anterior debera ser

presentada por el Rector General al H. Consejo General Universitario .

en la primera quincena del mes de febrero, para su revision, a través
2 de la Comision de Hacienda.

A}ticuio 8. Los titulares de las dependencias de la Red Universitaria
fregaran al Rector General, a mas tardar al 31 de julio del afio en
:HjUe se ejerza el presupuesto, el informe de avances de gestion
‘Jfinanciera sobre los resultados de los programas a su cargo, por el .
Secrer periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio del ejercicio fiscal

Gene:-"- ;’én curso. De igual forma debera ocurrir, a méas tardar el dia 15 de
febrero, respecto del informe del segundo semestre el cual debera
integrar los resultados totales del ejercicio.

El Rector General lo remitiré a la Contraloria General por conducto de
la Comisién de Hacienda y podra autorizar la ampliacion del plazo de -
presentacion de los informes de gestion financiera en caso que medie
solicitud del titular de la dependencia suficientemente justificada,
presentada por lo menos con 10 dias naturales de anticipacién a la
conclusion del plazo. En ningtn caso la prérroga excedera de un mes.

Articulo 9. La Cuenta Universitaria que se rinde al H. Consejo General
Universitario debera consolidar la informacion total del afio. .

Articulo 10. El contenido de los informes de avance de gestion -
financiera se referird a los programas a cargo de la Red universitaria,
para conocer -el grado de cumplimiento de los objetivos, metas y
satisfaccion de necesidades en ellos proyectados, y contendran:

I. El flujo contable de ingresos y egresos trimestral y acumulado ‘
del periodo; ;
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Il. El avance del cumplimiento de los programas con base en los
indicadores estratégicos aprobados en el respectivo presupuesto,
y

lll. Los programas o procesos concluidos.

Articulo 11. La Contraloria General de la Universidad de Guadalajara
podré auditar los conceptos reportados en el Informe de Avances de
Gestion Financiera como procesos concluidos, en razén de ello podra
realizar observaciones, las cuales deberan ser contestadas o
comentadas por los titulares de las dependencias-de la Universidad
dentro de los 15 dias habiles siguientes a partir de su notificacion. - -

Articulo 12. La Contraloria General en ejercicio de sus facultades de
fiscalizacién podré realizar visitas y auditorfas durante el Ejercicio
Fiscal en curso, respecto de los programas o procesos reportados

w***. como concluidos en el Informe de Avances de Gestion. Financiera..
-ﬂﬂé |
4 s WArticulo 13. La Contraloria General tendra acceso a los datos, libros y
3 % \ocumentacion justificativa y comprobatoria relativa al ingreso 'y gasto
universitario de las dependencias de la Red Universitaria, asi como a
toda aquella informacion que resulte necesaria para realizar Ia
Secretarityoyision.
General

Articulo 14. Las auditorias, visitas e inspecciones que se efectien en
terminos de fa normatividad universitaria se practicaran por el personal
expresamente comisionado o habiltado para el efecto por Ia
Contraloria General.

Articulo 15. Los funcionarios de la Universidad de Guadalajara tienen
la obligacion de otorgar las facilidades a los auditores para llevar a
cabo el ejercicio de sus funciones, asi como proporciohar la
documentacion que se les solicite.

Articulo 16. El personal comisionado por la Contraloria General para
efectuar auditorias, visitas e inspecciones, deberd presentar para tal
efecto previamente el oficio de la comision respectiva e identificarse
previamente como personal actuante de la Contraloria General.

Articulo 17. Durante sus actuaciones los habilitados o comisionados
que hubieren intervenido en las revisiones deberan levantar acta
circunstanciada en presencia de dos testigos en la que harén constar
hechos y omisiones que hubieran encontrado.
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Articulo 18. Es obligacioén del Contralor General, de los Contralores de
Centro y de Sistema de Educacion Media Superior, asi como el
personal que participa en el Sistema de Fiscalizacion Universitario,
guardar estricta reserva sobre la informacién o documentos que con
motivo de su funcién conozcan, asi como sus observaciones y
conclusiones. La violacion de esta disposicion sera considerada como
falta grave y serd motivo de responsabilidad del funcionario o
trabajador que incurra en ella.

Articulo 19. La Contraloria General conservara en su poder la Cuenta
Universitaria del Ejercicio Fiscal y los informes de su revision mientras
no prescriban las facultades para fincar las responsabilidades
derivadas de las supuestas irregularidades que se detecten en las
operaciones objeto de la revision. '

apitulo Il
e la Revision y Fiscalizacion
de la Cuenta Universitaria

Articulo 20. La revision de la Cuenta Universitaria tiene por objeto

determinar:
Spereta ria

nercl - . . . . R
& I. Si los programas y su ejecucién se ajustan a los términas y

montos aprobados;

. Si aparecen discrepancias entre las cantidades
correspondientes a los ingresos o a los egresos, con relacion a los
conceptos y a las partidas respectivas; .

lll. El desempefio, eficiencia, eficacia y economia, en el
cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en los presupuestos; ‘

IV. Si los recursos provenientes de financiamiento se obtuvieron en
los términos autorizados y se aplicaron con la periodicidad y forma
establecidas por las normas universitarias y demdés disposiciones
aplicables, asi como si se cumplieron los compromisos adquiridos
en los actos respectivos;

V. En forma simultanea o posterior a la conclusion de los procesos

correspondientes, el resultado de la gestion financiera de la Red
universitaria; :
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VI. Si la gestion financiera se realizé conforme a las normas
universitarias, reglamentos y demdas disposiciones aplicables en
materia de sistemas de registro y contabilidad; contratacion de
servicios, obra, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso,
destino, afectacién, enajenacion y baja de bienes muebles e
inmuebles, almacenes y demds activos y recursos materiales,
entre otros, y '

Vil. Si la administracion, manejo y aplicacion de recursos
universitarios, y los actos, contratos, convenios, concesiones u
operaciones que la Universidad celebre o realice, se ajustan a la
legalidad, y si no han causado darios o perjuicios -al patrimonio
universitario.

Articulo 21. La Cuenta Universitaria seré turnada a la Contraloria
General para su revision y fiscalizacion a través de la Comision de
~mHacienda del H. Consejo General Universitario. '

apitulo IV
Wel Informe del Resultado de la Revision y
iscalizacion de la Cuenta Universitaria

S‘;?’”"""Adicuio 22. La Contraloria General o en su defecto el Despacho

""“"“Externo rendiran al H. Consejo General Universitario, a través de la

Comision de Hacienda, el Informe de Resultados de la Cuenta
Universitaria a més tardar en la primera quincena del mes de junio.

Articulo 23. El Informe de Resultados a que se refiere el articulo
anterior debera contener como minimo lo siguiente:

I. Los dictdmenes de la revision de la Cuenta Universitaria;

ll. El apartado correspondiente a la fiscalizacion y verificacién del
cumplimiento de los programas con respecto a la evaluacion de la
consecucion de sus objetivos y metas, asi como de la satisfaccién -
de las necesidades correspondientes, bajo criterios de eficiencia,
eficacia y economia;

Ill. El cumplimiento de los principios de contabilidad y de las
disposiciones contenidas en los ordenamientos legales Y
reglamentarios correspondientes;

IV. Los resultados de la Gestién Financiera;
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V. La comprobacion de que las dependencias que integran la Red
universitaria se ajustaron a lo dispuesto en la Ley Orgénica, en el
Dictamen de Presupuesto universitario, y en las demas normas
aplicables en la materia;

VI. El analisis de las desviaciones presupuestales, en su-caso, y
Vil. Loé comentarios y observaciones de los auditados.

En el supuesto de que conforme a la fraccion Il de este articulo no
se cumpla con los objetivos y metas establecidas en los programas
aprobados, la Contraloria haréd las observaciones y
recomendaciones que a su juicio sean procedentes. .

Articulo 24. La Contraloria General en el Informe de Resultados dara

cuenta al H. Consejo General Universitario, a través de la Comision de

Hacienda, de las Observaciones y Recomendaciones que se hubieren
w~—ealizado, de los procedimientos iniciados para el fincamiento de
sponsabilidades y de la imposicion de sanciones respectivas, asi
-lkomo de la promocion de otro tipo de responsabilidades y denuncias
:Jtle hechos presuntamente ilicitos, que realice de conformidad con lo
) dispuesto en la Ley Orgénica y este Reglamento.
Secretariq

Generqy Capitulo V
Del Procedimiento de Fiscalizacion

Articulo 25. Para el inicio de una auditoria el Contralor General deberé
ordenaria por escrito, sefialando: ‘

1. Tipo de auditoria;

Il. Periodo a revisar:

Ill. Personal comisionado para llevaria a cabo;

IV. En su caso los rubros a revisar, y

V. Fundamentacion.

£

La Contraloria General podra, en el desarrollo de la auditoria, ampliar
0 modificar cualquiera de los rubros a revisar sefialados en la orden de
auditoria respectiva, notificando previamente por escrito al titular de la
dependencia. Asi también podré suspenderia con la justificacion del
caso.

Articulo 26. El personal comisionado o habilitado deberé presentarse
con el titular de la dependencia correspondiente para notificarle Ia
orden de auditoria, visita o inspeccién y solicitarle la informacion y
documentacion necesaria para lfevar a cabo Ia revision. :
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En caso de no encontrar al titular de la dependencia o que por alguna
circunstancia no pueda realizar la notificacion en forma personal, ésta
se llevara a cabo con la persona de mayor nivel jerdrquico que se
encuentre presente.

Articulo 27. En el acto de notificacién, se levantara el acta de inicio en
la que se haréa constar el nombre y cargo de la persona que recibio la
orden de auditoria, la informacion y documentacion que se solicité y la
que proporciono en ese momento para el desarrollo de la auditoria; en
caso de no proporcionarla se le concedera un término para que la
presente.

Ademas, se asentara el nombre y cargo de la persona que el titular de
la dependencia designe para atender la auditoria.

¥):Wrticulo 29. El personal comisionado o habilitado podra requerir -

informacion y documentacion a cualquiera de las instancias de la

Secretarfgependencia auditada, en forma directa o a través de la persona
Generaldesignada para atender la auditoria.

Cuando se requiera informacion o documentacion de ofras

dependencias de la Red universitaria, ésta serd solicitada por el
Contralor General.

Articulo 30. Una vez concluida la revision a la dependencia auditada,
el personal comisionado o habilitado elaboraréa el Informe de

Resultados, al que se anexara el pliego de Observacrones y
Recomendaciones.

Articulo 31. El Contralor General notificara al titular de la dependencia -

auditada el Informe de Resultados y el pliego de Observac;ones y
Recomendaciones.

En dicha notificacion otorgara un plazo de 15 dias habiles, contados a
partir de la fecha de su notificacion, para que el titular de la
dependencia realice los comentarios, aclaraciones y solvente las
Observaciones y Recomendaciones contenidas en el Informe de
Resultados, anexando los documentos que acrediten su solventacion.
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Articulo 32. La Contraloria General revisard los comentarios,
aclaraciones y documentacion proporcionada por el titular de la
dependencia auditada, y realizard las acciones que considere
necesarias para verificarla.

Articulo 33. La Contraloria General emitirda el Informe final de la
auditoria, que sera turnado a la Comisién de Hacienda del H. Consejo

General Universitario, marcando copia al titular de la dependencia
auditada.

Articulo 34. En caso de que el titular de la dependencia auditada no
haya solventado, dentro del plazo establecido en el articulo 31 de este
ordenamiento, la totalidad de las recomendaciones y observaciones, la
Contraloria General debera exigir su solventaciéon y notificar a la
Comision de Hacienda.

: % Articulo 35. En caso que en el desarrollo de la auditoria se advierta
existen dafios y perjuicios que afectan el patrimonio universitario,
ontraloria General debera requerir al titular de la dependencia o al
rgsponsable el pago correspondiente, incluyendo los intereses que se
ayan generado desde la fecha de la afectacion hasta el dia en que se .
fectie el pago. El interés se calculara con base en la tasa
Secretqrigterbancaria promedio mensual.
Cenergy
Articulo 36. En caso de que no se realice el pago en el plazo
establecido por la Contraloria General, se turnard a la Oficina del

Abogado General para que se ejerciten las acciones juridicas que
procedan.

Articulo 37. En caso que en el desarrollo de la auditoria se advierta
que existen hechos presuntamente delictuosos, la Contraloria General
notificaréa a la Comision de Hacienda del H. Consejo General
Universitario, quien lo turnara a la Oficina del Abogado General para
que se presente la denuncia correspond:ente

Articulo 38. En caso que en el desarrollo de la auditoria se advierta
que existan conductas que hayan violado la normatividad universitaria,
la Contraloria General notificara a la Comisién de Hacienda del H.
Consejo General Universitario, quien lo turnara a la Comisién de
Responsabilidades y Sanciones competente para que determine la
sancion correspondiente.
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Capitulo VI

Obligaciones y Derechos de los Funcionarios
de la Universidad de Guadalajara

en Materia de Fiscalizacion

Articulo 39. Seran obligaciones de los funcionarios de la Universidad
de Guadalajara en materia de fiscalizacién, ademéas de las
establecidas en la normatividad universitaria, las siguientes:

. Observar las disposiciones en maleria de planeacion,
programacion, presupuestacioén, control, supervision y fiscalizacion
de la Universidad de Guadalajara;

Il. Rendir el Informe de Gestion Financiera;
Ill. Atender, en forma directa o por conducto de quien designe, al

Contralor de la dependencia respectiva o al personal comisionado
por la Contraloria General para la realizacion de una auditoria;

' ~. Dar facilidades y condiciones al personal que realice visitas,
y ? specciones y auditorias;

V. Proporcionar en los plazos establecidos la informacién y
documentacion requerida por el Contralor de la dependencia

Feo retoar

Flossrenos: ,‘fespecttva o al personal comisionado por la Contraloria General, o
en su caso manifestar por escrito las razones que le lmp:dan
presentarla;

VI. Revisar el Informe de Resultados y el pliego de Observaciones
y Recomendaciones que se les notifique con motivo de una
auditoria;

VII. Contestar en el plazo establecido el pliego de Observaciones.y
Recomendaciones, realizando los comentarios y aclaraciones que
considere convenientes, anexando los documentos .que prueben
Su aseveracion; : ,

VIll. Solventar en su totalidad, en los plazos establecidos por la
Contraloria General, las Observaciones y Recomendaciones que
se le hubieren realizado;

IX. En caso de que en la auditoria se le determine la existencia de -
un adeudo en favor de la Universidad de Guadalajara debera
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cubrirlo en los plazos que para tal efecto establezca la Contraloria
General;

X. En caso de que se le determine la existencia de un adeudo a
favor de organismos que otorguen recursos a la Universidad de
Guadalajara debera cubrirlo en los plazos que para tal efecto
establezca la Contraloria General,

Xl. Comparecer ante la Contraloria General en el lugar y fecha en
que sea requerido por ésta, y

XII. Las demés establecidas por la normatividad universitaria.

Articulo 40. Los funcionarios universitarios en materia de fiscalizacion
tendran los siguientes derechos:

I. Exigir que las ordenes de auditoria que se vayan a practicar en
-Su dependencia se le notifiquen por escrito y retinan los requisitos
) (Brtablecidos en el articulo 25 de este ordenamiento, asi como de
S as ampliaciones o modificaciones que se determinen;
Il. Designar a la persona que fungiréd como conducto y apoyo a los
auditores comisionados o habilitados por la Contraloria General

Secretarfgnarg el desahogo de la auditoria;
General

lll. Ser notificado por escrito del Informe de Resultados, asi como
del pliego de Observaciones y Recomendaciones que realicen los
auditores;

IV. Presentar ante la Contraloria General en los plazos
establecidos las aclaraciones y documentos probatorios
necesarios para solventar las Observaciones y Recomendaciones
que resulten de la auditoria;

V. Recibir el oficio de solventacion de las. Observaciones y
Recomendaciones respecto de la auditoria que se le haya
practicado; ) i

VI. Solicitar a la Contraloria General la practica de una auditoria, y

VIl. En caso de ser requerida su presencia en las instalaciones de la
Contraloria General recibir el citatorio por escrito cuando menos cén
fres dias habiles de anticipacion y en donde se expresen los rubros a
tratar. '
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Capitulo VI
Del H. Consejo General Universitario

Articulo 41. Son atribuciones del H. Consejo General Universitario:
I. Revisar la Cuenta Universitaria del afio anterior;
Il. Determinar las auditorias externas a la Cuenta Universitaria;
1ll. Conocer de los informes anuales de la Contraloria General;

IV. Conocer de los resultados de las auditorias practicadas por la
Contraloria General; ,

V. En su ambito de competencia y de conformidad con- la

™ normatividad universitaria, determinar las medidas correctivas y

“Twreventivas con base en las Observaciones realizadas por la

<Lontraloria General de la Universidad de Guadalajara, o en su
Laso por el Despacho Externo, y

.- ~t4/niversidad de Guadalajara, sin perjuicio de su autonomia técnica
ceneraly de gestion en el desemperio de las funciones de esta entidad. -

Articulo 42. Son atribuciones de la Comisién de Hacienda del H.
Consejo General Universitario: '

I. Proponer al H. Consejo General Universitarib, para su
aprobacion, la Cuenta Universitaria, incluyendo el Dictamen de
Auditoria Externa;

ll. Conocer los resultados de las auditorias practicadas por la
Contraloria General de la Universidad de Guadalajara a las
diversas dependencias universitarias, asi como a aquellas
entidades contempladas en la normatividad universitaria,

lll. Calificar el funcionamiento financiero, administrativo y de
gestion de todas las dependencias de la Universidad de
Guadalajara en general, y en lo particular de la Coordinacion
General Administrativa y de la Direccion de Finanzas, asi coma de
los Comités de Compras y Adjudicaciones, y ‘ ’
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IV. Seleccionar por Concurso al Despacho Externo que audite la
Cuenta Universitaria, tomando en consideracién, entre otros,
criterios de calidad profesional, experiencia, prestigio y costo.

Capitulo VIl
De la Contraloria General

Articulo 43. La Contraloria General es una entidad administrativa que
depende del H. Consejo General Universitario, y tiene a su cargo fas
funciones de vigilancia, fiscalizacién, supervisién y control financiero y
administrativo del conjunto de las dependencias universitarias.

Articulo 44. La Contraloria General para el desahogo de las funciones
y atribuciones que se le confieren contara con:

1. El Contralor General;

Il. El Secretario;

A El Jefe de la Unidad de Auditoria a la Administracién General y
~Bmpresas Universitarias;

:t¥% El Jefe de la Unidad de Auditoria a Centros Umvers:tanos ¥ al
cpistema de Educacion Media Superior, y

. Ef Jefe de la Unidad Técnica.

Secretarfa
Gendrtitulo 45. El Contralor General seré electo por el H. Consejo General
Universitario a mas tardar el 1° de junio del afio en que tome posesion
el Rector General, de una terna que presente el Consejo Social.

Articulo 46. Son requisitos para ser Contralor General -
1. Tener nacionalidad mexicana;
Il. Ser mayor de treinta afios;
1ll. Poseer titulo de Licenciatura en una Carrera prOpra de su
funcion, y

IV. Contar con reconocida capacidad, experiencia y honorabilidad.

Articulo 47. Los requisitos para ser Secretario o Jefe de las Unidades
de la Contraloria General seran los establecidos en el articulo anterior,

Articulo 48. La Contraloria General tendré las atribuciones siguientes:
I. Revisar la Cuenta Universitaria;

Il Inspeccionar el efercicio del gasto universitario y su congruencia
presupuestal; ‘
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Ill. Practicar auditorias financieras, administrativas, integrales y de
gestion;

V. Verificar el cumplimiento de la normatividad universitaria y en
especial la relacionada con la planeacion, presupuestacion,
ingresos, gastos e inversiones en las dependencias de la Red
universitaria;

V. Verificar que las dependencias de la Red universitaria cumplan
con las normas y disposiciones en materia de sistema de registro y
contabilidad, contratacién y remuneraciones al personal,
contratacién de adquisiciones, arrendamientos, servicios y
gfecucion de obra, conservacion, uso, destino, afectacion,
enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y
demas activos y recursos materiales de la Universidad de
Guadalajara;

=¥k Fiscalizar los recursos que ejerzan las entidades denominadas
{.5 presas Universitarias, asi como los demas organismos
O ntemplados en la normatividad universitaria; E
Il. Pedir informacién o auditar cuando se presenten denuncias
s”remrgebidamente fundadas o que por otrgs circunstanpia§ se pueda
Generapuponer el presunto manejo, aplicacion o custodia irregular de
recursos universitarios, o su desvio;

VIII. Vigilar el cumplimiento oportuno de la presentacion de las
declaraciones patrimoniales ante la Contraloria del Estado por -
parte de los funcionarios universitarios obligados;

IX. Verificar que las dependencias de la Red universitaria que
hubieren recaudado, manejado, administrado o ejercido recursos
universitarios, lo hayan realizado conforme a las normas, politicas
y programas aprobados en el Presupuesto de Ingresos y Egresos,
respetando los montos autorizados;

X. Verificar que las dependencias o miembros de la comunidad
universitaria que manejen, administren o ejerzan recursos
provenientes de fondos externos, lo realicen conforme a las
normas, politicas y programas aprobados por los organismos que
proporcionan los recursos y la normatividad universitaria
respectiva; ; '
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XlI. Verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo de
la Universidad de Guadalajara;

Xll. Revisar los apoyos que la Universidad de Guadalajara otorga a
sus estudiantes, trabajadores y egresados;

Xlll. Investigar, en el ambito de su competencia, los actos u
omisiones que impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita en
el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de fondos y
recursos universitarios;

XIV. Verificar el adecuado manejo de los comprobantes fiscales de
ingresos, asi como de cualquier otro comprobante de ingreso que
expidan las dependencias de la Red universitaria;

XV. Practicar revisiones a los registros escolares y a los procesos
de admision de alumnos;

-—=XVI. Proponer las normas que regulen los instrumentos y
2 cprocedimientos de control de la Administracién universitaria;

VIl. Proponer normas en materia de programacion, presupuesto y

administracion de recursos humanos, materiales y financieros;

3”""“'”9(VHI Proponer las normas, procedimientos, métodos y sistemas

®eueral do  contabilidad y de archivo y documentos justificativos y
comprobatorios del ingreso y del gasto universitario;

XIX. Establecer los criterios para las auditorias, procedimientos,
métodos y sistemas necesarios para la revision y fiscalizacién de
la Cuenta Universitaria, y en general de los recursos humanos,
materiales y financieros de la Universidad;

XX. Establecer los lineamientos para la entrega-recepcion de las
dependencias universitarias;

XXl. Designar a los auditores comisionados o habmtados a Ias
diversas dependencias universitarias;

XXII. Organizar y coordinar el sistema de control universitario;

XXIll. Coordinar y supervisar el trabajo de los contralores de los.
centros universitarios y del Sistema de Educacion Media Superior;
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XXIV. Integrar el expediente cuando de los resultados de la
revision resulten hechos que puedan ser constitutivos de delito, el
cual seréa remitido a la Oficina del Abogado General, a través de la
Comisién de Hacienda del H. Consejo General Universitario, para
que realice las acciones juridicas a que haya lugar;

XXV. Formular las Observaciones y Recomendaciones resultantes
de las auditorias practicadas y comunicarlas a las dependencias
auditadas para su solventacion;

XXVI. Determinar los darios y perjuicios que afecten el patrimdnio
universitario;

XXVIl. Revisar que la apertura o modificacion de cuentas
bancarias institucionales en que se inviertan o depositen recursos
financieros de la Universidad, se realice de conform:dad con los
lineamientos por ella establecidos;

A

1
|
: XXIX. Informar al H. Consejo General Universitario de los
Secretarsd€SUItados de las auditorias practicadas;
Genérgl

VIII. Supervisar la integracion de los expedientes infonnatfvos
entrega-recepcion por cambio de titulares de las dependencias
ke la Red universitaria;

XXX. Rendir al H. Consejo General Universitario el Informe anual
de las actividades, y

XXXI. Las deméas que le sean conferidas por la normatividad
universitaria.

Articulo 49. Son atribuciones del Contralor General las siguientes;

. Ejercer las atribuciones que corresponden a la Contraloria
General en los términos establecidos en el Estatuto General de la
Universidad de Guadalajara y este ordenamiento;

Il. Ordenar la practica de las auditorias, designando a los auditores
que realizaran las mismas;

lll. Aprobar anualmente los planes y programas de Ias aud/tor:as a
las dependencias de la Red universitaria;
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IV. Aprobar el plan de trabajo de los contralores de los centros
universitarios y del Sistema de Educacion Media Superior;

V. Expedir los manuales de organizacion y de procedimientos que
se requieran para la debida organizacién y funcionamiento de la
Contraloria General:

VI. Designar para su contratacién al personal de confianza de la
Contraloria General y dar el visto bueno a las teras que
propongan los Consejos sociales para la designacién de los
contralores de los centros universitarios y del Sistema de
Educacién Media Superior;

Vil. Solicitar o requerir a las dependencias universitarias
fiscalizadas o a los titulares de otras dependencias de la Red
universitaria, la informacion que con motivo de la revision y

contabilidad y de control en materia de programacion,
presupuestacion, administracion de recursos humanos, materiales
y financieros;
Secretarfa
@eneral |y Comisionar o habilitar al personal, cuando asi se requiera, para
llevar a cabo una auditoria;

X. Coordinar las actividades de auditoria que fealfce el Despacho
Externo que designe la Comision de Hacienda del H. Consejo

General Universitario, para emitir el dictamen de la Cuenta
Universitaria.

XI. Informar al H. Consejo General Universitario, a través de la
Comision de Hacienda, y al Rector General, sobre el resultado de
las revisiones practicadas a las dependencias universitarias, asi
como a las autoridades competentes en cumplimiento al acuerdo -
que en tal sentido emita la Comisién de Hacienda y, en su caso
instruir sobre las acciones que deban desarrollarse para correg:r
las irregularidades detectadas;

Xll. Requerir, en su caso, a terceros que hubieran contratado
bienes o servicios mediante cualquier titulo legal con la
Universidad de Guadalajara, la informacion que se necesite para
realizar las compulsas correspondientes;
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Xlil. Informar a la Comisién de Responsabilidades y Sanciones
compelente, a través de la Comision de Hacienda del H. Consejo
General Universitario, sobre el incumplimiento o negativa de los
titulares o personal de las dependencias universitarias a atender
los requerimientos de informacién del Contralor General, Contralor
de Centro o SEMS o auditor, a efecto de que se aplique la sancion
correspondiente;

XIV. Colaborar en la formulacién, realizacién y evaluacion de
planes, programas y proyectos institucionales, de acuerdo con los
. lineamientos que para el caso se establezcan;

XV. Dirigir y controlar la organizacion interna del trabajo de

Contraloria General dictando las medidas necesarias para su
funcionamiento eficiente y eficaz, y

:Nas siguientes: '

I. Elaborar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo Anual

Secretaria . )
Generqr  d€ la Contraloria General;

Il. Llevar la contabilidad de los recursos que se oforguen é la
Contraloria General;

ll. Llevar el registro y control de todos los bienes adscritos a la
. , Conlraloria General; '

IV. Llevar el control del ejercicio del gasto asignado a la
Contraloria General;

V. Coordinar el pago de némina al personal adscrito a la
Contraloria General;

VI. Llevar el control del personal adscrito a la Contraloria General;.
VII. Proponer el Programa de Capacitacion para el Personal;

Vill. Elaborar los requerimientos de recursos materiales para el
funcionamiento de la dependencia;
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IX. Apoyar en la evaluacion del desemperio de las unidades que
integran la dependencia;

X. Apoyar en la evaluacion del desempefio de los contralores y
auditores de la Red universitaria;

Xl. Las funciones de supervision, vigilancia y fiscalizacion que le
encomiende el titular de la dependencia, y

Xil. Las demas que le encomiende el titular de la dependencia.

Articulo 51. Son funciones del Jefe de la Unidad de Audltona ala
Administracién General y Empresas Universitarias:

I. Proponer al Contralor General el Programa Anual de
Inspecciones, Visitas y Auditorfas a las Dependencias de la
Administracion General de la Red universitaria, Empresas
Universitarias y demas entidades que se desprenden de la
atividad universitaria;

F - ~1 Cumplir con el Plan de trabajo;
»

1‘1‘ 1! Coordinar y supervisar los trabajos que realicen los auditores

Internos y los profesionales habilitados para realizar las auditonas
Secretaria
e el ambito de su competencia;

ener

IV. Informar de inmediato al Contralor General cuando en el
ejercicio de sus atribuciones identifique presuntas conductas
ilicitas que afecten el patrimonio universitario;

V. Dar cuenta al Contralor General de las irregularidades
detectadas en el desahogo de los procedimientos de auditoria
aplicados, que deban corregirse en forma inmediata, proponiendo
las acciones pertinentes para su correccion; '

VI. Dar seguimiento a las Observaciones y Recomendaciones
emitidas a las dependencias fiscalizadas, para solventar las
irregularidades detectadas, y propiciar la adopcion de medidas de
control para mejorar la administracion;

VIl. Revisar los estados financieros emitidos por las Empresas
Universitarias, formulando el anélisis y la interpretacion de los
mismos, a fin de emitir y turnar a las instancias competentes la
opinién correspondiente; ,
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Vill. Desempefiar las comisiones y, en su caso, participar en las
inspecciones, visitas y auditorias que el Contralor General le
encomiende, y

IX. Las demas que le encomiende el titular de la dependencia y
aquellas que se desprendan de la normatividad universitaria
aplicable, manuales de organizacion y - procedimientos,
lineamientos que en materia de fiscalizacion sean aplicables.

Articulo 52. Son funciones del Jefe de la Unidad de Auditoria a
Centros Universitarios y al Sistema de Educacién Media Superior, las
establecidas en el articulo anterior en su ambito de competencia,
ademas de las siguientes:

l. Proponer al Contralor General el Programa Anual de
Auditorias a los Centros Universitarios y al Sistema de Educacion
Ty dedia Superior, tomando como base los reportes de actividades

" ibidos de los contralores de centros y Sistema de Educacién
edta Superior, y

QEJ ill.  Coordinar supervisar a los contralores de centros
Secror — universitarios y S:stema de Educacion Media Superior para el
Genens Bdecuado desempefio de sus funciones.

Articulo 53. Son funciones del Jefe de la Unidad Técnica las
siguientes:

I. Elaborar el Programa Anual de Actividades de la Contraloria
General, a partir de la integracion de los programas de trabajo de
cada una de las unidades de ésta, y someterlo a la aprobacién del
titular de la dependencia;

Il. Elaborar los manuales de organizacién y de procedimientos, las
guias de auditoria, y demas instrumentos necesarios para el
adecuado funcionamiento de la dependencia, y proponer su
actualizacion;

Ill. Analizar sistematicamente las disposiciones, procedimientos,
meétodos y sistemas de contabilidad y archivo, entre ofros
elementos normativos relacionados con el ambito financiero-
presupuestal, con el fin de revisar su pertinencia y factibilidad, y en
Su caso proponer que se modifiquen o deroguen en lo conducente;
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IV. Promover el desarrollo de sistemas automatizados de la
funcioén fiscalizadora;

V. Evaluar el trabajo de las Unidades de la Contraloria General:

VI. Integrar el Resultado de la revisién de los informes de avance
de gestion financiera; '

Vil. Integrar el Informe de Resultados de la revisién a la Cuenta
Universitaria;

VIIl. Llevar el archivo de la Contraloria General:

IX. Elaborar los proyectos de Informe de Actividades semestral y
anual de la Contraloria;

X. Formular los estudios y dictdmenes técnicos, informes y demés
ocumentos que le sean requeridos por el Contralor General, y

)XI. Las demas que le encomiende el titular de la dependencia y
:Naquellas que se desprendan de la normatividad universitaria
(5] aplicable, manuales de organizacion 'y  procedimientos,
lineamientos que en materia de fiscalizacion sean aplicables.
Secretarig ' P
Geneyiliculo 54. Son atribuciones de los Consejos Universitarios de
Centros y de Educacién Media Superior las siguientes:

I. Designar al Contralor del Centro Universitario o del Sistema de

Educacion Media Superior, de la terna propuesta por el Consejo
Social del mismo;

Il. Conocer de los informes de la Contraloria del Centro

Universitario, del Sistema de Educacién Media Superior y de la
Contraloria General, y ;

Ill. En su &mbito de competencia y de conformidad con Ia
normatividad universitaria, tomar las medidas correctivas y
preventivas con base en las Observaciones realizadas por la
Contraloria General de la Universidad de Guadalajara o el
Contralor del Centro Universitario o del Sistema de Educacion
Media Superior. '
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Capitulo IX
De los Contralores de los Centros y del
Sistema de Educacion Media Superior

Articulo 55. Los nombramientos de los contralores seran
bianuales.

La designacién del Contralor debera realizarse a mas tardar el 1°
de julio.

Articulo 56. Para ser Contralor de Centro Universitario y del
Sistema de Educacion Media Superior se requiere:

I. Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Tener como minimo 25 afios cumplidos el dia de su
designacion;

Ill. Contar como minimo con titulo de Contador Publico o Carrera
afin a la funcion;

V. Contar con Cédula Profesional Federal para el ejercicio de su
J rofes:on

audttona y

VI. Contar con reconocida capacidad y honorabilidad.

Se(_nmrta

GeneralArticulo 57. Son funciones de los contralores de los oentros
universitarios y del Sistema de Educacion Media Superior las
siguientes:

I. Proponer su Programa operativo al titular de la Contraloria
General, e informar al Consejo del Centro o del Sistema de
Educacion Media Superior;

Il. Fiscalizar las instancias del Centro Universitario o del Sistema
de Educacion Media Superior, de conformidad con. el Plan de
trabajo aprobado por el Contralor General;

1ll. Aplicar las politicas, procedimientos y estrategias de operacion
que al efecto expida la Contraloria General, asi como aquellas que
regulan el funcionamiento de los centros universitarios y el Sistema
de Educacion Media Superior;

IV. Orientar en materia de control interno, normatividad financiera,
gjercicio de los recursos y comprobacion del gasto universitario;
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V. Rendir al Contralor General los informes de las auditorias que
practique;

VI. Elaborar las Observaciones y Recomendaciones derivadas de
las revisiones efectuadas;

VIl. Dar seguimiento al cumplimiento de las Observaciones y
Recomendaciones, e informar sobre su solventaciéon a Ila
Contraloria General;

VIIl. Rendir al Contralor General el Informe Anual de Actividades,
asi como al Consejo de Centro o del Sistema de Educacion Media
Superior;

IX. Rendir los reportes de avance de las auditorias que estén
practicando, en los plazos que establezca la Contraloria General;

Informar en forma inmediata al titular de la Contraloria General
aquellas irregularidades de importancia que se detecten, con el
de que se tomen las medidas necesarias para su correccion;

:XI. Intervenir en la entrega-recepcion por cambio de titulares de
las dependencias que integran el Centro Universitario o el Sistema
secret«vtfy Educacion Media Superior;
Genera .
Xll. Dar a conocer al Consejo del Centro, por conducto de la
Comisién de Hacienda, los Informes de Resultados de las
auditorias que practique; '

Xlll. Proponer medidas preventivas y correctivas. que permitan
mejorar el funcionamiento del sistema de planeacion,
presupuestacion, control, evaluacion, supervision y fiscalizacion
del gasto universitario, y

XIV. Las demas que determine el Contralor General de Ia
Universidad de Guadalajara.

Capitulo X
Auditorias Externas

Articulo 58. La Universidad de Guadalajara podré contratar
Despacho de Auditores Externos cuando asi lo determine el H. -
Consejo General Universitario.
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Articulo 59. El H. Consejo General Universitario determinara la
revision de la Cuenta Universitaria por despachos de auditores
externos, y en su caso aprobara el Dictamen correspondiente.

Articulo 60. La Comisiéon de Hacienda del H. Consejo General
Universitario elegira, conforme a la normatividad universitaria
aplicable, al Despacho Externo que auditara y dictaminara la
Cuenta Universitaria. :

Articulo 61. Los criterios para la contratacion del Despacho
Externo seran los siguientes:
1. Contar con reconocido prestigio;
1l. Experiencia en auditorfas a entes publicos, y
Ill. Contar con la estructura idénea para practicar una audrtona de
las dimensiones de la Universidad de Guadalajara.

iculo 62. El Rector General determinara las instancias de apoyo
e fungiran como enlace entre la Universidad de Guadalajara y.la
tidad externa que realice alguna auditoria.

5 mculo 63. La Contraloria General podra solicitar al Rector

ecretar

Generai?€neral la contratacion de auditores por servicios profesionales
cuando lo considere conveniente, ademas en los siguientes casos:
I. Para llevar a cabo programas especiales de fiscalizacion;
Il. Cuando por el volumen y complejidad de alguna auditoria se
prevea que no se estara en condiciones de cumpﬂr con el Plan
Anual de trabajo;
lll. Cuando se practique auditoria externa que afecte la
programacion de fiscalizacion de la Contraloria General de la
Universidad de Guadalajara, y
IV. Cuando la cantidad de recursos humanos adscritos a la
Contraloria General se estime insuficiente para llevar a cabo una
mas amplia cobertura de fiscalizacion en las dependencias de la
Red universitaria.

TRANSITORIOS
Articulo primero. El presente ordenamiento entrara en vigor al dia habil
siguiente de su publicacion en la Gaceta Universitaria.

Articulo segundo. La Contraloria General en un plazo no mayor de 6
meses debera expedir los Manuales de Procedimientos y
Organizacion necesarios que se desprendan de este Reglamento.
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Articulo tercero. Los contralores de los centros universitarios y del
Sistema de Educacion Media Superior que se nombren a la entrada en
vigor de este ordenamiento, estardn en su cargo de la fecha en que
sean nombrados y hasta el 30 de junio de 2004.

Articulo cuarto. La revisién de la Cuenta Universitaria, asi como el
Informe de Resultados no contemplara lo establecido en la fraccién Il
del articulo 20 y fraccion Il del articulo 23 del presente ordenamiento,
en tanto el H. Consejo General Universitario no defermine los
indicadores de eficiencia, eficacia, economia y demas elementos del
Plan de Desarrollo Institucional, vinculados con el Presupuesto.de
Ingresos y Egresos.

Articulo quinto. La Cuenta Universitaria se integrara con los estados

financieros basicos a que se refiere el articulo 6 de este ordenamiento

— en forma integral en un plazo no mayor de 2 afios a partir de la
o ¥ entrada en vigor del presente Reglamento.

GUNDO. Se modifican los articulos 112 y 113 del Estatuto Generai en los
ientes términos:

TEXTO VIGENTE:

Secretarfa

General “_ Articulo 112. Seran atribuciones y funciones de la Contraloria
General de la Universidad, las siguientes:

|. Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacién
administrativa y financiera de la Universidad de Guadalajara, de
conformidad con las disposiciones aplicables;
Il. Proponer al Consejo General Universitario las normas para regular
la organizacion y operacion de los instrumentos de control y .
evaluacion financiera en la Universidad;
Ill. Opinar, cuando sea requerido por las autoridades competentes
sobre los proyectos de normas de contabilidad y de control en materia
de programacion, presupuesto y administracion de recursos humanos,
materiales y financieros;
IV. Proponer, y en su caso establecer las bases, criterios y
lineamentos generales para la practica de auditorias internas en la
Universidad,;
V. Inspeccionar el ejercicio del gasto unlverSItano y su congruenc|a
presupuestal;
VI. Proporcionar informacién a la Comisiéon de Hacienda del Consejo
General Universitario sobre el resultado de las auditorias
administrativas y financieras practicadas a las dependencias
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universitarias y por conducto de ésta a las autoridades universitarias
que lo soliciten;

VII. Designar, por conducto de su Titular, a los auditores internos,
comisionados a las diversas dependencias universitarias;

VIIl. Vigilar el cumplimiento oportuno de la presentacién de las
declaraciones patrimoniales ante la Contraloria del Estado, por parte
de los funcionarios universitarios obligados, y

IX. Las demas que establezca la normatividad aplicable.

TEXTO MODIFICADO:

“... Articulo 112. Seran funciones y atribuciones de la Contraloria General
las establecidas en el Reglamento del Sistema de Fiscalizacién de la
Universidad de Guadalajara”.

«. TEXTO VIGENTE:

"=Articulo 113. La Contraloria General contara con capacidad juridica para
cticar auditorias administrativas y financieras a las diversas entidades
iRgversitarias, de conformidad a los programas de trabajo y con base enla
ggislacion y reglamentos de la materia”.

Secretami@XTO MODIFICADO:

Seneral A :
“...Articulo 113. La Contraloria General contara con capacidad juridica
para practicar auditorias administrativas, financieras y de desempefio a las
diversas entidades universitarias, de conformidad a los programas de
trabajo y con base en la legislacion y reglamentos de la materia”.

TERCERO. Se deroga la fraccion IV del articulo 187 del Estatuto General.

CUARTO. Se faculta al Rector General para que ejecute el presente
Dictamen en los términos de la fraccion 1l del articulo 35 de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, a 15 de marzo de 2002
COMISIONES CONJUNTAS DE NORMATIVIDAD Y HACIENDA

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ

, PRESIDENTE '
BIOL. JESUS ESPINOSA ARIAS MTRO. I. TONATIUH BRAVO
PADILLA
LIC. GUILLERMO REYES ROBLES DR. RAUL VARGAS LOPEZ
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Q.F.B. AMALIA REYES LARIOS ING. ENRIQUE JAVIER

_ , SOLORZANO CARRILLO
C. NICOLAS BECERRA RAMIREZ C. RICARDO VILLANUEVA
LOMELI
MTRO. CARLOS JORGE BRISENO TORRES
SECRETARIO

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Muchas gracias. Antes de someter a
la consideracién de esta asamblea para sus comentarios y opiniones y para por
supuesto después pasar a votacion, quiero expresar a ustedes que este Dictamen
responde a las expectativas que la socsedad jalisciense ha puesto en la Universidad
de Guadalajara en los Ultimos afios, es un rubro en el que hemos sefialado
permanentemente desde hace varios afios y que retomamos en nuestro Programa
~de Trabajo cuando contendimos para la Rectoria como uno de los aspectos
relevantes, como uno de los rubros a los que la Institucion debia darle especial
mm importancia toda vez que la expectativa de la sociedad es la de contar con
23:, 1S tumones publlcas que brlnden una mayor transparencia en el uso de sus

.‘ prowenen de fondos publicos. Hemos recogido muchas mqmetudes

venientes de sectores interiores de la Universidad, pero también de sectores
ternos a la misma. Hemos escuchado opiniones muy valiosas tanto de integrantes
Secmmel Cc_Jn_s'ejo Social de nuestra casa de estudios, gsi como de representantes, lideres

Gen e'é;g opinion y personas que de alguna forma han manifestado su deseo de expresar
su punto de vista sobre el particular. Este Dictamen que el dia de hoy presentan las
Comisiones Conjuntas de Normatividad y Hacienda, creo yo han recogido el espiritu
positivo de todas estas propuestas; se ha venido trabajando desde hace varios
meses y representa la cristalizacién de un esfuerzo colectivo que tiene ‘como un
objeto esencial, como fin esencial el hacer de la fiscalizacién en nuestra casa de
estudios mas un proceso preventivo que un proceso correctivo. Por supuesto en
toda Institucion tanto publica como privada deben existir normas, deben existir
reglas y deben existir sanciones para quienes las infrinjan, pero lo deseable es que
se transite hacia un esquema que sea mas preventivo, y al ser mas preventivo pues
haga mas fluido, mas eficiente y mas eficaz la labor de las instituciones. Este es un
planteamiento que se somete el dia de hoy a su consideracién, y yo quisiera que
algin miembro de las Comisiones, ya sea de Normatividad o de Hacienda pudieran
ampliar esta informacién para someter a consideracion de este pleno este que nos
parece un documento importante y éste es un momento importante en la vida
institucional de la Universidad. El Lic. Guillermo Reyes Robles, Director de la
Division de Estudios Juridicos y miembro de la Comision de Normatividad,
posteriormente un miembro de la Comisién de Hacienda, dos miembros de la
Comisién de Hacienda.

Directivo del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades Mtro.
Guillermo Reyes Robles: Sefior Presidente del Consejo, sefiores consejeros, como
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miembro de la Comision Permanente de Normatividad, quisiera si ustedes me lo
permiten resefiar brevemente los grandes rasgos tanto de la estructura como de las
funciones del nuevo Sistema de Fiscalizacion para la Universidad de Guadalajara,
que hoy se somete en la forma juridica de un Proyecto de Reglamento a su superior
conocimiento. Con el concepto de Presupuesto de Ingresos y Egresos tradicional se
buscaba que el Ejercicio sobre todo del Presupuesto de Egresos fuese debidamente
controlado para evitar irregularidades que pudieran cometerse, y en su caso
imponer el castigo a los autores de ilicitos administrativos y ain penales. El control
se enfocaba mas a evitar faltas de probidad y honradez que en buscar que se
cumpliera con los fines del Presupuesto. En cambio en los tiempos actuales, en los
tiempos modernos no pueden desvincularse el Presupuesto del Programa o
programas que lo inspiran, o que deben inspirarlo; es asi como ahora se ve no soélo
como obviedad sino como una urgente necesidad la de controlar por una parte el
Ejercicio Presupuestal y por la otra el cumplimiento de programas para poder saber
si se han cumplido o no las metas y objetivos que se propone un Presupuesto
Programatico. El Proyecto de Reglamento de un moderno Sistema de Fiscalizacion
—que se propone a esta honorable asamblea, empieza por precisar los conceptos de:
Sllenta Universitaria, Estado de Situacion Patrimonial, Estado de Ingresos-Egresos
Inversiones, Estado del Ejercicio Presupuestal, Gestion Financiera, Informe de
ances de la Gestién Financiera, Programas, Auditoria Administrativa, Auditoria
inanciera, Auditoria de Desempefio, Presupuesto de Ingresos y Egresos, y
utonomia Técnica y de Gestion. Se establece también en el cuerpo de su texto un
Secretar@istema de competencias entre los distintos 6rganos de gobierno de la Universidad
Generaljue deben participar en la funcion fiscalizadora de ella, y que como son el Consejo
General Universitario, la Comision de Hacienda de los propios consejos, los
consejos universitarios, de los centros de educacion, de los centros y de educacion

media superior, los contralores de las entidades universitarias antes mericionadas

que se crean como figuras juridicas e instituciones nuevas, y desde luego la
Contraloria General de la Universidad con una moderna estructura y funcionalidad

que nunca antes habia tenido. Aqui conviene destacar que por primera vez se
reconoce en el érgano de control interno de la Universidad las caracteristicas de
autonomia técnica y de gestion, indispensables, imprescindibles para convertirlo

como se propone hacerlo el Proyecto en un auténtico 6rgano de auditoria, que lo

haga imparcial en sus decisiones y sobre todo confiable para la sociedad que hoy

reclama mas que nunca claridad, oportunidad y transparencia en la rendicion de

cuentas de las universidades auténomas por Ley. La autonomia técnica y de gestion

significa en el ambito del derecho administrativo moderno, por un lado que el érgano

de control goza de facultades de decision limitadas desde luego, y por el otro de
independencia de accion entre diferentes érganos de gobierno de la Universidad,
incluyendo a la Administracion General. Esto quiere decir que la Contraloria General

al gozar de esta autonomia no esta subordinada a las decisiones de otro érgano de
gobierno que no sea el maximo 6rgano de la Universidad, el Consejo General
Universitario en el que como es bien sabido se encuentran representados todos los
miembros de la comunidad universitaria y la propia sociedad. Sera pues el Consejo
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General Universitario el Gnico 6rgano encargado entre otras cosas de conocer el
Informe anual de la Contraloria General y el nico competente para evaluar su
desempario, un aspecto por demas importante del Sistema de Fiscalizacién que se
propone es el concepto fundamental en torno al cual giran las normas que se
textualizan y que se reitera el concepto de Presupuesto Programatico que exige y
asi se podra advertir en todo lo articulado del Proyecto de Reglamento adaptar los
programas a las cambiantes contingencias de la vida universitaria estatal y nacional,
incluso sin mengua de un Sistema Fiscalizador eficiente y responsable. Creo no
exagerar si expreso que con el Proyecto de Reglamento del nuevo Sistema de
Fiscalizacion para la Universidad de Guadalajara se revierte la rigidez de aquellos -
sistemas de control que ha hecho de muchas entidades estatales, paraestatales,
universitarias, el elemento predominante en la ejecucién presupuestaria por la
excesiva fiscalizacion contable, al extremo de que la politica de Ejercicio
Presupuestal habia quedado, o que atin en ciertos ambitos gubernamentales o
universitarios, practicamente subordinada al exceso de fiscalizacion. Como podran
advertir sefiores consejeros de la lectura del Dictamen las normas que se proponen
s0n normas de fiscalizacion flexibles, sin mengua como se ha dicho de un Sistema
s¢alizador que responde a criterios de eficiencia y responsabilidad. Mencién
pecial nos merece a quienes integramos la Comision de Normatividad el Capitulo
el Proyecto de Reglamento, que se refiere al Procedimiento de Fiscalizacién, en
gl se regulan el tipo de auditorias a practicarse, el periodo a revisar, el personal
omisionado para llevar a cabo las auditorfas, los rubros que deben revisarse y la
Secretarfighdamentacion de este acto administrativo interno de la Universidad, de pivote de
Generafodo el Sistema de Fiscalizacion, independientemente de los aspectos téchico
contables que implica toda auditoria. Las normas que regulan el procedimiento son
respetuosas de las formalidades constitucionales que toda autoridad administrativa
debe observar, al tenor de lo dispuesto por el articulo 16 de la Constitucion General
de la Republica, en ningin momento se violentan las garantias de los funcionarios
que representan las entidades universitarias auditadas, o que vayan a ser
auditadas, sin demérito de la toma de decisiones de la Contraloria General o.de los
organos de ella dependientes o vinculados en virtud de su autonomia técnica y de
gestion que llegasen a afectar a los auditados se privilegié segun las diversas
hipotesis previstas por el Proyecto de Reglamento, hacer intervenir para el
fincamiento de responsabilidades administrativas y aln penales a las instancias
universitarias correspondientes como las comisiones de ‘Hacienda y de
Responsabilidades y Sanciones, y a la Oficina del Abogado General de la
Universidad. Amplios derechos se establecen como consecuencia de lo anterior
para los funcionarios universitarios en materia de fiscalizacién con el propésito de
que de ninguna manera sean violentados éstos y que en esencia respetan
puntualmente las garantias de audiencia y las formalidades constitucionales que se
exigen para las Visitas Administrativas y Cateos. En otro orden de ideas, creemos
los que suscribimos el Dictamen como altamente positivo el que el Proyecto de
Reglamento contemple tanto el control preventivo como el correctivo, otorgandole
mayor importancia y jerarquia al primero que al segundo, de ahi la flexibilidad o
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ausencia de rigidez de la que se hablaba, dada la necesidad de adaptar los
programas a las exigencias, a veces circunstanciales, de la vida universitaria en la
que como lo estamos viviendo hoy en dia se refleja y repercuten las cambiantes
contingencias de la vida nacional. Se procuré por otra parte compatibilizar el
Proyecto de Reglamento del Sistema Universitario de Fiscalizacion como los
ordenamientos de la materia en el orden federal y estatal, con el propdsito de dar
congruencia y actualidad a nuestro Proyecto de reglamentacién con relacion al
sistema juridico nacional en esta area. En conclusion, creemos que cuando a partir
de que las instituciones como la nuestra cuentan con un Presupuesto Programatico,
y adoptan un Sistema de Fiscalizacién moderno como el que se propone, se deben
tener en cuenta como principios basicos los que inspiraron este Dictamen, y que
pueden sintetizarse en lo siguiente: una fiscalizacion seria, eficiente y eficaz, debe
+ orgamzarse de tal manera que muestre la forma en que se cumplen las
- Trdisposiciones legales sobre ingresos y egresos; debe ser compatible en materia de
ntas con el Sistema Presupuestario. Presupuesto y contabilidad deben ser parte
un mismo Sistema, el de fiscalizacién. Las cuentas deben establecerse de tal
anera que permitan determinar la responsabilidad de los funcionarios en el manejo
.He fondos y custodia de bienes. Las cuentas deben llevarse de manera que
o rcmﬂ?ermitan una auditoria independiente que se pueda extender a todos los registros,
ondos, créditos y patrimonio; debe permitir conocer los resultados financieros, la
medicion de los ingresos y los costos de actividad, y programas y organizaciones;
debe facilitar la administracion mediante informaciones que sirvan para la
planificacion de la Red universitaria y su direccién. El enfoque de una fiscalizacion
moderna se finca no en la idea de finalidades contables sino en el concepto de que
la fiscalizacion debe servir como instrumento de administraciéon, proporcionando
antecedentes para el analisis econdmico y para la planeacion. Por ultimo, .como
podra apreciarse de la lectura del Dictamen se cubre con ‘los dispositivos
reglamentarios que se proponen el amplio espectro de la Red universitaria,
cobertura que ademas de ser necesaria hara posible la reestructuracién de una
politica financiera acorde con las necesidades de esta gran Universidad. Tanto los
conceptos aqui vertidos como el articulado del ordenamiento que se pone a la
consideracion de ustedes, sefiores consejeros, responde o intenta responder a la
iniciativa que desde el principio de sugestion propuso a la comunidad universitaria
su Rector General. Este proyecto no hace mas que darle cuerpo y sentido a la vision
a futuro de las inquietudes y propédsitos del Lic. José Trinidad Padilla Lépez, que
sensible como siempre lo ha sido a las exigencias de nuestro tiempo y de nuestra
realidad, y a los reclamos de la sociedad a la que nos debemos como universitarios
de transparentar las cuentas de la Universidad, dio direccion y sentido a la iniciativa
que hoy presentamos para que los espacios universitarios sean espacios de
dignidad, de eficiencia, de resultados, de productos tangibles, de la cultura de
recreacion, de la ciencia y de la vivencia de los valores éticos y de compromiso
social, de espacios en los que transitemos con orgullo de ser universitarios de la
Universidad de Guadalajara, muchas gracias por su atencion.

General
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El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Muchas gracias Lic. Reyes Robles
por su intervencién. En uso de la palabra el Mtro. Tonatiuh Bravo, miembro de la
Comision de Hacienda; en turno el maestro Ratil Vargas. :

Rector del Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas Mtro. .
Tonatiuh Bravo Padilla: Gracias sefior Presidente. Dificilmente podria agregar yo
algo a la muy completa intervencion que ya ha hecho el Mtro. Reyes Robles, y
solamente en el animo pues de no extendernos demasiado en el uso de la palabra,

y por supuesto no solamente hablando sino estando de acuerdo con todo lo que él

ha mencionado, quisiera agregar muy brevemente lo siguiente, el Reglamento que

hoy esta puesto a su consideracion es la primera culminacién muy importante de un
conjunto de acciones. Ustedes recordaran que ya este Consejo aprobd el
Reglamento General de Compras, un nuevo Reglamento General de Compras que

gy - es una de las primeras piezas importantes y trascendentes para el Sistema de
=iyscalizacion. Un segundo Reglamento clave, ustedes lo recuerdan, también fue el
Reglamento de Obra y que también fue objeto de discusién, de aprobacion
cientemente; un tercer elemento es el Sistema de Compras que se denomina
:f€ompra UdeG, que es un Sistema de Compra en linea y que ha sido estructurado
.jcon el propésito de no sélo contribuir a una mayor eficacia sino a una mayor
e ‘transparencia del ejercicio de los recursos de Ia_lnstitucién. Por ese mot.ivo, en este
6.._,M,,m.ﬁ'lomento este Reglamento de Fiscalizacion viene a ser la culminacion de esta
primer parte. Hay que reconocer que nos hace falta una segunda y que ya esta en

pleno proceso de trabajo. Como ustedes lo recuerdan el ciclo de presupuestacion

incluye desde la planeacion, la programacién, la presupuestacion, la ejecucién del

gasto, la evaluacién del mismo, y por supuesto la fiscalizacion, el complemento

natural que ya esta en preparacion sera el de un Reglamento de Presupuesto, de
Presupuestacion y de Cuenta Universitaria, pero esencialmente ya ha sido
avanzado a través del Consejo de Rectores y de la propuesta de la Rectoria

General y de la Vicerrectoria que ha sido denominada “P3", y que una vez que

termine de ser preparada técnicamente podra dar lugar a este Reglamento de
Presupuestacion, pero hoy por hoy lo mas importante es que la Universidad arriba a

este primer afio de actividades, a este primer afio de la actual Rectoria con un

Sistema de Fiscalizaciéon solidamente integrado y que fortalece a la Contraloria
General, esencialmente a partir de darle mayores y mas profundas atribuciones y de

dotarla de autonomia técnica y de gestion. Un Ultimo comentario, en este
Reglamento no solamente se da la posibilidad de que la Contraloria audite una vez
terminado el Ejercicio, si no puede auditar en cualquier momento el ejercicio vigente

0 anteriores. En cualquier momento y en cualquier circunstancia me parece que de

manera complementaria pues es lo que yo podria notar y me parece que es un
Reglamento muy importante para la marcha de la Red universitaria, que da
respuesta a la exigencia social, muchisimas gracias. '

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Muchas gracias Mtro. Tonatiuh
Bravo. En uso de la palabra el Dr. Raul Vargas.
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Rector del Centro Universitario de Ciencias de la Salud Dr. Raul Vargas Lopez: Muy

buenas tardes. Quienes subscribimos este documento identificamos una serie de

elementos inéditos en el ambito de lo que son los procesos de fiscalizacion, porque

incluye en nuestra opinion conceptos que tienen que ver con el desempefio, con lo

tradicional que tiene que ver con la fiscalizacion de recursos, pero también tiene que

ver con un aspecto fundamental que me parece importante destacar a lo expresado

por quienes me antecedieron en el uso de la voz, y se refiere a la auditoria

administrativa. Me parece que no podia ser menos una iniciativa de esta naturaleza

de estos alcances, que de una buena vez la cultura de desempefio, la cultura de

una adecuada administracion, la cultura de la aplicacién no sélo adecuada de los

recursos sino también eficiente siente sus reales en nuestra casa de estudios. Por

ello en mi condicién de la Comision de Hacienda, yo sélo quiero enfatizar lo que en

mi condicion de funcionario identifico como inédito en el ambito de la fiscalizacion de

recursos porque se hablara de auditoria de desempefio se enfatizara lo que no sélo

< f’tE\\eS conveniente hacer y obligacién de todo aquel funcionario, hacer buen uso de los

¥ecursos sino también hacerlo de manera eficiente y de manera oportuna. Yo creo

Jaue con esto nuestra casa de estudios, su Rector, y si este Consejo se pronuncia

:(por aprobar este Reglamento estariamos dando respuesta a una obligacién que

¢l tenemos los universitarios, pero no sélo eso, nos estariamos en mi opinion

e ant|0|pand0 en mi opinion a modalidades inéditas que representan una obligacion

Secreiarfusustantiva de aquellos que tenemos alguna responsabilidad, es decir la rendicién de

General cuentas en el ambito administrativo, de desempefio y del uso de los recursos,
muchas gracias.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Muchas gracias Dr. Rall Vargas.
¢Alguien mas que deseé hacer uso de la palabra...?, la consejera que esté aqui,
Carme Anaya.

Académica del Centro Universitario de Los Altos Mtra. Maria del Carmen Anaya
Corona: Buenas tardes. Bueno, yo quisiera hacer un comentario acerca del articulo
8 del Reglamento, sobre todo en el tenor de lo que decia el doctor Reyes Robles y
que acaba de reafirmar el Dr. Vargas y que no tiene ninguna, otro lado, referencia a
algo muy importante al hablar de eficiencia y eficacia, sobre todo yo hago este
llamamiento como académico porque eso es a lo que nos vemos afectados cuando
no llegan los recursos a tiempo. Aqui se habla de una fiscalizacion, de cémo se va a
ejercer el recurso transparente y de una manera correcta, buscando la eficiencia,
pero no es lo mismo recibir los recursos tarde y tratar de informarlos en tiempo y
forma, como aqui se dice al mas tardar el 31 de julio, que recibirlos a tiempo y eso
es un problema muy serio con el que nos vemos afectados los académicos. ;Dénde
se reglamenta tambien que la Administracion General tenga forzosamente un
tiempo limite para entregar los recursos, no solo los recursos que tiene obligacion
de repartir hacia los demas centros universitarios sino los recursos hasta propios de
los centros universitarios que a veces tardan mucho en recuperarse, que nosotros
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trabajamos por tener recursos propios por producir en los propios centros
universitarios y que se tardan demasiado en la ida y vuelta...?, eso no se reglamenta
aqui y a mi me parece crucial si queremos fiscalizar en esa otra parte que es la
parte terminal. Entonces, bueno yo haria un llamamiento a que se ponga también
esa parte, que haya una fecha limite para ese tipo de distribucién de recursos
porque no sé si exista en otro lado esa reglamentacion.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Si, de hecho ésta es una, sobre todo
tema de otro de los grandes programas estratégicos que esta impulsando en este
momento la Institucion, y que fue ya objeto de varias reuniones del Consejo de
Rectores, que es lo que se llama coloquialmente como “P13”, esto es, teniendo un
Sistema de Fiscalizacion adecuado, a punto digamos para revisar todos los
procesos administrativos que sean eficientes, obviamente se tendra que llegar y se
tiene que plasmar reglamentariamente fechas limites, procedimientos de cuando y
como deben ser cumplidos, y tomar las medidas ya sea correctivas, esto es sancion

ue deben fluir a las diferentes instancias de la Red. Si esta contemplado por
upuesto esta estipulacion clara de los tiempos limites, tanto para entrega de
ecursos como para las comprobaciones necesarias. Yo no creo que esto vaya a ser
un problema en el futuro. Habia alguien mas que quiere hacer..., Alfonso Barajas.

Secr cmrlcb

Generqp Lirectivo del Centro Universitario del Sur Dr. Alfonso Barajas Martinez: Con su

permiso sefior Rector, solamente una propuesta de modificacién. Bueno de
redaccién, en la Fraccion IV del articulo 20, donde dice “si los recursos provenientes
del financiamiento...”, la propuesta es que nada mas se agregue si los recursos
provenientes de la fuente de financiamiento se obtuvieron en los términos
autorizados por la normatividad y/o politicas universitarias, asi como verificar si la

aplicacién, si se aplicaron, perdén con la periodicidad y forma establecida por las
normas.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: ¢ En cual apartado estéas...?

Directivo del Centro Universitario del Sur Dr. Alfonso Barajas Martinez: En la
Fraccion IV o en el Apartado Cuarto del articulo 20 del articulo 20 dice “se
obtuvieron en los términos autorizados...”, pero no dice de quién. Como que esta un
poco ambiguo ahi la..., dice “si los recursos provenientes...” que se le agregara nada
mas la palabra “de la fuente de financiamiento se obtuvieron en los términos
autorizados por la normatividad y/o politicas universitarias, asi como verificar si se
aplicaron con la periodicidad y forma establecidas...”, es de redaccion.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Si, tal vez es de redaccion, pero yo si
entiendo que obviamente es en los términos autorizados por nuestra normatividad,
se hace referencia a ellas y a las demas disposiciones aplicables en lo que se
refiere a Origen, Destino, Periodicidad, Formas de aplicacion, etcétera. Pero tal vez
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sea cuestion de simplemente darle una mayor claridad, yo no creo que haya
problema digamos si las Comisiones tomaran nota para...

Directivo del Centro Universitario del Sur Dr. Alfonso Barajas Martinez: Y no sé
también si en el articulo 26 tienen el 28, donde habla de “solicitar informacion y
documentacion...”, se pudiera agregar también el que sea factible incorporar
cualquiera otra evidencia formal que pueda evidenciar el uso del gasto o del recurso
pues, porque ahi solo habla de informacion y documentos pues, y en ocasiones se
trata de equipos o de otras cosas que...

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: No entiendo en qué consistiria la
. observacion.

Directivo del Centro Universitario del Sur Dr. Alfonso Barajas Martinez: El articulo 26
dice, ya al finalizar el segundo renglén dice “visita o inspeccion, y solicitarle la
informacion y documentacién...”, asi dice nada mas, no sé si sea necesario

\a@regarle ‘la informacién, documentacmn y cualesquiera otra evidencia formal
r}ecesana para llevar a cabo la Revision...

I EI Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Tal vez si, digo valdria tal vez
~~~2 acotarlo todavia mas, digo cuando se habla de informacién pues toda la informacién
"”i’)orarfaequerlda a través de los medios que..., a ver Reyes Robles quiere...
rerap
Directivo del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades Mtro.
Guillermo Reyes Robles: Nada mas para aclararle al consejero que esta previsto en
otro de los dispositivos el que se haga una verificacion, precisamente cuando se
habla de la Cuenta de la Universidad, una verificacion incluso fisica y financiera,
esta contemplado en otro dispositivo. No sabria decirlo en este momento cual es,
. pero si esta contemplado en otro dispositivo.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Con esto creo que se subsana la
inquietud. ¢ El Mtro. Tonatiuh Bravo...?

Rector del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas Mtro. |.
Tonatiuh Bravo Padilla: ...

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: ¢ Era la misma observacién...? Si, el
companiero consejero estudiante y después Alfredo Ortega.

Consejero Alumno: Si, sefior Presidente, comparieros consejeros, en mi percepcion
no sé si exista un problema que detecto yo. En el articulo 8 dice “los titulares de las
dependencias de la Red entregaran al Rector, a mas tardar el 31 de julio del afio el
Informe de su gestion financiera...”, y mas adelante en el articulo 22, bueno se dice
que “la Contraloria General rendira el Informe al Consejo en la primera quincena del
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mes de junio...”, entonces si la Contraloria General va a evaluar la gestion como que
se esta un mes adelante para que los rinden informe a los consejos de centros o los
titulares de los centros universitarios, a mi ver.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Loépez: A ver..., Tonatiuh, miembro de la
Comisién nos va a dar una explicacion de esto.

Rector del Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas Mtro. |.
Tonatiuh Bravo Padilla: Se refiere a dos cosas distintas, la que comenta el consejero
en el articulo 8 es la obligacién de todos los titulares de las dependencias de
entregar al 31 de julio un avance del primer semestre de ejercicio del gasto, y
después dice que al 15 de febrero del siguiente afio, una vez concluido el Ejercicio
presupuestal en diciembre deberemos de entregar en el segundo semestre, que ya
debera de cubrir el de todo el afio, una vez que entregaremos en febrero si entonces
~¥p el Rector General elaborara la Cuenta Universitaria del afio anterior, la entregara
la Contraloria, la Contraloria la revisara, y lo que dice en el articulo 2 que cita el
nsejero que es la fecha del 22 dice ya del Informe del resultado de la Revision,
:jentonces estamos hablando del afio siguiente, es junio pero del afio subsiguiente
s/ con respecto al ejercicio o a la Cuenta Universitaria de todo el afio anterior.
Secretarfg-NtONCES pasaron varios meses para que la Contraloria pueda revisar todos los
General actos que juzgue pertinentes del afio anterior, entonces creo que si hay una
coordinacion adecuada de fechas y es solamente un problema de secuencia.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: De acuerdo, muchas gracias. Eso

explica. A ver Alfredo Ortega esta en el uso de la palabra, después el companero
estudiante.

Directivo del Centro Universitario de la Costa Sur Biol. Alfredo Tomas Ortega: Sefior
Presidente, solamente una pregunta, una duda, aunque éste es un sistema interno
de fiscalizacion de la Universidad si no seria materia de un Reglamento como éste
la atribucion de este Consejo para conocer de las iniciativas de auditorias externas
que se le practican o se le proponen a la Universidad de Guadalajara, y pues de fijar
su postura al respecto tomando en cuenta que hace poco acabamos de hablar de la
auditoria esta que venia siendo a base de, sobre impuestos. Nada mas una
pregunta seria esa atribucion del Consejo de conocer de estas iniciativas, materia
de este Reglamento o no.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: El compariero Tonatiuh Bravo.

Rector del Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas Mtro. .
Tonatiuh Bravo Padilla: De hecho vienen dos partes en el Capitulo Décimo, en la
pagina 26 viene un Capitulo especifico para las auditorias externas, ahi viene
contemplado y viene también contemplado en la parte donde vienen las
Atribuciones del Consejo General Universitario, en ambas partes viene muy
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claramente establecida la facultad que ya viene a su vez en la Ley Orgénica de que
el Consejo General Universitario debe conocer de las auditorias externas, y ademas
de la obligacién de la Contraloria de informar de esas auditorias sus resultados
especificos al Consejo General Universitario, en esas dos partes viene establecido.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Asi es, muchas gracias. El consejero
estudiante, ¢si nos dices tu nombre...?

Alumno del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio Ernesto Yuquineri
Asano Becerra: En primer lugar quiero externar mi gusto por este nuevo
Reglamento en el que quedard mas claro para la sociedad y para todos los
miembros de la comunidad universitaria el manejo de los recursos. Quiero referirme
especialmente al nombramiento de .los contralores en los centros universitarios,
_..h» donde se cubre un vacio que se presentaba a mi modo de ver en el Estatuto
! Seperal, donde ya se habla claramente cdmo debe ser el procedimiento para
ng brar al Contralor en cada Centro Universitario, y tendria una pregunta, en caso
d que pasara este Reglamento el dia de hoy seria a partir del 1° de julio de este
‘i?io, cuando se tenga que nombrar a los nuevos contralores de los centros
niversitarios. ‘

Se{‘?-{‘!

&y

G‘—".’ie;—(a;%l Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: No, de hecho deberia ser antes, la
fecha esta dada como un limite, pero lo éptimo es que sea cuanto antes, si se
puede la semana que entra ya. ;Habia alguien mas...?, bueno si no hay mas
intervenciones pondriamos igualmente a votacién este Reglamento, este Dictamen
de Reglamento sobre el Sistema de Fiscalizacién de la Universidad, de la misma
manera que lo hicimos en la vez anterior. ‘

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Nada mas pedirles a los consejeros

que estan en los pasillos que pasen a ocupar sus lugares. Va a ser votacién
nominal.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Si, a las comparieras edecanes si
pudieran pedirles a los consejeros que todavia estuvieran por alla en los pasillos
que pasen porque vamos a hacer la votacion de la misma manera que lo hicimos en
el anterior Reglamento. Entonces existen esas tres opciones: a favor, en contra, o
abstencion. Vamos a solicitar a los consejeros que se vayan identificando vy
emitiendo su voto: :

- Enrique Javier Solérzano, a favor.

- Jesus Alvarez, a favor.

- Yolanda Gonzalez, a favor.

- Alejandro Paz de Alba, a favor.

- Aardn Velazquez, a favor.

- Alberto Taylor, a favor.

- Juan Taylor, a favor,
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Carlos Munoz Botello, a favor.
Arturo Chavolla, a favor.

Roberto Alejandro Garcia, a favor.
Marco Tulio, a favor.
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Maria Nieves Garcia Manzano, a favor.

Carlos Correa, a favor.

Tonatiuh Bravo, a favor.
Armando Macias, a favor.

Julio César Soberanes, a favor.
Efrain Padilla, a favor.

Jesus Clemente, a favor.

Celia Fausto, a favor.

Salvador Mena, a favor.

Manuel Granados, a favor.
Gerardo Gomez, a favor.
Enrique Carrillo, a favor.

Jesus Méndez, a favor.

Rafael Garcia de Quevedo, a favor.
Laura Fong, a favor.

Guillermo Reyes Robles, a favor.
Amalia Reyes Larios, a favor.
Ortega Solis, a favor.

Pablo Chavez, a favor.

Diana Estrada, a favor.

Miguel Gutiérrez, a favor.
Yuquineri Asano, a favor.
Alberto Lepe, a favor.

Héctor Salgado, a favor.

Miguel Jasso, a favor.

Heriberto Vargas Radillo, a favor.
Javier Calleros, a favor.

Jesls Benavides, a favor.

José de JesUs Becerra, a favor.
Leobardo Alcala, a favor.
Rigoberto Parga lfiguez, a favor.
Carmen Anaya, a favor.

Oscar Cardenas, a favor.
Alfonso Barajas, a favor.

Antonio Navarro, a favor.

José Asuncion Rodriguez, a favor.
Roberto Cardenas, a favor.

Raul Vargas, a favor.

Silvia Valencia, a favor.

Victor Ramirez, a favor.
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- Manuel Velasco Gudina, a favor.
- Ernesto Borrayo, a favor.
- Alvaro Lizarraga, a favor.
- Juan Brisefio, a favor.
- Sergio Martinez, a favor.
- Rodrigo Cano, a favor.
- Sergio Antonio Duran, a favor.
- Patricia Ettiene, a favor.
- Rogelio Luna, a favor.
- Juan Manuel Soto, a favor.
- Roberto Lépez, en pro.
- Luz Maria Galan, a favor.
- Sergio Enrique Garcia Salas, a favor.
Rocio Barajas, a favor.
Nicolas Ramirez, a favor.
Pedro Guerrero, a favor.
Rubén Anguiano, a favor.
Luis Ignacio Ceja, a favor.
- Miguel Angel Ortega Solis, a favor.
Secretarfa Esteban Leodn, a favor.
General . Francisco Garcia, a favor.
- Alfredo Ortega, a favor.
- Carlos Pefia, a favor.
- Jesus Gonzalez Ramos, a favor.
- Rigoberto Palacios, a favor.
- Jesus Arroyo, a favor.
- Carlos Curiel Gutiérrez, a favor.
- Salvador Gémez Nieves, a favor.
- Claudio Lépez Arvizu, a favor.
- Rodolfo Llamas, a favor.
- Fernando Bolafios, a favor.
- Oscar Ratl Santos, a favor.
- Alfredo Abarca, a favor.
- Luis Manuel Martinez, a favor.
- José Luis Alcala, a favor.
- Alberto Bautista, a favor.
- Ana Claudia Hernandez, a favor.
- Magdalena Ortega, a favor.
- Arnulfo Alvarez, a favor.
- Hildeliza Tiznado, a favor.
- Guillermo Palomera, a favor.
- José Gonzélez Onofre, a favor.
- Juan Manuel Duran, a favor.
- Pablo Arredondo, a favor.

AV. JUAREZ No. 976, Piso 11, 8. J. C.P. 44100
105 TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
CONMUTADOR 3825-8888, EXT. 2243, 2428, 2422
FAX. 3134-2278 y 79
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO.



H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARI __

- David Linares, a favor.

- Manuel Orozco, a favor.

- Carlos Brisefio Torres, a favor.

- Joseé Trinidad Padilla Lépez, a favor.
- Ricardo Gutiérrez, por la afirmativa.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: ;Ya no falta nadie...? algun
consejero que haya dejado de votar. Bien, con 126 votos se aprueba esta iniciativa,

muchisimas gracias a todos ustedes. Pasamos entonces al siguiente punto del
Orden de dia.

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Sefior Presidente, tenemos 2
dictamenes de la Comision de Condonaciones, Pensiones y Becas:

Dictamen No. V/2002/203*:

“...PRIMERO.- Se autoriza la pension por arios de servicio para la C. Graciela
Orozco Herrera de Bernabé, con nombramiento de Auxiliar Administrativo “B”
(Capturista “A”) con 36 horas semanales en la Escuela Preparatoria No. 2 de
nuestra Universidad, a quien se le reconoce una antigiiedad de 30 afios de
] servicio como consta en los archivos de esta Casa de Estudios. '

SEGUNDO.- Procede el pago de pension a la C. Graciela Orozco Herrera de
Bernabé, con el 100% cien por ciento de sus emolumentos, a partir del 16 de
marzo de 2002 por sus servicios prestados a la Universidad de Guadalajara,
Secretarfa conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en

General  yigor y el Dictamen emitido por la Comision de Hacienda de fecha 22 de
agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General Universitario en
sesion del dia 23 del mismo mes y afio.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja constancia de
reconocimiento a la labor tan importante que desarrollé el solicitante, durante el
tiempo en que desemperié sus cargos en nuestra Institucion.

CUARTO.- Faclltese al C. Rector General para que en los términos del
Articulo 350. ultimo parrafo de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 11de marzo de 2002

Dictamen No. V/2002/204*:
“...PRIMERO.- Se autoriza la pensién por afios de servicio para la C. Maria
Martha Gémez Sanchez, con nombramiento de Técnico Administrativo “C”
(Auxiliar de Jefe de Departamento “B") con 36 horas semanales con Salario
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Personalizado en la Coordinacion de Bibliotecas de nuestra Universidad, a
quien se le reconoce una antigiiedad de 30 afios de servicio como consta en
los archivos de esta Casa de Estudios.

SEGUNDO.- Procede el pago de pensién a la C. Maria Martha Gémez
Sanchez, con el 100% cien por ciento de sus emolumentos, a partir del 16 de
marzo de 2002 por sus servicios prestados a la Universidad de Guadalajara,
conforme lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara en
vigor y el Dictamen emitido por la Comisién de Hacienda de fecha 22 de
agosto de 1983 y aprobado por el H. Consejo General Universitario en
sesion del dia 23 del mismo mes y afo.

TERCERO.- Esta Maxima Casa de Estudios, deja constancia de
- reconocimiento a la labor tan importante que desarrollé el solicitante, durante el
<= liempo en que desemperio sus cargos en nuestra Institucion.

RS

S =
: ?J%UARTO.- Facultese al C. Rector General para que en los términos del
;) Gt gt}\rticulo 350. ultimo parrafo de la Ley Organica de la Universidad de
14 ):| Guadalajara, ejecute el presente Dictamen.
ATENTAMENTE
Secretarty "PIENSA Y TRABAJA"

General Guadalajara, Jalisco, 11de marzo de 2002

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION

MTRO. JEFFRY S. FERNANDEZ DR. J. JESUS ARROYO
RODRIGUEZ , ALEJANDRE
DR. DANIEL ORTUNO SAHAGUN C. ALEJANDRO PAZ DE ALBA

MTRO. CARLOS JORGE BRISENO TORRES
SECRETARIO...".

...que han sido entregados con el citatorio en el Listado de Dictamenes. Por lo tanto
se recomienda como en ocasiones anteriores su votacién en paquete.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Se pregunta..., jcuantos dictamenes”
son...?

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: 2 dictamenes de la Comision de
Condonaciones, Pensiones y Becas.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Ustedes tienen en su poder esta lista
de dictamenes, se pregunta si es de aprobarse que se aprueben estos 2 dictamenes

. CNS O GENERAL UNIVERSITARI
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en paquete favor de manifestarlo..., aprobado. Ahora se pregunta si se aprueban
estos 2 dictamenes..., aprobado, muchas gracias. Siguiente.

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: De igual suerte sefior Presidente

tenemos en este momento 17 dictamenes de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico:

Programa Especial de Promocién del Personal Académico/ SEMS:

Dictamen No. VIII/2002/181:

“..UNICA: Se ratifica Dictamen de No Concursante a nombre de la C.

Gonzalez Flores Silvia Angélica, emitido por la Comisién Dictaminadora de

Ingreso y Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion

Media Superior, en la plaza No. 12702 Profesor de Carrera Asociado “C", de

: 20 horas, en el Area de Biologia, adscrita a la Escuela Preparatoria No. 9 del
£ —. Sistema de Educacion Media Superior.

En su oportunidad, ejecutese en los términos que sefiala la fraccion Il del
~J [;PArticulo 410. del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
If"ifi“‘ﬁ ¢l Personal Académico de la Universidad de Guadalajara.

secretarf@ Notifiquese personalmente, anétese en el registro con testimonio de la
General presente resolucion, vuélvase el expediente a la dependencia universitaria

de origen para los fines que establece el Reglamento aludido y expndanse las
copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision Permanente de
Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario.
ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA’
Guadalajara, Jal. 10 de enero de 2002...".

Dictamen No. Vill/2002/182:

“ ..UNICA: Se ratifica dictamen de No Concursante a nombre del C. Radillo
Fregoso Sergio, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media
Superior, en la plaza No. 2802 de Profesor de Carrera Asociado “B”, de 20
horas, en el Area de Historia y/o Literatura, adscrita a la Escuela Preparatoria
No. 2 del Sistema de Educacion Media Superior.
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En su oportunidad, ejecltese en los términos que sefiala la fraccion Il del
Articulo 410. del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente, andtese en el registro con testimonio de la
presente resolucion, vuélvase el expediente a la dependencia universitaria
de origen para los fines que establece el Reglamento aludido y expidanse las
copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision Permanente de
Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario.
ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal. 10 de enero de 2002...".

hen No. VIII/2002/184:

“..UNICA: Se ratifica el Dictamen de Ganadora, a nombre de la C. Diaz
Canchola Olga Herminia, modificando tabla de puntaje emitido por la
: Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal Académico
secretarf@ del Sistema de Educacion Media Superior, en la plaza No. 11601 Profesor de
General  Carrera Asociado “B” de 20 horas semanales, adscrita a la Escuela
Preparatoria Regional de Arandas, del Sistema de Educacién Media Superior.

En su oportunidad, ejecutese en los términos que sefiala la fraccién Il del
Articulo 410. del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Academico de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente, anétese en el registro con testimonio de la
presente resolucion, vuélvase el expediente a la dependencia universitaria

de origen para los fines que establece el Reglamento aludido y expidanse las
copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision Permanente de
Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario.
ATENTAMENTE
“‘PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, JAL. 10 de enero de 2002...".
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Dictamen No. VII1/2002/185;

“...PRIMERA: Se revoca resolucion de No Concursante a nombre de la C.
Rangel Velasco Breatriz, emitido por la Comisiéon Dictaminadora de Ingreso y
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educaciéon Media
Superior. : :

SEGUNDA: Se dictamina Ganadora a la C. Rangel Velasco Breatriz en la
plaza No. 2506 Profesor de Carrera Asociado “A”, de 20 horas, en el Area de
Psicologia, adscrita a la Escuela Preparatoria de Jalisco, del Sistema de
Educacién Media Superior. '

En su oportunidad, ejecttese en los términos que sefiala la fraccion Il del
Articulo 410. del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente, anétese en el registro con testimonio de la
~P{esente resolucion, vuélvase el expediente a la dependencia universitaria
& origen para los fines que establece el Reglamento aludido y expidanse las

‘:pias que procedan.

‘Isi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de

~Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

se(cfe;:'_;,ﬂniversitario.
ren ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"

Guadalajara, Jal. 10 de enero de 2002...".
Dictamen No. VI111/2002/186:

“...UNICA: Se ratifica dictamen de No Concursante a nombre del C. Avila
Macedo Juan José, emitido por la Comisiéon Dictaminadora de Ingreso y
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacién Media
Superior, en la plaza No. 2505 de Profesor de Carrera Asociado “B”, de 20
horas, en el Area de Matematicas, adscrita a la Escuela Preparatoria de Jalisco
del Sistema de Educacién Media Superior.

En su oportunidad, ejecutese en los términos que sefiala la fraccion 1l del
Articulo 410. del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente, anétese en el registro con testimonio de la
presente resolucion, vuélvase el expediente a la dependencia universitaria
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de origen para los fines que establece el Reglamento aludido y expidanse las
copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de
Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario.
ATENTAMENTE
“PIENSA'Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal. 10 de enero de 2002...".

Dictamen No. VIII/2002/187:

“...UNICA: Se ratifica dictamen de No Concursante a nombre del C. Campos
Ochoa Victor, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media
Superior, en la plaza No. 3806 Profesor de Carrera Asociado “B”, de 20 horas,
il en el Area de Lengua Extranjera, adscrita a la Escuela Preparatoria Regional
~ ~=Jde Lagos de Moreno, del Sistema de Educacién Media Superior.

En su oportunidad, ejectitese en los términos que sefala la fraccion Ill del
i°1:| Articulo 410. del Reglamento de Ingreso, Promociéon y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad de Guadalajara.

Bocretarin
@eneral Notifiquese personalmente, andtese en el registro con testimonio de la
presente resolucion, vuélvase el expediente a la dependencia universitaria
de origen para los fines que establece el Reglamento aludido y expidanse las
copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisiéon Permanente de
Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario.
ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal. 10 de enero de 2002...".

Dictamen No. VII1/2002/188:

“...PRIMERA: Se revoca Dictamen de No Concursante a nombre a el C. Don
Olivera Alfredo, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso vy
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media
Superior

SEGUNDA: Se dictamina Ganador al C. Don Olivera Alfredo en la plaza No.
4504 Profesor de Carrera Asociado “C”, de 40 horas, en el Area de Sociales,
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adscrita a la Escuela Preparatoria No. 12, del Sistema de Educacion Media
Superior, se emite tabla de puntaje.

En su oportunidad, ejecltese en los términos que sefiala la fraccién Il del
Articulo 410. del Reglamento de Ingreso, Promociéon y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente, andtese en el registro con testimonio de la
presente resolucion, vuélvase el expediente a la dependencia universitaria

de origen para los fines que establece el Reglamento aludido y expidanse las
copias que procedan.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal. 10 de enero de 2002...".

Seccretarfa

Gerpigtamen No. VII1/2002/189:

“_.UNICA: Se ratifica Dictamen de No Concursante a nombre de la C.
Cardona Mufoz Maria Sara, emitido por la Comision Dictaminadora de
Ingreso y Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion
Media Superior, en la plaza No. 12602Profesor de Carrera Asaociado “A”, de
20 horas, en el Area de Historia, adscrita a la Escuela Preparatoria No. 8, del
Sistema de Educacién Media Superior.

En su oportunidad, ejecltese en los términos que sefiala la fraccion il del
Articulo 410. del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Academico de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente, andtese en el registro con testimonio de la
presente resolucion, vuélvase el expediente a la dependencia universitaria

de origen para los fines que establece el Reglamento aludido y expidanse las
copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision Permanente de
Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario.
ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal. 10 de enero de 2002...".
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Dictamen No. VII1/2002/202:

“...UNICA: Se ratifica Dictamen de No Concursante a nombre del C. Alvarez
Carranza Gabriel, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media
Superior, en la plaza No. 16002 de Profesor de Carrera Asociado “B”, de 20
horas, en el Area de Biologia, adscrita a la Escuela Preparatoria Escuela

Preparatoria Regional de Zapotlanejo, del Sistema de Educacién Media
Superior. ‘

En su oportunidad, ejecitese en los términos que sefiala la fraccion Ill del
Articulo 410. del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente, andtese en el registro con testimonio de la

e origen para los fines que establece el Reglamento aludido y expidanse las
opias que procedan.

Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Secretarf@njversitario.
Genetitl ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal. 10 de enero de 2002...".

Dictamen No. VI111/2002/183:

“...PRIMERA: Se revoca Dictamen de No Concursante a nombre del C.
Gomez Guerrero Francisco Javier, emitido por la Comisién Dictaminadora de

Ingreso y Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacién
Media Superior.

SEGUNDA: Se dictamina ganador el C. Gémez Guerrero Francisco Javier,
en la plaza No. 3601 Profesor de Carrera Asociado “B”, de 20 horas, en el Area
de Loégica, adscrita a la Escuela Preparatoria Regional de Autlan, Médulo de
Ayutla, del Sistema de Educaciéon Media Superior.

En su oportunidad, ejecutese en los términos que sefiala la fraccién Il del
Articulo 410. del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente, anétese en el registro con testimonio de la
presente resolucion, vuélvase el expediente a la dependencia universitaria
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de origen para los fines que establece el Reglamento aludido y expidanse las
copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de
Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario.
ATENTAMENTE
‘PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal. 10 de enero de 2002...".

Dictamen No. VIII/2002/190:

“...PRIMERA: Se revoca Dictamen de No Concursante a nombre del C.
Arambul Vera Héctor Manuel, emitido por la Comisién Dictaminadora de

Ingreso y Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacién
Media Superior

@4 GUNDA: Se dictamina ganador el C. Arambul Vera Hector Manuel en la
TJ; f: aza No. 16501 Técnico Académico Asociado “A”, de 40 horas, en el Area
- r Laboratorio de Computo, adscrita a la Escuela Preparatoria Regional de
}: :Casimiro Castillo, Médulo La Huerta, del Sistema de Educacion Media
sJSuperior. :
Secretlarfa . . . o
cenerafen su oportunidad, ejecitese en los términos que sefiala la fraccién 11l del
Articulo 410. del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente, anétese en el registro con testimonio de la
presente resolucion, vuélvase el expediente a la dependencia universitaria

de origen para los fines que establece el Reglamento aludido y expidanse las
copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision Permanente de
Ingreso y Promocidén del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario.
ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal. 10 de enero de 2002...".

Dictamen No. VIII/2002/207:

“_.UNICA: Se ratifica Dictamen de No Concursante a nombre del C. Sanchez
Ruvalcaba Rosalio, emitido por la Comisiéon Dictaminadora de Ingreso y
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media
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Superior, en la plaza No. 2501 Técnico Académico Asociado “C”, de 40 horas,
en el Area de Taller de Programacién y Computo, adscrita a la Escuela
Preparatoria de Jalisco, del Sistema de Educacion Media Superior.

En su oportunidad, ejecitese en los términos que sefiala la fraccion Il del
Articulo 410. del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente, andtese en el registro con testimonio de la
presente resolucién, vuélvase el expediente a la dependencia universitaria
de origen para los fines que establece el Reglamento aludido y expidanse las
copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision Permanente de
Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario.
ATENTAMENTE
“‘PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal. 10 de enero de 2002...".

ahen No. VII1/2002/208:

secretaria --PRIMERA: Se revoca Dictamen de No Concursante a nombre de la C.
ceneral Gutiérrez Luna Magdalena, emitido por la Comisién Dictaminadora de
Ingreso y Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion

Media Superior

SEGUNDA: Se dictamina Ganadora a la C. Gutiérrez Luna Magdalena en la
plaza No. 12706 Profesor de Carrera Asociado “A”, de 40 horas, en el Area de
Matematicas, adscrita a la Escuela Preparatoria No. 9, del Sistema de
Educacién Media Superior, se emite tabla de puntaje.

En su oportunidad, ejecutese en los términos que senala la fraccion Il del
Articulo 410. del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente, andtese en el registro con testimonio de la
presente resolucién, vuélvase el expediente a la dependencia universitaria
de origen para los fines que establece el Reglamento aludido y expidanse las
copias que procedan.
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Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision Permanente de
Ingreso y Promociéon del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario.
ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA’
Guadalajara, Jal. 10 de enero de 2002...".

Dictamen No. VIII/2002/209:

“..UNICA: Se ratifica Dictamen de No Concursante a nombre de la C.
Mercado Barajas Mirella, emitido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media
Superior, en la plaza No. 12602 Profesor de Carrera Asociado “A”", de 20
horas, en el Area de Psicologia, adscrita a la Escuela Preparatoria de Jalisco,

T su oportunidad, ejecitese en los términos que sefiala la fraccién Il del
{jculo 410. del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
rsonal Académico de la Universidad de Guadalajara.

secretaiplifiquese personalmente, andtese en el registro con testimonio ‘de la
Generddresente resolucion, vuélvase el expediente a la dependencia universitaria
de origen para los fines que establece el Reglamento aludido y expidanse las

copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de
Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario. ,
ATENTAMENTE
“‘PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal. 10 de febrero de 2002...".

Dictamen No. VII1/2002/210:

“...UNICA: Se ratifica Dictamen de No Concursante a nombre del C. Velasco
Garcia José Fernando, emitido por la Comision Dictaminadora de Ingreso y
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media
Superior, en la plaza No. 2805 de Profesor de Carrera Asociado “C”, de 20
horas, en el Area de Arte, adscrita a la Escuela Preparatoria Escuela
Preparatoria No. 2, del Sistema de Educacion Media Superior.

En su oportunidad, ejeclitese en los términos que sefiala la fraccion |l del
Articulo 410. del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad de Guadalajara.
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Notifiquese personalmente, andtese en el registro con testimonio de la
presente resolucion, vuélvase el expediente a la dependencia universitaria
de origen para los fines que establece el Reglamento aludido y expidanse las
copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de
Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario.
ATENTAMENTE
“‘PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal. 10 de enero de 2002...".

Dictamen No. VIII/2002/211:

“..UNICA: Se ratifica Dictamen de No Concursante a nombre del C.
Hernandez Galvan Luis Guadalupe, emitido por la Comisién Dictaminadora

—>—-de Ingreso y Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion
—~C dia Superior, en la plaza No. 2805 de Profesor de Carrera Asociado “C”, de
_~:K0 horas, en el Area de Quimica, adscrita a la Escuela Preparatoria Escuela

:Rreparatoria Regional de Tlajomulco de Zuriga, del Sistema de Educacion
edia Superior.

Secretarfén su oportunidad, ejecttese en los términos que sefiala la fraccién 111 del
Generalpticulo 410. del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente, andtese en el registro con testimonio de la
presente resolucion, vuélvase el expediente a la dependencia universitaria

de origen para los fines que establece el Reglamento aludido y expidanse las
copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de
Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario.
ATENTAMENTE
“‘PIENSA 'Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal. 10 de enero de 2002...".

Dictamen No. VIII/2002/212:;

“..UNICA: Se ratifica el Dictamen de Ganador a nombre del C. Sandoval
Hernandez Damian, emitido por la Comisiéon Dictaminadora de Ingreso y
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media
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Superior, a la plaza No. 3605 de Profesor de Carrera Asociado “B”, de 40
horas, en el Area de Lengua Espafiola, adscrita a la Escuela Preparatoria
Regional de Autlan, del Sistema de Educacién Media Superior.

En su oportunidad, ejecltese en los términos que sefiala la fraccion Il del
Articulo 410. del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad de Guadalajara.

Notifiquese personalmente, andtese en el registro con testimonio de la
presente resolucion, vuélvase el expediente a la dependencia universitaria

de origen para los fines que establece el Reglamento aludido y expidanse las
copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de
. Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

ATENTAMENTE
“‘PIENSA Y TRABAJA’
Guadalajara, JAL. 7 de Febrero de 2002

Secretarta LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
General PRESIDENTE
MTRO. PEDRO JAVIER GUERRERO MTRA. SILVIA VALENCIA
MEDINA ABUNDIZ
MTRO. RAFAEL GARCIA DE DR. ROGELIO LUNA ZAMORA
QUEVEDO MACHAIN

MTRO. CARLOS JORGE BRISENO TORRES
SECRETARIO...".

...mismos que también fueron entregados en el Listado original al enviarseles el
citatorio, como en la Adenda que les fue entregada al ingreso a este recinto; se
recomienda también su votacion en paquete.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Toda vez que ustedes tienen el
Listado, se pregunta si hay alguna observacion sobre alguno de los dictamenes..., si
no hay se pregunta si se aprueba que se aprueben en paquete..., aprobado. Ahora
pregunto si son de aprobarse estos 17 dictamenes..., aprobado, muchas gracias.

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Es cuanto sefior Presidente, de los
chtamenes de Comisiones.
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El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Bien, pasariamos entonces al ultimo
punto del Orden del dia, que son Asuntos varios. Preguntaria si hay algun tema que
deseen enlistar para hacer comentado en éste. ;Tu tienes uno...?

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Sugerirle al sefior Rector informe
de una buena noticia al Consejo General Universitario.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Loépez: ¢ Hay algtn otro punto del Orden del
dia...?, bueno hay en realidad muchas buenas noticias que esperamos dar hoy en la
tarde. Bueno a la que se refiere el sefior Secretario es simplemente comentar a
ustedes que ya tenemos en nuestro poder un documento que nos fue turnado por la
oficina del Auditor Superior de Fiscalizacién de la Camara de Diputados del
Congreso federal, en el que formalmente nos entregan lo que se reconoce como el
Finiquito de la Auditoria que le fue practicada a nuestra Institucién sobre el Ejercicio
de 1998 en el afio 2000, este es un documento ya oficial que da cuenta de que
tenemos solventadas la 57 Observaciones que se nos hizo en aquella ocasién, y por
Tpupuesto que motivaron una serie de medidas que se tomaron por parte de las
utoridades universitarias, tanto de la anterior Administracién como de la que ya
" Rencabezo yo, y dando como resuitado pues que hayamos ya solventado estas 57
.4 |:NObservaciones. El documento dice asi:

. “Lic. José Trinidad Padilla Lépez

Rector de la Universidad de Guadalajara

Presente.-

Secretaria
seneral

En relacion con las Observaciones-Recomendaciones formuladas con motivo
de la Revision de la Cuenta Publica de 1998, y con base en la informacion
contenida en el Sistema de Control y Seguimiento de Resultados de
Auditoria al 11 de marzo del 2002, se concluye que no existen
Recomendamones pendientes de solventar en los términos de la Relac;lon
que se anexa..

...después viene un pequefio cuadrito en donde se sefiala que “fueron emitidas 57
Observaciones...”, “Solventadas 57...", “Parcialmente solventadas 0..”, “No
solventadas 0...".

“...Asimismo le informo que estos Resultados se haran del conocimiento de
la Camara de Diputados mediante los informes correspondientes.

Agradezco de antemano su intervencion y le reitero la seguridad de mi
distinguida consideracion...”.

..firma el:
“...Auditor Especial de Planeacion e Informacién
Ing. José Miguel Macias Fernandez..."
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...esto pues es una buena noticia que nos han dado, pero por supuesto como hemos
venido sefialando en numerosas ocasiones pues es en este camino en el que
nosotros debemos proseguir no debemos bajar la guardia en ningin momento y
tenemos que seguir avanzando en la toma de medidas que sean preventivas, que
estipulen claramente cuales son los rumbos que cada uno de nosotros desde la
responsabilidad que ejerzamos como funcionarios, como profesores, como
directivos, en fin, o simplemente como personal de confianza, para seguir
fortaleciendo la confianza que la sociedad de Jalisco debe tener en su Universidad
de Guadalajara. Yo quiero aprovechar este momento para felicitar a toda la
comunidad universitaria representada en estos momentos por este maximo 6rgano
de gobierno porque hemos encontrado en todo momento mucho respaldo, mucho
apoyo, mucha capacidad de respuesta inmediata por parte de nuestros cuerpos
directivos, de nuestros cuerpos académicos y de nuestros trabajadores para que
fluya la informacion y para que se tomen las medidas y se sujeten a ellas las
medidas adecuadas para solventar las Observaciones que nos han hecho auditores
~>“¢xternos, muchas gracias por todo. Bueno, si no hay otro asunto el Secretario
“.15eneral del Sindicato de trabajadores.

):|Representante General del Personal Administrativo L.C.P. José de Jestis Becerra
~ Santiago: Sobre ese mismo punto comparto pues la satisfaccion como miembro de
secretarf@sta comunidad universitaria, como representante de los trabajadores por el
Generaldocumento que nos acaba de leer, enviado por la Contaduria Mayor de Hacienda, y
quisiera hacer la propuesta que asi como publicamente se hicieron publicos algunos
sefialamientos que, y Recomendaciones que este o6rgano fiscalizador hizo a la
Universidad de Guadalajara, quisiera proponer que también pUlblicamente a través

de este Consejo General Universitario hiciéramos del conocimiento de la sociedad

en general, a través de los propios medios de comunicacién, esta buena noticia que

nos acaba de dar. Propongo que de ser posible se inserte ese articulo en los medios

de comunicacién escrita de mayor circulacion en el Estado, de ser posible a nivel

nacional, dentro de las posibilidades, o por lo menos un comunicado del Consejo

General Universitario informandole a la sociedad en su conjunto los resultados de
esta Auditoria. :

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Bueno, si la tomaremos en cuenta la
recomendacion para difundir simplemente la noticia y dar a conocer esta resolucién
del Auditor Superior, yo creo que es pertinente. Si no hay mayor comentario ni otro
tema que tratar, yo quiero pedirles a ustedes antes de clausurar esta Sesién que no
se retiren del recinto toda vez que dado que la Sesién Solemne en la cual su
servidor le toca rendir un Informe del estado que guarda la Administracién de la
Universidad, del tltimo afio a este cuerpo colegiado, y para ganar tiempo al tiempo,
como ustedes estan convocados para la instalacion de esta Sesion en la que
simplemente se deja instalada y después se hace un receso hasta el momento en el
que ya se haga el acto protocolario, pues les suplicaria que pudieran pasar
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nuevamente al médulo de registro para formalmente dar inicio a la Sesion Solemne
en la cual habré de rendir el Informe correspondiente.

Vicerrector Ejecutivo MC's. Ricardo Gutiérrez Padilla: ...
El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Hay una propuesta alternativa.

Vicerrector Ejecutivo MC’s. Ricardo Gutiérrez Padilla: Si me permiten un segundo,
tal vez sea mas agil tomar la lista de presentes aqui mismo, registrarla e instalar la
Sesion después de haber cancelado ésta, para que no tengan que circular por el
modulo de registro. Después vaciamos la lista al registro electrénico, y después del

. receso regresamos, si les parece mas practico sefior Rectos, perdén por haberle
hecho una mala propuesta inicial, pero corregimos ahora.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: De acuerdo, entonces nada mas con
esa recomendacion para dejar instalado que nos podamos ir todos a comer a gusto
en el receso, y volver a las 5 de la tarde. Quiero entonces declarar formalmente
clausurada esta Sesion Ordinaria del Consejo General Universitario, siendo las 14

horas con 15 minutos del dia de hoy 15 de marzo, muchas gracias a todos ustedes
por su participacion.

Firman para constancia el Lic. José Trinidad Padilla Lopez y el Mtro. Carlos
Jorge Brisefio Torres, en su calidad de Presidente y Secretario,
respectivamente, del H. Consejo General Universitario de la Universidad de
Guadalajara.

PRESIDENTEJDEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

Speretaria
@encral
MFFROCAR] ' = BRISENO TORR
SECRETARIO DEL H. CONSEJO
GENERAL UNIVERSITARIO
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