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Acta de la Sesion Ordipana
del H. Consejo General Universitario
del Jueves 31 de Qctubre de 2002
Paraninfo “Enrique Diaz de Leon”, 12 hrs.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Buenas tardes tengan todos ustedes.
De conformidad con la convocatoria expedida por esta presidencia el pasado 28 de
octubre, vamos a iniciar esta Sesidén Ordinaria del Consejo General Universitario,
Sesion de instalacion de este Consejo General Universitario, para lo cual solicito al
sefor Secretario nos informe acerca del gudrum, de la asistencia que hay para esta
Sesién.

El Secretarioc Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: De acuerdo al reporte que nos
envia el modulo de registro electrénico, en este momento se encuentran presentes
en esta Sesidn un total de 97 consejeros debidamente acreditados.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: A ver, nada mas que dado gue ésta
es la primera Sesién, y es la de instalacion, procede hacer pasar lista de manera

e - nominal, sefior Secretario, porque les vamos a tomar protesta a los consejeros que
S
el |ntegraran este nuevo Consejo, como acto formal de instalacién. Entonces le ruego
» © i que dé Lectura a la lista de presentes.

o . .‘-!

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Carlos Correa Cesefia...; Carlos
o Mufoz Botello...; Héctor Flores Magon y Jiménez...; Arturo Chavolla Flores...;
o ,\ , Ricardo Gdomez Rubio..., suplente Javier Gémez Galvan...; Carlos Manuel Orozco
Santillan..., suplente German Palacios Villalpando...; Juan Ramén Hernandez
Padilla..., suplente Lilia Roselia Prado Leodn...; Salvador Giitrdn Diaz..., suplente
Diego Gonzalez Plascencia...; Karla Veronica Jauregui Quintero..., suplente Maria
Esther Hernandez Gonzalez...; José Luis Aguila Flores..., suplente Javier Jalomo
Aguirre...; Salvador Mena Munguia...; Arturo Orozco Barocio...; Juan de Jesus
Taylor Preciado...; Eleno Félix Fregoso...; Rigoberto Parga Ifiguez..., suplente
Ignacio Alfredo Abarca Vargas...; Daniel Ortufio Sahagun..., suplente Eduardo Rios
Jara...; Rubén Anguiano Estrella..., suplente David Sanchez Ciprés...; Alberto Jorge
Loaiza Rojas..., suplente Alejandro Pérez Najera...; Francisco Javier Rodriguez
Valencia..., suplente Edmundo Ramirez Leal...; René Forte Cisneros..., suplente
Juan Francisco Garcia Navarro...; Dr. Raul Vargas Lopez...; Abel Hernandez
Chavez...; Victor Manuel Ramirez Anguiano...; Silvia Valencia Abundiz...; Jorge
Enrigue Segura Ortega..., suplente Juan Socorro Armendariz Borunda...; Leobardo
Alcala Padilla..., suplente Maria Hildeliza Tiznado Castafieda...; Samuel Romero
Valle..., suplente Martha Patricia Hernandez Guerrero...; Josué Velarde Martinez...,
suplente Salvador Urefa Carrillo...; Ignacio Gonzalez Garcia..., suplente Victor
Alejandro Colina Hernandez...; Imelda Erandi Valenzuela Reina..., suplente Manelick
Huereca Arredondo...; lzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla...; José de Jesus Arroyo
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Alejandre...; José Sanchez Gutiérrez...; Francisco Javier Aguilar Arambula...; Carlos

Curiel Gutiérrez..., suplente Martin Guadalupe Romero Moret...; Andrés Cortés
Villalobos..., suplente Juan Antonio Gonzalez Rodriguez...; Elia Marim Espinoza...,

suplente Salvador Gdmez Nieves...; José Refugio Lopez Navarro..., suplente Hugo
Casarrubias Pérez...; Martha Irbeth Camacho Preciado..., suplente Pedro Pablo

Almanzor Garcia...; José Antanio Aguilar Zarate..., supiente Ignacio Pefia Parraga...;

Héctor Enrique Salgado Rodriguez...; Francisco Javier Calleros Avila...; Heriberto

Vargas Radillo...; Miguel Jasso Gastinel...; José Antonio Gomez Reina..., suplente

Rafael Pinto Hernandez...; Ramiro de Jes(Us Padilla Torres..., suplente Maria

Eugenia Méndez Santillan...; Maria Teresa Rodriguez Sahagun..., suplente Gustavo

Adolfo Vega Gomez...; Humberto Maldonado Garcia..., suplente Alma Griselda

Limon Nufo...; Carla Araceli Isaac Rodriguez..., suplente José de JeslUs Gomez

Chéavez...; Gabriel Covarrubias Ibarra..., suplente Renato Ivan Luna Mufoz...; Juan

Manuel Duran Juarez...; Pablo Arredondo Ramirez...; Patricia Ettiene Loubet...:

Adalberto Ortega Solis...; Raul Santana Murillo..., suplente Hilario Lomeli
Gonzalez...; Patricia Torres San Martin..., suplente Luis Valdivia Ornelas...; Rogelio

Luna Zamora..., suplente Rosa Martha Romo Beltran...; Alberto Gutiérrez Gomez...,

suplente Ramsés Aurelio Robles Guzman...; Edgar Antonio Delgadillo Barajas...,
-.'.’"5"”7".'-‘- suplente Diana Lizette Esqueda Godoy...; Gustavo Campos Velasco..., suplente
-  Ignacio Omar Bejarano Rodriguez...; Pedro Javier Guerrero Medina...; Sofia del
o ., Rocio Barajas Ortiz...; Maria Verdnica Martinez Espinosa...; Luis Arturo Macias
< Garcia.. .. Salvador Hernéndez Aceves..., suplente Luz Maria Galan Brisefio...;
‘) Victorino Bonilla Mercado..., suplente Maria Elena Becerra Mercado...; Sergio
_ Enrique Garcia Salas..., suplente Juan Manuel Sandoval Moreno...; Nicolas Becerra
crart® pamirez..., suplente Eduviges Margarita Patricio Martinez...; Rubén Alejandro Flores
Perez..., suplente Lourdes Cortés Sahagun...; José Fabian Siordia Armiaga...,
suplente Ramon Gutiérrez Eufrasio...; Jeffry Stevens Fernandez Rodriguez..;
Andrés Fiorentino Pérez...; Victor Manuel Gonzalez Romero...; Migue! Angel Ortega
Solis...; Esteban Manuel Ledn de la Cruz..., suplente Edmundo Andrade Romo...;
Rafael Garcia de Quevedo Machain..., suplente Luis Fernando Gonzalez Guevara...;
Juan Manuel Brisefio Galvez..., suplente Luz Maria Zufiiga Medina...; Juan Antonio
Salcedo Padilla..., suplente Claudia Rocio Montero Hernandez...; Alejandro Padilla
Viorato..., suplente Maura Curley Alba...; Salvador Delgadillo Gomez..., suplente
Luis Alberto Fuentes Flores...; Juan José Palacios Lara...; Luis Flavio Arias Fierro...;
Alfredo Castafieda Palomera...; Luis Carlos Gamez Adame...; José Alejandro Juarez
Gonzalez..., suplente Rosario Eloisa Corona Pelayo...; José Mariscal Romero...,
suplente Arnulfo Hernandez Diaz...; Luis Efrain Pérez Pérez..., suplente Monica
Araceli Reyes Rodriguez...; Victor Octavio Pelayo Garcia..., suplente Cristina Rosas
Romero...; Jessica Silvana Serrano Ramirez...; Juan Gabriel Gonzalez Vargas...;
Mdnica Garcia Rojas..., suplente Gorgoneo Gonzalez Ramirez...; Armando Macias
Martinez...; Alberto Taylor Preciado...; Manuel Granados Cuevas...; José de Jesls
Alvarez Gonzalez...; José Rogelioc QOrozco Hernandez..., suplente José Ramiro
Villalobos Salazar...; Carmen Anaya Corona..., suplente Luis Javier Lépez Reyes...;
José Efrain Arreola Verde..., suplente Olga Mora Garcia...; Carlos René Hernandez
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Garibaldi..., suplente José de Jests Pérez Gémez...; Carlos Manuel Morales Ponce
de Ledn..., suplente Jorge Ivan Vasquez Diaz...; Jair Alexander Gonzélez
Plascencia..., suplente Juan Pablo Mufioz Soto...; Jesis Alberto Espinosa Arias...;
Elia Margarita Rodriguez Chavez...; Rodrigo Cano Guzman...; Alfonso Barajas
Martinez...; Sergio Antonio Duran Graciano..., suplente Maria Cristina Lopez de la
Madrid...; Oscar Cardenas Tirado...; suplente Elia Herminia Valdez Montes: Antonio
Solis Serrano..., suplente Laura Estrada Pimentel...; Diana Carolina de Ledn
Garcia..., suplente Aaron Gomez Chavez...; Jairo Sanchez Cardenas..., suplente
Paulina Vazquez Garcia...; Gustavo Calvario Vizcarra...,, suplente Yaocihuatl
Castafieda Borrayo...; Alfredo Pefia Ramos...; Lorenzo Angel Gonzélez Ruiz...,
suplente Juan Sanchez Vazquez..., JesUs Gonzalez Ramos..., suplente Raul
Delgado Martinez...; Eduardo Madrigal de Leodn..., suplente Carlos Pefia Razo...;
Manuel Velasco Gudina..., suplente Rigoberto Palacios Ramirez...; Pedro Veronica
Rosales..., suplente David Zaragoza Nufiez...; Adolfo Espinosa de los Monteros
Céardenas..., suplente Francisco Sandoval Benitez...; Juan Garcia Lopez..., suplente
José Luis Jauregui Gémez...; Juan Manuel Soto Garcia..., suplente Jesis Ramirez
Flores...; Maria de Lourdes Torres Barocio..., suplente Ramoén Montes de Oca
Garcia...; Juan Martin Pérez Rodriguez..., suplente Gregorio Figueroa Pasarin...;
Ernesto Garcia de Quevedo Palacios..., suplente Jesus Benavides Romero...;
Fidencio Aldaco Garibay..., suplente Maria Inés Bricefio Villarruel...; Maria de
Lourdes Torres Méndez...,, suplente Maria Fabiola Balbaneda Ramirez...; Irma
Isabel Pegueros Rodriguez..., suplente Rodrigo Rosas Ayala...; Guillermo Medina
Robles..., suplente Emeterio Moran Garcia...; Miguel Mario Méndez Jiménez...,
suplente Elsa Elizalde Castrejon...; Ermesto Rosas Arellano...,, suplente Ricardo
Cortés Ocadiz...; José Claudio Carrillo Navarro..., suplente Oscar Santos
Ascencio...; Jorge Alberto Rizo lbarra..., suplente Maria Guadalupe Yerenas
Lomeli...; Padl Miguel Flores Leal..., suplente Adalberto Madrigal Guerrero...; Luis
Fernando Esquivei Ortiz..., suplente Juan Abraham Marquez Rosales...; Victor
Alfonso Villalobos Romo..., suplente Cinthia Viridiana Hernandez Ojeda...; Osiris
Martinez Tinajero.... suplente Viadimir Hernandez Encino...; Miguel Angel Moran
Yerena..., suplente Estela Irbeth Hernandez Gomez...; Zaira Anai Pantoja Diaz...,
suplente Berenice Zaragoza Garcia...;, Benjamin Ramos Bautista...,, supiente
Enrigue Estrada Montes...; David Antonio Arias Aguayo..., suplente Esmeralda
Georgina Gdmez Andrade...; Enrique Soldrzano Carrillo..., suplente Rall Sergio
Rodriguez Garcia...; JesOs Becerra Santiago..., suplente Luz Maria Lozano
Mufioz...; Ricardo Villanueva Lomeli..., suplente Carlos Corona Martin del Campo...;
José Trinidad Padilla Lopez...; Ricardo Gutiérrez Padilla...; Carlos Brisefio Torres...
Hay 129 consejeros sefior Rector.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Voy a suplicar que nos pongamos de
pie para tomar la protesta de Ley. “Sefioras y sefores consejeros: ¢Protestan
ustedes cumplir y hacer cumplir la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara,
el Estatuto General de la misma, sus reglamentos, todos los ordenamientos
derivados de los acuerdos que en este maximo 4rgano de gobierno se tomen,
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mirando en todo momento por el buen desempefio de sus funciones y por el buen
desarrollo de la Universidad de Guadalajara...?”

{Los consejeros): Si, protesto.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: De hacerlo asi la comunidad
universitaria se los reconocera; de no hacerlo asi se los demandara. Sean ustedes
bienvenidos a este Consejo General Universitario. Les doy la mas cordial
bienvenida, y pues espero que sea un muy fructifero afio de trabajos de este dérgano
de gobierno. Vamos entonces a proseguir. En lo que empezamos a desahogar la
Orden del dia, voy a suplicar simplemente, como se hace siempre en las sesiones
de Consejo, para mayor claridad en lo que se refiere a los procesos de votacién, voy
a suplicar que si se encuentran en la parte de arriba consejeros suplentes cuyos
titulares no se encuentren en el recinto, puedan pasar al lugar de su titular si no esta
en el recinto en la parte de abajo, pero de igual manera si hay suplentes cuyo titular
esté presente en la parte baja del recinto, que pudieran pasar a ocupar un lugar en
la parte de arriba para diferenciar quiénes son suplentes, digamos quiénes tienen
derecho a voto y quiénes no lo tienen por ser suplentes, que no estan en la hipdtesis
de venir representando a su titular. Entonces vamos a desahogar los puntos de la
Orden del dia, sefior Secretario. Le pido que lea la Orden del dia.

El Secretaric Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Con todo gusto sefior Presidente.
Lectura de Propuesta de Orden del dia: 1. Lista de presentes y declaratoria de
quérum; 2. Integracidén y Toma de Protesta de los miembros del H. Consejo General
Universitario para el periodo 2002-2003; 3. Lectura y aprobacion de la Orden del
dia; 4. Lectura del acta de ia Sesidn anterior; 5. Propuesta para la integracion de las
Comisiones Permanentes y Especial del H, Consejo General Universitario para el
periodo 2002- 2003, y 6. Asuntos varios.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Se pone a su consideracién esta
Orden del dia, si estadn de acuerdo favor de manifestario con su voto..., aprobado,
muchas gracias. Pasariamos entonces al siguiente punto.

El Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefo Torres: Sefior Presidente, en este
momento estd pendiente la aprobacion del acta de la Sesidn que recién acaba de
concluir. Por obvias razones no tenemos adn el acta correspondiente, la cual no
esta redactada. Por ello esta Secretaria solicita se permita posponer su
presentacidbn para una proxima Sesion de este honorable Consejo General
Universitario.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Bien, se plantea que efectivamente
por haberse terminado hace apenas unos minutos la ultima Sesion del Consejo
General Universitario, que concluyd con el periodo anterior, pues obviamente no
estamos en condiciones de dar Lectura al acta anterior. Si no tienen inconveniente
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entonces someteria a la aprobacion de ustedes el que se deje la Lectura de esta
acta para la proxima Sesion, de estar de acuerdo favor de levantar su voto y con ello
favor de votarlo..., aprobado. Siguiente punto.

El Secretarioc Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Corresponde la propuesta de
integracion de las Comisiones del Consejo General Universitario, sefior Rector.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Bien, toda vez que de acuerdo con
nuestra normatividad este maximo 6rgano de gobierno sesiona en pleno y por
comisiones, pues el primer acto formal de este cuerpo colegiado es el de integrar las
Comisiones Permanentes que estaran funcionando durante todo el periodo 2002-
2003, para la elaboracion de los dictamenes y de los acuerdos que deban ser
sometidos al pleno de este Consejo General Universitario. Esta presidencia les
propone la integracién, haciendo uso de las atribuciones que [a Ley me confiere, les
propone la conformacion de las distintas Comisiones Permanentes de la manera
que sigue: primero voy a enumerar todas las comisiones y después para efectos de
votacion podriamos irlas votando una por una. Para la Comision de Educaciéon me
permito proponer al Dr. Juan Manuel Duran Juarez, Rector del Centro Universitario
de Ciencias Scciales y Humanidades; al Director General del Sistema de Educacion
Media Superior, el sefior Alfredo Pefa Ramos; al académico Carlos Curiel Gutiérrez,
y al estudiante Victor Alfonso Villalobos Romo. Para la Comision de Hacienda
propongo al Mtro. |. Tonatiuh Bravo Padilla, al Dr. Raul Vargas Lopez, al
Representante General de los académicos Enrique Soloérzano Carrillo, y al
Representante General de los estudiantes Ricardo Villanueva Lomeli. Para la
Comision de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados me permito proponer a la
Mtra. Patricia Ettiene Loubet, directivo del Centro Universitario de Ciencias Sociales
y Humanidades; al directivo Carlos Muiioz Botello, del CUAAD; al académico Jaime
Garcia de Quevedo, del Sistema de Educacion Media Superior, y al alumno del
CUCBA René Forte Cisneros. Para ta Comision de Normatividad propongo al Rector
del CUCBA, Salvador Mena Munguia; al directivo de la Divisidn de Estudios
Juridicos del CUCSH, Adalberto Ortega Solis; al académico Samuel Romero Valle,
y al alumno Nicolas Becerra Ramirez. Para la Comision de Condonaciones,
Pensiones y Becas propongo al directivo Abel Hernandez Chavez; al directive Jesus
Arroyo Alejandre, del CUCEA, al academico Daniel Ortuno Sahagtn, y a la alumna
Martha Irbeth Camacho Preciado. Para la Comisién de Responsabilidades y
Sanciones propongo al directive del CUCBA Juan Taylor Preciado; al directivo del
SEMS Eduardo Madriga! de Lebn; al académico del CUAAD Carlos Manuel Orozco
Santillan, y al alumno Gabriel Covarrubias |barra. Para la Comisién Electoral
propongo al Rector del Centro Universitario de la Costa, Jeffry Fernandez
Rodriguez; al Rector del Centro Universitaric del Sur, Jesus Espinosa Arias; al
académico Leobardo Alcalad Padilla; al directivo del SEMS Adolfo Espinoza de los
Monteros;, al Representante General de los trabajadores administrativos Jesus
Becerra Santiago; al estudiante José Antonio Aguilar Zarate y al estudiante Victor
Octavio Pelayo Garcia. Para la Comision de Ingreso y Promaocion del Personal

7

- e Ry

AV, JUAREZ No. 976, Piso 11, 8. 1. C.P. 44100
TELS, DIRECTOS 3134-2243, 3134.2273,
CONMUTADOR 3825-888%, EXT. 2243, 2428, 2422

FAX. 3134-2278 y 79

GUADALAJARA. JALISCO. MEXICO,

=~
i



.J’

27
UNIVEggLQD DE GUADALAJARA

T s TR § BT B €95

H COI\SEJO GFNERAL UNIVFRSITARIO

e 2 R 4 SRTIR T

Académico propongo a la directiva Silvia Valencia Abundiz; al Rector del
CUCiénega Pedro Javier Guerrero Medina; al académico Jorge Segura Ortega, vy al
académico José Claudio Carrillo Navarro. Para la Comision Especial de
Financiamiento propongo ai Vicerrector Ejecutivo, Ricardo Gutiérrez Padilla; al
directivo del SEMS, José Alfredo Pefia Ramos; al directivo también del SEMS, Juan

Manuel Soto Garcia; al Lic. Francisco Javier Aguilar Arambula, directivo dei CUCEA,;

al Rector del Centro Universitario de la Costa Sur, Juan José Palacios Lara,; al
Representante General de los académicos Enrique Javier Soldrzano Carrillo; al
Representante General de los trabajadores administrativos José de Jes(s Becerra
Santiago; al sefior Alfredo Castafieda Palomera, también directivo; a los alumnos

Ricardo Villanueva Lomeli y Alberto Gutiérrez Gomez; y como Representante del
Consejo General Universitario en el Consejo Social propongo al Rector del CUCEI

Héctor E. Salgado Rodriguez. Esta es la propuesta general que esta presidencia se

permite hacer para lo que sera el desempefio de las distintas labores de esta
Institucién, de este cuerpo coiegiado. Entonces estan a su consideracion en lo
general estas propuestas..., si no hay comentarios me permitiria ir sometiendo a

.+l votacién una por una. Para la Comision de Educacién se pregunta si es de
' 7} aprobarse que la integren el Dr. Juan Manuel Duran Juarez, Alfredo Pefia Ramos,
Carlos Curiel Gutiérrez y Victor Affonso Vilialobos Romo, si estan de acuerdo favor
de manifestario con su voto..., aprobado, muchas gracias. Para ta Comisidén de
Hacienda se pregunta si es de aprobarse que la integren Tonatiuh Bravo Padilla,
o Raul Vargas Lopez, Enrique Solérzano Carrillo, y Ricardo Villanueva Lomeli, si
teerera i @8tan de acuerdo favor remanifestarlo con su voto..., aprobado, muchas gracias. La
; Comision de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados se pregunta si es de
aprobarse que lo integren Patricia Ettiene Loubet, Carios Murioz Botello, Jaime

Garcia de Quevedo, y el alumno René Forte Cisneros, si estan de acuerdo favor de
manifestarlo con su voto..., aprobado, muchas gracias. Se pregunta si es de

aprobarse que la Comision de Normatividad la integren Salvador Mena Munguia,

Adalberio Ortega Solis, Samuel Romero Valle, y Nicolas Becerra Ramirez, si estan

de acuerdo favor de manifestarlo con su voto..., aprobado, muchas gracias. Se

pregunta si es de aprobarse que la Comision de Condonaciones, Pensiones y Becas

la integren Abel Hernandez Chavez, Jesus Arroyo Alejandre, Daniel Ortufio

Sahagun y Martha Irbeth Camacho Preciado, si es de aprobarse favor de
manifestarlo con su voto..., aprobado, muchas gracias. Se pregunta si es de

aprobarse que la Comisién de Responsabilidades y Sanciones se integre con los
consejeros Juan de Jesus Taylor Preciado, Eduardo Madrigal de Ledn, Carlos

Orozco Santillan, y Gabriel Covarrubias l|barra, si es de aprobarse favor de
manifestarlo con su voto..., aprobado, muchas gracias. Se pregunta si es de

aprobarse que la Comision Electoral sea integrada por los consejeros Jeffry
Fernandez Rodriguez, Jes(s Espinoza Arias, Leobardo Alcala Padilla Adoifo

Espinoza de los Monteros, Jesus Becerra Santiago, José Antonio Aguilar Zarate, y

Victor Octavio Pelayo Garcia, de ser aprobatoria favor de manifestarlo con su

voto..., aprobado. Se pregunta si es de aprobarse que la Comision de Ingreso y

Promocion del Personal Académico se integre por los consejeros Silvia Valencia
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Abundiz, Pedro Javier Guerrero Medina, Jorge Segura Ortega, y José Claudio
Carrillo Navarro, de ser positiva su aprabacion favor de manifestarlo con su voto...,
aprobado, muchas gracias. Se pregunta si es de aprobarse que ila Comision
Especial de Financiamiento sea integrada con los consejeros Ricardo Gutiérrez
Padilla, José Alfredo Pefia Ramos, Juan Manuel Soto Garcia, Francisco Javier
Aguilar Arambula, Juan José Palacios Lara, Enrique Solérzana Carrillo, José de
Jesus Becerra Santiago, Alfredo Castaneda Palomera, Ricardo Villanueva Lomeli, y
Alberta Gutiérrez Gomez, si es aprobatoria favor de manifestarlo con su voto...,
aprobado, muchas gracias. Se pregunta si este Consejo aprueba la propuesta de
esta presidencia para que el representante de este drgano colegiado ante el
Consejo Social de la Universidad de Guadalajara sea el consejero Héctor Salgado
Rodriguez, Rector del CUCE], de ser aprobatorio favor de manifestarlo con su
voto..., aprobado, muchas gracias. Pues bien, con esto deshogamas este punto.
Quiero comentarles a los miembros de las Comisiones que la sede, muchos de
ustedes ya lo saben, pero para los nuevos sobre todo, la sede de sesiones de todas
las comisiones permanentes es en la oficinas de la Secretaria General de la
Universidad, que estan en el piso 11 del edificioc que estd enfrente de este
Paraninfo, posteriormente ya junto con el sefor Secretario General que funge como
Secretario ex oficio de todas las Comisiones, pues los convocard para que puedan
ponerse de acuerdo sobre los dias y horas en las que tendran que sesionar para dar
desahogo a todos los asuntos pendientes, la elaboracion de los dictamenes y (os
trabajos conjuntos que tengan que hacer con otras instancias de la propia
Universidad de Guadalajara. En una Sesién posterior especifica con los miembros
de las Comisiones, que normalmente llevamos a cabo en estas oficinas de Ia
Rectoria, pues daremos posesion formal de cada uno de ustedes que han sido
electos como consejeros de estas Comisiones, mediante un documento que Jos
acredita como tales miembros de estas Comisiones, y se les dara a conocer ya lo
que haya sido consensuado con ustedes para los dias y horas de trabajo, pues
muchas gracias. Pasamas al siguiente punto, creo que ya es Asuntos varios. Bueno,
tenemos el ultimo punto que es de Asuntos varios en donde esta presidencia
inscribe uno de ellos que es sobre todo de caracter informativo, en este momento es
de caracter informativo. Como ustedes saben en los Ultimos afos ha venido
cobrando importancia un tema que podria tener consecuencias desastrosas para la
Universidad de Guadalajara si no se toman medidas a tiempo, y a tiempo es ya en
este momento. Esto es, estamos incluso sobre el tiempo, o pasados del tiempo,
para tomar medidas, y es el tema de resolver el sistema de pension universitaria
para todos los trabajadores de la Universidad de Guadalajara. Sobre el tema ha
corrido ya mucha informacion. Hace, como antecedente lo menciona simplemente,
hace ya por lo menos unos cuatro afos que las autoridades de la Institucion, junto
con las representaciones gremiales de ambos sindicatos, con los que tiene
celebrados contratos colectivos de trabajo, intentamos resolver este grave asunto de
la pension universitaria. La pensidn universitaria que reciben los trabajadores en la
Institucién, como ustedes saben en la Universidad contamos en realidad con dos
pensiones, la que otorga el Seguro Social conforme a lo establecido con la Ley

9

AV JUAREZ No. 976, Piso i1, 8. 1. C.P 44100
TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
CONMUTADOR 3825-888%, EXT. 2243, 2428, 2420

FAX 31342278y 79

GUADALAJARA, JALISCO. MEXICQ,



fiEEE

Secredaria
e gl

287 GuhDi0

AR L S

federal del Seguro Social, y la que otorga el Consejo General Universitario, que
esta establecida en la Ley Orgéanica, y también en los contratos colectivos, que es
una pension que otorga este maximo organo de gobierno a sus trabajadores al
cumplir una antigiledad de 30 afios de servicio. Esta segunda pensidn, la que otorga
el Consejo General Universitario tiene el problema de que no esta financiada, no se
recaudan aportaciones de los frabajadores ni existe derogaciéon por parte de la
Institucion de manera sistematica para financiar el recurso que haga posible pagarle
a los trabajadores que van cumpliendo la antigledad de 30 arios, y se paga de los
recursos propios de la Institucion. Sin embargo, en fechas recientes nos estamos
aproximando ya a un periodo en el cual en el cortisimo plazo seria ya insolvente la
Universidad para poder pagar la ndmina de los jubilados, que en este momento es
de 1460 y tantos trabajadores que se han ido jubilando en la institucion, pero cuyo
nuamero creceria en los proximos diez afios hasta alcanzar una cifra cercana a los
10 mil trabajadores con derecho a jubilarse. Si no se toman medidas en este
momento el problema de esta pension, [a que se paga por parte de la Universidad,
€s que tiene como Unico requisito el haber cumplido 30 afios de antigliedad laboral
sin que exista ningln requerimiento de edad minima para poderse jubilarse, lo cual
ha conducido a jubilaciones en edades muy tempranas para muchos trabajadores
que, en realidad, en estricto sentido no requeririan de esta prestacién puesto que
estan todavia en plenas condiciones fisicas y mentales para poder seguir laborando
en la Institucion, pero al haberse convertido en un derecho que esta ya consagrado
tanto en la Ley como en los contratos colectivos, pues el Onico problema es que la
sustentacion de este derecho no esta garantizado por una inversion en dinero que
pueda hacerla realidad. De tal suerte que en el corto plazo estariamos en la
dificilisima situacion de tener derechos a los que pueden acceder los trabajadores
sin tener con qué financiarlos. Desde hace algunos meses esta presidencia
conformd un cuerpo técnico de universitarios a quienes les encargamos la tarea de
analizar concienzudamente, de explorar cuales podrian ser las soluciones, las
salidas, la hipotesis que nos permitiera resolver el problema del financiamiento para
la pension universitaria. Durante muchos meses han estado trabajando estos
universitarios, se contraté incluso a un Despacho de Valuaciones Actuariales, que
es el mismo que ha estado trabajando, haciendo los estudios actuariales de varias
universidades pOblicas del pais que estan en esta misma tesitura, y las conclusiones
a las que arribd este cuerpo técnico fueron dadas a conocer el viernes pasado por
un servidor ante los medios de comunicacion; previamente lo hice ante los comités
ejecutivos de ambos sindicatos con los que tenemos pactados contratos colectivos
de trabajo, y la idea es darles a conocer a ustedes el diagnbstico y las posibles
soluciones para resolver el problema de la pensién universitaria, no en este
momento por supuesto, para tomar medidas no para votar digamos ninguna de las
posibles propuestas que aqui se les van a exponer, pero si con la finalidad de iniciar
un analisis concienzudo por parte de fa comunidad universitaria, a la que ustedes
representan, sobre este problema. Nosotros estamos promoviendo de una manera
muy, muy intensiva, reuniones con distintos sectores de universitarios, con cuerpos
directivos, con delegados academicos, con delegados del Sindicato de los
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administrativos, en términos generales con todo el personal de la Institucién, primero
para darles a conocer el diagndstico, es decir el estado que guarda la situacion y los
escenarios posibles para su solucion. Estos escenarios que se reducen a dos
opciones que podemos tomar con dos variables cada una de esas dos opciones, es
decir dos opciones con cualro escenarios posibles como total. No me quiero
extender mas en la introduccién de esto, toda vez que en la exposicion que a
continuacién se les hara del asunto, pues viene bastante bien especificado cual es
el diagndstico y cual es Ja situacién que guarda actualmente. Le voy a pedir al sefior
Secretario General, quien ha estado ademas dandole seguimiento al cuerpo técnico
que esta trabajando sobre este asunto, que nos haga el favor de explicar con detalle
esta situacion de las pensiones universitarias.

(Presentacién electrénica sobre la pension universitaria).

E! Secretario Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres: Como ya lo dijo €l sefor Rector
General y Presidente de este maximo 6rgano de gobierno, un grupo especializado
de directivos y representantes sindicales hemos venido trabajando durante un buen
tiempo en la identificacién del problema, pero no sélo en ellos, en la presentacion, la
elaboracién para la presentacidn de algunas alternativas al problema de las
pensiones. Déjenme decirles que en lo que la Universidad de Guadalajara se
encuentra en la situacién en la cual ahora les queremos presentar las alternativas,
Yecretaria  muchas de las cuales ustedes ya las han podido conocer a través de diferentes

eneraf medios de comunicacion, 0 incluso a través de algunos mecanismos de
comunicacion oficial de la Institucibn como es la pagina electronica de la
Universidad de Guadalajara en donde ya esta, ya tenemos ahi el archivo electrénico
de estas propuestas, Ustedes se podran percatar que ninguna de ellas es solucion
sencilla, facil, es en términos de los médicos un tratamiento muy intensivo que se
tiene que aplicar para una enfermedad que aqueja a un paciente y cuya gravedad
es tal que si no la atendemos de inmediato corremos el riesgo de pronto ver a ese
paciente jubilarse antes que los trabajadores en este caso. Como lo dice el propio
promocional que hemos hecho en television, las cuatro alternativas pasan por los
siguientes elementos. Como ustedes saben la Universidad de Guadalajara tiene un
esquema de pensién doble en términos formales, la pension que por Ley estamos
obligados en virtud de estar inscritos en el Apartado A del articulo 123
constitucional, es decir todos nuestros trabajadores estamos afiliados al Instituto
Mexicano del Seguro Social en el Régimen Obtligatorio, por lo tantc ahi tenemos la
opcion de acuerdo a la normatividad del instituto de una pension, sin embargo en la
Universidad de Guadalajara desde hace bastantes afios nos dimos, y digo nos
dimos porque formamos parte de la Institucién las generaciones pasadas, se dieron
y lo asumimos como nuestro, nos dimos una nueva pensién, una pension distinta a
la pensidén universitaria. Lamentablemente como ustedes saben la pension
universitaria que es la pensién para la cual no recibimos subsidio, la pension
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universitaria que se autorizd en el Consejo General Universitario, y que Sesiodn tras
Sesidn, como ustedes 10 acaban de ver, los que estuvieron en la Sesion de hace
algunos momentos, se aprobaron 61 dictamenes de pensidn, esa pensidn se paga
con recurso de la Institucidn que no viene destinado para pagar pensiones, es decir
fa Universidad solo recibe del Presupuesto una parte correspondiente a seguridad
social, que es lo que la Universidad paga al Instituto Mexicano del Seguro Social y
entrega a los trabajadores parte para vivienda, y cubre todos los aspectos
relacionados con la seguridad social, sin embargo este afio, por ponerles un
ejemplo, con las 61 jubilaciones que acabamos de aprobar hace unos momentos el
costo total que la Universidad de Guadalajara tiene que sufragar para el pago de las
pensiones es cercano a los 200 millones de pesos. ;De ddonde salen esos 200
millones de pesos...?7, bueno salen del Presupuesto, de gasto corriente de la
Institucion, es dinero que deberia destinarse a crecimiento de infraestructura de la
planta fisica, modernizacién de infraestructura, contrataciones especiales, compra
de equipo, enfin para todo o que es gasto corriente, inversidén de la Institucion
construccidbn de aulas, instalaciones deportivas, instalaciones culturales, pero no
para pension. Sin embargo, y esta es la preocupacion por la cual nosotros estamos
pensando en..., ya hemaos propuesto algunos mecanismos de solucion, es porque el
pasivo contingente, es decir 1a obligacion que la Institucién en estos momentos tiene
en caso de que no se reforme el sistema de pensiones para las actuales y futuras
generaciones, tomando en cuenta que a futuro se tendra que seguir contratando
personal habra una tasa de reemplazo por un lado, pero por otro lado crecimiento
de la cobertura que implica crecimiento de la plantilla laboral de la Institucidn. Tan
sOlo por eso para las presentes y futuras generaciones tendriamos ya adquirido a
proyecciones a 29 afos 48 mil miliones de pesos de pasivo contingente. El pasivo
contingente de la actual generacidn de trabajadores de {a Universidad, es decir lo
que la Institucion como tal ya tiene contraido como compromiso para el pago de la
jubilacidn hasta que el Ultimo de los actuales trabajadores en activo fallezca es de
18 mil millones de pesos; todo esto esta verificable en el Estudio Actuarial, mismo
que el dia de hoy vamos a subir digitalizado a la pagina web de la Universidad, es
decir el Estudio Actuarial en el que sustentamos las propuestas, el Dictamen
pericial, el Dictamen del especialista en este tipo de asuntos va a estar disponible
para toda la comunidad en ese sentido web. Reconociendo el problema pasamos a
la elaboracion de algunas alternativas. Nos vamos a la grafica siguiente, a la grafica
donde estan las propuestas, nos vamos directamente a la grafica de las propuestas.
Yo les suplicaria a todos y a cada uno de ustedes que ademas de verificar en el
documento que ya tienen en sus manos, que les entregamos, si tienen alguna duda
vamos a tener una pagina web de la Universidad, vamos a tener toda una
informacion pormenorizada en medios de comunicacion, en médulos en los centros
universitarios, a efecto de aclarar todas y cada una de las dudas. En esta grafica les
resumo, y con esto quiere yo basicamente concluir la presentacion ante este organo
de gobierno por encargo del sefior Rector General, la cuatro propuestas. ¢Cuales
son estas cuatro propuestas...?, medicina, no hay médico que pueda recomendar
medicina que no sea amarga. La medicina que tenemos que aplicar para este
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problema implica sacrificios del trabajador y de la Institucion, la primera opcion seria
eliminar lo que nunca en términos estrictos debimos de haber aprobado en el
Consejo General Universitario, damos una pensioén que no estuviera sustentada en
un fondo de pensiones. Cabe aclarar que la pension universitaria acordada por el
Consejo viene de antes que estuviéramos afiliados al Instituto Mexicano del Seguro
Social. En 1973 la Universidad de Guadalajara decidié afiliar a sus trabajadores al
Instituto, en ese momento se generan las dos pensiones, la que ya estaba aprobada
por el Consejo General Universitario y la que estd enmarcada en el régimen de
seguridad del Instituto, sin embargo nos dimas una pension, y digo nos dimos, las
generaciones pasadas nos dimos una pensidén, pero nunca previmos de donde
pagarla. Al principio eran poquitos los que se jubilaban, muy poquitos, pero cada
afio se fue incrementando la ndmina de jubilados al grado tal que ahorita tenemos,
estamos cerrando el ano practicamente con 1,500 jubilados con los 61 que
acabamos de autorizar hace unos momentos, de tal suerle que una opcién seria
derogar la pensidn universitaria, derogarla de la Ley Organica, derogarla de los
contratos colectivos de trabajo e irnos solo a la pensidn del Instituto Mexicano del
Seguro Social, que es para la que nos da recursos el Gobierno federal. La segunda
alternativa seria la de conformar un fondo de pensiones propio, que nos permita
complementar la pension que otorga el Instituto a los trabajadores cuando cumplan

los 65 afios de edad, y que con este fondo de pensidn le paguemos via otro cheque

cada jubilado el complemento para hacer una pensidbn parecida a la pension

“iyuniversitaria. Estas dos opciones en realidad son variantes de una misma, es decir

contemplan y tienen como parte fundamental el seguir con la pensién del Instituto
Mexicano del Seguro Social. Con el apoyo de los actuarios de la empresa
Valuaciones Actuariales S.C., que es una empresa, es un despacho consultor que
ha apoyado a la mayoria de las universidades del pais en la elaboracién de este tipo
de estudios, y que ademas esta certificada y reconocida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y por la Consar. Elaboramos dos alternativas que estan
sustentadas en sendos estudios actuariales que a parlir de hoy, les reitero, estaran
disponibles en la pagina electrénica de la Universidad, y es la opcién 3 y la opcién 4,
ambas pasan primero por el siguiente tamiz: habra o habria sélo una pension, ia
pension universitaria. ; Sobre qué bases...?, sobre la base de gue trabajadores y
Universidad coticemos al fondo de pensiones sobre el salario base, es decir sin
prestaciones, o la opcion segunda que es la cuarta, que coticemos el 10 porciento
como en la primera, pero el salario integrado. En cualquiera de los dos escenarios
es importante resaltar, que en cualquiera de los dos escenarios partimos del hecho
de que tenemos 560 millones de pesos como capital semilla, aportacién de la
Institucion y los trabajadores. Punto namero dos, partimos del hecho de que
contribuiriamos con el 10 porciento de nuestros ingresos salariales, ya sea sobre
salario base 0 sobre salario integrado, y la Institucién pone ademéas por su cuenta
de su presupuesto otro 10 porciento, pero ademas la Institucion pondria lo siguiente,
que no es poca cosa, durante los proximos 10 afios todos los jubilados de la
Universidad de Guadalajara serian pagados directamente de la Universidad. A partir
del afio 2014..., para permitir que el fondo se capitalice, es decir el fondo tendria

13

NIVERSIDAD DE UDAARA

0 5k B

H CONSEJO (JENERAL UNIVERSITARIO

Rt S IR S B (U S SRR o RN & B T Sa

AV, JUAREZ No. 976, Piso {1, S. 1. C.0. 44100
TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
CONMUTADOR 3825-888%, EXT. 2243, 2428, 2420

FAX 31342278y 79

GUADALAJARA. JALISCO. MEXICO,



Secretariy
Teieral

>E7

R AR

durante los proximos diez anos sélo ingresos, no egresos, para permitirle al fondo
capitalizarse via aportaciones y via rendimientos financieros. A partir del 1° de enero
del 2014 la Universidad absorberia solo la ndmina de los actuales jubilados, y hasta
que el Uitimo de ellos fallezca. El fondo de pensiones empezaria a pagar a los
jubilados que se empiecen a jubilar a partir del 1° de enero de 2003; durante diez
afios seran absorbidos por a Institucion para permitirle al fondo capitalizarse. ;Qué
vamos a modificar entonces para que esto sea viable...?, paso rapidamente a
enunciar algunas de las caracteristicas esenciales de esta reforma, la primera de
ellas es la necesidad imperiosa de hacer un ajuste gradual en la aportacion, a partir
del préximo afio todos los trabajadores de la Universidad de Guadalajara
empezariamos a aportar un 3 parciento, en el 2003 todos y cada uno aportariamos
un 3 porciento de nuestro salario base ¢ integrado, dependiendo de lo que se decida
por este érgano de gobierno y por los sindicatos. La Universidad pondria otro 3
porciento. Gradualmente a partir de 2004 Universidad y trabajadores pondriamos un
punto porcentual hasta llegar a 10 porciento a partir del ano 2007 u 2008, segun la
grafica seria ya una aportacion permanente, estable de trabajadores y Universidad
del 10 porciento, de esta forma en la opcion 3 y 4 seria la aportacién del 10
porciento. Otro elemento muy importante, que es de trascendental y de particular
importancia resaltar es que se tiene que maodificar la edad de jubilacion.
Actualmente, como ustedes saben en las contratos colectivos de trabajo y en la Ley
Organica se establece que se otorgard la pensidn por el Consejo General
Universitario cuando se cumplan 30 afos de servicio o 65 afos de edad; el Estudio
Actuarial que hemos elaborado nos lleva necesariamente, y no hay otra forma de
plantearlo, a modificar gradualmente la edad de jubilacién, ¢ipor qué...?, por una
razén muy importante que tiene que ver con el fenédmeno demografico y con el
fenémeno de salud en el pais. En 1940, en los 40°s la expectativa de vida en el pais
era de 45 afos promedio; al 2002 la expectativa de vida es de 75 afos. Los
trabajadores universitarios al cumplir 30 afios de edad laboral o antigiiedad laboral,
se jubilan en muchas ocasiones a una edad bioldgica o cronoldgica muy temprana,
por ejemplo el Rector General, nuestro actual Rector General ha puesto este
ejemplo en varias sesiones de trabajo, €l cumpliria dentro de tres o cuatro afos la
edad de su jubilacién a la edad de 47 afios, estaria ya en condiciones de jubilarse
con el 100 porciento de su salario si el esquema actual permaneciera. Cuando él
terminara de Rector General podria aplicar, podria solicitar su jubilacion en base al
esquema y €l podria recibir eventualmente su salario de Rector de por vida y su
salario de académico de por vida a la edad de 47 afios. Como el Rector esta en
plenas condiciones de salud, hace ejercicio, duerme bien, vive feliz, trabaja mucho,
es probable que el Rector viva hasta los 75 u 80 afos de edad, digo las condiciones
estan dadas para ello, de tal suerte que la Universidad le tendria que pagar su
salaric de Rector y de académico por los proximos treinta, eventuaimente los
proximos treinta afios, esa es la razén por la cual no se puede seguir con el
esguema aunque queremos conservar al Rector por muchos afios mas en la
Universidad, sin embargo yo creo que el esquema de jubilacidn afectaria en este
ejemplo como en muchos otros mas al fondo de pensiones de la Institucidn, 1o que
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queremos es, con esto pedirles a nuestros trabajadores, sclicitarles a nuestros
trabajadores que le permitan a la Universidad aprovecharlos mas tiempo de su vida,
es decir que [a jubilacion sea una combinacién de edad y antigiledad laboral, la
propuesta es y con esto concluyo una aproximacion gradual al escenario deseable
en el 2014, que sera cuando empezaran a jubilarse los trabajadores cumpliendo dos
requisitos que son indispensables: 65 anos de edad y minimo 30 afos de servicio
para poder obtener el 100 porciento de sus ingresos como pension jubilatoria, por
supuesto que habrd una tabla gradual, si no tienes esa edad y tienes mayor
antiglledad tendras derecho a una pensidn pero no sobre el 100 porciento de tus
ingresos al momento de jubilarte, promediando los ultimos salarios devengados de
acuerdo a los tabuladores en los que hayas devengado salarios los Ultimos cinco
afios de tu vida laboral en la Institucion, que es lo que se denomina el salaric
regulador. En ese sentido el nuevo fondo de pensiones pasaria a ser el sustento por
el cual la Institucion y sus trabajadores se podrian permitir en este caso el lujo de
tener una pensién por aparte de la del instituto Mexicano del Seguro Social.
Finalmente tres diferencias importantes entre este esquema propuesto ahora y el
esquema que hace tres afnos, poco menos, entre dos afios y medio y tres afios
intentamos aplicar en la Universidad. En esta ocasién no estamos proponiendo una
modificacion al régimen de seguridad social, estamos proponiendo sbélo una
modificacién al régimen pensionario, que es una parte, pero s6lo una parte, si
importante pero sélo una parte del régimen de seguridad social. No estamos
tocando para nada por el momento el asunto de la atencién meédica a los
trabajadores, que en la ocasion pasada fue motivo de mucha inconformidad entre
trabajadores administrativos, academicos y de los propios directivos, porque el
instituto Mexicano del Seguro Social bajd fa calidad del servicio que prestaba a los
universitarios en razdén de que cambiaron de categoria, pasamos a ser de la carpeta
_ roja. Recuerden ustedes, y la carpeta roja significaba atencion de menor calidad. En
‘fecrerarin  esta ocasidn solo nos estamos abocando a la modificacién del esquema
et pensionario. Punto nimero dos, importante en esta ocasién, a diferencia de hace
dos afios y medic estamos planteando un esquema de pensiones que prevé Ias

presentes y las futuras generaciones de jubilados en la Universidad de Guadalajara,

es decir en el fondo de pensiones habria aportaciones definidas de los presentes y

futuros trabajadores, y los presentes y futuros trabajadores de la Universidad

tendrian beneficios definidos, establecidos sobre bases distintas, dependiendo de Ia

situacion de si eres presente o eres futuro trabajado; sin embargo en ambos casos

los beneficios que obtendria el trabajador universitario estarian muy por encima de

los que establece la Ley del Seguro Social, de tal suerte que ningun trabajador

perderia ingresos conforme a los establecido en la Ley del Seguro Social para

efectos de su jubilacién, y finalmente otra distincidn importante, en esta ocasion

nosotros partimos de reconocer la necesidad de que los trabajadores hagan una

aportacion gradual a efecto de llegar al 10 porciento para garantizar una pension

universitaria en el esquema anterior, si ustedes recuerdan, los que lo recuerden, se

contemplaba para los directivos universitarios que cubrieran ciertos requisitos de

cotizacion durante algunos anos un periodo de tiempo, creo que eran doce o guince
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afios, se contemplaba un esquema de jubilacién también para directivos en esta
ocasion disculpen porque no lo contemplamos, s6lo se contempla una pension, es
decir no hay forma, ninguna forma financiera, no hay absolutamente ninguna
formula para que podamos nosotros garantizar una pension para directivos, por eso
el esquema que les estamos planteando a los trabajadores de la Universidad, y que
en este 6rgano de gobierno va a ser motivo de analisis, discusion y determinacion,
es crear un fondo de pensiones para garantizar una sola pension, aquella a la que
nos dé derecho nuestro nombramiento de base, es decir los directivos de la
Universidad de Guadalajara no estamos contemplados en este nuevo esquema
pensionario para tener doble pension. Habra sélo una pension; esa es la propuesta,
habra solo y no puede haber otra forma de que sostengamos un fondo de
pensiones, sbélo una pension para todos aquellos trabajadores que tengan
nombramiento de base en |la Universidad, independientemente por supuesto de que
sean directivos 0 no. La buena nueva para los directivos es que como directivos, en
tanto estén en el puesto de directivos, el sueldo de directivos no sera, no tributara
para el fondo de pensiones como directivo. La Plaza de base si tributara porque es a
la que tendrd derecho para la pension, de tal suerte que companeros y compaieras,
damas y caballeros miembros de este honorable cuerpo de gobierno, tuve que
hacer una exposicidén rapida de algo que es muy complejo, algo que tenemos que
T discutir con mucha calma, con mucha madurez, con mucha responsabilidad, con
" T, altura de miras, y sobre todo como nos ha dicho el Rector General de cara a nuestra
responsabilidad, al pueblo de Jalisco. Si ustedes quieren y si la comunidad quiere
podemos acabarnos la gallina de los huevos de oro y podemos terminar con la
Universidad, es decir como dice el comercial podremos jubilar a la Universidad
antes que nosotros. Yo nada mas quiero concluir diciendo que este esfuerzo que
estamos haciendo esta generacién de directivos universitarios, encabezados por
Trinidad Padilla Lopez, queremos cumplir con nuesira responsabiiidad vy
compromiso con la comunidad universitaria y el pueblo de Jalisco, sentando las
bases para que el futuro de la Universidad de Guadalajara no esté hipotecado a la
pension universitaria, y pueda la Universidad estar en condiciones de cumplir
fielmente su responsabilidad de educar y formar a la juventud y al pueblo de Jalisco,
muchas gracias sefior Rector.

Ve (‘;"-_-r{{r_,a
rereral

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lépez: Muchas gracias sefior Secretario.
Bueno basicamente el objetivo de esta muy apretada sintesis que hizo el Secretario
General es darles a ustedes junto con un impreso que creo que todos tienen en su
poder la informacion acerca de io que hasta ahorita han sido la conclusiones de este
cuerpo técnico que esta analizando la solucion al problema de las pensiones. Quiero
comunicarles que a partir de mariana, bueno en realidad a partir desde hace ya por
lo menos una semana hemos estado asistiendo a reuniones de trabajo especificas
con distintos sectores de universitarios, pero el dia de mafiana tendremos una
reunion en el Club de la Universidad, més bien en el Hotel Villa Primavera con todo
el cuerpo directivo de la Red universitaria, con los principales cuerpos directivos de
la Universidad de Guadalajara para establecer un taller de informaciéon. Muchos de
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ustedes ya deben estar convocados a estas alturas, para hacer un taller de
informacion en el cual se desahoguen todas la inquietudes, las preguntas, las
dudas, las criticas, las réplicas, contrarréplicas, y todo 1o que haya oscuro 0 no muy
claramente comprendido sobre las propuestas que se estan haciendo. El objetivo es
clarificar todo, el objetivo es someter este analisis a la prueba de fuego de las
preguntas y de las dudas que tengan los universitarios con el objeto de generar una
sana discusion hacia todos los sectores de la Universidad de Guadalajara, de
trabajadores, que son los que estan concernidos por este problema, y se pueda
generar un ambiente de consenso para lo que seran las medidas que se tendran
que tomar y que tendran que traducirse en reforma de algunos cuerpos normativos
de nuestra Institucién, a lo que sera una propuesta que la Institucion hara a ambos
sindicatos con los que tiene celebrados contratos colectivos, para reformar lo que
sea reformable de los sindicatos, y que nos lleve a la posibilidad de resolver el
problema de la pensidén universitaria tanto en el marco juridico como por supuesto
en lo mas importante, en 10 que seria el esquema de sustentacion financiera de |la
pensién de la Universidad de Guadalajara. Para poder seguir teniendo una pension
dindmica tenemos que garantizar que sea financiable, que sea sustentable a largo
plazo, y que esta sustentabilidad no ponga en riesgo la viabilidad de la Universidad
de Guadalajara; era basicamente para no alargar demasiado esta Sesion inicial. No
se tomaran decisiones en este momento, simplemente queriamos darles a conocer
cudl es el avance en que esta el estado de la situacién de este analisis sobre la
pensidn universitaria, despues de la reunién que se tenga en Villa Primavera con
todo el cuerpo directivo de la Red, se tendran reuniones por supuesto, ya se estan
teniendo obviamente por parte de los sindicatos con sus delegados, con sus
agremiados, tendra que ser analizado en asambleas de profesores y en asambleas
de trabajadores, se ira clarificando todo aquello que quede en lo que todavia haya
duda y pues estamos seguros de que con la participacion de todos podremos
encontrar una solucidn gque sea sustentable para resclver el problema de las
pensiones, basicamente es esto. Quiero preguntar si no hay algun asunto mas en el
que hubiera interés de comentar..., ;Jorge Segura...?

ASH N
Ra—
Secreiarioa

N

Académico de la Division de Disciplinas Clinicas de! Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, Dr. Jorge E. Segura Ortega: Si sefior Rector, basicamente es
con lo que el sefior Secretario General ha expuesto, y en realidad como trabajador
de la Universidad efectivamente yo tengo un sinnimero de dudas, y creo que en el
transcurso de estos dias se clarificaran, pero ya como se presentd este proyecto
ante este drgano colegiado, yo si quisiera enriquecer nada mas esta aportacién con
una serie de inquietudes. Namero uno, en el video me preocupa que se refiera
Gnicamente a los académicos, y yo creo que esto es para ios trabajadores de
servicio.
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El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Para todos lo trabajadores.

Académico de [a Divisidn de Disciplinas Clinicas del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, Dr. Jorge E. Segura Ortega: Y para los frabajadores de toda la
Universidad de Guadalajara.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Incluyendo los de confianza, excepto
directivos.

Académico de 1a Division de Disciplinas Clinicas del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, Dr. Jorge E. Segura Ortega: Efectivamente, se habla del
promedio de dar a los trabajadores, actuaimente 55 afios de edad, lo que yo no
escuché en el Estudio Actuarial, no sé si lo tengan y que se me hace sumamente
importante, es acerca de la calidad de vida que tienen los trabajadores de la
Universidad de Guadalajara en este momento. Se habla de cantidad efectivamente
de 75 ahos, pero quiero decirle y esto con documentos en [a mano que es por
decreto esto de los 75 afos de edad en nuestro pais, ya que esta como la
tuberculosis que desaparecio por decreto hace 20 afios y reaparece virulentamente
desde hace diez afios. Creo que en el Estudio Actuarial valdria la pena contemplar
cual es el estado de salud del trabajador universitario en este momento, porque eso
influiria mucho en su pension y/o en su jubilacion en un momento determinado. La
poblacion mexicana en este momento tiene un 55 y 60 porciento entre obesidad y
sobrepeso, esto lo lleva a las enfermedades crénico degenerativas. ¢ Cual es el
estado de nuestros trabajadores en la Universidad...? Creo que esto es sumamente
preocupante de que se le pida al trabajador Unicamente que aporte un porcentaje de
su salario, yo creo que dentro de las medidas que se deben de tomar también es
que en esto mismo el porcentaje que aplicaria la Administracion central
seeretario  pOsiblemente fuera mayor y el del trabajador fuera menor, teniendo economias
Crencrat internas en la Universidad, haciendo un esfuerzo entre todos. Esto es, creo que nos
lleva a una reestructuracién profunda del trabajo académico que hacemos todos
nosotros, de los mil y tantos investigadores que esta Universidad de Guadalajara,
que unicamente el 10 porciento pertenece al Sistema Nacional de Investigadores,
qué hace el resto..., 0 si entraria dentro de este proyecto. La redistribucion de los
perfiles de los académicos de la Universidad, quitar la némina de pagos protegidos.
Cres que también todo esto integraria esta propuesta para enriqueceria, y
efectivamente al final creo que todos los trabajadores debemos aportar algo para

nuestro retiro, muchas gracias.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Muchas gracias consejero Segura.
Carlos Curiel, y Patricia Ettiene después.

Académico de la Divisién de Economia y Sociedad del Centro Universitario de
Ciencias Econdmico Administrativas, Mtro. Carlos Curiel Gutiérrez: Yo creo que es
muy importante que se tenga la informacién y que ésta sea precisa para que todos
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los universitarios podamos apreciar la magnitud del problema y valorar las
alternativas que se presentan y sus posibles ajustes, por lo tanto la informacién que
se proporcione creo que debe de ser veraz, clara, abundante. Aprecié que en el
inicio de la exposicidn, graficamente se pasd un anuncio en donde no se menciona
la palabra “amenaza”, que sin embargo si se estda mencionando en algunos
anuncios que se pasan por los medios. Creo que el que seria que no es “amenaza”
me parece muy bien, pero introduce ya el término. Creo que seria conveniente que
se rectificara al respecto, gracias.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Loépez: Muchas gracias. La consejera
Patricia Ettiene.

Directiva de la Division de Estudios Politicos y Sociales del Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades, Mtra. Maria Patricia Ettiene Loubet: Gracias
sefior Presidente, buenas tardes consejeros. Ya que se esta haciendo este estudio
que es pertinente y que es adecuado en este momento para nuestra Institucion, la
propuesta seria que dentro del mismo estudio se estableciera la categoria de
género. La categoria de masculino femenino, ya que en gran parte de legislaciones
de nuestro pais y de otros paises la mujer siempre obtiene su jubilacion antes que el
~vardn, por cuestiones biolégicas, por cuestiones de doble o triple jornada de trabajo,

“ por cuestiones del planteamiento dentro pues de su género y de las atribuciones
que todavia se tienen que hacer y sobre todo en la sociedad mexicana, seria
pertinente que dentro de este Estudio no quede de lado el que se pueda ver esa
categoria de género, tanto para que la mujer pueda obtener su jubilacion si no dos o
; cinco, como algunas legislaciones (o tienen, cuando menos lo que se considere
secrcigyra  dentro del Estudio, pero que no se quede de lado, muchas gracias.

Vb g e f

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: De acuerdo. De hecho en la Sesion
que tendremos de Taller con esto, en el Taller olvidé mencionar que va a participar
directamente el equipo de los actuarios que hicieron el analisis, porque esto
implicaria obviamente hacer corridas actuariales en distintas formas, establecer
férmulas de matematicas para hacer los calculos que nos permitan manejar varias
variables, pero es pertinente la observacion. Esta el Rector del Centro Universitario
de Ciencias Sociales y Humanidades.

Rector del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, Dr. Juan
Manuel Duran Juarez: Bueno, sefior Rector, a mi me parece importante esto que
comenté del Taller, yo creo que 1o que decia el consejero Curiel en el sentido de que
tengamos toda la informacion, veamas los estudios actuariales y que posteriormente
lo discutamos en cada Centro con nuestras comunidades, seguramente nos flevara
a ver como esta este problema. Yo lo que creo es que es anticipado poderlo discutir
ahora y yo esperaria a que pudiéramos tener la mayor informacién para hacerlo del
conocimiento de nuestras comunidades.

19

AV. JUAREZ No. 976 Piso 11, 5. 5. C.P. 43100
TLLS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
CONMUTADOR 3825-8888, EXT. 2243, 2428, 2422

FAX.3134-2278y 79
GUADALAJARA, JALISCO. MEXICO.



‘i‘&‘r(‘f“r;ﬂ

re e

287

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Loépez: Si, muchas gracias. En uso de la
palabra el consejero Soldrzano Carrillo.

Representante General del Personal Académico (STAUdeG), Ing. Enrique Javier
Soldérzano Carrillo: Sefior Rectar, comparfieros consejeros, consejeras, bueno he
manifestado el beneplacito como Representante de los trabajadores por ya conocer
las opciones qgue hoy la Universidad nos presenta para solucionar la situacion en
gue se encuentra la Universidad, se parte de un principio como de causa el hecho
de que cuando el Consejo General Universitario aprueba esta pension no genera
tampoco los planes para financiarla, y hoy nos encontramos con una practica
insolvencia de [a Universidad, en este sentido va a haber madurez, sentido de
responsabilidad con la Institucién y con la sociedad por parte de los trabajadores
universitarios. Sin embargo, nosotros insistiriamos porque en este esfuerzo que se
nos propone a los trabajadores, que también se plantea la Institucion, participen del
mismo el Gobierno del Estado y el Gobierno federal. Y solicitaria a este Consejo
General Universitario que Jo facultara a usted para también iniciar gestiones ante el
Gobierno del Estado y el Gobierno federal para que pudieran también coadyuvar
con apoyos adicionales, financieros para este fondo. Sé que el Congreso de la
Unién conoce de este problema, tiene algunas partidas en las cuales en un
momento dado pudiera acceder la Universidad, y esto pudiera darle mayores
fortalezas al fondo, este seria uno. Y el segundo punto, de aprobarse la constitucion
de este fidecomiso, pues un elemento clave seria que éste fuera una caja de cristal,
.qué quiero decir con esto...?, que fuera totalmente transparente, que fuera
accesible en su informacidén para que todos los universitarios pudiéramos tener
confianza en el mismo; pudiéramos creer que en nuestras aportaciones no se van a
disminuir, que se van a acrecentar con rendimientos que nos permitan garantizar
precisamente lo que se dice en el anuncio: nuestro futuro. Por lo demas, de nuestra
parte haremos de conocimiento de esta propuesta a las bases, insistiria con un
sentido de responsabilidad, con un sentido de compromiso con la sociedad, con la
Institucion y con nuestra mision que es educar a los jévenes de Jalisco; eso es todo
sefior.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez; Muchas gracias. El consejero
Tonatiuh Bravo.

Rector del Centro Universitario de Ciencias Econdomico Administrativo, Mtro. |.
Tonatiuh Bravo Padilla: Gracias sefior Presidente, solamente para comentar tres
aspectos complementarios a lo que aqui se expuso. En el anterior sistema de
seguridad social efectivamente se consideraba no como una pension separada a la
directiva sino como un porcentaje complementario o adicional en una sofa pensidn,
pero por el hecho de que los sueldos directivos también aportaban al fondo que
estuvo propuesto en el anterior Reglamento, en este caso concreto no estd
contemplado que los cargos directivos aporten al fondo, esa es una diferencia, y la
ofra es gque en el anterior sistemna de seguridad las aportaciones se llevaban hasta el

20

R KR B

H CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

e sl e ]

AV, JUAREZ No. 976, Piso 11, §. 1. C.P. 44100
TELS, DIRECTOS 3)34-2243, 3134-2273,
CONMUTADOR 3825-8888%, EXT. 2243, 2428, 2422

IAX. 31342278y 79

GUADALAJARA, JALISCD. MEXICD.



287 S22l
UNIVERSIDAE GADALJARA

THrANER Y T FRoEl

H CONSEJO GENERAL UNIVERSITAR!O

T e g i S WA N M R

12 porciento, y en este caso se esta planteando un 10 porciento. Otro elemento que
me parece importante destacar es el hecho de que en este propuesta no se disocia
o no hay necesidad de que los trabajadores salgamos del régimen obligatorio del
Seguro Social, esa parte creo que es importante, ya fue comentada aqui. Un
segundo elemento es que se requieren una serie de cambios normativos en
cascada, desde la reforma al Estatuto General de la Universidad de Guadalajara,
pero lo que es mas importante de aprobarse o de paciar estas reformas la
Institucion con sus sindicatos a traves de las reformas de clausulas de Contrato
Colectivo de Trabajado, es necesario que este Consejo General Universitario
analice la necesidad de reformar el articulo 18 de la Ley Organica, y de plantearlo
asi ante las autoridades correspondientes, es decir ante el Congreso o por conducto
del Poder Ejecutivo, esto es un elemento que es muy importante subrayar porque de
otra manera prevaleceria la condicidn juridica que hasta ahora ha generado
precisamente el que la Universidad tenga esta otra pensién jubilatoria que esta
justamente contenida en el articulo 18. Y un Gltimo comentario que tiene que ver con
la cuestion presupuestal, efectivamente de no tomarse medidas pronto la
Universidad cada vez esta disponiendo de mayores recursos del gasto operativo
para hacer frente a la némina de jubilados, seria muy importante que una vez
conociendo las alternativas y las propuestas este Consejo General Universitario
fuera promotor a través de cada uno de sus miembros, de la preocupacion de lo que
significa el que el recurso que tiene la Institucidn, en lugar de ser invertido en las
funciones sustantivas de la Universidad tenga que ser invertido en el asunio de
pensiones de manera gradual y de forma tal que en algunos afios practicamente
superaria el 40 o 50 porciento del valor de la nomina actual, de tal manera pues que
creo que son estos elementos importantes para hacer conciencia de este problema
secretaria  Que tiene la Universidad y qué bueno que esta en manos de todos darle su solucion.
General Eran los tres comentarios que yo queria hacer sefior Rector, consejeros, muchas
gracias.

El Presidente Lic. José Trinidad Padilla Lopez: Muy bien, muchas gracias consejero
Bravo Padilla. Bueno, pues yo creo que por Io pronto podriamos dar por concluido
este tema, digamos el objetivo era simplemente informar en términos generales
como ya se dijo, todas las dudas tendran que ser disipadas, tendran que ser
aclaras. Habra seguramente propuestas de enriguecimiento de estos analisis en los
talleres que se van a estar teniendo de manera muy intensiva en todos los sectores
universitarios que estan concernidos por el asunto, y pues en el momento en el que
ya existan las condiciones para plantear formalmente en forma de dictdmenes
algunas cosas relativas a la normatividad de nuestra Institucion, para hacer viable lo
que sean las reformas o el sistema pensionario, pues obviamente convocaremos
nuevamente a una Sesion de este cuerpo colegiado para dedicario exclusivamente
a este tema. Yo creo que aln asi sera un tema que dara para varias horas de
discusion, para varias horas de analisis. Es mi intencidén convocar cuando sea
necesario a una Sesién especifica para ese tema en e} futuro cercano. Pues sin
mayor abundamiento vamos a dar por terminada esta Sesidén. Es esta Sesion
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inaugural de este Consejo General Universitario para e! periodo 2002-2003. Declaro
formalmente clausurados los trabajos de esta Sesion, el dia de hoy 31 de octubre,
siendo las 15 horas con 30 minutos de la tarde. Les agradezco mucho su
participacidn y nos vemos en la proxima ocasion, muchisimas gracias.

Firman para constancia el Lic. José Trinidad Padilla Lopez y el Mtro. Carlos
Jorge Brisefio Torres, en su calidad de Presidente y Secretario,
respectivamente, del H. Consejo Genera! Universitario de la Universidad de

Guadalajara.

Secretoyip

ey

GE BRISENO TORRES
Secretario del
H. Consejo General Universitario
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