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PRESENTE

De conformidad con lo previsto en el articulo 35 fraccién Il de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara, se remite a sus finas atenciones para su ejecucion el dictamen
NUm.11/99/892 de fecha 05 de octubre de 1999, emitido por las Comisiones Conjuntas de
Normatividad Hacienda y Condonaciones, Pensiones y Becas, aprobado en Sesién
Extraordinaria del H. Consejo General Universitario del 09 de octubre de 1999, el cual consta
de 57 hojas utiles impresas por una sola cara, por el cual se aprueba el Reglamento del
Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”
Guadalajara, Jalisco, a 11 de octubre de 1999
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T_OR MANU Z ROMEROQ
TN, TOR GENERAL
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SECRETARIOT ‘

c.c.p. Rectores de los Centros Universitarios Tematicos y Regionales. Presente,
c.c.p. Director General del Sistema de Educacion Media Superior. Presente,
c.c.p. Direccién de Finanzas. Presente

c.c.p. Coordinacién de Control Escolar. Presente

c.c.p. Coordinacion General Académica. Presente
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Nam. 11/99/892

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones de Normatividad, Hacienda y de Condonaciones, Pensiones y

Becas, el sefior Rector General ha tenido a bien turnar la propuesta en que aprueba el
f Reglamento del Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara, con base en la

siguiente

e
r r

EXPOSICION DE MOTIVOS
Régimen laboral

l La Universidad de Guadalajara de conformidad con la Ley Organica de 1952 era un
organismo desconcentrado del Poder Ejecutivo del Estado hasta enero de 1994 en que fue
abrogada por la nueva Ley Orgéanica.

. En la actualidad es un organismo plblico descentralizado del Gobiemo del Estado de
Jalisco con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10. de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo local el dia 15
de enero de 1994.

Las relaciones laborales de la Universidad de Guadalajara, hasta antes de la reforma a la
Ley Organica de 1952, se encontraban regidas de conformidad con la Ley de Servidores
Publicos para el Estado de Jalisco y sus municipios.

Actualmente y en virtud de su autonomia, regula sus relaciones laborales de conformidad
con lo establecido por el articulo 3° Constitucional en correlacion con el apartado “A” del
articulo 123 Constitucional y por lo establecido en el Titulo Sexto, capitulo décimo séptimo
de la Ley Federal del Trabajo denominado “Trabajo en la Universidades de Educacion
Superior Autdnomas por Ley".

Régimen de pensiones

Desde 1934 la Universidad de Guadalajara ha operado un sistema propio de pensiones,
el cual se ha venido modificando en las leyes organicas que han regido a nuestra Casa
de Estudios, tal y como se desprende de las leyes organicas de febrero de 1934,
noviembre de 1937, enero de 1950 septiembre de 1952 y la de enero de 1994 que
actualmente se encuentra en vig :
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De conformidad con la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, el Estatuto del
Personal Académico y los contratos colectivos celebrados con el personal académico y
administrativo, la Universidad de Guadalajara actualmente otorga una pensién a sus
trabajadores en los siguientes casos: cuando sufran incapacidad en el servicio; cuando
cuenten con 65 afios 0 mas de edad; asli como cuando cuenten con treinta afios de
servicio efectivo en la Universidad. En todos los casos anteriores, las pensiones
jubilatorias se calculan aplicando el factor de multiplicacion del 3.33% respecto de su
salario integrado vigente por cada afio de servicio. Dichas pensiones tienen el caracter
de dinamicas, toda vez que su monto se actualiza de manera automatica al
incrementarse los salarios del personal en activo.

Que independientemente de lo anterior, a partir de 1973 |la Universidad de Guadalajara
cubre al Instituto Mexicano del Seguro Social, las cuotas relativas al régimen obligatorio
que comprende los seguros de riesgos de trabajo; enfermedades y maternidad; invalidez
y vida; retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; guarderias y prestaciones sociales.

Como se desprende de lo antes sefialado, los trabajadores de nuestra Casa de Estudios
reciben una doble pension, la otorgada en virtud del sistema propio de pensiones de la
Universidad de Guadalajara y la establecida en la Ley del Seguro Social.

Problematica financiera de la UDEG

Lo anterior ha originado un doble gasto para la Universidad quien tiene que enterar al
Instituto Mexicano del Seguro Social, el pago de cuotas obrero patronales y ademas,
cubrir directamente al trabajador las pensiones universitarias. Esta situaciéon se agrava
en virtud de que la edad promedio de jubilacién universitaria es a los 52 afios, por lo que
nuestra Casa de Estudios otorga la jubilacién universitaria correspondiente y sigue
enterando al IMSS las cuotas obrero patronales por un periodo de 13 afios mas, hasta
que los trabajadores universitarios alcanzan la edad sefialada por la Ley del Seguro
Social, esto es 65 afios de edad y tengan reconocidas, conforme a la nueva Ley, un
minimo de 1250 cotizaciones semanales (500 cotizaciones semanales con la Ley
anterior).

Los recursos econdmicos para seguridad social que aportan los Gobiernos Federal y
Estatal, contemplan exclusivamente el pago de las cuotas patronales del Seguro Social,
por lo tanto la Universidad no cuenta con recursos adicionales para cubrir la pension
universitaria.

La ndmina actual de pensionados es de 1,048 trabajadores, con un crecimiento anual
del 10%.

A la fecha, los compromisos contraidos por la Universidad de Guadalajara para poder
garantizar la pension a sugw trabajadores son de tal magnitud que equivalen
aproximadamente a 4 veces.sfi-presypuesto anual. Los pasivos contingentes por este

aspecto, a pesos de 1997, i#na a $4,249'343,426.00.
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XVI.

Lo anterior, se agudiza si se considera |a antigliedad promedio de los trabajadores de la
Universidad, asi como la prolongacién de la expectativa de vida creciente de los
pensionados.

Lo anterior permite visualizar que en muy corto plazo la Universidad enfrentara
problemas financieros practicamente insalvables para seguir cumpliendo con los
compromisos que, por ley, tiene con sus trabajadores, lo que ademé&s genera riesgos en
su funcionamiento institucional, que en todo caso requerirfan apoyos extraordinarios y
sumamente cuantiosos para conservar su viabilidad y supervivencia.

Integracién del Comité Técnico para revisar la problematica de seguridad social en
la Universidad de Guadalajara

En virtud de la magnitud y gravedad del asunto, Universidad, Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Guadalajara y Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad de Guadalajara conformaron un Comité Técnico con el objeto de buscar
alternativas para resolver el problema que aqueja a la Universidad.

Una vez precisada la problematica, el Comité Técnico procedié ai analisis de diversas
alternativas, que fueron las siguientes:

a) Que el personal de la Universidad de Guadalajara continuara en el régimen
obligatorio del Seguro Social y la Universidad de Guadalajara constituyera su propia
AFORE. Esta opcién fue descartada en virtud de que la constitucién de la AFORE
implica un alto costo; se requiere para su constituciébn de cuando menos 150,000
afiliados asi como por el hecho de que el costo del régimen obligatorio con el IMSS
no permite crear reservas para €l régimen pensionario.

b) Que los trabajadores de nuestra Casa de Estudios siguieran cotizando en el régimen
obligatorio del IMSS y que para efectos de que su pension alcanzara el 100%, la
Universidad de Guadalajara cubriera la diferencia de la pension establecida por la
Ley de! Seguro Social. Sin embargo, esta alternativa implicaba el establecer como
requisito para. pensionarse, -modificar la edad establecida a 65 afios para los
trabajadores actuales. Esto representaba una violacion a la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara y a los contratos colectivos vigentes, aunado al hecho
de que Unicamente se diferiria el problema.

c) Crear el Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara como un
sistema (nico para garantizar el otorgamiento de las prestaciones y servicios de
seguridad social, en especie y en dinero, a todos los trabajadores de la Universidad.

El Comité Técnico creado ex profeso desarrollé la tercera propuesta, y configuro el

Proyecto para la creacion del Sistema de Seguridad Social que fue presentado a las

Comisiones de Normatividad, ﬁﬁ%iﬁﬂga y de Condonaciones, Pensiones y Becas del H.
i ¢ q
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Analisis del Proyecto por las Comisiones de Normatividad, Hacienda y de
Condonaciones, Pensiones y Becas del H. Consejo General Universitario

XVIl. Las Comisiones de Normatividad, Hacienda y de Condonaciones, Pensiones y Becas

) del H. Consejo General Universitario en virtud de la envergadura e importancia del
asunto determinaron que expertos en materia financiera y juridica externos a nuestra

Casa de Estudios revisaran el proyecto de creacién de! Sistema de Seguridad Social de

la Universidad de Guadalajara, quienes emitieron los estudios actuariales y juridicos, los

cuales se anexan en original y forman parte del presente dictamen.

1
XVIll. Las Comisiones conjuntas de Normatividad, Hacienda y de Condonaciones, Pensiones y
C ; Becas analizaron los estudios actuariales y juridicos realizados por los expertos antes
\ citados, de los cuales se desprende:

a) Los estudios actuariales sustentan que el Proyecto de Sistema de Seguridad Social
de la Universidad de Guadalajara, es viable financieramente.

b) Que juridicamente es viable que la Universidad de Guadalajara cree un sistema de
seguridad social propio.

Caracteristicas generales del Sistema de Seguridad Social de la Universidad de
Guadalajara

El régimen de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara tiene por finalidad

garantizar el derecho a la salud, a la asistencia médica, la proteccion de los medios de

subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo de

los trabajadores de la Universidad de Guadalajara, asi como el otorgamiento de la

pension, previo cumplimiento de los requisitos que establezca el Reglamento del
O

Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara.

El Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara se crea como un
sistema Gnico para garantizar el otorgamiento de las prestaciones y servicios de
seguridad social, en especie y en dinero, a los trabajadores de la Universidad de
Guadalajara adscritos a los Centros Universitarios, al Sistema de Educacion Media

Superior y a la Administracion General.

Prestaciones

Las prestaciones que otorgue el régimen de Seguridad Social Universitario nunca
podran ser inferiores a los minimos establecidos por la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y las leyes relativas.

e

Las prestaciones que otorgara el ré&meh.-.d.q \?eguridad Social Universitario seran |

i
T

siguientes:
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¢ Pension por afios de servicio

* Pension por vejez

« Pensién por cesantia en edad avanzada

¢ Pensién por invalidez

« Pension por viudez, orfandad y ascendencia
 Asignaciones familiares

¢ Ayuda asistencial

 Asistencia médica, quirlrgica y farmacéutica
« Servicios de hospitalizacién

¢ Aparatos de prétesis y ortopedia

* Rehabilitacion

» Ayuda para gastos.de matrimonio ‘
» Ayuda para gastos de funeral ‘
¢ Guarderias
*Vivienda

|

|

Las prestaciones en especie podran ser otorgadas directamente por el Sistema de

Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara o a través de otras instituciones ‘

publicas o privadas mediante la-celebracién de los convenios correspondientes:. i
|

Se establecen diferencias para el caso de los trabajadores en activo al momento de -
entrar en vigor el Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara,
respecto de aquellos que ingresen a laborar después de iniciada su vigencia,
consistiendo en:

a) Los trabajadores con ingreso posterior a la vigencia del presente reglamento tendran
requisitos y porcentajes para las pensiones, similares a los establecidos en la Ley
del Seguro Social.

b) El disminuir los compromisos de la Universidad con el personal de nuevo ingreso
permitira continuar sosteniéndole al personal en activo antes de la entrada en vigor
del Reglamento del Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara,
pensiones superiores a las establecidas en la Ley del Seguro Social.

Financiamiento

Las aportaciones de la Universidad y de los trabajadores se establecen partiendo de
aquellas que prevén la Ley de! Seguro Social y la Ley del Instituto del Fondo Nacional %ﬁ‘
para la Vivienda de los Trabajadores, pero al tratarse de un régimen solidario, amba‘;'-";/-1
partes, Universidad y trabajadores aportaran, adicional y permanentemente, un punt

porcentual anual acumulativo hasta llegar a 10 puntos porcentuales del salario integrado
de todos los trabajadores.

" El Programa de vivienda Iniciard una vez que se cuente gon el estudio actuarial sobre los términos de su viabilidad
financiera, y previo pacto por esdjto con el STAUdgG.;yj‘ﬁum'h G, tomando en consideracién los
dicho estudio. e oty
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Asimismo, la Universidad realizara esfuerzos econémicos adicionales para consolidar el
Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara, como el pago directo de
las incapacidades a los trabajadores, y las siguientes aportaciones:

e Aportacién por tnica vez $ 150'000,000

* Anual para pensiones de viudez, orfandad y
ascendientes, ayudas para gastos de matrimonio
y funeral durante 20 afios. $ 13'000,000

« Aportacion adicional del 1 % anual del salario integrado por trabajador acumulado del
afio 1999 al 2008

Compartiendo los trabajadores el esfuerzo de la Universidad y con la finalidad de

conservar ia pension que actualmente otorga la Universidad haran las siguientes
aportaciones:

e Aportacion del S.A.R. $ 99°084,426

« Aportacion adicional del 1 % anual del salario integrédo por trabajador acumulado del
afio 1999 al 2008

Def fideicomiso

Con las aportaciones econdémicas de la Universidad de Guadalajara y los trabajadores
se constituira un fideicomiso gue garantice el otorgamiento de todas las prestaciones y
servicios que integran el Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara.
El Comité Técnico de este fideicomiso se integrara con la representacion de la institucién
y sus trabajadores.

De las cuentas individuales

~ Se estableceran los mecanismos necesarios para llevar y entregar estados de cuenta

individuales a los trabajadores por concepto de las aportaciones al seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, asi como respecto a las aportaciones al programa
de vivienda. Se entiende por estado de cuenta individual la que se llevard de cada
trabajador, que describa las aportaciones de la Universidad y del propio trabajador, asi
como la acumulacién de los intereses generados por [as mismas, a través de las
subcuentas de:

|. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;
Il. Vivienda; y (e
il. Aportaciones. voluntariam;

i
by

Al efecto, en el mes dé enero de cejgg ano, se acumularan a las cuentas individugles Jos
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intereses generados en el afio inmediato anterior. Los rendimientos correspondientes a
las subcuentas de: retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y de aportaciones
voluntarias, seran calculados conforme al promedio que resulte de sumar la tasa anual
de interés vigente el dia dltimo de cada mes para los Certificados de la Tesoreria de la
Federacién (CETES) a 28 dias dividida entre doce. Por cuanto a los saldos de la
subcuenta del programa de la vivienda, éstos causaran intereses a la tasa que se
determine basandose en lo que establece la Ley del INFONAVIT.

XiIX. Estas Comisiones conjuntas atendiendo a lo antes expuesto, consideraron conveniente
crear y regular el Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara, por 1o
cual proponen el presente Reglamento que contiene ocho titulos y un capitulo de
articulos transitorios, distribuidos de la siguiente manera:

Titulo primero. Disposiciones generales

Capitulo primero. Del objeto y los sujetos
Capitulo segundo. De ias prestaciones y servicios

Titulo segundo. De las aportaciones

Capitulo primero. Aportaciones de la Universidad de Guadalajara al Sistema de
Seguridad Social
Capitulo segundo. Aportaciones del trabajador al Sistema de Seguridad Social

Titulo tercero.- De los seguros

Capitulo primero.- De las prestaciones en especie
Seccion |. Seguro de riesgos de trabajo
Seccibn Il. Seguro de enfermedades y maternidad :
Seccion Ill. Seguro de invalidez y vida
O Seccion IV. Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez

Seccidén |. Generalidades

Seccion Il. Pension por riesgos de trabajo

Seccion Hi. Pensién por afios de servicio

Seccion IV. Pensidn por vejez

Seccion V. Pensidn por cesantia en edad avanzada

Seccion V1. Pensién por invalidez <-:)ﬂf
Seccion VII. Pensiones por viudez, orfandad y ascendencia, por muerte /

del asegurado ¢ pensionado

‘Seccion VI, Ayuda para gastos de matrimonio
Seccién IX. Ayuda para gastos de funeral - *
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Titulo cuarto. De las guarderias

Capitulo Gnico

Titulo quinto. Programa de vivienda

Capitulo Unico
Titulo sexto. De la administracion del Sistema de Seguridad Social de la
Universidad de Guadalajara

Capitulo Gnico

Titulo séptimo. De la prescripcién

Capitulo Unico

Titulo octavo. Disposiciones complementarias

Articulos transitorios

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en el Gltimo parrafo
del articulo 3° Constitucional, en el articulo 353-U de la Ley Federal del Trabajo, f6s articulos 1°,
8° fracciones | y il, 10, 12, 14, 18 fraccion IV y Gltimo parrafo, 19, 27 fraccion |inciso a), 28, 31
fraccion |, 32, 35 fracciones Il y Il de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara; asi
como los articulos 23, 26, 27, 28, 79, 83, 84 fracciones Il, IV y V, 86, 88 fraccion Il y 89 del
tatuio General de la Universidad de Guadalajara y demas relativos de la normatividad
universitaria, las Cpmisiones conjuntas de Normatividad, Hacienda y de Condonaciones,
Pensiones y Becas,; roponemos los siguientes puntos

O

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento del Sistema de Seguridad Somal de la Universidad de

Guadalajara, conforme al siguiente artlculado ._./7&{
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REGLAMENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO
DEL OBJETO Y LOS SUJETOS

Articulo 1. - El presente reglamento tiene-por objeto ¢rear e! Sistema de Seguridad Social de la
Universidad de Guadalajara y regular las prestaciones y servicios que lo integran.

Articulo 2. - El régimen de Seguridad Social Universitario tiene por finalidad garantizar el
derecho a la salud, a la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los
servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo de los trabajadores de la
Universidad de Guadalajara, asi como el otorgamiento de la pension, previo cumplimiento de
los requisitos que establezca el presente reglamento.

Articulo 3. - En lo no previsto por el presente Reglamento, se aplicaran, en lo conducente y
supletoriamente, las formas, requisitos, excepciones y condiciones contenidas en la Ley del
Seguro Social y en la Ley Federal del Trabajo.

rticulo 4. - Son sujetos del presente reglamento los trabajadores adscritos a los Centros
niversitarios, al Sistema de Educacion Media Superior y a la Administracién General de la
Universidad de Guadalajara, los cuales por sus funciones se clasifican en:

L Trabajadores académicos;
i. Trabajadores administrativos, y
. Trabajadores de confianza.

Ademas de lo anterior, quedan sujetos a este ordenamiento:

I Los pensionados, y

R Los beneficiarios legales del trabajador y del pensionado, conforme a los
términos de la Ley del Seguro Social.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS PRESTACIONES Y SERVICIOS

Articulo 5. - Las prestaciones y servicios que imegran el Sistema de Seguridad Social de la
Universidad de Guadalajara y que regula el pr : Reglamento son:

l. Pensién por riesgos de trabajg -
Pensiéh por afigs de servicio |

It.
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1. Pension por vejez
V. Pensién por cesantia en edad avanzada
V. Pensién por invalidez
. Vi. Pension por viudez, orfandad y ascendencia
VIl.  Asignaciones familiares
Vill.  Ayuda asistencial
IX. Asistencia médica, quirdrgica y farmacéutica
X Servicios de hospitalizacion

Xl. Aparatos de prétesis y ortopedia
! Xll.  Rehabilitacion
‘ Xllt.  Ayuda para gastos de matrimonio
XIV. Ayuda para gastos de funerat
XV. Guarderias
XVI. Vivienda

Articulo 6. - El derecho de los trabajadores, pensionados y beneficiarios legales para recibir los
beneficios que otorga el Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara, se
fundamenta en lo dispuesto por los articulos 3° y el Apartado “A” del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, la Ley del
Seguro Social, la Ley Orgénica y el Estatuto General de la Universidad de Guadalagjara, los
Contratos Colectivos de Trabajo celebrados con los sindicatos de trabajadores académicos y
administrativos de la Universidad.

Articulo 7. - Para que los trabajadores, pensionados y beneficiarios legales puedan recibir las
restaciones y servicios que este Reglamento establece, deberdn cumplir con los requisitos que
en el mismo se sefialan.

Articulo 8. - Los usuarios legales del Sistema de Seguridad Social de la Universidad de
Guadalajara, estan obligados a proporcionar a la institucién:

I Los datos generales del trabajador y sus beneficiarios tegales.

. Los documentos que se requieran para obtener las prestaciones sefialadas en
este Reglamento.

Articulo 9. - La instifucion a través de la instancia correspondiente, expedira a los trabajadores,
jubilados y beneficiarios legales, la documentacién e identificaciéon necesarias a fin de que
puedan ejercitar los derechos que el reglamento del Sistema de Seguridad Social de la
Universidad de Guadalajara establece.

Articulo 10. - El trabajador que obtenga, para si o para un tercero, asi como quien autorice las
prestaciones y servicios que el Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara
establece, sin tener derecho a ello, mediante el aprovechamiento del error, engafio, simulacion,
sustitucion de personas o por cualquier atro acto, serd sancionado por la Universidad conforme M
a lo dispuesto en las leyes y ordenamiéntes aplicables, independientemente de que se ejerciten
las demas acciones legaleg correspondientes. ¥
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TITULO SEGUNDO

DE LAS APORTACIONES

CAPITULO PRIMERO
APORTACIONES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 11. - La Universidad de Guadalajara aportara quincenalmente al fideicomiso del
Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara, las cantidades establecidas en
los términos de la Ley del Seguro Social que a continuacién se sefialan, sobre la base del '
salario integrado de los trabajadores a su servicio y hasta por un tope de 25 veces el salario
minimo general que rija en el Distrito Federal;

L. Para cubrir la atencion médica de los pensionados por cualquier causa y sus
beneficiarios, el 1.05%.

. Para el seguro de riesgos de trabajo, el 0.59546%;

. Para el seguro de enfermedades y maternidad, un 15.20% calculado sobre el
salario general minimo vigente en el Distrito Federal; y por los trabajadores
cuyo salario diario integrado sea mayor a tres veces el salario minimo vigente
en el Distrito Federal, una cuota adicional equivalente al 5.02% sobre el
excedente de dicha suma. La Universidad cubrira igualmente el 1.68% sobre el
excedente de tres salarios minimos generales del vigente en el Distrito Federal
que originalmente corresponde aportar a los trabajadores, sélo respecto de
aquellos trabajadores en su plaza de base que se encuentren laborando al
momento de entrar en vigor el Sistema de Seguridad Social de la Universidad.
El porcentaje sobre el salario general minimo vigente en el Distrito Federal, se
incrementara en el mes de julio de cada afio en sesenta y cinco centésimas de

~ punto porcentual; asimismo, el porcentaje del 5.02% a aplicarse al excedente

de tres salarios minimos generales del Distrito Federal, se reducira en el mes
de julio de cada afio en cuarenta y nueve centésimas de punto porcentual y el
correspondiente al 1.68% se reducira en dieciséis centésimas de punto

porcentual. Estas modificaciones comenzaran en el afio de 1999 y terminaran 1

en el aflo 2008. De igual forma, aportara sobre el total del salario integrado de

los trabajadores, el 0.70%, para cubrir las prestaciones en dinero de esta rama

de aseguramiento;

v, Para el seguro de invalidez y vida, el 1.75%, hasta por un maximo de 16
salarios minimos del vigente en el Distrito Federal, cuyo tope se incrementara
anualmente en el mes de julio defgada afio en un salaric minimo del vigente en/“\
el Distrito Federal a partir dg=1899yd ta alcanzar los 25 salarios mlnlmos del
Distrito Federal como tope d bﬁﬁéa
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del vigente en el Distrito Federal a partir de 1999 y hasta alcanzar los 25
satarios minimos del Distrito Federal como tope de aportacion;

V. Para el seguro de retiro, el 2%;
VI, Para el seguro de cesantfa en edad avanzada y vejez, el 3.150%, hasta por un \
maximo de 16 salarios minimos del vigente en el Distrito Federal, cuyo tope se ?
, incrementara anualmente en el mes de julio de cada afio en un salario minimo ‘

¢ VIl. Para el seguro de guarderias, el 1%. .
VIN. Para el programa de vivienda, aportara el 5% del salario integrado del total de ‘

i sus trabajadores, en los términos del titulo quinto y del articuto 9° transitorio de
C ) este reglamento |

Guadalajara, un punto porcentual anual acumulativo del salario integrado del total de los

Articulo 12. - La Universidad de Guadalajara aportara, adicional y permanentemente, para
consolidar el régimen de pensiones de! Sistema de Seguridad Social de la Universidad de
trabajadores de la Universidad hasta liegar a 10 puntos permanentes.

Articulo 13. - El H. Consejo General Universitario autorizara el traslado al fideicomiso del
Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara, las aportaciones que en su
caso convengan en aportar los Gobiernos Federal o del Estado de Jalisco.

Articulo 14, - La totalidad de las aportaciones de la Universidad y de las cuotas de los ‘
trabajadores, constituiran el fondo del Fideicomiso por medio del cual se otorgardn todas las ‘
prestaciones y servicios que integran el Sistema de Seguridad Social de la Universidad de .

uadalajara. Dichas aportaciones podran variar, por acuerdo de la Universidad con los

indicatos titulares de los contratos colectivos de trabajo, teniendo como referencia lo que se '
establece en la Ley del Seguro Social, el Indice Nacional de Precios al Consumidor y en
general, el entorno econdmico del pais y de la regién. De este fondo se cubrirdn los montos que

_ se acuerden con el Instituto Mexicano del Seguro Social o con la instituciéon o instituciones con

las que se pacte el otorgamiento de alguna o algunas de las prestaciones y servicios previstos
en el presente reglamento.

\rticulo 15. - Las aportaciones a cargo de ta Universidad de Guadalgjara tienen caracter de
obligatorias; por consiguiente, deberan consignarse en las partidas de su presupuesto anual. En
el caso de no entregarse oportunamente como se establece en este Reglamento, enterara al
fideicomiso del Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara, el interés

respectivo, con base a los rendimientos del propio fideicomiso.

-ﬁﬁu/ |
Articulo 16. - La Universidad de Guadalajara retendra y enterara al fondo del fideicomiso del ,

Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara, las cuotas de los trabajadores a ,
que se refiere el presente Reglamento, asi como los descuentos por créditos otorgados de
conformidad con este reglamento. @y .

|
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Articulo 17. - E! fideicomiso del Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara
establecerd los mecanismos para llevar y entregar los estados de cuenta individuales a los
trabajadores por concepto de las aportaciones al seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, asi como respecto a las aportaciones al programa de vivienda. Se entiende
por estado de cuenta individual la que se llevara de cada trabajador, que describa las
aportaciones de la Universidad y del propio trabajador, asi como la acumulacién de los
intereses generados por las mismas, a través de las subcuentas de:

I Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;
. Vivienda; y
. Aportaciones voluntarias.

Al efecto, en el mes de enero de cada afio, se acumularan a las cuentas individuales los
intereses generados en el afio inmediato anterior. Los rendimientos correspondientes a las
subcuentas de: retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y de aportaciones voluntarias, seran
caiculados conforme al promedio que resulte de sumar la tasa anual de interés vigente el dia
tltimo de cada mes para los Certificados de la Tesoreria de la Federacion {CETES) a 28 dias
dividida entre doce. Por cuanto a los saldos de la subcuenta del programa de vivienda, éstos
causaran intereses a la tasa que se determine basandose en la Ley del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT)

CAPITULO SEGUNDO
APORTACIONES DEL TRABAJADOR

rticulo 18. - Los trabajadores aportaran quincenalmente al fondo del fideicomiso del Sistema
de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara, las cantidades establecidas en los
términos de la Ley del Seguro Social que a continuacion se sefialan, sobre la base de su salario

integrado y hasta por un tope de 25 veces el salario minimo general que rija en el Distrito
Federal:

L. Para cubrir la atencion médica de los pensionados por cualquier causa y sus
beneficiarios, un 0.375%; :

Para las prestaciones en dinero del seguro de enfermedades y maternidad, el
0.25%;

cuyo porcentaje se reducira en el mes de julio de cada afio en dieciséis
centésimas de punto porcentual. Estas modificaciones comenzaran en el afio
de 1999 y terminaran en el afio 2008. La aportacion a que se refiere la present

fraccién, la realizaran los trabajadores con ingreso posterior a la entrada en
vigor del Sistema de Seguridad@_&‘ciglk‘de la Universidad de Guadalajara; asl
como los trapajadores de confjanzas. ")

e
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. Para el seguro de invalidez y vida, et 0.625%; ‘

V. Para el seguro de cesantia en edad avanzada y vejez, el 1.125%, hasta por un ‘
maximo de 16 salarios minimos del vigente en el Distrito Federal, cuyo tope se |
. incrementara anualmente en el mes de julio de cada afio en un salario minimo
del vigente en el Distrito Federal a partir de 1999 y hasta alcanzar los 25 \
salarios minimos vigentes en el Distrito Federal como tope de aportacion;
|
|

Articulo 19. - Los trabajadores de la Universidad de Guadalajara, para consolidar el régimen de
pensiones del Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara, aportaran

adicionalmente, un punto porcentual anual acumulativo de su salario integrado hasta ,'
consolidarse en 10 puntos porcentuales. ‘

Articulo 20. - La Universidad efectuard, de los salarios de los trabajadores, los descuentos .
correspondientes a las aportaciones que a éstos corresponden.

Articulo 21. - Para los efectos de este reglamento se entiende como salario integrado, el pago ‘
que la Universidad se obliga a entregar al trabajador quincenalmente por sus servicios y '
contiene los siguientes conceptos: pagos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, alimentacion, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y

cuaiquier cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo, tales como

aguinaldo, pago de antigiiedad, ajuste de calendario etc.

e excluyen como integrantes del salario integrado, dada su naturaleza, los siguientes
conceptos:

|
[
I
I Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares.
i, El ahorro, cuando se integre por un deposito de cantidad semanaria, quincenal
o mensual igual del trabajador y de la institucion; si se constituye en forma ‘
diversa 0 puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al afio, integrara
salario; tampoco se tomaran ern cuenta las cantidades otorgadas por la \
institucién para fines sociales de caracter sindical.
. Las aportaCIones adicionales que la institucién convenga otorgar a favor de los

trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez. \

V. Las aportaciones al programa de vivienda. 1

V. La alimentacién y la habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a \
trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuandoﬁﬂu/

representen cada una de ellas, como@minlmo el 20% del salario minimo general

diario, que rija en el Distrito F

I )
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Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase
el 40% del salario minimo general diario vigente en el Distrito Federal.

VIl. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno
de estos conceptos no rebase el 10% del salario integrado.

VHI. Los estimulos al desempefio.

IX. . Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales las
entregadas para constituir fondos de algin plan de pensiones establecido por la
institucién o derivado de contratacién colectiva.

X. El tiempo extraordinarioc dentro de los margenes sefialados en la Ley Federal
del Trabajo.

Articulo 22. - L os trabajadores contratados con méas de una plaza, cubriran las cuotas sobre la
totalidad del salario que perciban. :

Articulo 23. - E! trabajador que disfrute de licencia con goce de salario, cubrira quincenalmente
las cuotas correspondientes.

Articulo 24. - Toda licencia sin goce de salario, que exceda de un mes, suspendera el disfrute
de los derechos y beneficios que concede este Reglamento, excepto la atencién médica a la
que tendrd derecho durante ocho semanas, al reincorporarse al servicio, el trabajador
eadquirira el disfrute de los mismos.

Articulo 25. - Al trabajador que renuncie, sea rescindido o fallezca, sin derecho a obtener o a
generar pensién alguna, se le entregara a él o sus beneficiarios legales, el monto de su cuenta
individual o se le transferira a la administradora de fondos para el retiro que elija, conforme se
dispone en el articulo 17 del presente Reglamento.

Articulo 26. - La devolucion de las aportaciones se realizara dentro de los 30 dias siguientes a
la fecha de presentacion de la solicitud, pudiendo ser retenidas y aplicadas al pago de los
eudos que tuviere el trabajador con el fideicomiso del Sistema de Seguridad Social de la
Universidad de Guadalajara, si la devolucién no se hace en el plazo sefialado el sistema pagara
el interés en base a lo establecido en el articulo 17 de este reglamento.

Articulo 27. - Los trabajadores pensionados a partir de que entre en vigor el Sistema de
Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara, continuarén aportando solidariamente al
fondo del fideicomiso del Sistema de Seguridad Social, de acuerdo a la siguiente tabla:
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EXENTOS 0.250% 0.5% 1%
Anual acumulable Anual acumulable Anual acumulable
consolidandose en 2.5% | Consolidandose en 5% | Consolidandose en
| 10%

prestaciones e

.
L.
.
V.

Articulo 29. - En caso de enfermedad no profesional tendran derecho los trabajadores,
pensionados y los beneficiarios legales a la asistencia médico-quirtrgica, farmacéutica y

hospitalaria qu

* salarios minimos del area geografica "B".

TITULO TERCERO
DE LOS SEGUROS

CAPITULO PRIMERO
DE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE

SECCION |
SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO

n especie:

Asistencia médica, quirlrgica y farmacéutica;
Setrvicio de hospitalizacion;

Aparatos de prétesis y ortopedia, y
Rehabilitacion.

SECCION Il

SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

ENFERMEDAD GENERAL

e sea necesaria.

Dt ATAMA

R R R T R PN P Ty

Articulo 28. - Cuando un trabajador sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las siguientes
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Articulo 30. En caso de enfermedad no profesional, el trabajador tiene derecho a un subsidio
en dinero cuando la enfermedad lo incapacite para el trabajo. El subsidio por las incapacidades
lo cubrira directamente la Universidad de Guadalajara al 100% del salario integrado y desde el

primer dia de incapacidad, previa presentacién del certificado de incapacidad médica que
expida la institucién correspondiente.

Articulo 31. El trabajador sélo percibira el subsidio a que se refiere el articulo anterior.
MATERNIDAD
Articulo 32. - En caso de maternidad, la trabajadora tiene derecho durante el embarazo, el
alumbramiento y el puerperio, a las prestaciones siguientes:
(N Asistencia obstétrica,

(N Ayuda en especie por seis meses para lactancia, y
. Una canastilla al nacer el hijo.

Articulo 33. - Tendran derecho a disfrutar de las prestaciones sefialadas en las fracciones | y Il

del artfculo anterior, los beneficiarios que sefialan las fracciones Il y IV del articulo 84 de la Ley
del Seguro Social. :

Articulo 34, - En caso de maternidad, la trabajadora tiene derecho a un subsidio en dinero. El
subsidio lo cubrird directamente la Universidad de Guadalajara al 100% del salario integrado y
desde el primer dia de incapacidad, previa presentacién del certificado de incapacidad médica
que expida la institucién correspondiente.

Articulo 35. - La trabajadora sélo percibira el subsidio a que se refiere el articulo anterior.

SECCION IlI
SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA

Articulo 36. - Las prestaciones en especie por invalidez y vida, se otorgaran a los pensionados
y a sus beneficiarios en los términos de la seccion segunda de este capitulo.

"
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SECCION IV
SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

Articulo 37. - Las prestaciones en especie por este seguro, se otorgaran a los pensionados y a
sus beneficiarios en los términos de la seccidn segunda de este capitulo.

Articulo 38. - Las prestaciones en especie a que se refiere este capitulo, se otorgaran por el
Instituto Mexicano del Seguro Social o por las instituciones de atencién a la salud con las que
se tenga celebrado el convenio correspondiente.

Las instituciones de atencién a la salud distintas del Instituto Mexicano del Seguro Social
deberan contar con estructura y niveles de calidad similares o superiores a éste.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS PRESTACIONES EN DINERO

SECCION |
GENERALIDADES

Articulo 39. - Todas las prestaciones en dinero a que se refiere este reglamento se otorgaran a
través del fideicomiso del Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara, en los
términos de este capitulo.

Articulo 40. - Para cubrir el otorgamiento de cualquiera de las pensiones previstas en el
presente Reglamento, en todos los casos se dispondra del total de la cuantia que el trabajador
tenga acumulada en su cuenta individual, con las salvedades previstas en este reglamento.

Articulo 41. - El monto de la totalidad de las pensiones que otorgue el fideicomiso del Sistema
de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara, en ningln caso sera mayor al 100% del
salario integrado devengado por el trabajador, y en ellas se comprenden las asignaciones
familiares y las ayudas asistenciales.

rticulo 42. - Para los trabajadores en activo al momento de entrar en vigor el presente
reglamento, las pensiones por riesgos de trabajo, invalidez, cesantia en edad avanzada, vejez y
por afios de servicio se actualizan en los mismos porcentajes de los incrementos salariales
generales que se otorguen al personal en activo.

Articulo 43. - Para el cémputo final de tiempo de servicio, cuando resulte una fraccion que
exceda de seis meses, se tomara como afo completo.

Articulo 44. - Las pensiones a que se refiere este capitulo, deberan ser solicitadas por el
interesado cubriendo los requisitos que estableqe el presente reglame los manuales de
procedimientos que para tal efecto se expldai% N
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Articulo 45. - La pension garantizada se entendera en los términos que establece la Ley del
Seguro Social.

Articulo 46. - Los pensionados tendran derecho a un aguinaldo anual de 40 dias, que se

. pagara en el mes de diciembre de cada afio. Los que tuviesen menos de un afio de
pensionados, recibiran la parte proporcional.

Articulo 47. - Las pensiones que se establecen en este reglamento son inembargables, salvo

los casos de resolucion judicial que versen sobre la ministraciéon de alimentos y cuando se trate

1

del pago de adeudos con el fideicomiso del Sistema de Seguridad Social de la Universidad de
Guadalajara.

Sera nula toda enajenacidn y cesién de las pensiones. En cuanto al gravamen de las mismas,
\ se estara a lo sefialado en las leyes fiscales aplicables.

SECCION II
PENSION POR RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 48. - Los riesgos de trabajo pueden producir:

l. Incapacidad temporal.

. Incapacidad permanente parcial.

1. Incapacidad permanente total.
Se entendera por incapacidad temporai, incapacidad permanente parcial e incapacidad
permanente total, lo que al respecto disponen los articulos relativos de la Ley Federal del

Trabajo, y la Ley del Seguro Social.

- Articulo 49. El asegurado que sufra un riesgo de trabajo que traiga como consecuencia la
incapacidad temporal, recibira mientras dure la inhabilitacidn, el 100% del salario integrado.

| goce de este subsidio se otorgara al trabajador entre tanto no se declare que se encuentra
capacitado para trabajar, o bien, se declare la incapacidad permanente parcial o total. Este
subsidio sera cubierto directamente por la Universidad de Guadalajara.

Articulo 50. - Para los trabajadores en activo al momento de entrar en vigor el presente
reglamento, el monto de las pensiones por incapacidad permanente parcial y por incapacidad

permanente total se determinara de conformidad con los siguientes lineamientos:
6 del salario é@‘
\)I !
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L. Las incapacidades parciales permanentes valuadas en mas del 70%, se
consideraran como incapacidades totales permanentes para todos los efectos
legales.

. En las incapacidades parciales permanentes valuadas en mas del 50%, sin que
rebase el 70%, la pensidn podréa ser hasta del 70% del salario integrado.

Iv. En las incapacidades permanentes parciales valuadas en mas del 25% sin
rebasar el 50%, el trabajador podra optar por la pensién que le corresponda de
conformidad con la tabla de valuacién contenida en la Ley Federal del Trabajo,
o bien, por la indemnizaciébn global equivalente a cinco anualidades de la
pension que le hubiese correspondido.

V. En las incapacidades parciales permanentes valuadas hasta con el 25%, se
pagara al trabajador, en sustitucién de la pensioén, una indemnizacién global
equivalente a cinco anualidades de la pensién que le hubiese correspondido,
conforme a la tabla de valuacion contenida en la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 51. - Para los trabajadores con ingreso posterior a la entrada en vigor del presente
reglamento, no se aplicara el articulo anterior. Para estos trabajadores el monto de las
pensiones se determinara de conformidad con lo establecido en la Ley del Seguro Social. Si el
saldo de la cuenta individual del trabajador fuese mayor de lo necesario para cubrir [a pensidn
legalmente establecida, se podréa retirar el excedente en una sola exhibicion.

SECCION Il
PENSION POR ANOS DE SERVICIO

Articulo 52. - El trabajador de planta al momento de entrar en vigor este reglamento tiene
derecho al goce de la pensién por afios de servicio, cuando haya cumplido 30 afios de servicio
en la institucion, independientemente de su edad biologica.

t trabajador con ingreso posterior a la vigencia de este reglamento, tiene derecho al goce de la
pensién por afios de servicio, cuando haya cumplido 30 afios de servicio en la institucion y
tenga como minimo 65 afios de edad. :

Articulo 53. - Para los trabajadores de planta, la cuantia de la pensién correspondiente, sera el
100% del Gltimo salario integrado devengado. El trabajador de planta que cuente con mas de
una plaza al momento de jubilarse, la cuantia de la pensién se calculara de la siguiente manera:

. Para los trabajadores que se desempefien en una plaza académica y en una
administrativa, la cuantia de la pension se calculard tomando como base el 100% del
altimo salario integrado de la plaza con 30 afios de servicio, a Ia que se le sumara el
3.33% por cada afio de servicio de la segunda plaza.
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. Para los trabajadores de planta que al momento de su pension o jubilacién desempefien
un puesto directivo, [a cuantia de la pensiébn se calculara adicionando al 100% de su
ditimo salario integrado como trabajador de planta, un porcentaje por cada afio
desempefiado en el puesto directivo, siendo requisito indispensable haberse
desempefiado en el o los puestos directivos de manera ininterrumpida como minimo 12
afios. Este porcentaje se otorgard de manera diferenciada conforme a los puestos
desempefiados, de acuerdo a la siguiente tabla:

i ’«’;{ 2 3 5 T
5A9.99 1.5% |
10 A 15.99 2.0%
16 A 22.99 2.5%
23 EN ADELANTE 3.0%
. Para determinar el rango se toma como base el salario de confianza tabulado.

En el caso de no coincidir su pensién o jubilacion con el puesto directivo, conservaran el
derecho, por un periodo igual a la cuarta parte del tiempo desempefiado como tal.

indeterminado y no cuenten con otra plaza al momento de entrar en vigor este reglamento,

tienen derecho al goce de la pensién por afos de servicio, en los términos establecidos en el
articulo 52 del presente reglamento.

|
Articulo 54. - Los ftrabajadores de confianza que tengan nombramiento por tiempo .
\
|

El trabajador de confianza con ingreso posterior a la vigencia de este reglamento, tendra

derecho al goce de la pension por afios de servicio en los términos establecidos por la Ley del
- Seguro Social.

Articulo 55.- Para los trabajadores con ingreso posterior a la entrada en vigor de! Sistema de
Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara, la cuantia de la pension se sujetara a lo
e tenga acumuiado en su cuenta individual.

Los trabajadores a que se refiere este articulo para gozar de la pension minima garantizada |
deberan cubrir los requisitos que se establecen en el segundo parrafo del articulo 52 de este !
ordenamiento, ademas de acreditar que laboran un minimo de 20 horas a la semana

En el caso de que la cuantia de la pension que resulte del monto que tenga acumulado el / |

trabajador en su cuenta individual sea inferior a la minima garantizada, el fideicomiso aportara

la diferencia l
It
Articulo 56. - El otorgamiento dg la pension p Maﬁtblsmu }erwmo sOlo se podra efectuar previa a
solicitud del trabajador en la cual acredite los rdgq* s geﬁalados en el presente reglamento. |
.‘7 A 1 ~—
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SECCION IV
' PENSION POR VEJEZ
Articulo 57. - El trabajador en activo al momento de entrar en vigor este reglamento tiene ‘
45 derecho al goce de la pensiéon por vejez, cuando haya cumplido 65 afos de edad, .

independientemente de la antigledad laboral en la institucion.

El monto de la pension se calculara aplicando el factor de muitiplicacién del 3.33 % por cada ‘
afio de servicio, respecto de su salario integrado vigente. Si el trabajador cuenta con una ‘

antigliedad mayor a 9 afios, tendra derecho a las prestaciones en especie del seguro de '
enfermedades y maternidad.

Articulo 58. - £l trabajador con ingreso posterior al momento de la entrada en vigor de este
reglamento, tendra derecho al goce de la pensién por vejez, cuando cuente con 65 afios de
edad y tenga como minimo 24 afios de aportaciones al fideicomiso del Sistema de Seguridad
Social de la Universidad de Guadalajara.

o bien se podra retirar el saldo de la cuenta individual en una sola exhibicién en caso de no
contar con las aportaciones requeridas. Si el trabajador cuenta con una antigiltedad mayor a 14
afios, tendra derecho a las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad.

Articulo 59. - El otorgamiento de la pensién por vejez, sblo se podra efectuar previa solicitud

La cuantia de ta pensién se apegara a lo que se establece en el articulo 55 de 'este reglamento, ‘
del trabajador en la cual acredite los requisitos sefialados en el presente reglamento. |

SECCION V
PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA

Articulo 60. - Para los efectos de este reglamento existe cesantia en edad avanzada cuando el
asegurado quede privado de trabajos remunerados después de los sesenta afios de edad. Al

btenerse una pensién por cesantia en edad avanzada, no se tendra derecho a una posterior
devejez o invalidez.

Articulo 61. - A los frabajadores en activo al momento de entrar en vigor el presente
reglamento, se les calculard su pension aplicando el factor de multiplicacion del 3.33 % por

cada afio de servicio, respecto de su salario integrado vigente, cuando el trabajador tenga una
antigliedad laboral minima de 24 afios.

En caso de no contar con este requisito, le seran entregados en una sola exhibicién, los fondos 4(

gue tenga acumulados en su cuenta individual. Si el trabajador cuenta con una antigiiedad M |
mayor a 9 afios, tendra derechq a las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y .
maternidad. :

. ; [ ol s
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Articulo 62. - Para el trabajador con ingreso posterior a la entrada en vigor del presente
reglamento, la cuantia de la pension se calculard de acuerdo al saldo de su cuenta individual;
en el caso de no cumplir con 24 afios de aportacion al fideicomiso del Sistema de Seguridad
Social de la Universidad de Guadalajara, se le entregara el saldo de su cuenta individual en una
sola exhibicion. Si el trabajador cuenta con una antigiedad mayor a 14 afios, tendra derecho a
las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad.

4 SECCION VI
PENSION POR INVALIDEZ

N Articulo 63. - Para los efectos de este reglamento existe invalidez cuando el trabajador se halle
3 imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo igual, una remuneracién superior al 50% de

- su remuneracion habitual percibida durante el Gltimo afio de trabajo y que esa imposibilidad se
derive de una enfermedad o accidente no profesionales.
La declaracidn de invalidez debera ser realizada por la institucién correspondiente. -

Articulo 64. - El estado de invalidez da derecho al trabajador, en los términos de este
reglamento y de la Ley del Seguro Social, al otorgamiento de las prestaciones siguientes:

I Pensién temporal, y
. Pension definitiva

Articulo 65. - Para los trabajadores en activo al momento de entrar en vigor el presente
reglamento, la cuantia de la pension temporal y definitiva se calculara aplicando el factor de

ultiplicacion del 3.33 % por cada afho de servicio, respecto de su salario integrado vigente,
mas las asignaciones familiares y la ayuda asistencial correspondientes, sin que en ningun caso
la pension rebase el 100% de su salario integrado.

Articulo 66. - Para los trabajadores con ingreso posterior a la entrada en vigor de este
reglamento, el otorgamiento y monto de la pension temporal y definitiva se determinaran de
conformidad con io establecido en la Ley del Seguro Social.

rticulo 67. - El otorgamiento de la pensién por invalidez, sdlo se podra efectuar previo
dictamen médico legal y sujetarse a lo siguiente:

I No desempefiar un trabajo en un puesto igual al que desarrollaba al declararse
la invalidez.

i Sujetarse a las investigaciones de caracter médico, social y econémico que se

| s S
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Articulo 68. - Cuando un pensionado por invalidez se niegue a someterse a los examenes
previos 0 posteriores y a los tratamientos médicos prescritos o abandone éstos, el Sistema de
Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara, ordenara la suspensién del pago de la

pension. Dicha suspensién subsistird mientras el pensionado no cumpla con lo dispuesto en
este articulo.
Y
Articulo 69. - No se tiene derecho a disfrutar de pension por invalidez, cuando el trabajador:
L. Por si mismo o de acuerdo con otra persona se haya provocado intencionalmente
: la invalidez.
. Resulte responsable del delito intencionat que origind la invalidez.

. Padezca un estado de invalidez anterior a su contratacién con la Universidad.

En los casos de las fracciones | y Il, el fideicomiso del Sisterna de Seguridad Social de la
Universidad de Guadalajara, por equidad, podra otorgar el total o una parte de la pensién a los
familiares que tuvieran derecho a las prestaciones que se conceden en el caso de muerte y la
pension la-cubrira mientras dure la invalidez def trabajador.

Articulo 70. - La pensiéon por invalidez sera revocada cuando el trabajador recupere su
capacidad para el servicio. En tal caso, la Universidad tendr4 la obligacion de restituirlo en su
empleo si de nuevo es apto para el mismo, o en caso contrario, asignarle un trabajo que pueda
desempefiar, debiendo ser, cuando menos, de una categoria y carga horaria equivalentes a la
que disfrutaba al acontecer la invalidez.

Si el trabajador no aceptase reingresar al servicio, o si estuviese desempefiando cuaiquier
trabajo remunerado, la pension le sera revocada.

Si el trabajador no fuere restituido a su empleo o no se le asignare otro en los términos del

primer parrafo de este articulo, por causa imputable a la Universidad, seguira percibiendo el
importe de la pension.

SECCION VI
PENSIONES POR VIUDEZ, ORFANDAD Y ASCENDENCIA,
POR MUERTE DEL ASEGURADO O PENSIONADO

Articulo 71. - El fideicomiso del Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara,
otorgara una pension mensual por viudez, orfandad y ascendencia a los beneficiarios legales a

partir de la fecha de fallecimiento del trabajador o pensionado, en los terminos y condiciones de ‘f%

los articulos conducentes de la Ley del Seguro Social, tomando en consideracién para su
célculo, la pension que en su cpso le hubiese correspondido al trabajador fallecido o el monto
de la pensién que viniera disfrutando el pensiorégpo omento de su muerte.
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L.as pensiones de viudez, orfandad y ascendencia se extinguen en los términos previstos en la
Ley del Seguro Social.

Articulo 72, - El otorgamiento de estas pensiones solo se podré efectuar previa solicitud de los
beneficiarios legales del trabajador cumpliendo los requisitos que se establecen en el presente
reglamento y en los manuales de procedimientos que para tal efecto se expidan.

SECCION Vil
AYUDA PARA GASTOS DE MATRIMONIO

Articulo 73. - El trabajador tendra derecho a una ayuda para gastos de matrimonio, equivalente
a 30 dias de salario minimo que rija en el Distrito Federal, cuando tenga una antigliedad minima
de dos afios 6 meses. Este derecho se ejercera por una sola vez y el asegurado no tendra
derecho por posteriores matrimonios; asimismo, prescribira en un lapso de 6 meses posteriores
a la fecha del matrimonio, el derecho a recibirla.

Articulo 74. - El otorgamiento de esta prestacion, sélo se podra efectuar previa solicitud del
trabajador, quien debera comprobar con original del acta de matrimonio; el fideicomiso def
Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara, le entregara la ayuda
econdmica en un plazo no mayor de 30 dias naturales a la presentacion de la solicitud.

SECCION IX
AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL

Articulo 75. - El fideicomiso del Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara,
otorgara una ayuda para gastos de funeral por muerte del trabajador o pensionado a sus
beneficiarios legales, por el equivalente a 60 dias del salario minimo del Distrito Federal o dos
meses de salario integrado, lo que mejor convenga a los beneficiarios, previa presentacion del

certificado de defuncion.

TITULO CUARTO
DE LAS GUARDERIAS

CAPITULO UNICO éﬁﬁ
GUARDERIAS

Articulo 76. - Se otorgara el servicio de guarderias para los hijos de los trabajadores que

laboren 20 horas o mas a la semana, en los témminos de este reglamento.
AV, ]UAi;jpiso 11),5] CP 44100
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I Los hijosr de trabajadores solteros, divorciados o viudos que tengan la custodia
legal de los mismos.

Articulo 77. - La edad de los hijos para el derecho a esta prestacion es a partir de los cuarenta
y tres dias de nacido hasta cumplir seis afios de edad, tratdndose de trabajadores
administrativos y hasta cumplir cuatro afios de edad tratdndose de hijos de trabajadores
académicos. Este servicio se otorgara durante el horario de la jornada laboral del trabajador.

Articulo 78. - La prestacion de guarderias se suspenderé durante los periodos vacacionales y
licencias sin goce de salario de los trabajadores.

Articulo 79. - Las trabajadoras o los trabajadores viudos, divorciados, y solteros que conserven
la custodia de sus hijos, mientras no contraigan nuevamente matrimonio o se unan en
concubinato, tendran derecho a los servicios de guarderia, durante las horas de su jornada de
trabajo, en la forma y términos establecidos en este reglamento y en la deméas normatividad
aplicable.

“E

Articulo 80. - Los servicios de guarderia incluiran el aseo, la alimentacion, cuidado de la salud,
la educacién y la recreacion de los menores.

Articulo 81. - En el caso de los hijos de trabajadores a que se refiere el articulo 76, que
requieran de cuidados especiales, se contrataran servicios con guarderias especializadas, de
acuerdo a los recursos asignados en este rubro.

Articulo 82. - El fideicomiso del Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara,
cubrira a las madres trabajadoras ¢ a los padres que conserven la custodia de sus hijos,
mensualmente el importe correspondiente a 3.5 dias de salario minimo vigente en el Distrito
Federal por cada hijo, en las dependencias del interior del Estado donde compruebe residir el
trabajador y no se cuente con servicio de guarderia. Esta prestacion se otorgara hasta que
cumplan seis afios de edad, tratandose de trabajadores administrativos, y hasta cumplir cuatro
“afios de edad tratandose de hijos de trabajadores académicos.

Esta prestacion también se otorgara a los trabajadores, cuando no haya cupo en las guarderias
istentes.

TITULO QUINTO

PROGRAMA DE VIVIENDA M

CAPITULO PRIMERO

DE LAS APORTACIONES PA VIVIENDA g
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Articulo 83. - La Universidad de Guadalajara aportard quincenalmente al fideicomiso del
Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara, el 5% del salario diario
integrado por cada trabajador. Dicho fondo serd administrado a través del fideicomiso del
Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 84. - El Comité Técnico del fideicomiso del Sistema de Seguridad Social de la
\ Universidad de Guadalajara, realizara los estudios necesarios para conceder crédito, ejecutar
planes y proyectos propios de construccion de vivienda para los trabajadores, ademas de

promover convenios para programas de autofinanciamiento y crédito para vivienda, bajo otras
modalidades.

Articulo 85. - Los créditos que otorgue el fideicomiso del Sistema de Seguridad Social de la
Universidad de Guadalajara, se sujetaran a lo dispuesto por este Reglamento y el reglamento
especlfico que se apruebe para el programa de vivienda,

Ol

TITULO SEXTO

DE LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CAPITULO UNICO
DEL FIDEICOMISO

Articulo 86. - Con las aportaciones econémicas de la Universidad de Guadalajara y los
trabajadores se constituird un fideicomiso que garantice el otorgamiento de todas las
prestaciones y servicios que integran el Sistema de Seguridad Social de la Universidad de
Guadalajara.

Articulo 87. - ElI Comité Técnico del fideicomiso del Sistema de Seguridad Social de la

Universidad de Guadalajara, estara integrado por nueve miembros de conformidad con lo
siguiente:

I El C. Rector General como Presidente.

II.  Cuatro representantes de la Universidad de Guadalajara.
lll. Dos representantes del Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad
de Guadalajara.
IV. Dos representantes de! Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de
Guadalajara.
' Los representantes podran ser designados y. t@n‘m\qdos libremente por la Universidad Y l§
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Articulo 88. - El Comité Técnico del fideicomiso del Sistema de Seguridad Social de Ia
Universidad de Guadalajara, deber& celebrar cuando menos una sesién mensual; para su
validez, se requerira la asistencia minima de siete miembros. Los acuerdos se tomaran por
mayoria de votos de los miembros presentes.

Articulo 89. - Son funciones det Comité Técnico del fideicomiso del Sistema de Seguridad
Social de la Universidad de Guadalajara:

I Ejecutar el plan general de seguridad social, asi como- las politicas y
procedimientos generales en esta materia. '

L. Cumplir y hacer cumpilir las disposiciones contenidas en este reglamento.

{R Determinar y decidir las inversiones, las reservas actuariales y financieras que
deban constituirse, para asegurar el otorgamiento de las prestaciones y
serviclos que establece este reglamento, de acuerdo a las leyes aplicables y
normas en la materia.

v. Elaborar el balance anual del Sistema de Seguridad Social, y presentarlo al H.
Consejo General Universitario.

V. Coordinarse con la Comisién de Condonaciones, Pensiones y Becas para
efectos de conceder, denegar, suspender, modificar o revocar las pensiones, en
los terminos de la reglamentacion vigente

V1. Y aquellas que le confiera la demas normatividad aplicable.

Articulo 90. - El fideicomiso del Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara,
tendra la organizacion y personal necesario para el cumplimiento de sus fines,

Articulo 91. - El patrimonio del fideicomiso del Sistema de Seguridad Social de la Universidad
de Guadalajara lo constituyen:

L Las aportaciones obligatorias que deben cubrir ia Universidad de Guadalajara y
. sus trabajadores, que pasaran a integrar el fondo solidario del Sistema de
Seguridad Social. /M\
. Los intereses, rentas, plusvalias, rendimientos y demas utilidades que se
obtengan en las inversiones que se realicen.
1. Las acciones 0 partes sociales de las sociedades que constituya o adquiera el
fideicomiso. _
i

v. El importe de las pensiones ge udnpes. aportaciones, intereses y dems .
obligaciones qu 1 escribar en favor del fideicomiso. '
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V. Las donaciones, herencias, legados y fideicomisos que se hicieren en favor del
fideicomiso.
Vi. Las aportaciones que en su caso, hicieran los Gobiernos Federal y Estatal.
VIl.  En general, cualesquiera otra percepcién con la que el Sistema de Seguridad
Social de la Universidad de Guadalajara, se beneficie.

Guadalajara se invertira en la forma y condiciones que determine el Comité Técnico, buscando
las mejores condiciones posibles de seguridad, rendimiento y liquidez, prefiriéndose, en

igualdad de circunstancias, las que proporcionen mayor beneficio social. Queda prohibido hacer
inversiones de riesgo.

ﬁ) Articulo 92. - El fondo del fideicomiso del Sistema de Seguridad Social de la Universidad de
\
Los fondos del fideicomiso seran destinados exclusivamente para el financiamiento de las
prestaciones y servicios a que se refiere el articulo 5° de este ordenamiento, por lo tanto queda

prohibido que los recursos del fideicomiso se destinen a un fin distinto al establecido en el
presente reglamento. .

Articulo 93- En la constitucion de las reservas del Sistema de Seguridad Social de la
Universidad de Guadalajara, los excedentes se aplicaran guardando un equilibrio de todos los
seguros que ampara este reglamento, procurando dar preferencia a aquellas que sirvan para
garantizar el pago de pensiones, realizandose un estudio actuarial del mismo en forma anual.

Articulo 94. - El Comité Técnico del fideicorniso informara semestraimente al H. Consejo

General Universitario, a través de la Comision de Hacienda, de la situacién financiera del

Sisterna de Seguridad Social, informe que contendra entre otros aspectos un analisis
comparativo con lo pronosticado en el estudio actuarial.

TITULO SEPTIMO
PRESCRIPCION
Articulo 95. - El derecho a las pensiones es imprescriptible. Aquellas prestaciones que no sean

reclamadas legalmente en su oportunidad, prescribirdn a favor del fondo solidario con la
finalidad de fortalecerlo, en los términos previstos en la Ley del Seguro Social.
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TITULO OCTAVO

Articulo 96. Los trabajadores de las empresas universitarias continuaran con las prestaciones
de seguridad social que actualmente gozan, de conformidad con lo establecido en las leyes del
Seguro Social, del Instituto Nacional del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores v
de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

q DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
hY

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor en la fecha en que se suscriba el convenio
respectivo con el Instituto Mexicano del Seguro Social.

SEGUNDO.- La Universidad de Guadalajara se obliga a pagar hasta el término del derecho, el
importe de la ndmina de pensionados y jubilados existentes a la fecha de la wgenma del
Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara.

TERCERO.- La Universidad de Guadalajara se obliga a pagar la nomina de pensionados y
jubilados que se genere durante los proximos cinco afios hasta el término del derecho, a partir
de la entrada en vigor de este reglamento.

CUARTO.- El H. Consejo General Universitario a través de la Comision de Hacienda transferira
durante los afios 2000 y 2001 el 5% anual de la partida presupuestal destinada al pago de
némina de mandos medios y superiores, para fortalecer el pago de la némina de pensionados a
- que se refieren los articulos segundo y tercero transitorios.

UINTO.- La Universidad de Guadalajara se obliga a aportar anualmente en el mes de enero
de cada afio al fondo del fideicomiso del Sistema de Seguridad Social de la Universidad de
Guadalajara, a partir del inicio de operaciones y durante 20 afos, la suma de trece millones de
pesos destinados a fortalecer el Sistema, y en especial, a apoyar €l pago de las pensiones de
viudez, orfandad y ascendencia, asi como los pagos por concepto de ayuda para gastos de
funeral y para gastos de matrimonio. Esta aportacidon se actualizara de acuerdo a los
porcentajes de los incrementos salariales que se otorguen a los trabajadores en activo. lkﬁ

SEXTO.- La aportacion adicional de la Universidad de uadalajara para consolidar el reglme/&
de pensiones que establece el grticulo 12 de este regl mento iniciara a partir def 01 de enero
del afio 2000. g ,

IR
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SEPTIMO.- La aportacién adicional del trabajador para consolidar el régimen de pensiones que
establece el articulo 19 de este reglamento, iniciara a partir del 01 de enero del afio 2000.

OCTAVO.- La Universidad de Guadalajara se obliga a trasladar al fideicomiso del Sistema de
Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara, ios fondos de los trabajadores acumulados

del primero de mayo de 1992 a la fecha, correspondientes al Sistema de Ahorro para el Retiro
é (SAR).

NOVENO. El 5% de salario diario integrado correspondiente a vivienda que actualmente
entrega directamente la Universidad de Guadalajara al trabajador, a partir de la firma del
convenio que en forma especifica se celebre con el Sindicato de Trabajadores Académicos de
la Universidad de Guadalajara y con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de
Guadalajara, sera enterado por la Universidad al fondo del fideicomiso del Sistema de
Seguridad Social, para dicho programa. En tanto no se firmen dichos convenios, el 5% se
seguird entregando directamente al trabajador.

El Programa de vivienda iniciara una vez que se cuente con el estudio actuarial sobre los

términos de su viabilidad financiera, y previo pacto por escrito con el STAUdeG y SUTUdeG,
tomando en consideracion los resultados de dicho estudio.

DECIMO.- Ei fideicomiso del Sistema de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara,

iniciara a conceder créditos para vivienda a los trabajadores a partir de la fecha que determine
el Comité Técnico del fideicomiso.

_ UNDECIMO.- Cualquier modificacién a este reglamento relacioriada con el Contrate Colectivo
" respectivo, requerird la firma del acuerdo o convenio corresppndiente con el Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad de Guadalajar y del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad de Guadalajara. ‘

O

DUODECIMO. Se derogan todas las dlsp031c:|ones referentes a la seguridad social, pensiones y
jubilaciones que se encuentren en otros ordenamientos emitidos por este H. Consejo General
Universitario y que contravengan el presente reglamento.
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SEGUNDO. Se faculta al Rector General de esta Casa de Estudios para que ejecute el
presente dictamen en los términos de la fraccion I! del articulo 35 de la Ley Orgénica.

ATENTAMENTE

“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, a 05 de octubre de 1999
LAS COMISIONES DE NORMATIVIDAD, HACIENDA
Y CONDONACIONES, PENSIONES Y BECAS

ROMERO

RO. I. TONATIUH BRAVO MTRO. CARLOS FREGOSO GENNIS
PADILLA |

MTRO. SAL%ADOE ACOSTA DR. JEBUS ARROYO ALEJANDRE
ROMERO /)
o)
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