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A esta Comisién de Educacién ha sido turnado por el Rector General de {a Universidad de

~ Guadalajara un documento del Centro Universitario de la Ciénega, donde se propone la

apertura de los Planes de Estudio de la Licenciatura en Mercadotecnia, Licenciatura
en_Recursos Humanos y la Licenciatura en Neqocios Internacionales, para operar
bajo el sistema de créditos, en virtud de los siguientes:

' Resultandos

1. Que con fecha del 10 de agosto de 1996, con los dictamenes 1140, 1146 y 1139 se
aprobd la creacién, por el H. Consejo General Universitario; en el Centro Universitario
de Ciencias Economico Administrativas, las Licenciaturas en Mercadotecnia, Recursos
Humanos y Negocios Internacionales.. ' :

2. Que nuestra Universidad organiza su oferta académica con base en el modelo
departamental y el sistema de créditos, para dar a los actuales planes mayor
flexibilidad, al diversificar la oferta de las carreras y centrar en el alumno la
- responsabilidad de su formacioén profesional.

3. Que el sistema de créditos se propone atender las necesidades e intereses
vocacionales de los alumnos, en consideracion a sus propios ritmos de aprendizaje, al
establecer criterios claros para los minimos y maximos de.créditos que podran cursar
por area en cada ciclo escolar. \

u .

4. Que la presente propuesta ha sido disefiada con base en las experiencias de los
planes de estudios anteriores, la definicién amplia de objetivos y metas, la revision del
actual curriculum, y la discusion amplia y generalizada en el seno de los organocs
colegiados del Departamento de Administracién. Asimismo se analizaron e
incorporaron los nuevos criterios que para el disefio curricular en ‘créditos se sefialan
en el Reglamento General de Planes de Estudios, al elaborar una propuesta con una

cuapaasdgdeva estructura curricular que fue presentada al Consejo de la Division de Estudios
H AL c - - . .
A unIvERsiSoatales y Econémicos por el Colegio Departamental, para su aprobacién.

5. Que la hiciativa de actualizar los planes y programas de estudio de! Centro
Universitario de la Ciénega bajo el sistema de creditos surge de la necesidad de
adecuarlos a los requerimientos y exigencias de nuestra sociedad, de proporcionaries
mayor pertinencia y de hacerlos més dinamicos y flexibles; se pretende responder a la
tendencia actual de cambios acelerados y vertiginoso desarrollo tecnolégico, asi como
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de ajustarlos a los requerimientos de una estrategia integral para el desarrollo
sustentable. ' '

Que, segun el Programa de Desarrolio Educativo 1995-2000 (PDE), se debe buscar
un sistema educativo “mas equilibrado en los niveles y estandares de calidad de sus
programas en las diferentes regiones, relevante en lo social por su capacidad de
anticipacién, flexibilidad y adaptacion a las demandas cambiantes; reorientando al
propésito de formar a los educandos para el aprendizaje durante toda su vida, con una
mejor coordinacion entre las instituciones que.lo conforman, entre éstas y los diversos
sectores de la sociedad, asi como entre los subsistemas responsables de su
organizacion y promocién, con una real intencién de mejorar constantemente ia
actualizacion y formacion del personal, asi como sus condicionss de vida y, sobre
todo, un sistema que aspire permanentemente a la excelencia”.

Que la Universidad debe ser capaz de responder a las exigencias de un entormno
dinamico cuyo comportamiento es dificii de predecir, ya que el proceso de
globalizacion hace necesario formar profesionistas capaces de ‘adaptarse
oportunamente a un medio cambiante y a las diversas concepciones del mundo.
Asimismo, debe. fortalecerse la integracion regional, por lo que es importante no
desvincular los procesos de globalizacion de las caracteristicas propias del ambito
regional, es decir, se debe pensar globalmente para actuar en el nivel local.

Que en una economia global no puede haber desarrollo econémico sin el
‘correspondiente desarrollo social y cultural de los recursos humanos, pues las
economias del futuro dependeran de la educacién y de ia instruccion, ya que éstas
son herramientas fundamentales para una competitividad basada en la calidad.

Que en el Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000 se reconoce que la educacion
“superior seré requerida para ofrecer aportaciones tanto a las demandas asociadas al
proceso de integracion de México a la economia global, como a las necesidades de
los sectores tradicionales, que deberan ser incorporados a los beneficios de una
sociedad hacia mayores niveles de igualdad y de justicia”.

. Que en este contexto la competitividad resulta fundamental. Debemos lograr que la
calidad de nuestros egresados sea comparable con la de los egresados de
universidades extranjeras, al prever una mayor movilidad de profesionales entre los
paises. En consecuencia, es necesario que nuestra educacion superior alcance los
estandares internacionales, por lo que la redefinicién de los planes y programas de

]tgdio debe ser coherente con este requerimiento.
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11. Que los universitarios tenemos el compromiso de vincularnos con la sociedad,
entendiendo esta vinculacién no sélo como una cuestién anexa a la formacion y
aplicacién del conocimiento, sino como una accidn sustantiva de superacion, ya que la
relacion entre las instituciones de educacion superior y el sector empresarial es una

M responsabilidad que debemos asumir en aras del desarrollo regional ¥ nacional. ~
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12. Que se debe entender que la economia se enmarca en lo social, por lo que es
indispensable que los egresados tengan una visién integral del entorno y no se
enfoquen solamente a lograr el crecimiento, descuidando factores como la
desigualdad social, el medio ambiente y la sustentabilidad de las politicas econdmicas.
Por lo tanto, nuestros profesionales deberan ser capaces de impulsar el desarrolio
social reconociendo el factor ambiental como parte integral de la definicion de
cualquier estrategia de accidn, con la finalidad de respetar-el contexto ecolégico donde
se aplica el conocimiento. '

13. Que la pertinencia y un enfoque orientado hacia las necesidades que impone el
desarrollo sustentable nos llevan a la reestructuracién de nuestra concepcion de la
demanda ‘social de educacion. Este enfoque debe equilibrar las aspiraciones
formativas de los educandos con las demandas sociales que imponen los mercados
laborales, el desarrollo de las profesiones, los requerimienios del sector productivo
local, nacional e internacional y las necesidades del impulso tecnoldgico.

14. Que el perfil general del egresado de las Licenciaturas en Administracion, Recursos
Humanos, Mercadotecnia y Negocios Internacionales del Centro Universitario de la
Ciénega se define a partir de las siguientes consideraciones: -

a) Que nuestro Centro ha generado egresados de las Licenciaturas en
Administracién y Comercio Internacional, y en los préximos meses egresaran de
‘las Licenciaturas en Mercadotecnia y Relaciones Industriales bajo ‘el Plan de
Estudios de Semestres Ampliados; .

b) Que existe la necesidad de que los conocimientos formativos e instructivos que se.
promueven en el Centro Universitario de la Ciénega tengan mayor pertinencia con
relacion a los cambios del entorno local, nacional e internacional: - ' :

c) Que la revolucibn tecnolégica ha impulsado a la informéatica y las
telecomunicaciones a acelerar el desarrollo de las actividades empresariales’
fomentando la globalizacion, esto es que los procesos de produccion de bienes y
servicios rebasan las fronteras estatales ¥y haciohales; '

d) Que el desarrollo de los sistemas de mercado en las diferentes regiones del
mundo promueve e intensifica la competencia nacional e internacional, cuyo
resuitado ejerce presion sobre los recursos naturales, lo cual dificulta su
conservacion y uso sustentable; _

e} Que es necesario que los conocimientos, habilidades y valores que se transmiten
a todos los estudiantes del Centro Universitario de Ia Ciénega estén directamente

uNIVERSIDAD DE GUADALAsARA Telacionados con la solucién de los problemas que se generan a partir de la

. CONSEIO GENERAL SNIVERST A internacionalizacion y de la necesidad de un desarrollo sustentable:

f) Que la superacion de las desigualdades sociales existentes en México requiere de
profesionales conscientes y criticos que contribuyan en forma comprometida a

: _ disminuir tales asimetrias, de acuerdo con los principios de la educacién pubiica
A mexicana y de la Ley General de Educacion, y '

-
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g) Que el Programa de Desarrollo Educativo 1995- 2000 establece en el punto 3.3 de
la pertinencia social, en su inciso (b}, alentar “el desarrollo de la identidad
institucional regional, especialmente en el nivel superior, impulsando hacia la
excelencia’ aquellos programas que cuentan con las mejores condiciones para
lograrlo, y una mas. clara vinculacién con Ias necesidades del desarrolio regional y
nacional”.

. Que, el perfil del egresado de fas licenciaturas propuestas se define, en lo- general

los s:gunentes cnter[os

a) Debera tener los conocimientos que permitan comprender, en lo general, el

funcionamiento de los mercados, asi como los necesarios para explicar la forma
en que las nuevas tecnologias, computacnon y telecomunicaciones, operan y se
~interrelacionan en un contexto de economia global;

b) Debera contar con una serie de conocimientos teéricos que le permitan entender
los procesos econdmicos, - administrativos contables y financieros que se
desarrollan en los sectores pablico, privado y social, en los contextos nacional e
‘internacional;

¢) Deberd poseer los conoclm[entos tedricos, técmcos y metodologicos que le
permitan profundizar, medianie el autoestudio, en el ‘conocimiento de los
fenémenos econoémicos, contables, financieros y administrativos;

d) Obtendra conocimientos sobre Ias leyes, normas y procedimientos, que rigen las
relaciones de intercambio, también acerca de los sistemas financieros y contables
que le permitirdn comprender; interpretar e incidir en las relaciones juridicas, en el
ambito nacional y en el contexto de la globalizacién comercial;

e} Segun el Plan de Desarrollo Educativo, se alentara en la formacién de los
estudiantes el desarrollo de una serie de conocimientos, habilidades y aptitudes
relativas al uso adecuado del lenguaje en sus formas oral y escrita, a.las
matematicas, la estadistica, el derecho, un idioma extranjero, cémputo,
telecomunicaciones 'y metodologia de la investigacién, para aplicar dichas
herramientas al andlisis de problemas que se enmarcan en los campos

- disciplinares de las licenciaturas ofertadas;

f) Sera un individuo capaz de explicar la forma en que operan los diferentes sistemas

sociales, . por medio del andlisis de los fendmenos socioeconémicos y sus

mterrelamones con los contextos, focal nacional e internacional, por lo que estara
preparado para mejorar los sistemas financieros, contables, de costos y control de
calidad utilizados en las instituciones publicas y en las empresas;

que desarrollara con apego a las leyes, normas, principios y valores que rigen en
nuestro pais, y

h) Mantendra una actitud posrtwa ante las actw:dades que habra de ejecutar en los
ambitos de trabajo en que se desempefiara, y estara abierto al cambio en forma
consciente y ponderada. Con una fuerte disposicién al trabajo en grupo, al
partu:lpar en forma critica y constituirse en un verdadero agente de cambio con'un -
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profundo respeto hacia las personas y las organizaciones, al procurar desarroflar
una cultura de calidad que permita acrecentar los resuitados de su labor.

16. Que para el logro de sus fines, ei Centro Universitario de la Ciénega cuenta con los
apoyos de infraestructura, equipamiento y bibliografia necesarios para instrumentar

6 _ los nueves proyectos curriculares.
En virtud de los resultandos antes expuestos, esta Comision de Educacion encuentra los

elementos justificativos que acreditan la existencia a las necesidades referidas, y

Considerando

. Que la Universidad de Guadalajara es una institucién de educacion superior reconocida
oficialmente por el Gobiemo de la Republica, habiendo sido creada en virtud del
Decreto nimero 2721 de H. Congreso del Estado de Jalisco, de fecha 7 de septiembre

 de 1925, lo que posibilité la promulgacion de la primera Ley Organica de la Universidad
de Guadalajara el dia 25 del mismo mes y afio.

il. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo descentralizado del Gobierno del
Estado, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Organica, promuigada por el Ejecutivo local el dia
15 de enero de 1994, en ejecucion del decreto ntimero 15319 del H. Congreso del
Estado de Jalisco.

i Que, como lo sefialan las fracciones I, I y IV del articulo 5 de la Ley Organica de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la formacion y actualizacién
de los t&cnicos, bachilieres, técnicos profesionaies, profesionistas, graduados y demas
recursos humanos que requiere el desarrollo socioeconomico del estado; organizar,
realizar, fomentar y.difundir la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, y
coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la orientacién y promocion
de la educacidon media superior y superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia. '

V. Que es atribucion de la Universidad elaborar programas de docencia, investigacién y
difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el
articulo 3 de la Constitucion Federal, asi como la de establecer las aportaciones de
cooperacion y recuperacion por los servicios que presta, tal y como se estipula en ias
fracciones Hl y Xil del articulo 6 de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

1. CONSEIO GENERAL UNIVERSIG Que, conforme lo dispone la fraccion Vil de! articulo 21 de Ia Ley Organica citada, son

obligaciones de los alumnos cooperar, mediante sus aportaciones economicas, al

! E : Mé mejoramiento de la Universidad, para que ésta pueda cumplir con mayor amplitud su

mision,
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Vi Que es atribucion del Consejo General Univeisitario, de actj_erdo con o que indica el
- dltimo pérrafo del articulo 21 de la Ley Orgénica de esta Casa de Estudios, fijar las
aportaciones a que se refiere la fraccién VIl del numeral antes citado. '

VI Que es afribucién del Consejo General Universitario crear, suprimir o modificar carreras
.. ' y programas de posgrado, como lo dispone la Ley Orgénica de la Universidad de
Guadalajara en 1a fraccion VI del articulo 31. :

VIl Que el Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, las que
- pueden ser permanentes o especiales, como lo sefiala el articulo 27 del multicitado
ordenamiento legal, y

IX Que es facultad del Rector General, de conformidad con el articulo 35 fracciones | y X
: de su Ley Organica, dirigir el funcionamiento de la Universidad, cumplir y hacer cumplir,
en el ambito de su competencia, las disposiciones de la- Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la particular de! estado de Jalisco, de esta Ley Organica, de
sus Estatutos y de su Reglamento; asi como promover todo lo que tienda al-
mejoramiento académico, administrativo y patrimonial de la Universidad.

Por lo anteriomente expueéto y con fundamento en los articulos 1, § fracciones | y Il, 6
fracciones Il y XII, 21 fraccion VIl'y (itimo parrafo, 27, 31 fraccién VI y 35 fracciones | yXdela
Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, nos permitimos proponer los siguientes:

_Resolutivos

PRIMERO.- Se aprueba la apertura de los Planes de Estudio de la Licenciatura en
Mercadotecnia, Licenciatura en Recursos Humanos y la Licenciatura en Negocios
Internacionales, para operar bajo el sistema de créditos, en el Centro Universitario de la
Ciénega, a partir del calendario escolar 1999 “A”.

SEG'UNDO.- Las estructuras correspondientes a cada uno de los planes de estudio

_ citados con anterioridad se organizaran de acuerdo con areas de formacién determinadas,
' con un valor de créditos asignado a cada materia en funcién del tipo de curso y del
| ndmero de horas lectivas establecidas para el mismo, asi como del valar global de
aversiban or cuans CTEGil0s para cada area, como requerimientos establecidos para ser cubiertos por los
4. CONSEJO GENERAL UNIVETHMADS, -

TERCERO.- Lz lista de asignaturas correspondientes a cada uno de los planes de estudio
contemplados es como se describe: ' : '

: __LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA
M Areas de Formacion . Créditos %
Area de Formacién Basica Comtin Obligatoria ' 134 - 33%
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria 113 27%"
Area de Formacién Especializante Obligatoria 83 20%
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10%

Area de Formacmn Espemallzante Selectiva 40
Area de Formacion Optativa Abierta’ 40 10%
Numero minimo de créditos requendos para optar por.el tltUIO' 410 - 100%
AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA _ :
MATERIA CLAVE [ TiPO [ HORAS| HORAS | HORAS JCRED]| PREREQ
' _ TEORIA | PRACTICA | TOTALES |
EJE DE ADMINISTRAGION
ADMINISTRACIONT AD11G | CT | 60 40 100 M |
ADMINISTRACION 1l AD120 | C-T | &0 20 80 § | AD1139
EJE DE METODOS CUANTITATIVOS _ .
ESTADISTICA | MC106 | G-t | 60 20 g0 g | MCTT1
[ESTADISTICA T |™MCio7 [ &T | 60 20 80 g .| MC106
MATEMATICAS | MCI11| C 0 0 80 11
MATEMATICAS Ii [WMciiz| ¢ 80 0 80 M1 [ MC1d
EJE DE ECONOMIA - '
{ECONOMIAT ENT13 [ T 60 20 80 9
ECONOMIAT ENT14"| CT | 60 20 80 9 [ EN113
] EJE DE CONTABILIDAD ] -
CONTABILIDAD | [CTIOO [ CT | &0 60 120, 127]
EJE DE SOCIALES Y JURIDICAS
DERECHO | CH06 | C 80 0 80 11
DERECHO I CIog | © 80 0 80 1 | CJ106
DERECHO LABORAL CiliT{ CT | 40 40 80 8§ [CJio00
- . _ CJ106
: : - EJE DE INVESTIGACION -
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION | [CHZTjCT [ 40 60 100 Kl
[ EJE DE SISTEMAS DE INFORMACION
2 INFORMATICA BASICA SHG7 | L .| © 80 &0 5
Totales: 820 380 1200 134
onivERsIDAB BE Guanab ikieA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA .
H. CONSEJO GENERAL UNIYERSITARIC MATERIA CLAVE | TIPO | HORAS | HORAS HORAS {CRED| PREREQ
: TEORIA | PRACTICA | TOTALES
EJE DE ADMINISTRACION . N
CALIDAD TOTAL _ ADI25 [ C-T | 60 20 80 9 | _
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL AD145 [ CT | 60 20 80 § | ADIz0
RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION ADI34 [ CT | 40 20 60 6
EJE DE SOCIALES Y JURIDICAS
DERECHO FISCAL [CHos T © T &0 | 0 [ 80 ]
A EJE DE CONTABILIDAD
CONTABILIDAD DE COSTOS i . CT{i5 | CT | 40 20 80 g | CTio0
CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA CTi0Z |"CT | 20 60 80 7| cTi00
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EJE DE RECURS0S HUMANGS
ADMINISTRAGION DE RECURSOS HUMANOS RHT02] CT | 60 20 80 9 | AD120
FILOS_OFIA Y ETICA DE LAS ORGANIZACIONE_S RAT1Z| C 40 ) Ty 5
EJE DE MERCADOTECNIA
MERGADOTECNIA MNiZ3 | CT | 60 26 30 9 | ADI120
INVESTIGACION DE MERCADOS MN118 | C-T | 20 40 ) 5 | MN1Z3
EJE DE NEGOCIOS INTERNACIONALES” —
COMERCIO INTERNACIONAL TMNiGs | CT | 40 20 ) 6 [ EN114
COMPETTTIVIDAD GLOBAL MNT06 | C-T | 40 20 60 & | EN114
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECT"_OS MNT15 | T | 20 50 80 7
DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
INVESTIGACION DE OPERACIONES ] MC108 | CT | 40 60 100 g | MC107
INVESTIGACION DE OPERACIONES 1t MC110 | C-T | 20 40 ) 6 | MG108
Tolales:| 640 440 1086 | 113
AREA DE FORMAC!ON ESPECIALIZANTE CBLIGATORIA
MATERIA CLAVE | TIPO [ HORAS | HORAS | HORAS |CRED| PREREQ
TEORIA [ PRACTICA [ TOTALES
EJE SOCIOECONOMICO
ANALISIS SOCIOECONOMICO DE MEXICO TIi50 | S 40 ) a0 5
EJE DE FINANZAS
ADMINISTRACION FINANGIERA ENTOT | GT | 60 20 0 5
FINANZAS INTERNACIONALES MNiaa | CT | 40 20 60 5
DRIVERSPAD BE G R0 EJE DE MERCADOTEGNIA ' _
. CONS [ADMINISTRAGION DE LA FUERZA DE VENTAS MNTO1 ] T | 40 0 80 8 | MNi05
_ ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE LOS MNT03 | C-T | 40 20 ) 3
: MERCADOS
DIFERENCIAS CULTURALES MNToS [ S 40 0 40 5
DISTRIBUCION Y LOGISTICA TMNI10 | GT | 40 20 60 3
. ESTRATEGIAS DE PROMOCION MN113 | CT | 40 20 60 | ©
- [ESTRATEGIAS PRODUCTO — PRECIO MNT1Z | GT | 40 20 | 6 |
PLANEACION ESTRATEGICA DE LA MN137 | CT | €0 20 80 5 | MNiZ3
MERCADOTECNIA 0
. EJE DE NEGUCIOS INTERNACIONALES
 [MERCADOTEGNIA INTERNAGIONAL MN124 [ CF | 40 a0 80 8 | MNiZ3
PLANEACION ESTRATEGICA DE NEGOCIOS MNT32 | CT |60 20 0 g
INTERNACIONALES _
Totales: 540 220 780 83
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AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA

MATERA CLAVE | TIPO [ HORAS | HORAS | HORAS [CRED| PREREQ |
. TEORIA | PRACTICA | TOTALES '
' ' EJE DE ADMINISTRACION _
ADMINISTRACION DE A PRODUCCION TIA ADITT] Cv | 20- ] 40 60 3
TECNOLOGIA _
ADMINISTRACION ESTRATEGICA ADTIT | CF | 40 0 80 8
DESARROLLO DE EMPRENDEDORES AD127 | CT | 20 40 60 3
DISENO ORGANIZACIONAL = TADI4T | CT | 40 40 80 § | AD120
HABILIDADES DIRECTIVAS ADI3T| C 40 ) 0 [ 5 | ADIZ0
_ EJE DE FINANZAS
- ADMINISTRACION DEL CAPITAL Y FUENTES DE | FNT00 | G-T | 40 | - 40 50 8
FINANCIAMIENTO - ,
MERCADO DE VALORES FN124 | CT | 20 D 60 3
 [FLANEACION FINANCIERA . FN125 | CT | 20 | . 60 80 7
EJE DE RECURSOS HUMANOS
BLANEAGION DE CARRERA ¥ DESARROLLODE | RH118 | C7 | 40 26 | 60 6
PERSONAL
EJE DE MERCADOTECNIA . -
CREACION Y DESARROLLO DE NUEVOS MRT08 [ CT | 20 a0 60 6
PRODUCTQS
IMAGEN CORFORATIVA : MN117 | C 30 0 40 5
LABORATORIO DE CASOS DE MERCADOTECNIA | MN119 | CL | 20 0 60 6
MERCADOTECNIA SOGIAL Y DE SERVICIOS MN127 | GT | 20 40 80 6
PUBLICIDAD MN133 | CT | 20 30 6 | 6
REGULACION COMERCIAL NAGIONALE MN13Z [ C 60 0 60 8
INTERNACIONAL : .
e CEN AL (Ve SERMICIO AL CLIENTE MNT36 | T |20 BT e %
- EJE DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
ADMINIS TRACTON DE NEGGCIOS MN10Z | CT | 40 a0 80 )
INTERNACIONALES i :
COMERCIALIZADORAS INTERNACIONALES [MNTaT | CT | 40 a0 80 8
LABORATORIO DE CASOS DE NEGOCIOS MN120 [ CL | 40 20 80 8
INTERNACIONALES _
MERCADOS BURSATILES INTERNACIONALES MN1Z2Z | C 40 3 %0 | 5
SIMULACION Y TECNICAS DE NEGOCIOS TTADI37 | CT | 40 40 80 B
_ ' EJE DE SISTEMAS DE INFORMAGION .
SOFTWARE ESPEGIALIZADO | SH34 | &7 | 20 0 60 & | sior
SOFTWARE ESPECIALIZADO T S35 [ cT | 20 | 40 60 & | SHo7
; Totales:| - 720 | 760 1480 | 152 |
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA .
MATERIA CLAVE [ TIPO [HORAS | HORAS | HORAS |CRED| PREREG
_ TEORIA | PRACTICA | TOTALES :
EJE DE ADMINISTRACION . -
ADMINISTRACION CONTEMPORANEA, FILOSOFIA | AD10T | CT | 20 a0 60 6
Y PRACTICA - :
AV, jUAREZ 976 (piso 11), 5. C.2 44100
9 TELS. (91-3) 825 06 54 (91-3) 825 88 88 EXTS. 110, 113, 1142277 233
TEL/FAX. (91-3) 82579 72 '
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

ADNINISTRACION SILVICOLA.

UNEYERSIDAD DE GUAT

“H, CONSEJO GENERAL UN

_ AD124 | CT. | 20 40 60
ADMINISTRACION AGRICOLA AD10O | C-T [ .20 - 40 60
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AD103 | C-T 20 40 60
AGROINDUSTRIALES ' : ; '
ADM[NISTRACION DE EMPRESAS GANADERAS AD105 | C-T 20 40 60
ADMIN!STRACION DE GRANJAS AVICOLAS AD106 | C—T 20 40 60
ADMINISTRACION DE GRANJAS PORCINAS AD1O7 [ C-T | 20 - .40 -60
ADMINISTRACION DE HOSPITALES AD108 | C-T 20 . 40 80
ADMINISTRACION DE LA MICRO Y PEQUERA AD109 [ C-T 20 40 60
EMPRESA '
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MUNICIPALES AD114 | C-T 20 40 60
ADMINISTRACION DE SOCIEDADES AD115 | C-T 20 . 20 60
COOPERATIVAS '
ADMINISTRACION HOTELERA _ AD118 { C-T 20 40 60
DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA [ AD128 | CT 20 40 60
DESARROLLO REGIONAL Y SUSTENTABILIDAD EN106 | C-T 20 40 60
ORIENTACION Y APOYOQ AL POSGRADO ADT3z | ©T 20 40 60
' SEMINARIO DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA | ADT35 | 6 20 40 €0 C27
: _ EJE DE RECURSOS HUMANOS :
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL RH131 | C-F 20 40 60
PEMINARIO DE RECURSOS HUMANOS RH135 | S 20 40 60
VERSITARIG - * EJE DE MERCADOTECNIA :
CONDUCTA DEL CONSUMIDOR MN107 [ C-T 40 40 80
EMPRESAS AGROINDUSTRIALES DE MNt11{ C-T 40 20 60
EXPORTACION _
[EMPRESAS INTEGRADORAS EXPORTADORAS MN112{ C-T 40 20 60
TALLER DE MERCADOTECNIA MN138 | C-T 20 40 60
TALLER DE PUBLICIDAD MN139 | C-T 20 40 60
EJE DE SISTEMAS DE INFORMACION
SOFTWARE APLICADO | S1132 | G-T 40 40 .80 sIo7
SOFTWARE APLICADO i SH33 | &T (. 20 - 40 60 51107
EJE DE INVESTIGACION
SEMINARIO DE TITULACION IMNGSS [ 8 20 | 60 80




LICENCIATURA EN RECURS

n

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

0S HUMANOS

Areas de Formacién ' Créditos %
Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 169 39%
Area de Formacién Basica Particular Obligatoria 120 28%
Area de Formacién Especializante Obligatoria 93 21%
Area de Formacién Especializante Selectiva 27 6%
| Area de Formacién Optativa Abierta ' 27 6%
Numero minimo de créditos requeridos para optar por el titulo: 436 100%...
AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA
"~ MATERIA CLAVE [ TIPO.JHORAS| HORAS ]| HORAS |CRED| PREREQ
- " | TEORIA | PRACTICA | TOTALES
_ : EJE DE ADMINISTRACION
ADMINISTRACION | AD119 ] CT | 60 40 100 Ti
ADMINISTRAGION 1l AD120 [ CT | 60 70 80 g | ADI1O
_ EJE DE ADMINISTRACION ESTRATEGICA .
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS [ ADI30 | CT ] 20 60 80 7
DE INVERSION ' .
EJE DE METODOS GUANTITATIVOS _
ESTADISTICA { T [MC106 | C-T | 60 20 80 - | 9 | MCii
ESTADISTICA Nl MC107 | CT | ©0 20 80 5 | MC106
[MATEMATICAS 1 I SEERBKE 80 0 80 1
MATEMATICAS Il TMCTi2| € &0 0 80 11 | MCii1
_ EJEDE ECONOMIA _
ECONOMIA | ENI13 | CT | 60 20 80 | 9
ECONOMIA Il ENT1d} CT | 60 20 80 . | 9 | ENI13
ECONOMIA DE LA EDUCACION Y DEL TRABAJO | ENT10 | € 60 0 60 8 | EN114
LREVEREIDAD DE GUAT A‘Lﬁ&:-\q,mm" .
& TIAST AT LRI [VERSE £JE DE CONTABILIDAD
R CONTABILIDAD | [CTi0 [ €7 | 60 8 | 120 127]
_ EJE DE SOCIALES Y JURIDICAS
N DERECHO | CHo6 | € | 80 0 80 Ik
DERECHO 1l CJos | ¢ 80 0 — 80 11 | CJi06
/ DERECHO LABORAL CJitT | &1 ] 40 40 80 g | CJI000
: . CJ106
' _- _ EJE DE INVESTIGAGION -
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION | [CHEFTCT | 40 60 | 100 g |
EJE DE MATERIAS INSTRUMENTALES
TALLER DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA ADi42 | CT | 40 20 60 6
TALLER DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE RH137 | G-T | 40 20 60 3
GRUPAL o ' _
RECURSOS NATURALES ¥ DESARROLLO SOCIAL | RH136 | C 60 0 60 8
@ INFORMATICA BASICA - SHO7T | . L 0 80 80 5
Totales: 1040 480 1520 169




H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO -

AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA .

MATERIA CLAVE [ TIPO | HORAS [~ HORAS | HORAS |CRED] PREREQ
_ TEORIA | PRACTICA | TOTALES
- - " E.JE DE ADMINISTRACION GENERAL . :
ADMINISTRACION DE OPERACIONES ' ADT12 | C-T | 20 40 ~ 60 6 MC109
ADMINISTRACION PUBLIGA " AD12z{ ¢ | 60 0 60 3 AD120
CALIDAD TOTAL _ T TADIZE | CT | 60 20 80 g -
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL ~ |AD145 |} Cv | 60 | 20 80 9 | ADI20
RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICAGION ADI34& [ CT | a0 20 ~ 60 5
EJE BE RECURSOS HUMANOS :
ETICA PROFESIONAL Y VALORES SOCIALES. RHI2 | 8 40 ) 40 5
RECURSOS HUMANOS | TRA126 | CT 60 20 80 g
. RECURSOS HUMANOS It . RH127 | C-T 80 20 | 80 9
L RELACIONES LABORALES | : " RH30 [ C-T | 40 20 60 6
RELACIONES LABORALES H _ RH143 | C-T 40 20 60 B RH130
TALLER DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA [ AD143 |-C-T | 40 70 60 6 | AD1aZ
- EJE DE OPTIMIZACION DE RECURSOS -
INVESTIGACION DE OPERACIONES | [MCTO9'CT ] 40 | 60 | 100 | 9 | Mmctor
EJE DE SOCIALES Y JURIDICAS _ :
.{PSICOLOGIA INDUSTRIAL CJ133 | C-T 40 20 60 6
SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES CJid | © 60 0 60 8
_ EJE DE PLANEACION ' .
PLANEACION | ‘ RHTZ0T ©-T 60 20 80 g |
PLANEACIONT 3 RHT2T | C-T 60 20 80 9 RH120
Totales: 780 320 1100 120
¢ AREA DE FORMACION ESPEC!ALIZANTE OBLIGATORIA
MATERIA CLAVE [ TIFO THORAS[ HORAS | HORAS |CRED]| PREREQ
_ | TEQRIA | PRACTICA [ TOTALES
UNIVERSIDAD DE GUADAL - EJE DE ADMINISTRACION ESTRATEGICA _
H. CONSEJO GENERAL lle\iMN!STRACION ESTRATEGICA . ADTI7 ] T | 40 40 80 8
__ ADMINISTRAGION Y GESTION AMBIENTAL AD139 | CT a 20 60 6
~— DESARROLLO DE EMPRENDEDORES AD127 | CT 70 40 80 6
’ DESARROLLO CRGANIZACIONAL 1AD128 [ CT 40 40 80 8
HABILIDADES DIRECTIVAS - JADI3T | C | 40 0 a0 5 ADT20
- EJE DE RECURS0S HUMANOS
ADMINISTRACION DE LA NEGOCIAGION [RA1a0 | CT 40 20 60 3
. lcoLECTIVA - .
ADMINISTRACION DE LAS COMPENSACIONES RHIOO [ T 40 20 60 6
CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL | RH144 | T 40 20 60 6
DOTACION E INDUCCION DE RECURSOS RHI11 | CT. ] 40 20 50 8
HUMANOS :
PLANEACION DE REGURSOS HUMANOS RH147 | C 49 0 40 5
PROMOCION Y EVALUACION DE LA RH124 | C-T 40 | . 20 60 - 6
_ PRODUCTIVIDAD ' - _
M SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO RHi3Z | CT 40 20 60 5
EJE SOCIOECONOMICO
ANALISIS SOCIOECONOMICO DE MEXICO I CJ150 | S | 40 | 0 | 40 | 5 | -

s

AV.JUAREZ 976 (piso 11), $]. €. 44100
12 TELS, (91:3) 825.06 54 (91-3) 825 88 88 EXTS: 110, 113, 114, 227 y 233
' TEL/FAX, (91-3) 625 79 72
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

INTEGRACION ECONGMICA Y MERCADOS DE  [EN1%6 [ 6T | 60 20 | 80 9
TRABAJO ' '
_ EJE'DE MERCADOTECNIA Y NEGOCIOS
DIFERENCIAS CULTURALES . MNTOS| S | 40 ] O 40 5
Totales: ' 500 280 880 93
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
~ MATERIA CLAVE [ TIPO [HORAS| HORAS [ HORAS |CRED| PREREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
EJE DE ADMINISTRACTON ESTRATEGIGA -
DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA ~ [ADI28] ©T | 20 | 40 | 60 [ 6 |
4 EJE DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
. ASPECTOS FISCALES DE LOS RECURSOS RHTO7 [ CT | 40 | 20 60 6
I HUMANOS _
- NEGOCIAGION Y MANEJO DE CONFLICTOS RHT16 | C-T | 60 20 80 g
SEMINARIO DE. TOMA DE DECISIONES EN RAT46 | CT | 60 20 - 80 9
RECURSOS HUMANOS _ '
SEMINARIO INTEGRADOR RH134 | CT | 40 20 60 6
EJE BE ADMINISTRAGION FINANGIERA _
p PLANEACION FINANGIERA _ CJFNT25] CT |20 ] 60 80 7
ADMINISTRACION FINANCIERA FNTOT | C-T | 60 20 80 9
: EJE DE MERCADOTECNIA Y NEGOCIOS
. [MERCADOTECNIA __ MNI23] CT | &0 20 80 5_] _AD120
: | ADMINISTRACION DE LA FUERZA DE VENTAS MNTO1 | CT | 40 40 80 8 | WMN105
- g [INVESTIGACION DE MERCADOS : MNii8 | CT | 20 40 60- 6| MNi23
(B i {ORGANISMOS INTERNACIONALES - MN130 [ CT | 20 40 50 6 | ENI4
T & r%P|COMERCIO INTERNACIONAL MNT05 | CT | 40 20 60 6 | ENI14
SOSeT - EJE DE ADMINISTRACION PUBLICA
.| &5 | [ADMINISTRAGION ESTATAL Y MUNICIPAL ADTI6 | CT | 40 20_ 60 6] ADI2Z
&% %)% [ADMINISTRACION PUBLICA COMPARADA AD123 | CI | 40 20 80 6_| ADI2Z
B EJE DE INSTRUMENTALES
.| SOFTWARE ESPECIALIZADO | [ Sif3a | C1 | 20 40 60 6 ] sHo7
UNIVERSIDAD O i [SOF TWARE ESPECIALIZADO I - S35 [ CT |20 40 60 6 | slo7
. CONSEID Totales: 600 380 1660 | 411
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA : _
S MATERIA CLAVE [ TIFO [HORAS| HORAS ]| HORAS |CRED| PREREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION Y LA -~ | AGTIT | G7 | 20 | 40 60 6
TECNOLOGIA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANDS [ RHTOT { C-T | 20 20 60 - 6
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA _ _
ADMINISTRACION PUBLICA — {AD12Z| C | 60 0 60 8 | ADi20
ADMINISTRACION DE LA MICRO Y PEQUENA ADI0S | CT { 20 40 60 | ©
EMPRESA _ : _
ADMINISTRACION DE SOCIEDADES “|[ADT15 | CT | 20 40 60 6
COOPERATIVAS -
ANTROPOLOGIA SOCIAL CH&T [ CT | 20 40 60 3
% AUDITORIA DE PERSONAL AUTO7 | © 40 0 2D 5
CONTROL Y SISTEMAS DE PERSONAL RHI0S | T | 20 40 60 6
FORMACION Y DESARROLLO DE RECURSGS RH10B | C-T | 40 a0 | 80 B
HUMANOS _ :
INGENIERIA INDUS TRIAL ' RH115 | CT | 40 0 |- 80 8

AV.JUAREZ 976 (pisc 11), §J. CB 44100
13 TELS. (91-3) 82506 54 (91-3) 82588 88 EXTS. 110, 113, 114, 227 y 233
T TEL/FAX. (31-3) 825 79 72 .
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO



_ UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO -

MERCADOTECNIA DE [AS IDEAS T [MNIZB ] CT | 20 a0 60 3
.|[METODOLOGIA DE LA INVESTIGACIONT CIHi28 | CT | €0 | 20 80 | 9
ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES [ RHI17 | ©T | 20 0 80 | 6
DEL TRABAJO - _ _ : '
PLANEACION Y ADMINISTRACION DE RH122 [ ©T | 20 40 &0 3
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR i _
PLANEACGION Y NORMATIVIDAD DE LA RH123 | CT | 20 40 ) 3
CONTRATACION DEL PERSONAL . 3 -
|SOFTWARE APLICADO | T SH32 | C-T | 40 a0 ) 8 | Si07
SOFTWARE APLICADD 0 ) SM33 | T | 20 a0 ) 3 81107
SEMINARIO DE FILOSOFIA DEL TRABAJO RAM33 [ ©T | 20 | 40 60 3

LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

Areas de Formacién Créditos %
Area de Formacion Basica Comdn Obligatoria _ 134 32%
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria 113. 27%
Area de Formacién Especializante Obligatoria ' - 89 22%
Area de Formacién Especializante Selectiva . 38 9%
Area de Formacién Optativa Abierta 40 10%
Ndmero minimo de créditos requeridos para optar por el titulo; 414 100%

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

MATERIA CLAVE | TIPO | HORAS | HORAS HORAS |CRED| PREREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES

‘EJE DE ADMINISTRACION : :
ADMINISTRACION | . AD119 | C-T 60 40 100 11

ADMINISTRACION Il “{AD120 | C-T 60 20 80 | o9 AD119
EJE DE METCDOS CUANTITATIVOS .
sy Tﬁi 312;21?{;‘5,‘%%‘?3??%@“’“ . ~ TMC106 | C-T 60 20 80 9 MC111
ESTADISTICA ! _ MCI07 | CT | 60 20 80 9 MC106
MATEMATICAS | - | MCHT{ € [ 80 0 80 1
N MATEMATICAS 1T - - MC1iz[ C 8D 0 LT 1 MET11

EJE DE ECONOMIA

ECONOMIA | “JENIT3| CT | 60 20 80 g -

ECCNOMIATI EN114 | CT 60 20 80 g ENT13
_ EJE DE CONTABILIDAD -

CONTABILIDAD 1 [cTi@0[CT ] 60 | 60 [ 120 T 2]

"EJE DE SOGIALES Y JURIDICAS

DERECHOT - THE | ¢ | 80 0 80 | 11
BERECHO _ coe | ¢ | 80 G 86 [ 11 | CJit
DERECHO LABORAL CIT | &7 | 40 20 80 g [ cI000

CJ106.

' METCDOLOGIA DE LA INVESTIGACION | CH27 | CT 40 60 100 g
W INFORMATICA BASICA - S107 L 0 "~ 8D 80 5
) Totales . 820 380 1200 134



H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

AREA DE FORMAC!ON BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA

MATERIA CLAVE | TIPO [ HORAS | HORAS HORAS [CRED | PREREQ
TEQRIA [ PRACTICA | TOTALES

- EJE DE ADMINISTRAGION _
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL ADi25 | CT | 60 T 0 5 T ADT20

CALIDAD TOTAL AD125| C-T | 60 20 80 g
RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION ADT34 | CT | 40 20 60 6
EJE DE SOCIALES Y JURIDICAS
DERECHO FISCAL . [CJ05] €] 8 [ 0 T 8 [ i1 ]
_ , EJE DE CONTABILIDAD _ ,
* [CONTABILIDAD DE COSTOS | CTii5 [ CT | 40 40 80 8 | CTi00
CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA CTi02 | CT | 20 60 80 7 | CToo
EJE DE RECURS0S HUMANGS ' _
ADMINGTRACION DE RECURSOS HUMANGS RH102 [ CT | 60 200 | & 9 | Abi20
FILOSOFIA Y ETICA DE LAS ORGANIZACIONES RHM3 | C | 40 0 40 | 5
- _ . EJE DE MERCADOTECNIA
|MERCADOTECNIA - - (MNIZZ] CT | 60 20 80 [. 9 | AD120
'[INVESTIGACION DE MERCADOS T MmN [CT | 20 40 60 "6 | MNT23
_ - EJE DE NEGOCIOS INTERNACIONALES _
COMERCIO INTERNACIONAL MNIOST CT | 40 .. 20 760 | 6 | ENT14
' |COMPETITIVIDAD GLOBAL MN106 | C-T | 40 200 | 60 "6 | ENT14
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS |MN1#5| €T | 20 | 60 80 7

DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

: _ EJE DEMETODOS CUANTITATIVOS
INVESTIGACION DE OPERACIONES | MC109 | C-T 40 60 100 9 MC107

INVESTIGACION DE OPERACIONES Il CPMCiID | C-T 20 ¢ 40 €0 6 MC109
: ) Totales: a 640 440 1080 113

UNIVERSIDAD DE cuapatsREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA :
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSTIAwTY MATERIA CLAVE | TIPO |HORAS] HORAS | HORAS |CRED| PREREQ
_ o . : TEORIA | PRACTICA | TOTALES N
EJE DE SOCIALES Y JURIDICAS - -

~ DERECHO INTERNACIONAL _ ~[CHT0 | C 40, ) 40 5
LEGISLACION ADUANERA | Ch23 | CT 40 20 60 6
EJE DE SOCIOECONOMICO
ANALISIS SOCIOECONOMICO DE MEXICO NEEEEEEES | 0 0 175 ]
~EJE DE FINANZAS -
[FINANZAS INTERNACIONALES MN144 [ C-1 40 20 80 5
: [ADMINISTRACION FINANGIERA FN10T | C-T 60 20 80 o
PLANEACION FINANCIERA “TFN1Z5 [ CT | 20 60 80 7
_ EJE DE NEGOGIOS INTERNACIONALES .
GEOGRAFIA DEL COMERCIO INTERNACIONAL MN116 [ C 80 0 80 11
LOGISTICA DEL COMERCIO INTERNAGIONAL MN121 | C-T 20 40 _ B0 3 MN105
ﬂ- [MERCADOTECNIA INTERNACIONAL MN124 | C-T 40 40 80 8 MN123 .
ORGANISMOS INTERNACIONALES MNT30 | CoT 20 40 &0 6 ENT14
PLANEACION ESTRATEGICA DE NEGOCIOS MN13Z | &-T 60 20 80 I
INTERNACIONALES ] '

AV.JUAREZ 976 (piso 11), 8]. CP 44100

15 TELS. (91:3) 825 06 54 (91-3) 825 83 88 EXTS. 110, 113; 114,227 y 233 -
' TEL/FAX. 013)8257972 .
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

EJE DE MERCADOTECNIA

ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE LOS MNi03 [ C-T 40 20 60 6
|MERCADOS - : _ .
DIFERENCIAS CULTURALES - MN10S [ S 40 0 an 5
' ' Totales: T 540 | 280 820 | &9
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA : :
| MATERIA CLAVE | TiFO [HORAS| HORAS | HORAS |CRED| PREREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
EJE DE ADMINISTRACION .
ADMINISTRACION ESTRATEGICA AD117 | C-T 40 %0 80 8
DISENO ORGANIZACIONAL . AD141 | C-T 40 ~40 80 ~8 AD120
DESARROLLO DE EMPRENDEDORES ~ ADTZ7 [ CT | 20 40 50 - B
HABILIDADES DIRECTIVAS AD131 | C %0 0 40 5 | ADI20
ADMINISTRAGION DE LA PRODUGCION ¥ LA ADTTT | &1 { 20 40 .. 60 6
TECNOLOGIA .
' T EJE DE SOCIALES Y JURIDICAS
LEGISLACION ADUANERA Il _ [Cl24TCT] 40 T 720 T 60 [ & | ciz3
E.JE DE ECONOMIA :
ENTORNO ECONOMICO INTERNACIONAL [ENT28] C [ 40 | ) [ 40 | 5]
: _ - EJE DE FINANZAS
ADMINISTRACION DEL CAPITAL Y FUENTES DE | FN100 | C-T 40 40 80 8
FINANCIAMIENTO -
MERCADO DE VALORES FNi24 | G-T 20 40 60 3
EJE DE RECURSOS HUMANGS
" [FLANEAGION DE CARRERA Y DESARROLLODE | RH118 | GT 40 -] 20 60 6
PERSONAL’ _ - :
- EJE DE MERCADOTECNIA
UNIVERSIDAD DE GUADA CION COMERCIAL NACIONAL E MN134 C 60 0 80 "8
HLOONEEICG GENERAL UNMIVEIREEERNACIONAL : )
ESTRATEGIAS DE PROMOCION MNT13 | C-T 40 20 60 3
EJE DE NEGOCIOS INTERNACIONALES '
N ' SIMULACION Y TECNICAS DE NEGOCIOS ADH37 | CT 40 | 40 80 B
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS IMNT0Z | &7 40 40 80 8
INTERNACIONALES :
_ W COMERCIALIZADORAS INTERNACIONALES MN14T | C-T 40- 40 80 | 8
' LABCRATORIO DE CASOS DE NEGOCIOS MN120 | C-L a0 40 80 _| 8
MERNACIONALES : } _ .
MERCADOS BURSATILES INTERNACIONALES MN12ZZ| C | . 40 0 3 .| 5
COMERCID EXTERIOR MN104 | C 40 0 40 3
_ . EJE DE SISTEMAS DE INFORMACION
SOFTWARE ESPECIALIZADO | - 334 | C-T 20 40 50 6 Sing7
VS SOFTWARE ESPECIALIZADO NI _ 51135 | CT 20 40 60 6 SH07
, ' : Totales: 720 540 1260 | 132 |



UNIVERSIDADDEGUADALA]ARA

'H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

MATERIA CLAVE | TIPO JTHORAS] HORAS | HORAS [CRED] PREREQ
_ : C : TEORIA| PRACTICA | TOTALES
. . o EJE DE ADMINISTRACION : _
ADMINISTRACION DE LA MICRO Y PEQUENA AD10G | C-T 20 40 | 60 6
EMPRESA : : :
. o ADMINISTRACION DE EMPRESAS GANADERAS | ADI05 | OF 20 40 60 5
] ADMINISTRACION AGRICOLA - [ ADTOD | T 20 40 60 6
_ ' ADMINISTRACION SILVICOLA AD124 | T | 20 40 60 B
ADMINISTRACION HOTELERA ADT18 | CT 20 40 60 3
[ADMINISTRACION DE HOSPITALES AD108 | C-T 20 40 — 60 6
[ADMINISTRATION DE GRANJAS AVICOLAS AD10B | C-T 20 "~ 40 D 3
ADMINISTRACION DE GRANJAS PORCINAS AD107 | C-T 20 40 60 6
" ADMINISTRACION DE SOCIEDADES AD118 | CT 20 40 60 )
COOPERATIVAS _ : :
. [ADMINISTRACION DE EMPRESAS AD103 [ C-T | 20 |. 40 60 3
AGROINDUSTRIALES - : : _ _
_ |DESARROLLO REGIONAL Y SUSTENTABILIDAD EN1GS§ | C-T 20 40 50 5
ORIENTACION Y APOYO AL POSGRADD JAD1EZ | CT 20 BT 60 6
: [ADMINISTRACION CONTEMPORANEA, FILOSOFIA | AD101 CcT 20 40 60 6
Y PRACTICA _ _ -
[SEMINARIO DE INVES TIGAGION ADMINISTRATIVA | AD135 | 6T | 20 40} 60 6 CH27
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MUNICIPALES | AD114 | CF 20 40 60 ) -
IDESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA | AD128 | CF | 20 40 60 5
: - EJE DE MERCADOTECNIA'Y NEGOCIOS
4% 1(ADMINISTRACION DE LA FUERZA DE VENTAS MNTOT [ CT | 40 40 ] &b 8 MN105
| {CONDUCTA DEL. CONSUMIDOR MNTD7 | C-T 40 40 80 3
> [EMPRESAS AGROINDUSTRIALES DE _ MNT1T | C-T | 40 20 60 6
EXPORTACION i .
EMPRESAS INTEGRADORAS EXPORTADORA: MNT1Z | C-T | 40 20 &0 §
LABORATORIO DE CASOS DE MERCADOTECNIA | MNT19 | G-L 20 40 60 6
. UNIVERSIDAD DE GUA?ﬂfBQEmARto DE TITULACION "MN135 | CT 20 | 60 80 7
HOODNSENYCENERAL UNNVERCITAR I
SERVICIO AL CLIENTE T MN136 [ T | =20 40 50 3
TALLER DE MERCADOTECNIA " MN138 | C-T 20 40 60 5
" TALLER DE PUBLICIDAD MR35 | c1 20 . 40 60 3
EJE DE RECURSOS HUMANOS _
[SEMINARIO DE RECURSOS HUMANOS RH135 | CT 20 ~ 40 60 [
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL RAT31T | C-T 20 40 60 6
_ EJE DE SISTEMAS DE INFORMACION -
SOFTWARE APLICADO | _ ITsM3 [ CT | 40 — 40 - 8 | 8 SMO7 - §
SOFTWARE APLICADO 1l . SH33 | C-T 20 I 60 & | sit07

CUARTO.- Para la planeacién de su Carrera el alumno contara con el apoyo de tutoria
vy académica -que lo orientara en la integracién de las 4reas menores, la seleccion de |
materias y las respectivas modalidades de titulacién.

QUINTO.- Ademés del blogue de cursos presentado sera valido en este Programa en
equivalencia a cualquiera de las Areas de Formacién, cursos que a juicio y con

aprobacion de la Coordinacién de Carrera tomen los estudiantes en este y otfos
programas «del mismo nivel de estudios,.de éste y de otros centros universitarios de ia
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Universidad de Guadalajara y en ofras instituciones de educacion superior nacionales y
extranjeras para favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacion de los planes
de estudio. ;

SEXTO.- Los estudiantes deberan cumplir lo sefialado por la normatividad universitaria
con relacion al ingreso, servicio social y titulacion., :

SEPTIMO.- Se aprueban las tablas de equivalencia que se anexan para la Licenciatura en
- Administracion, vigente en el Centro Universitario de la Ciénega.

OCTAVO.- Faclltese al Rector General de esta Casa de Estudios para que ejecute el
_presente dictamen en los términos del articulo 35 Ultimo parrafo de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
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