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Esta Comisién de Normatividad tiene a bien proponer a este H. Consejo General
Universitario la modificacién del Reglamento del Programa de Productividad ;
Académica de la Universidad de Guadalajara, de acuerdo con la siguiente: |
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Este H. Consejo General Universitario, en su sesién del 9 de octubre de 1999, |aprobé con |
dictamen namero 1V/99/896 el Reglamento del Programa de Productividad Académica de la |
Universidad de Guadalajara, el cual fue publicado en el numero 133 de| la Gaceta If
Universitaria de fecha 18 de octubre de 1999, por tanto se encuentra vigente desde el dia 19 |
del mismo mes y afio. '

Este programa opera con fondos financieros de origen institucional y esta dirigido a
profesores de carrera y técnicos académicos, ambos de categoria asistente, de tiempo
completo, asi como a los profesores de carrera y técnicos académicos de cualquier categoria
y nivel de medio tiempo; y a los profesores de asignatura.

Con fecha 1 de noviembre de 1999 se publicé la convocatoria a este programa, a través del
cual se beneficié a un total de 956 académicos.

O La Coordinacién General Académica a través de la informacién y observaciones! recabadas
de los Centros Universitarios y del Sistema de Educacion Media Superior, resufto que
coincidieron en sefalar que era un programa beneficioso, toda vez que atendla a una

demanda de un buen numero de trabajadores académicos que durante la V|gen0|a de los

demas programas de estimulos no habian podido participar, ain cuando sus labores y

produccidn académica son igualmente importantes para cumplir la misién que nuestra Casa

de Estudios tiene encomendada y en consecuencia también es necesario estimular para que

mejoren su labor, calidad y dedicacion.

Por ello y a partir de la experiencia en este programa esta Comisiéon propone |modificar o
adi.céjonar algunas disposiciones del citado ordenamiento, como son:

TOVELSEME D

,Enwel artlculo 6 se propone adicionar un Ultimo parrafo con el objeto de abrir 1a posibilidad
para: que aquellos académicos que ademas desempefian un cargo administrativo puedan
gonLar d@ este beneficio, siempre y cuando:

T

a) El cargo o puesto no se encuentre contemplado en el tabulador como directivos o
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b) Sus labores como trabajador administrativo las realice fuera de su (jornada de
trabajo académico, y
¢) Su carga horaria giobal no exceda de 48 horas.

En atencion a ello, también se propone adicionar un ultimo parrafo al articulo 27 a fin de
establecer que los trabajadores académicos que estén en esta hipotesis deberan acreditar
que cumplen tanto con sus labores académicas como administrativas en horarlos de trabajo
distintos, para ello, deberan presentar constancia o constancias expedidas por sus jefes
inmediatos las que se especifique su horario de trabajo.

El articulo 9 se modificé con la finalidad de incrementar el monto del estimulo de un salario
minimo mensual a 1.3 salarios minimos mensuales vigentes en el Distrito Federal|al momento
de la emision de la convocatoria.

En la fraccion Vil del articulo 20 sélo se modifica el puntaje minimo para acceder a este
programa de 650 a 550 puntos, esto para dar mayores posibilidades a los académicos de
que logren obtener este beneficio.

En las tablas de puntaje contenidas en el articulo 28 de este ordenamiento se propone
incorporar actividades que en la tabla anterior no se encontraban previstas, como! son:

I. En las tablas de puntaje para el Sistema de Educacién Media Superior, asijcomo en la
de los Centros Universitarios y dependencias de la administracidn general, se
adicionaron las actividades siguientes:

a) La participacion de académicos en la oferta de servicios que de manera gratuita
otorga la Universidad, con 30 puntos, en el rubro de vinculacion y desempefio
profesional.

b) La organizacion de eventos académicos, con 15 puntos, en el rubro de investigacion.

c¢) Las actividades de asesoria estudiantil ligadas a cursos regulares, con 20 puntos, en
el rubro de tutorias.

d) La participacién en grupos técnicos de apoyo, con 10 puntos, en el rubro de
participacién en cuerpos colegiados.

li. Sélo para la tabla de puntaje para el Sistema de Educacion Media Superlor se
adiciond la figura de compilador, con 20 puntos, en la actividad numero 4) del rubro de
docencia.

NkeSolo en la tabla de puntaje los Centros Universitarios y dependencnas de la
admmrstramén eneral, se adicioné la publicacién de articulos en periddicos, con 20 puntos,
en e1~rubr8‘ deg vestigacion.
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IV. Ademas y sblo para el caso de la tabla referida a la dedicacién a la docencna en
los centros universitarios y dependencias de la administracién general, se mcorporo con 100
puntos el rubro de 4 a 7 horas clase/semana/mes,

e —

Por ultimo, se proponen cinco articulos transitorios en los que se contempla la vigencia de
estas modificaciones que sera a partir del dia siguiente de su publicacién en| la Gaceta
Universitaria; también se sefiala que el periodo de actividades a evaluar en la convocatona
2000-2001, sera del 1° de septiembre de 1999 al 28 de febrero de 2000, asi el tlempo por el
que otorgara el estimulo mensual referido en este programa que sera retroactwo del 1° de
marzo de 2000 y concluira el 28 de febrero de 2001. Se establece la solucién a Ios posibles
_ problemas para la integracién de las Comisiones Dictaminadoras que pueden enfrentar los
Centros Universitarios y Escuelas Preparatorias Regionales, asi como la duracion de los
miembros de la Comisién Dictaminadora, que sera del 1° de julio de 2000 al 28 de|febrero del

2001.
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En virtud de lo antes expuesto y con fundamento en los articutos 1, 6 fraccion |, 11, 14, 15,
16, 17, 27 fraccién | inciso a), 31 fraccién | y 35 fracciones Il y X de la Ley Organica, asi
como los numerales 84 fraccion IV, 88 fracciones | y i, 95 fraccién Xl del Estatuto General
de la Universidad de Guadalajara, esta Comisién de Normatlwdad del H. Consejo General
Universitario, propone los siguientes

s AT

RESOLUTIVOS

A B L D B

PRIMERO. Se aprueba la modificacion del articulo 9 y de la fraccién VI del artu.ulo 20 del
Reglamento del Programa de Productividad Académica de la Universidad de Guadalajara
como sigue:

g

TEXTO VIGENTE:

Articulo 9. El estimulo consistird en un salario minimo mensual vigente en el Distrito
Federal, a la fecha de emision de la convocatoria.

TEXTO MODIFICADO: '
Articulo 9. El estimulo consistira en un monto equivalente a 1.3 salarios minimos
mensuales vigentes en el Distrito Federal en el momento de la emision (de la !
convocatoria. |
TEXTO VIGENTE: ' |

Aﬁiﬁflq 20. Son funciones especificas de las Comisiones Dictaminadoras, las
siglientes;:
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VII. Dictaminar y asignar el estimulo a la productividad académica a los academncos
que hayan cumplido con los requisitos y el puntaje establecidos en este ordenamlento
Dicha asignacién se realizara en estricta prelacion decreciente, hasta donde alcancen
los recursos asignados a la dependencia correspondiente, siempre y cuando el
académico obtenga al menos 650 puntos;

TEXTO MODIFICADO:

Articulo 20. Son funciones especificas de las Comisiones Dictaminadoras, las
siguientes:

Vil. Dictaminar y asignar el estimulo a la productividad académica a los académ:cos
que hayan cumplido con los requisitos y el puntaje establecidos en este ordenam:ento
Dicha asignacion se realizara en estricta prelacién decreciente, hasta donde alcancen
los recursos asignados a la dependencia correspondiente, siempre y cuando el
académico obtenga al menos 550 puntos;

SEGUNDO. Se aprueba la adicién de un ditimo parrafo a los articulos 6 y 27 del Regiamento
del Programa de Productividad Académica de la Universidad de Guadalajara, como sigue:

TEXTO VIGENTE:

Articulo 6. Los académicos que se encuentren ocupando un cargo drrectwo
administrativo o de confianza, remunerado en la Universidad de Guadalajara, podran
ser evaluados. En caso de que resultaran elegidos, el dictamen sefalara que el
beneficio del estimulo surtira efectos a partir de la fecha en que deje el cargo dlrectlvo
se termine o suspenda la relacién laboral en su contrato administrativo o de confi anza,
hasta la fecha de término del programa sefialada en la convocatoria.

O TEXTO ADICIONADO:
Articulo 6. Los académicos que se encuentren ocupando un cargo d:rect:vo

administrativo o de confianza, remunerado en la Universidad de Guadalajara, podran
ser evaluados.

En caso de que resultaran elegidos, el dictamen sefialara que el beneficio del est:mulo
surtira efectos a partir de la fecha en que deje el cargo directivo, se termine o suspenda
la relacion laboral en su contrato administrativo o de confianza, hasta la fecha de
termino del programa sefialada en la convocatoria. Excepto cuando se trate de
trabajadores administrativos, no contemplados en el tabulador como d:rectlvos
o mandos medios, que sus actividades administrativas las realicen fuera \de su
joma mme trabajo académica y su carga horaria global no exceda de 48 horas, a
qu:eneﬁs\ s\g;les otorgara el beneficio, si resultan elegidos, a partir de Ia|fecha
establec:da en la convocatoria.
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TEXTO VIGENTE:

Articulo 27. Los requisitos sefialados en las fracciones I, I, Il y IV del articulo anterior
se deberan comprobar fehacientemente con:

falv..
TEXTO ADICIONADO:

Articulo 27. Los requisitos sefialados en las fracc:ones L y 1V def articulo anterior
se deberan comprobar fehacientemente con:

fatVv..

Ademas de lo anterior, los académicos que también desemperfien un cargo
administrativo y se encuentren en la hipétesis de excepcion previstaen la
ultima parte del articulo 6 de este ordenamiento, deberan presentar
constancia(s) expedida(s) por su jefe inmediato en que se especifi que el
horario de labores administrativas y/o académicas.

TERCERO. Se aprueba la adicién de las tablas de puntaje contenidas en el art:culo 28
del Reglamento del Programa de Productividad Académica de Ila Universidad de
Guadalajara, como sigue:

TEXTO QUE SE ADICIONA:

l. Para el Sistema de Educacidén Media Superior:

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA |
Se h e Ia 1 cluceion y labor é det o {para profesores de carrora y téenico académicos)

() "l
S5adf.)

SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR | Puntaje méximo: 600 punios
A} VINCULACION Y B) DOCENCIA C) INVESTIGACION D} TUTORIAS &) PARTICIPACION EN CUERPOS
DESEMFPENQ PROFESIONAL COLEGIADOS
ACTIVIDAD PUNTOS ACTIVIDAD PUNTOS ACTIVIDAD FPUNTOS ACTIVIDAD PUNTOS ACTIVIDAD PUNTOS
Tad.. [ Tad(.] [} Tasg(.) Talir.) [} Tatii.] )
4) Participacién | 30 por cada ||| 4) Publicacién par 7) Como organizador 12) Actividades de asesoria 20 14) Participacién en 10
on ofarta de uno editorial, con registre ¢ e evanios astudiant] ligads & cursas grupos técnicos de
sarvicios que ISBN, enapoyo ala académicos regulares apoyo.
se otorgan de docencia, cermo:
manera {.) f..} Nota: {...)
gratuita. - Compilador 20

wh. ?A///
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. Para los Centros Universitarios y dependencias de la Administracion General.

_. So obtiens:de fa formaeldn, labor v p

A) YINCULACION £) PARTICIPACION EN CUERPOS ‘

B) DOCENCIA CJ INVESTIGACION ] D) TUTORIAS
DESEMPENQ PROFESIONAL ACADEMICOS COLEGIADOS
ACTIVIDAD PUNTI ACTIVIDAD PUNTOS ACTIVIDAD FONTOS ACTIVIDAD ACTIVIDAD PUNTOS
Taal.; (3] Ta11(.) ) 78771 Ty Teab(.; ) Taél.) (]

4) Participacion
en oforta de
servicios que
s otorgan de
manera gratulta

30 por cada
uno

18)Organizador de 15
aventos académicos.

9) Actividades de asesoriag 20
figadas & cursos regulares

9] Participacién en 10
grupos técnicos de
apoyo

19} Publicacion de 10
articules en

periddicos.

Nota: ()

IL. DEDICACION A LA DOCENCIA
Se acredita por el tiempo destinado & la imparticion de cursos con cargo a su tiempo
completo. !
Puntaje méaximo: 200 puntos 31
PUNTAJE l
HORAS CLASES Especialidad ~ Maestria - Licenciatura
Doclorado

4.7 HORA/SEMANA/MES -- 100

() () ()

() () ()

TERCERO. Se aprueban los articulos transitorios siguientes:

Articulo Primero. Las modificaciones y adiciones al Reglamento def Progrcrma de
Productividad Académica contenidas en este dictamen entraran en vigor a pamr del dia
siguiente de su publicacion en la Gaceta Universitaria.

Articulo Segundo. La evaluacion de las actividades académicas para participar el
Programa de Estimulos a la Productividad Académica 2000-2001 sera del 1° de
septiembre de 1999 al 28 de febrero de 2000.

Articulo Tercero. El beneficio del estimulo a la productividad académica del periodo
2000-2001 sera retroactivo del 1° de marzo de 2000 y concluira el 28 de febrero de

\ r{ Arttculo Cuarto. Se autoriza que en los Centros Universitarios y Escuelas
t’” Preparatonas Regionales, que no cuenten con personal agadémico que re una los
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requisitos de categoria académica que establece el articulo 16 de este ordenam:ento
para ser dictaminador, a integrar las comisiones con académicos de categonas de
titular o asociado de medio tiempo, asistente y en su defecto, de asignatura.

Asimismo se exceptia a los Centros Universitarios y Escuelas Preparatorias
Regionales del cumplimiento en lo establecido en el articulo 18 de este’ reglamento
con referencia a los miembros de las Comisiones Dictaminadoras en programas de
estimulos anteriores, previa autorizacion de la Coordinacion General Académica,
misma que debera solicitarse antes de someter su inltegracion a /a aprobac:on del
Consejo Universitario def Centro respectivo o su designacion por el Director General de
Educacién Media Superior.

En caso de imposibilidad para invitar a dictaminadores externos a la Universidad de
Guadalajara, que cuenten con grado de doctor o maestria, segin se trate y
pertenencia a una institucion de educacion superior o investigacion de reconoc:do
prestigio, previa autorizacion de la Coordinacion General Académica, se podra mwtar a
académicos externos al Centro o al Sistema, siempre y cuando cuenten con el grado
de Maestria y con reconocido prestigio académico.

Articulo Quinto. Los miembros de las Comisiones Dictaminadoras que se mtegren
para el Programa de Estimulos a la Productividad Académica 2000-2001, duraran en
su cargo del 1° de julio de 2000 al 28 de febrero def 2001.

SEGUNDO. Se facuita al Rector General de esta Casa de Estudios para que ejecute el
presente dictamen en términos del articulo 35 fraccion Il de la Ley Organica.

. ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”
Guadalajara, Jalisco, a 2 de junio §& 2000
O LA COMISION DE NORMATIVIDADZA

L.

RIAS
.,
LOMELI

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
SECRETHRRIO
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