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CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A esta Comision Permanente de Educacién, ha sido tumada por el Rector General de la
Universidad de (Guadalajara, un documento del Sistema de Educacién Media Superior, en el
que se plantea la modificacién del plan de estudios de la Carrera de Enfermeria a Nivel Técnico,
en la Modalidad Semiescolarizada, con sede para su operacion en la Escuela Regional de
Educacion Media Superior de Ocotian, en la Escuela Preparatoria Nimero 11, y su apertura en
el Centro Universitario de los Altos, en virtud de los siguientes

Resultandos

1. Que en lz sesioén del H. Consejo General Universitario de fecha 20 de octubre de 1993,
se aprueba el plan de estudios de la Carrera de Enfermeria para ser impartida por las
Escuelas de Enfermeria de la Universidad de Guadalajara en vinculacién con la
Direccion General de Educacion Media Superior, con dictamen nimero 26762.

2. Que en virtud de la creaciéon de la Red Universitaria y la constitucion del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, la antigiia Escuela de Enfermeria, resolvio
suspender la imparticién y desarrollo de la Carrera de Enfermeria a Nivel Técnico en la
modalidad semiescolarizada, concentrando su atencion al nivel superior y de posgrado
razon por la cual ésta Carrera de Enfermeria a Nivel Técnico pasé a formar parte de la
oferta permanente del Sistema de Educacion Media Superior, impartiéndose en la Escuela
Regional de Educacion Media Superior de Ocotlan y en la Escuela Preparatoria No. 11.

3. Que nuestra Universidad se propone organizar su oferta académica con base en un
sistema de créditos, dando a los actuales planes de estudio mayor flexibilidad,
diversificando la oferta terminal de las carreras y centrando en el estudiante Ia
responsabilidad de su propia formacion profesional.

% 4. Que el sistema de créditos se propone atender a las necesidades e intereses
b vocacionzles de los estudiantes con relacion a sus propios ritmos de aprendizaije.

5. Que la sociedad requiere de una oferta educativa diversificada que prevea las
necesidades actuales y futuras, siendo la misién de las Universidades el atender a
( ¢ dichas demandas, al considerar a la educacién como un elemento fundamental que
forma en los sujetos, una actitud ante el conocimiento y ante la vida, ademas de

permitirles integrarsg;i.a su cultura, mediante una mentalidad critica y abierta.
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Que el Programa para la Modernizacién Educativa 1989-1994, en el apartado 7.2.1.
sobre la educacion tecnolégica, precisa la importancia de que las instituciones
educativas de este nivel, consoliden e incrementen la calidad de la formacién de
técnicos y atiendan un mayor porcentaje de la demanda educativa para lo cual, la
coordinacion académica y administrativa, considera la participacién de los sectores
sociales y productivos, en la actualizacion de los planes y programas de estudio y el
empleo ce métodos de ensefianza que formen profesionales con capacidad para
actualizar y mejorar permanentemente sus conocimientos.

Que los sistemas de educacién abierta brindan alternativas a quienes se proponen
continuar su formacién de manera individual y autodidacta, sin necesidad de asistencia
permanerite, pero con la acreditacion respectiva.

Que teniendo como propésito ampliar las posibilidades y opciones educativas, sustenta
esta politica la conviccién de que la nacién avanzara hacia la modernidad, en la medida
en que los ciudadanos desarrollen sus capacidades intelectuales, creativas y
productivas.

Que fundamentado en lo anterior, se crea la Divisién de Educacion Abierta y a Distancia
en el Sistema de Educacién Media Superior, la cual en 1992 presenta un proyecto
academico, mismo que plantea la necesidad de nuevas modalidades educativas mas
acordes al dinamismo y requerimiento de nuestra sociedad, en una actitud amplia de
apertura en todos los ambitos y elementos del quehacer universitario, para lo que se
recomienda en este proyecto, se ponga en marcha un sistema educativo abierto y a
distancia que ofrezca estudios profesionales en tres ambitos:
a) La creacién y atencion de estudios profesionales dentro del mismo Sistema de
Educacion Abierta y a Distancia; ‘
b) Vincularse en proyectos conjuntos con escuelas y facultades o centros
universitarios que se interesen por esta modalidad;
c) La realizacion de convenios institucionales para la oferta conjunta de estudios
profesionales para el aprovechamiento adecuado de esfuerzos y recursos en
programas similares.

En marzo de 1993, en la Direccién General de Educacion Media Superior se inicia el
proyecto cle la Educacion Abierta y a Distancia en el nivel correspondiente, con propdsitos
similares a los planteados en la Division de Educacion Abierta y a Distancia.

Que el ejercicio profesional de la enfermeria en el Estado de Jalisco se desarrolla en
mayor preporcion en Instituciones de Seguridad Social y en este 4mbito la preparacion de
la enfermera determina la categoria con la cual labora, y aun mas en el momento actual,
dadas las exigencias del Tratado de Libre Comercio, en el que se exige mayor calificacion
al personal técnico en general y sobre todo en el sector salud. Dado lo anterior, se plantea
un reto para la Universidad: hacer que la razén econémica y de calificacién no sea la Unica
motivacién, sino quegen el transcurso de la instruccion el estudiante, que en el momento
labora como au‘;@éﬁj@@pncientice que al obtener mas conocimientos, su servicio sera
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mas cuidadoso y menos mecanico, que sus acciones acompafiaran al proceso de
prevencion de la salud o restablecimiento de ésta, de manera reflexiva y razonabile,
mejorando la calidad del servicio que presta y a la vez su propia calidad de vida.

Que existe una subutilizacion del profesional y una sobreutilizacién del auxiliar de
enfermeria, determinando una préactica y una atencién de menor calidad. La division
técnica del trabajo esta influenciada por el prestigio de otras profesiones y por la tradicion.

Que el dzsarrollo tecnologico de los hospitales de alta complejidad provocan que un
minimo de enfermeras participe en el cuidado del paciente sometido a tratamientos
sofisticados. Aunque se han abierto nuevos campos laborales como los servicios de salud
en las empresas y las guarderias, etcétera, los cargos son mas para auxiliares que para
profesionales de la enfermeria.

Que las limitaciones del mercado de trabajo favorecen la contratacion temporal, sin las
ventajas y garantias que las leyes estipulan en trabajos de base. Persisten los bajos
salarios y largas jornadas de trabajo.

Que se reconoce la necesidad de profesionalizar al auxiliar de enfermeria para mejorar la
calidad de la atencion, sin reducir las acciones de adiestramiento en habilidades
especificas en servicio, impulsando la legalidad de los estudios y tomando en cuenta las
bases de conocimiento cientifico y técnico.

Que se ha perdido la capacidad de liderazgo de la enfermera, ya que se ha visto

desplazacla de los niveles de decision, con el consiguiente deterioro de sus funciones en
la practica.

Que la integracion, docencia, servicio e investigacion sigue sin darse, ocasionando
divergencias entre la formacion y las necesidades reales del ejercicio; y por otra parte
sigue siendo escasa la investigacion y la participacion de la enfermeria en los niveles de
toma de clecisiones.

Que esto influye en la baja intervencion politica, en la falta de reconocimiento social, en
las caracteristicas de la practica de la enfermeria y en la dindmica de introduccién de
cambios, que en este sentido, se observan algunas tendencias.

Que el plan de estudios de la Carrera de Enfermeria a Nivel Técnico, en la Modalidad
Semiescolarizada, tiene como objetivos generales:

a. Capacitar a auxiliares de la enfermeria como técnicos, para que presten atencion
de enfermeria integral a nifios, adolescentes, adultos, mujeres en edad
reproductiva y ancianos, en las guarderias, escuelas, empresas, hospitales,
centros de salud, mediante acciones de promocion a la salud, prevencién
especifica, atencion a pacientes hospitalizados y rehabilitacion;

b. Formar egresados que detecten a nivel del individuo, familia y comunidad,
problemas ambieniaLes de alimentacion, higiene y profilaxis, con el fin de
promover y g;:éi
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c. Capacitar al egresado para que realice acciones administrativas de acuerdo con su
nivel formativo y de los servicios de salud, a fin de que utilice los recursos
humanos y materiales en el cumplimiento de sus actividades de atencion de
enfermeria integral, en forma 6ptima; controle y evalie los programas de salud
asignados a su nivel ocupacional;

d. Motivar al egresado a que participe en la educacion para la salud del individuo,
familia y comunidad;

e. Formar al egresado para que aplique el método cientifico en el diagnéstico y
solucion de los problemas de salud del individuo, familia y comunidad, tanto en el
ejercicio cotidiano de su profesion, como en la participacion en investigaciones de
enfermeria en su area de trabajo;

f. Llevar a cabo sus acciones apegandose a los aspectos ético-deontoldgicos de la
profesion e impregnados de un sentido social que caracteriza al egresado de la
Universidad de Guadalajara, realizandolas con calidad, a través de la actualizacion
continua, ya sea formal o autodidacticamente.

g. Formar egresados con conocimientos, habilidades, valores y actitudes para el
buen desarrollo de los procesos asistenciales, docentes y administrativos, que les
permitan realizar acciones de enfermeria, tendientes a ocupar puestos de decision
respecto a la profesion.

19.Que el egresado de la Carrera de Enfermeria a nivel Técnico, en Modalidad
Semiescolarizada, contempla en el perfil de egreso que el estudiante:
a) Desarrolle un pensamiento critico, liderazgo y trabajo multiprofesional
e interinstitucional, con capacidad para asumir responsabilidades en
acciones, para el logro de la salud y bienestar individual y colectivo;

b) b) Tenga conciencia para el cuidado del medio ambiente y una activa
participacion en la prevencién de riesgos;
) ¢) Tenga capacidad para generar espacios de reflexién y de trabajo

conjunto entre enfermeras, para definir su papel y los espacios de
intervencion. _

: 20. Que la organizacion curricular por Areas Disciplinares, contempla aspectos de materias
basicas en el area Biomédica y Social, asi como la formacién en la investigacion,
administracién y docencia en el ambito profesional de la Carrera de Enfermeria, que le

C@/ permitiran desarrollar habilidades, destrezas y actitudes que exige la profesion.

21. Que las Areas Interdisciplinares se integraron como tales, a partir de la identificacién de
sus objetos de estudio y de sus métodos de investigacion. Los contenidos minimos fueron
seleccionados a partir de la revision de las asignaturas del plan de estudios de la Carrera

( de Enfermeria. Estos contenidos fueron la base para la elaboracién de las guias de
.’(/ estudio y antologias.

22. Que la asesoria estggoncebida como una parte del proceso de la relacion pedagdgica en
la dindmica dglzmedelo elaborado para el funcionamiento de las actividades de
“pidalidad semiescolarizada. La calidad y la pertinencia de la asesoria
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dependeri en un alto porcentaje del asesor, no por ello se descarta la responsabilidad del
estudiante que debe vigilar que el cumplimiento de la labor del asesor sea llevada a cabo
con plenitud.

23.Que la Escuela Regional de Educacion Media Superior de Ocotlan, la Escuela
Preparatoria Numero 11 y el Centro Universitario de los Altos, cuentan con los apoyos de
infraestructura, equipamiento y de bibliografia para este proyecto curricular.

En virtud de los resultandos antes expuestos, esta Comisién Permanente de Educacion,
encuentra elementos justificativos que acreditan la existencia de las necesidades referidas.

Considerandos

Que la Universidad de Guadalajara es una institucion de educacién superior reconocida
oficialmente por el Gobiemo de la Republica, habiendo sido creada en virtud del Decreto
numero 2721 de H. Congreso del Estado de Jalisco, de fecha 7 de septiembre de 1925, lo
que posibilité la promulgacion de la primera Ley Organica de la Universidad de Guadalajara
el dia 25 del mismo mes y afo.

ll.  Que la Universidad de Guadalajara es un organismo descentralizado del Gobiermo del
Estado, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1°. de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo local del dia 15
de enero de 1994, en ejecucién del decreto nimero 15319 del H. Congreso del Estado de
Jalisco.

lll.  Que como lo sefalan las fracciones |, Il y IV del articulo 5° de la Ley Organica de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios, la formacion y actualizacion de
los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demas
recursos humanos que requiere el desarrollo socio-econémico del Estado; organizar,
realizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica; y
coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la orientacion y promocién de la
educacién media superior y superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

V. Que es atribucién de la Universidad, realizar programas de docencia, investigacion y
difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el articulo
3° de la Constitucion Federal, asi como la de establecer las aportaciones de cooperacion y
recuperacion por los servicios que presta, tal y como lo estipula en las fracciones | y Xl del
articulo 6* de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

V. Que conforme lo dispone la fraccion VII del articulo 210. de la Ley Organica citada son
obligaciones de los alumnos cooperar mediante sus aportaciones econdmicas, al
mejoramiento de la Lniversidad, para que ésta pueda cumplir con mayor amplitud su
mision. ‘ e

0
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VI.  Que es atribucion del Consejo General Universitario, de acuerdo a lo que indica el ultimo
parrafo del articulo 210. de la Ley Organica de esta Casa de Estudios, fijar las aportaciones
respectivas a que se refiere la fracciéon VIl del numeral antes citado.

VII.  Que es atribucion del Consejo General Universitario, crear, suprimir o modificar carreras y

programas de posgrado, como lo dispone la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, en la fraccion VI del articulo 31°.

VIl Que el Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, las que pueden
ser permanentes o especiales, como lo sefiala el articulo 270. del multicitado ordenamiento
legal; y

IX.  Que es facultad del Rector General de conformidad con el articulo 35° fracciones | y X de su
Ley Organica, dirigir el funcionamiento de la Universidad, cumplir y hacer cumplir, en el
ambito de su competencia, las disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, de esta Ley Organica, de sus
Estatutos y de su Reglamentos; asi como promover todo lo que tienda al mejoramiento
académico, administrativo y patrimonial de la Universidad.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 10, 50. fracciones | y i, 60.
fraccion 1l y XII, 210. fraccién VIl y dltimo parrafo, 270, 310, fraccién VI y 350. fracciones | y X de
la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, nos permitimos proponer los siguientes:

Resolutivos

PRIMERO. Se aprueba la modificacion del plan de estudios de la Carrera de Enfermeria a Nivel
Técnico, en la modalidad semiescolarizada, con sede para su operacion en Escuela Regional
de Educacién Media Superior de Ocotlan, la Escuela Preparatoria Numero 11 del Sistema de

Educacion Media Superior, y su apertura en el Centro Universitario de los Altos, a partir del
calendario escolar 2001 “C".

SEGUNDO. El plan de estudios de la Carrera de Enfermeria a Nivel Técnico en la modalidad

Cq\ semiescolarizada es como se describe a continuacion:
Area Interdisciplinaria I: Ciencias Sociales en Enfermeria
Materia Horas Horas Créditos Semanas Asesorias
Teoria Practica

Laboratorio Campo

Clinico
Sociologia 64 0 0 9 3 6
Bioantropologia 34 0 0 5 2 4
Legislacion en 48 0 0 6 4 8

Enfermeria

Psicologia Social 32 0 0 4 2 4
Bioética 48 0 0 6 4 8
Total: 226 0 0 30 15 30

Area Interdisciplinaria Il: Propedéutica en Enfermeria
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Materia Horas Horas Créditos Semanas Asesorias
Teoria Practica
Laboratorio Campo
Clinico
Anatomia Clinica y 128 16 0 18 7 14
Fisiologia
Propedéutica de 112 0 192 28 10 20
Enfermeria
Etimologias 16 0 0 2 2 4
Médicas
Nutriologia y 64 0 0 9 4 8
Dietologia
Farmacologia 112 16 0 16 9 18
Total: 432 32 192 73 32 64
Area Interdisciplinaria lll: Atencién Primaria a la Salud
Materia Horas Horas Créditos Semanas Asesorias
Teoria Practica
Laboratorio Campo
clinico
Microbiologia y 64 30 0 1 6 12
Parasitologia
Bioestadisticas 32 0 0 4 2 4
Didactica General 32 0 0 4 2 4
Salud Publica 64 0 0 9 3 6
Enfermeria en 32 0 64 8 2 4
Salud Publica
Enfermeria 32 0 192 17 3 6
Sanitaria
Total: 256 30 256 53 18 36
Atencién Interdisciplinaria IV: Materno Infantil
Materia Horas Horas Créditos Semanas Asesorias
Teoria Practica
Laboratorio Ca’mpo
Clinico
Planificacion 16 0 0 2 2 4
Familiar
Educacién Sexual 32 0 0 4 2 4
Ginecobstetricia 64 0 0 9 4 8
Enfermeria 64 0 200 22 3 6
Ginecobstétrica
Pediatria 64 0 0 9 4 8
Enfermeria 48 0 120 14 3 6
Pediatrica
Total: 288 1] 320 60 18 36
Area Interdisciplinaria V: Medicoquirargica
Materia Horas Horas Créditos Semanas Asesorias
Teoria Practica
Laboratorio Campo
Clinico
Patologia Clinica 80 0 0 11 7 14
Enfermeria Clinica 96 0 240 29 6 12
Patologia 64 0 0 9 4 8
Quirdrgica
Enfermeria 80 0 264 29 4 8
Quindrgica
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Fisiatria y 32 0 40 7 3 6
Rehabilitacion

Total: 352 0 544 85 24 48

Area Interdisciplinaria VI: Salud Mental y Administracion
Materia Horas Horas Créditos Semanas Asesorias
Teoria Practica
Laboratorio Campo
Clinico

Introduccién a la 32 0 [} 4 2 4
Psicologia
Psiquiatria 48 0 0 6 3 6
Enfermeria 32 0 40 7 2 4
Psiquiatrica
Metodologia 32 0 0 4 3 6
Cientifica
Educacion para la 32 0 120 12 2 4
Salud
Administracion en 64 0 192 22 3 6
Enfermeria

Total: 240 0 352 55 15 30

Disefio por Areas Interdisciplinarias de la Carrera de Enfermeria a Nivel Técnico

Modalidad Semiescolarizada

AREA| AREA Il AREA I
CIENCIAS SOCIALES PROPEDEUTICA DE ENFERMERIA ATENCION PRIMARIA A LA
30 CREDITOS 73 CREDITOS SALUD, 53 CREDITOS
15 SEMANAS 32 SEMANAS 18 SEMANAS
AREA IV AREAV AREA VI ]
MATERNO INFANTIL MEDICOQUIRURGICA SALUD MENTAL Y ADMINISTRACION
60 CREDITOS 85 CREDITOS 55 CREDITOS
18 SEMANAS 24 SEMANAS 15 SEMANAS

PRACTICAS CLINICAS 1726 HRS. TOTAL DE CREDITOS 356

SERVICIO SOCIAL REGLAMENTARIO

DURACION DE LA CARRERA: 122 SEMANAS

NOTA: ESTE PLAN DE ESTUDIOS CONTEMPLA LA REALIZACION DE PRACTICAS CLINICAS EN UN
TOTAL DE 1664 HORAS, DIVIDIDAS EN 208 JORNADAS DE 8 HORAS O LAS EQUIVALENTES EN

JORNADAS ACUMULABLES.

TERCERO. La Carrera de Enfermeria a Nivel Técnico, Modalidad Semiescolarizada, se
ofrece a auxiliares de Enfermeria en ejercicio, quienes ya cuentan con conocimientos
elementales en el desempefio de su trabajo en alguna institucion del sector salud. Las
practicas clinicas que corresponden a la teoria se realizaran en las Instituciones de Salud que
cubran los requisitos que el programa establece para tal efecto, efectuando las rotaciones en
los servicios que estipula el plan de estudios, a fin de lograr los objetivos de cada area, y se
completen los créditos correspondientes.

CUARTO. Son requisitos de admision de la Carrera en Enfermeria a Nivel Técnico, ademas
de los establecidos en la normatividad universitaria aplicable, los siguientes:

l. Certificado de secundaria;

I. Aprobar el curso propedéutico;
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. Contar con diploma de auxiliar de enfermeria o su equivalente, expedido por
alguna Instituciéon Educativa o de Salud, que cuente con registro oficial ante la
Secretaria de Educaciéon Publica o su equivalente en el estado, o presentar
constancia de alguna Institucion o Dependencia de Salud, que acredite el nivel
de preparacion equivalente al de auxiliar de enfermeria. En cualquiera de los
casos mencionados los aspirantes deberan presentar constancia de trabajo de la
Institucion o Dependencia de Salud en que labore, en la que se especifique las
actividades que desempena.

QUINTO. Los requisitos para obtener el Titulo de Enfermera, ademas de los establecidos por la
normatividad universitaria aplicable, son los siguientes:
l. Haber aprobado el cien por ciento de los créditos previstos en el plan de estudios
correspondiente;
Il. Haber cumplido con el Servicio Social asignado de acuerdo a la normatividad
vigente;
. Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades de Titulacién
establecidas en la normatividad vigente.

SEXTO. Ademas del bloque de cursos presentado sera valido en este programa en
equivalencia a cualquiera de las Areas de Formacion, cursos que a juicio y con aprobacion del
Consejo de Escuela correspondiente, tomen los estudiantes en este y otros programas del
mismo nivel de estudios y de diversas modalidades educativas, de este y de otros Centros
Universitarios de la Universidad de Guadalajara y en otras Instituciones de Educacién Media
Superior Nacionales y Extranjeras para favorecer la movilidad estudianti y la
internacionalizacion de los planes de estudio.

SEPTIMO. La prestacién del servicio social sera obligatorio y tendra una duracién de un afo
bajo la supervision de la Unidad de Servicio Social del Sistema de Educacion Media Superior o
Centro Universitario correspondiente.

OCTAVO. El aspecto escolarizado de la modalidad estara determinado por la presencialidad
, en su mayor parte, ya que se considera obligatoria la asistencia a dos asesorias individuales
C por semana. Considerando, ademas que la asesoria se proporciona cuando surgen dificultades
en el estudio de los contenidos, se abren mas posibilidades que no contradicen la norma
establecida:
a) El estudiante acude individualmente a asesoria en las ocasiones instituidas;
b) El asesor, en acuerdo con los estudiantes de un circulo de estudios, propone

( ?Z/ asesorias grupales en horarios disponibles para todos o para la mayoria de los
y participantes y que podran validar la estancia obligada, en el caso de no haber
"‘/~:\ dificultad especifica en algun estudiante;

c) Los estudiantes organizados en un circulo de estudios (por condicién laboral,
geografica o de disponibilidad de tiempo), pueden proponer al asesor que
proporcione una asesoria grupal en los mismos términos que el caso anterior;

d) El asesor programa asesorias o eventos de apoyo informativo (conferencias, videos,
ponencias, etc.) de acuerdo con la infraestructura de las escuelas en coordinacién
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con la Direccion de Educacion Continua, Abierta y a Distancia, la asistencia sera
voluntaria;

e) Las asesorias se calendarizaran en horarios acordes con las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes y los tiempos de los asesores, de ello se
encargaran las coordinadoras de la modalidad, con el visto bueno del titular de la
Direccion de Educacion Continua, Abierta y a Distancia.

NOVENO. Los requisitos de titulacion seran los que marque el reglamento de titulacién vigente
de la Universidad de Guadalajara.

DECIMO. Faclltese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para que ejecute el
presente dictamen en los términos del Articulo 35 fraccion Il de la Ley Organica Universitaria.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 16 de mayo de 2001

AD'PKDILLA LOPEZ
. COMISION

JRIEL GUTIERREZ

~CARJ/OS JORGE BRISENO TORRES
SECRETARIO
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