UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSE]JO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. K2001/505

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
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A estas Comisiones Conjuntas de Educacién y Hacienda, ha sido tumado por el Rector General
de la Universidad de Guadalajara, un documento del Centro Universitario de Ciencias de |a
Salud, en el gue se propone la creacién del plan de estudios del Curso Posbasico de
Enfermeria en Nefrologia, para operar bajo el sistema de créditos, en virtud de los siguientes

1.

Resultandos

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio
propios, cuyo fin es impartir educacion media superior y superior, asi como coadyuvar al
desarrollo de la cultura en |la Entidad.

Que la Universidad tiene como uno de sus fines el formar y actualizar los técnicos,
bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demas recursos
humanos que requiera el desarrollo socioecondmico del Estado.

Que en la realizacion de sus funciones y el cumplimiento de sus fines, la Universidad se

orientara por un principio de solidaridad social, anteponiéndolo a cualquier interés
individual,

Que la Universidad adoptara el modelo de red para organizar sus actividades
académicas y administrativas, sustentada en unidades académicas denominadas
escuelas, para el nivel medio superior, y Departamentos agrupados en Divisiones, para
el nivel superior, e integrada por los Centros Universitarios, el Sistema de Educacion
Media Superior y la Administracion General.

Que la organizacion en Red tiende a lograr una distribucion racional y equilibrada de la
matricula y de los servicios educativos en Jalisco, a fin de contribuir a la prevision y
satisfaccion de los requerimientos educativos, culturales, cientificos y profesionales de la
sociedad.

Que el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, organismo desconcentrado
encargado de cumplir en esta area del conocimiento y del ejercicio profesional los fines
que en el orden g__e,ﬂ;qfcultura y la educacién superior corresponden a la Universidad,
tiene responsab%‘ :de-farmar profesionales, técnicos y especialistas que mediante su
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trabajo cotidiano respondan a las urgentes necesidades de prevencién y preservacion
de la salud en la entidad.

7. Que este Centro Universitario cuenta entre su estructura Divisional ¥ Departamental a la
Division de Disciplinas Clinicas integrada con los Departamentos de Clinicas Médicas,
Clinicas Quirargicas, Clinicas Qdontoldgicas Integrales, Clinicas de Salud Mental,
Enfermeria Clinica Integral Aplicada, y Clinicas de la Reproduccién Humana y del
Crecimiento y Desarrollo Infantil,

8. Que las relaciones de tres aspectos claves de la salud con la practica de la enfermeria
se someten a estudio en la actualidad en diversos ambientes clinicos. Estos tres
aspectos de la salud son: el proporcionar una calidad especifica de atencién a los
pacientes; la relacién costo beneficio al proporcionar una atencion sanitaria ¥y expansion
de los servicios para la fuerza de trabajo en el campo de la salud.

9. Que la Enfermeria en Nefrologia ha sido alentada para que responda a estos aspectos
sanitarios a causa de tres influencias:
a) El rapido desarrollo de las alternativas terapéuticas disponibles para la atencién
del paciente con enfermedad renal y en etapa terminal, es decir, dialisis y
trasplante;
b) Multiplicacion concomitante de medios, servicios clinicos y personal
comprometido con la nefrologia;
¢} Legislacion federal reciente que ha proporcionado subvenciones directas para los
pacientes con objeto de que reciban tratamiento prolongado, incluso didlisis y

/{/} trasplante.

10. Que la Enfermeria en Nefrologia cémo practica de la enfermeria especializada, se ha
desarrollado durante los Gitimos 10 afios, etapa en la que han recibido importante impulse los
/7nuevos roles y espacios para las enfermeras con esta formacion. Por otra parte, la velocidad de
777 los avances tecnolégicos sobre todo en el campo de la salud renal y tratamientos como la
S hemodialisis, exigen a las enfermeras conocimientos, experiencia y flexibilidad ante la necesidad
de revalorar frecuentemente sus funciones y responsabilidades.

11. Que para cumplir las expectativas de tales requerimientos, es necesario contar con
personal de enfermeria altamente calificado para que proporcione conjuntamente con
los otros miembros del equipo de salud, atencién y cuidados de enfermeria
& especializados a pacientes con patologia renal, sus complicaciones y las diversas
alternativas terapéuticas, tanto al paciente y usuario adulto como pediatrico, en unidades
médicas especializadas 0 en servicios hospitalarios.

(/ 12. Que uno de los objetivos';gl_é[ E{legéﬁ%mento de Enfermeria Clinica Integral aplicada es la
formacién de recursos humanos *¥.la investigacion en enfermeria, para la generacion,
aplicacion y difusién_de ‘é’:gn' mientos. Una de las preocupaciones centrales que
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obligan a explorar nuevas estrategias para el desarrollo profesional es la velocidad con
la que se han venido generando las innovaciones tecnoldgicas y su aplicacion en el
desarrollo de la enfermera en cualquier area de la profesion.

Que en el Curso Posbasico, se busca aplicar e innovar los procedimientos clinicos
resolutivos de los problemas del ser humano con afecciones renales y sistematicas.

Que de acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud (O.M.S), cada afio se detectan
200 nuevos pacientes de insuficiencia renal crénica por 1 millén de habitantes en la
Repuablica Mexicana, ello significa aproximadamente 17,000 urémicos adicionales
anualmente; si tomamos en cuenta que somos alrededor de 98 millones de habitantes,
para un calculo tentativo de menos de 1,000 enfermos de didlisis peritoneal ambulatoria
continua incluidos por afio y menos de 500 trasplantes en el mismo lapso, constituyen
cifras elocuentes que reflejan la insuficiencia del recurso humano en enfermeria y la
urgente necesidad de incrementarlo y dotarlo de mayores recursos técnico cientificos,
éticos y humanisticos, en este caso, en el 4rea nefrologica.

Que ante estas caracteristicas se considera necesario formar y capacitar enfermeras
{os) por medio del Curso Posbasico de Enfermeria en Nefrologia que ha sido disefiado
para lograr la ensefianza en las areas: Cognoscitiva, Afectiva y Psicomotriz.

Que el objetivo general del programa es formar enfermeras especializadas en el 4rea de
Nefroiogia con un alto sentido ético, humanistico y profesional capaces de identificar,
prevenir, resolver y corregir las complicaciones del paciente renal, para incidir en la
solucion de problemas en esta area.

. Llue sus objetivos intermedios son los siguientes:

a) Difundir y acrecentar los conocimientos tedricos y clinicos sobre la etiopatogenia
y el diagnosticos de enfermedades;

b) Desarrollar habilidades clinicas para prevenir, diagnosticar y tratar enfermedades
renales, asi como las de difundir y desarrollar técnicas y procedimientos mas
eficaces ¢ integrales;

c) Formar recursos de enfermeria para que participe en actividades asistenciales,
docentes y de investigacion;

d) Proporcionar atenciéon de enfermeria con base en conocimientos cientificos,
habilidades, destrezas y valores al usuario y al individuo nefrépata;

e} Valorar los conocimientos técnico cientificos y sus actitudes éticas aplicadas en
la atencién y cuidados del enfermo y sus alteraciones fisiopatologicas de
cualquier entidagd nosologica;

f) Atender alfgntgrmo en forma integral con oportunidad y sentido humano;

g) Actuar cotig’gjﬁpo_rtunidad y eficiencia en las alteraciones fisiopatologicas que

ponen en p¢figro ta vida del paciente:
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h) Participar en estudios de investigacion de los problemas relevantes del drea de
nefrologia que tengan que ver con la enfermeria y su campo profesional y
laboral;

i) Administrar los recursos necesarios para la atencion del enfermo y demas
usuarios;

)) Participar en programas de ensefianza continua y capacitacién del personal en
ejercicio, de estudiantes de enfermeria y familiares:;

k) Ponderar ia importancia det proceso administrativo en las unidades de dialisis,
hemodialisis y unidad post-quinirgica de trasplante renal:

f) Participar en los comités institucionales de trasplante renal.

18. Que en pasada sesion del 13 de diciembre def 2000 tanto del Colegic  Departamental
como del Consejo de la Division de Disciplinas Clinicas, se ha realizado un cuidadoso
analisis sobre el presente proyecto y finalizado el mismo lo han evaluado considerando
que los resultados son los convenientes, por lo que se presenta esta propuesta.

.Que el programa sera evaluado permanente y sistematicamente, fundamentado en
rubros de caracter nacional aplicables al plan de estudios, al plan de desarrollo del
personal academico, a estudiantes, a la infraestructura técnica y a las investigaciones
que se produzcan.

.Que el proceso de evaluacién comprendera los siguientes elementos: analisis de los
criterios de ingreso, permanencia y egreso; andlisis de los criterios de acreditacion:
analisis de actividades docentes realizadas en el proceso de ensefianza y aprendizaje;
analisis estructural y de vigencia del plan de estudios y analisis de necesidades sociales.
La evaluacién del programa se realizara cada dos afios.

7Que la evaluacién del funcionamiento del plan se inscribe en dos vertientes; Ia validez
interna y la extema. En el primer caso, se refiere a la valoracion de los diversos
componentes que se integran tales como objetivos educativos, experiencias vy
aprendizaje, organizacién de las experiencias, método de asimilacion de las
experiencias, relaciones profesor-alumno, materiales y medios didacticos, y otros mas.
El segundo comprende la revision de las transformaciones que se iran operando en los
estudiantes conforme a las metas educativas plenamente establecidas, y su
desenvolvimiento ulterior como egresados.

En virtud de los resultandos antes expuestos, estas Comisiones Conjuntas de Educacion y
Hacienda, encuentran elementos justificativos que acreditan la existencia de las necesidades
referidas y

Considerando

.5:':'] e
1. Que la Universidad dg I__'_,da]ajara es una institucion de educacion superior reconocida
| 'na de la Republica, habiendo sido creada en virtud de! Decreto
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No. 2721 de H. Congreso del Estado de Jalisco, de fecha 07 de septiembre de 1925 Io
que posibilitd la promulgacion de la Primera Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, del mismo mes y afio,

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo descentralizado del Gobierno del
Estado, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 1° de su Ley Orgénica, promulgada por el ejecutivo local el
dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del Decreto No. 15319 del H. Congreso del
Estado de Jalisco.

Que como lo sefalan las fracciones |, il y IV del articulo 5° de la Ley Organica de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios, la formacién y actualizacion
de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demas
recursos humanos que requiere el desarrollo socioecondmico del Estado; organizar,
realizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica; y
coadyuvar con las autoridades educativas competentes en |a orientacién y promocién de
la educacion superior, asi como en el desarrollo de |a ciencia y la tecnologia.

Que es atribucion de la Universidad, realizar programas de docencia, investigacion y
difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el
Articulo 3° de la Constitucion Federal, asi como la de establecer las aportaciones de
cooperacion y recuperacion por los servicios que presta, tal y como lo estipula en las
fracciones Ill y Xl del articulo 6° de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

Que conforme 1o dispone la fraccién VII del articulo 21° de |la Ley Organica citada son
obligaciones de los alumnos cooperar mediante sus aportaciones econémicas, al
mejoramiento de la Universidad, para que ésta pueda cumplir con mayor amplitud su
mision.

Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Organica, la Universidad de Guadalajara
adoptara el modelo de Red para organizar sus actividades académicas vy
administrativas.

Que es atribucidn del Consejo General Universitario conforme lo establece el articulo 31
fraccion Vi de la Ley Orgéanica y el articulo 39 fraccién | del Estatuto General, crear,
suprimir © modificar carreras y programas de posgrado y promover iniciativas y
estrategias para poner en marcha nuevas carreras y posgrados.

Que como lo establece el articulo 35 fraccion X de la Ley Organica y el articulo 95

fraccién IV del Estatuto Gederal, es atribucion del Rector General promover todo lo que

contribuya al mejorami@iga;ﬁcad_émico, administrativo y patrimonial de la Universidad asi

como proponer ante QL‘_C_"'_oﬁsgjo General Universitario proyectos para la creacion,
odificacion o supresiéﬁ:d” planes y programas académicos.
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IX. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgénica el H. Consejo General
Universitario, funcionara en pleno o por comisiones.

X Que es atribucién de la Comision de Educacién, conocer y dictaminar acerca de las
propuestas de los Consejeros, el Rector General, o de los Titulares de fos Centros,
Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el mejoramiento
de los sistemas educativos, los criterios de innovaciones pedagégicas, la administracion
academica y las reformas de las que estén en vigor, conforme lo establece el articulo 85
fracciones | y Ill del Estatuto General.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulo 28, 31 y 42 de la Ley
Organica y el articulo 39 fraccion Il del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara se

establecen los siguientes:;
Resolutivos
PRIMERO. Se aprueba la creacion del plan de estudios del Curso Posbasico de Enfermeria en

Nefrologia, para operar bajo el sistema de créditos, adscrita al Departamento de Enfermeria
Clinica Integral Aplicada de la Divisién de Disciplinas Clinicas del Centro Universitaric de

' Ciencias de 1a Salud, con sede en el Hospital Civil de Guadalajara y en el Nuevo Hospital Civil
de Guadalajara, partir del calendario escolar 2001 “A”.
SEGUNDO. El plan de estudios del Curso Posbasico de Enfermeria en Nefrologia, contiene
areas determinadas, con un valor de créditos asignados a cada materia y un valor global de
cuerdo a los requerimientos establecidos por area para ser cubiertos por los alumnos y se
/g;rganiza conforme a la siguiente estructura:
- Areas de Formacion Créditos %
"Bréa de Formacién Basico Comun Obligatoria 14 9
‘Area de Formacién Basico Particular Obligatoria 50 32
Areh de Formacion Basico Particular Selectiva 12 8
Afea de Formacién Especializante Obligatoria 26 17
Area de Formacién Optativa Abierta 12 8

Campo Clinico en Enfermeria Nefrologica 40 26
Namero minimo de créditos para obtener el grado: 154 100

IA ]

& TERCEROQ. La lista de asignaturas correspondiente a cada area se describe a continuacién:

AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA

MATERIAS CLAVE | TIPO | HORAS HORAS HORAS | CRED | PRERREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
Legislacion en Salud EASD4 C 18 Q 18 2
(Z Bicética EASD3 [ 20 0 20 3
: Proceso Psicosocial del Individuo -+ | EABD c 20 4 20 3
'Metodologia de la_Investigacién Aplicaggf—,g" - Eﬁﬁos C 20 0 20 3
s
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Enfermeria
Bioestadistica EASOB C 20 0 20 3
Totales: a8 0 38 14

AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA

MATERIAS GLAVE | TIPO | HORAS HORAS HORAS | CRED | PRERREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
Anatomia y Fisiologia Renai FO331 c 32 0 3z 4 EAS
Farmacologia FO552 C 20 0 20 3
inmunologia F0O553 C 20 0 20 3
Infectologia EAS18 c 16 0 16 2
Cardiclogia CL518 C 20 0 20 3
Neumologia CL520 C 20 0 20 3
Hematologia CLS21 C 20 0 20 3
Nefrologia del Adulto CL5Z22 C 40 0 40 5
Nefralagia Pediétrica CL523 C 20 0 20 3
Nutricién y Dietologia EAS74 C 20 0 20 3
Urologia EAS46 C 26 0 26 3
Endocrinclogia EAS13 C 16 0 16 2
Angiclogia EAS51 C 18 0 18 2
Electrocardiografia CL524 | CT 20 12 32 4 CL519
Bioquimica EASO1 C 32 0 3z 4
Epidemiclogia SP717 C 20 0 20 3
Totales: 360 12 72 50

AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR SELECTIVA

MATERIAS CLAVE | TIPO | HORAS HORAS HORAS | CRED | PRERREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
Didactica Critica en Enfermeria EA535 c 28 0 28
Desarrcllo Humano EAS36 c 28 0 28
Planeacién Estratégica y Administracién en | EAS34 c 28 0 28
Enfermeria
Soporte de Vida Cardiaco Avanzado (ACLS) EASS8
Fisiatria ¥ Rehabiltacién EAB37
Taller de Electrocardiografia EASS5

EEE

28 0 28
28 0 28
28 0 28

[liolle]
EP-NEN

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

% MATERIAS CLAVE | TIPO | HORAS HORAS HORAS | CRED | PRERREQ

TEORIA | PRACTICA | TOTALES
Proceso de Enfermeria EAG00

24
Enfermeria Nefroldgica y Uroldgica EAE18 40
Enfermeria Hemateoldgica EAE19 16
Enfermeria Cardiovascular y Hemodinamica EAS87 24
Aparatos Electromédicos EAS32 14
Enfermeria Pedidtrica en Nefrologia EAG21 20
Enfermeria Neumolégica EABDS 16
Inhaloterapia EAS21 30
Enfermeria Quirdrgica EAB23 10

Totales: 194

24

EAS46
CLS21

16
24

20
16

CL523

Qlojelololojolo|o

20
204

alalelo|alolo|e|c|o
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AV.JUAREZ 976 fpuso 11), SJ. C.1 44100
. TELS. (91-3) 82506 54 (91 3} 825 68 88 EXTS. 110, 113, 114, 227 y 233
TEL/FAX. (91-3) 82579 72
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO




UNIVERSIDAD DE (GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

.
ol
s
w
a
]

AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

MATERIAS CLAVE | TIPO | HORAS HORAS HORAS | CRED | PRERREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
Neurolinglistica EAS42 C 28 0 28 4
Participacién de Enfermeria en Desastres EAS39 C 28 0 28 4
Manejo de) Dolor EAS41 C 28 0 28 4
Inglés T éenico EAS40 C 28 0 28 4
Computacién EAS38 C 28 0 28 4

CUARTO. Ademds del bloque de cursos presentado, sera valido en este programa en
equivalencia a cualquiera de las Areas de Formacion, cursos que a juicio y con aprobacion de Ia
Junta Académica, tomen los estudiantes en éste y otros programas del mismo nivel de estudios
y de diversas modalidades educativas, de éste y de otros Centros Universitarios de la
Universidad de Guadalajara y en ofras Instituciones de Educacién Superior Nacionales y
Extranjeras para favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacion de ios planes de
estudio.

de los previstos por la normatividad universitaria, serén los siguientes:
a) Contar con el titulo de Enfermera General;
b) En caso de no contar con el titulo de Enfermera General al inscribirse, se autoriza el
ingreso bajo cualquiera de las dos modalidades siguientes:
» Entrega de constancia de que el titulo se encuentra en tramite y

condicionamiento a su entrega en un periodo no mayor a 11 meses
+ Presentar carta de pasante o constancia de examen profesional aprobado,

! QUINTO. Los requisitos de ingreso al Curso Posbasico de Enfermeria en Nefrologia, ademas

con condicionamiento a su entrega en un plazo no mayor a 11 meses
c) Tener dos anos de experiencia laboral en el campo de ia enfermeria;
d) Haber aprobado el curso propedéutico:
e) Entrevista personal con el Coordinador del Programa;

. f) Presentar evaluacién diagndstica;
g) Presentar evaluacion psicologica donde demuestre aptitudes para desarrollarse en
esta area y equilibrio emocional.

SEXTO. Son requisitos de permanencia ademas de los previstos por la normatividad
universitaria, los siguientes:
C a) Cumplir con las actividades escolares y extraescolares derivadas del programa;
b) Mantener un promedio general minimo de 80;
c) Acatar el Reglamento Interno de los Cursos Posbasicos del Departamento de
Enfermeria Clinica Integral Aplicada.

SEPTIMO. Son requisitos de egreso, ademas de los previstos por {a normatividad universitaria aplicable,
los siguientes : 7y

slido a dos eventos académicos cientificos de caréacter local, nacional o
£ gl?@»y cuando coadyuve a su formacién en esta 4rea y se obtenga la
3 dinaciqn del programa y con el visto bueno del Jefe del Departamento;

I
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b) Haber aprobado la totalidad de los créditos en la foma establecida por el presente dictamen:
¢) Al terminar el curso, obtendra la documentacién oficial acreditandole el Curso Postécnico de
Enfermeria en Nefrologia.

OCTAVO. Los alumnos aportaran por concepto de inscripcion a cada une de los ciclos escolares, el

equivalente a tres salarios minimos profesionales mensuales vigente en la zona metropolitana de
Guadalajara.

NOVENO. Facultese al Rector General para que se ejecute el presente dictamen en los términos del
Articulo 35 dltimo parrafo de la Ley Organica Universitaria.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 19 de junio de 2001

cFLe. JOSE TR PADILLA LOPEZ
/ Y i PRESIDENTE Jff LA COMISION

o : Clnit s

T

TRE HECTOR ENRIGUE SALGADO MTRQ. CARLO L GUTIERREZ
\ .. _
DR. JUA |_ DURAN JUA
' Z ate <

Py <

RODRIGU

5. CUAUHTEMOC ROMO MORALES

TRO. [. TONATIUH BRAVO

UNIVERSIDAL DE GUAR LA AR 4
HoCONMERY GENERAT TYIVE LS A RI0Y

ING. ENRIQUES ZANO CARRILLO/ / /C. LESROLD0 PEREZ MAGANA
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