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MERCOSUR
MES de Cuba
MPC
MT
MvZ
ND

NE

NL
NMS
NP

NS
OAG
OCDE
0OCS
oM
ONG
PA

PAA
PCT
PDT
PGJE
PGR
PicasA
PID
PIFI
PNA
POA
POAs
PROACTUAL
PROADU

Feria Internacional del Libro

Fondo para la Modernizacion de la Educacion Superior
Grado Académico Promedio

Grupos Disciplinarios

Grado de Escolaridad Promedio del Personal No Académico
Honorable Consejo General Universitario

indice de Capacitacion de Créditos

Instituciones de Educacion Superior

Instituto Jalisciense de Asistencia Social

Instituto Mexicano de Propiedad Industrial

Programa de Cooperacion Internacional de la Union Europea
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica
Fondo de Informacion y Documentacion para la Industria
Innovacion Educativa

indice Nacional de Precios al Consumidor

indice de Subsidio Total por Alumnos de Educacion Superior
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Occidente
Licenciado en Administracion de Empresas

Lienciado en Contaduria Publica

Mercado ComUn del Sur

Ministerio de Educacién Superior de Cuba

Manejo de Programas de Computo

Medio Tiempo

Médico Veterinario Zootecnista

No disponible

No existente

Nivel Licenciatura

Nivel Medio Superior

Nivel Posgrado

Nivel Superior

Oficina del Abogado General

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
Oficina de Comunicacion Socia

Oficialia Mayor

Organizaciones no gubernamentales

Personal Académico

Prueba de Aptitud Académica

Programa de Ciencia y Tecnologia 1995-2000 Poder Ejecutivo Federal
Procuraduria de Defensa del Trabajo

Procuraduria General de Justicia del Estado

Procuraduria General de la Republica

Programa Institucional de Capacitacién y Actualizacién para la Superacion Académica
Plan Institucional de Desarrollo

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Personal No Académico

Programa Operativo Anual

Programas Operativos Anuales

Programa de Actualizacion de categorias académicas
Programa de Apoyo al Desarrollo Universitario
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PROCALDES
PRODEUR
PRoDUCE
PROESA
PROFECO
PROFEPA
PROMEP
PROMESAN
PRONABES
PRONAD
PROREBE
ProTIP
PROULEX
PRYEGLA
PTC
QFB
RASA
RIPPPA
RU
SECTEC
SEDESOL
SEMADES
SEMS
SEN
SEP
SESIC
SG
SHCP
SIIAU
SIMORELOS
SIRVE
SISEG
SNEAES
SNI
STAUdeG
SUPERA
SUTUdeG
TA

TAS

TC

TSU

TTU
UdeG
UAPCI
UCA
UCR
ubcC

ublI

UDIP
UDPAC

Programa de Calidad y Desarrollo

Procuraduria de Desarrollo Urbano

Programa de Apoyo al Sector Productivo y de Servicios (integra el ACUDE)
Programa de Estimulo a la Superacién Académica

Procuraduria Federal del Consumidor
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Programa de Mejoramiento del Profesorado

Programa para la Movilidad de la Educacion Superior en América del Norte
Programa Nacional de Becas de Educacion Superior

Programa para la Normalizacién de la Informacioén Administrativa
Programa de Reincorporacion de Exbecarios

Programa de Titulacion para el Posgrado

Programa Universitario de Lenguas Extranjeras

Programa de Retencion y Estimulos a Grupos de Liderazgo Académico de laU de G
Profesor de Tiempo Completo

Quimico Farmaco Bidlogo

Red de Alternativas Sustentables para la Agricultura

Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico
Radio Universidad

Secretaria Técnica

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Medio Ambiente para el Desarrollo Sustentable

Sistema de Educacion Media Superior

Sistema Educativo Nacional

Secretaria de Educacion Publica

Subsecretaria de Educacion Superior e Investigacion Cientifica

Secretaria General

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Sistema Integral de Informacién y Administracion Universitaria

Sistema de Investigacion José Maria Morelos

Programa del Servicio Universitario de Carrera

Sistema Institucional para el Seguimiento de Egresados de la Universidad de Guadalajara
Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
Sistema Nacional de Investigadores

Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Guadalajara
Programa Nacional de Superacién del Personal Académico

Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara
Técnicos Académicos

Técnicas de Administracion y Secretariales

Tiempo Completo

Técnico Superior Universitario

Texas Tech University

Universidad de Guadalajara

Unidad de Apoyo a las Comunidades Indigenas

Unidad de Capacitacion Audiovisual

Universidad de Costa Rica

Unidad de Difusion Cientifica

Unidad de Desarrollo Institucional

Unidad para el Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado

Unidad para el Desarrollo del Personal Académico
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UDPAD
uiC
UNAM
UNIVA
upP
UPA
UPC
UPE
USB
USSEI
USYP
uv

VF

Vi

VP
VRE
VRP
VRPPA
ZMG

Unidad para el Desarrollo del Personal Administrativo
Unidad de Innovacion Curricular

Universidad Nacional Auténoma de México
Universidad del Valle de Atemajac

Unidad de Presupuesto

Unidad de Produccion Audiovisual

Unidad de Proteccion Civil

Universidades Publicas Estatales

Unidad de Servicios Bibliotecarios

Unidad de Servicio Social para Escuelas Incorporadas
Unidad de Sistemas y Procedimientos

Unidad de Vinculacion

Valor Final

Valor Inicial

Variable Porcentual

Vicerrectoria Ejecutiva

Variacion Real Porcentual

Variacion Real Porcentual Promedio Anual

Zona Metropolitana de Guadalajara
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PRESENTACION

Como en toda institucion valiosa, en nuestra Alma Mater lo mas importante es su
gente. Los hombres y mujeres que cotidianamente construyen nuestra institucion;
que hacen de nuestro lema, “Piensa y Trabaja”, un principio de accion en
cumplimiento de la exigencia social que implica el moderno espiritu de la ciencia y
las humanidades.

Desde esta perspectiva, deseo expresar algunos de los compromisos que he
asumido como Rector General de nuestra maxima Casa de Estudios y delinear las
acciones que en breve emprenderemos para llevarlos a cabo.

Un componente fundamental de nuestra identidad historica es la conviccion de
qgue la Universidad de Guadalajara, como institucion publica, tiene un compromiso
ineludible con la justicia social. Refrendo esta responsabilidad y la destaco como
un referente de la misibn més elevada de la presente administracion.

La Universidad de Guadalajara tiene valores y debe inculcarlos y extenderlos a
toda la poblacion sin distincién alguna. Nos comprometemos a reforzar principios
como la responsabilidad, la solidaridad, el respeto mutuo, la tolerancia y el aprecio
por la critica constructiva, entre otros. Estos preceptos seran la guia de la
administracion universitaria que me toca encabezar. Procuraré en todo momento
cristalizarlos en acciones y traducirlos en resultados efectivos.

La universidad de una sociedad abierta requiere una vision reflexiva de sus
caracteristicas y entorno. El acervo de la tradicién universitaria debe acompafarse
de las revisiones autocriticas que imponga el curso de los hechos, para otorgarle a
la institucion seguridad en el rumbo, claridad en los medios y certidumbre en las
metas.

Abrir la universidad a todas las corrientes de opiniéon, pensamiento social y
orientacion artistica, serd la forma en que esta administracion contribuya al
desarrollo y difusiébn de la cultura en Jalisco, asi como a la discusién de los
problemas nacionales e internacionales.

Las universidades publicas, en consonancia con la autonomia constitucional que
les confiere el articulo tercero, emiten normas para el control y fiscalizacion del
gasto universitario. En este sentido, pondremos en marcha el Sistema integral de
planeacién, programacion, presupuestacion y evaluacién, denominado P3E. La
finalidad es que estas actividades sean acordes a lo que marca la normatividad y
congruentes entre si para lograr mayor eficacia y transparencia en el ejercicio de
los recursos y mejores resultados en los productos y servicios que ofrecemos.

Durante el afio en curso se revisara el Plan Institucional de Desarrollo Visién 2010,
como lo marca la normatividad. A la par, se programaran las actividades, y, con
base en ello, se realizara la presupuestacion por proyectos. Con una amplia
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participacion de las dependencias de la Red, definiremos el conjunto de
indicadores estratégicos que seran la base para evaluar los resultados que, a su
vez, retroalimentaran el sistema P3E.

En este orden de ideas, es imprescindible llevar a cabo un proceso de evaluacion,
andlisis y reflexion para poner a punto la Red Universitaria en Jalisco. Para ello,
propondré a la comunidad universitaria la revision del modelo académico vigente.
Crearemos los mecanismos y conductos necesarios para que los universitarios, de
manera ordenada y respetuosa, puedan expresar sus inquietudes y emitir sus
propuestas, orientadas a mejorar y definir el modelo académico.

Al mismo tiempo evaluaremos el desarrollo y el impacto en la practica de
conceptos como el aprendizaje autogestivo, integral y centrado en los estudiantes.
Valoraremos el desempefio de los actores del proceso de ensefianza; la
estructura, organizacion y operacion de la red, y los recursos materiales con que
contamos para cumplir con la mision que nos hemos trazado.

Se implementard una red de contralorias en los once centros universitarios y el
Sistema de Educacion Media Superior (SEMS). El Contralor General establecera
los criterios, perfiles y politicas generales con el propésito de que sea un solo
sistema de revision de cuentas que facilite la deteccion oportuna y prevenga las
probables irregularidades.

En suma, partimos del principio fundamental de que la rendicion de cuentas va
mas alla del correcto uso de los recursos financieros y su fiscalizacion. Hoy en dia
ya no es suficiente informar a la sociedad sobre la aplicacion de los fondos
institucionales; hay que dar cuenta de los resultados concretos en funcion de lo
gue se ha invertido para obtenerlos.

Durante estos once meses de mi gestion, la dinamica que genera un cambio de
administracion consumid una importante cantidad de esfuerzos. Sin embargo, el
impulso institucional permiti6 que los cambios no afectaran sustancialmente
nuestras actividades.

Con responsabilidad, dedicacion y vocacién de servicio hemos iniciado las
acciones para lograr una gestidon de calidad; se estudia las alternativas para
consolidar el tejido académico e incentivar su desarrollo; nos esforzamos por
generar procesos de institucionalizacion de tareas, actividades vy
responsabilidades; procuramos avanzar en una estrategia de descentralizacion
que fortalezca las politicas generales y la articulacion de las instancias de la Red.

Ha sido un afio de dinamismo, trabajo y entrega, y los logros han sido importantes.
Pero creo que los retos son alin mayores. A continuacion presento el estado que
guarda la Universidad de Guadalajara.
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En este documento esta la informacion mas importante que se genera en la
nuestra Casa de Estudios a lo largo de un intenso afio de actividades. Es deseable
destacar que, en esta ocasion, el proceso de recopilacion y analisis de los datos
se llevd a cabo bajo una nueva logica basada en indicadores estratégicos. El
objetivo es contextualizar las cifras para crear informacion mas pertinente y, sobre
todo, con mayor sentido y significacién. Esto es con la finalidad de fundamentar la
toma de decisiones en los diferentes niveles de gobierno de nuestra institucion.
Asi, hemos iniciado un ejercicio de rendicion de cuentas mas claro e integral, que
iremos perfeccionando conforme se avance en los cambios.

Tenemos la conviccion, la entereza y la firmeza que se requiere para juntos
consolidar la universidad que queremos a partir de nuestra historia, principios y
avances logrados. Somos una comunidad académica progresista que ha hecho de
la transformacién un valor que nos actualiza y que nos permite cumplir la
encomienda que nos ha conferido la sociedad jalisciense.

Atendamos los reclamos de la sociedad haciendo juntos de nuestra Alma Mater la
mejor universidad del pais. Esta es mi conviccion y éste es mi compromiso.

José Trinidad Padilla Lopez
Rector General de la Universidad de Guadalajara
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1. ALUMNOS

La Universidad de Guadalajara educa sin distincion alguna; su actuar se orienta hacia la
formacion integral de profesionistas, capaces de generar fuentes de empleo y de
insertarse productivamente en el mercado laboral. Procura la formacion de alumnos con
habilidades, el conocimiento y la actitud para integrarlos a un mundo cada vez mas
interdependiente y multicultural y, al mismo tiempo, sensible a las caracteristicas y
necesidades regionales.

Este apartado presenta una vision general de la situaciéon que guardan los alumnos, sus
caracteristicas y su desempefo, elementos que nos ayudan a entender hasta dénde
hemos llegado en la noble tarea de acrecentar el potencial humano.

Caracteristicas de la poblacién escolar

Para el periodo que se informa la poblacion escolar de la Universidad de Guadalajara
llegd a ser de 180 776 alumnos, con un crecimiento de 1.53% con respecto al afio
pasado. La distribucion de la matricula por nivel sigue presentando una concentracién en
el bachillerato general, con 54%, seguido por la licenciatura, la cual fue de 38%. El nivel
mas dinamico sigue siendo el técnico superior universitario, con la apertura de nuevos
programas en los centros regionales, de tal forma que la cantidad de alumnos en este
nivel crecid 146% con respecto al afio anterior, aunque solo representa 1% de la matricula
total. Asimismo, el posgrado tuvo una variacién negativa de 7%, es decir, 341 alumnos
menos. En el caso de licenciatura se observa un incremento significativo de 7 171
alumnos.

La tendencia a nivel nacional es de una mayor participacion de la mujer en el ambito
laboral, profesional y de educacién. En la institucién resalta el aumento de la presencia
femenina dentro la matricula total, principalmente en el bachillerato, mas no asi en los
niveles superiores.

Cuadro 1.1

Poblacion escolar por nivel educativo
NIVEL EDUCATIVO TOTAL
Bachillerato general 96,831
Bachillerato técnico 2,660
Profesional medio 7,134
SUBTOTAL NIVEL MEDIO SUPERIOR| 106,625
[Técnico superior universitario 1,532
Licenciatura 68,108
Posgrado 4,511
Especialidad 1,363
Maestria 2,807
Doctorado 341
SUBTOTAL NIVEL SUPERIOR| 74,151
TOTAL 180,776

Fuentes:

1. Forma 911 SEP-ANUIES-INEGI, para los casos de posgrado, bachillerato y profesional medio del SEMS.
2. SIIAU para los niveles de licenciatura, técnico superior y profesional medio en los centros universitarios.
Nota: Se reporta la poblacion escolar vigente a finales de septiembre de 2001.
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Gréfica 1.1
Distribucién de la poblacién escolar por nivel educativo, 2001-2002

Profesional Medio Técnico Superior

Bachillerato Técnico 4% Universitario
1% 1%

Licenciatura
38%

Bachillerato General
54%

Poblacién escolar total: 180,776

Posgrado
2%

Fuentes:

1. Unidad de Desarrollo Institucional, a partir de la Forma 911 SEP-ANUIES-INEGI, para los casos de posgrado, bachillerato y profesional
medio del SEMS.

2. SIIAU para los niveles de licenciatura, técnico superior y profesional medio en los centros universitarios.

Nota: Se reporta la poblacion escolar vigente a finales de septiembre de 2001.

Cuadro 1.2
Poblacion escolar por nivel educativo, sexo y modalidad
MODALIDAD ESCOLARIZADO NO ESCOLARIZADO
SEXO SEXO
TOTAL
SUBTOTAL SUBTOTAL
NIVEL EDUCATIVO HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
Bachillerato general 41,704 50,152 91,856 1,981 2,994 4,975 96,831
Bachillerato técnico 1,262 1,398 2,660 - - 0 2,660
Profesional medio 4,026 2,924 6,950 18 144 162 7,112
SUBTOTAL NIVEL
MEDIO SUPERIOR 46,992 54,474 101,466 1,999 3,138 5,137 106,603
Te_cmcq superior 827 610 1,437 59 36 95 1,532
universitario
Licenciatura 32,985 31,891 64,876 928 2,093 3,021 67,897
Posgrado 2,424 1,796 4,220 181 110 291 4,511
Especialidad 772 591 1,363 - - 0 1,363
Maestria 1,474 1,042 2,516 181 110 291 2,807
Doctorado 178 163 341 0 341
SUBTOTAL NIVEL
SUPERIOR 36,236 34,297 70,533 1,168 2,239 3,407 73,940
TOTAL 83,228 88,771 171,999 3,167 5,377 8,544 180,543
Fuentes:

1. Forma 911 SEP-ANUIES-INEGI para los casos de posgrado, bachillerato y profesional medio del SEMS.

2. SIIAU para los niveles de licenciatura, técnico superior y profesional medio en los centros universitarios.

Nota: Se reporta la poblacion escolar vigente a finales de septiembre del 2001. Se excluyen 233 alumnos que no tienen sexo registrado en la base de
datos del SIIAU: 22 de profesional medio escolarizada, 206 de licenciatura escolarizada y 5 de la no escolarizada.
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Cuadro 1.3
Poblacidon escolar por sexo en nivel medio
BACHILLERATO PROFESIONAL MEDIO

(%) %5} - (%) %0} -
L i} < i <C
= - 5 g & S
= = m = el m

o 2 =) o >
ENTIDAD DE LA RED T = 7 T = 7
CUAAD - 954 459 1,413
cucs - 175 882 1,057
SUBTOTAL CU TEMATICOS 4 4 : 1,129 1,341 2,470
CUSUR - 17 152 169
SUBTOTAL CU REGIONALES ] q d 17 152 169
SEMS 44,947 54,544 99,491 2,898 1575 4473
TOTAL| 44,947 54,544 99,491 4,044 3,068 7,112

Fuentes:

1. Forma 911 SEP-ANUIES-INEGI para los casos de bachillerato y profesional medio del SEMS.

2. SlIAU para los niveles de profesional medio en los centros universitarios.
Nota: Se reporta la poblacion escolar vigente a finales de septiembre de 2001. Se excluye 22 alumnos de profesional medio de los centros
universitarios que no tienen sexo registrado en la base de datos.

Cuadro 1.4
Poblacion escolar por sexo en el nivel superior
TSU LICENCIATURA POSGRADO TOTAL POR ENTIDAD
(%) %) - n %) - n %) - n %)

enoaounversmara | 2| S| 2| 2| | | 2| 3| 3| 2| = a
CUAAD 0| 2646 2248| 4894| 103 88| 191 3703| 2795| 6,498
CUCBA 16 4 20| 1387 968| 2355 52 62| 114 1455| 1,034| 2489
CUCEA 0| 5348| 8237 13585| 563| 388 951| 5911 8625| 14536
CUCEI 213| 93| 366| 8524 2,831 (11,355 438 228 666 9,235| 3,152 12,387
cucs 113|179 | 292| 2585 4425( 7010 911 735| 1646 3,784 | 6,221 10,005
CUCSH 0| 3816| 5430| 9,246 238| 161 399 4054 5591| 9,645
SUBTOTAL CU TEMATICOS | 402 [ 276 | 678 | 24306 | 24139 | 48445 | 2305| 1662 | 3967 | 28142 | 27418 | 55560
CUALTOS 19| 64| 83| 1,968| 2,133| 4,101 46 27 73| 2,033 | 2224 4,257
CUCIENEGA 92| 98| 190| 2,855| 2609 5464| 122 31| 153 3069| 2738| 5,807
CUCOSTA 58| 31| 89| 2102| 2262 4,364 98| 143| 241 2258 2,436 | 4,694
CUCSUR 123| 3| 126 1201 1,102 2,303 0| 1,324 1,105| 2429
CUSUR 133 (138 | 271 1,031 1,243| 2274 26 38 64| 1,207 | 1570 2778
CUNORTE 59| 36| 95| 103| 174 277 8 5 13 170 215 385
CUVALLES o| 347 322| 669 o 347 322 669

SUBTOTAL CU REGIONALES | 484 | 370 [ 854 | 9607 | 9845 (19452 300 244| 5441040810611 21,019
TOTAL | 886 | 646 | 1,532 | 33,913 | 33,984 | 67,897 | 2,605 | 1,906 | 4,511 | 38,850 [ 38,029 | 76,579

Fuentes:
1. Forma 911 SEP-ANUIES-INEGI para los casos de posgrado, bachillerato y profesional medio del SEMS.
2. SIIAU para los niveles de licenciatura, técnico superior y profesional medio en los centros universitarios.
Nota: Se reporta la poblacion escolar vigente a finales de septiembre de 2001. Se excluyen 233 alumnos que no tienen sexo
registrado en la base de datos del SIIAU, 22 de profesional medio escolarizada y 206 de licenciatura escolarizada y 5 de la no
escolarizada.
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La proporcion de mujeres en los centros universitarios tematicos presenta situaciones
diversas: en el CUCEA y en el CUCS abarca mas de 60% de la matricula total en cada
uno de los centros; en el CUCSH alcanza 59%. Una diferencia muy marcada es la que se
observa en el CUCEI y el CUCBA, en donde las mujeres representan 25% y 41%,
respectivamente, proporciéon que se ha mantenido en los ultimos afos.

Resulta interesante que en el CUNORTE, ubicado en la zona mas marginada del estado,
existe una participacion de 63% de la mujer con respecto a la matricula total del centro.
Esto podria explicarse por la alta tasa de migracion del sexo masculino.

Gréfica 1.2
Distribucién de la poblacion escolar de licenciatura y técnico superior, por sexo,
en los centros universitarios teméaticos

Poblacion escolar

CUAAD CUCBA CUCEA CUCEI CUCS CUCSH

O Hombres CIMujeres

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional, a partir del SIIAU para los niveles de licenciatura, técnico superior y profesional
medio en los centros universitarios.
Nota: Se reporta la poblacion escolar vigente a finales de septiembre de 2001.
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Fuentes:
1
2.

Notas:
1.

2.

3.

Gréafica 1.3

Distribucién de la poblacion escolar de licenciatura y técnico superior, por

sexo, en los centros universitarios regionales

100%-
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S 60%1
(5]
5 50%-
g 40%-
S 30% 52 52, 5206
o 48
20% 48 45% 5
10%-
0%-
2 3 £ 3 5 B g
5 2 g g g2 85 3
< & 8 3 3 2 £
o % o o 3
O Hombres O Mujeres

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional a partir del SIIAU para los niveles de licenciatura, técnico superior y profesional medio en los
Centros universitarios.

Nota: Se reporta la poblacion escolar vigente a finales de septiembre de 2001.

Cuadro 1.5
Poblacion escolar de nivel superior, por sexo,
seguln tipologia del PROMEP de los programas educativos

POBLACION ESCOLAR POR SEXO
TIPO DE PROGRAMA Hombres Mujeres Total

Practico 15,066 19,022 34,088
Cientifico-practico 16,962 10,500 27,462
Formacion individualizada 2,861 2,515 5,376
Intermedios 1,181 2,909 4,090
Basico 1,168 1,227 2,395
Sin clasificar 166 363 529

TOTAL 37,404 36,536 73,940

Forma 911 SEP-ANUIES-INEGI para los casos de posgrado.
SIIAU para los niveles de licenciatura, técnico superior en los centros universitarios.

Los alumnos que se encuentran en programas “sin clasificar” son aquellos que los propios centros universitarios no les han dado tipologia
del PROMEP.

Se excluyen 211 alumnos que no tienen sexo especificado en la base de datos, 206 de licenciatura escolarizada y 5 de licenciatura no
escolarizada.

Préactico = programas cuyos egresados se dedican a la practica profesional, por ejemplo, administracion, contabilidad y derecho.
Cientifico-practico = programas cuyos egresados se dedican a la practica profesional; sus planes de estudio contienen una fraccién
considerable de cursos orientados a comunicar las experiencias practicas, por ejemplo, ingenierias, medicina y algunas ciencias sociales
€Oomo economia.

Formacion individualizada = programas que no contienen en sus planes de estudio una gran proporcion de cursos bésicos en ciencias o
humanidades, ejemplo, los programas en artes, en disefio, en disefio grafico e industrial y arquitectura.

Basicos = programas en los cuales sus egresados desempefian funciones docentes y de investigacion; por ejemplo, ciencias basicas como
las matematicas, estadisticas, fisica, entre otras.

Intermedios = programas en que sus egresados se dedican a la practica profesional, pero también a actividades académicas; por ejemplo,
quimica, sociologia y computacion.
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Gréafica 1.4

Distribucién de la poblacion escolar de nivel superior en los programas clasificados

con tipologia del PROMEP
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Fuentes: Unidad de Desarrollo Institucional, a partir de la Forma 911 SEP-ANUIES-INEGI para los casos de posgrado, y el SIIAU para los niveles de
licenciatura, técnico superior en los centros universitarios.

En la composicion por sexo de la licenciatura por area de conocimiento destaca una
mayor presencia de la mujer, con respecto a la que se presenta a nivel nacional (segun la
ANUIES) para las &areas de ciencias sociales y administrativas, ciencias de la salud,
ciencias naturales y exactas, y ciencias agropecuarias. Para los casos de ingenieria,
tecnologia, educacion y humanidades, la proporcion de mujeres es menor a la mostrada a
nivel nacional.

Los parametros que se manejan en relacion con la distribucién de la matricula por areas
de conocimiento, hacen referencia a lo acordado a inicios de la década pasada por la
ANUIES, quien establecia que era deseable que las universidades publicas tuvieran:

1.

N

o0k w

Un minimo de 3% de su matricula de licenciatura en el area de ciencias naturales
y exactas. La universidad alcanza 2%.

Un minimo de 3% en educacién y humanidades; parametro que se cumple al tener
5% de nuestra matricula en esta area.

Un minimo de 24% en ingenieria y tecnologia, el cual también se cumple.

Un méaximo de 13% en ciencias de la salud. En la institucién llega a 11%.

Un maximo de 14% en ciencias agropecuarias.

Un méximo de 45% en ciencias sociales y administrativas, area del conocimiento
que agrupa al mayor numero de alumnos en la Red Universitaria con el 54% de la
matricula total de licenciatura.
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Cuadro 1.6
Poblacion escolar de licenciatura, segun las areas de conocimiento de la ANUIES
) SEXO RELACION
AREA DE CONOCIMIENTO TOIAL | comaa
HOMBRES MUJERES
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 12,356 4,129 16,485 2498
EDUCACION Y HUMANIDADES 1,346 1,900 3,246 478
CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS 15172 21694 | 36,866 54.30
CIENCIAS DE LA SALUD 2,611 4,706 7,317 1078
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 746 775 1,521 224
CIENCIAS AGROPECUARIAS 1,682 780 2,462 263
TOTAL 33,913 33,984 67,897 100

Fuentes:
1. Forma 911 SEP-ANUIES-INEGI para los casos de posgrado.
2. SIIAU para los niveles de Licenciatura, técnico superior en los centros universitarios.
3. Anuario estadistico ANUIES 2000, para la clasificacion por areas de conocimiento.

Gréfica 1.5
Poblacion escolar de licenciatura, segun las areas de conocimiento de la ANUIES
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Fuentes: UDI a partir de:
1. Forma 911 SEP-ANUIES-INEGI para los casos de posgrado.
2. SlIAU para los niveles de licenciatura, técnico superior en los centros universitarios.
3. Anuario Estadistico ANUIES 2000, para la clasificacion por areas de conocimiento.
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Cobertura, atencién a la demanda y absorcion de alumnos

Cobertura
En el estado, la Universidad de Guadalajara atiende a 59 de cada 100 estudiantes. Para
el bachillerato general la relacién es de 78 de cada 100. Asimismo, sélo siete de cada 100
estudiantes de bachillerato tecnolégico en Jalisco son de la UdeG. Destaca de manera

importante el profesional medio, que llega a representar 40 de cada 100 alumnos.

Cuadro 1.7

Cobertura en el nivel medio, por sexo

ALUMNOS

ALUMNOS

BACHILLERATO GENERAL BACHILLERATO TECNOLOGICO PROFESIONAL MEDIO NIVEL MEDIO SUPERIOR
HOMBRES | MUJERES | SUBTOTAL | HOMBRES | MUJERES | SUBTOTAL | HOMBRES | MUJERES | SUBTOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
UNIVERSIDAD
DE 43,685 | 53,146 96,831 1,262 1,398 2,660 4,044 3,068 7,112 48,991 | 57,612 | 106,603
GUADALAJARA
S en. | s73u7| ersar| 124934| 18a75| 19428| arous| o7s1| 790n| 17652 85623 94866 | 180489
INDICE DE
COBERTURA 76.11 78.69 77.51 6.83 7.2 7.02 4147 38.83 40.41 57.22 60.73 59.06
Fuentes:
1. Forma 911 SEP-ANUIES-INEGI para los casos de bachillerato y profesional medio en el SEMS.
2. SIlIAU para profesional medio en los Centros Universitarios.
3. Secretaria de Educacion Jalisco , para los datos estatales.
Nota: No se consideran a 22 estudiantes de profesional medio que no tienen sexo registrado en la base de datos.

En cuanto a la cobertura del nivel superior, podemos decir que somos una institucién que
atiende a 35 de cada 100 estudiantes de técnico superior universitario o profesional
asociado; en lo que respecta a licenciatura y posgrado, mas de la mitad de los alumnos
en el estado de Jalisco estan cursando estos niveles de estudio en la Universidad de

Guadalajara.
Cuadro 1.8
Cobertura en el nivel superior, por sexo
ALUMNOS DE TECNICO
SUPERIOR UNIVERSITARIO ALUMNOS DE LICENCIATURA ALUMNOS DE POSGRADO ALUMNOS DE NIVEL SUPERIOR
HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
UNIVERSIDAD
DE 886 646 | 1,532 33,913 33,984 | 68,108 2,605 1,906 | 4,511 37,404 36,536 | 73,940
GUADALAJARA
Ei;ﬁDS%ODE 2,485 1,821 4,306 64,265 61,076 | 125,341 5,747 4,842 | 10,589 72,497 67,739 | 140,236
COBERTURA
PORCENTUAL 35.65 3548 3558 52.77 55.64 | 54.34 45.33 39.36 | 42.60 51.59 53.94| 5273
Fuentes:
1. Forma 911 SEP-ANUIES-INEGI el caso de posgrado.
2. SIlIAU para los casos de técnico superior y licenciatura en los centros universitarios.
3. Secretaria de Educacion Jalisco para los datos estatales.

Nota: No se consideran a 211 estudiantes de licenciatura que no tienen sexo registrado en la base de datos.
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Gréfica 1.6
Cobertura en el nivel medio en Jalisco
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Fuentes:
1. Forma 911 SEP-ANUIES-INEGI el caso de bachillerato y bachillerato tecnoldgico y profesional medio en el SEMS.
2. SlIAU para el caso de profesional medio en centros universitarios.
3. Secretaria de Educacion Jalisco, para los datos estatales.

Nota: No se consideran a 22 estudiantes de profesional medio que no tienen sexo registrado en la base de datos del SIIAU.

Gréfica 1.7
Cobertura en el nivel superior en Jalisco

| |
Nivel superior 66,085 .
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Fuentes:
1. Forma 911 SEP-ANUIES-INEGI el caso de posgrado.
2. SlIAU para el caso de licenciatura y técnico superior universitario.
3. Secretaria de Educacion Jalisco, para los datos estatales.
Nota: No se consideran a 22 estudiantes de profesional medio que no tienen sexo registrado en la base de datos del SIIAU.
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Atencién a la demanda por grupos de edad

Un parametro que se ha usado como referente es el sugerido por el CONPES (Consejo
Nacional de Planeacion de la Educacién Superior) en la década de los noventa: el
conjunto de instituciones de educacion superior de un estado debe atender al menos a
8% de los jévenes de entre 20-24 afios. En Jalisco, la Universidad de Guadalajara atiende
a 11%, es decir, esta por encima de dicho parametro.

Cuadro 1.9
Atencién ala demanda, por grupo de edad y nivel
HOMBRES MUJERES TOTAL
Joyenes de 15 a 19 afios de edad en 358,005 350,862 708,867
Walisco!
Alumnos de bachillerato y profesional 48,991 57,612 106,603
medio en la UdeG
PORCENTAJE DE ATENCION 13..68 16.42 15.04
HOMBRES MUJERES TOTAL
Joyenes de 20 a 24 afios de edad en 322,856 323,693 646,549
Walisco!
Alumr_los dg I|cep0|§tura y técnico 34,799 34,630 69,429
superior universitario en la UdeG
PORCENTAJE DE ATENCION 10.78 10.70 10.74

Fuentes:
1. Proyecciones de poblacién, COESPO- Delegacion Jalisco, "Poblacion total de los municipios a mitad de cada afio 1995-2010", en
http://www.conapo.gob.mx/coespos/jalisco.htm.
2. Forma 911 SEP-ANUIES-INEGI para los casos de posgrado, bachillerato y profesional medio en el SEMS.
3. SIIAU para los niveles de licenciatura, técnico superior y profesional medio en los centros universitarios.
Nota: No se consideran a 22 estudiantes de profesional medio que no tienen sexo registrado en la base de datos.

Gréfica 1.8
Atencion al grupo de edad de 15 a 19 afios en Jalisco
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Fuentes: Unidad de Desarrollo Institucional a partir de:
1. Proyecciones de poblacién, COESPO- Delegacién Jalisco, "Poblacion total de los municipios a mitad de cada afio 1995-2010", en
http://www.conapo.gob.mx/coespos/jalisco.htm.
2. Forma 911 SEP-ANUIES-INEGI para los casos de bachillerato y profesional medio en el SEMS.
3. SIIAU para profesional medio en los centros universitarios.
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Gréfica 1.9
Atencién al grupo de edad de 20 a 24 afios en Jalisco
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Fuentes: Unidad de Desarrollo Institucional a partir de
1. Proyecciones de poblacién, COESPO- Delegacion Jalisco, "Poblacion total de los municipios a mitad de cada afio 1995-2010", en
http://www.conapo.gob.mx/coespos/jalisco.htm.
2. Forma 911 SEP-ANUIES-INEGI para los casos de bachillerato y profesional medio en el SEMS.
3. SIIAU para los niveles de licenciatura, técnico superior y profesional medio en los centros universitarios.

Absorcion

Este rubro muestra el indice de transicién de los alumnos de un nivel educativo a otro. El
CONPES recomienda que el conjunto de las IES de una entidad tengan una proporcion
de absorcién en licenciatura de al menos 60% de los egresados del bachillerato. La
Universidad de Guadalajara alcanza casi el minimo por si sola; habria que considerar que
éste es un parametro para el conjunto de IES de un estado.

Cuadro 1.10
Absorcién de nivel medio superior, 2001
ABSORCION DE BACHILLERATO Y PROFESIONAL MEDIO TOTAL
Egresados de secundaria en Jalisco 87,346
Alumnos admitidos en bachillerato y profesional medio, UdeG 35,756
Porcentaje de absorcién 40.94

Fuentes:
1. Forma 911 SEP-ANUIES-INEGI para los casos de bachillerato y profesional medio en el SEMS.
2. SIIAU para profesional medio en los centros universitarios.
3. Los datos estatales fueron proporcionados por la Secretaria de Educacion Jalisco.

Cuadro 1.11
Absorcién de técnico superior y licenciatura, 2001

ABSORCION DE TECNICO SUPERIOR Y LICENCIATURA
Egresados de bachillerato 35,379
Alumnos de admitidos a técnico superior y licenciatura, UdeG 20,343
Porcentaje de atencion 57.50
Fuentes:

1. SIIAU para los niveles de licenciatura, técnico superior en los centros universitarios.
2. Los datos estatales fueron proporcionados por la Secretaria de Educacion Jalisco.
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ADMISION Y DESEMPENO ACADEMICO DE LOS ALUMNOS

Admision

ALUMNOS

La demanda de servicios educativos ha experimentado un amplio crecimiento. La
Universidad de Guadalajara ha hecho esfuerzos por generar mayores espacios para
satisfacerla, principalmente en escuelas y centros regionales, por lo que esto ha exigido
cada vez mayores recursos.

Cuadro 1.12
Admision por nivel educativo en los centros universitarios y el SEMS
SOLICITANTES CONCURSANTES ADMITIDOS NO ADMITIDOS
ENTIDAD UNIVERSITARIA | CALENDARIO | CALENDARIO | CALENDARIO | CALENDARIO | CALENDARIO | CALENDARIO | CALENDARIO | CALENDARIO
A B A B A B A B
BACHILLERATO GENERAL Y TECNICO
SEMS-ESCUELAS
WETROPOLITANAS 31,447 10,530 23,557 8,804 11,282 1,63 12,275
SEMS-ESCUELAS
REGIONALES 16,903 4,406 13,404 3797 11,131 609 2,073
PROFESIONAL MEDIO
CUAAD 19 436 4 200 4 198 0 2
cucs 83 180 49 92 49 88 0 4
SEMS-ESCUELAS
METROPOLITANAS 2,728 316 2,089 263 1,482 3 607
SUBTOTAL
VETROPOLITANG | 102 3,344 369 2,381 336 286 33 613
SEMS-ESCUELAS
REGIONALES 378 32 284 30 19 2 265
TOTAL RED
UNVERSITARA | 102 3,344 369 2,381 336 286 33 613
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
CUCEI 181 286 173 275 137 157 36 118
cucs 89 360 8L 251 78 168 3 83
SUBTOTAL CU
TEMATICOS 270 646 254 526 215 325 39 201
CUALTOS 43 49 40 43 40 43 0 0
CUCIENEGA 50 100 48 9% 48 oL 0 5
CUCSUR 48 61 48 52 48 51 0 L
CUSUR 115 221 109 181 80 125 29 56
C.NORTE 50 71 40 61 40 6L 0 0
SUBTOTAL CU
ECIONALES | 306 502 285 433 256 371 29 62
TOTAL| 576 1,148 539 959 471 696 68 263
LICENCIATURA
CUAAD 1,643 2,650 1,399 2,167 589 751 810 1,416
CUCBA 419 662 382 552 299 371 83 181
CUCEA 3,976 6,604 3,580 5,516 1,821 1,860 1,759 3,656
CUCEI 3729 5,613 3,319 4,670 1,809 1,895 1510 2,775
cucs 4,398 6,507 4,017 5,507 811 842 3,06 4,665
CUCSH 2,462 3,921 2,160 3,258 893 1,103 1,267 2,155
SUBTOTAL CU
TEVATICOS 16,627 25,957 14,857 21,670 6,222 6,822 8,635 14,848
CUALTOS 889 1,247 780 987 625 800 155 187
CUCIENEGA 709 1,222 626 1,024 592 854 34 170
CUCOSTA 497 1,363 378 1,062 378 1,053 0 9
CUCSUR 355 616 326 547 267 371 59 176
CUSUR 824 1,557 749 1,322 355 401 394 921
C.NORTE 27 198 23 148 23 148 0 0
C.VALLES 266 468 240 418 223 280 17 138
SUBTOTAL CU
REGIONALES | 3,567 6,671 3,122 5,508 2,463 3,907 659 1,601
TOTAL | 20,194 32,628 17979 27,178 8,685 10,729 9,294 16,449

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, Oficialia Mayor.
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La mayoria de los admitidos a licenciatura y TSU son egresados de escuelas oficiales de
la Universidad o de escuelas particulares incorporadas.

Cuadro 1.13
Porcentaje de admitidos a licenciatura y técnico superior, segun escuela de
procedenciay sexo, 2001

ENTIDAD TOTAL CU TEMATICOS TOTAL CU REGIONALES IO EENIFOS
UNIVERSITARIA UNIVERSITARIOS
CALENDARIO A [CALENDARIO B|CALENDARIO A]CALENDARIO B| CALENDARIO A]CALENDARIO B
(%) 175} (%) %0} n) & n (%) 0 0 n (%}
e = e | 2 e | 2 e | 2 e | 2 s =
Escuela oficial
UdeG 3068| 3450 3662 3448 3236 3842 2901 3569| 3757 3563 3391 34.91
Particulares
[’J‘ggg"’r""das 500 58| 572 563 278 307 342 346| 500 503 490 486
Fetilees 143 082 191 211| 393 469 073 176 215 193 149 199
Pl 560 603 628 7.8 689 779| 1261 1315| 604 654 853 930
Otros estados 0.01 ) i ) i ) i 1 oo
SUEAES 007 004 003 004 007 1 010 007 007 003 005 005
TOTAL| 5277| 47.23| 5055] 49.45] 46.03] 5397| 45.86] 54.14] 5083 49.17] 4889 5111

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional a partir de la base de datos de admitidos de la Coordinacién de Control Escolar,
Oficialia Mayor.

Gréfica 1.10
Procedencia de los admitidos a licenciatura y técnico superior
en los centros universitarios
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Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional a partir de datos proporcionados por la Coordinacién de Control Escolar, Oficialia
Mayor.
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Resultados de la aplicacion de la Prueba de Aptitud Académica (PAA) y Piense I

La aplicacion de la PAA en los dos calendarios de 2001 permite afirmar las siguientes
consideraciones: en la parte de ‘“razonamiento matemético” los aspirantes a los
programas de los centros regionales estuvieron por debajo de la media institucional,
excepto el CUCOSTA, en el calendario 2001-A. La maxima calificacién en esta parte de la
prueba se registré en el CUCEI. La seccién de “razonamiento verbal” presenta también un
promedio en los centros regionales por debajo del institucional, excepto CUCOSTA.

En cuanto a la aplicacion del PIENSE I, se observa que los puntajes mas altos en las
habilidades evaluadas por esta prueba son de aspirantes a escuelas metropolitanas del
SEMS, y de la misma forma, los promedios de las aspirantes a escuelas regionales esta
igual o por debajo de las metropolitanas.

Cuadro 1.14
Resultados de la PAA ]
RAZONAMIENTO MATEMATICO
ENTIDAD CALENDARIO 2001-A CALENDARIO 2001-B
PHIVERSTARIA IET)%\?ELNDEES PROMEDIO DEESST\Q\'SS'/SF;" MAXIMO | MiNIMO ET)?AT,:‘ELNDEES PROMEDIO DEESST\QQSL?RN MAXIMO | MiNIMO
CUAAD 1,604 503 107 789 223 2,567 504 109 798 220
CUCBA 381 501 108 756 245 609 509 107 778 241
CUCEA 4,311 510 99 789 223 6,869 504 103 789 209
CUCEI 3,974 510 109 800 212 6,006 535 108 800 241
cucs 4,416 495 116 789 200 6,532 544 109 798 231
CUCSH 2,210 490 104 789 201 3,526 508 107 778 220
CUALTOS 875 486 106 778 223 1,347 499 108 789 209
CUCIENEGA 567 490 107 778 234 1,184 505 101 778 241
CUCOSTA 512 504 106 767 257 1,307 508 107 778 252
CUCSUR 514 484 104 756 223 851 498 106 746 241
CUSUR 917 495 109 756 234 1,617 529 108.0366 767 209
TOTAL 20,281 497 800 200 32,415 513 800 209
RAZONAMIENTO VERBAL
CALENDARIO 2001-A CALENDARIO 2001-B

I;r)?ATI\fI‘IE_NDEES PROMEDIO %Esi\gﬁgfg MAXIMO | MiNIMO ET)?ATG'E'NDEES PROMEDIO E:EESST\//XIQSI;(\)RN MAXIMO | MINIMO

CUAAD 1,604 498 99 788 213 2,567 491 101 777 200
CUCBA 381 507 103 760 260 609 502 110 782 217
CUCEA 4,311 500 2 800 200 6,870 491 98 755 200
CUCEI 3,974 496 95 788 200 6,007 509 101 782 208
cucs 4,416 486 101 778 200 6,532 506 104 791 200
CUCSH 2,210 495 102 800 200 3,527 498 105 764 208
CUALTOS 875 484 98 769 200 1,347 490 101 791 200
CUCIENEGA 567 483 93 769 223 1,184 491 101 764 208
CUCOSTA 512 506 104 760 200 1,307 497 104 782 200
CUCSUR 514 467 93 722 209 851 482 101 755 200
CUSUR 917 490 94 731 223 1,617 505 101.542 791 200
TOTAL 20,281 492 800 200 32,418 497 791 200

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, Oficialia Mayor.
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ALUMNOS

Cuadro 1.15
Resultados del PIENSE 1l
ENTIDAD CALENDARIO 2001-A CALENDARIO 2001-B
UNIVERSITARIA TOTAL DE DESVIACION | ) TOTAL DE DESVIACION | )
EXAMENES | PROMEDIO | ESTANDAR | MAXIMO | MINIMO | EXAMENES | PROMEDIO | ESTANDAR | MAXIMO | MINIMO
HABILIDAD COGNOSCITIVA
SEMS
METROPOLITANAS 2,204 45.03 11 78 20 27,580 47.47 11 80 20
SEMS REGIONALES 1,924 40.16 10.7241 72 20 15,424 44.74 10 78 20
TOTAL ESCUELAS
DEL SEMS 4,128 42.75 11.1696 78 20 43,004 46.49 11 80 20
CONOCIMIENTO DEL ESPANOL
SEMS
METROPOLITANAS 2,204 42.13 9 75 22 27,581 45.25 11 80 20
SEMS REGIONALES 1,925 39.19 8.0581 69 20 15,423 42.82 10 80 20
TOTAL ESCUELAS
DEL SEMS 4,129 40.75 8.4613 75 20 43,004 44.38 10 80 20
CONOCIMIENTO MATEMATICO
SEMS
METROPOLITANAS 2,204 40.51 9 78 23 27,580 43.61 12 80 20
SEMS REGIONALES 1,925 38.71 8.2999 74 21 15,424 41.8 12 80 20
TOTAL ESCUELAS
DEL SEMS 4,129 39.67 8.6287 78 21 43,004 42.96 12 80 20
CONOCIMIENTO DEL INGLES
SEMS
METROPOLITANAS 2,203 4129 11 78 20 27,575 45.05 12 78 20
SEMS REGIONALES 1,921 38.8 10.779 78 20 15,420 42.29 12 78 20
TOTAL ESCUELAS
DEL SEMS 4,124 40.11 10.778 78 20 42,995 44.06 12 78 20
Fuente: Coordinacién de Control Escolar, Oficialia Mayor.
Cuadro 1.16

Promedio de edad de los admitidos por calendario, sexo, nivel y entidad
universitaria

CALENDARIO|  SEXO NIVEL CUAAD | CUCBA | CUCEA [CUCEI|CUCS|CUCSH| CUALTOS | CUCIENEGA | CUCOSTA | CUCSUR |CUSUR | CUNORTE | CUVALLES [TOTAL
w LICENCIATURAl 21.1 | 20.7 | 20.5 | 20.8 |20.9| 24.1 22.9 21.3 22.8 212 | 213 29.3 22.0 215

§ |PROF. MEDIO | 23.0 23.4 20.0 23.3

= [TECNICO SUP. 2251241 22.3 19.7 20.6 22.8 22.3
PROMEDIO MUJERES | 21.1 | 20.7 | 20.5 | 20.9 |21.4| 24.1 22.9 21.2 22.8 212 | 211 26.6 22.0 21.6

01A a LICENCIATURA| 21.1 | 216 | 21.2 | 20.9 | 21.0| 25.0 235 22.7 22.5 223 | 215 31.9 21.8 218
g @ |PROF. MEDIO | 187 27.3 24.9

- [TECNICO SUP. 21.3125.6 22.5 21.6 206 | 22.2 22.3 22.2
PROMEDIO HOMBRES | 21.1 | 21.6 | 21.2 | 20.9 |21.9| 25.0 235 22.6 22.5 218 | 217 254 21.8 21.8
PROMEDIO CAL.01-A | 21.1 | 212 | 20.8 | 20.9 | 21.6 | 245 231 21.9 22.7 215 | 213 25.9 21.9 21.7

w LICENCIATURAl 20.1 | 19.6 | 19.0 | 19.3 |19.4| 239 21.3 19.9 19.8 198 | 214 24.1 20.1 20.3

§ ®  |PROF. MEDIO | 23.1 20.0 21.0

= [TECNICO SUP. 229|217 20.2 19.5 205 | 20.0 20.5 20.8
PROMEDIO MUJERES | 204 | 19.6 | 19.0 | 195 |19.6 | 23.9 21.2 19.9 19.8 198 | 211 234 20.1 20.4

01B a LICENCIATURA| 20.6 | 20.3 | 19.9 | 19.8 |20.1 | 24.6 21.8 20.9 20.7 205 | 209 22.8 20.8 20.7
g & |PROF. MEDIO | 20.7 25.0 21.3

- [TECNICO SUP. 21.0 1218 20.9 20.1 191 | 210 19.4 20.5
PROMEDIO HOMBRES | 20.6 | 20.3 | 19.9 | 19.9 |20.5| 24.6 21.8 20.8 20.7 20.2 | 20.9 21.3 20.8 20.7
PROMEDIO CAL.01-B | 205 | 20.0 | 19.4 | 19.8 [19.9 | 24.2 215 20.3 20.2 20.0 | 21.0 22.5 20.5 20.5
PROMEDIO 2001 20.8 | 20.5 | 20.1 | 20.3 [20.7 | 24.3 22.2 21.0 20.9 207 | 212 23.2 21.1 21.1

Fuente: SIIAU, Coordinacion General Administrativa.
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Gréfica 1.11
Piramide poblacional de los admitidos a educacién superior, 2001
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Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional a partir de los datos proporcionados por la Coordinacién de Control Escolar,
Oficialia Mayor.

Desempenfo estudiantil

Para medir el desempefio estudiantil se considera una medida que tiene que ver con el
tiempo de dedicacién a sus cursos. El estudiante de tiempo completo se define como
aquel que toma 60 créditos por ciclo. En los centros universitarios existen 75 845 alumnos
registrados por cuya conversion a tiempos completos se reducen en 30%.

Cuadro 1.17
Estudiantes equivalentes de tiempo completo (EETC)
ENTIDAD UNIVERSITARIA Alumnos EETC
CUAAD 6,517 3,355
CUCBA 2,576 2,088
CUCEA 14,546 10919
CUCE 12,387 9,127
cucs 10,033 6,465
CUCSH 9,716 6,410
SUBTOTAL CU TEMATICOS] 55,775 38,364
CUALTOS 4,283 3,688
CUCIENEGA 5,860 3,584
CUCOSTA 4,698 3,028
CUCSUR 2,440 2,104
CUSUR 2,789 2,100
SUBTOTAL CU REGIONALES 20,070 14,504
TOTAL 75,845 52,868

Fuente: SIIAU, Coordinacion General Administrativa.
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indices de capitalizacion de créditos

Son otra medida del desempefio estudiantil. Se consideran cuatro postulados en el ciclo
escolar de un estudiante:

1. La oferta total de cursos de un centro (medida en créditos) hacen los créditos
registrados.

2. El estudiante se inscribe a cursos (créditos inscritos).

3. Alfinal de sus cursos se le otorga una calificacion (créditos terminados).

4. Sila calificacion es aprobatoria, los créditos del curso pasan a formar parte de los
créditos aprobados.

El indice de capitalizacién de créditos | (ICC-l) mide la proporcion de créditos
terminados por los estudiantes de los que estan registrados. Es decir, para el conjunto de
los centros regionales, en el calendario B, el valor del ICC-l es de 84.45%, lo que
representa la proporcion de cursos terminados del conjunto de la oferta total de cursos
medida en créditos.

El indice de capitalizacién de créditos Il (ICC-ll) muestra la proporcién de créditos
terminados del total de créditos inscritos por los estudiantes de un centro universitario. Por
ejemplo, en el ciclo 2001-B, 98.57% de los estudiantes que se registraron a cursos, los
concluyeron, es decir, obtuvieron una calificacion, haya sido ésta aprobatoria o no.

El dltimo indice de capitalizacion, el ICC-IIl, muestra la relacién que hay entre la suma
total de créditos de los cursos aprobados por los estudiantes, entre el total de créditos
terminados. De esta forma, s6lo 86.22% de los créditos fueron aprobados por los
estudiantes entre el total de créditos de los que recibieron calificacion en el CUCEI, en el
ciclo 2001-B. Nétese que los indices de aprobacion mas bajos estan en el CUCSH, entre
los metropolitanos, y en el CUCOSTA, entre los regionales.

Cuadro 1.18
Indices de capitalizacién de créditos
INDICE DE
ENTIDADES UNIVERSITARIAS CAPITALIZACION DE CICLO 2001-A CICLO 2001-B

CREDITOS
| 92.90 82.33
CUAAD I 97.61 97.72
I 90.64 84.25
| 88.92 81.93
CUCBA I 99.32 95.64
I 8953 85.63
| 94.92 89.74
CUCEA I 99.41 99.87
I 95.48 89.87
| 85.81 85.53
CUCE I 9952 99.94
I 86.22 86.13
| 93.87 9158
cucs I 99.25 96.85
I 94.59 9457
| 92.03 78.66
CUCSH I 97.94 97.76
I 93.96 80.52
SUBTOTAL CU TEMATICOS | 9158 86.06
I 99.01 98.62
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iNDICE DE
ENTIDADES UNIVERSITARIAS CAPITALIZACION DE CICLO 2001-A CICLO 2001-B
CREDITOS
11l 92.15 87.40
I 94.83 84.36
CUALTOS I 98.18 98.41
il 96.59 84.49
I 89.59 83.04
CUCIENEGA I 96.91 97.98
il 92.17 84.47
I 88.26 77.25
CUCOSTA I 99.97 99.34
il 88.28 71.75
I 93.58 89.06
CUCSUR I 94.82 96.73
il 98.69 92.06
I 94.98 92.70
CUSUR I 99.85 99.59
il 95.13 92.39
| 91.94 84.45
SUBTOTAL CU REGIONALES I 97.93 98.41
11l 93.81 84.13
| 91.67 85.63
TOTAL I 98.74 98.57
11l 92.57 86.62

Fuente: SIIAU, Coordinacién General Administrativa.

Calificacién promedio de los estudiantes
Otra forma de aproximarnos al conocimiento del desempefio estudiantil es mediante las
calificaciones promedio levantadas en cada ciclo escolar. En la Red Universitaria la
calificacion promedio registrada en el SIIAU es de 77/100. Como se puede apreciar en los
dos ciclos del 2001, el CUCS present6 el promedio por entidad mas alto.

Cuadro 1.19
Calificacién promedio de los estudiantes
CALENDARIO 2001 A CALENDARIO 2001 B
ENTIDAD i i
UNIVERSITARIA o ALISFLfé\:AAAC[I)OENES CA’;‘_LIJF'\I/EE((ZJICIJDI\IIEES PROMEDIO c ALIS#CMAACIIJOENES CA'\ll_?Fl\lﬂcE;l\?ggﬁEs PROMEDIO
LEVANTADAS LEVANTADAS
CUAAD 3,996,049 59,992 66.61 428,878 6,320 67.86
CUCBA 182,896 2473 73.96 199,691 2,693 74.15
CUCEA 1,088,456 13,675 79.59 1,111,193 14,061 79.03
CUCEI 809,682 10,289 78.69 877,437 11,338 77.39
cucs 645,703 7,909 81.64 705,776 8,603 82.04
CUCHS 712,177 9,099 78.27 745,871 9,455 78.89
Subtotal tematicos 7,434,963 103,437 71.88 4,068,846 52,470 77.55
CUALTOS 271,845 3,696 73.55 290,379 4,040 71.88
CUCIENEGA 354,624 4,906 72.28 380,607 5312 71.65
CUCOSTA 231,909 3,043 76.21 258,748 3,400 76.10
CUCSUR 162,125 2,092 77.50 178,214 2,287 77.92
CUSUR 168,406 2,135 78.88 189,694 2,422 78.32
Subtotal regionales 1,188,908 15,872 7491 9,435,334 122,401 77.09
TOTAL 8,623,871 119,309 72.28 13,504,180 174,871 77.22

Fuente: SIIAU, Coordinacién General Administrativa.

Nota: Sélo los registrados en el SIIAU.
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Olimpiadas de la ciencia
Una estrategia para fortalecer, impulsar y extender el conocimiento cientifico hacia los

alumnos han sido las olimpiadas de la ciencia, dentro de un marco de competencia y
diversidad. El cuadro 1.20 muestra los resultados del afio 2001.

Cuadro 1.20
Resultados de las olimpiadas nacionales de la ciencia, 2001
DISCIPLINA: BIOLOGIA NIVEL: MEDIO SUPERIOR LUGAR:  MEXICO, DF
Nombre Esc. de procedencia Lugar obtenido
Jorge Alberto Avalos Padilla Reg. de La Barca Tercero
Teresita Cervantes Gonzélez Reg. de Atotonilco Tercero
Erick Ismael Flores Orozco Reg. de Tecolotlan Tercero
Ramon A. Gutiérrez Saucedo Esc. Politécnica Primero
Fabiola Sanchez Michel Preparatoria No. 7
Martin Lopez Zendejas Reg. de La Barca Tercero
DISCIPLINA: Informética NIVEL: Medio superior  LUGAR: Torreon, Coahuila
Jorge Del Rio Santiago Reg. de La Barca Tercero
Marco Antonio Hernandez Partida Preparatoria No. 5 Primero
Luis César Pefia Romero Reg. de Ameca Primero
Luis Angel Ramos Covarrubias Prepa No.4 Primero
J. Didino Garcia Aguilar Reg. de La Barca Tercero
DISCIPLINA: Matematicas NIVEL: Medio superior LUGAR: Morelia, Michoacan
Carlos Alberto Jiménez Bernardino Preparatoria No. 2 Segundo
Israel Olman Martinez Magafia Prepa No.11 Segundo
Carlos Vargas Obieta Prepa No. 7 Segundo
DISCIPLINA: Quimica NIVEL: Medio superior  LUGAR: Zacatecas, Zacatecas
Manuel Alejandro Diaz Tinoco Prepa No. 10 Primero
Rosendo Gélvez Silva Prepa No. 5 Tercero
Ramon Alejandro Gutiérrez Saucedo Escuela Politénica Tercero
Adriana Marquez Salcedo Preparatoria No. 5 Primero
Jorge E. Padilla Chinas Preparatoria No. 12 Tercero
Pablo Ramirez Martinez Preparatoria No. 5 Tercero
DISCIPLINA: Informética NIVEL: Medio superior LUGAR: Beijing,China
Marco Antonio Hernandez Partida | Preparatoria No. 5 | Ninguno

Fuente: Secretaria Académica del SEMS.

Examen General de Egreso para Licenciatura (EGEL)

Su finalidad principal es evaluar la formacion de estudiantes o profesionistas recién
egresados, para referenciar los conocimientos y habilidades adquiridos al concluir sus
estudios o grado académico.

El examen es aplicado por el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior
A. C. (CENEVAL). Un consejo técnico particular para cada carrera es el que lo disefia,
elabora, decide los criterios y los instrumentos de evaluacion. En cada examen participan
expertos designados por las instituciones o dependencias educativas y por los colegios de
profesionistas.

En lo particular, algunas carreras de la Universidad de Guadalajara lo incluyen como una
modalidad de titulacion. En lo general, la institucién no lo considera, hasta el momento,
como un examen de caracter obligatorio.
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A continuacion se presenta un andlisis comparativo entre los resultados obtenidos® por los
examinados bajo esta modalidad en la Universidad de Guadalajara, frente al promedio
nacional en las siguientes carreras: Contaduria, Administracion, Enfermeria (licenciatura),
Medicina, Quimico Farmacobidlogo, Veterinaria y Zootecnia, Enfermeria (técnico),
Odontologia, Turismo, Empresas Turisticas, Ingenieria Quimica, Informatica vy
Computacién y Psicologia.

La informacién se presenta ordenada de la siguiente manera:

En el cuadro 1.21 hay un comparativo por carrera y afos entre el niumero total de
sustentantes a nivel nacional (58 782), contra el nimero total de sustentantes que se
presentaron por la UdeG (6 786). Se puede interpretar que poco mas de 11% de los
sustentantes a nivel nacional corresponden a la institucién, con lo que se infiere que once
de cada 100 sustentantes a nivel nacional corresponden a nuestra Casa de Estudios.

En el cuadro 1.22 el comparativo se desglosa por centro universitario y por carrera, y se
ordena asi: en la primera columna aparece el centro universitario y la carrera; en la
segunda, el total de sustentantes a nivel nacional; en la tercera, el total de sustentantes
por la Universidad de Guadalajara; en la cuarta, el puntaje global nacional obtenido en el
examen en ese afo; en la quinta, el puntaje global obtenido por los sustentantes de la
UdeG; en la sexta, el porcentaje obtenido por nuestra Casa de Estudios frente al global
nacional.

Si se toma como referencia el total de carreras y se calcula el promedio de los resultados
globales, se obtiene un porcentaje de 101.4%, es decir, que la UdeG esté por arriba de la
media nacional por 1.4 puntos.

Las carreras que estan por arriba de la media son: Contaduria (101.5), Ingenieria Quimica
(203.0), Informética y Computacion (110.0), Licenciatura en Enfermeria (103.8), Medicina
(100.8), Psicologia (105.2) y Medicina Veterinaria y Zootecnia (101.5).

Las carreras que estan en la media son: Contaduria (100) y Administracion (100).
Las carreras que se encuentran por debajo de la media son: Turismo (96.2), Empresas

Turisticas (90.4), Quimico Farmacobidlogo (98.1), Odontologia (98.5) y Técnico en
Enfermeria (99).

! Sélo se compara la informacién disponible.
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Cuadro 1.21
Estudiantes evaluados por el EGEL, por carrera
1996 1997 1998 1999 2000 2001 TOTAL
CARRERA NAL
NAL. | UdeG | NAL. | UdeG UdeG | NAL. | UdeG | NAL. | UdeG | NAL. | UdeG | NAL. | UdeG
CONTADURIA | 4383 | 1040 | 4387| 1803 | 5262| 511| 7157| 408| 6659 | 207 0| 248 27848 | 4217
ADMINISTRACION | 1400 18| 1538| 700 2211| 277| 2652 27| 2768 74 0 93 | 10569 | 1189
TURISMO 0 0| 174 33 80 0| 227 10 0 23 0 7| 481| 103
E. TURISTICAS 424 16| 635 1 0 0| 768 8 0 0 0 14| 1827 39
MVZ 712 57| 552 23| 420 89| 565 70| 455 45| 1 60| 2825| 344
AGRONOMIA 0 0 0 0 0 0 0 0| 488 1] 1 1| 629 2
ENFERMERIA 310 53| 315 36| 389 17| 807 9 0 8 0 91| 1821 214
T. ENFERMERIA 0 0| 1023 9| 1330 28| 2506 32 0 32 0 12| 4859| 113
MEDICINA 0 66| 469 76| 397 27| 1913| 294| 1993| 432 0| 173| 4772| 1068
ODONTOLOGIA 749 13| 968 37| 610 17| 1582 17 0 32 0 17| 3909| 133
PSICOLOGIA 0 0 0 0 0 0| 722 1 0 16| 546 42| 1268 59
QFB 0 0| 192 26| 261 4| 252 12 0 8 0 20| 705 90
ING. QUIMICA 0 0 0 0 0 0 76 4 0 19 0 18 76 41
ING. INDUSTRIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0 14
INF. COMPUTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 6
DERECHO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
TOTAL NAL. 7978 10253 10960 19227 12363 808 61589
TOTAL UDEG 1263 2144 1020 892 919 796 7634
Fuente: Coordinacién General Académica, Unidad de Innovacién Curricular.
Cuadro 1.22
Resultados del EGEL: comparativo de puntaje medio nacional y
el puntaje medio de egresados de la UdeG
ENTIDAD 1996 1997 1998 1999 2000 2001
UNIVERSITARIA - "G OBAL [ GLOBAL | GLOBAL | GLOBAL | GLOBAL | GLOBAL | GLOBAL | GLOBAL | GLOBAL | GLOBAL | GLOBAL | GLOBAL
CARRERA NAL. | UdeG | NAL. | UdeG | NAL. | UdeG | NAL. | UdeG | NAL. | UdeG | NAL. | UdeG
CUCBA
- 1000 1019 1001 982 1014 1020 1017 1042 1019 1003 1006 097
AGRONOMIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1031 914
CUSUR
- 0 0 0 0 0 0 1017 1042 1019 0 1006 o84
CUCEA
TR 958 1006 971 998 989 983 1003 973 1024 1013 1001 1009
o B 1020 969 981 1006 0 994 0 1019 0 1003 1001
NETE 0 0 936 972 902 0 1084 0 1573 0 0 0
P TURED 927 899 928 909 0 0 1076 0 1587 0 0 0
cucl
CONTERUR 0 0 0 0 0 0 1003 1030 1024 932 1021 oua
CUCSUR
TR 0 0 0 0 0 0 1003 1027 1024 985 1021 0
O ETRAGEN 0 0 0 0 0 0 994 1027 1019 1009 1003 0
TURISMO 0 0 0 0 0 0 1084 0 1573 1047 0 0
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ENTIDAD 199 1997 1998 1999 2000 2001
UNIVERSITARIA - "G OBAL | GLOBAL | GLOBAL | GLOBAL | GLOBAL | GLOBAL | GLOBAL | GLOBAL | GLOBAL | GLOBAL | GLOBAL | GLOBAL
CARRERA NAL. | UdeG | NAL | UdeG | NAL | UdeG | NAL | UdeG | NAL | UdeG | NAL | UdeG

AGRONOMIA 0 0 0 0 0 0 1144 0 1116 0 1031 0
CUCEI
o 0 0 971 981 967 | 1005 | 954 959 923 | 1144 0 ;
T 0 0 0 0 0 0 1022 | 1049 | 990 | 1009 | o ;
ING. INDUSTRIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 1014 0 1025 | 1044
NFO. COMPUTO 0 0 0 0 0 0 1095 0 741 | 1103 0 1119
ING. CIVIL 0 0 0 0 0 0 0 0 931 0 1006 | 1212
ING. 0 0 0 0 0 0 0 0 896 0
ELECTRONICA 0 941
ING. MECANICA 0 0 0 0 0 0 0 0 902 0 1214 0
ING. MEC, 0 0 0 0 0 0 0 0
ELECTRICA 1168 0
cucs
VEDICINA 0 0 1042 | 1042 | 998 %4 | 1006 | 1018 | 1006 | 1008 | yo00 | 1007
ODONTOLOGIA 91 947 952 934 971 973 | 1109 | 1021 | 1049 | 1050 o ;
ENFERVERIAL 955 | 1008 | 949 988 976 | 1053 | 1065 | 1103 | 1034 0 0 ;
ENFERVERIAT 0 0 980 988 | 1000 | 72 | 1074 | 1012 | 1041 0 0 ;
PSICOLOGIA 0 0 0 0 0 0 1040 0 022 | 1052 | 1000 | 1145
CUALTOS
CONTADURIA 0 0 0 0 0 0 990 0 024 | 951 | ;001 | op
ADMINISTRACION | © 0 0 0 0 0 9% 0 1019 1 98 | 003 | 92
ING. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGROINDUSTRIAL 1014 | 1011
CUCSH
ABOGADO 0 0 0 0 0 0 0 0 1005 0 1025 ;

Fuente: Coordinacién General Académica, Unidad de Innovacién Curricular.

Titulacion

En un esfuerzo de ofrecer un mejor servicio en el proceso de titulacion durante 2001, se
expidieron 318 titulos mas que el afio pasado y hubo un incremento de 15% mas en las
cédulas profesionales tramitadas (ver cuadro 1.22).

Cuadro 1.23
Actas, titulos y cédulas profesionales, por entidad universitaria
ACTAS DE TITULACION : -

ENTIDADES UNIVERSITARIAS TR TITULOS EXPEDIDOS CEDULAS
CUAAD 270 298 223
CucBA 280 343 280
CUCEA 1,465 1,270 1,012
CUCEI 622 654 501
cucs 2,373 2,049 1,411
CuCsH 1,014 1,003 737
CUALTOS 323 11 63
CUCIENEGA 187 186 101
CUCOSTA 17 13 2
CUCSUR 107 170 150
CUSUR 91 137 100
SEMS 146 178 131
TOTAL 6,895 6,412 4,711

Fuente: Coordinacién de Control Escolar, Oficialia Mayor.
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Acciones para estimular el desempefio académico de los estudiantes

La primera promocion del Programa Nacional de Becas de Educacion Superior
(PRONABES) arroj6 resultados importantes para la Universidad de Guadalajara: un total
de 1 089 de nuestros estudiantes fueron beneficiados, lo que representa 62% del total de
alumnos becados en el estado. Este programa no es operado por la Universidad, pero es
importante considerarlo puesto que los beneficiarios son alumnos de la institucion. En el
cuadro 1.24 se presentan los alumnos beneficiados con respecto al total de licenciatura y
técnico superior. Destaca el hecho de que precisamente en la zona mas marginada del
estado de Jalisco (el norte), se recibieron mas becas (23% de la poblacion total de
licenciatura 'y TSU).

Otra manera de impulsar el desarrollo de los estudios de posgrado ha sido mediante los
apoyos recibidos en 2001 por el CONACyYT. El 14% de nuestros estudiantes de maestria y
doctorado son becarios del CONACYT, al estar inscritos en los programas que estan en el
padrén de excelencia.

El cuadro 1.25 muestra la distribucion de alumnos becados por nivel y entidad
universitaria, asi como la relacién entre el nUmero de becarios de un nivel y el total de
estudiantes de ese nivel en cada entidad. Por ejemplo, en el CUCSH hay 38 estudiantes
de doctorado que son becarios, los que representan 69% de estudiantes de doctorado de
ese centro.

En la Red Universitaria se realizan también, de una forma préactica, diversos programas
enfocados a coadyuvar, conjuntamente con la instruccién formal de las aulas, la
informacion integral de los estudiantes (ver cuadro 1.26).

Cuadro 1.24
Alumnos beneficiados con becas del PRONABES
PORCENTAJE
ENTIDAD UNIVERSITARIA BECA PRONABES | | CE%%:XTNL?&DYETSU C&'\“ Ff*ggfgg%%“
DEL CU

CUAAD 56 4,894 114
CUCBA 46 2,375 1.94
CUCEA 112 13,585 0.82
CUCEI 103 11,721 0.88
cucs 125 7,302 171
CUCSH 89 9,246 0.96
SUBTOTAL CU TEMATICOS 531 49,123 1.08
CUALTOS 52 4,184 1.24
CICIENEGA 56 5,654 0.99
CUCOSTA 59 4,453 1.32
CUCSUR 125 2,429 5.15
CUSUR 90 2,545 354
CUNORTE 86 372 2312
CUVALLES 90 669 13.45
SUBTOTAL CU REGIONALES 558 20,306 2.75
TOTAL 1,089 69.429 157

Fuente: Dictamen del PRONABES.
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Cuadro 1.25
Estudiantes de posgrado becados por el CONACyT
BECARIOS PROPORCION DE BECARIOS
ENTIDAD UNIVERSITARIA MAESTRIA | DOCTORADO | TOTAL MAESTRIA DOCTORADO
CUAAD 8 - 8 4.19
CUCBA 20 15 35 22.99 55.56
CUCEA 61 - 61 7.35
CUCEI 99 30 129 17.25 3261
cucs 0 102 102 66.67
CUCSH 82 38 120 23.84 69.09
TOTAL 270 185 455 13.33 56.57

Fuente: Unidad para el Desarrollo del Personal Académico.
Reconocimiento y estimulo a estudiantes sobresalientes

El formar recursos humanos cada vez mas calificados se refuerza con el reconocimiento a
los estudiantes sobresalientes. En 2001 se beneficiaron a 3 197 estudiantes en diversos
subprogramas, lo que significé 381 alumnos mas que los apoyados en 2000. Esta cifra es
relevante en términos absolutos, pero insuficiente si consideramos el calculo de que, dado
el promedio de calificaciones, en la institucion son cerca de 9 000 estudiantes los que
cumplen los requisitos para estar en el programa.

Cuadro 1.26
Programas y servicios para estudiantes
PROGRAMAS Y SERVICIOS PARA ESTUDIANTES NUMERO DE BENEFICIARIOS

ANO 1995 | 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Ceremonia de reconocimiento y estimulo a estudiantes sobresalientes 529 565 518 575 634 600 688
IApoyos econdmicos a estudiantes para actividades extracurriculares 0 58 57 56 255 259 152
Bolsa de trabajo para estudiantes sobresalientes 750 483 1,326 1,291 1,260 1,012 1,490
IApoyos econémicos para estudios de idiomas para estudiantes sobresalientes | 1,045 | 1,165 2,121 1,913 1,239 1,650 276
Estimulos econdmicos a estudiantes sobresalientes 252 511 458 381 441 509 591
IAtencién a estudiantes de bajo rendimiento 0 0 0 112 84 200
Bienvenida 10,000| 30,000 | 33,000 | 25,000 | 26,000 | 24000 0*
Brigadas de proteccién civil 0 0 50 300 400 500
Comision para la defensa de los derechos estudiantiles 0 0 6,000 | 20,000 | 19,370 | 16036 o*
Condonaciones de pago para examenes de admision y de matricula 59 220 182 151 0 0 0*
Cortesias para eventos culturales nuevo | nuevo | nuevo | nuevo | nuevo 2552 2712
Cursos de proteccién civil 0 0 1,245 n/d 440 600
Comité interinstitucional de becas e intercambios nuevo | nuevo | nuevo | nuevo | nuevo 2629 0*
Difusion 12,000 | 150,000 | 170,000 | 161,000 | 152,000 | 180831 | 60000
Difusion de la oferta educativa 600 | 4,611 | 6,399 | 31,619 | 45200 | 40000 | 45000
Educacion ambiental 3,420 | 2,300 | 14,160 | 12,000 917 0 o*
Educacién sexual 3,420 | 2,300 | 14,160 | 25,000 | 25,000 | 27000 | 30000
Feria estudiantil 830 | 1,000 | 6,000 | 5,000 346 2650 1000
Formacion de emprendedores 0 0 1,409 | 1,200 742 5873 500
Formacion de lideres 45 0 1,409 1,200 100 4000 0*
Informacién profesiografica 900 305 7,159 | 42,450 | 47,410 | 40000 | 40000
Iniciacion al arte 0 300 500 600 22 707 300
Pensiones alimenticias 1,600 | 644 600 650 917 745 595
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ALUMNOS
REPORTE TECNICO

PROGRAMAS Y SERVICIOS PARA ESTUDIANTES NUMERO DE BENEFICIARIOS
Preparacién para exdmenes de admisién 0 990 846 980 1,610 2100 2700
Prevencion del delito 0 0 10,000 | 3,000 | 9,481 | 12000 o
Prevencion para la salud 11,440 5,190 | 35,000 | 25,000 | 25,000 | 27000 | 30000
Programa contra accidentes 5,000 | 3,500 1,050 2,000 516 0 0*
Programa contra adicciones 9,840 | 3,360 | 5,492 3,900 9,481 | 14000 0*
Programa de radio 0 0 10,000 | 12,000 0 0 o*
Talento estudiantil 0 1,000 | 2,000 | 2,000 93 215 800
Tarjeta de descuento 1,600 | 640 600 9,700 7,444 4500 4600
Turismo 400 769 468 630 2,127 2628 400
IH, SIDA 720 2,300 | 19,565 | 25,000 | 25,000 | 27000 | 30000
TOTAL| 64,702 | 212,722 | 352,232 | 415,089 | 403,970 | 442,105 | 252,004

Fuente: Coordinacion de Servicios Estudiantiles, Coordinacion General de Servicios a Universitarios.
* Cancelado o suspendido por falta de presupuesto.

Cuadro 1.27
Programa de estimulos a estudiantes sobresalientes
<C
DO L w0
a < <C il I| O = x| =
I 8 8 83 85lz8alas 3 e
S 2 2 33 2AZ 5982z 34
ol of © o383 323 3
PROGRAMAS o e TOTAL
CEREMONIA DE RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO A 47 o 48 49 28 46| 30| 34 23 30 24 0o 0o 320 688
ESTUDIANTES SOBRESALIENTES|
APOYOS ECONOMICOS A ESTUDIANTES PARA| 9 171 11 14 120 33 11 2 s/ 251 5 o o 18 152
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES|
BOLSA DE TRABAJO PARA ESTUDIANTES| g9 22 505 313167195 2[ 3 0 0 3 0 0f 194 1,490
SOBRESALIENTES
APOYOS ECONOMICOS PARA ESTUDIOS DE IDIOMAS 19 3 sol 21 48 41 2 24 s 71 9 o o 47 276
PARA ESTUDIANTES SOBRESALIENTES|
ESTIMULOS ECONOMICOS A ESTUDIANTES 33 22 62 72 66l 53 14| 18 14 170 171 21 2 199 591
SOBRESALIENTES
197| 73| 676] 469 321| 368 49| 81 47| 79 58 2| 2| 775 3,197
TOTAL]|

Fuente: Coordinacion de Servicios Estudiantiles, Coordinacién General de Servicios a Universitarios.
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2. PERSONAL ACADEMICO

El personal académico de la Universidad de Guadalajara es de fundamental importancia
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que atiende la formacién integral de los
estudiantes, desarrolla investigacion, gestion académica y realiza funciones de difusion y
extension de la cultura.

Para las autoridades de la Universidad es prioritario mejorar la calidad de la formacién y
actualizaciéon de su personal académico, por lo que se llevan a cabo acciones
encaminadas a integrar al personal académico que cuente con reconocido prestigio y se
han venido fortaleciendo diversos programas de superacion.

En el presente apartado se muestran de manera cuantitativa los resultados obtenidos en
2001 a partir de datos e indicadores desglosados por centro universitario, el SEMS y la
Administracion General, que permitan reflejar la realidad institucional y posteriormente
poder llevar a cabo una evaluacion del desempefio.

Composicién del personal académico

La Red Universitaria cuenta con 11 784 académicos, de los cuales 24% son profesores
docentes, 10% son profesores investigadores, 13% técnicos académicos y 53% son
profesores de asignatura. El crecimiento de la plantilla del personal académico fue de
1.2% con respecto al periodo anterior, y se ve reflejado en mayor medida en los
profesores docentes, con 3% con respecto a 2000.

Una de las preocupaciones manifestadas en el Plan Institucional de Desarrollo 2010 (PID)
es la promocién del equilibrio en la distribucién del personal académico de tiempo
completo entre los centros universitarios y al interior de cada uno; para ello se han
implementado politicas permanentes que fortalezcan la plantilla. El personal académico
de tiempo completo en los centros universitarios tematicos es de 60%, en los centros
universitarios regionales es de 9% del total de la plantilla, mientras que para el Sistema de
Educacion Media Superior (SEMS) es de 30% y en la Administracion General es de 1%.

Gréfica 2.1
Personal académico por categoria
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Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional, a partir de la base de datos de Oficialia
Mayor, al 31 de diciembre de 2001.
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Cuadro 2.1
Personal académico por categoriay tiempo de dedicacion
ENTIDAD TIEMPOS COMPLETOS MEDIOS TIEMPOS TC+MT__|PROFESOR| TOTAL
UNIVERSITARIAI DOC [ INV | TA [SUBTOTAL] % | DOC [INV | TA [SUBTOTAL| % |DOC[INV|TA [ASIG] % %
CUAAD 91| 36 10 137 317 37| 1] 10 48 394 128 37 20 327| 5.24 512 4.34
CUCBA 99| 183 79 361 835 22 3 7 32| 263 121 186 86| 48 0.77| 441 3.74
CUCEA 195( 101| 43 339 785 26 1 271 221 221 102 43 369 5.91| 735 6.24
CUCEI 267 183 72 522/ 1208 52 23 75 6.5 319 183 95 338 5.41 935 7.93
cucs 157| 156 302 615 1423 68 11| 88 167 13.70| 225 167| 390 695/11.13 1477/12.53
CUCSH 165( 368 88 621 1437 31 7| 14 52 427 196 375 102 390| 6.25( 1063 9.02
tse‘:]?;g‘:c')gu 974/ 1027 594 2595 60.06 236 23 142 401] 32.90[1210) 1050, 736 2167| 34.71| 5163 43.81
CUALTOS 44 10/ 16 70 162 1] 2l 016 44 11 17 224/ 359 296 2.51]
CUCIENEGA 47 6 12 65 150 11 11] 090 58 6 12 183 2.93 259 2.20
CUCOSTA 31 22 7 60 1.9 2 2 016 33 22 7 187 2.99 249 2.1
CUCSUR 33 75 11 119 2.75 7 3 100 082 40 75 14 115 1.84 244 2.07
CUSUR 39 12| 18 69 160 3 3 6 049 42 12 21 186| 2.98 261 2.21]
C. NORTE 6 6 0.14 0 00g 6 o o 0000 6005
C. VALLES g 1 9 021 o 0og 8 1 o o000 9008
rse‘g;;‘r’f;'egu 208 126 64 308 921 23 1 7 31 254 231 127 71 8095|1433 1,324 11.24
SEMS 874 8 407 1289 2983 535 2| 235 772 63.331409 10| 6423,182)50.96 524344.49
AG 7 32 39 090 15 15 123 0 7 47 000 54 0.4
TOTAL 2056 1168{ 1097, 4321) 100 794/ 26 399 1219 10012850/ 1194[1496 6244 100 11784/ 100

Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / UDI, a partir de la base de datos proporcionada por Oficialia Mayor.

Nota: La unidad de medida son plazas y la base de datos corresponde a la segunda quincena de diciembre de 2001.
Criterios: No se contabilizan los profesores honorificos y los maestros eméritos; el personal académico con dos plazas de
medio tiempo se cuenta una sola vez.

DOC = Docencia. INV = Investigacion. TA = Técnicos Académicos. ASIG = Asignatura. TC = tiempos completos. MT = medios tiempos.

Cuadro 2.2
Profesores docentes por categoria

TIEMPO COMPLETO (TC) MEDIO TIEMPO (MT)
UNIEE;E@RRIA ASISTENTE | ASOCIADO TITULAR STUOB_- AS'TSEEN ASOCIADO | TITULAR STUOB_- TeHNT g
aAlBlclalB|c|a|B|c|MalBlc|als]|c|a|s|c|TAASS]A0 TL'/T\LFi'

CUAAD 2120 7 5 29 31 5 914114 8§ 5 9 1 371 8 45 75 128
cucBA 4 4 3 10 13 15 3¢ 17 99 |41 1 3 4 93 22| 7| 34| 80 121
CUCEA 2 10 17] 55 46 54 11 195 [3 4 2 6 4 5 2 26| 9 94| 118 221
CUCEI 4 1) g 15 37 80 107 21| 267 |1 4 15 12| 14 § 52| 7| 84| 228 319
cucs 3 1 3 6 10 29 65 40 157 4 5| 6 9 1919 6 68 8 39 178 225
CucsH 3 3 2 5 23 27 31 46 25 165 |21 6 4 2 13 3 31| 11| 67| 118 196
SUBTOTAL

cu

TEMATICOS | 6| 5 12| 38 78 147 230 339 119 974 1| 818 22| 39| 39| 69[34) 6 236 50 363 7971210
CUALTOS 1 e 12l 9 9 5 2 44 o 1 27| 16 44
CUCIENEGA 3l 8 5 171 7 5 2 47 4 2 3 2 111 7] 35 16| 58
CUCOSTA 4 1 7 6 6 5 4 3 31 il 1 2l 2 20 11] 33
CUCSUR il 3 2 7 7 8 g 33 1 2 o 42 71 1 16 23 49
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PERSONAL ACADEMICO

TIEMPO COMPLETO (TC) MEDIO TIEMPO (MT)
ENTIDAD ASISTEN TCxMT ) 2
ASISTENTE | ASOCIADO TITULAR | SUB- ASOCIADO | TITULAR |SUB- =
UNIVERSITARIA T0.| TE To- S
TAL TAL [Asis- [ Aso- [TITU-
AlB|Cc|A|B|C|A|B]|C AlB[c| A B |C| A [B|C TENTE|C1ab0| LAR
CUSUR 5 11 8 14 1 39 1 11 3 0 17 25 42
C. NORTE 1 1 3 1 8 o 1 6
C. VALLES 1 1 1 2 2 1 g o 1 2 5 8
SUBTOTAL
cu
REGIONALES| 0 2| 7| 26/ 33 51 39 38 12 208/ 004 4 5 2 530 =23 13 121 97/ 231
SEMS 5 1] 27| 57/242 97| 203 208 34| 874| § 933113254 50| 4820 | 535 83| 813) 5131409
IAG 0 0 O O 0 o
[TOTAL 11) 8 46| 121 353 295 472 585 1652056 917/55| 139 298] 91| 122/57| 6 794 146)1297]1407] 2850

Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / UDI, a partir de la base de datos proporcionada por Oficialia Mayor.
Nota: La unidad de medida son plazas y la base de datos corresponde a la segunda quincena de diciembre de

2001.

Criterios: No se contabilizan los profesores honorificos y los maestros eméritos; el personal académico con dos
plazas de medio tiempo se cuenta una sola vez.

Cuadro 2.3
Profesores investigadores por categoria

TIEMPO COMPLETO (TC) MEDIO TIEMPO (MT)
ENTIDAD TC +MT
UNIVERSK- | ASISTENTE | ASOCIADO TITULAR SuB. | ASISTENTE ASOCIADO TITULAR | SUB- TOTAL
MRA Telclalelclale]c|™Al[alslc|alelclals]ec o[RS
AL |77 |AsoC TIT
cumad | of ol 12| 2| 3| 7| s| 10| s 36 o of 12| of of o of of o 1 2| 12| 23] a7
CUCBA 1| O 13(13| 32| 21| 46| 26| 31 1831 0 0 of 1 0 of 0 1 1 3| 14| 67| 105 186
CUCEA 0| O] 16| 8| 11 71 18| 20| 21 101 O 0 of 0 0 of 0 1 0 1| 16| 26| 60 102
CUCE o| o 22|11| 14| 18| 42| 24| 52| 183 of of o of o o of o o o 22| 43| 118 183
cucs o| 2| 10| 9| 21| 11| 41| 32| 30 156 of o o of 1| 1| 8] 1| o 11| 12| 43| 112| 167
cucsH | 1| 2| 46|38| 59| 35| 70| 51| 66| 388 of o of o o o o 1| 6| 7| 49| 132| 104 375
SUBTOTA
CUTEMA- 2| 4] 108| 81[140( 99| 222| 163 208| 1027 O 0 11 1 1 11 8 4 7 23[115( 323 612 1050
TICOS
CUALTOS| O] 1f of of o] 2| 3 2 2 100 O 0 o] O 0 o] 1 0 0 1] 1 2 8 11
gf\c'ENE ol of oflo|l of 1| 3 1| 1 6| of of of of of of o of o o o 1 s s
cucostal o of 2| 2| 1| 4| s| 2| s 2 o o o o of o o of o o 2 7 13 =2
CUCSUR 0| 0| 8| 5| 13| 13| 20| 12 4 751 0 0 o] O 0 o] O 0 0 0] 8| 31 36 75
CUSUR 0l O] O] of 2 3 12| O 0 o] O 0 o] O 0 0 0l 0 4 8 12
C.NORTE| O] Of of O 0 0 0] O 0 o O 0 o O 0 0 of 0 0 0 0
C.
vaes | © © o of of of o 1l o 1 o of o o o o o of o of of o 1 1
SUBTOTAL
CU RE- o| 1| 10| 7| 16| 22| 36| 18| 16| 126 of of o of o o 1| o o 1| 11| 45| 71| 127
GIONALES
AG 0] O o] 1| 1 1] 2 1 1 71 O 0 o O 0 o O 0 0 of 0 3 4 7
SEMS ol ol of 3 1 1 2| 2 o gl of o 1| of 1 ol o of 2 1| s 3 10
TOTAL 2| 5| 118| 92|158| 123| 261| 184| 225 1168 O 0 20 1 2 11 9 4 7| 26| 127| 377| 690 1194

Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / UDI, a partir de la base de datos proporcionada por Oficialia Mayor.
Nota: La unidad de medida son plazas y la base de datos corresponde a la segunda quincena de diciembre de 2001
Criterios: No se contabilizan los profesores honorificos y los maestros eméritos; el personal académico con dos plazas de
medio tiempo se cuenta una sola vez.
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Cuadro 2.4
Técnicos académicos por categoria
TIEMPO COMPLETO (TC) MEDIO TIEMPO (MT)

ENTIDAD TC + MT

UNIVERSI- ASISTENTE ASOCIADO TITULAR SUB- ASISTENTE ASOCIADO TITULAR SUB- TOTAL
TRA P Telclalslclalaslc|™OAlalsc|ale]|c|als]ec T[S

AL |7 |AsoC TIT

CUAAD 1| 1| o|l 2| of 3| 2| 1| o 10| 2| 1| 1| 1| 2| 3| o] o] o| 10| 6 11| 3 20
CUCBA 2| 8| 3|18/ 10|20 5/ 8 5/ 79| of o of 3 3 1| o] o] o 7| 13 55| 18 86
CUCEA 3| 1| 10| 8| 3| 7| 4| 5/ 2| 43 of ol o]l of ol ol of o o 14 18 11| 43
CUCE 3| 10| 11| 21| 3|11] 2| 5| 8| 72 1 3| 71 2| 3| 2| s 23| 28| 47| 20| 95
cucs 7| 31| 18| 53| 28| 45| 33| 57| 30| 302| 3| 12| 3| 14| 13| 15| 8| 15| 5| 88| 74| 168| 148| 3%
CUCSH 7| 8| 11|28| 7| 7| 8] 8] 4| 88 1 1| 7| 2| 1] o] o] 2| 14| 28] 52| 22| 102
SUBTOTAL

cu 23| 59| 53|130| 51| 93| 54| 84| 47| 594 5| 15| 8| 32| 22| 23| 10| 20| 7| 142|163| 351| 222| 736
TEMATICOS

cuatos | ol 4| of 7| 1| ol 1| 1| 2| 16/ o 1| o| o/ o of of o o| 1| s 8 4 17
CUCIENEGA| 1| o 2| 8| ol o o ol 1| 12| ol ol ol of o of of of ol ol 3 8 1 12
cucosTtA | ol ol 4| 2| 1| ol ol of o 71 ol of of o of o of o o of 4 3 o 7
CUCSUR ol of 3| 1| 2| 4 1| of o| 11| o o 1| o] o 1| o 1| o 3| 4 8 2 14
CUSUR 1| 1| 2| 2| 3/ 7| 1| 1| o| 18 of 2| o ol o 1| o o o 3] 6 13 2 2
C.NORTE | of o/ of of of o of o o of of of of o of of o of o o o o 0
C.VALLES | o| o/ of o[ of o of o o of of of of of of of o of o o o o 0
SUBTOTAL

cu 2| 5| 11| 20| 7|11| 3| 2| 3| 64| o] 3 1| o] o 2| o] 1| o 7| 22| 4 9 7
REGIONALES

AG 2| 4| 7| 6| 6 4| 1| 2| o 32| 1| 3| 2| 8 o 2 1| o| 15| 19| 24| 4| 47
SEMS 20| 46| 95 1; 35| 49| 17| 19| 7| 407| 9| 29| 47| 64| 22| 31| 16| 17| 0|235|246| 320| 76| 642
TOTAL 47|114| 166|275| 99|157| 75| 107| 57| 1097| 15| 50| 58|102| 44| 58| 26| 39| 7| 399 450| 735 311| 1496

Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva/UDI, a partir de la base de datos proporcionada por Oficialia Mayor.
Nota: La unidad de medida son plazas y la base de datos corresponde a la segunda quincena de diciembre de 2001

Criterios: No se contabilizan los profesores honorificos y los maestros eméritos; el personal académico con dos plazas de
medio tiempo se cuenta una sola vez.

Cuadro 2.5
Profesores de asignatura, por categoria

PROFESORES DE ASIGNATURA

ENTIDAD UNIVERSITARIA A B TOTAL
CUAAD 207 120 327
CUCBA 25 23 48
CUCEA 201 168 369
CUCEI 211 127 338
CUCS 213 482 695
CUCSH 274 116 390
SUBTOTAL CU TEMATICOS 1131 1036 2167
CUALTOS 169 55 224
CUCIENEGA 161 22 183
CUCOSTA 167 20 187
CUCSUR 96 19 115
CUSUR 113 73 186
C. NORTE 0 0 0
C. VALLES 0 0 0
SUBTOTAL CU REGIONALES] 706 189 895
SEMS 1095 2087 3,182
TOTAL 2,932 3,312 6,244

Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / UDI, a partir de la base de datos proporcionada por Oficialia Mayor.
Nota: La unidad de medida son plazas y la base de datos corresponde a la segunda quincena de diciembre de 2001.
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La Universidad de Guadalajara en el nivel superior cuenta en promedio con 41% de
profesores de tiempo completo, 5% de medios tiempos y el resto son profesores de
asignatura; esta por encima del 30% establecido de profesores de tiempo completo para
las instituciones de educacién superior mexicanas (documento del PROMEPY). En el
SEMS, 25% son profesores de tiempo completo, 15% de medio tiempo y 61% de
asignatura.

Gréfica 2.2
Personal académico por tiempo de dedicacién

100-
80- sieinicintioieininintn
cEalntsinininintntininininintn
oo (LT (L L L
% SO | W I e CIASIGNATURA
00T T ]
30+ NN ENRERE i m MEDIOS
20 iisisininisisininininlnlnl TIEMPOS
101 ininininini i mini i nint uin @ TIEMPOS
ol ) | COMPLETOS
o =< < g v I @ < £ @ @O W m o 0O
z8dcs8ceiEgaEdg ”
:u:u:luU:l—'EDU:'D.u:m
oo D DZW0I0a
o 9o g o
0

Entidad universitaria

Fuente: UDI, a partir de la base de datos de Oficialia Mayor, al 31 de diciembre de 2001.

Uno de los planteamientos del PID 2010 es la distribucién del tiempo del personal
académico, dependiendo de su categoria y nivel, entre las funciones de docencia,
generacién y aplicacion del conocimiento, tutorias a estudiantes y realizacion de trabajo
colegiado. Por ello es importante orientar las actividades de los profesores de carreray de
asignatura al equilibrio de las funciones sustantivas. El personal académico esta orientado
en 85% hacia actividades de docencia y en 15% a actividades de investigacion,
considerando que los profesores de asignatura solamente participan como docentes.

1 Programa de Mejoramiento del Profesorado de Instituciones de Educacion Superior, Secretaria de Educacion Publica
(SEP), Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYyT). 13 de noviembre de 1996, México, DF.
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Cuadro 2.6
Personal académico por funcion
DOCENCIA INVESTIGACION
ENTIDAD TOTAL
UNIVERSITARIA | poc | INV | TA | ASIG | SUBTOTAL | % | INV | TA |SUBTOTAL| %
CUAAD 128]  of 15| 327 e 37 5 P 512
CUCBA 121] o 37| 48 26| 2| 186] 49 3| 13 441
CUCEA 21 o 21| 369 o1t 6 102] 22 4 7 735
CUCE 319 o 51| 338 708 7| 183 44 21 13 935
cucs 205 o 237] 695 us7| 1| 167 153 20| 18 1477
CUCSH 106] o 39| 390 65 6 375| 63 w8 25 1063
sl oo 120  o| 400| 2167 a7l 38| 1050 336 1386| 78 5163
CUALTOS 48] o 12| 204 e 1| s 6] 1 296
CUCIENEGA s8] o 183 I 6| s u| 1 259
CUCOSTA 33 o 187 26| 2 2l 1 23l 1 249
CUCSUR a0 o 12| 115 167 2 75 2 7l s 244
CUSUR a2 o 17| 186 us| 2 12| 4 6] 1 261
CUNORTE of o o 5| o o o of o 6
CUVALLES of o o 8| o 0 | o 9
D EOINALES. 231l o 54 o5 1180 12 1| 17 s 8 1324
SEMS 1400 o] 4s0| 3182 5041| 50 10| 102 20| 1 5243
AG of o 3 o 3l o 7| a4 I 54
TOTAL 2850 o oo07| 6244 10001 100] 1104 s89 1783] 100 11784

Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / UDI, a partir de la base de datos proporcionada por Oficialia Mayor.

Nota: La unidad de medida son plazas y la base de datos corresponde a la segunda quincena de diciembre de 2001.
Criterios: No se contabiliza los profesores honorificos y los maestros eméritos; el personal académico con dos plazas
de medio tiempo se cuenta una sola vez.

DOC = Docencia. INV = Investigacion. TA = técnico académico. ASIG = asignatura.

Cuadro 2.7
Personal académico que imparte docencia, por tiempo de dedicacién
PROFESORES PROFESORES TECNICOS PROFESOR DE TOTAL POR
NIVEL DOCENTES INVESTIGADORES ACADEMICOS ASIGNATURA NIVEL

A R A R A R R A R o B
Bachillerato 1520| 2034| 3554 5| 59| 64| 315| 523| 838 1130| 2067| 3197| 7653 41
Subtotal NMS | 1520 2034| 3554 5| 59| 64| 315| 523 83| 1130 2067| 3197| 7653] 41
Licenciatura 767| 2567| 3334 27| 1586 1613| 177| 851| 1028 1875 1336| 3211 9186 49
Especialidad 7 24 31 2 10 12 3 19 22 5 14 19 84 0
Posgrado 29 178 207 26 511 537 7 28 35 20 66 86 865 5
Subtotal NS 803| 2769| 3572| 55| 2107| 2162| 187| 898| 1085 1900| 1416 3316 10135 54
Técnico* 132 312| 444 4 4 22| 50 72| 61| 239 300[ 820 4
TOTAL 2455| 5115 7570( 60| 2170| 2230 524 1471| 1995/ 3091| 3722 6813| 18608| 100

Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / UDI, a partir de la base de datos proporcionada por Oficialia Mayor.

Nota: La unidad de medida son plazas y la base de datos corresponde a la segunda quincena de diciembre de 2001. Se
considera gque un profesor imparte en mas de un nivel educativo.

* En la base de datos de Oficialia Mayor no se distingue entre técnico superior universitario y técnico profesional medio.

MT = medio tiempo. TC = tiempo completo.
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Personal académico que imparte docencia por nivel educativo

Gréfica 2.3
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Fuente: UDI, a partir de la base de datos de Oficialia Mayor, al 31 de diciembre de 2001.

Cuadro 2.8
Personal académico, por sexo
ENTIDAD PERSONAL DE CARRERA i i PROF. ASIGNATURA TOTAL
UNIVERSI- PROF. DOCENTES PROF. INVESTIGADORES TEC. ACADEMICOS TOTAL
TARIA M H [SUBTOTAL] M H [SUBTOTAL] M H [SUBTOTAL] M H [TOTAL[ M H
CUAAD 24| 104 128 11 26 37 5 15 20 89| 238 327] 129 383 512
CUCBA 20 101 121 58 128 186 33 53 86 9 39 48 120| 321 441
CUCEA 42 179 221 48 54 102 19 24 43 99| 270 369] 208| 527 735
CUCEI 62 257 319 32 151 183 52 43 95 97 241 338 243| 692 935
cucs 55| 170 225 76 91 167| 209 181 390 185 510] 695| 525( 952 1477
CUCSH 89 107 196 189 186 375 58 44 102 88 302 390 424] 639 1063
SUBTOTAL
cu 292 918 1210| 414| 636 1050 376| 360 736| 567| 1600 2167 1649|3514 5163
TEMATICOS
CUALTOS 7 37 44 2 9 11 6 11 17 48| 176 224 63| 233 296
CUCIENEGA 15 43 58 1 5 6 5 7 12 64| 119] 183 85| 174 259
CUCOSTA 13 20 33 5 17 22 3 4 7 56| 131 187 77| 172 249
CUCSUR 12 28 40 20 55 75 3 11 14 43 72| 115 78| 166 244
CUSUR 12 30 42 4 8 12 5 16 21 51| 135[ 186 72| 189 261
C.NORTE 1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 6
C. VALLES 0 8 8 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1| 8 9
SUBTOTAL
CU REGIO- 60 171 231 33 94 127 22 49 71 262 633 895 377 947 1324
NALES
SEMS 390[ 1019 1,409 8 10/ 209 433 642| 1031] 2151| 3182 1632|3611 5243
AG 0 0 0 5 2 7 21 26 47 0 0 0 26| 28 54
TOTAL 742 2108 2850 454 740 1194 628 868 1496 1860| 4384 6244| 3684(8100 11784
% 6 18 24 4 6 10 5 7 13 16 37 53 31 69 100

Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / UDI, a partir de la base de datos proporcionada por Oficialia Mayor.
Nota: La unidad de medida son plazas y la base de datos corresponde a la segunda quincena de diciembre de 2001.
Criterios: No se contabilizan los profesores honorificos y los maestros eméritos; el personal académico con dos plazas de
medio tiempo se cuenta una sola vez.
M = mujer. H = hombre.
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Gréfica 2.4
Personal académico, por sexo
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Fuente: UDI, a partir de la base de datos de Oficialia Mayor, al 31 de diciembre de 2001.
Cuadro 2.9
Personal académico, por tiempo de adscripcion
PERSONAL DE CARRERA
UI\IIEI,\\IIEI%\I?A PROF. DOCENTES PROF. INVESTIGADORES TEC. ACADEMICOS PROF. ASIGNATURA TOTAL TOTAL
SUB- SUB- SUB-
RIA D TD TOTAL D TD TOTAL D TD TOTAL D TD TOTAL D TD
CUAAD 124 4] 128 34 3] 37 20 0 200 119 208 327 2071] 215 512
CUCBA 120 1 121 175 11| 186 84 2 86 38 10 8] a7 24 441
CUCEA 207 14] 22 96 6| 102 41 2 3] 252 117 369] 596] 139 735
CUCE 319 o[ 319 160 23] 183 92 3 95| 124 214 338 695] 240 935
Ccucs 225 o] 225] 158 o] 167 375 15| 39| 529] 166 695] 1287] 190] 1477
CUCSH 195 1| 106] 361 14] 375 99 3] 102]  167] 223 390 822] 241[ 1063
SO 1100 20| 1210 984| 66| 1050 6o1| 25| 736| 1220 938| 2167| 4114| 1049| 5163
CUALTOS 30 14 44 10 1 1 12 5 17 55| 169 224] 107|189 296
CUCIENEGA 40 18 58 4 2 6 10 2 12 32| 151 183 86| 173 259
CUCOSTA 20 13 33 14 8 2 6 1 7 17| 170 187 57 192 249
CUCSUR 37 3 40 73 2 75 14 0 14 10] 105 115] 134 110 244
CUSUR 38 4 42 9 3 12 21 0 21 36| 150 186]  104] 157 261
CUNORTE 2 4 6 1 1 0 0 3 4 7
CUVALLES 4 4 8 0 0 0 4 4 8
SUBTOTAL CU
REGIONALES 1 60/ 231 111 16| 127 63 8 71 150| 745 895\ 495 829| 1,324
SEMS 1407 2| 1409 10 o 10 602 40| e42] 1177 2005| 3182] 3196 2047] 5243
AG 0 0 0 7 0 7 45 2 47 0 0 0 52 2 54
TOTAL 2,768 82| 2850 1112 82| 1194 1401 75| 1496 2556] 3688] 6,244 7,857] 3927 11784

Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / UDI, a partir de la base de datos proporcionada por Oficialia Mayor.

Nota: La unidad de medida son plazas y la base de datos corresponde a la segunda quincena de diciembre de 2001.
Criterios: No se contabilizan los profesores honorificos y los maestros eméritos; el personal académico con dos plazas de
medio tiempo se cuenta una sola vez.

D = definitivo. TD = tiempo determinado.
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La antigliedad del personal académico, en el caso de profesores docentes, se concentra
en el rango 20-24. Es importante resaltar la preocupacion por la formacion y actualizacion
del personal académico para contrarrestar las ausencias o vacios de plazas.

Cuadro 2.10
Antigiedad del personal académico, por categoria

(aRos) |poc. | | ‘v, | % | acab | * | asie | % |TOTAL| %
0-4 65 2 135 11 138 9 |2581 41 | 2919 25
5-9 | 184 6 234 20 379 25 | 1805 29 | 2602 22
10-14 | 428 15 452 38 414 28 771 12 | 2065 18
15-19 | 571 | 20 200 17 263 18 424 7 | 1458 12
20-24 | 842 | 30 110 9 212 14 394 6 | 1558 13
25-29 | 638 | 22 56 5 79 5 192 3 965 8
30-34 | 101 4 5 0 8 1 58 1 172 1
35-40 17 1 2 0 1 0 11 0 31 0
40-44 2 0 0 0 2 0 8 0 12 0
45-50 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0
TOTAL [2850 (100 | 1194 100 1496 | 100 | 6244 100 (11784 100

Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / UDI, a partir de la base de datos proporcionada por Oficialia Mayor.

Nota: La unidad de medida son plazas y la base de datos corresponde a la segunda quincena de diciembre de 2001.
Criterios: No se contabilizan los profesores honorificos y los maestros eméritos; el personal académico con dos plazas de
medio tiempo se cuenta una sola vez.

Gréfica 2.5
Antigliedad del personal académico, por categoria
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Fuente: UDI, a partir de la base de datos de Oficialia Mayor, al 31 de diciembre de 2001.
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Cuadro 2.11
Indicadores de la composicion de la plantilla del personal académico

PERSONAL ACADEMICO

ENTIDAD UNIVERSITARIA
o | < | < | 5 - | 8 3 Sl x| | B DO o
S 8|8 88|85/ 2|8|8|23|85|2|28|¢|%
S| 32231328083 =z|%|HW|<|o
(@) (@) o © o > 9 = 3 o ; g 2 =
(&) 8 (@] (] &)
INDICADORES
Distribucion porcentual del personal académico, por categoria
Profesores docentes 25| 27 30| 34 15 18 15 22| 13 16| 16/ 100 89 27 0 24
Profesores investigadores 420 14 20 11 35 9 31 5 o 11 o 13 10
[Técnicos académicos 20 6 100 26 10 6 3 6 8| 0 12] 87 13
Profesores de asignatura 64 11 500 36 47| 37 76 71 75 47 71 0 0 61 0 53
Distribucion porcentual del personal académico, por tiempo de dedicacion
Profesores de tiempo 271 82| 46 56 42 58 24 25 24 49 26 1000 100 25 72 37
completo
Profesores de medio 9 71 4 ¢ 111 s 1 4 o 4 2 o o 15 28 10
tiempo
Profesores de asignatura 64 11| 50 36 47| 371 76 71 75 471 71 0 o 61 o 53
Distribucion porcentual del personal académico, por sexo
Personal academico 25 271 28 26 3¢ 40 21| 33 31 32 28 17 11 31 48 31
(mujeres)
Personal académico 75 73 72 74 64 60 79 67 69 68 72 83 89 69 52 69
(hombres)
Distribucion porcentual del personal académico, por tiempo de adscripcion
Personal académico por s¢ o5 81 74 87 77 36 33 23 55 40 43 50 61 9§ 67
tiempo determinado
Personal académico por 420 5| 19 26| 13 23 e4 67 77 45 60 57 50 39 4 33
tiempo definitivo
Relacién del personal académico por sexo, alumno y personal administrativo
Personal académico por 31 31 21 31 21 11 41 21 21 21 31 51 81 21 11 21
sexo (H/M/Profesor)
IAlumnos 14:1 12:1 24:1 17:1 91 15| 15:1 24:1 21| 15:1 11:1] 64:1] 84:1 21:1 18:1]
Personal administrativo 21 1) 24 24 3 21 21 24 21 21 21 01 01 01 31 21

Fuente: UDI, a partir de la base de datos de Oficialia Mayor.

Distribucién porcentual del personal académico, por categoria
Mediante el indicador se puede identificar la distribucién por categoria de la plantilla en
cada uno de los centros universitarios, el SEMS y académicos asignados a la
Administracion General. Destaca que en la mayoria de los centros y el SEMS los

profesores de asignatura conforman mas de 50%

de su personal

académico.

Considerando que las actividades deberan ser mas equitativas en cuanto al tiempo de
dedicacion y a la categoria, seria interesante que se hiciera un esfuerzo por recategorizar
al personal académico para orientarlo a la investigacion, tanto en los centros universitarios
como en el SEMS, ademas de buscar la estabilidad del personal académico al interior de

la Red.
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Cabe mencionar que en el CUCBA, el CUCEI y el CUCSH hay una distribucion mas
equitativa entre docentes, investigadores, técnicos académicos y profesores de
asignatura. También se puede observar que en los centros universitarios regionales los
profesores investigadores representan una proporcion menor que en los tematicos.
Finalmente, hay un mayor porcentaje de técnicos académicos en el CUCBA y el CUCS
(20% y 26%, respectivamente), en comparaciéon con los demas centros universitarios y el
SEMS.

Distribucién porcentual del personal académico, por tiempo de dedicacion
Consolidar una alta plantilla de profesores de tiempo completo es importante porque a
través de ellos se orientan las actividades sustantivas de la institucién (docencia,
investigacion, extension y vinculacion). Las instituciones de educacion superior (IES) en
los paises mas desarrollados cuentan con 90% de profesores de tiempo completo.” En la
Universidad de Guadalajara alcanzan 37% del total del personal académico, 10% son
académicos de medio tiempo y 53% son profesores de asignatura. Es importante
observar que los profesores de medio tiempo en toda la Red tienen menor proporcién que
los PTC y los de asignatura.

Distribucién del personal académico, por sexo

Mediante este indicador se detecta la participacion de la mujer en las actividades
académicas de la institucion. Sin embargo, todavia hay una brecha grande en
comparacion con los hombres en todas las entidades universitarias, pues en ninguna
entidad alcanzan 50% de la plantilla.

Distribucién del personal académico, por tiempo de adscripcién

La estabilidad de este personal es importante para la institucion. Ha sido permanente el
esfuerzo por elevar el nimero de plazas académicas por tiempo indeterminado: se
alcanz6 67% de las plazas definitivas y 33% de tiempo determinado. Resulta interesante
destacar que en los centros universitarios regionales la relacion es inversa.

Relacién del personal académico por sexo, alumno y personal administrativo

Es importante destacar la relacion entre alumnos y personal académico que imparte
docencia, ya que en general es de 18:1. De acuerdo con el documento del PROMEP, el
promedio nacional es de nueve alumnos por un profesor. EI CUCS es el Unico que
alcanza esta media nacional.

En el caso del personal administrativo respecto a los académicos, en promedio la relacion
en la Red es de un administrativo por dos académicos. Lo mismo sucede en el caso del
personal académico por sexo: por cada dos hombre hay una mujer.

2 |dem.
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Ingreso y promocién del personal académico

Se crearon 82 plazas por excelencia, quince plazas mas que en 2000, como parte de las
acciones de incorporar a personal académico de reconocido prestigio. Se destaca que los
centros universitarios regionales tuvieron mayor participacién (51 plazas) con respecto a
los centros teméticos.

Cuadro 2.12
Creacion de plazas por excelencia

ENTIDAD UNIVERSITARIA PLAZAS DE EXCELENCIA
CUAAD 5
CUCBA 0
CUCEA 9
CUCEI 10
CUCS 0
CUCSH 4

SUBTOTAL CU TEMATICOS 28
CUALTOS 12
CUCIENEGA 10
CUCOSTA 14
CUCSUR 1
CUSUR 4
C.NORTE 3
C. VALLES 7

SUBTOTAL CU REGIONALES 51
SEMS 3
AG 0
TOTAL 82

Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / Coordinacion General Académica/ Unidad para el
Desarrollo del Personal Académico.

El personal académico de nuevo ingreso por concurso abierto representa 2% de los
académicos de carrera, de los cuales 40% son mujeres y 60% son hombres. La
temporalidad de estas plazas es importante para la permanencia y estabilidad del trabajo
académico en la Universidad. Del total de los académicos de nuevo ingreso, 90% son
plazas definitivas y 10% son temporales.
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PERSONAL ACADEMICO

Cuadro 2.13
Personal académico de nuevo ingreso, por sexo (por concurso abierto)
ENTIDAD NUEVO INGRESO POR SEXO IMPUGNACIONES TEMPORALIDAD
UNIVERSITARIA H M H M DEFINITIVAS| TEMPORAL TOTAL
CUAAD 3 3 4 2 6 6 12
CUCBA 0 0 1 1 2 0 2
CUCEA 14 3 3 0 20 0 20
CUCEI 6 7 3 1 17 0 17
CUCS 0 0 0 0 0 0 0
CUCSH 5 7 11 10 33 0 33
SN et 28 20 22 14 78 6 84
tematicos
CUALTOS 0 0 0 0 0 0 0
CUCIENEGA 1 3 1 2 4 3 7
CUCOSTA 4 2 0 0 6 0 6
CUCSUR 0 0 0 0 0 0 0
CUSUR 3 0 2 0 4 1 5
C. NORTE 0 0 0 0 0 0 0
C. VALLES 0 0 0 0 0 0 0
St atalEl) 8 5 3 2 14 4 18
regionales
SEMS 0 0 0 0 0 0 0
AG 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 36 25 25 16 92 10 102

Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / Coordinacion General Académica / Unidad para el Desarrollo del Personal Académico.
H =hombre. M = mujer.

Grafica 2.6

Personal académico de nuevo ingreso, por sexo (por concurso)
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Fuente: UDI, a partir de los datos de la Coordinacion General Académica / Unidad para el Desarrollo del Personal

Académico.
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Como parte del fortalecimiento de la plantilla académica, el nimero de plazas por
compactacion y conversion aumento en 48% con respecto a 2000.

Cuadro 2.14

Compactacion y conversiéon de plazas académicas

ENTIDAD UNIVERSITARIA | GUbA CTaCIoN|  CONVERSION
CUAAD 0 1
CUCBA 0 3
CUCEA 0 10
CUCEI 0 1
cucs 1 14
CUCSH 0 7
SUBTOTAL CU TEMATICOS 1 36
CUALTOS 0 0
CUCIENEGA 0 0
CUCOSTA 0 0
CUCSUR 0 2
CUSUR 0 7
C. NORTE 0 0
C. VALLES 0 0
SUBTOTAL CU REGIONALES 0 9
SEMS 0 11
AG 0 1
TOTAL 1 57

Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / Coordinacién General Académica / Unidad
para el Desarrollo del Personal Académico.

Nota: Las plazas por conversion resultan de transformar una plaza
administrativa a una académica.

Las plazas por compactacion son el resultado de dos plazas dadas de baja.

El Programa de Estimulos a la Superacion Académica (PROESA) se encarga de
recategorizar a los académicos después de haber obtenido el grado de maestria,
doctorado o ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o del Sistema Nacional
de Creadores. Se promovieron 249 plazas académicas.
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Cuadro 2.15
Plazas académicas promovidas de categoria (PROESA)

CLAVES Y DESCRIPCION DE LAS
CATEGORIAS ANTES DE LA CATEGORIA A LA QUE SE PROMOVIO TOTAL
PROMOCION
PROFR.
1001 IASIGNATURA "A" 1002  PROFR. ASIGNATURA"B” 13
CLAVES Y DESCRIPCION DE LAS CATEGORIA A LA QUE SE PROMOVIO TOTAL
CATEGORIASANTESDELA | 5002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
PROMOCION
PROFR. 1 6 3 10
2002 IASISTENTE "B"
PROFR.
2003 |ASISTENTE "C" 2 13 6 17 3 4
PROFR.
2004 |ASOCIADO "A" 1 4 9 1 2 21
PROFR.
2005  |ASOCIADO "B" 6 28 13 2 4
PROFR.
2006  |ASOCIADO'C" 10 15 3 28
PROFR. TITULAR
2007 "t 21 20 41
PROFR. TITULAR
2008 g 10 10
PROFR. TITULAR 0
2009 'c
TOTAL 201
CLAVES Y DESCRIPCION CATEGORIA A LA QUE SE PROMOVIO TOTAL
CATEGORIAS ANTES DE LA
PROMOCION 3002 3003 | 3004 | 3005 3006 3007 3008 3009
TEC. ACAD. 1 1 )
3001 IASISTENTE "A"
TEC. ACAD.
3002 |ASISTENTE "B" 3 1 1 5
TEC. ACAD.
3003 ASISTENTE "C" 1 2 4 2 9
TEC. ACAD.
3004 |ASOCIADO "A" 2 3 2 7
TEC. ACAD.
3005  |ASOCIADO "B" 2 2 1 5
TEC. ACAD. 3 > s
3006 IASOCIADO "C"
TEC. ACAD. 1 1 >
3007 TITULAR "A"
TEC. ACAD. 0
3008 TITULAR "B"
TEC. ACAD. 0
3009 TITULAR "C"
TOTAL 35
SUMA: PROFR. E
INVEST. + TEC. 236
ACAD.
PROFR. DE 5
ASIGNATURA
TOTAL DE PLAZAS PROMOVIDAS 249

Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / Coordinacion General Académica / Unidad para el Desarrollo del Personal Académico.
PROFR. = profesor, TEC. ACAD. = técnico académico, INVEST. = investigador
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Programas de estimulos al personal académico

Los programas de estimulos son parte importante en la formacion y desempefio del
personal académico de la Universidad de Guadalajara. Su objetivo fundamental es
reconocer el esfuerzo y la calidad de los trabajadores académicos que primordialmente se
dedican a la docencia, a fin de mejorar su calidad y dedicacién, asi como promover su
permanencia en las actividades académicas.

A pesar de que llegan a su etapa final, el Programa de Apoyo a la Titulacion (PROATI)
beneficié a 250 académicos, 131% mas que en 2000, y el Programa para la Titulacion del
Posgrado (PROTIP) apoy6 a 181, incrementando el doble de los beneficiados (89 en
2000). El primer programa esta dirigido a todo el personal académico, mientras que el
PROTIP esta dirigido a personal académico y administrativo con tiempo de adscripcion
definitivo. Ambos programas en su segunda y tercera versién, han permitido la obtencién
de 450 académicos,?® entre titulos de licenciatura, especialidades y grados de maestria y
doctorado (predominando el grado de maestria).

Cuadro 2.16
Académicos con apoyo a la titulacién (PROATI y PROTIP)
PROATI PROTIP
UNI\E/lI\ErIggIﬁ'\RRIA DOC INV TA ASIG DOC INV TA asic |
L|M M LM L | M [TOTAL M M|D|E|M M | D

CUAAD 6 8 14 6 6 12
CUCBA 3 2 20 1 3 1 12 3 1 2 2 11
CUCEA 13 2 1 15 33 12 2 12 29
CUCEI 21 3 1 34 18 1 1 20
CUCS 5 1 4 1 19 1 1 3 il 6 6 22
CUCSH 6 6 2 4 26 7 4 1 1 8 21
SU%;T,\?;?.IE;&J, o 54 o 14 6 a1 10 4 1 48 138 1 47 4 11| 4 6 12 0 29 115
CUALTOS 3 1 5 1 1 7
CUCIENEGA 1 1 1 1 3
CUCOSTA 1
CUCSUR 6 1 1 4 12 1 2
CUSUR 1 1 2 2
C. NORTE
C. VALLES
Sggg%r,\%_gg oo 9 1 4 o o 2 o 1 11 28 o 8 o 2 o o 3 o 2 15
SEMS 4 39 1 2 4 11| 23 84 34 1 5 11 51
AG

TOTAL| 41020 1| 19 6 3 16 4 13 82 250 1| 89 4 14 4 6 20 0o 42 181

Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / Coordinacion General Académica / Unidad para el Desarrollo del Personal Académico.

DOC = docentes. INV = investigadores. TA = técnicos académicos y ASIG = asignatura.

E = especialidad. L = licenciatura. M = maestria. D = doctorado.

3 Informe de la Coordinacién General Académica, 2001.
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El Programa de Estimulos al Desempefio Docente es un incentivo a fomentar la
productividad y el mejor desempefio del personal académico. Va dirigido a profesores
asociados vy titulares de tiempo completo. Ha llegado a su conclusion y el nimero de
beneficiados se incrementd en 2% en 2001, con respecto al afio anterior.

Cuadro 2.17
Personal académico beneficiado por el Programa de estimulos al desempefio
docente
CICLO

ENTIDAD OCTUBRE 2001-MARZO 2002

UNIVERSITARIA BENEFICIARIOS TOTAL
NIVEL | NIVEL I
CUAAD 9 24 33
CUCBA 77 28 105
CUCEA 72 12 84
CUCEI 98 81 179
CUCS 215 49 264
CUCSH 107 54 161
Subtotal CU 578 248 826
tematicos

CUALTOS 4 4 8
CUCIENEGA 2 3 5
CUCOSTA 4 5 9
CUCSUR 17 6 23
CUSUR 4 8 12
CU NORTE 0 0 0
CU VALLES 0 0 0
Tl 2 z
SEMS 356 131 487
AG 3 1 4
TOTAL 968 406 1374

Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / Coordinacién General Académica / Unidad
para el Desarrollo del Personal Académico.

Nivel | = corresponde a tres salarios minimos mensuales vigentes en el DF.
Nivel Il = corresponde a cinco salarios minimos mensuales vigentes en el DF.
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Cuadro 2.18
Personal académico beneficiado por el Programa de productividad académica

ENTIDAD .
UNIVERSITARIA BENEFICIARIOS (NIVEL UNICO)
CUAAD 17
CUCBA 7
CUCEA 23
CUCEI 22
CUCS 36
CUCSH 19
SUBTOTAL CU 124
TEMATICOS
CUALTOS 8
CUCIENEGA 8
CUCOSTA 4
CUCSUR 6
CUSUR 6
C. NORTE 0
C. VALLES 1
SUBTOTAL CU 33
REGIONALES

SEMS 259
TOTAL 416

Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / Coordinacion General Académica / Unidad para el Desarrollo del Personal Académico.

El Programa de Retencién y Estimulos a Grupos de Liderazgo Académico (PRYEGLA)
surgié en 1997. Esta orientado a premiar la productividad grupal en el campo de la
investigacion. Para el ciclo 2001-2002 los beneficiados fueron 232 en 63 grupos de
liderazgo, cuatro grupos mas que el periodo pasado, con un fondo destinado al programa
de 2 536 salarios minimos.
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Cuadro 2.19
Personal académico beneficiado por el PRYEGLA
CICLO SEPTIEMBRE 2001-MARZO 2002
ENTIDAD BENEFICIARIOS TOTAL
UNIVERSITARIA
NIVEL | NIVEL Il NIVEL 1l NIVEL IV
CUAAD 0 5 1 0 6
CUCBA 13 9 7 5 34
CUCEA 6 7 2 3 18
CUCEI 32 12 10 6 60
CUCS 31 15 5 2 53
CUCSH 11 8 9 17 45
SUBTOTAL CU
TEMATICOS 93 56 34 33 216
CUALTOS 1 1 0 0 2
CUCIENEGA 0 0 0 0 0
CUCOSTA 0 1 1 1 3
CUCSUR 5 2 1 0 8
CUSUR 1 1 1 0 3
CU NORTE 0 0 0 0 0
CU VALLES 0 0 0 0 0
SUBTOTAL CU

REGIONALES ! ° 3 ! 16
TOTAL 100 61 37 34 232

Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / Coordinacién General Académica / Unidad para el Desarrollo del Personal

Académico.

Nivel | = cinco salarios minimos vigentes en el DF. Nivel |l = siete salarios minimos vigentes en el DF. Nivel
Il = nueve salarios minimos vigentes en el DF. Nivel IV = once salarios minimos vigentes en el DF.

Cuadro 2.20
Grupos de liderazgo académico del PRYEGLA, beneficiados por grupo
ENTIDAD UNIVERSITARIA PRYEGLA
GRUPOS DE LIDERAZGO BENEFICIADOS

CUAAD 3 6
CUCBA 11 34
CUCEA 4 18
CUCEI 12 60
Ccucs 11 53
CUCSH 16 45
SUBTOTAL CU TEMATICOS 57 216
CUALTOS 2 2
CUCIENEGA 0 0
CUCOSTA 1 3
CUCSUR 2 8
CUSUR 1 3
C.NORTE 0 0
C.VALLES 0 0
SUBTOTAL CU REGIONALES] 6 16

TOTAL 63 232

Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / Coordinacién General Académica / Unidad para el Desarrollo del

Personal Académico.
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Cuadro 2.21
Bolsas destinadas a los programas de estimulo
(salarios minimos del DF)

ENTIDAD PROGRAMA DE PROGRAMA DE
UNIVERSITARIA ESTIMULO AL PRYEGLA | PRODUCTIVIDAD TOTAL
DESEMPENO ACADEMICA
CUAAD 252 74 19 345
CUCBA 448 251 7 706
CUCEA 567 229 23 819
CUCEI 761 608 22 1,391
CUCSs 988 476 36 1,500
CUCSH 882 593 19 1,494
SUBTOTAL CU
TEMATICOS 3898 2231 126 6,255
CUALTOS 51 54 8 113
CUCIENEGA 174 53 8 235
CUCOSTA 56 35 4 95
CUCSUR 242 93 6 341
CUSUR 121 70 6 197
SUBTOTAL CU
REGIONALES 644 305 32 981
SEMS 2,054 0 259 2,313
AG 34 0 0 34
TOTAL 6,630 2,536 417 9,583

Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / Coordinacién General Académica / Unidad para el Desarrollo del Personal Académico.

Cuadro 2.22
Indicadores de los programas de estimulos al personal académico

INDICADORES

CUAAD
CUCBA
CUCEA
CUCEI
cucs
CUCSH
CUALTOS
CUCIENEGA
CUCOSTA
CUCSUR
CUSUR
C. NORTE
C. VALLES
SEMS
AG
TOTAL

Distribucién porcentual del PROATI del personal académico, por nivel educativo

Personal académico 3 3 4 4 1 2 2 Jd o s 1 o o 24 o 2
beneficiado

PROATI 6 5 13 14 8 10 0 0 34 100
Especialidad 0 0 0 0 21 0 0 0 2
Licenciatura 0 8 0 0 5 0 0 20 8
Maestria 1000 75 97 100 68 92 100f 83 100 92 100 0 0 80 88
Doctorado 0 17 3 0 5 8 0 17 0 0 0 0 0 0 2

Distribucién porcentual del PROTIP del personal académico, por nivel educativo

Personal académico 4 3 55 3 2 3 7 a1l o 2 oJd o o 2 2
beneficiado

PROTIP 7 6 16 11 12 12 4 2 0 2 1 0 0 28 0 100
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<

INDICADORE g: Z-E é 818 é 8 = g 3 % 'g 22 EI
CADORES | 51 S| 8| 5 32| =|¥|ol8|2|z|T|w|<|o
o|o|o|© o238 | R2|3|0° @ =

O 8 (&} O | O
Especialidad o o d o 3 d o o o d o o o o 4
Maestria 100 73 97 100 50 95 1000 100 o 1200 100 o o 100 91
Doctorado o 27 3 d 18 5 o o d o d o d o 5

Distribucion porcentual del Programa de productividad para el personal académico

Personal académico
beneficiado

4 6 5 5 4 4 3 4 2 4 3 100 0 8 0 5

Programa de

o 4 2 6 5 9 5 2 2 1 1 1 0 0 62 100,
productividad ac.

Distribucion porcentual del Programa de estimulos al desempefio docente

Personal académico

. 25 321 271 38 49 30 13 8 17 21 18 0 0 44 15 36
beneficiado

Programa de estimulos

N 2 8 6 13 19 12 1 0 1 2 1 0 0 35 0 100
ial desempefio docente

Distribucion porcentual del PRYEGLA

Personal académico

. 5 10 6 13 10 8 3 0 6 7 5 0 0 0 2
beneficiado
PRYEGLA 3 15 8 206 23 19 1 0 1] 3 1 0 0 100,
Grupos de liderazgo 5 17 6 19| 17| 25 3 0 2 3 2 0 0 0 0 100

Fuente: UDI, a partir de los datos de la Coordinacién General Académica / Unidad para el Desarrollo del Personal
Académico.

Distribucién porcentual del PROATI del personal académico por nivel educativo

El programa de apoyo a la titulacion esta dirigido a todo el personal académico. Resalta
que en el nivel de maestria el nimero de beneficiados fue mayor con respecto a los otros
niveles en todos los centros universitarios. Del total de beneficiados por el PROATI,
destaca el SEMS con 34% de académicos apoyados. Del total del personal académico, el
CUCSUR tiene 5%.

Distribucién porcentual del PROTIP del personal académico por nivel educativo
Este indicador nos marca el porcentaje del personal académico beneficiado por el
programa, el cual alcanzd 2% en general. Aqui también el grado de maestria fue el de
mayor alcance. Del total de académicos beneficiados por el programa destaca el SEMS,
con 28%.

Distribucion porcentual del programa de productividad para el personal
académico

Va dirigido a asistentes de medio tiempo y tiempo completo, asi como a asociados y
titulares de medio tiempo y profesores de asignatura. De este personal académico resultd
beneficiado 5%; el SEMS tuvo el mayor nimero de beneficiados del total, alcanzando
62%.
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Distribucion porcentual del Programa de estimulos al desempefio docente

En cuanto al programa de estimulos al desempefio docente, dirigido a asociados y
titulares de tiempo completo. El porcentaje de académicos beneficiados fue de 36%,
considerando que en toda la Red se dio un fuerte impulso al programa.

Distribucién porcentual del PRYEGLA

Resulta interesante observar los avances que se dieron en este programa, pues los
grupos de liderazgo al interior de la Red estaban consoliddndose en los centros
universitarios regionales.

Formacioén y actualizacion del personal académico

El Programa Institucional de Capacitacion y Actualizacion para la Superaciéon Académica
(PICASA) es parte del mejoramiento de la calidad del personal académico. Mediante este
programa se dedicaron 4 225 horas-esfuerzo que se vieron reflejadas en 174 cursos, a los
que asistieron 3 751 académicos. El incremento de cursos fue de 15% con respecto al

periodo anterior.

Cuadro 2.23
Cursos impartidos mediante el PICASA, por entidad universitaria
ENTIDAD CURSOS ASISTENTES HORAS

UNIVERSITARIA EIE | EJE EIE
EJEIEJEEJE | 7 |~y | TOTAL | EJE I |EJE II|EJE NI EJE IV|EJE V| TOTAL | EJEI | EJENl | EJENI | =" [EJEV|TOTAL
CUAAD 3 1 2 6 2711 8 25 60 75 25 50 150
CUCBA 4 6 100 130 77 2071 1000 150 250
CUCEA 1 3 4 8 29 83 49 1660 25 75 100 200
CUCEI 0 0 0
cucs 13 9 6 4 32 363 213 165 93 834 3250 225 150 700
CUCSH 5 7 3 15 108 1000 78 286 125 175 75 375
SUBTOMALC 26 26 15 4 0 71 657 486 317 93 o 1553 650 650 375 O 0O 1675
CUALTOS 3 3 6 74 31 104 75 75 150
CUCIENEGA 1 1 20 20 25 25
CUCOSTA 3 2 2 7 3\ 17 27 79 75 50 50 175
CUCSUR 1 4 5 9 83 92 25 100 125
CUSUR 1 1 2 4 10 13 40 63 25 25 50 100
CU VALLES 2 2 47 47 50 50
CU NORTE 3 3 29 29 50 50
SEoOLS) 8 12 8 o o 28 148 137 150 0 0 434 225 250 200 O O 675
SEMS 47 5| 10 6 68 1125 88 188 182 1583 1175 125 250 150 1700
Multiples 7 7 181 181 175 175
TOTAL| 88 43 33 10| 0 174 2111 711 655 275 0 3751 2225 1025 825 150 0| 4225

Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / Coordinacion General Académica / Unidad para el Desarrollo del Personal Académico.
Nota: La carga de horas corresponde a 25 horas promedio por curso.

EJE | = Modelo académico y curriculo.

EJE Il = Normatividad universitaria.
EJE Il = Procesos, practicas pedagdgico-didacticas y crecimiento personal.
EJE IV = Innovacion de ambientes de aprendizaje.

EJE V = Programas especificos por demanda.
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Cuadro 2.24
Personal académico que disfruta el afio sabéatico
MONTO MONTO
ENTIDAD TIPO DE , -
. SEDE PAIS MENSUAL | UNICO EN

UNIVERSITARIA| ACADEMICO EN PESOS PESOS
UNIVERSIDAD DE

CUCBA INVESTIGADORI S\ | \FORNIA EUA 5,955.20  80,000.00
UNIVERSIDAD DEL

CUCBA INVESTIGADOR_<-n )5 DE 1owa [EUA 6,981.00  80,000.00
INST. INT. PARA LA
EDUCACION

CUCEA INVESTIGADORSURERIOR DE VENEZUELA 5,955.20,  80,000.00
IAMERICA LATINA
INST. NAC. DE

CUCEI INVESTIGADORESTANDARES Y [EUA 6,981.00  80,000.00
TECNOLOGIA
UNIVERSIDAD DE

CUCS INVESTIGADOR G ANFORD. EUA 5,031.20  80,000.00
UNIVERSIDAD

CUCSH INVESTIGADORNACIONAL DE KOREA 5,031.20  80,000.00
SEUL
UNIVERSIDAD

CUCSH INVESTIGADORNACIONAL DE KOREA 5,031.20,  80,000.00
SEUL
INST. TEC. DE
ESTUDIOS .

CUCSH INVESTIGADORC bERIORES DE  [MEXICO 6,981.00  80,000.00
OCC. (ITESO)

) UNIVERSIDAD

CUCIENEGA  |INVESTIGADORAUTONOMA DE  [NICARAGUA 5,955.20  80,000.00

MANAGUA

Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / Coordinacion General Académica / Unidad para el Desarrollo del Personal Académico.

Cuadro 2.25
Personal académico en posgrado con beca, por categoria y tipo de posgrado

ENTIDAD

PROF. DOC

PROF. INVEST

TECNICO ACADEMICO

PROF. DE
ASIGNATURA

UNIVER-

SITARIA M

SUB-
TO-
TAL

M

SUB-
TO-
TAL

SUB-
TO-
TAL

M

SUB-
TO-
TAL

D

ESPECIA-

LIDAD

MAESTRIA
DOCTO-
RADO

TOTAL

ICUAAD

ICUCBA

CUCEA

ICUCEI

12

CUCS

Dl lwlolo
Sl lw|lo|

DNl | O

ol |l |Oo|Oo|O
hISH NN _N NN _N K]

CUCSH

ocolololo|lo|lo
N IOk ok | O
ocolololo|lo | o
Plolo|lo|lo |-

ool |0 |Oo|OoO
wlolmrlolo|lo

12

PlOo|lo|lo|lw]| o
HlO|lL,P|lO|lw]|O
ol |l |lo|o | O

WlIolwINn | oo

LSS E NN NN NN )
AN | O |lw|lo| o

oclolololo|lo

Olo|lg N[ |

14

23

SUBTOTAL|
~ay
TEMATICOS

26

11 19

18 39

57|

ICUALTOS

ICUCIENEGA

CUCOSTA
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. ) PROF. DE
' <
ST PROF. DOC PROF.INVEST  TECNICOACADEMICO|  ,goinarins <ol £ ool
UNIVER- SUB- SUB- SUB- sB-lmd| @ g 25
SITARIA M To-| E| M| D |TO-| E D|TO-| E|M|D|TO-|H=| £ |8 |F
TAL TAL TAL TAL
CUCSUR o o o o o o o o o o o o o o o o 0 0 o o
CUSUR o o 14 14 o o o o o o o o o o o o 0 0 1 1
C. NORTE o o o o o o o o o o o o o o o o 0 0 0 o0
C. VALLES o o o o o o o o o o o o o o o o 0 0 o o
SUBTOTAL
CUReclo{ o o 3 3 o o 1 14 o o o o o 1 o 1 0 1 4 5
NALES
SEMS o 1 2 3 o o o o o 3 o 3 o 9 o 9 0 10 2 12
AG o o d o o o 2 2 o 1 14 24 o o o o 0 1 3 4
TOTAL o 51 5 10 o 2 27 2 o ¢ 5 13 o 18 11 29 0 30 48 78

Fuente: Coordinacién General Académica / Unidad para el Desarrollo del Personal Académico.
Nota: No se incluyen datos del PROMEP.

Programa de mejoramiento del profesorado

El PROMEP es parte de un proyecto de mediano plazo (al 2006), inserto en el Programa
Nacional de Educacion, mediante el cual se pretende que las instituciones de Educacion
Superior (IES) cuenten con un namero suficiente de profesores e investigadores de alto
nivel para llevar a cabo tareas académicas, y las transformaciones que requiere la
expansion de los servicios y el rapido proceso de avance en el conocimiento cientifico y
desarrollo tecnoldgico. Una de las metas més frecuentes de los centros universitarios al
2001, en el Plan Institucional de Desarrollo 2010, es incrementar el perfil PROMEP de los
profesores de tiempo completo. A continuacién se presenta la informacién de los
beneficiados por este programa.

Cuadro 2.26

Personal académico beneficiado por el PROMEP

ENTIDAD PERFIL PROMEP
UNIVERSITARIA
CUAAD 8
CUCBA 32
CUCEA 3
CUCEI 29
CucCs 19
CUCSH 24
CUALTOS 1
CUCIENEGA 2
CUCOSTA 2
CUCSUR 16
CUSUR 0
C. NORTE 0
C. VALLES 0
TOTAL 136
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Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / Coordinacion General Académica.
Nota: Informacién de enero a diciembre de 2001.

Cuadro 2.27
Personal académico con beca del PROMEP
o BECAS TITALADOS Al REZAGADOS |
S % é DOCTORADO [DOCTORADO| MAESTRIA |MAESTRIA = 2 E
= | = — O
%% s < ICONVENCIONAL| ESPECIAL |[CONVENCIONAL| ESPECIAL e = M| D = M| D& '("_DJ
> = NAL. | EXT. |NAL.| EXT. | NAL. | EXT. | NAL. [EXT.| M | D M D = = =
ICUAAD 3 0 1] 0 0 0 0 2l 0 O O 0 0 O o 0O 4 3 1] 6
ICUCBA 10| 1] 3 1] 0 1] 0 O 0 O 4 0 0 4 2 2l 200 5 15 14
ICUCEA 1 0 0 0 0 0 0 o 0o 0o 1 0 o 4 3 1 5 4 1 7
ICUCEI 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0O O 0 o 71 2 5 16/ 1] 15 14
CUCS 3 1 0 0 0 0 0 o 0o 0 2 0 o 4 1 3 3 o0 3 2
ICUCSH 2 0 0 0 0 0 0 o 0o 1 1 0 0 3 1] 2| 24 9 15 11
Subtotal
CU 19 2 4 1 0 1 0 2 0 1 8 (0} 0 22 9 13 72| 22| 50 54
tematicos
IALTOS 1] 0 0 1] 0 0 0 O 0 O 0 0 0 O o0 0o 3 2 1 4
CIENEGA 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0O 0 0 0 O O O O 0 0 0
ICOSTA 0 0 0 0 0 0 0 O 0 O O 0 0 O o 0 2 0 2 0
gSgTA 6 3 1] 0 0 1 0 o 0 O 1 0 o 2 2 o 8 4 4 10
ICUSUR 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 O 0 o 2 2 o 2 1 1 1
C.NORTE| 0 0 0 0 0 0 0 o0 0 0O O 0 o0 o o o o o 0 O
C.VALLES| 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 O O O O 0 0 0
Subtotal
CU 7 3 1] 1] 0 1 0 O 0 O 1 (0} 0 4 4 0 15 7| 8 15
regionales
TOTAL 26| 5 5 2 0 2 0 20 0 1 9 (0} 0 26/ 13 13 87 29 58 69
Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / Coordinacién General Académica.Nal. = nacional. Ext. = extranjero. M = Maestria. D =
Doctorado.
Cuadro 2.28
Cuerpos académicos del PROMEP
ENTIDAD CUERPOS ACADEMICOS
UNIVERSITARIA EN FORMACION EN CONSOLIDACION CONSOLIDADOS GRUPOS DISCIPLINARIOS
NGm. PTC CA NUm. PTC CA NGm. PTC CA Nam. PTC GD
CUAAD 25 4 24 4 0 0 65 33
CUCBA 100 13 60 5 0 0 109 34
CUCEA 125 14 0 0 0 0 149 24
CUCEI 167 23 90 10 11 2 181 36
CUCS 170 35 43 7 8 3 98 48
CUCSH 144 20 47 7 30 5 283 86
Subtotal CU
TEMATICOS 731 109 264 33 49 10 885 261
CUALTOS 37 7 0 0 5 1 10 3
CUCIENEGA 39 9 0 0 0 0 13 8
CUCOSTA 26 4 0 0 0 0 16 5
CUCSUR 62 10 0 0 0 0 47 15
CUSUR 22 5 0 0 0 0 19 4
C. NORTE 0 0 0 0 0 0 0 0
C. VALLES 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal CU
REGIONALES 186 35 0 0 5 1 105 35
TOTAL 917 144 264 33 54 11 990 296
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Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / Unidad de Desarrollo Institucional / Base del PROMEP, agosto de 2001.
PTC = profesor de tiempo completo. CA = cuerpos académicos.

Cuadro 2.29
Indicadores del personal académico con perfil del PROMEP

<C
Q< | <<|— T|{o|m|lkE x|~ |W -
M| w | (9p] o = n |2 S|l | - (9p] =
nDicADoREs |2 |8 |6(S(8|8|2|E|8|8|8|S|2 (3|28
c|3|3|o|®|3|3|8|2(3|B|5=|° =
=) O &)
(@] o (@] (@]
Distribucion porcentual del personal académico con perfil del PROMEP
PTC con perfil del PROMEP 6 111 1 6 6 5 2 4 4 15 0 0 O 6
Grupos disciplinarios 11 11y 8§ 12 16/ 29 1 3 2 5 4 0O 0 100
ICuerpos académicos en
formacion 50, 72 1000 66 78 63 88 100, 100 100 100 O O 77
Cuerpos académicos en
consolidacion 500 28 O 29 16 22 O 0O 0o o o O O 18
Cuerpos académicos
consolidados 0 O O 6 7 16 13 0 o 0o 0o O 0 6
PTC en cuerpos
cadémicos 39 57| 42 600 7Y 41 78 74 49 57 43 O O 53

Fuente: UDI, a partir de los datos de la Coordinacion General Académica / oficina del PROMEP.

Distribucién porcentual del personal académico con perfil del PROMEP

En la politica nacional de educacion superior se ha hecho un esfuerzo, mediante el
PROMEP, para fortalecer la plantilla del personal académico en cuanto a formacion. Se
deberan impulsar acciones para que los centros universitarios regionales consoliden sus
cuerpos académicos. Lo que nos muestra este concentrado de indicadores es que, en
general, los cuerpos académicos estadn en formacion, aunque cada vez hay mayor
participacién de profesores de tiempo completo. En cuanto a los grupos disciplinarios,
cuya formaciéon antecede a los cuerpos académicos, es importante observar la poca
participaciéon de los centros regionales en el total de grupos de la Red; destaca el
porcentaje del CUCSH, que tiene 29%.

1" INFORME DE ACTIVIDADES 2001-2002




PERSONAL ACADEMICO
REPORTE TECNICO

Grado Académico Promedio (GAP)

La base de datos del grado del personal académico no esta debidamente conformada:
falta actualizarla, carece de un sistema de validacion que acredite el grado y de un
mecanismo de actualizacién. Por lo tanto, para la construccion del GAP se optd por el
método de tendencia, dado que es una medida de la calidad de los profesores y también
una de las prioridades en personal académico del Plan Institucional de Desarrollo 2010
(elevar el grado académico de la plantilla y aumentar el GAP, en los centros universitarios
y el SEMS).

Cuadro 2.30
Grado académico promedio
UNl\E/E;gﬁM A 1995 1998 1999 2000 2001

CUAAD 4.16 4.68 4.8 4.95 5.10
CUCBA 4.23 5.73 5.86 6.03 6.40
CUCEA 5.24 5.76 5.38 5.52 5.57
CUCEI 5.3 5.89 5.66 5.75 5.83
CcucCs 4.9 5.03 5.37 5.39 5.48
CUCSH 4.18 5.65 5.55 5.95 6.31
CUALTOS 4.57 5.5 5.78 5.93 6.19
CUCIENEGA 4.77 5.89 5.69 6.29 6.59
CUCOSTA 5.44 6.5 5.9 6.56 6.77
CUCSUR 4.68 5.64 5.85 6.14 6.42
CUSUR 4.02 4.35 4.75 5.18 5.40
SEMS 3.45 4.06 4.14 4.09 4.21
AG 3.63 3.89 3.92 3.97

GAPDE LARED| 4.34 4.8 4.99 5.09 5.23

Fuente: UDI, a partir del Reporte Técnico 2000-2001 del informe del Rector General, Victor Manuel Gonzalez Romero.
Nota: Ver anexo para la construccién del factor de actualizacion.
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Tutorias
Debido a la importancia de que el personal académico desarrolle actividades con la

calidad requerida por los estudiantes, la institucion ha fortalecido los cursos de tutorias.
En 2001 se llevaron a cabo catorce cursos, en los cuales participaron 229 profesores.

Cuadro 2. 31
Personal académico beneficiado en cursos de tutorias
ENTIDAD NUM. DE NUM. DE
UNIVERSITARIA | CURSOS [PROFESORES
CUAAD 0 0
CUCBA 0 0
CUCEA 1 28
CUCEI 0 0
CUCS 1 13
CUCSH 3 93
e 5 134
CUALTOS 0 0
CUCIENEGA 0 0
CUCOSTA 0 0
CUCSUR 8 70
CUSUR 0 0
C. NORTE 0 0
C. VALLES 0 0
REGIONALES. 8 70
SEMS 1 25
AG 0 0
TOTAL 14 229

Fuente: Coordinacién General Académica / Unidad de
Innovacion Curricular.

El impulso que se han dado a las acciones llevadas a cabo para la estabilidad, promocion,
estimulos y superacion del personal académico, son vitales para alcanzar la calidad en la
educacién media superior y superior gue los estudiantes reclaman.
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3. PROGRAMAS DOCENTES

El objetivo central de las tareas que nuestra institucion desarrolla se orienta hacia la
formacion integral del alumnado en los diversos niveles y modalidades educativas dentro
de la Red Universitaria.

El modelo curricular semiflexible de los programas académicos ha permitido una mayor
diversificacion de la oferta educativa, asi como la apertura de nuevas licenciaturas en
campos innovadores de la educacién superior. Mejorar la calidad de los procesos
educativos es una premisa de nuestra gestion; por ello, todo proyecto curricular centrado
en los aprendizajes incorpora la vision global en el analisis de los contenidos de cada
propuesta académica.

La promocion y el desarrollo de la actividad tutorial, parte de este nuevo modelo, han
significado un esfuerzo coordinado de los departamentos académicos, tanto en la
formacion de los profesores para esta tarea, como en la organizacién de un sistema
institucional de tutoria articulado a la planeacion y al desarrollo curricular, donde se
vincula el acompafiamiento de los estudiantes, con el seguimiento y evaluacion del
proceso formativo.

La evaluacion externa de los programas académicos por parte de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) nos ha permitido
desarrollar una estrategia para realizar las adecuaciones y modificaciones necesarias que
permitan, en un mediano plazo, lograr la acreditacion de programas ante organismos
externos y, con ello, garantizar la pertinencia del quehacer profesional de nuestros
egresados.

Oferta educativa

Es compromiso social de la Universidad de Guadalajara ampliar la opcion educativa. Con
respecto al afio 2000, nuestra Casa de Estudios incrementd (en 2001) su oferta con 19
programas educativos, de los que siete corresponden al nivel medio superior, siete al
técnico superior universitario y cinco al posgrado.

Cuadro 3.1
Programas educativos en la Red Universitaria

SiAiE BACH. | BACH. | TEC.PROF. | pospigico | T.su. | Lic. | ESP. | MTRIA. | DOC. | TOTAL

OTROS
1 2 2 7 15 7 24 64 | 26 87 24 | 259

ICO GRAL. TEC. MEDIO
Fuente: CGA / Unidad de Innovacién Curricular.
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Gréfica 3.1
Programas educativos en la Red Universitaria
BASICO BACHILLERATO BACHILLERATO TECNICO
OTROS GENERAL TECNICO

PROFESIONAL MEDIO
5%
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1% 1% 2%
DOCTORADO
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2%

MAESTRIA
28% TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

8%

LICENCIATURA
38%
ESPECIALIDAD
8%

Cuadro 3.2
Numero de programas educativos en las entidades de la Red*

ENTIDAD

UNIVER- B |0OTROS| BG BT TPM PB TSU L E M D

SITARIA
CUAAD 1 3 13 6
CUCBA 2 4 1 5 4
CUCEA 2 10 2 12 1
CUCEI 7 13 1 24 5
CUCS 1 7 3 8 20 20 11
CUCSH 14 2 20 3
SABEIC 4 7 14 62 | 26| 87 | 2
Tematicos
CUALTOS 2 19 3
CUCIENEGA 2 12 5
CUCOSTA 4 12 1 1
CUCSUR 2 8 1
CUSUR 1 3 8 2
C. NORTE 2 6
C. VALLES 5
SR g 1 0 15 0 | 1| 12
Regionales
SEMS 2 2 7 12 1

Totales 1 2 2 7 17 8 29 132 27 99 24

Fuente: CGA / Unidad de Innovacién Curricular.
*El criterio de sumatoria corresponde a los programas educativos que ofrece cada centro universitario, considerando que
varias sedes imparten los mismos programas (cuadro 3.4). Los totales difieren del cuadro 3.1.

B béasico

BG bachillerato general

BT bachillerato técnico

TPM técnico profesional medio
PB posbasico

TSU técnico superior universitario
L licenciatura

M maestria

1" INFORME DE ACTIVIDADES 2001-2002




PROGRAMAS DOCENTES

REPORTE TECNICO

Grafica 3.2
Distribucion de la oferta educativa en el SEMS
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Fuente: CGA / Unidad de Innovacién Curricular.
Grafica 3.3
Distribucién de la oferta educativa en los centros universitarios tematicos
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Fuente: CGA / Unidad de Innovacién Curricular.
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Gréfica 3.4
Distribucién de la oferta educativa en centros universitarios regionales
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Fuente: CGA / Unidad de Innovacién Curricular.

Es politica de nuestra Casa de Estudios, ademas de poseer un amplio espectro de
carreras y programas, en los niveles medio superior, licenciatura y posgrado, promover la
formacion del técnico superior universitario. Por ello resulta significativo el incremento en
2% de la oferta en este rubro.

Para ampliar la cobertura hemos incrementado desde 1999 el nimero de programas bajo
las modalidades educativas semiescolarizada y abierta y a distancia, mediante el uso de
nuevas tecnologias en telecomunicaciones. Actualmente contamos con 17 programas, en
los niveles de licenciatura y posgrado que se desarrollan tanto en los Centros Tematicos,
como en los Regionales, incluyendo los Campus Valles y Norte. En el nivel de educacion
media superior funcionan tres programas semiescolarizados.

Gréfica 3.5
Ampliacién de la oferta educativa
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Fuente: CGA / Unidad de Innovacién Curricular.
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Cuadro 3.3

Programas educativos con modalidades no convencionales en educacién superior

PROGRAMAS EDUCATIVOS

Lic. en Educacion

Mtria. en Educacion Ambiental

Lic. en Artes Escénicas (Danza)

Lic. en Contaduria

Lic. en Informética

Esp. en Finanzas

Mtro. en Administracion

Lic. en Administracion

Lic. en Enfermeria

Lic. en Derecho o Abogado

Lic. en Trabajo Social

Mtria. en Ensefianza del inglés

Esp. en la Enseflanza del Aleman como lengua extranjera

Esp. en la Ensefianza del Francés como lengua extranjera

Mtria. en Ensefianza de las Matematicas

Fuente: CGA/Unidad de Innovacién Curricular.
Cuadro 3.4
Ampliacion de la oferta educativa en modalidades no convencionales
2000 2001
NUM. NUM. DE CU QUE LO NUM. NUM. DE CU QUE LO
PROGRAMAS IMPARTEN PROGRAMAS IMPARTEN
LICENCIATURA | TEMATICOS | REGIONALES | LICENCIATURA | TEMATICOS | REGIONALES
9 6 7 0 0 0
Posgrado Tematicos | Regionales Posgrado Tematicos | Regionales
7 5 - 1 2 0

*Se considera sélo el nimero de programas dictaminados, algunos de los 15 programas se imparten en mas de una sede,
tal es el caso de la Licenciatura en Educacion.
No se contabilizan en el cuadro los diplomados y los cursos en linea.

NUMERO DE PROGRAMAS

Grafica 3.6
Modalidad de la oferta educativa
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Fuente: CGA / Unidad de Innovacién Curricular.
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En el 2001, se cumple la meta de que todos los Centros Universitarios que conforman la
Red y el SEMS, ofrezcan, por lo menos un Programa bajo las modalidades
semiescolarizadas, abiertas y a distancia; el reto para el afio 2003, es, como lo sefiala el
PID, impulsar el desarrollo de Programas que se ofrezcan en RED, con la plataforma
tecnoldgica y de telecomunicaciones pertinente.

Pertinencia

Ante la ausencia de oferta educativa en el nivel superior, en los municipios que conforman
la zona de influencia de los Centros Universitarios Tematicos y Regionales, es primordial
para la Universidad de Guadalajara el desarrollo de éstos, por ello y con base en el
diagnéstico que emprendieron los Centros Universitarios, como parte del proceso de
evaluacion de la Red para conformar el PID, Visién 2010, se contempla como prioridad
fortalecer las estrategias para orientar los programas a las demandas potenciales del
entorno donde los centros desarrollan sus funciones.

Cuadro 3.5
Programas educativos que se imparten en mas de una sede
PROGRAMAS EDUCATIVOS SEDES TOTAL DE SEDES
CUCSH, Cualtos (Tepatitlan, Lagos de Moreno),
L Cuciénega (Ocotlan, La Barca, Atotonilco, Chapala,
Licenciatura en Derecho o Abogado CEFERESO), Cucosta, Cucsur, Cusur, Cuvalles, 13
Cunorte
CUCEA, Cualtos (Tepatitlan, Lagos de Moreno, San
Licenciatura en Contaduria Pablica Juan de los Lagos), Cuciénega (Ocotlan, Atotonilco, 12
La Barca y Chapala), Cucosta, Cucsur, Cuvalles,
Cunorte
CUCEA, Cualtos (Tepatitlan, Lagos de Moreno, San
Licenciatura en Administracion  {Juan de los Lagos), Cuciénega (Ocotlan, Atotonilco), 10
Cucosta, Cucsur, Cuvalles, Cunorte.
L e CUCEI, Cualtos (Tepatitlan, Lagos de Moreno),
Licenciatura en Informética - . 6
Cuciénega (Ocotlan, La Barca), Cunorte
Licenciatura en Psicologia Cucosta, Cusur, Cucs, Cualtos, Cunorte 5
Licenciatura en Negocios CUCEA, Cusur, Cuciénega (Ocotlan), Cualtos 4
Internacionales
Licenciatura en Turismo CUCEA, Cucosta, Cucsur 3
Llcenc[aturg en Ingen|er|§1 en CUCEI, Cualtos (Lagos de Moreno), Cuciénega 3
Comunicaciones y Electrénica
Licenciatura en Ingenieria Industrial CUCE!’ Cualtos (Lagos de Moreno), Cuciénega 3
(Ocotlan)
Licenciatira en '”g.ef“e“a en Obras Cucosta, Cuciénega (Ocotlan), Cucsur 3
y Servicios
Médico Cirujano Partero Cusur, CUCS, Cualtos 3
Licenciatura en Medlcma Vete”na”aCusur, CUCBA, Cualtos 3
y Zootecnia
Licenciatura en Inglenlena e ~UcEl 3
Computacion
Licenciatura en Nutricion CUCS, Cusur, Cualtos 3
Licenciatura en Mercadotecnia  |[CUCEA, Cuciénega (Ocotlan) 2
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PROGRAMAS EDUCATIVOS SEDES TOTAL DE SEDES
Licenciatura en Recursos Humanos |CUCEA, Cuciénega (Ocotlan) 2
Ingenieria Mecénica Eléctrica  |[CUCEI, Cualtos (Lagos de Moreno) 2
Licenciatura en Ingenieria Quimica |[CUCEI, Cuciénega (Ocotlan) 2
Licenciatura en QUIMICO oy o cignega (Ocotlén) 2

Farmacobi6logo

Licenciatura en Arquitectura CUAAD, Cucosta 2
Licenciatura en Ingenieria Civil CUCEI, Cucosta 2
Total 21 88

Fuente: Coordinacién General Académica / Unidad de Innovacién Curricular.

Los programas educativos de las distintas areas del conocimiento que se ofrecen en los
centros universitarios tematicos y regionales deberan sujetarse a estudios de pertinencia
en un corto plazo, con el objeto de verificar si aportan soluciones a las necesidades del
entorno, pues llama la atencion el elevado porcentaje de programas del area de ciencias
sociales y administrativas, sobre las de ingenieria, ciencias de la salud, humanidades,

exactas y naturales.

Gréfica 3.7

Programas educativos de licenciatura que se imparten en mas de una sede, por

area del conocimiento
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PROGRAMAS

Administrativas
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O Numero de Programas ENUmero de Sedes

Naturales

Areas de conocimiento SEP (PIFI).
Fuente: CGA / Unidad de Innovacién Curricular. Vicerrectoria Ejecutiva / UDI.
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Cuadro 3.6
Distribucién de licenciaturas por area del conocimiento
ENTIDAD SSIEIBAE?SSY INGENIERIA Y CIENCIAS | EDUCACION CIENCIAS CIENCIAS
UNIVER- ADMINISTRA- | TECNOLOGIA DE LA Y HUMANI- AGROPE- EXACTAS Y
SITARIA TIVAS SALUD DADES CUARIAS NATURALES
CUAAD 5 8
CUCBA 1 3
CUCEA 7 1 2
CUCEI 8 1 4
CUCS 1 7 1
CUCSH 9 4
Subtotal
Tematicos 17 14 7 17 3 4
CUALTOS 6 5 3 1 2
CUCIENEGA 5 4 1 2
CUCOSTA 5 6 1
CUCSUR 4 2 1 1
CUSUR 3 3 1 1
C. VALLES 3 1 1
C.NORTE 4 2 1 1
—— 30 20 8 6 4
Regionales
Totales 47 34 15 23 7 6
Areas de conocimiento SEP (PIFI).
Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / UDI.
Grafica 3.8

Distribucién de licenciaturas por areas del conocimiento en centros universitarios
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Gréfica 3.9
Distribucién de la oferta educativa de educacién superior, por area de conocimiento
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Fuente: CGA / Unidad de Innovacién Curricular. Vicerrectoria Ejecutiva / UDI.
Flexibilidad

La flexibilidad curricular da cuenta de la diversidad de posibilidades que desde la
estructura del plan de estudios tiene el alumno de elegir su propia opcién formativa.

Para responder a la politica que se planteé en el PID en este rubro, se ha caminado en la
construccion de disefios curriculares que incrementen las areas de formacién optativas y
selectivas en los planes de estudio, cuyos créditos sean cercanos a 60% del total de
créditos del programa educativo.

El siguiente cuadro explica los indices de flexibilidad que han alcanzado los programas de
los niveles bésico, profesional medio y licenciatura, del total de la oferta educativa de
nuestra institucion. Llama la atencion que los programas altamente demandados (como
Nutricién y Medicina) tienen los indices mas bajos, 1o que evidencia la reducida posibilidad
de opciones optativas.

Se ha trabajado sobre los criterios de flexibilizacion curricular aplicados a los programas
educativos en los diferentes niveles. Sin embargo, constituye un reto para 2003 reducir el
namero de horas por semana, acorde con los pardmetros de los paises afiliados a la
Organizacién de Cooperacién para el Desarrollo Econémico (OCDE), para responder a la
politica de eficiencia que hemos planteado en el PID.
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Cuadro 3.7
Distribucion porcentual de créditos de materias no obligatorias
DISTRIBUCION
ENT|DAD TOTAL DE TOTAL DE CREDITOS | PORCENTUAL DE
UNIVER- CARRERA BCO|BPO [BPS| ES | EO | O |CREDITOS| OPTATIVOSQUESE |  CREDITOS DE
SITARIA * OFRECEN MATERIAS NO
OBLIGATORIAS
CUAAD Licenciatura en Arquitectura 64 342 43 32 463-500 403 6.4
CUAAD Licenciatura en Artes Audiovisuales 31 103 307 42 476-490 406 8.5
CUAAD Licenciatura en Artes Escénicas (Danza
Foldrica) 36 | 347 29 | 16 | 428-458 425 34
CUAAD Licenciatura en Artes Escénicas (Danza
Contemporénea) 36 | 341 29 | 16 | 422452 425 35
CUAAD Licenciatura en Artes Escénicas (Teatro) | 234 91 105 17 A47-477 425 35
CUAAD Licenciatura en Artes Visuales (Pintura) 67 332 28 42 454-484 406 8.6
CUAAD Licenciatura en Artes Visuales (Escultura) 67 332 17 21 A437-467 406 4.4
CUAD Licenciatura en Artes Visuales (Dibujo y
Estampa) 67 | 332 3 | 21 | 423453 406 46
CUAAD Licenciatura en Artes Visuales (Fotografia) | 81 316 15 43 440-470 406 9.1
CUAD Licenciatura en Disefio de Interiores y
Abientacion 104 | 269 53 | 36 | 447-477 425 75
UMD Licenciatura en Disefio Industrial (Bienes de
consumo) 72 | 242 107 | 53 | 445-464 370 114
Licenciatura en Disefio Industrial (Bienes de|
CUAAD cani 72 | 242 102 | 37 437-500 370 74
pital)
CUAAD Licenciatura en Disefio Industrial (Bienes de|
150 y equipamiento pibico 72 | 242 109 | 105 | 451-500 370 21
CUAD Licenciatura en Disefio para la
Comunicacitn Gréfica 70 | 316 7 | 30 | 414433 218 6.9
CUAAD Licenciatura en Mdsica (Concertista-Solista)| 5 234 180 26 347-464 406 5.3
Licenciatura en Msica (Pedagogia
CUAAD Vusica 5 | 265 56 | 36 | 430-460 406 7.8
CUAAD Licenciatura en Musica (Composicion) 5 143 202 35 371-401 406 8.7
CUAAD Licenciatura en Msica (Direccién Coral) 5 282 104 35 412-442 406 79
CUAAD Licenciatura en Musica (Canto) 5 272 154 62 434-464 406 13
UMD Profesional Medio en Artes Escénicas
(hctacion) 31 | 218 30 | 267-292 406 10
Profesional Medio en Artes Escénicas
CUAAD Danza) 31 | 215 30 | 264-289 201 133
CUAAD Profesional Medio en Artes Visuales
Folografa 39 | 194 12 | 31 | 261291 406 106
UMD Profesional Medio en Artes Visuales
Esaulura) 45 | 188 12 | 34 | 264-294 406 115
Profesional Medio en Artes Visuales
CUAAD i) 45 | 188 12 | 34 | 264-294 406 115
CUAAD Profesional Medio en Artes Visuales
(Diseio Publcario) 42 | 196 3 | 21 | 256-268 406 7.8
CUAAD Profesional Medio en Musica 23 233 100 0 336-376 0 0
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DISTRIBUCION
ENTIDAD TOTAL DE TOTAL DE CREDITOS | PORCENTUAL DE
UNIVER- CARRERA BCO | BPO | BPS | ES | EO | O [CREDITOS| OPTATVvOS QUESE |  cReDITOS DE
SITARIA * OFRECEN MATERIAS NO
OBLIGATORIAS
CUAAD Programa Basico Musical 28 12 0 30 0] 0
Subtotal CUAAD 1,354 | 6,503 1,801 | 885 10,990 9,722 8
CUCBA Técnico Superior en Administracién de 13 89 202 251 44
Recursos Naturales
CUCBA Ingeniero Agrénomo 73 225 112 10 450 396 27
CUCBA Licenciatura en Biologia 73 157 08 92 450 252 21.7
CUCBA Licenciatura en Medicilna Veterinaria y 73 219 132 21 475-500 474 26.4
Zootecnia '
Subtotal CUCBA 332 | 601 | 230 | 112 | 113 99 1602 1373 27.5
CUCEA Licenciatura en Administracion 188 | 104 37 99 21 449 306 12.9
CUCEA Licenciatura en Contaduria Piblica 121 60 33 167 63 444 63 21.6
CUCEA Licenciatura en Economia 112 | 190 60 63 40 465 304 215
CUCEA Licenciatura en Mercadotecnia 134 | 113 40 83 40 410 161 195
CUCEA Licenciatura en Negocios Intemacionales | 134 | 113 38 89 40 414 181 18.8
CUCEA Licenciatura en Recursos Humanos 169 | 120 27 93 27 436 118 12.3
CUCEA Licenciatura en Sistemas de Informacion | 130 77 46 78 46 377 270 24.4
CUCEA Licenciatura en Turismo 112 | 100 61 90 26 44 433 185 45
CUCEA Administracion Financiera y Sistemas | 160 | 103 66 63 32 424 295 23
Subtotal CUCEA 1260 | 980 61 437 | 761 | 353 3852 1883 22
CUCE! Licenciatura en Ingenieria Topogréfica | 127 | 57 168 352 0 0
CUCEI Licenciatura en Quimica 88 169 40 70 367 334 299
CUCEI Licenciatura en Matematicas 187 | 155 39 381 583 10.2
CUCEI Licenciatura en Fisica 159 | 187 25 34 391-419 255 14
CUCEI Licenciatura en Informética 115 142 38 56 44 392-398 100 20.6
CUCEI Licenciatura en Ingenierfa Quimica 115 | 202 23 60 399-402 196 20.6
CUCEI Ingenierfa en Computacién 132 | 142 05 26 45 438-442 92 31.9
CUCEI Ingenierfa Industrial 151 | 265 48 35 499 78 16.6
CUCEI Ingenierfa Mecénica Eléctrica 150 | 224 27 76 22 499 136 9.8
CUCEI Licenciatura en Ingenierfa Civil 162 | 103 195 | 42 500 252 8.4
CUCEI Ingenieria en Comunicaciones y Electronical 156 202 88 54 500 252 28.4
CUCEI Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo | 112 | 303 52 33 500 290 17
Subtotal CUCEI 1654 | 2151 436 | 521 | 478 5259 2568 17.3
cucs Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte | 78 83 33 52 80 30 356 95 32.3
cucs Licenciatura en Enfermerfa 144 | 276 20 18 19 20 496-498 49 11.6
cucs Licenciatura en Cirujano Dentista 95 359 35 170 9 482-492 29 8.9
cucs Carrera de Médico Cirujano Partero 138 | 327 3 3 25 4 500 40 2
cucs Carrera en Enfermeria 103 | 221 16 15 17 16 387-389 39 12
cucs Licenciatura en Nutricién 152 | 232 12 55 6 457 157 3.9
cucs Licenciatura en Psicologia 85 223 14 140 21 450-500 147 7
Subtotal CUCS 795 | 1721 | 86 135 | 506 | 106 3192 556 10.2
CUCSH Licenciatura en Docencia (.iel Inglés como 36 206 62 2 366 140 299
Lengua Extranjera .
CUCSH Licenciatura en Sociologia 39 270 82 16 407 112 24
CUCSH Licenciatura en Trabajo Social 38 | 277 68 24 407 192 22.6
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DISTRIBUCION
ENTlDAD TOTAL DE TOTAL DE CREDITOS | PORCENTUAL DE
UNIVER- CARRERA BCO|BPO|BPS | ES | EO | O |CREDITOS| OPTaTvOSQUESE | CREDITOS DE
SITAR'A * OFRECEN MATERIAS NO
OBLIGATORIAS
CUCSH Licenciatura en Letras Hispanicas 50 280 30 30 24 414 134 20
CUCSH Licenciatura en Filosofia 44 | 358 24 16 442 232 9
CUCSH Licenciatura en Historia 52 260 70 72 454 216 314
CUCSH Licenciatura en Didactica dle Francés como 36 406 15 457 110 32
Lengua Extranjera
CUCSH Licenciatura en Estudios Intemacionales | 177 99 156 32 464 150 6.8
CUCSH Licenciatura en Estudios Politicos y 196 64 2 179 16 479 112 8.3
Gobierno '
CUCSH Licenciatura en Geografia 89 241 88 42 24 484 75 23
CUCSH Licenciatura en Derecho 195 | 171 104 30 500 372 26.8
Subtotal CUCSH 952 | 2672 | 30 552 | 377 | 291 4874 1845 17.9
Subtotal CU Tematicos 6347 | 14628 | 407 | 1672 | 4079 | 2212 29769 17947 14.4
CUALTOS Ingenieria Agroindustrial 174 64 108 140 486 140 28.8
CUALTOS Ingenieria en Computacion 132 142 93 26 45 438-442 92 31
CUALTOS  [Ingenieria en Comunicaciones y Electrénical 156 202 88 54 500 159 28.4
CUALTOS Ingenieria en Sistemas Pecuarios 137 69 103 133 18 460 31 26.3
CUALTOS Ingenieria Industrial 151 265 48 35 499 78 7
CUALTOS Ingenierfa Mecanica Eléctrica 150 224 27 22 499 136 9.8
CUALTOS Licenciatura en Administracion 188 | 104 37 99 21 449 306 12.9
CUALTOS Licenciatura en Contaduria Pdblica 121 60 33 167 63 444 63 21.6
CUALTOS Licenciatura en Derecho 195 17 104 30 500 372 26.8
CUALTOS Licenciatura en Informatica 115 | 142 31 56 40 392-398 100 17.8
Subtotal CUALTOS 1519 | 1289 516 | 637 | 468 4677 1477 21
CUCIENEGA Ingenieria en Computacién 132 | 142 95 26 45 438-442 92 31.6
CUCIENEGA Ingenierfa Industrial 151 265 48 35 499 78 7
CUCIENEGA Licenciatura en Ingenieria Quimica 115 | 202 22 60 399-402 196 20.3
CUCIENEGA Licenciatura en Administracion 188 | 104 37 99 21 449 306 129
CUCIENEGA Licenciatura en Contaduria Publica 121 60 33 167 63 444 63 21.6
CUCIENEGA Licenciatura en Derecho 195 171 104 30 500 372 26.8
CUCIENEGA Licenciatura en Informética 115 142 38 56 44 392-398 100 20.6
CUCIENEGA | Licenciatura en Quimico Farmacobi6logo | 112 313 52 33 500 290 6.6
Subtotal CUCIENEGA 1129 | 1399 329 | 448 | 331 3634 1497 20.6
CUCOSTA Licenciatura en Administracion 188 | 104 37 99 21 449 306 129
CUCOSTA Licenciatura en Contaduria Publica 121 60 33 167 63 444 63 21.6
CUCOSTA Licenciatura en Derecho 195 17 104 30 500 372 26.8
CUCOSTA Licenciatura en Psicologia 85 223 14 140 21 450-500 147 7
CUCOSTA Licenciatura en Turismo 123 | 100 61 90 26 44 433 185 45
Subtotal CUCOSTA 712 | 504 | 75 | 264 | 432 | 179 2326 1073 22
CUCSUR Ingenieria en Obras y Servicios 32 106 243 36 417 124 8.6
CUCSUR Ingenieria en Recursgs Naturales y 3 150 69 28 14 425 64 195
Agropecuarios '
CUCSUR Licenciatura en Administracion 188 | 104 37 99 21 449 306 129
CUCSUR Licenciatura en Contadurfa Publica 121 60 33 167 63 444 63 21.6
CUCSUR Licenciatura en Derecho 195 171 104 30 500 372 26.8
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DISTRIBUCION
ENTIDAD TOTAL DE | TOTAL DE CREDITOS | PORCENTUAL DE
UNIVER- CARRERA BCO|BPO |BPS | ES | EO | O |CREDITOS| OPTATIVOSQUESE | CREDITOS DE
SITARIA * OFRECEN MATERIAS NO
OBLIGATORIAS
CUCSUR Licenciatura en Turismo 123 100 50 90 26 44 433 185 42.4
Subtotal CUCSUR 691 | 691 | 50 | 333 | 563 | 208 | 2668 1114 22
CUSUR Licenciatura en Derecho 195 171 104 30 500 372 26.8
CUSUR Licenciatura en Psicologia 85 223 14 140 21 450-500 147 7
CUSUR Licenciatura en Medici.na Veterinaria y 73 219 144 21 475500 760 28 8
Zootecnia '
CUSUR Carrera en Médico Cirujano y Partero 138 327 3 3 25 4 500 40 2
CUSUR Carrera de Enfermeria 103 | 221 | 16 | 15 | 17 | 16 | 387-389 39 12
Subtotal CUSUR 504 | 1161 | 177 | 122 | 203 | 71 2389 1358 15.4
VETEAL G il s 4645 | 5044 | 302 | 1564 | 2283 | 1257 | 15714 6519 20.4

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional a partir de la base de datos de la CGA / Unidad de Innovacion Curricular.
* Existen algunos programas que desde la estructura del plan consideran un minimo y méaximo de créditos para acreditar
dicho programa.

BCO Béasico comun obligatoria
BPO Bésico particular obligatoria
BPS Basico particular selectivo
ES Especializante selectiva
EO Especializante obligatoria
(@) Optativa

Los centros universitarios que tienen un mayor porcentaje de materias que se comparten
con mas de un programa, propician la riqueza de aprendizajes en sus alumnos, ya que las
experiencias multidisciplinares que viven, aportan formas varias de abordar el mismo

problema o situacién.
Cuadro 3.8
Asignaturas que se comparten en mas de un programa educativo
NUMERO DE ASIGNATURAS
ENTIDAD UNIVERSITARIA COMPARTIDAS
CUAAD 227
CUCBA 265
CUCEA 158
CUCEI 225
CUCS 141
CUCSH 59
Subtotal 1075
CUALTOS 12
CUCIENEGA 22
CUCOSTA 55
CUCSUR 8
Subtotal 97
Total 1172

Fuente: CGA / Unidad de Innovacién Curricular.
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Gréfica 3.10
Distribucién porcentual de asignaturas que se comparten en mas de un programa
educativo en centros universitarios teméaticos

CUCSH
CUAOAD o4 cucs
12% 10%
CUCEI
18%
CUCBA
36%

CUCEA
19%

Fuente: CGA / Unidad de Innovacién Curricular.

Gréfica 3.11
Distribucién porcentual de asignaturas que se comparten en mas de un programa
educativo en centros universitarios regionales

CUCSUR
CUCIENEGA 50 CUALTOS
24% 10%
CUCOSTA
61%

Fuente: CGA / Unidad de Innovacién Curricular.
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Calidad

Evaluar de manera constante los programas educativos y aplicar acciones para mejorar
su calidad, de acuerdo con las recomendaciones de los organismos evaluadores, forma
parte del compromiso que asume la Universidad de Guadalajara al rendirle cuentas a la
sociedad.

El proceso de evaluacion realizado por organismos externos (los CIEES) que inicia
nuestra institucion desde 1996, ha contribuido al avance que se tiene en la implantacion
del sistema de créditos y al desarrollo del proceso de innovacion curricular, centrado en el
aprendizaje.

Cuadro 3.9
Programas educativos evaluados por los CIEES, 1998-2001
SITUACION ACTUAL CIEES
NUM. | ENTIDAD *COMITES
PROG. | UNIVERSI- CIEES/ ORGANISMOS SIN POR EVALUADO
ACAD.* TARIA PROFESIONALES EVALUAR | EVALUAR
19 CUAAD |CADU, COMAE, CeyH 6 13
14 CUCBA |CCNyE, CA, COMEAA, AMPROMAR, CONEVET 14
25 CUCEA |CCAyA, CEyH, CACECA 14 11
IT, CS, CCNyE, CSyA, CACEI, CONAIC,AMMFEN,
43 CUCEI AMESP, AMFEM 18 7 18
CS, EyH, CSyA, AMMFEN, AMFEM, AMESP,
59 cucs FENAFE,CONAEDO 37 . 21
EyH, CSyA, CADU,
39 CUCSH COMAEA 9 7 23
Subtotal CU Tematicos 84 15 100
CA, IT,CSyA, COMEAA,
22 CUALTOS [CONAIC, CONEVET, 10 2 10
CACEI, CACECA
. IT, CSyA, CS, EyH,
17 CUCIENEGA CONAIC, CACEI, CACECA, AMFEM 4 . 12
14 CUCOSTA |CSyA, IT, CS, CACECA 7 1 6
CA, IT, CSyA, COMEAA,
9 CUCSUR CACECA 3 6
CA,CSyA, CSCONEVET,
10 CUSUR  |CONEAA, FENAFEE, 3 1 6
AMFEM
Subtotal CU Regionales 27 5 40
271 TOTALES 111 20 140
Fuente: CGA / Unidad de Innovacién Curricular.
*CCA Comité de Ciencias Agropecuarias
CCSyA  Comité de Ciencias Sociales y Administrativas
ClyT Comité de Ingenieria y Tecnologia

CEyH Comité de Educacién y Humanidades

CCNyE  Comité de Ciencias Naturales y Exactas

CEDIC Comité de Extensién y Difusion de la Cultura
CCs Comité de Ciencias de la Salud

CAyGU  Comité de Administracion y Gestion Universitaria
CADU Comité de Arquitectura, Disefio y Urbanismo

* El cuadro sélo contempla la valuacién de los programas de licenciatura y posgrado.
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Grafica 3.12
Distribucién porcentual de programas evaluados por los CIEES
en los centros universitarios tematicos
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Fuente: CGA / Unidad de Innovacién Curricular.

Gréfica 3.13
Distribucién porcentual de programas educativos evaluados por los CIEES
en centros universitarios regionales
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Fuente: CGA / Unidad de Innovacién Curricular.

De 1996 a diciembre de 2001, nuestra Casa de Estudios ha sometido a la evaluacion de
los CIEES 51.6% de sus programas educativos de licenciatura y posgrado; se encuentran
en proceso de evaluacion 7.3%.

En virtud del compromiso ineludible que la Universidad de Guadalajara tiene con la
sociedad, asumimos la responsabilidad de impulsar durante 2002 la estrategia de
evaluacion de 90% de los programas, que asegure la acreditacion de 70% de ellos en
2003.

En abril de 2001, la Universidad de Guadalajara recibié la informacion sobre la
clasificacion de los programas evaluados para su futura acreditacion. A cada programa se
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le asigna un valor que oscila del uno al tres. Los programas con calificacion de uno seran
acreditados a corto plazo; los que obtuvieron el valor dos se acreditaran a mediano plazo
y los calificados con el valor 3, a largo plazo, siempre y cuando solventen las
recomendaciones de los CIEES.

Cuadro 3.10
Clave de nivel para la acreditacién de programas educativos (CIEES)
ENTIDAD *CLAVE PARA LA
UNIVERSITARIA 55 AROERAIN ADEEATIE ACREDITACION
CUAAD Profesional medio [Profesional medio en actuacion 2
CUAAD Profesional medio [Técnico profesional medio en misica 2
CUAAD Profesional medio |Artes visuales (Disefio publicitario) 2
CUAAD Profesional medio |Artes visuales (escultura) 2
CUAAD Profesional medio |Artes visuales (fotografia) 2
CUAAD Profesional medio |Artes visuales (pintura) 2
CUAAD Licenciatura  Disefio para la Comunicacion Gréfica 1
CUAAD Licenciatura  |Arquitectura 1
CUAAD Licenciatura  Disefio de Interiores y ambientacion 1
CUAAD Licenciatura  |Disefio Industrial 1
CUAAD Licenciatura  |Musica (Concertista Solista) 1
CUAAD Licenciatura  [Musica (Canto) 1
CUAAD Licenciatura  [MUsica (Composicion) 1
CUAAD Licenciatura  |Musica (Direccion Coral) 1
CUAAD Licenciatura  |Musica (Pedagogia Musical) 1
CUAAD Licenciatura  |Artes Visuales (Pintura) 2
CUAAD Licenciatura  |Artes Visuales (Escultura) 2
CUAAD Licenciatura  |Artes Visuales (Fotografia) 2
CUAAD Licenciatura  |Artes Escénicas (Danza Folcldrica) 2
CUAAD Licenciatura  |Artes Escénicas (Danza Contemporanea) 2
CUAAD Licenciatura  |Artes Escénicas (Teatro) 2
Licenciatura  |Artes Escénicas (Danza) 2
CUAAD Maestria Desarrollo de Productos 1
CUAAD Maestria Ciencias.de Ie} Arquitectura o Conservacion del 1
patrimonio edificado
CUAAD Maestria Cienf:ias dela Arquitectura 0 Historia de la 1
Arguitectura Mexicana
CUAAD Maestria Cienciqs d_e,la Arquitectura o Arte y 1
comunicacion
CUAAD Maestria Desarrollo de productos 1
CUAAD Maestria Artes 2
CUCBA Licenciatura Ingeniero Agrénomo, Administrador de 1
Empresas Agropecuarias
CUCBA Licenciatura  [Ingeniero Agrénomo Fitotecnista 1
CUCBA Licenciatura  [Ingeniero Agrénomo Zootecnista 1
CUCBA Licenciatura  [Ingeniero Agrénomo Forestal 1
CUCBA Licenciatura  |Médico Veterinario Zootecnista 1
CUCBA Maestria Cienpias d,ell Comportamiento con orientacion 5
en sistematica vegetal
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ENTIDAD *CLAVE PARA LA
UNIVERSITARIA RIS PROGR WS ERUERITING ACREDITACION
CUCBA Doctorado Cmnqas d/e] Comportamiento con orientacion 5
en sistematica vegetal
CUCBA Licenciatura  [Biologia 2
CUCBA Maestria Educacion Ambiental 2
CUCBA Maestria Ciencias de la Salud Ambiental 2
CUCBA Maestria Clencw}s del Comportamiento con orientacion 5
ecologia
CUCBA Doctorado Clencw}s del Comportamiento con orientacion 5
ecologia
Cucs Especialidad  [Periodoncia 2
CUCS Licenciatura  |Cirujano Dentista 2
CUCS Licenciatura  [Enfermeria 2
CUCs Doctorado  |Regional en Farmacologia 2
CUCS Doctorado  [Neurociencias 2
CUCS Especialidad  |[Endodoncia 2
CUCs Especialidad  |Odontopediatria 2
CUCS Especialidad |Ortodoncia 2
CUCS Licenciatura  [Médico Cirujano y Partero 2
CUCs Especialidad  |Medicina Interna 2
CUCS Especialidad  |Cirugia General 2
CUCS Especialidad  [Ginecologia y Obstetricia 2
CUCs Especialidad  [Pediatria 2
CUCS Maestria Ciencias Médicas 3
CUCS Especialidad  |Cirugia Maxilofacial 3
CUCS Maestria Gerencia en Servicios de Salud 3
CUCSs Licenciatura  |Nutricion 3
CUCS Licenciatura  [Cultura Fisica y Deportes 3
CUCS Licenciatura  |Psicologia 2
Cucs Maestria Psicologia Educativa 2
CUCEI Licenciatura  |Quimico Farmacobitlogo 3
CUCE] Maestria Cl_enC|a_1$ de,Ios allmen.tos con orientacion 9
Microbiologia de los alimentos
CUCEI Licenciatura  [Fisica 2
CUCE!I Licenciatura  [Matematicas 2
CUCEI Licenciatura  |Quimica 2
CUCEI Maestria Ciencia de la ensefianza en matematicas 2
CUCEI Maestria Matematicas aplicadas 2
CUCEI Maestria Ciencias gquimicas 2
CUCEI Maestria Control de la contaminacién ambiental 2
CUCE!I Maestria Ciencias de la tierra 3
CUCEI Doctorado  [Ciencias de la tierra 3
CUCEI Doctorado  [Ciencias en Fisica 3
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ENTIDAD *CLAVE PARA LA
UNIVERSITARIA 55 AROERAIN ADEEATIE ACREDITACION
CUCEI Licenciatura  [Informatica 2
CUCEI Licenciatura  [Ingeniero Civil 1
CUCEI Licenciatura _[Ingeniero en computacion 2
CUCEI Licenciatura  [Ingenieria mecénica Eléctrica 2
CUCSH Geograﬁa, orientacion Ordenamiento 5
Ambiental
CUCSH Licenciatura  [Geografia orientacion Ordenamiento territorial 2
CUCSH Licenciatura  |Derecho o Abogado 2
CUCSH Licenciatura  |[Estudios Internacionales 2
CUCSH Licenciatura  [Estudios politicos y de gobierno 2
CUCSH Licenciatura  |Sociologia 2
CUCSH Licenciatura  [Trabajo Social 2
CUCSH Licenciatura  [Did&ctica del Francés como lengua extranjera 1
CUCSH Licenciatura  [Docencia del Inglés como lengua extranjera 1
CUCSH Licenciatura  [Filosofia 1
CUCSH Licenciatura  |Historia 1
CUCSH Especialidad  |Educador de la calle 1
CUCSH Maestria Ensefianza de la lengua y la literatura 1
CUCSH Maestria Filosofia 1
CUCSH Maestria Literatura del siglo XX 1
CUCSH Maestria Historia de México 1
CUCSH Licenciatura |Letras Hispanicas 1
CUCSH Maestria Trabajo Social 2
CUCSH Maestria Desarrollo social 2
CUCIENEGA Licenciatura  |Derecho o Abogado 2
CUCIENEGA Licenciatura _[Informatica 2
CUCIENEGA Licenciatura  |Derecho o abogado 2
CUCIENEGA Licenciatura  (Quimico Farmacobidlogo 3
CUCIENEGA Licenciatura  [Derecho o0 abogado 2
CUCIENEGA Licenciatura  jAdministracion 2
CUCIENEGA Licenciatura  |Contaduria Publica 2
CUCIENEGA Licenciatura  [Informatica 2
CUCIENEGA Licenciatura  |Ingenieria en Obras y Servicios 1
CUCIENEGA Licenciatura _[Ingenieria en computacion 2
CUCOSTA Licenciatura  Derecho o Abogado 2
CUCOSTA Licenciatura  |Administracion 2
CUCOSTA Licenciatura  (Contaduria Publica 2
CUCOSTA Licenciatura  [Turismo 2
CUCOSTA Licenciatura  Psicologia 2
CUCSUR Licenciatura Ingenieria en Recursos Naturales y 5
Agropecuarios

CUCSUR Licenciatura  |Ingenieria en Obras y Servicios 1
CUCSUR Licenciatura  |Derecho o Abogado 2
CUALTOS Licenciatura  [Derecho o Abogado (Lagos de Moreno) 2
CUALTOS Licenciatura  |Administracion (Lagos de Moreno) 2
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ENTIDAD *CLAVE PARA LA
UNIVERSITARIA 55 AROERAIN ADEEATIE ACREDITACION
CUALTOS Licenciatura  (Contaduria Pdblica (San Juan de los Lagos) 2
CUALTOS Licenciatura  |Informética (Lagos de Moreno) 2
CUALTOS Licenciatura  (Contaduria Publica (Lagos de Moreno) 2
CUALTOS Licenciatura  |Administracion (San Juan de los Lagos) 2
CUALTOS Licenciatura  [Ingeniero Agroindustrial 2
CUALTOS Licenciatura  |Ingeniero en Sistemas Pecuarios 2
CUALTOS Licenciatura  (Contaduria Publica (Tepatitl&n) 2
CUALTOS Licenciatura  Derecho o Abogado (Tepatitlan) 2
CUALTOS Licenciatura  |Administracion (Tepatitlan) 2
CUALTOS Licenciatura _[Informatica (Tepatitlan) 2
CUSUR Licenciatura  [Médico Veterinario Zootecnista 2
CUSUR Licenciatura  |[Médico Cirujano Partero 3
CUSUR Licenciatura  |Derecho o Abogado 2

Fuente: CIEES.

* La discrepancia de datos con respecto al cuadro 3.8 se debe a que los CIEES asignan clave para la acreditacion a las
diferentes orientaciones de los programas educativos.

Sesién ordinaria XVII CUPIA, y 7 de abril de 2001, Universidad Auténoma de Querétaro.

1= corto plazo

2= mediano plazo

3= largo plazo

Gréfica 3.14
Relacién de los programas educativos en centros universitarios tematicos de
acuerdo con la clave de nivel de acreditaciéon (CIEES)

CUAAD CUCBA CuUcCs CUCEI

ENTIDAD UNIVERSITARIA

CUCSH

O 1=Corto plazo E2=Mediano plazo O3=Largo plazo
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Gréfica 3.15
Relacién de programas educativos en centros universitarios regionales
de acuerdo con su clave de nivel de acreditacién (CIEES)

CUALTOS ~ CUCIENEGA  CUCOSTA CUCSUR CUSUR
ENTIDAD UNIVERSITARIA

|I:|1=Corto plazo B 2=Mediano plazo O3=Largo plazo |

La evaluacion de los programas educativos es un elemento esencial para llegar, en primer
término, a la acreditacion de nuestros programas y, finalmente, a la meta de la
certificacion profesional. De ahi que sea prioritario para la Universidad de Guadalajara
llevar a cabo el proceso de manera transparente, para que nos permita establecer y
verificar nuestros estandares de calidad educativa.

Nuestra Casa de Estudios, por carecer de una politica explicita en materia de
internacionalizacién, no reporta avances significativos en este rubro. Sin embargo, se
considera como una prioridad institucional en el Programa Operativo Anual 2002, en virtud
de la necesidad de establecer acuerdos efectivos de colaboracion e intercambio a nivel
mundial, que permitan la movilidad de nuestros estudiantes y personal académico; sobre
todo, la posibilidad de avanzar en la oferta de programas que propicien una formacién
sélida en nuestros egresados para influir de manera constructiva en las transformaciones
politicas, econdmicas, sociales y culturales que enfrentamos.

La incorporacion de lenguas extranjeras, sobre todo el inglés, tendra que constituir la base
para la revisibn de los disefios curriculares de los programas existentes y para la
elaboracion de los nuevos programas que constituyan la oferta educativa de licenciatura
en nuestra Universidad.
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Cuadro 3.11

Programas educativos de licenciatura que incorporan el inglés en su plan de
estudios
PROGRAMA EDUCATIVO
Lic. en Artes Audiovisuales
Lic. en Artes Escénicas
Lic. en Artes Visuales
Lic. en Disefio de Interiores y Ambientacion
Lic. en Disefio Industrial
Lic. en Disefio para la Comunicacion Gréfica
Lic. en MUsica
Prof. Medio en Artes Visuales
Lic. en Turismo
Lic. en Historia
Lic. en Derecho o Carrera de Abogado
Lic. en Estudios Internacionales
Lic. en Estudios Politicos y Gobierno
Lic. en Filosofia
Lic. en Geografia, con orientaciones en Ordenamiento Ambiental y
Ordenamiento Territorial
Lic. en Letras Hispéanicas
Lic. en Sociologia
Lic. en Trabajo Social
Lic. en Ingenieria en Recursos Naturales y Agropecuarios
Total 19

Fuente: CGA / Unidad de Innovacién Curricular.

* De este listado se excluye la Licenciatura en Docencia del Inglés como Lengua Extranjera, que se imparte en el CUCSH. Lo anterior con el fin de
evitar sesgo en la informacion.

Para definir las politicas de internacionalizacion en la Universidad de Guadalajara se
requiere de un programa integral que involucre, a corto plazo, las estructuras académica,
administrativa, de financiamiento y, sobre todo, a los érganos de gobierno de nuestra
institucion.
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INDICADORES

CENTROS TEMATICOS CENTROS REGIONALES

CARACTE-

(%)
INDICADOR RISTICA =
)

CUAAD
CUCBA
CUCEA
CUCEI
cucs
CUCSH
CUALTOS
CUCIENEGA
CUCOSTA
CUCSUR
CUSUR
CUNORTE
CUVALLES

Otros 4.3

Basico 4.3

Distribucion BG 8.3

porcentual de BT 20.1

la oferta por | Posbésico 10

tipo de opcion TPM 50 13 14 7.1

educativa, por TSU 125 | 74 14 | 43 83 | 105|222 | 181 | 214 | 25

entidad de la LIC 565 | 25 | 37 | 26 | 114 | 358 | 79 | 631|666 | 727 | 571 | 75 | 100

Red ESP 62 | 74 2 285 | 51 55

M 26 [ 312 | 444 | 48 | 285|512 | 125 | 263 | 55 9 14.2

D 25 3.7 10 | 157 | 76

Distribucion
porcentual de
créditos de 8 27 22 | 173|102 | 179 | 21 | 206 | 22 22 | 154 -
materias no
obligatorias

Distribucion
porcentual de
materias que
se comparten

con mas de
un programa

112 | 325 | 169 | 163 | 94 | 43 | 15 | 34 | 88 | 69 - -

Distribucién
porcentual de
programas
educativos
que se
imparten en
mas de una
sede

43 | 625|222 | 129 | 57 | 25 - - - - - -

Distribucion
porcentual de
programas

educativos 68.4 | 100 | 44 | 418 | 355 | 589 | 454 | 705 | 42.8 | 66.6 | 60 0 0
que han sido
evaluados por
los CIEES

Distribucion 1
porcentual de 56 31 25.6 5.2 9
programas

educativos 2
tipo1,2y3 60.8 | 43 68 48 | 256 | 50 42 | 277 | 18 | 153
(clave de nivel

de
acreditacion 3 18.7 | 185 52 7.6
de la SEP)
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Distribucién porcentual de programas educativos que incluyen el inglés en su plan

de estudios

NUm. de programas educativos de licenciatura que
incluyen el idioma inglés en su plan de estudios

x 100
Total de programas educativos de
licenciatura en la Red Universitaria

19/64 x 100 = 29.6%

Distribucién porcentual de la oferta por opcion educativa por entidad de la Red
La estructura del sistema educativo mexicano considera tres grandes niveles educativos:

1. Educacién bésica, que incluye primaria y secundaria.

2. Educacion media superior, en la que se inscriben bachillerato general,
bachillerato técnico (o bivalente), técnico profesional medio.

3. Educacion superior, constituida por cuatro opciones: técnico superior
universitario, especialidad, maestria y doctorado.

En el concentrado de indicadores ubicamos como basico el programa educativo de
musica que se imparte en el CUAAD, ya que esta dirigido a escolares con edades que
fluctian entre seis y catorce afios. Asimismo, consideramos a las opciones de Cursos
Posbasicos de Enfermeria como parte del nivel medio superior. Dentro del rubro de
“otros” se incluyeron los cursos de carpinteria y el de vidrios y emplomados, que no
requieren escolaridad previa, debido a que se constituyen en opciones de formacién para
el trabajo.

Este indicador se obtiene dividiendo el nUmero de programas por opcion educativa en
cada entidad de la Red, entre el total de programas educativos de dicha entidad. Y nos da
cuenta de la diversificacion de las opciones educativas por entidad de la Red.

Un analisis somero de este indicador nos permite observar que:

e En cinco CU tematicos encontramos que el porcentaje de programas de
licenciatura es menor a los de posgrado. La excepcion la constituye el CUAAD,
con 56%. Si bien en el CUCS hay una diversificacion de opciones educativas, sélo
11.4% de sus programas son de licenciatura.

e En los CU regionales se concentran las opciones educativas en licenciatura por
arriba de 57%. En cuanto al desarrollo del posgrado (especificamente maestrias),
sobresalen el CUCIENEGA, con 26.3%, y el CUSUR, con 14.2%.

e El desarrollo de opciones educativas de TSU se da en mayor proporcion en los CU
regionales: a la cabeza estd el CUCOSTA, con 22.2%, y el CUSUR con 21.4%.
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Distribucién porcentual de programas educativos de acuerdo con su modalidad

El desarrollo de programas educativos en modalidades no convencionales
(semiescolarizada, abierta y a distancia) posibilita un mayor acceso a la educacion; de ahi
la importancia del conocimiento de la oferta que tiene nuestra institucion en estas
variantes. Para la obtenciéon de este indicador se dividié el nimero de programas en
modalidades no convencionales por centro universitario, entre el total de programas por
centro.

A grandes rasgos, el promedio porcentual de programas no convencionales es bajo: en
los CU tematicos el promedio es de 3.7% y en los CU regionales el promedio en
modalidad abierta y a distancia es de 8.3%. Resaltan los porcentajes mas altos en los
campus del Norte y el Campus Valles, con 12% y 20%, respectivamente.

Porcentaje de créditos no obligatorios

Este indicador da cuenta de la posibilidad que desde la estructura del plan de estudios
tiene el alumno de elegir su propia opcion formativa. Para obtener la posibilidad real
habria que considerar otras variables como: capacidad administrativa, disponibilidad de
personal académico.

Se construye a partir de la sumatoria de créditos de las materias optativas y selectivas del
total de programas educativos por centro universitario, entre el total de créditos de toda la
oferta educativa de dicho centro (la relacién final expresada en porcentaje). Sobresale el
CUAAD y el CUCBA, con 27.5% y 22%, respectivamente; el CUCS presenta el porcentaje
mas bajo, 17.7.

Distribucién porcentual de materias que se comparten con mas de un programa

La elaboracion de este indicador considera el nimero de materias que son comunes a
mas de un programa educativo por centro universitario, entre el total de materias de la
oferta educativa de dicho centro expresado en porcentaje. Ello nos da elementos para
establecer el grado de pertenencia a areas de estudio comun entre la oferta educativa de
cada centro.

De los CU teméticos resalta con una mayor proporcién el CUCBA, con 32.5%; en cambio
el CUCSH sdlo llega a 4.3%.

Distribucion porcentual de programas educativos que se imparten en mas de una sede

Un total de 21 programas educativos se imparten en 89 sedes, tal como se detalla en el
cuadro 3.3. Es en los CU tematicos en donde surgen los programas educativos que se
imparten en mas de una sede. Por esta razon, en el indicador solo aparecen los datos de
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los CU tematicos. La construccion del indicador resulta de dividir el nimero de programas
educativos que se imparten en mas de una sede por centro universitario, entre el total de
programas de dicho centro, expresado en porcentaje.

Resalta en la tabla el CUCEA, con 22% del total de sus programas, contrastando con
2.5% del CUCSH, donde del total de la oferta sélo tiene un programa, que es el que se
imparte en més sedes (13): la Licenciatura en Derecho. Este indicador nos aporta
elementos para ubicar el tipo de opciones educativas y en qué areas del conocimiento
ofrece la institucion al interior del estado.

Distribucion porcentual de programas educativos que incluyen el inglés en su plan de
estudios

La Internacionalizacibn es uno de los programas estratégicos de la Universidad de
Guadalajara. El manejo de idiomas diferentes al espafiol es una de las condiciones que
favorecen este proceso no solo en alumnos sino también en el personal académico. En
este caso, el indicador aporta elementos para ver si desde la estructura de los planes de
estudio se abona a esta tarea. Cabe aclarar que se excluy6 del listado a la Licenciatura en
Docencia del Inglés como Lengua Extranjera, que se imparte en el CUCSH, con el fin de
evitar un sesgo en los datos obtenidos.

Este indicador se elabora a partir del namero de programas educativos de licenciatura que
incluyen el idioma inglés en su plan de estudios, entre el total de programas educativos de
licenciatura en la Red Universitaria, expresado en porcentaje. Sélo 19 licenciaturas
incluyen inglés, lo que equivale a 29%.

Distribucion porcentual de programas educativos evaluados por los CIEES

El sustento de la evaluacion de los programas educativos que llevan a cabo los CIEES es
la evaluacion externa de pares, es decir, reconocidos académicos de las diferentes IES
del pais agrupados en comités disciplinares evallan la operacion de cada programa
educativo. Esta intervencion de ninguna manera tiene caracter obligatorio, mas aun, es a
peticion de parte de las IES; pero sin lugar a dudas aporta elementos mediante el reporte
de evaluacion que dichos comités entregan en donde se sefialan recomendaciones, las
gue deberan solventarse para mejorar las condiciones de operacion de dicho programa
educativo. De esta manera, se traduce en un indicador de calidad de los programas.

En cuanto a su construccion, se considera el numero de programas educativos de
licenciatura y posgrado evaluados por los CIIES por centro universitario, entre el total de
programas de licenciatura y posgrado del referido centro.

Es de destacar que todos los programas educativos del CUCBA han sido ya evaluados
por los CIEES. De los centros regionales, el CUCIENEGA presenta el porcentaje mas alto
con 70.5% del total de sus programas.

Distribucion porcentual de programas educativos tipo 1, 2 y 3 (clave de nivel para la
acreditacion)
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Al igual que la evaluacién de programas educativos por los CIIES, el proceso de
acreditacion es voluntaria, partiendo del respeto irrestricto a la autonomia universitaria.
Proporciona informacion confiable respecto a las cualidades esenciales de un programa
académico y constituye uno de los elementos a considerar en el proceso de certificacion
profesional. La tarea de coordinar estos procesos le corresponde al Consejo Mexicano
para la Evaluacion y la Acreditacion de la Educacién Superior.

A partir de la evaluacion de los CIEES a los programas educativos de la Universidad de
Guadalajara y el grado de avance en la tarea de solventar las observaciones que se
hicieron, se clasifican los programas en tipo 1, 2 y 3, en funcién de las posibilidades para
la acreditacion a corto, mediano y largo plazo. Cabe aclarar que se incluyen
exclusivamente aquellos que contaban (en abril de 2001) con reporte de evaluacion de los
CIEES.

Es importante resaltar que los CIEES entregan reporte de evaluacion por cada opcion
terminal de programa educativo. Por ejemplo, la Licenciatura en Mdsica que se imparte en
el CUAAD tiene cinco salidas terminales: Concertista Solista, Canto, Composicion,
Direccion Coral, Pedagogia Musical. Por ello, para los CIEES son cinco programas
educativos, ya que en alguna opcién terminal pueden existir condiciones de operacion del
programa diferente a las otras.

Lo anterior explica la no coincidencia en la sumatoria de los programas por centro
universitario, que puede aclararse cuando se remite al cuadro 3.10. Siguiendo el mismo
ejemplo, si sumamos el porcentaje de programas del CUUAD de tipo 1 con los del tipo 2,
equivale a 116.8%.
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4. INVESTIGACION

Una de las funciones sustantivas de la Universidad es la aplicacion y generacion del
conocimiento, que puede darse mediante las actividades de investigacién. Es por ello
gue entre los compromisos de la institucion esta el contar con proyectos pertinentes
para mejorar el entorno social y satisfacer las demandas y necesidades de la region. En
el presente apartado se dara cuenta de las actividades mas relevantes que en esta
materia se realizaron durante 2001.

Personal de investigacion

La plantilla de los profesores investigadores crecié 3% en relaciéon con el afio anterior.
Este incremento se percibié especificamente en los tiempos completos de esta
categoria. Cabe destacar que 98% de los investigadores son de tiempo completo y el
resto de medio tiempo.

Cuadro 4.1
Profesores investigadores por tiempo de dedicacién y entidad de la Red
ENTIDAD 2001
UNIVERSITARIA MT TC TOTAL
CUAAD 1 38 39
CUCBA 3 186 189
CUCEA 1 104 105
CUCEI 0 184 184
CUCS 11 156 167
CUCSH 7 381 388
SUBTOTAL CU
TEMATICOS 23 1049 1072
CUALTOS 1 10 11
CUCIENEGA 0 6 6
CUCOSTA 0 22 22
CUCSUR 0 77 77
CUSUR 0 12 12
CAMPUS NORTE 0 1 1
CAMPUS VALLES 0 0 0
SUBTOTAL CU
REGIONALES | * — —
SEMS 2 5 7
AG 0 7 7
TOTAL 26 1189 1215

Fuente: Oficialia Mayor. Enero de 2002.
MT = Medio tiempo TC = Tiempo completo

La informacion que se presenta en este cuadro varia en relaciéon con la del cuadro 2.1
del apartado de personal académico. Esto se debe a que la fecha de corte para cada
dato es diferente. En virtud de que la diferencia del dato entre una fecha de corte y la

1" INFORME DE ACTIVIDADES 2001-2002




INVESTIGACION
REPORTE TECNICO

otra es de 22 personas, se puede utilizar como referencia el gréfico 2.1 para evidenciar
que 10% del total de la plantila académica se dedican a las actividades de
investigacion.

Sistema Nacional de Investigadores

Entre los objetivos del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), creado desde 1984,
se encuentra fortalecer y estimular la eficiencia y calidad de la investigacién a través del
apoyo a los investigadores de las instituciones de educacién superior. En este sentido,
uno de los parametros que cualquier institucion educativa tiene para medir la calidad de
su investigacion es su capacidad para incorporar y mantener en su plantilla, personal
académico adscrito a este sistema.

Una de la prioridades en investigacion, planteadas en el Plan Institucional de Desarrollo
2010, es la de incrementar el numero de miembros en la Universidad de Guadalajara, la
cual se cumple al incrementarse en 20% en el periodo que se informa, considerando
gue los miembros del SNI son aquellos adscritos a la institucion.

Cuadro 4.2
Miembros que ingresaron en 2001 al SNI, por entidad universitaria
ENTIDAD UNIVERSITARIAN® INGRESO DEL ANO 2001 TOTAL
CUAAD 1 1
CUCBA 7 7
CUCEA 2 2
CUCEI 7 7
CUCS 4 4
CUCSH 10 10
CUSUR 1 1
NORTE 1 1
SEMS 1 1
TOTAL 34 34
Fuente: Coordinacién General Académica / Unidad para el Desarrollo de la Investigacion y Posgrado.
Cuadro 4.3
Investigadores en el SNI, por entidad de adscripcion y nivel, 2001
S — PORCENTAJE| PORCENTAJE
ENTIDAD TOTAL 2\ \slge |8 Y DE DEL TOTAL
UNIVERSITARIA INVESTIGADO| = | = |S|=| & & PROFESORES| DE SNIPOR
RES (1) % g g = lC_> E g‘, INVESTIGADO ENTIDAD
Z | Z2|Z[= = = RESENEL |UNIVERSITARI
S @ SNI A
CUAAD 39 1 2 1 4 10.3 1.99
CUCBA 189 18 3 29 15.3 14.43
CUCEA 105 2l 12 1 15 14.3 7.46
CUCEI 184 13 25 10 1 49 26.6 24.38
CUCS 167) 100 18 4 1 33 19.8 16.42
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D —_ PORCENTAJE| PORCENTAJE
ENTIDAD TOTAL | 8 |s|g 8 8% DE DEL TOTAL
UNIVERSITARIA [INVESTIGADO| & | = |S|=| 2§ & PROFESORES| DE SNIPOR
RES()) | S |Z|Z|Z| S35 & INVESTIGADO| ENTIDAD
S |Z|Z2|2| == RESENEL |UNIVERSITARI
S @ SN A
CUCSH 388 5 3514 3 57 14.7 28.36
SUBTOTAL CU
TEMATICOS 1072 | 38 |110(30] 9| 187 17.4 93.03
CUALTOS 1 1 1 2 18.2 1.00
CUCIENEGA o 1 1 16.7 0.50
CUCOSTA 22 3 2 5 227 2.49
CUCSUR 771 4 2 4 5.2 1.99
CUSUR 12 1 1 8.3 0.50
CAMPUS NORTE 1 1 1 100.0 0.50
CAMPUS VALLES ] i ] 0.00
SUBTOTAL CU
PEGIONALES 129 4|8 |2/0] 14 10.9 6.97
SEMS 7 0 0.0 0.00
AG 7 0 0.0 0.00
TOTAL 1215 42 118 32 9 201 165 100.00)

Fuente: Coordinaciéon General Académica / Unidad para el Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado.

Para determinar cuantos investigadores de la Universidad de Guadalajara son
miembros del SNI, en la Unidad para el Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado se
hizo un trabajo de organizacién y actualizacion de 204 expedientes, de los cuales sélo
guedaron 201 miembros por ser éstos los que tenian su carta de adscripcion a nombre
de esta Casa de Estudios. Del total, 93% estan adscritos a los centros tematicos, como
puede verse en la grafica 4.1.

Gréafica 4.1
Distribucion de miembros del SNI en la Red Universitaria
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Fuente: UDI a partir de la Coordinacion General Académica / Unidad para el Desarrollo de la Investigacién y el Posgrado.
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Durante 2001 se implemento el Programa para la Difusién de la Produccién Académica
de los miembros del Sistema Nacional de Investigadores de la Universidad de
Guadalajara (PRO-SNI/1), con el fin de mejorar las condiciones de produccion,
intercambio y actualizacion de estos investigadores.

Entre los resultados de este programa destacan: de 54 solicitudes de apoyo
recibidas, se autorizé a 42 investigadores, de los cuales once fueron apoyados
para publicar, 19 para participar como ponentes, dos como asistentes y nueve
para adquirir algun tipo de membresia. La distribucion de estos apoyos a
investigadores del SNI se resume en el cuadro 4.4.

Cuadro 4.4
Investigadores por tipo de apoyo que solicitaron a PRO-SNI/1

ol Publicacion Ponente Asistente Membresia Total

Solicitudes | Autorizados | Solicitudes | Autorizados | Solicitudes | Autorizados | Solicitudes | Autorizados | Solicitudes | Autorizados
CUAAD 0 0 1 1 1 1 0 0 2 2
CUCBA 1 1 1 0 3 1 2 2 7 4
CUCEA 2 2 3 3 1 0 2 2 8 7
CUCEI 1 1 7 6 0 0 0 0 8 7
CUCS 3 1 11 7 0 0 0 0 14 8
CUCSH 6 6 2 2 0 0 6 5 14 13
CUCSUR 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Total 14 11 25 19 5 2 10 9 54 41

Lineas y proyectos de investigacion

En materia de investigacion, hace falta precisar los lineamientos que contribuyan a la
consolidaciéon de una planta de investigadores de calidad, con alta productividad y que a
su vez supervisen la formulacién y pertinencia de las lineas de investigacion. En la
administraciéon 1995-2001 se reunieron varias propuestas tendentes a conformar una
base de informacién confiable,' asi como a elaborar un reglamento propio de la
investigacion.? Sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizados, estas iniciativas no
prosperaron y, por lo mismo, es un rubro que se asume como una de las acciones
pendientes.

En virtud de que no hay una base confiable que permita determinar cuales son las
lineas y proyectos de investigacion actuales en la institucion, en el presente informe se
tomaran como referencia proyectos que, por contar con alguna fuente de
financiamiento, se sabe de su existencia, y por los datos proporcionados en los informes
de actividades de los rectores de los centros universitarios.

! Segundo, tercero, cuarto y quinto informe de actividades del Dr. Victor Manuel Gozalez Romero, Universidad de
Guadalajara. 1996-1997, pags. 79, 63, 169 y 254, respectivamente.

Segundo informe de actividades , op.cit .
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Con la informacion obtenida se puede aseverar que por lo menos existen 22 proyectos
de investigacion en la Universidad de Guadalajara. Se consideran 16 proyectos
autorizados por el CONACyYT (ver anexo 4.a), y seis proyectos que contienen acciones
dirigidas a la investigacion en el FOMES-FIUPEA.

Por su parte, los centros universitarios aseguran tener las siguientes lineas de
investigacion: CUAAD 16, CUCEA 40, CUCS 11, CUALTOS 18, CUCOSTA 17 y
CUSUR 17.

Desarrollo estratégico de la investigacion

Para mejorar el trabajo de investigacion, una de las acciones de la Universidad es
establecer convenios de colaboracion y cooperacién con instituciones nacionales e
internacionales. Para el afio que se informa se establecieron 149 convenios, que a
continuacion se detallan:

Cuadro 4.5
Convenios de colaboracion nacional e internacional

CENTRO CONVENIO CONVENIO TOTAL
UNIVERSITARIO NACIONAL |INTERNACIONAL
CUAAD 2 6 8
CUCBA 1 5 6
CUCEA 0 2 2
CUCEI 6 9 15
CUCS 1 8 9
CUCSH 1 13 14
CUALTOS 0 1 1
CU COSTA SUR 0 1 1
CU SUR 1 2 3
EXTENSION UNIV. 1 0 1
TODOS LOS CENTROS 7 66 73
CENTROS VARIOS 1 14 15
C.G.ACADEMICA 0 1 1
TOTAL 21 128 149

Fuente: Coordinacion de Cooperacién Académica.
Nota: Ver informacién més detallada en los anexos 4.b y 4.c.
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Gréfica 4.2
Convenios de colaboracion nacionales e internacionales

E Convenios
Nacionales

B Convenios
Internacionales

Convenios de colaboraciéon

Sumado a este esfuerzo, se promovié el intercambio de investigadores de otras
universidades para la reciprocidad de experiencias y asesoria en las areas de
especialidad, como en el caso de la Universidad de Manitoba, que trabajo junto con el
Centro Universitario de la Costa (Cucosta); asi como investigadores de Ecuador, Bolivia
y Estados Unidos que trabajaron conjuntamente con investigadores del Centro
Universitario de la Costa Sur (Cucsur).

Durante los ultimos afios el impacto que estan teniendo las investigaciones en beneficio
de sus comunidades ha sido evidente, sobre todo en el caso de los centros
universitarios regionales, situacion que refleja su fortalecimiento.

Una manera de medir el desempefio de los investigadores es mediante su produccion
cientifica, que durante 2001 se reflej6 en sus publicaciones (revistas nacionales e
internacionales con arbitraje, y la edicién de libros).
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Cuadro 4.6
Articulos publicados con arbitraje nacional e internacional, por centro
universitario

ENTIDAD LIBROS | ARTICULOS OTROSL yraL
UNIVERSITARIAPUBLICADOS|PUBLICADOS| *
CUAAD**

CUCBA 26 78 104
CUCEA 31 73 205 | 309
CUCEI 10 148 158
CUCS 9 133 25 167
CUCSH 89 142 119 | 350

Subtotal 165 574 349 | 1088
CUALTOS 15 15
CUCIENEGA 1
CUCOSTA 22 75 97
CUCSUR 35 42 77
C. NORTE 18 18
C.VALLES

Subtotal 18 57 132 | 208
Total 183 631 481 | 1296

Fuente: Informes de actividades de los centros universitarios.

* En este rubro se estan considerando publicaciones como notas y articulos de investigacion, articulos de divulgacion
cientifica, libros editados y capitulos de libros.

**No report6 datos para este rubro.

Nota: La informacion sobre el tipo de arbitraje y la produccion editorial estuvo a cargo directamente de los centros

universitarios.

Algunas de las participaciones se hicieron en revistas con reconocimiento internacional
como son: Ecological Modelling, Chelonian Conservation and Biology, entre otras. Se
continuaron elaborando publicaciones periddicas, como las revistas Espiral y Estudios
del Hombre, de las mas consolidadas que hay en la institucién. También se trabajaron
algunas coediciones con entidades del estado de Jalisco, como el caso del H.
Ayuntamiento de Bolafios, en el cual participan de manera conjunta el campus
universitario del Norte (Cunorte) y el Cuciénega.

Otra manera de dar a conocer a la sociedad los resultados de las investigaciones de la
institucion son los congresos, seminarios y foros. En el transcurso de 2001, la
Universidad organizé y apoyo actividades de esta indole, en donde se abordaron
proyectos de investigacion de diferentes areas del conocimiento cientifico:

CUCBA
= XlIl Semana Nacional de la Investigacion Cientifica organizada por la Academia
Mexicana de Ciencias
= Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia auspiciada por este centro
universitario

CUCSs
= XlIl Semana de la Investigacion Cientifica
= VIl Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia
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Cucosta
= Conferencia “Comunicacién multimedia”, impartida por el licenciado Jaime
Mufioz Polit

= Conferencia “Religion y educacion” impartida por el escritor Fernando del Paso

= Conferencia “Contribuciones potenciales de la psicologia a la educacion”
impartida por el doctor Emilio Ribes Ifiesta

= Conferencia del reconocido escritor José Agustin

= Conferencia “Derechos Humanos” impartida por Guadalupe Morfin

= Conferencia “La educacién superior en México: una vision del norte”, por John
Mallea

= Conferencia “El tratado de libre comercio” impartida por Paula Mallea.

Cucsur

= XV Seminario Americano de Apicultura

= XIl Congreso Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico Agropecuario

= |l Seminario Mexicano sobre Abejas sin Aguijon

= VIl Reunién Nacional de Malacologia y Conquiliologia

= VII Congreso Nacional de Ciencia y Tecnologia del Mar

= VIII Congreso Nacional de Ciencia y Tecnologia del Mar

= XVI Congreso Nacional de Zoologia

= Seminario del proyecto “Investigacion interdisciplinaria en las reservas de la
biosfera”

= V Congreso Mexicano de Recursos Forestales

= |X Simposio Interno sobre Investigacion, Manejo de Recursos Naturales y
Desarrollo Comunitario

Cuvalles
= XIlI Semana Nacional de Investigacion Cientifica

Durante 2001 existian en la Universidad de Guadalajara un total de 231 unidades
académicas, de las cuales 20% correspondia a centros de investigacion, 9% a los
institutos y 71% a laboratorios.

Cuadro 4.7
Unidades académicas en la Red Universitaria
CENTROS DE
CENTRO UNIV. INSTITUTOS INVESTIGACION LABORATORIOS TOTAL
CUAAD 2 3 3 8
CUCBA 7 15 14 36
CUCEA 1 10 10 21
CUCEI 2 2 79 83
CUCS 8 4 6 18
CUCSH 0 6 4 10
CUCIENEGA 0 1 10 11
CU COSTA 0 1 26 27
CU COSTA SUR 1 1 0 2
CU DEL SUR 0 2 13 15
TOTAL 21 45 165 231

Fuente: Centros universitarios, noviembre de 2001.
Nota: El desgloce de esta informacién puede consultarse en el anexo 4.d.

1" INFORME DE ACTIVIDADES 2001-2002




INVESTIGACION
REPORTE TECNICO

Financiamiento de actividades de investigacién

Considerando el impacto de la investigacion en los distintos sectores del estado de
Jalisco, es importante resaltar el financiamiento externo a esta funcién en el 2001.

Los recursos externos obtenidos en el 2001 para financiar actividades de investigacion
superaron los 54 millones de pesos, lo que representé un incremento de 1.98% con
respecto a lo obtenido en el afio anterior. Sin embargo, el aumento pudiera ser ain
mayor, puesto que hay centros universitarios (como el CUAAD o el CUCSUR), cuya
informacion esta en proceso de consolidacién, por lo que no pudieron reportar cifras
definitivas.

De especial relevancia es el hecho de que lo obtenido en el afio 2001 representa una
cantidad superior al promedio de los recursos captados en todo el periodo de 1995-
2000, los cuales sumaron mas de 190 millones y significé un incremento cercano a los
31 millones 700 000 pesos por afio.

Cuadro 4.8
Fondos externos para la investigacion
ENTIDAD CONACyT- , INSTITUCION

UNIVERSITARIA FOMES-FIUPEA SIMORELOS Gobierno SEP Otras IES S.PRIVADO | S.SOCIAL AL Otros Total
CUAAD

CUCBA $ 375,058.75 |$1,501,081.00 $ 7,746,860.25 |$ 9,623,000.00
CUCEA $1,432,900.00 $4,605,370.00 $ 6,038,270.00
CUCEI $3,696,742.50 | $8,074,463.00 |$1,667,894.00 | $260,000.00 |$438,000.00 |$1,828,998.62 [$2,356,728.09|$ 789,272.32|$ 813,067.00 |$19,925,165.53
cucs $ 612,990.00 $ 675500.15 $ 8,196,829.75 |$ 9,485,319.90
CUCSH $ 378,250.00 $ 378,250.00
CUALTOS $ 500,000.00 $ 500,000.00
CUCIENEGA  |$1,001,787.50 |$ 425,000.00 $  43,00000 |$ 1,469,787.50
CUCOSTA $ 268,500.00 |$ 268,500.00
CUCSUR $ 551,830.00 $ 551,830.00
CUSUR $1,205,120.00 |$ 90,851.00 $4,583,600.00 $ 5,879,571.00
Total $7,156,958.75 | $12,137,285.00 |$1,667,894.00 |$260,000.00 |$438,000.00 |$7,639,928.77 |$2,356,728.09|$5,394,642.32 | $17,068,257.00 | $54,119,693.93

Fuentes:

1. FOMES-FIUPEA: Dictamen de proyectos aprobados FOMES-FIUPEA 2001.
2. CONACyT Dictamen de proyectos aprobados CONACyT 2001.
3. Elresto de la informacién: Informes de los Rectores de los centros universitarios 2001-2002.

Nota:

1. Parael caso de los apoyos FOMES-FIUPEA, se identificaron en seis proyectos acciones encaminadas a la

funcién investigacion, por lo que se estimé la proporcién del monto total del proyecto autorizado.
2. En el caso de fondos concurrentes CONACYT, no se consideré el monto de financiamiento de UdeG.
3. Lainformacién de financiamiento externo a investigacion del CUAAD no esté disponible.
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Gréfica 4.3
Distribucion del financiamiento externo
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5. EXTENSION

La extension universitaria debe proyectar, en la forma mas amplia posible y en todas las
esferas de la nacién, los conocimientos, estudios, investigaciones y actividades de
difusion, para permitir participar en la cultura universitaria, contribuir al desarrollo
comunitario y a elevar el nivel intelectual y técnico de la sociedad.

Tradicionalmente, la Universidad de Guadalajara es reconocida por sus tareas de
extension en el estado y, desde hace algunos afios, por sus actividades de caracter
nacional e incluso internacional. Con el afan de proporcionar una visién global de dichas
acciones y darlas a conocer a la comunidad en general, describiremos las mas relevantes
de 2001 en las areas de extension, servicio social y egresados. La finalidad es resaltar la
pertinencia social de la funcion de la Universidad y la relacién con las otras dos areas
sustantivas: la docencia y la investigacion.

Promocion y difusién artistica y cultural

El objetivo de la difusién cultural es promocionar y difundir las actividades de caracter
cultural, buscando con ello una mayor calidad.

Entre las actividades mas importantes tenemos que sefalar las presentaciones de las
compafias de danza contempordnea Anzar y Gineceo, el grupo Cantera, el grupo de
musica vocal Azanca y el Ballet Folclérico de la Universidad.

Asimismo, destacan las exposiciones pictoricas, escultoricas y de fotografia, entre otras,
que se promovieron en el Centro Cultural Casa Vallarta y en el Museo de las Artes.

El Teatro Experimental de Jalisco fue la sede de la Muestra Nacional de Teatro y también
albergd presentaciones internacionales de diversos grupos, asi como las actuaciones
habituales de la Compaifiia de Teatro de la Universidad de Guadalajara.

En la Casa Lic. Salvador Echavarria se llevaron a cabo programas de capacitacion,
reuniones nacionales, diplomados vy talleres, con el objetivo de formar al personal que
desempefia esta importante funcion sustantiva.

Una alternativa de calidad fue la presentada por el Cineforo, el cual se ha consolidado en
el gusto del espectador gracias a su aportacion cultural y de expresion cinematografica
diferente a la de las salas comerciales. En el afio que se informa exhibié 183 peliculas,
con un total de 1 097 funciones, a las cuales asistieron 11 622 personas. Hubo doce
ciclos de cine internacional, la Muestra de Cine Mexicano y la participacion en la Feria
Internacional del Libro con el Ciclo de Cine Brasilefio y del MERCOSUR.

Por su parte, la Muestra de Cine Mexicano en Guadalajara se ha consolidado como la
mas importante de nuestro pais, contando hasta la fecha con XVI ediciones. El afio
pasado estuvieron presentes diez largometrajes dentro de la seleccion oficial, 17
cortometrajes, diez peliculas-homenaje para Maria Félix, diez peliculas iberoamericanas,
trece peliculas de la retrospectiva de Fernando Trueba y once peliculas de Alemania
como pais invitado.
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Cuadro 5.1
Actividades de promocidn y difusién cultural, 2001
FUNCIONES EN | ACTIVIDADES | EXPOSICIONES )
PRESENTACIONES | PRESENTACIONES | EXPOSICIONES | " "1 aTRo | EN LACASA ENEL PELICULAS
DE GRUPOS DE LA COMPANIA ENCASA | -y or o MENTAL LIC. MUSEO ENEL
ARTISTICOS DE TEATRO VALLARTA DE JALISCO | SALVADOR DE LAS CINEFORO
ECHAVARRIA ARTES
3
diplomados
62 19 24 156 y 2 talleres. 5 183
1 reunion
nacional

Fuente: Coordinacion General de Extension, Primer Informe de Actividades, 2001.

En el 2001, la Céatedra Latinoamericana Julio Cortazar cont6 con la participacion de siete
personalidades del mundo de la literatura, las ciencias sociales y las humanidades. En las
conferencias magistrales que se desarrollaron en el Paraninfo de la Universidad de
Guadalajara se cont6 con la presencia de 3 000 asistentes.

Catedratico Curso/Conferencia magistral

Noam Chomski Curso: “Relaciones entre Estados Unidos y
Latinoameérica en el contexto de la
globalizacioén y algunas reflexiones sobre
lingliistica”. Conferencia magistral:
“Globalizacién y relaciones entre Estados

Unidos y Latinoamérica”

José Woldemberg Curso: “La mecéanica del cambio politico en
México”. Conferencia magistral: “La

mecénica del cambio politico en México”

Manuel Castells Conferencia magistral: “Globalizacién,
identidad y politica en América Latina al

albor del nuevo siglo”

Eusebio Leal Spengler Curso: “ldentidad y preservacion de los
valores culturales de los pueblos
americanos”. Conferencia magistral: “la
Habana Vieja: restauraciéon monumental y

obra social”

Gonzalo Celorio Curso: “Del barroco espafiol al neobarroco
hispanoamericano”. Conferencia magistral:
“Del barroco espariol al neobarroco

hispanoamericano”

Alain Sicard Curso: “Julio Cortézar, el perseguidor”.
Conferencia magistral: “Julio Cortazar, entre
lo fantastico y lo humano”

Nélida Pifion Curso: “La poética de la invension”.

Conferencia magistral: “El espectéculo de la
ilusién”

Fuente: CUCSH, Primer Informe de Actividades 2001-2002. Guadalajara, marzo 2002.
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Asimismo, la Universidad de Guadalajara, a través de los centros universitarios fue sede y
organizadora de eventos nacionales e internacionales en distintas areas: la Catedra Emile
Durkheim, XV Encuentro Internacional de Ciencias Sociales, V Encuentro Internacional de
Juristas, V Encuentro Nacional y IV Internacional de Investigacién Educativa, V Seminario
Internacional de Comunicacién y Sociedad, | Encuentro Internacional sobre Cultura
Democratica, | Encuentro Internacional sobre Lectura y Desarrollo, 1l Conferencia
Latinoamericana y del Caribe de Ciencias Sociales: “Por una renovacion del pensamiento
critico en América Latina y el Caribe”, XX Asamblea General de la CLACSO y el XV
Congreso Anual de la AMEI; todos estos eventos bajo la coordinacion del CUCSH. El |
Coloquio de Historia Cultural y el Xl Encuentro de Escuelas de Disefio Gréfico,
organizados por el CUAAD. EI V Congreso Mexicano de Recursos Forestales realizado en
el CUCBA.

Un ejemplo del ambito regional es la XIl Semana Nacional de la Investigacion Cientifica,
el | Seminario Internacional de Teleinformatica y el Simposium del Departamento de
Ecologia y Recursos Naturales-IMECBIO efectuados en el CUCSUR.

Radiodifusién

Para acercarse a la sociedad jalisciense y a la comunidad universitaria, nuestra Casa de
Estudios trabajé en la implementacion de la Red Radio Universidad de Guadalajara. Esto
se logré con el apoyo, asesoria y supervisién en materia de programacioén, produccion y
difusion radiofénica que Radio Universidad brindd a los centros universitarios.

En el transcurso de 2001 las actividades mas sobresalientes de Red Radio Universidad
fueron las siguientes:

Transmision
11 042 spots de promocion a diversas actividades universitarias, como la Céatedra Julio
Cortazar y las actividades culturales de la FIL, entre otras.

A partir del miércoles 31 de octubre de 2001, se incrementé de 18 a 24 horas diarias de
transmision.

Divulgacién

Con el objeto de difundir la problematica de la educacion en el estado y las actividades de
las dependencias universitarias, fueron entrevistados en las cabinas de Radio Universidad
de Guadalajara los funcionarios de esta institucion.

Infraestructura

Se modernizaron y actualizaron las cabinas de transmisién con ocho equipos de computo
Dell y tres equipos Vaio con tecnologia de punta para habilitarlas en la digitalizacion de
todos los procesos de registro y almacenamiento de sonido. Se agregaron 600 gigabytes
de memoria de la red interna, los cuales quedan habilitados para la fonoteca digital
universitaria y se convierten en patrimonio de la Universidad, pues dichos archivos
guedaran a disposicion de toda la Red, para su consulta.
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Proyectos estratégicos
Regionalizacion

Se pusieron en marcha las repetidoras de Puerto Vallarta, Lagos de Moreno, Ciudad
Guzméan y Ocotlan.

Se trabajé en un formato de diagnostico para detectar las necesidades, el estado actual
de las radiodifusoras de la red y el establecimiento de la red-radio UdeG ideal.

Programacion
Las acciones tomadas para el proyecto Reconexién fueron:

Experimentos radiofonicos (mayo)

Radio UdeG mete freno y se va al taller (mayo)

Rotacién de conductores (junio-septiembre)

Cursos-talleres para profesionalizacion (julio-septiembre)

Buzén radiofénico

Encuestas por el Centro de Estudios de Opinion, CEO (junio-agosto)
Nueva programacion a partir del 24 septiembre (cinco nuevos programas)

Profesionalizacion
Se impartieron tres cursos enfocados al &rea creativa y de noticias; se capacité a 50% del
personal del area técnica.

Cuadro 5.2
Actividades de radiodifusién, 2001

TRANSMISION INFRAESTRUCTURA PROFESIONALIZACION

— Se ampli6é a 24 horas diarias (a
— Tres cursos para el

partir del 31 de octubre) Establecimiento de ersonal de la unidad
— 11 042 spots cuatro repetidoras en ?: itacion a 50% del
— Promocién de 25 actividades y la Red Universitaria | — ~aPacitaclon a >u de

personal del area técnica

cinco eventos especiales

Fuente: Coordinacién General de Extension, Primer Informe de Actividades, 2001.

Produccion audiovisual

Se establecieron las politicas generales en materia de produccion y difusién de cine,
television, video y medios alternativos en toda la Red para incrementar la produccion
profesional y universitaria en este ramo a nivel local, nacional e internacional, lo que
permite a sSu vez promover y ejecutar convenios o0 contratos relacionados con la
produccion audiovisual a fin de captar recursos alternos.

Se conformd la Unidad de Produccion Audiovisual (UPA), dependencia que establece de
forma regular actividades continuas de produccion profesional; es un apoyo sustantivo
para la difusion de contenidos dentro de la propia Universidad y hacia el exterior.
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Feria Internacional del Libro

La XV Feria Internacional del Libro de Guadalajara, que se llevé a cabo del 24 de
noviembre al 2 de diciembre, registré una asistencia de 386 620 personas en los 26 000
metros cuadrados de exposicion que albergé esta edicion.

La oferta de libros provino de 32 paises, con la representacion de 1 258 editoriales;
asimismo, se contd con la visita de 13 500 profesionales.

En el programa académico de la FIL se organizaron 20 foros, 52 conferencias, seminarios
y lecturas.

En el rubro cultural se ofrecieron 158 presentaciones de libros, 35 actividades musicales y
26 artisticas, incluyendo seis premios y homenajes.

En este marco, la Coordinacion Editorial exhibié y vendié libros y revistas, tanto del fondo
de la Universidad de Guadalajara, como de obras enviadas por editoriales de la Alianza
del Texto Universitario (Altexto), conformada por la Universidad de Guanajuato,
Universidad de Colima, Universidad de Zacatecas, Universidad Auténoma de
Aguascalientes, Universidad Auténoma de Nayarit, Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Occidente (ITESO), Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) y El
Colegio de Michoacan. Esta importante labor editorial logré la venta de 5 505 obras con
un ingreso de $210 214.08 (doscientos diez mil, doscientos catorce pesos 08/100 M/N).

Asimismo, se realizaron las presentaciones de once obras editoriales:

¢ El género Opuntia en Jalisco. Guia de Campo.

e Estatutos del partido Dada.

e Genética, ambiente y salud.

¢ Revolucionario por amor. El pensamiento de Fidel Castro Ruz. El paisaje en la
plastica cubana y Geriatria y gerontologia.

¢ Aprendiz de luz, verdades ocultas, pagandole a la vida y agridulce y marrén.

e Acercamientos a Juan Garcia Ponce / Premio Juan Rulfo 2001.

¢ Después de Tlatelolco: las narrativas politicas en México (1976-1990). Un analisis
de sus estrategias retoricas y representacionales.

¢ De costa norte y desarrollo sustentable y turismo.

e Apuntes para la historia de la Universidad de Guadalajara.

¢ Revista Segmentos.

e La cuestion del indio.

El programa artistico-cultural de la FIL, bajo la supervision de la Coordinacion de
Promocién y Difusion Cultural, tuvo como pais invitado de honor a Brasil, con una
delegacién de 174 personas (122 procedentes de dicha nacion y 52 de nacionalidad
mexicana). Las actividades mas importantes fueron:

e Catorce conciertos
e Siete peliculas en el Ciclo de Cine Brasilefio y seis del MERCOSUR
¢ Dos exposiciones de arte plastico brasilefio
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e Doce mesas redondas de literatura, con la participacion de 30 escritores brasilefios
Produccion editorial

El objetivo de esta actividad es contribuir a la difusién de la cultura, apoyar la docencia y
dar a conocer los resultados de la investigacion que se produce en la Universidad, es
decir, servir de enlace entre sus académicos y la sociedad a través de la edicion de libros
y revistas.

La produccion editorial en 2001 comprendio:

e Publicacion de 29 libros

e Coedicion de dos obras, con el ITESO

¢ Nueve publicaciones periddicas

¢ Edicion del folleto de Maestria y Doctorado en Ciencias del Comportamiento del
Instituto de Neurociencias

¢ Catélogo de obras con temas sobre educacion

¢ Catélogo general 2001 de la Coordinacion Editorial

Ademas, la Coordinacion Editorial apoy6é a los centros universitarios en la edicion de libros
y publicaciones periddicas:

CUAAD, cuatro libros

CUCBA, dos libros y dos revistas

CUCEA, cuatro libros

CUCEI, dos libros

CUCS, un libro

CUCSH, cinco revistas

CUALTOS, una revista

Otra labor editorial realizada en ese afio fue la que se emprendid con el Programa
Universitario Altexto, dando como resultado las siguientes publicaciones:

e Maple VR5. Manual de introduccion

¢ Analisis cualitativo en salud. Teoria, método y practicas

¢ La disputa por las conciencias. Los inicios de la prensa en Guadalajara, 1809-1835
e Obra reunida, Miguel Gonzélez Gbmez

e La intertextualidad en Si una noche de invierno un viajero, de italo Calvino

e Guia para elaborar y evaluar protocolos y trabajos de investigacion

e Instituto Tecnoldgico de Guadalajara. Cincuenta afios de educacion

¢ Descripcion de métodos estadisticos aplicados a la hidrometeorologia

e Piano complementario |

¢ Dialogo entre razon y fe. Eugen Drewermann en Guadalajara.
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Cuadro 5.3
Actividades editoriales, 2001
. PROMOCION
PECD)R.LCJ)CR?A'?N EDITORIAL EN COMERCIALIZACION APOYO A CENTROS UNIVERSITARIOS
MEDIOS
Ocho medios
escritos, tres . Siete centros universitarios
46 16 jornadas T
ublicaciones programas de editoriales gpoygdos con edicion y
P radio y uno de publicacion de libros y revistas
TV

Fuente: Coordinacién General de Extension, Primer Informe de Actividades, 2001.

La produccion editorial desarrollada por los centros universitarios y el SEMS fue
relevancia para la Red. Como ejemplo tenemos al CUAAD, con once textos publicados, y
el CUCS, que conté con seis publicaciones; el SEMS edit6 34 periddicos, 28 revistas y
dos libros.

Servicio social

Es una estrategia de la educacion superior que apoya el desarrollo social, la formacion
académica del estudiante y la construccion de los valores necesarios para la convivencia
y la democracia. Es también un factor estratégico en la tarea de impulsar el desarrollo
municipal, estatal, regional y nacional, asi como para mejorar los mecanismos que
conducen a disminuir las desigualdades sociales, propiciando mayores oportunidades
para un desarrollo individual y comunitario.

En este marco, el servicio social de la educacién superior tiene impactos y beneficios en
distintos ambitos: académico, de vinculacidn con la sociedad, de desarrollo de las
regiones de atencion prioritaria y de los diversos sectores.*

e Por su caracter académico, contribuye a la educacion integral del estudiante al
complementar su formacion profesional mediante la aplicacién de los conocimientos
adquiridos en el aula.

e Por su naturaleza, constituye una modalidad de extension y difusién del
conocimiento, la ciencia y la cultura, propiciando la vinculacion del estudiante con la
sociedad, al mismo tiempo que ésta recibe un beneficio directo.

e Por su caracter institucional, es un mecanismo que permite a las instituciones
educativas del nivel superior actualizar sus planes y programas de estudio,
reconociendo los requerimientos del mercado de trabajo y las prioridades de
desarrollo del pais.

e Por su caracter de vinculacién, contribuye a la confirmacion del sentido social de la
universidad, a una mayor pertinencia y a lograr un reconocimiento social mas
amplio.

Considerando lo anterior, la Universidad de Guadalajara se ha dado a la tarea de
desarrollar un sistema de servicio social funcional y adecuado a la necesidades de la
institucion, lo cual se refleja en algunos indicadores que a continuacion se describen.

. ANUIES, Programa Nacional de Extension de la Cultura y los Servicios. México, 1999.
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En 2001 la Universidad de Guadalajara contd con 11 777 prestadores de servicio social
distribuidos en la Red Universitaria, como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro 5.4

Prestadores de servicio social por entidad universitaria, 2001

ENTIDAD UNIVERSITARIA PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

CUAAD 843

CUCBA 411

CUCEA 2490

CUCEI 1488

CUCS 1176

CUCSH 1501
SUBTOTAL CU TEMATICOS 7909

CUALTOS 198

CUCIENEGA 159

CUCOSTA 318

CUCSUR 149

CUSUR 54

CUNORTE No tiene estudiantes en condicion

CUVALLES No tiene estudiantes en condicion
SUBTOTAL CU REGIONALES 878

SEMS 1346

USSEI 1644
TOTAL 11777

Fuente: Coordinacién de Servicio Social, 2001.

De los centros universitarios tematicos, el CUCEA es el que cuenta con mayor cantidad
de prestadores de servicio social: 22% del total de la Red. De los centros universitarios
regionales, el CUCOSTA tiene el mayor numero de prestadores. La USSEI (Unidad de
Servicio Social para Escuelas Incorporadas) cuenta con la mayor cantidad de prestadores
que cualquiera de los centros universitarios, sin incluir al CUCEA.
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Gréafica 5.1

Prestadores de servicio social, 2001
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Fuente: Coordinacién de Servicio Social, 2001.

Los 11 777 prestadores de servicio social significaron un total de 10 304 643 horas de

servicio (cuadro 5.5).

Cuadro 5.5

Total de horas de servicio social prestadas por entidad universitaria, 2001

ENTIDAD UNIVERSITARIA TOTAL DE HORAS DE SERVICIO SOCIAL PRESTADAS
POR EU

CUAAD 758,700
CUCBA 363,663
CUCEA 2,241,000
CUCEI 1,339,200
CUCS 1,335,300
CUCSH 1,350,900
SUBTOTAL CU TEMATICOS 7,388,763
CUALTOS 178,200
CUCIENEGA 143,100
CUCOSTA 286,200
CUCSUR 134,100
CUSUR 48,600

CUNORTE No tiene estudiantes en condicion

CUVALLES No tiene estudiantes en condicion
SUBTOTAL CU REGIONALES 790,200
SEMS 646,080
USSEI 1,479,600
OTAL 10,304,643

Fuente: Coordinacién de Servicio Social, 2001.
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De acuerdo con la informacién sobre el total de prestadores por centro universitario
tematico, los tres con mayor numero son el CUCEA, el CUCS y el CUCEI. En los centros
regionales, el orden fue: el CUCOSTA, el CUALTOS y el CUCIENEGA.

Ahora bien, considerando la informacién del total global de horas, el orden para los
centros universitarios tematicos cambia, para quedar de la siguiente forma: el CUCEA, el
CUAAD y el CUCSH. Los centros universitarios regionales mantuvieron el mismo orden.

Es importante destacar que la USSEI y el SEMS tienen un total de horas superior a todas
las horas de los centros universitarios regionales, con 2 125 680.

Gréfica 5.2

Porcentaje de horas de servicio social por entidad universitaria,
2001

22%

13%
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OCUSUR OSEMS B USSEI

Fuente: Coordinacién de Servicio Social, 2001.

El cuadro 5.6 hace alusion a las horas de servicio social prestadas en cada CU y en los
sectores. Cabe mencionar que la mayor cantidad de horas se ofrecieron en el ambito
universitario, seguido por el sector federal y el social, en el caso de los centros
universitarios tematicos. Respecto a los centros universitarios regionales, la mayor
cantidad de horas también se brind6 en el &mbito universitario, en segundo lugar el sector
publico en su rama municipal y en tercero, el federal. Por su parte, la USSEI tuvo
prestadores preferentemente en el sector social y el SEMS, en los centros universitarios.

1" INFORME DE ACTIVIDADES 2001-2002

100



REPORTE TECNICO

EXTENSION

Cuadro 5.6
Horas de servicio social prestadas en las entidades universitarias y sectores, 2001
SECTOR| SECTOR ENTIDAD TOTAL
ENTIDAD UNIVERSITARIA | FEDERAL |ESTATAL MUNICIPALPRIVADO SOCIAL |UNIVERSITARIAl HORAS
CUAAD 5400 | 94500 62100 0 | 252000 344700 | 758700
CUCBA 19800 | 27900 36900 63 32400 245700 | 369900
CUCEA 180000 | 312300 | 187200 | 8100 | 857700 695700 | 2241000
CUCEI 135000 | 136800 | 102600 0 25200 939600 | 1339200
CUCs 929636 | 68367 93204 0 22834 221259 | 1335300
CUCSH 143100 | 345600 79200 | 1800 | 225900 555300 | 1350900
SUBTOTAL CU TEMATICOS| 1412936 | 985467 | 561204 | 9963 | 1416034 3003159 | 7388763
CUALTOS 35100 | 18000 44100 | 1800 4500 74700 | 178200
CUCIENEGA 17100 | 23400 36000 66600 | 143100
CUCOSTA 37800 | 43200 11700 14400 179100 | 286200
CUCSUR 9900 | 17100 34200 | 2700 7200 63000 | 134100
CUSUR 5400 9000 4500 6300 23400 48600
CUNORTE No tiene estudiantes que cumplan la condicién para prestar servicio social
CUVALLES No tiene estudiantes gque cumplan la condicion para prestar servicio social
SUBTOTAL CU REGIONALES 105300 | 110700 | 130500 | 4500 32400 406800 | 790200
SEMS 25920 | 59520 47040 | 1920 | 240000 271680 | 646080
USSEI 288900 | 157500 | 106200 | 1800 | 751500 173700 | 1479600
TOTAL 1833056 |1313187 | 844944 | 18183 | 2439934 3854439 10310880
Fuente: Coordinacién de Servicio Social, 2001.
Gréfica 5.3

Horas de servicio social por sector, 2001
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Fuente: Coordinacion de Servicio Social, 2001.

Como se puede apreciar en el cuadro 5.7, el sector social es el mas favorecido por los
prestadores de servicio, con un total de 2 939; lo sigue el sector publico en su ambito
federal, con 1 848 y, posterior a éste, la rama estatal, con 1 501 prestadores.
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Se evidencia también que los centros universitarios regionales apoyan en gran medida el
entorno municipal del sector publico.

Cuadro 5.7
Numero de prestadores de servicio social por sectores, 2001
ENTIDAD SECTOR |SECTOR ENTIDAD TOTAL
UNIVERSITARIA i e e PRIVADO | SOCIAL | UNIVERSITARIA | PRESTADORES
CUAAD 6 105 69 0 280 383 843
CUCBA 22 31 41 7 36 274 411
CUCEA 200 347 208 9 953 773 2,490
CUCEI 150 152 114 0 28 1,044 1,488
CUCS 819 60 82 0 20 195 1,176
CUCSH 159 384 88 2 251 617 1,501
SUBTOTAL CU
TEMATICOS 1,356 1,079 602 18| 1,568 3,286 7,909
CUALTOS 39 20 49 2 5 83 198
CUCIENEGA 19 26 40 0 0 74 159
CUCOSTA 42 48 13 16 199 318
CUCSUR 11 19 38 3 8 70 149
CUSUR 6 10 5 0 7 26 54
CUNORTE No tiene estudiantes que cumplan la condicién para prestar servicio social
CUVALLES No tiene estudiantes que cumplan la condicidn para prestar servicio social
SUBTOTAL CU
REGIONALES 117 123 145 5 36 452 878
SEMS 54 124 98 4 500 566 1,346
USSEI 321 175 118 2. 835 193 1,644
TOTAL 1,848 1,501 963 29 2,939 4,497 11,777
Fuente: Coordinacién de Servicio Social, 2001.
Gréfica 5.4

Prestadores de servicio social por sectores, 2001
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Fuente: Coordinacién de Servicio Social, 2001.
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Cuadro 5.8
Horas de servicio social mensual por sectores, 2001
SECTOR| SECTOR ENTIDAD TOTAL
ENTIDAD UNIVERSITARIA  |FEDERAL|{ESTATAL MUNICIPALPRIVADO SOCIAL IUNIVERSITARIAl HORAS

CUAAD 5400 94,500 62,100 0 252,000 344,700 758,700
CUCBA 19,8000 27,900 36,900 6300 33,300 245,700 369,900
CUCEA 180,0000 312,300, 187,2000 8,100, 857,700 695,700, 2,241,000
CUCEI 135,0000 136,800, 102,600 0 25,200 939,600, 1,339,200
CUCS 929,636 68,367 93,204 0 22834 221,259 1,335,300
CUCSH 143,100 345,600 79,2000 1,800 225,900 555,300] 1,350,900
SUBTOTAL CU TEMATICOS [1,412,936 985467 561,204 9,963 1,416,034 3,003,159 7,388,763
CUALTOS 35,100 18,000 44,1000 1,800 4,500 74,7000 178,200
CUCIENEGA 17,1000 23,400 36,000 66,6000 143,100
CUCOSTA 37,8000 43,200 11,700 14,400 179,100 286,200
CUCSUR 9,900 17,100 34,2000 2,700 7,200 63,0000 134,100
CUSUR 5,400 9,000 4,500 6,300 23,400 48,600
CUNORTE 0
CUVALLES 0
SUBTOTAL CU

REGIONALES 105,300 110,700, 130,500 4,500 32,400 406,800, 790,200
SEMS 25,9200 59,520 47,0400 1,920 240,000 271,680 646,080
USSEI 288,900 157,500 106,2000 1,800 751,500 173,700, 1,479,600
TOTAL 1,833,056 1,313,187| 844,944 24,420 2,440,834 3,854,439 10,310,880

Fuente: Coordinacion de Servicio Social, 2001.

Nota: El articulo VI del Reglamento General para la Prestacion del Servicio Social de nuestra Casa de Estudios indica lo

siguiente (no textual):

. Quienes cursen bachillerato y carreras técnicas deberan cubrir 480 horas de Servicio Social como uno de los
requisitos necesarios para obtener el titulo correspondiente.

Los pasantes de las carreras de Médico Cirujano y Partero, Cirujano Dentista y Enfermeria, deben cubrir un afio

de servicio. El criterio a nivel nacional para la equivalencia en horas de Servicio Social prestadas para estas tres
carreras es de 1 200 horas totales.

Hay que aclarar que en el CUCS no solo se imparten las carreras mencionadas, sino también Cultura Fisica y

Deporte y Psicologia, las cuales estan sujetas, al igual que el resto de las licenciaturas, a cubrir 900 horas.

De acuerdo con el cuadro 5.9, existen dos centros universitarios que tienen servicio social
en una sola area (el CUCS y el CUSUR).

El CUCEA, el CUCBA, el CUALTOS, el CUCIENEGA, el CUCSUR y el CUCOSTA
brindan sus horas de servicio en tres areas, ademas del caso del SEMS. Dos centros
universitarios (el CUCSH y el CUAAD) trabajan dentro de dos areas y solo la USSEI tiene
prestadores de servicio social en todas las areas del conocimiento.
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Cuadro 5.9
Horas de servicio social prestadas por area de conocimiento, 2001
CIENCIAS A :
EDUCACION Y | INGENIERIA'Y | CIENCIAS DE
ENTIDAD UNIVERSITARIA NATURALES Y HUMANIDADES| TECNOLOGIA TOTAL HORAS
EXACTAS

CUAAD 0 0 758,700
CUCBA 118,800 0 369,900
CUCEA 1,209,600 249,300 2,241,000
CUCEI 86,915 0 1,339,200
CUCS 0 0 1,335,300
CUCSH 1,314,000 1,350,900
SUBTOTAL CU TEMATICOS 1,415,315 1,563,300 7,395,000
CUALTOS 47,700 31,500 178,200
CUCIENEGA 23,400 35,100 143,100
CUCOSTA 204,300 45,900 286,200
CUCSUR 18,900 33,300 134,100
CUSUR 0 0 48,600
CUNORTE No tiene estudiantes que cumplan la condicion para prestar servicio social
CUVALLES No tiene estudiantes que cumplan la condicién para prestar servicio social

SUBTOTAL CU REGIONALES 294,300 145,800 790,200
SEMS 60,000 0 646,080
USSEI 226,800 584,100 1,479,600
[TOTAL 1,996,415 2,293,200 10,310,880

Fuente: Coordinacién de Servicio Social, 2001.

Egresados

En la actualidad se considera que los estudios de seguimiento de egresados pueden
contribuir al diagnéstico y evaluacidon de las instituciones educativas, asi como a la
planeacion de los proyectos de innovacion, con la finalidad de incrementar la pertinencia

de las actividades de las Instituciones de Educacion Superior (IES).

En 2000 la ANUIES se encarg6 de enunciar puntualmente la conveniencia en este tipo de

estudios, ya que con ellos se pueden realizar las siguientes actividades:

e Cambios en los planes de estudio de los distintos niveles que comprende la

educacion superior, desde el profesional asociado hasta el doctorado.

e Adecuar los planes para modificar la forma en que se utiliza el tiempo, dando mas

importancia al trabajo personal y grupal del alumno.

¢ Modificaciones en los métodos de ensefianza, uso de una gama variada de
estrategias pedagdgicas y un mejor aprovechamiento de los recursos que ofrece la

tecnologia moderna.

e Cambios en la proporcion de la teoria y practica de los planes de estudio y

diversificacion de las experiencias de aprendizaje respectivas.

e Transformar las concepciones y técnicas de evaluacion en diversos aspectos: de

ingreso, de cada curso, longitudinal, transversal, de egreso, etcétera.?

2 | a educacién superior en el siglo XXI. Lineas estratégicas de desarrollo. Una propuesta de la ANUIES. México: ANUIES,

2000.
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Los estudios de egresados se hacen en la actualidad no sé6lo para vincular el mundo del
trabajo con el educativo, sino también para abarcar la perspectiva de como la
globalizacién y la revolucién cientifico-tecnoldgica han permeado dicho vinculo a través
del empleo. Los estudios de egresados son también una herramienta importante para
analizar los caminos que siguen los profesionales.

Asi, la Universidad de Guadalajara, para hacer un seguimiento de sus egresados y
retroalimentar sus actividades académicas, cuenta con la Coordinacion de Egresados y
Ex Alumnos (CEEXA). Es la dependencia responsable de fomentar la vinculacién de la
institucion con sus egresados y ex alumnos para la obtencion de beneficios conjuntos. Su
mision es medir el impacto que tienen las funciones sustantivas en la sociedad,
cumpliendo con la tarea de evaluar el papel que juegan los egresados en el desarrollo de
su entorno, con la finalidad de reconocer el trabajo de los universitarios a favor de su
comunidad y la pertinencia de su desarrollo profesional.

Los programas implementados en apoyo a los egresados son:

e Programa de credencializacion de los egresados.

¢ Programa de informacion a egresados, sobre eventos académicos y culturales que
ofrece la Universidad.

e Programa de apoyo a la titulacion, organismo de orientacion e informacion sobre
las modalidades de titulacién de la Red Universitaria y asesoria en el tramite de
registro de titulo.

e Programa de insercion de egresados al mercado laboral, que sirve de enlace con
empresas privadas que solicitan egresados de todas las areas.

e Sistema Institucional para el Seguimiento de Egresados en la Universidad de
Guadalajara (SISEG, UdeG). Se pretende contar y sistematizar informacion
suficiente y oportuna sobre el mercado de trabajo de los profesionistas, su practica
laboral, la aplicacion del conocimiento y en general todos aquellos elementos que
conduzcan a medir la eficiencia y la calidad de la educacién impartida.

Acciones relevantes en 2001

e Actualizacion del padron general de egresados de la Universidad de Guadalajara,
con 80 000 nuevos registros.

¢ Realizacién del estudio cualitativo para evaluar el proceso de titulacion.

e Propuesta de estudio para conocer las causas de no titulacion de los egresados de
los centros universitarios.

e Apertura de la Casa del Egresado de la UdeG en Guadalajara y otra en la ciudad
de Tequila, Jalisco.

e Constitucion de la Asociacion de Egresados de la Universidad de Guadalajara en
Guatemala y en San Luis Missouri.

Consideraciones respecto del PID 2010

Como en toda universidad publica, la extensién es para la Universidad de Guadalajara
una de las funciones sustantivas, conjuntamente con la docencia y la investigacion.
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Asi, en nuestra mision se puede leer: “[...] organizar, realizar, fomentar y difundir la
investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica; rescatar, conservar y difundir la cultura,

la ciencia y la tecnologia”. *

Para lograr esos objetivos, en el Plan Institucional de Desarrollo 1998-2010 (PID 1998-
2010) se concibio el fortalecimiento de la extension mediante la puesta en marcha de tres
politicas: cobertura, calidad y pertinencia.

En primer término, la cobertura tiene que ver con las acciones de extension que se
desarrollan en todos los municipios del estado, buscando con ello dar a conocer nuestra
institucion.

Con la calidad se propuso estrechar el vinculo con la investigacion, docencia y sectores
especificos de la sociedad, mediante la ejecucion de convenios, eventos y actividades de
vinculacion.

La pertinencia se busca promover en tres ambitos: en primera instancia con los diferentes
sectores sociales por medio de la gestion de recursos extraordinarios para el desarrollo,
en el marco del ACUDE. Asimismo, se buscara establecer acuerdos con organismos
internacionales procurando obtener recursos extraordinarios. Finalmente, la estrategia de
cooperacion internacional se concretara por medio de la oferta de programas y servicios
en areas de mayor desarrollo y en las de menor fortaleza.

Al tener como referencia estas politicas y buscar un equilibrio entre el desarrollo de las
funciones sustantivas en los centros metropolitanos y en los regionales, surge la
necesidad de precisar algunos objetivos generales:

e Institucionalizar una politica de extension.

e Promover politicas y prioridades de la extension, difusién y vinculacion en los
centros universitarios.

e Vincular las funciones de docencia e investigacion con las necesidades y
problemas de la region.

¢ Impulsar la vinculacién con instituciones del sector publico y privado, y la
produccion de servicios.

e Incrementar el nimero de académicos que se dediquen a las actividades de
extension, vinculacion y difusion.

e Lograr que la extensién sea mas autofinanciable.

El servicio social, como elemento de la extension, es objetivado en el PID como una
manera para que la universidad logre su pertinencia social, mayor calidad en la formacion
de sus profesionistas y, en general, aporte soluciones a problemas sociales.

En este sentido, el Plan Institucional de Desarrollo 1998-2010 sefala los siguientes
objetivos:

e Mejorar los mecanismos de eficiencia en la prestacion del servicio social.

® Universidad de Guadalajara. Plan Institucional de Desarrollo 1998-2010. México: Universidad de Guadalajara, 2000.
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e Enfocar la prestacion del servicio social en aspectos fundamentalmente
sociales.

e Implementar la prestacion del servicio social a nivel profesional dentro del
sector productivo.

e Dar continuidad al curriculum con los programas de servicio social.

o Redefinir el servicio social de los estudiantes con el fin de canalizarlo y
orientarlo a satisfacer las necesidades del entorno, en especial hacia los
grupos socialmente marginados.

e Incorporar prestadores de servicio social que concurran en la solucion conjunta
de necesidades sociales.

Respecto al estudio de egresados, la Universidad de Guadalajara en su Plan Institucional
de Desarrollo 1995-2001 disefié como estrategia: “[...] establecer politicas especificas que
permitan fortalecer la relacion de la Universidad con sus egresados, e impulsar un sistema
para el seguimiento de éstos, con el fin de evaluar su comportamiento con el contexto
profesional y determinar los niveles de pertinencia de la formacién y capacitacion
profesionales que aquellos reciben en su institucional.” *

En su actualizacion, el Plan para el periodo 1998-2010, en las Politicas de la Red
Universitaria, seccién alumnos, se expone: “[...] se promovera un programa institucional
para el seguimiento de egresados en todas las dependencias de la Red Universitaria. Se
realizardn acciones para elevar el indice de titulacion y el porcentaje de alumnos
presenten el examen profesional de calidad. El manejo de la lengua extranjera sera

requisito de egreso de licenciatura y del posgrado”.®

Por lo anterior, y siguiendo de cerca las politicas nacionales, la Universidad ha puesto en
marcha una serie de acciones tendentes a crear un sistema de registros y seguimiento de
egresados, asi como a impulsar investigaciones sobre el perfil y las condiciones de
desempefio laboral y académico. Se sabe que el camino es arduo y, en ese sentido, el
proyecto tiene una visién de largo plazo al 2010.

* Universidad de Guadalajara. Plan Institucional de Desarrollo 1995-2001. México: Universidad de Guadalajara, 1995.
® Universidad de Guadalajara. Plan Institucional de Desarrollo 1998-2010. México: Universidad de Guadalajara, 2000.

1" INFORME DE ACTIVIDADES 2001-2002

107



APOYOS ACADEMICOS
REPORTE TECNICO

6. APOYOS ACADEMICOS

Las labores sustantivas de docencia, investigacion y extension requieren de una serie de
recursos materiales como infraestructura, acervos, instrumentos, mobiliario, equipo, redes
y conexiones, entre otros. Estos elementos son justamente considerados apoyos
académicos. En los dltimos afios, estos apoyos se han diversificado y ampliado; ademas
de que ha crecido su importancia, son actualmente una herramienta basica para la
educacién. Es el caso, por ejemplo, de la computadora, que se ha convertido en un
instrumento fundamental para el desarrollo de las tareas institucionales.

Se presenta la informacion basica de los apoyos académicos y se cruzan algunos datos
con la finalidad de relativizarlos y crear indicadores que den cuenta precisa del estado que
guarda la institucién en los diferentes aspectos del rubro que nos ocupa.

Bibliotecas

En la Universidad de Guadalajara la Red de Bibliotecas se compone de 143 bibliotecas:
los centros universitarios cuentan con 39, el SEMS tiene 101 vy, finalmente, tres son
especiales (Biblioteca Iberoamericana “Octavio Paz”, Biblioteca Franklin y Biblioteca
Publica del Estado de Jalisco “Juan José Arreola”).

Estas dependencias brindan los servicios de préstamo de material impreso, consulta de
material electrénico y magnético, acceso en linea a catalogos y manuales, fotocopias,
orientacion y divulgacion de los servicios y uso de los recursos e instalaciones para
consultas, investigacion, lectura y estudio. En global, las 143 bibliotecas y los centros de
documentacion de la red reportan una asistencia promedio al dia de 18 893 personas.

Cuadro 6.1
Usuarios de la red de bibliotecas

NUMERO DE ASISTENCIA
ENTIDAD UNIVERSITARIA | BIBLIOTECAS VISITAS PROMEDIO
ANUALES DIARIA

CUAAD 4 69,956 269
CUCBA 3 146,535 564
CUCEA 1 465,164 1,789
CUCEI 4 605,803 2,330
CUCS 3 209,025 804
CUCSH 13 306,002 1,177
SUBTOTAL CU TEMATICOS 28 1,802,485 6,933
CUALTOS 3 79,788 307
CUCIENEGA 3 371,530 1,429
CUCOSTA 1 48,864 188
CUCSUR 1 51,096 197
CUSUR 1 97,224 374
CUVALLES 1 3,098 12
CUNORTE 1 45,155 174
SUBTOTAL CU REGIONALES 11 696,755 2,680
SEMS 101 2,126,301 8,178
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NUMERO DE ASISTENCIA
ENTIDAD UNIVERSITARIA | BIBLIOTECAS VISITAS PROMEDIO
ANUALES DIARIA
SUBTOTAL SEMS 101 2,126,301 8,178
B. FRANKLIN 1 46,186 178
B. IBEROAMERICANA 1 94,698 364
B. PUBLICA 1 145,712 560
SUBTOTAL BIBLIOTECAS

PUBLICAS 3 286,596 1,102
TOTAL 143 4,912,137 18,893

Fuente: Coordinacién de Bibliotecas, bibliotecas publicas, unidad de bibliotecas de cada centro universitario
y del SEMS. Enero a diciembre de 2001.

En 2001 la infraestructura de las bibliotecas conté con una superficie de 35 584 m? el
espacio destinado a la atencion de usuarios fue de 23 579 m?. El mobiliario utilizado es
como se muestra en la siguiente tabla:

Cuadro 6.2
Infraestructura fisica de lared de bibliotecas
SERVICIOS :
ENTIDAD TotaL [ AL TR ros | MEsas | CUBICULOS | CUBICULOS | SALA
UNIVERSITARIA (m?) PU(BLZI)CO (i INDIVIDUALES | GRUPALES | AUDIOVISUAL
m
CUAAD 1,054 910 854 156 37 0 9 1
CUCBA 1,073 960 1,262 208 49 0 9 1
CUCEA 2,748 2,428 1,758 457 172 0 13 0
CUCEI 3,094 2,115 2,383 501 103 0 7 0
CUCS 1,595 1,059 776 340 72 41 6 1
CUCSH 3,500 1,405 2,628 321 263 0 2 0
SUBTOTAL CU
TEMATICOS | 13:064 8,877 9,661 1,983 696 41 46 3
CUALTOS 2,300 1,889 180 333 70 0 13 2
CUCIENEGA 1,082 475 475 218 25 0 8 0
CUCOSTA 720 678 896 200 40 0 7 0
CUCSUR 695 381 376 221 49 0 0 1
CUSUR 718 639 637 150 36 20 9 1
CUVALLES 130 52 186 28 5 0 0 0
CUNORTE 101 30 185 21 24 0 0 0
SUBTOTAL CU
REGIONALES | 5+746 4,144 2,935 1,171 249 20 37 4
SEMS 6,784 4,186 4,308 2077 544 0 11 1
SUBTOTAL SEMS| 6,784 4,186 4,308 2077 544 0 11 1
B. FRANKLIN 915 869 1,049 64 28 0 13 0
B. IBEROAMERICANA 1,175 983 176 98 28 0 0 0
B. PUBLICA 7,900 4,520 15,691 254 73 8 0 0
SUBTOTAL PUBLICAS | 9,990 6,372 16,916 416 129 8 13 0
TOTAL 35,584 23,579 33,820 5647 | 1,618 69 107 8

Fuente: Coordinacion de Bibliotecas, bibliotecas publicas, unidad de bibliotecas de cada centro universitario y del SEMS.

En 2001 se dispuso de 1 072 computadoras, de las cuales 814 estdn conectadas a
Internet y 766 son para servicio de los usuarios. Existen 835 lectores de discos compactos

y 119 impresoras.
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Gréfica 6.1
Numero de computadoras en lared de bibliotecas
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Fuente: Coordinacion de Bibliotecas, bibliotecas publicas, unidad de bibliotecas de cada centro universitario y del SEMS.

Cuadro 6.3
Infraestructura de cdmputo en la red de bibliotecas
ENTIDAD COMPUTADORAS LECTORES DE
UNIVERSITARIA TOTAL | INTRANET | INTERNET | _ . A CD-ROM S
PUBLICO
CUAAD 14 4 4 6 9 4
CUCBA 20 18 18 12 21 3
CUCEA 311 66 311 245 195 7
CUCEI 9 3 8 4 18 6
cucs 78 58 78 68 110 7
CUCSH 98 20 98 78 78 6
SUBTOTAL CU

Temanicos | 230 169 517 413 431 33
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ENTIDAD COMPUTADORAS LECTORES DE
UNIVERSITARIA TOTAL | INTRANET | INTERNET | . AL CD-ROM IMPRESORAS
PUBLICO
CUALTOS 20 2 13 16 4 2
CUCIENEGA 56 0 35 46 43 5
CUCOSTA 108 108 108 96 108 2
CUCSUR 49 43 43 38 50 5
CUSUR 12 12 12 8 21 1
CUVALLES 12 12 12 10 12 0
CUNORTE 12 11 12 11 11 1
SUBTOTAL CU
OIS 269 188 235 225 249 16
SEMS 206 17 10 110 95 52
SUBTOTAL SEMS | 206 17 10 110 95 52
B. FRANKLIN 13 0 13 8 4 1
B. IBEROAMERICANA 15 8 1 4 17 7
B. PUBLICA 39 0 38 6 39 10
SUBTOTAL PUBLICAS 67 8 52 18 60 18
TOTAL 1072 382 814 766 835 119

Existen en la actualidad mas de un millén cien mil volimenes distribuidos en las 153
bibliotecas y centros documentales de la Red Universitaria. Es decir, durante 2001
nuestro acervo se incrementd 13% con respecto a las existencias del afio anterior.

Cuadro 6.4
Titulos y voliumenes de libros de la Red Universitaria
ENTIDAD T|TULOS ADQU|R|DOS TQTAL DE VOLUMENES TOTAL DE DES-
UNIVERSI- BIBLIOTECAS TITULOS ADQUIRIDOS VOLUMENES | CARTE
TARIA COMPRA | DONACION | EXISTENTES "couprA [ DONACION | EXISTENTES | (vol)
CUAAD 4 3,397 669 23,586 4,099 740 29,900 0
CUCBA 3 1,071 659 18,201 2,117 713 30,632 364
CUCEA 1 8,788 2,386 32,974 15,902 3,169 67,505 1,420
CUCEI 4 1,549 317 26,232 2,093 461 39,125 1,221
cucs 3 2,136 51 10,221 2,734 51 15,102 141
CUCSH 13 3,255 1,564 108,595 4,788 2,300 119,374 n/d
SUBTOTAL CU
e 28| 20,196 5,646 219,809 31,733 7,434 301,638 3,146
CUALTOS 3 2,327 0 8,611 7,372 0 28,197 0
CUCIENEGA 3 1,230 40 20,378 2,173 71 30,221 800
CUCOSTA 1 3,157 2,160 17,902 3,207 2,999 34,061 448
CUCSUR 1 1,859 89 14,425 3,247 126 23,849 577
CUSUR 1 2,064 509 6,583 3,508 841 13,519 0
CUVALLES 1 1,562 660 2,850 3,810 878 6,044 0
CUNORTE 1 3,982 0 5,306 9,000 0 11,709 0
SUBTOTAL CU
REGIONALES 11| 16,181 3,458 76,055 32,317 4,915 147,600 1,825
SEMS 101 292 n/d 143,543 35,100 n/d 413,485 n/d
SUBTOTAL
SEMS 101 292 0 143,543 35,100 0 413,485
B. FRANKLIN 1 366 0 9,645 366 0 10,069 1,825
B. 1 2,442 670 27,175 2,624 684 36,200 3,919
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ENTIDAD TITULOS ADQUIRIDOS | TOTALDE VOLUMENES TOTAL DE DES-
UNIVERSI- BIBLIOTECAS TITULOS ADQUIRIDOS VOLUMENES | CARTE
TARIA COMPRA | DONACION | EXISTENTES ["coypra | DONACION | EXISTENTES | (Vol)

IBEROAMERIC

ANA

B. PUBLICA 1 2,500 190 190,848 2,650 220 194,288 45
SUBTOTAL

BIBLIOTECAS 3 5,308 860 227,668 5,640 904 240,557 5,789
PUBLICAS

TOTAL 143 41,977 9,964 667,075 | 104,790 13,253 1,103,280 10,760

La mayor capacidad de almacenamiento de datos de los DVD respecto a los discos
compactos, permite ofrecer productos con mayores caracteristicas de multimedia, cursos
completos asincrénicos, enciclopedias completas, videos educativos interactivos o
grandes bases de datos contenidos en un solo disco. Por ello, a partir de este reporte
técnico se hace la separacion de estos dos tipos de medios, contabilizando solamente los
titulos. Destaca la Biblioteca del Centro Universitario de la Costa, que ha emigrado todo
su acervo digital en discos 6pticos al formato Digital Versatile Disk.

Cuadro 6.5
Discos compactos y DVD interactivos en la Red Universitaria
ENTIDAD TITULOS DE | TITULOS DE
UNIVERSITARIA CD* DVD
CUAAD 18 44
CUCBA 93 0
CUCEA 71 12
CUCEI 18 0
CUCS 8 0
CUCSH 223 0
SUBTOTAL CU
TEMATICOS 436 56
CUALTOS 175 0
CUCIENEGA 362 0
CUCOSTA 0 128
CUCSUR 125 0
CUSUR 101 0
CUVALLES 89 0
CUNORTE 40 1
SUBTOTAL CU
REGIONALES 892 129
SEMS 468 0
SUBTOTAL SEMS 468 0
B. FRANKLIN 71 0
B. IBEROAMERICANA 26 12
B. PUBLICA 16 12
SUBTOTAL
BIBLIOTECAS
PUBLICAS 581 24
TOTAL 1909 209

Fuente: Coordinacién de Bibliotecas, bibliotecas publicas, unidad de bibliotecas de cada centro universitario y del SEMS.
* Se incluyen titulos cuyo contenido son libros, revistas, bases de datos referenciales y de texto completo, es decir, no se
contabilizan los volimenes de CD de un mismo titulo. Se excluyen los de musica.

Los centros universitarios regionales presentan la mayor diversidad de titulos de discos
Opticos siendo mas del doble en comparacion con los centros tematicos.
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Gréfica 6.2
Distribucién de titulos de compactos y DVD interactivos en la red de bibliotecas
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Fuente: Coordinacién de Bibliotecas, bibliotecas publicas, unidad de bibliotecas de cada centro universitario y del SEMS.

Las tecnologias de informacion también se hacen presentes en las revistas cientificas. Ya
sea en disco optico o en linea poseen caracteristicas que facilitan la busqueda de
informacion o la disponibilidad para multiples usuarios simultdneamente en la red.

Cuadro 6.6
Suscripciones por compra a revistas cientificas en la red de bibliotecas
SUSCRIPCIONES
ENTIDAD UNIVERSITARIA IMPRESAS | ELECTRONICAS
CUAAD 17 0
CUCBA 135 0
CUCEA 182 18
CUCEI 187 3
CUCS 238 0
CUCSH 160 7
SUBTOTAL CU TEMATICOS 919 28
CUALTOS 98 0
CUCIENEGA 28 2
CUCOSTA 31 0
CUCSUR 73 0
CUSUR 50 12
CUVALLES 18 0
CUNORTE 5 3
SUBTOTAL CU REGIONALES 303 17
SEMS 0 0
SUBTOTAL SEMS 0 0
B. FRANKLIN 54 18
B. IBEROAMERICANA 6 0
B. PUBLICA 47 0
SUBTOTAL PUBLICAS 107 18
TOTAL 1329 63

Fuente: Coordinacién de Bibliotecas, bibliotecas publicas, unidad de bibliotecas de cada centro universitario y del SEMS.
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Gréfica 6.3
Suscripciones impresas y electrénicas por compra a revistas cientificas en lared de
bibliotecas
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Fuente: Coordinacion de Bibliotecas, bibliotecas publicas, unidad de bibliotecas de cada centro universitario y del SEMS.
Capacitacion

En 2001 se dio seguimiento y continuidad al Programa de capacitacion y actualizacion. Se
llevaron a cabo 31 actividades que beneficiaron a 815 personas: en cursos, talleres y
jornadas de trabajo participaron 541, de las cuales 422 laboran en la Universidad, lo que
representa un beneficio de 78% para el personal de la institucion. Las areas atendidas
fueron: Organizacidon de recursos informativos, Servicios de consulta, Formacion de
usuarios, Gestion bibliotecaria, Desarrollo de colecciones, Actualizacién profesional,
Software ALEPH 500 en sus areas de catalogacion de items, control de autoridades,
adquisiciones, publicaciones periddicas, captura y localizacion.

En la XV edicién de la FIL 2001 se realiz6 el VIII Coloquio Internacional de Bibliotecarios
que convocd a 274 participantes, de los cuales 42% (115) laboran en nuestra Casa de
Estudios.

Procesamiento de informacién

Se continué el proceso de automatizaciéon en el sistema ALEPH, para lo cual se pusieron
a disposicion de la comunidad universitaria (pagina web de la red de bibliotecas) once
catalogos en linea correspondientes a las bibliotecas de los centros universitarios, los
cuales concentran un total de 163 868 registros, ello representa un incremento de 80%
respecto al afio anterior, cuando sélo habia 91 220 registros. En la misma péagina se
incluyeron otros cuatro catalogos en linea del sistema SIABUC, tres de ellos contienen el
acervo de la Biblioteca Publica del Estado de Jalisco y uno de la Biblioteca
Iberoamericana, los cuales suman 39 522 registros mas.
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Indicadores

Cuadro 6.7

APOYOS ACADEMICOS

Indicadores para lared de bibliotecas

ENTIDAD
IVERSITARI
A

INDICADOR

CUAAD

CUCBA

CUCEA

CUCEI

CuCs

CUCSH

CUALTOS

CUCIENEGA

CUCOSTA

CUCSUR

CUSUR

CUVALLES

CUNORTE

SEMS

B. FRANKLIN

B. IBEROAMERICANA

B. PUBLICA

TOTAL

Capacidad del
mobiliario con
respecto al
tamafio de la
biblioteca

55

4.2

44

5.1

3.9

6.0

5.7

3.0

2.6

39

3.9

2.2

26

9.3

24.2

49

indice de
saturacion de
libros

28.4

28.5

24.6

12.6

9.5

34.1

12.3

27.9

4713

115.9

11.0

30.8

24.6

31.0

indice de uso
del potencial
de espacio
destinado al
Servicio
publico

34

17

14

0.9

13

12

6.2

03

3.6

19

17

44

0.2

05

49

27

8.1

12

indice del
potencial de
diversidad de
consulta

87.7

32.3

18.4

11.3

143

95.3

734

239.

17.6

543

340.

35.3

Incidencia de
suscripciones
electrénicas
con respecto a
las impresas
(%)

Factor
proporcion de
totales

0.0

0.0

9.0

16

0.0

4.2

0.0

6.7

0.0

0.0

19.4

0.0

0.0

0.0

0.0

5.0

0.00

0.00

0.67

0.00

1.34

0.00

0.07

0.00

0.00

0.72

0.00

0.02

0.00

1.16

0.00

0.00

100.0

Volimenes
por titulos
Factor
proporcion de
totales

127

1.68

1.49

1.48

1.90

2.88

1.04

1.65

0.096

0.076

0.13

0.08

0.08

8.06

0.01

100

Proporcion de
volimenes
comprados
con respecto a
los donados
Factor
proporcion de
totales

0.18

0.34

0.20

0.22

0.02

0.48

0.00

0.03

0.94

0.04

0.24

0.23

0.00

n/d

0.00

0.26

0.08

0.19

0.328

0.163

0.10

0.01

1.04

0.04

0.36

n/d

0.19

0.06

100

Oferta de
titulos a la
demanda
potencial

3.36

6.21

1.97

1.88

333

3.62

5.37

729

7.83

3.39

2.28

Oferta de
vollmenes a la
demanda
potencial

4.25

10.45

4.42

131

6.16

6.89

4.43

15.4

17.27

3.79

4.48
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Capacidad del mobiliario con respecto al tamafio de la biblioteca

Si relacionamos la superficie en metros cuadrados de las bibliotecas con el nUmero de
asientos y mesas obtenemos un aproximado sobre la capacidad del mobiliario de acuerdo
con el tamafo de la biblioteca. ElI promedio nos indica que entre cinco y cuatro metros
cuadrados por silla 0 mesa, es lo mas comun. indices menores a tres pueden significar
que el espacio es insuficiente o se carece de los asientos y mesas necesarios. Llama la
atencion el caso de la Biblioteca Publica del Estado con un indice de 24.2, esto es, casi
cinco veces mas del promedio. A pesar de ser la biblioteca con mayor ndmero de
volimenes en la red, el indicador nos dice que hay demasiado espacio sin ocupar o pocos
asientos y mesas, 0 ambas cosas.

indice de saturacién de libros

El nimero de volumenes por cada metro cuadrado también nos puede indicar si existe
saturacion de libros o si esta subutilizado el espacio. En relaciéon con el promedio, se
estima que entre 20 y 40 libros por metro cuadrado es lo mas comudn en las bibliotecas de
la red. Asi, destacan las bibliotecas del CUCS, con 9.5; las del CUCEI, con 12.6, y la de
CUALTOS, con 12.3. El caso de los dos primeros centros, ambos tematicos, el nimero de
volimenes es bajo de acuerdo con los de otros centros y con la matricula que atienden.
Asimismo, en los campus Valles y Norte el indicador denota insuficiencia de espacio para
el nimero de libros en sus bibliotecas, que de alguna forma es entendible por ser
dependencias de reciente creacion.

indice de uso del potencial de espacio destinado al servicio publico

En cuanto a la utilizacion de los espacios de las bibliotecas, el promedio diario de visitas
entre los metros cuadrados disponibles para los usuarios nos da un dato aproximado del
indice de uso de las bibliotecas con respecto a su potencial en cuanto a espacio
destinado al servicio publico. Nuevamente destaca la Biblioteca Publica que, cuando
menos en este indicador, tiene una asistencia promedio escasa, considerando el potencial
de espacio con el que cuenta, mientras que el campus Norte, el CUCIENEGA y el SEMS
tienen un promedio de visitas importantes en comparacién con el espacio con que
cuentan. Particularmente, llama la atencion el caso del SEMS, porque la suma de los
metros cuadrados de sus bibliotecas es de las mayores, pero sus visitas diarias exceden
por mucho a las de otras dependencias, siendo éstas 43% del total de asistencias de la
red.

indice del potencial de diversidad de consulta

Ahora bien, la relacion del promedio de asistencia con el nimero de titulos disponibles en
cada biblioteca nos da una idea global sobre la diversidad de opciones que tienen los
usuarios para elegir sus consultas. En este rubro destaca por su diversidad de titulos que
ofrecen, de acuerdo con las consultas diarias, el CUCSH. No es el caso de la Biblioteca
Publica del Estado que, a pesar de la gran cantidad de titulos, su promedio de visitas es
muy escaso. Por el contrario, en el CUCEI y el CUCS su indicador tan bajo se debe a que,
siendo centros tematicos con una matricula importante (y sus asistencias mas o menos
nutridas), no poseen los titulos suficientes para tener un mayor indice de opciones que
ofrecer a sus usuarios.
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Incidencia de suscripciones electrénicas con respecto a las impresas

Las cifras por dependencia son muy dispares y destaca la baja incidencia a las
suscripciones de acervos electrénicos, siendo que estos materiales son cada vez mas
comunes y su importancia ha venido creciendo en los uUltimos afios, debido a la actualidad
del material y a su facilidad para el acceso, el manejo, la basqueda y la impresién. Sélo el
Campus Norte, la Biblioteca B. Franklin, el CUSUR y el CUCEA muestran una proporcién
significativa en el acceso a acervos de publicaciones digitales. Sin embargo, si
observamos el factor de proporcion de totales, el Campus Norte tiene un valor muy bajo
que es indicativo de un acervo pobre en suscripciones de ambos tipos. No obstante,
debemos recordar que es una entidad nueva y si se mantiene esta relacion, en un futuro
seréa de los centros universitarios con mayor nimero de suscripciones electrénicas.

Proporcion de voliumenes por titulos

Poseer un acervo diverso en titulos de libros en las bibliotecas resulta de vital importancia,
pero también lo es la disponibilidad de volimenes para consulta. EI promedio es de
menos de dos volumenes por titulo; solamente seis bibliotecas tienen dos 0 méas en su
estanteria, siendo la del CUAAD la que posee el valor mas alto, 3.27. Nuevamente, si
recurrimos al factor de proporcion de totales, la biblioteca del CUCSH, por ejemplo, tiene
un valor mas alto: a pesar de subir solamente 1.1 volimenes por cada titulo, el acervo es
cuatro veces mayor que la biblioteca del CUAAD.

Proporcion de volimenes comprados con respecto a los donados

Este indicador mide los esfuerzos de gestiobn para conseguir donaciones de libros y
enriquecer el acervo bibliografico. Un valor de cero indica que ningun libro fue adquirido
por donacién; el valor uno indicaria que se obtuvieron igual nimero de libros donados con
respecto a los comprados; valores superiores a uno indican un mayor niumero de libros
por donacion que por compra. EI CUCOSTA, con un valor de 0.94, es la entidad que
mayor numero de libros donados consiguié con respeto a los libros comprados. Pero,
observando el factor de proporcién de totales, el CUCEA es el que mayor niumero de
libros adquirié, aunque solo 20% de éstos hayan sido por donacién.

Oferta de titulos y volimenes a la demanda potencial

Es importante que la disponibilidad de titulos y volimenes sea la suficiente segun la
matricula y el nimero de personal académico donde se ubica la biblioteca. Valores bajos
en estos indicadores denotan que el acervo no es suficiente para cubrir la demanda
potencial.

Para el célculo de estos indicadores solamente se consideraron los centros universitarios
y el SEMS; la demanda potencial est4 defina por el total de alumnos y personal
académico en cada una de las entidades.

Computo y telecomunicaciones
La Universidad de Guadalajara no es ajena a los nuevos paradigmas que han tenido auge

con la llegada del tercer milenio. “La sociedad del conocimiento”, “El aprendizaje durante
toda la vida”, “La economia digital”, “La division digital”, especialmente “La division digital
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del aprendizaje -Learning Digital Divide -” son algunas de las tendencias que nuestra
institucion no puede pasar por alto. El riesgo de quedar “desconectados” es inadmisible,
por ello, se toman las acciones necesarias para asegurar que la Universidad no se quede
al margen de la nueva era global.

El incremento en 400% de la capacidad de acceso a Internet con respecto al afio anterior,
lograr m&s de 33 enlaces a redes académicas del mundo mediante Internet2, la
ampliacion de la red de fibra Optica, video interactivo y telefonia digital, la actualizacion de
servidores, programas y equipos de la Red Universitaria son algunas de las acciones que
coadyuvan a estar en la vanguardia.

Cuadro 6.8
Principales lineas de accién informatica

INFRAESTRUCTURA DE LA RED INTERNET

Incremento del enlace de Internet de 8 a 34 | Aumento de 400% en la mejora del servicio

mbps con respecto a 2000
Normalizacion del enlace de Internet2 a 34 | Enlace a méas de 33 redes académicas del
mbps mundo

Canalizacion de cableado a 20 | Representa 3 291 servicios. Incremento de
preparatorias, seis centros universitarios y | 50% con respecto a 2001
la Administracién General

Reemplazo de 5.3 km de fibra Optica para | Ocho preparatorias regionales, cinco
enlazar 21 edificios metropolitanas y cinco centros
universitarios

Habilitacion de 100 puertos para acceso a | Servicio de Alestra que mejora el servicio

Internet por médem “Dial-Up” 2:1
Instalacion de enlaces inalambricos a la FIL | Enlace de alta capacidad 2 mbps, con
y Biblioteca Publica mejora aprox. 15:1
Conexion del Antiguo Hospital Civil de | Enlace a la red con 1.7 km desde el edificio
Belén (fibra dptica) Valentin Gébmez Farias
Construccion de 120 m de ducto para | Canal fisico seguro para fibra 6ptica, bajo el
conexion del nucleo Belenes periférico norte

RED DE VIDEO INTERACTIVO
Integracion de video sobre Internet Se optimizé la capacidad de transmision-

recepcion de  videoconferencia  con
protocolos H320 y H323.

Habilitacibn de tres espacios mas de | Atencibn a 100% de la demanda e

videoconferencia en los CU tematicos incremento anual de 20% (CUCSH, CUCS,
CUCEI)

Actualizacion de viejos equipos de video en | Mejora de 100% en transmisiones de sefial

CU temdticos de video analégico

Instalacion de dos nuevas redes de video | Cobertura en 480 nuevos puntos de

en CU regionales transmision-recepcion, representando 20
edificios y 2.9 km de cable coaxial
(CUCSUR y CUSUR)

RED DE TELEFONIA GENERAL

Integracién de todos los CU regionales a la | Integracién de 100% con capacidad de
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Administracion General

cuatro llamadas simultaneas c/u

Habilitacion de servicio de voz a 39
planteles del SEMS

Servicio a 36% del total de preparatorias y
modulos del SEMS

Mejora en la capacidad de atencion del
conmutador general

Se incrementé 35% la capacidad del
conmutador, llegando a 516 extensiones

Instalacion de nuevas redes de telefonia
digital en dos CU

Se instalaron 4 280 metros de cable
multipar y 1 000 extensiones en 20
edificios, lo que representa un incremento
de 11% en el servicio

Configuracién de servicios de buzén de
correo de voz, marcado...

Se instalo el sistema de servicios a la
medida para Rectoria General,
Vicerrectoria Ejecutiva y Oficialia Mayor

Prorrateo y reporte del servicio de telefonia
en la Administracion General

Se elabor6 100% de reportes para cubrir el
servicio de telefonia

OPERACION Y SEG

URIDAD DE LA RED

Deteccion de ataques contra la seguridad y
bloqueo de la red

Se identificaron 94 eventos
relativos a seguridad de la red:
75 relacionados con virus informéticos,
once ataques con negacion de servicio y
ocho intrusos de rastreo (escaneo) de
puertos

(8/mes)

Administracion del rendimiento y eficiente
utilizacién de la red

Se mantiene con filtros una utilizacién de la
red de 71%, que representan 24 mbps en
horas pico contra 94% (32 mbps) sin filtros.

Se realizaron diez reportes de abuso de
recursos de red

Monitoreo de la operacion del servidor y
bases de datos del SIIAU

Se mantuvieron bajo vigilancia los
servidores, conexiones y bases del SIIAU
en periodos criticos. Gracias a esto soélo se
presentd una contingencia en el ultimo
periodo

SERVIDO

RES UNIX

Operacion lograda en servidores Unix: 8
751 hrs de 8 760/afio

Lo que representa 99.89% de
funcionamiento, 9 hr fuera de servicio.
El robot de respaldo funcioné 99.48% del

tiempo

Evaluacion de todos los sites de la red y del
CENCAR

Se realizaron visitas de evaluacion a 100%
de los sites de los CU.

Se emitieron recomendaciones
responsables: 30% de cumplimiento.
Se rehabilitd y adecuo el site del CENCAR
e inaugur6 18/sep/01.

Se solicitd evaluacion externa de serv. al
SIIAU, resultado: 470/550 min.

Se disefid y adecu6 un site de respaldo
ubicado en Casa Hidalgo Il, que entrara en
operacion a finales de febrero de 2002

a los

Actualizacién de servidores del CENCAR

Se adquiri6 un nuevo servidor de la serie

SUN E-10000 y SHARK, equipado con 60
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procesadores UltraSparc-Ill 450 Mhz y 32
Gb Ram y sistema de almacenamiento
masivo de IBM de 1.2 terabytes.

Mediante donacion se adquirié un servidor
SUN E-6800, equipado con 24
procesadores UltraSparc-Ill 750 Mhz y 24
Gb Ram

ACTUALIZACION DE SOFTWARE GENERAL

Actualizacion de licencias de paquete de
software de Microsoft

Se firmdé convenio con la empresa
Microsoft: “Campus Agreement” otorga
licencia de wuso general (100%) vy

actualizacion de paquetes de software,
incluye licencias en equipo personal de
empleados UdeG.

Se instalaron nuevas versiones de
plataforma Windows 2000 y Exchange 2000
enlos CU, el SEMS vy la AG

Adquisicion y actualizacion de software de
otras firmas

Se adquirié licencia de Oracle, plataforma
de desarrollo y de bases de datos para el
SIAU.

Igualmente se adquirieron licencias de
Adobe, Macromedia, Symantec, McAfee,
SPSS, SAS, StatGraphics, Autodesk,
FileMaker, Mathematica y Matlab

ACTUALIZACION DE EQUIPO DE LA RED

Equipamiento de departamentos de los CU
y preparatorias

Se doté de 230 juegos de computadora
portétil, pantalla y cafién, cubriendo 100%
de las preparatorias, moddulos vy
departamentos académicos

Equipamiento de laboratorios de escuelas
preparatorias, SEMS

Se entregaron a las preparatorias 467
equipos de  cémputo. Incluye el
equipamiento de 110 servidores y entre
cinco y diez equipos Esch

Actualizacion de equipos de cémputo y
ruteadores en CU

Se dotaron de 553 equipos nuevos en
reemplazo a obsoletos.

Se actualizaron mas de 70 laboratorios y
salas de computo de la red.
Se actualizaron 20%
ruteadores y switches.

Con el equipamiento anterior se alcanzo la
cifra de once alumnos por computadora
vigente en los CU y 33 alumnos por
computadora vigente en el SEMS, contra
diez que recomienda la ANUIES, y cuatro
para carreras informaticas

de los Vviejos

CAPACITACION Y SOPORTE A USUARIOS

Capacitacién a personal de los CU y el
SEMS en soluciones Microsoft

49 personas se capacitaron en cinco
diferentes cursos de Microsoft, impartidos
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como parte del convenio firmado

Instruccion en UNIX para administradores
de CU

135 asistentes a nueve sesiones de
actualizacion

Cursos especializados en tecnologias de la
informacion

402 personas beneficiadas en 50 cursos y
un seminario-taller

Autofinanciables (+ $422 000) y con becas
parciales (50% de reduccion) y totales para
personal académico y administrativo (10%
de matricula).

Un curso especializado en herramientas
multimedia a académicos.

40 personas del CUCEA, el CUCSH vy el
CUSUR

Se inici6 el programa de certificacion de
SUN en la UdeG

Participan académicos del CUCEI, CUCEA,
CUCIENEGA, CUALTOS, CUCOSTA,

CUCSUR en cursos Solaris y Java

Fuente: Coordinacién General de Sistemas de Informacion, Informe 2001.

Cuadro 6.9
Cableado y fibra optica
NUM. DE NUM. DE REEglgtﬁzos I:’;/IEEEIRB(I)?,SA OTROS PROYECTOS
ENTIDAD PROYECTOSDE | SERVICIOSDE | \\wnin nery | OPTICA EN PARAMETRO/
UNIVERSITARIA | INSTALACION CABLEADO DESCRIPCION DESEMPENO
EJECUTADOS | ESTRUCTURADO | DEFIBRA 1 NUEVOS CANTIDAD|  UNIDAD
OPTICA ENLACES
CUAAD 2 48 365 | ~~~~~~ 0 [~~~
CUCBA 4 341 210 | ~~~~~~ 0| ~~~~~~
CUCEA 0 0 0| ~mmmmm 0| ~~mmmm
CUCE!I 6 735 300 | ~~~~~~ 0| ~~~~~
CUCS 1 74 0| ~~~~~~ 0| ~~~~~~
CUCSH 5 219 835 | ~~~~~~ 0| ~~~~~~
SUBTOTAL CU
TEMATICOS 18 1,417 0 1,710 0
CUALTOS 1 0 0| ~mmmmm 0| ~~mmmm
CUCIENEGA 0 0 0| ~mmmmm 0| ~~emmm
Metros de
Nueva red cable de fibra
dorsal de fibra 2,000 | dptica
CHCOIL 1 0 2,000 0 Optica Edificios
(reemplazada) conectados a
9|lared
Metros de
CUCSUR 8 470 2,400 100 | Nueva red cable de fibra
dorsal de fibra 2,400 | dptica
Optica Edificios
(reemplazada) conectados a
11 | lared
Metros de
Red dorsal de cable
telefonia digital 2,400 | telefénico
(nueva) Extensiones
600 | cableadas
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NOM. DE NOM. DE REEg/IgtﬁZOS yEE;E%SA OTROS PROYECTOS
ENTIDAD | PROYECTOSDE | SERVICIOSDE | o oer | soTic EN PARAMETRO/
UNIVERSITARIA | INSTALACION CABLEADO DESCRIPCION DESEMPENO
EJECUTADOS | ESTRUCTURADO D!E S HUEvRE CANTIDAD UNIDAD
OPTICA ENLACES
Metros de
R_ed dorsal de 1,800 | cable coaxial
video Salidas de
interactivo video
(nueva) 280 | cableadas
Metros de
Nueva red cable de fibra
dorsal de fibra 900 | optica
Optica Edificios
(reemplazada) conectados a
10 | lared
Metros de
Red dorsal de .
CUSUR 1 0 900 0 | video 1,100 g‘""akl’i';acs"jg'a'
interactivo video
(nueva) 200 | cableadas
Metros de
Red dorsal de cable
telefonia digital 1,880 | telefénico
(nueva) Extensiones
400 | cableadas
CUVALLES 0| ~~~~~~ 0| ~~~~~~
CUNORTE 0| ~~mmmm 0| ~~mmmm
SUBTOTAL CU
REGIONALES 11 470 5,300 100 13,990
Metros de
2,180 | cable de fibra
Enlace fibra Optica
Optica Edificios
3| conectados a
la red
Metros de
SEMS 26 1,400 1,647 120 | recorrido
Ducto profundo Dependencias
potencialmente
5 | beneficiadas
Sistemas de Eabo’ratonos
tierra fisica e computo
13 | protegidos
AG 1 12 0|~~~ 0|~~~~~~
TOTAL 56 3299 5300 3457 16,183

Fuente: Coordinacién General de Sistemas de Informacion.
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Las computadoras y sus periféricos son ahora una herramienta indispensable para el
apoyo a la docencia, la investigacion y para el desarrollo de las actividades
administrativas cotidianas. La Coordinacion General de Patrimonio presenta el inventario
de equipos de computo al 100%. Con respecto al afio anterior, las 17 110 computadoras
contabilizadas en las diferentes entidades universitarias y diversas funciones representan
10.2% de incremento real, es decir, sobre las bajas de equipo de cémputo obsoleto.

Cuadro 6.10
Inventario de equipo de cémputo

ENTIDAD UNIVERSITARIA COMPUTADORA | IMPRESORA | ESCANER | REGULADOR
Administracion General y

empresas universitarias 2,108 942 134 786
Centros universitarios

tematicos 7,443 1,758 353 3,613
Centros universitarios

regionales 2,567 433 80 1,370
Sistema de Educacion

Media Superior 5,170 1,074 2,059 2,077
TOTAL 17,710 4,207 2,626 7,846

Fuente: Coordinacién General de Patrimonio.

Para reemplazar los equipos obsoletos, se entregaron 109 juegos de proyector portatil
para computadora y pantalla, mas un total de 576 equipos de computo al total de las
escuelas y modulos del Sistema de Educacion Media Superior. A los departamentos de
centros universitarios se les enviaron 121 juegos de proyector portatil y pantalla, y 552
equipos de cémputo para uso académico.

1" INFORME DE ACTIVIDADES 2001-2002

123




APOYOS ACADEMICOS
REPORTE TECNICO

Cuadro 6.11
Actualizacion de equipo de cémputo por entidad universitaria
ENTIDAD C&“giugé‘gsg':s PROYECTORES
UNIVERSITARIA LA DOCENCIA PORTATILES
CUAAD 41 11
CUCBA 30 10
CUCEA 72 13
CUCEI 74 12
CUCSs 75 18
CUCSH 61 25
SUBTOTAL CU
TEMATICOS 353 89
CUALTOS 36 5
CUCIENEGA 37 6
CUCOSTA 23 9
CUCSUR 31 7
CUSUR 32 5
CUVALLES 20 0
CUNORTE 20 0
SUBTOTAL CU
REGIONALES i o
SEMS 576 109
AG 0 0
TOTAL 1,128 230
Fuente: Coordinacion General de Sistemas de Informacion.
Cuadro 6.12
Numero de computadoras distribuidas por funcién
APOYO ACADEMICO APOYO TOTAL
UNI\E/E;”SDI?AD\RI A NUM. EQUIPOS TOTAL | ADMINISTRATIVO DE
- EQUIPOS
DOCENCIA | INVESTIGACION
CUAAD 173 51 224 162 386
CUCBA 280 83 363 308 671
CUCEA 1,620 153 1,773 825 2,598
CUCEI 964 162 1,126 384 1,510
CUCS 565 118 683 369 1,052
CUCSH 521 295 816 410 1,226
SUSHEE (E0 4,123 862| 4,885 2,458| 7,443
tematicos
CUALTOS 301 28 329 190 519
CUCIENEGA 400 42 442 175 617
CUCOSTA 404 39 443 145 588
CUCSUR 180 80 260 163 423
CUSUR 198 31 229 191 420
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APOYO ACADEMICO APOYO TOTAL

ENTIDAD NUM. EQUIPOS TOTAL | ADMINISTRATIVO | pE
UNIVERSITARIA : COUIBOS

DOCENCIA |INVESTIGACION Q
CUVALLES 106 18 124 44 168
CUNORTE 171 29 200 54 154
Subtotal CU 1,760 267| 2,027 962| 2,989
regionales

SEMS 3,775 3,775 1,395| 5170
AG 2108| 2108
TOTAL 9,658 1,129| 10,787 6,923 17,710

Fuente: Coordinacion General de Patrimonio.

Se redirigi6 la oferta de servicios Dial UP Internet, por lo que actualmente se tiene 60% de
usuarios internos (maestros, estudiantes, administrativos e investigadores) y 40% son
usuarios externos.

Gréfica 6.4
Distribucién de enlaces Dial UP para usuarios internos

Personal no
académico Alumnos
21% 16%

Investigadores
9%

Personal
académico
54%

Fuente: Coordinacién General de Sistemas de Informacion.

1" INFORME DE ACTIVIDADES 2001-2002

125



APOYOS ACADEMICOS

REPORTE TECNICO

Indicadores
Cuadro 6.13
Impresion y digitalizacién
ENTIDAD CuU Cu
AG p SEMS TOTAL
INDICADOR TEMATICOS | REGIONALES
Capacidad de
~~apacid 2.2 4.2 6.9 4.8 4.2
impresion
Capacidad de
apac ., 15.7 21.1 37.4 2.5 6.7
digitalizacion
Capacidad de
proteccion de equipos 2.68 2.0 2.9 29 2.3
de cédmputo
Nota: Para estos indicadores se considera como 6ptimo el valor uno.
Cuadro 6.14
Computadoras y su relacion con alumnos y personal universitario
ENTIDAD
IVERSITARIA -
1] O] < o ] =
<C e o = [a g =
S| 2|8|B|g8|aga|S|2|3|8|2|3|5]|8 || Z
3|8(3|3|3|3|3|35|S|3|3|3]5]|%|F]|¢®"
INDICADO © 1l o () 3 o o 3| o
Demanda
potencial de
computadoras
dedicadasala |385|95 | 9.1 | 132 | 18.6 | 19.1 | 19.6 | 14.8 | 11.8 | 13.8 | 144 | 6.9 | 23 | 27.5 | nfa | 19.08
docencia
Investigadores
por
computadoras
dedicadasala | 0828 |08 | 14| 27| 15| 06| 03| 06| 10| 05|00 |01 na | nfa 1.6
investigacion
Personal
administrativo
por
computadoras | 1.3[1.0 | 05| 14| 15| 14| 07| 08| 09| 09| 06|08 |08 | 1309 1.0
dedicadas a
apoyo
administrativo

Nota: La demanda potencial para las computadoras dedicadas a la docencia estd compuesta por el total de alumnos y el

total de profesores de carrera que no se dedican a la investigacion.
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Capacidad de impresion

Los resultados de este indicador muestran la proporcion de computadoras que son
atendidas por cada impresora: el promedio es de mas de cuatro ordenadores. Utilizando
adecuadamente las facilidades para compartir recursos a través de la red, este valor
promedio podria considerarse como adecuado.

Capacidad de digitalizacion

Los escaneres, ademas de digitalizar imagenes, con los programas computacionales
adecuados pueden utilizarse para formar archivos electrénicos de documentos que, con
un manejador de bases de datos, facilitan informacién de manera rapida y oportuna. Este
indicador muestra que la proporcion de computadoras por escaner en promedio es de casi
siete, pero es destaca el caso del SEMS, cuya proporcion es de 2.5.

Capacidad de proteccion de equipos de coOmputo

Lo idéneo para mantener protegidos los equipos de cOmputo de las variaciones de voltaje
es tener un regulador por cada ordenador, es decir, que el indicador mostrara el valor de
uno. El promedio es de mas de dos maquinas por regulador, lo que significa que existen
computadoras conectadas directamente a la toma eléctrica. La Administracion General y
el SEMS son las entidades que mas adolecen de esta proteccién para sus equipos.

Demanda potencial de computadoras dedicadas a la docencia

La proporcion promedio de alumnos y personal académico por computadora dedicada a la
docencia, excluyendo al personal académico de asignaturas, es de mas de 19. E| CUCBA
y el CUCEA tienen un valor similar; sin embargo, la demanda potencial total en el primero
es casi seis veces menor que en el CUCEA. Esto significa la diferencia en equipos de
coémputo es similar. Para los casos del CUVALLES y el CUNORTE, por ser entidades
nuevas, el valor tendente al 6ptimo se explica por su pequefia cantidad en cuanto a la
demanda potencial y al nimero de equipos de computo.

Investigadores por computadoras dedicadas a la docencia

Las actividades propias de la investigacibn demandan mayor poder de consulta y
procesamiento de datos. Los valores que resultan de este indicador asi lo constatan. Para
el caso del CUVALLES el valor de cero denota un acondicionamiento de 18 equipos para
los futuros investigadores.

Personal administrativo por computadoras dedicadas a la administracion

La proporcion promedio que muestra este indicador es el valor 6ptimo, es decir, un equipo
de computo para cada persona. Debemos considerar que los servidores son maquinas
consideradas dedicadas al apoyo administrativo, pero que no atienden a ningan usuario
en particular.
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INFRAESTRUCTURA FISICA Y MOBILIARIO

De los 261 inmuebles que conforman el Patrimonio Inmobiliario Universitario, 22 se
incorporaron y escrituraron durante el afio 2001, contando cada inmueble con su
expediente respectivo.

Cuadro 6.15
Patrimonio inmobiliario de la Red Universitaria

PATRIMONIO UNIVERSITARIO NUMERO
NUmero de inmuebles universitarios 261
Superficie de terreno universitario 1,383 Has
Superficie construida 1,056 000 m?
Espacios fisicos 6,358
Distribucidn de espacios

Aulas 2,204
Laboratorios 402
Talleres 169
Areas administrativas 218
Bibliotecas 137
Auditorios 67
Areas deportivas 158
Areas artisticas 11
Sanitarios 834
Instalaciones diversas (hoteles, centros de estudios e

investigacion, clinicas, ranchos y predios rusticos y urbanos) 183

Fuente: Coordinacién General de Patrimonio.
Nota: Los espacios fisicos estan contemplados en forma especifica, es decir, espacio-actividad.

Proyectos ejecutivos de obra

Los realizan personal de esta Coordinaciébn General y algunos despachos externos;
ademas, se han disefiado las bases para la elaboracién de proyectos ejecutivos y planes
maestros de la Red Universitaria. Hoy se participa en forma activa en la elaboracién del
plan maestro del Centro Cultural de la Universidad de Guadalajara, del plan maestro de
las instalaciones deportivas del Tecnolégico y de los proyectos del programa “Fondo para
el desarrollo de la infraestructura de la Red Universitaria”.

La supervision de obra lleva a la realizacion de otras actividades como el control y
seguimiento de estimaciones, apoyo logistico a las dependencias de la Red Universitaria
que lo solicitan. Se muestra a continuacién el desglose del tipo de obra ejecutada y en
proceso.
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Cuadro 6.16
Supervisiéon de obra efectuada

METROS
TIPO CANTIDAD CUADRADOS
OBRAS
EJECUTADAS
Obra nueva 154 26,244.07
Remodelacién 50 14,647.67
Reforzamiento 1 2,432.85
Areas deportivas 6 36,592.00
SUBTOTAL 211 79,916.59
OBRAS EN 24 27,151.76
PROCESO
TOTAL 235 107,068.35
Cuadro 6.17
Mobiliario y equipo de la Red Universitaria
é o [ w | w >0 ] (%] 2
9|Eo| WE|8E| S|2=z|8Y| | 2| &
ENTIDAD S| 82 oE |08 S| <3| 38 = g m
UNIVERSITARIA EloB| S g% S|E&5 gzl B 2| 2
| S2| P2 8E| @Y S22 2| 4| ©
> S [= w| = o = = a
>
CUAAD 1353 29 125 5| 97| 79| 78| 86| 53| 44
CUCBA 1586| 90| 2501| 55| 382 93| 198| 89| 20| 25
CUCEA 6,635| 55 40| 14| 46| 138| 568| 150| 129| 81
CUCEI 7402 29| 2305 40| 520 118| 389| 96| 46| 41
cucs 3500 54| 1535| 12| 421| 169| 345| 201| 35| 54
CUCSH 4689 | 51| 3713 16| 1135| 267| 536| 99| 84| 65
SU?ET@Tx%chg 24875| 308| 10219| 142| 3120| 864| 2214| 72| 376| 310
CUALTOS 2171 0 525 11| 69| 29| 105| 24| 29| 18
CUCIENEGA 1983 7 sor| 11| 319 37| 189| 28| 35| 29
CUCOSTA 750 | 11 220| 14| 134 14| 57| 33| 2| 17
CUCSUR 1053 | 57 688| 33| 126] 29| 100 56| 39| 37
CUSUR 1805 40 639 9| 135| 21| 83| 59| 35| 38
CUVALLES n/d 8 5 5| 17| 18| 21 8| 2| 2
CUNORTE n/d 0 3 5| 17 1| 13 8| 1 6
SETenoo| te2| 43| 250 88| 7| 149 ses| 216| 193| 167
SEMS 64365 179| 5154| 77| 2013| 84| 2876| 338| 601| 593
AG 2078 | 241 126 173 1435| 49| 645| 152| 281| 194
TOTAL | 99080 | 871 18089 480 7385| 2389 6303 | 1427 | 1451 1264
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Consideraciones respecto del PID 2010

La preservacion y el incremento del acervo bibliografico ha sido una constante. La
variacion en 2001 con respecto a 2000 fue de 13.2%, mientras que en 2000 con respecto
a 1999 fue del 6.1%.

Cuadro 6.18
Total de volimenes en lared de bibliotecas

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

382,474 538,184 578,680 805,748 916,974 974,831 | 1,103,280

El CUCS superoé la meta que se propuso para 2001 en el PID 2010: incrementar a 6 000
titulos y a 9 500 volumenes, llegando a las cifras de 10 221 y 15 102, respectivamente.

La adquisiciobn de compactos y la renovacion a tecnologias modernas se ha cuidado. La
adquisicion de 209 DVD vy la suscripcién a 63 revistas cientificas electronicas muestran la
preocupacion por tener un acervo electronico actualizado.

El CUCEI logré la meta de contar con 200 suscripciones especializadas. El CUCOSTA
superé su compromiso de adquirir 50 discos compactos y 129 DVD en diferentes
especialidades del conocimiento.

El CUALTOS con 20 computadoras para uso en las bibliotecas supera la meta al 2001 de
contar con catorce equipos para ese fin.

Con respecto a los equipos de cémputo dedicados a la docencia, el CUCBA, el
CUCIENEGA, el CUCS, el CUCSUR y el CUSUR han rebasado sus metas en cuanto a la
relacion de alumnos por computadora. El CUCOSTA supera la meta de contar con diez
computadoras portatiles para el servicio de préstamo externo, teniendo ahora 46 equipos,
es decir, cuatro menos que la meta planteada al 2006.

Todos los centros universitarios cuentan con una pagina Web. EI CUCBA, que en sus
metas indico lograr su propia pagina con estrategias definidas de acceso, ha cumplido lo
propuesto.

El interés puesto para que los espacios de ensefianza-aprendizaje estén acondicionados
con mobiliario y equipo apropiados es palpable en la Red Universitaria. En 2001 con
respecto al afio anterior, se incrementaron en 4% las butacas, 20% los equipos contra
incendio, 7% los equipos de laboratorio, 4% los escritorios, 7% los pizarrones y
pintarrones, 21% los proyectores, 17% los televisores y 24% las videocaseteras.
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7. FINANCIAMIENTO

Contexto nacional

Un aspecto crucial en la operaciéon de las funciones sustantivas de la Universidad de
Guadalajara son los recursos financieros. Su estructura financiera se compone de
recursos aportados por los gobiernos federal y estatal (de manera ordinaria, extraordinaria
y apoyos especiales), asi como de los captados por la propia institucion. La situaciéon
econdmica Yy la politica publica de financiamiento a la educacion superior fueron factores
determinantes en el volumen y flujo de estos recursos.

En el ambito nacional, las politicas en educacion superior presentadas por la SEP
(“Programa Nacional de Educacién, 2001-2006") marcan la orientacion del Sistema
Educativo Nacional, en donde, con relacion al financiamiento publico a la educacion
superior, el Gobierno federal propone las siguientes lineas de accion:*

e Acordar el establecimiento de un nuevo esquema de subsidio para las
instituciones publicas que sea equitativo, simple, multivariado, que considere
las diferencias de costo por alumno en los distintos niveles y areas de
conocimiento, y que tome en consideracion criterios de desempefio
institucional.

o Fortalecer presupuestalmente los programas federales que tengan como
objetivos la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de la educacion
superior.

e Fomentar en las instituciones publicas la busqueda de fuentes
complementarias de financiamiento, en particular de aquéllas que contribuyan
a vincularlas con su entorno.

e Impulsar que las instituciones publicas rindan cuentas a la sociedad de la
aplicacion de los recursos asignados.

El primer punto tiene como antecedente la demanda de las IES por un mayor subsidio
publico, buscando que su distribucién sea equitativa y transparente, sobre todo para las
universidades publicas estatales (UPE). Esto se lograra mediante la instrumentacion de
un modelo de financiamiento equitativo y transparente implementado por el Gobierno
federal, el cual evitara la incertidumbre. De igual manera se sustenta en la demanda de la
sociedad para que las instituciones de educacién superior ofrezcan servicios de calidad.

Por ello, desde 1998 miembros del Consejo de Universidades Publicas e Instituciones
Afines (CUPIA) de la ANUIES han trabajado sobre la nueva propuesta de asignacién del
subsidio ordinario publico federal a las universidades. La Universidad de Guadalajara,
como integrante del CUPIA, ha participado activamente en la formulacién del modelo,
sobre todo el dltimo afio. Asimismo, ha proporcionado la informacién necesaria para

! Secretaria de Educacion Publica. “Programa Nacional de Educacién, 2001-2006". México, 2001, pag. 216.
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alimentar las bases de datos que conforman el modelo tanto del CUPIA como de la Red
Universitaria.

En cuanto al fortalecimiento presupuestal de programas especificos, la Subsecretaria de
Educacion Superior e Investigacion Cientifica (SESIC) implementé un ejercicio de
autoevaluacién y planeacion en el que “el gobierno federal ha impulsado en las
universidades publicas la formulacion de un Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIFI) que tenga como objetivos la mejora de la calidad de los programas
educativos y servicios que ofrecen las instituciones, asi como, en su caso, el
aseguramiento de la calidad de los programas educativos que hayan sido acreditados por
organismos especializados o agrupados en el nivel 1 por los CIEES o los procesos de
gestién que hayan sido certificados por las Normas 1SO-9000”.2 El mejoramiento 0
aseguramiento de la calidad de los programas es apoyado por el Fondo para la
Modernizacion de la Educacion Superior (FOMES), Fondo de Inversion para
Universidades Publicas Estatales con Evaluacién de la ANUIES (FIUPEA), Fondo de
Aportaciones Mdltiples (FAM), Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) y
el Programa de Apoyo al Desarrollo Universitario (PROADU).

En la Universidad de Guadalajara los centros universitarios participaron de manera activa
en la construccion del PIFI, y propusieron proyectos para el FOMES y el FIUPEA,
logrando para el ejercicio fiscal 2002 captar por esta via $ 43 401 710 en 16 proyectos, de
los cuales 63% fueron totalmente apoyados. Asimismo, la institucién obtuvo $37 842 000
para destinarlos en obras aprobadas por el FAM.?

Los fondos citados son algunos de los que integran el subsidio extraordinario federal de la
Universidad de Guadalajara; son recursos no regularizables y se obtienen mediante la
presentacion de proyectos sometidos a concurso y la firma de convenios.

Los recursos ordinarios cubren el gasto corriente destinado al gasto de operacion y de la
plantilla aprobada por la SEP, y se asigna a través del irreductible. Finalmente, el modelo
de financiamiento publico en los dos ultimos afios ha implementado un nuevo concepto de
asignacion presupuestal conocido como “Ampliacion anual en la oferta educativa”. Se
trata de un mecanismo de financiamiento para el equipamiento, gasto de operacion y
nuevas plazas académicas de las IES, con el objetivo de que desarrollen ejercicios de
planeacion para ampliar y diversificar la oferta educativa en la entidad federativa en que
se ubican. La formalizacion de la ministracion de los recursos es mediante un convenio
tripartita entre los gobiernos federal, estatal y las IES. El subsidio tiene la caracteristica de
regularizacion al afo siguiente de la firma del convenio, la conformacion del fondo es la
concurrencia de ambos gobiernos. La institucién en los dos Ultimos afios ha presentado al
Consejo Estatal de Planeacion de la Educacion Superior (COEPES) y a los gobiernos del
estado su propuesta para el crecimiento de la oferta educativa. En 2001 la Universidad de
Guadalajara recibié para ampliacion al gasto de operacién $2 000 000* por parte del
Gobierno federal, faltando la concurrencia del Gobierno del Estado de Jalisco.

En cuanto a la diversificacion de fuentes de financiamiento distintas a las publicas, el
actual Rector General, licenciado José Trinidad Padilla Lépez, en su discurso de toma de
posesién considera “prioritario consolidar la captacion de recursos procedentes de

2 Extraido de la pagina de la SESIC (http://sesic.sep.gob.mx/), el 3 de marzo de 2001.
® Segtin comunicado en el oficio de la SESIC con nim. 103/02-167 y fecha 23 de enero de 2002.
* Segtin comunicado en el oficio de la SESIC, con nim. 103/01-2137, del 5 de octubre de 2001.
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diversas fuentes de financiamiento. Esto permitird consolidar nuestras finanzas vy, al
mismo tiempo, fortalecer nuestros proyectos y relaciones con los sectores publico y
productivo”.> En 2001 los recursos propios representaron 11% del total de los ingresos
que obtuvo la institucién. Asimismo, obtuvo $1 355 273 para proyectos de investigacion
con la Camara Regional de la Industria de la Curtiduria de Jalisco, COECYTJAL,
CONABIO, el Fondo Mexicano para la Conservacién de la Naturaleza y Laboratorios

PISA.

Para dar mas transparencia a la administracién de los recursos financieros, la Universidad
de Guadalajara hace revisiones de los estados de origen y aplicacion de los recursos,
mediante auditores internos y externos. A partir de las observaciones realizadas por el
despacho de auditores externos, en 2001 se avanzé en: gastos por comprobar, retencién
correcta de impuestos a los trabajadores y se realiz6 auditoria a los estados
patrimoniales. EI H. Consejo General Universitario autorizd la formalizacién de los
siguientes fidecomisos:

a) Fideicomiso para el sistema de seguridad social de los trabajadores
universitarios.

b) Fideicomiso para la infraestructura fisica de la Red Universitaria.

C) Fideicomiso para el Centro Cultural Universitario.

Composicion del ingreso ejercido
La Universidad de Guadalajara programé para su ejercicio fiscal 2001, $ 3 544 001 (miles

de pesos), que, al compararlo con el estado de resultado no auditado, tuvo una variacion
aproximada de 5%.

® Licenciado José Trinidad Padilla Lépez, “Discurso de toma de posesién”, Universidad de Guadalajara, abril de 2000.
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Cuadro 7.1
Presupuesto aprobado de ingresos, por fuente
(miles de pesos)

FUENTE ORDINARIO EXTRAORDINARIO TOTAL
ABS. % ABS. % ABS. %

FEDERAL 1,342,156) 46.4 43.1 132,600 30.8 1,474,756 48.8 41.6
ESTATAL 1,550,665 53.6 49.8 1,550,665 51.3 43.8
SUBSIDIO TOTAL|2,892,821] 100 92.9 132,600 30.8 3,025,421 100 85.4
INGRESOS

PROPIOS 221,206 7.1 297,374 69.2 518,580 14.6
TOTAL 3,114,027 100.0 429,973 100.0 3,544,001 100.0

Fuente: "Presupuesto 2001, ingresos y egresos"”, Unidad de Presupuesto.

Los recursos ejercidos por la institucion ascendieron a $3 356 497 (miles de pesos),
representando un crecimiento nominal de 10.28% en relacion con lo ejercido en el afio
2000. La estructura del ingreso total se caracteriz6 por una participacion de 88% del
subsidio publico, 11.71% de ingresos propios y el resto de apoyos especiales (cuadro
7.2).

Cuadro 7.2
Ingresos ejercidos por fuente
(miles de pesos)

SRR ORDINARIO EXTRAORDINARIO TOTAL
ABS. % ABS. % ABS. %

FEDERAL 1,345,813  46.46|  40.87, 63,605/ 100.00 1,400,418 47.61 41.99
ESTATAL 1,550,665  53.54  47.09 1,550,665 52.39 46.20)
SUBSIDIO TOTAL 2,896,478 100.00  87.96 63,605/ 100.000 2,960,083 100.00 88.19
APOYOS ESPECIALES 3,334 0.10 3,334 0.10
INGRESOS PROPIOS 393,080 11.94 393,080 11.71
TOTAL 3,292,891 100.00 63,605 3,356,497 100.00

Fuente: Direccion de Finanzas. Estados de resultados al 31 de diciembre de 2001, sin auditar.
Nota: Los ingresos propios incluyen los fondos concurrentes.
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Gréfica 7.1
Distribucién del ingreso ejercido por fuente
INGRESOS PROPIOS
11.71% FEDERAL
APOYOS 41.99%
ESPECIALES /
0.10% \

R

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional. A partir de informacién proporcionada por la Direccion de Finanzas. Estados de
resultados al 31 de diciembre de 2001, sin auditar.
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Cuadro 7.3
Distribucién anual de ingresos por fuente,1989-2001 (porcentual)
INGRESOS APOYOS

FUENTE | FEDERAL | ESTATAL PROPIOS ESPECIALES TOTAL
1989 47.0 43.4 9.1 0.4 100.0
1990 49.1 40.6 9.9 0.5 100.0
1991 53.2 40.6 5.5 0.7/ 100.0
1992 53.0 41.9 4.1 0.9 100.0
1993 55.9 37.1 4.3 2.7 100.0
1994 44.8 47.2 4.5 3.5 100.0
1995 50.2 42.1 4.7 3.0 100.0
1996 48.3 41.7 8.5 1.5 100.0
1997 46.0 41.4 10.4 2.2 1000
1998 45,5 40.3 135 0.6f 100.0
1999 43.7 42.4 13.6 0.4 100.0
2000 41.6 42.0 16.0 0.4 100.0
2001* 42.0 46.2 11.7 0.1 100.0

Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / Unidad de Desarrollo Institucional, de 1989 a 2000, a partir del "Anexo estadistico
2000-2001" del VI Informe de actividades del doctor Victor Manuel Gonzélez Romero.
*A partir de los estados de resultados al 31 de diciembre de 2001, sin auditar. Direccion de Finanzas.

La variacion de los componentes de la estructura de ingreso ejercido se caracterizé por un
crecimiento real en aproximadamente 6%, destacando la participacién del Gobierno
estatal, que aumentdé en 16% en 2001 con respecto al periodo anterior. Este
comportamiento ha modificado la participacion del estado y la federacion en el
sostenimiento de la Universidad. De representar la aportacién estatal en promedio 47%
del subsidio publico de 1994 a 1999, a partir de 2000 cambia a 51%, hasta alcanzar
actualmente 54% del subsidio publico (ver gréfica 7.3).
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Gréfica 7.2
Variacion real anual del ingreso por fuente
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Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / Unidad de Desarrollo Institucional. De 1989 a 2000, a partir del "Anexo estadistico 2000-
2001" del VI Informe de actividades del doctor Victor Manuel Gonzalez Romero. Para el 2001 la Direcciéon de Finanzas,
estados de resultados al 31 de diciembre de 2001, sin auditar. Para la conversién a valores reales, se utilizo el INPC del
Banco Nacional de México (Banxico). Ver anexo para el célculo de VRPPA y VRP.

Cuadro 7.4
Ingresos ejercidos por fuente,1989-2001 (miles de pesos)
APOYOS INGRESOS
FUENTE FEDERAL |ESTATAL ESPECIALES | PROPIOS TOTAL

1989 76,539 70,692 706 14,862 162,799
1990 109,586/ 90,591 1,175 22,043 223,395
1991 156,289 119,304 1,914 16,154 293,661
1992 224,328 177,382 3,995 17,483 423,187
1993 283,011] 187,849 13,453 21,602 505,916
1994 340,287 358,983 26,908 34,042) 760,219
1995 436,925 367,047 26,326 40,862 871,160
1996 579,718 500,150 18,324 101,470 1,199,662
1997 738,954 664,109 35,544 166,340 1,604,948
1998 946,133 838,406 12,770 281,098 2,078,406
1999 1,063,169 1,031,556 8,904 331,787 2,435,416
2000 1,266,343 1,277,289 11,984 488,062 3,043,679
2001 1,409,418 1,550,665 3,334 393,080, 3,356,497

s 1989-1994 | 14.26 16.82 63.45 231 15.20

§ 1994-2000 | 23.48 27.64 20.94 37.62 26.92

VRP | 2000-2001 6.61 16.29 -73.35 -22.86 5.63

Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / Unidad de Desarrollo Institucional. De 1989 a 2000, a partir del "Anexo estadistico 2000-
2001" del VI Informe de actividades del doctor Victor Manuel Gonzéalez Romero. Para 2001 la Direccién de Finanzas,
estados de resultados al 31 de diciembre de 2001, sin auditar.

VRPPA: Variacion real porcentual promedio anual.

VRP: Variacion real porcentual.

Para la conversién a valores reales, se utiliz6 el INPC del Banco Nacional de México (Banxico).

Ver anexo para el célculo de VRPPA y VRP.
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Gréfica 7.3
Participacion federal y estatal en el subsidio pablico, 1994-2001
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Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / Unidad de Desarrollo Institucional. De 1989 a 2000, a partir del "Anexo estadistico 2000-
2001" del VI Informe de actividades del doctor Victor Manuel Gonzalez Romero. Para el 2001 la Direccién de Finanzas,
estados de resultados al 31 de diciembre de 2001, sin auditar.

Un instrumento para medir la equidad en la distribucién del subsidio publico es el indice
por alumno. La SESIC en su pagina Web presenta informacion actualizada de las
instituciones y calcula el indice de subsidio total por alumno de educacién superior. El
célculo presentado en el cuadro 7.5 nos muestra que el costo por alumno de educacién
superior en el periodo 1995-2000 se ha encontrado por debajo de la media nacional. Al
relacionar el indice con la cobertura, se observa que la poblacién escolar ha crecido en el
periodo en que se informa a un ritmo mayor que el subsidio por alumno (ver gréfica 7.4).

) Cuadro 7.5
Indice de subsidio total por alumno de educacion superior (ISAES) en la
Universidad de Guadalajara, 1995-2001

SUBSIDIO POBLACION ESCOLAR ISAES
A ToTAL | CONSTANTES| MEDIA | (/o0 o | CORRIENTES CONSSQQTES NACIONAL
(2000=100%) | SUPERIOR UDEG (ooo-t00%) | (PP
1995 803,972 1,724,589 85,868 52,811 9.9 21.2 14.12
1996 1,079,868 1,813,947 98,200 49,878 13.1 22.0 1759
1997 1,403,063 2,036,679 100,493 55,809 157 228 20.41
1998 1,784,539 2,183,987 105,253 55,775 19.6 24.0 25.89
1999 2,094,725 2,282,413 107,539 57,710 224 24.4 29.44
2000 2,543,633 2,543,633 111,642 65,789 247 247 33.39
2001 2,896,478 2774404 106,625 74,751 26.3 25.2 N.D.

Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / Unidad de Desarrollo Institucional. De 1989 a 2000, a partir del "Anexo estadistico 2000-
2001" del VI Informe de actividades del doctor Victor Manuel Gonzalez Romero. Para el 2001 la Direccién de Finanzas,
estados de resultados al 31 de diciembre de 2001, sin auditar. Pagina de las SESIC (http://sesic.sep.gob.mx/), el 3 de
marzo de 2001.

Nota: Ver en anexo aspectos técnicos para el calculo del ISAES.
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Gréfica 7.4
Variacion porcentual del ISAES y poblacién escolar de la UdeG
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Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / Unidad de Desarrollo Institucional. De 1989 a 2000, a partir del "Anexo estadistico 2000-
2001" del VI Informe de actividades del doctor Victor Manuel Gonzélez Romero. Para el 2001 la Direccién de Finanzas,
estados de resultados al 31 de diciembre de 2001, sin auditar. Pagina de las SESIC (http://sesic.sep.gob.mx/), el 3 de marzo
de 2001.

Nota: Ver en anexo aspectos técnicos para el calculo del ISAES.

Aungue los ingresos propios y los apoyos especiales tuvieron una variacion negativa real
con relacién al 2000, en 23% y 73% respectivamente, el peso en la estructura de ingresos
se ha incrementado en forma sustancial. De 1989 a 1996 representaban 6% en promedio
de los ingresos totales, alcanzando 12% en 2001.

Los componentes principales de los ingresos propios fueron los productos financieros y
los servicios escolares, los cuales aportaron 54% y 24%, respectivamente. Cabe sefialar
que, debido a la gestion oportuna de la Universidad de Guadalajara ante las autoridades
gubernamentales, se pudieron captar en tiempo los recursos publicos, por lo que hubo
importantes ingresos por productos financieros, aun cuando las tasas de interés
estuvieron a la baja.

En los ingresos propios por servicios escolares, los cobros por matricula y exdmenes
representaron mas de 80% de estos ingresos. Finalmente, la venta de servicios
universitarios representd 69% de los ingresos no escolares.
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Cuadro 7.6
Ingresos propios ejercidos
(miles de pesos)

CONCEPTO MONTO ($)
PRODUCTOS FINANCIEROS 213,487
SERVICIOS ESCOLARES 92,567
SERVICIOS NO ESCOLARES 35,708
PESO POR PESO 28,070
INCORPORACIONES 14,193
DONATIVOS 8,221
ENTIDADES UNIVERSITARIAS 834

TOTAL 393,080

Fuente: Direccion de Finanzas. Estados de resultados al 31 de diciembre del 2001, sin auditar.

Gréfica 7.5
Distribucién de los ingresos propios

INCORPORACIONES

3.6% DONATIVOS
PESO POR PESO 2.1%
7.1% ENTIDADES

SERVICIOS NO UNIVERSITARIAS

ESCOLARES 0.2%
9.1% \
SERVICIOS PRODUCTOS
ESCOLARES FINANCIEROS
23.5% 54.3%

$ 393,079,551
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Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / Unidad de Desarrollo Institucional. A partir de informacién proporcionada por la Direccién
de Finanzas. Estados de resultados al 31 de diciembre del 2001, sin auditar.
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Cuadro 7.7

FINANCIAMIENTO

Recursos obtenidos mediante el programa de fondos concurrentes

(miles de pesos)

ENTIDAD INGRESOS PROPIOS QUE PARTICIPAN APORTACION TOTAL
UNIVERSITARIA ESPECIE |TOTAL OBTENIDO UDEG EJERCIDO

EFECTVO (D) o) (142) 3) (1+2+3)
CUAAD 9 9 9 18
CUCBA 195 137, 332 502 834
CUCEA 2,917 0 2,917 5,817 8,734
CUCEI 1,467 105 1,572 3,027 4,600
CUCS 179 179 359 538
CUCSH 466 847 1,313 2,646 3,958

SUBTOTAL CU
TEMATICOS 5,054 1,268 6,322 12,359 18,682
CUALTOS 432 32 464 1,373 1,837
CUCIENEGA 1,387 1,387 4,160 5,547
CUCOSTA 684 684, 2,053 2,137
CUCOSTA SUR 0 0
CUSUR 772 8 780 2,339 3,118
C. NORTE 103 103 308 411
C. VALLES 34 25 59 176 234
SUBTOTAL CU
REGIONALES 3,411 64 3,476 10,409 13,885
SEMS 1,496 2,951 4,447 10,690 15,137
TOTAL| 9,961 4,284 14,245 33,458 47,703
Fuente: Coordinacion General Administrativa, al 31 de diciembre de 2001.
Cuadro 7.8
Saldos reportados por empresas parauniversitarias
(miles de pesos)
EMPRESA INGRESOS ($)EGRESOS ($) UI-DI-IIELFIQDD';“IEAO

Sistema Corporativo Proulex-Comlex 55,862 46,098 9,764

Hotel Primavera 16,888 14,513 2,375

Club Deportivo 7,071 5,091 1,980

Centro de Estudios para Extranjeros 13,287 11,475 1,812

Feria Internacional del Libro 38,388 37,058 1,330

Servicios para Estudiantes 3,332 2,255 1,077

Hotel Villa Montecarlo 5,708 5,008 700

\Viajes Universidad 737 538 199

Rancho "La Cofradia” 4,319 6,318 (1,999)

Centro de Estudios de Opinién 20,310 22,809 (2,499)

TOTAL 165,902 151,163 14,739

Fuente: Coordinacion General Administrativa, al 31 de diciembre de 2001.
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Cuadro 7.9
Ingresos por servicios escolares
(miles de pesos)

CONCEPTO MONTO ($)
MATRICULAS 55,431
EXAMENES 19,477
EXPEDICION DE TiTULOS 6,870
EXPEDICION DE CREDENCIAL 5,823
CERTIFICACIONES 4,587
REVALIDACIONES 379
TOTAL 92,567

Fuente: Direccion de Finanzas. Estados de resultados al
31 de diciembre de 2001, sin auditar.

Gréfica 7.6
Distribucion del ingreso por servicios escolares
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Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / Unidad de Desarrollo Institucional. A partir de informacion
proporcionada por la Direccién de Finanzas. Estados de resultados al 31 de diciembre de 2001,
sin auditar.
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Cuadro 7.10
Ingresos por servicios no escolares
(miles de pesos)

CONCEPTO MONTO ($)
SERVICIOS 24,453
ARRENDAMIENTOS 3,751
CONCESIONES 3,157
VENTA DE FORMAS 2,458
SERVICIOS DE APOYO TECNICO 1,432
VENTA DE PRODUCTOS 456
TOTAL 35,707

Fuente: Direccién de Finanzas. Estados de resultados al 31 de diciembre de 2001,
sin auditar.
Grafica 7.7

Distribucién de los ingresos propios por servicios no escolares
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Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / Unidad de Desarrollo Institucional. A partir de informacion
proporcionada por la Direccion de Finanzas. Estados de resultados al 31 de diciembre de 2001, sin
auditar.
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Cuadro 7.11
Subsidio publico federal extraordinario, 2001
FUENTE MONTO ($)
FOMES-FIUPEA! 43,401,710
PROMEP4 31,713,827
FONDO DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL
(FDI/SEP) ! 15,469,112
CONACYT?23 12,019,585%
OTROSS 1,355,273**
PROMESAN?2 92,000
TOTAL 104,051,507

Fuentes:

1. Vicerrectoria Ejecutiva / Unidad de Desarrollo Institucional.

2. Coordinacién General Académica / Coordinacion de Cooperacion Académica.
3. Coordinacion General Académica / Unidad de Investigacion y Posgrado.

4. Coordinacion General Académica.

Notas:

* El apoyo se distribuye en 97% para proyectos de investigacion nacionales, y 3% para apoyo de proyectos de investigacion
internacionales.

* * El monto se distribuye en uno por ciento la CAmara Regional de la Industria de la Curtiduria de Jalisco, 21%
COECYTJAL, 1% CONABIO, 41% Fondo Mexicano para la Conservacion de la Naturaleza y 36% Laboratorios PISA.

Cuadro 7.12
Proyectos y montos aprobados por el FOMES, 1990-2001
(miles de pesos)

a0 | NOWEROOE MO”E))“DEG PES0SOE | osTENDO" Nk”éig)ﬁiu B
1990 22 4510| 22,605 31 64,949 6.9
1991 4 271 1145 5 185,484 0.1
1992 15 16,773| 63,221 34 178,153 94
1993 21 18,276 | 63,778 34 241,896 7.6
1994 8 9,096 | 29,650 32 249,506 3.6
1995 12 22,011 | 47,215 34 239,970 9.2
1996 18 25,038 | 42,058 n.d. n.d. n.d.
1997 11 20,650 29,975 n.d. n.d. n.d.
1998 36 25,583 | 31,309 24 380,592 6.7
1999 30 29,154 | 31,767 22 593,311 4.9
2000 17 30,723| 30,723 16 758,611 4.0
2001* 16 43,402 | 41,573 30 1,154,143 3.8
TOTAL 194 | 202,084,495 | 435,019 26.2%** 5.6%**

* A las Universidades Publicas Estatales con subsidio.
** En este afio la convocatoria incluye el "Fondo de Inversién para Universidades Publicas estatales con evaluacion del
ANUIES" FIUPEA, por lo cual el monto del FOMES es de $ 29 764 990.00 para once proyectos, y $ 13 636 720.00 para
FIUPEA en cinco proyectos.

*** Promedio.
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Composicion del gasto

Los recursos de la Universidad de Guadalajara se emplean principalmente en docencia e
investigacion, representando 80% en el gasto ejercido. Mientras que el gasto en servicios
personales y de operacién abarcaron mas de 90%.

Cuadro 7.13
Fondos ejercidos por objeto del gasto y funcién
(miles de pesos)

, TOTAL
FUNCION OBJETO DE GASTO

Servicios personales Gastos de operacion Gastos de inversion

ABS. % ABS % ABS % ABS %
Docencia 1,554,093 | 66.3| 63.3 739,006 | 549 | 30.1| 162,100| 64.0| 6.6 2,455200| 62.3| 100.0
Investigacion 472,431 20.1| 66.4 187,999 | 140| 26.4| 50656| 200| 7.1 711,087 | 18.0| 100.0
Difusion 70,806 30| 469 75,150 56| 4938 5,066 20| 34 151,022 3.8| 100.0
Apoyo
administrativo 247,486 | 10.6| 395 343,754 | 255| 549 | 35459| 14.0| 57 626,700 | 15.9| 100.0

TOTAL | 2,344,817 | 100.0| 59.5| 1,345911| 100.0| 34.1| 253,281 | 100.0| 6.4 | 3,944,009 |100.0| 100.0

Fuente: Direccion de Finanzas. Estados de resultados al 31 de diciembre de 2001, sin auditar.

Gréfica 7.8
Fondos ejercidos por funcién
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Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / Unidad de Desarrollo Institucional. A partir de informacién
proporcionada por la Direcciéon de Finanzas. Estados de resultados al 31 de diciembre de 2001,
sin auditar.
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Gréfica 7.9
Fondos ejercidos por objeto del gasto
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Fuente: Vicerrectoria Ejecutiva / Unidad de Desarrollo Institucional. A partir de informacion proporcionada por la Direccion
de Finanzas. Estados de resultados al 31 de diciembre de 2001, sin auditar.
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8. ADMINISTRACION

Uno de los objetivos permanentes de la Universidad de Guadalajara en materia de
administracién, ha sido consolidar un sistema institucional que posibilite la integracién de la
estructura de la Red Universitaria. En la administracién pasada se implementaron diversas
actividades y acciones para lograr este objetivo, resultado de ello fueron la conformacién de
un sistema de informacion integral que tenia como objetivo hacer eficientes y agilizar los
procesos administrativos, asi como la implementaciéon de una serie de programas
orientados a fortalecer y apoyar a la plantilla administrativa.

Las acciones emprendidas hasta ahora indudablemente han contribuido en la agilizacion
de algunos procesos administrativos. Sin embargo, para alcanzar las metas que esta
administraciéon busca en materia administrativa,® es necesario emprender acciones que
contribuyan a la consolidacion de una nueva cultura organizacional que garantice la
eficiencia y la eficacia de los procesos, asi como la optimizacion de los recursos
materiales y humanos.

Caracteristicas de la plantilla administrativa

Para fortalecer una nueva cultura organizacional, se cuenta con una plantilla
administrativa que se encarga de la direccién, organizacion y gestion administrativa. Para
determinar la conformacion y distribucién de la plantilla en la Red Universitaria, pueden
consultarse los cuadros 8.1, 8.2, 8.3y 8.4, los graficos 8.1, 8.2y 8.3, y el anexo 8.a.

Cuadro 8.1
Distribucién del personal administrativo por categoria, en la Red Universitaria, 2001
R WDOSHEDCS 1| FETSOUL | PEROMALEE | rora
SUPERIORES

CUAAD 56 156 6 218
CUCBA 52 251 18 321
CUCEA 73 296 18 387
CUCEI 71 447 11 529
CUCS 62 467 11 540
CUCSH 85 485 10 580
SUBTOTAL CU

TEMATICOS 399 2,102 74 2,575
CUALTOS 53 84 4 141
CUCIENEGA 59 75 4 138
CUCOSTA 48 78 5 131
CUCSUR 46 104 4 154

1se pretende obtener la certificacion en la norma internacional de calidad ISO 9000, en los procesos administrativos.

Propuesta general de trabajo, 2001, Rector General.
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ENTIDAD M;NEI;QSSO:I/IQI_DI%ES Y PERSONAL PERSONAL DE TOTAL

UNIVERSITARIA SUPERIORES SINDICALIZADO CONFIANZA

CUSUR 47 74 1 122
CUVALLES 8 28 9 45
CUNORTE 10 20 3 33
SUBTOTAL CU

REGIONALES 271 463 30 764
SEMS 224 1,534 28 1,786
AG 124 1,308 376 1,808
TOTAL 1,018 5,407 508 6,933

Fuente: Oficialia Mayor, febrero de 2002.
Unidad de medida: plazas.

Gréfica 8.1
Distribucién del personal administrativo en la Red Universitaria
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Fuente: Oficialia Mayor, febrero de 2002. UDI.

En la Universidad de Guadalajara se ha hecho un esfuerzo constante por generar
informacion cada vez mas precisa sobre la plantilla administrativa. Es por ello que, en este
afo, ya se cuenta con informacion relacionada a contratos laborales, que suman 205.
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Cabe mencionar que esta informacion no ha sido contabilizada en el cuadro 8.1% ni en el
gréafico 8.1, por considerar que los contratos laborales no son parte de la platilla fija.

Lo importante de la informacion es que los contratos laborales son una categoria que no
se habia contabilizado antes y, en este sentido, la existencia del dato denota el esfuerzo
del personal, asi como la posibilidad de que en breve se trabaje con datos mas puros en
la institucion.

Cuadro 8.2
Variacion del personal administrativo por categoria, en la Red Universitaria
2000 2001
ENTIDAD PERSONAL PERSONAL
UNIVERSITARIA| DE MANDOS | PERSONAL PERS(E)NAL TOTAL | PEMANDOS | PERSONAL PERS(E)NA" L
MEDIOS Y |SINDICALIZADO| i anzA MEDIOS Y |SINDICALIZADO| 5\ £ar 74
SUPERIORES SUPERIORES
CUAAD 53 151 7 | 211 56 156 6 | 218
CUCBA 51 245 13 | 309 52 251 18 | 321
CUCEA 60 265 11 | 336 73 296 18 | 387
CUCEI 68 433 13 | 514 71 447 11 | 529
cucs 62 473 4 | 539 62 467 11 | 540
CUCSH 78 464 12 | 554 85 485 10 | 580
SUBTOTAL
cuU 372 2,031 60 |[2,463 399 2,102 74 |2,575
TEMATICOS
CUALTOS 45 63 2 | 110 53 84 4 | 141
CUCIENEGA 51 75 5 | 131 59 75 4 | 138
CUCOSTA 41 62 6 | 109 48 78 5 | 131
CUCSUR 40 97 2 | 139 46 104 4 | 154
CUSUR 43 54 0 97 47 74 1| 122
CUVALLES 7 20 8 35 8 28 9 45
CUNORTE 7 11 1 19 10 20 3 33
SUBTOTAL
Ccu 234 382 24 | 640 271 463 30 | 764
REGIONALES
SEMS 223 1,432 21 [1,676 224 1,534 28 1,786
AG 112 1,151 325 [1,588 124 1,308 376 |1,808
TOTAL 941 4,996 508 |6,367 1,018 5,407 508 |6,933

Fuente: Dato 2000: VI informe de actividades del doctor Victor Manuel Gonzéalez Romero, pag. 153.
Dato 2001: Oficialia Mayor, febrero de 2002.
Unidad de medida: plazas

2 El cuadro 8.1 alimenta a los cuadros 8.2, 8.3y 8.4, a los graficos 8.1, 8.2 y 8.3, y al anexo 8.a.
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Segun refleja el cuadro 8.2, en 2001 se reporté un incremento de 566 plazas en relacion
con el afio pasado. La distribucion es la siguiente: 77 plazas pertenecen a mandos medios
y superiores, 411 corresponden al personal sindicalizado y 78 plazas al personal de
confianza. De manera grafica, esto se observa de la siguiente manera.

Gréfica 8.2
Variaciones del personal administrativo por categoria, en la Red Universitaria
(2000-2001)
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Fuente: Oficialia Mayor, febrero de 2002. UDI.

Durante el afio 2001, se continué trabajando en la retabulacibn de las plazas
administrativas, sin embargo, ain no se ha terminado de hacer la conversion de algunas
categorias, de hecho, ni siquiera para la emisién de nuevos contratos se ha empleado la
nueva categorizacion. Aun no se tiene fecha especifica para que este trabajo se concluya.

En el afio que se informa no se considerd el Grado de Escolaridad Promedio (GEP) del
personal administrativo, en virtud de que la informacion no esta debidamente validada. En
breve se implementaran las medidas necesarias para subsanar este tipo de carencias en
la informacion.

La relacién de alumnos por personal administrativo no varié de manera muy significativa
en relacion con el afio pasado en los centros metropolitanos, salvo el caso del CUAAD
gue se incrementaron ocho alumnos mas por administrativo en este afio.

En el caso de los centros regionales, la proporcion se modific6 con respecto al afio

anterior: En CUCIENEGA hay nueve alumnos mas, en CUCOSTA la relacion se presenta
con 14 alumnos, por administrativo, al igual que en CUNORTE.
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Cuadro 8.3
Alumnos por administrativo
ENTIDAD
UI\_:JXE:R’ASI- ADI\SI[IENng'(I')FIQ\I:'II'_IVO ALUMNOS PROPORCION
CUAAD 218 6,517 33:1
CUCBA 321 2,489 8:1
CUCEA 387 14,546 38:1
CUCEI 529 12,387 23:1
CucCs 540 10,033 19:1
CUCSH 580 9,716 17:1
Sl ey e] 2575 55,063
CUALTOS 141 4,283 30:1
CUCIENEGA 138 5,860 42:1
CUCOSTA 131 4,698 36:1
CUCSUR 154 2,440 16:1
CUSUR 122 2,789 23:1
CUVALLES 45 385 9:1
CUNORTE 33 669 20:1
:LEJ(BSTOOI;II—:I[_E%U 764 21,124 28:1
SEMS 1,786 103,964 58:1
AG 1,808 0 0
TOTAL 6,933 180,776 26:1

Fuente: Oficialia Mayor, febrero de 2002. Centros universitarios a partir de la forma 911y SIIAU.

En virtud de que las funciones del personal administrativo en la Universidad de
Guadalajara son de apoyo a las funciones sustantivas, no es de extrafiar que la
proporcion de administrativos por académicos sea siempre menor a uno en el caso de los
Centros Universitarios y el SEMS y que, s6lo en la administracion general esta situacion
se revierta con una proporcion de 35 administrativos por un académico.
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Cuadro 8.4
Proporcion del personal administrativo / personal académico

UNI\E/E-IQ&?RRIA ADII\TIIIEI\II:\E'(I?I'?\I:'II:IVO :(:E,Eggl\'/\lllélb FROFCIHCIC]
CUAAD 218 512 0.4:1
CUCBA 321 141 0.7:1
CUCEA 387 735 0.5:1
CUCEI 529 935 0.6:1
cucs 540 1,477 0.4:1
CUCSH 580 1,063 0.6:1
e e 2575 5,163 0.5:1
CUALTOS 141 296 0.5:1
CUCIENEGA 138 259 0.5:1
CUCOSTA 131 249 0.5:1
CUCSUR 154 244 0.6:1
CUSUR 122 261 0.5:1
CUVALLES 45 6 81
CUNORTE 33 9 a1
EEEITSJ AA'L'ECSU 764 1,324 0.6:1
SEMS 1,786 5,243 0.3:1
AG 1,808 54 351
TOTAL 6,033 11,784 0.6:1

Fuente: Oficialia Mayor, febrero de 2002. UDI.

Como se puede ver en el siguiente grafico, si consideramos la plantilla completa tanto de
académicos como de administrativos, observaremos que practicamente las dos terceras
partes de la plantila de la Universidad de Guadalajara corresponde al personal
académico.
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Gréfico 8.3
Relacién entre la plantilla administrativa y la plantilla académica

Personal
Administrativo
37%

Personal
Académico
63%

Fuente: Oficialia Mayor, febrero de 2002. UDI

Cuadro 8.5
Distribucién de horas académicas, administrativas y directivas, por entidad
universitaria

ENTIDAD HORAS DE HORAS DE HORAS DE TOTAL

UNIVERSITARIA| ACADEMICOS | ADMINISTRATIVOS | DIRECTIVOS

CUAAD 12,132.50 7,160.00 2,240.00 21,532.50
CUCBA 16,054.85 11,885.00 2,080.00 30,019.85
CUCEA 19,797.00 14,216.00 2,920.00 36,933.00
CUCEI 28,620.50 19,832.00 2,840.00 51,292.50
CUCS 33,275.40 19,916.00 2,480.00 55,671.40
CUCSH 29,271.66 22,237.00 3,400.00 54,908.66
SUBTOTAL CU

TEMATICOS 139,151.91 95,246.00 15,960.00 250,357.90
CUALTOS 5,400.90 3,808.00 2,120.00 11,328.90
CUCIENEGA 5,458.95 3,528.00 2,360.00 11,346.95
CUCOSTA 4,710.20 3,596.00 1,920.00 10,226.20
CUCSUR 6,456.05 4,941.00 1,840.00 13,237.05
CUSUR 4,259.00 3,168.00 1,880.00 9,307.00
CUVALLES 240.00 1,592.00 320.00 2,152.00
CUNORTE 360.00 948.00 400.00 1,708.00
SUBTOTAL CU

REGIONALES 26,885.10 21,581.00 10,840.00 59,306.10
SEMS 121,287.00 68,444.00 8,960.00] 198,691.00
AG 2,580.00 72,352.00 4,960.00 79,892.00
TOTAL 289,904.01 257,623.00 40,720.00]  588,247.01

Fuente: Oficialia Mayor, febrero 2002.

La unidad de medida es: horas por persona por plaza por entidad de la Red.

Nota 1. En las horas de académicos se integran tiempos completos, medios tiempos y asignaturas, incluyendo
eméritos. En las horas administrativos, se suman sindicalizados, confianza y contratos laborales, no se
consideran los contratos civiles. En las horas directivas, se incluyen Mandos Medios y Superiores.

Nota 2. Los criterios para contabilizar fueron considerar sélo a aquellas plazas que se pagan. La determinacion de
horas directivas y de eméritos, se hizo sobre 40 horas.
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Cuadro 8.6
Salario base promedio del personal por hora/semana/mes
2001
TIPO SALARIO BASE /
HORAS | SALARIO BASE* HORA/SEMANA/MES

ACADEMICOS 289,904 60,802,736.07 209.734
ADMINISTRATIVOS | 228,376 17,966,409.44 78.6703
CONFIANZA 21,246 3,636,120.18 171.1438
CONTRATO

LABORAL 8,001 861,937.18 107.7287
DIRECTIVOS 40,720 12,342,210.80 303.0995
TOTAL 588,247 95,609,413.67 870.3763

Fuente: Oficialia Mayor.

* Diciembre 2001

Nota 1. El dato de horas corresponde al cuadro 8.5 y atiende a un calculo semanal.

Nota 2. Para obtener el costo se tom6 el salario base (no incluye prestaciones, ni deducciones), de manera
mensual, sumando la carga y el costo de las mismas categorias que se consideraron para la obtencion de horas.

En el caso de los dos siguientes cuadros (8.7 y 8.8), se consideraron los 205 contratos
laborales, en virtud de que en ello se esta hablando de la antigiiedad y de la edad del
personal administrativo.

En este sentido, el dato de contratos laborales nos permite identificar a toda la poblacion
administrativa y su incorporacion no altera la informacion que resulte de andlisis de la
tabla pues, en el entendido que los contratos se elaboran por obra o tiempo determinado,
éstos siempre se distribuirdn en el rango de menos de tres afios.

Cuadro 8.7
Distribucién del personal administrativo por categoriay antigiiedad en la Red
Universitaria

8"’ ?D: < L %] 88
(%)
o| < | < |5 | 28| 3 |al|lE| & | x| & u -
aos [ 218188188 EE 5 | & 81 8lal&| 2| &2 2| o | TOTAL
3|3|3|d|°|3|g2| 35 |2|2|3|3| 53| 3| E&e|° GENERAL
= 3| © © o S
wn (2]
Menos| 69| 85| 124/101|118| 198 695 63| 84| 81 73| 60 35 26 422| 637| 656 2410
de 3
4a6 25| 40[ 56| 66| 67| 93 347 27| 29| 26 26| 16 4 1 129| 359| 353 1188
7a10 37| 67| 84|144|110| 143 585 15| 13 8 401 11 2 2 91| 353| 403 1432
11a15 21| 50{ 61| 81| 85| 79 377 14 6 7 15| 11 1 1 55| 172| 191 795
16 a 20 27| 35| 46| 62| 78| 65 313 5 6 2 4/ 19 1 1 38| 179| 146 676
21a 25 29| 35| 28| 49| 70| 29 240 15 0 4 5 4 1 0 29| 109| 102 480
26,a 10| 11 9| 26| 18| 18 92 2 1 3 0 1 1 2 10| 30| 25 151
mas
Total | 218| 323| 408|529|546| 625| 2649| 141|139| 131| 163| 122 45 33 774/1839|1876 7138
general

Fuente: Oficialia Mayor, febrero 2002.
* La distribucién por grupo de edad incluye 205 contratos laborales.
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Segun la Clausula 39 del Contrato Colectivo de trabajo (15/02/02), a los 30 afios de
servicio un trabajador de la Universidad de Guadalajara puede jubilarse. De acuerdo con
los datos que se tienen sobre la antigliedad de la plantilla administrativa, por este
concepto el 30% de la plantilla podria jubilarse, potencialmente, en los préximos 20 afios
(véase anexo 8.b)

Gréfico 8.4
Distribucién de la plantilla administrativa por antigiedad
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Fuente: Cuadro 8.7.

Para la distribucién por edad, el dato de contratos laborales, sumado al resto de la
plantilla histéricamente registrada, permite conocer el tipo de poblaciéon por grupos de
edad. En este sentido y segun los datos del cuadro 8.8, practicamente 85% de la
poblacién administrativa se ubica entre los grupos de edad de 21 a 50 afios.

Especificando aln mas, el porcentaje de la poblacibn administrativa por rangos
significativos de edad es de: 25.5%, para el rango de 21 a 30 afios, 31% para el rango de
31 a 40 afios y 27.8% para el rango de 41 a 50 afios. Para mayor informacion sobre
distribucion de categorias por rangos de edad, consultar los anexos 8.c, 8.d, 8.e y 8.f.
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Cuadro 8.8
Distribucién total del personal administrativo, por edad, en la Red Universitaria

UNI\E/E-II;ISI'%IOD\RIA Menzoos de é%) 3;&) é%) 56%) Mas de 61(SIN DATO|Total general
CUAAD 3| 40| 60 68 36 11 218
CUCBA 10| 60| 83 113 49 8 323
CUCEA 5| 99| 122| 139 37 4 2 408
CUCE! 6| 79 176] 165 86 14 3 529
cucs 4 84| 166 194/ 76 21 1 546
CUCSH 12| 170| 185 171 63 20 4 625
%STA?&LSCU 40| 532 792| 850| 347 78 10 2649
CUALTOS 6| 44| 34/ 39 17 1 141
CUCIENEGA

73| 41 18] 7 139
CUCOSTA g 61 371 19 4 1 1 131
CUCSUR 3| 53 68 23 12 4 163
CUSUR o| 43 37 38 s 122
CUVALLES 1 28 10 5 1 45
CUNORTE 1 13 11 6| 2 33
FSQESITSJQLLE%U 21| 315/ 238| 145 48 6 1 774
SEMS 61 477| 555 517 190 32 7 1839
AG 32| 498 634 479| 189 34 10 1876
TOTAL 154| 1822 2219|1991| 774 150 28 7138

Fuente: Oficialia Mayor, febrero 2002.
* La distribucién por grupo de edad incluye 205 contratos laborales.

Segun la Clausula 39 del Contrato Colectivo de trabajo (15/02/02), el concepto de
jubilacion por edad establece que un trabajador de la Universidad de Guadalajara puede
jubilarse a los 65 afos, obteniendo la parte proporcional del salario que le corresponda
por los afios de servicio prestados.

Con base en este criterio y conociendo la edad de la plantilla administrativa, se deduce
segun anexo 8.g que, durante los proximos diez potencialmente sélo un 12.8% de esta
plantilla podria jubilarse por concepto de edad. Esta informacion resulta més significativa
si se analiza la grafica 8.5.
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Gréfico 8.5
Distribucién de la plantilla administrativa por edad
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Fuente: Cuadro 8.8

Beneficios para el personal administrativo

Como ya se menciond, la formacion del recurso humano ha sido una prioridad
institucional permanente. Por ende, en la presente administracion se espera consolidar el
Servicio Universitario de Carrera, con el objetivo de tener un referente que posibilite
determinar perfiles de puestos que redunden en un mejor servicio universitario, asi como
en la definicion de trayectorias laborales que orienten e incentiven al personal
administrativo de nuestra Casa de Estudios.

En tanto se elabora y aprueba el Servicio Universitario de Carrera, uno de los
mecanismos que la institucion ha empleado para mantener a su personal actualizado es
impartir cursos, los cuales, durante 2001, ascendieron a 175, con una asistencia de 1 624
administrativos, como se indica en el siguiente cuadro.
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Cuadro 8.9
Cursos proporcionados al personal administrativo, por categoria
PROGRAMA | ASISTENTES POR ENTIDAD DE LA RED [NUMERO DE AREA DE
NOMBRE DEL CURSO AL QUE VECES A
pertenece | CU | SEMS | AG | TOTAL | yparripo | FSPECIALIZACION
Adobe Photoshop Sindicalizado 1 0 3 4 1 Informaﬂc_al y
computacion
Andlisis de sistemas de trabajo Sindicalizado | 22 3 27 52 5 Actu‘al_lzacu_)n
administrativa
Archovonomia Sindicalizado | 29 29 17 75 9 ACtU?J!Z&CIQﬂ
administrativa
Biblioteconomia basica Sindicalizado | 11 3 7 21 2 ACtU?J!ZB.CI(?ﬂ
administrativa
Calidad en el servicio Sindicalizado 89 52 62 203 22 Prqmocmn de la
calidad
Excel avanzado Sindicalizado 40 7 73 120 15 Informaﬂc_al y
computacion
Excel bésico Sindicalizado | 87 30 76 193 gp  |Informaticay
computacion
Las 5's de la calidad Sindicalizado | 26 4 45 75 8 Prqmomon de la
calidad
Mgnejo de equipo y herramientas Sindicalizado 7 0 1 8 9 Servmlos.ggnerales
basicas de taller y mantenimiento
Principios de supervision Sindicalizado | 25 2 22 49 5 Actu_alyzacpn
administrativa
Redaccion Sindicalizado 14 11 9 34 3 Actu_al_lzacu_)n
administrativa
Relaciones humanas Sindicalizado | 111 57 82 250 23 Integracién
Seguridad e higiene en el trabajo Sindicalizado 13 4 5 22 3 Seguridad e higiene
Técnicas de limpieza Sindicalizado | 72 23 28 123 20 Serwuos.ggnerales
y mantenimiento
Word basico Sindicalizado | 116 | 62 | 69 | 247 g7 |Informaticay
computacion
Solucién de problemas y toma de Mandos Actualizacién
- : 5 0 8 13 1 o
decisiones medios directiva
Liderazgo situacional Mam_jos 4 0 7 11 1 A_ctua_hzamon
medios directiva
Taller de investigacion periodistica Man(_jos 21 21 1 Tecmc.a.
medios especializada
Taller de expresion verbal y locucion Mandos 20 20 1 Tecmqa.
medios especializada
Taller de creatividad Mandos 18 18 1 Tecm;a.
medios especializada
Curso-taller gestion estratégica y de Alta direccion 0% 40 1 Actuqllzamon
calidad directiva
Curso-taller integracion de equipos de|  Mandos Actualizacion
: : 25 25 1 oL
trabajo medios administrativa
Educacion basica Sindicalizado 6 2 10 18** 1 Educacion basica
TOTALES 678 289 635 1624 175

Fuente: Unidad de Desarrollo del Personal Administrativo.
* En este evento se contabiliza a todos los participantes en la Administracién General al tratarse de personal Directivo de

toda la Red Universitaria.

** Curso cerrado impartido para el personal de la UDPAD.
*** Evento con quince participantes externos, familiares del personal sindicalizado, haciendo un total de 33 asistentes.

1" INFORME DE ACTIVIDADES 2001-2002

157




ADMINISTRACION
REPORTE TECNICO

De los cursos impartidos, 168 fueron orientados para el personal sindicalizado; a estos
cursos asistieron 1 494 personas. Los siete cursos restantes se impartieron al personal de
mandos medios y superiores; contaron con una asistencia de 148 personas.

Entre los programas que se mantuvieron en este afio, con el objetivo de incentivar el
desempefio administrativo, estuvo el de estimulos al personal administrativo, que
beneficié a un total de 211 personas de 562 que fueron evaluadas, segun lo muestra el
cuadro 8.10

Cuadro 8.10
Programa de estimulos al desempefio del personal administrativo

PERSONAS A

ENTIDAD UNIVERSITARIA EVALUAR BENEFICIADO CANTIDAD
Contraloria General 3 1 5,000
Rectoria General 48 18 90,000
Vicerrectoria Ejecutiva 4 1 5,000
Coordinacién General Académica 124 47 235,000
Coordinacién General Administrativa 119 45 225,000
Coordinacién General de Extensién 219 82 410,000
Coordinacién General de Sistemas de
Informacion 30 11 55,000
Direccién de Finanzas 84 31 155,000
Unidad de Desarrollo Institucional 10 4 20,000
Coordinacion General del Sistema para la
Innovacion del Aprendizaje 39 15 75,000
Secretaria General 83 33 165,000
Oficialia Mayor 81 29 145,000
Oficina del Abogado General 55 17 85,000
Oficina de Comunicacién Social 20 8 40,000
Coordinacién General de Patrimonio 36 13 65,000
Coordinaciéon General de Servicios a
Universitarios 135 51 255,000
Total Administraciéon General 1,090 406 2,030,000
CUCEA 246 92 460,000
CUCEI 410 152 760,000
CUCSH 385 146 730,000
CUCSs 406 151 755,000
CUAAD 142 53 265,000
CUCBA 217 82 410,000
CUAItos 54 21 105,000
CUCiénega 49 18 90,000
CUSur 51 18 90,000
CUCosta Norte 51 19 95,000
CUCosta Sur 90 34 170,000
C. Norte 7 2 10,000
C. Valles 9 3 15,000
Total CU 2,117 791 3,955,000
Direccion general del SEMS 136 52 260,000
16 Escuelas metropolitanas 562 211 1,055,000
28 Escuelas regionales 493 184 920,000
Total del SEMS 1,191 447 2,235,000
TOTALES 4,398 1,644 8,220,000

Fuente: Coordinacién General Administrativa.
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Asimismo, entre los apoyos al personal administrativo se destacé el PROTIP, que se
brind6 a catorce administrativos con el objetivo de que obtuvieran su grado de maestros.
Nueve de los administrativos beneficiados pertenecen a la Administraciéon General, y los
cinco apoyos restantes se distribuyeron entre el CUCEA, el CUCEI, el CUCS, el CUSUR y
el SEMS.

Durante 2001, 18 administrativos fueron apoyados por la institucion para que realizaran
sus estudios de posgrado: 17 de ellos cursan maestria y el restante estd en doctorado.

Sistematizacion y simplificacion administrativa

El Sistema Integral de Informacién y Administracion Universitaria (SIIAU) nacié en 1995
con el fin de reformar, operar y modernizar todos los procesos administrativos de los
recursos y gestion académica, asi como la generaciéon, mantenimiento y uso de la
informacioén institucional. En aquel entonces, su desarrollo se plante6 en cinco etapas
(disefio, analisis, implantacion, ajuste y desarrollo) y se dividi6 en cuatro moédulos
(finanzas, administracion escolar, recursos humanos e informacion).

A pesar de que los avances del SIIAU han sido de suma utilidad para estructurar el
redisefio de sistemas de organizacion y gestion en los procesos de programacion
académica, inscripciones escolares y requisiciones de insumos, es un hecho que durante
estos afios, el sistema no pudo implementarse de manera uniforme ni al mismo tiempo en
las entidades de la Red Universitaria.

Por ello, desde 1999 se inici6 la planeacion de una reingenieria administrativa que
implicaba revisar conceptos y procesos, disminuir tramites y burocracia, que posibilitara
abarcar toda la estructura administrativa de la UdeG. Se realizaron algunos esfuerzos en
ese sentido; sin embargo, no fue sino hasta finales de 2001 que se inici6 de manera
formal la reingenieria (conceptual y tecnolégica) del SIIAU.

Como parte de la estrategia implementada para la reingenieria del SIIAU durante 2001, se
conformaron equipos de trabajo a los que se denomind Grupos Técnicos Especializados
(GTE). Se conformaron nueve GTE que estuvieron integrados por miembros de la Red
Universitaria quienes, por sus tareas institucionales, conocian los procesos Yy
procedimientos.

Los GTE durante este afio analizaron los procesos en los que los miembros del grupo
participan, con el objetivo de redisefarlos y presentarlos a la junta directiva del SIIAU para
que se reconfiguren las bases de datos y en breve pueda atender los requerimientos de
cada uno de sus cuatro médulos (recursos humanos, control escolar, finanzas e
informacién gerencial).

En esta nueva etapa del SIIAU también se establecié que la prioridad para el sistema es
permitir que la direccion universitaria conozca y maneje la administracion de sus recursos;
ademas, de que éstos se lleven a cabo con los mas altos niveles de calidad (satisfaccién
de los usuarios), eficiencia (menor costo posible sin sacrificar los demas elementos),
transparencia (responsabilidad social) y oportunidad (en tiempos adecuados, como una
funcién de servicio a las funciones sustantivas).
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En este sentido, el objetivo del SIIAU sera construir y constituir, a la brevedad posible, un
esquema de organizacion que permita: el desahogo expedito, eficiente y confiable de las
acciones propias de la estructura administrativa de la institucion; mejoras sustanciales en
la calidad del servicio; reduccion en los tiempos y costos en los procesos; mejorar los
procesos y productos en los cuales se genera, administra y emplea la informacion
institucional, y, finalmente, cubrir los requisitos de los esquemas para la certificacion
administrativa.

Construcciones y remodelaciones
Durante 2001 se incorporaron y escrituraron un total de 22 bienes inmuebles, ubicados en
diferentes municipios del estado de Jalisco.

Cuadro 8.11
Bienes inmuebles universitarios incorporados y escriturados durante 2001
N° ESC,\IT'JILURA MUNICIPIO SUPEMRZFIGE PREDIO UBICACION OBSERVACIONES
1 26,095 Bolafios, Jal. 10,065.34|Rustico Poblado de Bolafios Prep. Mddulo Donacién
2 49,080 Lagos de Moreno, Jal. 20,500.00 Escuela . Enrique Diaz de Ledn s/n Prep. Médulo Donacién
Preparatoria Reg.
3 49,081 Lagos de Moreno, Jal. 26,160.00/Campo deportivo |Carlos Ramirez Ladewig s/n |Prep. Médulo Donacién
4 49,868 Zapotlan del Rey, Jal. 30,000.00(Rustico ﬁ_z;m’\llr(l)?i;Zapotlan del Rey Prep. Mddulo Donacién
5 49,873 vahualica de Glez. 13,173.00 Escucla . Carret. a Aguascalientes s/n |Prep. Modulo Donacion
Gallo, Jal. Preparatoria
6 49,874 Chapala, Jal. 16,240.76/Campo de Beishol é\ég:slos Patos Fracc. Las Prep. Médulo Donacion
7 49,875 Jamay, Jal. 538|Terreno Manzana 11 nim. 4 Prep. Mddulo Donacién
8 | 49876 |VilaPurificacion, Jal. 131180055001 Marcelino Garcia Barragan o) 164u10 Donacion
Preparatoria ndm. 51
9 49,877 Chapala, Jal. 10,000.90 Escuela . Av. Naves niim.1 sin Fracc. Prep. Mddulo Donacién
Preparatoria Las Redes
10 49,883 Ixtlahuacén del Rio, Jal. 3,473.16(Terreno Fraccionamiento "La Mora" _|Prep. Mddulo Donacion
11| aggog |SanJuandelosLagos, 50,000.00|R0stico Mpio. San Juan de los Prep. Médulo Donacién
Jal. Lagos, Jal.
Escuela o ) ”
12 50,502 El Salto, Jal. 16,683.00 . Av. Revolucién nim. 80 Prep. Mddulo Donacién
Preparatoria
- Escuela ) ”
13 50,505 Tolimén, Jal. 10,000.00 . Prol. Aldama s/n Prep. Mdédulo Donacion
Preparatoria
. Escuela . . . ”
14 50,508 Tonila, Jal. 6,900.85 . Efrain Gonzalez Lunasin  [Prep. Médulo Donacién
Preparatoria
. Escuela , . o
15 50,511 Ocotlan, Jal. 1,380.42 . Allende nam. 49 Prep. Mddulo Donacién
Preparatoria
16 50,513 Chiguilistlan, Jal. 10,000.00|Rustico Francisco y Madero nim. 33 |Prep. Médulo Donacién
17 50,514 Cugquio, Jal. 400.00|Rustico José Ayala s/n Prep. Médulo Donacién
. Ajijic, mpio. Chapala, . Compra-Venta Inst.de
18 | Por asignar Jal 700.00|Urbano Paseo de la Loma niim. 22 LimnologialCUCBA
19 51,177 Quitupan, Jal. 3,660.81{Urbano ;;r;relzcarret. aValle de Prep. Incorp. Donacion
San Sebastian del Sur,
20 51,224 mpio. Goémez Farias, 14,210.15|Urbano Prolongacion Hidalgo s/n Prep. Incorp. Donacion
Jal.
21| 51324  |Puerto Vallarta, Jal. 7,390.90|Urbano Av.FcoVilandm. 480 [eparatoriaReg.
Donacién
22| 51533 |>anJuandelos Lagos, 878.00{Urbano Av. Calvario nim. 3 Compraventa
Jal. Preparatoria Reg.

Fuente: Coordinacion General de Patrimonio.
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Cuadro 8.12
Expedientes técnicos integrados
EXPEDIENTES INTEGRADOS 215
PLANOS 635
MONOGRAFIAS 200
FOTOGRAFIAS 2,507

Fuente: Coordinacién General de Patrimonio.

En este afio se incrementaron 347 obras artisticas, culturales e histéricas, sobre todo por
concepto de pinturas y obras diversas, que fueron donadas. Para mayor informacién
sobre distribucién de este patrimonio en la Red Universitaria, consultar el anexo 8.h.

Cuadro 8.13
Obras artisticas, culturales e histéricas

OBRAS ARTISTICAS, CULTURALES O 2001
HISTORICAS

Pinturas 411
Murales 44
Esculturas 73
Fotografias histéricas 73
Placas conmemorativas 106
Obras diversas 241
TOTAL 948

Fuente: Coordinacién General de Patrimonio.
Nota: para consultar el desagregado de la informacién, véase el anexo 8.9.

Cuadro 8.14
Avallo de bienes muebles de la Red Universitaria
VALOR DE REPOSICION NUEVO 9 VALOR DE REPOSICION NETO 9
e (MILES DE PESOS) 7 (MILES DE PESOS) 7
Administracion General 251 219.0 8.0 170 864.0 8.0
Centros Universitarios 1650 257.0 525 1038 368.0 50.0
Tematicos
Centros Universitarios 228 641.0 73 176 553.0 8.3
Regionales
Slstema de Educacion Medla 257 5535 8.2 169 204.0 8.0
Superior, zona metropolitana
Sistema de Educacion Media 341 268.4 10.9 260 495.5 12.3
Superior, zona regional
Empresas universitarias 329 892.6 10.5 231279.9 10.9
Lotes y predios 81 136.6 2.6 747725 3.5
TOTAL 3139 968.1 100.0 2121535.9 100.0

Fuente: Coordinacién General de Patrimonio.

Durante este afio supervisaron 211 obras en la Red Universitaria, quedando sélo 24 obras

en proceso.
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Cuadro 8.15
Supervisidn de obra efectuada
Obra nueva 154 26,244.07 m2
Remodelacion 50 14,647.67 m?
Reforzamiento 1 2,432.85 m?
Areas deportivas 6 36,592.00 m2
Subtotal 211 79,916.59 m?
Obras en proceso 24 27,151.76 m2
TOTAL 235 107,068.35

Fuente: Obras y Proyectos.

Indicadores

En materia de indicadores, se conjuntaron esfuerzos con la intencion de medir la
eficiencia y la eficacia del trabajo administrativo. Durante el afio que se informa, se
construyeron multiples indicadores que, dada la incapacidad presente para generar y
validar los datos de manera oportuna hizo imposible presentar los resultados de todos y
cada uno de dichos indicadores.

Es importante hacer esta aclaracién en virtud de que, al no contar con informacion
confiable para presentar el mayor nimero de indicadores en el presente informe, es en si
mismo un indicador de la fuerte problematica en nuestra institucion en materia de
organizacién y administracion informativa.

Cuadro 8.16
Indicadores
S
(%2} < L I} —
INDICADOR ol «<| <| - = 2| | &| 3| «| | 2 JE
3| 8| 8| Bl gl 8 2|8 8| 8 3| 2| £| g ke
o] ] =) ) ) ] o] ] =) ) =) ) ] (1] O |ow
o o (&} o o o o o (s} o o o o 7] < |FO
Personal administrativo /
Personal académico 0.43] 0.73| 053] 057| 037 055| 0.48| 053 | 053| 0.63| 047 | 750| 3.67| 33.07| 0.34| 0.59
Alumno/ Personal
administrativo 299| 78| 376| 234| 186| 168| 30.4| 425| 359 | 158 229 | 86| 20.3| 582| 00| 26.1
Personal Administrativo /
Personal directivo 28| 48| 41| 63| 75| 57| 16| 13| 16| 23] 16| 35| 20 68| 105| 53
Horas ETC
administrativos/Académicos | 06| 0.7 07| 07| 06 0.8 07| 06| 08| 08| 07 6.6 2.6 0.6 | 28.0 0.9

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional.

El indicador de la relacion entre el personal administrativo y el académico esté construido
considerando las plantillas completas de cada uno. Dicha situacién se repite con el dato
de la relacion con alumnos, y solamente para obtener la informacion de la relacion entre
administrativos con directivos, se hizo la distincion.
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El indicador se construy6 tomando como unidad de medida: horas por persona por plaza
por entidad de la Red, y se considerd solamente la carga de las plazas que se pagan.
Para este indicador, la carga horaria del personal académico se determiné considerando a
todo el personal en cada una de sus plazas. En el caso del personal administrativo se
tomo al personal sindicalizado, al de confianza y los contratos laborales, pero se excluyé
el dato de directivos.
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9. GOBIERNO

Una de las fortalezas esenciales que tienen las instituciones publicas de educacion
superior es la capacidad para operar una estructura de gobierno bajo el amparo
constitucional de la autonomia universitaria. Al respecto, el Rector General sefiala en su
toma de posesion: “La autonomia no es una patente de corzo, sino una responsabilidad
fundamental. No significa autarquia sino autodisciplina. Ademas de un derecho
juridicamente instituido, constituye una obligacion moral. Por ello, el autogobierno,
principio consustancial a la autonomia, es, en primera instancia, una prerrogativa
institucional; pero también significa el compromiso de respetar y hacer respetar las
normas institucionales”.

El gobierno en la Universidad de Guadalajara descansa en dos instancias: los 6rganos
colegiados y los unipersonales. Entre los primeros encontramos al Consejo General
Universitario, los consejos universitarios de centro, el Consejo Universitario de Educacion
Media Superior, los consejos divisionales, los consejos de escuela, todos ellos con la
participacién de los principales actores de la UdeG: alumnos, personal académico y
funcionarios, amén de las representaciones gremiales.

Es en estos consejos donde se dirimen los asuntos nodales que delimitan el rumbo de la
institucion, fundamentalmente a través del establecimiento de la normatividad
universitaria, la definicion de la planeacién, programacion y asignacion de recursos en
funcioén de las prioridades institucionales, asi como de los mecanismos que permitan el
uso transparente y la consecuente rendicién de cuentas.

En los funcionarios universitarios recae el gobierno unipersonal, quienes tienen que
concretar en actos administrativos las disposiciones emanadas de los cuerpos colegiados
y las atribuciones que la propia normatividad les confiere.

Actividades del H. Consejo General Universitario

En el transcurso de 2001 el HCGU llevé a cabo catorce sesiones en donde se aprobaron
826 dictamenes. Destacan las relativas a la lucha por un mayor presupuesto universitario,
el proceso de eleccion del Rector General para el periodo 2001-2007, la toma de
posesion del licenciado J. Trinidad Padilla Lépez y el reconocimiento publico a 189
profesores investigadores de la UdeG, miembros del Sistema Nacional de Investigadores.
La tematica abordada en dichas sesiones puede consultarse en el siguiente cuadro.

! Documento de toma de posesion del licenciado José Trinidad Padilla Lopez, ante el HCGU, el 1° de abril de 2001.

1" INFORME DE ACTIVIDADES 2001-2002

164



REPORTE TECNICO

GOBIERNO

Cuadro 9.1

Sesiones del HCGU

FECHA

TIPO DE SESION

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS

5 de enero de 2001

Extraordinaria

3)

Andlisis de la disposicion del C. Gobernador del Estado de
Jalisco para reducir el presupuesto de la Universidad de
Guadalajara para el ejercicio 2001.

Aprobacion para realizar una manifestacion pablica el 11 de
enero de 2001, en defensa de la educacion publica.
Aprobacion para realizar agradecimiento publico a los
diputados y las fracciones parlamentarias del Congreso
estatal que apoyaron la iniciativa popular promovida por la
UdeG para alcanzar la media nacional en inversion por
alumno, asi como para manifestar la postura del CGU con
respecto al veto interpuesto por el Gobernador del estado de
Jalisco al presupuesto 2001.

Acuerdo para solicitar, en nombre del CGU, audiencia al
titular del Poder Ejecutivo y del Poder Legislativo, con sus
fracciones parlamentarias, para explicarles las razones con
respecto al veto interpuesto por el Gobernador del estado.

12 de enero de 2001

Extraordinaria

Anédlisis de la situacion que prevalece en el otorgamiento del
presupuesto estatal a la UdeG para el ejercicio 2001.

Eleccion de la Comisidn Electoral responsable de organizar y
vigilar la votacion para Rector General de la UdeG, para el
periodo 2001-2007, integrada por la QFB Ruth Padilla Mufioz,
el licenciado Guillermo Reyes Robles, el maestro Radl
Vicente Flores, el profesor Juan Séanchez Vazquez, el
maestro Carlos Curiel Gutiérrez y el alumno Cuauhtémoc
Raul Romo Morales.

Aprobacion para realizar un reconocimiento publico al Poder
Ejecutivo, al Poder Legislativo, asi como a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general por su apoyo a la
Iniciativa Popular.

25 de enero de 2001

Extraordinaria

Presentacion del Programa general de trabajo del maestro I.
Tonatiuh Bravo Padilla, como candidato a la Rectoria General
de la UdeG para el periodo 2001-2007, 16 hrs.

Presentacion del Programa general de trabajo del maestro
Carlos Jorge Brisefio Torres, como candidato a la Rectoria
General de la UdeG para el periodo 2001-2007, 18 hrs.

26 de enero de 2001

Extraordinaria

Presentacion del Programa general de trabajo del doctor
Misael Gradilla Damy, como candidato a la Rectoria General
de la UdeG para el periodo 2001-2007, 10 hrs.

Presentacion del Programa general de trabajo del licenciado
José Trinidad Padilla Lopez, como candidato a la Rectoria
General de la UdeG para el periodo 2001-2007, 12 hrs.
Presentacion del Programa general de trabajo del doctor Juan
Manuel Duran Juérez, como candidato a la Rectoria General
de la UdeG para el periodo 2001-2007, 16 hrs.

31 de enero de 2001

Extraordinaria

Eleccion del Rector General de la UdeG para el periodo 2001-
2007, y dictamen respectivo de la Comision Especial Electoral
nombrada para ello.
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FECHA

TIPO DE SESION

PRINCIPALES TEMAS TRATADOS

3 de marzo de 2001

Extraordinaria

a)

Aprobacion del dictamen que respalda la informacion contable
presentada por la Direccion de Finanzas, que constituye la
cuenta financiera universitaria, con base a la opinién
expresada por los auditores externos del Despacho Salles,
Séinz-Grant Thornton, S.C., que contiene el dictamen y el
estado de origen y aplicacion de fondos y sus notas, con el
proposito de finiquitar el ejercicio presupuestal 2000.
Aprobacion del dictamen que faculta al C. Rector General
para que autorice el ejercicio de recursos a partir de los
ingresos ordinarios de la institucion del afio 2001, asi como
de los saldos del ejercicio 2000, con base en los montos
autorizados por dependencia y subprograma del Presupuesto
de ingresos y egresos 2000 de la UdeG, en adicion a lo
establecido por el Resolutivo décimo primero del dictamen
num. 11/2000/468, por el cual el CGU aprob6 el Presupuesto
de ingresos y egresos 2000.

10 de marzo de 2001

Ordinaria solemne

Mensaje del Rector General, doctor Victor Manuel Gonzalez
Romero, con motivo del VI Informe de Actividades de la
Rectoria General.

1° de abril de 2001

Solemne

Protesta del licenciado José Trinidad Padilla Lopez como
Rector General de la UdeG para el periodo 2001-2007, y
mensaje a la comunidad universitaria.

19 de mayo de 2001

Extraordinaria

Toma de protesta de ley a nuevos consejeros directivos de la
Red Universitaria ante el CGU, de conformidad con los
resolutivos cuarto y quinto del Acuerdo de la Comision
Electoral, de fecha 16 de mayo de 2001.

Aprobacion del nombramiento del licenciado Andrés Lopez
Diaz, como Director de Finanzas de la UdeG para el periodo
2001-2007.

Propuesta de terna y eleccién en votacion nominal de la LAE
y CP Ma. Asuncién Torres Mercado, como Contralora General
de la UdeG para el periodo 2001-2007.

23 de junio de 2001

Extraordinaria

Aprobacion del presupuesto de ingresos y egresos de la
UdeG para el ejercicio 2001, asi como los presupuestos de
los centros universitarios, el SEMS, y la Administracion
General (propuesto por la Comisién de Hacienda, de
conformidad con el articulo 86 fraccion | del Estatuto General
de la UdeG).

17 de septiembre de
2001

Extraordinaria

Toma de protesta de ley a Sofia del Rocio Barajas Ortiz,
Maria Teresa GOmez Gonzalez y Miguel Emerio Cueto
NUfiez como nuevos consejeros directivos para el periodo
2000-2001 del CGU.

Aprobacion de los dictdmenes de presupuesto 2001 por cada
centro universitario, asi como por el SEMS.

Aprobacion del dictamen de distribucion del fondo para el
desarrollo de la infraestructura de la Red universitaria.
Aprobacion en votacion nominal de un nuevo Reglamento de
Adquisiciones, Concesiones, Arrendamientos, Contratacion
de Obray Servicio de la UdeG.
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FECHA TIPO DE SESION PRINCIPALES TEMAS TRATADOS

e) Toma de protesta de ley al Secretario General del SUTUdeG,
LCP José de Jesls Becerra Santiago como consejero
representante general del personal administrativo ante el
CGU para el periodo 2000-2001.

a) Aprobacion del dictamen por el que se declara calificado
como valido y legal el proceso electoral verificado para la
eleccion de consejeros académicos y alumnos al CGU, para
la integracion de este 6rgano de gobierno en su periodo
2001-2002.

b) Aprobacion del dictamen para el otorgamiento a los
profesores investigadores de la UdeG, miembros del Sistema
Nacional de Investigadores, reconocimiento publico por su
labor como investigador nacional.

c¢) Clausura de los trabajos del CGU en su periodo 2000-2001.

29 de octubre de
2001 Extraordinaria
(10 horas)

a) Instalacion y toma de protesta a los consejeros integrantes
del CGU en su periodo 2001-2002.

b) Aprobacion de la propuesta para la integracion de las

29 de octubre de comisiones permanentes y de la especial de financiamiento

2001 Ordinaria del CGU de conformidad con el articulo 35 fraccion Il de la
(12 horas) Ley Organica de la UdeG.

¢) Nombramiento del doctor Samuel Romero Valle como
representante del CGU ante el Consejo Social de la UdeG,
para el periodo 2001-2002.

a) Toma de protesta de ley a Ricardo Villanueva Lomeli y Carlos
Corona Martin del Campo, como representantes generales
del alumnado ante el CGU para el periodo 2001-2002,
propietario y suplente, respectivamente.

b) Aprobacion del dictamen para el otorgamiento del grado de
doctor honoris causa a Edgar Morin.

c) Aprobacion por aclamacion del dictamen por el que se
denomina a la Biblioteca Publica de Estado como “Biblioteca
Publica del Estado de Jalisco Juan José Arreola”.

d) Creacion de los consejos consultivos de Cultura, asi como de

Extraordinaria Cultura Fisica y del Deporte de la UdeG.

e) Creacion del Reglamento de Obras y Servicios relacionados
con las mismas de la UdeG.

f)  Modificacion del nombre del Reglamento de Adquisiciones,
Concesiones, Arrendamientos y Contratacién de Obra y de
Servicio de la UdeG para quedar como Reglamento de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios de
la UdeG.

g) Aprobacion de la propuesta para que el representante general
del alumnado, Ricardo Villanueva Lomeli, forme parte de la
Comision de Hacienda del CGU en el periodo 2001-2002.

11 de diciembre de
2001

Fuente: Secretaria Técnica, Secretaria General.
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Trabajo de las comisiones permanentes, conjuntas y especiales

El trabajo colegiado en comisiones es el que nutre al pleno del HCGU con las propuestas
de dictamenes para su discusion y, en su caso, aprobacion. En esta tarea de analisis y
construccion de las propuestas, cuentan con el apoyo de diversas instancias de la
Administracion General, que segun su area de competencia participan en determinadas
comisiones. El cuadro 9.2 da cuenta de ello.

Cuadro 9.2
Dictamenes y acuerdos aprobados por el HCGU, por comisién de origen, 2000-2001
COMISION DE ORIGEN DICTAMENES

Educacion 38
Educacion y Hacienda 27

Hacienda 16
Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados 268
Normatividad 4
Normatividad y Hacienda 1
Condonaciones, Pensiones y Becas 145 (138 pensiones y 7 becas)
Responsabilidades y Sanciones 1

Electoral 1

Ingreso y Promocion del Personal Académico 198

TOTAL 699

Fuente: Secretaria Técnica, Secretaria General.
Actividad de los Consejos de Rectores y de la Administracion General

Los cuerpos colegiados de caréacter consultivo, el Consejo de Rectores y la Administracion
General apoyan los procesos de planeacion y coordinacion de la Red Universitaria en su
conjunto. En 2001 realizaron un total de 20 sesiones.

Cuadro 9.3
Acuerdos y recomendaciones de los Consejos de Rectores y
de la Administracion General

TIPO Y NUMERO DE SESIONES | — CANTIDAD -

CONSEJO = =

ORDINARIA EXTRA- ,9 ACUERDOS | RESOLUCIONES RECOMEN- ,9

ORDINARIA DACIONES

De 16 1 17 53 10 14 77
Rectores

De la AG 3 3 5 0 0 5

TOTAL 19 1 20 58 10 14 82

Fuente: Secretaria Técnica, Rectoria General.
Creacion, revision y ajuste de instrumentos normativos

La creacion y modificacion de ordenamientos juridicos se detallan en los cuadros 9.4 y
9.5. Cabe resaltar que el proceso de solventar las observaciones y recomendaciones
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emitidas por la Contraloria Mayor de Hacienda del Congreso de la Unién, con motivo de la
auditoria practicada al ejercicio de 1998, fue posible gracias a la modificacion del
Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios y a la creacion
del Reglamento de Obras y Servicios relacionados con las mismas, de la Universidad de

Guadalajara.

Ademas, con el objeto de propiciar una mayor transparencia en las operaciones que
realizan las dependencias y entidades universitarias y facilitar la labor de auditoria, la
Contraloria General de la Universidad de Guadalajara emitié6 una serie de disposiciones
contenidas en circulares en torno al registro, apertura, modificacion y cancelacion de
cuentas bancarias institucionales y de control de personal, asi como de pago de némina.

Cuadro 9.4
Ordenamientos juridicos creados o modificados
ORDENAMIENTO - NUMERO DE NUMERO DE ARTICULOS
JURIDICO FECHA | FECHADE APROBACION | b\ o7 AMENES MODIFICADOS
Reglamento de Adquisiciones, Sesién extraordinaria del
Concesiones, Arrendamientos, H. Consejo General
Contrataciones de Obra y de 17/09/01 Universitario. 17 de IV/2001/806 | Nuevo reglamento
Servicio septiembre de 2001
Se modificd el nombre del Regla-
Reglamento de Adquisiciones, Sesién extraordinaria del mento de Ad(?jmmqones, Conce-
Concesiones y Arrendamientos H. Consejo General SIONES, Arrendamientos, an.tra-
D 10/12/01 |, .00 [V/2001/981 | taciones de Obra y de Servicio. Se
de la Universidad de Universitario. 11 de - Sl
. . eliminaron las disposiciones
Guadalajara diciembre de 2001 ) L
relativas a obras y servicios
relacionados con las mismas
Se adiciona el inciso g) a la
Sesién extraordinaria del fraccion | del articulo 10 y se
Reglamento Interno de la H. Consejo General modifica la fraccién X: la actual X
Administracién General 10/12/01 Universitario. 11 de IV/2001/976 pasa a ser Xl del Reglamento
diciembre de 2001 Interno de la Administracion
General
Reglamento de Obras y Sesién extraordinaria del
S?N'C'OS relacmnado; con las 10/12/01 H. Consejq General [V/2001/958 | Nuevo ordenamiento
mismas de la Universidad de Universitario. 11 de
Guadalajara diciembre de 2001
Sesion extraordinaria del Derogan las fracciones Il del
Estatuto General de la H. Consejo General articulo 197 y la fraccion IV del
Universidad de Guadalajara 17/09/01 Universitario. 17 de IV/2001/806 articulo 201; ademads, se modifica
septiembre de 2001 el articulo 198
Sesion extraordinaria del
H. Consejo General Se deroga el articulo 200 del
10/12/01 Universitario. 11 de IV/2001/958 Estatuto General
diciembre de 2001
Sesion extraordinaria del
Estatuto Organico del Sistema H. Consejo General Se deroga la fraccién V del articulo
de Educacion Media Superior 17/09/01 Universitario. 17 de IV/2001/806 62
septiembre de 2001
Sesion extraordinaria del
10/12/01 H. Consejo General IV/2001/981 Se deroga la fraccion V del articulo
Universitario. 11 de 62
diciembre de 2001

Fuente: Oficina del Abogado General.
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Cuadro 9.5

Ordenamientos juridicos modificados, 2001

ORDENAMIENTO

MODIFICACIONES REALIZADAS EN 2001

Reglamento de Adquisiciones,
Concesiones, Arrendamientos,
Contratacion de Obra y de Servicio

Nuevo reglamento que abroga el anterior Reglamento de
Adquisiciones, Concesiones, Arrendamientos, Contratacion de
Obray de Servicio aprobado por el H. Consejo General
Universitario con dictamen 829 en sesion del 8 de junio de 1996.

Reglamento de Adquisiciones,
Concesiones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios de la
Universidad de Guadalajara

Se modific el nombre del Reglamento de Adquisiciones,
Concesiones, Arrendamientos y Contratacion de Obra y de
Servicio de la Universidad de Guadalajara, ademas se eliminaron
aquellas disposiciones que se refieren a obras y servicios
relacionados en virtud de haberse creado un nuevo ordenamiento
en esta materia.

Reglamento Interno de la Administracion
General

Se crea la Unidad de Produccion Audiovisual adscrito a la
Coordinacion General de Extension y el Consejo de
Administracion, como 6rgano auxiliar de ésta.

Reglamento de Obras y Servicios
relacionados con las mismas de la
Universidad de Guadalajara

Nuevo ordenamiento en el que se extraen del Reglamento de
Adquisiciones, Concesiones, Arrendamientos, Contrataciones de
Obray de Servicio y del Estatuto General aquellas disposiciones
que se refieren a las obras y los servicios con ellas relacionadas,
para formar un reglamento que contemple lo relacionado con esta
materia.

Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara

Derogan las fracciones Il del articulo 197 y la fraccion IV del
articulo 201. Ademas, se modifica el articulo 198, con la finalidad
de ser congruentes con el nuevo Reglamento de Adquisiciones,
Concesiones, Arrendamientos, Contrataciones de Obra y de
Servicio.

Se deroga el articulo 200 del Estatuto General.

Estatuto Organico del Sistema de
Educacion Media Superior

Se deroga la fraccién V del articulo 62, con la finalidad de ser
congruentes con el nuevo Reglamento de Adquisiciones,
Concesiones, Arrendamientos, Contrataciones de Obray de
Servicio.

Fuente: Oficina del Abogado General.

Asuntos juridicos por materia y resultados

La Oficina del Abogado General de la Universidad de Guadalajara, como parte de sus
atribuciones, ha dado atencion a diversos asuntos de caracter juridico, en materia judicial,
administrativa, paraprocesal, laboral y migratorios, los cuales se detallan en los cuadros

9.6,9.7y 9.8.
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Cuadro 9.6
Estado de los procedimientos judiciales, administrativos y paraprocesales
MATERIA EN TRAMITE CONCLUIDOS | SUSPENDIDOS TOTAL
Administrativa 3 7 - 10
Agrario 2 - 2
Amparo 15 22 - 37
CEDH 4 2 - 6
Civil 9 9 - 18
Expropiacion 1 - 1
Extrajudiciales 134 221 355
Laboral 52 17 - 69
Mercantil 12 - 12
Paraprocesal 12 - 12
PDT 7 - 7
Penal 53 9 - 62
Profeco 2 - 2
Profepa 1 - 1
Emplazamiento a huelga 1 - 1
TOTAL 287 308 - 595
Fuente: Unidad de Asuntos Juridicos, Oficina del Abogado General.
Cuadro. 9.7
Resultado de los juicios concluidos
TIPO/SENTIDO DE
LA RESOLUCION FAVORABLE | DESFAVORABLE | POR CONVENIO | DESISTIMIENTO OTRA TOTAL

Administrativos 6 1 7
Civiles 6 1 2 9
Laborales 5 6 3 3 17

1 sobreseido
Penales 3 1 2 2 9

prescripciones
Amparo 13 9 22
Profeco 2 2
CEDH 2 2
PDT 3 4 7
TOTAL 40 22 5 5 3 75

Fuente: Unidad de Asuntos Juridicos, Oficina del Abogado General.
Nota: En 53 procedimientos concluidos (paraprocesales y extrajudiciales) no se considera aplicable esta tabla, por la

naturaleza de los mismo

S.
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Cuadro 9.8
Tramites migratorios presentados en el Instituto Nacional de Migracién

TIPO DE TRAMITE/SITUACION CONCLUIDOS | EN PROCESO | TOTAL
Ampliacién de actividades 1 1
Anotaciones complementarias 1 1
Autorizacion para ausentarse del pais por un afio 1 1
Cambio de actividad 3 3
Cambio de calidad migratoria a inmigrado 1 2 3
Cambio de calidad migratoria a inmigrante 11 11
Cambio de caracteristica migratoria a estudiante 50 3 53
Cambio de caracteristica migratoria a visitante 13 1 14
Cambio de caracteristica dentro de la misma calidad migratoria 1 1
Cambio de dependencia 1 1
Cambio de domicilio 9 5 14
Cambio de plantel 3 3
Cancelacion de documento migratorio 16 16
Certificado de legal estancia 1 1
Devolucion de billete de depésito 1 1
Devolucion de documentos 1 1
Extension de temporalidad 100 100
Inscripcidn en el Registro Local de Extranjeros 23 2 25
Inscripcidn en el Registro Nacional de Extranjeros 110 1 111
Internacion de turista 8 8
Nueva permanencia como no inmigrante 1 1
Permiso de salida y regreso 25 1 26
Permisos de internacion 12 9 21
Prérroga 37 11 48
Refrendo 37 2 39
Regularizacion de legal estancia 1 1 2
Reposicion de documento migratorio 2 2
Revalidacion 28 3 31
TOTAL 497 42 539

Fuente: Oficina del Abogado General.

Ademéas de los anteriores procedimientos, la institucion presentd un total de 151
denuncias penales (cuadro 9.9) y, en apego irrestricto a la legislacion laboral, aplico
sanciones a 87 trabajadores (cuadros 9.10y 9.11).

Cuadro 9.9

Denuncias penales por tipo de delito, 2001

DELITO NUMERO
Abuso de confianza 1
Dafio en las cosas 6
Dafio en las cosas, homicidio y lesiones 1
Despojo 2
Falsificacion 62
Fraude 2
Peculado 1
Robo 76
TOTAL 151

Fuente: Oficina del Abogado General.
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Cuadro 9.10
Sanciones aplicadas al personal administrativo

SANCIONES

MOTIVO DEL ACTA RESCISION | SUSPENSION | AMONESTACION
Faltas de asistencia 19 7 7
Desobediencia, no acatar 6rdenes 2 5
Incumplimiento de labores 1
Sustraccion de cheque, uso indebido de cuenta 1
Mal uso de recursos econdmicos 2
Abandono de labores 3
Roho de dinero a comparieros 1
Convoco a reunion a integrantes de patronato sin 1
autorizacion
Injurias y malos tratos 1
Alteracion de calificaciones 1
Ingerir bebidas embriagantes 1 2
Ocasionar desperfectos en conmutador y alarmas 1
Uso indebido de vehiculo propiedad de la institucion 2
TOTAL 26 16 15

Fuente: Relaciones laborales.

Cuadro 9.11
Sanciones aplicadas al personal académico
SANCIONES
MOTIVO DEL ACTA RESCISION SUSPENSION | AMONESTACION
Faltas de asistencia 11 4
Desobediencia, no acatar 6rdenes 1
Presentar documentos falsos 1
No guardar respeto y consideracion a las labores 2
Toma de instalaciones 4
Incumplimiento de labores 1
Falta de probidad, injurias y malos tratos 3
Conducta impropia, condicionar calificaciones 2
Abandono de labores 1
TOTAL 15 3 12

Fuente: Relaciones laborales.

La Universidad de Guadalajara signé un total de 738 contratos y convenios que incluyen
los de tipo civil y académico (cuadros 9.12, 9.13y 9.14).

Cuadro 9.12
Estado de los contratos y convenios
TIPO/ TRAMITE DE
SITUACION FIRMADOS EIRMA EN PROCESO | CANCELADOS | SUSPENDIDOS | TOTAL
Civiles 508 135 188 94 925
Académicos 230 98 18 66 8 420
TOTAL 738 233 206 160 8 1345

Fuentes: Unidad de Asuntos Juridicos, Oficina del Abogado General.
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Cuadro 9.13
Convenios y contratos civiles
OBJETO/ TRAMITE DE
SITUACION FIRMADOS FIRMA EN PROCESO | CANCELADOS | TOTAL

Adendum 8 5 14 14 41
Arrendamiento 203 66 43 25 337
Cesion de derechos 2 2
Coedicién 1 1 4 6
Colaboracion 2 3 16 1 22
Comodato 2 1 3
Compraventa 6 4 6 1 17
Consignacion 2 2
Coproduccidn 2 2
Distribucién exclusiva 1 9 10
Donacion 2 3 5
Edicion 1 1
Fideicomiso 2 2
Finiquito 3 1 2 6
Licenciamiento 9 19 3 31
Obra 214 17 14 39 284
Patrocinio 6 5 11
Prestacion de 47 14 58 12 131
Servicios

Promocion exclusiva 5 1 1 7
Subarrendamiento 2 2 4
Suministro 1 1
TOTAL 508 135 188 94 925

Fuente: Oficina del Abogado General.
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Cuadro 9.14
Estado y tipo de convenios académicos
TIPO/ TRAMITE DE
SITUACION FIRMADOS EIRMA EN PROCESO | CANCELADOS | SUSPENDIDOS | TOTAL
Apoyo
econdmico a 55 1 56
estudiantes
Beca 18 17 6 1 6 48
General 34 30 3 7 1 75
Imparticion de
programas 13 5 1 11 1 31
académicos
Intercgmblo A 10 1 15
estudiantes
Intercambio
estudiantes y 3 6 1 1 11
académicos
Intercambio de
personal 4 2 2 8
académico
Practlgas 1 1 5 7
profesionales
Proyecto de 13 5 1 9 28
investigacion
Recepcién de
recursos 3 1 1 5
economicos
Servicio social 68 12 17 97
Varios 14 9 6 10 39
TOTAL 230 98 18 66 8 420

Fuente: Oficina del Abogado General.

Auditorias, politicas y medidas para la transparencia en la aplicacion de los
recursos

Como parte del Sistema de fiscalizacion de la Universidad de Guadalajara, encontramos
las auditorias aplicadas a las diferentes dependencias e instancias de la Red
Universitaria, las declaraciones sobre la situacion patrimonial a que estan obligados los
funcionarios administrativos, las politicas en materia de ejercicio del gasto y las
disposiciones administrativas emitidas por la Contraloria General de la institucion. Lo
anterior con el objeto de lograr la optimizacién en el manejo de los recursos humanos,
financieros y materiales, con criterios de honestidad, eficiencia y en estricto apego a
derecho (previendo con ello acciones que afecten el patrimonio universitario) que
permitan una rendicién de cuentas clara y oportuna a la comunidad universitaria y a la
sociedad en su conjunto. Del trabajo efectuado en el rubro de auditorias se da cuenta en
los cuadros 9.15y 9.16.
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Cuadro 9.15
Auditorias en 2001
ENTIDAD ADQUISICIONES PERSONAL Y
UNIVERSITARIA ESPECIALES FINANCIERAS Y SUMINISTROS EMPRESAS NOMINAS
Centros 3 6 30
tematicos
Cer)tros 1 7
regionales
SEMS 1
AG 3 1 4
Empresas 8
TOTAL 4 3 15 8 34
Fuente: Contraloria General.
Gréfica 9.1

Auditorias en 2001

B Empresas OPersonal y néminas
W Especiales y control escolar EFinancieras
W Adquisiciones y suministros

Cuadro 9.16
Observaciones y recomendaciones de las auditorias, 2001
TIPO DE REVISION = &Y SEMS | TOTAL
EMPRESAS | DEPENDENCIAS | TEMATICOS | REGIONALES
Especiales y control escolar 27 19 46
Financieras 88 88
Adquisiciones 6 69 92 20| 187
Empresas 263 263
Personal y néminas 48 164 212
TOTAL 263 142 260 111 20| 796

Fuente: Contraloria General.
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Gréafica 9.2
Observaciones derivadas de las auditorias, 2001

207

263

88

46

212

B Empresas

OPersonal y ndminas

W Especiales y control escolar
B Financieras

B Adquisiciones y suministros

De conformidad con el padron de funcionarios obligados a presentar la Declaracién de
situacion patrimonial ante la Contraloria del Estado, se llevaron a cabo 221 tramites. Por
el mismo concepto se entregaron quince recordatorios y nueve requerimientos a igual
namero de funcionarios que no la entregaron a tiempo.

Cabe resaltar que se encuentra ya en comisiones del HCGU, el proyecto para el
fortalecimiento del sistema de fiscalizacion de la Universidad de Guadalajara, que
permitira ir a la par de los avances y transformaciones que hoy en dia experimentan los
organos de fiscalizacion en el pais.

Comunicacién Social

Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general del quehacer y del
avance de la institucion es parte de las obligaciones del gobierno universitario. La edicién
de 46 numeros de la Gaceta Universitaria en 2001 conto6 con la participacion de diferentes
entidades de la Red, como se observa en el cuadro 9.17. Se difundieron en distintos
medios de comunicacién un total de 444 boletines, emitidos por la Oficina de
Comunicacién Social (ver cuadro 9.18). De igual manera, los universitarios también
estuvieron presentes en otros medios de comunicacion en la modalidad de entrevistas
(cuadro 9.19).
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Cuadro 9.17
Participacion de las entidades de la Red en la Gaceta Universitaria

CENTRO UNIVERSITARIO OTRAS DEPENDENCIAS
NOMBRE | ARTICULOS | PARTICIPACION (%) NOMBRE ARTICULOS | PARTICIPACION (%)
CUAAD 114 6.8 SEMS 92 55
CUCE!I 127 7.6 Coord. Gral. de 78 4.6
Extension
Cucs 122 7.3 Coord. de Serv. 27 1.6
a Universitarios
CUCBA 96 5.7 Hospitales 30 1.8
civiles
CUCEA 113 6.7 Coord. de 5
) 9
Sistemas de Inf.
CUCSH 286 17 Coord. Gral. 15 9
Académica
CUCSUR 47 2.8 FIL 21 1.2
CUCOSTA 31 1.8 PROULEX 4 2
CUALTOS 46 2.7 STAUdeG 22 1.3
CUCIENEGA 57 3.4 SUTUdeG 20 1.2
CUSUR 57 34 Varios 268 16
TOTAL 1096 65.2 586 34.8
Fuente: Oficina de Comunicacién Social.
Cuadro 9.18
Boletines difundidos por los medios de comunicacion, 2001
MEDIO NUM. DE BOLETINES
El Informador 140
El Occidental 100
Mural 28
Ocho Columnas 10
Publico 49
Medios radiofénicos 97
Medios televisivos 20
TOTAL 444

Fuente: Oficina de Comunicacién Social.
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Cuadro 9.19
Entrevistas con universitarios, a peticion de los medios de comunicacion, 2001

MEDIOS ENTREVISTAS VEDIOS ENTREVISTAS

El Informador 36 Op. Unidifusién 61
Ocho Columnas 8 Radiorama DK 39
Publico 48 Promomedios de Occte. 89
Mural 58 Radio Férmula 41
U2000 1 Notimex 5
El Universal 2 Radio UdeG 36
gﬁ;&gf;?aezs de 3 Sist. Jalisciense 14
TV Azteca 49 Radio Juventud 3
Televisa 101 Televisa Radio 34
Telecable 15 Megarradio 6
MVS 2 Grupo Acir 18
Univision 1 Comunicando 1
Telemundo 1 Revistas 4
Radio en la ciudad de México 6

TOTAL DE MEDIOS 27 TOTAL DE ENTREVISTAS 682

Nota: No se anexa Presencia universitaria, ya que esta publicacién dejé de realizarse desde diciembre de 2000.
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10.1 INTERNACIONALIZACION

El Programa de Internacionalizacion esta considerado en el Plan Institucional de
Desarrollo 2010 como un programa estratégico para la Red Universitaria.

En marzo de 1999, evaluadores externos realizaron un diagnostico sobre la
internacionalizacion de la Red Universitaria. Como resultado se detectaron deficiencias en
aspectos que a la fecha no han sido cabalmente atendidos:

1. Falta una politica institucional de internacionalizacion para fijar las prioridades

de desarrollo institucional.

Se carece de una estructura administrativa central de mas alto nivel jerarquico

para llevar a cabo las funciones de internacionalizacion.

Falta de internacionalizacién del curriculo.

Se adolece de una politica para el impulso de la ensefianza de idiomas.

Falta de una politica para el impulso de la educacién a distancia internacional

Ausencia de programas de actualizacion de profesores para adquirir una

perspectiva internacional y global.

Carencia de indicadores especificos para la asignacién de recursos para el

apoyo al proceso de internacionalizacion de las entidades académicas de la

institucion.

8. No existe un programa de servicio universitario de carrera para la
profesionalizacién en la gestién de la internacionalizacion.

9. Rigidez en los mecanismos de reconocimiento de estudios en el extranjero.

N

o0kw

N

A pesar de lo anterior, se realizaron actividades de movilidad estudiantil y de profesores.
Se logroé la obtencién de financiamiento para proyectos internacionales; se establecié un
ndmero importante de convenios y acuerdos de colaboracion nacionales e
internacionales, el mas alto en los ultimos anos.

Movilidad estudiantil

Se otorgaron un total de 86 becas con un presupuesto cercano a los 609 000 pesos: cinco
fueron para estudiantes que tomaron cursos en universidades nacionales (Colima,
Guanajuato y en el Distrito Federal), mientras que las 81 restantes fueron para
instituciones internacionales.
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Cuadro 10.1.1

INTERNACIONALIZACION

Movilidad estudiantil nacional e internacional

ENTIDAD NACIONAL INTERNACIONAL
UNIVERSITARIA | ENVIADOS | RECIBIDOS TOTAL ENVIADOS | RECIBIDOS TOTAL
CUAAD 2 2 12 2 14
CUCBA 2 2
CUCEA 2 2 35 2 37
CUCEI 7 3 10
CUCS 7 1 8
CUCSH 13 11 24
CU tematicos 4 4 74 21 95
CUALTOS 1 1
CUCIENEGA
CUCOSTA 2 2
CUCSUR 1 1
CUSUR 4 4
C. NORTE
C. VALLES
CU regionales 1 1 7 7
TOTAL 5 5 81 21 102

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional con base en la informacion proporcionada por la Coordinacion de
Cooperacion Académica.

Cuadro 10.1.2

Movilidad estudiantil internacional por regién (enviados)

ENTIDAD i REQION i TOTAL
UNIVERSITARIANORTEAMERICA|LATINOAMERICA| EUROPA | OCEANIA
CUAAD 4 8 12
CUCBA
CUCEA 13 21 1 35
CUCEI 4 1 2 7
CUCS 2 5 7
CUCSH 1 1 9 2 13
CU tematicos 5 21 45 3 74
CUALTOS 1 1
CUCIENEGA
CUCOSTA 2 2
CUCSUR
CUSUR 2 2 4
C. NORTE
C. VALLES
CU regionales 2 5 7
TOTAL 5 23 50 3 81

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional con base en informacién proporcionada por la Coordinacién de Cooperacion

Académica.
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Gréfica 10.1.1
Distribucién de estudiantes, por regién (enviados)
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Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional con base en informacion proporcionada por la Coordinacion de Cooperacion
Académica.

Cuadro 10.1.3
Movilidad estudiantil internacional por regién (recibidos)

ENTIDAD =t SUBTOTAL

UNIVERSITARIA| NORTEAMERICA | LATINOAMERICA | EUROPA OCEANIA

CUAAD 2 2
CUCBA 1 1 2
CUCEA 1 1 2
CUCEI 1 1 1 3
CUCS 1 1
CUCSH 2 9 11
TOTAL 4 3 14 21

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional con base en la informacion proporcionada por la Coordinacion de
Cooperacion Académica.

Gréfica 10.1.2
Distribucién de estudiantes por regién (recibidos)
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Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional.
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De los estudiantes internacionales que recibi6 la Universidad de Guadalajara, la
Secretaria de Relaciones Exteriores les otorgo beca a diez.

Movilidad de profesores

La movilidad de profesores en la universidad ha tenido dos vias: por medio de convenios
con otras instituciones con fines de docencia o investigacion, de los cuales se enviaron a
cinco profesores y recibieron veinte, y la del programa de estancias académicas, con
veinticinco beneficiados. Los profesores huéspedes son considerados en este apartado,
debido a que provienen de instituciones nacionales e internacionales.

Cuadro 10.1.4
Movilidad internacional de profesores

ENTIDAD PROFESORES VISITANTES® PRQFESORE? TOTAL
UNIVERSITARIA ENVIADOS RECIBIDOS HUESPEDES
CUAAD 2 2
CUCBA 1 3 5 9
CUCEA 1 4 5
CUCEI 7 3 10
CUCS 1 1 2
CUCSH 1 6 6 13
CU tematicos 4 20 15 41
CUALTOS
CUCIENEGA 7 7
CUCOSTA 1 1
CUCSUR 1 1 2
CUSUR
C. NORTE
C. VALLES
CU regionales 1 9 10
TOTAL 5 20 24 51

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional con base en informacion proporcionada por la Coordinacion

de Cooperacién Académica y la Unidad para el Desarrollo del Personal Académico.

Notas 1y 2. La diferencia entre profesor visitante y profesor huésped, es que los primeros vienen por acciones
establecidas en un convenio y los segundos son contratados por la institucién por tiempo determinado.

En total hubo 37 profesores visitantes, 17 no vinieron a un centro especifico.
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Cuadro 10.1.5
Profesores visitantes por region (enviados)

ENTIDAD : REGION - TOTAL
UNIVERSITARIANORTEAMERICA |LATINOAMERICA| EUROPA
CUAAD
CUCBA 1 1
CUCEA 1 1
CUCEI
CUCS 1 1
CUCSH 1 1
CU tematicos 1 2 1 4
CUALTOS
CUCIENEGA
CUCOSTA
CUCSUR 1 1
CUSUR
C. NORTE
C. VALLES
CU regionales 1 1
TOTALI 2 2 1 5

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional, con base en la informacion proporcionada por la Coordinacién
de Cooperacion Académica.

Gréfica 10.1.3
Distribucion de profesores por regién (enviados)
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Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional.
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Cuadro 10.1.6
Profesores visitantes por region (enviados)

ENTIDAD REGION TOTAL
UNIVERSITARIA| LATINOAMERICA | EUROPA
CUAAD
CUCBA 2 1 3
CUCEA 2 2 4
CUCEI 3 4 7
CuUCs
CUCSH 4 2 6
TOTAL 11 9 20

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional, con base en la informacién
proporcionada por la Coordinacién de Cooperacion Académica.

Gréfica 10.1.4
Distribucién de profesores por region (recibidos)
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Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional.

Cuadro 10.1.7
Profesores huéspedes por region

ENTIDAD REGION

UNIVERSITARIA | NORTEAMERICA | LATINOAMERICA | EUROPA TOTAL
CUAAD 1 1
CUCBA 3 3
CUCEA
CUCEI 2 1 3
CUCS 1 1
CUCSH 2 1 2 5
CU tematicos 8 2 3 13
CUALTOS
CUCIENEGA 7 7
CUCOSTA 1 1
CUCSUR 1 1
CUSUR
C. NORTE
C. VALLES
CU regionales 1 8 9
TOTAL 9 10 3 22

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional con base en la informacién proporcionada por la Unidad para el
Desarrollo del Personal Académico.
Nota: se desconoce la nacionalidad de cuatro profesores huéspedes.
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Grafica 10.1.5

Distribucién de los profesores huéspedes, por region

EUROPA
14%
NO,RTE—
AMERICA
41%
LATINO—
AMERICA
45%
Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional.
Cuadro 10.1.8
Profesores huéspedes por nivel
NIVEL ASIGNADO

ENTIDAD NIVEL | NIVEL I NIVEL 11l TOTAL
CUAAD 2 2
CUCBA 2 3 5
CUCEA
CUCEI 1 2 3
CUCS 1 1
CUCSH 1 3 3 7
CU tematicos 1 7 10 18
CUALTOS
CUCIENEGA 3 2 2 7
CUCOSTA
CUCSUR 1 1
CUSUR
C. NORTE
C. VALLES
CU regionales 4 2 2 8
TOTAL 5 9 12 26

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional con base en la informacion proporcionada por la Unidad

para el Desarrollo del Personal Académico.

1" INFORME DE ACTIVIDADES 2001-2002

186




INTERNACIONALIZACION

REPORTE TECNICO

Gréfica 10.1.6
Distribucién de profesores huéspedes por nivel
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Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional.

Cuadro 10.1.9
Profesores beneficiados por el programa de
estancias académicas, por region

ENTIDAD REGION

) ) TOTAL
UNIVERSITARIANORTEAMERICA|LATINOAMERICA| EUROPA ©

CUAAD 1
CUCBA 2
CUCEA
CUCEI
CUCS
CUCSH
CU tematicos 11 1 10 22
CUALTOS
CUCIENEGA
CUCOSTA
CUCSUR 3 3
CUSUR

C. NORTE
C. VALLES
CU regionales 3 3
TOTAL 14 1 10 25

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional, con base en informacion proporcionada por la Unidad para el
Desarrollo del Personal Académico.
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Grafica 10.1.7
Distribucion de estancias académicas, por region
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Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional.

Proyectos de investigacion producto de convenios

Cuadro 10.1.10
Proyectos de investigacion por region

ENTIDAD REGION ==
UNIVERSITARIA | NORTEAMERICA |LATINOAMERICA| EUROPA

CUAAD

CUCBA 1 2 3
CUCEA

CUCEI 1 2 8 11
CUCS 3 3
CUCSH 2 2
TOTAL 2 5 12 19

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional, con base en la informacion proporcionada por la Coordinacion de Cooperacion

Académica.
Gréfica 10.1.8
Distribucion de los proyectos de investigacion, por region
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Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional.
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Convenios
Los convenios establecidos en 2001, a los cuales se denomina nuevos, suman un total de
56, de los cuales 25 son con instituciones nacionales y 31, con internacionales.

Cuadro 10.1.11
Convenios por tipo

TIPO
TOTAL
AMBITO GENERALES ESPECIFICOS
Nacionales 4 21 25
Internacionales 12 19 31
TOTAL 16 40 56

Fuente: Coordinaciéon de Cooperacién Académica.

Los convenios se clasifican en dos tipos: los especificos, que se refieren a acciones con
un fin concreto, determinado por su modalidad, y los generales, que abarcan varias
modalidades.

Gréfica 10.1. 9
Distribucién de convenios por ambito y tipo
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GENERALES ESPECIFICOS
TIPO DE CONVENIO

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional.

Cuadro 10.1.12
Convenios internacionales por regién

REGION | GENERALES | ESPECIFICOS | TOTAL
América 9 10 19
Europa 2 5 7
Asia 0 1 1
Oceania 1 3 4
TOTAL 12 19 31

Fuente: Coordinacion de Cooperacion Académica.
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Grafica 10.1.10
Distribucion de convenios internacionales por modalidad
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Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional.

Cuadro 10.1.13
Convenios internacionales por modalidad y regién

MODALIDAD
REGION [NTERCAMBIQ INTERCAMBIO | 0 5y e orog p | PROGRAMAS |- ) | cacioNES
DE DE PERSONAL | |\ /EsTiGACION | ACADEMICOS |~y 5UNTAS

ESTUDIANTES,  ACADEMICO DE DOCENCIA

Ameérica 17 13 10 12 6

Europa 4 5 5 3

Asia 1

Oceania 3 3 3 1 1

TOTAL 24 21 19 16 7

Fuente: Coordinaciéon de Cooperacién Académica.

Gréfica 10.1.11
Distribucién de convenios nacionales por modalidad
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Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional.
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Los convenios vigentes son aquellos en los que la fecha de término todavia no vence, y
también se contemplan en esta clasificacion a los nuevos. Existen convenios firmados
entre sélo una dependencia de la Red y las instituciones internacionales y nacionales
(cuadros 10.1.14 y 10.1.15). Pero también se dan convenios que involucran a todos los
centros: en el caso de los internacionales, 79 en los vigentes y 13 en los nuevos; mientras
que en los nacionales son 72 en los vigentes y 9 en los recientes.

Cuadro 10.1.14
Distribucién de los convenios internacionales en la Red Universitaria

NVENI NVENI

ENTIDAD C\(/)IGENTEOSS C%UEVOSS
CUAAD 19 5
CUCBA 12 2
CUCEA 4 1
CUCEI 10
CUCSs 9
CUCSH 21 4
CU teméticos 75 12
CUALTOS 2
CUCIENEGA 1 1
CUCOSTA 3 1
CUCSUR 4 3
CUSUR 6
C. NORTE 1 1
C. VALLES
CU regionales 17 6
ADMINISTRACION
GENERAL 1
TOTAL 92 18

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional con base en la informacion
proporcionada por la Coordinaciéon de Cooperacion Académica.

El total de convenios vigentes hasta enero de 2002 son 361, de los cuales 190 son con
instituciones nacionales y 171 con instituciones y organismos internacionales.
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Cuadro 10.1.15
Distribucion de los convenios nacionales en la Red Universitaria

ENTIDAD SECTOR CONVENIOS SECTOR CONVENIOS

UNIVERSITARIA — VIGENTES _ NUEVOS
PUBLICO | PRIVADO | SOCIAL PUBLICO PRIVADO

CUAAD 10 10 5 5
CUCBA 10 4 4 18 1 1
CUCEA 2 7 9 1 1 2
CUCEI 17 21 1 1
CUCS 10 14
CUCSH 18 22 3 3
CU temaéticos 67 11 4 94 10 2 12
CUALTOS 1 1
CUCIENEGA
CUCOSTA 1 1
CUCSUR 1 1 2
CUSUR 5 5 2 2
C. NORTE
C. VALLES
CU Regionales 8 1 9 2 2
Administracion
General 13 2 15 2 2
TOTAL 88 12 6 118 14 2 16

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional, con base en la informacién proporcionada por la Coordinacién de Cooperacién
Académica.
Nota: en el sector social se consideraron asociaciones civiles.

Consideraciones respecto del PID 2010
En lo que respecta a las metas relacionadas con este programa del PID 2010, para el afio
2001 se llevaron a cabo las siguientes acciones de movilidad de estudiantes y profesores.

INDICADOR VALOR
Numero de estudiantes 0.11%
mexicanos en el extranjero/
Total de estudiantes de nivel
superior
Porcentaje de movilidad de 0.69%
profesores/ Total de
profesores de tiempo
completo
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10.2 SISTEMA PARA LA INNOVACION DEL APRENDIZAJE (INNOVA)

El Sistema para la Innovacién del Aprendizaje surge como respuesta de la Universidad de
Guadalajara para lograr mayor cobertura, mejorar los procesos de aprendizaje, desarrollar
estrategias anticipatorias y poner al dia los modelos de aprendizaje de la institucion. La
estrategia fundamental ha sido la diversificaciéon y mejoramiento de ambientes y procesos
de aprendizaje, aprovechando para ello las aportaciones de las ciencias auxiliares de la
educacion y las posibilidades que la tecnologia ofrece, en especial de la informacion y la
comunicacion, para construir procesos educativos con mayor pertinencia.

La diversidad e intensidad de las acciones realizadas, han tenido como principal
preocupacion avanzar en la integracion de visiones y actividades, area fundamental para
la construccion de la plataforma que la innovacidn educativa requiere para la
conformacion de un nuevo modelo educativo, en el que se vinculan las necesidades del
individuo y de la sociedad.

Asi, desde la perspectiva de un verdadero trabajo en red, esta integracion fue llevada a
cabo hacia la puesta en marcha del Sistema de Redes de Aprendizaje, con la inclusién
del 6ptimo uso de las herramientas tecnoloégicas como instrumentos de apoyo del proceso
educativo. Actualmente, se ha logrado mas de un sesenta por ciento, como se presenta
en la grafica 10.2.1.

Gréfica 10.2.1
Integracién del sistema de redes de aprendizaje
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Fuente: Coordinacion General de Sistemas para la Innovacion del Aprendizaje.
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Cuadro 10.2.1
Cursos que se desarrollan en Web CT

ENTIDAD POR POR LOS

UNIVERSITARIA | INNOVA CENTROS
CUAAD 3

CUCBA 22 32
CUCEA 1 69
CUCEI 46

CUCS 9

CUCSH 25

CU TEMATICOS 106 101
CUALTOS 2 10
CUCIENEGA 1 63
CUCOSTA 2

CUSUR 25

C. NORTE 1 110
C. VALLES 2

CU REGIONALES 33 183
SEMS 1
SUBTOTAL 1

VARIOS 5
SUBTOTAL 5

TOTAL 145 284

Fuente: CGSIA, centro universitario, UDI.
Unidad de medida: nimero de cursos.

Grafica 10.2.2
Cursos en modalidades no convencionales
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Fuente: Coordinacién General de Sistemas para la Innovacion del Aprendizaje.
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Es conveniente precisar que las acciones del INNOVA se ubican en dos campos de
intervencion: uno, el mas importante, es el trabajo que se realiza directamente con los
centros universitarios y el SEMS; otro, lo constituyen las acciones propias del proyecto en
actividades de formacion, apoyo, asesoria para la innovacion educativa, asi como la
producciéon de programas, cursos y materiales educativos centrados en el estudiante
como parte de un mejor ambiente de aprendizaje.

Cuadro 10.2.2
Cursos en linea

ENTIDAD DE INNOVA A CENDTER(')-gi —

UNIVERSITARIA | LOS CENTROS e
CUAAD 2

CUCBA 19 109
CUCEA 1 79
CUCEI 25

CUCS 5

CUCSH 7

CU TEMETICOS 59 188
CUALTOS 10
CUCIENEGA 63
CUCOSTA

CUCSUR 118
CUSUR 5

C. NORTE 110
C. VALLES

CU REGIONALES 5 301
SEMS 13
SUBTOTAL 13
AG 25

SUBTOTAL 25 13
TOTAL 89 502

Fuente: CGSI, centros universitarios, UDI.
Unidad de medida: NUumero de transmisiones.
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Gréfica 10.2.3
Cursos en linea
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Fuente: Coordinacién General de Sistemas para la Innovacion del Aprendizaje.

Sistemas de aprendizaje en red

La red de video interactivo funciona como un nuevo ambiente de aprendizaje, que es
utilizado en los programas a distancia y en apoyo a la educacién escolarizada, asi como
en acciones de docencia, extension, educacidén continua y formaciéon de profesores. De
esta manera, en su programacion cotidiana aparecen conferencias, apoyo a cursos del
sistema escolarizado, apoyo a cursos de carreras abiertas y a distancia, diplomados y
foros.
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Cuadro 10.2.3

Entidades enlazadas por videoconferencia

ENTIDAD DE INNOVA A LOS A| DE LOS CENTROS
UNIVERSITARIA LA RED A LA RED
CUAAD 26
CUCBA 29 3
CUCEA 33 26
CUCEI 29
CUCS 28
CUCSH 28
CU TEMATICOS 173 29
CUALTOS 38 1
CUCIENEGA 39 10
CUCOSTA 55 0
CUCSUR 32 3
CUSUR 42
C.NORTE 44 76
C.VALLES 37
CU REGIONALES 287 90
INNOVA 8
SUBTOTAL 8
TOTAL 468 119

Fuente: Fuente: CGSI, centros universitarios, UDI.
Unidad de medida: Numero de transmisiones.

Cuadro 10.2.4

Origen de los enlaces por videoconferencia

ENTIDAD DE INNOVAALOS |DE LOS CENTROS A LA
UNIVERSITARIA CENTROS RED
CUCBA 4 3
CUCEA 11 26
CUCEI 3
CUCS 1
CUCSH 3
SUBTOTAL 22 29
CUALTOS 1 34
CUCIENEGA 3 15
CUCOSTA 5
CUCSUR 1
CUSUR 1
C.NORTE 0 1
SUBTOTAL 11 50
INNOVA 37
CENCAR 6
EX RECTORES 4
PARANINFO 8
SUBTOTAL 55
TOTAL 88 79

Fuente: CGSI, centros universitarios, UDI.
Unidad de medida: nimero de transmisiones.
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Gréafica 10.2.4

Estudiantes en modalidades alternativas en la Red Universitaria, apoyados por el

INNOVA
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Fuente: Coordinacién General de Sistemas para la Innovacion del Aprendizaje.

Formacioén

La capacitacion de profesores para la innovacion educativa contempla diversos campos,
enfocados a la transformacion de la practica docente, centrandola en los estudiantes, y al
mejoramiento de sus modos de aprender, apoyandose en las tecnologias apropiadas, en
especial las que tienen que ver con los sistemas de informacion y comunicacion

educativa.

Las acciones de formacion se han realizado con base en la oferta institucional y en la
demanda, pero siempre procurando que impacte en el disefio y operacion de modalidades
educativas no convencionales y trascienda en una nueva practica profesional manifestada

en:

innovacion curricular

materiales para la innovacion educativa
cursos en linea

docencia en linea

nuevos modos de evaluar el aprendizaje
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Cuadro 10.2.5
Formacién de profesores para impartir cursos en linea

ENTIDAD PROFESORES
UNIVERSITARIA EGRESADOS
CUAAD 4
CUCBA 5
CUCEA 9
CUCEI 5
CUCS 17
CUCSH 6
SUBTOTAL 42
CUALTOS 23
CUCIENEGA 2
CUCOSTA 1
CUCSUR 15
CUSUR 12
C. NORTE 14
C. VALLES 14
SUBTOTAL 81
SEMS 4
SUBTOTAL 4
TOTAL 127

Fuente: CGSI, centros universitarios, UDI.
Unidad de medida: nimero de profesores.

Gréfica 10.2.5
Formacién de personal por area
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Fuente: Coordinacion General de Sistemas para la Innovacion del Aprendizaje.
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Fuente: Coordinacién General del Sistema para la Innovacion del Aprendizaje.

Grafica 10.2.6

INNOVA

Formacién de personal por centro universitario

20—

18.11

18—

16—

14

1338

11.81

12+

10—

9.45

3.93 3.94

3.15

CUAAD
CUCBA
CUCEA

CUCEI

cucs

CUCSH

CUALTOS
CUCOSTA .

CUCIENEGA -
o
3
©

Consideraciones respecto del PID 2010

CUSUR
CUCSUR

De las metas programadas se tienen los siguientes avances:

Metas programadas para 2001

11.02 11.02

C.VALLES

3.15

C.NORTE
SEMS

AVANCE AVANCE
METAS INDICADORES PROGRAMADO | LOGRADO OBSERVACIONES
1 Sistema integrado de redes 50% 80% | Se logro 30% mas de lo
de aprendizaje programado
2 Porcentaje de profesores de 35% 2% Se mantuvo el

carrera universitaria que
ofrecen programas en red

porcentaje de 1998.
Sera necesario una
revision de estrategias
para lograr lo
programado
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10.3 ACUERDO UNIVERSITARIO PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL ESTADO DE JALISCO (ACUDE)

El Plan Institucional de Desarrollo vision 2010 considera al ACUDE como uno de los
programas estratégicos, cuyo objetivo es promover una nueva cultura de la
sustentabilidad en la Universidad de Guadalajara, basada en la busqueda de respuestas a
las limitantes del desarrollo sostenible de Jalisco, a través de las funciones universitarias
vinculadas con la ciudadania, con compromisos hacia la calidad de la vida de la sociedad
en el futuro, la diversificacion productiva y el mantenimiento de los ciclos que permiten la
regeneracion de los recursos naturales indispensables para el desarrollo.

El ACUDE reconoce como principales personajes a los investigadores y docentes de los
centros universitarios y del Sistema de Educacion Media Superior, quienes estan en
constante didlogo con el Consejo Social. Son orientados y apoyados por la Administracién
General en cuatro programas establecidos para este propdsito: uno relacionado con el
sector gubernamental que facilita la capacidad administrativa en los principios de la
sustentabilidad, ADMINISTRA,; otro, con sectores sociales vulnerables o marginados en
apoyo a procesos de autogestion, COMPARTE; un tercer programa se encarga de la
difusion de la ciencia para generar experiencias educativas no formales en la sociedad,
DIVULGA,; y por ultimo el encargado de establecer vinculos con el sector productivo para
impulsar la cultura sustentable empresarial, PRODUCE.

El ACUDE se comprometi6 a cumplir con las diez metas establecidas en el Plan
Institucional de Desarrollo, Vision 2010, de las cuales se presentan los siguientes
avances:

Cuadro 10.3.1

ACTIVIDADES RELEVANTES, 2001 PROGRAMA

Atencion a cinco sesiones del Consejo Social ACUDE

Articulaciéon con 100% de los grandes grupos sociales planteados por las ACUDE
Naciones Unidas para la gestion de la sustentabilidad

Representacion de México en el dia mundial del medio ambiente y en la| ACUDE
Reunion Mesoamericana y de Latinoamérica Preparatoria a la Cumbre
Mundial de Desarrollo Sostenible

Dos decretos para la conservacion del patrimonio natural de Jalisco, ACUDE
teniendo como base las propuestas de la universidad

40% de los problemas limitantes atendidos con informacion para la toma| ACUDE
de decisiones

Identificacién de los problemas limitantes a la vinculacion ACUDE

Estudio y andlisis de la normatividad para elaborar el reglamento para laj| ACUDE
vinculacion

Edicién de tres nimeros de deVinCi, revista de difusién y ciencia, como ACUDE
una estrategia de vinculacién con los diferentes sectores

60% de metas cumplidas, segun lo planteado en el PID ACUDE

Programa anual de trabajo concertado con la Secretaria General de|ADMINISTRA
Gobierno, Desarrollo Municipal, SEMADES y PRODEUR

Dos sesiones de asesoria a la Unidad de Vinculacién Universitaria de | ADMINISTRA
Zapopan
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ACUDE

ACTIVIDADES RELEVANTES, 2001

PROGRAMA

Doce acciones permanentes de actualizacion de la informacion y
estadisticas (Web) para la consulta de los municipios mediante Internet.
Proporciona informacion sobre éstos a los investigadores interesados:
internos y externos a la universidad

ADMINISTRA

Asesoria en la construccion de indicadores de sustentabilidad a Costa Rica

ADMINISTRA

100% de los municipios con Agenda Municipal de Politica Ambiental

ADMINISTRA

100% de los municipios con indicadores de sustentabilidad

ADMINISTRA

Edicién e impresion de la | Catedra Municipal “Plan y Proyecto en la
Ciudad”

ADMINISTRA

Plan de ordenamiento territorial en Internet

ADMINISTRA

Nueve talleres regionales de induccion a la sustentabilidad municipal: 65
municipios beneficiados

ADMINISTRA

Siete talleres regionales de sustentabilidad para la reglamentacion
ecologica y del desarrollo urbano: se atendieron 48 municipios

ADMINISTRA

Proyecto del Museo Ambiental “Tierra de Xalli”, en linea

COMPARTE

Asesoria en diez proyectos comunitarios sobre rescate de la tradicion oral
y de técnicas artesanales. De productos: edicion de leyendas de la sierra
ilustradas con dibujos hechos por nifios indigenas. Elaboracion de
artesanias. De efectos: beneficio directo a aproximadamente 100 personas
capacitadas e indirectamente a aproximadamente 500

COMPARTE

Talleres de medicina tradicional con los nifios de primaria de Ayotitlan,
Capacitacion a 200 nifios, manual y memoria del taller. De impactos: el
rescate de técnicas tradicionales permitio que algunas familias obtengan
ingresos econdmicos extras, o por lo menos que no gasten en la compra
de algunos productos

COMPARTE

Se otorgaron 905 consultas a indigenas en el mddulo de atencion médica
del Nuevo Hospital Civil “Dr. Juan |. Menchaca’. De impactos:
mejoramiento de las condiciones de salud de la poblacién indigena.
Hospitalizacion, alta y seguimiento de citas subsecuentes a 245 pacientes.
Calidad y eficiencia en el servicio médico otorgado

COMPARTE

Ocho talleres de capacitacion sobre manejo de ganado en la sierra
huichola a 80 campesinos

COMPARTE

Integracion de indigenas huicholes y nahuas a la Red de Alternativas
Sustentables para la Agricultura (RASA). Beneficio a aproximadamente
250 campesinos. Organizacion comunitaria para el trabajo, readopcion de
técnicas tradicionales de cultivo y formaciéon de cooperativas

COMPARTE

Creacion, junto con varias ONG, de la red de comercializacién artesanal
indigena “Manos Mexicanas”. Se beneficia a aproximadamente 100
artesanos. Organizaciébn comunitaria para la venta y la apertura de
mercados

COMPARTE

Tercera produccién de bordados tradicionales huicholes sin subsidio y
participacibn en ferias artesanales. Beneficio a 48 artesanas.
Autosustentabilidad de proyectos artesanales comunitarios

COMPARTE

Realizaciéon de los Talleres de Evaluacién y Planeacién en Ayotitlan.
Fortalecimiento de la autonomia indigena y planeacion de proyectos

COMPARTE
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ACTIVIDADES RELEVANTES, 2001 PROGRAMA

Taller de Didlogo Cultural en Tuxpan. De efectos: cambios observables en| COMPARTE
la dinamica organizacional de los lideres comunitarios participantes (30
aproximadamente)

Asesoria en dos controversias constitucionales en la Suprema Corte de| COMPARTE
Justicia de la Nacion contra la ley de derechos y cultura indigena. De
procesos y productos: ingreso de la controversia a la Suprema Corte y
seguimiento de la misma

Recomendacion 03/2001 de la Comisién Estatal de Derechos Humanos,| COMPARTE
por la que se removié al Agente del Ministerio Publico de Cuautitlan y
varios agentes de la policia investigadora, por acciones violatorias a los
derechos humanos de habitantes de Ayotitldn. De impactos: victoria y
precedente importante en la defensa de los derechos humanos en la sierra
de Manantlan

120 estudiantes que participaron en el Verano de la Investigacioén DIVULGA

9 250 trabajos realizados por jévenes que participaron en el concurso de| DIVULGA
lectura "Leamos la ciencia para todos"

Se realizaron varias conferencias de divulacion cientifica dentro del ciclo| DIVULGA
“Un lugar para la ciencia”

500 profesores y estudiantes en la 8a. Semana Nacional de Ciencia y| DIVULGA
Tecnologia, que difunde la ciencia

33% de las carreras con pertinencia a los problemas limitantes de la| DIVULGA
sustentabilidad en las regiones

16 universidades reunidas para construir la primera generacion de| DIVULGA
indicadores de sustentabilidad para la universidad mexicana

40 indicadores identificados para medir los aportes de la universidad a la| DIVULGA
sustentabilidad interna y externa

Diez universidades reunidas en la evaluacion del balance en ciencia| DIVULGA
tecnologia y educacion como aportacion a la Cumbre Mundial de
Desarrollo Sostenible

70% de compromisos atendidos en el acuerdo universitario para el| DIVULGA
desarrollo sustentable de Jalisco

Elaboracién de la visién de la vinculacion en la Universidad de Guadalajara| DIVULGA

Nueve centros universitarios apoyados para el fortalecimiento de sus| DIVULGA
tareas de vinculacion

Cuatro casos exitosos de vinculacién reconocidos con el Premio a la| DIVULGA
Vinculacién

Ocho libros de divulgacién de casos exitosos de vinculacién DIVULGA

Siete problemas relevantes atendidos por investigacion y puesta en| DIVULGA
Internet

Sitio en Internet de difusién cientifica DIVULGA

Once centros universitarios de la Red participantes en la Semana Nacional| DIVULGA
de Ciencia y Tecnhologia, por primera ocasion

67 investigadores capacitados en materia de propiedad industrial, patentes| PRODUCE
y marcas

Once centros evaluados en término de su desempefio ambiental PRODUCE

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional con base en la informacién proporcionada por la Unidad de Vinculacién y Difusién
Cientifica.
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ADMINISTRA

Este programa, dirigido a mejorar la administracion publica, realiz6 un total de diez
actividades: siete atendieron a municipios, dos al gobierno del estado y una asesoria a
Costa Rica.

Gréfica 10.3.1
Distribucion de actividades del
Programa Administra
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Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional.
COMPARTE

Las actividades de este programa han sido dirigidas a apoyar a comunidades indigenas y
no a otros grupos vulnerables, a través de servicio y practicas profesionales de alumnos
de la Red Universitaria y trece escuelas incorporadas.

A lo largo de 2001 se realizaron 22 actividades, de las cuales cinco estaban encaminadas
a defender derechos, dos al fomento de la salud, doce al rescate de la cultura y tres como
capacitacion para el trabajo.

Grafica 10.3.2
Distribucién de actividades del programa Comparte

Capacitacion para el

trabajo Defensa de derechos
14% 23%

Fomento de la salud
9%

Rescate de la cultura
54%

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional
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DIVULGA

Su labor es fomentar la cultura cientifica dentro y fuera de la universidad; es decir,
promover actividades académicas en toda la Red y ser el enlace con instituciones como el
Conacyt y la Academia Mexicana de Ciencias. Sus actividades estan dirigidas a
audiencias especificas, no especializadas y de diversas edades.

Grafica 10.3.3

Distribucién de actividades del programa Divulga
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Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional, con base en la informacién proporcionada por la Unidad de Vinculacion y

Difusién Cientifica.

Grafica 10.3.4

Distribucién de actividades del programa Divulga

(por destino)
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Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional, con base en la informacién proporcionada por la Unidad de Vinculacion y

Difusién Cientifica.

Las publicaciones nacionales del programa Divulga fueron cinco, tres nimeros de la
revista de Vinculacion y Ciencia, deVinCi, y dos de proyectos de vinculacion.
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Grafica 10.3.5
Publicaciones
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Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional, con base en la informacién proporcionada por la Unidad de Vinculacién y

Difusién Cientifica.

PRODUCE

El programa de vinculacion con el sector productivo tiene la responsabilidad de canalizar
recursos técnicos y tecnoldgicos de la Universidad de Guadalajara hacia las actividades
econdémico-productivas del estado de Jalisco.

Consideraciones respecto del PID 2010

INDICADOR

PROYECTADO AL 2001

LOGRADO

Numero del total de casos
exitosos de vinculacion y
grupos de liderazgo, en
pagina de Internet del
ACUDE

Contar con una pagina de
Internet del ACUDE

Pagina elaborada y
funcionando

Empresas interesadas en el
reconocimiento a la
sustentabilidad otorgada por
la Universidad de
Guadalajara

Contar con las bases del
reconocimiento

Se cuenta con las bases de
reconocimiento

Numero de municipios que
utilizan el libro blanco de la
administracién municipal
sustentable

Contar con el libro blanco

Ya se utiliza en algunos
municipios el libro blanco de
la administracion

Numero de comunidades
vulnerables apoyadas en su
gestién por la Universidad de
Guadalajara

30 comunidades indigenas

30 comunidades indigenas
apoyadas
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10.4 SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION Y ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA (SIIAU)

El SIIAU es el conjunto de elementos que conforman la estructura administrativa de la
Universidad a todos sus niveles (general, centros universitarios, sistema de educacion
media superior, unidades académicas, departamentos y escuelas). Por €l se operan todos
los procesos de administracibn de los recursos y gestibn académica, asi como la
generacién, mantenimiento y uso de la informacion institucional.

Se pretende consolidar dentro del SIIAU (menos papeles, mayor transparencia,
desconcentracion, informacion digital y verificable) una base Unica que consolide el
modelo de gestion, los procesos de planeacién, programacién, presupuestacion y
evaluacion (P3E).

En pro de lo anterior y como parte de la estrategia de implementacion y explotaciéon del
SIIAU, se desarroll6 una pagina Web donde se encuentran las aplicaciones de los
moédulos de escolar, finanzas y recursos humanos, de los cuales se presentan los
siguientes avances:

Médulo de Escolar

El médulo de escolar es el que mas procesos automatizados ha desarrollado y el de mas
afluencia de usuarios. Se encuentra en un proceso de redisefio con el fin de mejorar y
ampliar los servicios que presta. El avance para la nueva version es de 50%.

Cuadro 10.4.1
Procesos automatizados del modulo de Escolar

PROCESO RESPONSABLE POBLACION
Mantenimiento al catalogo de |CGA Licenciaturas, técnico superior
materias y planes de estudio universitario y técnico

superior, posgrados
Generacion de cursos: Coordinaciones de personal |Centros universitarios
PDWeb de CUy OM
Registro de plantilla Coordinaciones de personal |Centros universitarios
de CUy OM
Impresién de CITS Coordinaciones de personal |Centros universitariosy el
de CU, SEMS y OM SEMS
Mantenimiento a horariosy  |Coordinaciones de control Centros universitarios
cupos escolar de CU y jefes de
departamento
Prerregistro a cursos Alumnos y coordinaciones de | Centros universitarios
control escolar
Registro a cursos Alumnos y coordinaciones de | Centros universitarios
control escolar
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PROCESO RESPONSABLE POBLACION
Encuesta de evaluacion de  [Alumnos Centros universitarios
profesores
Registro de calificaciones Profesores Centros universitarios
Mantenimiento a la ubicacion |Coordinacion de control Centros universitarios
y situacién de estudiantes escolar A.G.

Emision de constancias y Coordinaciones de control Centros universitarios

certificados escolar de CU

Mantenimiento a datos Coordinaciones de personal |Centros universitarios y el

generales de profesores de CU, SEMS y OM SEMS

Bolsa de trabajo Coordinacién de servicios Centros universitarios
estudiantiles

Cuentas por cobrar Coordinaciones de control Centros universitarios y el
escolar de CU SEMS

Reportes, relaciones y Coordinaciones de control Centros universitarios y el

estadisticos varios escolar de CU SEMS

Fuente: SIIAU.

Moédulo de Finanzas

Este modulo se encuentra en un proceso de redisefio para consolidar una base de datos
integral que cubra las necesidades de informacion de la institucion. Dicho proceso lleva un
avance de 60%.

La Universidad de Guadalajara, teniendo como uno de sus principales objetivos mantener
un ejercicio de recursos claro y transparente, decidié disefiar un sistema de compras
denominado CompraUdeG, el cual esta terminado e inicia operaciones a partir del 15 de
marzo de 2002.

Ademas, se esta desarrollando, como parte del SIIAU en el médulo de finanzas, un
submédulo que funcionara en relacion con la obtencion del presupuesto de ingresos,
ligado con el PID y validado contra el estimado de la unidad responsable, denominado
Ps;E. Su avance es de 50%.
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Cuadro 10.4.2
Procesos automatizados del médulo de Finanzas

SIIAU

DESCRIPCION DEL AVANCE DE
PROCESO PROCESO RESPONSABLE AUTOMATIZACION
Dependencia requiere Coordinacién de Obras y
bienes mediante su captura |Proyectos
Almacén en el sistemay el almacén En disefo
la surte segun lo solicitado
Catéalogos Direcciéon de Finanzas 100%
Publicacion del ejercicio del |Direccién de Finanzas
Compras gasto, asi como su /Coordinacion General
(COMPRAU |comprobacién Administrativa /
DG) Coordinacién de Obras y 100%
Proyectos / Coordinacion de
Finanzas CU y del SEMS
Registro de los bienes y Coordinacién de Patrimonio
Inventario de |control sobre ellos mediante |/ Coordinacion de Servicios En disefio
bienes el sistema Generales CU y del SEMS
Registro y representacion  |Direccion de Finanzas /
de los movimientos de los  |Coordinacion de Finanzas 50%
Contabilidad |estados financieros (pélizas |CU y del SEMS
y cuentas)
Control de la contabilidad Direccion de Finanzas /
Egresos Presupuesto / Coordinaciéon 100%
de Finanzas CU y del
SEMS
Control de la contabilidad Direccion de Finanzas /
Ingresos Presupuesto / Coordinacion 80%
de Finanzas CU y del
SEMS
Desarrollo del presupuesto |Vicerrectoria / UDI /
basado en la planeacion, Direccién de Finanzas /
programacion, Presupuesto
presupuestacion de los
Creacion del |objetivos del PID. Cada
Presupuesto |dependencia captura su
(P3E) POA en el sistema, y dentro 50%
de éste existen niveles de
aprobacién para las
dependencias superiores.
El sistema permitira evaluar
lo presupuestado, para
obtener el ejercicio
Fuente: SIIAU.
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Gréfica 10.4.1
Avances de automatizacién de procesos
del médulo de Finanzas
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Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional.

Moédulo de Recursos Humanos

Se encuentra en disefio e implementacidn, y registra un avance global de 50%.

Cuadro 10.4.3
Procesos automatizados del médulo de Recursos Humanos

DESCRIPCION DEL AVANCE DE
HROIGSS0 PROCESO RSSFONSIAEILS AUTOMATIZACION
Altas, baja y registro de Coordinacioén de 50%
Nombramientos |nombramientos personal CU, SEMS,
OM
Registro de solicitudes Coordinacién de 30%
Licencias personal CU, SEMS,
oM
Coordinacion de
Incidencias personal CU, SEMS, En disefio
oM
Situacion laboral de cada Coordinacioén de
Atributos de los |empleado personal CU, SEMS, 60%
empleados OM
Digitalizacion de los Coordinacioén de
Expedientes documentos de los personal CU, SEMS, 60%
trabajadores OM
Datos y Digitalizacion de los Coordinacién de
documentos documentos de los personal CU, SEMS, 60%
digitalizados trabajadores oM
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SIIAU

DESCRIPCION DEL AVANCE DE
RIS PROCESO RESPONSABLE | A yTOMATIZACION
Se calcula tomando como |Coordinacion de
Calculo de base todos los Personal CU,
némina nombramientos e SEMS, OM, En disefio
incidencias para efectuar el |Direccion de
célculo. Esto tiene un Finanzas
impacto de presupuestacion
con asiento contable
Conceptos de Parte de la nébmina Direccién de
pago Finanzas En disefio
Generacion de la pdliza de |Coordinacion de
Conexion con la némina Finanzas, Direccion En disefio
contabilidad de Finanzas
Fuente: SIIAU.
Gréfica 10.4.2
Avances de automatizacion de procesos del médulo
de Recursos Humanos
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Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional.
Consideraciones respecto del PID 2010
UNIDAD DE PROYECTADO A
INDICADOR MEDIDA 2001 LOGRADO
Submaoddulos en Numero de 90% 54%
operacion submaddulos
Estudiantes con Namero de 80% 80%
servicio remoto en estudiantes de
casa licenciatura con
servicio remoto
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10.5 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION, PLANEACION,
PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y FONDEO. SIEP

Es innegable la relevancia que las acciones de planeacion y evaluacion tienen en el
Programa Nacional de Educacién 2001-2006, y los programas que para el desarrollo de la
educacién ha instrumentado la Subsecretaria de Educacion Superior e Investigacion
Cientifica. Entre estos destaca el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI),
que se constituye en un ejercicio de planeacion el cual articula los fondos federales que
en afios anteriores estaban dispersos, como son: FOMES, PROMEP, FAM, PROADU,
FIUPEA, entre otros.

El objetivo de dicha vinculacién es lograr la mejora de la calidad de los programas
educativos y servicios que ofrecen las IES, asi como, en su caso, el aseguramiento de la
calidad de los que hayan sido acreditados por organismos especializados. A partir del
2001 las IES elaboraron su PIFI 1.0, en donde dan cuenta del diagndstico institucional de
las DES (dependencias de educacion superior) y de los programas educativos que
ofrecen.

La Universidad de Guadalajara, a la par que las demas IES, elabor6é su PIFI en 2001,
obteniendo un total de $81 243 710 de FOMES, FIUPEA y FAM.

Ahora bien, el Plan Institucional de Desarrollo es el instrumento contextual macro para el
desarrollo institucional y para el que se han de realizar actualizaciones cada tres afios,
con el fin de precisar las relaciones funcional y temporal entre los procesos de evaluacion,
programacion, presupuestacion e integracion de la informacién institucional, sin perder de
vista el rumbo y las transformaciones de la politica nacional.

El SIEP forma parte del PID como uno de los programas estratégicos de la institucion que
tendra impacto en el quehacer de toda la Red, al integrar y sistematizar los procesos de
evaluacion, planeacion, presupuestacion, asi como aquellos referentes a la obtencién de
recursos extraordinarios. Fue concebido como un proceso que permite la interrelacién de
las etapas de la planeacion, ademas de prever con un conjunto de indicadores de gestion
y evaluacién del desarrollo institucional. Coloquialmente, ahora se le conoce como P;E.

Sin embargo, los anteriores principios solo quedaron delineados en el PID, quedando
pendiente el desarrollo mismo del SIEP, cuestién que queda como una asignatura de
retomar en este afio.

Lo anterior a pesar de que se han elaborado una serie de acciones en el ambito de la
programacion, especificamente en la elaboracion de los programas operativos anuales,
cuya importancia estriba en que las estrategias y lineas de accion contenidas en los
programas de desarrollo del PID, deberan cobrar sentido en los Programas Operativos
Anuales, POA, que elaboran las entidades de la Red, y articular en su estructura los
subprogramas, proyectos, objetivos, estrategias, metas y recursos financieros para el
logro de los objetivos planteados, de tal suerte que los POA, se conviertan en uno de los
instrumentos esenciales para la evaluacién de los avances y obstaculos de las tareas.
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Las metas que se consideraron para el SIEP en el Plan de Desarrollo Institucional®, son :
1. Las dependencias contaran en su totalidad con un POA

2. Realizar evaluaciones externas a la Universidad en 100% de los programas
académicos de la Red

3. Desconcentrar 80% de los recursos destinados a gastos de operacion

4. Que por lo menos 10% de los gastos de operacién de las instancias de la Red
Universitaria provengan de fuentes extraordinarias

El horizonte temporal contemplado en el PID para la consecucién de las mismas es el
ano 2010, sin prever los cortes que en otros programas se dan al : 2001, 2003 y 2006.

Con respecto a la primera meta, podemos reportar que el 98% de las dependencias
universitarias consideradas como ejecutoras de gasto en el Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la Universidad de Guadalajara elaboraron POA. Cabe aclarar, que los
POA'’s no se encuentran desagregados para todas las unidades académicas tanto de los
centros como del SEMS.

La Universidad de Guadalajara ha sometido a la evaluacion externa de los CIEES el
51.6% del total de sus programas educativos de licenciatura y posgrado. Para mas
detalles consultar el apartado tres del presente documento.

Ademas ha iniciado la capacitacion de personal de la Coordinacion General
Administrativa, con el objeto de que sean acreditados como auditores en la certificacion
internacional ISO 9000 de algunos procesos administrativos en nuestra institucion y como
una de las acciones necesarias para lograr la gestién de calidad.?

El dato de referencia para ubicar el avance de esta segunda meta es el 45.83% de
programas evaluados en 1998, es decir, ello implica que al 2001 sélo se ha avanzado un
4.77% en el nimero de programas evaluados externamente.

En cuanto a la tercera meta, para el afio que se informa, el monto de los recursos
desconcentrados ascendi6 a $ 273 015, que representa el 20.28% del total destinado para
gastos de operacion ($ 1" 345 911).

En el 2001 el total de recursos por concepto de Fondos Extraordinarios alcanzé la cifra
de: $104 052 que corresponde a un 7.73% de los gastos de operacion en toda la Red
Universitaria. Si consideramos que en el PID para el afio 1998 el valor sefialado era
2.78% , encontramos un avance de 4.95% en lo que respecta a la cuarta meta.

Puede consultarse el apartado de financiamiento para ubicar los conceptos de gasto
referidos en las anteriores metas en lo que toca al ejercicio presupuestal del 2001.

Es necesario que la Universidad de Guadalajara continte trabajando en la consolidacion
del proyecto para la obtencién de fondos extraordinarios, ya que una revision del

! Plan Institucional de Desarrollo Visién 2010, tomo Il paginas de la 563 a la567.
2plan de Trabajo del Rector General, Lic. José Trinidad Padilla L6pez.
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comparativo histérico de la obtencién del Fondo para la Modernizacion de la Educacién
Superior, FOMES, hace evidente que nuestra Casa de Estudios no ha incrementado de
manera significativa el porcentaje de lo otorgado con respecto al monto total de la bolsa a
nivel nacional.

Cuadro 10.5.1
Proyectos y montos aprobados por el FOMES, 1990-2001

(miles de pesos)

. MONTO UDEG | MONTO A LUGAR MONTO
ANO ygg&g(%gg (%) PESOS DE | OBTENIDO* NACIONAL* ( ;fB)
(A) 2000 (B)

1990 22 4,510 22,605 31 64,949 6.9
1991 4 271 1,145 5 185,484 0.1
1992 15 16,773 63,221 34 178,153 9.4
1993 21 18,276 63,778 34 241,896 7.6
1994 8 9,096 29,650 32 249,506 3.6
1995 12 22,011 47,215 34 239,970 9.2
1996 18 25,038 42,058 n.d. n.d. n.d.
1997 11 20,650 29,975 n.d. n.d. n.d.
1998 36 25,583 31,309 24 380,592 6.7
1999 30 29,154 31,767 22 593,311 49
2000 17 30,723 30,723 16 758,611 4.0
2001** 16 43,402 41,573 30 1,154,143 3.8
Total 194 202,084,495 | 435,019 26.2%%% 5.6%**

* A las Universidades Publicas Estatales con subsidio.

** En este afio la convocatoria incluye el "Fondo de Inversién para Universidades Publicas estatales con evaluacion del
ANUIES" FIUPEA, por lo cual el monto del FOMES es de $ 29 764 990.00 para once proyectos, y $ 13 636 720.00 para
FIUPEA en cinco proyectos.

*** Promedio.

Es impostergable que nuestra institucion obtenga un posicionamiento de excelencia en su
sector de actividad, conforme a su visién estratégica, a través de la economia, eficacia,
eficiencia y calidad en sus productos y servicios; por ello es necesario reorganizar
nuestras estructuras, para que de una manera apropiada se responda a las demandas y
desafios tanto al interior de la institucion, como en el entorno.

Ante el compromiso social que tiene nuestra institucion de rendir cuentas, este afio se
plantearan las estrategias que hagan posible iniciar el proceso de evaluacion del PID,
ejercicio que consideramos esencial para la planeacion, programacion, presupuestacion y
fondeo, de aquellos proyectos que se consideren estratégicos, para que de una manera
participativa, se asegure el desarrollo institucional con equidad y calidad, involucrando a
los actores responsables de los diferentes dmbitos de accion de las instancias de la Red
Universitaria.
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10.6 REGIONALIZACION DE LA RED UNIVERSITARIA

Con la Reforma Universitaria se inicia un proceso de transformacion institucional en su
estructura académica-administrativa, en donde sobresale la regionalizacion vy
desconcentracion de los servicios universitarios. Esto con el fin de evitar, por una parte, la
emigracion de la poblacidon a demandar servicios universitarios a la zona metropolitana de
Guadalajara (ZMG), y ofrecer servicios acorde a las necesidades especificas de cada
region y su zona de influencia. En los dltimos dos afios se incorporaron dos entidades
universitarias que ofrecen educacion superior: Campus Valles, con sede en Ameca, y
Campus Norte, con sede en Colotlan. En cuanto a educacién media, las escuelas y
madulos regionales cubren aproximadamente 80% de los 124 municipios que conforman
el estado de Jalisco.

La Universidad de Guadalajara en el periodo que se informa atendié una matricula total
de 180, 776 alumnos en educacion media superior y superior, de los cuales 32.62% son
atendidos fuera de la ZMG. En educacién media superior, 34.72% de su poblacién es
atendida por un centro universitario, ademas de escuelas y maddulos regionales; en
educacion superior se atiende en los centros universitarios regionales 28.12 % de los
estudiantes. A pesar de su reciente creacion los campus universitarios ya atienden al 5%
de la poblacion escolar de los centros universitarios regionales.

En atencion del grupo de edad de 15 a 19 afios, poblacién que se puede considerar en
edad de estudiar la educacién media superior, el Centro Universitario del Sur,! y las
escuelas y médulos del SEMS atienden 13.45% de esta poblaciéon. El porcentaje de
atencién al sexo femenino es de 14.17%, muy por debajo con respecto a las escuelas
ubicadas en la ZMG, la cual es de 18.83% en mujeres.

Cuadro 10.6.1
Atencién del grupo de edad de 15 a 19 afios
ZMG y resto estado de Jalisco, por sexo

ZONA GRUPO POBLACIONAL SEXO
HOMBRES | MUJERES TOTAL
POBLACION DE 15-19 ANOS 194,157 196,673 390,830
ZMG  |POBLACION ESCOLAR DE NIVEL MEDIO 31,556 37,030 68,586
PORCENTAJE DE ATENCION 16.25 18.83 17.55
POBLACION DE 15-19 ANOS 137,498 145,242 282,740
FLLJEFE?AQE POBLACION ESCOLAR DE NIVEL MEDIO 17,435 20,582 38,017
PORCENTAJE DE ATENCION 12.68 14.17 13.45

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional a partir de los datos de:
1. Forma 911-SEP-ANUIES-INEGI para los casos de bachillerato y profesional medio en el SEMS.
2. SlIAU para el profesional medio del CUSUR.
3. INEGI “Censo General de Poblacién y Vivienda 2000”, para la distribucién de poblaciéon por grupos de edad en la
zona metropolitana de Guadalajara y el interior del estado de Jalisco.

1. No se considera a un estudiante de profesional medio del CUSUR por no tener sexo registrado.
2. Se consideré como fuente para la poblacion por grupo de edad al INEGI y no al COESPO, a diferencia del
apartado de alumnos, por razén de que no existian proyecciones de poblacién por grupos de edad y municipio.

1 . . . . . .
Este centro universitario regional cuenta con una carrera de profesional medio.
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En atencién al grupo de edad 20 a 24 afios que se considera la poblacién en edad de
cursar el nivel de licenciatura y el técnico superior universitario, el Centro Universitario de
la Costa atiende a 19.25% de la poblacion en este grupo de edad, siendo el centro de
mayor atencidon comparado con otros centros regionales. El centro regional que menos
atiende es el Campus Valles, con tres por ciento. A diferencia de la atencion de educacion
media superior, con respecto a licenciatura los centros que tienen una mayor presencia de
hombres son:; el CUALTOS, con 7.23%:; el CUCIENEGA, con 11.72%:; el CUCSUR, con
10.27%.

Cabe mencionar que en el CUCOSTA, el CUSUR y el CUNORTE la diferencia en los
porcentajes de atencién entre hombres y mujeres es relativamente minima.

Cuadro 10.6.2
Atencion del grupo de edad de 20 a 24 afios por region

POBLACION DE 20-24 ANOS MATRICULA DE EDUCACION SUPERIOR|  PORCENTAJE DE ATENCION
] . 2 i 2 = | 8 | g | Z
g i o & i S & & S
< 2 > e 2 = < 2 >
ENTIDAD DE LA RED
CUALTOS 24,799 34,042 58,841 2,033 2,224 | 4,257 8.20 6.53 7.23
CUCIENEGA 22,647 26,888 49,535 3,069 2,738 | 5807 13.55 10.18 11.72
CUCOSTA 11,785 12,619 24,404 2,258 2436 | 4,694 19.16 19.30 19.23
CUCSUR 10,890 12,761 23,651 1,324 1,105 | 2429 12.16 8.66 10.27
CUSUR 16,700 20,126 36,826 1,190 1,419 | 2,609 713 7.05 7.08
CUNORTE 2,418 3,288 5,706 170 215 385 7.03 6.54 6.75
CUVALLES 12,057 14,606 26,663 347 322 669 2.88 2.20 251
Total| 76,497 90,288 166,785 | 10,391 10,459 20,850 13.58 11.58 12.50

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional a partir de los datos de:

1. SIIAU para la poblacién de nivel superior en los centros universitarios regionales.

2. INEGI “Censo General de Poblacién y Vivienda 2000”, para la distribucion de poblacion por grupos de edad en los
municipios del estado de Jalisco.

3. Dictamen de creacion de los centros regionales: CUALTOS, CUCIENEGA, CUCOSTA, CUCSUR y CUSUR para
la identificacion de los municipios que estan en la areas de influencia de cada una estas entidades, contemplada
en sus respectivas misiones.

4. Estudio de viabilidad para la creacién del CUNORTE y CUVALLES, para la definicién de las areas de influencia
de estos campus.

1. No se considera a 104 estudiantes de licenciatura que no tienen sexo registrado.
2. Se consideré como fuente para la poblacion por grupo de edad al INEGI y no al COESPO, a diferencia del
apartado de alumnos, por razén de que no existian proyecciones de poblacion por grupos de edad y municipio.

La admisién de estudiantes a licenciatura en centros regionales presenta una situacion
muy diversa: en algunos casos los niveles de admisién son muy altos, como en el
CUCOSTA, mientras que en otros existe capacidad para atender sélo a una tercera parte
de sus concursantes, como el CUSUR.
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Gréfica 10.6.1
Admisién a licenciatura, calendario 2001-A y 2001-B

25001
2071

CUALTOS CUCIENEGA CUCOSTA CUCSUR CUSUR C. NORTE

O concursantes B Admitidos

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional a partir de los datos proporcionados por la Coordinacion de Control Escolar,
Oficialia Mayor.

En las Olimpiadas de la Ciencia 2001, en las que concursaron estudiantes de educacion
media superior en las diferentes disciplinas, 21 participantes se ubicaron en los tres
primeros lugares, de ellos, siete pertenecen a preparatorias regionales (destacan en las
areas de biologia e informatica).

Gréfica 10.6.2
Porcentaje de participacion de alumnos en
Olimpiadas Nacionales de la Ciencia, segun procedencia

Regionales
33%

Metropolitanas
67%

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional a partir de los datos proporcionados
por la Secretaria Académica del SEMS.

En cuanto a las becas del PRONABES, los centros universitarios regionales obtuvieron
13% del total de las otorgadas a la Universidad de Guadalajara. El 50% de las becas
captadas por los centros regionales fueron para el CUCIENEGA y el CUCSUR, con 25%
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cada uno. Los centros universitarios con menos becas fueron los Campus Universitarios
Valles y Norte, 1% para cada uno.

Gréfica 10.6.3
Distribucién de alumnos beneficiados por beca del PRONABES

CUVALLES
R
Cusu CUNORTE 1% CUALTOS

18%
° 1% 15%

CUCIENEGA
25%

CUCSUR

25% CUCOSTA
15%

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional a partir de los datos del dictamen del PRONABES.
Nota: Total de becas otorgadas a centros regionales 558.

En cuanto al personal académico tenemos que, del total de la Red Universitaria, 11% se
encuentran en centros regionales. Son 1 324 académicos distribuidos por categoria en:
17.45% docentes, 9.59% investigadores, 5.36% técnicos académicos y 67.60%
profesores de asignatura. Por tiempo de dedicacion, los académicos se distribuyen en:
30% son de tiempo completo, 3% son de medio tiempo y 67% profesores de asignatura.

En el afio que se informa, al igual que en los centros universitarios metropolitanos, en los
regionales el personal académico recibié apoyo del PROMEP, con mayor nimero de
beneficiados en el CUCSUR con 75% de las becas otorgadas de los centros universitarios
regionales.

Gréfica 10.6.4
Distribucién del personal beneficiado con becas del PROMEP

CUALTOS
5% CUCIENEGA
10%

CUCOSTA
10%

CUCSUR
75%

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional a partir de los datos proporcionados
por la Unidad para el Desarrollo del Personal Académico.
Nota: Total de becas del PROMEP: 20.
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En cuanto a la generacion y aplicacion del conocimiento, se cuenta con 127 profesores
investigadores en los centros regionales, de los cuales 11% pertenecen al SNI (cuatro

candidatos, ocho en nivel |, dos en nivel II).

Gréfica 10.6.5
Distribucién de los profesores miembros del SNI

CU Regionales
6%

CU Tematicos
94%

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional a partir de los datos proporcionados por
la Unidad para el Desarrollo de la Investigacién y el Posgrado.
Nota: Total de investigadores de la Universidad de Guadalajara que pertenecen al SNI: 201.

El servicio social en los centros universitarios regionales en el afio que se informa lo
llevaron a cabo 878 prestadores, de los cuales el CUCOSTA tiene mas (318), mientras

que el CUSUR tuvo menos (con 54).

Gréfica 10.6.6
Prestadores de servicio social

CUALTOS CUCIENEGA CUCOSTA CUCSUR CUSUR

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional a partir de los datos proporcionados
por la Coordinacién de Servicio Social.
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En cuanto al servicio social, podemos observar que los centros universitarios regionales
concentran el mayor niumero de prestadores (ver grafica 10.6.7). En los sectores social y
privado es donde hay menos participacion del servicio social.

Gréfica 10.6.7
Distribucién de prestadores de servicio social de los CU regionales,
por sector

FEDERAL
13%

ESTATAL
14%

CENTRO
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17%

SECTOR SOCIAL
4%
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Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional a partir de los datos proporcionados
por la Coordinacién de Servicio Social.

Gréfica 10.6.8
Distribucién de prestadores de servicio social,
por centro y sector
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Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional a partir de los datos proporcionados
por la Coordinacién de Servicio Social.
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En los centros universitarios regionales la plantilla del personal administrativo esta
integrada por 493 personas, de las cuales 94% son sindicalizadas. Esta plantilla se
caracteriza por ser joven: 72% se encuentran ubicados en el rango de edad de 21 a 40
afos de edad.

Gréfica 10.6.9
Distribucién del personal administrativo por categoria
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Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional a partir de los datos proporcionados por Oficialia Mayor.
Nota: Unidad de medida, plazas.

Gréfica 10.6.10
Distribucién de personal administrativo en centros regionales,
por edad
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Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional a partir de los datos proporcionados por Oficialia Mayor.
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Gréfica 10.6.11
Potencial de jubilacién del personal administrativo,
por antigiedad
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Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional.

Gréfica 10.6.12
Personal administrativo beneficiado con el programa de
estimulos
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Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional a partir de los datos proporcionados
por la Coordinacién General Administrativa.
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En promedio los académicos por administrativos, en todos los centros universitarios
regionales, es aproximadamente de cinco. En cambio, alumnos por administrativos varia
de centro a centro universitario, como por ejemplo el CUCIENEGA, que tiene 42 alumnos
por administrativo, y el CUVALLES, con nueve alumnos por administrador.

Gréfica 10.6.13
Distribucién del alumnos y académicos por administrativo
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Fuentes: Unidad de Desarrollo Institucional a partir de los datos de Oficialia Mayor.
Formato 911. SIIAU.
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10.7 CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO

La Universidad de Guadalajara tiene entre sus funciones la reproduccién, conservacion y
difusién de la cultura. El Centro Cultural Universitario es el proyecto para la creacién de un
espacio donde se desarrollen estas funciones, con un esquema novedoso en el &rea de la
cultura nacional, y se articulen las funciones sustantivas de nuestra institucién en un
espacio abierto al publico en general.

Desde 1925 no se ha construido en la Red Universitaria un solo espacio para
infraestructura cultural. Sin embargo, nuestra Universidad siempre ha estado preocupada
por proteger y acrecentar los recursos culturales en el estado de Jalisco. A partir de los
ochenta so6lo se han acondicionado espacios como sedes de actividades culturales: para
el Museo de las Artes, en 1994, se reformé la planta baja del edificio de la Rectoria
General; para el Centro Cultural Casa Vallarta se remodel6 una casa-habitacién ubicada
sobre la Avenida Vallarta, en la colonia Americana.

Ante la falta de espacios durante el Ultimo trimestre de 2000, el Consejo de Rectores de la
Universidad de Guadalajara analizé y aprobo la creacion del Centro Cultural Universitario,
como una forma de subsanar el enorme rezago en materia de infraestructura cultural.
Este centro se concibe como un propulsor de actividades culturales de alto nivel.

El Rector General, licenciado José Trinidad Padilla Lépez, planteé la creacion del Consejo
Consultivo de Cultura de la Universidad de Guadalajara. Si bien inici6 a trabajar en el mes
de junio de 2001, se cred formalmente ante el CGU el 11 de diciembre de 2001. Los
objetivos del Consejo son: proponer politicas en el ambito de la cultura y las artes; recabar
la opinién de la comunidad cultural, artistica y demas sectores de la sociedad; construir
espacios especializados para el analisis y reflexion de los programas culturales; sugerir
acciones que incrementen las fuentes de financiamiento, asi como proponer criterios o
indicadores para evaluar los programas culturales y artisticos.

El Centro Cultural tiene como meta el desarrollo de la cultura y las artes en grandes
espacios estrechamente vinculados entre si, dedicados a actividades de investigacion,
extensién e intercambio de conocimientos, y la organizacién de espectaculos artisticos y
culturales de renombre. De igual manera, incrementar la oferta cultural, estimular la
formacion de publicos culturales y, sobre todo, potenciar el atractivo turistico de la zona
metropolitana de Guadalajara.

La ubicacion de este predio serd entre la avenida Parres Arias y el anillo Periférico, en el
nucleo universitario Los Belenes. El centro contara con los siguientes espacios:

= Auditorio

= Tres salas de cine

= Teatros: Magno, italiano, universitario y al aire libre

= Areas comerciales

= Galerias

= Sala de conciertos

= Sala de musica

= Biblioteca y mediateca

= Museo de ciencias naturales

= Estacionamiento
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Se tiene la certeza de que mediante este proyecto se fortalecera la postura de nuestra
institucion en el aspecto cultural, presentando actividades de alto nivel abiertas a toda la
poblacién, fomentando el respeto a la diversidad y la tolerancia en el ambito artistico e
intelectual, asi como social.
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10.8 FOMENTO A LA CULTURA DEPORTIVA

Una preocupacion fundamental de esta administracion es promover la cultura deportiva,
indispensable para el desarrollo fisico y mental del ser humano. Por tal motivo, se busca
consolidar este objetivo mediante estrategias y proyectos adecuados.

Uno de los objetivos principales fue crear el Consejo Técnico Consultivo de la Cultura
Fisica y del Deporte, el cual propone politicas en los ambitos de cultura fisica, deporte,
buscar el desarrollo de talentos, promociona el deporte profesional, plantea acciones para
incrementar las fuentes de financiamiento, propone criterios o indicadores para evaluar los
programas, promueve convenios de colaboracion, entre otras actividades. Este consejo
esta formado principalmente por los ex directores de deporte de esta institucion, ya que
en ellos recae la experiencia que se requiere para la toma de decisiones.

Actualmente, la Coordinacién de Cultura Fisica esta a cargo de desarrollar el proyecto por
medio de programas de deporte masivo y de alto rendimiento, en los cuales se inscriben
los estudiantes de educacién media superior y superior, asi como de algunas instituciones
incorporadas a la Universidad de Guadalajara.

En el transcurso del afio participaron 48 384 alumnos del SEMS de un total de 103 964.
Respecto a los centros universitarios, s6lo hubo 1 082 estudiantes en atletismo,
basquetbol, voleibol, natacion, etcétera. También participaron estudiantes de 42
instituciones de nivel medio superior y superior con reconocimiento de validez oficial de
estudios.

Gréfico 10.8.1
Alumnos que participaron en actividades deportivas, por centro universitario.
Calendario 2001-B
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Fuente: Coordinacion de Cultura Fisica.
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Gréfico 10.8.2
Estudiantes del SEMS que participaron en actividades deportivas.
Calendario 2001-B
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Fuente: Coordinacion de Cultura Fisica.

En lo que refiere a deporte masivo, la Coordinacibn de Cultura Fisica realiza
competencias interprepas e intercentros, en los cuales seleccionan a los competidores
mas destacados para formar selecciones que representen a nuestra institucion a nivel
regional, estatal y nacional.

En la etapa intramuros, que se lleva a cabo al interior de cada centros universitario,
participaron 27 648 alumnos del calendario escolar 2001 B, asi como 21 504 estudiantes
de las preparatorias de la ZMG, y 26 880 pertenecientes a preparatorias regionales. En la
competencia a nivel estatal participaron 910 alumnos.

Gréfico 10.8.3
Alumnos participantes por género en distintas disciplinas deportivas.
Calendario 2001-B
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Fuente: Coordinacién de Cultura Fisica.

En el deporte de alto rendimiento se aportd a la seleccién nacional cinco deportistas para
la representacion de Beijing, en China, en la Universidad Mundial. Ademds, se obtuvo el
décimo lugar a nivel nacional en el medallero general del Consejo Nacional del Deporte
(CONADE), con cinco medallas de oro, cinco de plata y tres de bronce.

Las instalaciones deportivas de la universidad se encuentran a disposicion de la sociedad
en general. En el afio que se informa se recibieron 165 solicitudes para utilizar dichas
instalaciones, dando servicio a 117 225 personas externas a la institucién. En cuanto a
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estudiantes se refiere, se atendieron a 85 326 provenientes de educacioén media superior,

superior y escuelas reconocidas con validez oficial de estudios.

Gréfico 10.8.4
Estudiantes atendidos en las instalaciones deportivas de la institucion
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Fuente: Coordinacién de Cultura Fisica.

La Universidad de Guadalajara, a pesar de su escasos recursos, mantiene un alto nivel en
las competencias que organiza el CONADE; nuestros estudiantes, con esfuerzo y
disciplina, colocaron a nuestra institucién en el sexto lugar a nivel nacional, compitiendo
con otras universidades como la UNAM y el ITESM.

Se tiene confianza en que el apoyo sostenido y diversificado en este rubro, nuestra
universidad desarrollara mas deportistas de alto rendimiento. Se ha comprobado que a
pesar del poco presupuesto que se le dedica a este rubro, se lograron excelentes
resultados, a nivel nacional e internacional.
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ANEXO

Anexo 2.a
Aspectos técnicos de los indicadores
FUENTE P
VARIABLES (CUADRO) FORMULA
Distribucidon porcentual del personal académico, por categoria

Profesores docentes

2.11

Profesores docentes del CU, del SEMS o de la AG /
Total del personal académico

Profesores investigadores

211

Profesores investigadores del CU, del SEMS o de la
AG / Total del personal académico

Técnicos académicos

2.11

Profesores docentes del CU, del SEMS o de la AG /
Total del personal académico

Profesores de asignatura

2.11

Profesores docentes del CU, del SEMS o de la AG /
Total del personal académico

Distribucién

del personal académico, por tiempo de dedicacion

Profesores tiempo completo

2.11

Profesores de tiempo completo del CU, del SEMS o de
la AG / Total del personal académico

Profesores de medio tiempo

2.11

Profesores de medio tiempo del CU, del SEMS o de la
AG / Total del personal académico

Profesores de asignatura

2.11

Profesores de asignatura del CU, del SEMS o de la AG
/ Total del personal académico

Distribuci

on porcentual del personal académico, por sexo

Personal académico (mujeres)

2.11

Total de mujeres del CU, del SEMS o de la AG / Total
del personal académico

Personal académico (hombres)

2.11

Total de hombres del CU, del SEMS o de la AG / Total
del personal académico

Distribucion porce

ntual del person

al académico, por tiempo de adscripcion

Personal académico definitivo

2.11

Personal académico definitivo del CU, del SEMS o de
la AG / Total del personal académico

Personal académico por tiempo
definitivo

2.11

Personal académico por tiempo definitivo del CU, del
SEMS o de la AG / Total del personal académico

Relaciéon del personal académico

, por alumno y personal administrativo

Alumnos

2.11

Alumnos del CU, del SEMS o de la AG / Personal
académico que imparte docencia

Personal administrativo

2.11

Personal académico/ personal administrativo

Distribucion porcentual del PROATI d

el personal académico, por nivel educativo

Personal académico 2.22 | Personal académico beneficiado del CU, del SEMS o

beneficiado de la AG / Total del personal académico

PROATI 2.22 | Personal académico beneficiado del CU, del SEMS o
de la AG / Total beneficiados por PROATI

Especialidad 2.22 | Personal académico beneficiado en la especialidad del

CU, del SEMS o de la AG / Total beneficiados por nivel
educativo

Licenciatura

2.22

Personal académico beneficiado en la licenciatura del
CU, del SEMS o de la AG / Total beneficiados por nivel
educativo

Maestria 2.22 | Personal académico beneficiado en la maestria del CU,
del SEMS o de la AG / Total beneficiados por nivel
educativo

Doctorado 2.22 | Personal académico beneficiado en el doctorado del

CU, del SEMS o de la AG / Total beneficiados por nivel
educativo

Distribucion porcent

ual del PROTIP del personal académico por nivel educativo

Personal académico

2.22

Personal académico beneficiado del CU, del SEMS o

beneficiado de la AG / Total del personal académico definitivo

PROTIP 2.22 | Personal académico beneficiado del CU, del SEMS o
de la AG / Total beneficiados por PROTIP

Especialidad 2.22 | Personal académico beneficiado en la especialidad del

CU, del SEMS o de la AG / Total beneficiados por nivel

1" INFORME DE ACTIVIDADES 2001-2002

229




ANEXO
REPORTE TECNICO

FUENTE

VARIABLES (CUADRO) FORMULA
educativo
Maestria 2.22 | Personal académico beneficiado en la maestria del CU,
del SEMS o de la AG / Total beneficiados por nivel
educativo
Doctorado 2.22 | Personal académico beneficiado en el doctorado del
CU, del SEMS o de la AG / Total beneficiados por nivel
educativo
Distribucion porcentual del programa de productividad para el personal académico
Personal académico 2.22 | Personal académico beneficiado del CU o del SEMS /
beneficiado Total asistentes + asociados medio tiempo + titulares
medio tiempo
Programa de productividad ac. 2.22 | Personal académico beneficiado del CU o del SEMS /

Total beneficiados del programa
Distribucion porcentual del programa de estimulos al desempefio docente

Personal académico 2.22 | Personal académico beneficiado del CU o del SEMS /
beneficiado Total asociados tiempo completo + titulares tiempo
completo
Programa de estimulos al 2.22 | Personal académico beneficiado del CU o del SEMS /
desempefio docente Total beneficiados del programa
Distribucion porcentual del PRYEGLA
Personal académico 2.22 | Personal académico beneficiado del CU o del SEMS /
beneficiado Total asociados tiempo completo + titulares tiempo
completo
PRYEGLA 2.22 | Personal académico beneficiado del CU o del SEMS /
Total beneficiados del programa
Grupos de liderazgo 2.22 | Total grupos de liderazgo del CU o del SEMS / Total

grupos de liderazgo

Distribucién porcentual del personal académico con perfil PROMEP
PTC con perfil del PROMEP 2.29 | Personal académico con perfil del PROMEP/ Total de
profesores docentes de tiempo completo + profesores
Docentes investigadores de tiempo completo

Grupos disciplinarios 2.29 | Grupos disciplinarios por CU / Total de grupos
disciplinarios
Cuerpos académicos en 2.29 | Cuerpos académicos en formacion del CU / Cuerpos
formacion académicos en formacion + cuerpos académicos en
consolidacion + cuerpos académicos consolidados
Cuerpos académicos en 2.29 | Cuerpos académicos consolidados del CU / Cuerpos
consolidacion académicos en formacién + cuerpos académicos en
consolidacion + cuerpos académicos consolidados
Cuerpos académicos 2.29 | Cuerpos académicos en consolidacion del CU /
consolidados Cuerpos académicos en formacion + cuerpos

académicos en consolidacion + cuerpos académicos
consolidados

PTC en cuerpos académicos 2.29 | PTC en cuerpos académicos/ Total de profesores
docentes de tiempo completo + profesores
investigadores de tiempo completo

VF = GAP 2000 (5.09)
VI = GAP 1995 (4.99)

n = tiempo(6)
El factor se multiplica por GAP2000 y el resultado es el
dato para el 2001.
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Anexo 2.b
Equivalente de estudios para interpretar los valores GAP

EQUIVALENTE DE ESTUDIOS VALOR

=

Secundaria

N

Bachillerato, técnicos sin bachillerato, estudiantes de
licenciatura

w

Pasantes de licenciatura, técnicos con bachillerato,
especialidad

Licenciatura, profesor normalista, estudiantes de maestria

Especialidad

Pasante de maestria

Maestria, estudiante de doctorado

Pasante de doctorado

|0 (N[O |oT|

Doctorado

Fuente: Plan de desarrollo institucional 1995-2001, UDG, p.59
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Anexo 3.a

ANEXO

Construccion de indicadores

VARIABLE

| FUENTE

CONSTRUCCION

Distribucién porcentual de la oferta, por tipo de opcién, educativa por entidad de la red

Programas educativos por tipo de
opcion

Cuadro 3.2

NUmero de programas educativos por tipo
de opcidn, por entidad/total de programas
educativos por entidad universitaria X 100

Distribucién porcentual de progra

mas educativos de acuerdo con su modalidad no convencional

Programas educativos abiertos

y a distancia
Programas educativos Cuadro 3.2
semiescolarizados Cuadro 3.3

Programas educativos por entidad
universitaria

Numero de programas educativos
semiescolarizados/Total de programas
educativos por entidad universitaria

NUmero de programas educativos abiertos
y a distancia/Total de programas educativos
por entidad universitaria

Distribucién porcentual de créditos de materias no obligatorias

Créditos de materias optativas y
selectivas
Créditos por programa educativo

Cuadro 3.7

Numero de créditos de materias optativas y
selectivas del total de programas
educativos por centro universitario/Total de
créditos de la oferta educativa por centro
universitario

Distribucién porcentual de materias que se comparten en mas de un programa

Materias compartidas
Total de materias por Centro
universitario

Cuadro 3.2
Cuadro 3.8

NUmero de materias compartidas en mas
de un programa por centro
universitario/Total de materias de la oferta
educativa del centro universitario

Distribucién porcentual de progra

mas educativos evaluados

por los CIEES

Programas educativos evaluados
por los CIEES

Programas educativos que se
ofrecen por centro universitario

Cuadro 3.2
Cuadro 3.9

Numero de programas evaluados por
CIEES por centro universitario/Total de
programas educativos de licenciatura y
posgrado del centro universitario

Distribucién porcentual de progra
CIEES)

mas educativos tipo 1, 2 y 3 (clave de nivel de acreditacion de los

Programas educativos tipo 1
Programas educativos tipo 2
Programas educativos tipo 3
Programas educativos por centro
universitario

Cuadro 3.2
Cuadro 3.10

NUmero de programas educativos tipo
1/Total de programas educativos del centro
universitario

NUmero de programas educativos tipo
2/Total de programas educativos del centro
universitario

Numero de programas educativos tipo
3/Total de programas educativos del centro
universitario

Distribucién porcentual de progra

mas educativos que incorporan el inglés en su plan de estudios

Programas educativos que
incorporan el inglés en su plan de
estudios

Total de programas educativos de
licenciatura en la Red

Cuadro 3.2
Cuadro 3.11

NUm. de programas educativos de
licenciatura que incluyen el idioma inglés en
su plan de estudios / Total de programas
educativos de licenciatura en la Red x 100
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ENTIDAD
UNIVER- NIVEL PROGRAMA EDUCATIVO SITUE DE MODALIDAD
DICTAMEN*
SITARIO
CUAAD Basico MUsica Creacion Escolarizado
CUAAD 1'\;|eecdr;gco Profesional Profesional Medio en Artes Visuales Modificacion Escolarizado
CUAAD I/Iiii?clfo Profesional Profesional Medio en Artes Escénicas Modificacion Escolarizado
CUAAD Iﬂi%r;:fo Profesional Profesional medio en misica Creacion Escolarizado
CUAAD Licenciatura Educacion rCerdeacwn/Docenma enAbierto y a distancia
CUAAD  [Licenciatura Arquitecto Modificacién Escolarizado
CUAAD Licenciatura Disefio Modificacion Escolarizado
CUAAD Licenciatura L|cer.10|adol en Disefio de Interiores y Modificacion Escolarizado
IAmbientacion
CUAAD Licenciatura gféef?é:;ado en Disefio para la Comunicacian Modificacion Escolarizado
CUAAD Licenciatura L|cer]C|atura en Urbanistica y Medio Creacion Escolarizado
Ambiente
CUAAD Licenciatura Licenciado en Artes Audiovisuales Modificacion Escolarizado
CUAAD Licenciatura Licenciado en Artes Escénicas Modificacion Escolarizado
CUAAD Licenciatura Isgﬁgglado en Artes Escenicas orientacion en Nivelacion Semiescolarizado
CUAAD Licenciatura Licenciado en Artes Visuales Modificacion Escolarizado
CUAAD Licenciatura Iég:ﬁzn;nado en Artes Visuales orientacion en Nivelacion Semiescolarizado
CUAAD Licenciatura Licenciado en MUsica Nivelacion Semiescolarizado
CUAAD Licenciatura Licenciado en MUsica Modificacion Escolarizado
CUAAD Maestria Maestro en Ciencias de la Arquitectura Modificacion Escolarizado
CUAAD Maestria Maestro en Arquitectura en Disefio Urbano  Modificacion Escolarizado
CUAAD Maestria Mae_stro en la Historia de [a Arquitectura Creacion Escolarizado
Mexicana
CUAAD Maestria Maestro en Artes Creacion Escolarizado
CUAAD  Maestria Etnomusicologia Nueva creacion Escolarizado
CUAAD  Maestria Maestro en Investigacion Arquitectdnica Modificacion Escolarizado
CUCBA Te(.:mco. Supenor Técnico Superior en Administracion de Modificacion Escolarizado
Universitario Recursos Naturales
CUCBA Te'cmco' Supenor Técnico Superior Unlve_rsnarlg en Control de Nueva Creacion Escolarizado
Universitario plagas urbanas y manejo de &reas verdes
CUCBA Licenciatura Educacion gr:erztgon/Docenma Abierta y a distancia
CUCBA  |Licenciatura Licenciado en Biologia Modificacion Escolarizado
CUCBA |icenciatura Ingeniero Agrénomo Modificacién Escolarizado
CUCBA [Licenciatura L|cenC|aQO en Medicina, Veterinaria y Modificacion Escolarizado
Zootecnia
CUCBA  [Especialidad Especialista en Medicina, Cirugia y Salud en Creacion Escolarizado
Perros y Gatos
CUCBA Maestria Maestro en Educacion Ambiental Modificacion Semiescolarizado
CUCBA  Maestria Maestro en Ciencias de la Salud Ambiental |Modificacion Abierta y a distancia
CUCBA  Maestria Maestro en Ciencias Bioldgicas Creacion Escolarizado
CUCBA Maestria Maestro en Ciencias Pecuarias Modificacion Escolarizado
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DICTAMEN*
SITARIO
CUCBA  Maestria Maestro en Ciencias Agricolas y Forestales Modificacion Escolarizado
CUCBA Doctorado Doctor en Ciencias Pecuarias Modificacion Escolarizado
CUCBA  |Doctorado Doctor en Ciencias del Comportamiento Creacion Escolarizado
CUCBA  Doctorado Doctor en Ciencias Agricolas y Forestales  [Creacidn Escolarizado
CUCBA  Doctorado Doctor en Ciencias Biol6gicas Creacion Escolarizado
Técnico Superior Técnico Superior Universitario en Redes y o .
CUCEA Universitario [Telecomunicaciones Nueva creacion Escolarizado
CUCEA Tegmco_ sgper|or Técnico Superior Universitario en Hospedaje [Nueva creacion Escolarizado
Universitario
CUCEA  |icenciatura Educacion Creacion Abierta y a distancia
CUCEA Licenciatura Licenciado en Administracion Modificacion Escolarizado
CUCEA Licenciatura Licenciado en Contaduria Publica Modificacion Escolarizado
CUCEA Licenciatura Licenciado en Economia Modificacion Escolarizado
CUCEA Licenciatura Licenciado en Mercadotecnia Modificacién Escolarizado
CUCEA  |icenciatura Licenciado en Negocios Internacionales Modificacion Escolarizado
CUCEA Licenciatura Licenciado en Recursos Humanos Modificacion Escolarizado
CUCEA Licenciatura Licenciado en Sistemas de Informacion Modificacion Escolarizado
CUCEA Licenciatura Licenciado en Turismo Modificacion Escolarizado
CUCEA [Licenciatura ;'icsfgg:go en Administracion Financieray Modificacion Escolarizado
CUCEA  [Especialidad Andlisis de Impuestos Modificacion Escolarizado
CUCEA  [Especialidad En Finanzas Modificacion Semiescolarizado
CUCEA  Maestria Maestro en Administracion Modificacién Escolarizado
CUCEA Maestria Maestro en Administracion Creacion Semiescolarizada
CUCEA Maestria Maestro en Economia Modificacion Escolarizado
CUCEA  Maestria Maestro en Negocios y Estudios Econémicos|Creacion Escolarizado
CUCEA Maestria Maestro en Finanzas Creacion Escolarizado
CUCEA  Maestria Maestro en Impuestos Creacion Escolarizado
CUCEA Maestria Maestro en Auditoria Creacion Escolarizado
CUCEA  Maestria Maestro.en Comercio y Mercados Creacion Escolarizado
Internacionales
CUCEA Maestria Maestria en Gestion Publica Creacion Escolarizado
CUCEA Maestria Maestria en Mercadotecnia Creacion Escolarizada
CUCEA Maestria '\SA:F?:H(')? en Planeacion de la Educacion Creacion Escolarizado
CUCEA  Maestria Maestria en Tecnologias para el aprendizaje Nueva Creacion Semiescolarizado
CUCEA  Doctorado Doctor en Negocios y Estudios Econémicos |Creacién Escolarizado
CUCEI Te'cmco' su.penor Técnico Superior en Informatica Creacion Escolarizado
Universitario
CUCEI [Tecnico Superior Técnico Superior en Redes de Computo Creacion Escolarizado
Universitario
CUCEI Te(.:mco. Sgpenor Técnico Superior en sistemas de calidad Creacion Escolarizado
Universitario
CUCE Técnico Supenor Técnico Superior Universitario en Creacion Escolarizado
Universitario Herramentales
Técnico Superior - . . iy - iy .
CUCEI Universitario Técnico Superior en inyeccion de plasticos |Creacion Escolarizado
CUCEI Técnico Superior Técnico Superior en electrénica Creacion Escolarizado
Universitario
CUCEI Te.cmco. su.penor Técnico Superior en Meteorologia Nueva Creacion Escolarizado
Universitario

1" INFORME DE ACTIVIDADES 2001-2002

234




REPORTE TECNICO

ANEXO

ENTIDAD
UNIVER- NIVEL PROGRAMA EDUCATIVO ST B MODALIDAD
DICTAMEN*
SITARIO
CUCEI Licenciatura Educacion eCrrlesggm/Docenma Abierta y a distancia
CUCEI Licenciatura Licenciado en Mateméticas Modificacion Escolarizado
CUCEI Licenciatura Ingeniero Industrial Modificacion Escolarizado
CUCEI Licenciatura Ingeniero Mecanico Electricista Modificacion Escolarizado
CUCEI Licenciatura Ingeniero Topografo Modificacion Escolarizado
CUCEI Licenciatura Ingeniero Civil Modificacion Escolarizado
CUCEI Licenciatura Quimico Farmacobi6logo Modificacion Escolarizado
CUCEI Licenciatura Ing. en Comunicaciones y Electrénica Modificacién Escolarizado
_, Especialista en Ingenieria Integral para los o .
CUCEI Especialidad SisFt)emas de AguagPotabIe y A?cantparilla do Creacion Escolarizado
CUCEI Maestria Maestro en Ciencias de Productos Modificacion Escolarizado
Forestales
CUCEI Maestria Maestro en Ciencias en Fisica Modificacion Escolarizado
CUCEI Maestria Maest[o.en Ciencias en Ingenieria Creacion Escolarizado
Electrnica
CUCEI Maestria M.ae’s,tro en piencias de procesos Creacion Escolarizado
Biotécnoldgicos
CUCEI Maestria Maestro en Ciencias de los Alimentos Modificacién Escolarizado
CUCEI Maestria Maestro en Farmacia Modificacion Escolarizado
CUCEI Maestria Maestria en Ingenieria Eléctrica Creacion Escolarizado
CUCEI Maestria Maestro en Ingenieria de Proyectos Modificacion Escolarizado
CUCEI Maestria Maestro en Matematicas Aplicadas Modificacion Escolarizado
CUCEI Maestria Mae;tro en Control de |a Contaminacion Creacion Escolarizado
Ambiental
CUCEI Maestria Maestrg en Clencias de la ensefianza de las Modificacion Escolarizado
matematicas
CUCEI Maestria Maestro en Sistemas de Informacion Modificacién Escolarizado
CUCEI Maestria Maestro en Andlisis de Sistemas Industriales Modificacion Escolarizado
CUCEI Maestria Maestro en Ciencias en Quimica Modificacion Escolarizado
CUCEI Maestria Maestro en Ingenieria Civil Modificacion Escolarizado
CUCEI Maestria Maestro en Quimica Clinica Modificacion Escolarizado
CUCEI Maestria Maestro en Ciencias en Ingenieria Civil Modificacién Escolarizado
CUCEI Maestria Maestro en Estructuras Modificacién Escolarizado
CUCEI Maestria Maestro en Ciencias en Ingenieria Industrial |Creacién Escolarizado
CUCEI Maestria Maestro en Fisica Tedrica Creacion Escolarizado
CUCEI Maestria M'aestro en C lencias en Procesos Creacion Escolarizado
Biotecnoldgicos
CUCEI Maestria Maestro en Ciencias de la Tierra Creacion Escolarizado
CUCEI Maestria Maestro en Ciencias en Ingenieria Quimica |Modificacion Escolarizado
CUCEI Maestria Maestria en Tecnologias para el aprendizaje [Nueva Creacion Semiescolarizado
CUCEI Doctorado Doctor en Ciencias de la Tierra Creacion Escolarizado
CUCEI Doctorado Doctor en Ciencias en Ingenieria Quimica  |Creacién Escolarizado
CUCEI Doctorado Doctor en Ciencias en Fisica Creacion Escolarizado
CUCEI Doctorado Dp cor en,C.|enC|as en Procesos Modificacion Escolarizado
Biotecnoldgicos
CUCEI Doctorado Doctor en Ciencias en Ingenieria Quimica  Modificacion Escolarizado
CUCS 1'\;|eecdr;gco Profesional Carrera de Enfermeria Creacion Escolarizada
CUCS Curso posbasico Especialista en Enfermeria en Salud Publica [Creacién Escolarizado
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SITARIO
- Especialista en Administracion y Docencia en i Escolarizado
Curso posbasico . Creacion
CUCS Enfermeria
CUCS Curso posbasico lCurso'Posbasmo en Enfermeria en Cuidados Modificacion Escolarizado
ntensivos
CUCS Curso poshasico :Especyahsta en Enfermeria en Cuidados Creacion Escolarizado
ntensivos
CUCS Curso posbasico C”TS,O Rosba5|co en Enfermeria Médico Modificacion Escolarizado
Quirdrgica
CUCS Curso poshasico Curso Poshasico en Enfermeria Pediatrica  [Modificacion Escolarizado
CUCS Curso posbasico ﬁgﬁg;ahsta en Enfermeria en Salud Materno Modificacion Escolarizado
Técnico Superior ] . .
CUCS Universitario Enfermeria Nueva creacion Escolarizado
CUCS Tegmco_ Sgpenor En Prétesis Dental Creacion Escolarizado
Universitario
CUCS Te'cmco' su.penor En Radiologia e Imagen Creacion Escolarizado
Universitario
CUCS Licenciatura Educacion rCerdeacwn/Docenma Mabierto y a distancia
CUCS Licenciatura Enfermeria Modificacion Escolarizado
CUCS Licenciatura Enfermeria Modificacién Semiescolarizado
CUCS Licenciatura Odontologia Modificacion Escolarizado
CUCS Licenciatura Licenciado en Psicologia Modificacion Escolarizado
CUCS Licenciatura Licenciado en Cultura Fisica y Deportes Modificacion Escolarizado
CUCS Licenciatura Médico, Cirujano y Partero Modificacion Escolarizado
CUCS Licenciatura Licenciado en Nutricion Modificacién Escolarizado
L Curso de Superacion Académica en iy .
CUCS Especialidad Dermatologia Pedidtrica Creacion Escolarizado
CUCS Especialidad Curso de Especialidad en Ginecoobstericia [Creacion Escolarizado
CUCS Especialidad Curso de Especializacion en Cardiologia  [Creacién Escolarizado
CUCS Especialidad Cyrso N Egpemahzamon en Histopatologiay Creacion Escolarizado
Citopatologia
CUCS Especialidad Especialista en Prostodoncia Creacion Escolarizado
cucs Especialidad Espemglldqq en Ortopedia, Traumatologia y Creacion Escolarizado
Rehabilitacion
CUCS Especialidad Especialista en Cardiologia y Hematologia  [Creacion Escolarizado
CUCS Especialidad Especialista en Ortodoncia Modificacion Escolarizado
CUCS Especialidad Especialista en Odontopediatria Modificacién Escolarizado
CUCS Especialidad Especialista en Periodoncia Modificacion Escolarizado
CUCS Especialidad Especialista en Medicina Forense Creacion Escolarizado
CUCS Especialidad Especialidad en Endodoncia Modificacion Escolarizado
CUCS Especialidad Especialista en Cirugia Maxilofacial Creacion Escolarizado
CUCS Especialidad Especialista en Hematologia Creacion Escolarizado
L Especialidad en Cirugia Plastica y e .
CUCS Especialidad Reconsiructiva Modificacion Escolarizado
CUCS Especialidad Especialista en Inmunologia Clinica Creacion Escolarizado
CUCS Especialidad Especialista en Cirugia Oral Modificacién Escolarizado
CUCS Especialidad Especghstqlen Terapia F|S|,ca y Creacion Escolarizado
Rehabilitacién en Enfermeria
CUCS Especialidad Especialista en Medicina Critica Creacion Escolarizado
CUCS Especialidad Especialista en Genética Humana Creacion Escolarizado
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CUCS Maestria Maestro en Gerontologia Social Creacion Escolarizado
CUCS Maestria Maestro en Psicologia de la Salud Creacion Escolarizado
CUCS Maestria Maestro en Ciencias de la Salud Pdblica  [Creacién Escolarizado
CUCS Maestria Maestro en Ciencias Médicas Modificacion Escolarizado
CUCS Maestria Maestro en Psicologia Educativa Modificacion Escolarizado
CUCS Maestria Maestro en Ciencias Biomédicas Modificacién Escolarizado
CUCS Maestria ¥r2?32? en Ciencias de la Salud en el Creacion Escolarizado
CUCS Maestria Maestro en Gerencia de Servicios de Salud |Creacién Escolarizado
CUCS Maestria Maestro en Gerontologia Social Creacion Escolarizado
CUCS Maestria Maestro en Educacién para la Salud Creacion Escolarizado
CUCS Maestria Maestro en Salud Publica Creacion Escolarizado
CUCS Maestria Maestro en Salud Publica Creacion Escolarizado
CUCS Maestria Maestro en Ciencias de la Salud Pdblica Creacion Escolarizado
CUCS Maestria Maestro en Genética Humana Modificacion Escolarizado
CUCS Maestria Maestro en Nutricion Humana Creacion Escolarizado
CUCS Maestria Maestro en Ciencias Médicas Modificacion Escolarizado
CUCS Maestria Maestro en Ciencias Biomédicas Modificacion Escolarizado
CUCS ] Maestro en Administracion de Instituciones o Escolarizado
Maestria Creacion
de Salud
cucs Maestria Ma}estro en Ciencias Bion)édicas con Modificacion Escolarizado
Orientacion en Inmunologia
CUCS Maestria Maestria en Tecnologias para el aprendizaje [Creacién Semiescolarizado
CUCS Doctorado Doctor en Inmunologia Modificacion Escolarizado
CUCS Doctorado Doctor en Ciencias de la Salud Creacion Escolarizado
CUCS Doctorado Doctor en Ciencias de la Salud en el Trabajo [Creacién Escolarizado
CUCS Doctorado Doctor en Farmacologia Creacion Escolarizado
CUCS Doctorado Doctor en Genética Humana Creacion Escolarizado
CUCS Doctorado Doctor en Neurociencias para la Salud Creacion Escolarizado
CUCS Doctorado Doctor en Psicologia de la Salud Creacion Escolarizado
CUCS Doctorado Doctor en Biologia Molecular en Medicina  [Creacién Escolarizado
CUCS Doctorado Doctor en Ciencias Sociomédicas Creacion Escolarizado
CUCS Doctorado Doctor en Epidemiologia Creacion Escolarizado
CUCS Doctorado Doctor en Ciencias de la Salud Pdblica Creacion Escolarizado
CUCSH Licenciatura Educacion Creacion Semiescolarizado
CUCSH |Licenciatura Licenciado en Derecho 0 Abogado Modificacién Escolarizado
CUCSH  [Licenciatura Licenciado en Derecho 0 Abogado Nivelacion Semiescolarizado
CUCSH Licenciatura Licenciado en Did4ctica del Francés Modificacion Escolarizado
CUCSH  [icenciatura Licenciado en pocenua del Inglés como Modificacion Semiescolarizado
Lengua Extranjera
CUCSH Licenciatura Licenciado en estudios Internacionales Modificacién Escolarizado
CUCSH Licenciatura Licenciado en Estudios Politicos Modificacion Escolarizado
CUCSH Licenciatura Licenciado en Filosofia Modificacion Escolarizado
CUCSH [Licenciatura Licenciado en Geografia Modificacién Escolarizado
CUCSH Licenciatura Licenciado en Historia Modificacion Escolarizado
CUCSH  [icenciatura Licenciado en Letras Hispanicas Modificacion Escolarizado
CUCSH  [Licenciatura Licenciado en Sociologia Modificacion Escolarizado
CUCSH  |Licenciatura Licenciado en Trabajo Social Modificacion Escolarizado
CUCSH [Licenciatura Licenciado en Trabajo Social Nivelacion Abierto vy a distancia
CUCSH  [Especialidad Especialista en Educador de la Calle Creacion Escolarizado

1" INFORME DE ACTIVIDADES 2001-2002

237




REPORTE TECNICO

ANEXO

ENTIDAD
UNIVER- NIVEL PROGRAMA EDUCATIVO ST B MODALIDAD
DICTAMEN*
SITARIO
CUCSH  [Especialidad Especialista en la En§enanza del Aleman Creacion Semiescolarizado
como Lengua Extranjera
CUCSH  Maestria Maestro en Estudios sobre la Regién Modificacion Escolarizado
CUCSH  Maestria Maestrq en Investigacion en Ciencias de la Creacion Escolarizado
Educacion
CUCSH  Maestria Maestro en Educacion Superior Modificacion Escolarizado
CUCSH Maestria Maestria en estudios de Literatura Mexicana [Modificacion Escolarizado
CUCSH  Maestria Maestro en Literaturas del Siglo XX Modificacion Escolarizado
CUCSH Maestria Maestro en Ciencias Sociales Modificacion Escolarizado
CUCSH  Maestria Maestro en Trabajo Social Creacion Escolarizado
CUCSH  Maestria Mae_stro en Historia de la Arquitectura Creacion Escolarizado
Mexicana
CUCSH  Maestria Maestro en Filosofia Creacion Escolarizado
CUCSH  Maestria Maestro en Linguistica Aplicada Creacion Escolarizado
CUCSH Maestria Maestro en Derecho Modificacion Escolarizado
CUCSH Maestria Maestro en Ensefianza de la Lengua y la Creacion Escolarizado
Literatura
CUCSH Maestria Maestro en Comunicacion Modificacion Escolarizado
CUCSH Maestria Maestro en Ciencia Palitica Creacion Escolarizado
CUCSH  Maestria Maesiro en En§enanza def Inglés como Creacion Semiescolarizado
Lengua Extranjera
CUCSH Maestria Maestro en Desarrollo Social Modificacion Escolarizado
CUCSH  Maestria Maestro en Sociologia Modificacion Escolarizado
CUCSH Maestria Maestro en Edicién Creacion Escolarizado
CUCSH Maestria Maestro en Historia de México Creacion Escolarizado
CUCSH  Maestria Maestro en Desarrollo Local y Territorial Creacion Escolarizado
CUCSH Doctorado Doctor en Ciencias Sociales Creacion Escolarizado
CUCSH Doctorado Doctor en Letras Modificacion Escolarizado
CUCSH Doctorado Doctor en Educacion Modificacion Escolarizado
Subtotal Tematico 225
CUALTOS Técnico Superior En Servicios Turisticos Nueva creacion Escolarizado
Universitario
CUALTOS Tegmco_ Sgpenor Paramédico Nueva creacion Escolarizado
Universitario
CUALTOS |Licenciatura Educacion Creacion Abierta y a distancia
CUALTOS |Licenciatura Médico Cirujano y Partero Nueva creacion Escolarizado
CUALTOS |Licenciatura Odontologia Nueva creacion Escolarizado
CUALTOS |Licenciatura Nutricion Nueva creacion Escolarizado
CUALTOS |Licenciatura Médico Veterinario y Zootecnia Nueva creacion Escolarizado
CUALTOS |Licenciatura Negocios Internacionales Nueva creacion Escolarizado
CUALTOS |Licenciatura Licenciado en Contaduria Piblica Modificacion Escolarizado
CUALTOS [Licenciatura Licenciado en Administracion Modificacion Escolarizado
CUALTOS |Licenciatura Licenciado en Derecho Modificacion Escolarizado
CUALTOS |Licenciatura Licenciado en Derecho Modificacion Semiescolarizado
CUALTOS [Licenciatura Ingeniero Agroindustrial Modificacion Escolarizado
CUALTOS |Licenciatura Ingeniero en Computacion Creacion Escolarizado
CUALTOS |Licenciatura Licenciado en Informética Creacion Escolarizado
CUALTOS |Licenciatura Licenciatura en Psicologia Creacion Escolarizado
CUALTOS [Licenciatura Licenciatura en Enfermeria Creacion Escolarizado
CUALTOS |Licenciatura Ingeniero en Sistemas Pecuarios Creacion Escolarizado
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CUALTOS |Licenciatura Ingeniero Industrial Modificacion Escolarizado
CUALTOS |Licenciatura Ingeniero, Mecénico Eléctrico Modificacion Escolarizado
CUALTOS [Licenciatura Ingeniero en Comunicaciones y Electrdnica [Modificacion Escolarizado
CUALTOS |Maestria Maestro en Impuestos Creacion Escolarizado
CUALTOS |Maestria Maestro en Administracion Modificacion Escolarizado
CUALTOS Maestria '\DA:S;L% ?Oﬁggzges Internacionales y Creacion Escolarizado
CUCIENEGA Tégnico_ Superior Técn,ico Superior en Administracion de redes Creacion Escolarizado
Universitario de computo
CUCIENEGA Te.cmco. Supenor Técnico Superior en Sistemas de informacién/Creacion Escolarizado
Universitario
CUCIENEGA [Licenciatura Licenciado en Derecho o0 Abogado Modificacion Escolarizado
CUCIENEGA |Licenciatura Licenciado en Administracion Modificacién Escolarizado
CUCIENEGA [Licenciatura Licenciado en Contaduria Piblica Modificacion Escolarizado
CUCIENEGA [Licenciatura Ingeniero en Computacion Modificacion Escolarizado
CUCIENEGA [Licenciatura Ingeniero Industrial Modificacidn Escolarizado
CUCIENEGA [Licenciatura Licenciado en Informética Modificacién Escolarizado
CUCIENEGA [Licenciatura Licenciado en Quimico Farmacobiélogo Modificacién Escolarizado
CUCIENEGA [Licenciatura Ingeniero en Obras y Servicios Modificacion Escolarizado
CUCIENEGA [Licenciatura Ingeniero Quimico Modificacion Escolarizado
CUCIENEGA [Licenciatura Mercadotecnia Modificacion Escolarizado
CUCIENEGA [Licenciatura Negocios Internacionales Modificacion Escolarizado
CUCIENEGA [Licenciatura Recursos Humanos Modificacion Escolarizado
CUCIENEGA [Maestria Administracion Creacion Escolarizado
CUCIENEGA [Maestria Derecho Creacion Escolarizado
CUCIENEGA [Maestria Educacion Creacion Escolarizado
CUCIENEGA Maestria Ingenieria de proyectos Creacion Escolarizado
CUCIENEGA [Maestria Computacion aplicada Creacion Escolarizado
CUCOSTA Te'cmco' 3qper|or Técnico Superior en Disefio Gréfico Nueva creacion Escolarizado
Universitario
CUCOSTA Len?:é(r:;tiﬁge”or Técnico Superior en Hoteleria Creacion Escolarizado
CUCOSTA Técnico Superior Técnico Superior en Multimedia Creacion Escolarizado
Universitario
CUCOSTA Te(.:mco. Sgpenor Técnico Superior en Telematica Creacion Escolarizado
Universitario
CUCOSTA |Licenciatura Educacion Creacion Abierta y a distancia
CUCOSTA [Licenciatura Ié:c;efzir;gatura en Disefio para | comunicacion Creacion Escolarizado
CUCOSTA |Licenciatura Licenciatura en Ingenieria Civil Modificacion Escolarizado
CUCOSTA |Licenciatura Licenciatura en Arquitectura Modificacién Escolarizado
CUCOSTA [Licenciatura ;'gﬁ,?cci'gso en Ingenieria en Obras y Modificacion Escolarizado
CUCOSTA |Licenciatura Licenciado en Turismo Modificacién Escolarizado
CUCOSTA |Licenciatura Licenciado en Administracion de Empresas [Modificacion Escolarizado
CUCOSTA |Licenciatura Licenciado en Contaduria PUblica Modificacion Escolarizado
CUCOSTA |Licenciatura Licenciado en Psicologia Modificacion Escolarizado
CUCOSTA |Licenciatura Licenciado en Derecho o0 Abogado Modificacion Escolarizado
CUCOSTA |Licenciatura Ingenieria en Comunicacion Multimedia Creacion Escolarizado
CUCOSTA |Licenciatura Licenciado en Ingenieria en Telemética Creacion Escolarizado
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ANEXO

ENTIDAD
UNIVER- NIVEL PROGRAMA EDUCATIVO ST B MODALIDAD
DICTAMEN*
SITARIO
CUCOSTA [Especialidad Especialista en Terapia Familiar Modificacion Escolarizado
CUCOSTA Maestria Maestro en Terapia Familiar Creacion Escolarizado
CUCSUR Té'cnico' Superior Técnicp Superior Uniyersitario en Electronica Creacion Escolarizado
Universitario mecanica automotriz
Técnico Superior Técnico Superior Universitario en o .
CUCSUR Universitarig Teleinform éﬁica Nueva creacion Escolarizado
CUCSUR _ [Licenciatura )Abogado o Licenciado en Derecho Modificacion Escolarizado
CUCSUR [Licenciatura Licenciado en Administracion Modificacion Escolarizado
CUCSUR [Licenciatura Licenciado en Contaduria Publica Modificacion Escolarizado
CUCSUR  |Licenciatura Licenciado en Turismo Modificacion Escolarizado
CUCSUR [Licenciatura Ingeniero en Recursos Naturales y Modificacion Escolarizado
Agropecuarios
CUCSUR  [Licenciatura Ingeniero en Teleinformética Nueva creacion
CUCSUR  [Licenciatura Ingeniero en Obras y Servicios Modificacion Escolarizado
CUCSUR |Licenciatura Enfermeria Modificacion Escolarizado
CUCSUR  Maestria Maestro en Ciencias de los Alimentos Modificacion Escolarizado
CUSUR I/Iiii?clfo Profesional Carrera de Enfermeria Modificacion Escolarizado
CUSUR Té'cnico' Superior Técnico Sgperior Unjversitario en Creacion Escolarizado
Universitario Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates
Técnico Superior Técnico Superior Universitario en Turismo iy .
CUSUR Universitarig Alternativo P Creacion Escolarizado
CUSUR Tégnico_ Superior Técnjc_o Supgrior Universitariq en Creacion Escolarizado
Universitario Administracion de redes de cdmputo
CUSUR Licenciatura Licenciatura en Educacion géaauon/Docenua Mabierta y a distancia
CUSUR Licenciatura Nutricion Nueva creacion Escolarizada
CUSUR  [Licenciatura Licenciado en Derecho o0 Abogado Modificacion Escolarizado
CUSUR [Licenciatura L|cenC|a_do en Medicina, Veterinaria y Modificacion Escolarizado
Zootecnista
CUSUR [Licenciatura Médico, Cirujano y Partero Modificacién Escolarizado
CUSUR [icenciatura Licenciado en Psicologia Modificacion Escolarizado
CUSUR Licenciatura Licenciado en Enfermeria Nivelacion Escolarizado
CUSUR  [Licenciatura Licenciatura en Negocios Internacionales  [Modificacion Escolarizado
CUSUR Maestria Maestro en Administracion Modificacion Escolarizado
CUSUR Maestria Maestro en Ciencias de los Alimentos Modificacion Escolarizado
CAMPUS i .
UNIVERSITA [Licenciatura Educacion Creacion/Docencia Navierta y a distancia
RIO NORTE red
CAMPUS
UNIVERSITA [Licenciatura IAbogado Creacion Escolarizada
RIO NORTE
CAMPUS
UNIVERSITA [Licenciatura Contador PUblico Creacion Escolarizada
RIO NORTE
CAMPUS
UNIVERSITA [Licenciatura Administracion Creacion Escolarizada
RIO NORTE
CAMPUS
UNIVERSITA [Licenciatura Enfermeria Creacion Escolarizada
RIO NORTE
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UNIVER- NIVEL PROGRAMA EDUCATIVO GBS B MODALIDAD
DICTAMEN*
SITARIO
CAMPUS
UNIVERSITA [Licenciatura Psicologia Creacion Escolarizada
RIO NORTE
CAMPUS L .
UNIVERSITA LTJe(.:mco.tSu.perlor Informatica Creacion Escolarizada
RIO NORTE |[Universitario
CAMPUS L .
UNIVERSITA Legmco_ Sgpenor Telematica Creacion Escolarizada
RIO NORTE [Universitario
CAMPUS ., .
UNIVERSITA [Licenciatura Licenciatura en Educacion Crgacmn/Docenma Napierta y a distancia
RIO VALLES e
CAMPUS
UNIVERSITA [Licenciatura Abogado Creacion Semiescolarizada
RIO VALLES
CAMPUS
UNIVERSITA [Licenciatura Administracion Creacion Semiescolarizada
RIO VALLES
CAMPUS
UNIVERSITA [Licenciatura Contador Publico Creacion Semiescolarizada
RIO VALLES
CAMPUS
UNIVERSITA [Licenciatura Informatica Creacion Semiescolarizada
RIO VALLES
Subtotal Regionales 99
SEMS Bachillerato Bachﬂler_atp General por areas Escolarizado
interdisciplinares
SEMS Bachillerato Bach|!le(atp General por areas Semiescolarizado
interdisciplinares
SEMS Bachillerato Técnico  |Administracion Escolarizado
SEMS Bachillerato Técnico  [Ceramica Escolarizado
SEMS Bachillerato Técnico  [Citologia e Histologia Escolarizado
SEMS Bachillerato Técnico  [Contabilidad Escolarizado
SEMS Bachillerato Técnico  [Disefio y Construccion Escolarizado
SEMS Bachillerato Técnico  |Protesis Dental Escolarizado
SEMS Bachillerato Técnico Q“'”?'CO en Control de Calidad y Medio Escolarizado
Ambiente
SEMS I/IZ%?(I)CO Profesional Quimico Técnico en Plasticos Escolarizado
SEMS Iﬂee%?lfo Profesional Quimico Técnico Curtidor Escolarizado
SEMS 1'\;|eecdr;gco Profesional Quimico Técnico en Fundicion Escolarizado
SEMS &Z%ril:)co Profesional Quimico Técnico Metalurgista y Ensayador Escolarizado
SEMS &i%?go Profesional Quimico Técnico en Alimentos Escolarizado
SEMS 1'\;|eecdr;gco Profesional Técnico Electricista Industrial Escolarizado
SEMS &i%r;:)co Profesional Quimico Técnico Industrial Escolarizado
SEMS I/IZ%?(I)CO Profesional Técnico Mecanico Industrial Escolarizado
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UNIVER- NIVEL PROGRAMA EDUCATIVO GBS B MODALIDAD
DICTAMEN*
SITARIO
SEMS &i%r;:)co Profesional Técnico en Produccién Pecuaria Escolarizado
SEMS I/IZ%?(I)CO Profesional Técnico Profesional en Informatica Escolarizado
SEMS &i%?go Profesional Técnico en Enfermeria Escolarizado
SEMS Iﬂiﬂ;fo Profesional Técnico en Enfermeria Semiescolarizado
SEMS Curso Curso ' Poshasico d,e Administracién Semiescolarizado
Docencia de Enfermeria
SEMS Diplomado Vidrios y Emplomados Escolarizado
SEMS Diplomado Carpinteria (Jaluco) Escolarizado
SEMS Subtotal SEMS| 24
Total 348

FUENTE: Vicerrectoria Ejecutiva / UDI / Base de datos tomada de la CGA-Unidad de Innovacién Curricular.

Existen mas Especialidades Médicas de las reportadas que se encuentran en convenio con otras Instituciones del Sector

Salud

*Creacion.- Programa educativo de reciente apertura
Nueva creacion.- Programa educativo creado en el afio 2001
Modificacion.- Programa educativo que ha sido reestructurado
Nivelacion.- Programa educativo Reestructurado de nivel Técnico a Licenciatura

Anexo 3.c
Posgrados de excelencia

ENTIDADES
UNIVERSITARIAS

PROGRAMA

DICTAMINADOS

NIVEL

EMERGENTES

CONDICIONADOS

CONDICIONADOS
EMERGENTES

DE

EXCELENCIA TOTAL

CUCBA

En ciencias del
comportamiento:
neurociencias y
analisis de la
conducta

En ciencias del
comportamiento:
neurociencias y
andlisis de la
conducta

CUCEA

En economia con
especialidades
en: economia
regional, teoria
econdémica y
economia de la
empresa

CUCEI

En ciencias de
productos
forestales (con
orientaciones en:
Fisica de la
madera, Quimica
de la madera,
celulosa y papel)

En ciencias en
ingenieria
quimica
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ENTIDADES
UNIVERSITARIAS

PROGRAMA

DICTAMINADOS

NIVEL | EMERGENTES

CONDICIONADOS

CONDICIONADOS
EMERGENTES

DE
EXCELENCIA

TOTAL

En ciencias en
fisica

M *

En ciencias en
quimica

En procesos
biotecnoldgicos
(bioingenieria,
biotecnologia, en
ingenieria
alimentaria)

Regional en
ciencias de la
tierra: con
especialidad en
oceanografia y
meteorologia
fisica

En ciencias en
fisica

En ciencias en
ingenieria
quimica

En procesos
biotecnoldgicos
(bioingenieria,
biotecnologia, en
ingenieria
alimentaria)

CUCS

En biologia
molecular en
medicina

En ciencias
hiomédicas

En genética
humana

CUCSH

En ciencias
sociales

En comunicacion

En historia de
México

En ciencias
sociales (en
convenio con el
CIESAS) esp. en
antropologia
social, historia,
sociologia, y
desarrollo
regional

En educacion

TOTAL

12

20
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Anexo 4.a

ANEXO

Proyectos autorizados por el CONACyT (convocatoria 2001)

, FONDOS MONTO
g NOMBRE DEL NUM. DEL AUTORIZADO
NUM. CENTRO RESPONSABLE NOMBRE DEL PROYECTO PROYECTO CONCSSSCI;ENTES POR EL
CONACYT
Aspectos conductuales y
ALCARAZ ROMERO -
1 CUCBA VICTOR MANUEL eIectrof|§|oIog|cos de 39056-H 175,095.00 928,201.00
agarmatismo
Estimacion de la evaporacion
2 CUCBA DAVYDOVA BELITSKAYA del lago de Chapala y de la [-39343-T 39,000.00 91,000.00
VALENTINA o . )
region, su impacto ambiental
Interacciones entre insectos
3 CUCBA MOYA RAYGOZA vectorales d,e enfermedade.s 8 | ag500.B 72.282.00 481.880.00
GUSTAVO plantas, patdgenos y enemigos
naturales: un estudio pionero
Poder, gobernabilidad y
4 | CUCEA | ACOSTASILVAADRIAN | Cambioinstitucional enlas 378625 |  230,000.00 | 1,281,900.00
universidades publicas en
México 1990-2000
Plataforma de interfaces
LARIOS ROSILLO asincronas de soporte virtual
5 CUCEA VICTOR MANUEL para el desarrollo de la -39182-A 39,000.00 91,000.00
educacion por internet
MIRANDA GUERRERO | Historia econdmica de Jalisco
6 CUCEA ROBERTO 1790-1830 -39145-S 39,000.00 60,000.00
Determinacion de propiedades
; fisicoquimicas de
BARCENA SOTO :
7 CUCEI MAXIMILIANO me_talhgxamonomelatps_y sus | [-39246-E 39,000.00 91,000.00
aplicaciones en la quimica
analitica
Modelo del comportamiento
s | cuce BAUTISTARICO | re016gico de materiales 386020 | 4750000 | 398,798.00
FERNANDO o
autoasociativos
Aplicacion de SPECM, EIS y
9 CUCEI CASILLAS SANTANA SPIM a diferentes sistemas 38679-U 131,207.00 1,291,078.00
NORBERTO S
electriquimicos
Electrofabricacion y
caracterizacion de aleaciones
MEDINA CALDERON | metdlicas estructuradas
10 CUCEI JOSE ANTONIO mediante voltametria de 31228 36,283.00 362,887.00
modulacion hidrodinamica y
electrodepositacion pulsada
) Sintesis de polimeros
1 CUCEI PUIG AREVALO JORGE mlc'roes.truc'tlurados via | 6-38725-U 500,000.00 4,239,700.00
EMILIO polimerizacidn en nanoemulion
y microemulsion
Caracterizacion de fases y
reologia de fluidos
SOLTERO MARTINEZ J. | microestructurados formados
12 CUCEI FELIX AMADOR por surfactantes polimeros y 38681-E 165,000.00 1,600,000.00
su uso como plantillas en la
sintesis de materiales porosos
13 CUCEI VILLASENOR GARCIA | Efecto de crotolaria 1-39243-M 39,000.00 91,000.00
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, FONDOS MONTO
g NOMBRE DEL NUM. DEL AUTORIZADO
NUM. CENTRO RESPONSABLE NOMBRE DEL PROYECTO PROYECTO CONCSSER(I;ENTES POR EL
CONACYT
MARIA MARTHA longirostrata en un modelo de
inmunosupresion por
activacion del eje hipotalamo-
pituitario-adrenal
DQMINGUEZ Biologia vascular fibrinolisis y
14 Ccucs HERNANDEZ MIGUEL | autoinmunidad [-39194-M 39,000.00 91,000.00
AMBROSIO
Asociacion del desbalance
hormonal con el desarrollo del
15 CuCs URIBE LUNA SONIA | sindrome del ojo seco. 36390-M 156,597.00 521,990.00
Establecimiento de un modelo
experimental
; Estudio del significado del
16 | cusur | SANTANACARDENAS 1oy en la poblacion de 137819-H |  39,000.00 90,851.00
SORAYA ; ,
Ciudad Guzman
TOTAL | 1,789,970.00 11,712,285.00
Anexo 4.b
Convenios de colaboracién nacional
INSTITUCION U TIPO DE CENTRO
ESTADO | "ORGANISMO | CONVENIO | UNIVERSITARIO |MOPALIDAD | VIGENCIA
Baia Universidad
18 | Auténoma de Convenio INV. PA, TEX. |AGO9%4
California ; o Todos los centros
Baja California | general IE T.I.
Sur
Sur
Centro de Convenio
Coahuila Invgspgamon en gspec_lflco_ge CUCEI INV. PA. IP. I[E. | AGO93
Quimica investigacion en PUB. T.I.
Aplicada guimica
Universidad de | Convenio
. Colimay especifico de
Colima Universidad investigacion en | CUCS INV. SEP90
. T.I.
Auténoma de enfermedades
Nayarit tropicales
Chiapas | Jniversidad Convenio INV, PA, IP, IE, | MAY95
Auténoma de Todos los centros
. general PUB, IM, EXT |T.L
Chiapas
o Instituto Convenio
Distrito Nacional de general de Todos los centros INV, PA, SS, JuLol
Federal ; - s PP JULO6
Migracion colaboracion
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INSTITUCION U TIPO DE CENTRO
ESTADO | "ORGANISMO | CONVENIO | UNIVERSITARIO |MOPALIDAD | VIGENCIA
Comité Nacional
o Mexicano .
Distrito N Convenio de
Federal Consejo_ colaboracion en | CUAAD INV, PA, 1P, JUL96
Internacional de : PUB, IM, EXT |T.L
arquitectura
Monumentos y
Sitios, ICOMOS
Fundacion Convenio
Federal Rural A.C extension ’ Universitaria, PA, INV, SS, SEP91
ral, A.L. xension y Coordinaciénde | IP, IM, ED, DIS | T.1.
Jalisco difusion, .
Servicios
Desarrollo y prestadores de
Fomento, A.C. | servicio social
Convenio
Distrito especifico para FEB97
Federal SAGAR-INIFAP |lainvestigacion | CUCBA INV, PA, TES Ti
agropecuaria y o
forestal
Distrito Asociacién
Federal N_auonal de los | Convenio CUCE] INV, PUB NOV95
Libros de Texto |general T.I.
Gratuitos
Distrito Industrias Convenio
Federal Negromex S.A. CUCEI INV.Y DOC.
de C.V. general
. Convenio
Distrito servicios a la especifico de
Navegacién en | S>PeCHCO € INV, IP, IM, JUN93
Federal . investigacion en | CUCEI
el Espacio . TES T.I.
. . astrologia y
Aéreo Mexicano p
meteorologia
Distrito Convenio
Federal UNAM _especllflco'ge CUCE] INV, IP, IM, 1991
investigacion en TES T.I.
sismologia
Convenio
Distrito especifico de
Federal UNAM investigacion en | CUCEI INV, IP _II\_I(I)V89
polimeros y w
reologia
2001
vigente
Distrito Convenio haSt"." el
INEGI o CUCSH INV, IP, PUB término de
Federal especifico a
investigaci
on
Fideicomiso
Jalisco | Centro Regional [ oo INV, IP, PUB, |FEBO1
para la Todos los centros
e general PUB, PA FEBO6
Competitividad

Empresarial de
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INSTITUCION U TIPO DE CENTRO
ESTADO | "oRGANISMO | CONVENIO | UNIVERSITARIO |MODALIDAD | VIGENCIA
Guadalajara
Camara .
. Convenio
Nacional de general de
Jalisco ComerplO, colaboracion Todos los centros INV, PP, SS OCT01
Servicios y académica 0CTO06
Turismo de y
. cultural
Guadalajara
H. Ayuntamiento
. Constitucional Convenio
Jalisco del Municipio de | general de CUAAD INV, PA, SS, JUNO1
. 7, PP DICO03
Zapotlan el colaboracion
Grande
H. Ayuntamiento Convenio
Jalisco Constitucional eneral de CUSUR INV, PA, SS, |JUNO1
de G6émez 9 s PP DICO03
. colaboracion
Farias
] . INV, PA, IM,
Jalisco Cru; Roja Convemo_c}e Todos los centros IP, SS, PP, AGOO1
Mexicana colaboracion PUB T.I.
. Convenio
. IBM de México NOVO1l
Jalisco SA deCv. general de_:, Todos los centros INV, PP, IM NOVO4
colaboracion
Escuela de Convenio
Jalisco Conservacion y general de Coord. de Extens INV, 1P, IE, IM, | DICOL
Restauracion de -, : " | PUB, PA DIC04
. colaboracion
Occidente

Fuente: Coordinacién de Cooperacién Académica.
Nota: Contiene los convenios nacionales vigentes a enero de 2002. Sélo se mencionan los convenios con la modalidad que
hacen referencia a investigacion.

Anexo

4.c

CONVENIOS DE COLABORACION INTERNACIONALES

NOMBRE DEL CENTRO MODALIDADES FECHA
o UNIVERSIDAD U
PAIS UNIVERSITARIO
ORGANISMO | CONVENIO
Universidad -
Australia | Tecnolégica de Acuerdo espgqﬂco CUCSH INV ENEO1
de colaboracién ENEO4
Sydney
Australia lTchl:\ﬁ)rI?)Idiii de Convenio general Todos los centros IP, IE, INV, PUB, ENEOL
9 de colaboracion PA, EXT ENEO6
Sydney
Carta de intencién
Instituto de colaporacién
Alemania | Fachhochschule de acgderp_lca cultural | Todos los centros IE, PA, IP, INV, MAY85
" y cientifico - PUB T.I.
Minster L
tecnoldgica
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o UNIVERSIDAD U
PAIS ORGANISMO CONVENIO UNIVERSITARIO
Convenio de
. . Colaboracion
Instituto Regional de -
Alemania | Planificacion Academica, CUCEA INV, PUB, IP, MAR99
Estructural (IRS) Cientificay MAROQ2
Cultural y Acuerdo
Especifico
Convenio de
. . Colaboracién
_ | Instituto Regional de | 1o jemica, Todos los centros ||\, pa b IE, | MAR99
Alemania | Planificacion R con area afines al
Estructural (IRS) Clentifica y IRS PUB Tl
Cultural y Acuerdo
Especifico
Convenio General
Servicio Aleman de de Colaboracion FEBOO
Alemania | Intercambio Académica, CUCSH INV, PA, IP, IE, PS Ti
Académico (DAAD) Cientificay w
Cultural
Convenio de
Alemania Thames Valley cooperacién Todos oS centros INV, PA, IP, IE, SEP89
University académicay PUB, EXT T.l.
cultural
Alemania | Universidad de Essex [Carta de intencidon | Todos los centros :EX'II?A INV, PUB, ?IIEPOO
Convenio de
. . cooperacion
Alemania Enlversmad de cientifica; séptimo | CUCEI INV, PA OCT99
amburgo OCT04
programa de
trabajo
Convenio de
| Universidad de cooperacion Todos los centros y |2 15 pa 1Ny, |JuL89
Alemania L . administracion
Tibingen académicay EXT T.I.
central
cultural
Convenio de
.| Universidad Técnica | cooperacion INV, PA, IP, IE, SEP94
Alemania de Braunschweig académica cultural CUCEI, CUCBA PUB, EXT T.l.
Argentina | Consejo Convenio General |Areas de Ciencias INV, PA, IP, IE, SEPO1
Latinoamericano de de Colaboracién Sociales PUB SEPO0O6
Ciencias Sociales Académica,
Cientificay
Cultural
Convenio General
_|Consejo de Colaboracion | 4 cas de Ciencias | INV, PA, IP, IE, | SEPO1
Argentina | Latinoamericano de Académica Sociales PUB SEP0G
Ciencias Sociales Cientificay
Cultural
Argentina. | ESCola Superior de Sggp‘)’;’;g;’ﬁ CUCBA, CUCSUR, |IP, IE, PUB, INV, |1993
Agricultura de Mosor6 - CUSUR PA 1998*
académica
Argentina Unlver5|dz_id de Convenio Todos los centros EXT, PUB, INV, DIC94
Buenos Aires PA, IE DIC04
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NOMBRE DEL CENTRO MODALIDADES FECHA
o UNIVERSIDAD U
PAIS ORGANISMO CONVENIO UNIVERSITARIO
Argentina Universid_ad Nacional | Convenio Ma_rf:o CUAAD INV, PA, EXT, JUN95
de Rosario de colaboracion PUB, IP, OTROS |T.L.*
Universidad Nacional
de Santiago del
. Estero. Acuerdo de INV, IE, IP, PA, S.F.
Argentina Asociacién cooperacién CUCBA OTROS T.l.
Latinoamericana de
Medicina Social
Argentina | Universidad Nacional | Convenio General | Todos los centros INV,PA, IP, IE, SEPO1
del Comahue de Colaboracién PUB SEPO06
Académica,
Cientificay
Cultural
. Universidad Nacional . INV, IA, IE, PA, AGOO01
Argentina de Rosario Convenio Marco CUAAD IM, IP AGO06
Convenio de
Argentina Universidad Naciqnal coopera_cién Todos los Centros INV, PA, IP, IE, FEB86
del Sur de Argentina | académicay PUB, EXT. T.I
cultural
Acuerdo de
Australia | Universidad La Trobe Cooperac[on € Todos los centros INV, IP, IE, MARO1
Intercambio MARO6
Académico
Universidad Acuerdo ENEO1
Australia | Tecnolégica de Especifico de CUCSH INV
s ENEO4
Sydney Colaboracion
Australia ggcl:\ﬁ)rlf')lgs:i de Convenio Ge'lera' Todos los centros IP, IE, INV, PUB, ENEOL
de Colaboracion PA, EXT ENEO6
Sydney
Acuerdo de
Brasil Instituto “Jaime coopgrapién Todos oS centros INV, PA, IP, IE, FEB94
Lerner” académicay PUB, EXT. T.I.
cultural
Brasil | niversidad de Carta de intencion | CUCS INV, IE, PA, PUB, |ABR92
Brasilia T.I.
Convenio de
Brasil Univgrsidad Fegjeral coopera_cién Todos los centros INV, PA, IE, IP, S.F.
de Rio de Janeiro académica y PUB, EXT. T.I
cultural
Canada Universidad de Memor_ém_dum de Todos los centros IE,IP, IM, INV, PA, [ ENEO1
Alberta entendimiento PUB ENEO6
. . Convenio_c,le Centros
Canada Unlvers!dad de New Coop(,era_uon universitarios con IE, IP, INV, PA MAR94
Brunswick Académica y . . T.l.
ingenierias
Cultural
Convenio de
Colombia Universidad de los coopera_cién Todos os centros INV, PA, IP, IE, S.F.
Andes académicay PUB, EXT. T.I.
cultural
Corea Universidad Catdlica Convenio.ge CUCSH INV, PA, IP, IE, DIC96
de Taegu —Hyosung cooperacion PUB, EXT T.1.
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académica cultural
Corea Universidad de Corea Convemo_ Eje CUCSH IP, IE, INV, PA, ENE95
cooperacion EXT T.1.
. . Convenio de
Corea Universidad de intercambio Todos los centros IP, IE, PA, NOV97
Kyungnam P NOVO02
académico
Convenio general
Universidad de Pai de colaboracién INV, PA, IP, IE, MAY97
Corea . .. Todos los centros
Chai académica PUB T.I.
cientifica y cultural
Convenio general
Corea Universidad de Sun de colaboracién CUCSH INV, PA, IP, PUB, [OCT99
Moon académica, IE OCTO02
cientifica y cultura
Corea Universidad Nacional | Acuerdo CUCSH INV FEBO1
de Sedl Especifico de ENEO2
Colaboracién con
la Universidad
Nacional de Sell
Corea Universidad Nacional | Memorandum de Todos los centros IP, INV, IE, PA, OCT97
de Sell acuerdo PUB, OCTO07
Costa Rica | Instituto Tecnolégico | Convenio marco Todos los centros IE, IP, INV, IM AGO01
de Costa Rica de colaboracién AGO06
Centro de Convenio General
Investigaciones de Colaboracién CUSUR, CUCS, MAY97
Cuba Médico Quirdrgicas de | académica, CucCos INV, PA, 1P, PUB. T..
la Republica de Cuba | cientifica y cultural
Centro Nacional de Convenio de INV, PA, IE, IP, OCTO00
Cuba Sanidad Agropecuaria | cooperacion CUCBA PUB OCT03
Facultad de Geografia
Cuba de la Universidad de Carta de intencién CUCSH INV, IP, PUB, PA. _II\_IIOV92
La Habana o
Facultad de Psicologia
Cuba de la Universidad de Carta de intencion | CUCS IP, IE, PUB, INV, MAY91
EXT. T.I.
La Habana
Instituto de .
Cibernética, Sc?(? V:rr;gigr? INV, PA, IP, IE JUN92
Cuba Matematica y Fisica pera CUCEI o
. académica, PUB, EXT T.I.
de la Academia de cultural
Ciencias de Cuba )
. o Convenio de
Instituto Politécnico | o0 cin INV, PA, IP, IE, | ABR96
Cuba José Antonio . Todos los centros
- académicay PUB, EXT. T.I.
Echeverria
cultural
Convenio general
Instituto Superior de | de colaboracion SEPO1
Cuba Arte académica, CUAAD INV, IA, IE, IP,IM, SEPO7

cientifica y cultural
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Instituto Superior de Convenio_ de
Cuba | Ciencias Médicas de | ©9oR€racion CUCS, CUSUR. IP, IE, PUB, EXT, | JUL93
) académicay INV. T.I.
Santiago de Cuba
cultural
Jardin Boténico . .
Cuba Nacional de Cuba Convemo_@e CUC,:B.A (Instituto de INV, PA, IP. NOVol
colaboracién Botéanica) T.l.
Convenio general
Universidad Central de cooperacion INV, PA, IP, PUB, [NOV96
Cuba : g Todos los centros
de las Villas académicay EXT. T.l.
cultural
Convenio general
Cuba Universidad de de cooperacion Todos oS centros INV, PA, IP, PUB, |OCT96
Camaguiey académicay EXT. T.I
cultural
Convenio de
Cuba |Universidadde cooperacion Todos los centros | INV, IP, IE, PUB. | 3YL95
Cienfuegos cientifica, cultural y T.I.
académica
Cuba Unlver5|dad de Acuerdo espgplflco CUCEI PA. IP, PUB, INV. JUL95
Cienfuegos de colaboracién T.I.
Convenio general
Cuba Universidad de La de cooperacion Todos oS centros INV, PA, IP, IE, DIC94
Habana académicay PUB, EXT. T.l.
cultural
Chile Universidad de Bio- Convenio de Todos oS centros INV, PA, IP, IE, S.F.
Bio colaboracién PUB, EXT. T.I.
. . Convenio de
Chile Unlver5|d_<’31d de COOperacion CUCEI INV, PUB, PA, MA*RQZ
Concepcion -y EXT. T.I.
académica
Acuerdo especifico
. . en materia de
Chile |Yniversidad de intercambio de CUCEI IP, INV, JUN98
Concepcion JUNO3
personal
académico
. . . . Convenio de INV, PA, IP, IE, S.F.
Chile Universidad de Chile cooperacion Todos los centros PUB, EXT. TL
Chile Universidad de Talca | Convenio general | Todos los centros IP, IE, INV, PUB, |[JUNO1
de cooperacion PA JUNO6
Chile Universidad de Convenio general Todos los centros INV, PA, IE, IP, OCTO00
Valparaiso de colaboracion PUB OCTO05
Convenio de
Chile Universidad Técnica | colaboracion Todos oS centros INV, PA, IE, IP, ENE92
Federico Santa Maria | cientificay PUB, EXT. T.l.
académica
Centro para la
Espafia conservaciony Protocolo_@e CUAAD INV, IP, PUB ABR93
proteccién del medio | colaboracién T.l.
urbano y rural
Espafia Escu_da d(_a T,ergpla Acuerdo eSp.e'CIfICO cucs INV, P, IE, PA MAY95
Familiar Sistémica del | de colaboracién T.I
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Hospital de la Santa
Cruz y San Pablo de
la Universidad
Auténoma de
Barcelona
Fundacion para la Convenio de
investigacion agraria | colaboracion CUCBA 1992
Espafia L P CUSUR IP, INV, PA "
en la provincia de académicay T.L
. CUCSUR
Almeria cultural
Espafia |Fundacion Convenio de CUSUR Desarrollo JUNO1
Universitaria colaboracién conjunto de la JUNO6
Iberoamericana de maestria bajo la
Cooperacién modalidad de
Intermunicipal educacion a
distancia
Universidad Convenio de
Espafia | Auténoma de cooperacion Todos los centros INV. PA, P, IE, MAY92
P cientifica, cultural y PUB. MAY96*
Barcelona o
académica
Universidad Convenio
Auténoma de especifico de o
Espafia |Barcelona. Depto. de |cooperacién Coordinacion - INV. PA, PUB MA:{%
. o General Académica T.I.
Pedagogia cientifica, cultural y
Sistemética y Social académica
Espafia Universidad S:cr: V:rrgcc:)ig: Todos los centros INV, 1P, IE, PA, MAY99
P Auténoma de Madrid | S00Pera PUB, MAY04
internacional
Universidad Sc?(? V:rr;gigr? NOVO1
Espafia |Complutense de pera Todos los centros IP,IE,INV
: académica, NOVO06
Madrid A
cientifica y cultural
Espafia | Universidad Convenio de IE, IP, INV NOVO01
Complutense de colaboracion IES- NOV05
Madrid, RCO RCO-ANUIES
Espafia Universidad de Alcala | Convenio marco Todos los centros PA.INV.PUB, IP OCT93
de Henares de cooperacion T.1.*
~ Universidad de Convenio de INV, IP, IE, PUB, [OCT91l
Espafia - Todos los centros
Barcelona cooperacion PA T.1.
_ |Unwersidad delas | o enio general INV, PA, IP, IE,  |JUL97
Espafia [Palmas de Gran . Todos los centros
) de colaboracién PUB. T.I.
Canaria
Convenio general
de colaboracién
~ Universidad de con la Regién JUNO1
Espafa Malaga Centro Occidente Todos los centros IE, IP, IA, INV JUNO5
de la ANUIES y la
U. de Mélaga
Espaiia | Jniversidad de Convenio de Todos los centros | IP, IE, PUB, INV. | NOV83
Oviedo colaboracién T.1.
~ Universidad de Convenio basico INV, IP, IE, PUB, |JUL92
Espafa Salamanca de colaboracion Todos los centros PA T.1.92*
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universitaria
Convenio de
Espafia | Universidad de Sevilla | colaboracion Todos los centros E\%PA’IP’IE’PUB’ _IIZ_I?BQZ
académica ) o
o Universidad de Proyecto de Todos los centros JUL94
Espafia Valencia convenio INV. PA, 1P, IE. JUL98*
Convenio bilateral
Espafia UnlverS|_dad de de co]apora0|on Todos los centros INV, PUB, IP, PA. JUN8I
Valladolid académica, T.I.*
cientifica y cultural
Convenio de
o . . . cooperacién INV, PA, IP, IE, S.F.
Espafia | Universidad de Vigo académica y Todos los centros PUB, EXT. TL
cultural
Universidad .
~ ) Convenio general JUN98
Espafia Internac[onal de de colaboracion Todos los Centros INV, PA, IP, IE JUNO3
Andalucia
Universidad Nacional . CUCSH, CUALTOS,
Espafia |de Educacion a dcé’:t‘(’)f;‘é%de CUCOSTA, INV, PA, EXT jgtgg
Distancia CUCSUR
Convenio general
) UnlverS|daq, Nacional Qe coIaboracmn e INV, EXT, IE, PA. | JULIO00
Espafia |de Educacién a intercambio Todos los Centros
- ; S IP, PUB. JULIOO05
Distancia académico,
cientifico y cultural
Espafia Universidad Convenio general Todos oS centros INV, PA, PUB, IE, [ABROO
P Politécnica de Madrid | de colaboracion P, ABRO5
Convenio general
Universidad de colaboracién
o NS con la Regién JUNO1
Espafia \Ijg:gﬁz?;ca de Centro Occidente Todos los centros IE, IP, 1A, INV JUNO5
de la ANUIES y la
U. de Mélaga
o Universidad San Convenio marco DIC98
Espana Pablo CEU de colaboracion CUCSH PA, INV, PUB. DICO1*
Convenio de
colaboracion entre
la Secretaria de
Estado para la
Cooperacion
Internacional y
para Iberoamérica
Espafia Unlve~r5|dades del Ministerio Qe Todos los centros IE, IP, INV, PA, DICI5
espafiolas Asuntos Exteriores T.I.

de Espafia, la
Agencia Espafiola
de Cooperacion
Internacional, las
Universidades
Latinoamericanas
de paises de habla
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CONVENIO

CENTRO
UNIVERSITARIO

MODALIDADES

FECHA

hispana y
portuguesay las
Universidades
Espafiolas para el
Desarrollo del
Programa
Intercampus,
actualmente,
Programa de
Cooperacion Inter
Universitaria AL.E
y E.AL

Estados
Unidos

Leaf Nutrient, Inc.

Convenio de
Colaboracién
Cientificay
Académica

Instituto Regional de
Investigacion en
Salud Publica

INV, PA, IP, Otros
(concesion mutua
para uso de
instalaciones)

JUN92
T.I.

Estados
Unidos

Los Alamos National
Laboratory. Grupo de
Sistemas Complejos

Convenio de
Cooperacion

CUCEI
Depto de Fisica

PA, PUB, IP, INV

MAY00
MAY04

Estados
Unidos

Universidad de
Nuevo México en
Albuquerque y
Universidad de Texas
Tech.

Convenio de
Colaboracion para
el Programa de
Posgrado en
Relaciones
Internacionales y
Derecho
Comparado

CUALTOS

PA, IP, INV

OCT95
T.I

Estados
Unidos

Universidad de Texas
Tech.

Memorandum de
Términos de
Convenio

Todos los centros

INV, PA, IP, IE,
PUB

SEP93
T.I.

Estados
Unidos

Universidad de
Carolina del Norte en
Greensboro

Convenio de
Cooperacion
Departamento de
Antropologia

Depto. de Estudios
del Hombre, CUCSH

INV, PA

NOV89
T.I.

Estados
Unidos

Universidad de Idaho

Convenio
Cooperativo de
Colaboracién
Cientifica,
Académica y
Cultural

CUCBA

INV, PA, IP, IE,
PUB

MAY01
MAY04

Estados
Unidos

Universidad de
Minnesota

Convenio General
de Colaboracién
Académica,
Cientificay
Cultural

Todos los centros

IE, IP, IM, INV,
PA, COM

NOVO0O0
NOVO05

Estados
Unidos

Universidad de Nuevo
México en
Albuquerque

Convenio de
Cooperacion
Académica y
Cultural

Todos los centros

INV, PA, IP, IE,
PUB, EXT

ENEO1
T.I.
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Estados . . Convenio de INV, PA, IP, IE, DIC93
Unidos Universidad de Texas Cooperaciéon CUCS PUB T.I.
Convenio de
Estados | Universidad de Texas | Cooperacion JUN99
Unidos | en Austin Académica y Todos los centros INV. 1P, 1E JUNO4
Cientifica
Convenio de
Cooperacion
Cultural,
Estados | Universidad de Educativa y Todos oS centros INV, PA, IP, PUB |FEB84
Unidos | Washington en Seattle | Cientifica con la T.l.
Universidad de
Washington,
Seattle
Estados | Universidad de Convenio General DiC88
Unidos | Wisconsin en Madison | de Cooperacion Todos los centros INV, PA, IP, IE, T.I
PUB, EXT
. . Convenio de
Estados | Universidad Estatal de . MARO1
Unidos | California, Fresno Coopgra_mon CUSUR P, IE, INV, PA MARO6
Académica
Convenio de
Estados | Universidad Estatal de | Cooperacion Todos oS centros INV, PA, PE, PI, AGO89
Unidos | Moorhead, Minnesota | Cultural y PUB T.l.
Académica
Universidad Estatal
ESt‘f"dOS Rutgers de Nueva Carta de Intencion | CUCSH PA, INV, IP MAY00
Unidos T.l.
Jersey
Centro de Estudios Sggg:rggigs
. Mexicanos - PA, INV, PUB, ABR97
Francia Centroame%canos del academica, CUCSH EXT. T.I.
Gobierno Francés culture}lly
especifico
Escuela de -
Francia | Arquitectura de Convenio de CUAAD INV, PUB.EXT. | MAY9
Cooperacion T.I.
Grenoble
Institute de Recherche
pour le
Developpement (IRD),
. antes: Institut Francais Convenio general PS, INV, PA, IP, JUN98
Francia |de Recherche d - Todos los centros
AN e colaboracién PUB. JUNO3
Scientifique pour le
Developpment en
Cooperation
(ORSTOM)
Institute de Recherche | Convenio
pour le especifico de
Developpement (IRD) coop/eracién CUCBA SEPO1
Francia |antes: Institut Francais | cientifica. CUCSH INV, IP SEP04

de Recherche
Scientifique pour le
Developpment en

Desarrollo del
proyecto: Sistema
para el estudio de
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PAIS Uglggiﬁll[s)ﬁﬂ[()) U CONVENIO UNIVERSITARIO
Cooperation la degradacion
ambiental de la
(ORSTOM) bi [ del
cuenca Lerma-
Chapala y su
impacto en la zona
metropolitana de
Guadalajara
(ZMG),
especificamente
en relacién con el
uso del agua
Convenio
Especifico de
Cooperacion
Cientifica,
Institute de Recherche Renovamgn del
pour le proyecto '€
Developpement (IRD), mvesng'a}‘aon
) . /7 | titulado: “Los
antes: Institut Francais dolares de la AGOO1
Francia |[de Recherche miaracion v el CUCEA, INSER INV, IP DICO2
Scientifique pour le 9 I yel |
Developpment en desarrollo regional.
Cooberation Los procesos de
(ORgTOM) reinsercion de los
migrantes
internaciones a su
regreso al Estado
de Jalisco
(México)
Convenio de
. Universidad de Colaboracién DICO00
Francia Angers Cientifica y Todos los centros IE, INV. IP, PUB, DIC02
Cultural
Francia Universidad de Acuerdo c.j,e Todos los centros IP, PA, INV. ENES3
Clermont Ferrand cooperacion T.I.
Convenio de
: Universidad de Haute |cooperacion NOVO00
Francia Bretagne, Rennes || académica y Todos los centros IP, INV, IE, PA, NOVO5
cultural
Convenio sobre
. . investigacion
Instituto Superior de
Italia Estudios Sanitarios de avanzgda sobre CUCS INV, PA JUL93
Roma servicios y T.L
problemas de
salud publica
Italia Unlver_S|dad de Carta de intencion | CUCEI INV, IP JUN93
Catania T.1.
Documento
Japén Universidad de Kyoto %?gf(::rln%?ga el Todos los centros PUB, IP, IE, INV !\I_/l 'IAY83
académico
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Universidad Sidi Convenio de
Marruecos | Mohamed Ben cooperacion CUCSH :L\D/B PS'(.:_P’ IE, _IIZ_I?BQP,
Abdellah de Fez cientifica y cultural ' w
Universidad Nacional Convemo. Eje CUCS, CUCBA, oCTS3
Nicaragua | Auténoma de °.°°p,ef.rac'°f‘ . CUCEI, CUAAD, PA, IP, INV, PUB. T
Nicaragua cientifica, técnicay CUCSH T.I.
cultural
INV, PUB, Otros
Organismo Convenio General | Instituto Manantlan (desarrtollo dde
S Fondo Mundial para la | de Colaboracion e |de Ecologiay p{ori/ec ?§n € DIC95
interna- | Naturaleza (WWF) Intercambio Conservacion, pa; Ef[a,‘c.o | T.l.
cionales Académico CUCSUR estrategica para la
conservacion de la
naturaleza)
Convenio de
Perd Universidad Nacional coopera_cién Todos los centros INV, PA, IP, IE, JUN94
de Ancash académica y PUB, EXT. T.I
cultural
. |Universidad Nacional | &, 05 ge CUCBA (Instituto de | INV, PA, IE, EXT. | JUN92
Peru de San Cristdbal de o =~
colaboracién Botéanica) PS. T.l.
Huamanga
Universidad Nacional Convemo. Eje
. cooperacion INV, PA, IP, IE, | MARO1
Peru Jorge Basadre académica. cultura Todos los centros PUB EXT Ti
Grohmann — Tacna . LT -
interinstitucional
Peru Universidad Nacional | Convenio de Todos los centros INV,PA,IP, IE, MARO1
Jorge Basadre cooperacién PUB, EXT T.l.
Grohmann- Tacna académica y
cultural
interinstitucional
Convenio de
colaboracién
académicay
cultural entre la
Polonia Universjdad de Direcgié_n General | CUCSH, CUCEI, PA P INV ABR78
Varsovia Académicay la CUCEAy CUCBA T T.l.
Direccion de
Desarrollo
Académico de la
UdeG
Convenio de
Polonia | Universidad Marie ggﬁgzmg?gultural, CUAAD PA, INV, PUB, IP, |JUN89
Curie-Sklodowska o IE T.
cientifica y
tecnoldgica
Puerto Universidad de Puerto | Convenio genérico dos | INV, PA, IP, IE, TRAM.
Rico Rico de cooperacion Todos los centros PUB, EXT. EENOVA
Rep. de |10 acion cooperacien | cucs P, INV, PA, | JULO2
Kirguistan OTROS T.

Cientifica para la

educativa, cultural,
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Ecologia Médica y cientifica y
Profilactica del tecnoldgica
Ministerio de Salud de
Kirguistan
Republica Convenio general
Dor?ﬂnican Universidad de colaboracién Todos oS centros INV, PA, PUB, IP, [AGO01
a Tecnoldgica de Cibao |académicay IE, IM, AGO04
cientifica
Instituto de
Ep|dem|ologla y Convenio de
Microbiologia colaboracién MAY91
Rusia Gamaleya de Moscu, N CUCS IP, INV, PA
. cientifica y T.L.
de la Academia de académica
Ciencias Médicas de
Rusia
Instituto de .
Investigacion Convenio de Todos los centros
. estigacion y colaboracion S 108 CENTOS Y 11E, INV, PA, IP,  |JUL90
Rusia Andlisis de Sistemas - administracion
- académicay PUB, EXT T.l
de la Academia de general
Sl ; cultural
Ciencias de Rusia
Convenio para el
Universidad de Detroit Interc_amt_no
estudiantil del
Mercy Proyecto Instituto
Trilateral Universidad de Santa Norteamericano de .
Clara N CUCEI (Ingenieria INV, PA, IP, IE, FEB98
Mex-USA- . Diseno. . P
Ryerson Polytechnic Mecénica Eléctrica) | PUB T.l.
Can . . (Programa de
University, =
. . . Movilidad en
Universidad Simon -
Educacion
Fraser X
Superior en
América del Norte)
Instituto Estatal de Convenio de DICY5
Ucrania | Hidrometeorologia de |cooperacion CUCEI INV, IP, IE, PUB Ti
Odessa académica cultural o
Asociacion
Latinoamericana de Convenio de
Venezuela Med|C|n_a Social'y la Cooperacion CUCs, INV, PA, IP, PUB. FEB93
International ;. CUSUR T.I
o Académica
Association Heath
Policy
. . . Convenio general
Universidad Nacional -
Venezuela | Experimental “Rafael gﬁa%oé!ﬁ?ig;amon Todos los centros ::"\IlYB PA, 1P, IE, .?IF ’
Maria Baralt” y ) o
cultural
Fuente: Coordinacién de Cooperacion Académica.

* Renovacion automatica.

Nota: Contiene |os convenios internacional es establecidos de abril de 2001 a enero de 2002, y los vigentes a octubre de 2001. Se

mencionan los relacionados con la modalidad de investigacion.

CLAVES DE LAS MODALIDADES:

CcC
COM

Contrato de comodato.

Servicios de interconexién de redes de teleinformatica, computo.
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DON Donacién.
ED. DIS Educacion a distancia.

EXT Vinculacion y difusion cultural.

TI Tiempo indefinido

IE Intercambio de estudiantes.

1P Intercambio de personal académico.

IM Intercambio de material e informacion.

INV Proyectos de investigacion.

PA Programas académicos de docencia, organizacion de cursos, simposium, diplomados, etcétera.
PP Préacticas profesionales.

PS Prestacion de servicios.

PUB Publicaciones conjuntas, intercambio de material audiovisual.
SS Prestacion de servicio social

TES Asesoria de tesis, elaboracion de tesis.

Anexo 4.d
Unidades académicas

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

INSTITUTOS CENTROS DE INVESTIGACION LABORATORIOS
Investigaciones Estéticas Ergonomia Estudios Escénicos
Estudios sobre Centros Histdricos | Investigaciones de Disefio Estudios Artisticos
Del Medio Ambiente y Ordenacion | Experimental de Materiales y
Territorial Procesos

Centro de Estudios Metropolitanos

Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias

Institutos Centros de investigacion Laboratorios
Medio Ambiente y Comunidades Estudios del Medio Fisico Laguna de Sayula
Humanas Produccién de Semillas Bosque La Primavera
Limnologia para el Desarrollo Rural Medicina Comparada
Boténica Sustentable Ecosistemas Marinos
Fisiologia Celular Sistemas de Produccion Agricola Evolucion de Sistemas Ecologicos
Neurociencias Parasitologia Vegetal Agronegocios
Manejo y Aprovechamiento de Estudios en Higieney Tecnologiade | Geodesia
Recursos Fitogenéticos Alimentos Informacién y Bioestadistica

Morfofisiologia
Biotecnologia
Genética
Microbiologia
Produccién Forestal
Proteccion Forestal

Estudios en Zoonosis y
Epidemiologia

Ecosistemas terrestres
Estudios en Clinicas Veterinarias
Estudios en Patologia Animal
Estudios en Nutricion Animal
Estudios de produccién Animal
Estudios Apicolas

Estudios de Zoologia

Estudios e Investigaciones en
Ciencias del Comportamiento

Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas

Institutos Centros de investigacion Laboratorios
Estudios Econdmicos y Regionales | Investigaciones en Teoria Gestion |
Econdmica Gestion 1l
Departamento de Ciencias Posgrado
Sociales y Juridicas Turismo
Investigaciones Sociales y Economia
Econdmicas Contabilidad
Investigaciones Contables Finanzas
Investigaciones Tributarias Auditoria |
Investigaciones de Auditoria Auditoria Il
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

INSTITUTOS

CENTROS DE INVESTIGACION

LABORATORIOS

del Departamento de
Mercadotecnia y Negocios
Investigaciones en Informatica
Aplicada

Investigaciones Financieras
Investigaciones Turisticas

Para la Calidad y la Innovacion de
la Educacion Superior
Investigaciones Administrativas

Ciberjardin

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

Institutos

Centros de investigacion

Laboratorios

Instituto de Astronomia 'y
Meteorologia

Instituto para la Investigacion de la
Ingenieria Civil

Ciencias de la Tierra
Centro de Microoscopia Electrénica

Ingenieria Quimica

Sintesis de Polimeros

Redes Poliméricas

Reactores de Polimerizacion
Procesamiento de Polimeros
Reologia

Procesos Biotecnoldgicos
Ingenieria Industrial
Investigacion y Consultoria en
Estadistica

Fisica: Médulo Mecénica, Calor y
Termodinamica, Modulo
Electromagnetismo, Optica y
Acustica, Médulo fisica Moderna
Metodologia Experimental
Fisica Avanzada

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Eléctrica
Automatizacion y Robdtica
Computo Aplicado a Ing. Mecanica
Eléctrica

Area Basica Comun

Cémputo General

Cémputo General Multimedia
Redes de Computo

Linux

Solaris

Ingenieria de Software y Bases de
Datos

Unix y Java

Ensaye de materiales

Hidraulica

Cémputo aplicado a Ingenieria Civil
Control de Contaminacion
Ambiental

Topografia

Posgrado de Ingenieria Civil
Morfologia

Bioquimica

Andlisis Clinicos

Microbiologia Industrial
Tecnologia Farmacéutica
Microbiologia Sanitaria
Fotografia

Quimica Farmacéutica

Andlisis Farmacéutico
Investigacion y Desarrollo
Farmacéutico
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

INSTITUTOS

CENTROS DE INVESTIGACION

LABORATORIOS

Bacteriologia de Servicio Social
Andlisis Quimico Cualitativo
Fisicoquimica

Quimica

Quimica organica

Quimica Analitica Cuantitativa
Sintesis Organica
Electroquimica

Analisis Industriales y Especiales
Servicios Externos

Electronica: Area instrumentacion y
Control, Area Electrénica Digital,
Area Electrénica Lineal, Area
Comunicaciones, Area Cémputo
Especializado.

Posgrado de Electronica
Estudios y Proyectos Ambientales
Investigacion en Materiales
Disefio y Manufactura para la
Pequefia Empresa

Pulpas Acidas

Pulpas Alcalinas

Pulpas Alto Rendimiento
Tecnologia del Papel

Pruebas Fisicas del Papel
Blanqueo

Quimica de la Madera Extraible
Quimica Organica General
Quimica Sintética

Resonancia Magnética Nuclear
Cromatografia

Tecnologia de Fermentaciones y
Enzimas

Biotecnologia Ambiental
Pruebas Fisico Mecanicas de
Madera y Aglomerados
Anatomia de la Madera

Estudios Forestales

Cent

ro Universitario de Ciencias de la Salud

Institutos

Centros de investigacion

Laboratorios

Biologia Molecular en Medicina
Patologia Infecciosa y
Experimental

Nutricion Humana

Regional de Investigacion en Salud
Puablica

Ciencias Forenses
Investigacion Cardiovascular
Investigaciones Gerontolégicas*
Instituto Jalisciense de Salud
Mental (antes SALME)*

Estudios en Salud, Poblacion y
Desarrollo Humano.

Estudios de la Familia

Centro de Estudios e
Investigaciones del
Comportamiento

De estudios en Alcoholismo y
Adicciones

Psicobiologia*

Programa de Investigacion en
Psicologia de la Salud*
Unidad de Investigacion
Cardiopulmonar (antes
Laboratorio)*

De Salud Publica*

De Cirugia Experimental*

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Institutos

Centros de investigacion

Laboratorios

Estudios de Género
Estudios Urbanos
Estudios Estratégicos
Estudios e Investigaciones
Cinematograficas

Termoluminiscencia

Nuevas Tecnologias en Geografia
*

Geografia Fisica*

Arqueologia*

1" INFORME DE ACTIVIDADES 2001-2002

261




REPORTE TECNICO

ANEXO

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

INSTITUTOS

CENTROS DE INVESTIGACION

LABORATORIOS

Observatorio Social
Estudios del Cambio Institucional

Centro Universitario de la Ciénega

Institutos

Centros de investigacion

Laboratorios

Centro de Desarrollo Sustentable

Laboratorio de Genética Molecular
Java / Solaris

Sistemas Digitales y Analdgicos
Redes CISCO

Sistemas Bésicos

SunRay

Centro de Desarrollo de Software
Farmacia

Analisis Clinico

Instrumental

Quimica

Alimentos

Centro Universitario de la Costa

Institutos

Centros de investigacion

Laboratorios

Estudios Especializados para la
Familia

Laboratorio de la carrera de
Administracion

Laboratorio de la carrera de
Contaduria Publica

Laboratorio de la Maestria en
Terapia Familiar y del Doctorado
en Cooperacion y Bienestar Social
Laboratorio 1

Laboratorio 2

Laboratorio MAC

(CompulLabl)

Laboratorio S/N

Laboratorio S/N

Laboratorio S/N

Laboratorio de Biologia
Laboratorio de Quimica
Laboratorio de Ecologia Marina
Laboratorio de Manejo de Reptiles
Laboratorio de Sismologia
Laboratorio de Geomatica
Laboratorio de Tecnologias para el
Aprendizaje (Edulab)

Laboratorio de Conducta Humana
Laboratorio para el Disefio
Arquitecténico

Laboratorio de Concreto
Laboratorio de Suelos

Laboratorio de Topografia y
Geodesia

Laboratorio de Alimentos y Bebidas
Laboratorio de Telecomunicaciones
Laboratorio de Electrénica

Centro Universitario de Costa Sur

Institutos

Centros de investigacion

Laboratorios

Manantlan de Ecologia 'y
Conservacion de la Biodiversidad

Ecologia Costera

Centro Universitario de Sur

Institutos

| Centros de investigaciéon

Laboratorios
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

INSTITUTOS

CENTROS DE INVESTIGACION

LABORATORIOS

Posta Zootécnica
Centro Acuicola

Morfologia

Fisiologia
Microbiologia

Salud Publica
Nutricién Animal
Reproduccion Animal
Ciencias Clinicas
Clinicas Forenses
Evaluacion e intervencién
Psicol4gica
Psicologia Aplicada
Clinica Veterinaria
Clinica Escuela

Fuente: Informacion que los centros universitarios entregaron a la UDI el 15 de noviembre de 2001.
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Anexos 7.a
Célculo parala VRPPA'y la VRP?

Para la VRPPA se calcul6 de la siguiente manera:

1. Convertir a pesos constantes las cantidades para ser comparables. Es decir, descontar
la inflacion anual para cada periodo de analisis, v. gr., la conversion del subsidio federal
de 1994 a precios de 1989 se calcul6 de la siguiente manera:

Utilizando el INPC? anual de los afios 1990=29.93, 1991=18.79, 1992=11.94, 1993= 8.01
y 1994= 7.05, se transforman a decimales y se les suma uno; posteriormente, se divide la
cantidad de la siguiente forma: $ 340 286.54 /1.2993/1.1879/1.1194/1.0801/1.0705 = $170
341.12.

2. Una vez teniendo los datos en un afio base se aplica la siguiente formula: (((VF/VI)
~(1/n))-1)*100; se lee: valor final (VF) entre valor inicial (VI), una vez que se obtiene el
resultado del cociente se eleva por el niumero de periodos ~(1/n); al resultado se le resta
uno y se multiplica por cien, v. gr.

((($170 341.12/76 539.46)"(1/6))-1)*100= 14.26%.

3. Interpretacion del resultado. Significa que en el periodo el subsidio tuvo una variaciéon
promedio anual en el periodo de 1989 a 1994 de 14.26%.

Para el caso de la VRP, se calcul6 de la siguiente manera:

1. De igual forma que la VRPPA, se convierten las cantidades a precios constantes. En el
caso del periodo de 2000-2001 del subsidio federal, s6lo se descuenta la inflacién del afio
2000 a 1 409 418.18, es decir, para tal periodo la inflacion anual fue de 4.4 por ciento, por
lo que solo se debe dividir $1 409 418.18 entre 1.044 dando un resultado de $1 350
017.41.

2. Aplicar la siguiente formula: ((VF/VI)-1)*100, que se lee “dividir el valor final (VF) entre
el valor inicial (V1), el resultado menos uno por cien”. V. gr.

((1 350 017.41/1 266 343.34)-1)*100 = 6.61%, cuya interpretacion es que el subsidio
federal vari6 6.6% durante 2000-2001.

YVRPPA  Variacién Real Porcentual Promedio Anual.
2VRP Variacion Real Porcentual.
®INPC indice Nacional de Precios al Consumidor.
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Céalculo para el ISAES*

Se obtuvieron de la pagina de la SESIC® la matricula y el subsidio de cada una de
las UPE,® asi como la férmula para calcular el ISAES.

Los datos de la Universidad de Guadalajara correspondieron de 1989 a 2000,
"Anexo estadistico 2000-2001" de VI Informe de Actividades del doctor Victor
Manuel Gonzalez Romero. Direccién de Finanzas, estados de resultados al 31 de
diciembre de 2001, sin auditar.

El célculo de ISAES se realiza aplicando la siguiente formula: (subsidio
total/(poblacién de educacién superior + (poblacion de educacién media
superior/3), v. gr.: En 1995 a la institucién le otorgaron un subsidio de $803 972
(miles de pesos) y tuvo una poblacion escolar de 85 868 alumnos en educacion
media superior y 52 811 en superior. Al aplicar la férmula, se tiene
(803 972/(52 811+ (85 868/3))= $9.87 (miles de pesos) por alumno de educacion
superior.

Para la conversién del subsidio a valores del afio 2000=100, se utiliza el
procedimiento siguiente: convertir a decimales y sumarle uno a los siguientes
INPC anuales: 2000: 8.96, 1999: 12.32, 1998: 18.61, 1997: 15.72, 1996: 27.7,
1995: 51.97. Se multiplica el subsidio correspondiente a 1995: 803,972 *
1.277*1.1572*1.1861*1.1232*1.0896= 1 724 589.51 pesos de 2000.

El ISAES se lee $9.87 (miles de pesos) de subsidio publico por cada estudiante de
educacién superior.

*ISAES
5 SESIC
° UPE

indice de Subsidio Total por Alumnos de Educacion Superior.
Subsecretaria de Educacién Superior e Investigacién Cientifica.
Universidades Publicas Estatales.
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Anexo 8.a
Distribucién del personal administrativo por categoria y tipo de nombramiento, en
la Red Universitaria

n [7p]

3 3

= =

, = 3

CATEGORIA El < ol |5

28|88 |8k E

Q| << | < | — T|o|lF|&le|2|z|l2|x|o

2|8|8|8|8|8|5[2|c|8|8|3|2/2|&|E 3
3/3|3|0|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|a|l6a|f|L

Actor 0 0 13| 13
Analista 1 3 1 4 1 13] 1 2 3 1 100 27
Asesor 1 1 1 3 4 1 3 9
Asistente de Area 4 3| 16| 15/ 20| 21| 79| 4| 3 2 9| 35| 146/ 269
Aux. Contabilidad "A" 1 1 1 1 2 1 4
Aux. Contabilidad "B" 1 1 2| 2 6 0 3 15| 24
Auxiliar Administrativo "A" 1 20 2 1 4 10 4 2 6| 371 10| 63
Auxiliar Administrativo "B" 3] 9 14| 9 6/ 13| 54/ 3| 2 4 9| 12| 43| 118
Auxiliar Administrativo "C" 4 2 1 1 8 9 9 3] 20
Auxiliar Administrativo "D" 7 2 9 0 2 11
Auxiliar de Almacén 1 1 4 6 0 15 5 26
Auxiliar de Archivo 2 3 5 0 1 3 9
Auxiliar de Conservacion y Manto. 5 7| 8| 13] 10] 43 1 4 7 2 1 15| 26| 32| 116
Auxiliar de Coordinacion "A" 1 4/ 31 1] 14 9 32 1 1 2| 8 24/ 66
Auxiliar de Coordinacion "B" 11) 13| 20| 13| 19| 76 3 1 3] 1 8| 12| 96| 192
Auxiliar de Intendencia 1 11 7| 22| 6] 47 1 1 13| 15 76
Auxiliar de Jefe de Depto. "A" 3] 5| 6] 11] 21| 46| 1 1] 1 3| 10| 28] 87
Auxiliar de Jefe de Depto. "B" 3] 10| 15| 10| 12| 25| 75 1 1 5 7] 26| 55| 163
Aucxiliar de Laboratorio 1 2l 3 6 2 2 8
Aucxiliar Jefe de Taller 1 20 1 3 2 9 0 3 71 19
Auxiliar Operativo "A" 2 2 3 1 4 34 1 41
Auxiliar Operativo "B" 5 2 7 1 1 8
Auxiliar Operativo "C" 1 1 1 3 1 1 23 27
Auxiliar Operativo "D" 8 1 9 o 1 2] 12
Ayudante de Taller Mecanico 1 1 0 1
Bibliotecario "A" 5 7] 7| 12| 13| 22| 66 5 1 1 7| 75 32| 180
Bibliotecario "B" 3 1 2 6| 4 6 1 2l 1 14] 22 2] M
Cajero 0 2 1 1 4 2| 15| 21
Capturista "A" 1 2| 3 6 5 17 1 1 12 9 39
Capturista "B" 1 2| 3 8/ 1] 10 25 0 19| 19| 63
Carpintero 4 4 0 4
Catalogador 0 0 3 3
Coordinador "A" 1 1 0 2 3
Coordinador "B" 1 1 0 1 2 4
Dibujante 1 1) 1} 1) 9 13 1| 2 1 4 1 3 21
Disefador 2 2 4 0 1 9 14
Editor "A" 2 2 1 2 3 1 1 7
Editor "B" 1 2 1 5 9 1 1 21 31
Encargado de Némina "A" 1 2l 1 3 7 1 1 4 2] 14
Encargado de Némina "B" 8 2| 5 12 8 35 1 1 2 34| 200 91
Encargado de Galeria 1 1 1 1 1 3
Encargado de Limpieza 33| 64| 65/ 108] 91 61| 422| 16| 16| 11| 17| 3] 17| 4| 84| 415 101| 1022
Enfermera 27 27 0 27
Entrenador 0 2 2| 1] 52| 55
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wn wn
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< <
, = 3
CATEGORIA = < ol |5
218|188 el Y E|E
Q| < | < | — T|lo|lF|&le|2|zx|2|x|o
218|688 |8|6|2|c|8|8|3|%|28|k|2 3
ol3|3|3|3|3|a|3|3|3|3|3|3|3lB3|&] 2|8
Fotdgrafo 0 0 4 4
Intendente 3 3 7 7 6] 26 2 1 1 4 2 8 40
Jardinero 1 4 4 16 5 30 4 3 3 2 13| 14 2l 59
Jefe de Almacén 4 4 1 1 1 1 4 1 9
Jefe de Archivo 1 1 2 1 1 2 2 7
Jefe de Control "A" 1 1 0 1 2
Jefe de Control "B" 1 3 4 0 1 3 8
Jefe de Laboratorio 1 8 9 1 1 1 11
Jefe de Seccién "B" 0 0 8 8
Jefe de Taller 2 3 9 14 1 1 4 6 25
Jefe de Taller de Conservacion y 1 2 1| 6 4 5 19 1 2 3 9 17] 48
Mantenimiento
Jefe de Unidad "A" 1 1 ! 1 4 7
Jefe de Unidad "B" 1 1 1 3 1 2 3 71 13
Jefe de Unidad Administrativa "A" 1 1 0 1
Jefe de Unidad Administrativa "B" 1 1 0 2 3
Laboratorista 10 10 0 1] 11
Locutor 0 0 6 6
Mecanico "A" 2 2 0 2
Médico 1 5 6 0 2 8
Mensajero 1 70 2 3 2 7 22 1 2l 2 5| 4 17 48
Multicopista 1 1 1 1| 4 1 2 3 1 71 15
Musedgrafo 0 0 2 2
Nivel Xiii 5 5| 6] 13 18] 22| 69 4] 1 3 1 9] 12| 108] 198
Oficial Carpintero 1 1 0 1
Oficial Primero 2| 2 71 6| 5 22 1 1 23 5 51
Operador de Aparatos Audiovisuales| 2 2 3 7 1 2l 2 6| 17
Operador de Computadora 1 7/ 5 8 6 121 39 3 2 1 6] 11] 28] 84
Operador de Conmutador 1 3 2 6 0 2 8
Operador de Transporte 1] 10 31 5 2] 21 1 1 2 2 6| 14 7 48
Operador de Transporte 1 7 3 1 7 19 5 2 71 6] 33
Especializado
Operador Radio 0 1 1 1 2
Productor "A" 0 2 1 3 1 4
Productor "B" 0 2 1 3 19] 22
Programador de Radio 0 0 2 2
Promotor 1 1 0 3 4
Reportero "A" 0 0 2 2
Reportero "B" 2 2 0 9 11
Secretaria "A" 31 6 3] 100 6] 3 31 3 1 5 9 17 8 65
Secretaria "B" 34| 35| 54| 54| 96| 85| 358] 14| 24| 32| 19| 6| 18 113| 372 73] 916
Secretaria Bilingiie 14 14 o 2 6] 22
Secretaria Bilinglie 3 2 5 1 1 3 9
Taquimecanografa
Técnico Administrativo "A" 2 1 3 21 1 3 6 9
Técnico Administrativo "B" 2l 1 1 4 1 1 4 4 13
Técnico Administrativo "C" 2 1 2| 8 13 0 2| 18 33
Técnico Administrativo "D" 2 2 1 5 0 2 8 15
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n n
3 3
= =
, = 3
CATEGORIA El < ol |5
28|88 |8k E
Q| < | < | — T|lo|lF|&le|2|zx|2|x|o
2818|8885 [2|5|8|8|3|22|&|8 3
3/3|3|0|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|al6a|lf|L
Técnico Administrativo "E" 2 5 21 21 4] 15 0f 4] 221 41
Técnico en Comunicacion y Difusion 0 0 2 2
"
Técnico en Comunicacion y Difusion 1 3 4 1 1 2l 2 71 15
"B
Técnico Especializado "A" 0 1 1 1 2
Técnico Especializado "C" 0 0 1 1
Técnico Especializado "D" 2 1 3 0 1 4
Técnico Operativo "A" 1 1 0 17] 18
Técnico Operativo "B" 1 1 2 0 2 1 5
Técnico Operativo "C" 3 1 4 1 1 4 2l 11
Técnico Profesional "A" 0 0 2 2
Técnico Profesional "C" 0 0 2 2
Tipografo "A" 1 1 0 1
Tipdgrafo "B" 1 2 3 2 2 2 7
Traductor 2 2 4 1 1 2 7
Vigilante 4] 10| 24| 39| 8| 12| 97| 11| 4| 5/ 8 2| 5 4| 39| 171 21| 328
Total Administrativos 156 251| 296| 447| 467| 485|2,102| 84| 75| 78| 104| 28| 74| 20| 463|1534| 1308| 5,407
Administrativo de Apoyo 0 1 1| 31 25 29
Administrativo de Coordinacion 7 4 1 31 150 1] 1 1 1 4 3] 30| 52
Auxiliar General 0 2 2 14| 16
Jefe de Apoyo Administrativo 1 3 1 2 4 U 2l 1 31 3 501 67
Jefe de Apoyo Técnico 3] 4 8 4 19 7 3] 10| 5 86| 120
Jefe Operativo 1 3 2 3 2 1 120 1 1 3 B9 75
Jefe Operativo Especializado 1 3 8 1] 13 2 1] 1 4 31 74 9
Técnico de Coordinacion 1 1 11 1 4 2l 2] 1 5 8/ 38 55
Total Confianza 6| 18| 18| 11| 11| 10| 74| 4| 4 5/ 4] 9 1] 3| 30| 28| 376| 508
Abogado General 0 0 1 1
Asistente Rector General 0 0 1 1
Contralor General 0 0 1 1
Coordinador de Area A 9 8/ 9 10[ 9 9 54/ 10| 12| 9| 8 8 47| 6 107
Coordinador de Area B 0 0 16| 16
Coordinador de Area C 0 5 6| 11 1 12
Coordinador de Carrera 6] 5 9 11| 7| 9| 47| 13| 7| 8 6 9 43 90
Coordinador de Mdodulo 0 0 62 62
Coordinador de Posgrado "A" 0 3 3 3
Coordinador de Posgrado "B" 9 9 0 9
Coordinador de Posgrado "C" 1 4 9 5 19 0 19
Coordinador Ejecutivo 0 1 1 2 2
Coordinador General 0 0 7 7
Director de Area 0 0o 8 8
Director de Comunicacion Social 0 0 1 1
Director de Division 3] 3] 3] 3 3] 5 20 2| 3 2 2 2 11 31
Director de Escuela de Educacion
Media Superior 0 0l 44 44
Director de Finanzas 0 0 1 1
Director General de Educacion
Media Superior 0 o 1 1
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CATEGORIA = < ol |5
218|188 el Y E|E
o< | < | — T|lo|lF|&le|2|zx|2|x|o
2818|8885 [2|5|8|8|3|22|&|8 I
3/3|3|0|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|al6a|lf|L
Director Operativo del SIIAU 0 0 1 1
Jefe de Departamento Académico 12| 10| 13| 12| 18 25| 90| 4 9 8 8 5 34 124
Jefe de Desarrollo Institucional 0 0 1 1
Jefe de Unidad "C" 19| 18| 19| 19| 18| 19| 112| 18| 18| 15| 18 17| 1| 87| 18 1| 218
Jefe de Unidad "D" 0 0 35 35
Jefe de Unidad "D" Bis 4 4 0 32| 36
Oficial Mayor de Escuela 0 0| 38 38
Oficial Mayor de la Universidad 0 0 1 1
Rector de Centro Universitario 1 1 11 11 1 1 6] 1| 1] 1] 1 1 5 11
Rector General de la Universidad 0 0 1 1
Secretaria Privada del Rector
General 0 0 1 1
Secretario Académico 1 1 11 1 1 1 6 1 1 1 1 1 5 1 12
Secretario Académico de
Coordinacion Ejecutiva 0 1 1 2 2
Secretario Administrativo 1 1 17 11 1 1 6] 1| 1] 1] 1 1 5 1 12
Secretario Administrativo de
Coordinacion Ejecutiva 0 1 1 2 2
Secretario de Coordinacion General 0 0 12| 12
Secretario de Division 3] 3 3] 3 3] 5 200 2| 3 2 2 9 29
Secretario de Escuela 0 0 44 44
Secretario de la Vicerrectoria
Ejecutiva 0 0 1 1
Secretario General de la
Universidad 0 0 1 1
Secretario Particular de la
Secretaria Gral. 0 0 1 1
Secretario Particular del Rector de
Centro 1 1 11 1 11 1 6] 1 1] 1 1 1 5 1 12
Secretario Particular del Rector
General 0 0 1 1
Secretario Part. Vicerrectoria
Ejecutiva 0 0 1 1
Secretario Privado Vicerrectoria
Ejec. 0 0 1 1
Secretario Secretaria General 0 0 1 1
Secretario Técnico Rector General 0 0 1 1
Srio. Part. Dir. Gral. de SEMS 0 0 1 1
Vicerrector Ejecutivo 0 0 1 1
Total Directivos 56| 52| 73| 71| 62| 85| 399 53| 59| 48| 46| 8| 47| 10|271| 224| 124| 1018
TOTAL GENERAL 218| 321| 387| 529| 540| 580| 2575| 141| 138| 131| 154| 45| 122| 33| 764|1786| 1808| 6933

Fuente: Oficialia Mayor, febrero 2002.
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Anexo 8.b
Potencial de jubilacion del personal administrativo, por antigiedad

UNI\E/E-II'\-’ISDéEm A 2001-2005 | 2006-2010 | 2011-2015 | 2016-2020
CUAAD 10 29 27 21
CUCBA 11 35 35 50
CUCEA 9 28 46 61
CUCEI 26 49 62 81
CUCS 18 70 78 85
CUCSH 18 29 65 79
VETROPOLITANOS| 2 240 13 ar7
CUALTOS 2 15 5 14
CUCIENEGA 1 0 6
CUCOSTA 3 4 2
CUCSUR 0 5 4 15
CUSUR 1 4 19 11
CUVALLES 1 1
CUNORTE 2 0
glécBalToor\T,ﬁtE%U 2 29 38 55
SEMS 30 109 179 172
AG 25 102 146 191

TOTAL 157 480 676 795

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional.
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Anexo 8.c

ANEXO

Distribucién del personal de mandos medios y superiores por edad de la Red

Universitaria

AR (o %%) 3:1%) ‘50 | 5160 | da sy | SINDATO | Total general
CUAAD 71 11| 23 12 3 56
CUCBA 9| 32 11 52
CUCEA 10| 16| 35 11 73
CUCEI 1| 10| 29 28 2 71
Cucs 1| 6| 12| 31 7 5 62
CUCSH 7| 24| 33 15 6 85
?ESTACT)I%SCU 1| 31| 82183 84 16 2 399
CUALTOS 9| 13| 22 9 53
CUCIENEGA 21| 24| 12 2 59
CUCOSTA 14| 21| 10 2 48
CUCSUR 8| 22| 12 3 46
CUSUR 12| 16| 18 1 47
CUVALLES 1 8
CUNORTE 1 2 10
gggggﬁ&? 0| 69| 99| 81 20 2 0 271
SEMS 23| 73| 99 28 224
AG 0| 13| 37| 50 19 3 124
TOTAL 1|136|291 (413 | 151 21 5 1018

Fuente: Oficialia Mayor, febrero 2002.
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ANEXO

Anexo 8.d
Distribucién del personal sindicalizado por edad de la Red Universitaria
ENTIDAD MENOS| 21- | 31- | 41- MAS

UNIVERSITARIA| DE20 | 30 | 40 | 50 Sl DE 61 S DEITGITONEAL GENMIRAL
CUAAD 3| 31| 45| 45 24 8 156
CUCBA 10| 57| 65| 74 38 7 251
CUCEA 5 71| 92| 98 26 3 1 296
CUCEI 6| 77| 162| 132 56 12 2 447
CUCS 3| 74| 151 155 67 16 1 467
CUCSH 8| 129| 149| 134 47 14 4 485
SUBTOTAL CU

TEMATICOS 35| 439| 664| 638 258 60 8 2102
CUALTOS 6| 34| 20| 16 7 1 84
CUCIENEGA 50| 15 6 4 75
CUCOSTA 7| 46| 14 8 2 1 78
CUCSUR 1| 36| 44| 11 9 3 104
CUSUR 2| 30| 21| 17 4 74
CUVALLES 1| 17 8 28
CUNORTE 1| 10 8 20
SUBTOTAL CU

REGIONALES 18| 223| 130| 61 26 4 1 463
SEMS 57| 411| 462| 407 159 31 7 1534
AG 24| 305| 442| 354 150 29 4 1308
TOTAL 134(1378|1698 1460 593 124 20 5407

Fuente: Oficialia Mayor, febrero 2002.
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Anexo 8.e
Distribucién del personal de confianza por edad de la Red Universitaria

ANEXO

ENTIDAD  |MENOS| 21- | 31- | 41- MAS

UNIVERSITARIA| DE 20 | 30 | 40 | 50 | 2160 | pg ey [SIN DATOTOTAL GENERAL
CUAAD 2| 4 6
CUCBA 2| 8| 7 18
CUCEA 7 6| a 18
CUCEI 1| 4| a4 11
cucs 1| 1] s 11
CUCSH 6| 3| 1 10
SUBTOTAL CU

el o| 10| 26| 24 3 2 0 74
CUALTOS 1l 1] 1 1 4
CUCIENEGA 2| 2 4
CUCOSTA 1| 1| 2| 1 5
CUCSUR 2| 2 4
CUSUR 1 1
CUVALLES 7 1 9
CUNORTE 2 3
SUBTOTAL CU

o IoNALES 1| 16| o 3 1 0 0 30
SEMS 14| o 3 2 28
AG 3| 139| 139| 70 19 3 3 376
TOTAL 4| 188] 183 100 25 5 3 508

Fuente: Oficialia Mayor, febrero 2002.
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Anexo 8.f
Distribucién total del personal de contrato laboral por edad de la Red Universitaria

CUAAD
CUCBA 1 1 2
CUCEA 11 8 2 21
CUCEI
CUCS 3 2 6
CUCSH 4 28 9 3 45
.?ILEJI\E;;(.?LAOLSCU 4 43| 20 5 2 74
CUALTOS
CUCIENEGA 1 1
CUCOSTA
CUCSUR 2 7 9
CUSUR
CUVALLES
CUNORTE
oo | 4 1 d44d - 0
SEMS 29 11 8 53
AG 5 41| 16 5 68
TOTAL 15| 120 47| 18 205

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional.

1" INFORME DE ACTIVIDADES 2001-2002

274




ANEXO
REPORTE TECNICO

Anexo 8.9
Potencial de jubilacién del personal administrativo, por edad y categoria
2001-2005 2006-2010 2011-2015 2016-2020
[ o w o w o o \
ENTIDAD |o @l 2| < |o Al < | Dlel<|2|lag <
> W > w > w L
UNVERS- |280Z| S | 2 [28az| 8| 2|28 |8 |2 |8 EE88 2
Z002| 2 | & |zg02| 2| Z|zeo2| 2|2 | F2lge-3<Z
aIowil 2 z ool Q9 zZ oo ||z |QXE=S>0H| 2
D:EED [a) o D:EED [a) o D:EED [a) o o WREonl O
w »| £ | © |W | 2| ©|W | Z|°|Z2|r< e
e 7 e 7 e 7 7
CUAAD 3 8 12| 24 23] 45 11 45 4
CuCBA 7 1 1] 38 2 4 7 9 65 8
CUCEA 3 1 1] 26 35| 98 4 16 92| 6
CUCH 2l 12 28| 56 2 29| 132] 4] 10 162] 4
cues 51 16 71 67 1 31] 155 8 12 151 1
CUCSH
6| 14 15| 47 33| 134 1] 24 149 3
SUBTOTAL CU
TEMATICO 16| 60 2 84| 258 3 183| 638 24/ 82 664 26
CUALTOS 1 9 7 1 22| 16| 1] 13 200 1
CUCIENEGA
2l 4 12| 6 24 15 2
cucosTA 1 2l 2 10, 8§ 1] 21 14 2
CUCSLR 1 3 3 9 12] 11 22 44/ 2
CUSLR 1 4 18] 17 16 21
CUVALLES . Jd o 4 od 1
CUNORTE ) ol 1 ) od 1
SUBTOTAL CU
e 2 4 0 200 26 1 81 61 3 99 130 9
SEMS
1 31 28] 159 2 99| 407 3 73 462 9
AG
2l 29 3 19| 150 19 50/ 354/ 70 37 442| 139
TOTAL 21 124/ 5 151 593 25 413[ 1460 100 291 1698| 183

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional.
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Anexo 8.h
Reporte del inventario de obras artisticas, culturales e historicas
2 =
2 @ s | 28 |, ¢,
DEPENDENCIA 4 2 5 oz | 2U< o -
E @ o e |28 | & s
5 = 2 | 22 |28&| & ?
Ctro.Univ. de Cs. Econémico Admvas. 15 1 2 3 43 64
Ctro. Univ. de Ciencias de la Salud 7 2 3 3 1 3 19
Ctro.Univ.de Cs. Sociales y Hum. 32 1 4 19 1 57
CUCSH, Depto. de Estudios Literarios 10 1 1 6 18
Ctro.Univ. de Arte, Arg. y Disefio 1 2 2 5
Ctro.Univ. de Ciencias Exactas e Ing. 6 4 35 45
Ctro. Univ. de la Ciénega 7 2 58 3 2 72
Ctro. Univ. de la Costa "Pto.Vallarta" 1 1
Ctro. Univ. de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias 2 3 4 9
Ctro. Univ. de los Altos "Lagos de Moreno" 1 1
Centro Univ. de la Costa Sur (Autlan) 31 31
Ctro. Univ. del Sur (Ciudad Guzmén) 1 1 2
Biblioteca Publica del Estado 34 2 12 2 50
Biblioteca Iberoamericana 6 1 2 9
Museo de las Artes 59 4 63
Antiguo Hospital Civil San Miguel de Belén 7 2 1 4 14
Archivo Historico 4 2 6 14 26
Inst. de Investigaciones Juridicas 1 2 3
Coord. General de Extension 13 1 1 6 21
Coordinacion de Obras y Proyectos 22 22
Sria. General (Edif.Cult.y Admvo. Piso 11) 10 1 14 25
Edif. Rectoria Gral. y Sala de Ex rectores 24 2 16 10 13 65
Edificio Cultural y Administrativo 2 1 3
Edificio Valentin Gbmez Farias 2 1 1 4
Casa Protocolo 28 28
Hotel Villa Montecarlo 77 4 2 90 173
Club Deportivo UdeG 30 30
Esc. Preparatoria de Jalisco 28 2 3 12 1 46
Esc. Preparatoria No. 2 1 1 2
Esc. Preparatoria No. 3 1 2 2 5
Esc. Preparatoria No. 5 1 3 4
Esc. Preparatoria No. 6 1 1 2
Esc. Preparatoria No. 7 2 6 8
Esc. Preparatoria No. 13 1 1
Esc. Politécnica 1 1 4 6
Cencar 1 1
Esc. Preparatoria Reg. de La Barca 2 2 4
Esc. Preparatoria Reg. de Autldn 2 2
Mddulo El Limdn 1 1
Esc. Preparatoria Reg. de Pto. Vallarta 1 1
Esc. Preparatoria Reg. de Tecolotlan 1 1
Esc. Preparatoria Reg. de Tuxpan 2 1 3
Esc. Preparatoria Reg. de Lagos de Moreno 1 1
19/ENERO/2002  TOTALES : 411 44 73 73 106 241 948

Fuente: Coordinacién General de Patrimonio.
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Anexo 8.i
Construccion de indicadores

VARIABLES | FUENTE | FORMULA

Proporcion del personal

Personal administrativa 8.4 o -
Personal administrativa / Personal académico

Personal académico

Proporcion del personal

Personal administrativa 8.3 L
Alumnos / Personal administrativo

Alumnos

Proporcion del personal

Personal administrativa 8.1

Personal administrativo / Personal directivo

Personal directivo

Proporcion de horas ETC

Personal administrativa 8.5

Horas equivalentes a tiempo completo del personal administrativa / horas
Personal académico equivalentes a tiempo completo del personal académico

Fuente: Unidad de Desarrollo Institucional.
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COORDINACION GENERAL
Martha de la Mora Gémez
José Alfredo Flores Grimaldo

EQUIPO TECNICO
Abdel Vidrio Reynoso
Alfredo Lozano Brizuela
Ana Maria Garcia Castafieda
Armando Aguilar Avalos
Carlos Roberto Moya Jiménez
Carmen Angélica Gonzélez Elizondo
Maria del Carmen Diaz Navarrete
Cecilia Alonso Ortiz
Cintia Elizabeth Castro Sanchez
Eduardo Gerardo Rosas Gonzalez
Evangelina Medellin Rodriguez
Hugo Gil Flores
Imelda Gonzalez Valdovinos
Isabel Enciso Avila
José Alfredo Flores Grimaldo
Manuel Rojas Munguia
Marco Antonio Cortés Ochoa
Maria del Rosario L6pez Moguel
Martha de la Mora Gémez
Miguel Angel De Le6n Ruiz Velasco
Teresa Fernanda Medrano Miranda
Victor Manuel Espinoza Le6n

EQUIPO DE APOYO
Berenice Velazquez Ramirez
Joel Rodriguez Flores
Maria Guadalupe Diaz Orozco
Martha Imelda Bojérquez Pintado
Teresita del Nifio Jesis Ramirez Ruiz Velasco

SISTEMA DE COMPUTO
Victor Manuel Espinoza Le6n

EDICION
Ica Patricia Medrano Miranda

CORRECCION DE ESTILO
Alicia Zafiga Llamas
José Francisco Arvizu Hugues

El Reporte Técnico del Informe de Actividades 2000-2001 del Rector General, licenciado José Trinidad Padilla Lépez, fue
elaborado por la Unidad de Desarrollo Institucional. Proporcionaron informacién todas las entidades de la Red: centros
universitarios, Sistema de Educacién Media Superior y Administracién General.
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