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PRESENTE.

A estas Comisiones Permanentes de Educacion y Hacienda, ha sido turnada por el Rector
General, un documento del Centro Universitario de los Altos, donde se plantea |la apertura del
plan de estudios de la Licenciatura en Negocios Internacionales, para operar bajo el
sistema de créditos, en virtud de los siguientes

- Resultandos

1. Que el H. Consejo General Universitario aprobé la creacion del Centro Universitario de los
Altos, bajo dictamen nimero 21107, de fecha 27 de mayo de 1994, mismo gue consideraba
la facultad de ofrecer diversos programas académicos orientados a solucionar las
demandas educativas sentidas por la poblacion de los Altos de Jalisco.

2. Que con dictamen nimero 1042 de fecha 24 de agosto del 2000 el H. Consejo General
Universitario aprobd la Ultima modificacién al Plan de Estudios de la Licenciatura en
Negocios Internacionales, operada bajo el sistema de créditos, que se imparte en los
Centros Universitarios de Ciencias Econémico Administrativas, de la Ciénega y del Sur.

Que el sistema de créditos se propone atender las necesidades e intereses vocacionales
de los alumnos con relacién a sus propios ritmos de aprendizaje, estableciendo criterios

claros para los minimos y maximos de créditos que podran cursar por area en cada ciclo
escolar.

4. Que los participantes en las diferentes academias constituyeron el eniace entre el trabajo

i

\_ colegiado al interior de las comisiones curriculares y los departamentos, de manera que se
P
6

pudieran encontrar tanto la oferta departamental como las demandas de ia carrera.

Que la regidon cuenta con 25,526 unidades econdmicas que dan empleo a mas de 93,417
personas en una amplia variedad de actividades econdmicas, entre ellas: la industria textil,
la de los alimentos, la agricultura y la ganaderia, vinculados a una fuerte actividad comercial
y de servicios, lo que permite identificar una estructura productiva diversificada y de rapido

crecimiento en la regién altefia.

Que uno de los principales planteamientos de la Reforma Universitaria, es el de establecer
‘una vinculacién mayor entre la Universidad de Guadalajara y la comunidad desde Ia
38-25-8K-88 EXTS. L110. 1113, 1114, 1227, 1233

conformacién del Centro Universitario, cual busca proyectarse como un motor del
desarrollo cultural a través de la formagion de recursos humanos, mediante ptanes de
estudio que se vienen organizando -
regionales™ -
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Que la Universidad debe ser capaz de responder a las exigencias de un entorno dinamico
cuyo comportamiento es dificil de predecir, ya que el proceso de globalizacién hace
necesario formar profesionistas capaces de adaptarse oportunamente a un medio
cambiante y a las diversas concepciones del mundo. Asimismo, debe fortalecerse la
integracion regional, por lo que es importante no desvincular los procesos de globalizacién
de las caracteristicas propias del ambito regional, es decir, se debe pensar globalmente
para actuar en el nivel local.

Que en una economia global no puede haber desarrollo econémico sin el correspondiente
desarrollo social y cultural de los recursos humanos, pues las economias del futuro
dependeran de la educacion y del entrenamiento, ya que éstas son las herramientas
fundamentales para una competitividad basada en la calidad.

Que en el programa de desarrollo educativo se reconoce que “la educacién superior sera
requerida para ofrecer aportaciones tanto a las demandas asociadas al proceso de
integracion de México a la economia global, como a las necesidades de los sectores
tradicionales, que deberan ser incorporados a los beneficios de una sociedad orientada
hacia mayores niveles de igualdad y de justicia.”

Que en este contexto la competitividad resulta fundamental, ya que debemos lograr que Ia
calidad de nuestros egresados sea comparable con la de universidades extranjeras, ya
que en el futuro existira una mayor movilidad de profesionales entre los paises. Ello hace
necesario que nuestra educacion superior alcance los estandares internacionales, por lo
que la redefinicién de los planes y programas de estudio debe ser coherente con este nivel.

. Que los universitarios tenemos el reto de vincularnos con la sociedad, entendiendo tal

vinculo no sélo como un aspecto anexo a la generacion y aplicacion del conocimiento,
sino como una accion sustantiva de superacién, pues el nexo entre las instituciones de

educacion superior y el sector empresarial es una responsabilidad que es necesario asumir
para alcanzar el desarrollo regional y nacional.

ue se debe entender a la economia como una parte de la sociedad, por lo que es
dispensable que los egresados tengan una vision integral del entorno y no se enfoquen
solamente a lograr el crecimiento descuidando factores como la desigualdad social, el
medio ambiente y la sustentabilidad de las politicas economicas. Por lo tanto, nuestros
profesionales deberan ser capaces de impulsar el desarrollo socioecondmico reconociendo
el factor medio ambiente como parte integral en la definicién de cualquier estrategia de
accion, con la finalidad de respetar el contexto ecologico donde se aplica el conocimiento.

. AV JUAREZ 576 (pisc 11), 8.J. C.P. 44100
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13. Que la pertinencia y un enfoque orientado hacia las necesidades que impone el desarrollo
sustentable nos va a llevar a la reestructuracién de nuestra concepcion de la demanda
social de educacién; este enfoque debe equilibrar las aspiraciones formativas de los
educandos con las demandas sociales que imponen los mercados laborales, el desarrollo
de las profesiones, los requerimientos del sector productivo internacional, nacional y local, y
las necesidades tecnolégicas.

14. Que el perfil del egresado de la Licenciatura en Negocios Internacionales se define, en lo
general, bajo los siguientes criterios:

a) Que debera tener los conocimientos que le permitan comprender, en lo general, el
funcionamiento de los mercados, asi como |os necesarios para explicar 1a forma en
que las nuevas tecnologias, computacién vy telecomunicaciones, operan y se
interrelacionan dentro del contexto de la economia global;

b) Que debera contar con una serie de conocimientos teéricos que le permitan entender
los procesos econdémicos, administrativos, contables y financieros que se desarrollan
en los sectores publico, privado y social, en los contextos nacional e internacional;

¢) Que deberd poseer los conocimientos técnicos y metodologicos que le permitan
profundizar , mediante el auto estudio, en el conocimiento de los fenomenos
econdmicos, contables, financieros y administrativos:

d) Que contara con los conocimientos sobre leyes, normas y procedimientos que rigen
las relaciones de intercambio, asi como acerca de los problemas financieros y
contables que le permitirdn comprender, interpretar y actuar con apego a las
relaciones juridicas en el ambito nacional asi como en el contexto de la
globalizacion comercial;

e) Que segun el PDE, independientemente de la naturaleza vy objetivos de los

programas académicos, se alentara en la formacion de los estudiantes el desarrolio
de conocimientos, habilidades y aptitudes relativas al uso adecuado del lenguaje en
su forma oral y escrita, a las matematicas, la estadistica, el derecho, un idioma
extranjero, computo, telecomunicaciones y metodologia de la investigacién para
aplicar dichas herramientas al andlisis de problemas que se enmarcan en los
campos disciplinares de este Centro.
Que sera un individuo capaz de explicar la forma en que operan los diferentes
sistemas sociales, a través del analisis de los fenomenos socioeconémicos y sus
interrelaciones con los contextos nacional e internacional por lo que estara
preparado para mejorar los sistemas financieros, contables, de costos y control de
calidad utilizados en las instituciones ptblicas y en las empresas;

g) Que tendra un espiritu de servicio ante la sociedad y en el ejercicio de su profesion,

la que desarrolfard con apego a las leyes, normas, principios y valores que rigen en
nuestro pais;

" AV JUAREZ 976 (piso i 1). S.J. C.P. 44100
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h) Que mantendra una actitud positiva ante las actividades que habra de ejecutar en
los ambitos de trabajo en los que se desarrollarda, que estara abierto al cambio no
como acatando una orden, sino en forma consciente y ponderada; con una fuerte
disposicion al trabajo en grupo, siendo participativo y critico, a mas de constituirse
en un verdadero agente de cambio, con profundo respeto hacia las personas vy las
organizaciones, procurando desarrollar una cultura de calidad que permita
acrecentar los resultados de su labor.

15. Que el perfil del egresado de la Licenciatura en Negocios Internacionales se define en lo
particular, bajo los siguientes criterios:

a) Que sera capaz de generar proyectos de negocios estratégicos para hacer frente a
la globalizacion y la internacionalizacion de la economia mexicana y sabra como

L aprovechar |as oportunidades que ofrecen los diferentes tratados comerciales que ha
firmado México;

b) Que sera promotor del desarrollo potencial de la oferta exportable de México, asi
como agente de cambio en el sector productivo a través de la adquisicion de nueva
tecnologia que permita al pais ser mas competitvo en los mercados
internacionales con productos mexicanos de calidad;

c) Que estara informado y actualizado respecto a la actividad de los organismos y
mecanismos internacionales, financieros y comerciales con injerencia directa en las
negociaciones internacionales (OMC, ALADI, SGP, FMI y Banco Mundial} y
conocera todos los programas de apoyo que ofrecen las dependencias oficiales, la
banca comercial y de desarrollo (SECOFI, SHCP, BANCOMEXT, NAFIN):

Que estard capacitado para evaluar proyectos y seleccionar estrategias para su
introduccion y permanencia en los mercados internacionales;

Que tendra la capacidad de planear, incrementar y profesionalizar las actividades
comerciales de las empresas importadoras y exportadoras;

Que sera un investigador capaz de generar propuestas para desarrollar y promover
el comercio internacional en la organizacién interna de la empresa, asi como de
convertirse en emprendedor de nuevas empresas;

Que desarrollara las habilidades necesarias para instrumentar una administracion
mas competitiva con respecto a otros paises;

Que tendra interés por analizar e identificar las oportunidades comerciales que se
deriven del intercambio de bienes y servicios entre los paises;

Que contara con amplio criterio, apertura al cambio, capacidad de adaptacion a
nuevas culturas, sentido de responsabilidad e integridad moral;

Que contara con dotes de lider con un razonamiento loégico, juicio critico y actitud
objetiva en la conduccion del elemento humano dentro de la empresa importadora -
exportadora;

k) Que sera capaz de desarrollar planes estratégicos gue optimicen los esfuerzos y
recursos de cualquier empresa con creatividad e innovacion;

Que tendra capamdad para promover |agt laboracmn de equos saber comunlcar e

/’AV JUAREZ 976 {pisa 11}, 5.7. C.P. 44100
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16. Que para el logro de sus fines, el Centro Universitario de los Altos cuenta con los apoyos de

infraestructura, equipamiento y bibliografia necesarios para instrumentar este proyecto
curricular.

17. Que se realizara un analisis curricular que permita efectuar ajustes enfocados a garantizar
la calidad del profesionista egresado de esta licenciatura. Se evaluara la coherencia interna
de los contenidos conceptuales de las materias en funcién del logro de los objetivos del
programa de licenciatura y la construccion del perfil del egresado.

18. Que el Centro Universitario cuenta con la infraestructura en espacios y servicios
académicos suficientes para albergar y dar apoyo a profesores y alumnos de esta carrera
- universitaria, ademas de contar con |a posibilidad de establecer acuerdos y convenios con

los sectores productivos y de servicios, para el desarrolio de las practicas profesiones y del
servicio social obligatoric de esta carrera.

19. Que el sistema de informacién biblichemerografico del Centro Universitario cuenta con un
numero adecuado de recursos documentales, de consulta general y especializados, para
iniciar los primeros cursos de la licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas:;

En virtud de los resultandos antes expuestos, estas Comisiones Permanentes de Educacion y

Hacienda, encuentran los elementos justificativos que acreditan la existencia de las necesidades
referidas.

Considerandos

Que la Universidad de Guadalajara es una institucién de educacién superior reconocida
oficialmente por el Gobiemo de la Republica, habiendo sido creada en virtud de! Decrete
numero 2721 de H. Congreso del Estado de Jalisco, de fecha 7 de septiembre de 1925, Ic

que posibilitd la promulgacién de la primera Ley Organica de la Universidad de Guadalajara el
dia 25 del mismo mes y afio.

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo descentralizado del Gobierno del Estado,
con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 1o. de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de
1994, en ejecucion del decreto nimero 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

Que, como lo sefialan las fracciones |, Il y IV del articulo 50. de la Ley Organica de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la formacién y actualizacion de los
técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demas recursos
humanos que requiere el desarrollo socioeconémico del estado; organizar, realizar, forentar y
difundir la investigacion cientifica, tecnolégica y hymanistica, y coadyuvar con las autoridades
educativas competentes en la orientacién y pdmocién de la educacion media superior y
superior, asi como en el desarrollo de la cieg@ig/y la tecnologia.

Vs

el
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V. Que es atribucion de la Universidad elaborar programas de docencia, investigacién y difusion
de la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el articulo 30. de ia
Constitucién Federal, asi como la de establecer las aportaciones de cooperacidn vy

recuperacion por |os servicios que presta, tal y como lo estipula en las fracciones Il y X1 del
articulo 60. de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

V. Que, conforme lo dispone la fraccion VI del articulo 210. de la Ley Organica citada, son
obligaciones de los alumnos cooperar, mediante sus aportaciones econdmicas, al
mejoramiento de la Universidad, para que ésta pueda cumplir con mayor amplitud su misidn.

VI Que es atribucion del Consejo General Universitario, de acuerdo con lo que indica el dltimo
parrafo del articulo 210. de la Ley Organica de esta Casa de Estudios, fijar las aportaciones a

- que se refiere la fraccion VIl del numeral antes citado.
VI Que es atribucién del Consejo General Universitario crear, suprimir o modificar carreras ¥y

programas de posgrado, como lo dispone la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara
en la fraccién V! del articulo 310.

VIII. Que el Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, las que pueden ser
permanentes o especiales, como 1o sefiala el articulo 270. del multicitado ordenamiento legal,
y

IX. Que es facultad del Rector General, de conformidad con el articulo 350. fracciones ! y X de su

Ley Organica, dirigir el funcionamiento de la Universidad, cumplir y hacer cumpilir, en el ambito
de su competencia, las disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

e Mexicanos, la particular del estado de Jalisco, de esta Ley Organica, de sus Estatutos y de su
Reglamento;, asi como promover todo lo que tienda al mejoramiento académico,
N administrativo y patrimonial de la Universidad.

\‘-\ \; Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 10., 50. fracciones | y il, 6o.
L -~ ciones lll'y XlI, 210. fraccion VIl y altimo parrafo, 270., 310., fraccion V1 y 350 fracciones | y X de la
Ley Organica de Ia Universidad de Guadalajara, nos permltlmos proponer los siguientes:

Resolutivos

PRIMERO. Se aprueba la apertura del plan de estudios de la Licenciatura en Negocios

Internacionales, para operar bajo el sistema de créditos, en el Centro Universitario de los Altos,
a partir del calendario escolar 2002 “A”.

SEGUNDO. El plan de estudios contiene areas determl adas, con un valor de créditos asignado a
cada materia y un valor global de acuerdo con los reglerimientos establecidos por area para ser
l |ente estructura:

LA AV. JUAREZ 976 (piso 11). §.1. C.P 44100
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Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacién Basico Comun Obligatoria 134 32
Area de Formacion Basico Particular Obligatoria 113 27
Area de Formacion Especializante Obligatoria 89 22
Area de Formacion Especializante Selectiva 38 9
Area de Formacion Optativa Abierta 40 10
Nimero de créditos requeridos para optar por el titulo: 414 100

TERCEROQ. La lista de asignaturas correspondiente a cada area es como se describe:

AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA

i MATERIA CLAVE [ TIPO [HORAS| HORAS | HORAS |CRED! PRERREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
EJE DE ADMINISTRACION
ADMINISTRACION | AD119 | CT 60 40 700 1
ADMINISTRACION 1l AD120 | CT 60 20 80 9 AD119
EJE DE METODOS CUANTITATIVOS
ESTADISTICA | MC106 | CT 60 20 80 9 MCT11
ESTADISTICA Il MC107 | CT 60 20 80 9 MC 106
MATEMATICAS | MC111 | © 80 0 80 11
MATEMATICAS 0l MCT12 | © 80 0 80 (R MC111
EJE DE ECONOMIA
ECONOMIA | EN113 | CT B0 20 80 9
ECONOMIA (| ENT14 | CT 60 20 80 9 ENT13
EJE DE CONTABILIDAD
CONTABILIDAD | [CTIO0[ CT [ 60 | &0 1200 [ 12 |
EJE DE SOCIALES Y JURIDICAS
DERECHO | CJ06 | C 80 0 80 1
DERECHG Il €J0g | C 80 0 80 11 CJ106
DERECHO LABORAL CJ1i1 | cT 40 45 80 8 AELYe)
cJ106
L« METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION | CJiZ7 | CT 40 60 100 9
) ORMATICA BASICA 51107 C GE 80 80 5
= Totales 820 380 1200 134
REA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA
MATERIA CLAVE [ TIPO [HORAS| HORAS | HORAS |CRED| PRERREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
EJE DE ADMINISTRACION
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL ADT45 | CT 60 20 80 3
CALIDAD TOTAL AD125 | CT 60 20 80 5

RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION I AD134 ] CTJ f 60 I 6 I

DERECHO FISCAL

AV JUAREZ 976 (piso 11), $.J. C.P. 44100
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EJE DE CONTABILIDAD
CONTABILIDAD DE COSTOS | CT115 | CT 40 40 80 8 CT100
CONTARBILIDAD ADMINISTRATIVA CT102 | CT 20 60 80 7 CT100
EJE DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS RH102 | CT 60 20 80 9 AD120
FILOSOFIA Y ETICA DE LAS ORGANIZACIONES RH113 C 40 0 40 5
EJE DE MERCADOTECNIA - .
MERCADOTECNIA MN123 [ CT 60 20 80 9
INVESTIGACION DE MERCADOS MN118 | CT 20 40 60 8 MN123
EJE DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

COMERCIO INTERNACIONAL MN105 [ CT 40 20 60 <] EN114
COMPETITIVIDAD GLOBAL MN106 [ CT 40 20 60 6 EN114
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS MN115 | CT 20 60 80 7

{ DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

S— EJE DE METODOS CUANTITATIVOS
INVESTIGACION DE OPERACIONES | MC108 | CT 40 60 100 9 MC107
INVESTIGACION DE OPERACIONES Ii MC110 | CT 20 40 60 6 MC108

Totales: 640 440 1080 113

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

MATERIA CLAVE [ TIPO [HORAS| HORAS | HORAS |CRED| PRERREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
EJE DE SOCIALES Y JURIDICAS

DERECHO INTERNACIONAL CJ110 C 40 0 40 5
LEGISLACION ADUANERA | CJ123 CT 40 20 60
EJE DE SOCIOECONOMICO
ANALISIS SOCIOECONOMICO DE MEXICO CJis0 ] § T 40 [ 0 ! 40 ] 5 ]
EJE DE FINANZAS
FINANZAS INTERNACIONALES MN144 | CT 40 | .20 60
ADMINISTRACION FINANCIERA FN101 CT 80 | 20 80 9
PLANEACION FINANCIERA FN125 | CT 20 60 80 7
EJE DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
GEOGRAFIA DEL COMERCIO INTERNACIONAL MN116 C 80 0 80 11
LOGISTICA DEL COMERCIO INTERNACIONAL MN121 [ CT 20 40 60 6 MN105
MERCADOTECNIA INTERNACIONAL MN124 | CT 40 40 80 8 MN122
ORGANISMOS INTERNACIONALES MN130 [ CT 20 40 60 6 EN114
NEACION ESTRATEGICA DE NEGOCIOS MN132 [ CT 60 20 80 9
TERNACIONALES
EJE DE MERCADOTECNIA
ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE LOS MN103 [ CT 40 20 60 6
MERCADOS
DIFERENCIAS CULTURALES MN109 s 40 0 40 5
Totales: 540 280 820 89
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
MATERIA CLAVE | TIPO | HORAS | HORAS HORAS {CRED| PRERREQ
JEORIA | PRACTICA |TOTALES
EJEDE A ION
ADMINISTRACION ESTRATEGICA . 4 40 40 80 8
DISENQ ORGANIZACIONAL 40 80 8 AD120
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DESARROLLO DE EMPRENDEDORES AD127 | CT 20 40 80 6
HABILIDADES DIRECTIVAS AD131 @ 40 0 40 5 AD120
ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION Y LA AD111 | CT 20 40 60 3
TECNOLOGIA
EJE DE SOCIALES Y JURIDICAS
LEGISLACION ADUANERA 11 | CJ124 ] CcT | 40 | 20 | 60 8 | cJ1z23
EJE DE ECONCOMIA
ENTORNG ECONOMICO INTERNACIONAL [EN128] C T 40 | 0 [ 40 5 ]
EJE DE FINANZAS
ADMINISTRACION DEL CAPITAL Y FUENTES DE FN100 | CT 40 40 80 8
FINANCIAMIENTO
MERCADO DE VALORES FN124 | CT 20 40 60 6
EJE DE RECURSOS HUMANGS
PLANEACION DE CARRERA Y DESARROLLO DE RH118 | CT 40 20 €0 6
PERSONAL
EJE DE MERCADOTECNIA
REGULACION COMERCIAL NACIONAL E MN134 | C 60 0 60 8
INTERNACIONAL
ESTRATEGIAS DE PROMOCGCION MNi13 | CT 40 20 60 3
EJE DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
SIMULACION Y TECNICAS DE NEGOCIOS AD137 | CT 40 40 B0 [
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS MN102 | CT 40 40 a0 8
INTERNACICONALES
COMERCIALIZADORAS INTERNACIONALES MN141 | CT 40 40 80 8
LABORATORIO DE CASOS DE NEGOCIOS MN120 | CL 40 40 80 8
INTERNACIONALE S
MERCADOS BURSATILES INTERNACIONALES MNi22 | C 40 0 40 5
COMERCIO EXTERICR MNiQ4 |” C 40 0 40 5
EJE DE SISTEMAS DE INFORMACION
SOFTWARE ESPECIALIZADO | S134 | CT 20 40 60 6 S1107
SOFTWARE ESPECIALIZADO I 5135 { CT 20 40 60 6 s1107
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA
MATERIA CLAVE [ TIPO [HORAS| HORAS HORAS [CRED| PRERREQ
TEQRIA | PRACTICA [ TOTALES
EJE DE ADMINISTRACION
ADMINISTRACION DE LA MICRO ¥ PEQUENA AD109 [ CT 20 40 60 6
EMPRESA '

DMINISTRACION DE EMPRESAS GANADERAS AD105 [ CT 20 40 60 6
’QDMINISTRACION AGRICOLA AD1OD | CT 20 40 60 6
ADMINISTRACION SILVICOLA AD124 | €T 20 40 60 6
IADMINISTRACION HOTELERA AD118 | CT 26 40 60 6
ADMINISTRACION DE HOSPITALES AD108 | CT 20 40 650 6
ADMINISTRACION DE GRANJAS AVICOLAS AD106 | CT 0 40 60 6
ADMINISTRACION DE GRANJAS PORCINAS AD107 | CT 20 40 60 6
ADMINISTRACION DE SOCIEDADES AD115 | €T 20 40 60 6
CQOPERATIVAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AD103 | CT } 20 40 60 6
AGROINDUSTRIALES .

DESARROLLO REGIONAL Y SUSTENTABILIDAD 40 60 6
ORIENTACION Y APCYO AL POSGRADO 40 60 6
ADMINISTRACION CONTEMPORANEA, FILOSOFIA 40 60 6
¥ PRACTICA

-~
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SEMINARIO DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA | AD135 5 20 40 60 6 CcH2v
ADMINISTRACION DE SERVICIOS MUNICIPALES AD114 | CT 20 40 50 6
DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA AD128 | CT 20 40 60 6
EJE DE MERCADOTECNIA Y NEGOCIOS
ADMINISTRACION DE LA FUERZA DE VENTAS MN101 | CT 40 40 80 8 MN105
CONDUCTA DEL CONSUMIDOR MN107 | CT 40 40 a0 8
EMPRESAS AGROINDUSTRIALES DE MN111 | CT 40 20 60 8
EXPORTACION
EMPRESAS INTEGRADORAS EXPORTADORAS MN112 | CT 40 20 60 6
LABORATCRIO DE CASOS DE MERCADOTECNIA [ MN1197| CL 20 40 60 6
SEMINARIC DE TITULACION MN135 S 20 60 80 7
SERVICIO AL CLIENTE MN136 | CT 20 40 60 6
TALLER DE MERCADOTECNIA MN138 | CT 20 40 60 6
TALLER DE PUBLICIDAD MN139 5 CT 20 40 60 6
EJE DE RECURSQS HUMANOS
SEMINARIO DE RECURSOS HUMANGS RH135 S 20 40 60
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL RH131 CT 20 40 60 6
EJE DE SISTEMAS DE INFORMACION
SOFTWARE APLICADO | S1132 CT 40 40 80 8 Sna7
SOFTWARE APLICADO II 51133 CcT 20 40 60 6 sSng7

CUARTO. Para la planeacion de su carrera el alumno contara con el apoyo de tutoria

académica, fa cual es un proceso de acompafiamiento en su formacién profesional que le
permitira disefiar su curricula.

QUINTO. Ademas del bloque de cursos presentado serd vdlido en este programa en
equivalencia a cualquiera de las Areas de Formacién, cursos que a juicio y con aprobacion de la
Coordinacién de Carrera y la Comisién del Consejo de Centro correspondiente, tomen los
estudiantes en este y otros programas del mismo nivel de estudios y de diversas modalidades
educativas, de este y de otros Centros Universitarios de la Universidad de Guadalajara y en
otras Instituciones de Educacion Superior Nacionales y Extranjeras para favorecer la movilidad
estudiantil y la internacionalizacion de los planes de estudio.

SEXTOQ. Para garantizar la calidad, implementacion y desarrollo del programa, habra solo una
prgmocion anual, hasta el egreso de la primera generacién; posteriormente y de conformidad con

evaluacion externa al programa, la Comisién de Educacion, considerara la pertinencia de
antener esta disposicion.

SEPTIMO. Los antecedentes académicos necesarios para el ingreso son: el bachillerato y los
demas que marque la legislacién vigente de la Universidad de Guadalajara.

OCTAVO. Los requisitos para obtener el titulo de licenciatura son:

a) Haber aprobado minimo de 414 crédjtos en la forma establecida por el presente
dictamen; :
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Cumplir satisfactoriamente con alguna de ias modalidades de titulacion establecidas
en la normatividad vigente.

NOVENO. Facultese al Rector General de ia Universidad de Guadalajara para que ejecute el
presente dictamen en los términos del Articulo 350 fraccion 1l de la Ley Organica Universitaria.

ATENTAMENTE
Y JRABAJA"

AD PADILLA LOPEZ
de la Comisién

COMISION mIENDA
Pt
MTRO. | TONATIUH BRAVO PADILLA

C. FERNANDO JAVIER ARMENDARIZ
RIVERA
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