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A estas Comisiones Conjuntas de Educacién y Hacienda, ha sido turnado por el Rector
General de la Universidad de Guadalajara, un documento del Centro Universitario de
Ciencias Exactas e ingenierias, en el que se propone la creacion del Programa de
Maestria en Valuacion, para operar bajo el sistema de créditos en virtud de los siguientes

Resultandos

1. Que hablando especificamente del area de valuacién, se considera como un
elemento indispensable entretejer los planteamientos innovadores del proceso
educativo con los elementos tedricos que sustenta la disciplina para lograr
implementar un programa de posgrado que permita que cada uno de los
profesionales logren modificar sus formas de actuar y de pensar; de tal manera que
aporte insumos y procesos; para dar fugar a otra cultura Valuatoria y trascienda en el
desarrollo econémico, politico y social de nuestro pais.

2. Que el crear un espacio formativo en éste ambito tiene la finalidad de unir
indisociablemente tanto la tradicién valorada en los procesos de formacion de las
diferentes disciplinas de los profesionales de la valuacién a través de la organizacion
de los diferentes conocimientos, habilidades y actitudes que se plantean en esta
propuesta curricular con el fin de formar las competencias necesarias para mantener
constante el proceso de construccion y reconstruccién de la cultura Valuatoria.

Que la propuesta curricular debe contemplar las nuevas exigencias que cuestionan la

valuacién, que se refieren predominantemente a nuevas demandas, al profesional, a

las instituciones y organismos y a una nueva concepcién del desarrolio del proceso

valuatorio:

» El analisis de la obsolescencia de los procesos, de los materiales y de las

herramientas para efectuar el proceso valuatorio;

La gran influencia del entorno social en el desarrollo de la valuacion;

La busqueda de nuevos métodos de valuacion:

La utilizacion de medios tecnologicos mas alla de la primacia técnica;

La formacion permanente como parte intrinseca de la profesion de la valuacion y

como compromiso en el desarrollo sustentable de la sociedad:

El desarroilo de Megaproyectos Turisticos que requieren nuevos planteamientos

para determinar su valor;

» Plantas industriales diversificadas en tamafio, produccion y tecnologia;

~ Nuevos métodos de construccién de tipo industrial, que aceleran los tiempos de
construccion mediante el uso de nuev@d materiales no tradicionales.

A CER G U

v

BTk AV. JUAREZ 976 (piso 11, S.J. P 44100
o L, TEN.S. (01) 38-25-79.227 38-25-06-54, 31-24.22.43,
38" EXFS1110, 1113, 1114, 1227, 1233
IRSIBAD DE GUARALAIA : DL A
d&&f;‘;';‘}""}'é;gﬁff;'_;,.d VEYSITARIO FAX 31342278 Y 79
; SR TR GUADALAJARA. JALISCO. MEXICO.




'UNIVERSIDAD DE GUAD

s

ALAJARA

H. CONSEJO G

ENERAL UNIVERSITARIO

Que todo ello requiere y demanda que el profesional de la valuacién se dote de
nuevas estructuras (nuevos agentes, nuevas formas de gestionar) y, sobre todo, que
facilite y favorezca la generacién de conocimiento como condicién inexcusable para
una innovacion en la valuacion de manera sostenida. Y todo ello necesita repensar el
proceso valuatorio y su implicacion en el desarrollo social para proponer alternativas
que facilitan su medificacion y/o transformacion.

Que la gran esperanza del desarrollo en ésta area de formacion radica en que la
posesion de la cultura densa del proceso valuatorio perfeccione las facultades
intelectuales y se convierta en virtud o guia del modo de actuar del valuador, en modo
de vida, porque de la practica de la racionalidad facilita la formacion interdisciplinar
con una vision utdpica de convertirla en un conocimiento transdisciplinar.

Que el crear un espacio formativo en éste ambito tiene la finalidad de unir
indisociablemente tanto la tradicion valorada en los procesos de formacién de las
diferentes disciplinas de los profesionales de la valuacion a través de la organizacién
de los diferentes conocimientos, habilidades y actitudes que se plantean en esta
propuesta curricular con el fin de formar ias competencias necesarias para mantener
constante el proceso de construccién y reconstruccion de la cultura valuatoria.

Que actualmente ta Universidad de Guadalajara a través del Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierfas, se ha encargado de la formacién de profesionales en
materia de "Valuacion®, dichos programas dieron inicio el dia 17 de Mayo de 1999,

obteniendo como producto las primeras generaciones de “Especialistas en
Valuacién”.

Que ante el interés y la trascendencia que estos programas han generado, ante los
peritos valuadores; a las diversas empresas e instituciones financieras,
aseguradoras, oficinas de gobierno como son: Catastro, Pensiones, Poder Judicial,
Tribunales Agrarios; Asi como Organismos no gubernamentales entre los que se
encuentran: Los Colegios de Ingenieros y Arquitectos; Dependencias Financieras,
entre otros, tanto a nivel estatal como nacional. La necesidad de conformar un
profesional de la valuacién que responda a las crisis sociales, los retos y sea capaz
de generar saberes que den lugar a la transformacién de nuestra sociedad.

9. Que en funcion de lo antes mencionado la Universidad de Guadalajara, a través del
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias en coordinacion con el Centro
de Capacitacion Empresarial del Valor S.C., se considero factible disefiar un
Programa de Maestria en Valuacion.

. Que el objetivo general del Programa de Maestria en Valuacién es formar a un
profesional de la valuacién que ademas de manejar las diferentes técnicas y métodos
de valuacion de manera eficaz y eficiente, desarrolle una visién de busqueda,
indagacién de los problemas situacioes gue se presentan en su regién y sea capaz
de construir nuevos significa x5t
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a) Ofrecer a los alumnos una formacién sélida que le permita desarrollar nuevas
técnicas de valuacién que respondan a los problemas y necesidades actuales:

b) Desarrollar una actitud positiva y critica que de lugar a nuevos planteamientos
en torno al procesc valuatorio y a la interaccién de los alumnos en dicho
proceso;

¢) Analizar los aspectos fundamentales y principios tedricos sobre el desarrollo
de la valuacién que sustentan las principales teorias;

d) Valorar la pertinencia y aplicacion de los aspectos tedricos del desarrollo
valuatorio, en su metodologia y técnica;

e) Desarroliar investigacion cientifica, que permita una mejor comprension del
proceso valuatorio y contribuya a una mejor explicacion e interpretacion en la

L practica de la valuacion ante los diferentes sectores de la sociedad:

f) Disefar, evaluar y ejecutar programas computacionales aplicados a la

valuacion, gue estimulen y optimicen la actividad de la valuacién.

11. Que el egresado de la Maestria en Valuacion tendra el siguiente perfil:

Conocimientos:

a) Tendra la comprension global de la valuacion, en sus implicaciones tedricas:

b) Sera capaz de distinguir y aplicar los diversos métodos y técnicas de
valuacion, involucrando las diferentes disciplinas en forma integral para poder
sustentar con elementos de juicio de calidad su quehacer profesional;

¢) Vinculara el proceso valuatorio en drea de investigacion de la propia
Universidad o bien del pais;

d) Contara con los elementos tedricos que le faciliten la toma de decisiones y e
uso de un pensamiento proactivo en la solucién de los problemas, casos o
situaciones que se le presenten;

e) Tendra el bagaje de conocimientos tedricos necesarios que le permita
proponer, e instrumentar diferentes propuestas de solucion.

Habilidades:

f) Se integrara al desarrollo del sector productivo de nuestro pais en las
diferentes instituciones de crédito o fiduciarias o al sector empresarial como
cuerpos consultores;

g) Realizara de manera permanente el proceso de indagacién y bdsqueda de
informacién;

h) Identificard sus potencialidades para poder interactuar y trabajar

~ colaborativamente.

Actitudes:

i) Realizara el ejercicio profesional de la Valuacion dentro del mas alto nivel
técnico, ético, legal y moral;

) Consolidara la actitud de apertura a lo nuevo y lo innovativo en el proceso
valuatorio;

k) Habilitara su pensamiento creativo yﬁemlco que le facilite el desarrollo de su
actl\ndad profesional; :

diaria.
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12. Que para apoyo en el desarrollo y aplicacion del programa ademas del Coordinador
del Programa marcado por la normatividad, se requiere el siguiente grupo de cuerpos
colegiados.

El Comité Académico del posgrado se instalara a mas tardar 15 dias después del
inicio de cada ciclo escolar.

Este Comité Academico sera presidido por el Coordinador del Posgrado quien
designara a uno de sus miembros como Secretario.  Seran miembros del Comité Académico
del posgrado los profesores asignados al programa y aquellos que el Colegio Departamental
designe por actividades afines al posgrado.

Son atribuciones del Comité Académico del posgrado:

l. Planear, organizar y evaluar el programa de posgrado en el ambito de su

competencia,
\_ Il.  Sugerir adecuaciones a las normas especificas de ingreso, permanencia y
egreso del programa;,

lIl.  Proponer al Jefe del Departamento, en acuerdo con el coordinador del
programa, a los profesores de los cursos y, en su caso, recomendar su
contratacién;

IV Dirimir los conflictos académicos que surjan entre el personal académico o con
alumnos, por motivo de la realizacion de las actividades académicas del
programa;

V. Nombrar y supervisar las funciones y resoluciones de los Comités de Admision,
Tutorial y de Titulacion del programa;

VI, Evaluar los protocolos, reportes de tesis, segun corresponda y en su caso,
aprobarios:

VIl Nombrar al director, codirector(es) y/o asesor(es) de tesis:

VIIl. Designar, a solicitud del Director de Tesis, al Comité de Titulacién;

o IX.  Avalar cursos de otros posgrados que puedan ser acreditados a un alumno;
X. Otras atribuciones que le confieran los reglamentos internos del Centro
\ Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.
v .
LN
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Comité de Admision

El Comité de Admisién estara conformado por al menos 3 profesores del posgrado,
“uno de los cuales debera ser el Coordinador del posgrado y los otros dos seran elegidos
semestralmente de entre sus miembros en una reunién del Comité Académico.

Las responsabilidades y atribuciones del Comité de Admision seran las
siguientes:
I Corroborar el cumplimiento de los criterios de admision.
Il Disefiar, aplicar y evaluar los cursos propedéuticos y/o los examenes de seleccion.
lll.  Entrevistar a los aspirantes al posgrado.
IV.  Proponer la admisién de los aspirantes.
V. Otras atribuciones que delegue el Comité Académico y que competan a la admisién
g' de los aspirantes. £

Comité Tutorial

air " JTUAREZA76 (piso 11). 5.5 C.P. 4410(
UHIVERSIDADR Dw ! 01338

B CONSEJOSENER! © -

FAX 31-34.22.78Y 79
OUADALAJARA . JALISCO. MEXICO.

5-79-72, 38-25-06-54, 31-24-22-42,
EXTS. 1110, 1113, 1114, 1227, 1233



UNIVERSIDAD DE GUADALAJAR{\

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

El comité Tutorial de cada estudiante estara formado por al menos dos profesores
elegidos de entre sus miembros por el Comité Académico del Posgrado, a mas tardar al
inicio del segundo semestre de la estancia del estudiante. La duracion del comité terminara
con la titulacion del estudiante o con su baja administrativa.

Podra ser solicitada la substitucion de algun miembro del Comité Tutorial, mediante
escrito del estudiante y/o el propio miembro, dirigida al Coordinador del Posgrado, quién
debera decidir sobre la solicitud en un periodo no mayor a un mes a partir de la solicitud. En
caso de inconformidad con el veredicto por parte del solicitante, éste dispondra de 15 dias
para solicitar por escrito que el caso sea decidido por el Comité Académico del Posgrado, en
tal caso, el Coordinador del Posgrado debera realizar las acciones pertinentes a fin de que
sea emitida la resolucion definitiva en un plazo maximo de un mes a partir de la fecha de la
inconformidad.

L Las responsabilidades del Comité Tutorial seran las siguientes:

l. Asesorar al alumno, en conjunto con su Director de Tesis, en la elecciéon de las
materias a cursar por el estudiante en cada periodo semestral.

Il Emitir escrito semestral al Coordinador del Posgrado para informar del avance del
estudiante.

. Informar por escrito al Coordinador del Posgrado de cualquier irregularidad en el
desemperio académico del estudiante.

IV. Todas las demas que le sean conferidas por el Comité Académico.

Comité de Titulacion

El Comit¢ de Titulacion estara conformado por dos cuerpos académicos
denominados: Comité Revisor y Jurado de Examen de Grado, los cuales seran
designados por el Comité Académico. Las siguientes figuras académicas forman parte del
Comité de Titulacion:

Director de Tesis. Es el encargado de orientar a los estudiantes en su proceso de

™ investigacién y elaboracién del documento de Tesis.
1

\ las responsabilidades del director.

Asesor de Tesis. Es un colaborador en el trabajo de investigacion del alumno en un
area especifica.

~
N . . . L
El Director de Tesis, o al menos un asesor, debera ser miembro del Comité
% Académico. Puede asignarse un maximo de dos asesores a un trabajo de Tesis. Sélo uno en

N,
- \ Codirector de Tesis. Podra ser nombrado un codirector de tesis, el cual compartira
\ - \1
\‘\j

caso de haber Codirector
Para ser Director o Codirector sin ser miembro del Comité Académico, se deberan
cumplir los requisitos siguientes:
a) Tener al menos el grado del programa académico.
( b) Tener actividad de investigacion reconpcida, demostrada por obra publicada de alta
calidad o por ser un profesional recogdtidmurelacionado al area del posgrado.
¢) Haber sido aprobado por el Corfitd, :
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El Comité Revisor. Estara integrado, por el Director y dos miembros del Comité
académico del Posgrado, con excepcion del codirector y el asesor. En caso de no
pertenecer al Comité, deberan cumplir con los requisitos enunciados para el Director que no
sea miembro del Comité Académico.

La funcion sera evaluar si el trabajo de investigacién cumple los requisitos para optar
por el grado correspondiente y en su caso autorizar la impresion.

El Jurado de Examen de grado . Estara constituido por cinco miembros, los cuales seran:

a) El Director, el Codirector y el Asesor del estudiante;

b) Al menos un miembro del Jurado debera pertenecer al Comité Académico del
Posgrado;

¢) Los revisores del Trabajo del estudiante en cuestién, deberan ser invitados a participar
como parte del Jurado;

d) Los Jurados externos al Comité Académico deberan cumplir con los requisitos
enunciados en parrafos anteriores, para el Director o codirector que no sean miembros
del Comité Académico;

€) Sin excepcion, todos los miembros del Jurado deberan tener al menos el grado del
maestria;

fy El Presidente del Jurado sera el Director de Tesis.

La funcién del Jurado de Examen de grado sera evaluar la presentacion y defensa que
haga el sustentante de su trabajo de Tesis.

13. Que en razon de la reorganizacion administrativa de los posgrados del Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, se justifica la modificacion propuesta,
dado gue contribuira a racionalizar el uso de los recursos.

En virtud de los resultandos antes expuestos, estas Comisiones Conjuntas de
Educacién y Hacienda, encuentran elementos justificativos que acreditan la existencia de las
necesidades referidas y

Considerando

Que la Universidad de Guadalajara, es una institucién de educacién superior
reconocida oficialmente por el Gobierno de la Replblica, habiendo sido creada en
virtud del Decreto No. 2721 de H. Congreso del Estado de Jalisco, de fecha 07 de
septiembre de 1925, lo que posibilité la promulgacion de la Primera Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, del mismo mes y afio.

I. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo descentralizado del Gobierno
del Estado, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1° de su Ley Organica, promulgada
por el ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del Decreto No.
15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

,v;g;i:!\ﬂém 124 . .

, thy el articulo 5° de la Ley Organica de
fe"esty Casa de Estudios, la formacion y
eré [#ecnicos profesionales, profesionistas,
EFE

1. Que como lo sefialan las fracciond
fa Universidad, en vigor, son fine
ualizacion de los técnic
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graduados y demas recursos humanos que requiere el desarrollo socioeconémico
del Estado, organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica,
tecnolégica y humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas
competentes en la orientacién y promocion de la educacién superior, asi como en
el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

V. Que es atribucion de la Universidad, realizar programas de docencia,
investigacién y difusién de la cuitura, de acuerdo con los principios y orientaciones
previstos en el Articulo 3° de la Constitucion Federal, asi como la de establecer
las aportaciones de cooperacion y recuperacion por los servicios que presta, tal y
como lo estipula en las fracciones |1l y XII del articulo 6° de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara.

V. Que conforme lo dispone la fraccion VIl del articulo 21° de la Ley Organica citada
son obligaciones de los alumnos cooperar mediante sus aportaciones
economicas, al mejoramiento de la Universidad, para que ésta pueda cumplir con
mayor amplitud su misién,

V. Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Organica, la Universidad de

Guadalajara adoptara el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas.

VI Que es atribucion del Consejo General Universitario conforme lo establece el
articulo 31 fraccion VI de la Ley Organica y el articulo 39 fraccion | del Estatuto
General, crear, suprimir o modificar carreras y programas de posgrado y promover
iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas carreras y posgrados.

VIl Que como lo establece el articulo 35 fraccion X de la Ley Organica y el articulo 95
fraccion 1V del Estatuto General, es atribucién del Rector General promover todo
lo que contribuya al mejoramiento académico, administrativo y patrimonial de la
Universidad asi como proponer ante el Consejo General Universitario proyectos
para la creacion, modificacién o supresién de planes y programas académicos.

Que conforme o previsto en el articulo 27 de la Ley Orgéanica el H. Consejo
General Universitario, funcionara en pleno o por comisiones.
X. Que es atribucion de la Comisién de Educacion, conocer y dictaminar acerca de

las propuestas de los Consejeros, el Rector General, o de los Titulares de los
Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para
el mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios de innovaciones
pedagdgicas, la administracion académica y las reformas de las que estén en
vigor, conforme lo establece el articulo 85 fracciones | y Il del Estatuto General.

Por lo anteriormente expuesto y con fundei’ﬁieni;& en los articulo 28, 31 y 42 de la Ley

Organica y el articulo 39 fraccion el Es,tatli'ft}: aptral de la Universidad de Guadalajara
se establecen los siguientes: W _ e '

o
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Resolutivos

PRIMERO. Se aprueba la creacion del Programa de Maestria en Valuacién, para operar
bajo el sistema de creditos, adscrita al Departamento de Ingenieria Civil y Topografia, de la
Division de Ingenierias, del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, con
efectos retroactivos al calendario escolar 2001 “B”.

SEGUNDO. EI plan de estudios del Programa de la Maestria en Valuacién, contiene areas
determinadas, con un valor de créditos asignados a cada materia y un valor global de
acuerdo a los requerimientos establecidos por area para ser cubiertos por los alumnos y se
organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacidn Basico Comun Obligatoria 13 13.98
Area de Formacion Basico Particular Obligatoria 28 30.11
Area de Formacion Especializante Obligatoria 52 55.91
Numero minimo de créditos para obtener el grado: 93 100

TERCERO.
continuacion.

AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA

La lista de asignaturas correspondiente a cada area que se describe a

cLAVE | TIPO | HORAS HORAS HORAS -
MATERIAS TEORIA | PRACTICA | ToTALEs | CRED | PRERREQ
Probabll;'dad_y Estadistica Aplicada a MT553 C 60 a 80
la Investigacidn
Técnicas de Investigacion ID551 CT 30 15 45 5
Totales 90 15 105 13
AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA
CLAVE | 1IPO | HORAS HORAS HORAS :
MATERIAS TEORIA | PRACTICA | TOTALEs | ©RED | PRERREQ
Principios de Valuacion IT550 CT 20 10 30 4
Legislacion Urbanistica D552 CT 20 10 36 4
Seminario de Analisis Contable 1D553 CT 20 i0 30 4
Conceptos Financieros 1D554 CT 20 10 30 4
Admlnl;}raC|on Aplicadaala D555 CT 20 10 30 4
Vaiuacion
Teocria Econémica ID556 CT 20 10 30 4
Computacion Aplicada a la Valuacién D557 CT 20 10 30 4
Totales 140 70 210 28
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA
CLAVE TIPO HORAS HORAS HORAS B
MATERIAS TEORIA | PRACTICA | ToTALES | ©RED | PRERREQ
Economia Financiera ID558 cT 200 10 30 4
Proyectos de Inversion IT551 CT A 1% O 10 30 4
Costos Unitarios IT552 _CT 10 30 4
Cartografia y Topografia IT553 1 CT 10 30 4
Valuacién de Pregios IT554" CT 0 30 4
/

ALAIAHA
INIVEREITARI
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Valuacion de Obras IT555 CT 20 10 30 4
Tasas de Capitalizacion IT5568 CT 20 10 3G 4
Valuacion de Inmuebles IT557 CT 2q 10 3g 4
Catalogados
Evaluacion de Impacto Ambiental ID559 CT 2Q 10 30 4
Valuacién de Bienes Industriales IT558 CT 20 10 30 4
Valuacién Agropecuaria IT559 CT 20 10 30 4
Valuacién de Negocios en Marcha IT560 CT 20 10 30 4
Totales 280 140 420 52

CUARTO. Ademas del blogue de cursos presentado, sera valido en este programa en
equivalencia a cualquiera de las Areas de Formacion, cursos que, a juicio y con aprabacion
del Comité Académico y la validacion de la Comision de Revalidacién de Estudios del Centro

L Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, tomen los estudiantes en éste y otros
programas del mismo nivel de estudios y de diversas modalidades educativas, de éste y de
otros Centros Universitarios de la Universidad de Guadalajara y en otras Instituciones de
Educacién Superior Nacionales y Extranjeras para favorecer la movilidad estudianti y la
internacionalizacién de los planes de estudio.

QUINTOQ. Los requisitos de ingreso al programa de Maestria en Valuacién, ademas de los
exigidos por la normatividad universitaria, son:

a) Presentar solicitud de ingreso;

b) Poseer grado de Licenciatura en carreras afines al Posgrado. La afinidad de las

carreras estara determinada a juicio del Comité de Admision;

¢) Presentar Curriculum Vitae con documentos probatorios;

d) Presentar y aprobar el examen de admisién:

€) Entrevista con resultados aprobatorios con el Comité de Admision:

f) Comprobar un minimo de 60% de lectura de lengua inglesa.

SEXTO. Los requisitos de permanencia en el posgrado ademas de los indicados por la
normatividad universitaria vigente, son:
; a) Presentar certificado de acta de tituiacion de la licenciatura antes de terminar el

t—f\_’ tercer semestre del posgrado.

\ SEPTIMO. Para obtener el grado de Maestro en Valuacién, ademas de los establecidos por

TN la Normatividad Universitaria, el estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos:

\ a) Haber aprobado la totalidad de los créditos, en la forma establecida por el

NG presente dictamen;
\) b) Presentar el trabajo de Tesis avalado por el Comité Revisor:
'\\ c) Aprobar el examen de grado, ante el jurado designado por el Comité de
Academico.
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OCTAVO. Los alumnos aportardn por concepto de inscripcién a cada uno de los ciclos

escolares, el equivalente a cuatro salarios minimos mensuales vigentes en la zona
metropolitana de Guadalajara.

NOVENO. Facuitese al Rector General para que se ejecute el presente dictamen en los
terminos del Articulo 350 Ultimo parrafo de la Ley Organica Universitaria.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalscq,/31 de enero de 2002

- LIC. JOSE FRINJDAD PADILLA LOPEZ
] Presidegfel de la Comision
COMISION DE BFOUCACION COMISIO@CIENDA
i - =

s
DR JOR MANSEL Royﬂw BRAVO PADILLA

~MTRO-HECTOR ENRIQUE SALGADO
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MTRO. CAR e;-‘{ URIEL GUTIERREZ

C. FERNANDO ARMENDARIZ RIVERA
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