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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE.

A esta Comision de Hacienda han sido turnados por el Rector General una serie de documentos
con el proposito de poner a consideracion la aprobacién de! Presupuesto de Ingresos y Egresos de
la Universidad de Guadalajara para el afio 2002, acompafiada de la siguiente:

JUSTIFICACION

1. Que el uso de los recursos que demanda el proceso de realizacidon de las estrategias y
metas del Plan Institucional de Desarrollo, Visién 2010 (PiD), y de los planes de desarrollo
(PD) de los centros universitarios y del Sistema de Educacidon Media Superior (SEMS),
reclama no soélo la aplicacion de los criterios de racionalidad que promueven la equidad y la
transparencia en su distribucién y en su ejercicio, sino que también nos exige avanzar en la
incorporacion de aquellos elementos que nos impulsen hacia el arraigo del desempefio
productivo, como instrumento dinamizador de la innovacién que requiere nuestra cultura
universitaria, a fin de estar en condiciones de responder de manera oportuna y adecuada a
la complejidad de las actuales necesidades sociales.

Que el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos 2002 de la Universidad de
Guadalajara responde a una vision de mediano plazo, congruente con los objetivos de
cumplir con las necesidades que la sociedad jalisciense demanda, asi como con los
objetivos de ampliacion de la oferta educativa media superior, superior y de posgrado. En
este sentido las asignaciones presupuestales son ia concrecion de las acciones de corto
plazo que la Institucién debe realizar a través de sus programas y proyectos para la
consecucion de dichos objetivos.

Que de entre los objetivos institucionales se destacan:

e Construccion y transformacién de la infraestructura académica, de investigacion y de
extensién de la cultura y el deporte.

« Crecimiento de la oferta educativa para formar técnicos, bachilleres, técnicos
profesionales, profesionistas, graduados y demas recursos humanos que requiere el
desarrollo socio-econémico local, regional y nacional.

» Organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica, tecnolagica vy
humanistica.

+ Rescatar, conservar y acrecentar la ciencia y la tecnologia, asi como fomentar y difundir
la cultura y el deporte.

« Simplificar y modernizar los procesos vinculados con la comunidad umversﬂana y

social,
» Consolidar los 6rganos colegiados, que coadyuven en la participacién de«lavl ion
en su entorno social y econémicq, 75" \.,“ ,
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» Fortalecer la regionalizacion de la Universidad con el fin de avanzar en la consolidacién
de los centros universitarios regionales y campus.

¢ Instrumentar un sistema de seguridad para proteger a la comunidad universitaria y al
patrimonio institucional.

4. Que el notable acierto del modelo de organizacion en Red de los centros universitarios con
estructura departamental, y de la reestructuracion de la educacién media superior con la
creacion del Sistema correspondiente —SEMS-, ha significado una ampliacion en la
capacidad de oferta de la Institucién, y con ello una mayor responsabilidad con la
obligacion de mantener y mejorar la base presupuestal de los recursos que cubren la
cobertura de los servicios personales, destinados a los sueldos y prestaciones del personal

_ docente y administrativo que se desemperfia en los diferentes ambitos que conforman a la
Red universitaria, y que en Ultima instancia constituyen una de las prioridades esenciales
para avanzar con mayor seguridad en la aplicacién de los criterios de pertinencia y calidad.

5. Que a fin de desarrollar la infraestructura del SEMS es necesaria la creacién de un
proyecto que permita fortalecer e integrarse a la red de cémputo y telecomunicaciones, asi
como la adecuacién de los fondos concurrentes en su modalidad de “Peso por Peso’, que
considere la asignacion de recursos expresamente dirigidos a la creacion o remodelacion
de espacios educativos y culturales; ademas de la adquisicion de equipos y mobiliario para
las escuelas que lo conforman.

6. Que con el objetivo de rescatar, conservar, acrecentar y difundir la cultura es indispensable
consignar recursos para la creacion, remodelaciéon y mantenimiento de espacios para el
desarrollo de actividades culturales y deportivas.

Que de acuerdo con los trabajos realizados por esta Comision en el analisis de los documentos
presentados y de acuerdo con los siguientes:

./
/ ANTECEDENTES

1° La integracion del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el afio 2002 constituye, ante todo,

_ un esfuerzo para racionalizar la distribucion de los recursos institucionales disponibles,

vinculando su ejercicioc a los lineamientos, estrategias y metas establecidas en el Plan

/ Institucional de Desarrollo, Vision 2010 (PID) y en los planes de desarrollo (PD) de los centros
- universitarios y del Sistema de Educacion Media Superior (SEMS).

2° El presente proyecto fue elaborado con base en los Ingresos de subsidio irreductible otorgado,
mas la ampliacion comunicada por los gobiernos del Estado y federal a la Universidad para el
presente afo, los fondos extraordinarios federales, el saldo del afio anterior (SAA) vy los
ingresos propios que la Universidad ha logrado consolidar en los ultimos anos gue se
presentan para aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos institucional. .« -~
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Ademas, como en ejercicios anteriores, se realizara el proceso de presupuestacion al interior de
las entidades de la Red universitaria, mediante el cual adicionaran los ingresos propios
extraordinarios y los fondos extraordinarios federales que las mismas estimen obtener, para
distribuir los recursos a las dependencias que las integran: los centros universitarios y el SEMS
realizaran la aprobacion de sus proyectos de presupuestos por sus respectivos consejos para
ser aprobados por el H. Consejo General Universitario; y las entidades de la Administracion
General y campus universitarios presentaran sus propuestas de Presupuesto para ser
autorizadas por el C. Rector General.

Son principales objetivos del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2002, ademas de los
sefialados en el numeral 3 de la Justificacion del presente Dictamen, consclidar y ampliar la
oferta educativa, fortalecer la vida de la Red universitaria, consolidando el modelo
departamental, el sistema de créditos y el Sistema Integral de Informacién y Administracion
Universitaria (SIIAU), asi como el fortalecimiento de infraestructura, el desarrollo de actividades
de difusién de la cultura, y la consolidacidn de actividades de internacionalizacion de la
Universidad de Guadalajara.

Para seguir garantizando que la asignacién de los recursos a las diferentes instancias
corresponda a las prioridades institucionales, se mantiene la estructura programatica con los
ajustes necesarios, con base en la légica de organizacion de los contenidos del PID (objetivos,
estrategias y metas), de tal manera que los montos asignados correspondan de manera
especifica a las areas de desarrollo institucional (programas y subprogramas). Esta estructura
nos permitira seguir avanzando en el fortalecimiento de la Red universitaria y facilitara la
integracion de los procesos de planeacién institucional en torno a un lenguaje comun,
estructurado a partir de un proyecto de desarrollo institucional.

Para consolidar el proyecto universitario que estamos construyendo, fue necesario precisar el
desarrolio e integracion del Presupuesto en el SIIAU, con los ajustes necesarios para este
Ejercicio, y el Programa Operativo Anual (POA), que prevén el ejercicio de recursos por
royectos, mediante los cuales se promueve y mantiene la participacion en la formulacion,
ntegracion y ejercicio del presente Presupuesto de Ingresos y Egresos, con la Guia de uso
para la alta de informacion y consulta en el Médulo de Egresos y el Sistema CompraUDG; a los
departamentos, coordinaciones de Carrera y divisiones en los centros y campus universitarios,
a las escuelas y entidades administrativas en el SEMS, y a las unidades y coordinaciones o
equivalentes en la Administracion General.

Con relacion a su estructura, el presente documento esta integrado por tres apartados: el
primero se refiere al Presupuesto de Ingresos, el segundo al Presupuesto de Egresos, y
finalmente el tercero que incluye tres anexos que contienen: Anexo No. 1. Estimado de Ingresos
por Servicios Escolares; Anexo No. 2. Estimado de Ingresos y Egresos de Entidades
Econdmicas; y Anexo No. 3. Politicas y Normas para el Presupuesto.

El Estimado de recursos ordinarios y extraordinarios, disponibles para 2002 (Talnla |
mil 552 millones 739 mil 491 pesos, se compone en pnmer orden del su
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federal asciende a $1 mil 574 millones 578 mil 823 pesos, mismos que representan el 34.59%
del total del Presupuesto, de los cuales son de caracter ordinario $1 mil 432 millones 685 mi!
316 pesos, y extraordinarios $141 millones 893 mil 507 pesos; mientras que el subsidio de:
Gobierno estatal ordinario es de $1 mil 794 millones 738 mil pesos, que significan el 39.42% de:
total del Presupuesto.

Con relacion a los ingresos propios (Tabla No. 1), corresponden a un estimado de $433

millones 899 mil 253 pesos, mismos que representan aproximadamente el 9.53% del
Presupuesto total.

En segundo orden (Tabla No. 1), se contempla el Saldo del Afio Anterior (SAA), por la cantidad
. de $749 millones 523 mil 415 pesos, que corresponde a: $563 millones 714 mil 405 pesos de

S~ recursos comprometidos; y $185 millones 809 mil 10 pesos de recursos disponibles del Ejercicic
2001; los cuales tienen como origen principalmente, de la autorizacién de la Comision de
Hacienda para la aplicacién de los fondos de prevision financiera de la Institucion en los meses
de julio y noviembre de 2001, y a programas cuya aplicacion concluira en el Ejercicio del aric
2002.
En la Tabla No. 2 se incluyen en forma analitica los recursos disponibles de subsidio publico
federal, estatal y el Saldo del Afio Anterior, y en la Tabla No. 3 los ingresos propios. En ambas
tablas se desglosan los ordinarios y extraordinarios.
8° Todo fideicomiso en que ta Universidad de Guadalajara sea fideicomitente o fideicomisario, y en
el cual se encuentren depositados recursos institucionales obtenidos por cualquier concepto o
fuente, debera quedar registrado en la contabilidad de la institucién, y el Director de Finanzas
debera formar parte de la administracién de los mismos. Se acredita la existencia de los
siguientes fideicomisos con saldos al 31 de diciembre de 2001:
FIDEICOMISO BANCO SALDO MONEDA
‘ Infraestructura Fisica BBVA BANCOMER  416'688,156.27 M. N.
~ de la Red Universitaria
Sistema de Seguridad  BANAMEX 413'326,258.16 M. N.
Social
Centro Cultural BANORTE 69'122,357.39 M. N.
Universitario '
- PROMESAN SERFIN 257,307.30 DLLS.
PROMEP BANCRECER 121'827,241.97 M. N.
FOMES 2000 SERFIN 13'274,931.68 M. N.
FOMES 2001 SERFIN 23'983,888.89 M. N.
SAR SERFIN 149'506,731.00 M. N.
La Cuenta de Infraestructura Fisica de la Red Universitaria esta registrada en la Vigerrectoria
Ejecutiva, la del Sistema de Seguridad Social esta registrada en la Direccion de Finaiz del
Centro Cultural Universitario en la Coordinacion General de Extension, @]Qﬂ,é de
C PROMESAN y PROMEP estan registradas en la Coordinacion General Académ 8. CGA&A
corresponden a recursos de Fondos Extraordinarios Federales bajo Ia admln tr ri'de Ia
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CGACA y de la Vicerrectoria Ejecutiva. Las cuentas de FOMES estan registradas en la Unidad
de Desarrollo Institucional (UDI) y corresponden a recursos de Fondos Extraordinarios
Federales bajo la administracion de la UDI y de la Vicerrectoria Ejecutiva, y por ultimo la cuenta
del SAR esta registrada en la Direccion de Finanzas.

9° Se propone continuar con la operacion del Fondo de Infraestructura Fisica de la Red
Universitaria, que permita la visién holistica del quehacer institucional y que facilitara Ia
racionalidad, pertinencia, eficiencia y transparencia en el ejercicio de los recursos disponibles
mediante la participacién de los érganos colegiados, en la definicién, formutacion y aplicacion
de lineamientos. Asimismo se mantiene en operacion al Comité Técnico del Fondo, cuyo
objetivo sera dar opinioén con relacién a la viabilidad y pertinencia de los proyectos en concurso.
\_ en los términos de la propuesta de asignacidon de fondos econdmicos, contemplada en el
Dictamen Exp. 021 NUm. 11/2001/789, del 12 de septiembre de 2001, aprobado por el H.

Consejo General Universitario.

El Consejo Técnico del Fondo propondra los criterios para los concursos del Programa de
Fondos Concurrentes, al igual que en el caso de!l Fondo de Infraestructura de la Red
Universitaria. Una vez concluidos sus analisis, enviara sus propuesta a la Comisién de
Hacienda para su dictaminacion.

Para la operacién de este Fondo se integraran del presente Presupuesto los recursos
contenidos en el Subprograma 6.1 (Infraestructura Fisica) por la cantidad de $235 millones 997
mil pesos y del Subprograma 7.1 (Fortalecimiento y Creacidén de Fuentes de Ingresos Propios;
proyecto “Peso por Peso”) por la cantidad de $70 millones 737 mil pesos; montos provenientes
de recursos ordinarios y extraordinarios, incluidos los disponibles y comprometidos del afc
anterior, y fondos federales.

10° Se incorpora un nuevo subprograma denominado Sistema de Seguridad Institucional (12.2)
por $ 6 millones de pesos el cual sera administrado por la Secretaria General bajo los criterios
\_ . del Comité Técnico que para tales efectos convoque e integre el Rector General.,

11° En referencia al apartado de Egresos (Tabla No. 4), los Servicios Personales de $2 mil 684
millones 290 mil pesos, representan el 58.96% del total de Presupuesto de Egresos: los
Programas Universitarios de $1 mil 375 millones 843 mil pesos, representan el 30.22%: los
Recursos Comprometidos de $474 millones 12 mil pesos, representan el 10.41%, mismos que
estan integrados en primer orden de Saldo del Afio Anterior Comprometidos, por: Bocumentos
por Pagar $136 millones 356 mil pesos, Némina por pagar $9 millones, Estimulos a la
Productividad Administrativa $8 millones 224 mil pesos, Cuotas al IMSS $20 millones 941 mil
pesos, Impuestos por Pagar $30 millones 737 mil pesos, CENCAR $783 mil pesos, Programa
Institucional de Fortalecimiento de 1a Infraestructura (PIF1) $2 millones 261 mil pesos, Plazas de
Nueva Creacién $2 millones 268 mil pesos, Reservado de $1 millon 453 mil pesos, vy
CONACyT $2 miilones 658 mil pesos, y en segundo orden de Ingresos Propios Comprometidos
de Entidades Econdmicas de $182 millones 275 mil pesos, Aranceles de $34 millones 528 mil
pesos y Reembalsos a las Entidades que los Generen de $42 millones 528 mil pesos, y por
ultimo la Resefva Contingen millones 794 mil pesos. Este Ultimo rubro, constituye un
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Fondo de prevision de la Institucion para la eventual solventacion de compromisos econdmicos
no previstos, contingencias ambientales y otros eventos circunstanciales, tales como programas
de ajuste estructural derivados de la oportunidad o la contingencia

Asimismo, en la misma Tabla los Servicios Personales estan distribuidos en: Sueldos a:
Personal de $1 mil 263 millones 307 mil pesos; Prestaciones Ligadas a Sueldos de $722
millones 218 mil pesos; Sistema de Seguridad Social de $458 millones 182 mil pesos;
Prestaciones No Ligadas a Sueldos de $62 millones 120 mil pesos; Jubilados y Pensionados de
$175 millones 62 mil pesos, y Sueldos a Maestros Eméritos de $3 millones 401 mil pesos.

El conjunto, de los Servicios Personales y el Gasto de Operacién para la Red Universitaria
(Tabla No. 5), de $4 mil 552 millones 739 mil 491 pesos, estan asignados para: centros

~— universitarios $1 mil 818 millones 987 mil 513 pesos; para el SEMS $981 millones 46 mil 423
pesos; para la Administracion General y campus universitarios $1 mil 141 millones 135 mil 382
pesos; de Entidades Economicas $160 millones 504 mil pesos, de Ingresos Propios
Comprometidos para las Entidades que los Generen $42 millones 528 mil 290 pesos; de
Jubilaciones y Pensiones de la Red Universitaria $175 millones 62 mi! 435 pesos; de pasivos $
214 millones 681 mil 448 pesos y de reserva contingente $ 18 millones 794 mil pesos.

Los Servicios Personales (Tabla No. 8) se clasifican en Personal Académico, Administrativo y
Directivo. Corresponden $1 mil 785 millones 233 mil 623 pesos para el Personal Académico;
$592 millones 553 mil 286 pesos para el Personal Administrativo; y $306 millones 503 mil 12¢
pesos para el Personal Directivo. Ademas, los mismos Servicios Personales estan distribuidos
en $1 mil 401 millones 534 mil 627 pesos para centros universitarios; $835 millones 335 mil 840
pesos para el SEMS; $272 millones 357 mil 135 pesos para la Administracién General vy
campus universitarios, y $175 miliones 62 mil 435 pesos para Jubilados y Pensionados.

e anexan al presente Dictamen las plantillas de la Red universitaria en las que se sefialan
specificamente el total de plazas que corresponde por tipo y nivel, asi como el costo de las
mismas, expresadas en salario base mensual acumulado.

1
!

En las tablas No. 7 y No. 8 se indica la distribucion en resumen y a detalle, respectivamente, de
los origenes y aplicacion de recursos por Servicios Personales, Programas Universitarios,

77
Comprometidos y Reserva Contingente, del total de los recursos sefialados en la tabla No 4.
/ descrita anteriormente.

En la tabla No. 9 es relevante la informacidn de las asignaciones de Gasto de Operacién e
Infraestructura por Centros Universitarios, SEMS, Campus Universitarios y Entidades de la
Administracion General, que estan descritas verticalmente por Dependencias, Comprometidos y
Reserva Contingente, y en forma horizontal segdn su origen, en primer orden Ordlnarlos y en
segundo orden Extraordinarios de Ingresos Propios, Disponibles del Ana Aﬂtgclg)r y
Comprometidos del Afio Anterior, por subprogramas y conceptos de egreso. (@
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Por lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 31° fraccion 1, 35° fraccion VI,
52° fraccion XII, 73° fraccion VIl de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, 86° fraccion
|, 95° fraccion XI, 97° fraccion VIII, 98° fraccion 11, 185° fracciones 11, Il y IV, 186°, 190°, 192° y
193° del Estatuto General, y demas disposiciones relativas, es facultad de la Comision de
Hacienda proponer a este H. Consejo General Universitario, los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO - Se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad de Guadalajara,
el cual asciende a $4 mil 552 millones 739 mil 491 pesos, vigente del 01 de enero al 31 de

- diciembre del afio 2002, de acuerdo con el Proyecto que se adjunta al presente Dictamen como
parte integrante del mismo.

SEGUNDO.- Se autorizan las asignaciones de los centros y campus universitarios, del SEMS, de
las entidades de la Administracion General, y de los rubros que enseguida se sefialan, las cuales
estaran vigentes por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2002, vy

corresponden en pesos a:

$ 226'600,043
$ 361'651,003

$ 212'667.443 Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas
$ 304'054755 Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
$ 319687648 Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
$ 339720812 Centro Universitario de Ciencias de la Salud
$ 133'630,115 Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio
$ 177°002,440 Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias
$ 67582023 Centro Universitario de Los Altos
$ 68629809 Centro Universitario de la Ciénega
$ 61'326,439 Centro Universitario del Sur
$ 53531614 Centro Universitario de la Costa
. $ 81154415 Centro Universitario de la Costa Sur
— 1,818987,513 Subtotal
881'046,423 Sistema de Educacion Media Superior
$ 981'046,423 Subtotal
. $ 10905292 Contraloria General
31817, 414 Rectoria General
64'137,077 Vicerrectoria Ejecutiva
$ 15'183,580 Campus Universitario del Norte
$ 16'121,536 Campus Universitario de ios Valles

Coordinacion General de Académica
Coordinacioén General Administrativa

$ 115105144 Coordinacion General de Extension _

$ 86051624 Coordinacion General de Sistemas de Informacién Kt

$ 36'911,951 Direccion de Finanzas e T

$ 6'429,447 Unidad de Desarrollo Institucional ‘@j ag ,\f&y

$ 18344007 Coordinacjén General del Sistema para la Innovacion del Apre A
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§ 37'697,017 Secretaria General

$ 27'150,468 Oficialia Mayor

$ 15083,388 Oficina del Abogado General

$ 21'846,398 Cficina de Comunicacién Social

3 10'554 550 Coordinacién General de Patrimonio

$ 39545 443 Coordinacion General de Servicios a Universitarios
$1,141'135,382 Subftotal
$

$

$

$

$

160'504,000 Entidades Econdmicas

42'528,290 Ingresos Propios Comprometidos para las entidades que los generen
175'062,435 Jubilados y Pensicnados
214'681,448 Pasivos

18'794,000 Reserva Contingente

$4'552'739,491 TOTAL
Las cantidades indicadas en el presente Resolutivo se sefialan en la Tabla No. 5.

Las entidades en su ejercicio de presupuestacion deberan ajustarse a los montos sefalados en la
misma, los cuales integran los saldos del afio anterior, tanto de Gasto de Operacion como de
Servicios Personales, conforme a lo que se indica en los Resolutivos CUARTO y QUINTO de este
Dictamen.

TERCERO.- Para el caso de los centros universitarios, el SEMS y las entidades de la
Administracion General, los recursos ordinarios del afio 2002 se aplicaran sin transferencias, en
acciones de prioridad institucional y ajustandose a lo previsto en el Plan Institucional de Desarrollo,
Vision 2010.

CUARTO .- Para el caso de los centros universitarios y el SEMS, deberan considerar sin
transferencias, los recursos no ejercidos en el afio 2001, descritos en la Tabla No. 9, como
Extraordinarios, Comprometidos del afio Anterior, destinados a programas cuya aplicacion
_eqncluiré en el Ejercicio 2002 y programarlos en acciones y proyectos de prioridad institucional,
jtjustandose a lo previsto en sus Programas Operativos Anuales (POA’s), debiendo dar prioridad
en la asignacion de estos recursos a la continuacion de actividades no concluidas en el Ejercicio
2001 segun lo programado en sus POA’s del mismo periodo.

QUINTO.- Para el caso de las dependencias de la Administracién General y campus universitarios,
deberan considerar sin transferencias, los recursos no ejercidos en el afio 2001, descritos en la
Tabla No. 8, como Extraordinarios, Comprometidos del Afio Anterior, Destinados a programas
cuya aplicacién concluira en el ejercicio 2002 y programarlos en acciones y proyectos de prioridad
institucional, ajustandose a lo previsto en sus Programas Operativos Anuales (POA s), debiendo
dar prioridad en la asignacion de estos recursos a la continuacién de actividades N conclwdas en
el Ejercicio 2001 segun lo programado en sus POA’s del mismo penodo y[&'gag o con la
distribucion por entidad que se sefiala a continuacién,

_<
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SEXTO.- En complemento al Resolutivo DECIMO CUARTO del Dictamen Exp.021 Num.
11/2001/502, mediante el cual se aprobo el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2001, se autoriza el
ejercicio de los recursos del 1° de enero del presente afio a la fecha de aprobacién del presente
Presupuesto de Ingresos y Egresos por el H. Consejo General Universitario.

La Direccién de Finanzas debera efectuar el ajuste en los registros contables de dichos egresos a
la estructura del Presupuesto aprobado.

SEPTIMO.- Para el caso de los centros y universitarios y el SEMS se requerira ademas la
aprobacién de sus proyectos de Presupuesto por sus respectivos consejos, y para las entidades

W de la Administracién General y campus universitarios, la presentacion de sus propuestas de
Presupuesto, para la autorizacion del Rector General, ambos, desagregados por
subdependencias, hasta Division, Departamento, Coordinacién, Unidad u homélogos, tanto de
centros y SEMS, como de la Administracion General, deberan de entregarse a mas tardar en el
mes de junio del presente afio, para proceder a su integracion y aprobacién, en su caso, por el
pleno del H. Consejo General Universitario.

En su formulacién e integracion las dependencias, entidades y subdependencias de la Red
universitaria no podran realizar transferencias, con excepcion entre los subprogramas 11.2, 113y
11.4.

Para la formulacion de sus particulares propuestas de Presupuesto, los centros y campus
universitarios, el SEMS y las entidades de la Administracion General deberan apegarse a los
criterios y procedimientos contenidos en la Guia para la Elaboracion del Presupuesto Anual de
Ingresos y Egresos, contemplando sus modificaciones para el presente Ejercicio.

De la misma forma, las entidades pertenecientes al Corporativo de Empresas Universitarias,
deberan turnar sus propuestas de Presupuesto de Ingresos y Egresos a mas tardar en el mes de

nio de 2002 a la Comision de Hacienda, aprobadas por sus respectivos Consejo de
Administracidn.

TAVO.- Las solicitudes de autorizacion para hacer transferencias entre programas sustantivos
eberan presentarse a la Rectoria General a través de la Vicerrectoria Ejecutiva, a partir del mes
septiembre hasta el 15 de noviembre, para su analisis y aprobacion respectiva.

/{ NOVENO.- Los centros y campus universitarios, el SEMS vy las entidades de la Administracion
General, deberan de cumplir con la politicas y normas contenidas en el Anexo No. 3 del

Presupuesto de Ingresos y Egresos de este afio, y adjunto al presente, asi como las disposiciones
que determine la Rectoria General.

DECIMO.- Los recursos complementarios y/o adicionales que obtenga la Universidad de
Guadalajara como extraordinarios regularizables y no regularizables, provenientes de subadlos y/o

de ingresos propios no considerados en el Presupuesto anual aprobado por el H. SE10°C
Universitario, podran ser ejercidos de acuerdo a sus planes, programas v proyect%s ‘pnoﬂﬂ
d propuesta del Rector General y con acuerdo de la Comisién de Hacienda. .

/
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DECIMO PRIMERO.- Los recursos no comprometidos disponibles de cualquier origen, incluyendo
las partidas no ejercidas oportunamente, se transferiran automaticamente a fortalecer los
proyectos y programas de las funciones sustantivas de nuestra Universidad para que puedan
ejercerse en la forma que autoriza el articulo 35° fracciones VIl y X de la Ley Organica de Ia

Universidad de Guadalajara, asi como el articulo 95° fracciones |, V, Xl y Xl del Estatuto General
de esta casa de estudios.

DECIMO SEGUNDO.- En el caso de que el Presupuesto correspondiente al afio 2003 no se
apruebe en los primeros meses de dicho afio, se autoriza el ejercicio de recursos de Servicios
Personaies y de Gasto de Operacién a partir del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2002, con
base en los montos autorizados por Dependencia, Subdependencia y Subprogramas del presente
Presupuesto, asi como de aquellos fondos extraordinarios provenientes de saldos del afio anterior,
del subsidio publico y de los ingresos propios.

DECIMO TERCERO.- Podran aplicarse incrementos con respecto a lo previsto en el Resolutive
anterior cuando se trate de partidas de ampliacién automaética, como es el caso de incrementos

salariales y de recursos extraordinarios otorgados a la Universidad por convenios, contratos ¢
autorizaciones especificas de proyectos.

DECIMO CUARTO.- Se faculta al C. Rector General para que ejecute el presente Dictamen vy
autorice el ejercicio de las partidas correspondientes, en términos de las fracciones il y VIl del
articulo 35° de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, respectivamente.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJ"
Guadalajara, Jalisge, 18 df mpayed
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Anexo al antecedente No. 10 del dictamen de aprobacion del presupuesto de ingresos y egresos de 2002,
Plantilla de servicios personales de la Red Universitaria

PROFESORES Y TECNICOS ACADEMICOS

SDO MES
TIPO CATEGORIA PLAZAS| b o2
TC |PROF E INV TITULAR C 396|$  5,902,142.40
TC |PROF E INV TITULAR B 761|$  9,675,658.40
TC |PROF E INV TITULAR A 720|$  7,733,952.00
. TC |PROF E INV ASOCIADO C 408($  3,790,809.60
TC |PROF E INV ASOCIADO B 523|$  4,337,971.20
TC |PROF E INV ASOCIADO A 220($  1,627,208.00
TC IPROF E INV ASISTENTE C 170/ 952,680.00
TC PROF E INV ASISTENTE B 14/$  68,364.80
TC | PROF E INV ASISTENTE A 31,8 129,691.60
TC | TEC ACADEMICO TITULAR C 56/$  580,496.00
TC TEC ACADEMICO TITULAR B 105($  966,378.00
TC TEC ACADEMICO TITULAR A 80[$  670,080.00
TC | TEC ACADEMICO ASOCIADO C 166/$  1,264,189.60
TC TEC ACADEMICO ASOCIADO B 99($  685,396.80
TC |TEC ACADEMICO ASOCIADO A 277/$  1,743,438.00 /
TC |TEC ACADEMICO ASISTENTE C 168|$  823,670.40 |
TC |TEC ACADEMICO ASISTENTE B 110$  472,516.00
TC |TEC ACADEMICO ASISTENTE A 33l$  123,591.60
MT |PROF E INV TITULAR C 14/$  104,330.80
MT _PROF E INV TITULAR B 65§  413,218.00
\_  |MT |PROF E INV TITULAR A 133§ 714,316.40
MT |PROF E INV ASOCIADO C 107|$  497.079.20
MT _|PROF E INV ASOCIADO B 313'$  1,298,073.60
MT |PROF E INV ASOCIADO A 123|$  454.878.50
MT _|PROF E INV ASISTENTE C 61l$  170,922.00 ,/
MT |PROF E INV ASISTENTE B 20($  48,832.00
MT _|PROF E INV ASISTENTE A 8/$  16,734.40
MT _|[TEC ACADEMICO TITULAR C 20l$  103,660.00
MT |TEC ACADEMICO TITULAR B 53|$  243,895.40
MT |TEC ACADEMICO TITULAR A 32|$  134,016.00
MT _|TEC ACADEMICO ASOCIADO C 67|$  255,122.60
MT |TEC ACADEMICO ASOCIADO B 44|$  152,310.40
$  343,023.00

/-’"’P\\ MT |TEC ACADEMICO ASQCIADO A 108
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Anexo al antecedente No. 10 del dictamen de aprobacién del presupuesto de ingresos y egresos de 2002,
Plantilla de servicios personales de la Red Universitaria

MT|TEC ACADEMICO ASISTENTE C 61)$  149,535.40
MT|TEC ACADEMICO ASISTENTE B 55$  118,129.00
MT|[TEC ACADEMICO ASISTENTE A 13|$  24,343.80
SUELDO PERSONALIZADO 3's 3,737.29
IMAESTRO EMERITO 19§ 221,397.69
PROFESOR DE ASIGNATURA

SDO MES

CATEGORIA Horas | 200 E2
ASIGNATURA A 40,844.62 |$ 7,606,085.14
ASIGNATURA B 51,194.05 |$ 10,571,571.33
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Anexo al antecedente No. 10 del dictamen de aprobacion del presupuesto de ingresos y egresos de 2002,
Plantilla de servicios personales de la Red Universitaria

PERSONAL ADMINISTRATIVO

SDO MES
CATEGORIA PLAZAS HORAS TABULAR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 375 14,174 $ 1,040,229.86
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1,014 38,935 $ 3,013,179.65
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 488 19,010 $ 1,552,356.60
_ AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 87| 3,576 $ 307,285.68
AUXILIAR OPERATIVO A 1,168| 54,505 $ 3,709,065.25
AUXILIAR OPERATIVO B 143| 6,714 $ 492,740.46
AUXILIAR OPERATIVO C 505 23,398 $ 1,810,771.22
AUXILIAR OPERATIVO D 57, 2,668 $ 217,868.88
TECNICO ADMINISTRATIVO A 140, 5,537 $  499,437.40
TECNICO ADMINISTRATIVO B 446| 17,508 $ 1,682,168.64
TECNICO ADMINISTRATIVO C 369 14,797 $ 1,535,336.72
TECNICO ADMINISTRATIVO D 213] 8,861 $ 993,052.27
TECNICO ADMINISTRATIVO E 228 9,619 $ 1,154,472.38
TECNICO ESPECIALIZADO A 53| 2,188 $ 197,357.60
TECNICO ESPECGIALIZADO B 64| 2,260 $  211,694.20
TECNICO ESPECIALIZADO C 38 1,562 $ 157,808.86
TECNICO ESPECIALIZADO D 63| 2,556 $ 286,450.92
TECNICO OPERATIVO A 52 2,449 $  210,442.57
TECNICO OPERATIVO B 70 3.115 $ 280,973.00
TECNICO OPERATIVO C 53| 2,309 $ 216,284.03
(= TECNICO PROFESIONAL A 2 96 $  11,867.52
TECNICO PROFESIONAL C 1 48 $  6,667.20 ~
ABOGADO 1 30 $  3,120.00
MEDICO 8 283 $ 28,642.43
JEFE DE SECCION B 9 388 $  43,882.80
COORDINADOR B 5 190 $  21,489.00
COORDINADOR A 3 124 $  12,326.84
~ |JEFE DE UNIDAD A 7 274 $  40,269.78
~ |JEFE DE UNIDAD B 16 722 $ 169,128.50
JEFE DE CONTROL B 8 250 $  44,007.50
|JEFE DE CONTROL A 2 72 $  9,049.68
/|JEFE DE UNIDAD ADMVA B 4 132 $ 17,458.32
/ |JEFE DE UNIDAD ADMVA A 1 24 $  2,714.40 -
SUELDO PERSONALIZADO 432 - $ 868,199.04 il

Nota: La presente plantilla tiene un incremento de un 6.75% con respecto a los sueldos de
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Anexo al antecedente No. 10 del dictamen de aprobacion del presupuesto de ingresos y egresos de 2002.
Plantilla de servicios personales de la Red Universitaria

PERSONAL DE CONFIANZA

SDC MES
CATEGORIA PLAZAS HORAS TABULAR
AUXILIAR GENERAL 19 733|$  49,880.65
ADMINISTRATIVO DE APQYQ a1 1,713|$  147,198.09
o TECNICO DE COORDINACION 54 2,121 % 220,244.64
ADMNISTRATIVO DE COORDINACION 50 2,017|$ 253,516.73
JEFE DE APOYO ADMINISTRATIVO 68 2.788|$ 409,752.36
JEFE DE APOYQO TECNICO 118 4908/ $ 863,855.24
JEFE OPERATIVO 71 2,943/ $ 689,397.75
JEFE OPERATIVO ESPECIALIZADO 88 3,830/ % 1,121,577.20

PERSONAL DIRECTIVO

SDO MES
CATEGORIA PLAZAS | L oilAR
RECTOR GENERAL 1 |$ 46,253.61
VICERRECTOR EJECUTIVO 1 |$ 39,788.34
SECRETARIO GENERAL 1 |$ 35489.76
DIRECTOR DE FINANZAS 1 |$ 29,647.74
DIRECTOR GENERAL 1 I$ 29,647.74
- RECTOR DE CENTRO 11 |$ 326,125.14
CONTRALOR GENERAL 1 |$ 29,647.22
COORDINADOR EJECUTIVO 2 |$ 54,046.72 ~
DIR.COMUNICACION SOCIAL 1 |$ 27,023.36
COORDINADOR GENERAL 7 |$ 189,163.52
OFICIAL MAYOR DE LA UNIV 1 |$ 27,023.36
ABOGADO GENERAL 1 |$ 27,023.36
SECRETARIO VICER-EJECUTIVA 1 |$ 25523.02
DIRECTOR QOPERATIVO DEL SIAU 1 |$ 22,288.59"
. DIRECTOR DE DIVISION 30 |$ 668,657.70
~" |$ECRETARIO ADMINISTRATIVO 12 |$ 267,463.08
/ 'SECRETARIO ACADEMICO 12 |$ 267,463.08
/i |SECRETARIO SEC.GENERAL 1 |$ 19,530.40
i / |COORDINADOR AREA B 16 |$  312,486.40

N \ e
/ Nota: La presente plantilla tiene un incremento de un 6.75% con respecfo a los sueldos de 2? J
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Anexo al antecedente No. 10 del dictamen de aprobacion del presupuesto de ingresos y egresos de 2002,
Plantilla de servicios persconales de la Red Universitaria

JEFE DESARROLLO INSTITUCIONAL 11$  19,347.89
JEFE DE UNIDAD D 33!$ 569,870.40
DIRECTOR DE AREA 8§ 13815040
JEFE DE DEPARTAMENTO 124|$ 2,141,331.20
DIRECTOR DE ESCUELA 44 |$ 759,827.20
SECRETARIO ADMVO DE CAMPUS 2% 3291012
\_ SECRETARIO ACADEMICO DE CAMPUS 2% 3291012
SECRETARIO DE COORD. GENERAL 11]$ 181,005.66
SECRETARIO DE DIVISION ACADEM 27 |$ 347,831.28
SECRETARIQ DE ESCUELA 43 |$ 472,026.05
OFICIAL MAYOR DE ESCUELA 39 [$ 275437.11
SECR.TECN.RECTOR GRAL. 1%  21,527.94
SRIQ PART DEL RECTOR GENERAL 11§  21,527.94
SECR.PRIV.RECTOR GRAL. 1]$ 21,527.94
SRIO PART VICERECTORIA EJECUT 1'% 15,385.90
SRIO PART SECRETARIA GENERAL 1% 15,385.90
ASISTENTE RECTOR GENERAL 2§  30,771.80
COORDINADOR DE AREA A 103! $ 1,326,911.92
COORDINADOR DE CARRERA 86 | $ 1,107,907.04
JEFE DE UNIDAD D BIS 31|%  399,361.84
COQRDINADOR DE POSGRADO "C" 16 |$  206,122.24
SRIO PARTICULAR RECTOR CENTRO 12 |$  99,156.96
SRIO PARTICULAR DIR. SEMS 1%  3,263.08
~ JEFE DE UNIDAD C 208|$ 1,468,997.92
COORDINADOR DE MODULO DE ESCUE 60 |$ 423,749.40
COORDINADOR DE POSGRADO "A" 2|$  14,124.98
COCRDINADOR DE AREA C 10|$ 109,773.50
COORDINADOR DE POSGRADO "B" 7!$ 76,835.92
SRIO PRIV DE VICERRECTORIA EJE 1% 10,977.35
SUELDO PERSONALIZADO 1.$  3,807.96
PLANTILLA DE JUBILADOS Y PENSIONADOS
" SDO MES
CATEGORIA PLAZAS TABULAR
JUBILADOS ADMINISTRATIVOS 591 |$ 2,066,038.57 8
| ' IJUBILADOS ACADEMICOS 757 |$ 8,532,178.16 ) . 7
\/ /~ |JUBILADOS DIRECTIVOS 27 |$ 428,382.61 Ly 4@
b

Nota: La presente piantilla tiene un incremento de un 6.75% con respecto a | ueldos dﬁi
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