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A estas Comisiones Conjuntas de Educacién y Hacienda, ha sido turnado por el Rector

General de la Universidad de Guadalajara, un documento del Centro Universitario de

Ciencias de la Salud, en el que se propone la creacién del programa académico del Curso

Posbasico de Enfermeria en Cuidados del Recién Nacido en Estado Critico, para operar
O bajo el sistema de créditos, en virtud de la siguiente:;

Resultandos

1. Que debido a la creciente demanda de atencion médica y de enfermeria
especializada se ha hecho indispensable el aumento de las unidades
hospitalarias de 2° y 3° nivel, de atencién, las cuales requieren de areas
fisicas como son la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales (UCIN) y la
Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales Externos (UCINEX) para
ingresar a estos Neonatos en estado Critico o clasificados como Recién
Nacidos Patologicos potenciaimente reversibles.

2. Que para llevar a cabo tales requerimientos se tiene que una de las
necesidades actuales es contar con personal de enfermeria altamente
calificado que proporcione conjuntamente con otros miembros del equipo de
salud, atencién especializada al Recién Nacido en Estado Critico.

3. Que el desarrolio de la Enfermera en los servicios de Neonatologia en el
segundo y tercer nivel de atencién proporciona atencion especializada,
dada las condiciones del Recién Nacido en Estado Critico, ya que ha ido
evolucionando desde un sistema rigido por el diagnostico y a otro que
exige el reconocimiento de los trastornos fisiopatologicos graves, que puede
precisar una intervencion urgente y oportuna con calidad y calidez.

4. Que los Departamentos de Enfermeria Clinica Integral Aplicada y
Reproduccién Humana, Crecimiento y Desarrollo Infantil, tienen como
objetivos formacién de~ recursos humanos, que generen nuUevos
conocimiertos. Unja de Ids preocupaciones centrales que obligan a explorar
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trabajo cotidiano del profesional de la salud, al Recién Nacido en Estado
Critico.

5.  Que el curso Posbasico busca aplicar e innovar los procedimientos clinicos
y resolutivos de los problemas del Recién Nacido en Estado Critico.

6. Que lo referente a la formacién del profesional en Neonatologia el
compromiso fundamental de nuestra Universidad es lograr un egresado
capaz de brindar una atencion intensiva de alta calidad.

7. Que particularmente el Posbasico de Enfermeria persigue asegurar la

O capacidad de ejercer con humanismo una practica especializada de alto
nivel. Lograr este propdsito Universitario, es una preocupacion permanente

y una responsabilidad para los Departamentos de Enfermeria Clinica

Integral Aplicada y Reproduccion Humana, Crecimiento y Desarrollo Infantil.

8. Que el generar recursos humanos altamente competitivos hace posible el
desarrollo del trabajo, la simplificacion de tareas, el abatimiento de costos,
el avance del conocimiento, asl como el desarrolioc de habilidades vy
destrezas, implicando con ello la busqueda y la adaptacion de
procedimientos clinicos y de tratamientos nuevos en el Area de Cuidados
Intensivos Neonatales.

Que la atencion a la salud en México se brinda bajo tres esquemas basicos.
El primer esquema recibe a la poblacién abierta en forma de asistencia
publica. El segundo financiado por los regimenes de Seguridad Social a
sus derechohabientes, y el tercer esquema esta constituido por los
profesionistas que trabajan en la medicina privada y que prestan sus
servicios mediante remuneracién convencional.

Que el asegurar el derecho a la Salud para toda la poblacién, ademas de
extender la cobertura de los servicios, ha conducido a procurar su
organizacion en tres niveles de atencién. Desde la atencion en el servicio
de urgencias de un problema simple, hasta la hospitalizacién del paciente
en unidades de cuidado critico v el emplec de sofisticados recursos
tecnoldgicos de alto costo.

Que el primer nivel de atencién constituye la via de entrada al sistema de
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la atencion de enfermeria en las cuatro especialidades bésicas: Pediatria,
Gineco-obstetricia, Medicina interna y Cirugia general. Por su parte el tercer
nivel de atencion, es aquel en que se resuelven los padecimientos
complicados, o de poca frecuencia con dificultad en su diagnostico o
tratamiento, que requieren de Servicios Especializados, y de tecnologia
completa. Es aqui donde la (el} enfermera (o) en Neonatologia tiene que
saber actuar en las unidades hospitalarias, en las areas mdltiples de
manejo al Recién Nacido en estado critico.

12. Que en este sentido, los centros especializados de segundo y de tercer
nivel asi como los privados son los lugares donde suelen concentrarse los
especialistas mas calificados, con mayores recursos para su quehacer y
perfeccionamiento profesional, en tanto que las unidades de atencién de
primer nivel son generalmente escenarios de practica para ofras
especialidades en enfermeria. Esta organizacién por niveles de atencién
coexiste, con diversos grados de predominio, en cada uno de los esquemas
basicos de prestacion de los Servicios de Enfermeria gue existen en el pais.
Las instituciones de salud, asi como las Universidades constituyen segundo
y el tercer nivel de atencién y son un ambito de excelencia para el
desarrollo de la Enfermera Especialista en el area de Neonatologia.

13. Que en la funcion de la atencion del Recién Nacido en Estado Critico, su
preocupacién constante es mantener una calidad alta en los servicios
prestados a la poblacién; asimismo, cuenta con una gama de posibilidades
para su formaciéon como enfermeras especialistas capaces en las areas de

manejo de Neonatos en Estado Critico.
14. Que no se cuenta con el porcentaje de poblacién nacional atendida en
() forma privada por el profesional en enfermeria, ya sea en domicilios 0 en
hospitales privados, la calidad de atencibn que se proporciona a nivel
privado es muy variable y, en virtud de que frecuentemente no dispone de
suficientes recursos técnicos, depende aln mas de los conocimientos y de

la calidad humana del profesional.

15. Que una version realista de la atencidén de enfermeria al Neonato en Estado
Critico, en la actualidad nos muestra una enfermeria orientada
predominantemente hacia la enfermedad, con un sustento en la atencién de
los drganos, fuertemente especializada, con una vision fragmentada del '
individuo como-tal y aislada del medio donde vive, dominada por una
podetped” tecnologdia.  Apoyandonos en la tecnologia disponible, la cual
corfituye una Apcigri para mejorar la eficacia de la Enfermera en
Nedhnatologia, Ae pufina por su utilizacién mas adecuadg y racional, que
gme en cugfita sus Yerdaderas posibilidades, alcances# limitaciones pa

/AN AV. JUAREZ No, 978 Fiso 11, 8. J. C.P. 44100
TELS. DIRECTOS 3134-2243, 31342273,
- v CONMUTADOR3 32428, 2422
/ X. 3134-2278 y 79
¢ o GUAWALATARA, JALISCO,ME
s

NIVERSIDAD DE GUANATAJARS
H.gONSEJ() GENERAL UNIVERSITARID

—_ 7

SIENSAY ®




UNIVERSIDAD DE UADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

resolver problemas y se exige la sintesis estructurada, que considere al
todo mas que una suma de partes, y rescate |la visién multicasual, a la luz
de enfoques mas integrados a cerca del nombre como entidad bio-psiquica
en constante interaccién con su complejo habitat.

16. Que en la Republica Mexicana existen Instituciones que ofrecen los
estudios de la Especialidad de Enfermeria Pediatrica y Materno Infantil, o la
Licenciatura con Gineco-Obstetricia tales como la Universidad Nacional
Autdonoma de México, que cuenta con la Especialidad en Enfermeria
Perinatal, y la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, estos ubicados en la
Ciudad de México dentro del Distrito Federal y Monterrey, asi mismo el
Instituto Nacional de Perinatologia (INPER) ofrece cursos de educacién
continua dentro de la misma institucion y Diplomado de 3 meses para
enfermeria dirigido a la atencion del recién nacido en estado critico. En
Jalisco no existen instituciones que brinden El posbasico de Neonatologia
para enfermeria.

17. Que los cambios constantes que operan tanto en las instituciones de salud,
en el pais e internacionalmente se tendran que evaluar constantemente, a
fin de aplicar la teoria y la experiencia adecuadas a las caracteristicas
existentes en la formacién econémico social particular y las de caracter
demogréafico-; asi como en las necesidades de salud detectadas en el
estado de Jalisco.

18. Que los requerimientos de personal de enfermeria profesional vy

especializado en recién nacidos patolégicos o neonatales, que por su
frecuencia, gravedad y vulnerabilidad son prioritarios por ser causa de
morbi-mortalidad infantii en la republica mexicana, es por ello que es
necesario la coordinacion constante con las instituciones educativas y las
S prestadoras de servicios de salud para fomentar y apoyar el desarrollo de la
investigacion.
19

. Que las estadisticas de mortalidad infantil (TMI) es definida por el Centro
Nacional para las Estadisticas de Salud y por la Organizacién Mundial de |a

Salud como el nimere de muertes que ocurren dentro del primer afio de

vida por cada 1.000 nacidos vivos. La mortalidad infantil puede ser dividida

en mortalidad neonatal (es decir, muerte antes de los 29 dias de vida) y

mortalidad posneonatal (es decir, muerte entre los 29 dias y 1 afic de
2 gohatal, por lo general, se debe a factores

parazo y el nacimiento, y la mortalidad postneonatal,
(p. Ej.; traumatismos, infecciones, nutricion,
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20. Que en los dltimos 30 afios con la creacién de las Unidades de Cuidados

Intensivos Neonatales las tasas de mortalidad y morbilidad han disminuido;

las referencias obtenidas indican que la primera terapia neonatal bien

organizada data en 1960 en el Centro Médico de Yale, en Estados Unidos

de Norteamérica. En la Republica Mexicana después de la década de 1960

hubo varias Instituciones publicas que organizaron sus propias unidades

por lo que se hace indispensable contar con personal de enfermeria

especializado para atender a la poblacién neonatal y conscientes de las

necesidades de preparar recursos humanos dentro del sector salud, y

abarcar los tres niveles de atenciéon para brindar asistencia de calidad

~ profesional y humanistica; por lo anterior la Carrera de Enfermeria de la

/ Universidad de Guadalajara, en su Departamento de Enfermeria Clinica

Integral Aplicada propone el presente Curso de Posbasico de Enfermeria en
Cuidados del Recién Nacido en Estado Critico.

21. Que la Universidad adoptara el modelo de red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, sustentada en unidades
académicas denominadas escuelas, para el nivel medio superior, y
Departamentos agrupados en Divisiones, para el nivel superior, e integrada
por los Centros Universitarios, el Sistema de Educacién Media Superior y la
Administracién General.

22, Que la organizacién en Red tiende a lograr una distribucidén racional y
equilibrada de la matricula y de los servicios educativos en Jalisco, a fin de
contribuir a la previsién y satisfaccidn de los requerimientos educativos,
culturales, cientificos y profesionales de la sociedad.

23. Que el Centro Universitario de Ciencias de la Salud cuenta entre su
estructura Divisional y Departamental a ia Divisidn de Disciplinas Clinicas
integrada con los Departamentos de Clinicas Médicas, Clinicas Quirurgicas,
Clinicas Odontoiégicas Integrales, Clinicas de Salud Mental, Enfermeria
Clinica Integral Aplicada, y Clinicas de la Reproduccién Humana y del
Crecimiento y Desarrollo Infantit.

24. Que el Centro Universitario de Ciencias de la Salud plantea una alternativa
educativa para la formacion de profesionales sustentada en una visién
hollstlca ujeto) en un enfoque didactico pedagégico ligado a las
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25. Que obedeciendo a los principios y objetivos de la Universidad de
Guadalajara, el Centro Universitario de Ciencias de la Salud se dio a la
tarea de efectuar estudios de diagnéstico tendientes a detectar necesidades
educativas con la finalidad de que, partiendo de los resultados obtenidos,
integrar a su oferta educativa las carreras que tengan mayor demanda, y
due a su vez justifiquen su creacién.

26. Que la propuesta para la creacion del Curso Posbasico de Enfermeria en
Cuidados del Recién Nacido en Estado Critico ha sido resultado de un
detallado analisis llevado a cabo por especialistas en la materia y en el que
se toman en cuenta demandas especificas de representantes
gubernamentales del sector salud.

27. Que en el equipo de salud que se conforma para hacer realidad la
asistencia eficiente en las unidades de cuidados intensivos neonatales se
requiere la participacién de personal de enfermeria especializado en los
cuidados y procedimientos que requieren ofrecerse a los recién nacidos en
riesgo de morir.

28. Que la enfermera especializada participa en el manejo de las patologias
que ponen en riesgo la vida de los neonatos.

29. Que para resolver todos estos problemas se requiere de una enfermera
especialista que no puede ser cubierta por la que fiene sélo formacion
técnica,

30. AQue el objetivo general de este programa es crear Enfermeras Especialistas
en el Area de Cuidados Intensivos Neonatales con un alto sentido ético,
humanistico y profesional capaces de identificar, prevenir, resolver y
corregir Enfermedades Patolégicas que llevan al Recién Nacido en Estado
Critico, y que de éste modo incidan en la solucion de problemas de este
grupo etario.

31. Que sus objetivos particulares son los siguientes:
a) Difundir y acrecentar los conocimientos tedricos y clinicos sobre la
etiopatogenia y el diagnéstico de enfermedades;

b) Ensefiar es clinicas para prevenir, diagnosticar y tratar
llevan al Recién Nacido en Estado Critico, asi como
esarrollar técnicas mas eficaces e integrales;
docentes universitarios;

Atencion de Enfermeria basad

en conocimientos
Critico;
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e) Valorar los conocimientos técnicos y cientificos que aplica al Recién
Nacido en Estado Critico en las diferentes alteraciones fisiopatoldgicas
de cualquier entidad nosologica;

f) Atender al Neonato en forma integral con oportunidad y sentido
humano;

g) Actuar con oportunidad y eficiencia en las alteraciones fisiopatoldgicas
gque ponen en peligro la vida del Neonato;

h) Realizar estudios de investigacion de los problemas relevantes del Area
de Cuidados Intensivos Neonatales;

i) Administrar en el servicio los recursos necesarios para la Atencion del

C) Recién Nacido en Estado Critico en forma racional;
: j) Planear, elaborar y participar en programas de ensefianza al personal,

estudiantes de enfermeria y otras areas;

k) Interpretar la importancia del proceso administrativo en la UCIN y
UCINEX en las diferentes Instituciones de Salud.

32. Que el Programa Académico del Curso Posbasico de Enfermeria en
Cuidados del Recién Nacido en Estado Critico sera evaluado
permanente y sistematicamente, fundamentando en rubros de caracter
nacional aplicables al plan de estudios, al plan de desarrollo del personal
académico, a estudiantes, a la infraestructura técnica vy a las
investigaciones que se produzcan en esta area.

n virtud de los resultandos antes expuestos, estas Comisiones Conjuntas de Educacion y
acienda, encuentran elementos justificativos que acreditan la existencia de las
necesidades referidas y

Considerando

l Que la Universidad de Guadalajara, es una institucidén de educacién superior
reconocida oficialmente por el Gobierno de la Republica, habiendo sido creada en
virtud del Decreto No. 2721 de H. Congreso del Estado de Jalisco, de fecha 07 de
septiembre de 1925, lo que posibilitdé la promulgacion de la Primera Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, del mismo mes y afio.

I Que la Universidad de Guadalajara es un organismo descentralizado del Gobierno
del Estado, con_autogomia, personalidad juridica y patrimonio propio, de
conformidaeton lo disp en el Articulo 1° de su Ley Organied, promulgada por
el ejeettifo locat el dia dé# enero de 1994, en ejecucion g€l Decreto No. 15319
del H. 2ongreso del Estagg de Jalisco.
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[l Que como lo sefialan las fracciones |, Il y IV del articulo 5° de la Ley Organica de
la Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios, la formacion y
actualizacion de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas,
graduados y demas recursos humanos gue requiere el desarrollo socioeconémico
del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacién cientifica,
tecnolégica y humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas
competentes en la orientacién y promocién de la educacién superior, asi como en
el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

V. Que es atribucién de la Universidad, realizar programas de docencia, investigacion
O y difusién de la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en
el Articulo 3° de la Constitucién Federal, asi como la de establecer las
aportaciones de cooperacion y- recuperacion por los servicios que presta, tal y
como lo estipula en las fracciones Il y Xl del articulo 6° de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara.

V. Que conforme lo dispone la fraccion VII del articulo 21° de la Ley Organica citada
son obligaciones de los alumnos cooperar mediante sus aportaciones econdmicas,
al mejoramiento de la Universidad, para que ésta pueda cumplir con mayor
amplitud su mision.

VI. Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Organica, la Universidad de
Guadalajara adoptara el modelc de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas.

I Que es atribucidn del Consejo General Universitario conforme lo establece el

articulo 31 fraccién VI de la Ley Organica y el articulo 39 fraccién | del Estatuto

/ General, crear, suprimir 0 medificar carreras y programas de posgrado y promover
iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas carreras y posgrados.

/ VIIl.  Que como lo establece el articulo 35 fraccién X de la Ley Organica y el articulo 95
! fraccion |V del Estatuto General, es atribucion del Rector General promover todo lo
que contribuya al mejoramiento académico, administrativo y patrimonial de la
Universidad asi como proponer ante el Consejo General Universitario proyectos
para la creacién, modificacion o supresion de pianes y programas académicos.

Que conforme o en el articulo 27 de la Ley Organica el H. Consejo

ionara en plenc o por comisiones.

gmision de Educacién, conocer y dictaminar acerca de
bnsejeros, el Rector General, o de los Titulares de los
uelas, asi como proponer las medidag necesarias para el
ijstemas educativos, los critetigs de innovaciones

Centros, Divisiongs y Esd
mejoramlinto de JIos
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pedagdgicas, la administracién académica y las reformas de las que estén en
vigor, conforme lo establece el articulo 85 fracciones | y IIl del Estatuto General.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 28, 31 y 42 de la Ley

Organica y el articulo 39 fraccién Il del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara se establecen los siguientes:

Resolutivos

PRIMERO. Se aprueba la creacién del programa académico del Curso Posbasico de
(r*“\) Enfermeria en Cuidados del Recién Nacido en Estado Critico, para operar bajo el sistema
~-’ de créditos, adscrito al Departamento de Enfermerfa Clinica Integral Aplicada y al
Departamento de Reproduccién Humana, Crecimiento y Desarrollo Infantil de la Divisién
de Disciplinas Clinicas del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, asi como en las
Unidades Hospitalarias que lo demanden y cumplan con el perfil institucional para su
implementacion, con efectos retroactivos al calendario escolar en el ciclo escolar 2002 “A”

SEGUNDO. EI plan de estudios del Curso Posbasico de Enfermeria en Cuidados del
Recién Nacido en Estado Critico, contiene areas determinadas, con un valor de créditos
asignados a cada materia y un valor global de acuerdo a los requerimientos establecidos
por area para ser cubiertos por los alumnos y se organiza conforme a la siguiente

estructura:
Areas de Formacién Créditos %

_1 Area de Formacién Bésico Comun Obligatoria 18 10
Adea de Formacion Béasico Particular Obiigatoria 102 58
Aréa de Formacién Especializante Obligatoria 47 27
Arga de Formacién Optativa Abierta 8 5
Nfimero minimo de créditos para obtener el grado: 175 100

TERCERO. La lista de asignaturas correspondiente a cada area se describe a
continuacién:

~ AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA

MATERIAS CLAVE | TIPO | HORAS | HORAS HORAS CRED PRERREQ
TECRIA | PRACTICA | TOTALES
Biogquimica EASM c 32 4] 32 4
Bioética EA503 [+ 20 0 20 3
Legistacién en Salud """ C 18 0 18 2
Metgﬂdegﬂf‘e %ﬂﬂestigacién c 20 0 20 3
plicada a | rmeria
Bioestadistica/ [ 20 20 3
Proceso Pgicosadial del Nifio 3
v M
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AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA

MATERIAS CLAVE | TIPO |HORAS | HORAS HORAS CRED PRERREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES

Cracimiento y Desarrollo en el RC550 [+ 22 0 22 3

Neonato

Farmacologia Neonatal RC551 c 30 0 30 4

Nutricién en el Neonato RC552 c 30 0 30 4

Genética y Anomalias Fetales RC553 c 22 0 22 3

Obstetricia Perinataf RC554 C 22 0 22 3

Patologfa Cardiovascular RC555 C 22 0 22 3

Neonaftal

Patologia Respiratoria Neonatal | RC556 C 48 0 48 6

Hematologfa Neonatal RCE57 c 22 0 22 3

Nefrologfa y Urologia Neonatal RC558 c 22 0 22 3
O Endocrinologia y Transtornos RC559 c 22 0 22 3

i Metabdlicos Neonatales

Gastroenterologia Neonatal RC560 c 22 0 22 3

Neurologia Neonatal RC561 c 22 Y 22 3

Infectologia en Neonatos RC562 c 22 0 22 3

Dermatologia Neonatal RC563 C 10 0 10 1

Cirugla Neonatal RC564 C 22 0 22 3

Oftalmologia Neonatal RC565 C 10 0 10 1

Metodologla del Cuidado al EAB40 C 16 0 16 2

Recién Nacido en Estado Critico

en la Unidad de Cuidados

Intensivos Neonatales

Inhaloterapia en Recién Nacido EAG41 C 30 0 30 4

Campo Clinico en Enfermeria EA642 P i} 800 800 47

Neonatolégica

TOTALES 416 800 1216 102

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

MATERIAS CLAVE | TIPO | HORAS | HQRAS HORAS CRED PRERREQ
TEQRIA [ PRACTICA | TOTALES
/Proceso Enfermero EAB43 [+ 20 0 20 3
O Enfermeria Neonataldgica EAG44 c 28 0 28 4
Enfermeria Obstétrica Perinatal EAG45 Cc 20 0 20 3
Enfermeria Cardiovascular Neonatal EAB46 C 20 0 20 3
Enfermeria Nefrolégica y Urolégica EA847 C 16 0 16 2
Neonatal
Enfermeria Hematoldgica Neonatal EA648 C 16 0 16 2
Enfermeria Neurolégica Neonatal EAG49 C 16 0 16 2
Enfermerla Endocrinolégica Neonatal | EAS50 [ 16 0 16 2
Enfermeria Gastroenteroldgica EAG51 c 16 0 16 2
Neonatal
Enfermerfa en Infectologia-N®0natal | FAG52 C 16 0 18 2
%‘wgﬁ%onatal VY EABS3 [+ 16 0 16 2
ermeri ftalmologia Neonajal | EAGS4 Cc 16 0 16 2
Enfermeria Meumoldgica Neonaidl EABS5 C {28 0 28 4
Reanimaefén Neonatai ) RC566 c A 16 0 16 2
Manejg“de Aparatos Electpdmédicos | EAB56 C( 28 0 28 4
en Neonatologia /
Fisiatrla y Rehabilitaciép en EAB57 [\ 28 0 28 A B
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Enfermerfa Neonatal

Manejo del Dolor en el Neonato y RC567 c 28 0 28 4
Crisis Familiares

TOTALES 344 0 344 47

AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

MATERIAS CLAVE | TIPO | HORAS HORAS HORAS | CRED PRERREQ
TECRIA | PRACTICA | TOTALES
Neurolinglistica EA542 C 28 0 28 4
Computacién EA538 C 28 0 28 4
Didactica Critica en Enfermerfa EAS35 C 28 0 28 4
O Inglés Técnico EAS40 Cc 28 0 28 4
d Planeacién Estratégica y Administracién EA534 c 28 0 28 4
en Enfermeria

CUARTO. La coordinacién general del curso quedara a cargo del Departamento de
Enfermeria Clinica Integral Aplicada, mismo que sera la responsable de impartir las
materias correspondientes al area de formacién basico comln obligatoria, especializante
obligatoria y optativa abierta, asi como tres materias del drea de formacién basico
particular obligatoria, quedando como responsable de impartir las materias restantes del
area de formacion basico particular obligatoria y dos materias del area de formacion
especializante obligatoria al Departamento de Reproduccion Humana, Crecimiento y
Desarrollo Infantil.

QUINTO. Los requisitos de ingreso al Curso, ademas de los previstos por la
prmatividad Universitaria, seran los siguientes:

a} Titulo de Licenciado en Enfermeria o Enfermero (a) titulado (a);

b} Con experiencia |laboral comprobable de dos afios minimo en Unidades de
Cuidados Intensivos Neonatales;

¢} Tener diploma de Curso Posbasico en Pediatria o Cuidados Intensivos en
Enfermeria;

d) Cursar y aprobar el propedéutico;

e) Acudir a la entrevista;

f} Presentar examen de admisién de conocimientos;

Presentar examen psicométrico;

expedida por los Departamentos de Enfermeria Clinica
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a) Cumplir con las actividades escolares y extraescolares derivadas de los planes
Yy programas acadeémicos, de acuerdo con la Ley Orgénica de la Universidad de
Guadalajara y con la planeacion de la Coordinacién de la Especialidad;

b} Mantener el promedio general minimo de 80;

¢} Respetar la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, asi como el
Reglamento Interno de los Cursos Posbasicos de los dos Departamentos que
lo proponen;

d) Rotacién obligatoria de 160 horas por una Institucién Hospitalaria foranea
seleccionada por la Coordinadora del curso, asi como 640 horas de practica
hospitalaria en Unidades de Cuidados Intensivos de recién nacidos.

SEPTIMO. Son requisitos para obtener el Diploma del Curso Posbasico de Enfermeria en
Cuidados del Recién Nacido en Estado Critico, ademas de los previstos por la
normatividad universitaria aplicable, los siguientes:

a) Haber aprobado la totalidad de los créditos en la forma establecida por el
presente dictamen;

b) Debera haber asistido a dos cursos afines de educacién continua, propuestos y
organizados por el Departamento de Enfermeria Clinica Integral Aplicada;

¢) Llevar a cabo un trabajo de investigacion, el cual debera ser presentado en un
seminario.

OCTAVO. El plan de estudios del Curso Posbasico de Enfermeria en Cuidados del
Recién Nacido en Estado Critico esté programado para tener una duracion de dos ciclos
académicos semestrales.

OVENO. El alumno podra solicitar la revalidacién de materias llevadas a cabo en el
entro Universitario de Ciencias de la Salud y en otros Centros Universitarios de la
niversidad de Guadalajara y en otras Instituciones de Educacion Superior Nacionales y
xtranjeras las cuales deberan haber sido cursadas dos afios previos a la solicitud.

DECIMO. El Coordinador del Curso Posbésico de Enfermeria en Cuidados del Recién
Nacido en Estado Critico en caso necesario podra recibir un apoyo econémico a partir de
los recursos que el propio programa genere y tendra las funciones y atribuciones que
marca la normatividad universitaria aplicable.

ortaran por concepto de inscripcién a cada uno de
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DECIMO SEGUNDO. Facuitese al Rector General para que se ejecute el presente
dictamen en los términos del Articulo 350 ultimo parrafo de la Ley Orgénica Universitaria.

ATENTAMENTE

"PIENSA 'Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 10 de junio de 2003
COMISIONES CONJUNTASDE EDUCACION Y HACIENDA

URIVERSIDAD
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