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De conformidad con lo previsto en los articulos 35 fraccion |l y 42 fraccién | de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, se remite a sus finas atenciones para su ejecucién el
siguiente dictamen emitido por las comisiones conjuntas de Normatividad, Hacienda y
Condonaciones, Pensiones y Becas, el cual contiene las modificaciones de la Sesién Ordinaria
del H. Consejo General Universitario del 29 de marzo de 2003:

Dictamen 11/2003/314, que consta de 40 hojas utiles impresas por una sola cara, por el que se
aprueban las Bases para el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad
Social de la Universidad de Guadalajara.

Lo anterior para los efectos legales a que haya lugar.
ATETAMENTE

“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 31 de marzo de 2003

RECTOR ERAL

C. JOSE TRINI ILLA LOPEZ

General

c.c.p. Rectores de los Centros Universitarios.

c.c.p. Coordinadores Ejecutivos de los Campi.

c.c.p. Director del Sistema de Educacion Media Superior.
c.c.p. Contraloria General.

c.c.p- Coordinacién General Administrativo.

c.c.p. Director de Finanzas.

c.c.p. Oficina del Abogado General.

c.c.p. Unidad de Presupuesto.
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UNIVERSIDAD DE (GUADALAJARA

Exp. 021
Nam. 1vV/2003/314

H. Consejo General Universitario
Presente

Estas comisiones conjuntas de Normatividad, Hacienda y Condonaciones, Pensiones y
Becas tienen a bien proponer al pleno del Consejo General Universitario los términos en
que debera convenirse con los Sindicatos titulares de los Contratos Colectivos de Trabajo
el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones Sociales de la Universidad de
Guadalajara, de acuerdo con la siguiente

Justificacion

El Consejo General Universitario en sesién del 7 de diciembre de 2002 aprobd con
dictamen numero [1/2002/786 poner a consideracion del Gobernador del Estado de Jalisco
ejerciera su facultad de iniciativa de leyes para modificar la Ley Organica de Ia
Universidad de Guadalajara, a efecto de contar con un marco juridico adecuado para
modificar el sistema de pensiones de la Universidad de Guadalajara.

En la misma sesion del Consejo General Universitario, con dictamen namero 11/2002/787,
se aprobd la cuarta opcidn presentada por el Rector General a la comunidad universitaria,
como base para modificar el sistema de jubilaciones y pensiones de la Universidad de
Guadalajara.

El Congreso el Estado en su sesion del 17 de diciembre de 2002, aprobé el Decreto No.
el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara, las cuales fueron publicadas en el periddico
oficial “El Estado de Jalisco”, el dia 24 de diciembre de 2002, entrando en vigor al dia
siguiente.

Una vez que entraron en vigor las modificaciones a la Ley Orgéanica de la Universidad de
Guadalajara, el Rector General, en enero de 2003, puso a consideracion de los
Secretarios Generales de los Sindicatos titulares de los Contratos Colectivos de Trabajo,
la opcidn 4 aprobada por el Consejo General Universitario como base para modificar el
sistema de jubilaciones y pensiones de la Universidad de Guadalajara. .

La opcion 4. aprobada con dictamen 11/2002/787, por el Consejo Generaﬂ_l@
consiste & e
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¢ Mantener s6lo la pensién universitaria, modificando su régimen y estableciendo
porcentajes de aportacion (Universidad de Guadalajara y trabajadores), y
beneficios sobre el salario integrado.

» La Universidad de Guadalajara se acogerfa al articulo 222 de la Ley del Seguro
Social, por lo que se mantendria al trabajador en el régimen obligatorio del IMSS ‘
recibiendo las prestaciones en especie de los siguientes seguros conjuntos: |
riesgos de trabajo y enfermedades y maternidad, para lo cual se celebraria el
convenio correspondiente con el IMSS.

* El nuevo régimen de pensiones distinguira a las generaciones actuales (los
trabajadores que se encuentran ftrabajando actualmente) y a las nuevas

: generaciones que ingresarian a partir de la reforma, bajo condiciones distintas.
C ) » La propuesta de reforma al régimen de pensiones toma como régimen de partida

el 1 de enero de 2003.
El nuevo modelo propone contar con un fondo para financiar el plan pensionario.

¢ Las obligaciones relativas a los pensionados y jubilados actuales seran asumidas

por a Universidad de Guadalajara hasta el término de su derecho.

¢ La pensién universitaria contard con un salario regulador, que se aplicara sélo
cuando el trabajador hubiera cambiado de categoria tabular en los Gltimos 5 afios.

¢ Salario regulador es el promedio de las categorias tabulares de los tltimos cinco
anos anteriores al derecho, aplicando en su caso el tabulador vigente en el afio de
jubilacién.

e Los que se jubilen a partir de 2003 aportaran al fondo solidario el 10% del monto

de su pension.

Fementaran de acuerdo al indicador menor que de manera

e Las pensiones se i
anual se de ine entre el incremento salarial de los trabajadores activos vy el
indj onal de precios al consumidor.

El personal de confianza tendrdm derecho a obtener s6lo una pension,
considerando el puesto base que dio origen a su relacién laboral.

En caso de no contar con un puesto base se reconocera el nombramiento de
confianza definitivo.

El régimen de pensiones comprendera:

= Pensién por edad y antigledad
8 \ * Pension por edad avanzada
' = Pensién por invalidez o incapacidad permanente
» Pensién por viudez y orfandad
e Pension por edad y antigiiedad o

= Generaciones actuales:
Requisitos: 65 afios de edad y 30 de servicio para obtener el 100%
regulador. ERE

» Generaciones nuevas: i

Requisitos: 65 afios de edad y 35 afios de aportacién al fondo para obtener el

100% del salario regu%

eIy
del"salario

T TSP IR P o

AV, JUAREZ No. 976, Piso 11, 8. 1. C.P. 44100
TELS/DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
CONMUTADOR 3825-8888, BEXT. 2243, 2428, 2422

FAX. 31342278y 79
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* Pension por edad avanzada

» Generaciones actuales:
Requisitos: al menos 65 afios de edad y 15 afios de servicio, para obtener el
50% de la pensién incrementada al 3.33% por afio de servicio adicional hasta
el 100%.

= (Seneraciones nuevas:
Requisitos: al menos 65 afios de edad y 20 afios de aportacion al fondo, para
obtener el 50% de la pension incrementada al 3.33% por afio de servicio
adicional hasta el 100%.

* Pensién por edad avanzada
Retiro anticipado
= Generaciones actuales
Requisitos: al menos 60 afios de edad y 15 de servicio, se descontara 5% de Ia
pensién por cada afio que le falta para los 65 de edad.

e

Cesantia

» Generaciones nuevas:

Requisitos: 60 afios de edad y 20 afios de aportacién al fondo, se descontara
5% de la pension por cada afio que le falta para los 65 de edad.

Pension por invalidez o incapacidad permanente

= Generaciones actuales:

Requisitos: No hay.y"se obtiene una pension del 3.33% por afio de servicio.
= (Generaciones nuévas:

Requisitos; Mo hay y se obtiene una pensién del 3.33% por afio de servicio.

La pension por viudez y orfandad debera ser cubierta por el fondo de pensiones,

por lo que se realizara un estudio actuarial especifico para determinar el monto de

las aportaciones para cubrir estos rubros.

Conformacion del fideicomiso de administracién e inversién que garantice el

otorgamiento de las prestaciones que integran el régimen de pensiones y

jubilaciones.

El Comite Técnico del Fideicomiso estara conformado por 9 miembros, el Rector

General como presidente, cuatro representantes de la UdeG; dos representares

del SUTUdeG; dos representantes del STAUdeG.

Proceso de transicién

Aportaciones de trabajadores y de la Universidad de Guadalajara [

Establece la posibilidad de que al reftirarse el trabajador se le transfiefan'sus™ ")

aportaciones (no las del patrén) mas intereses a otra administradora de fondds o

institucion de pensiones, sélo para los trabajadores de las nuevas gené;rfgcipng%;
o |

dicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Guadalajara y é,l

¢ de Trabajadoreg de la Urliversidad de Guadalajara presentaro lygﬁgpuﬁﬁtasuparam A

LI EVE S ITARIO

R

ADOR 3825-8888, EXT. 2243, 2428, 2422
FAX. 31342278 ¥y 79 .
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO.
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adicionar, enriquecer y fortalecer la citada opcién 4, de igual forma se recibieron
consuitas, dudas, alternativas y propuestas de miembros de la comunidad universitaria
que enriquecieron la opcion 4.

Los Sindicatos han manifestado que aceptan esta propuesta en virtud de que las
prestaciones que se otorgaran son superiores a |o establecido en la Ley del Seguro Social
vigente hasta el 30 de junio de 1997, y a las establecidas en la Ley del Seguro Social
vigente.

Todas las propuestas recibidas fueron analizadas por el Comité Técnico de Pensiones.

Con base en las propuestas, el Comité Técnico de Pensiones desarrolld detalladamente
la opcién 4 realizando algunas precisiones y adiciones que ademas de enriquecerla,
permitieron determinar de manera integral el régimen de pensiones, jubilaciones y
prestaciones de seguridad social de la Universidad de Guadalajara.

Tomando en consideracién lo anterior el Comité Técnico de Pensiones elabord un
documento denominado, “Proyecto de Reglamento de Pensiones, Jubilaciones y
Prestaciones de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara” que se puso a
consideracion de los trabajadores, a través de la pagina electrénica de la Universidad de
Guadalajara en el mes de febrero de 2003, con el fin de recibir nuevos comentarios y
propuestas.

El Comlté Técnico recibié nugves propuestas que de igual forma fueron analizadas y las
que co 6 proceden las incorpord a la propuesta que hoy se presenta a este

rminos generales las adecuaciones consisten en:

No aportaran al nuevo régimen de pensiones los trabajadores que hayan cumplido
30 afos de servicio o 65 afios de edad antes de la entrada en vigor este nuevo
régimen.

* Que el incremento de la pension fuera el que mas favoreciera a los trabajadores,
por lo que se otorgara con base al incremento salarial de los trabajadores en
activo.

* Los directivos de la Universidad de Guadalajara que no tengan un nombramlento
de base, se sujetaran al régimen obligatorio que establece la Ley del Seguro
Social.

¢ La Universidad efectuara las retenciones correspondientes de los salanos de los

trabajadores, sobre la totalidad del salario que perciban en sus dnvers9s contratos

o nombramientos sindicalizad de confianza.

SITARIO
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» Los trabajadores que cuenten con un nombramiento directivo y tengan en licencia
su nombramiento o contrato individual de trabajo definitivo, realizaran las
aportaciones sobre este tltimo.

» Se precisO que bajo este nuevo régimen se otorgarian las siguientes pensiones:
= Por jubilacion;

* Por retiro anticipado, en vejez o en edad avanzada;
* Porincapacidad permanente total o parcial;

» Porinvalidez, y

= Por viudez, orfandad y ascendencia.

e La pension por edad y antigliedad sélo cambia su denominacién para llamarse
o “Pension por Jubilacion”.

* Se replanted la denominada “Pensién por Edad Avanzada” que incluia vejez y

edad avanzada, tomando como base los criterios establecidos en la Ley del

Seguro Social anterior y vigente, con respecto al retiro anticipado de las personas

gue ingresaron a laborar hasta y después del 30 de junio de 1997, lo que permite

que los trabajadores actuales que ingresaron antes del 1 de julio de 1997 puedan

retirarse con 9 afios 4 meses 15 dias al servicio de la Universidad de Guadalajara.

Actualmente se le denomina: “Pension por retiro anticipado en vejez” y “Pensién

por retiro anticipado en edad avanzada”. i
+ Se modifico de conformidad con la Ley del Seguro Social anterior y actual, el

monto de la pensién que se otorgara en caso de incapacidad permanente e
invalidez, de acuerdo con |

disposiciones que segln su fecha de ingreso a
laborar les corresponde asta o después del 30 de junio de 1997—.

» Se determinaron log” porcentajes de las pensiones de viudez, orfandad y

ando como parametro los que establece la Ley del Seguro

Social.
Esta nueva propuesta contempla que cualquier trabajador al concluir la relacion
laboral con la UdeG —sin derecho a una pension- tendra derecho a la devolucion
de sus aportaciones o transferencia a otra administradora, incluyendo los intereses
generados y las aportaciones obligatorias del patron para el retiro, edad avanzada
y vejez, conforme a la Ley del Seguro Social.

En caso de fallecimiento, los beneficiarios del trabajador podran obtener el monto
referido en el punto anterior, en caso de que no se tenga derecho a alguna de las

~N pensiones de viudez, orfandad o ascendencia.

» Se adiciond la integracién y funciones de una Comision de Vigilancia, con el fin de

Z garantizar la transparencia en la administracion del fondo de pensiones. . |
4

Con estas bases y de conformidad con el articulo 353-U de la Ley Federal del Traba qéy
los articulos 19 A, 19 B y 19 C de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara

conveniara con sus trabajadores y el Instituto Memcano dei Seguro Social, el: Régirﬁe ;’_ de
' sidadide

L CONe ADDE GUADALATAR
AREZ NoroTe Bk Ryl MAUDRIO
TELSY DIRECTOS 3134-2243, 31342273,
CONMWAADOR|3825-8888, EXT, 2243, 2428, 2422
FAX. 3134-2278 y 79
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO.
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obligaciones de la seguridad social contemplados en la Ley Federal del Trabajo a los
trabajadores universitarios.

El mencionado Régimen sera de caracter solidario y su financiamiento se conformara
principalmente con aportaciones de la Universidad de Guadalajara y de los trabajadores
universitarios, asi como de aportaciones provenientes del gobiemo federal, estatal y otras
que se obtengan para esos efectos.

Por ello y con fundamento en el articulo 19A de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, estas comisiones conjuntas ponen a consideracién de este maximo érgano
de gobierno los términos de aplicacion de la opcién cuatro para que el Rector General

O esté en condiciones de suscribir los convenios con los sindicatos titulares de los Contratos
. Colectivos de Trabajo.

En atencion a lo anterior, estas comisiones proponen se aprueben los siguientes puntos

Resolutivos:

Primero. Se reitera la aprobacién de la opcién cuatro en los términos que a continuacion
~ seexpresan:
Bases para el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad
Social
iversidad de Guadalajara

DISPOSICIONES GENERALES

1. Definj¢iones generales
O 1.1.Salario regulador, es el promedio del salario integrado en las categorias tabulares

de los Ultimos cinco afios anteriores al ejercicio del derecho a la pensién, aplicando
en su caso el tabulador vigente en el afio de la jubilacién.

Cuando el trabajador no hubiese cambiado de categoria tabular en los (ltimos
cinco afios anteriores al ejercicio del derecho, la pensién se otorgara con el cien
por ciento de su dltimo salario integrado.

X A 1.2. Trabajadores actuales, son aquellos con nombramiento definitivo o contrato
individual de trabajo por tiempo indeterminado, en activo en la fecha en que entre
en vigor el régimen de pensiones y jubilaciones previsto en estas bases.....;:.

1.3. Trabajadores nuevos, son aquellos que tendréan contrato definitivo o temporal, y

que estara vigente con fecha posterior al momento en que entre en vigor el

régimen de pensiones y jubilaciones a que se hace referencia en estb'sﬁ_asgs.

Y O IDATT DT GTIA T,
EL CUNSEID CENERAL UNIVERSTTAR

AV. JUAREZ No. 976, Piso 11, . I. C.P. 44100
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1.4. Trabajador temporal, es aquel que fue contratado por obra o tiempo determinado,
de conformidad con lo establecido en el Titulo Sexto, Capitulo XVII de la Ley
Federal del Trabajo y la normatividad universitaria respectiva.

1.5. Trabajador temporal actual, es aquel que cuenta con un contrato individual de
trabajo por obra o tiempo determinado o nombramiento temporal no directivo,
vigente a la entrada en vigor del régimen de pensiones y jubilaciones a que se
refieren estas bases.

1.6. Funcionario o directivo, es la persona que es nombrada temporalmente para

dirigir alguna dependencia o 4rea de servicio de la Universidad de Guadalajara,

O de conformidad con su estructura organica, que se desprende de la normatividad
universitaria y el tabulador de mandos medios y superiores.

1.7. Fondo Economico del Régimen de Pensiones y Jubilaciones, es el que se
constituye mediante aportaciones provenientes de los trabajadores y la
Universidad de Guadalajara, los recursos que la institucidn gestione ante el
gobierno federal, estatal y otras personas fisicas, juridicas ¢ morales, asi como
los rendimientos financieros que genere el Fondo, mismo que sera administrado a
través de un fideicomiso, con Ila finalidad de garantizar las pensiones,
jubilaciones.

1.8. Contabilidad individual, es el registro histérico de las aportaciones del trabajador
al fondo econdmico del régi de pensiones y jubilaciones, la aportacion
patronal, mas los interese nerados.

2. Convenioconell

21, La Universidad de Guadalajara incorporard a sus trabajadores al régimen
O obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), de conformidad con el
] inciso d) del articulo 222 y demas relativos del Capitulo IX del Titulo Segundo de

la Ley del Seguro Social.

.2. Prestaciones que se otorgaran a través del IMSS.
La Universidad de Guadalajara a través del Instituto Mexicano del Seguro Social

otorgara a sus trabajadores las prestaciones en especie de los siguientes
N\ seguros:
/ I.  Riesgos de trabajo, y £
Il. Enfermedades y Maternidad. Q*"“' Sen

prestaciones en especie a que se hace referencia en la fraccion Il ¢
efconformidad con g Ley del Seguro Social.

I3
Py

2.3. A los beneficiarios de los trabajadores y a los pensionados se les % I
I
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2.4. Las prestaciones en especie a que se refiere el punto 2.2, son:
l.  Asistencia médica, quirlrgica y farmacéutica;
ll.  Servicios de hospitalizacién;
ill. Aparatos de protesis y ortopedia;
IV. Rehabilitacion, y
V. Las demas que establezca la Ley del Seguro Social.

El Fideicomiso

El fideicomiso de administracion e inversién para el régimen de pensiones y
jubilaciones de la Universidad de Guadalajara cubrird el monto de las pensiones
contempladas en el apartado denominado “De las pensiones en general y en
particular” de estas bases.

La Universidad de Guadalajara se obliga a otorgar a través del Instituto Mexicano del
Seguro Social o de un tercero, el servicio de guarderias.

Prestaciones sociales

La Universidad de Guadalajara se obliga a otorgar en forma directa las prestaciones
sociales previstas en estas bases.

DE LAS PENSIONES EN GENERAL Y EN PARTICULAR

Denominacién de las Pension

egimen de pensiones y jubilaciones de la Universidad de Guadalajara
mprendera las siguientes:

Pension por jubilacion;

Pensién por retiro anticipado;

Pension por incapacidad permanente total o parcial;

Pension por invalidez, y

Pensibn por viudez, orfandad y ascendencia.

Base para el calculo de la pensién.
7.1. La pensién universitaria se otorgara con base en un salario regulador.

7.2. Cuando el trabajador no hubiese cambiado de categoria tabular en los ,g;g,timos
cinco afios anteriores al ejercicio del derecho, la pensién se otorgara con el:

de su Ultimo salario integrado.

determinar el monto de la pensidon mensual, no se tomara en coi‘i“{ |
dguinaldo, toda vez que éste se egara al pensionado en forma angé ‘

;l"".'i’-‘f’:/f".‘ai‘vﬁ i AR A
FE SRS NN AR RAL LNDIRSTTAR Y
V. JUAREZ No, 978, Piso 11, 8. 1. C.P. 44100
LS, DARECTJE
o) KDOR 3825-8888, TXT. 2243, 2428, 2422
FAX. 134-2278y79
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8. Lineamientos para determinar el monto de las pensiones

8.1. La cuantia de la pensién en ningln caso sera mayor al 100% del salario integrado
o regulador, segun corresponda.

8.2. Para los trabajadores nuevos que se desempefien en una plaza académica y en
una administrativa, la cuantia de la pensién se calculara tomando como base el
100% del salario regulador de la plaza en la que tenga 35 afios de aportacién al
fondo; respecto a la segunda plaza, que no cumpla con el anterior requisito, se le
devolveran las aportaciones que haya realizado al fondo, en los términos que
establece el punto 14.1 de estas bases.

9. Incremento de las pensiones
Para los pensionados y jubilados del régimen de la Universidad de Guadalajara, las
pensiones se actualizaran de acuerdo al incremento general en el salario de los
trabajadores en activo.

10. Prohibiciones
Los trabajadores no podrén otorgar en garantia las pensiones a que tienen derecho.

11. Supuestos de modificaci 0 de Ia_'|_3.ensi6n

11.1. En los ¢gsGs en que una pension u otra prestacion en dinero se haya concedido
por erper y afecte su cuantia o sus condiciones, la modificacion que se haga
entrafa en vigor:

Si la maodificacién es en favor del trabajador, pensionado o beneficiario:
a) Desde la fecha de la vigencia de la prestacion, si el error se debid a la
Universidad de Guadalajara o al Fideicomiso.
b) Desde la fecha en que se dicte el acuerdo de modificacion, si el error se
debid a los datos suministrados por el interesado.

Il.  Sila modificacién es en perjuicio del trabajador, pensionado o beneficiario:
a) Desde la fecha en que se dicte el acuerdo de modificacién, si el error se
N debib a la Universidad de Guadalajara o al Fideicomiso.
g b) Desde la fecha de la vigencia de la prestacion, si se comprueba que el
interesado proporciond a la Universidad informacién o datosgfalsos. En
% este caso se reintegraran al Fideicomiso las cantidadef quehubjese

pagado en exceso con motivo del error.

% Pagina 9 de 40
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12. Prescripcion

12.1. El derecho de los pensionados o sus beneficiarios para reclamar el pago de las
prestaciones en dinero previstas en estas bases, prescribe a favor del fideicomiso
en un afio en los casos siguientes:

I Cualquier mensualidad de una pension, asignacion familiar o ayuda
asistencial, asi como el aguinaldo;

ll. Laayuda para gastos de funeral, y

lll.  Los demds establecidos en la Ley del Seguro Social.

12.2. Es inextinguible el derecho al otorgamiento de una pensién, ayuda asistencial o

O asignacion familiar, siempre y cuando el trabajador satisfaga todos y cada uno de

' los requisitos establecidos en estas bases para gozar de las prestaciones
correspondientes.

13.Bono en caso de diferimiento en el ejercicio del derecho a la pensién por
jubilacién

13.1. Los trabajadores nuevos que tengan derecho a la pension por 65 afios de edad y
35 afios de aportacién al fondo y que decidan diferir ese derecho, recibiran por
parte de la Universidad de Guadalajara un bono sobre el salario base, cuyo monto
y tiempo de entrega se pactaraanualmente con los sindicatos titulares de los
contratos colectivos de JO.

13.2. Elb previsto en el punto 13.1 no formara parte del salario y no se tomara en
cyénta al momento de fijar el monto de la pensién.

olucién de las aportaciones

Si a la terminaciéon o rescision de la relacién laboral por cualquier motivo, el
trabajador no tiene derecho a pension, se le entregard o transferira a la
administradora de fondos para el retiro que elija, segin lo establezcan las leyes
aplicables, el monto de sus aportaciones, mas los intereses generados, asi como
las aportaciones patronales que establece la Ley del Seguro Social para el seguro

~ de retiro, edad avanzada y vejez, quedando finiquitados sus derechos.
ﬂ@!
14.2. Si al fallecer un trabajador sus beneficiarios no tienen derecho a la peﬂqsién por
viudez, orfandad o ascendencia, se les entregara el monto de las ag_,__,rfggi!&&ws a
que se refiere el punto 14.1, mas los intereses generados, a través ‘“dg"flni_ wito
correspondiente. FA T

pvolucion de lo anterior se realizard previo descuento de los ac{é,igd

e

“L]‘."-.";‘}l‘dl's}‘-\l') DF.(’@
ey U Gl
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14.4. El derecho del trabajador y, en su caso, de sus beneficiarios a recibir los recursos
a que se hace referencia en el punto 14.1 de estas bases, prescribe en favor del
fondo del fideicomiso a los diez afios de que sean exigibles.

14.5. La devolucién de las aportaciones se realizara dentro de los 30 dias siguientes a
la fecha de presentacion de la solicitud; si la devolucién no se hace en el plazo
sefialado, el fideicomiso pagara el interés con base en los rendimientos
generados en el periodo respectivo.

15. Aguinaldo

O 15.1. Los trabajadores actuales que se pensionen conforme a estas bases tendran
: derecho a un aguinaldo equivalente a 40 dias del importe de Ia pension.

15.2. Los trabajadores nuevos que se pensionen conforme a estas bases tendran
derecho a un aguinaldo equivalente a 30 dias del importe de la pension.

15.3. Los beneficiarios de los trabajadores actuales y nuevos que obtengan una
pension, tendran derecho a un aguinaldo de conformidad con los punto 21.5 y
23.23 de estas bases.

16. Pension garantizada
16.1. Pensidn garantizada es aquella que la Universidad asegura a quienes retinan los

requisitos sefialados en lo s 18, 19, 22.3, 22.4 y 22.5 de estas bases y su
monto meng el equivalente a un salario minimo general para el Distrito

16.2. En ¢l caso de que la cuantia de la pension sea inferior a la pension garantizada, la
Urliversidad aportara la diferencia a fin de que el trabajador pueda adquirir esta

En ningln caso la pension de invalidez, incluyendo las asignaciones familiares y
ayudas asistenciales, podra ser inferior a la pensién garantizada.

Los beneficiarios por viudez, orfandad y ascendencia tendran derecho a la
~ pensidn garantizada que establece el punto 16 de estas bases, en los términos y i
porcentajes determinados en el punto 23 de las presentes bases. A

g ‘ 17. Pension por jubilacion

>Z> 17.1. El trabajador actual tendra derecho a ia pension por jubilacion cuando,.égiu_nj“p/l
p8)de edad, cuente con 30 afios de servicio en la Universidad de Guadalajari

ge las aportaciones que para el efegte’se establezcan. El monto de | pénéi n
H EAUUADA LI A

s ;_y
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sera el 100% de su dltimo salario integrado o del salario regulador, segun
corresponda,

17.2. Ei trabajador nuevo tendra derecho a la pension por jubilacién cuando cumpla 65
afios de edad y 35 afios de aportacion al fondo. El monto de Ia pensién serj el
100% de su Ultimo salario integrado o del salario regulador, seguin corresponda.

18. Pensi6n por retiro anticipado en vejez.

18.1. Los trabajadores actuales que hayan ingresado hasta el 30 de junio de 1997, para
tener derecho a la pension por retiro anticipado en vejez, deberan cumplir 65 afios
O de edad, contar con al menos 9 afios 4 meses 15 dias al servicio de la
Universidad de Guadalajara y realizar las aportaciones que para el efecto se
establezcan; fa pension se calculara con base al 3.33% por afio de servicio de su
ultimo salario integrado o del salario regulador, segtin corresponda, hasta el limite
del 100%.

18.2. Los trabajadores actuales que hayan ingresado en fecha posterior al 30 de junio
de 1997, para tener derecho a la pension por retiro anticipado en vejez, deberan
cumplir 65 afios de edad, contar con al menos 15 afios al servicio de la

Universidad uadalajara ar las aportaciones que para el efecto se
establezean; la pension S€ calculara con base al 3.33% por afio de servicio de su
ultimo galario integrado o del salario regulador, segtin corresponda, hasta el limite
del 100%.

18.3. Lgs trabajadores nuevos para tener derecho a la pension por retiro anticipado en

ejez, deberan cumplir 65 afios de edad y al menos 24 afios 2 semanas de
aportacion al fondo, por lo que la pensién se calculara con base al 2. 86% por afio

de servicio de su Gltimo salario integrado o del salario regulador, segun
O corresponda, hasta el limite del 100%.
19. Pension por retiro anticipado en edad avanzada

19.1. Los trabajadores actuales que hayan ingresado hasta el 30 de junio de 1997 para
tener derecho a la pensidén por retiro anticipado en edad avanzada, deberan

cumplir 80 afios de edad, contar con al menos 9 afios 4 meses 15 dias al servicio o
§ ~ de la Universidad de Guadalajara y realizar las aportaciones que para el efecto se

establezcan; por cada afic gue falte para los 65 afios de edad, se des_ggﬁ%&éﬁ el

5% de la pensién que le hubiese correspondido a dicha edad por retir@;fé‘ﬁ i
en vejez. RO

esado en fecha posterior al 3tis"

19.2. Los trabajadores actuales que hayan i ey
e 1997 para tener derecho a la pepsgion por retiro anticipado en edad avanzata,
5 i R Aosral: el LAJA
deleran cumplir 60 aRos de edad/contar con al menos 15 afiogialy @t\{qur% gtmgm |
’ AFUAREZ No. 976, PisgA1, 8. 1, C.P. 441

41342278 vy 79
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Universidad de Guadalajara y realizar las aportaciones que para el efecto se
establezcan; por cada afio que falte para los 65 afios de edad, se descontara el
5% de la pensién que le hubiese correspondido a dicha edad por retiro anticipado
en vejez,

19.3. Los trabajadores nuevos para tener derecho a la pension por retiro anticipado en
edad avanzada, deberan cumplir 60 afios de edad y al menos 24 afios 2 semanas
de aportacién al fondo; por cada afio que falte para los 65 afios de edad, se
descontara el 5% de la pension que le hubiese correspondido a dicha edad por
retiro anticipado en vejez.

O 20. Pensién por incapacidad permanente por riesgo de trabajo
20.1. El riesgo de trabajo sera dictaminado y calificado por el Instituto Mexicano del
Seguro Social o en su defecto, por la institucién que se determine por el Comité
Técnico del Fideicomiso, en los términos que establece la Ley del Seguro Social
en correlacion con la Ley Federal del Trabajo.

20.2. Al declararse la incapacidad permanente total del trabajador, éste recibira una

pensién mensu equivalente al setenta por ciento del Gltimo salario con
el que estuyieta aportando al fondo al momento de ocurrir el riesgo. En el caso de
enfermedades de trabajo, se calculara con el promedio del salaric con el que
estuvierd aportando al fondo en las Gltimas cincuenta y dos semanas o las que
tuviere/si sus aportaciones fuesen por un tiempo menor para determinar el monto
de la¥pension.

20.3. el caso de los trabajadores que hayan ingresado a laborar a la Universidad de
Guadalajara hasta el 30 de junio de 1997, el monto de la pension se determinara
de acuerdo al salario que perciba al declararse la incapacidad permanente total.

Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad permanente parcial, calificada
hasta con el 25% de conformidad con la tabla de valuacion de incapacidades
contenida en la Ley Federal del Trabajo, se cubrird una indemnizacion global
equivalente a § anualidades, calculadas sobre el porcentaje de incapacidad

dictaminado, tomando como base el importe que deberia pagarse si la
~ incapacidad hubiese sido permanente total. _
20.5. Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad permanente parcial, ca 'ﬂpada

en mas del 25% sin rebasar ef 50% de conformidad con la tabla de valuagitn:ge,
incapacidades contenida en la Ley Federal del Trabajo, el trabajador f draioptap

entre una pension o una indemnizacion.

h
i
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20.6. La pensién que se otorgara se calculara sobre el porcentaje de incapacidad
dictaminado, tomando como base el importe que deberia pagarse si la
incapacidad hubiese sido permanente total.

20.7. En su caso, la indemnizacion sera equivalente a 5 anualidades de la pension que
le corresponderia conforme al punto anterior.

20.8. Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad permanente parcial, calificada
en mas del 50% de conformidad con la tabla de valuacion de incapacidades
contenida en la Ley Federal del Trabajo, se cubrira una pension calculada sobre
el porcentaje de incapacidad dictaminado, tomando como base el importe que

O deberia pagarse si la incapacidad hubiese sido permanente total.

20.8. Cuando se reGnan dos o mas incapacidades parciales, el trabajador o sus
beneficiarios, no tendran derecho a recibir una pensién mayor de ia que hubiese
correspondido a la incapacidad permanente total.

e, sea parcial o total, se concedera al
esponda, con caracter provisional, por un periodo

de
20.11. Bentro de los dos afios siguientes al en que se hubiese fijado el grado de
. incapacidad, podra el trabajador o la Universidad de Guadalajara solicitar la
revision del grado, con el fin de modificar la cuantia de Ia pensién en caso de que
se compruebe la agravacion o atenuacion posterior.

20.10. Al declararse la incapacidad perm

. Transcurrido el periodo de adaptacion, se otorgara ia pensién definitiva.

.La Universidad de Guadalajara est4d obligada a reponer en su empleo al
trabajador que sufrid un riesgo de trabajo, si esta capacitado, siempre que se
presente dentro del afio siguiente a la fecha en que se determiné su incapacidad.

las disposiciones del Contrato Colectivo de Trabajo.
20.15. Las pensiones previstas como consecuencia de riesgos de trabajo sustituyen a %,
las indemnizaciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo.

20.14. Si un trabajador victima de un riesgo no puede desempefiar su trabajo, pero si
algun otro, la Universidad estar4 obligada a proporcionarselo, de conformidad con

X 20.16. No se consideraran para los efectos de estas bases, riesgos de treglé'-é"
sobrevepgan por alguna de las causas siguientes:

4

)

| el gecidente ocurre encontrandose e

bajador en estado de en‘l@&iﬁ 1}
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Il.  Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accion de algan
psicotrépico, narcético o droga enervante, salvo que exista prescripcion
suscrita por médico titulado y que el trabajador hubiera exhibido y hecho del
conocimiento de su jefe inmediato lo anterior;

il.  Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesién por si
0 de acuerdo con otra persona:

IV. Si la incapacidad o siniestro es el resultado de alguna rifia o intento de
suicidio, y

V. Si el siniestro es resultado de un delito intencional dei que fuere responsable
el trabajador.

20.17. En los casos sefialados en el punto 20.16 se observaran las reglas siguientes:

I.  El trabajador tendr4 derecho a las prestaciones relativas al seguro de
enfermedades y maternidad, o bien, a la pension de invalidez sefalada en

estas bases, si relne los requisitos consignados en las disposiciones
relativas, y

Il.  Si el riesgo trae como consecuencia-a muerte del trabajador, los beneficiarios
legales de éste tendran dere a las prestaciones en dinero que otorga el

punto 21 de estas bases-Por lo que se refiere a las prestaciones en especie
' aternidad, éstas se otorgaran conforme al punto 2.3 de
21. Pensigh por viudez, orfandad y ascendencia por muerte del trabajador en un

riesgo de trabajo

Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la muerte del trabajador, la
Universidad, a través de la dependencia que determine el Consejo General
Universitario, calculara el monto de la cuantia de la pension, asi como las ayudas
asistenciales y demas prestaciones economicas, previstas en el punto 21 de estas
bases, a los beneficiarios.

21.2. Las prestaciones a los beneficiarios seran las siguientes:

| El pago de la cantidad igual a sesenta dias de salario integrado vigente en la
~ fecha de fallecimiento del trabajador, monto que cubrira la Universidad de
Guadalajara; Che

Il. A la viuda del trabajador se le otorgara una pension equivalenteal cuarept
por ciento de la que hubiese correspondido a aquél, trat ridose)- (

inc; idad permanente total. La misma ibn corresponde é[v&udr

binario que hubiera dependido ecopdmicamente de la trabajal E&L{;ﬂé&& &J

) ) 2 TARA
TELY FREIDAT D LA t;An.I- )
AT S RSETA RO
AR :
3134-2273,
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Hl. A cada uno de los huérfanos que io sean de padre o madre, que se
encuentren totalmente incapacitados, se les otorgar4d una pensién
equivalente al treinta por ciento de la que hubiese correspondido al trabajador
tratandose de incapacidad permanente total. Esta pension se extinguira
cuando el huérfano recupere su capacidad para el trabajo;

Para este caso se requerira que la incapacidad se encuentre dictaminada por
el Instituto Mexicano del Seguro Social o la institucion que para el efecto
determine el Comité Técnico del Fideicomiso.

IV. A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, menores de
dieciseis afios, se les otorgara una pensién equivalente al veinte por ciento
de la que hubiera correspondido al trabajador tratdndose de incapacidad

O permanente total. Esta pension se extinguird cuando el huérfano cumpla

dieciséis afios.

Debera otorgarse o extenderse el goce de esta pension, en los términos del
manual de procedimientos respectivo, a los huérfanos mayores de dieciséis
afios, hasta una edad maxima de veinticinco afios, cuando se encuentren
estudiando en planteles del sistema educativo nacional, tomando en
consideracion las condiciones econdmicas, familiares y personales del
beneficiario y siempre querio sea sujeto del régimen obligatorio de seguridad
social;

fraccidon anterior, si posteriormente falleciera el otro

V. En el caso de
progenitor, la_pénsion de orfandad se aumentara del veinte al treinta por
ciento, a pdrtir de la fecha del fallecimiento del segundo progenitor y se
extifiguira en los términos establecidos en la fraccidn anterior, y
. A cada uno de los huérfanos, cuando lo sean de padre y madre, menores de

dieciséis afios o hasta veinticinco afios si se encuentran estudiando en los
planteles del sistema educativo nacional, o en tanto se encuentren totalmente
incapacitados debido a una enfermedad crénica, defecto fisico o psiquico, se
les otorgara una pensién equivalente al treinta por ciento de la que hubiera
correspondido al trabajador tratAndose de incapacidad permanente total.

21.3. El derecho al goce de las pensiones a que se refiere la fraccién VI del punto
anterior, se extinguira en los mismos términos expresados en las fracciones Ill y
IV del punto 21.2.

Al termino de las pensiones de orfandad establecidas en el punto 21.2 de estas
bases, se otorgara al huérfano un pago adicional de tres mensualidades de la
pensién que disfrutaba.
B,
B L
A las personas sefialadas en las fracciones Il y VI del punto 21.2 de e ;-t;afs'-f-'p“a'geg;g
asi comy a los ascendientes pensionados en los términos del punto 21.9 de estas

® les otorgara un aguinaldo anual equivalente a quince dias dé mporte
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21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

21.10.

A

22.2.

Il. Pension definitiva;
1. Asstencna médica;

UNIVERSIDAD DE | UDALA]ARA

Sdlo a falta de esposa tendra derecho a recibir [a pension sefialada en la fraccion
il del punto 21.2, la mujer con quien el trabajador vivié como si fuera su marido
durante los cinco afos que precedieron inmediatamente a su muerte o con la que
tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido libres de matrimonio
durante el concubinato. Si al morir el trabajador tenia varias concubinas, ninguna
de ellas gozara de pension.

El total de las pensiones atribuidas a las personas sefialadas en los puntos 21.2 y
21.6 de estas bases, en caso de fallecimiento del trabajador, no excedera de la
que corresponderia a éste si hubiese sufrido incapacidad permanente total. En
caso de exceso, se reduciran proporcionalmente cada una de las pensiones.

Cuando se extinga el derecho de alguno de los pensionados se hard nueva
distribucion de las pensiones que queden vigentes entre los restantes, sin que se
rebasen las cuotas parciales ni el monto total de dichas pensiones.

A falta de viuda o viudo, huérfanos, concubina o concubinario con derecho a
pension, a cada uno de los ascendientes que dependian econémicamente del
trabajador fallecido, se le pensionard con una cantidad igual a! veinte por ciento
de la pensién que hubi orrespondido al trabajador, en el caso de incapacidad

Trafandose de la viuda o concubina o, en su caso, del viudo ¢ concubinario, la
pension se pagara mientras no contraigan nupcias o entren en concubinato. Al
ntraer matrimonio, cualquiera de los beneficiarios mencionados recibira una
suma global equivalente a tres anualidades de la pensién otorgada.

. Pensién por invalidez

La declaracion de invalidez deberd ser realizada por el Instituto Mexicano del
Seguro Social o en su defecto, la institucién que para el efecto determine el
Comité Técnico del Fideicomiso.

El estado de invalidez da derecho al trabajador, en los términos de la Ley del
Seguro Social y de las presentes bases, al otorgamiento de las prestaciones
siguientes:

Pensién temporal;

aciones familiares, y
a asistencial.

SUADALAJ AR ALISCO, MEXICO.
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22.3. Para gozar de las prestaciones a que se refiere el punto 22.2, se requiere que al
declararse la invalidez, el trabajador que haya ingresado a laborar a la
Universidad de Guadalajara hasta el 30 de junio de 1997, tenga una antigiiedad
de 2 afios 10 meses 15 dias.

22.4. Para el caso de los trabajadores actuales que hayan ingresado en fecha posterior
al 30 de junio de 1997, para gozar de las prestaciones a que se hace referencia
en el punto 22.2, se requiere que tenga una antigliedad en la institucion de 4 afios
9 meses y 15 dias. En el supuesto que el dictamen respectivo determine el 75% o
mas de invalidez, solo se requerird que tenga una antigledad de 2 afios 10
meses 15 dias.

- 22.5. En la hipétesis de un trabajador nuevo, para gozar de las prestaciones a que se
hace referencia en el punto 22.2, se requiere que haya aportado al fondo durante
4 afios 9 meses y 15 dias. En el supuesto que el dictamen respectivo determine el
75% 0 mas de invalidez, solo se requerird que haya aportado al fondo durante 2
aflos 10 meses 15 dias.

22.6. En el caso de los trabajadores actuales que hayan ingresado a laborar a la
Universidad de Guadalajara hasta el 30 de junio de 1997 la cuantia de la pensién

se calculara conforme al siguieaté procedimiento:
l. i alario diario integrado promedio de los dltimos 4 anos 9
vy 15 dias;
Dicho salario se expresara en veces el salario minimo del Distrito Federal
para determinar el grupo de la tabla que le corresponde, conforme al articulo
167 de la Ley del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1997, para

determinar los porcentajes de a cuantia basica y el incremento anual.
Se multiplica el salario diario integrado promedio por 365 (dias del afio), el

C\) resultado se multiplica por el porcentaje de la cuantia basica; este resultado
’ se divide entre doce para determinar el importe de la pensién mensual.
IV. En caso de que el trabajador cuente con mas de 9 afios 4 meses 15 dias,

para determinar el incremento anual se multiplica el salario diario integrado
promedio por 365 (dias del aiio) y al resultado se le aplica el porcentaje

determinado en la tabla, este resuitado se multiplica por el excedente de los 9
anos 4 meses 15 dias, y el resultado obtenido se suma a la cuantia basica

anual, se divide entre doce, para determinar la pensién mensual.
K

22.7. Para los trabajadores actuales con ingreso posterior al 30 de junio qe:1997:as
como para los trabajadores nuevos, la cuantia de la pension por invalidez se
igual a una cuantia basica del 35% del promedio de los salarios cori los gt
estuvo apostando al fondo durante los Gltimos 9 afios 4 meses 15 dias,g‘a @J’j

glie hubiera aportado, siempre y cuando sea suficiente para Eﬁé '
s 22.3,22.4y 22.5 de estas bases,

2 el

URIVERSIDAD DE GUADALALY
S0 GENERAL UNIVE

- 3134-2278 y 79
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22.8. En el caso de que se declare la invalidez a los trabajadores actuales antes de
cumplir con las aportaciones a que se hace referencia en el punto anterior, se
utilizara como indicador el salario promedio aportado.

22.9. El otorgamiento de la pensién por invalidez, sblo se podra efectuar previo
dictamen médico expedido por el Instituto Mexicano del Seguro Social o la
institucion que para este efecto determine el Comité Técnico del Fideicomiso, y
sujetarse a lo siguiente:

l.  No desempefiar un trabajo en un puesto igual al que desarrollaba al
C ) declararse la invalidez, y
Il.  Sujetarse a la investigacion de caracter médico que estime necesaria la
Comision Mixta para comprobar si existe 0 en su caso, subsiste el estado de
invalidez.

22.10. Cuando un pensionado por invalidez se niegue a someterse a los examenes
previos o posteriores al dictamen de invalidez y a los tratamientos médicos
prescritos por el Institut xicano del Seguro Social o abandone éstos, la
Unlver3|dad de ajara o la Comision Mixta, previo informe de la situacion

Instituto Mexicano del Seguro Social, solicitara al Comité Técnico

def” Fideicomiso, la suspensién del pago de la pensién, de conformidad con el

rocedimiento establecido en estas bases y los manuales de procedimientos que
para el efecto se expidan. Dicha suspension subsistira mientras el pensionado no
cumpla con lo dispuesto en este punto.

2.11. No se tiene derecho a disfrutar de pension por invalidez, cuando el trabajador:

I Por si mismo o de acuerdo con otra persona se haya provocado
intencionalmente la invalidez;

Il. Resulte responsable del delito intencional que originé la invalidez, o

[l Padezca un estado de invalidez anterior a su contratacién con la Universidad.

22.12. En los casos de las fracciones | y Il del punto 22.11, la Direccion de Finanzas
podra otorgar el total o una parte de la pension a los familiares que tuvieran
derecho a las prestaciones que se conceden en el caso de muerte y la pension la

N cubrira mientras dure la invalidez del trabajador.

22.13. El pago de la pension de invalidez, en su caso, se suspendera durante el tlem 0
en el pensionado desempefie un trabajo en un puesto igual o similar a aq él
qug¢ desarrollaba al declarase ésta, ya sea dentro o fuera de la Umversudad &

L
<

M, CUNGHRY GENI H WL ENIVEWSTTARIQ
. JUAREZ No. #76, Piso 11, S. 1. C.P. 44100
TELS. DIREGHOS 3134-2243, 3134-2273,
CANMUTADOWIR25-8888, EXT. 2243, 2428, 2422
FAX. 3134-2278y 79
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Pagina 19 de 40




E GUADALAJARA

RIO

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITA

22.14. El pensionado tiene la obligacion de notificar a la Universidad de Guadalajara
cuando adquiera un empleo fuera de la institucién, con el fin de que se valore el
dictamen de invalidez, y posteriormente, la procedencia de Ia pension,

22.15. La pensién por invalidez serd revocada cuando el trabajador recupere su
capacidad para el servicio, previo dictamen del Instituto Mexicano del Seguro
Social. En tal caso, la Universidad tendra la obligacién de restituirlo en su empleo
si de nuevo es apto para el mismo, o en caso contrario, asignarle un trabajo que
pueda desempefiar, debiendo ser cuando menos, de una remuneracion, categoria
y carga horaria equivalentes a la que disfrutaba al acontecer la invalidez.

O 22.16. Si el trabajador no aceptase reingresar al servicio, o si estuviese desempefiando
cualquier trabajo remunerado, la pension le sera revocada.

22.17. Si el trabajador no fuere restituido a su empleo ¢ no se le asignare otro en los
términos del punto 22.15 por causa imputable a la Universidad, seguira gozando
del derecho a la pension.

23. Pension por viudez, orfand
pensionado por invali

ascendencia por muerte del trabajador o del

do ocurra la muerte del trabajador o del pensionado por invalidez, el
icomiso otorgara a sus beneficiarios, conforme a lo dispuesto en el punto 23
estas bases, las siguientes prestaciones:

Pension de viudez;
. Pension de orfandad;
.  Pension a ascendientes;
. IV. Ayuda asistencial al pensionado por viudez, en los casos en que lo requiera,
O de acuerdo con el dictamen médico que al efecto se formule y en los términos
p de estas bases, y
V. Asistencia médica, en los términos de estas bases.

23.2. En caso de fallecimiento de un trabajador, las prestaciones a que se refiere el
punto 23.1 se otorgaran por el fideicomiso, excepto la fraccion V que estara a
cargo de la Universidad de Guadalajara, a través del IMSS.

23.3. En el caso del fallecimiento de un pensionado por jubilacién, retiro anticipadgpor
vejez, retiro anticipado por edad avanzada o pensionado por riesgos qajitrabgi ;

. o

las pensiones a que se refieren las fracciones |, Il y Il del punto"‘.‘:?'&
otorgaran conforme a lo establecido en el punto 23, k

A
i
4

a los beneficiarios las preszé SiOHE
e estas bases, las siguienteswrrnnan pr cuan

Son requisitos para que se otorg
contenidas en los puntos 23.1 y 23,

FAX. 3134-2278y 79
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l. Que el trabajador al fallecer hubiese tenido al menos 2 afios 10 meses 15
dias al servicio de la Universidad de Guadalajara, o bien que se encontrara
disfrutando de una pensién de invalidez, y

Il Que la muerte del trabajador o pensionado por invalidez no se deba a un
riesgo de trabajo.

23.5. También tendran derecho a pensién los beneficiarios de un trabajador fallecido
por causa distinta a un riesgo de trabajo, que se encontrara disfrutando de una
pension por incapacidad permanente derivada de un riesgo igual, si aquél tuviera
acreditados al menos 2 afios 10 meses 15 dias al servicio de la Universidad de

O Guadalajara y hubiese causado baja en el régimen obligatorio, cualquiera que
' fuere el tiempo transcurrido desde la fecha de su baja.

23.6. Si el pensionado disfrutaba de una pensién de incapacidad permanente total y
fallece por causa distinta a un riesgo de trabajo sin cumpilir el requisito del parrafo
anterior, sus beneficiarios tendran derecho a pensién, si la que gozo el fallecido
no tuvo una duracién or de cinco afios.

23.7. Te cho a la pensién de viudez la que fue esposa del trabajador o

nsionado por invalidez. A falta de esposa, tendra derecho a recibir la pension,
a mujer con quien el trabajador o pensionado por invalidez vivido como si fuera su
marido, durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a la muerte de
aquel, o con la que hubiera tenido hijos, siempre que ambos hayan permanecido
libres de matrimonio durante el concubinato. Si al morir el trabajador o pensionado
por invalidez tenia varias concubinas, ninguna de ellas tendra derecho a recibir la
pension.

La misma pension le correspondera al viudo o concubinario que dependiera
O econdmicamente de la trabajadora o pensionada por invalidez.

23.8. La pensidén de viudez serad igual al noventa por ciento de la que hubiera
correspondido al trabajador en el caso de invalidez o de la que venia disfrutando

el pensionado por este supuesto.
23.10. No se tendra derecho a la pension de viudez que establece el punto 23.9 de estas
\

bases, en los siguientes casos:

+

matrimonio; o

Cuando hubiese contraido matrimonio con el trabajador después%@?,ﬁ‘h?p
cumplido éste los cincuenta y cinco afios de edad, a menos que a la'fech

§ . Cuando la muerte del trabajador acaeciera antes de cumplir seis(-;.me'é G

9
¢
o

esde la celebracion del enlace, L -

e e

PRI ERSEHAD DE ¢ UADAL
EINSESO GENERAL UNIY,

. No. 976, Pige 11, 5. J. C.P. 44100
LS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
UTADOR 3825-8988, EXT. 2243, 2428, 2422

la muerte haya transcurrido un a
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lil.  Cuando al contraer matrimonio el trabajador recibia una pension de invalidez,
jubilacion, vejez o edad avanzada, a menos de que a la fecha de la muerte
haya transcurrido un afio desde la celebracién del matrimonio.

23.11. Las limitaciones que establece el punto 23.10 no regiran, cuando al morir el
trabajador o pensionado, la viuda compruebe haber tenido hijos con él.

23.12. El derecho al goce de la pensién de viudez comenzara desde el dia del
fallecimiento del trabajador o pensionado por invalidez y cesara con la muerte del
beneficiario, o cuando la viuda, viudo, concubina o concubinario contrajeran
matrimonic o entraran en concubinato. El disfrute de esta pension no se

o suspendera porque aquellos desempefien un trabajo remunerado.

23.13. La viuda, viudo, concubina © concubinario pensionados que contraigan
matrimonio, recibirdn una suma global equivalente a tres anualidades de la
cuantia de la pension que disfrutaban.

23.14. Tendran derecho a recibir pension de orfandad cada uno de los hijos menores de
dieciséis afios, cuando era el padre o la madre y éste hubiera tenido el
carac j , ¥ acredite al menos 2 afios 10 meses 15 dias al servicio de

la Mniversidad de Guadalajara o haber tenido la calidad de pensionado por
, inyalidez.
23.15. £l fideicomiso prorrogara la pensién de orfandad, después de alcanzar el
huérfano la edad de dieciséis afios, y hasta la edad de veinticinco, si se encuentra
estudiando en planteles del sistema educativo nacional, tomando en

consideracién las condiciones econdmicas, familiares y personales del
beneficiario, siempre que no sea sujeto del régimen obligatorio de seguridad
social.

. El huérfano mayor de dieciséis afios que desempefie un trabajo remunerado no ;
tiene derecho a percibir esta pension; salvo que no pueda mantenerse por su
propio trabajo, debido a una enfermedad cronica, defecto fisico o psiquico, en i
tanto no desaparezca la incapacidad que padece.

. La pensién del huérfano de padre o madre sera igual al veinte por ciento de la
pension de invalidez que el pensionado estuviese gozando al fallecer o de la que
le hubiera correspondido al trabajador suponiendo realizado el estadg’:de
invalidez. Si el huérfano lo fuera de padre y madre, se le otorgara en Ia%..nﬁism
condiciones una pensidn igual al treinta por ciento de la misma base. "‘E‘ Jlar Ay
4

. Si al iniciarse la pensién de orfandad el huérfano io fuera de padre o de | ai re
posteriormente faileciera el otrg”progenitor, la pensién de orfandad se aunﬁénf-‘g_

del veinte al treinta por cientg{ a partir de la fecha de lam | %gqqqlgmﬁ GUADA

L CONSEIO GENERAL UNTYEY, RITARID

AV. JUAREZ P#6. 976, Piso 11, . 7. C.P. 44100 i
SCTOS 3134-2243, 3134-2273, |
OR 3825-8888%, EXT. 2243, 2428, 2422 |
FAX.3134-2278y 79 |
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23.19. El derecho al goce de la pensidn de orfandad comenzara desde el dia del
fallecimiento del trabajador o pensionado por invalidez y cesara con la muerte del
beneficiario, 0 cuando éste haya alcanzado los dieciséis afios de edad, o una
edad mayor, de acuerdo con las disposiciones establecidas en los puntos 23.15 y
23.16 de estas bases.

23.20. Con la ultima mensualidad se otorgara al huérfano un pago finiquito equivalente a
tres mensualidades de su pensién.

23.21. Si no existieran viuda, viudo, huérfanos ni concubina o concubinario con derecho
O a pension, esta se otorgard a cada uno de los ascendientes que dependian
’ economicamente del trabajador o pensionado por invalidez fallecido, por una
cantidad igual al veinte por ciento de la pensi6n que el trabajador estuviese
gozando al fallecer, o de la que le hubiera correspondido suponiendo realizado el

estado de invalidez.

23.22. El monto determinado para la pension por invalidez, servira de base para calcular
las pensiones que se deriven-de la muerte tanto de! pensionado, como del
trabajador, al igual que fijar la cuantia del aguinaldo anual.

23.23. En toderTaso, el monto del aguinaldo a que se refiere el punto anterior, no sera
inferigr a treinta dias.

24. De las asignaciones familiares y ayuda asistencial

24.1. Yas asignaciones familiares consisten en una ayuda por concepto de carga
familiar y se concederan a los beneficiarios del pensionado por invalidez, de
acuerdo con las reglas siguientes:

I.  Para |a esposa o concubina del pensionado, el quince por ciento de la cuantia
de la pension;

Para cada uno de los hijos menores de dieciséis afios del pensionado, el diez
por ciento de la cuantia de la pension;

Si el pensionado no tuviera ni esposa o concubina, ni hijos menores de "~
dieciséis afios, se concedera una aS|gnaC|6n del diez por ciento para cada
uno de los padres del pensionado si dependieran economlcameﬁte-degéi

Si el pensionado no tuviera ni esposa o concubina, ni hijos, ni éSG m;jl
que dependan econdmicamente de él, se le concedera una ayuda';'
equivalente al quince por cie de la cuantia de la pens o1
corresponda, ‘

B o]

GUADALA ARA, musco,'M.:;:xxco.
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V. 8i el pensionado solo tuviera un ascendiente con derecho al disfrute de
asignacion familiar, se le concedera una ayuda asistencial equivalente al diez
por ciento de la cuantia de la pension que deba disfrutar.

24.2. Estas asignaciones familiares se entregaran de preferencia al propio pensionado,
pero la correspondiente a los hijos podra entregarse a la persona o institucion que
los tenga bajo su cargo directo, en el caso de no vivir con el pensionado.

24.3. Las asignaciones familiares cesaran con la muerte del familiar que la originé y, en

el caso de los hijos, terminaran con la muerte de éstos o cuando cumplan los

m dieciséis afios, o bien los veinticinco afios, aplicandose en lo conducente lo
’ dispuesto por los puntos 23.15 y 23.16 de estas bases.

24.4. Las asignaciones familiares concedidas para los hijos del pensionado con motivo
de no poderse mantener por si mismos, debido a inhabilitacién para trabajar por
enfermedad crénica, fisica o psiquica, podran continuarse pagando hasta en tanto
no desaparezca la inhabilitacion.

24.5. El fideicomiso conced en los términos del punto 24.1, las asignaciones
familiares a los hjj el pensionado, mayores de dieciséis afios, si cumplen con
las coneiciones mencionadas en los puntos 24,3 y 24.4,

24.6. Pgra calcular el aguinaldo anual o las pensiones de viudez, de orfandad o de

cendientes, no seran tomadas en cuenta las asignaciones familiares y las
ayudas asistenciales que se otorguen.

Los pensionados por retiro anticipado, edad avanzada y vejez recibiran, inciuidas
en la pension que adquieran, las asignaciones familiares y las ayudas
asistenciales que se establecen en estas bases, las cuales seran cubiertas por el
fideicomiso.

El fideicomiso concederd ayuda asistencial al pensionado por invalidez, con
excepcion de los casos comprendidos en las fracciones IV y V del punto 24.1 de
estas bases, asi como a los viudos o viudas pensionados, cuando su estado fisico
requiera ineludiblemente que lo asista otra persona de manera permanente o
continua. Con base en el dictamen médico que al efecto formule el Instituto
Mexicano del Seguro Social, la ayuda asistencial consistira en el aumer};g hasta '
del veinte por ciento de la pension de invalidez o viudez que esté dijrUt-aﬂgw el
pensionado. L g

ol
El total de las pensiones atribuidas a la viuda, o a la concubina y a los: huél aﬁiﬁ‘os

de un trabajador fallecido, no debera excéder del monto de la pension delinvalidez
que disfrutaba el trabajador o de |

gty
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invalidez. Si ese total excediera, se reduciran proporcionalmente cada una de las
pensiones.

24.10. Cuando se extinga el derecho de alguno de los pensionados se hara una nueva
distribucion de las pensiones que queden vigentes, entre los restantes, sin que se
rebasen las cuotas parciaies ni el monto total de dichas pensiones.

25. Aportaciones al régimen de pensiones y jubilaciones

25.1. La Universidad de Guadalajara aportard quincenalmente al fideicomiso las
siguientes cantidades:

- 25.2. Por los trabajadores actuales:

I.  Por cada uno de ellos se iniciard con el tres por ciento del salario diario
integrado a partir de la entrada en vigor de estas bases y durante el primer
afo.

ll. Se continuard con un punto. porcentual anual acumulativo del salario diario
integrado del total de |ps-trabajadores de la Universidad hasta consolidarse

en diez puntos ntuales. _
25.3. Por cada uno de los trabajadores nuevos el diez por ciento del salario integrado a
partir/de su ingreso.
N

25.4. tas aportaciones incluyen los porcentajes obligatorios para el retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez, que establece la Ley del Seguro Social.

Los trabajadores que se pensionen a partir de la entrada en vigor de estas bases,
deberan aportar al fondo solidario el diez por ciento del monto de su pension, a
excepcion de lo establecido en el punto 38 de las disposiciones transitorias de
estas bases.

25.6. En caso de que la Universidad no entregue en los plazos establecidos en el
ordenamiento correspondiente las aportaciones al fideicomiso, debera incluir los
rendimientos financieros que haya generado el fondo.

25.7. Los trabajadores actuales aportaran quincenalmente al fideicomiso las mgmentes
cantidades: B

|.  Cada uno de ellos aportara el tres por ciento del salario dlarlo lntegraldd a
partir de la entrada en vigor de estas bases, durante el primer ano, y
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Il Continuaran aportando en forma adicional un punto porcentual anual

acumulativo del salario diario integrado hasta consolidarse en diez puntos
porcentuales.

25.8. Los trabajadores nuevos aportaran quincenalmente el diez por ciento del salario

diario integrado a partir de su ingreso a fa institucién, en forma permanente.

25.9. Seran aportaciones adicionales las que otorguen:

l El Gobierno federal;
Il. El Gobierno estatal, y
M. Otras.

26. Fideicomiso

26.1.

Con las aportaciones econdémicas que realice la Universidad de Guadalajara, los
trabajadores y cualquier otra aportacion de las que se mencionan en el punto 26.6
estas bases, se constltu' n fideicomiso irrevocable cuya finalidad sera pagar
las pensiones ciones que se otorguen a los trabajadores de la Universidad
arios que cumplan con los requisitos establecidos en estas bases.

y sus benefi
26.2. é Técnico del Fideicomiso se integrara de la siguiente manera:
l | C. Rector General 0 a quien éste designe, como Presidente,;

N 283,

26.4.

26.%.

Cinco representantes de la Universidad de Guadalajara;

I. Tres representantes del Sindicato que sea titular del contrato colectivo de
trabajo para los trabajadores académicos de la Universidad de Guadalajara,
de los cuales uno sera el Secretario General, y

IV. Dos representantes del Sindicato que sea titular del contrato colectivo de
trabajo para los trabajadores administrativos de la Universidad de
Guadalajara, de los cuales uno seréa el Secretario General.

Los representantes seradn honorificos, quienes podran ser designados vy
removidos libremente por la Universidad y los Sindicatos, respectivamente.

El Comité Tecnico del Fideicomiso debera celebrar cuando mengs:
mensual; para su validez se requerira la asistencia minima de siete
0s acuerdos se tomaran por mayoria del total de los asistentes. '

on funciones del Comité Técnico del Fj

s HARALAL

n}«-;:‘- v
g L UNT YRy

GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO.
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l. - Instruir a fa fiduciaria para que ésta realice los pagos de conformidad con
estas bases y el contrato de fideicomiso respectivo;

1. Vagllar que se ejecute el plan general del régimen de pensiones y jubilaciones,
asi como las politicas y procedimientos generales en esta materia;

lll. Cumplir con las disposiciones en su &mbito de competencia contenidas en
estas bases y en el acta de su constitucion;

IV. Determinar las politicas de inversion y reinversion del patrimonio del

C ) fideicomiso, asi como proponer la constitucion de las reservas actuariales y

) financieras, para asegurar el otorgamiento de las prestaciones que
establecen estas bases;

V. Recibir sistematicamente de la fiduciaria los estados financieros y en general,
todos los movimientos que afecten la administracion del fideicomiso;

VI. Revisar los estados financieros semestrales que para el efecto rinda la

fiduciaria de la administracion del fondo del fideicomiso y presentario al
Consejo Genera iversitario, asi como a las Asambleas Generales de los
. Presentar al Consejo General Universitario y a las Asambleas Generales de

los Sindicatos, un informe de Ia situacién financiera del fondo, que contendra
entre otros aspectos, un analisis comparativo con lo pronosticado en el
estudio actuarial, por lo menos cada seis meses;

Ordenar la realizacién de un estudio actuarial anual, y

O |
’ ﬁ/ IX. Aquellas que le confiera la normatividad aplicable.

26.6. El patrimonio del fideicomiso se constituira con:
I.  El fondo inicial que para este fin la Universidad de Guadalajara tiene
reservado;
L Laes aportaciones que deben cubrir la Universidad de Guadalajara,, sus
trabajadores y los pensionados a que se refiere el punto 25.5 de estas bases,

lll. Los intereses, rentas, plusvalias, rendimientos y demas utllldadé$ que. é
btengan de las inversiones que se reallcen )

| importe de las pensiones, devokiGiones, aportaciones, interesestir dendas
UHVE F"':”) DDEGUADALAJA
B, CONS TJ‘<HM[ UNIVERS 0
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obligaciones que prescriban en favor del fideicomiso;

V. Las donaciones, herencias, legados y otras que se hicieren en favor del
fideicomiso, a través de la Universidad de Guadalajara o de los sindicatos;

VI. Las aportaciones que en su caso hicieran los gobiernos federal y estatal, y

VII. En general, cualesquiera otra percepcion de la que el fondo de pensiones y
jubilaciones de la Universidad, se beneficie.

26.7. No se podran realizar cargos al patrimonio del fideicomiso para efectos de pago
C) de salarios, regalias, honorarios, gastos administrativos, o algin otro no
contemplado en estas bases y en el contrato de fideicomiso.

26.8. El patrimonio del fideicomiso se invertird en los términos y condiciones que
determine el Comité Técnico del Fideicomiso, buscando las mejores condiciones
posibles de seguridad, rendimiento y liquidez, prefiriéndose en igualdad de
circunstancias, las que proporcionen mayor beneficio social.

27. Transparencia, vigilancia yrendicién de cuentas

27.1. idei i Stablecera los mecanismos para llevar el registro histérico de las
Uni¥ersidad de Guadalajara, asi como las aportaciones adicionales.
27.2.El/fideicomiso debera notificar a los trabajadores los estados de contabilidad

individual y general, con la periodicidad que se determine el Comité Técnico del
Fideicomiso, sin que ésta sea mayor de un afio.

O

J.El Comité Técnico del Fideicomiso publicara mensualmente en la Gaceta
Universitaria y en medios electrbnicos, los acuerdos y la situacién financiera del
fideicomiso.

27.4. Se creara una Comision de Vigilancia que estara integrada por:
I. Un representante de los trabajadores académicos y un representante de los

N\ trabajadores administrativos por cada Centro Universitario, Campus y por la i
Administracién General; o

Il. Tres representantes de los trabajadores académicos y tres repﬁgg{enjﬁin’tﬁ;‘é de
los trabajadores administrativos del Sistema de Educacion Medigs:SUpgriBl‘

2]
4

representantes de los jubilados _por el fondo, de los cuales, hcséﬁa de

trabajadores académicos y ung“de los trabajadores adrﬂmﬁlt{[%};‘.\{gﬁ,w JALATAY

2278 y 79
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IV. Dos representantes de la Universidad de Guadalajara, de los cuales uno sera
designado por el Rector General y el otro sera el Contralor General, y

V. Un representante del Consejo Social.

27.5. Se invitard ademés a participar en esta Comisiébn a representantes de las
siguientes instituciones u organismos:

l. La Secretaria de Educacién Plblica;
. i El Instituto Mexicano del Seguro Social,
C) I La Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, y
V. El Gobierno del Estado de Jalisco.

27.6. Los cargos en la Comision de Vigilancia seran honorificos.

27.7. Los representantes de los trabajadores académicos y administrativos deberan
contar con contrato individual-de trabajo definitivo y seran electos por sus pares
por voto universal y directo, en Asamblea, cada tres afios, de conformidad con las
dlsposwlones para tal efecto emita la Comisién Mixta a que se hace

en el punto 32.6 de estas bases.

Lag funciones de la Comision de Vigilancia, serén las siguientes:

Vigilar el cumplimiento de las politicas de inversion, reinversion y gasto
tomadas por el Comité Técnico del Fideicomiso, asi como la constitucion de
reservas actuariales y financieras para asegurar el otorgamiento de las
prestaciones que se establecen en estas bases;

O ¥ Il.  Supervisar el cumplimiento de las funciones del Comité Técnico del

Fideicomiso de conformidad con estas bases y el contrato del fideicomiso;
Ill.  Solicitar las auditorias que se consideren necesarias;

IV. Sugerir las medidas pertinentes para mejorar el funcionamiento del Comité
Técnico del Fideicomiso;

é:; A V. Conocer de los informes que el Comité Técnico del Fideicomis “p[ﬁsente al

Consejo General Universitario y a las Asambleas Generales de [Q 8- Sip I
titulares de los Contratos Colectivos de Trabajo, a que se reflel"é |a('j’ra¢tlon
”d

e e B

v e s,
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27.9.

27.10.

@

28.2.

VI. Informar anualmente de sus actividades al Consejo General Universitario y a
las Asambleas Generales de los Sindicatos titulares de los Contratos
Colectivos de Trabajo, turnandole copia al Comité Técnico del Fideicomiso, y

VII. Denunciar ante las autoridades correspondientes, en caso de que detecte
irregularidades en cuanto al manejo de los recursos econémicos del
fideicomiso.

El fideicomiso debera ser auditado anualmente por una instancia externa, de
conformidad con las bases que establezca la Comisién de Vigilancia. El despacho
externo sera seleccionado por la Comision de Hacienda del Consejo General
Universitario en los términos que sefialan los articulos 60 y 61 del Reglamento del
Sistema de Fiscalizacion de la Universidad de Guadalajara

El Comite Técnico del Fideicomiso debera establecer los mecanismos necesarios
para que a través de una pagina electrénica contenida en la red de informacién
mundial conocida como Internet, lostrabajadores tengan acceso a la informacion
sobre el manejo general del-fondo economico del régimen de pensiones y
jubilaci asi co obre su contabilidad individual, edad, categoria y
antiglledad, ademas de cualquier otra informacién que se considere necesaria
parg dar total transparencia en el manejo de los recursos del fondo.

DE LAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
da para gastos de matrimonio

El trabajador tendra derecho a una ayuda para gastos de matrimonio, equivalente
a treinta dias de salario minimo que rija en el Distrito Federal, cuando tenga una
antigliedad minima de dos afios seis meses. Este derecho se ejercera por una
sola vez, el trabajador no tendra derecho por posteriores matrimonios y prescribira
en un afno a partir de la fecha en que se hace exigible ese derecho.

La Universidad de Guadalajara cubrira el monto de esta prestacién.

29. Guarderias

29.1.
~N

La Universidad de Guadalajara celebrara convenio con el Instituto Mexicano del
Seguro Social o un tercero para otorgar el servicio de guarderias para losiijos de
los trabajadores que laboren veinte horas o mas a la semana, en qug@,é_’rhp‘il;iosf_-‘qe
estas bases. . o

N
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ll. Los hijos de trabajadores solteros, divorciados o viudos que tengan la
custodia legal de los mismos.

29.3. La edad de los hijos para el derecho a esta prestacion es a partir de los cuarenta
y tres dias de nacido hasta cumplir cuatro afios de edad.

29.4. La prestacion de guarderias se suspendera durante los periodos vacacionales y
licencias sin goce de salario de los trabajadores.

29.5. El servicio de guarderia se proporcionara en el turno matutino y vespertino. Los

trabajadores tendrén derecho a que se les otorgue durante las horas de su

O jornada de trabajo; si el trabajador tiene jornada de labores nocturna, podra
acceder en cualquiera de los turnos.

29.6. Esta prestacion se sujetard a lo que establezca el manual de procedimientos
respectivo.

30. Prestaciones sociales

30.1. Las prestaciones sociales tienen como finalidad fomentar la salud, prevenir
enfermedades y acci es y contribuir a la elevacion general de los niveles de
vida de |la poblaciérf.

30.2. La/Universidad de Guadalajara establecerd y desarrollard los programas y

sgervicios para sus trabajadores, pensionarios y beneficiarios, de acuerdo a su
isponibilidad financiera.

Promocién de la salud, difundiendo los conocimientos necesarios a través de
cursos directos, conferencias y campafas de bienestar, cultura y deporte, y
del uso de medios masivos de comunicacion;

ll.  Educacidén higiénica, materno infantil, sanitaria y de primeros auxilios;
prevencion de enfermedades y accidentes;
~ lll.  Mejoramiento de la calidad de vida a través de estrategias que aseguren .
- costumbres y estilos de vida saludables, que propicien la equidad gg género,

desarrollen la creatividad y las potencialidades individuales, y,“‘.fgrj;a'l'ggg%n la
cohesién familiar y social; R i

cultura fisica y en general, de todas
ocupacion del tiempo libre,

Pagina 31 de 40




UNIVERSIDAD DEGUAD]A

H. CONSF]O GPN]*RAI UNIVHRS] IARIO

V. Promocién de la regularizacion del estado civil;

VI.  Cursos de adiestramiento técnico y de capacitacién para el trabajo, a fin de
propiciar la participacion de la poblacién en el mercado laboral, de lograr la
superacion del nivel de ingresos a los capacitados y contribuir a la
satisfaccién de las necesidades de la planta productiva. Dichos cursos
podran ser susceptibles de validacién oficial, y

VII. Superacion de la vida en el hogar, a través de un adecuado aprovechamiento
de los recursos econdmicos, de mejores practicas de convivencia.

C' 31. Aportaciones para prestaciones de seguridad social
31.1. La Universidad realizara las siguientes aportaciones por cada trabajador:
I.  Para el seguro de riesgos de trabajo el porcentaje que para tal efecto se

determine en el convenio que se celebre con el Instituto Mexicano del Seguro
Social; .

' Il. Para el seguro de e edades y maternidad el 17.15% de un salario
mlnlmo del Dlstr ederal y el 3.55% sobre el excedente de 3 salarios
i rito Federal, y
HI.  Fara cubrir la atencion médica de los pensionados por cualquier causa y sus
beneficiarios, el 1.05% del salario integrado.

s trabajadores realizaran las siguientes aportaciones:

Para las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad
el 1.20% del excedente de tres salarios minimos del Distrito Federal, y

Para cubrir la atencién médica de los pensionados por cualquier causa y sus
beneficiarios, un 0.375% del salario integrado.

La aportacién a que se hace referencia en la fraccién Il del punto 31.1 de estas

bases relativa a la cuota fija, se aumentara en el 0.65% anual acumulativo hasta 2
el afio 2008, de conformidad con el articulo décimo noveno transitorio del
que aprueba la nueva Ley del Seguro Social.

El excedente establecido en la fraccio
disminuira anualmente en un 0.49% h
articulo décimo noveno transitorio d
Seguro Social.

VERSIDAD DE GUADALAY,
o om0 cEnerak uferdTfae
AV, JUAREZ No. 976, Piso 11, S. J/C.P. 44100
TELS. PIRECTOS 3134-22437% 134 2273,
CONMUTADOR 3825-8888, EXT. 2243, 2428, 2422
FAX. 31342278 ¥y 79
GUADALAJARA, JALNCO MEXICO.
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31.5. La aportacion de los trabajadores establecida en la fraccién | del punto 31.2 de
estas bases, se disminuird anualmente en el 0.16% hasta el afio 2008, de
conformidad con el articulo décimo noveno transitorio del decreto que aprueba la
nueva de la Ley del Seguro Social.

31.6. Los porcentajes establecidos en los puntos 31.1, 31.2 y 31.3 de estas bases, se
modificaran en forma automatica cuando la Ley del Seguro Social modifique los
porcentajes en estos seguros.

PROCEDIMIENTO

O

32. Procedimiento' para el otorgamiento de pensiones

32.1. Los trabajadores y los beneficiarios que tengan derecho a una pension deberan
presentar su solicitud por escrito a la Universidad de Guadalajara a través de la
dependencia que determine el Consejo General Universitario.

32.2. En el caso de los trabajadores podra iniciar el tramite para obtener la pensién de
jubitacién, retiro anticipado en vejez.o en edad avanzada sesenta dias previos al
cumplimiento de los requisi revistos en estas bases.

32.3. La solici deberd formularse por escrito y acompaiiarse de los siguientes
documgitos:
. /Copia certificada del acta de nacimiento;

Constancia de antigiedad expedida por la Oficialia Mayor;

En su caso, copia certificada o al carbén del dictamen de la institucion
facultada para expedir la invalidez o incapacidad, y

Para el caso de los beneficiarios legales con derecho a una pension por
viudez, orfandad o ascendencia, acompariaran ademas, el acta de defuncion
y la documentacion oficial para acreditar su vinculo familiar con el trabajador

o pensionado fallecido, y la dependencia econtmica.
32.4. La Universidad de Guadalajara, a través de la dependencia que determine el

‘ Consejo General Universitario, emitird el dictamen correspondiente, debidamente
~ fundado y motivado, en un plazo no mayor de treinta dias posteriores a la
recepcion de la solicitud o una vez que se hayan cumplido los requisitos prévistos

en estas bases en el que se determinara la procedencia y, en su casogila cuantia
de la pension. U

En el dictamen citado en el punto a
cual surtira efectos el mismo, para

73134-2278y 79
GUADALAJARA, FALISCO, MEXICO.
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I Para el caso de las pensiones a que se refieren las fracciones | y Il del punto
6 de estas bases, en la fecha en que se emita el dictamen.

Il.  Para el caso de la pension por invalidez o incapacidad por riesgos de trabajo,
en la fecha en que el Instituto Mexicano del Seguro Social emita el dictamen
de invalidez o incapacidad, y

lIl.  Para el caso de las pensiones de viudez, orfandad y ascendencia, en la fecha
en gque haya fallecido el trabajador o pensionado.

32.6. La Comision Mixta correspondiente revisara, aprobara o rechazara los dictamenes
O que la Universidad de Guadalajara emita en esta materia.

32.7. Asimismo, validard los dictimenes de invalidez e incapacidad que emita el
Instituto Mexicano del Seguro Social o la institucién que para este efecto
determine el Comité Técnico del Fideicomiso.

32.8. La Universidad de Guadalajara a través de la dependencia que determine el
Consejo General Universi “notificara el dictamen de la pension o jubilacion al

trabajad eneficiarios, a la dependencia de adscripciéon y al Comité
Tecnicd del Fideicomiso, a efecto de que éste ordene al fideicomiso la emision del
; pago/correspondiente.
32.9. Syal emitirse el dictamen el trabajador o alguno de sus beneficiarios considera
ue le causa algun perjuicio debera presentar su inconformidad ante la propia

Universidad de Guadalajara a través de ia dependencia que determine el Consejo
General Universitario, dentro de los diez dias naturales posteriores a la
notificacion dei dictamen o recepcion del primer pago de la pensién.

0. La inconformidad debera realizarse por escrito en la que exprese en forma precisa
los motivos por los que se considera afectado, acomparfiando la documentacién
idonea.

32.11. La Universidad de Guadalajara a través de la dependencia que determine el

- Consejo General Universitario analizara el escrito y la documentacién presentada,
y con base en ella resolvera, en un plazo maximo de quince dias naturales ‘ .

~. Posteriores a su recepcion, fundando y motivando su nuevo dictamen en.que

confirme, modifique o revoque su dictamen inicial, el cual debera notlflcar én Ios“}

términos del punto 32.8 de estas bases.
iI!

.12, La Universidad de Guadalajara a través de la dependencia que determme Iel,
Consejo General Universitario modificara los dictamenes en los casos a que: 'se
hace referencia en el punto 11 de es ases, estableciendo la forma en-que sé
haran las devoluciones o los pa

31342243, 31342273,
5-8888, EXT. 2243, 2428, 2422
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32.13. De igual forma, en los demas casos en que la Universidad otorga las prestaciones
a que se hace referencia en estas bases.

32.14. La Universidad de Guadalajara a través de la dependencia que determine el
Consejo General Universitario establecera los mecanismos para revisar de
manera permanente que se cumplan las condiciones establecidas en estas bases
para continuar gozando de la pension, de lo anterior informara sistematicamente
al Comité Técnico del Fideicomiso y a la Comisién Mixta.

) 33. Procedimiento para el otorgamiento de las prestaciones de seguridad social

C" 33.1. El otorgamiento de la ayuda para gastos de matrimonio se efectuard previa
solicitud del trabajador ante la Universidad de Guadalajara a través de la
dependencia que determine el Consejo General Universitario, en un plazo no
mayor de 30 dias naturales a la presentacion de la solicitud, debiendo acompanar
copia certificada del acta de matrimonio y la constancia de antigiiedad expedida
por la Oficialia Mayor.

33.2. Para el otorgamiento de festacion de guarderias, el trabajador debera
presentar su solicitud Universidad de Guadalajara a través de la dependencia

que determine el €onsejo General Universitario, acompafiando copia certificada
del acta de nagifniento del menor asi como el documento legal que acredite que el
trabajador gjérce la custodia del menor.

34, iciefies complementarias

4.1. Los directivos de la Universidad de Guadalajara que no tengan un nombramiento
de base y los trabajadores de las empresas universitarias, se sujetaran al régimen
obligatorio que establece la Ley del Seguro Social y s6lo tendran derecho a la
pension de dicho régimen.

34.2. Para tener derecho a recibir las pensiones establecidas en el régimen de
pensiones y jubilaciones se requiere haber hecho las aportaciones contempladas
en estas bases.

34.3. Los trabajadores que al momento de entrar en vigor el nuevo régimen pensionario
cuenten con un contrato individual de trabajo temporal y contintien Iaboranct@grg

™~ la Instituciébn en forma ininterrumpida, se consideraran para efectos gde stag
bases como trabajadores actuales.

invalidez o incapacidad por causds ficticias, la Universidad de Guadalaja ai

" (fe_‘;i-\: b CrnEty

JUAREZ No. 976, 50 11, S5.J.C.P 4410

GUADALAIJARA, JALISCO, MEXICO.
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denunciard ante las autoridades competentes al trabajador Yy a quienes se
presuma hayan participado en este hecho.

34.5. Independientemente de lo anterior, la Universidad revocara el dictamen mediante
el cual se le otorgd la pensién y el trabajador estara obligado a remboisar al
fideicomiso las cantidades recibidas, mas los intereses que se hubieran generado
en el fideicomiso a que se refiere estas bases.

34.6. El manual de procedimientos establecera los plazos y términos para la revocacién
a que se hace referencia en el punto 34.5, tomando en consideracién las
garantias de audiencia y defensa del pensionado.

C> 34.7. La Universidad efectuara las retenciones correspondientes a que hacen referencia
estas bases, de los salarios de los trabajadores, sobre la totalidad del salario que
perciban en sus diversos contratos © nombramientos sindicalizados o de
confianza, excluyendo a los directivos.

34.8. Los trabajadores que cuenten con un nombramiente directivo y tengan en licencia
su nombramiento o contrato mdwudua!/de trabajo definitivo, realizaran las
aportaciones sobre este tltimo.

onformarse contra los dictamenes de invalidez o
a el Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad

34.9. Los trabajadores podra
incapacidad que

. Los beneficiarios de los jubilados actuales tendran derecho exclusivamente a la
pension de viudez, orfandad y ascendencia, que otorga el Instituto Mexicano del
Seguro Social, con fundamento en la Ley del Seguro Social.

. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en estas bases seran
sancionadas de conformidad con la normatividad universitaria, y en su caso, con
lo establecido en el contrato colectivo de trabajo respectivo.

S
&Q

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
35. Compromisos que asume la Universidad de Guadalajara.

N\35.1. La Universidad de Guadalajara se obliga a pagar hasta eI término del derechgyel
: , importe de la némina de pensionados y jubilados existentes anteriores a, la fech

de la entrada en vigor de estas bases.

GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO.
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35.2. La Universidad de Guadalajara se obliga a pagar la némina de pensionados y
jubilados que se genere durante diez afios contados a partir del dia en que entre
en vigor estas bases, después de este periodo, dicha obligacién se transferira al
fideicomiso a que se hace referencia en el punto 26 de estas bases.

36. Periodo de transicion

36.1. Habra un periodo de transicién que sera del 2004 al 2013, con el fin de que en
forma gradual se llegue a la edad y afios de servicio que en forma permanente
regulara la pension por jubilacion.

C) 36.2. La tabla de transicion establece el derecho de aquellos trabajadores que cubran
’ 30 afios de servicio en el periodo antes citado en correlacién con el requisito de
edad que se determina en la siguiente tabla:

Ao en el que el trabajador Edad requerida
cumple
30 afios de servicio

2003 o antes No aplica
2004 55
2005 56
2006 57
2007 58
2008

.3\ Los afios que falten para que el trabajador cumpla la edad requerida de
conformidad con esta tabla deberan ser tiempo efectivo de servicios en la

Universidad de Guadalajara y de aportacién al fondo.

37. Bono para los trabajadores actuales.

' \37.1. Los trabajadores actuales que cumplan 30 afos de antlguedad pero no ¢ gayenten
con el requisito de edad para tener derecho a la pension por edad y‘antr 14| dﬁ ,
recibiran por parte de la Unwersndad un bono anual sobre el salari ]

H. CONSPJO GPNERAI UNIV]—*RSI]ARIO

- 313 y
GUADALAJARA, JAE ISCO, MEXICO.
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Antigiiedad Porcentaje
laboral
31 12.50%
32 15%
33 17.50%
34 20%
35a38 30%
40 en adelante 40%

37.2. El bono previsto en el punto 37.1 no formara parte del salario Yy no se tomara en
cuenta al momento de fijar el monto de la pensién.

38. Proteccidn de los derechos adquiridos de los trabajadores

38.1. Los trabajadores académicos, administrativos y /de confianza no directivos, que
antes de la entrada en vigor de este régimen de‘pensiones y jubilaciones, cuenten
con un confrato 0 nombramiento vi e definitivo y rednan los requisitos
establecidos z 39 de los Contratos Colectivos de Trabajo
celebrados /entre la Universidad y los Sindicatos (STAUdeG vy SUTUdeG)

respectivafmente, que se modificaron, conservaran su derecho a jubilarse
conforme a esas disposiciones, el cual podran ejercer en el momento en que asi
39. A cién de los trabajadores que se jubilen en el 2003 con fundamento en este

uevo régimen de pensiones

Los trabajadores que después de la entrada en vigor del nuevo régimen
pensionario y durante el 2003 cumplan los requisitos a que se hace referencia en
las clausulas de los Contratos Colectivos de Trabajo citadas en el punto 38.1 de
estas bases, podran pensionarse bajo estas disposiciones y estaran obligados a
realizar las aportaciones a que se refiere el punto 25.5 de estas bases.

40. Lineamientos para los trabajadores actuales que cuenten con mas de un
nombramiento o contrato individual de trabajo

40.1. Los trabajadores que al momento de entrar en vigor el sistema pensionario propio
cuenten con mas de un nombramiento o contrato individual de trabajo, se les

~ reconocerd la antigiledad acumulada que tienen reconocida. .
]

40.2. A los trabajadores actuales que después de la entrada en vigor d%'este égimen
pensionario obtengan una plaza adicional de distinta naturaleza, se'les éonfiptitara

la antigledad en forma independiente y para efectos de estas %{b‘ases

€n la

L RSTEARIO

243, 3134-2273,
, BXT. 2243, 2428, 2422
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41.1. Para efecto de lo establecido en el punto 40, la Universidad de Guadalajara en un
termino no mayor de sesenta dias contados a partir de la fecha en que entren en
vigor estas bases, debera publicar en la Gaceta Universitaria o a través del medio
electrénico idéneo, una relacion de los trabajadores vigentes con la antigliedad
reconocida hasta el 15 de febrero de 2003, con el fin de que el trabajador verifique
si es correcta la antigliedad que se desprende del expediente de Oficialia Mayor.

41.2. Los trabajadores que estén inconformes con la antigiledad determinada en la
relacidn citada en el punto anterior, podran en un plazo maximo de noventa dias
naturales solicitar la revision de su caso ante la Oficialia Mayor de la Universidad
de Guadalajara.

41.3. Dicha solicitud deber4 formularse por escrito, precisando las razones especificas
de su inconformidad y en su caso, acompafiada de la documentacion idénea que
permita aclarar la diferencia de antigliedad.

41.4. Para los trabajadores que se e
permiso o incapaci i

ncuentren goza de licencia con goce de salario,
et establecera los mecanismos idéneos

1.5. Fara todos los efectos establecidos en estas bases, la Universidad de
Guadalajara, a través de sus dependencias, conjuntamente con los Sindicatos
titulares de los Contratos Colectivos de Trabajo estableceran los mecanismos
para actualizar y mantener sistematicamente actualizada la informacién de los
trabajadores que se requiera para una adecuada operacion del régimen de

pensiones y jubilaciones.

Segundo. Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalajara para negociar
los términos de los convenios correspondientes con los sindicatos titulares de los
Contratos Colectivos de Trabajo y el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Tercero. Se autoriza al Rector General para que presente a la Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro el plan de pensiones de la Universidad de Guadalajara.

Cuarto. Se faculta al Rector General para que en el momento oportuno constituya el

fideicomiso correspondiente. -

Quinto. Se faculta al Rector General para que en su caso invite a formar _p’é—?vte__dg la
ks, a

\Comisién de Vigilancia del fideicomiso que para este efecto se constituya, en
as siguientes entidades:

a) Secretaria de Educacién Publica.
Instituto Mexicano del Seguro Social.

e it AT IANA
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Sexto. Se faculta al Rec’f‘dr General para que realice las gestiones que considere
pertinentes ante el Gobierno Federal y e! Gobiemo Estatal para obtener fondos que
apoyen la operacion del plan de pensiones de la Universidad de Guadalajara.

Séptimo. Se instruye a la Comision de Normatividad del Consejo General Universitario
para que en su oportunidad presente a este Consejo los dictamenes mediante los cuales
se determinen la o las dependencias que se encargaran del procedimiento a que se hace
referencia en este dictamen y, en su caso, se moadifiquen, deroguen o adicionen
disposiciones u ordenamientos que contravengan el régimen de pensiones, jubilaciones y
prestaciones de seguridad social de la Universidad de Guadalajara.

Octavo. Se faculta al Rector General para que ejecute el presente dictamen en los
terminos del articulo 35 fraccion 1l de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, a 29 de marzo de 2003
Las Comisiones de Normatividad, Hacienda y
Condonaciones, Pensione ¥:B

Lic. José

ERSIDAD DE GUADALAJARA
SEJO GENERAL UNIVERSITARIO
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