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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
Presente.

A estas Comisiones Conjuntas de Educacién y Normatividad, ha sido turnada por el
Rector General de la Universidad de Guadalajara, una propuesta del Centro Universitario
del Sur en donde se plantea transformar la organizacion académico-administrativa de
dicho Centro Universitario, y en consecuencia modificar su Estatuto Organice conforme a
los siguientes:

Antecedentes

1. Qe a partir de la publicacion de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, el
15 de enero de 1994, se adopta el modelo de Red para organizar sus actlividades
académicas y administrativag. Esta estructura se sustenta en departamentos agrupados
en divisiones para los centros universitarios.

Con esta organizacién en Red se pretende lograr una distribucién racional y equilibrada
de la matricula v de los servicios educativos en el territorio del Estado de Jalisco, a fin de
contribuir a la prevision y satisfaccion de los requerimientos educativos, culturales,
cientificos y profesionales de la sociedad.

- Lo anterior tal y como lo establece el articulo 22 de 1a Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara.

2. Esta casa de estudios cuenta con centros universitarios tematicos y regionales, los
cuales estan creados como dependencias desconcentradas, responsables de la
administracion y desarrollo de los programas académicos de nive! superior, asi como de
los programas educativos con carécter profesional medio terminal; en el caso de los
tematicos existen seis cuya competencia esta determinada por el 4rea del conocimiento
que atienden; en relacion a los regionales que son cinco, son muitidisciplinarios y con
ellos se pretende cubrir las necesidades educativas de la regién en que estan asentados.

3. El H. Conssjo General Universitario en Sesion del 26 de mayo de 1994, aprobé !
Dictamen N° 21104, con el que se crea el Centro Universitario del Sur, el cual se
constituyd a partir de las siguientes dependencias universitarias, las cuales
desaparecieron para ser sustituidas por las instancias académicas y administrativas que
en dicho Dictamen se establecieron:

1. Facultad de Agronomia de Autlan;

Il Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Ciudad Guzman;,
1. Coordinacion Ejecutiva de Autlén, y

V. Coordinacion Ejecutiva de Ciudad Guzman.

4. Con el citado dictamen se establecieron las carreras que este centro universitario
tendria bajo su responsabilidad, que fueron: ingeniero Agrénomo, Médico Veterinario
Zootecnista, Licenciado en Administracion de Empresas, Abogado, Médico Cirujano y
Partero, Licenciado en Turismo con Orientacién en Administragion de los Servicios
Turisticos y Licenciado en Contaduria Publica ’gd@ Maestria en Microbiologia Sanitaria e

“ngnf MDA
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Higiene de los Alimentos, asi como la Maestria en Administracion con hase en los
programas de estudic aprobados por el H. Consejo General Universitario.

5. Para la atencion de estos programas y demas actividades académico-administrativos
que le competian, en el Dictamen en comento se establecid {a siguiente organizacién:

I. Division de Ciencias Biol6gicas, la cual contaria con:
a. Departamento de Produccion Agricola;
b. Departamento de Produccion Animal, y
c. Departamento de Medicina.

II. Division de Estudios Sociales y Econémicos, ia cual contaria con:

a. Departamento de Estudios Juridicos, y
b. Departamento de Contaduria y de Administracion.

6. Posteriormente el H. Consejo General Universitario mediante Dictamen N°® 32801, de
facha 5 de agosto de 1994 aprobd la creacion del Centro Universitario Costa Sur, con
sede en Autlan, y mediante Dictamen N° 32800 acordé transferir del Centro Universitario

- del Sur las carreras de Ingeniero Agrénomo, Licenciado en Administracion de Empresas,

‘Licenciado en Turismo con orientacién en Administracion de los Servicios Turisticos y
Licenciado en Contaduria Publica.

‘7. Como. consecuencia de ello, este ultimo Dictamen determiné extinguir 1a Division de

. Estudios Sociales y Econémicos, asi como el Departamento de Produccién Agricola de

la Division de Ciencias Biologicas del Centro Universitario del Sur, modificando su
estructura académico administrativa para quedar como sigue:

I La Division de Ciencias Biologicas, que se integra con:

a. Departamento de Produccién Animal, y
b. Departamento de Medicina.

1. La Division de Ciencias Sociales y Humanidades, que cuenta con:

a. Departamento de Estudios Juridicos, y
b. Departamento de Estudios Scciales y Humanidades.

B. Esta estructura quedé plasmada al aprobarse el Estatuto Organico del Centro
Universitario del Sur, en Sesion del 7 de octubre de 1994 por el H. Consejo General

iversitario mediante Dictamen N° 45049, sefalando las carreras que ofreceria, a
saber;
a}  Abogado;
by  Médico Veterinario y Zootecnista;
c) Médico Cirujano y Partero;
d) Maestria en Ciencias de los Alimentos, con orientaciones en

Toxicologia de los Alimentos_yfo Microbiologla de los Alimentos, y

Maestria en Administracion,zw_,_
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9. El Estatuto Orgénico dei Centro Universitario del Sur ha sido modificado en dos
ocasiones, que son:

N° Dictamen Sesion def H. Objeto de la modificacion:
Consejo General
Universitario
7646 6 de marzo de 1995 |Incorperar la carrera de enfermeria en el nivel

medio terminal

1V/2000/1236 28 de octubre de|Incorporar a la Secretaria Académica la

2000 Coordinacion de Tecnologias para el
Aprendizaje, con dos unidades:

a) Multimedia Instruccional, y

b) Cémputo y Telecomunicaciones para el
Aprendizaje.

Adicionar un parrafo final a los requisitos para
ser Coordinador o Jefe de Unidad.

10. El H. Consejo General Universitario, a través del Dictamen N®* EDUC Y HDA
[96/1561, de fecha 26 de octubre de 1986, aprobd la creacion del Departamento de
Enfermeria adscrito a la Division de Ciencias Biologicas del Centro Universitaric del Sur.

11. Posteriormente el H. Consejo General Universitario ha autorizado que ademas se
“impartan en dicho Centro Universitario, las siguientes carreras:

I Licenciatura en Psicologia;
i Licenciatura en Negocios Internacionales;
1l Licenciatura en Educacion;

\ Iv. Licenciatura en Enfermeria;
V. Licenciatura en Nutricién;
V. Técnico Superior Universitario en Administraciéon de Redes de Coémputo;
Vil Técnico Superior Universitario en Turismo Alternativo, y
: ‘ VI, Técnico Superior Universitario en Emergencias, Seguridad Laboral y
[2 Rescates.

12. Actualmente el Centro Universitario de! Sur cuenta con la siguiente estructura
académico-administrativa:

l. La Divisién de Ciencias Biolégicas, que se integra con:

a. Departamento de Produccion Animai;
b. Departamento de Medicina, y
¢. Departamento de Enfermeria.

II. La Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades cuenta con:

a. Departamento de Estudios Juridicos, y
b. Departamento de Estudios Sociales y Humanidades.

13. El Centro Universitario del Sur ofrece las siguientes carreras:
1, Abogado;
Il Médico Veterinario Zo TS
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M. Médico Cirujano y Partero;

V. Maestria en Ciencias de los Alimentos, con orientaciones en Toxicologia de
los Alimentos y/o Microbiclogia de ios Alimentos

V. Maestria en Administracion;

VI Licenciado en Psicologia;

VII. Licenciado en Negocios internacionales;

VIHl.  Licenciado en Educacién;

IX. Licenciatura en Enfermeria;

X. Licenciatura en Nutricién;

Xl Téacnico en Enfermeria;

XIl. Técnico Superior Universitario en Administracion de Redes de Computo;

Xl Tecnico Superior Universitario en Turismo Alternativo, y

XIV.  Técnico Superior Universitario en Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates.

Justificacion

El modelo educativo con ei que se constituyd el Centro Universitario del Sur se organizé
con base an una visién profesionalizante que tiende a ser obsoleta en el ambito de la
educacion superior, una preponderancia de la vida académica hacia ia docencia, por lo
que se trabaja en la medificacion hacia un modelo que integre paulatinamente las
funciones sustantivas y el disefio de programas educativos, con perfiles de egreso
basados en competencias profesionales integrales.

El'documento "Puesta a Punto de la Red Universitaria. Plan de Desarrollo Institucional
2002-2010", sefiala que es a partir de la estructura general de Red y una organizacion
departamental como deben realizarse las funciones sustantivas de la Universidad.

\ Asimismo menciona que de acuerdo al principio de planeacién participativa, y con base
“en la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, se ha considerado al
Departamento el espacio institucional en que debe surgir y consolidarse la propuesta del
modelo académico, por ser éste la unidad basica relativamente autbnoma que reune a
una comunidad de profesores e investigadores, responsables de la docencia, la
investigacion y 1a extension en un campo especializado del conocimiento.

Para el logro de su Misidn y Visién, la comunidad del Centro Universitario del Sur
considera fundamental e impostergable replantear y hacer mas eficiente el actual modelo
académico, pedagdgico y de gestidn conque se viene operando, para posibilitar el logro
del Plan de Desarrollo del Centre Universitario al 2010.

———— . La estructura departamental existente obedece en su concepcidén a los programas

educativos con los que dio inicio el Centro Universitario, teniendo como resultado que al
cabo de los afos el modelo dejé de ser funcionat para una vida académica preocupada por
inhovar los programas € incrementar la oferta educativa en areas distintas a las ciencias
hiologicas, sociales y humanidades, o que ne ha posibilitado una mayor integracion entre
areas y campos de conocimiento, asi come trascender la visién unidisciplinar que restringe
y limita el disefio y operacion de programas educativos, acerdes a los requerimientos que
plantean en lo particular, el entorno y 1a regién y en lo general, los cambios que se genaran
en la denominada sociedad del conocimiento,

Como consecuencia de lo anterior ha generado un desequilibrio entre los

departamentos existentes, en diferentesiitiveles de operacién académica:
TG I i
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* La integracion de academias y cuerpos colegiados se torna lenta porque fas
diversas carreras no se corresponden con los departamentos existentes,
situacion que ha generado una actividad colegiada de hecho, la cual no se
corresponde con la estructura de academias y departamentos vigentes.

¢ En la administracion curricular un solo Departamento administra un programa
educativo y otros administran hasta seis programas educativos, constituyendo un
obstaculo para la agilizacién de tramites y procedimientos.

+« En atencién y apoyo a los alumnos: la seleccion, formacion y capacitacion de
tutores requiere una mejor organizacidén académica que permita atender
adecuadamente a los alumnos de las diversas carreras en carrespondencia con
&l campo del conocimiento en que trabajan los docentes.

+ Promocién y desarrollo de la investigacion: generar propuestas y proyectos
requiere la convergencia multidisciplinar de los expertos, situacion limitada por la
estructura académico organizativa en tanto la adscripcidn departamental
cbsoleta no favorece el intercambio.

s  En la movillidad intra=institucional: tante los estudiantes como los académicos en
la mayoria de los casos, sélo transitan en el proceso formativo dependiendo de un
mismo Departamento, y las academias estan conformadas por docentes de un
mismo campo profesional.

Como resultado del anélisis y discusion realizada por la comunidad académica del Centro
Universitaric del Sur, se propuso la siguiente estructura departamental, sustentada en el
fortalecimiento y consolidacion de los cuerpos academicos; en las lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento con impacto social, en &l aseguramiento de los programas
educativos acreditados, en la mejora de los programas educativos gue estan en camino de
obtener el -reconocimiento nacional de calidad académica, en los principios

- epistemoldgicos y filosoficos seflalados en el PID de la Institucidén y, finalmente, en la
Mision y Vision del Centro Universitario del Sur:

Departamento de Salud y Bienestar;

Departamento de Sociedad y Economia;

Departamento de Cultura, Arte y Desarrollo Humano;
Departamento de Desarrcllo Regional, y

Departamento de Ciencias Exactas, Tecnologia y Metodologias.

RN~

La estructura departamental propuesta por los colegios departamentales del Centro, parte
de una perspectiva de amplios campos del conocimiento, no restringidos a disciplinas
particulares; favorece un modelo de formacién educativa integral centrada en el estudiante;
se propone flexibilizar y propiciar el transitc de estudiantes y profesores de diferentes
programas educativos en el proceso de ensefianza-apréndizaje, permitiendo mantener y
conservar las fortalezas, asi como desarrollar nuevas areas de oportunidad, en la
isqueda permanente de la calidad.

La operacidn exitosa del modelo que se plantea, demanda una administracion con mencs
lineas e instancias de mando, una estructura mas harizontal, flexibilidad académica basada
en departamentos menos profesionalizantes, con posibilidades de integracion inter, multi y
transdisciplinar, cuerpos académicos consolidados con un fuerte frabajo Inter.—
departamental, que puedan sustentar y fortalecer el trabajo de més de un Programa
educativo, tanto para el pregrado como para el posgrado.

El modelo académico aqui propuesto, parte de unidades funcionales concentradas por
campos de conocimiento generales, @ue posibiliten la oferta educativa, acorde con las
politicas de nuestra Universida Mthu necesidades del entorno a nivel regionat,
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nacional e internacional. Promover la creacibn de nuevos programas de pregrado y
posgrado, con base en estudios previamente realizados, su puesta en marcha debe
apoyarse en la estructura existente, sin impedir el estudio de otras posibilidades que
supongan |a creacion o el cierre temporal o definitivo de otras.

El actual Plan de Desarrollo Institucional sefiala que los centros universitarios regionales,
de acuerdo a sus dimensiones y a su diversidad tematica, requieren la revision y analisis

de su estructura organizacional, y una mayor y mejor organizacion de las funciones
sustantivas.

Es ineludible y comprensible la heterogénea caracteristica de cada Centro Universitario de
nuestra Red, en virtud de su ubicacion geografica, posicionamiento social y desarrollo
academico, por lo que la estructura de cada uno debe atender a sus propias necesidades,
potencializando las diferencias que le dan identidad, consclidande sus areas y programas
con reconocida calidad educativa, y proyectando su desarrcllo en una vision integral de
largo plazo.

En los centros universitarios regionales a diferencia de los centros tematicos, la integracién
de los departamentos en divisiones es mas compleja por la diversidad tematica que
manejan, a la vez que dificultan el trabajo académico Inter— departamental, éste Gltimo,
vital para arribar a nuevas perspectivas del conocimiento.

Para la operacion del modelo departamental propuesto, es fundamental la reorganizacion
de la estructura académico-administrativa del Centro. En este nuevo modelo se propone
agrupar a los departamentos y adscribirlos a dos divisiones.

Por tode lo anterior estas Comisiones Conjuntas consideran procedent'e que se
constituya la Division de Ciencias, Artes y Humanidades y la Division de Bienestar y
Desarrollo Regional,

Estas divisiones se regiran de conformidad con lo establecidec en los capitulos V y VI del
Titulo Quinto de la Ley Orgénica, asi como VI y VIl del Titulo Cuarto del Estatuto
General, ambos ordenamientos de la Universidad de Guadalajara.

La Division de Ciencias, Artes y Humanidades, agrupara los siguientes departamentos:

. Sociedad y Economia;
il. Cuitura, Arte y Desarrollo Humano, y
Hl. Ciencias Exactas, Tecnologia y Metodologias.

La Division de Ciencias, Artes y Humanidades se concibe como la entidad académico

administrativa que coordina e integra el trabajo de departamentos que promueven y

desarrollan las capacidades humanas esenciales, haciendo uso de las tecnologias de la
armacion y la comunicacién, incrementando la calidad de vida de la sociedad.

La Division de Bienestar y Desarrollo Regional agrupara los siguientes departamentos:
I Salud y Bienestar, y
Il Desarrollo Regional.

La Division de Bienestar y Desarrollo Regional se concibe como la entidad académico-

administrativa que coordina e integra el trabajo de departamentos que tienen por objeto

de estudio las disciplinas que promueven el bienestar y-desarrollo integral de los

individuos y ta calidad de vida de la so ,dad abordando la problemética en campos
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particulares que posibiliten el desarrollo regional, asegurando una nueva vision de
conocimiento y el ejercicio de las profesiones, que contribuya a generar condiciones para
la sustentabitidad.

Tanto la distribucion como la representacién de académicos y alumnos en la hueva
estructura departamental atendid principalmente los siguientes criterios:

a) Formacién Profesional;
b) Experiencia y Ejercicio Profesional, y
c) Desarrollo en la Docencia.

Con base en lo anterior, estas Comisicnes Conjuntas encuentran elementos suficientes
que justifican la necesidad de reorganizar la estructura académico-administrativa del
Centro Universitario del Sur.

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 1, 6 fraccion I, 23 fraccion I,
27, 31 fraccidn V, 35 fracciones ! y Il de la Ley Organica, asi como les articulos 5, 8, 10,
12, 39 fraccion XIl, 84 fracciones |, Il y IV, 85 fracciones | y IH, 88 fracciones Il y Il del
Estatuto General, estas Comisiones Conjuntas de Educacién y Normatividad, tienen a
bien proponer los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba transformar la organizacion académico-administrativa del Centro
Universitario del Sur, y en consecuencia modificar su Estatuto Organico, en los términos
establecidos en este Dictamen.

SEGUNDO. Las divisiones de Ciencias Biologicas y de Ciencias Sociales y
Humanidades se suprimen para crear las que se denominaran: Division de Bienestar y
Desarrollo Regional y la Divisién de Ciencias, Artes y Humanidades, las cuales contaran

\ con los departamentos que sefiala a los Resolutivos Cuarto y Quinto del presente
Dictamen.

TERCERO. Se suprimen los departamentos adscritos a las divisiones de Ciencias
Biologicas y de Ciencias Sociales y Humanidades, que son:
l. Produccién Animal;

. Medicina;

1. Enfermeria,

V. Estudios Juridicos, y

V. Estudios Sociales y Humanidades

CUARTO. Se crea la Divisién de Ciencias, Artes y Humanidades, que agrupara los
siguientes departamentos:

Sociedad y Economia;
Cultura, Arte y Desarrollo Humano, y
Ciencias Exactas, Tecnologia y Metodologias.

INTO. Se crea la Division de Bienestar y Desarrollo Regional, que agrupara los
siguientes departamentos:

. Salud y Bienestar, vy
L. Desarrollo Regional.
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SEXTO. Los consejeros alumnos y profesores que fueron electos para integrar los
diferentes érganos de gobierno para el periodo 2003-2004, formaran parte de éstos
hasta concluir el periodo para el que fueron electos, representando a las divisiones ¥
departamentos de ia nueva estructura de la forma siguiente:

Division anterior Division nueva
Ciencias Biologicas Bisnestar y Desarrollo Regional
Ciencias Sociales y Humanidades Ciencias, Artes y Humanidades
Departamento Anterior Deparfamento de nueva creacion Division

Medicina Salud y Bienestar Bienestar y Desarrollo Regional
Produccidn Animat Desarrollo Regional Bienestar y Desarrollo Regional
Enfermeria Cultura, Arte y Desarrollo Humano Ciencias, Artes y Humanidades
Estudics Juridicos Sociedad y Economia Ciencias, Artes y Humanjdades
Estudios Sociales y Ciencias Exactas, Tecnologia y Ciencias, Artes y Humanidades
Humanidades Metodologlias

SEPTIMO. El personal académico y administrativo que actuaimente labora en las

* dependencias que se extinguen o modifican, se adscribira a las que corresponda a su
area de Formaci6n, Especialidad o Area de desarrollo profesional y docente, de acuerdo
con los documentos denominados “Modelo Departamental Propuesto”, “Adscripcion de
Plantillas” y “Distribucién de Materias para la Nueva Estructura Departamental”,
elaborados para el transito del personal académico y los programas educativos y la
organizacion de las academias, los gue estan anexos al presente Dictamen.

-+ - OCTAVO: Los recursos materiales conque cuentan las dependencias que con este
Dictamen se suprimen pasaran a las nuevas dependencias, con la supervision del Rector
del Centro Universitario y la intervencién que le corresponda a la Contraloria General.

NOVENO. El Rector del Centro Universitario informara a las dependencias universitarias
involucradas, por escrito y en un plazo no mayor de 15 dias habiles contados a partir de
la entrada en vigor de este Dictamen, la dependencia que sera responsable de los
recurscs presupuestales aprobados para los proyectos registrados bajo la politica
institucional de Planeacion, Programacion, Presupuestacién y Evaluacion (P3E). Para
ello deberan realizarse en su caso las actas de entrega recepcién con la intervencion de
la Contraloria General.

DECIMO. Se modifican los articulos 4, 5, 45 y 46 del Estatuto Organico del Centro
Universitario del Sur, para quedar de la siguiente manera:

Articulo 4. E! Centro Universitario del Sur contara con las siguientes Divisiones:
Il La Division de Ciencias, Artes y Mumanidades, y
Il La Division de Bienestar y Desarrolio Regional.

Articulo 5. El Centro Universitario del Sur ofrece las carreras y programas de
posgrado aprobados por e! H. Conssjo General Universitario, asi como las que en
el futuro determine este 6rgano de gobierno.,

/ Articulo 45. La Divisién de Ciencias, Artes y Humanidades, se constituira con los
e departamentos de; )

3 Sociedad y Economia; i

Il. Gleclitane, v

M. ienci AnBlogia i K¥etodologfas.
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Articulo 46. La Divisién de Bienestar y Desarrollo Regional, se constituira con los

departamentos de:
l. Salud y Bienestar, y
. Desarrollo Regional.

DECIMO PRIMERQ. Las modificaciones en los cargos directivos se llevaran a cabo a
partir de los cambios previstos para 2004 en la normatividad universitaria.

DECIMO SEGUNDO. El presente Dictamen entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en Gaceta Universitaria, previa aprobacion del H. Consejo General
Universitario,

DECIMO TERCERO. Facultese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para
Que ejecute el presente Dictamen en los términos de |a fraccién |l del articulo 35 de Ia
Ley Organica de esta casa de estudios.

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 26 de marzo de 2004
Las Comisiones Conjunt ucacion y Normatividad

Lic. José Tiwddag’ Padilia Lopez
Pre
Educacion
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