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A estas Comisiones Permanentes de Hacienda y Normatividad de este oérgano maximo de
gobierno, ha sido turnada por el Rector General una propuesta proveniente de la Coordinacién
General Administrativa en la que se plantea la modificacién al Reglamento del Corporativo de
Empresas Universitarias, en virtud de la siguiente:

JUSTIFICACION

1° Que la Universidad de Guadalajara tiene como mision, formar y actualizar a los

p

rofesionistas, graduados y demas recursos humanos que

requiere el desarrollo

socioeconomico del estado de Jalisco y del pais; organizar, realizar, fomentar y difundir la
investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica; rescatar, conservar, acrecentar y difundir la
cultura, el deporte, las artes, la ciencia y la tecnologia.

2° Que conforme a lo dispuesto en el articulo 6 fracciones Xl y Xlll de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara, son atribuciones de ésta, administrar su patrimonio y crear
entidades y programas generadores de recursos complementarios, por lo que cuenta con una
cartera de proyectos y servicios culturales, deportivos, artisticos, sociales e industriales,
susceptibles de apoyar su Misién, a través de los recursos financieros generados por el

o

niversitaria.

Corporativo de Empresas Universitarias y otras entidades o dependencias de la Red

3° Que en este sentido, la Universidad de Guadalajara considera pertinente profesionalizar la
administracion de sus proyectos y servicios culturales, deportivos, artisticos, sociales e
industriales; propiciando con esto, menor incertidumbre y mayores posibilidades de éxito.

4° Que la Coordinacién General Administrativa, es la dependencia encargada de la supervision

de empresas y entidades parauniversitarias, y al efecto cuenta con el Corporativo de Empresas

5. Que con fecha 18 de mayo de 2002, el H. Consejo General Universitario apgo) itarc
del Corporativo de Empresas Universitarias dependiente de Ia Coordigation. | General
udministrativa, asi como su Reglamento de Operacion mediante dictamen "ﬂ_{'%?fﬁwfdé' 2/270,

artiendo del supuesto que el entorno de los hegocios solo es posible enfrentarle nmpdrfﬁaorando

hiversitarias,

structuras organizacionales con visidn estratégica a largo plazo.
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6° Que con la creacién del Corporativo de Empresas Universitarias, se tiene el firme proposito
de conducir al conjunto de empresas universitarias actuales y futuras, a una trayectoria de éxito
en los beneficios proyectados a corto, mediano y largo plazo.

7° Que el Corporativo de Empresas Universitarias, a un afio de su creacion ha sometido a las
empresas universitarias al desarrollo de procesos de planeacion, programacion,
presupuestacion y evaluacién (P3E) para la elaboracién de sus Programas de Operacion
Anuales, mismos que integran objetivos, metas y estrategias de comercializacién, operaciones y
financieros.

8° Que el Reglamento del Corporativo de Empresas Universitarias, de acuerdo al Capitulo 11,
articulo 7, fraccion XVI, establece que el Consejo de Administracién Corporativo tiene como
atribucion, proponer al Rector General qué servicios universitarios son recomendables, que
desarrollen planes de trabajo anuales con sentido de negocio.

9° Que el Reglamento del Corporativo de Empresas Universitarias, de acuerdo al Capitulo II,
articulo 7, fraccion XIV, establece que el Consejo de Administracion Corporativo tiene como
atribucion, proponer al Rector General el tabulador general de sueldos y prestaciones, asi como
bonos e incentivos al desempefio, del personal adscrito al Corporativo de Empresas
Universitarias.

10° Que para profesionalizar e institucionalizar la administracién de proyectos especificos 6
servicios universitarios, de indole cultural, deportiva, artistico, social e industrial que generan
recursos extraordinarios, se considera pertinente modificar las atribuciones contempladas al
Corporativo de Empresas Universitarias, en el Capitulo I, articulo 7, fraccion XIV, en el sentido
que se constituya como prerrogativa del Consejo de Administracion Corporativo recomendar al
Rector General, el tabulador de sueldos, prestaciones, bonos e incentivos al desempefio, del
personal adscrito a proyectos especificos o servicios universitarios de las entidades y
dependencias de la Red Universitaria.

Por lo anterior sefialado, se propone la modificacion de la fracciébn XIV, articulo 7 del
Reglamento del Corporativo de Empresas Universitarias.

Asimismo, por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 1°, 6 fracciones 1l y XlII, 28,
fraccion V, 32, 35 fracciones |, Il, Il y X, y 39 fraccion VIl de la Ley Qrgénica de la
Universidad de Guadalajara, asi como 77, 78, 79, 84 fracciones Il y |V, 86, 8?;9;3-‘,";}98).1‘« accion 1|
del Estatuto General y 12 fracciones | inciso c) y VIl del Reglamenio: Iriterfis de la
Admainistracion General tienen a bien proponer los siguientes puntos: fg-‘l N
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO. Se ratifica el dictamen No. 1/2002/270 de fecha 18 de mayo de 2002, medlante el
cual se cred el Corporativo de Empresas Universitarias y su Reglamento.

SEGUNDO. Se aprueba la modificacion de la fraccién XIV del articulo 7 del Reglamento del
Corporativo de Empresas Universitarias, para quedar como sigue:

I Recomendar al Rector General el tabulador general de sueldos, prestaciones e
- Incentivos de desempefio, del personal adscrito al Corporativo de Empresas
Universitarias; asi como, al personal universifario que administra proyectos
especificos o servicios universitarios de caracter cultural, deportivo, artistico,

social e industrial con sentido de negocio.

TERGCERO. Las remuneraciones ordinarias de cualquier naturaleza que se paguen al personal
adscrito a los proyectos especificos o servicios universitarios, se efectuaran con cargo.a su
techo presupuestal, o con recursos financieros extraordinarios que generen dichos proyectos.

CUARTO. La Comision de Hacienda del Honorable Consejo General Universitario deterniinara, .

en casos especiales, cuando proceda, cualquier remuneracion extraordinaria al ;. personal

directivo adscrito a los proyectos especificos o servicios universitarios; culturales, deportivos,
- artisticos, sociales e industriales de las entidades y dependencias de la Red universitaria -

QUINTO. Las remuneraciones extraordinarias por cualquier concepto, naturaleza o motivo que
se paguen al personal directivo adscrito a los proyectos especificos o servicios universitarios,
deberan efectuarse con recursos financieros extraordinarios generados por las entidades y/o
dependencias de la Red universitaria.
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SEXTO. Facultese al Rector General para que ejecute el presente dictamen en los términos del
articulo 35 fraccion Il de la Ley Orgéanica de la Universidad de Guadalajara.

ATENT AMEN TE

"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, a 16 de octubre de 2003
l.as Comisiones de Hacie % y Normatividad
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Mtro. Izcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
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