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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

Estas Comisiones Conjuntas de Normatividad y Condonacicnes, Pensiones y Becas, de este

maximo érgano de gobiermno, propone a este H. Consejo General Universitario la modificacidn

del Reglamento de Becas de la Universidad de Guadalafara, conforme a la siguiente:
Exposicion de Motivos

El Programa de Becas de ia Universidad de Guadalajara tiene como objetivo fundamental la
formacion de recursos humanos de alto nivel, que atiendan las labores académicas vy
administrativas en la Institucién, asi como coadyuvar a la superacidbn académica de los
trabajadores de {a misma y de sus egresados, en concordancia con el Plan Institucional de
Desarrollo y los planes de las entidades de la Red Universitaria.

El Reglamento de Becas vigente fue aprobado en Sesién del H. Consejo General
Universitario el 17 de febrero de 1996 con Dictamen N° 386. Posteriormente fue revisado el
28 de octubre de 2000 con Dictamen N° IV/2000/1240, con el propésito de mantenerlo
acorde a las necesidades institucionales.

En la actualidad existen diversos programas de becas para apoyar la profesionalizacion del
personal académico de las instituciones de educacion superior, que son propuestos y
operados por el Gobierno federal, ejemplos de ello son el Programa para el Mejoramiento del
Profesorado (PROMEP) dependiente de la Secretaria de Educacion Publica y el Programa
de Becas Crédito del CONACyT, éste Gltimo abierto, para nuestro caso, a personal
académico y egresados.

Ambos programas presentan limitantes que es importante destacar:

}/ 1. En el caso “Becas para Estudios de Posgrado de Alta Calidad” las otorgadas por el
g Programa de Mejoramientc del Profesorado (PROMEP), deben cumplirse los

siguientes requisitos:

a) Ser profesor de Tiempo Completo de la Institucion, con fecha de contratacion
anterior a 1997 si se quieren realizar estudios de Maestria, o para cursar
estudios de Doctorado haber sido contratado teniendo previamente el grado
de Maestria.

b) Cursar estudios de Posgrado en instituciones de reconocido prestigio, si

aciorgca;;l,es, que los programas educativos pertenezcan al Padrén.MNaciongl de
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Posgrado, si son en el extranjero, que cuenten con el aval del propio
PROMEP.

c} El periodo de la beca es muy restringido, dos afios como maximo para
Maestria y tres para Doctorado sin derecho a prérroga.

Por lo tanto es un Programa exclusivo para el personal académico, al que sin
embargo no pueden acceder profesores de Medio Tiempo, técnicos académicos,
profesores de Asignatura o con incorporacion posterior a 1997, atn cuando hubieren
ingresado a la Institucién por haber ganado una plaza en convocatoria por concurso
abierto. -

2. El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia ofrece la oportunidad de ser becado
para cursar estudios de Posgrado en las areas del conocimiento de interés para el
CONACyYT a partir de dos supuestos:

a) Por estar inscrito en un Programa del antiguo Padrén de Excelencia, del
actual Padron Nacional de Posgrado o de un Programa beneficiado en la
convocatoria del Programa Institucional de. Fortalecimiento del Posgrado
{PIFOP). -

b) Participar como candidato a beca en la Convocatoria para estudios en el
extranjero que para el efecto publica una sola vez al afio, y que cuenta con
pocos recursos financieros y una severa limitacion de areas del conocimiento.

Por su naturaleza a este Programa de becas pueden acceder todos los trabajadores
universitarios, tanto académicos como administrativos y de confianza, al igual que los
egresados.

De igual manera existen otras vias para cursar un Posgrado, por medio de las becas que

' ofrecen algunos gobiernos, organismos internacionales y fundaciones, por ejemplo el
Programa Fulbrigth-Robles, que son de libre acceso.

Sin embargo para la Universidad de Guadalajara resulta estratégico ampliar las

oportunidades para cursar estudios de Posgrado del personal que no es candidato a alguno

2 de los programas descritos, asi como impulsar la formacion de egresados que en el mediano

plazo sean candidatos a incorporarse en los cuerpos académicos de la Institucion, o en su
caso al servicio en el ambito administrativo.

Por ello requiere mantener y mejorar el otcrgamiento de becas a través de un Programa
propio, que ofrezca por una parte una alternativa a dichos programas, e impulsar la
formacion de recursos humanos en areas prioritarias para el éptimo desempefio deflas
actividades sugtahtivas gﬁjdjetivas.
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Con base en las experiencias derivadas de la aplicacion del Reglamento en las diversas
convocatorias de becas durante los Oitimos afios, asi como de valorar el incesante desarrollo
de los diferentes campos del conocimiento, y por ofra parte en atencion a la diversificacion
de la oferta educativa nacional e internacional, resuita oportuno el realizar una serie de
ajustes al reglamento, que permitan hacerlo mas eficiente frente a las condiciones actuales.

Con este propésito se introdujeron a él modificaciones y ajustes, buscando un mayor
equilibrio y equidad.

l.as propuestas pueden resumirse en los siguientes puntos:

1. Lineamientos de politica académica en materia de recursos humanos, relacionados
con los planes de desarrollo, los cuerpos académicos y la profesionalizaciéon del
personal administrativo;

Define algunas facultades, tales como el control y seguimiento de los convenios, la
autorizacién para ampliar el plazo de los reemboisos;

Determina que los convenios fijaran el interés a pagar en caso de incumplimiento;
Prevé la posibilidad de que el Rector General delegue la atribucién de suscribir los
convenios a celebrarse con los becarios;

Modifica de forma al texto del Reglamento;

Posibilidad de otorgar becas para cursar maestrias en el extran]ero

Reduccion del promedio minimo requerido para otorgar una beca de 85 a 80;

Faculta a la Administracién General para otorgar becas a egresados, y

Modifica el porcentaje de distribucion para los centros universitarios y la
Administracion General para el personal académico, administrativo y egresados.
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Es necesario hacer notar que dichos cambios se proponen eliminar obstaculos que en el
pasado han impedido becar a trabajadores o egresados en campos o areas del conocimiento
que son estratégicos para el desarrollo de la Universidad de Guadalajara, para los cuales no
existen programas de Posgrado a nivel nacional, o bien se cuenta con una oferta de aito
nivel en otros paises para el grado de Maestria.

De igual manera, la modificacién del promedio minimo en estudios previos obedece a la
necesidad de estandarizar los requisitos con otros programas de becas como el PROMEP y
el CONACYT, de manera que se garantice la equidad para los distintos tipos de candidatos a

beca.
7 En lo general, con las modificaciones propuestas el Reglamento de Becas contara con una
mayor precisidn y claridad de conceptos. Deja, por una parte, explicitamente claro lo

fundamental del proceso de planeacidbn a nivel de los diferentes departamentos vy
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renovacion mediante el apoyo a la formacion de recursos humanos jévenes, formados en la
Institucion e identificados con el quehacer de la misma.

Por lo anterior y con fundamento en los articulos 1°, 5°, 6° fracciones | y H, 31° fraccidn I,
32°, 35° fracciones |, Il y X de la Ley Orgénica, asi como los articulos 37°, 84° fracciones IV Y
V, 88°% 89° 95° fracciones VII, Xlil y XIV del Estatuto General, y demas disposiciones
relativas, es facultad de las Comisiones Conjuntas de Normatividad y Condonaciones,
Pensiones y Becas, proponer a este H. Consejo General Universitario los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba la modificacién de los articulos 2°, 3°, las fracciones | y Il del
articulo 7°, 8°, las fracciones I y Il del articulo 10°, la fraccion | del articulo 12°, fraccion 11
del articulo 13°, fracciones Il, IV y V del articulo 14°, 15°, 17°, 18°, las fracciones |, I!, lll y IV
el articulo 19°, las fracciones 1l, llI, IV, V y VI del articulo 20°, 21°, las fracciones |, 1l y 1ll del
articulo 25°, fraccién 1l del articulo 27°, 30°, asi como sus fracciones VI, VI, la fraccién |l del
articulo 34°, 35°, 36°, 37°, 41°, 43°, 47°, 47° his, las fracciones |, Il, Il y V del articulo 51°, las
fracciones Hl y 1X del articulo 54°, las fracciones |, 11, lll, V, VI, ViI, Vill, IX, X y XI del articulo
56°% asi como la derogacion del segundo parrafo del articulo 18°, el Gitimo parrafo del
articulo 20°, de la fraccidon V del articulo 27°, el articulo 29°, el articulo 38° y el articulo 52°; y
la adicién, la fraccion il del articulo 7°, la fraccion IV del articulo 10°, las fracciones VI y VI,
y la actual fraccion VI pasa a ser VHI del articulo 14°, el articulo 14° bis, un altimo parrafo al
articulo 19°, un segundo parrafo al articulo 26°, las fracciones VI y Xl, por lo gue las
fracciones VI, VII, VIli y IX pasan a ser respectivamente las fracciones VII, VIII, IX y X del
articulo 30° un segundo parrafo al articulo 46° todos del Reglamento de Becas de la
Universidad de Guadalajara, de la siguiente manera:

Texto vigente:
Articulo 2, El otorgamiento de becas tiene como objetivo fundamental coadyuvar a la
superacion académica de los trabajadores de la Universidad de Guadalajara, de sus
egresados para su mejor desempefio, a través del desarrollo de la investigacién, la

docencia y la extension.

Texto modificado:

1. Formar los recursos humanos de alfo nivel que la Universidad requiere para fortalecer
las aclividades académicas y administrativas de conformidad con su Plan Institucional

de Desarrollo, y
Hil. Coadyuvar a la suggracién academica de los trabajadores y egresados de la

é E; Universidad .

-
-
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g Articulo 2. El oforgamiento de becas tiene como objetivo:
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Texto vigente:

Articulo 3. La Universidad otorgara becas a los miembros de [a comunidad universitaria
para realizar estudios de maestria y doctorado, de conformidad con este reglamento,
otorgandoles como apoyo inicial basico licencia con goce de sueldo.

Texto modificado

Articulo 3. La Universidad oforgara becas a los miembros de la comumdad
universitaria para realizar estudios de Maestria y Doctorado, de conformidad con este
Reglamento.

Texto vigente:

Articulo 7. ..

I. Las necesidades de formacion del personal académico y administrativo de las
diferentes dependencias universitarias, en funcién de los programas de desarrollo
institucional, y

ll. La necesidad de desarrollar y fortalecer los diversos campos de la investigacion,
docencia y extension.

Texto modificado:

Articulo 7. ...

I. Las necesidades de formacion del personal académico y administrativo de las
diferentes dependencias universitarias, en funcion de los programas de desarrolio
institucional;

/l. La necesidad de desarrollar y fortalecer Ios diversos campos de la investigacion,
docencia y extension, y

ill. La necesidad de fortalecer los cuerpos academ:cos en la Universidad con la
participacion de los egresados en programas de Posgrado.

Texto vigente:

Articulo 8, Los distintos 6rganos que intervienen en la formulacion e integracién del
presupuesto universitario, deberan prever recursos econdémicos suficientes para el
otorgamiento de becas con base en las posibilidades financierag/de la Universidad de
Guadalajara, Estos recursos no podran ser transferidos a otras pArtidas presupuestales.

Texto modificado:

Articulo 8. Los distintos 6rganos que intervienen en la formulacign e integracion del
ra el otorgamiento
d de Guadalajara.
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Texto vigente:

Articulo 10. ...

L ..

ll. Conocer en apelacion, las inconformidades contra los dictdmenes que en materia de
becas expidan los Consejos de los Centros Universitarios y del Sistema de Educacién
Media Superior, y

lll. Resolver sobre las solicitudes de becas del personal de la administracion general,
conforme a las disposiciones del presente reglamento.

Texto modificado:

Articulo 10. ...

L.

H. Conocer en apelacion, las inconformidades contra los dictdémenes que en materia de
becas expidan los Consejos de los Centros Universitarios y del Sistema de Educacion
Media Superior;

M. Resolver sobre fas solicitudes de becas del personal de la Administracion General,
de los egresados y aquellas que se deriven de programas especiales que para tal
efecto convoque el Rector General, conforme a las disposiciones del presente
Reglamento, y

iV. Resolver acerca de las situaciones no previstas en el presente Reglamento.

: Texto vigente:

Articulo 12. .

I. Establecer, de conformidad con este Reglamento, las normas y criterios partaculares
del Centro o Sistema de Educacion Media Superior, que regularan el otorgamiento de
becas, en el ambito de su competencia;

Il.alalV. ..

Texto modificado:

Articulo 12. ...

I. Establecer, de conformidad con este Reglamento, fas prioridades y criterios
particulares del Ceniro Universitarioc o Sistema de Educacion Media Supertior, que
regularan el otorgamiento de becas, en el ambito de su competencia;

H.alalv. ..

Texto vigente:

Articulo 13. ...
Lyll.. 5
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Texto modificado:

Articulo 13. ...

Lyl ..

Ill. Solicitar informes académicos periédicos sobre los becarios a la institucion
educaliva donde ef becario realice sus estudios.

Texto vigente:

Articulo 14. Las autoridades competentes para otorgar becas, se sujetaran a los
siguientes criterios:

I. Otorgar las becas con base en los programas de formacion del personal académico y
administrativo de las dependencias universitarias y de acuerdo a los programas de _
desarrollo institucional;

i, El presupuesto autorizado para el otorgamiento de becas;

Ill. La contribucién de los estudios de posgrado al drea o campo del conocimiento de la
dependencia de adscripcidn del becario;

IV. La calidad académica de la institucidn en la que se realizaran los estudios;

V. Los antecedentes y el desempefio académico del solicitante; y o
VL. -El .cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 20 del presente
ordenamiento; :

Texio modificado:
Articulo 14. ...

L .. .
Il. El presupuesto autorizado para el oforgamiento de becas, asi como el tabulador
establecido por el Rector General;

. ...

V. La calidad académica de la institucion y del Programa de Posgrado, de
conformidad con los lineamientos que para el efecto emita el Rector General a
través de la instancia que para ello determine;

V. El tiempo de dedicaciéon al Programa y la modalidad en que se imparte, dando
prioridad a aquellos que exijan dedicacion exclusiva;

VI. En los casos de los programas no presenciales, semiescolarizados, a
distancia, en linea o virtuales, tinicamente podrian ser apoyados con el pago de
matricula a juicio de las comisiones correspondientes y en ningun caso se
otorgara licencia con goce de salario, y
VIl. EI cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 20 del presénite
ordenamiento. /

¥ 2 Y
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Texto que se adiciona:

Articulo 14 Bis. A los egresados sblo se les otorgaré beca para los programas de

dedicacién exclusiva Y en modalidad presencial.

Texto vigente:

Articulo 15. Se concederan becas para cursar estudios que lleven a la obtencién del
grado de maestria y doctorado. Para las maestrias, Ia duracion méxima de las becas

Texto modificado:

Articulo 15. Se concederan becas Para cursar estudios que ileven a Ila obtencidn del
grado de Maestria y Doctorado. Para las maestrias la duracion maxima de las becas
sera de dos afios y para los doctorados la duracién méxima sers de cinco afios.

Texto vigente:

Articulo 17. Para ¢ otorgamiento de becas cuando existan posibilidades
Presupuestales, se debera publicar una convocatoria por lo menos una vez a| afio y con
suficiente anticipacion al inicio de los ciclos escolares.

Una vez terminado el plazo previsto en la convocatoria para la recepcion de documentos
y realizada la evaluacion preliminar por parte de Ia Secretaria Académica del Centro
Universitario o del Sistema de Educacion Media Superior, en su caso por la
Coordinacién General Académica, la Comision de Pensiones, Condonaciopes y Becas
correspondiente, revisara todas las solicitudes,

Texto modificado:
Articulo 17. Para el otorgamiento de becas, cuando existan recursps presupuestales
se debera publicar una convocatoria con anticipacion al inicio de los gicios escolares.

Texto vigente:

Articulo 18. Para otorgamiento de las becas la Comisién de éndonaciones, Pensiones
y Becas respectiva realizara un analisis de pertinencig; fomando en con ideracion los
g desarrolio institucionales.
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Las becas deberan otorgarse con base en los siguientes porcentajes del monto
asignado en el presupuesto correspondiente:
l. En los Centros Universitarios y el Sistema de Educacion Media Superior:

a, Para personal académico 50%
b. Para personal administrativo 30%
€. Para egresados 20%

H. En la administracién general:

a. Para personai édministrativo 70%
b. Para personal académico 30%

Texto modificado:

Articulo 18. Para oforgamiento de las becas, la Comisién de Condonaciones,
Pensiones y Becas respectiva realizard un analisis de pertinencia, tomando en
consideracién los planes Y programas de desarrollo institucionales.

Texto vigente:

Articulo 19. .
l. Los académicos de tiempo completo definitivos de cualquier categoria, con una
antigliedad minima de dos anos;

N. Los académicos de medio tiempo definitivos de cualquier categoria, con antigliedad
minima de tres afios;

M. Los académicos de asignatura definitivos con carga horaria minima de 8
horas/semana/mes, con antigiiedad de dos afios;

IV. Ei personal administrativo definitivo con una antigliedad minima de cinco afios al
servicio de la Universidad, y

V. Los egresados de Ia Universidad de Guadalajara que cuente con
superior a 85 en la licenciatura,

A’promedio global

Texto modificado:
Articulo 19. .., ]
l. Los académicos de carrera definitivos que cuenten por lo fmenos con dos afios
de antigliedad:

ll. Los académicos de Asignatura con una antigiiedad de dos/afios, dando prioridad a
quien tenga mayor carga horaria, -

fll. El personal administrativo definitivo con una
servicio de la Universidad, 1

IV. Los egresados de/fa Universidad de Guadalq
tengan promedios s. -

gntigiiedad minima de dos anos al
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Para efectos de este Reglamento serdn considerados egresados quienes hayan
concluido un Plan de estudios de Licenciatura en la Universidad de Guadalajara y
no sean en el momento de la convocatoria trabajadores, ni alumnos de la
Institucién.

Texto vigente:

Articulo 20, ...

L ..

Il. Tener grado académico minimo de licenciatura;

lll. Contar con un promedio minimo de 85 o su equivalente, en el (itimo nivel de estudios
cursados;

IV. Contar con el apoyo del Colegio Departamental en el que se encuentran adscrito,
visado por el Director de Division correspondiente, en el caso de los Centros
Universitarios. En el caso del Sistema de Educacion Media Superior contar con el apoyo
del Colegio Departamental de la Escuela donde se encuentre adscrito. En el caso del
personal adscrito a la Administracion General, el apoyo sera del Coordinador General
del Subsistema de adscripcién con la justificacion del mando inmediato inferior. En el
caso de los egresados deberan contar con el apoyo del Colegio Departamental
interesado en su formacion;

V. Haber sido aceptado por la institucién donde pretenden realizar sus estudios;

V1. Demostrar dorminio del idioma extranjero, en el caso de becas a otros paises;

Para acreditar el requisito que establece la fraccion VI de este articulo, el Centro
Universitario o el Sistema de Educacién Media Superior, determinara el medio idéneo
para demostrar el dominio del idioma.

Texto modificado:

Articulo 20. ...
I ..
Il. Contar con titulo de Licenciatura, o en su defecto acta de titulacion;

il1. Contar con un promedio minimo de 80 o su equivalente en el ultimo nivel de estudios
cursados, en el caso de la solicitud de beca para continuacién de estudios de
Posgrado deberé acreditar dicho promedio en los ciclos cursados; :
IV. Contar con carta de apoyo emitida por el titular de la dependencia a que esté
adscrito el trabajador, previa justificacion del jefe inmediato superior, conforme a
Ia estructura orgénica establecida en la normatividad universitaria.

Tratindose de académicos adscritos a un Departamento, la justificaeion debe ]
contar con el visto bueno del Colegio Departamental respectivo.

3
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En el caso de los egresados dicha carta debers estar emitida por el titular de la
dependencia postulante.

V. Acreditar que ha sido aceptado por la institucion donde pretenden realizar sus
estudios, y

VI. Acreditar el dominio del idioma extranjero, en el caso de becas a paises donde se
hable ofra lengua distinta al castellano.

Texto vigente:

Articulo 21. El trabajador universitario que obtenga el beneficio de una beca, ya sea
completa o complementaria, debera solicitar licencia con goce sueldo.

Texto modificado:
Articulo 21. El trabajador universitario que solicite ser beneficiario de una beca,
deberd presentar solicitud de licencia, en el caso que corresponda.

La Comision competente o Ila Coordinacién General Académica podran
recomendar al Rector General el otorgamiento de la licencia, con o sin goce de
salario, tomando en cons:deracmn las circunstancias especificas del Programa y
del becario. C

Texto vigente:

Articulo 25. El procedimiento: para la asignacion de las becas, se sujetard a las

siguientes bases:
I. La Coordinacion General Académica o la Secretaria Académica respectiva, de
conformidad con la convocatoria, recibird las solicitudes y la documentacion que deba
acompanfarse, extendiendo el recibo correspondiente;
ll. La Coordinacion General Académica o la Secretaria Académica respectiva, efectuara
una evaluacion preliminar del expediente y cuando no se encuentre debidamente
integrado, lo hara saber por escrito al solicitante en un plazo no mayor a 5 dias a partir
de la fecha de recepcién del expediente;
lll. La evaluacién de las solicitudes y su dictaminacion sera realizada por la Comision de
Condonaciones, Pensiones y Becas respectiva, de conformidad con este ordenamiento;

y

V. ... /
Texto modificado:

Articulo 25. ... p

I. La Coordinacién General Académica o la Secretarfa Académica regpectiva//de

conformidad con fa convocatona recibirég las solicitudes y la documentagion que /ideba
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acompanarse, extendiendo el recibo correspondiente. La recepcion de los
documentos no implica su evaluacién ni garantiza el oforgamiento de la beca;

Il. La Coordinacion General Académica o la Secretaria Académica respectiva revisard
si el expediente esta debidamente integrado, en caso contrario Io har saber por
escrito al solicitante en un plazo no mayor a 5 dias habiles a partir de fa fecha de
recepcién del expediente, a quien se otorgard un plazo maximo de 2 dias hébiles
para cumplimentarlo, y de no hacerlo se tendra por desistido de su solicitud.

Il. La evaluacion de las solicitudes y su dictaminacion fa realizara la Comision de
Condonaciones, Pensiones y Becas respectiva, de conformidad con este ordenamiento,

y
. ..

Texto vigente:

Articulo 26. E| becario debera suscribir un convenio-crédito con la Universidad,
documento que debe contener en su clausulado claramente especificado ios derechos y
las oblngacnones que contraen las partes firmantes, asi como las causas de rescisién de
dicho convenio. ‘

Texto modificado:
Articulo 26. ...

El convenio especificara los intereses que la institucion reclamara en caso de que
se actualice alguna de las hlpotes:s de reembolso establecidas en este
ordenamiento.

Texto vigente:

Articulo 27. ...

...

ll. Campos del conocimiento y nivel de estudios para los que se ofrece las becas;
alalv.

V. Fecha Iimite de inicio de la beca.

Texto modificado:

Articulo 27. ....

L..

il. Campos del conocimiento, disciplina y nivel de estudios para los que se efrece
las becas;
Hy Iv. ...
V. Se deroga
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Texto vigente:

Articulo 29. Las solicitudes se haran en el formato que previamente haya estabiecido Ia
Vicerrectoria Ejecutiva.

Texto modificado:
Articulo 29. Se deroga

Articulo 30. Las solicitudes se acompafardn de los documentos probatorios
correspondientes y deberan contener:

lLalaV.....

VI. Programas, temarios o cualguier otra documentacion que describa el contenido
académico de los estudios del Posgrado que se pretenda cursar;

VIl. Constancia que acredite el dominio del idioma, en caso de becas a otros paises, de
conformidad con lo establecido en el dltimo parrafo del articulo 20;

VL. Certificado de estudios del ultimo nivel alcanzado, copia del titulo o su equivalente y
carta promedio;

IX. La manifestacion por escrito de la circunstancia de estar o no realizando tramites de
beca ante ofra institucidn nacional o extranjera.

Texto modificado:

Articulo 30. Las solicitudes se: haran en ei formato oficialmente establecido y se
acompanaran de los siguientes documentos, y deberan contener:

LalaV...

VI. Carta de apoyo en los términos de la fraccién IV del articulo 20 de este
ordenamiento;

VII. Programas, tematios o cualquier ofra documentacion que describa el confenido
académico de los estudios del Paosgrado que se pretenda cursar;

VIII. Constancia que acredite el dominio del idioma, en caso de becas a paises de habla
ofra que el castellano;

IX. Certificado de estudios del uifimo nivel cursado, copia del titulo o su equivalente y
carta promedio, y

X. Presentar la solicitud de licencia en el caso que proceda.

Texto vigente:

Articulo 33. Quienes resulten seleccionados como becarios, previamente al inicigtle
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Texto modificado:
Articulo 33. Se deroga.

Texto vigente:

Articulo 34,

I ...

ll. Las becas complementarias podran ser obtenidas por los becarios que cuenten con
licencia con goce de sueldo o bien con apoyo de otras instituciones, siempre y cuando
realicen estudios de Posgrado. El monto sera determinado por la Comisién respectiva, el
cual no debera rebasar al 50% de una beca completa. El otorgamiento dependera del
analisis de las comisiones respectivas. No podran tener complemento de beca quien
goce de beca completa de la Universidad de Guadalajara.

Texto modificado:

Articulo 34. ...

L..

Il. Las becas complementarias cubriran exclusivamente los conceptos que no
estén cubiertos por otra fuente de financiamiento, o cuando éstos se encuentren
por debajo del tabulador autorizado, tomando en consideracion:

a) El tipo de Programa de Posgrado; |
-+ b) La modalidad del Programa (presencial o no convencional);
¢) La ubicacion geogréfica de la institucion donde se realizaran los estudios;

d} Los apoyos externos con que cuente el candidato a beca, y
e) En el caso de un trabajador universitario, si se le concede licencia o comisién
en su nombramiento o contrato.

En el caso de que el trabajador cuente con licencia con goce de salario o
comisién, el concepto de manutencién se entendera por cubierto y sélo podra ser
otorgada la diferencia entre el salario base y el tope establecido por el tabulador.

Texto vigente:

de becas-crédito por lo cual, quién al término de la beca, por asi convenir a sus
intereses, no se incorpore a la Universidad a laborar por un tiempo minimo equivalente
al que estuvo becado, adquiere la obligacion de restituir las cantidades que Ia
Universidad hubiera erogado para su preparacion. Dichas cantidades deberamser
restituidas a la Universidad en un plazo de un afio, a partir de la terminacion de Ja beca.

2 Articulo 35. Las becas que otorga la Universidad de Guadalajara tendran la naturaleza

! TBLS DIRECTOS 1134:2¢ 31%4.2273
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Texto modificado:

Articulo 35. Las becas que otorga fa Universidad de Guadalajara tendran la naturaleza
de becas-crédito. Al concluir el periodo de la beca el becario debera reincorporarse
a faborar en la Universidad de Guadalajara al menos por un tiempo equivalente al
que estuvo becado.

Quien al término de la beca, por asi convenir a sus intereses, no se reincorpore a la
Universidad, adquiere la obligacion de restituir el monto que la Universidad hubiera
erogado para su formacidn. Dichas cantidades deberan ser restituidas en plazo maximo
de un afio contado a partir de Ia terminacion de la beca.

En casos de excepcion el Rector General podra autorizar un plazo mayor.
Texto vigente:

Articulo 36. Los convenios crediticios tendrdn una vigencia de un afo y podran ser
renovados previa solicitud por escrite del becario. A dicha solicitud se acompafara ta
autorizacion del Consejo Universitario respectivo, y constancia de nueva licencia sin
goce de sueldo.

Texto modificado:

: Articulo 36. Los convenios crediticios tendran una vigencia igual al periodo de
estudios, y podran ser renovados por un ano mas para la obtencién del grado,
conforme a lo establecido en el articulo 50 de este ordenamiento.

Texto vigente:

)/
j
&

Articulo 37. El Rector General fijara el monto de las becas, definiendo los conceptos
que la integran, entre los que se pueden considerar, inscripcion, colegiatura,
manutencion, instalacion, material bibliografico y seguro médico.

Texto modificado:

Articulo 37. La Comision Permanente de Condonaciones, Pensiones y Becas fijara
el monto de fas becas, definiendo los conceptos que la integran, entre los que se
pueden considerar inscripcion, colegiatura, manutencion, instalacion, material
bibliografico, seguro médico y transporte, sin exceder de los montos aprobados
anualmente en el tabulador que emita el Rector General.

S

Texto vigente:

" FAX. 3134-22§8 y 79
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colegiatura. Para las demas instituciones nacionales y las exiranjeras el Rector General
procurara la celebracion de convenios que eximan total o parcialmente del pago de las
cuotas de inscripcion y colegiaturas.

Texto modificado:

Articulo 38. Se deroga

Texto vigente:

Articulo 41. El monto de la beca por manutencién se cubrird mensualmente a los
beneficiarios de la misma, el cual podra ser cobrado a través de carta poder. En caso de
que se autoricen otros conceptos, seran cubiertos en los plazos que determine la
Comisién de Condonaciones, Pensiones y Becas respectiva.

Texto modificado:

Articulo 41. El monfo de la beca por concepto de manutencion se cubriré
mensualmente a los beneficiarios de la misma a través de depdsito en cuenta del
beneficiario en la institucion bancaria que determine la Universidad de
Guadalajara.

En caso de que se autoricen ofros conceptos seran cubiertos en los plazos que para el
efecto establezca la Comision Permanente de Condonaciones, Pensiones y Becas
respectiva.

General Académica, Rectoria respectiva o Direccion del Sistema.

Texto vigente:

: Articulo 43. Para tramitar el reembolso de colegiaturas e inscripciones, el becario

deberd enviar las facturas y comprobaciones correspondientes a la Coordinacion
Texto modificado:

(/ Articulo 43. Para tramitar el pago de colegiaturas, inscripciones y matricula, el
becario debera entregar documento oficial en el que se establezca el costo
dichos conceptos; una vez realizado el pago debera entregar en un plaz
dias las facturas y comprobaciones oficiales correspondientes a Ia
Académica respectiva ¢ Coordinacion General Academlca

@
Y
<
S
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Texto vigente:

Articulo 46. Si la reincorporacion del trabajador es por tiempo menor ai de ia duracion
de la beca, pero mayor de un afio, procedera una condonacion parcial en forma
proporcional al tiempo trabajado a partir de la reincorporacion.

Texto modificado:

Articulo 46. Si la reincorporacion del trabajador es por tiempo menor al de la duracién
de la beca, pero mayor de un aflo, procedera una condonacion parcial en forma
proporcional al tiempo trabajado a partir de la obtencion del grado.

La Coordinacion General Académica conjuntamente con la Direccién de Finanzas
y las dependencias correspondientes llevaran el control y seguimiento de los
convenios que con base a este Reglamento se celebren.

Texto vigente:

Articulo 47. El trabajador becado gue no se reincorpore a la Universidad debera
reembolsar las cantidades recibidas, en su defecto, dara lugar al cobro correspondienie.

Texto modificado:

Articulo 47. El reembolso o cobro de las cantidades recibidas por los trabajadores
becarios procederan bajo las siguientes circunstancias.

l.. Cuando no se reincorpore a la Universidad posterior a la terminacién del
Programa;

lI. Cuando no tenga el grado después de dos afios posteriores a la terminacién del
Programa, y

ll. Cuando se cancele el beneficio de la beca en alguno de los supuestos
establecidos en este ordenamiento, excepto por las causales establecidas en las
fracciones I y Il del articulo 56 de este Reglamento.

Texto vigente:

Articulo 47 bis. El egresado que haya sido becado y en un término de un afio, no

concurse o no haya obtenido la plaza para incorporarse a la planta academica o
- administrativa, o en su defecto, no haya aceptado incorporarse como personal de
/ confianza de la Universidad de Guadalajara, deberd reembolsar las Cantidades
/ /? recibidas, en su defecto, dara lugar al cobro correspondiente. .

R Y

=4 El computo del término:@ntes referido iniciara a partir de la obtencion del gra}dﬁf
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Texto modificado: .
Articulo 47 bis. El reembolso o cobro de las cantidades recibidas por los
egresados becarios procederan bajo las siguientes circunstancias:

I. Cuando no se incorpore en el plazo de un ario a la Universidad posterior a ia
terminacion del Programa, en algunos de los supuestos establecidos en el articulo
56 de este ordenamiento;

Il. Cuando no tenga el grado después de dos afios posteriores a la terminacién del
Programa, y

. l. Cuando se cancele el beneficio de la beca en alguno de los supuestos
establecidos en este ordenamiento, excepto por las causales establecidas en las
fracciones I y Il del articulo 56 de este Reglamento.

Texto vigente:

Articulo 51. .
I. Recibir oportunamente los pagos de la beca de acuerdo con lo sefialado en el
dictamen correspondiente, pudiendo otorgar el becario carta poder simple en favor de
ofra persona para efectuar su cobro;

¢ WA los trabajadores de la Universidad de Guadalajara que tengan uno o varios
nombramientos, el tiempo de duracion de la beca les sera computado para los efectos
de su antigiiedad;
lif.” Los trabajadores, conservardn la categoria y nivel adquiridos en la propia

Universidad;

...

V. Solicitar la ampliacion de beca, cuando justifique que la cantidad asignada resulte

insuficiente para cubrir sus gastos o cuando requiera de un pago especial no previsto,
. en el respectivo convenio-crédito; y

VI ...

Texto modificado:

Articulo 51. ...

1. Recibir oportunamente fos pagos de la beca, de acuerdo con lo sefialado en el

Dictamen correspondiente, a través de los medios que la Universidad determine;

i. A los trabajadores de fa Universidad de Guadalajara, para los efectos del registro

de su antigliedad, les sera computado el tiempo de duracion de la beca en sus,.

nombramientos o contrates;

sin pequrc:o de fas ﬂgy hayan sido mejoradas.
IV Wgwcum_ 5

ill. Los itrabajadores se remcorporarén en sus condiciones originales de lrébgajo 4
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V. Solicitar la ampliacion de beca hasta el limite establecido por el tabulador, cuando
lo justifique a satisfaccion de la Comision Permanente de Condonaciones,
Pensiones y Becas, o cuando requiera de un pago especial no previsto, en ef
respectivo Dictamen, y

vi. ..

Texto vigente:

Articulo 52. La Universidad, al momento de la reincorporacion del trabajador becado, fo
reintegrara en sus condiciones originales de trabajo sin perjuicio de las que hayan sido
mejoradas.

Texto modificado:
Articulo 52. Se deroga.

Texto vigente:

Articulo 54. Son obligaciones de los becarios:

I ...

Il. Remitir a la Coordinacion General Académica, Rectoria respectiva o Direccion
General del Sistema de Educacidn Media Superior un informe escrito de sus
actividades, constancia de sus calificaciones al término de cada ciclo escolar, avalado
por la institucién donde realice sus estudios;

lik. ala VIII. ...

IX. Al concluir sus estudios, el becario debera prestar sus servicios a la Universidad de
Guadalajara, por lo menos un tiempo igual a aquél en que disfrutd la beca, en los
términos establecidos en los articulos 44 y 45 de este ordenamiento.

Texto modificado:
Articulo 54, ...

I ..
Il. Remitir a la Secretaria Académica respectiva o Coordinacion General A¢adémica
segin corresponda, un informe escrifo de sus actividades y la conés;ancia de sus
calificaciones al término de cada ciclo escolar, avalado por la institueitn donde realice
sus estudios;
. alaVill. ..
IX. Al concluir sus estudios y para fines de condonacion, el bgcario debera prestar sus )
servicios a la Universidad de Guadalajara, por lo menos un tighmpo igual a aquel en que ;
disfrutd la beca, en los términos establecidos en los—articulos 33 y 34 de este
ordenamiento. ) ;

Texto vigente:
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Articulo 56. ...

1. Por la muerte del becario;

ll. Por incapacidad total para continuar sus estudios, por motivos de salud;

HI. Por renuncia expresa a la beca;

Iv..

V. Por no dedicar tiempo completo a las aclividades relacionadas con sus estudios:

V1. Por haber sido expulsado de las instituciones donde curse sus estudios en calidad de
becarios;

VIL. Por omitir el reporte de actividades o entrega de calificaciones, transcurridos
noventa dias naturales del cierre de cada ciclo escolar;

ViIl. Por obtener un promedio de calificaciones inferior a ochenta y cinco o su
equivalente;

IX. Por perder la calidad de alumno regular;

X. Por abandonar los estudios para los que fue otorgada la beca; y

Xl. Por incumplir las obligaciones establecidas en el presente Reglamento o las
condiciones impuestas por la Institucion receptora.

Texto modificado:

Articulo 56. ...

1. Muerte del becario;

Il, Incapacidad total para continuar sus estudios, por motivos de salud.;

Hll. Renuncia expresa a la beca;

. ..

V. No dedicar tiempo completo a las actividades relacionadas con sus estudios segiin

sea el caso;
VI. Haber sido expulsado de las instituciones donde curse sus estudios en calidad de

becarios;

VIl. Omitir el reporte de actividades o entrega de calificaciones, transcurridos noventa
dias naturales def cierre de cada Ciclo escolar;

VIll. Obtener un promedio de calificaciones inferior a ochenta o su equivalente;

IX. Perder la calidad de altimno regular;

X. Abandonar los estudios para los que fue otorgada fa beca, y

Xl. Incumplir fas obligaciones establecidas en el presente Reglamento o fas condiciones
impuestas por fa Institucion receptora.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Ei presente Dictamen entrara en vigor a partir de su aprobacion por el H.
Consejo General Universitario.

SEGUNDOQ. Se exceptia el requisito de definitividad de los afios de 2003 a diciembre
de 2006 para los solicitante§adscri iversi '
escuelas regionales dg
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profesores de Asignatura con mas de 2 afios de antigliedad que no han obtenido
definitividad en zona metropolitana.

TERCERO. En tantos los Campi universitarios no cuenten con Comisién de
Condonaciones, Pensiones y Becas, tendran tratamiento de dependencia de la
Administracion General.

SEGUNDO. Se faculta al Rector General para que ejecute el presente Dictamen en los
términos del articulo 35 fraccion Il de la Ley Organica de esta casa de estudios.

Atentamente
“PIENSA'Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, a 31 de Qctubre de 2003
Las Comisiones Conjuntas de Normatividad y Condonaciones, Pensiones y Becas

highid Padilla Lopez

Condonaciones, Pensi y Becas
Dr. ez Chavez
Alejandre

(>

Mtro. Carlos fe-ToiTes
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