RECTORIA GENERAL

Of. No. 1V/01/2005/09/1

Mtro. Carlos Correa Cesefia
Rector del Centro Universitario
de Arte, Arquitectura y Disefio
Universidad de Guadalajara
Presente

De conformidad con lo previsto en los articulos 35 fraccion |l y 42 fraccion | de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, se remite a sus finas atenciones para su ejecucién el
dictamen emitido por las Comisiones Conjuntas de Educacién y Hacienda del H. Consejo
General Universitario en sesién extraordinaria del jueves 16 de diciembre de 2004:

Dictamen num. 1/2004/362: Mediante el cual se aprueba la creacién del programa académico
de la Maestria en Gestion y Desarrollo Cultural con orientaciones en Investigacién y Docencia
en el Campo de {a Cultura, Gestién y Promocién Cultural, Politicas Publicas en el Campo de la
Cultura y Mercadotecnia Cultural, adscrito al Departamento de Artes Visuales de la Divisién de
Artes y Humanidades del Centro Universitaric de Arte, Arquitectura y Disefio, para operar bajo
el sistema de créditos en la modalidad semiescolarizada, a partir del ciclo escolar 2005 “A”.

L.o anterior, para los efectos legales a que haya lugar.
Atentamente

“PIENSA Y TRABAJA”
0, 5 de enero de 2005

ghiglad Padilla Lopez

General
secratario

Geneval

ecretarlo General

c.c.p. Vicerrectoria Ejecutiva,

c.c.p. Coordinacién General Académica.
c.c.p. Coordinacién de Control Escolar.
¢.c.p. Direccién de Finanzas.

c.c.p. Oficialia Mayor.
CJBTJWOIRosy

AV. JUAREZ. 975, (Planta alta), 8.J. C.P. 44100
TEL. (01) 3825-22-42, 3825-1206, FAX {01) 3826-1340
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO
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Nam. 1/2004/362

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Conjuntas de Educacidn y Hacienda, ha sido turnado por el Rector General l
de la Universidad de Guadalajara, un documento del Centro Universitario de Arte Arquitectura y ‘
Disefio, en el que se propone la creacion del programa académico de la Maestria en Gestion y
Desarrollo Cultural con orientaciones en Investigacion y Docencia en el Campo de la Cultura,
Gestion y Promocion Cultural, Politicas Publicas en el Campo de la Cultura y Mercadotecnia
Cultural para operar bajo el sistema de créditos en la modalidad semiescolarizada, en virtud de

los siguientes
Resultandos d:

1. Que en la actualidad el Programa Nacional de Cultura 2001-2006, propone que la
sociedad en general se involucre totalmente en el desarrollo de la cultura a través de un
proyecto llamado Ciudadanizacién de la cultura, mismo que pretende ser un nuevo
modelo de relacién entre el Estado y la sociedad en materia de promocién y difusién de
la cultura, mismo que intenta modificar los términos en que se ha dado la relacidén entre
a las instituciones pdblicas de cultura y la sociedad.

2. Que desde este proyecto, el gobierno federal expone que este es un nuevo modelo de
politica cultural que corresponde a una sociedad abierta, pluralista y democratica, desde
su optica, la ciudadanizacién implica reconocer como centrales la participacion y los
intereses de los ciudadanos en la formulacion y la gjecucién de las politicas culturales.

3. Que originalmente la Secretaria de Educacién Publica realizd un esfuerzo de

capacitacion de su personal con la finalidad de ampliar su horizonte de accién en la

, labor de difusion de la cultura, pero al ver que también existia personal dedicado a las
{ labores culturales fuera del magisterio amplié su radio de accién a otras esferas dentro
del terreno cultural. Asi es como se implementaron los siguientes programas, cuyas

generalidades se publicaron en un documento que denominé “Formacién de personal

para el desarrollo cultural en México”.

4. Que desde el afio de 1996 la Universidad de Guadalajara en coordingeion con el

%%‘WC' Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (CONACULTA) ha frecido cinco
4 . dlplomados encaminados a capaditar a los gestores de la cultura &n activo en los
Erentes espacios dedicados para tal efecto, tanto en los ambitos gficiales como en los
artlculares De estos dipletrados h resado un nlmerg” aproximado de 10
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graduados en donde se han abordado las tematicas propias de los campos de la gestion
y de la cultura.

Que otro aspecto que se ha considerado respecto de las personas que trabajan en las
diversas instituciones que tienen injerencia en la gestion de las diversas manifestaciones
culturales, es que gran parte de ellos, han tenido que adquirir los competencias
profesionales necesarias para su 6ptimo desarrollo laboral sobre la marcha, condicion
que resulta traumatica y tediosa para el personal, ademas de lenta y costosa para estos
organismos, entre ellos la misma Universidad de Guadalajara.

Que el hecho de que gran parte de este personal desemperie sus labores de gestién en
forma diletante, hace que tenga una importancia social preponderante el disefio y
posterior desarrollo curricular de un posgrado como el que se esta proponiendo, ademas
de que algunos directivos de dependencias diversas ligadas con las manifestaciones.
culturales, han manifestado la necesidad de contar con un programa de posgrado que
capacite profesionalmente al personal que ya labora con ellos, e inclusive coinciden en
el sefalamiento de que requieren contratar mas personal ya formado en la gestion
cultural.

Que la Maestria en Gestion y Desarrolio Cultural cubre ampliamente la misién del centro
universitario en lo relativo a la preparaciéon de profesionales en la cultura y el arte, lo que
a su vez, permitird a sus egresados poseer los conocimientos y las herramientas
necesarias que le permitan profesionalizar la conservacion, transmisién y aplicacién de
conocimientos cientificos, tecnolégicos, humanisticos y artisticos en el rea de la gestion
y el desarrollo cultural.

Que un diagnostico de necesidades educativas permitié identificar aquellas dimensiones
y contenidos que se requeririan en una formacién para la Gestion Cultural, entre ellas
recuperar los aportes tedricos de disciplinas sociales como la Antropologia, sociologia,
psicologia, las ciencias de la comunicacidn, la historia, entre otras, para la reflexion
sociocuitural.

Que otra dimensién es aquella que recupera las bases juridicas y econdmicas del area
sociocultural, asi como los conocimientos de las politicas socioculturales. La
dimensiones gestion, planificacién y programacion con énfasis en los recursos humants
y, por ultimo la dimension referida a los aspectos técnicos, instrumentales y espe
para el analisis de la realidad sociocultural.

Desarrollo Cultural, se pn
la promocién y la g
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11. La planta académica con que cuenta la Maestria es la siguiente: 4 (cuatro) profesores de

tiempo completo con grado de doctor y 3 (tres) profesores de tiempo completo con grado
de maestria.

12. Que sus objetivos seran: Formar expertos, docentes, promotores ¢ investigadores de la
gestion cultural en todas las dimensiones y campos de accidén de la cultura. Este
proyecto se propone: Contribuir al proceso de re-significacién del concepto de cultura,
trascendiendo su restriccién a la manifestaciéon de las bellas artes; Construir parametros
y criterios para la gestion cultural en sus dimensiones de accion; Profesionalizar a los
sujetos protagonistas de la gestion cultural; Validar experiencia y desempefio en el
campo de la gestién cultural, Contribuir al disefio de normas de desempefic para el
servicio civil de carrera de los gestores culturales; Generar modelos de la gestion de Ja™ . - ‘
cultura en todos sus campos de accion. s /

13. Que el Perfil de egreso atendera el desarrollo de las siguientes competencias:

a) Tener un amplio dominio tedrico sobre la historia de la cultura universal, nacional y local,
en relacion con la estructura de la sociedad, los procesos culturales de las sociedades
actuales, sus contradicciones, sus conflictos, las dinamicas complejas del mundo actual
¥ sus nuevas construcciones de sentido.

b) Poseer conocimientos basicos en lo que se refiere a la historia del arte, la estetlca y los
elementos fundamentales del lenguaje especifico de las distintas manifestaciones
artisticas, que le permitan el desarrollo de la apreciacion valorativa y sensible, para
reconocer las potencialidades de las practicas culturales de las comunidades y promover
la creacién de nuevas practicas y productos.

c) Poseer una formacion técnico administrativa que comprenda todos los conocimientos y
dominios de los procesos de administracion cultural, relacionados con el disefio,
planeacion, coordinacion, y evaluacion de planes, programas y proyectos para la
gestion cultural, asi como la apropiacién de los marcos juridicos e institucionales

5 existentes en el pais, en el ambito cultural y el manejo de procesos de animacion,

’ creacioén, promocién y preservacion de practicas y expresiones culturales. Poseer
ademas capacidad para administrar y gestionar recursos de manera eficiente y para el
manejo de procesos y canales de informacién, articulacidn y comunicacion.

d) Apropiarse y desarrollar conocimiento sobre las problematicas, dindmicas y contextos de
la localidad y la regién a la cual pertenece. Un sentido de arraigo que le permita ubicar
los problemas y potencialidades culturales de su entorno, hacer propuestas pertinentes
de desarrollo cultural, con plena conciencia del papel que le corresponde como ges

> en el desarrollo cultural, proponiendo modelos, estrategias propias, asi como el
de politicas culturales pertinentes a la realidad.

ejercicte,de una cultura politica y ew inénto de lo
, la toma de congiencia frente a su papel cenio ac i
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politico, social y cultural de su localidad, promoviendo el ejercicic de su participacién
como ciudadana, el rescate de la dignidad humana y la democracia.

f) Poseer conocimientos y capacidades para el disefio y aplicacién de procesos de
investigacion socio-cultural, sistematizacion de practicas de animacion y promocion
cultural, con niveles de comprension de las realidades y contextos culturales tanto
globales, como nacionales y locales, con una alta capacidad reflexiva y propositiva.

En virtud de los resultandos antes expuestos, estas Comisiones Conjuntas de Educacion y
Hacienda encuentran elementos justificativos que acreditan la existencia de las necesidades
referidas.

Considerandos

l. Que la Universidad de Guadalajara, es una institucién de educacién superior reconocida
oficialmente por el Gobierno de la Repdblica, habiendo sido creada en virtud del Decreto
No. 2721 de H. Congreso del Estado de Jalisco, de fecha 07 de septiembre de 1925, lo
que posibilitd la promulgacién de la Primera Ley Organica de la Universidad de
Guadaiajara, el dia 25 del mismo mes y afio.

Il Que la Universidad de Guadalajara es un organismo descentralizado del Gobierno del
Estado, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 1° de su Ley Organica, promulgada por el ejecutivo local el dia
15 de enero de 1994, en ejecucion del Decreto No. 15319 del H. Congreso del Estado
de Jalisco.

il Que como lo sefialan las fracciones |, Il y |V del articulo 5° de la Ley Organica de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios, la formacion y actualizacion
de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y deméas
recursos humanos que requiere el desarrollo socioeconémico del Estado; organizar,
realizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica; y
coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la orientacién y promocién de
la educacién superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

V. Que es atribucion de la Universidad, realizar programas de docencia, investigacion y
difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el
Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la de
establecer las aportaciones de cooperacién y recuperacion por los servicios que presta,
tal y como se estipula en las fracciones 1l y Xl del articulo 6° de la Ley Organica d
Upiversidad de Guadalajara.
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Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Organica, la Universidad de Guadalajara
adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades académicas vy
administrativas.

Que es atribucion del Consejo General Universitario conforme lo establece el articulo 31
fraccion VI de la Ley Orgénica y el articulo 39 fraccién | del Estatuto General, crear,
suprimir o modificar carreras y programas de posgrado y promover iniciativas y
estrategias para poner en marcha nuevas carreras y posgrados.

Que como lo establece el articulo 35 fraccion X de la Ley Organica y el articulo 95
fraccion IV del Estatuto General, es atribucion del Rector General promover todo lo que
contribuya al mejoramiento académico, administrativo y patrimonial de la Universidad asi
como proponer ante el Consejo General Universitario proyectos para la creacion,
modificacién o supresion de planes y programas académicos.

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Organica el H. Consejo General
Universitario, funcionara en pleno o por comisiones.

Que es atribucién de la Comision de Educacion, conocer y dictaminar acerca de las
propuestas de los Consejeros, el Rector General, o de los Titulares de los Centros,
Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el mejoramiento
de los sistemas educativos, los criterios de innovaciones pedagdgicas, la administraciéon
académica v las reformas de las que estén en vigor, conforme lo establece el articulo 85
fracciones | y 1l del Estatuto General

Que de conformidad al articulo 86 en su fraccion |V del Estatuto General, es atribucion
de la Comision de Hacienda, proponer al Consejo General Universitario el proyecto de
aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalajara.

Que de acuerdo a lo estipulado en €l Reglamento General de Posgrado de la
Universidad de Guadalajara en sus articulos 1°, 3°, 7, 8, 10, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27 y 28 le compete a dicho reglamento normar la presentacion, aprobacion y
modificacién de los planes de estudio asi como sus disposiciones generales.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lps articulos 10, 50. fracciones | y Il /Go.
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Resolutivos

PRIMERO. -Se aprueba la creacién del programa académico de la Maestria en Gestién y ﬂ
Desarrollo Cultural con orientaciones en Investigacion y Docencia en el Campo de la Cultura,
Gestién y Promociéon Cultural, Politicas Publicas en el Campo de la Cultura y Mercadotecnia
Cultural, adscrito al Departamento de Artes Visuales de la Divisién de Artes y Humanidades del
Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio, para operar bajo el sistema de créditos en la
modalidad semiescolarizada, a partir del ciclo escolar 2005 “A”.

SEGUNDOQ. ElI Programa de la Maestria en Gestién y Desarrollo Cultural comprende la
siguiente estructura y unidades de aprendizaje.

PROPEDEUTICO .j.a
MATERIA HORAS

TOTALES
Teoria de la Cultura {(conceptualizacién basica) 20
Evolucion histdrica de las instituciones culturales 20
Estado de la cuestién del campo de la cultura 20
Introduccién a la metodologla de la [nvestigacién 20
Taller de disefio de redes 20
Total 100
TOTAL TOTAL
AREAS HORAS HORAS | CREDITOS
B.CA* AM.I**
Area de formacién Basica Comun Obligatoria 220 484 44
rea de formacion Especializante 60 132 12
rea de formacidén Optativa 40 56 6
Trabajo de tesis o producto de intervencion 15
Créditos requeridos para obtener el titulo 77
¢ *B.C.A. Bajo conduccion académica. *A.M.I. Actividades de manera independiente.

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

HORAS HORAS HORAS | -

MATERIA TIPO | ‘gea aml | ToTALEs | CREDITOS
Paradigmas en torno a la cultura c 20 44 64 4
!VIétodps oy técnicas de la c 20 44 64 4
investigacién cultural ,
Territorialidad y Cultura C 20 / 44 84 4 /7
| Legislacion cultural c 20 { 44 64
Planeacién estratégica C 20 \

piinidades vy gestion de}da.v c ) 0 N
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Identidades culturales C 20 44 64 4
Formacidn de pablicos C 20 44 64 4
Cultura v globalizacién C 20 44 64 4
Valuacién de patrimonio C 20 44 64 4
Economia de la cultura C 20 44 64 4
TOTALES 220 484 704 44
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE
Orientacidn en investigacion y docencia en el campo de la cultura
HORAS HORAS HORAS ~
MATERIA TPO | ‘BeA, AM.. | ToTALES | CREDITOS
Teoria, Técnicas y Dindmicas
 grupales C 20 44 84 4
Comunicacién educativa y extensién
de Ia cultura C 20 44 64 4
Educacion multicultural e intercultural C 20 44 84
QOrientacién en gestion y promocidn cultural
HORAS HORAS HORAS | .
MATERIA TIPO | ‘B, AM). | TOTALES | REDITOS
Administracién de los procesos c 20 44 84 4
culturales
Teorfas y técnicas de promocién
cultural C 20 44 64
Movimientos socio — culturales C 20 44 64
Orientacion en politicas pUblicas en el campo de la cultura
HORAS HORAS HORAS | .
. MATERIA TPO | aCA. | AML | TOTALES | CREDITOS
3 jﬁf’ Administracion de los procesos C 20 44 64
culturales
Movimientos socio culturales C 20 44 64 4
Sostenibilidad y desarrollo cultural C 20 44 64 4

f%% (Orientacién en Mercadotecnia cultural

HORAS HORAS HORAS | ..
MATERIA TPO | ‘B AMI | TOTALES crepiTos )
Administracion de los procesos c
cuttlirales
Financiamiento cultural o C
Mercadotecnia cultural—, _~——" C\
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AREA DE FORMACION OPTATIVA

DALAJARA

HORAS

HORAS

HORAS

MATERIA TPC | BcaA. AMI. | TOTALEs | CREDITOS
Propiedad Intelectual C 20 28 48 3
Voluntariado Cultural C 20 28 48 3
Recreacién y cultura C 20 28 48 3
Cultura Ambiental C 20 28 48 3

TERCERO. El alumno estara en condiciones de elegir una orientacion en el primer ciclo escolar,
de la cual podra cambiarse solamente una vez, a mas tardar al pasar al segundo ciclo escolar,
teniendo la obligacién de cursar una materia optativa, requerida por la nueva orientacién
seleccionada.

Los alumnos podran cursar cualquier optativa que ofrezcan las diversas orientaciones y no sélo
la optativa de la orientacién a la que pertenezcan, excepto en el caso de los que cambien de .
orientacion. R

CUARTO. Los requisitos de ingreso para el Programa de Maestria en Gestion y Desarrol|
Cultural, ademas de lo establecido por la normatividad universitaria vigente son los siguientes: -

b) Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificado original o documento que
sea equiparable de los estudios precedentes, segin sea el caso, en areas afines-
preferentemente en areas sociales o administrativas- impartidas o reconocidas por la
Universidad de Guadalajara,;

c) Acreditar comprension de textos en un idioma diferente al espafiol, de preferencia
inglés, francés o portugués; _

d) Carta de exposiciéon de motivos para cursar el programa,

e) Demostrar experiencia con un minimo de tres afics en el campo de la gestién vy la
promocion cultural; '

f) Presentar un proyecto de investigacion, de intervencién, o de gestion, que pueda ser
incorporado y asesorado por alguna de las areas de investigacidn que sustentan el
programa. . .

g) Contar con el apoyo de la Institucidén donde labora, tanto para la participacion y
asistencia a las sesiones, 0 en su caso para el financiamiento durante la Maestria;

h) Obtener una evaluacién favorable en la entrevista con tres miembros de la Junta

% Académica de la Maestria;
' - . 1) Aprobar satisfactoriamente el curso propedéutico, de acuerdo con los criteri
stablecidos por la Junta Académica de la Maestria;

a) Contar con el titulo de licenciatura o acta de fitulacion; -

CONMUTADOR 3825-8888, EXT. 2243, 2428, 2422
FAX.3134-2278 y 79
GUADALATARA, JALISCO, MEXICO.
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SEXTO. Modalidad para obtencién de grado. El programa es profesionalizante por los que el
alumno realizara en el transcurso de la programa de maestria una investigacién o un trabajo de
intervencién cultural como trabajo recepcional.

SEPTIMO. Los requisitos para obtener el grado de Maestro en Gestion y Desarrollo Cultural,
ademas de lo establecido en el Reglamento General de Posgrado son:

a) Haber aprobado la totalidad de los créditos en la forma establecida en el presente
dictamen

b) Presentar, defender y aprobar en examen de grado el trabajo recepcional;

¢} Demostrar el dominio de un idioma extranjero.

OCTAVO. La Maestria funciona bajo el sistema de créditos, la duracidén del programa consiste en
un curso propedéutico y cuatro ciclos escolares.

NOVENO. El plazo maximo para obtener el grado de maestria es de doce meses, una vez
concluido el tiempo de duracién del programa. -
DECIMO. Los certificados se expediran como: Maestro en Gestion y Desarrollo Cultural con
orientacion en Investigacion y docencia en campo de la cultura;

Maestro en Gestion y Desarrollo Cultural con orientacién en Gestion y promocion cultural;

Maestro en Gestion y Desarrollo Cultural con orientacién en Politicas plblicas en el campo de la
cultura;

Maestro en Gestién y Desarrollo Cultural con orientacién en Mercadotecnia cultural.

El grado y la cédula profesional, como Maestro(a) en Gestién y Desarrollo Cultural.

DECIMO PRIMERO. El costo del curso propedéutico sera de 2 (dos) salarios minimos
mensuales vigentes en la Zona Metropolitana de Guadalajara. El costo de la matricula sera de 8
(ocho) salarios minimos mensuales por ciclo escolar vigentes en la Zona Metropolitana de
Guadalajara.

DECIMO SEGUNDO. Podran ser vélidos en este programa en equivalencia a cualquiera de las
areas de formacién, cursos que a juicio y con aprobacion de la Junta Académica tomen los
estudiantes en otros programas del mismo nivel de estudios y de diversas modalidades
educativas, de éste y de otros Centros Universitarios de la Universidad de Guadalajara y en

estudiantil y la internacionalizacién de los planes de estudio.

generados por concepto ds
con instancias finaricigdioras externas, seran ganaliza

ikS, DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,

MUTADOR 3825-8888, EXT. 2243, 2428, 2422
FAX, 3134-2278y 79

GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO.
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DECIMO CUARTO. Faclltese al Rector General para que se ejecute el presente dictamen en
los términos del Articulo 35° fraccion Il de la Ley Organica Universitaria.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 14 de diciembre del 2004
Comisiones Conjuntas de Educacion y Hacienda

Lic. José Trinj Padilla Lépez

Dr. Eduardo el Madrigal de Ledn

UNIVERSIDAD DE GUADA
H. CONSEJO GENERAL I'NIVFRST N

— T:ﬂ—-
Carlos Manuel OrozcolSantilian

Mtro. Carlos

C. Kukulcan Orozco Fernandez

Brisefio Torres
Secretario

AV. JUAREZ No. 976, Piso 11, 8. J, C.P. 44100
TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
CONMUTADOR 3825-8888, EXT. 2243, 2428, 2422
FAX. 21342278y 79
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO.
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