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Of. No. IV/04/2005/253/1

Dr. Raul Vargas Lépez

Rector del Centro Universitario
de Ciencias de [a Salud
Universidad de Guadalajara
Presente

De conformidad con lo previsto en los articulos 35 fraccion 1l y 42 fraccién | de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, se remite a sus finas atenciones para su ejecucién el
dictamen emitido por las Comisiones Conjuntas de Educacién y Hacienda del H. Consejo
General Universitario en sesién ordinaria del viernes 18 de marzo de 2005:

Dictamen num. 1/2005/065: Mediante el cual se aprueba la creacién del Instituto de
Investigacién de Recursos Humanos en Salud, adscrito al Departamento de
Disciplinas Filoséficas, Metodologicas e Instrumentales de l|a Division de
Disciplinas Basicas para la Salud del Centro Universitario de Ciencias de ta Salud,
a partir de la aprobacién del presente dictamen.

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 7 de abril de 2005

njdad Padilla Lépez
RectorjGeneral

Aoerelagryia

EEF IR N

fiseno Torres
ecretario General

¢.c.p. Coordinacion General Académica.
¢.c.p. Coordinacién de Control Escolar.
c.c.p. Direccion de Finanzas.

c.c.p. Ofigialia Mayor.
CJBTIMI-&@/Rosy

AV, JUAREZ 975, (Planta alta), 8.5, C.B 44100
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Exp. 021
Num. 1/12005/065

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Conjuntas de Educacion y Hacienda, ha sido turnado por el Rector
General de la Universidad de Guadalajara, un documento del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud donde se propone la creacidén detl Instituto de Investigacion de
Recursos Humanos en Salud, en virtud de los siguientes:

Resultandos

1. Que la Universidad de Guadalajara tiene como uno de sus fines el formar y
actualizar los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas,
graduados y demas recursos humanos que requiera el desarrollo socioecondémico
del Estado.

2. Que la Universidad de Guadalajara, a través del Centro Universitario de Ciencias
de la Salud, tiene la responsabilidad de formar recursos humanos de la mas aita
calidad en las disciplinas de la salud en areas tradicionales, y de propiciar
espacios para las pdevas opciones.

iano respondan a las urgentes necesidades de generacién de conocimientos
gue coadyuven en la prevencion, atencidon y preservacion de la salud en la

/eﬁtidad.

4. Que el sector salud es en el presente uno de los mas importantes empleadores en
el mundo. La organizacion Internacional del Trabajo caicula que alrededor de 35
millones de personas son actualmente empleadas en las estructurales formales de
los sistemas de salud, lo cual representa una proporcién alta en los presupuestos
del gasto social de los paises. En México, en 2001 poco mas de medio millén de
personas trabajaban para el sector de las cuales 318, 439 eran profesionales
médicos, pasantes, enfermeras y odontélogos trabajando para las instituciones
publicas como la SSA, el IMSS, el ISSSTE, SEDENA, PEMEX, IMSS-Coplamar y
los Servicios Estatales de Salud. ‘

5. Que sin embargo no estan digpBnibles las estadisticas y los registros del resto de
los integrantes del equipo de salud como son los psicologos, los nutridlogos y el
personal técnico, entre Atros. Tampoco estan registrados los profesionales de

et
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salud gue se desempefian en el sector privado y hacen falta estudios que reflejen
la situacion de Mexico en materia de recursos humanos en salud y que den cuenta
de las dinamicas de comportamiento que siguen los diversos aspectos de los
mercados ocupacionales, los ambitos de la regulacién y las tendencias de
formacion, entre otros.

6. Que por ofra parte, aun cuando existen numerosos esfuerzos locales de
generacion de sistemas de informacion, estos han logrado un escaso impacto en
la toma de decisiones ya sea por ausencia de difusién, por carencias de
informacion util o por problemas de caracter metodoldgico. Algunos de los
estudios realizados asi como bases de datos existentes solo demandan un
proceso articulador para rescatar sus aportes y dimensionar su valor en la
comprension de los recursos humanos en salud en México. Este proceso
articulador apenas esta en vias de construccion.

7. Que a pesar del esfuerzo de la Direccion General de Informacién y Evaluacién de
Desempefio de la Secretaria de Salud por publicar cada afio la informacién
cuantitativa del total de profesionales médicos, enfermeras y odontélogos con los
que cuenta el sector publico en salud, y sin dejar de reconocer que ésta
representa un avance, por su caracter exclusivamente cuantitativo escasamente
resuelve las necesidades para la toma de decisiones y la realizacién de procesos
de planeacién.

Que las politicas de-tr€cursos humanos en salud para el caso de México, apenas
han sido objeterde preocupacién por parte de la Secretaria de Salud al formar
estrategia nimero 10 del actual Plan Nacional de Salud, por lo gue aun
an generado cambios visibles y tampeoco han impactado la operacién cotidiana
e los profesionales y trabajadores del sector, menos aun a niveles como la
practica y la regulacion de la misma o la formacién de nuevos profesionales.
Ademas de lo anterior, la formulacién de politicas de recursos humanos en salud
en nuestro pais es un proceso que apenas inicia y demandara la participacion
. amplia de diversos actores representantes de instituciones, organizaciones y
Q\ grupos de expertos.

9. Que las instituciones formadoras de recursos humanos en salud escasamente han
instrumentado sus decisiones de revision, actualizacion o reestructuracion
curricular con base en estudios sistematicos de las demandas de los mercados,
las tendencias de las practicas profesionales, el estudio del trabajo en las

W profesiones de la saiud y los determinantes que genera un proceso de
globalizacién o la transicién de yme—tercera revolucion cientifica tecnoldgica, la

puesta en marcha de una nuevgrteforma sectorial en salud o la modificacién de la

Ley General de Salud, entre gtfas muchas mas cosas.
iy

FAX, 3134-2278 y 79
GUADALATARA, JALISCO, MEXICO.

UNIVERS AT b (A

ATl A e Pagina 2 de 10
YE CONSESO GENERAL LNIVERETTARIO 9




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

10. Que ante la crisis econdémica y social actual, tampoco existen modelos de
formacidn de recursos primarios en salud para las comunidades, que permitan a
éstas resolver sus problemas desde su propia cultura y/o negociar desde el poder
focal los programas de salud, para que €stos no sean ajenos a su propia realidad,
de alli la importancia de generar conocimiento cientifico para contribuir con las
organizaciones de la sociedad civil a resolver la problematica de salud de las
etnias y grupos marginados de la regién mesoamericana, papel que puede jugar la
creacion del Instituto de Investigacion de Recursos Humanos en Salud.

11. Que con base en la argumentacion previa, se puede inferir que el tema de la
formacion de recursos humanos para la salud ha cobrado una especial relevancia
en los ultimos afos. Lo anterior contextualizado en las recientes transformaciones
y reformas del sector salud en el ambito internacional, las cuales han respondido a
la dinamica de la globalizacién, transicion epidemiolégica y tercera revolucién
cientifico tecnoldgica.

12. Que dichas reformas, han dejado de lado, en la mayoria de los casos, el analisis y
las propuestas en el aspecto de los recursos humanos en salud, a pesar de ser
hoy en dia un asunto de particular trascendencia, si tomamos en cuenta que no es
posibie privilegiar las decisiones econdmicas y organizativas, eludiendo las
cuestiones de personal de salud, tanto primario, técnico o profesional, ya que,

ue en la actualidad se identifica la emergencia del tema de los recursos
humanos, lo cual se puede observar en el nimero creciente de reuniones y
_eventos cuya discusion central gira alrededor de este asunto. Una de las
" conclusiones de uno de estos encuentros, es que existe una carencia de
propuestas de estrategias para el analisis y el estudio de la problematica de los
recursos humanos en salud, derivada de la poca claridad con la que se puede
percibir la cuestion, siendo uno de los factores limitantes, la mala calidad y escasa
disponibilidad de informacién y conocimiento cientifico sobre el personal de salud
en casi todos los paises de Ameérica, lo cual ha generado el interés por el
desarrolio de esta linea de investigacion y trabajo. Estas tareas estan siendo
promovidas de manera importante por la Organizaciéon Panamericana de la Salud
y por la Organizacion Mundial de la salud, a través del Observatorio de Recursos
Humanos y el desarrollo de trabajo en red y colaborativo que ha ido generando

W frutos en términos de propuestas de proyectos de investigacion y acciones.

14. Que el desfase entre las dimensiones organizativa, administrativa y financiera y la
de los recursos humanos, dentro del desarrollo de las reformas del sector salud,
es un punto de trascendeptal importancia ya que en funcion de ello la politica en la
materia no siempre ha gurgido de opciones explicitas y claras, sino de problemas
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fragmentados, producto de la aplicacion de los nuevos modelos de organizacion y
financiamiento de la atencién de la salud.

15. Que la trascendencia del abordaje cientifico de la problematica de los recursos

humanos en salud, puede aportar conocimiento que contribuyan:

e Alareforma de los marcos legales que rigen el trabajo en salud y Ia regulaciéon
de los mercados de trabajo;

* Aincrementar la calidad y la productividad en los servicios de salud y asegurar
sus sostenibilidad,;

¢ A construir una educacién pertinente y relevante a los nuevos procesos de
trabajo en los servicios de salud ;

» A la gobernabilidad del sector mediante la generacién de conocimiento
cientifico relacionado con el campo;

¢ A desarrollar una politica de recursos humanos primarios en las comunidades
para responder a los nuevos retos del mundo.

16. Que son cuatro las areas problematicas en las que se ha detectado con mayor
gravedad el desfase o insuficiente articulacion entre los procesos de reforma
sectorial y las politicas de recursos humanos en salud:

+ La calidad del empleo y el régimen laboral, problematica relacionada con una
mejor disponibilidad, distribuciga-y fiujos de recursos humanos;

e La productividad del trabaid y la calidad de los servicios, que remite a los
regimenes salariales 4" de incentivos y a los sistemas de evaluacion del
desempefio, entpe-Otros aspectos;

o La formaciér de los recursos humanos de salud, que se relaciona con los

j de egresados de las entidades formadoras aln no pensados en

érminos de las visiones-objetivo que orientan las reformas y;

“"La gobernabilidad y conflictividad de los sectores salud, problematica referida
al fortalecimiento de ia rectoria de los ministerios y a dimensiones colectivas de
las relaciones laborales como el establecimiento de mecanismos de
participacién y/o resolucion de conflictos.

17.Que el Centro Universitario de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Guadalajara viene participando de manera activa en la definicidon de lineas de
trabajo, investigacién y accion, a través del Programa Colaborativo de Recursos
Humanos en Salud, que ha permitido la organizacién conjunta con la Organizacién

W Panamericana de la Salud, la Secretaria de Salud, los gremios organizados de las
profesiones de la salud y las organizaciones de escuelas y facultades formadoras
de recursos humanos en salud del pais, del Foro Nacional de Recursos Humanos
en Salud {junio 2002), de la_R&union nacional de Recursos Humanos en Salud
(junio 2003); la publicacigrmdel libro: Presente y futuro en la formacion, practica y
regulacién profesional gn Ciencias de la Salud (2002), entre_otras participaciones
relevantes.
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18. Que el campo de los recursos humanos es y debe ser reconocido como un campo
prioritario en el ambito de la salud y de manera particularmente especial en ias
universidades e instituciones educativas, ya que son estos espacios los que
forman y tienen la gran responsabilidad de investigar e incorporar no solo los
avances disciplinares, sino que deben ir a la vanguardia en propuestas formativas
adecuadas al contexto, formando sujetos criticos capaces de adaptarse, de
proponer y responder a una problematica en una sociedad cambiante y
globalizada. De ahi la importancia de la propuesta de creacién del Instituto de
Investigacion de Recursos Humanos en Salud. La Universidad de Guadalajara y el
Centro Universitario de Ciencias de la Salud tienen la responsabilidad y
oportunidad de constituirse en un espacio académico lider en este ambito para
Latinoamérica. Desde la convocatoria a la | Reunién Internacional realizada por el
Centro Universitario, se ha venido conformando un grupo de académicos con
formaciones distintas pero con un interés comun: el estudio y comprension de los
fendmenos ligados a la compleja realidad de los trabajadores en salud.

19. Que en este mismo grupo de trabajo ha participado en la organizacion del
Programa Colaborativo de Recursos Humanos en Salud de México y ha
contribuido a la organizacién de dos reuniones nacionales en la materia. De igual

manera ha participads en distintos proyectos de investigacion relacionados con los

recursos humangs€ salud y ha realizado diversas publicaciones en el campo. En
el presente rupe ha conformado el Cuerpo Académico Interdepartamental de
umanes en Salud siguiendo los lineamientos del PROMEP para los
profésores de carrera. Dicho cuerpo académico ha identificado la necesidad

prioritaria de constituir un area de investigacion que permita desarrollar de manera

/('Oﬁgla; en el marco de los lineamientos de desarrollo del Centre Universitario y de

la normatividad vigente las tareas de investigacioén y generaciéon de conocimiento

que contribuiran con el Centro Universitario y con las necesidades de informacion
y estudio que demandan la formulacién de politicas y estrategias en el campo de
N los recursos humanos en salud, es decir de los trabajadores de ia salud en Jalisco
\\ y el resto del pais, asi como, las necesidades de las comunidades de contar con
sus propios recursos formados y capacitados a través de procesos participativos e

interculturales.

20. Que la creacion del Instituto de Investigacidn de Recursos Humanos en Salud,

permitirda contribuir en aquellas tareas de evaluacion y estudio tanto del campo

- curricular como de los ambitos de la demanda y mercados laborales que de
W manera prioritaria requiera la planificacion, desarrollo, adecuacién y/o modificacién
de la oferta educativa del Centro Universitario. La informacion generada permitira

a los tomadores de decisiones del Centro Universitario fundamentar la formulacién

de politicas de formacién para el corto y mediano plazo tanto en el pregrado como

en el posgrado. Que en el gmbito departamental, el Instituto de Investigacion de

Recursos Humanos en Safud podra favorecer la incorporacién de académicos a
las tareas, de investigagion en el campo de los recursos humanos en salud.
A0
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Contribuird de igual manera en la calificacion de la plantila de profesores al
impulsar la obtencion del grado entre los académicos participantes con base en los
compromisos establecidos ante PROMEP como cuerpe académico.

21. Que los objetivos particulares del Instituto de Investigacién de Recursos Humanos
en Salud son:

¢ Generar, difundir y aplicar el conocimiento del campo de los recursos humanos
en salud relacionado con las politicas, los programas y la regulacion y
tendencias de la formacién, el ejercicio profesional y los mercados
ocupacionales;

o Generar, difundir y aplicar el conocimiento relacionado con los procesos
interculturales y participativos para la formacién de recursos humanos en salud
primarios en las comunidades;

» Formar especialistas y postgraduados en el &mbito de la gestién, formacién e
investigacion del campo de ios recursos humanos en saiud, con competencias
académicas de alta calidad cientifico-técnica y valores sociales para contribuir
al desarrollo del conocimiento de este campo, a la formacion de nuevos
especialistas y posgraduados y para apoyar los procesos de decision y gestion

relacionados con los recursos humanos en las instituciones educativas y de

tiencias de la salud y a organismos, asociaciones, dependencias
educativas e instituciones de servicios locales, nacionales e internacionales a
través del establecimiento de convenios y acciones de vinculacion.

22.Que para la creacidon del Instituto de Investigacion de Recursos Humanos en
Salud, se cuenta con una plantilla académica de cuyos miembros, 6 cuentan con
la categoria de titular:

e Dr. René Cocker Sagastume, Profesor Investigador Titular “B" de tiempo
completo, adscrito al Departamento de Salud Publica;

¢ Lic. en Mat. Daniel Moral Plascencia, Profesor Investigador Asistente “C” de
tiempo completo, adscrito al Departamento de Salud Publica,

o Dr. Victor M. Rosario Muiioz, Profesor Titular “B”, adscrito al Departamento de
Recursos Humanos del Centro Universitario de Ciencias Econdmico

W_’: Administrativas (CUCEA).
" e Psic. Leobardo Cuevas Alvarez, Profesor de Carrera Titular “A" de tiempo

¢

——T

completo, adscrito al Departamento de Disciplinas Filosdficas, Metodoldgicas e
Instrumentales;

« Dr. Raul Vargas L.6pez, Profesor de Carrera Titular "B” de tiempo completo,
adscrito al Departamentg~de Disciplinas Filoséficas, Metodologicas €
Instruq‘nentales;

T,
ey
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¢ Dr. Arturo Plascencia Hemandez, Profesor de Carrera Titular “C” de tiempo
compieto, adscrito al Departamento de Reproduccién Humana, Crecimiento y
Desarrollo;

« Psic. Fabiola de Santos Avila, Profesor de Carrera Asistente “C” de tiempo
completo, adscrito al Departamento de Disciplinas Filoséficas, Metodolégicas e
Instrumentales;

e Soc. Felipe Rivas Rivera, Profesor de Carrera Asistente ‘C" de tiempo
completo, adscrito al Departamento de Disciplinas Filoséficas, Metodolégicas e
Instrumentaies;

¢ Dra. en Psic. Ma. De los Angeles Gonzalez Alvarez, Técnico Académico Titular
“B" de tiempo completo, adscrito al Departamento de Disciplinas Filoséficas,
Metodolégicas e Instrumentales;

¢ Dra. en Educ. Maritza Alvarado Nando, Técnico Académico Asociado C,
adscrita al Departamento de Ciencias Sociales;

+ Mtra. en Educ. Maria Paz Arellano Valdez, Técnico Académico Asociado “C”
de tiempo completo, adscrita al Departamento de Salud Pdblica;

¢ Mtra. Ma. de la Rodriguez Sevilla, Técnico Académico Asistente “A”,

adscrito al Depagrtamento de Salud Pdblica;

o de Investigacion de Recursos Humanos en Salud contemplaréa las
ineas de investigacion:
Estrategias y tendencias de formacién de los recursos humanos en salud
con relacidon a las necesidades del contexto externo;
Esquemas regulatorios de las profesiones de la salud;
""" ¢ Interculturalidad y formacién de recursos humanos primarios;

Egresados y su vinculacion con los mercados laborales de las profesiones

de fa salud;

¢ Curriculo y trabajo de las profesiones de la salud.

24, Que la organizacién del Instituto de Investigacion de Recursos Humanos en Salud, se
sujetara a lo dispuesto en la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, el Estatuto
General, asi como a las disposiciones del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

En virtud de los resultandos antes expuestos, estas Comisiones Conjuntas de Educacion
y Hacienda, encuentran los elementos justificativos que acreditan la existencia de las
- necesidades referidas.

Considerandos

I. Que la Universidad de Guadalajara es una Institucidn de Educacidon Superior
reconocida gficialmente por ej.&obierno de la Republica, creada en virtud del Decreto
numero 272 _-}f,-g‘.exJJ.}H. Congieso del Estado de Jalisco, de fecha 7 de septiembre de

AV. JUAREZ No. 976, Piso 11, 8. §, C.P. 44100
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1925, fo que posibilits la promulgacion de la primera Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara el dia 25 del mismo mes y afio;

[l. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo descentralizado del Gobierno del
Estado, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 10. de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo local el
dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del Decreto nimero 15319 del H. Congreso del
Estado de Jalisco;

lIl. Que como lo sefalan las fracciones |, Il y IV del articuio 50. de la Ley Organica de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios, la formacion y actualizacién
de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demas
recursos humanos que requiere el desarrollo socio-econémico del Estado; organizar,
realizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica; y
coadyuvar con las autoridades educativas competentes en ia orientacién y promocién
de la educacion media superior y superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia;

IV. Que es atribucién de la Universidad, realizar programas de docencia, investigacién y
difusion de la cultura, cuerdo con los principios y orientaciones previstos en el
articulo 30. de la Canslitucion Federal, asi como la de establecer las aportaciones de
cooperacion y paeliperacion por los servicios que presta, tal y como se estipula en las
- fraseioneg My Xl del articulo 6o. de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara;

cuerdo con el articulo 220. de la Ley Organica, la Universidad de Guadalajara
optarda el modelo de Red para organizar sus actividades académicas y
administrativas;

V1. Que corresponde a la Universidad de Guadalajara, organizarse para el cumplimiento
de sus fines, de acuerdo con las atribuciones que le otorga el articulo 60. en sus
W\ fracciones Il y Xill de su Ley Orgénica,

VII. Que en los términos previstos por el articulo 310. fraccién V de 1a Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara, es competencia del Consejo General Universitario, la
creacién de Centros Universitarios, Sistemas y dependencias que tiendan a ampliar o
mejorar las funciones universitaria y modificar, fusionar o suprimir las existentes;

%IH. Que el Estatuto General de la Universidad, en su articulo 140. define al Instituto
como la Unidad Departamental que realizara investigacion con un alto nivel de
desarrollo y cuya produccién cientifica cuenta con reconocimiento nacional e
internacional y, que son requjsitos para su existencia: contar con una plantilla
académica, de cuyos miembre§ al menos cinco deberan tener la categoria de titular o
el grado de doctor; contar &l menos con tres lineas fundamentales de investigacion y
obtener e(ﬂ?,forma regular /fuentes complementarias de financiamiento;
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IX. Que es atribucién de la Comisién de Educacién, conocer y dictaminar acerca de las
propuestas de los Consejeros, el Rector General, o de los Titulares de los Centros,
Divisiones y Escuelas, de conformidad con lo establecido en el articulo 850. fraccion IV
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara;

X. Que es atribucion del Rector de Centro de conformidad con el articulo 54, fraccién Il
gjecutar los acuerdos del Consejo General en su ambito de competencia, asi como los
acuerdos de Consejo de Centro Universitario.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los Articulos 52 fraccion I, 54
fracciones |l y Il de la Ley Organica, y Articulos 116 fracciones V y VI y 118 del Estatuto

General, de la Universidad de Guadalajara y demas relativos, estas comisiones tienen a
bien emitir los siguientes

Resolutivos

PRIMERO. prueba la creacion del Instituto de Investigacién de Recursos Humanos
en Salyd~-adscrito al Departamento de Disciplinas Filoséficas, Metodologicas e
fhentales de la Division de Disciplinas Basicas para la Salud del Centro Universitario
€ Ciencias de la Salud, a partir de 1a aprobacion del presente dictamen.

GUNDO. En el Instituto de Investigacidn de Recursos Humanos en Salud, se
desarrollaréan actividades de generacion de conocimiento cientifico de alta calidad en el
campo de los recursos humanos en salud, difundiéndolos entre los distintos sectores de la
sociedad para su aplicacion y ulteriores desarrollos. Asimismo, contribuira en la formacion
de especialistas y posgraduados con competencias para la gestion, formacion y la
investigacion en el campo de los recursos humanos en salud.

TERCERQO. EIl Instituto tiene como visién general, aplicar, difundir y gestionar el
conocimiento en el campo de los recursos humanos en salud, cuya produccion cientifica
sea un referente obligado en Jalisco y en el pais para la elaboracion de politicas,
programas, proyectos de formacion, regulacién, seguimiento de egresados y toma de
decisiones relacionadas con los recursos humanos en salud en los sectores educativo, de
salud y ocupacional.

TCUARTO. El Instituto de Investigacion de Recursos Humanos en Salud, para el
cumplimiento de sus obijetivos y fines, contara con la estructura académico-administrativa
suficiente, siendo aplicable en su regulacién la Ley Organica de nuestra Universidad su
Estatuto General y demds narmas aplicables.

QUINTO. El Directogdel Instituto no recibird remuneracién por el desempefio de tal
funcion debido d'qué se trata de una unidad departamental.
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SEXTO. El Instituto de Investigaciéon de Recursos Humanos en Salud para el desarrollo
de sus objetivos especificos, funciones y en [a prestacion de sus servicios dispondra de la
infraestructura y los recursos materiales y financieros asignados por el propio Centro
Universitario, ademas de los que se obtengan de fuentes alternativas, mismas que seran
informadas de conformidad con la normatividad universitaria aplicable.

SEPTIMO. Faclltese al Rector General para que se ejecute el presente dictamen en los
términos del Articulo 35 fraccion Il de la Ley Orgéanica Universitaria.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 15 de marzo del 2005
Comisiones Conjuntas ¢gg Edutacion y Hacienda

5 S e
A UNIVERS D AT D1 GLAK AL AdALA
' QP" CONSEIG 6 ENERAL 5 ';*:F.ma:'m 3164
Dr. Eduardo A% adrigal de Leén aul pez

= 7 e ————
Mtr%utiérrez . of Manuel Or 290’ Santillan

Kukulcan Orozco Fernandez Corona Martin del Campo

Secretario
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