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Mtro. ltzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla
Vicerrector Ejecutivo

Universidad de Guadalajara
Presente

De conformidad con lo previsto en los articulos 35 fraccion Il y 42 fraccidn | de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, se remite a sus finas atenciones para su ejecuciéon el
dictamen emitido por las Comisiones Conjuntas de Educacidn, Hacienda y Normatividad del H.
Consejo General Universitario en sesidn extraordinaria del jueves 16 de diciembre de 2004:

Dictamen num. 1/2004/370: Mediante el cual se aprueba la extincién del Campus Universitario
del Norte y se aprueba la creacion del Centro Universitario del Norte, con sede en Colotlan,
Jalisco.

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.
Atentamente

“PIENSA Y TRABAJA’
Guadalajara, Jalisco, 13 de enero de 2005

écretario General

¢.c.p. Rector del Centro Universitario de! Norte.
c.c.p. Goordinacian Genera! Académica.

c.c.p. Coordinacion de Control Escolar.

c.c.p. Direccién de Finanzas.

¢.c.p. Oficialia Mayor.
CJBT!N}{-LOIRosy

AV JUAREZ 975, (Planta alta), 3.7, C.P. 44100
TIL, (01} 3825-22-42, 3825-1206, FAX (01) 3826-1340
GUADALAJARA, JALISCQ, MEXTCO



Exp. 021
Dictamen N° [/2004/370

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas comisiones conjuntas de Educacién, Hacienda y Normatividad, fue turnada por
el Rector General, una propuesta en la que se plantea la extincidn el "Campus
Universitario del Norte” y la creacién del “Centro Universitario del Norte” con sede en
Colotlan, Jalisco, conforme a la siguiente

Justificacion

1. El H. Consejo General Universitario en Sesién Extraordinaria del 17 de marzo de
2000, mediante el Dictamen N° 1/2000/509 creé el Campus Universitario del Norte con
sede en Colotlan, Jalisco, adscrito a la Vicerrectoria Ejecutiva, como continuidad del
Programa de desconcentracion administrativa, con base en las politicas institucionales
que sustentaron la Reforma Académica de esta casa de estudios iniciada en 1989.

2. El Dictamen mediante el cual se crea el Campus Universitario de! Norte determina
gue se constituye para coordinar los trabajos preparatorios para la conformacion del
Centro Universitario del Norte, y en caso necesario ser sede de los actuales centros
universitarios para desarrollar programas académicos que la Universidad de
Guadalajara estd en posibilidades de ofrecer, de acuerdo con las necesidades de la
region.

3. Se ha cumplido con los objetivos para los cuales se creé el Campus Universitario, lo
que se desprende del documento que forma parte del presente Dictamen denominado
“Proyecto de Creacién del Centro Universitario del Norte”, emitido por el Comité de
Planeacidn que en su parte gonducente sefiala:
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i, La regidén Norte tiene las siguientes colindancias: al norte y al oriente con el
Valle de Jerez y los Valles de Juchipila y Tlaltenango en el estado de
Zacatecas, al oeste limita con los estados de Nayarit y Durango y al sur se
une con el resto del estado de Jalisco a través de los municipios de Tequila y
Hostotipaquillo.

iv. La poblacion total de la regidn es de 76,002 habitantes, de los cuales 13,253
son indigenas de la etnia huichol. El total de la poblacidn de la region
corresponde al 1.2% de la poblacion total del estado de Jalisco.

Los municipios de Mexquitic, Colotlan y Huejuquilla el Alto concentran el
54.4% de la poblacién regional.

V. La regién norte de Jalisco cuenta con el nivel mas bajo de densidad de la
poblacion, el municipio de Colotlan concentra la mas alta densidad de
poblacién de la region con 34.8 habitantes por kildmetro cuadrado, mientras
que en las comunidades indigenas la densidad de poblacién es de 2
habitantes por kilémetro cuadrado

En esta zona se asienta el 40% de la poblacién indigena total del estado,
siendo Mexquitic y Bolafios donde viven la mayoria de los indigenas.

Vi, La poblacién econdémicamente activa es de 51,540 habitantes, de los cuales
estan activos 20,256 y 31,292 inactivos. En el sector primario se ubica el
49.3% de la poblacién activa, dedicados principalmente a las actividades
agropecuarias, en el sector secundario se encuentra el 28.8% concentrada
en los obreros y artesanos y&l 22% en el sector terciario en comercio y
Servicios.

il El nivel de ingresos ¢gela poblacion se considera muy bajo. Un 15% percibe
menos de un salacid minimo, el 24% recibia hasta dos salarios minimos, otro
15% genera sy&”propios ingresos. Un factor que influye en la determinacién
del ingresg-gs la poblacion indigena huichol, sus ingresos son escasos y

eveptuales. El norte de Jalisco ocupa el primer lugar de marginacion a nivel

viii. L.a ganaderia es la principal actividad de la region, 82% de la superficie rural

total se destina a esfa actividad, la produccibn agricola de la region es poco
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después de las actividades agropecuarias es el que establece una mejor
posibilidad de ocupacion para ta poblacion de la regién.

X, Las actividades del sector servicios estan poco desarrollados en la regién. El
desarrollo de este sector depende de otros sub-sectores como el educativo,
la atencion para la salud, la asistencia social y la educacion entre otros.

Xi. A nivel regional el promedio de analfabetismo es de 31.33%. Los municipios
conh el mayor nimero de analfabetas son Mezquitic con 40%, Bolafios con
31% y Huejuquilla con 16%. En tanto que Colotlan tiene una poblacién
mestiza con tan solo el 10% de analfabetas.

Xii. Algunos factores que restringen Ja eficacia de la educacion son: el alto grado
de dispersidn de la poblacién, el significativo volumen de la poblacién
indigena en la zona huichol, la escasez de equipamiento, la falta de
alternativas educativas, el déficit en namero y calidad en la formacion de
docentes rurales e indigenas y los bajos niveles de ingreso familiar.

xii. La cobertura de servicios basicos educativos en la Regién Norte presenta el
mayor rezago a nivel estatal. A nivel primaria existen 278 escuelas para la
atencién de 12,984 escolares, de ellas 51 prestan atencién escolar indigena,
en el nivel medio basico la Regidn Norte cuenta con un total de 55 escuelas
que atienden a un total de 4,633 alumnos.

xiv.  En el nivel medio superior existen dos preparatorias particulares y una de la
Universidad de Guadalajara con dos modulos en Colotlan y cinco més en los
demas municipios de la regidn. Actualmente la matricula total es de 1,850
alumnos, de los cuales 1,870 corresponden a alumnos de |la Universidad de
~ Guadalajara.

XV, En lo que respecta a educacion superior en el municipio de Colotlan existe
una Escuela Normal Superior que tiene una matricula de 193 estudiantes en
dos especialigades: Formacidn de Docentes en Educacion Preescolar y
Licenciados gn Educacién Primaria.

El Campds Universitario del Norte inicid en el afio 2000 con una matricula de

Informatica, actualmente cuenta con una
nos repartidos en los niveles de Técnhico Superior
8N nivel licenciatura y dogaraestrias.

bJ Ubicacion y pa Ubicado en el kildmetrg

1
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¢) El modelo académico es el mismo que opera para toda la Red universitaria, el cual se
disefid sobre las bases que sustentaron la reforma académica entre los que se
encuentran los principios de calidad, pertinencia, internacionalizacion y flexibilidad.

d)

El modelo administrativo es igual al que opera para toda la Red universitaria, que se

sustenta en 1os principios de eficiencia, eficacia, transparencia y rendicién de cuentas a

la sociedad.

4. Infraestructura. El Campus cuenta con una superficie de 224,066.21 m? para instalaciones
en general, y 40,758.51 m? para instalaciones deportivas para un total de 264,824.72 m* y
con las siguientes instalaciones para fines académicos:

Gampus Universitario,del, Nore

Espacio

| Cantidad | Metros (m?)

| Total (m2)

PORTICO DE INGRESO
Barfios en Caseta 1 1.32 1.32
Pértico de ingreso 1 196.00 196.00
Caseta de Vigilancia 1 12.25 12,25
Total | 3 Total | 208.25
LABORATORIO DE APRENDIZAJE MODULO "A"
Aulas 5 101.78 508.90
Bafios 2 20.88 41.76
Oficinas Administrativas 3 101.78 305.34
Bodegas 1 11.70 11.70
Area del Slite 1 8.94 8.94
Pasillos de Circulacion 1 456.00 456.00
~ Total | 13 Total | 1,332.64
LABORATORIO DE APRENDIZAJE MODULO "B"
Aulas / 8 101.78 814.24
Bafios / 2 20.88 41.76
Bodegas / 1 11.70 11.70
Area del Slite  / 1 8.94 8.94
Pasillos de Circufacion 1 456.00 456.00
P Total | 13 Total | 1,332.64
7 /7
B ORIO DE APRENDIZAJE MODULO "C" v
Aul P ) T 101.78 712746
Bafio -/ N\ 12 / 20.88 4176
Oficinas Administrativa€ N1/ 101,78 .~ |101.78
Bodegas EaN 11.70 2 11.70
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‘del Norts :
Espacio Cantidad | Metros (m?) | Total (m?)
Area del Slite 1 8.94 8.94
Pasillos de Circulacion 1 456.00 456.00
Total | 13 Total | 1,332.64
Aulas 2 157.91 315.82
Laboratorios 1 511.53 511.53
Bafios 4 19.74 78.96
Oficinas Adminisirativas 4 45,05 180.20
Cafeteria 1 196.32 196.32
Area de Lectura 1 511.53 511.53
Acervo de Libros 1 511.53 511.53
Atencidén y Paqueteria 1 243.66 243.66
Vestibulo de Ingreso 1 243.66 243.66
Clasificacion 1 243.66 243,66
Terrazas 5 50.96 254 .80
Cubiculos de Investigacién 11 13.47 148.15
Pasillos de Circulacion 1 394,18 394.18
Areas Verdes 1 632.00 632.00
Total | 35 Total | 4,466.00
ESTACION DE RADIO
Bafios 2 3.90 7.80
Oficinas Administrativas 1 2217 2217
Bodegas 2 8.50 17.00
Recepcion y Atencidn 1 18.20 18.20
AN Cabinas de Control 2 13.70 27.40
Sala de Transmision 1 10.35 10.35
) Circulacion Exterior 1 37.83 37.83
% Total | 10 Total [ 140.75
VIVERO DE HIDROPOMNIA
Bodegas / 1 | 114.35 14.35
Vivero P 1 | [1,224.52 1,224.52
— e Total | 2 Total | 1,238.87
\
TA DE TRATAMIENFC N I
Planta de Tratamiento / 1 124290 1,242.00
/  Total |1 _~ Motal| 1,242.00
4
- i
' AV, JUAREZ Nb, 976, Piso 11, § 1. C.P. 44100
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Espacio
ESTACIONAMIENTO

Total (M)

Estaciohamiento 1 5,985.00 5,985.00
Total [ 1 Total | 5,985.00

CANCHA DE FUTBOL

Cancha de Futbol 1 4,050.00 4,050.00
Total | 1 Total | 4,050.00

CANCHA DE USQS MULTIPLES

Cancha de Usos Multiples 1 614.40 614.40
Total | 1 Total | 614.40

AREAS VERDES Y ANDADORES

Andadores 1 826.80 826.80

Areas Verdes 1 4.830.00 4 830.00
Total | 1 Total | 5,656.80

BARDA PERIMETRAL

Andadores 1 2,155.00 2,155.00
Total | 1 Total | 2,155.00

Fuente: Coordinacion de Obras y Proyectos.

5. Programas Académicos. EI Campus Universitario del Norte ha sido sede de programas
académicos del nivel medio y de Técnico Superior Universitario, Licenciatura y Maestria que
ofrecen algunos centros universitarios, siendo los siguientes:

%j%/

[A \* Enfermeria CuUCs
» Técnico Superior en Telematica CUCosta
*  Técnico Superior en Informatica CUCEI
= Licenciatura en Derecho CUAIltos
= |icenciatura en Administraci¢ CUAltos
= Licenciatura en Contaduriz CUAIltos
« Ingenieria en Telematica CUCosta
= Licenciatura en Edugacion CUAltos
» Licenciatura en Psitologia CUAltes
« Licenciatura ertnfermeria CUSur
» MEESTIa en Administracién CUAltos

lacion estudiantil. E| Campug Universitati ' mnos distribuidos

AV. JUAREZ No, 97¢, Piso 11,5, . C.P 44100
TELS. DIRECTOS3134-2243, 8134-2273,
CONMUTADOR 3825-R888, EXT/2243, 2428, 2422
FAX. 3134723985 79
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Centro Carrera Afumnos Alumnos registrados a
Activos cursos
ALTOS Lic. en Administracion 129 129
ALTOS Lic. en Centaduria Publica 60 59
ALTOS Lic. en Derecho o Abogado 219 217
ALTOS Lic. en Psicologia 148 148
ALTOS Lic. en Educacién 166 -
SUR Lic. en Enfermeria 8 -
CUCEI TSU. en Informatica 107 88
COSTA TSU. en Telematica 13 12
T Otal e S EERYEL

Fuente: Coordinacion de Control Escolar de la Administracién General

El lugar de origen de [os estudiantes que han ingresado al Campus hasta la fecha son: el 63%
de municipios de Jalisco dentro del area de influencia del CUNorte; 22% de municipios de
Jalisco fuera del area de influencia del Campus, 14% del Estado de Zacatecas, y el 1% de otros
estados de la Republica, de conformidad con las siguientes tablas;

TR

i 05 o
.;: fﬂ ? e Nl e et : it ] vt g h R
Acatic 3 La Barca 1
Ahualulco de Mercado 3 Magdalena 1
Ayotitian 1 Mezquitic 30
Bolafios 5 San Martin de Bolafios 16
Casimiro Castillo 3 Sta. Maria de los Angeles 26
Ciudad Guzman 4 Tamazula 28
Chimaltitan 4 Temastian 3
Cihuatlan 3 Tepatitlan 1
_ Colotlan 353 | Tlaguepague 3
Cuautitian 49 Tonala 2
Pegollado 1 Totatiche 34
E| Grullo 11 Villa Guerrero 32
Guadalajara 12 Zacoalco De Torres 1
Huejucar 26 Zapopan 8
Huejugquilla El Alto pd Zapotiltic 9
Total | 699
i A T e | Totalee
1 Atolinga 3 Coli : 2
/MElorencia de B. Juarez”  \_ G ato N 1
P _ 10 | Disjefo Federal / 1
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Juchipila

Moyahua

Momax

Monte Escobedo
Tepechitlan
Tepetongo

Teul de Glez. Ortega
Tlatenango
Valparaiso
Villanueva

Sin Datos 33
Total | 37

=218 |Ninvjwe|o|re|=]n

Total | 115

7. Investigacion. La investigacidn en CUNorte ha sido desarrollada de manera marginal y
desarticulada de los programas académicos, entre ofras razones, por la situacion de
dependencia de otros centros universitarios. Se ha iniciado el desarrollo de las siguientes lineas
de generacion y aplicacién det conocimiento;

[.1 Produccién y comercializacion
en |a zona norte de Jalisco

Analisis y deteccion de areas de oportunidades para el
desarrollo productivo y comercial de la region.

L.2 La Tecnologia y los cambios
socioecondomicos y culturales de
la regidn.

Estudios sobre los cambios socioculturales y
econdomicos vinculados a la incorporacion de nuevas
tecnologias en la educacion superior que se ofrecen en
la regién.

L3 Multiculturalidad y desarrolio

Estudio y analisis de las estrategias adaptativas,

rural sustentable formas de organizacién y procesos de construccion de
la identidad entre las comunidades y poblaciones de la

region.

8. Estructura Administrativa. Ef Campus cuenta con una organizacién similar a un Centro
Universitario, su estructura es la siguiente:

Coordinador Ejecutiy6
Secretario Acadépfico
Secretario Admphistrativo
Coordinadorfe Extension \
Coordinador de Programas Docentes
Coertinador de Tecnologias para el Aprendizaje
Coordinador dé Servicios Generales
Coordinadgr de Finanzas

Coordinador de Control Escolar_

Jefe de Mnidad_de-Computo-y-T@lecomunitaciones
Jefe de Unidad de MultimedigAhstruccigsal

AV, JUAREZ No, 976, Fiso 118, 1 C.P. 44100
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9. Personal. El Campus Universitario Norte, actualmente cuenta con:

a) Adminisrativo

Coordinador Ejecutivo
Secretario Académico
Secretario Administrativo
Coordinadores de Area C
Jefes de Unidad C
Jefes de Apoyo Técnico 36 horas
Técnico Administrativo E 40horas
Técnico Administrativo C 36 horas
Técnico Administrativo A 36 horas
Auxiliar Administrativo C 48 horas
Auxifiar Administrativo B 48 horas
Auxiliar Administrativo A 48 horas
Auxiliar Administrativo A 36 horas
Técnico Operativo C 48 horas
Técnico Operativo B 48 horas
Auxiliar Operativo C 48 horas
Auxiliar Operativo C 36 horas
Auxiliar Operativo A 36 horas

BN G TE ] N R g ] EENG LT LW L ) G, BRSNS ) e ) PR PR Y

b} Académico
3 il , ¢ «53
Profesor docente titular A 2
Profesor docente asociado C 1
1
1

\ ™ Profesor docente asociado A
§ Profesor docente asistente C \

Profesor investigador asociado B N1

Profesor Asociadg/B T~
/

Bolsa de horas para profesores de 510 hrs.
Asignatur; (A /

Fuente: Oficialia or de la Universidad de Guadalajara

iento de la oferta educativa, de la plantilla académico-administrativa y de la
iantil, los tramites administrativos se han complicado por la triangulacién de
ovimientos administrativos que debe llevar a cabo el Campus, tanto ante la
mo de los Centros Universitarios a los que
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11. La estructura orgénica se crea con dos Divisiones y cuatro Departamentos basicos,
organizados baijo el criterio de grandes &reas de conocimiento.

a) Divisién de Ciencia y Tecnologia.- Ademas de las actividades sustantivas de docencia,
investigacion y extensién; sus Departamentos desarrollan actividades interdisciplinares
en el ambito de la metodologia y los fundamentos epistemoldgicos de las actividades
académicas, de investigacién y de vinculaciéon. Por otra parte, esta Division agrupa
también actividades academicas relacionadas con el ambito de la economia, y el
desarrollo tecnolégico que se enfocan a la aplicacion de conocimiento para promover
alternativas de produccién y comercializacién; asi como la introduccién de nuevas
tecnologias para un desarrollo pertinente para la regién. Estara integrada por los
departamentos de:

I. Fundamentos del Conocimiento y
fi. Productividad y Desarrollo Tecnoldgico

b) Division de Cultura y Sociedad.- Apova las actividades de docencia, investigacion,
vinculacion y difusién en los ambitos de la cultura, la salud, la aplicacion de la justicia, el
bienestar social y el desarrollo sustentable. Sus Departamentos desarrollan actividades
interdisciplinares orientadas hacia la generacion y aplicacion pertinente del conocimiento
ante los problemas regionales relacionados con la pobreza, los bajos niveles educativos,
los derechos humanos, la multicuituralidad y la tolerancia. Desde esta Division se
desarrollara una actividad importante de vinculacion con los sectores sociales de Ia
regién para formar profesionistas conocedores de su entorno y comprometidos social y
éticamente con el mismo. Estara integrado por los siguientes departamentos:

i. Bienestar y Desarrollo Sustentable y
ii. Cultura, Justicia y Democracia.

\ 12. El Departamento de Fundamentos del Conocimiento de Ja Division de Ciencia y Tecnologia
se integra por las Academias de Ciencias Basicas y Metodologia y Filosofia y Epistemologia. Se
5%5 enfocara en la realizaciéon de las tareas sustantivas desde una perspectiva transversal que
~ brinde apoyo epistémico y metodologico a los distintos Programas Académicos que se oferten

en el Centro Universitario. En el ambito de la generacidon y aplicacién del conocimiento, su
rabajo contribuira a un mejor abordaje de la problematica regional que permita generar
conocimiento pertinente para el desarrollo regional y el mejoramiento de la formacion
profesional de los estudiantes.

13. El Departamento de Productividad y Desarrollo Tecnoldgico de la Division de Ciencia y
Tecnologia, se integra porlas Academias de Disciplinas Contables, Econdémico Administrativas

agina 10 de 33
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de conocimiento de manera pertinente para contribuir a la soluciéon de los problemas de la
region.

14. El Departamento de Bienestar y Desarrollo Sustentable de la Division de Cultura y
Sociedad, esta integrado por las Academias de Medio Ambiente y Bienestar Social, Disciplinas
Psicoldgicas y Salud Integral. Desde esta unidad académica se organizaran y promoveran las
funciones de docencia, investigacion y difusidn, relacionadas con los problemas de bajo nivel de
bienestar y calidad de vida que sufre la regién. Su trabajo académico se orienta ademas hacia
la conservacion, valoracién y uso racional de las riquezas naturales que tiene esta regién. En
este sentido, estaran apoyados aquelios ejes de formacion relacionados con las ciencias de la
salud, educacion, ciencias agropecuarias, psicologia, entre ofras; y los programas de las
Unidades de Aprendizaje tendran un enfoque que aborde los problemas de la regidn.

15. El Departamento de Cultura, Justicia y Democracia de la Divisidn de Cultura y Sociedad,
estara integrado por las Academias de: Derecho y Justicia, Sociedad y Democracia y la de
Multiculturalidad y convivencia humana. En este Departamento se realizaran las funciones
sustantivas que la normatividad establece, con una perspectiva que relacione sus labores con
los problemas regionales de aplicacion de la justicia, el ejercicio del derecho, los estudios
sociales y la gestién publica entre otras. De igual forma, las actividades de investigacion,
difusion y vinculacién se orientaran a la generacion y aplicacion de conocimiento de manera
pertinente para contribuir a la solucién de los problemas de ta regién.

Con base en lo anterior, estas Comisicnes Conjuntas de Educacion, Hacienda y Normatividad,
consideran que existen elementos suficientes que justifican la necesidad de extinguir el
“Campus Universitario del Norte™ y crear el “Centro Universitario del Norte”.

Por o antes expuesto y con fundamento en los articulos 1, 6 fraccion I, 22, 23, 27 y 31 fraccion
V de la Ley Organica, asi como 8, 9, 10, 12 y 84 fracciones |, il y IV, 85 fraccion HI, 86 y 88
fracciones Il y ill del Estatuto General, asi como el articulo 18 del Reglamento General de
Planes de Estudio, estas Comisiones Conjuntas de Educacion, Hacienda y Normatividad, tienen

\ a bien proponer los siguientes:
E RESOLUTIVOS

del Campus Universitario de! Norte.

ERIMERO. Se aprueba la extincigr
\ SEGUNDO. Se aprueba la Creacién del Centro Univefsitario del Norte, con sede en Colotlan
Jalisco.

CONMUTADOR 3826-8888, EXT.
FAX. 31342278 »79

GUADALAJARA, JATISCO, MEXICO.
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1 Tecnico Superior en Informatica
V. Licenciatura en Enfermeria

V. Licenciatura en Derecho

VI, Licenciatura en Administracion
Vil Licenciatura en Contaduria
Vill.  Ingenieria en Telematica

IX. Licenciatura en Educacion

X. l.icenciatura en Psicologia

Xl Maestria en Administracién.

QUINTO. Los estudiantes de las carreras precitadas que actualmente realizan sus estudios en
el Campus Universitario del Norte, formaran parte de la comunidad universitaria del Centro
Universitario del Norte, para ello, las dependencias que actualmente llevan el control escolar de
los alumnos, deberan transferirlos al Centro que hoy se crea, con la intervencién de Control
Escolar.

SEXTO. Los recursos humanos, materiales y financieros del Campus Universitario det Norte
pasaran al Centro Universitario del Norte.

SEPTIMO. El Coordinador Ejecutivo del Campus del Norte sera el responsable de coordinar el
proceso de entrega-recepcién de las dependencias, el cual se sujetara a lo establecido en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la entrega-recepcién en la Universidad
de Guadalajara, emitidos por la Contraloria General el 16 de febrero de 2004.

OCTAVO. Se adiciona una fraccién como VIl al articulo 7 del Estatuto General para quedar
como sigue:

Articulo 7. Los centros regionales constituyentes de la Red Universitaria, son los
siguientes:

lLalaVvi(.)

Vill. Centro Universitario del Norte con sede en Colotian.

NOVENO. Se aprueba el Estatuto Organico del Centro Universitarie.gdel Norte con el sigui
articulado:
CAPITULO PRIMERO
DiSPOSICIONES GENERALES

Péagina 12 de 33
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esta Casa de Estudios, de conformidad con lo establecido en el articulo 50. de su Ley
Orgénica.

Articulo 3. Para efecto de la descentralizacion de la Universidad de Guadalajara, se
denominard del Norte a la zona terriforial que comprende fos sigufentes municipios
Bolafos, Colotlan, Chimaltitan, Huejicar, Huejuquilla el Alto, Mezquitic, San Martin de
Bolarios, Santa Maria de los Angeles, Totatiche y Vilta Guerrero.

Articulo 4. EIl Centro Universitario del Norte contara con las siguientes Divisiones:
I.  La Divisién de Ciencia y Tecnologia, y
#l.  La Divisidn de Cultura y Sociedad.

Articulo 8. El Centro Universitario del Norte ofrecera fos programas docentes que le
autorice el Consejo General Universitario.

CAPITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6. Para el cumplimiento de sus fines y ef desempefio de sus funciones, el
Centro Universitario del Norte contara con los siguientes drganos y autoridades:

I.  El Consejo def Centro Universitatio;

fl.  El Rector del Centro Universitario;

i, Los Consejos Divisionales;

V. los Directores de Division;

V. Los Colegios Departamentales,

Vi. Los Jefes de Departamento;

VIl. Los Directores de Institutos y Centros de Investigacion, asi como Jefes de
Laboratorios;

Vill. Las Academias, vy

IX. Los Presidentes de Academia.

Articulo 7. El Centro Universitario del Norte contara con fos siguientes organos
consultivos y de vinculacion:

. La Junta Divisional det Centro Universitario;
Hl.  El Consejo Social del Centro Universitario, y
1. El Patronato def Centry Universitario.

CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO

Articulo 8. El Consejo del Centro Univegettario def Norte se regularé de conformidad con

-

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

GLS. DIRBCTOS 3134-2243, §134-2273,
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Articulo 8. Las Comisiones Permanentes del Consejo del Centro Universitario del Norte
seran las siguientes:

L De Educacion;

fl.  De Hacienda;

. De Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados;
V. De Normatividad;

V. De Condonaciones y Becas;

VI. De Responsabilidades y Sanciones, y

Vil. De Ingreso y Promocion del Personal Académico.

Articulo 10. Son atribuciones y funciones de la Comisién de Educacién:

I Dictaminar sobre la pertinencia y viabifidad de las propuestas para la creacién,
modificacién © supresién de carreras de técnico superior, licenciaturas y
programas de posgrado, a fin de remitias, en su caso, al Consejo General
Universitario;

il.  Dictaminar, en los términos de la normatividad aplicable, sobre las propuestas
para formular los programas de desarrollo de investigacion, docencia y difusion en
ef Centro Universitario;

.  Proponer las medidas necesarias para el perfeccionamienfo de los programas
educativos, las normas pedagdgicas v las bases especificas sobre la direccion,
organizacion y administracion académica en el Centro Universitario,

. Proponer al Consejo de Centro las politicas y lineamientos que regularan los
procesos de admision, promocién y acreditacion de los alumnos inscritos en
cualquier programa académico bajo la responsabilidad del Centro;

V. Supervisar el procedimiento de ingreso de alumnos y hacer observaciones al
dictamen que para el efecto emita la Coordinacién de Control Escofar de la
Administracion General, previo a su publicacion, y

\ VI. Las demas que le asigne la normatividad universitaria.

Articulo 11. Son atribuciones y funciones de la Comision de Hacienda:
% ~

I Someter anualmente a la visa del Consejo del Centro Universitario, fa propuesta
del Presupuesto de Ingresos y Egresos respectivo;

H.  Proponer el arancel de los sefvicios que ofrezca el Cehtro Universitario y que no

sean competencia de oftas autoridades;
\i sthativas de financiamiento para &{ Centro Universitario;
qgifar periodicamente ef ejercicio del presupuesto del

ntro, en los términos

gt 's'[g y Grados, las siguientes:

FAX. 31343778y 79
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO,
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Proponer al Consejo de Centro las normas particulares aplicables a la
revalidacion, equivalencia e incorporacion de estudios, asi como la modificacion o
derogacion de las vigentes;

Dictaminar sobre la revalidacion y equivalencias de estudios realizados en ofras
instituciones educativas en el ambito de su competencia, de acuerdo a las normas
establecidas por el Consejo General Universitario;

Dictaminar sobre la incorporacion a la Universidad de Guadalajara de los estudios
impartidos por instituciones educativas, en las carreras, posgrados y demas
programas academicos que estén bajo el ambito de competencia del Centro
Universitario, y

Las demas que le asigne la normatividad universitaria.

Articulo 13. Son atribuciones y funciones de la Comision de Normatividad:

2

/A

/18

Analizar y dictaminar sobre reglamentos, estatutos infernos y demés proyectos
normativos de observancia obligatoria en el ambito del Centro Universitatio;
Proponer la modificacidon, adicidn o en su caso supresion de los ordenamientos
juridicos de aplicacion obligatoria en el Centro Universitario, y

L.as demas que le asigne la normatividad universitaria.

Articulo 14. Son atribuciones y funciones de la Comision de Condonaciones y Becas:

I Proponer normas y criterios particufares del Centro, que regularan el oforgamiento
de becas y demas medios de apoyo para ef estudio que la Universidad otorgus;

if.  Fomentar el intercambio académico de alumnos y profesores;

Hl.  Dictaminar sobre fas solicitudes de becas y medios de apoyo para el estudio en su
ambito de competencia, y

IV. Las demas que le asighe la normatividad universitaria.

Articulo 15. Son atribuciones y funciones de la Comisién de Responsabilidades y

Sanciones:

N, Proponer, en su ambito de xompetencia, las sanciones que deban aplicarse a los

_d_!
o,
R e .

miembras del Centro Uniy rsitarfo, por la comisién de las faltas establecidas en los

31, C.P. 44100

, 3134-2273,

CONMUTADOR 3825-8888, EXT. 2243, 2428, 2422
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Articulo 16. Son atribuciones y funciones de la Comision de Ingreso y Promocion del
Personal Académico:

1 Proponer a las autoridades universifarias competentes, polfticas y criterios
refativos al desarroflo del personal académico adscrifo;

il.  Supervisar que las comisiones dictaminadoras de ingreso y promocion, funcionen
en los términos de fa normatividad universitaria;

.  Proponer en tiempo y forma, a los miembros que deban integrar las Comisiones
Dictaminadoras del Centro y velar por su correcta integracion;

V. Supervisar que el personal académico, cumpla con las actividades
correspondientes a st nombrarmiento, y

V. Las demas gue le asigne la normatividad universitaria.

Articulo 17. Las Comisiones Permanentes del Consejo de Centro se integrarén por
cinco miembros, fungiendo el Rector de Centro como Presidente ex-oficio y el Secretario
Académico como Secretario de Actas y Acuerdos.

Articuldo 18. El Rector de Centro propondra anualmente al Consejo, los miembros que
deban integrar las Comisiones Permanentes y Especiales. Tal decision sera aprobada
por la mayoria absoluta del pleno.

Articulo 19. Las Comisiones podran proponer sus normas de funcionamiento
atendiendo a las disposiciones que regulan al Consejo General Universitario.

Articulo 20. Las Comisiones Especiales del Centro contardn con el numero de
miembros que el Consejo determine. Se encargaran de realizar los asuntos que le sean
turnadas por el pleno del Consejo o en su caso por la Rectorfa de Centro.

Articulo 21. Las Comisiones Especiales se disolveran una vez que se cumpla el objefo
para el que fueron constituidas o por no ser viable su realizacion, a criterio del Consejo
Universitario del Centro.

% N Articulo 22. Las Comisiones Permar
™

ntes y Especiales actuaran vélidamente con la

. mitad méas uno de sus miembros.

efecutiva yrepmsentante del mismo. Lg€
capitilo Il del Titulo Quinto de la L&y Organica y el cap w0 h' del Titulo Cuarigle

CONMUTADOR 3825-8888-F56T, 2243, 2428, 2422
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Articulo 24. £ Rector del Centro, contara para el desarrolfo de sus afribuciones con las
Secretarfas Académica y Administrativa, fas cuales desempefiaran sus funciones de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 125 y 128 del Estatuto General.

Articulo 25. lLas Secretarias Académica y Adminisirativa, contaran para su
funcionamiento con Coordinaciones y Unidades.

Articulo 26. Son requisitos para ser Coordinador o Jefe de Unidad, ios siguientes:

I Contar con titulo de Licenciatura,
fl.  Ser de reconocida capacidad vy honorabilidad, y
. Aqueflos requisitos que en Io particular se establezcan para cada Coordinador.

O bien, aquellos requisitos que establezcan los articulos respectivos de este
ordenamiento.

Apartado Primero
De la Secretaria Académica

Articulo 27. La Secretaria Académica del Centro Universitario del Norte, se regularéd de
acuerdo a lo dispuesto en el Capitulo 1t del Titulo Cuarto del Estatuto General,

Articulo 28. La Secretaria Académica del Centro Universitario, tendra las siguientes
instancias:

. Las Coordinaciones de Programas Docentes;

It.  La Coordinacion de investigacion;

. La Coordinacion de Extension;

V. La Coordinacion de Servicios Académicos;

V. La Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje, y
VI. La Coordinacién de Planeacion.

Seccion ]

De las Coordinaciones de Programas Docentes

Articulo 29. Los Coordinadorgs de Programas Docentes durgfén en su cargo un afio y
serén designados y remoyidos discrecionalmente por el Rectqr del Centro.

AV. JUAREZ No, 974, Piso 11, 8. 1.
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I Coadyuvar con el Director de Divisidon o Jefe del Departamento respectivo en la
determinacion de necesidades de docencia para el desarroffo de los planes y
programas de estudio correspondientes a la carrera 0 posgrado que esta bajo su
responsabilidad;

#l.  Orientar a los alumnos inscritos en la carrera 0 posgrado respectivo, en los
diversos aspectos relacionados a las instancias académicas del Centro, planes y
programas de estudio respectivos, asi como informar sobre las condiciones de
forma, tiempo y fugar en que los profesores ofrezcan tuforias y demas servicios de
asesarfa académica;

flil. Gestionar lo necesario para el desarrolfo y operacion del plan y programas de
estudio que estén bajo su responsabilidad;

IV. Orientar a los alumnos en los tramites correspondientes a la presentacion de
proyectos de tesis y demas documentos terminales, ftramites de titulacion,
revalidacion, convalidacion y equivalencia de estudios;

V. Presentar anfe las auforidades competentes, un programa de actividades, al inicio
de cada ciclo lfectivo;

VI. Promover la integracién del programa académico a su cargo, entre las distintas
instancias depantamentales que lo ofrezcan;

Vil. Frocurar la continuidad y calidad del proceso educativo en su conjunto, de
conformidad con fos planes y programas de estudios, politicas y normas
institucionales; '

Vill. Rendir un informe de actividades, en los términos de la normatividad aplicable;

IX. Promover las actividades de difusion sobre los planes vy programas de estudios
correspondientes;

X. Apoyar a fas Comisiones del Consejo def Centro Universitario relacionadas con
Sus programas académicos;

Xl Definir conjuntamente con los Directores de Division o Jefes de Departamento,
entre olros los siguientes rubros:

b) Las asignaciones de asesorias para los proyectos terminales;
¢) Las condiciones de forma, tiempo y lugar, de las asesorfas a los alumnos de la

AN carrera o del posgrado, y
d) Promover, cuando fas circunstancias lo requieran, la integracion de los
Comités Consuitivos a los que se refiere el articulo 153 del Estatuto General.

x a) Los requerimientos para el desarroflo de los planes y programas de estudio;

\\ Xll. Apoyar los procesos de formacion y actualizacion def persogal académico,

4 Xill. Proponer en conjunto £on las Academias, criterios y estrgtegias de evaluacion de
/\f‘ las curricula para sy/innovacion y flexibilizacion,

' XIV. Coadyuvar en losgrocesos de innovacion y diversificacion educativa;

afmas de evaluacién y géguimiento a los procesosge fitulacion en!
XMVl Las demés que le asigne la normjatividad universitaria; .
i ‘:i_!ti 7] / y /
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Seccion il
De la Coordinacién de Investigacion

Articulo 32. Ef Coordinador de Investigacion, ademés de los requisitos establecidos en
el articulo 26 de este Estatuto, deberd ser profesor de carrera con experiencia en la
investigacion y con la categoria de titular. :

Articulo 33. Son funciones y atribuciones de la Coordinacion de investigacion del
Centro Universitario del Norte, las siguientes:

[ Proponer polfticas, criterios y prioridades para ef desarrollo de la investigacion en
ef ambito de la competencia del Centro;

i.  Promover la vincufacion de fas actividades de investigacion que se realizan en el
Centro con los demas Ceniros Universitarios, con el enforno social, regional,
nacional e internacional;

Hl.  Infegrar las propuestas de programas de investigacion mismas que deberan ser
avaladas por fos Directores de Division y Jefes de Departamento correspondiente;

V.  Formular el proyecto del Programa de Desarrolio de la Investigacion del Centro;

V. Integrar los informes de evaluacion de fos proyectos de investigacion que emiten
fos drganos colegiados y personales del Centro;

VI.  Apovar el seguimiento y evaluacion de los programas de investigacion,

VIl. Apoyar a los académicos del Centro para que los proyectos de investigacion
contengan los requisitos minimos, que establece la normatividad universitaria,
antes de ser sometidos a evaluacion por la autoridad académica competente;

Vi, Dar sequimiento, en el ambifo de su competencia, a la ejecucion del Programa de
Desatrollo de la Investigacion que apruebe el Consejo del Centro;

IX. Integrar la base de dafos con la informacion necesaria para el desarrollo de /a
investigacion y del posgrado en ef Centro;

X. Conformar el padron de investigadores en ef area respectiva, para que en su
oportunidad funjan como asesores téchicos, para dictaminar sobre algan proyecto
de investigacion;

Difundir los proyectos de investigacion y de desarrofio tecnolégico del Centro;

Xi.
\Xil. Gestionar los apoyos para ef desarroffo de fa investigacion en el Centro, y

Xl Las demas que determine la pormatividad universitaria.

Seccion
De la Coordinacion de Extension

16 34. Son requisitos para ser Coordinador de Exfension, ser académico de
catrers y ef previsto en la fraccion If del z enamiento,

L UNlVERSITARi()
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l Proponer politicas, criterios y priotidades para el desarrolfo de la extension y
difusion de la cultura en el ambito de competencia del Centro;

It.  Coordinar e integrar las propuestas de programas de extension y difusion de las
instancias que integran el Cenfro Universitatio y formular en consecuencia el
proyecto del Programa de Desarrollo de Extension y Difusion del Centro
Universitatio;

HI.  Dar seguimiento, a la efecucion del programa de trabajo que en materia de
extension apruebe el Consgjo del Centro Universitario;

IV. Integrar los informes, que rindan los Organos colegiados y unipersonales del
Centro, con respecto a la evaluacion de los programas de extension y difusion; en
base a lo anterior, formular el informe general de las actividades en materia de

extension y difusion;

V.  Promover la gestion de recursos financieros para los programas de extension y
difusion;

VI. Promover la impresion de las publicaciones y la difusion por medios electronicos
del Centro,

Vil Difundir la produccion cientifica y/o cultural del Centro;

VIll. Coordinar la produccién de material videogréfico que promueva, difunda e
incremente la presencia de fa Universidad a nivel local, nacional e internacional en
el ambifo de competencia del Centro;

IX. Formular y Nevar a cabo proyectos de extension que permitan la obtencion de
recursos alternos para el Centro;

X. Asesorar y coordinar los proyectos videograficos y televisivos de las actividades
académicas del Centro;

Xl  Promover convenios con instituciones vincufadas a las carreras que ofrece el
Centro para la prestacién del servicio social,

Xill.  Impulsar programas de vincufacion social;

Xill. Coordinar la asignacion de los prestadores de servicio social, de acuerdo a los
programas esfablecidos;

XiIV. Coordinar la elaboracion y supervision de los programas de servicio social del

Centro,
/ XV. Promover la participacion de los egresados y de la/fsociedad en general, en
\_ asocfaciones que tengan como objetivo la vinculacion o los programas del Centro
con fos sectores sociales y productivos, asi como prompver fuentes alternativas de

financiamiento al Centro;
XVi. Coordinar, por acuerdo € las autoridades competentes,
y artisticas que se pedlicen en el Centro, y

s aclividades deportivas
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1, Proponer politicas, criterios y prioridades para el otorgamiento de becas, en el
ambito de competencia del Centro;

#l. Coordinar e integrar las propuestas de las diversas instancias del Centro y
formular en consecuencia el proyecto del Programa de Formacion de Recursos
Humanos del Centro,

. Auxiliar a la Comision de Condonaciones y Becas del Consejo del Centro en la
efaboracion de dictamenes, controles de pago e informacion sobre becatrios;

V. Coordinar los concursos para el otorgamiento de becas y gestionar el tramite de
éstas,

V.  Promover y fomentar las refaciones de colaboracion con Instituciones afines y dar
seguimiento a los convenios de intercambio ya establecidos;

VI, Difundir los servicios que en. lo académico ofrezca el Centro, asi como los
convenios de intercambio que en materia de becas y apoyos, la Universidad tiene
celebrados con otras instituciones;

VII. Promover la gestién de recursos financieros para el otorgamiento de becas;

VIll. Promover recursos para apoyar fas acciones de intercambio académico;

IX. Integrar los proyectos especificos de colaboracidn interinstitucional de las
entidades que integran el Centro Universitario;

X. Dar seguimiento a los convenios y acuerdos de intercambio académico;

Xi.  Recibir y difundir la informacion que en materia de infercambio celebre la
Universidad con olras instituciones, en lo que se refiere al otorgamiento de apoyos
académicos a favor del Centro;

XlI. Supervisar la aplicacion de los recursos financieros asignados a los programas de
intercambio académico;

XHll. Promover la capacitacion y el desarrolio de la culftura bibliotecaria para la
comunidad del Centro Universitario;

XIV. Impulsar programas para la ensefianza de las lenguas extranjeras;

XV. Realizar la evaluacion permanente de las necesidades en materia de sistemas de
informacion dei Centro;

XVI. Promover el desarrolio y la preservacion de los recursos bibliohemerogréficos del

Centro;
XVIl. Coordinar e integrar las propuestas de requisicion de material bibliohemerogréfico
N\ de las diferentes instancias del Centro y gestionar su adquisicion, y

XVIHl. Las demés que determine la nprmatividad universitaria.

Seccién V
inacién de Tecnologias para Ji Aprendizaje

De la Coore

Articulg’ 37. Son requisitos para ser Coordinador de Tecnofog;as para el Aprendizaje,
fos estabiecidos en las fracciones | a V del articulo 99 del Esl‘atuto General.
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L Planear conjuntamente con el Sistema de Universidad Virtual el desarrolio de las
modalidades educativas no convencionales en ef Centro Universitario;

. Formuiar el programa relativo a la oferta de servicios educativos en modalidades
no convencionales, conjuntamente con el Sistema de Universidad Virtual:

Hl.  Promover la capacitacion del personal en el desarrolfo de habilidades para la
utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en apoyo a las
modalidades educativas no convencionales;

V. Disefiar y producir video educativo;

V. Supervisar fa operacion, funcionamiento y mantenimiento del equipo fecnoldgico
para fos programas educativos no convencionales en el Centro Universitario;

VI. Planear las actividades académicas que utilizaran la red tecnolégica a fa que
esté enlazado el Centro Universitario,

VIl. Presentar al Rector del Centro Universitario, el diagndstico anual sobre ef
desarrollo de las modalidades educativas no convencionales;

Vill. Coordinar los grupos que reciban cursos en modalidades no convencionales,
conjuntamente con las distintas instancias del Centro Universitario que participen
en su desarrolfo;

IX. Supervisar y apoyar el funcionamiento de los centros de autoaprendizaje del
Centro Universitario;

X. Apoyar a los Departamentos en la planeacion de las actividades académicas en
las modalidades no convencionales del Ceniro Universitario;

XI.  Apoyar, en su caso, a las Academias en ef disefio de los medios de evaluacion
de cursos o programas ofrecidos en modalidades educativas no convencionales,

Y
Xil. Las demas que se le confieran, en ef &mbito de su competencia, por el Rector
del Centro Universitario o el Secretario Académico.

Articulo 38. lLa Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje del Centro
Universitario, contara con las siguientes unidades:

1.  De Multimedia instruccional, y
\{L De Computo y Telecomunicaciones para el Aprendizaje.

Articulo 39, Son requisitos para ser Jefe de la Unidad de Multimedia Instruccional, los
establecidos en fas fracciones | y 1V dé articulo 99 del Estatuto Feneral.

La Unidad de Multimedia Instrug€ional fendra las siguientes futjciones:

Apoyar el desarro! . de ia :‘ecnologf'a instruccfonaf
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IV, Supervisar el mantenimiento y uso adecuado de instalaciones del equipo
dedicado a fa produccién, transmision y recepcitn de video en vinculacion con la
Unidad de Computo y Telecomunicaciones;

V.  Promover y apoyar la capacitacion y el desarrolfo de la cultura del uso del video
y mudtimedia;

VI.  Asesorar los proyectos videograficos, televisivas y multimedia de las actividades
académicas del Centro Universitario, y

VI, Aquellas que determine el Coordinador de Tecnologias para el Aprendizaje del
Centro Universitario.

Articulo 40. Son requisitos para ser Jefe de la Unidad de Cémputo y
Telecomunicaciones para el Aprendizaje, los establecidos en las fracciones | y 1V del
articulo 99 del Estatuto General,

La Unidad de Computo y Telecomunicaciones para el Aprendizaje, tendrd las
siguientes funciones:

L Apoyar el desarrollo de tecnologia instruccional;

H.  Apoyar el desarrollo de programas académicos en red que requieran del sistema
de telecomunicaciones,

Ht. Promover y apoyar los programas de capacitacion y el desarrolio de la cultura
informatica y de la comunicacién para la comunidad del Centro Universitario;

IV. Asesorar a la comunidad del Centro Universitario para la adquisicién de equipos
de ¢dmputo que mejor se adapte a las necesidades del solicitante y de apoyo a
los procesos de aprendizaje;

V. Asegurar el mantenimiento y uso adecuado de instalaciones y equipo dedicado a
fos sistermas de computo y telecomunicaciones educativo,

VI. Revisar permanentemente las necesidades en materia de equipo de computo y
telecomunicaciones para asegurar su actualizacion,

VII. Integrar las propuestas de requisicion de software educativo de las diferentes
instancias del Centro Universitario para su adquisicion;

VIll. Disefiar y adecuar los espacios donde se presten servicios de computo e
informatica;

IX. Configurar, instalar equipos _de
datos y telefonia, ad

administracion_de

computo, servidores, cableado para redes de
imistracion del conmutadoy, reparacion de equipo,
soffware, asesoramiento a usudrios, de acuerdo con las

CONMUTADOR ?925 b3 243, 2428,’2422
FAX, 3134~ 2278 ¥ ?‘)
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Seccion Vi
De Ia Coordinacion de Planeacién

Articulo 41. Son funciones y atribuciones de fa Coordinacion de Planeacion del Centro
Universitario del Norte, las siguientes:

L Orientar en la elaboracion y ejecucion del Programa de Desarrolfo del Centro;

Hl.  Asesorar a las instancias que integran el Ceniro sobre normas, procedimientos e
instrumentos necesarios para las tareas de planeacion, presupuestacion y
evaluacion;

fil.  Integrar los Programas Operativos Anuales de las instancias correspondientes, y
elaborar en consecuencia el proyecto del Programa de Desarroflo del Centro
Universitatio;

V. Dar seguimiento en los términos de fa normatividad aplicable a la ejecucion del
Programa de Desarrollo del Centro;

V. Integrar los informes de evaluacion de lfos drganos colegiados y personales del
Centro y formular en consecuencia, el proyecto de informe anual de la Rectorfa del
Centro;

VI. Integrar, actualizar y difundir la estadistica basica del Centro;

VII. Proponer politicas de desarroflo delf Centro congruentes con las necesidades
economicas, sociales y culturales del entorno;

Vill. Promover la adecuacion de la estructura administrativa a los requetimientos de la
organizacion académica del Centro;

IX. Proponer politicas, estrategias y criterios de evaluacion institucional en el Centro;

X. Promover la congruencia entre los Programas Operativos de las instancias del
Centro y los presupuestos autorizados;

Xl. Coordinar la elaboracion de manuales de organizacidon y procedimientos
necesarios para el funcionamiento del Centro, y

Xill. Las demas que determine la normatividad universitaria.

Apartado Segundo
~ De la Secretaria Administrativa

Articulo 42, L.a Secretaria Administrativa del Centro Universitario del Norte, se regulara
de acuerdo a lo dispuesto en ef Capitulo I\.del Titulo Cuartb del Estatuto General.

Articulo 43. La Secretatia :Strativa del Centro\ contard con las siguientes
instancias: \

I, La Goordinacion de COMol £Escolar;
iI.  La Coordinacién de Finanzas;
Hl.  LajCoordinacion de Personal, y
& V. L4 Coordinacién de Servicios Generales.
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Seccion |
De fa Coordinacion de Control Escolar

Articulo 44. Son funciones y atribuciones de la Coordinacion de Control Escolar del
Centro Universitario, las siguientes:

l Operar el sistema de ingreso, promocion, permanencia, egreso y titulacion de los
alumnos a las distintas carreras y posgrados que ofrece el Centro Universitario;

il.  Apoyar, a través de la Secretaria Administrativa, a fa Comision correspondiente del
Consejo de Centro, en el proceso de revalidacion de estudios, titulos y grados;

HI.  Infegrar el expediente académico de los alumnos y llevar los registros escolares
que correspondan;

IV. Expedir las credenciales de los alumnos del Centro;

V. Tramitar la expedicion de certificados de estudios, diplomas y litulos, en los
términos de la normatividad;

VI. Difundir la informacion sobre los programas académicos que ofrece el Centro
Universitario;

Vil. Coordinar fa estadistica escolar del Centro, y

Vill. Las demas que determine la autoridad competente.

Seccion il
De la Coordinacion de Finanzas

Articulo 45. [ os requisitos para ser Coordinador de Finanzas, seran los sefialados en ef
articulo 26 de este ordenamiento, el titulo de licenciafura debera ser en las éreas
contable, adminisirativa o financiera.

Articulo 46. Son funciones y atribuciones de la Coordinacién de Finanzas del Centro
Universitario, las siguientes:

. Formular ef proyecto de presupuesto anual del Centro y coordinar su elaboracion
en las instancias que lo integran;
I.  Auxiliar al Secretario Administrativo del Centro en la administracién de los recursos
AN financieros, de conformidad con el presupuesto aprobado por el Consejo General
‘ Universitario,

if. Integrar la informacidn necgsaria para efecfuar fa xonsolidacion del estado

presupuesto;
Recaudar fas cuolasg
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Seccion i
De Ia Coordinacién de Personal

Articulo 47. Son funciones y atribuciones de la Coordinacion de Personal del Centro
Universitario, las siguientes:

L Coordinar los procedimientos relativos al ingreso, promocion e incidencias def
personal administrativo y académico del Centro de conformidad con la
normalividad universitaria;

It.  Formary mantener actfualizada la estadistica del personal que labora en el Centro;

. Integrar el expediente tnico del personal administrativo y académico adscrito al
Centro;

V. Promover la actualizacion y capacitacion def personal administrativo del Centro, y

V. Las demas que determine fa normatividad aplicable.

Seccion IV
De Ia Coordinacion de Servicios Generales

Articulo 48, Son afribuciones de la Coordinacion de Servicios Generales del Centro
Universitario, las siguientes:

L Proponer las medidas que contribuyan al mejor desempefio en la prestacion de los
servicios encomendados,

. Promover y gestionar la adquisicion de los recursos materiales solicitados por las
instancias que integran el Centro,

i, Coordinar la prestacion de los servicios de mantenimiento y conservacion de los
bienes muebles e inmuebles del Centro,

IV. Elaborar el proyecto anual de adquisiciones que sea de competencia del Centro y
Supervisar su correcta efecucion;

V. Promover, y en su caso participar en la integracion del Comité de Compras y
Adquisiciones del Centro;

~VL  Proponer y supervisar la ejecucion del Programa de Mejoramiento de la planta

fisica del Centro;

Vil. Coordinar los servicios de intendencia;

a@pitulos V y Vi del Titulo Quinto de la Ley Org
sadleffamtuto General de esta Casa de_Estudios.
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Articulo 50. La Divisién de Ciencia y Tecnologia, se integraré con los Departamentos de:

L Fundamentos del Conocimiento, y
i.  Productividad y Desarrolfo Tecnologico.

Articulo 51. La Division de Cultura y Sociedad, se constituird con los Departamentos de:

1 Bienestar y Desarroffo Sustentable, y
H.  Cultura, Justicia y Democracia.

CAPITULO SEXTO
DE 1.OS DEPARTAMENTOS

Articulo 52. Los Departamentos se regiran de conformidad con lo establecido en los
capitulos Vil y Vil del Titulo Quinto de la Ley Organica, asi como el capitulo VIl del
Titulo Cuarto del Estatufo General de esta Casa de Estudios.

Articulo 53. Los Departamentos del Centro Universifario contardn con Academias,
Institutos, Centros de Investigacién y Laboraforios, de conformidad en lo establecido en
los articulos 13, 14, 15, 16 y 17 del Estatuto General,

Apartado Primero
De las Academias

Articulo 54. Por Academia se entenderd la unidad deparfamental que agrupa un
conjunto de profesores que guardan afinidad con respecto a sus funciones de
investigacion, docencia y servicio,

Las Academias se formarén a partir de cursos afines, agrupados por gjes cognoscitivos,
campos disciplinares u objetos de estudio, bajo la direccion del Jefe del Departamento
respectivo, :

Articulo 55. Son funciones y atribuciones de las Academias, las siguientes:

I, Unificar criterios en los pfocesos educativos, en o que respecta a contenidos
tematicos, métodg
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IV.  Evaluar, en términos de los reglamentos aplicables, la operacién e impacto de fos
cursos docentes, de investigacion y difusion que estén bajo la responsabitidad de
la Academia,

V.  Organizar sus programas en razon de la formacién integral de los alumnos, que
les permita la aplicacion de sus conocimientos, aptitudes y destrezas en el
efercicio profesional, y

VI. Las demas que le asigne la normatividad aplicable,

Articulo 56. Los profesores adscritos, seran convocados por el Jefe del Departamento
para la instalacion de las Academias, dentro de los diez primeros dias habiles siguientes
al inicio del correspondiente ciclo fectivo.

Articulo 57. Las Academias en el Centro Universitario del Norte se integraran con:

l Un Presidente;
. Un Secretario, y
.  El personal académico adscrito a la Academia.

Articulo 58. La designacion del Presidente y Secretario de la Academia, se hara por
eleccion directa de sus miembros. Permaneceran en su cargo un afio, pudiendo ser
reelectos.

Articulo 59. Son requisitos para ser designado Presidente de Academia, ser de
reconocida capacidad académica y contar preferenfemente, con nombramiento de
Profesor de Carrera.

Articulo 60. Son funciones y atribuciones de los Presidentes de Academia, los
siguientes:

L Convocar y presidir las sesiones de la Academia;

fl.  Representar a la Academia ante los 6rganos y autoridades universitarias;
il.  Vigilar el cumplimiento de la normatividad universitaria en su ambito de

competencia,
V.  Promover el adecuado y eficiente desarrolfo de fa Academia;
\/. Proporcionar informacion, asesorfa y apoyo técnico que le sean solicitados por
conducto del Jefe del Departamento;
VI. Integrar el programa de actividades de la Academia, para su discusion;
B Vil j 6 i
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X. Lasdemas que le asigne la normatividad aplicable.
Articulo 61. Seran funciones y atribuciones del Secretario de Academia, las siguientes:

L Fungir como Secretario de Actas de la Academia,
f.  Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de fa Academia, y
Hi.  Las demés que le asigne la normatividad universitaria.

Articulo 62. Son alribuciones y obligaciones de los miembros de la Academia, las
siguientes:

I Asistir y contar, con voz y voto a las sesiones de la Academia;

i,  Proponer, al Presidente de la Academia, los asuntos que estimen deban ser
tratados en cada sesion;

i, Informar sobre el desarrollo de sus cursos;

IV. Ejecutar los planes y programas de acuerdo a fas politicas y lineamientos
institucionales;

V.  Realizar sus actividades, de conformidad con los acuerdos de la Academia;

VI. Entregar puntuaimente los reportes de las evaluaciones y los informes de los
trabajos que les sean requeridos por el Presidente de fa Academia, y

Vil. Las demas que fe asigne la normatividad universitaria.

Apartado Segundo
De los Institutos
Articulo 63. Son requisitos para ser designado Director de un Instituto, los siguientes:
1 Contar con la categoria académica de Titular, o grado de Doctor;
#.  Ser profesor de tiempo completo, y

HI.  Ser de reconocida capacidad académica en el objeto de estudio del instituto.

Articulo 64. Los Directores de los Institutos duraran en su cargo tres afios, contados a
partir de los treinta dias siguientes en que hubiera sido designado el Rector dei Centro.

Articulo 65. Son atribuciones y funciopés de los Directores de Institutos, las siguientes:

L Representar al instituto antelos 6rganos y autoridades universitarias;

Pagina 29 de 33 3 )
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICQ.

)




A O A iy

o

Vil

Vil

) &

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

) £ T

Aportar los elementos necesarios para la formufacion del Programa Operativo
Anual del Departamento y el correspondiente Programa de Desarrollo del Centro;
Llevar a cabo el seguimiento de las aclividades programadas, ejecutar los
acuerdos del Instituto e informar por esctito lo conducente al Jefe del
Departamento;

Establecer comunicacion permanente con los Directores de las demas unidades
departarnentales, con el objeto de mejorar sus actividades, y

Las demés que le asigne la normatividad aplicable.

Apartado Tercero
De los Centros de Investigacion

Articulo 86. Son requisitos para ser designado Director de un Centro de Investigacion,
fos siguientes:

1.
I/

Ser profesor de tiempo completo, con la categoria académica de Titular, y
Ser de reconocida capacidad académica en el objeto de estudio del Centro de
Investigacion.

Articulo 67. Los Directores de los Centros de Investigacion, duraran en su cargo tres
afios, contados a partir de los treinta dias siquientes en que hubiera sido designado ef
Rector del Centro.

Articulo 68. Son atribuciones y funciones de los Directores de los Centros de
investigacion, las siguientes:

ORIV LRE
i, CURSE

Representar al Centro de Investigacion ante Jos organos y autoridades
universitarias;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad universitaria en su ambito de
competencia,
Promover el adecuado y eficiente degafrolio del Centro de Investigacion;
Proporcionar informacién, asesopid y apoyo técnico que le sean solicitados por

Aportar los elemenio ncesan‘os para la formulacion del Programa Operativo
Anual del Depertamento y el correspondiente Programa de Desarrolfo del Centro

degjartamentales, con el objeto e mejorar -
Lag demas que le asigne la noptredivierat aplicablg
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Apartado Cuarto
De jos Laboratorios

Articulo 69. Son requisitos para ser designado Jefe de un Laboratorio, fos siguientes:

1 Ser profesor de carrera de tiempo completo, y
i.  Serde reconocida capacidad académica en el objeto de estudio del Laboratorio.

Articulo 70. Los jefes de los Laboratorios, durardn en su cargo tres afios, contados a
pattir de los treinta dias siguientes en que hubiera sido designado el Rector del Centro
Universitario.

Articulo 71. Son atribuciones y funciones de los Jefes de Laboratorios, fas siguientes:

I Representar al Laboratorio ante los 6rganos y autoridades universitarias;

Il.  Vigitar el cumplimiento de la normatividad universitaria en su &mbifo de
competencia;

.  Promover el adecuado y eficiente desarrollo del Laboratorio;

V. Proporcionar informacién, asesorfa y apoyo técnico que le sean solicitados por
conducto del Jefe del Departamento,

V. Integrar el programa de actividades del Laboratotio,

VI. Aportar los elementos necesarios para la formulacion del Programa Operativo i
Anual del Departamento y el correspondiente Programa de Desarrolfo del Centro;

Vil. Lievar a cabo el seguimiento de las actividades programadas, ejecutar los
acuerdos del Laboratorio e informar por escrito lo conducente al Jefe del
Departamento;

VIll. Establecer comunicacion permanente con los Directores de las demas unidades
departamentales, con el objeto de mejorar sus actividades, y

§ IX, Las demds que le asigne la normatividad aplicable.

CapiTuLO SEPTIMO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 72, Los 6rga

tonsuitivos y de vinculacién del CentroXpiversitario del Norte,
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SEGUNDO TRANSITORIO. El primer Rector del Centro Universitario del Norte, sera
designado de manera directa por el Rector General, quien durard en funciones hasta
el 30 de abril de 2007 en que se designe el nuevo Rector conforme a lo establecido en
el articulo 53 de la Ley Qrganica de la Universidad de Guadalajara.

TERCERO TRANSITORIO. Por dnica vez, la integracién de fos primeros 6rganos
colegiados: Consejo Universitario y Consejo Divisional de este nuevo Centro, estara a
cargo del Consejo General Universitario a través de su Comisién Electoral, por fo que
debera emitir la convocatoria correspondiente a mas tardar en el mes de febrero de
2005, conforme las disposiciones que establece la normalividad universifaria. Los
consejeras que resulten electos lo seran para el periode 2004-2005.

CUARTO TRANSITORIO. A més tardar en el mes de febhrero de 2008, la Comisién
Electoral del Consejo General Universitario deberd convocar para la eleccion de
representantes académicos y estudiantiles que formaran parte del Consefo General
Universitario, quienes fungiran como consejeros durante el periodo 2004-2005.

QUINTO TRANSITORIO. En caso de que un departamento no cuente, en su plantilia,
con académicos que retnan los requisitos establecidos en el articulo 25 fraccion |
inciso a) de la Ley Organica, para formar parte de fos rganos de gobierno referidos
en los articulos tercero y cuarto transitorios de este ordenamiento, a juicio de la
Comision Electoral competente, se podra aulotizar a quienes ostenten las categorias
académicas mas altas en el Centro para que patticipen en la contienda electoral,
siempre y cuando cumplan con las demas exigencias establecidas por el citado
articulo.

SEXTO TRANSITORIO. Por dnica ocasion, los fitulares de las divisiones y
departamentos que con este dictamen se crean serdn nombrados por el Rector
General de las ternas que le presente el Rector del Centro Universitario del Norte, en
un plazo no mayor de 15 dias posteriores a la entrada en vigor de este dictamen,
quienes ocuparan el cargo hasta el 14 de mayo de 2007 y 30 de mayo de 2007

~fespectivamente.

En caso de que el Centro Universitario del Norte no cuente con persona! académfco
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DECIMO. Se faculta al Rector General para que ejecute el presente dictamen en los términos
de la fraccion |l del articulo 35 de la Ley Orgdnica de esta Casa de Estudios.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jalisco, a 14 de diciembre de 2004
Las Comisiones de Educacion, MHacienda y Normatividad

Lic. José Trinjigd Padilla Lopez
Presidente deflas Comisiones

ducacion acienda Normatividad i

7
Lic. José Alffedé.Peffa Ramos  Dr.

Dr. EQ uardg)ﬁjél Madrigal de Dr{ Raul Varga

Leén

Mtro. Carlos Curiel Gutiérrez  Arq. Carlog ;,4

i

Kukulcan Orozeco Fernandez

. Valentin Orozco Gonzalez
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