S

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIOQ

Exp.021
Mim.VIII/2005/041

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL
PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE
PROMGCCION 2005-2006

VISTO: para resolver el recurso de inconformidad presentado por ERNESTO LEDEZMA GOMEZ, personal académico con
adscripcién en e! {la) CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS, en contra de los resultados de |a
evaluacion del concurso det Programa de Estimulos at Desemperio Docente, en la promocion 2005-2006, esta Comision de
Ingreso y Promocion del Personal Académico del Ceonsejo General Universitario, en pleno ejercicio de sus atribuciones y de
acuerdo a los siguientes;

ANTECEDENTES

1. Con fecha 10 de enero de 20085, sl Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicd la convocatoria del Programa de
Estimulos ai Desempefio Docente,

2. Que el dia 28 de enero de 2005, el (la) C. ERNESTO LEDEZMA GOMEZ personal académico, con cardcter de aspirante
presentd solicitud y documentacitn probatoria ante la Secretarfa Administrativa o Secretaria de Escuela correspondiente, para
participar en dicho Programa.

3. Con fecha 14 de febrero de 2005, se da a conocer el resultado de la evaluacion en orden decrecients del puntaje obtenido por
los concursantes, a través de la publicacién preliminar, con fecha 17 de febrero de 2005 le fue notificada personalmente,
mediante la entrega de la tabla de puntajes a los académicos interesados.

4. El (la) ERNESTO LEDEZMA GOMEZ con fecha 18 de frebrero de 2005 presentd el recurso de inconformidad ante Ja
Secretaria Administrativa o Secretarfa de Escuela respeciiva.

CONSIDERANDO

{. Que al haberse interpuesto Recurso de Inconformidad ante esta Comision de ingreso y Promaocion del Personal Académico del
Consejo General Universitario, instancia competente para conocer y resolver dichoes recursos; por lo que resuelve en pleno y
pene a disposicién de la Comisién Dictaminadora las resoluciones que en segunda instancia emite esta Comisién Permanente,
para que en su momento emita la resolucion que designa el nivel obtenido, asi como fa publicacion final de resultados.

Il. El (la) ERNESTO LEDEZMA GDMEZ, en su escrito de inconforme sefialé como agravios lo siguiente:

1. En el rubro A.3 existe la clausula de que si ademds la materia es de 5 o mas hrs./semana/mes, se le olorgara un puntaje
adicional de 5 puntos en !a calificacion obtenida por grupo, la materia que imparitd es Astronomia de Posicidn en los ciclos 20038 y
20044, la cual consta de tres horas de préctica y 2 de teoria.

2. En ol rubro C4.2 (direccion de tesis de nivel licenciatura) participé como presidente del jurado del alumno lvan Trevifio
Gaytan.

Ill, Esta Comision de Ingreso y Promocidn del Personal Académico ded Consejo General Universitario, una vez gue ha estudiado
el sscrito de inconformidad en el que el recurrents expresa sus agravios y analizado la documentacion probatoria de su
desempefio docente se desprends fo siguiente:

1. Se ratifica la improcedencia del reclamo en el rubro A.3, dado que no acredita ningun cwsoe con carga de 5 0 mas
hrsfsemana/mes.

2. En cuanto al rubro C.2 fueron contabilizados correctamente los puntos con los documentos presentadoes por el académico,
por lo tanto, tampeco procede la inconformidad

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 12, 14, 43 y demas aplicables del Reglamento de
Estimulos al Desemperio Docente, asi como las disposiciones establecidas en la convocatoria para el concurso en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comisién Dictaminadora, procede a emifir 1os siguientes;

RESCLUTIVOS:
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PRIMERO.- Det total de 660 puntos obtenido en la evaluacién de la Comision Dictaminadora, esta Comision de Ingreso y Promocitn
del Personal Academice del Consejo General Universitario determina un total de 660 puntos.

SEGUNDQO.- Notifiquese personalmente al recurrente, mediante {a entrega de la presente resolucion inapelable, debiendo
quedar asentado el dia y la hora en que recibe la notificacidn y expidanse tas copias que procedan.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora del {de la) CENTRO
UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS, de conformidad con la fraccidn VI del articulo 25 del Reglamento
del Programa de Estimulos al Desempefic Docente,

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisidn de Ingresc y Promocidn del Personal Académico del
Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
"PIEMSA Y TRABAJA"
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO, A 28 DE FEBRERO DE 2005
COMISION DE INGRESG Y PROMOCGION DEL PERSONAL ACADEMICO BEL
CONSEJG GENERAL UNIVERSITARIO

A it T ——
LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ MTRO. CARLOSJ' RGE BRISENCG TORRES
(Presidanta} eCretario)
/u/ﬁ" . / ) Aézé Aféféffs_ A
/ DR. VlCTORﬁEﬁZ‘\LEZ ALVAREZ DRA. SILVIA VALENCIA ABUNDIZ

MTRO, GABRIEL TORRES ESPINGZA ING. JQSE DE J [ HERNANDEZ
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Tabla de Evaluacion del

Programa de Estimulos al Desempefio Docente
PROMOCION 2005-2006

MNOMBRE DEL ACADEMICO: ERNESTO LEDEZMA GOMEZ (B307369)
DEPENDENCIA: CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS
DEPARTAMENTC O ESCUELA: DEPTO. DE INGENIERIA CIVIL ¥ TOPOGRAFIA
NOMBRAMIENTO O CONTRATO: DOCENTE TITULAR "AM

I . CALIDAD EN EL DESEMPENG DE LA DOCENCIA
A) DOCENCIA

1. Grado académico de formacidn
1.1. Livenciatura {contar con titulo ¢ acta de examen profesional} 30
1.2. Grado de Maestria o Especlalidad coen plan de eatudics de al menoa 2 afios 0
1.3, Gradeo de Doctor a
1.4. Asistencla a cursos de actuvalizacisn diselplinar o de formaclén deocente de al menoa 20 horas,
acreditados por la instancia competente (Maximo 4 cuxsos) 29
1.5. Acreditacion de diplomados de al menos 12 horag (Miximo 2) o}
2. Lengua extranjera (Maximo 3) Q

3. Calidad del desempeho docente evaluade por log eatudiantes relativa a las actividades de apoyo al
aprovechamiento escelar ¥ a la engeflanza (por grupo limitade miximo 1)

- Excelente ) 120
- Muy buena 0
- Buena 0
- ¢Impartld upa carga horaria igual o superlor a 5 horas/semana/mes durante un tre? 1]
4. Producecidn e lmplementacidn de Software:
4,1. Elaboracidn de software o hipertextos para la imparticidn de su materia. {(Maximo 2} o
4.2, Imparticién de cursos en linea, a distancia, video interactive u otros que utilicen
medios electrénicos a
5. Publicaeidn por editorial, con regigtro ISBN como:
5.1. Autor de libros de texto 0
5.2. Autor de gapitule de libra 0
5.3. Traducelon de libro 0
5.4, Tradurcidn de capitulos de un libro a
6. Elaboracidn ge apuntes originales, impresos de la materla impartida o manuales de pricticas de
laboratorie, con el aval del jefe del departamento. {(MAximo 2 materias) 5
7. Publicacién de antologias (Maximo 2) o
8. Publicacidn de compilacionea {Maximo 2) Q
9. Traducclén de libros empleados en el curso. [Publicados por editorial, con registro ISEN) ]
10. Traduccidn de articulozs empleados an el curso {Maximo 4} 0
11. Imparticidén de cursos dirigides a profesores de actualizacidn disciplinar o de formacidén docente
de al menos 2 horas y de diplomados. (Maximo 2) i}
© 12. Premics de reconocimiento de prestigic otergado a estudiantes de la Universidad de Guadalajara
por labor realizada directamente bajo la supervisién del profesor 0
13. Digefio de cursos en linea o

14. Digefio de guias de eatudie y materiales de apoyo para cursos virtuales [(Entregar el producte o el CD)___ 0
1%. Curscs impartidos en otras instituciones bajo convenio con la Universidad de Guadalajara 0
B} INVESTIGACION

1, Participacién en congresos de investigacidn como ponente

1.1 NHacionales o

1.2 Internacionales [t}
2. Autor de articulos en revistas con arbltraje:

2.1 Nacionales Q

2.2 Internacionales a
3, Autor de capltules de libros especializados publicadoa 0 *
4, Autor de libros editados y con registro ISBH:

4.1 Racionales o

4.2 Internacionales o
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F. Publicacién en memorias con arbitraje de eventos académicos (Maximo &) 0

6. Cbtencidn de patentes:

6.1 Individual 0

6.2 Colectiva 4]
7. Conferencias Maglstrales o imparticién de seminaries en congresos, aimposia o foros académicos:

7.1 Naclonales 1o

7.2 Internacionales 4]

4. Clta bibliografica a sus trabaios de investigacidn en obras publicadas. {MAximo 20 citas) ]

5. Participacidén como #rbiltro en publicacleonsa sobre investigacién en revistas de cireulacidn:

9.1 Nacional 0

9.2 Internacicnal a
10 . Recibir premios de reconocido prestigio nacional por la labor de investigacidn o ser miembro

del SNI o SNCA o
1l. Recibir premios de reconoclde prestigio internaciconal por la laber de iovestigacion Q
i2. Regponsable académico de proyecto de  investigacidn ein fioanciamiento institucional,

aprobados por el Colegic Departamental {uno por responsable} a
13. Responsable académico en proyectos de investigacidn con finan¢iamiento institucicnal

(Uno por proyecto) 1]
14. Responsable académico en proyectos de investigacién con financiamiento extermo. (Uno por proyecto) 0
15. Formacién de estudiantes en proyectos de investigacidn 0
16. Evaluador de proyectos de investbigacidn a
17. vineulacidn con el entorno soclal, que reporta recursos externos a la Universidad |

C] TUTORIAS

L. Tutorias académicas permanentes a loa estudiantes, certificadas por el Jefe de Departamento y avaladas

por el Coordinador de carrera (Maxime 10 alumnos por c¢icle escolar) &0

2. Jdurado en exadmenes profesionales en carrera técnica, licenciatura o poggrade. (Méximeo 5) 15

3. Preparagclén de grupos de alumnos para oliwpladas, competencias académicas o exfmenes
generales, constancia emitida por el Jefe de Departamento

3.1 Local o regional {(Maximoe 1} 0

3.2 Racional {(Maximo 1} i}

3.3 Internacional (Maximo 1) a
4. Direccidn de Teals:

4,1 Nivel Téenico o

4.2 Licenciatura 1]

4.3 Maestria o especialidad de al wmenox deos ahos J

4.4 Doctorado O
5. Asesoria de Tesis:

5.1 Nivel técnico Q

5.2 Licenclatura 0

5.3 Massatria o Doctorado a
6. Lector de Tesis de Posgrado [
7. Direceidtn de tesinas de especialidad, cuyo plan de estudios sea menor a dos aiios ]
8. Tutor de estudiantes para la realizacidm del serviclo social (Maximo 4 prestadores) (]
$. Tuter de practicas profesionales {Por alumno por cicle escolax) bl
16 .Tutorias a estudiantes rezagados (Asesoria disciplinar en talleres o cursos, miximo 3 por

ciclo eacolar) o
11.Elaboracidén, aAtencién y seguimiento de informes y bases de datos de tutorias por programa de

docencia en un ciclo escolar Q

D} PARTICIPACION EN CUERPOS ACADEMICGS COLEGIADOS

1. Participacidn en Academias:
1.1 Ser miembro 10 -

1.2 Sex Presidente o Secretario 0

1.3 Responsable de Academia de Eacuela 0
2. Participacién en comisiones dictaminadoras del personal académico: estimulos, becas, ingreso y

promoclon 40
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3, Mienbro de Comité de apoye de laa comisionea del H. Congejo General.Universitario
{constancia emitida por la Sria. Gral. 40

4. Organizacidn de eventos académicos o culturales:
4.1 Locales {Maximo 2)
4.2 Regionales (Méximo 4)
4.2 Nacionales (Miximo 4)
4.4 Internacionales (Maximo 4)

oHOD

&. Aplicacidm de examen College Board:
5.1 Responsable de grupo (Maxime 2 al afio)
5.2 Aplicador (Maximo 2 al afio} )
5.3 Coordinader Méxiwme 2 al afio}
5.4 Capagicador (Maximo 2 al afio)

o Moo

6. EBEwaluador de programas de posgradeos del padrén de CONACYT 0

7. Participacidn en trabaje coocperativo (Como parte de una red acadfmica, de investigacién o vinculacidn)_a4q

8, Pertenecer a un Grupo de Liderazgo, Cuerpo Académico reconocide por el PROMEP © algiin Grupo de
investigacifn en un Centro de Inveatigacidén o Institute de la hmiversidad de Guadalajara 10

9. Ser Jefe de Departamentsn o Coordinador Académico de Eacuela o

TABLA DE EVALUARCION DE LAS TRES AREAS

I . CALIDRD EN EL DESEMPENO DOCENTE 360
A) DOCENCIA 175
B) INVESTIGACION 10
) TUTORIAS 75
D} PARTICIPACION EN CUERPOS ACADEMICOS COLEGIADDS 100
II . DEDICACION & LA DOCENCIA 200
III . PERMANENCIA EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS EN LA INSTITUCION 100
TOTRL: 660

CRITERIQS CUALITATIVOS

a) Pertenecer a:
-un grupo de Liderazgo Académico aprobado por la Cowisidn de Bducacide del C.U. respectivo
-un imstituto o Centro de Investigacidn referides en los articules 14 ¥ 15 del Eatatuto General
-un Cuerpo Académice reconocido por el programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP)

[ =4

b} Haber participado al menos en un proyecto de investigacién del Grupo ¢ Unidad académica a la que pertenece N
¢] Contar con publicaciones con arbitraje nacional o internacional relativas a los proyectos de

investigacidn del Grupo N
d} Haber dirigido tesis de Posgrado H
e] Ber miembro del Sistema Nacional de Investlgadores o Sistema Havional de Creadores i 2]
£} Participar como profesor en un posgrade de excelencia CONACYT f 7 N

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABARJA™
GUADALAJAERA, JALISCO, MEXICO, A 28 DE FEBRERO DE 2005
COMISION DE INGRESO Y PROMOCION DEL PERSCNAL ACRDEMICO PP
CONSEJO GENMERAL UNIVERSITARIO

LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ
{presidenta)

/DR. VICTOR GONZALEZ AMEVAREZ

e
DRA. SILVIA VALENCIA ABUNDIZ

MTRO. GABRIEL TORRES ESPINQZA ING. 'S FIMENEZ HERNANDEZ
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