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Dr. José de Jesus Atroyo Alejandre
Rector del Centro Universitario de
Ciencias Econtmico Administrativas
Universidad de Guadalajara
Presente

De conformidad con lo previsto en los articulos 35° dltimo parrafe y 42° fraccidn |, de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara, se remite a sus finas atenciones para su gjecucion los siguientes dictamenes con su
respectiva tabla de puntaje, emitidos por la Comisién Permanente de Ingreso v Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario.

Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2005-2006

™~ 1.- Dictamen No. VIllf2004/043, a nombre del C. José Asuncion Corona Duefias, en el que del total de 642

C puntes obtenidos en la evaluacion de la Comisién Dictaminadora de la Administracidn General, esta Comision de
Ingreso v Promocion del Personal Académico, del Consejo General Universitario determina un total de 642
puntos.

2.- Dictamen No. VII/2005/044, a nombre del C. Javier Flores Montafio, en el que del total de 695 puntos
obtenidos en la evaluacion de la Comisién dictaminadora de la Administracién General, esta Comisién de Ingreso
y Promocién del Personal Académico, del Consejo Generat Universitario determina un total de 775 puntos,

3.- Dictamen No. Vill/2005/045, a nombre del C. Edmunde Hernandez Claro, en el que del total de 758 puntos
obtenidos en la evaluacién de la Comisién dictaminadora de la Administracién General, esta Comision de Ingreso
y Promocion det Personal Académico, del Consejo Generatl Universitario determina un total de 788 puntos.

4 - Dictamen No. VIIlf2005/048, a nombre del C. Juan Ignacio Ramirez Cortés, en el que del total de 616 puntos
obtenidos en la evaluacion de la Comisitn dictaminadora de la Administracion General, esta Comisién de Ingreso
y Promocion del Personal Académico, del Consejo General Universitario determina un totat de 656 puntos.

Asimismo, natifiquese al interesado la resolucion respectiva y en la gque firmen de recibido y se anote la fecha en
que se realice dicho tramite, rogandole que una vez realizado Ie antes mencicnade remitase a la Secretaria
General de esta Casa de Estudios una copia de dicha notificacion.

Atentamente
- “Piensa y Trabaja”
C } Guadalajara, Jalisco, 01 de marzo de 2005

C.c.p. Coardinacion General Académica. Ple.
C.cp Ofﬁrlia Mayar. Pte.
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL
PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE
PROMOCION 2005-2006

VISTO: para resolver el recurso de inconformidad presentado por EBMUNDO HERNANDEZ CLARQ, personal académico con
adscripcién en el (lay CENTRD UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS, en contra de los
resultados de la evaluacion del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en la promocion 2005-2006, esta
Comisidon de Ingrese y Promocion del Personal Académico del Consejo General Universitario, en pleno ejercicio de sus
atribuciones y de acuerdo a los siguientes;

ANTECEDENTES

1. Con fecha 10 de ensro de 2005, el Rector General de ta Universidad de Guadalajara, publicé la corwocatoria del Programa de
(«\ Estimulos al Desempefio Docente.

2. Que el dia 26 de enerc de 2005, el (la) C. EDMUNDO HERNANDEZ CLARO personal académico, con caracter de
aspirante presentod solicitud y documentacion probatoria ante la Secretaria Administrativa o Secretaria de Escuela correspondiente,
para participar en dicho Programa.

3. Con fecha 14 de febrero de 2005, se da a conocer el resultade de la evaluacion en orden decreciente del puntaje obtenido por
los concursantes, a través de la publicacidn preliminar, con fecha 17 de febrero de 2005 le fue nofificada personalmente,
mediante la entrega de (a tabla de puntajes a los académicos interesados.

4. El {fa) EDMUNDO HERNANDEZ CLARO con fecha 18 de febrero de 2005 presentd el recurso de inconformidad ante la
Secretaria Administrativa o Secretaria de Escusla respectiva.

CONSIDERANDO

I. Que al haberse interpuesto Recurso de Inconformidad ante esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del
Consejo General Universitario, instancia competente para conacer y resolver dichos recursos; por lo que resuelve en plenc y
pone a disposicion de la Comisién Dictaminadora las resoluciones que en segunda instancia emite esta Comisién Permanente,
para que en su momento emita la resolucion que designa el nivel obtenido, asi como la publicacién final de resultados.

II. El {la) EDMUNDO HERNANDEZ CLARG, en su escrito de inconforme sefialé como agravios 1o siguiente:

1. En calidad en el desempefio docente, se le consignan 20 puntos, considerando que el resultade de la evaluacion por parte
~ de los alumnos fue entre 3.41 y 3.48 considerandose en el rubro de excelents,
( 2. Entrega constancia que avala su paticipacion en el Programa Institucional para el Fortalecimiento de la Investigacion y el
progrado del Pacifico DELFIN, Jo que considara an ef rubro: formacion de estudiantes en proyectos de investigacion.
3. Presenta dos constancias que avalan su participaciéon come Jurade en el Cencurse para obiener la definitividad de personal
académico considerandolo en &l rubro C.2.,

4. So reconsidere el rubro Il Dedicacion a la Docencia.

Ill. Esta Comisidn de Ingresc y Promocion del Personal Académico del Consejo General Universitario, una vez que ha estudiado
el escrito de inconformidad en el que el recurrente expresa sus agravios y analizado la documentacion probatoria de su
desempefio docente se desprends lo siguiente:

1. Procede acreditar 30 puntos en el rubro A.3. Calidad en el desemperio docente evaluado por los estudiantes con calificacion
de excelente.

2. No procede la constancia que avala su participacion en ef Programa Institucional para el Fortalecimiento de la Investigacidn y
el posgrado del Pacificio DELFIN ya que por ser una invitacion a parllr.:ipar no acredita el trabajo realizado.

Mo procede ya que no es equivalente a ser jurado en examenes profesionales que constituye parte del desempefio
ente, mismo que fue acreidtado en el rubro D7.

o procede ya que imparte 3 horas/semana a nivel licenciatura.

. Por lo anteriomente expuesto y con fundamento en *{L* articulos 12, 14, 43 y demés aplicables del Reglamento de

v
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Estimulos al Desempefic Docente, asi come las disposiciones establecidas en la convocatoria para el concurso en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comisién Dictaminadora, procede a emitir los siguientes;

RESOLUTIVOS:

PRIMEROQ.- Del total de 758 puntos obtenide en la evaluacién de fa Cemision Dictaminadora, esta Comision de Ingresc y Promocion
de! Personal Académico del Consejo General Universitario determina un total de 788 puntos.

SEGUNDO.- Notifiquase perschalmente al recurrente, mediante la entrega de la presente resolucion inapelable, debiendo
quedar asentado €l dia y la hora en que recibe la notificacién y expidanse las copias que procedan.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisién Dictaminadora del {de la) CENTRO
UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS, de conformidad con la fraccion VI del articulo 25 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del
C\ Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
UADALAJARA, JALISCO, MEXICO, A 28 DE FEBRERO DE 2005
Ci ICN DE INGRESO ¥ PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO BEL
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
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