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El proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos 2007 Ampliado de la Universidad de Guadalajara es el resultado de los esfuerzos conjuntos de todos los
organos de la Red Universitaria, donde se plasman los montos que ya han sido dados a conocer, de manera oficial, por los gobiernos estatal y federal.

Esta propuesta presupuestal, pone énfasis en la transparencia, la rendicién de cuentas y la simplificacidon administrativa, que se han visto reflejados en los hechos
y en el cumplimiento de los compromisos asumidos en el Plan General de Trabajo del presente rectorado general.

En materia de transparencia y rendicién de cuentas, el pasado 1 de junio se puso en marcha el Portal de Transparencia Universitaria, que permite a cualquier
ciudadano consultar, la informacién publica fundamental actualizada, de toda la Red Universitaria de Jalisco.

También hemos iniciado la simplificacion administrativa con pasos firmes para evitar la duplicidad de funciones, que genera entre otros problemas, rezago en los
trdmites administrativos; y para simplificar, articular, automatizar y mejorar la calidad de los procesos, se crearon tres dependencias que asumen las funciones
y atribuciones de anteriores instancias que trabajaban de manera desarticulada: la Coordinacién General de Recursos Humanos, la Coordinaciéon General de
Tecnologias de Informacion y la Coordinacién de Transparencia y Archivo General.

Por otro lado, como se informd en el presupuesto inicial 2007, a partir de este afo, la Universidad de Guadalajara no recibira los 120 millones de pesos que le
correspondian como resultado de la Iniciativa Popular aprobada por el Congreso del Estado, para homologar el costo promedio por alumno de las Instituciones
de Educacion Superior. En consecuencia, esta administracion universitaria realizara todas las gestiones pertinentes, contando con el respaldo de la comunidad
universitaria, del Gobierno Estatal y de la sociedad jalisciense, para obtener los recursos adicionales que requiere esta casa de estudios, ante las instancias
federales y aprovechando los Fondos Extraordinarios Federales que han sido aprobados por la H. Cdmara de Diputados para este afo.

Nuestra institucion tiene rumbo, nuestro Plan de Desarrollo Institucional esta vigente, sin embargo, por su misma naturaleza, el Consejo General Universitario
determin6 que debe de ser evaluado cada tres afos, aunque la temporalidad de la visidon sea mas extensa.

Atendiendo ese mandato, en el ano 2008 la comunidad universitaria en pleno emprendera la revision del plan para que se mantenga como eje articulador de la
vida universitaria y en consecuencia, como esta previsto en el plan de trabajo de la actual administracién, se analice la problematica y las tendencias mundiales
actuales en generacion, difusién y aplicacion del conocimiento, para que conforme a esas expectativas, se logre apuntalar nuestras fortalezas, aprovechar las
oportunidades, erradicar nuestras debilidades y hacer frente a las amenazas con politicas y estrategias eficaces, que posibiliten cumplir los objetivos fijados en
la nueva vision institucional.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara Jalisco, 01 de agosto de 2007.

(Rubrica)
Mtro. Carlos Jorge Brisefio Torres
Rector General
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arte do de Ingresos
(Ampliado)




Origen
de

Recursos

A. Subsidio Ordinario "
Subsidio Federal

Subsidio Estatal

B. Ingresos Autogenerados %
Por la Institucion

Por la Red Universitaria

C. Fondos Externos Determinados
PIFI 3.3 y PROMEP
Otros Fondos

D. Comprometido de 2006 )

Programas y proyectos multianuales

Notas:

A) Se incluyen $160°000,000.00 correspondientes a préstamo bancario autorizado por el Poder Ejecutivo y Congreso del Estado de Jalisco, mismos que seran destinados para la Operadora “Auditorio

Metropolitano”.

B) Corresponden $148°000,000.00 otorgados por el Gobiero Federal para ser destinados a la Nueva Biblioteca Publica del Estado de Jalisco y $30°216,000.00 recibidos por la Subsecretaria de Educacion

Inicial

Monto

1,699,988,351
2,586,419,000

155,620,000
613,345,173

64,498,200
20,891,335

Subtotal

4,286,407,351

768,965,173

85,389,535

5,140,762,059

A)

B)

Tabla No. 1: Origen de Recursos Disponibles

Incremento

Monto Subtotal

347,614,054
224,157,254
123,456,800

166,157,584

166,157,584

178,216,000

178,216,000

362,183,223
362,183,223

1,054,170,861

(cantidades en pesos)

Ampliado

4,634,021,405

1,924,145,605

2,709,875,800
935,122,757

155,620,000

779,502,757
263,605,535

64,498,200

199,107,335
362,183,223

362,183,223

6,194,932,920

Superior de la SEP , segtn oficio No. 103/2007-052 de fecha 26 de marzo de 2007, provenientes del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) para construccién o equipamiento de instalaciones.

Fuentes:

1) Federal: Oficios de la Subsecretaria de Educaciéon Superior de la SEP, Nimero 103/07-034 de fecha 01 de marzo de 2007, 219/07-0751 de fecha 06 de junio de 2007 vy, Estatal: Oficio de la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado de Jalisco, No. SF/037/2007 de fecha 02 de enero de 2007, que incluye la asignacién especial autorizada por el H. Congreso del Estado por $20°000,000.00 para fortalecer
la atencién de servicios que presta la institucion. Ademas $17241,800.00 para el Departamento de Madera, Celulosa y Papel, segun publicacion del Periédico Oficial del Estado de Jalisco en su edicién del

30 de diciembre de 2006.

2) Cifras con base en estimaciones realizadas por la Direccién de Finanzas y el Corporativo de Empresas al mes de diciembre de 2006.
3) Coordinacién General Académica, Coordinacién General de Cooperacién e Internacionalizacién, Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional.

4) Cifras conciliadas entre las Entidades de la Red y la Vicerrectoria Ejecutiva, que corresponden a recursos comprometidos para la conclusién de Programas y Proyectos multianuales.
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Tabla No. 2: Ingresos Autogenerados

(cantidades en pesos)

Inicial Incremento Ampliado
Concepto o Part Serl
oria oria or la
Institucion | | 2 iaRed [nstitucion | T oriaRed L Institucion, = T oriaRed
Servicios escolares 131,120,000 187,340,000 318,460,000 - : - 131,120,000 187,340,000 318,460,000
Matriculas 9,000,000 91,480,000 100,480,000 . g - 9,000,000 | A) 91,480,000 100,480,000
Examen de Admision 27,450,000 - 27,450,000 - - - 27,450,000 - 27,450,000
Examenes 7,430,000 500,000 7,930,000 - E . 7,430,000 500,000 7,930,000
Expedicion de Titulos 19,870,000 - 19,870,000 - - - 19,870,000 - 19,870,000
Expedicion de Credencial de Al 7,130,000 . 7,130,000 : X = 7,130,000 2 7,130,000
Expedicion de Credencial de Aspirantes 11,700,000 8,000,000 19,700,000 = = - 11,700,000 8,000,000 19,700,000
Aportaciones Voluntarias 10,080,000 - 10,080,000 - - - 10,090,000 - 10,090,000
Aportaciones Extraordinarias - 71,240,000 71,240,000 - - - - 71,240,000 71,240,000
Certificaciones 8,200,000 320,000 8,520,000 - - - 8,200,000 320,000 8,520,000
Revalidaciones 1,570,000 - 1,570,000 - - - 1,570,000 - 1,570,000
Aranceles por REVOE 28,680,000 15,800,000 44,480,000 - - - 28,680,000 | B) 15,800,000 44,480,000
Servicios no escolares " - 136,210,000 136,210,000 = z . + 136,210,000 136,210,000
Servicios 110,200,000 110,200,000 - - - - 110,200,000 110,200,000
Donativos 2,500,000 2,500,000 - - - - 2,500,000 2,500,000
Arrendamiento 890,000 890,000 - - - - 890,000 890,000
Concesiones 8,700,000 8,700,000 - - - - 8,700,000 8,700,000
Venta de Formas 10,100,000 10,100,000 = = = 3 10,100,000 10,100,000
Venta de Productos 3,820,000 3,820,000 - - - - 3,820,000 3,820,000
Productos financieros ' 24,500,000 - 24,500,000 - - - 24,500,000 - C) 24,500,000
Corporativo de Empresas @ - 289,795,173 289,795,173 - 166,157,584 166,157,584 - 455,952,757 455,952,757

155,620,000 613,345,173 768,965,173 - 166,157,584 166,157,564 155,620,000 778,502,757 935,122,757

Notas:

A) Incluye el 70% de Nivel Medio Superior y Superior, el 100% de Semiescolarizado, Nivel Posgrado y Cursos, Diplomados y Seminarios.

B) Considera el 40% de reembolso a las instancias de la Red que participan en REVOE.

C) Estimacioén con base en flujo de efectivo temporalmente disponible y, en las expectativas de la tasa de interés promedio esperada para 2007, 6.59%, con base en Banxico, Banamex y
Finsat.

Fuentes:

1) Direccion de Finanzas, estimaciones realizadas con base en cifras registradas en SIIAU, (periodo enero - diciembre 2006); y en expectativas de tasas de interés promedio para 2007.
2) Corporativo de Empresas Universitarias.
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Tabla No. 3a: Origen y Aplicacion de Recursos Disponibles (Inicial)

Origen de R

Aplicacién de Recursos

Subsidio
Ordinario

Ingresos Autlogenerados

Paor la Institucion

Por Ia Red

Fondos
Extornos

(cantidades en pesos)

Servicios Personales (1)
Sueldos 1.645,918,.878 - - - 1,845,918.876
Prastacionas Ligadas a Sueldos 1.085,201.749 = = = 1.085,201.749
Prestaciones de Seguridad Social 467,896,527 - - - 467,896,527
Prestaciones No Ligadas a Sueldos. 170,057,316 & = =] 170,057,316
Jubilados y Pensionados 140,814,847 - = - 140,814,847
Maestros Eméritos 4,862 824 = - - 4,862,824
Previsiones en Servicios Personales - - - - -
Subtotal 3,514,752,139 = - = 3,514,752,139
Gasto Programable
Gasto Programable de la Red 554,094,262 - 613,345,173 - 1.168,330,435
Instituto de Madera, Celulosa y Papel 1,194,000 - - = 1,194,000
Premio FIL 2007 281.930 - - 281,930
Aportacion a la FIL 444,070 - - - 444,070
Ampliaci Oferta Edu iva MNivel Superior (COEPES) (2) 4,200,000 = = - 4,200,000
Subtotal 561,114,262 - 613,345,173 = 1,174,459,435
C
Licencias de Software y Enlaces de Internet 1 y 2 de la Red Universitaria - 33,927,750 - - 33,927,750
Plan de Medios v Produccidn Audiovisual 2007 (3) - 20,801,200 - - 20,801,200
Examen de Admision 14,900,000 - - 14,800,000
Seguros Diversos - 15,061,000 - - 15,061,000
Seguridad Institucional - - = =
Comision Federal de Electricidad - 20,418,506 - - 20,418,506
Sistema Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado = N = =] =
Representaciones Juridicas y Litigios = 4,000,000 - 4,000,000
Honorarios al Fiduciario por Admdn. Fideicomiso Pensiones - 1,100,000 - - 1,100,000
Ampliacion Compromisos Institucionalas 2006 - - - -
Evaluacion Externa del Bachillerato - - - - -
Infraestructura Fisica - = - = =
Oficiali 1 de E: ] Preparatorias Incorporadas - - - -
Extension de la Cultura y los Sarvicios - - - - -
Previsiones de Rectorla General = = - # =
Reserva Contingenta - - - - -
Subtotal - 110,208,456 - - 110,208,456
ales Par
Estimulos Acaddémicos 166,727,455 - - - 166,727,455
Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado 27,000,000 - = = 27,000,000
Estimulos al Desarrollo Académico = - - = =
Programa para la Retencion y Estimulos a los Investigadores de Alto MNivel b - - h
Becas 16,813,495 22,411,544 - - 30,225,039
Acreditacién - - - - -
Adquisicidn de Material Bibliografico - 10,000,000 - - 10,000,000
Froyectos Internacionales CONACYT - - -
Estudiantes Sobresalientes - 8,000,000 - 8,000,000
Fondos Concurrentes "2 x 1% para el SEMS (Escuelas Regionales) 2 = =
Fondos Concurrantes "Peso por Peso” (Saldos de Ejercicios Anteriores) - = - e
Seguridad Institucional 5,000,000 5,000,000
Subtotal 210,540,950 45,411,544 = - 255,952,494
Fondos Externos Determinados
FIF1 3.3 4) - = - 52,924,365 52,924,365
PROMEP (4) - = - 11,573,835 11,573,835
FAM/CAPECE - - - - -
CONACYT - - - 16,581,654 16,581,654
PROMESAN - - - 200,000 200,000
Biblioteca Publica = - " = -
Otros Fondos - - - 4,109,681 4,109,681
Subtotal - = = 85,389,535 85,389,535

Notas:

1) Estimacion realizada por la Direccién de Finanzas, con base en la plantilla activa al 30 de noviembre de 2006. No incluye plazas vacantes.

2) Recursos en resguardo de la Direccion de Finanzas, que serdn administrados por la COPLADI para los Centros Universitarios y el Sistema de Universidad Virtual, que hayan incrementado su matricula o bien
ampliado su oferta en forma consistente, con base en los criterios establecidos por la Rectoria General.

3) Recursos que se destinaran para el Programa Anual de Medios y de Produccién Audiovisual, los cuales para su ejercicio, el Rector General emitird Acuerdo, mismo que debera contener las reglas para su
operacion. Corresponden $10°000,000.00 para Produccion Audiovisual.

4) La suma de los recursos que arroja el PIFI 3.3 y el PROMEP por $64'498,200.00, estan financiados del Fondo para la Modernizacion de la Educacion Superior (FOMES) con $50°'770,723.00 y $13'727,477.00
del Fondo de Inversién de Universidades Publicas Estatales con Evaluacion de la ANUIES (FIUPEA).

Fuentes:

Gobierno Federal: Secretaria de Educacién Publica; Gobierno del Estado de Jalisco; Vicerrectoria Ejecutiva; Direccion de Finanzas y, Coordinacion General de Recursos Humanos.
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Tabla No. 3b: Origen y Aplicacion de Recursos Disponibles (Incremento)

(cantidades en pesos)

Origen de Recursos Comprometidos 2006
Ingresos Autogenerados
Subsidio Fondos Exte Total
Ordinario Determin.
. . Subsidio [
Aplicacién de Recursos P.r_ir la Por la Red Ordinario Autoge =
Institucion
Servicios Personales (1)
Sueldos 65,454,206 = = = - - - = 65,454,206
wes Ligadas a Sueld, 51,470,683 = = = = - = = 51,470,683
Prestaciones de Seguridad Social 7.058,593 - = - - - - - 7.058,593
Prestaciones No Ligadas a Sueldos 76,964,395 - - - - - - - 76,964,395
Jubilados y Pensionados - - - - - - - - -
Maestros Eméritos 238,125 = . - 3 = - = 238,125
Pravisiones en Servicios Personales 847,541 - - - - - - - B847.541
Subtotal 202,033,543 & 53 = 3 E 5 ¢ 202,033,543
Gasto Programable
Gasto Programable de la Red 8,684,949 - 166,157,584 - 31,798,760 84,029 384 - - 291,570,677
Instituto de Madera, Celulosa y Papel 47,800 - = - - - - - 47,800
Premio FIL 2007 - - - - - - - - -
Aportacion a la FIL - - - - - - - - -
Oferta Ed iva Nivel Superior (COEPES) - - - - - - - - -
Subtotal 8,732,749 e 166,157,584 ] 31,798,760 | 84,929,384 = E: 291,618,477
Compromisos Institucionales
Licencias Software y Enlaces de Internet 1 y 2 de la Red Universitaria - - - - - - 3.627,094 - 3,627,094
Plan de Medios y Produccién Audiovisual - - - - - - - - -
Examen de Admision - - - - £ = 2,000,000 - 2,000,000
Seguros Diversos - - - - - - - - -
Seguridad Institucional 3,000,000 - - - - - - - 3,000,000
Comisién Federal de Electricidad - - - - - - - = -
Sistema Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado 10,000,000 - - - - - - - 10,000,000
Representaciones Juridicas y Litigios - - - - - - - - -
Honorarios al F iario por Admaon. F F - - - - - - - - -
A n Comp il 2006 - - - - - = a97.801,881 = 97,801,881
iGN del 1,500,000 = = - - - - - 1,500,000
Infra@structura Fisica 3,000,000 - - - - - - 4,627 504 7627 504
Ofici 1 de Prep ias Incorp 11,862,300 = = - = & = = 11,662,300
Extensién de la Cultura y los Servicios 20,000,000 = = = 5,438,756 27,779,045 13,126,641 8,655,558 75,000,000
Previsiones de Rectoria General 3,500,000 - - - - - 1,855,732 - 5,355,732
Reserva Contingente - - - - - - 1,291,248 - 1,291,248
Subtotal 52,662,300 - - - 5,438,756 27,779,045 | 119,702,596 | 13,283,062 218,865,759
Fondos Par
Estimulos Académicos 8,673,662 - - - - - - 36,075,035 44,748,697
Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado 47,214,080 - - - < E = 2 47,214,090
al D eyt 6,478,969 = - - - - - 30,254,202 36,733,171
Programa para la Retencién y Estimulos a los Investigadores de Alto Mivel - N - N N - - 7.482,337 7.482,337
Becas - - - - - - = 1,239,961 1,239,961
Acreditacién 1,226,378 = = - = E - 1,800,872 3,038,250
Adgquisicién de Material Bibliografico 4,092,363 = - = - 988,200 = 334,493 5,415,056
Proyectos Internacionales COMACYT - - - - - - - 400,000 400,000
Estudiantes Scbresalientes - - - - - - - - -
Fondos Concurrentes "2 x 1" para el SEMS (Escuelas Regionales) 16,500,000 - - - = - - 16,500,000
Fondos Concurrentes "Peso por Peso” de Ejercici es) - - - - - - - B67,520 667,520
Seguridad Institucional - -
Subtotal 84,185,462 - i = - 988,200 - 78,263,420 | 163,437,082
Fondos Externos Determinados
PIF13.3 = = = - - - - - -
PROMEP - . - - - . . . .
FAMICAPECE = z = 30,216,000 = - - - 30,216,000
CONACYT - - - - - . - - =
PROMESAN = = = = = - - - -
Biblicteca Pablica i = - 148,000,000 = - - - 148,000,000
Otros Fondos - - - - - - - - -
Subtotal - - - 178,216,000 = = - - 178,216,000

347,614,054 166,157,584 178,216,000 37,237,516 113,696,629 119,702,596 91,546,482 1,054,170,861

Notas:

1) Estimacién realizada por la Coordinacién General de Recursos Humanos, con base en oficio de la Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP, Numero 103/07-034 de fecha 01 de marzo de 2007.
Fuentes:

Gobierno Federal: Secretaria de Educacion Publica; Gobierno del Estado de Jalisco; Vicerrectoria Ejecutiva; Direccion de Finanzas y, Coordinacién General de Recursos Humanos.
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Tabla No. 3c: Origen y Aplicacion de Recursos Disponibles (Ampliado)

(cantidades en pesos)

Origen de Recursos Compromatidos 2008
Ingresos Autogenorados
Subsidio Fondos Externos
Ordinario Determinados Total
Subsidic Ingrenos Fondos
[—— Ordinario Autogensradon Institucionales

Aplicacién de Rocursos Por |
Instituc

Serviclos Persenales
Sueidos 1.711.373,082 - - - - - - - 1,711.373,082
Prostaciones Ligadas a Susldos 1,136,672 432 = - - - - - - 1,136,672,432
Prestaciones da Seguridad Social 474,955 120 - - - - - - - 474,955,120
Prestaciones No Ligadas a Sueldos 247,021,711 - - - - - - - 247,021,711
Jubilados y Pensionados 140,814,847 = * * - - . - 140,814,847
Maestros Eméritos 5,100,849 - - - - - - - 5,100,949
Pravisiones en Servicios Personalos 847 541 - - - - - - - 847,541
Subtetal 3,716,785,682 - - - - - - - 3,716,785,682
Gasto Programable
Gasto Programable de la Red 563,679,211 - 779,502,757 - 31,798,760 84,920,384 - - 1,4598,910,112
Instituto de Madera, Celulosa y Papel 1,241,800 - - - - - = - 1.241,800
Premio FIL 2007 281,930 - - - - - = = 281,930
Aportaciin a la FIL 444 070 - - - - - - - 444,070
Ampliacién Oferta Educativa Nivel Superior (COEFPES) 4,200.000 - - - - - = = 4,200,000
Subtotal 569,847,011 - 779,502,757 - 31,798,760 84,929,384 = - 1,466,077,912
Compromisos Institucionales
Licencias Software y Enlaces de Internat 1 y 2 do la Red Universitaria - 33,927,750 - - - - 3,627,094 - 37,554,844
Plan de Medios y Produccidn Audiovisual - 20,801,200 - - - - - - 20,801,200
Examen de Admision - 14,900,000 - = = = 2,000,000 = 16,900,000
Seguros Diversos - 15,061,000 - - - - - - 15,061,000
Seguridad Institucional 3,000,000 - - - - - - = 3,000,000
Comi Federal de i - 20,418,506 - - - - - - 20,418,506
Sistema Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado 10.000.000 - - - - - - - 10,000,000
Representaciones Juridicas y Litigios 3 4,000,000 3 - - - - - 4,000,000
Honoraries al Fiduciario por Admén. Fideicomiso Pensiones - 1,100,000 - - - - 1,100,000
[+ 2006 - - - - - - 97.801.881 - 97,801,881
Evaluacidn Externa del Bachillerato 1,500,000 - - - - - - - 1,500,000
Infrasstructura Fisica 3,000,000 - - - £ N = 4,627.504 7.627,504
o won de 11,662,300 - + * - * = - 11,662,300
Extension de la Cullura y los Servicios 20,000,000 - - - 5,438,756 27,779,045 13,126,641 8,655,558 75,000,000
Frevisiones de Rectoria General 3,500,000 - - - - - 1,855,732 - 5,385,732
Reserva Contingente - - - - - - 1,201,248 - 1,201,248
Subtotal 52,662,300 | 110,208,456 = = 5,438,756 27,779,045 119,702,526 13,283,062 329.074,215
Estimulos Académicos 175,401,117 - = - - - - 36,075,025 211,476,152
Dy dela i yel L] 74,214,000 - - - - - - - 74,214,000
albk A ico (1) 6,478.969 - - - - - - 30,254,202 36733171
para la R ibn y Estimulos a los | " de Alto Nivel (PREIA) - - - - - - - 7.482.337 7.482.337
Becas 16,813,485 22,411,544 - - - - - 1,239,961 40,465,000
Acreditacion 1,226,378 - - - - - - 1,809,872 3,036,250
Adquisicion de Material Bibliogrifico 4,082,363 10,000,000 - - - 988,200 - 334,403 15,415,056
Proyecios Internacionales CONACYT - - - - - 400,000 400,000
Estudiantes Sobresalientes - 8,000,000 - - - - - - 8,000,000
Fondos Concurrentes 2 x 17 para el SEMS (Escuslas Regionales) 16,500,000 - - - - - - 16,500,000
Fondes Concurrentes “Peso por Peso” (Saldos de Ejercicies Anteriores) - - - - - - - B667.520 B6T 520
Seguridad Institucional - 5,000,000 - - - - - - 5,000,000
Subtotal 294,726,412 45,411,544 = = = 988,200 = 78,263,420 419,389,576
Fondos Externos Determinados
PIFI3.3 - - - 52,924,365 - - - . 52,924,365
PROMEP - - - 11,573,835 - - = " 11,573,835
FAMICAPECE - - - 30,216,000 - - - - 30,216,000
CONACYT - - - 16,581,654 - - - - 16,581,654
PROMESAN - - - 200,000 - - - - 200,000
Biblicteca Publica (2) F - A 148,000,000 P = = - 148,000,000
Otros Fondos - - - 4,109,681 - = 4,109,681
Subtotal - - - 5,535 = = 263,605,535

Total 021,405 155,620,000 . E. E E i 6.194.932.920

Notas:

1) Corresponden a Programas de la Coordinacién General Académica y de la Coordinacién General de Recursos Humanos, para ser aplicados en proyectos como PICASA, Estancias Académicas, Apoyo a Ponen-
tes, Ao Sabatico, Apoyo a profesores perfil PROMEP, Pago Matricula y Difusién de la Produccién Académica.

2) Se refiere a recursos otorgados por el Gobierno Federal para ser destinados a la Nueva Biblioteca Publica del Estado de Jalisco.

Fuentes:

Gobierno Federal: Secretaria de Educacion Publica; Gobierno del Estado de Jalisco; Vicerrectoria Ejecutiva; Direccion de Finanzas y, Coordinacién General de Recursos Humanos.
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Tabla No. 4a: Servicios Personales y Gasto de Operacion (Inicial)

(cantidades en pesos)

Gasto de Oparacidn

Gasto Programable

Servicios
Depondoncia Personales
(m)

TOTAL
Ings Subtotal Compromisos patios Fondas Subtotal (a+b+c)
Autogonerados e Institucionales  'NStitucionales Extornos ps
Subsidio Ordinario por lns Participables  Determinados
Instancias
de la Red

C.U, de Cs. Econdmico Administrativas 203,643,630 17,308,756 ar.111,482 54,510,238 8,958,395 8,958 395 267,112,263
220000 C.U. de Cs. Exacias @ Ingenieria 269,779,716 19,305,997 132,061,117 32,367 .114 - - 23201181 23,291,161 325,437 991
226008 Departarmento de Madera, Colulosa y Papel - 1,194,000 - 1,194,000 - - - - 1,194,000
230000 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 2020092177 18,237,200 0,200,042 27.437.251 - - 2,378,484 2,378,484 322807912
240000 C.U. de Cs. de In Salud 308,560,684 18,811,189 16,769,170 A5,680.328 - - 6,963,057 6,993 0587 382,134,970
250000 C.U. do Arte, Arguitectura y Disefo 123,059,494 11,314 284 6,042 427 18,256,711 3,652,605 3,662,606 144 968,900
260000 C.U. da Cs. Biologicas y Agropecuaring 171,012,271 15,323,423 4,838,839 20,162,262 - - 8,026,968 8,026,968 199,201,501
270000 C.U, do los Altos 43,961,903 6,953.034 2,261,379 9214413 ¥ + 3.187.519 3,187,519 56,363.835
280000 C.U. de la Ciénega 60,998,120 9,148,542 5,322,250 14,470,782 - - 7,339,198 7.330,108 82,808,119
280000 C.U. del Sur 57,688 8099 7,506,383 3,027,908 11,624 291 - - 2,897,201 2,897,201 72,108,391
2A0000 C.U. de |la Costa 58,245,798 8,066 869 12,486,384 20,553,233 - - 1,565,775 1,565,775 80,364 BO6
ZB00OD C.U. de la Costa Sur 70.931,425 11,264,112 2017278 13,281,390 ¥ - 2,392,726 2,392,728 86,605,541
2FO000 C.U. del Norte 21,139,360 6,934,006 151,047 7,085,143 - - 1,058,045 1,058,045 20,282 548
2G0000 C.U. de los Valles 32,817,064 8317852 1,854,069 10,171,921 - - 2,169,944 2,160,044 45,158,929
2HODOO C.U. do Los Lagos 34733977 6,298,740 1,196,673 7495413 - - B.416.427 8,416,427 50,6845017
Subtotal A 1,750,561,727 166,164,456 117,140,045 283,304,501 - - 82,328,494 82,328,494 2,116,194,722
300000 Sisterna de Educacion Media Superior 928.552,599 97 .925.000 51,764,915 149.689.915 * + * = 1.078,242.514
Subtotal B 928,552,500 97,925,000 51,764,918 149,689,915 - - - - 1,078,242, 814
400000 Sisterna de Universidad Virtual 27 666,503 156,261,343 5,834,805 21,005,848 - - 1,811,276 1,811,278 80,274,116
Subtotal © 27,666,993 15,261,343 5,834,505 21,005,848 = = 1,511,275 1,511,275 50,274,116
110000 Coniralona General 15.332.083 3.312.521 - 33zsn - * - - 18,644,604
120000 Reoctoria General 10,331,237 8,202,761 - 8,202,761 - - - - 27,533,098
Subtotal 34,663,320 11,515,282 - 11,615,282 - - - - 46,178,602
130000 Vicarrectoria Ejecutiva 8,618,329 11,046,551 - 11,048,551 - - - - 19,664 880
131000 Coordinacion Gral. Académica 32,879,760 26,702,732 12,8935 26,715,667 - - - - 59,595,427
132000 Coordinacion Gral. Administrativa 25,606 670 33,491,381 - 33,401,381 - - . - 58,188,040
135000 Direccién de Finanzas 12,789,922 7,128,384 - 7129384 | 1) 110,208,456 | 1) 2550852 494 - 366,160,950 388,080,256
13A000 C g Gral. de C: iGN @ e it 7.315,890 5,504,327 - 5,504,327 - - 200,000 200,000 13,020,217
138000 Gral. de ¥ 7.288,641 1,508,850 1,508,850 - - 578,085 578.085 2,465,576
13C000 Direccién General de Difusion Cuttural 24 663,607 68,000,000 470,560 65,470,560 - - - - 80,134,287
130000 Coordinacikan de Vinculackn y Servdcko Soclal 14,407,023 5,331,387 2,963,425 8,294 792 - - TTi.681 71,681 23,473,496
13E000 L= Goneral do T de 17.180.738 21,256.706 21,256,706 #: + * b 38,437 444
Subtotal 150,840,679 177,061,278 3,440,920 160,508,198 110,208,456 255,952,494 1,549,766 367,710,716 699,059,593
140000 Secretaria Genoral 14,274,469 6,980,154 - 6,980,184 - - - - 21,284 623
142000 Oficina del Abogado General 12,682,604 1,704,044 - 1,704,044 - - - - 14,386,738
144000 Coordinacién Gral. de Patrimonio 4,840,928 3,282,393 - 3,282,393 - - - - 8223321
145000 C Gral. do " 26,774,001 12,543,422 287,503 12,840,825 - - - - 39,614 926
148000 C g de Estudios. 4,108,951 1.255.848 + 1,255,848 - + * F 5,364,709
147000 de L 2,684,371 900,000 - 80,000 - - - - 3,654,371
148000 Direcclén Gral. de Medios 23,147 883 42977 862 113,266 43,001,128 - - - - 66,230,011
14A000 Ci Gral. do nal 24,314,352 12,185,484 - 12,185 484 - - - - 36,499, 836
14C000 Coordinacion de Control Escolar 6,314,627 4,600,145 B.742,846 13,351,991 - * ¥ - 19,666,618
140000 Coordinacidn de Transparencia y Archivo General 3,106,955 1,732,551 1,732,551 - - - - 4,830,506
Subtotal 122,329,231 88,260,903 9,183,615 07 414,518 - - - - 219,743,749
Subtotal D 307,833,230 276,837,463 12,600,535 289,437,998 110,208,456 255,952,494 1,549,766 367,710,716 064,981,044
Suma (A+B+C+D) 3,014,614,540 556,188,262 187,340,000 743,528,262 110,208,456 255,952 494 85,389,535 451,550,485 4,209,693,296
o Uni - - 289,795,173 280,795,173 - - - = 289.795.173
Subtotal E - - 260,795,173 200,785,173 - - - - 289,795.173
Suma (A+B+C+D+E) 3,014,614,649 556,188,262 ATT 135173 1.033,323,435 110,208,456 255,052,494 85,389,535 451,550,485 4,409 488 469
BO0004 dubilaciones y Pansiones 140,814 845 - - - - - - - 140,814 B45
s al Sistema de 157,009,836 - - # - - - - 157,009,836
Cuotss al IMSS 175,312,900 - - - - - - - 175.312.009
Prostaciones No Ligadas a Suoldos. 27,000,000 . - - - - - - 27,000,000
de Servici - - - - - - - - -
Subtotal F 500,137,590 - - - - - - - 500,137,590
Ampliacion Oferts Educativa Nivel Superior (COEPES) - 4.200.000 * 4,200,000 e - - - 4.200.000
Premio FIL 2007 y Aportacién FIL - 726,000 - 726,000 - - - - 726,000
Subtotal G - 4,926,000 - 4,926,000 - - - - 4,926,000
Reesmbolso da Ingresocs por i No L] - - 136,210,000 126,210,000 - - - - 136,210,000
I Entidnd que 1os gonors
Subtotal H 136,210,000 -
Total (AsBe
Notas:
1) Ver desagregado de Compromisos Institucionales y Fondos Institucionales Participables en las Tablas 6y 7.
Fuentes:

Gobierno Federal: Secretaria de Educacion Publica; Gobierno del Estado de Jalisco; Vicerrectoria Ejecutiva; Direccion de Finanzas y, Coordinacién General de Recursos Humanos.
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Tabla No. 4b: Servicios Personales y Gasto de Operacion (Incremento)

[ PR ———

Basta Programabile Ermgromises Inatisclonses Fandas Institiscianales Participables

Deponduisis Sabiotal Subtatal
[ ; « - o ]

CU. e Ca. Econdmico Administrativis 12,313,652 . 18,624,767 19,659,111 - 31.OTLTED
220000 C.U. de Cs. Exactas e Inganiaria 12,022 426 . 1,437 848 2180812 10,618,761 8,000,000 8,000,000 30.641,106
226008 Departamento do Madern, Celiiasa y Papel 47,800 - . 47,800 - 47.800
230000 CU. o Cu. Socisles y Humsnidades 24,187,543 = = . 3,368,318 3,368,318 = 27,585 561
240000 C.A. da Cs. de la Salud 14,830,007 - - 19,662 5,843,210 6962872 3,965,000 3,965,000 24,857 879
250000 C.U de Aute, Aruitectura y Disefio 7,547,399 1,500,000 . 182,321 5,481,133 7,163,454 - 14,710,783
260000 C.U. e Cu. Blokgieas y Agropecunsias 414411 1,000,000 - 748,861 8,820,223 8,576,084 5 16,000,405
270000 C.U. de los Alos. 1873732 1,000,000 - - 2218 2,217,520 - 4,851 3260
280000 €U de la Ciinegn 3,469,860 - 17,854 1,089,366 1,107 220 1,251,000 1,251,000 5.820.180
200000 L. dal Sur 4ATOETS 2,000,000 . 4,000 2,848,083 4,862,083 £ 0,331 988
2A0000 C. de la Costa 3,835,109 1.000.000 . 27,764 4720827 6,757,501
280000 C.U. de la Costa Sur 5,701,808 1,070,000 163,305 601,805 1,801,270
2FD000 U dl Neets 1,366 851 i < 244,000 221,321 485,321
LGU0D C.U. de los Valles 5,267,547 - - 63,640 o76,260 1,009,690 .
2HO000 C.U. de Los Lagos 1,330,775 18,807 79,380 o8,187 12,000,000 12,000,000 13,424 062
Subtotal A 106,441,199 8,617,800 . 2,966 487 62,311,203 T3,895.490 L3 L3 - Lx 25,218,000 25,216,000 205,552,689
000 Sistema do Lducacion Media Supenor 30.908.355 | 1) - 5342022 - 2.806.000 15,106,058 13,328,106 - - L2200
Subtotsl B 25,968,255 - 8342822 B 3,506,800 15,166,008 13,320,838 - = - - 52208101
400000 Sistarm da Unssida Vil aressie | 29 - 114230 - 906,142 2,518,878 2,382,701 5,000,000 5,000,000 11,048,227
Subtotal © 2,765,536 - 1942229 - 906,142 2510078 a2 - - 9.000.000 5,000,000 11048327
110000 Contralorin Generml 56,404 700,506 703,566 1,372,900
120000 Rectarn Garnenl 1,017,167 - - 2,909,813 - 2,900,813 - - 3,026,980
Subtotal 1,608,571 - = 3,813,300 3 3,813,390 B . 5 - 5,200,970
130000 Vicesrectoeia Ejecutiva 2,309 840 . . 1,087,308 . 1,087 298 i E 34T 238
131000 Coorfinaciin Geal. Académica 297230 . . 2,050,208 - 2,050,298 « < 5.022.629
132000 Coonsnacion Gral. Administrative 4401007 - - 7,245 262 - 7,245 262 - 5 10,737,279
135000 Direookin de Finanzas. 183,048 400,000 543,406 . 1043405 | ) szeszaoo|s  veszoaase | s sasesasz | s Ta.261620 | 6) 148000000 | 530,302,841 531,530,200
134000 Gral. de 338,123 . . 328,123
138000 Gral. g ion y - 330084 * . 88,570 . 86,570 E < 243,514
13C000 Dirnecidn Genaral da Difusion Cultural 3608 506 - - 1,058,738 3200524 5,167 362 - - 1834 804
130000 da ¥ S Social - 1116358 900,000 - 105,304 234,000 1,239,304 = - 122948
13E000 Gisnaral 80 oo 2,140,830 - . : - = £ 140,830
Subiotal 14,738,245 1.300.000 - 13,176,905 442,624 17.019.619 B2.662.300 166,203,450 BAA05.462 79.251.620 148.000.000 530,302,841 BEL.960.705
140000 Secretaria Ganoral 1,374,863 - . - - - 1374863
142000 Oficin dol Abogade Ganaral 845,700 3 2 45,350 300, B0 355,355 : Z 1,200,065
144000 Coorinacisn Gral. de Patimonio 355,541 - . w78 - FREY - - AT
145000 Coorsinackin Gral. de Servcios a Universitarios 2,362 459 . 4,590,585 o85,726 | 3 657BAID . E 7,900,800
148000 Capnsinacitn do Exlution e poridos 266,613 300,000 - 215,410 & 515410 2 c TE.032
147000 Cooriinaciin de Seguridad Universitaria 113,603 - - 113,663
148000 Direockin Gral de Medics 404 556 £.000.000 1,770,677 186,000 6,866,677 7370233
144000 Covrtinneitn Gral do Rmeurses Huenanos 1,867,725 - - 1,867,725
TAC000 Coordnacion do Control Cecotar ro20ue - - wreme - wre.me - - 1L760.911
140000 de ¥ 14 874 - - 14,874
Subiotal 8,388,118 5.300,000 - 1,490,621 14,419,758 - < = = % = 22,807,874
Subtotal O 24812932 6.600,000 - 4933245 ASWILTTE 32.662.300 166203450 4,105,402 0251620 148,000,000 $30,302,841 291,060,549
Buma (A+B+C+D) 173,988,022 BTI2.748 - 84,829,384 125,460,893 52,662,300 166,203,450 B4,185,402 TH,261.620 178,216,000 560,518,841 B50.967.756
Carpanativa de Empresas Universitarias - - 166,157,584 4) 168,157,584 - - 166,157,584
Subtotal € - - 166,157,584 - - 166,157,584 - - - - - - 166,157,504
Suma (AsBsCHDHE) 173,888,022 B.732,749 166,157,584 | 31,798,760 84,929,384 201,818,477 52,662,300 166,203,455 B4,185,462 78,251,620 178,216,000 | 560,518,881 | 1026125340
200004 Jutilacienns. y Parsicems - . . - = X
i i 128,486 - . - - - - 1,628, 488
Cuotas al IMSS 7,667,001 7,687,001
Prastacicons No Ligadas a Susldas 17.5682.403 - - - - - - 17,882,403
Pravisianes de Sendcios Parsonals 847,541 - - - - - S #4784
Subtotal F 8,045,521 - - - . - - = E - 28,045,521
Oferta Superior } s = . .
Premio FIL 2007 y Aportaciin FIL . < 5 .
Subtotal G - - - - - - g - - = E
Ingrescs por Seracios No Escolanes a la Entidad
qua Ios gorees:
Subtotal W

Total (AsBeC+DeE+EaGAH] ; E s 54,185,203 o 500,518,841

Notas:

1) Corresponde a $500,000.00 para Gasto de Operacion de la Coordinacion de Cultura Fisica del SEMS, y la disminucién de $5°842,820.76 que fueron trasladados al rubro de Servicios Personales para el
pago de orientadores educativos segun dictamen del Consejo del SEMS, Numero 01/29/06.

2) Disminucién del Techo Presupuestal Ordinario, Oficio del Sistema de Universidad Virtual, Numero SUV/REC/1171/2007 de fecha 29 de junio de 2007.

3) Se Incluyen $5°000,000.00 para Gasto de Operacion de la Organizacion Estudiantil Mayoritaria.

4) Incluye $160°000,000.00 correspondientes a prestamo bancario autorizado por el Poder Ejecutivo y Congreso del Estado de Jalisco.

5) Ver sus desagregados de Compromisos Institucionales y Fondos Institucionales Participables en las Tablas 6 y 7.

6) Corresponden a recursos otorgados por el Gobierno Federal para ser destinados a la Nueva Biblioteca Publica del Estado de Jalisco.

Fuentes: Gobierno Federal: Secretaria de Educacién Publica; Gobierno del Estado de Jalisco; Vicerrectoria Ejecutiva; Direccion de Finanzas y, Coordinacion General de Recursos Humanos.
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Tabla No. 4c: Servicios Personales y Gasto de Operacion (Ampliado)

(cantidades en pesos)

1o do Operacion

Gasto Programabile

Comprometidos 2006
Serv: i

Jresos = - TOTAL
Dependencia Pemonales Autogenerados Ingresos Subtatal Compromisos Subtotal {a+hec)
por las Instancias Subsidia Autogenersdes (1] Institucionales . 3 e}
de Ordinarie  por las Instancias
ia Rod de la Red
C.U. do Cs. Economico Administrativas 215,957 282 371482 34344 18,624 767 74,169,349 - - B.958.395 299,085,026
220000 C.U. do Cs. Exactas e Ingonieria 281,802,141 18,305,587 13,081,117 1,437,849 8,180,912 42,985,875 - - 31,281,161 31,281,161 356,079,177
226008 Departaments de Maders, Celulosa y Papel - 1,241,800 - z - 1,241,800 - T A - 1,241,800
230000 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 37,179,720 18,237,209 9,200,042 - 3,368,318 30,805,569 - - 2,378,484 2,378,484 350,363,773
240000 C.U. da Cs. de ta Salud 324,490,691 18,811,159 16,769,170 19,662 5,943,210 41,543,201 - - 10,958,957 10,958,957 376,992,849
250000 C.U. do Arte, Arquitectura y Diseflo 130,606,833 12,814,284 5942 427 182321 5,481,133 26,420,165 - - 3652 B85 3,652 695 158,679,693
260000 C.U. do Cs. Bioldgicas y Agropocuarias 179,426,682 16,323,423 4,838,839 746,861 6,829,223 20,738,346 - - 8,026,968 8,026,968 216,191,998
270000 C.U. de los Altos 45,535,635 7,853,034 2,261,379 - 2,277,528 12,491,841 - - 3,187,518 3,187,518 61,215,095
280000 C.U. de la Cidraga 64,468,060 9,148,542 5,322,250 17.854 1,080,366 15,578,012 - - 8,500,196 8,500,198 88,636,209
200000 C.U, del Sur 62,166,772 9,506,383 3,927,908 4,000 2,848,083 16,376,374 - - 2,897,201 2,897,201 81,440,347
2A0000 C.uU.do la Costa 62,080,987 9,066,869 12,486,364 27764 4,720,827 26,310,824 - - 1,565,775 1,565,775 89,957 586
280000 C.U. do Ia Costa Sur TE.633,320 12334112 2m7.278 160,385 861,885 15,182 860 - - 2,362,726 2,382,726 84,208,708
2FDO00 C.U, dal Norte 22.506.211 6,934,096 161,047 244,000 213 7,550,464 - - 1,058,045 1,058,045 31,114,720
260000 C.U. de los Valles 38,084,611 8,317,852 1,854,089 63,640 976,250 11,211,811 - - 2,169,944 2,169,944 51,468,368
2H0000 C.U. de Los Lagos 36,063,952 6,208,740 1,196,673 18,807 79,380 7,583,600 - - 20,416,427 20,416,427 £4.073,879
Subtotal A 1.857.002,926 | 174,782,256 117,140,045 2966487 62,311,203 357,199,901 - - 107,544,494 107,544,494 2,321,747.411
200000 Sistema de Educacion Media Superior 967,520,954 92,582,178 51,764,915 3,506,600 15,166,058 163,019,751 - - - . 1,130,540,705
Subtotal B BE7,520,954 92,582,178 51,764,915 3,508,600 15,166,058 163,019,751 = = - = 1,130,540,705
400000 Sisterna da Universidad Virtual 31,432,529 14,119,114 5,834,505 06,142 2518878 20,378,639 - - 6,511,275 6,511,275 61.322.443
Subtotal C 31,432,520 14,119,114 5,834,505 B06.142 2,518,878 23,378,639 = = 6,511,275 6,511,275 61,322,443
110000 Contralodia Genarat 16,001,487 3,312,521 - 703,586 - 4,016,107 - - - - 20,017,584
120000 Rectoria Ganeral 20,348,404 8,202,761 - 2,909,813 - 11,112,574 - - - - 31,480,878
Subtotal 36,345,891 11,515282 = 3,613,399 - 15,128,681 - - - = 51,478,572
130000 Vicarractoria Ejecutiva 10,988, 168 11,046,881 - 1,087 308 - 12,133,949 - - 4] * 23122118
131000 Coordinacian Gral. Acaddmica 36,852,081 26,702,732 12,935 2,050,298 . 28,765,965 . - - - B4.618,058
132000 Coordination Gral. Administrativa 30,188,676 33,491,361 - 7.245.262 - 40,736,643 - 2 - - 70.925.319
135000 Direccitn de Finanzas 12,882,971 7,520,384 - 643,405 - 8172,780 | 1) 320074215 | 1) 419,380,576 148,000,000 96,463,791 017,619,551
134000 [+ Gral, do C. o Iy TEE5013 5,504,327 - 5,504,327 - - 200,000 200,000 13,350,340
138000 [~ Gral. de f ¥ Dy il 6,958,557 1,596,850 - 86,570 - 1,685,420 - - 578,085 578,085 9,222,062
13C000 Direccién General de Difusion Cultural 28,332,203 65,000,000 470.560 1,958,738 3,208,624 70,637,922 - - - - 98,970,125
130000 Coordinacion da Vinoulacian y Serviclo Soclal 13,260,867 6,231,367 2,963 425 105,304 234,000 9,534,006 - - 771,881 EERE A 23,506 444
13IED00 [~ Ganeral de T do 19,330,577 21,256,706 - - - 21.256,706 - - - - 40,587,263
Subtotal 165,578,924 ATE, 361,278 3,446,920 13,176,985 3,442,624 196,427,817 329,074,215 419,389,576 140,549,766 B98.013,557 1,262,020,298
140000 Secrelarla General 15,640,332 6,980,154 - - - 6,980,154 - - - - 22,620 488
142000 Oficina del Abopade General 13,528,394 1,704,044 - 45,359 309,896 2,050,209 - - + . 15,587 693
144000 Coord. Gral, de Patrimonia 5,206,469 3,282,393 - 28178 - 33105M - - - % 8.607.040
145000 Coord, Gral. do Sorvcios A Univarsitancs 28,136 460 12,543 422 297,503 4,500 685 985,725 18,417 335 - - - - 47 553,708
148000 Coord. de Estudios Incorporados 4,375,564 1,555,848 : 215419 1,771,267 - . . 8,148,831
147000 Coord. de Seguridad Universitaria 2,778,064 990,000 - - - 990,000 - - - - 3,768,064
148000 Direceién Gral. de Medios 23,552,430 47.977 862 113.266 1,770,677 185,000 50,056,805 - - - - 73,609,244
14A000 Coordinacidn Gral de Recursos Humanos 26,182,077 12,185 484 - - - 12,185 484 - - - - 38,367 561
14C000 Coordinacian de Control Escolar 7,096,719 4,609,145 8,742,846 978,819 - 14,330,810 - - - - 21,427,529
140000 Coordinacion de Transparencia y Archivo General 3,121,829 1,732,551 - - - 1,732,551 - - - - 4,854,380
Subtotal 130,717,347 93,560,903 9,153,618 7,629,137 1,490,621 111,834,276 - - - - 242,551,623
Subtotal D 332,646,162 283,437,463 12,600,535 24,419,501 4,933,245 325,390,774 329,074,215 419,389,576 148,540,766 898,013,557 1.556,050.493
Suma (A*B+C+D) 3,188,602,571 | 564,921,011 187,340,000 31,798,760 84,929,354 B6B,980,155 329,074,215 419,389,576 263,605,535 |  1,012,069,326 5,069,661,052
Corporalive de Empresas Universitanas - - 455,052 757 - - 455,952,757 x * T 3 455,952,767
Subtotal E = = 455,952,757 - = 455,952,757 - - = = 455,952,757
Suma (A+B+C+D+E) 3,188,602,571 564,921,011 643,292,757 31,798,760 84,929,384 1.324,941.912 329.074.215 419,389,576 263,605,535 1.012,069.326 5,525,613,809
800004 Jubilaciones y Pensiones 140,814,845 - = - - - = - = - 140,814,845
Contraparte Institucional al Sistema de Pensiones 158,638,322 - = E i “ < = 4 - 158,638,322
Cuotas al IMSS 183,000,000 - - - - - - - - - 183,000,000
Prestaciones No Ligadas s Susldos 44,882,403 - - - - - - - - - 44,882 403
da Servcios 847,541 - - - - - - - 847,841
ubtotal F 528,183,111 = 2 = = = s = 2] 5 528183111
Ampliacion Oferta Educativa Nivel Suparior (COEPES) - 4,200,000 - k - 4,200,000 - - - - 4,200,000
Premio FIL 2007 y Aportacion FiL - 726,000 - : - 726,000 = = 4 o 726,000
Subtotal G - 4,926,000 - - - 4,926,000 - - = =
FReambolso de Ingrescs Autogenarados por Senvicios No Escolares a la Entidad|
[aue las genere - - 136,210,000 - - 136,210,000 - - -
Subtotal H 136,210,000 136,210,000 - -
\+B+C+D+E+F+GoH)
Notas:
1) Ver sus desagregados de Compromisos Institucionales y Fondos Institucionales Participables en las Tablas 6y 7.
Fuentes:

Gobierno Federal: Secretaria de Educacion Publica; Gobierno del Estado de Jalisco; Vicerrectoria Ejecutiva; Direccién de Finanzas y, Coordinacion General de Recursos Humanos.
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220000
230000
240000
250000
260000
270000
280000
290000
2A0000
2B0000
2F0000
2G0000
2H0000

300000

400000

110000
120000

130000
131000
132000
135000
13A000
13B000
13C000
13D000
13E000

140000
142000
144000
145000
146000
147000
148000
14A000
14C000
14D000

900004

. de Cs. Econdmico Administrativas

C.U. de Cs. Exactas e Ingenieria

C.U. de Cs. Sociales y Humanidades

C.U. de Cs. de la Salud

C.U. de Arte, Arquitectura y Disefio

C.U. de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias

C.U. de los Altos

C.U. de la Ciénega

C.U. del Sur

C.U. de la Costa

C.U. de la Costa Sur

C.U. del Norte

C.U. de los Valles

C.U. de los Lagos
Subtotal A

Sistema de Educacion Media Superior
Subtotal B

Sistema de Universidad Virtual
Subtotal C

Contraloria General

Rectoria General

Vicerrectoria Ejecutiva

Coordinacién Gral. Académica

Coordinacion Gral. Administrativa

Direccién de Finanzas

Coaordinacion Gral. de Cooperacion e Internacionalizacion
Coordinacién Gral. de Planeacion y Desarrollo Institucional
Direccion General de Difusion Cultural

Coordinacion de Vinculacién y Servicio Social
Coordinacién Gral. de Tecnologias de Informacién

Secretaria General

Oficina del Abogado General

Coordinacion Gral. de Patrimonio

Coordinacion Gral. de Servicios a Universitarios
Coordinacién de Estudios Incorporados
Coordinacion de Seguridad Universitaria
Direccion General de Medios

Coordinacién Gral. de Recursos Humanos
Coordinacion de Control Escolar

Coordinacion de Transparencia y Archivo General

Subtotal D
Corporativo de Empresas Universitarias

Subtotal E
Jubilaciones y Pensiones
Contraparte Institucional al Sistema de Pensiones
Cuotas al IMSS
Prestaciones No Ligadas a Sueldos
Previsiones en Servicios Personales

Subtotal F

Totales (A+B+C+D+E+F)

Subtotal

Subtotal

Subtotal

Academico

142,854,528
199,846,048
210,824,907
238,340,371
85,024,922
120,562,264
23,073,782
36,156,817
33,112,646
33,153,890
44,730,655
7,965,402
14,574,393
19,327,536
1,210,448, 161
696,602,569
696,602,569
12,322,787
12,322,787

303,493
6,447,239

174,611
2,994,353
824,510
126,357
10,870,563

830,205

308,843

1,139,048
12,009,611

106,681,026

106,681,026

Categoria

Administrativo

36,038,010
46,000,675
50,798,763
47,200,306
18,127,883
31,212,282
6,303,650
7,471,233
9,041,016
8,126,962
11,173,747
2,637,791
5,479,707
3,216,210
282,837,235
152,390,334
152,390,334
6,745,578
6,745,578
7,848,320
15,384,170
23,232,490
4,775,682
20,270,013
21,127,782
9,111,532
4,138,410
4,509,427
16,888,487
10,426,216
12,706,536
103,954,085
12,093,127
9,476,255
3,330,597
19,383,891
2,640,400
1,091,208
16,973,636
18,182,619
5,023,126
2,208,806
90,403,765
217,590,340
26,692,891

26,692,891

Tabla No. 5a: Servicios Personales (Inicial)

(cantidades en pesos)

Directivo

24,751,092
23,923,993
31,368,507
24,020,007
19,006,689
19,237,725
14,584,471
17,370,079
15,533,237
16,964,946
15,027,023
10,536,167
12,762,964
12,189,431
257,276,331
79,559,696
79,559,696
8,598,628
8,508,628
7,483,763
3,947,067
11,430,830
3,539,154
6,162,508
4,568,897
3,678,390
3,177,480
2,604,603
4,780,857
3,156,297
4,347,845
36,016,031
2,181,342
3,206,439
1,610,331
6,559,905
1,468,551
1,673,163
5,865,404
6,131,733
1,291,501
898,049
30,786,418
78,233,279

Total

203,643,630
269,779,716
292,992,177
309,560,684
123,059,494
171,012,271
43,961,903
60,998,129
57,686,899
58,245,798
70,931,425
21,139,360
32,817,064
34,733177
1,750,561,727
928,552,509
928,552,509
27,666,993
27,666,993
15,332,083
19,331,237
34,663,320
8,618,329
32,879,760
25,696,679
12,789,922
7,315,890
7,288,641
24,663,697
14,407,023
17,180,738
150,840,679
14,274,469
12,682,694
4,940,928
26,774,001
4,108,951
2,664,371
23,147,883
24,314,352
6,314,627
3,106,955
122,329,231
307,833,230
140,814,845
157,009,836
175,312,909
27,000,000

500,137,590

2,038,064,154

686,256,378

Fuente: Estimacion realizada por la Direccion de Finanzas, con base en el subsidio publico federal y estatal irreductible 2006.

431,108,862

3,514,752,139
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210000
220000
230000
240000
250000
260000
270000
280000
290000
2A0000
2B0000
2F0000
2G0000
2HO00D

300000

400000

110000
120000

130000
131000
132000
135000
13A000
13B000
13C000
13D000
13E000

140000
142000
144000
145000
146000
147000
148000
14A000
14C000
14D000

900004

Fuente: Estimacion realizada por la Coordinacion General de Recursos Humanos, con base en el oficio de la Subsecretaria de Educacion Superior de la SER, Numero 103/2007-034 de fecha 01 de marzo de 2007.

C.U. de Cs. Econémico Administrativas
C.U. de Cs. Exactas e Ingenieria
C.U. de Cs. Sociales y Humanidades
C.U. de Cs. de la Salud
C.U. de Arte, Arquitectura y Disefio
C.U. de Cs. Biologicas y Agropecuarias
C.U. de los Altos
C.U. de la Ciénega
C.U. del Sur
C.U. de la Costa
C.U. de la Costa Sur
C.U. del Norte
C.U. de los Valles
C.U. de los Lagos
Subtotal A
Sistema de Educacion Media Superior
Subtotal B
Sistema de Universidad Virtual
Subtotal C
Contraloria General
Rectoria General
Subtotal
Vicerrectoria Ejecutiva
Coordinacion Gral. Académica
Coordinacién Gral. Administrativa
Direccion de Finanzas
Coordinacién Gral. de Cooperacién e Internacionalizacién
Coordinacion Gral. de Planeacién y Desarrollo Institucional
Direccion General de Difusion Cultural
Coordinacién de Vinculacién y Servicio Social
Coordinacién Gral. de Tecnologias de Informacion
Subtotal
Secretaria General
Oficina del Abogado General
Coordinacion Gral. de Patrimonio
Coordinacion Gral. de Servicios a Universitarios
Coordinacién de Estudios Incorporados
Coordinacion de Seguridad Universitaria
Direccion General de Medios
Coordinacion Gral. de Recursos Humanos
Coordinacion de Control Escolar
Coordinacién de Transparencia y Archivo General
Subtotal
Subtotal D
Corporativo de Empresas Universitarias
Subtotal E
Jubilaciones y Pensiones
Contraparte Institucional al Sistema de Pensiones
Cuotas al IMSS
Prestaciones No Ligadas a Sueldos
Previsiones en Servicios Personales
Subtotal F
Totales (A+B+C+D+E+F)

Académico

6,651,590
8,911,662
17,070,889
12,367,786
4,327,357
6,255,873
-23,942
2,440,126
2,050,820
1,809,647
4,028,349
726,341
3,558,419
1,501,048
71,776,075
13,443,513
13,443,513
2,865,705
2,865,705
10,713
-4,894,415
31,857
574,521
-286,807
46,272
-4,517,859

83,204,601

Tabla No. 5b: Servicios Personales (Incremento)

Cateqoria

Administrativo

1,855,540
1,603,236
3,007,201
620,417
1,116,491
190,549
348,125
311,144
475,751
59,209
802,109
330,348
293,849
101,610
11,116,579
10,185,214
10,185,214
-440,182
-440,182
497,581
1,429,840
1,927,421
2,115,799
7,340,165
4,515,441
283,267
589,916
-188,423
2,520,895
-456,761
2,244,760
18,965,059
1,376,536
961,458
302,834
2,897 876
243,935
58,508
844,027
1,459,952
568,720
-7,426
8,706,420
29,598,900

50,460,511

(cantidades en pesos)

Direclivo

3,806,522
1,507,527
4,109,443
1,941,804
2,103,491
1,967,989
1,248,549
718,680
1,953,202
1,866,333
871,437
310,162
1,415,279
-271,883
23,548,545
15,339,628
15,339,628
1,340,013
1,340,013
171,823
-412,673
-240,850
243,328
526,581
-23,444
-80,218
-250,793
-173,518
573,080
-372,788
-141,193
291,045
-1,673
-115,758
52,707
-571,427
22,678
55,185
-130,628
407,773
213,372
22,300
-45,471
4,724

40,232,910

Total

12,313,652
12,022,425
24,187,543
14,930,007
7,547,339
8,414,411
1,573,732
3,469,960
4,479,873
3,835,189
5,701,895
1,366,851
5,267,547
1,330,775
106,441,199
38,968,355
38,968,355
3,765,536
3,765,536
669,404
1,017,167
1,686,571
2,369,840
2,972,331
4,491,997
193,049
339,123
-330,084
3,668,506
-1,116,356
2,149,839
14,738,245
1,374,863
845,700
355,541
2,362,459
266,613
113,693
404,556
1,867,725
782,002
14,874
8,388,116
24,812,932

1,628,486
7,687,091
17,882,403
847,541
28,045,521
202,033,543
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Nota:

Totales (A+B+C+D+E+F)

Académico

2,121,358,755

Tabla No. 5c: Servicios Personales (Ampliado)

Categoria

Administrativo

736,716,889

(cantidades en pesos)

Directivo

471,341,772

Total

210000 C.U. de Cs. Economico Administrativas 149,506,118 37,893,550 28,557,614 215,957,282
220000 C.U. de Cs. Exactas e Ingenieria 208,757,710 47,612,911 25,431,520 281,802,141
230000 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 227,895,806 53,805,964 35,477,950 317,179,720
240000 C.U. de Cs. de la Salud 250,708,157 47,820,723 25,961,811 324,490,691
250000 C.U. de Arte, Arquitectura y Disefio 90,252,279 19,244 374 21,110,180 130,606,833
260000 C.U. de Cs. Biologicas y Agropecuarias 126,818,137 31,402,831 21,205,714 179,426,682
270000 C.U. de los Altos 23,049,840 6,652,775 15,833,020 45,535,635
280000 C.U. de la Ciénega 38,596,943 7,782,377 18,088,769 64,468,089
290000 C.U. del Sur 35,163,566 9,516,767 17,486,439 62,166,772
2A0000 C.U. de laCosta 35,063,537 8,186,171 18,831,279 62,080,987
2B0000 C.U. de la Costa Sur 48,759,004 11,975,856 15,898,460 76,633,320
2F0000 C.U. del Norte 8,691,743 2,968,139 10,846,329 22,506,211
2G0000 C.U. de los Valles 18,132,812 5,773,556 14,178,243 38,084,611
2H0000 C.U. de los Lagos 20,828,584 3,317,820 11,917,548 36,063,952
Subtotal A 1,282,224,236 293,953,814 280,824,876 1,857,002,926
300000 Sistema de Educacion Media Superior 710,046,082 162,575,548 94,899,324 967,520,954
Subtotal B 710,046,082 162,575,548 94,899,324 967,520,954
400000 Sistema de Universidad Virtual 15,188,492 6,305,396 9,938,641 31,432,529
Subtotal C 15,188,492 6,305,396 9,938,641 31,432,529
110000 Contraloria General - 8,345,901 7,655,586 16,001,487
120000 Rectoria General - 16,814,010 3,534,394 20,348,404
Subtotal - 25,159,911 11,189,980 36,349,891
130000 Vicerrectoria Ejecutiva 314,206 6,891,481 3,782,482 10,988,169
131000 Coordinacion Gral, Académica 1,552,824 27,610,178 6,689,089 35,852,091
132000 Coordinacién Gral. Administrativa - 25,643,223 4,545,453 30,188,676
135000 Direccion de Finanzas - 9,394,799 3,588,172 12,982,971
13A000 Coordinacion Gral. de Cooperacion e Internacionalizacion - 4,728,326 2,926,687 7,655,013
13B000 Coordinacion Gral, de Pl ion y Desarrollo Institucional 206,468 4,321,004 2,431,085 6,958,557
13C000 Direccion General de Difusion Cultural 3,568,874 19,409,382 5,353,947 28,332,203
13D000 Coordinacién de Vinculacion y Servicio Social 537,703 9,969,455 2,783,509 13,290,667
13E000 Coordinacién Gral. de Tecnologias de Informacion 172,629 14,951,296 4,206,652 19,330,577
Subtotal 6,352,704 122,919,144 36,307,076 165,578,924
140000 Secretaria General - 13,469,663 2,179,669 15,649,332
142000 Oficina del Abogado General - 10,437,713 3,090,681 13,528,394
144000 Coordinacién Gral. de Patrimonio - 3,633,431 1,663,038 5,296,469
145000 Coordinacion Gral. de Servicios a Universitarios 866,215 22,281,767 5,988,478 29,136,460
146000 Coordinacién de Estudios Incorporados - 2,884 335 1,491,229 4,375,564
147000 Coordinacion de Seguridad Universitaria - 1,149,716 1,628,348 2,778,064
148000 Direccion General de Medios - 17,817,663 5,734,776 23,552,439
14A000 Coordinacién Gral. de Recursos Humanos - 19,642,571 6,539,506 26,182,077
14C000 Coordinacion de Control Escolar - 5,591,846 1,504,873 7,096,719
14D000 Coordinacion de Transp. ia y Archivo General - 2,201,480 920,349 3,121,829
Subtotal 866,215 99,110,185 30,740,947 130,717,347
Subtotal D 7,218,919 247,189,240 78,238,003 332,646,162

Corporativo de Empresas Universitarias « - = -

Subtotal E - - - -
900004 Jubilaciones y Pensiones 106,681,026 26,692,891 7,440,928 140,814,845
Contraparte Institucional al Sistema de Pensiones - - - 158,638,322
Cuotas al IMSS - - - 183,000,000
Prestaciones No Ligadas a Sueldos - - - 44,882,403
Previsiones en Servicios Personales - - - 847,541
Subtotal F 106,681,026 26,692,891 7,440,928 528,183,111

3,716,785,682

El salario de los mandos superiores, se encuentra compactado con el salario de su plaza de profesor de carrera, de tiempo completo o medio tiempo en el cargo directivo.
Fuente: Estimacion realizada por la Coordinacion General de Recursos Humanos, con base en el oficio de la Subsecretaria de Educacion Superior de la SER, Numero 103/2007-034 de fecha 01 de marzo de 2007.
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Compromisos

Institucionales

Licencias Software y Enlaces de Internet 1 y 2 de la
Red Universitaria.

Plan de Medios y Produccidn Audiovisual 2007 (1)
Examen de Admisién

Seguros Diversos

Seguridad Institucional  (2)

Comision Federal de Electricidad

Sistema  Intermunicipal de Agua Potable vy
Alcantarillado
Representacion Juridica y Litigios

Honorarios al Fiduciario por Administracion del
Fidecomiso del Sistema de Pensiones

Ampliacién Compromisos Institucionales 2006 (3)
Evaluacion Externa del Bachillerato

Infraestructura Fisica

Oficializacion de Escuelas Preparatorias Incorporadas
Extension de la Cultura y Servicios  (4)

Previsiones de Rectoria General

Reserva Contingente

Inicial

Origen de Recursos

Subsidio
Ordinario

Ingresos
Autogenerados

33,927,750

20,801,200

14,900,000

15,061,000

20,418,506

4,000,000

1,100,000

110,208,456

Subtotal

33,927,750

20,801,200

14,900,000

15,061,000

20,418,506

4,000,000

1,100,000

110,208,456

Subsidio
Ordinario

3,000,000

10,000,000

1,500,000

3,000,000

11,662,300

20,000,000

3,500,000

52,662,300

Tabla No. 6: Compromisos Institucionales

Incremento

Origen de Recursos

Ingresos Comprometidos
Autogenerados 2006

- 3,627,094

- 2,000,000

- 97,801,881

- 4,627,504

- 55,000,000

- 1,855,732

- 1,291,248

166,203,459

(cantidades en pesos)

Subtotal

3,627,094

2,000,000

3,000,000

10,000,000

97,801,881

1,500,000

7,627,504

11,662,300

75,000,000

5,355,732

1,291,248

218,865,759

Ampliado

37,554,844

20,801,200

16,900,000

15,061,000

3,000,000

20,418,506

10,000,000

4,000,000

1,100,000

97,801,881

1,500,000

7,627,504

11,662,300

75,000,000

5,355,732

1,291,248

329,074,215

Nota:

1) Recursos que se destinaran para el Programa Anual de Medios y Produccion Audiovisual, los cuales para su ejercicio, el Rector General emitira Acuerdo, mismo que debera contener las reglas para su operacion.
Corresponden $10°000,000.00 para Produccién Audiovisual.
2) En la tabla 7 “Fondos Institucionales Participables” del Presupuesto Inicial 2007, fueron aprobados $5°000,000.00 para Seguridad Institucional.

3) Saldos de recursos correspondientes a la ampliacion al Presupuesto de Ingresos y Egresos 2006 ampliado, segun dictamenes No. 11/2006/485 y 11/2007/024 emitidos por el HCGU.

4) Recursos para fortalecer la extension de la cultura y los servicios que presta la institucion, segun dictamen nimero 11/2007/025 del HCGU de fecha 12 de febrero de 2007.

Fuente:

Secretaria General, Vicerrectoria Ejecutiva y Direccion de Finanzas
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Tabla No. 7: Fondos Institucionales Participables

(cantidades en pesos)

Inicial Incremento

Origen de Recursos Origen de Recursos

Fondos

Institucionales
Ingresos Ingresos
o Subtotal greos

Participables Subsidio Autogenerados Subsidio  Autogenerados Comprometidos
Ordinario Por la Ordinario Por la 2006
Institucion Institucion

Subtotal

[Estimulos Académicos 166,727 455 - 166,727,455 8,673,662 - 36,075,035 44,748,697 211,476,152
Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado: 27,000,000 47,214,090 74,214,090
Prog, de C iag Fir i de la igacion (PROCOFIN) 10,198,000 - 10,198,000 - - - - 10,198,000
Programa de Apoyo a la mejora en las i dep ian de los mi del
SN (PRO-S.N.) 12,302,000 - 12,302,000 5,088,000 5,098,000 17,400,000
Programa de Impuiso al Talento e Incorporacion a fa Investigacidn (PITAI) - - - 4,700,000 - - 4,700,000 4,700,000
Prog de Apoyo alaF widad de los mie def S.N.L{ESPROA-S.N.I) - - - 8,000,000 - - 8,000,000 8,000,000
Prog de Estudios sobre la Ul idad (PESU) - - - 500,000 - - 500,000 500,000
Apoyo a la Investigacion basica y aplicada de la Red (AIBA) " . - 20,366,090 - . 20,366,090 20,366,090
Prog de Apoyo Fir iaro a Py de Posgrado con b CONACYT
(PROAFC) . = - 7,300,000 - - 7,300,000 7,300,000
Prog de Apayo Financiero para de Calidad Institucional (PROAPI) 4,500,000 x 4,500,000 " 4 . - 4,500,000
Acck para al f i del Posg (AFP) - - - 1,250,000 - - 1,250,000 1,250,000
|Estimulos al Desarrollo Académico: - 36,733,171 36,733,1M
Prog itucional de Capacitacion para la Superacion A ica (PICASA) ¥ = = i £ 6,433,171 6,433,171 6,433,171
Prog de E: ias Académicas (P.R.EA.) - - - - - 1,600,000 1,600,000 1,600,000
Prog de Apayo a P " . . . - 11,000,000 11,000,000 11,000,000
Programa de Apoyo al Afio Sabdtico - - - - - 1,200,000 1,200,000 1,200,000
Prog, de Apoyo a Prof con Perfl PROMEP - - - 3,478,969 - 8,021,031 11,500,000 11,500,000
Programa de Apoyo para Pago de Matricula a ios de Posg = ¥ = - - 2,000,000 2,000,000 2,000,000
Programa de Apoyo a la Difusidn de la Produccion Académica - - - 3,000,000 - - 3,000,000 3,000,000
[Programa para la R, ion y Estimulos a los | igad: de Alto Nivel (PREIA) - - - - - 7,482,337 7,482,337 7,482,337
|Becas 16,813,495 22,411,544 309,225,039 = - 1,239,961 1,239,961 40,465,000
|Acreditacion - - - 1.226,378 - 1,809,872 3,036,250 3,036,250
1 gra - 10,000,000 10,000,000 4,082,363 - 1,322 693 5,415,056 15,415,056
IProyectos Internacionales CONACYT - - . - - 400,000 400,000 400,000
|Estudiantes Sobresalientes - 8,000,000 8,000,000 - - - L 8,000,000
IFondos Concurrentes “2 x 1" para el SEMS (Escuelas Regionales) - - - 16,500,000 - - 16,500,000 16,500,000
[Fondos Concurrentes “Peso por Peso” (Saldos de Ejercicios Anteriores) - - - - - 667,520 667,520 667,520
|Seguridad Institucional - 5,000,000 5,000,000 - 5,000,000

210,540,950 45,411,544 255,952,404 8 } - 7t 37, 419,389,576

Fuentes:
Vicerrectoria Ejecutiva, Coordinacién General Académica, Direccién de Finanzas; Secretaria General, Coordinacién General de Servicios a Universitarios y Coordinaciéon General de Recursos Humanos.
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Tabla No. 8: Fondos Externos Determinados

cantidades en pesos

Inicial Incremento
Fondos Externos Determinados Fondos Externos Determinados
Dependencia Subsidio Foderal Extracrdinario Subtotal subm:‘::::r::[,::smm Subtotal Total
Biblioteca
PIFI:]J.J PR{‘:}:;\EP CONACYT PROMESAN Subtotal FAM:T;PECE Pﬂ(:l;cn

210000 C.U. de Cs. Econdmico Adminisirativas 3.475.324 892918 4,434 153 - 8,802,395 156,000 8,958,395 = = = 8,958,395
[220000 C.U. de Cs. Exaclas e Ingenieria 16,755,959 1,819,952 4,715,250 - 23,291,161 - 23,291,161 8,000,000 - 8,000,000 31,291,161
230000 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 657,465 1,721,019 = - 2,378,484 - 2,378,484 - - - 2,378.484
240000 C.U. de Cs. dela Salud 4,308,409 2,687 548 - - 6,993,957 - 6,993,957 3,965,000 - 3,965,000 10,958,957
(250000 C.U. de Arte, Arquitectura y Disefio 3,009,370 643,325 - - 3,652,895 = 3,652,695 - - - 3,652,695
|260000 C.U. de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias 1,706.247 1,813,221 2,960,000 = B.479,468 1,547,500 8,026,968 - - - 8,026,968
[270000 C.U. de los Allos 3,179,519 8,000 - 3.187,519 - 3,187,519 - - - 3,187,519
280000 C.U. de la Ciénega 6,275,256 244,942 819,000 - 7,339,198 - 7.339,198 1,251,000 - 1,251,000 8,590,198
(290000 C.U. del Sur 2,762,701 - - 2,762,701 134,500 2,897,201 - - - 2,897.201
2A0000 C.U.de laCosta 845644 720,101 - - 1,565,775 - 1,565,775 % = - 1,565,775
|2B0000  C.U. de la Costa Sur 1,808,946 583,780 - - 2,392,726 - 2,392,726 = = = 2,392,726
[2FOD00  C.U. del Norte 1,058.045 - - - 1,058,045 - 1,058,045 - - E 1,058,045
2G0000  C.U. de los Valles 2,169,944 - = - 2,160,944 - 2,160,944 - - - 2,169,944
2H0000 C.U. delos Lagos 2,824,176 439,000 3,653,251 - 6,916,427 1,500,000 8,416,427 12,000,000 - 12,000,000 20,416,427
Subtotal A 50,835,005 | 11,573,835 | 16,581,654 - 78,990,494 3,338,000 | 82,328,494 25,216,000 - 25,216,000 | 107,544,494

| 300000  Si de idn Media Superi = = = - = - = it = =~ E

Subtotal B - - - - - - - - - -
400000  Sistema de Universidad Virtual 1,511.275 - - - 1,511,275 - 1,511,275 5,000,000 - 5,000,000 6,511,275
Subtotal C 1,511,275 - - 1,511,275 - 1,511,275 5,000,000 - 5,000,000 6,511,275

110000 Contraloria General - - - - - - - - - - -

120000 Rectoria General - - - - - - - - - - -

Subtotal - - - - - - - - - -

130000 Vicerrectoria Ejecutiva - - - - - - - - - - -

131000 Coordinacidn Gral. Académica - - - - - - - - - - -

132000 Coordinacién Gral. A - . . . . . - . - - -
135000 Direccion de Finanzas - - - - - - - - 148,000,000 148,000,000 ‘148,000,000
13A000 G i ion Gral. de Coop & i izaci - - - 200,000 200,000 - 200,000 = =+ = 200,000
13B000 G i ion Gral. de F ion y Des. ituci 578.085 - - - 578,085 - 578,085 = - = 578.085

13C000 Direccion General de Difusion Cultural - - - - - - - - - - -
130000 Coordinacidn de Vinculacién y Servicio Soclal - - - - - 771681 771,681 - - - 771,681

13E000 C i ion General de de - - - - - - - -~ - - -
Subtotal 578,085 . 5 200,000 778,085 771,681 1,549,766 5 148,000,000 | 148,000,000 | 149,549,766

140000 Secretaria General - - - - - = - - - - =

142000 Oficina del Abogado General - - - - - - - - - - -

144000 Coordinacidn Gral. de Patrimonio - - - - - - - - - : =

145000 Coordinacidn Gral. de Servicios a Universitarios - - - - - - - - - - -

148000 C i i6n de i - - - - - - - - - - -

147000 G i ion de Seguri Uni itari - - - - - - - - - - -

148000 Direccién Gral. de Medios - - - - - - - - - - -

14A000 Coordinacidn Gral. de Ri H - - - - - - - - - - -

14C000  Coordinacidn de Control Escolar - - - - - - - - - - -

140000 Coordinacidn de Transparencia y Archivo General - - - - - - - - - - -

Subtotal - - - - - - - - - - -
Subtotal D 578,085 - - 200,000 778,085 771,681 1,549,766 - 148,000,000 148,000,000 149,549,766

Sumas totales (A+B+C+D) 52,924,365 11,573,835 16,581, 200,000 81,279,854 4,109,681 85,389,535 30,216,000 148,000,000 178,216,000 263,605,535

Notas:

1) La suma de los recursos del PIFI 3.3 y el PROMEP por $64'498,200.00, estan financiados por la SEP en las proporciones siguientes: del Fondo para la Modernizacion de la Educacion Superior (FOMES) con $50°770,723.00 y del Fondo de Inversion de
Universidades Publicas Estatales con Evaluacién de la ANUIES (FIUPEA) con $13'727,477.00.

2) Corresponden: al CUCEA $156,000.00 del FOMIXJAL, para el proyecto de “Sistema de autodiagnéstico de gestion empresarial para la pequena y mediana empresa”; al CUCBA $30,000.00 del Patronato del Nevado de Colima, A.C., para el proyecto “El
sistema fragmentado del Nevado de Colima; problemas de conservacién”, $ 400,000.00 del Programa de Cooperacion y Movilidad Cientifica, Humanistica y de Desarrollo Tecnoldgico, para el proyecto “Andlisis de la variacion somacional de plantas micro
propagadas mediante técnicas moleculares”, $605,000.00 de la Universidad de Carolina del Norte, para el proyecto “Incompatibilidad en maiz y teocintle”, $332,500.00 de SINAREFI SAGARPA para tres proyectos y, $180,000.00 de Fundacién Produce
Jalisco, para el proyecto de Produccién Animal; al CU del Sur $ 134,500 de la FAO para la catedra FODEPAL; al CU de los Lagos $ 1'500,000.00 de segundo y Ultimo afo de apoyo a proyectos PROMEP; y a la Coordinacién de Vinculacién y Servicio Social
$371,680.80 de la ANUIES para el proyecto de “Incremento a la matricula de aspirantes indigenas” y, $400,000.00 de SEDESOL, para “Brigadas Multidisciplinarias”.

3) Recursos aprobados por la Subsecretaria de Educacion Superior de la SEP, para ser aplicados en proyectos de infraestructura fisica, segun oficio No. 103/2007 de fecha 12/mar/07 emitido por la misma Secretaria.

4) Corresponden a la aportacion del Gobierno Federal para ser destinados a la Nueva Biblioteca Publica del Estado de Jalisco.

Fuente:

Coordinacién General Académica, Coordinacién General de Cooperacion e Internacionalizacién, Coordinacién de Planeacion y Desarrollo Institucional y Red Universitaria
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

POLITICAS Y NORMAS DEL PRESUPUESTO AMPLIADO 2007
A. Politicas

1.Sujetar el ejercicio del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2007, a los lineamientos establecidos en la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara,
en su Estatuto General asi como en los Estatutos Orgéanicos de los Centros, del SEMS y del Sistema de Universidad Virtual, al Reglamento Interno
de la Administracién General; en el Reglamento del Sistema de Contabilidad y sus politicas de funcionamiento, a lo dispuesto en el Plan Institucional
de Desarrollo 2010, a los lineamientos del Sistema de Planeacién, Programacion, Presupuestaciéon y Evaluacion (P3e), y demas reglamentos,
politicas, disposiciones y acuerdos que integran la normatividad universitaria.

2. Fomentar la austeridad, el ahorro, la disciplina presupuestal, la transparencia y la racionalidad en el uso, conservacién y destino de los recursos,
sin deterioro de las funciones sustantivas.

3. Continuar con el sistema colegiado de aseguramiento y evaluacién del cumplimiento de las metas establecidas en cada proyecto y por cada unidad
responsable de gasto, de forma tal que permita alcanzar los niveles de efectividad y eficiencia en el ejercicio de los recursos institucionales.

4. Promover e impulsar la captacion de recursos mediante fuentes complementarias de financiamiento, como son: empresas y patronatos universitarios,
empresas privadas y publicas, fundaciones nacionales e internacionales, aportaciones extraordinarias entre otras.

5. Mantener la eficiencia en los procesos de transparencia, registrar la informacioén y actualizar constantemente los procedimientos de acceso a la
informacién publica universitaria, en términos de la ley estatal de la materia y del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
de la Universidad de Guadalajara.
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B. Normas
1. PARA EL EJERCICIO DE SERVICIOS PERSONALES

1.1 Todo pago de servicios personales debera comprobarse con la nédmina, lista de raya o recibo de honorarios con los requisitos correspondientes,
con base en los nombramientos y contratos del personal, asi como en los compromisos laborales y salariales vigentes.

Las dependencias y entidades de la red, no podran celebrar contratos de prestacién de servicios profesionales por honorarios con cargo al capitulo
de servicios personales.

Sélo se podréa contratar personal por servicios profesionales por honorarios cuando esté previsto dentro de los proyectos aprobados en el presente
presupuesto, con la autorizacion por escrito del C. Rector General y cumpliendo las especificaciones contenidas en las normas emitidas al respecto;
ademas, el monto de los contratos no podra fraccionarse entre varios proyectos.

Todo pago de servicios profesionales debera comprobarse con el recibo de honorarios debidamente requisitado.

En el caso de los Centros Universitarios, el Sistema de Universidad Virtual y el Sistema de Educacién Media Superior, sélo se podran realizar los pagos
correspondientes a estas contrataciones con recursos autogenerados; salvo previa solicitud escrita, con la debida justificacién e identificacion del
proyecto institucional a afectar y con la autorizacién expresa del C. Rector General.

En el caso de la Administracién General se podran utilizar los recursos ordinarios, para el pago de servicios profesionales por honorarios, cuando este
previsto dentro de los proyectos aprobados y con la autorizacién por escrito del Rector General. Las dependencias de la red se sujetaran a la estricta
observancia de los acuerdos y las circulares emitidas para tal efecto.

Los contratos por servicios profesionales deberan reducirse al minimo indispensable.
Cuando se inicie o prorrogue la contratacién de un miembro del personal académico, bajo el esquema de servicios profesionales por honorarios que
cuente con nombramiento de asignatura o de carrera, se deberd demostrar primero, por parte de quien lo proponga, el cabal cumplimiento de sus

responsabilidades en su nombramiento vigente y en su carga horaria correspondiente.

Los responsables del pago de servicios personales, deberan cuidar que el beneficiario esté debidamente identificado y que la firma de recibido se
registre en su presencia, en el original y copia de la némina, lista de raya o recibo de honorarios. A partir del 01 de Enero de 2006, la dependencia
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responsable de dicho pago, debera conservar y archivar los dos tantos de la némina debidamente firmados en original; asimismo, las dependencias
de la red que tengan en sus archivos los dos tantos de las néminas de periodos anteriores al 31 de Diciembre de 2005, deberan conservar el acuse
de recibo del oficio mediante el cual hicieron del conocimiento esta situacién a la Direccion de Finanzas.

En el caso de los trabajadores que reciben su pago mediante némina electrénica, se aplicaran las mismas medidas de control descritas en el parrafo
anterior al momento de firmar la némina correspondiente, debiendo recabar la firma en un plazo no mayor a 30 dias naturales posteriores a la fecha
del pago, en el caso de jubilados y pensionados este plazo se amplia a 180 dias.

Para los profesores del Sistema de Universidad Virtual que radican fuera del Estado de Jalisco, el pago se realizara mediante depdsito o transferencia
electrénica y el comprobante de pago sera la ficha o el comprobante correspondiente; en este caso, el académico contratado, remitira al SUV,
semestre a semestre, un acuse de recibo.

1.2 En caso de que un trabajador no este en posibilidades de presentarse a recibir su pago por causas de fuerza mayor, éste puede entregarse a la
persona que el trabajador autorice mediante carta poder que debera ser entregada a la dependencia de adscripcion en original y copia, con la firma
de dos testigos, suscrita por el beneficiario a favor de la Universidad; identificadas sus firmas mediante los documentos oficiales autorizados. En el
caso de trabajadores en activo, se debera anexar el documento justificativo firmado por el titular de la dependencia de adscripcién; el cual podra ser
entre otros: comisién a servicios oficiales, incapacidad otorgada por el IMSS u otra causa justificada y avalada con la firma del titular y/o responsables
administrativos de la dependencia de adscripcion.

1.3 La jornada extraordinaria de trabajo y la remuneracién respectiva, estara sujeta a la realizacién de programas y actividades prioritarias o de extrema
urgencia y que se encuentren contemplados como actividades propias de la dependencia; su asignacién debera ser congruente con las funciones del
puesto o plaza del personal que las desempene y previa autorizacion por escrito de la Coordinaciéon General de Recursos Humanos.

1.4 Sélo podré realizarse el pago de horas extras si la dependencia cuenta con recursos autorizados disponibles para ser aplicados en este rubro;
o0 como resultado de recursos remanentes de proyectos cuyas metas hayan sido concluidas en su totalidad, los cuales podran reembolsarse de
acuerdo a los criterios, procedimientos y a los lineamientos del P3e, o con la previsién correspondiente dentro de los proyectos aprobados.

1.5 Cuando un miembro del personal académico, administrativo o de mandos medios y superiores falte sin causa justificada al desempefno de sus
labores o sin presentar comprobante médico del IMSS o sin haber recibido el permiso por escrito de su jefe inmediato, los responsables del control
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de personal en las entidades y dependencias de la red universitaria deberan proceder a la tramitaciéon del descuento correspondiente de acuerdo con
la Ley Federal del Trabajo y la norma universitaria. De incurrir en faltas consecutivas en forma injustificada, los titulares de las dependencias deberan
realizar los trdmites que correspondan conforme a los procedimientos disciplinarios contenidos en los contratos colectivos de trabajo.

1.6 La autorizacion de bolsa de horas para cada Centro Universitario, el Sistema de Universidad Virtual o el Sistema de Educacion Media Superior, se
hara a partir del cabal cumplimiento de cargas horarias por parte del personal académico de asignatura definitivo; del personal de carrera, ademas
del personal de asignatura de mayor antigliedad. Los responsables de las entidades de la red universitaria deberan aplicar al personal académico de
carrera, la politica de asignacién de horas frente a grupo, establecida en el Estatuto del Personal Académico.

Cuando una entidad de la red tenga nombramientos académicos descargados por debajo de los limites o tenga subasignaciones en sus promedios
por categoria académica solo se autorizara incremento en la bolsa de horas en casos extraordinarios, previa justificacion de las causas que generan
tales descargas.

1.7 Los responsables de las entidades y dependencias de la red, deberan proceder a eliminar las horas de proteccion salarial, ya sea asignando a los
académicos la carga correspondiente, o bien, cuando se trate de casos de reiteracion en esta situacion, en donde sea patente la falta de colaboracién
del personal académico para actualizarse y ser reubicado, proceder a la propuesta de liquidacion a la que haya lugar.

1.8 La Contraloria General incluira de manera permanente en su programa de trabajo la practica de auditorias entre otros al rubro de recursos
humanos para verificar el cumplimiento de las cargas horarias y demas responsabilidades inherentes a los nombramientos o contratos de prestacion
de servicios personales. El incumplimiento de las cargas horarias o de las labores propias del personal académico, administrativo o de mandos
medios, sera responsabilidad directa del jefe inmediato del personal que desempena las actividades en primera instancia, y en segunda, de los
titulares de las dependencias de la red universitaria.

1.9 Los cambios por permutas de personal académico y administrativo entre las dependencias de un Centro Universitario, del Sistema de Universidad
Virtual, del Sistema de Educacion Media Superior y de la Administracion General, deberan ser autorizadas por los titulares de las instancias involucradas
a donde estan adscritos y a donde realizaran el cambio por permuta, con la solicitud firmada por los interesados de conformidad a lo establecido en la
normatividad universitaria. En los casos que sean cambios sin permutas, sélo las autorizara el Rector General previa solicitud firmada por el interesado;
para el caso de cambios dentro o entre Centros Universitarios, Sistema de Universidad Virtual y Sistema de Educacion Media Superior la solicitud
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debera contar con el visto bueno del titular de la instancia a la cual se encuentre adscrita la plaza. Para el caso de cambios en la Administracién
General, la solicitud debera contar con el visto bueno de la Vicerrectoria Ejecutiva o de la Secretaria General, segun corresponda.

1.10 La Coordinacién General de Recursos Humanos a través de la Unidad de Salarios y Prestaciones Econdmicas, debera registrar y mantener
actualizada a través del Sistema de Captura de Informacién Publica, de la Universidad de Guadalajara, la informacién relativa a la némina de la
institucién, incluyendo los datos requeridos por la Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco.

1.11 Con lafinalidad de promover la gestidon de recursos externos para fortalecer la investigacién, derivado de convenios o acuerdos con fundaciones,
entidades gubernamentales o iniciativa privada, podran solicitarse programas de estimulos especificos para el cumplimiento de los mencionados
proyectos. Para tales efectos, debera adjuntarse el documento donde se conviene el presupuesto de ingresos y egresos especifico del proyecto de
investigacion con la entidad externa que lo financia, visado por él o los responsables directos, por el jefe de departamento del que dependa (o jefes
en el caso de ser interdepartamental) y por el titular de la entidad de la red que corresponda. La solicitud se hara ante la Rectoria General a través de
la Vicerrectoria Ejecutiva, misma que resolvera en cada caso lo conducente. La recepcién de este tipo de estimulos no sera excluyente de los que se
reciban a través de los programas de estimulos con caracter ordinario.

1.12 Las plazas de personal académico y administrativo de las dependencias de la red que a la fecha y en lo sucesivo se encuentren vacantes con
motivo de la jubilacién o pensioén, quedaran canceladas, y solo podran ser cubiertas por nuevo personal en aquellos casos que previo a su envio a la
Coordinaciéon General de Recursos Humanos hayan sido autorizados por el Rector General, sobre la base de los estudios realizados para tal efecto
y la disponibilidad de recursos econdémicos. Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el Dictamen ndmero 1V/2003/314, aprobado por el H.
Consejo General Universitario en sesion del 29 de marzo de 2003, en el que se establecen las bases para el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y
Prestaciones de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara. En la citadas bases, la institucién asume el compromiso de pagar la némina de
pensionados y jubilados que se genere durante diez afos contados a partir del dia en que entren en vigor dichas bases. Después de este periodo,
dicha obligacién se transferira al fideicomiso correspondiente. Los estudios que fundamenten las necesidades de personal académico y administrativo
de la red, seran coordinados por la Vicerrectoria Ejecutiva, a través de la Coordinacion General Académica y la Secretaria General, a través de la
Coordinacion General de Recursos Humanos, con el concurso de las dependencias de la red universitaria.

1.13 Las entidades y dependencias de la red universitaria, las empresas universitarias, asi como cada uno de los fideicomisos en los que la
Universidad forma parte como fideicomitente o fideicomisario, deberan registrar en el Sistema de Captura de Informacién Publica, de la Coordinacion
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de Transparencia y Archivo General, la informacién que les corresponda. Los Titulares de las Entidades o Dependencias seran los responsables
directos de verificar que la informacién publica fundamental que posea y la generada, sea registrada y revisada de acuerdo con los procedimientos
institucionales, a partir del mes de junio de 2007, la misma debera sujetarse a las disposiciones establecidas en el Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica de la Universidad de Guadalajara y demas normatividad aplicable.

2. PARA EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS DE GASTO DE OPERACION E INVERSION FiSICA.

2.1 El ejercicio del presupuesto 2007, comprende del 1 de enero al 31 de diciembre del mismo afo. La Direccién de Finanzas autorizara las
ministraciones, atendiendo a las previsiones de flujo y disponibilidad de recursos financieros.

La ministracion de recursos para cada proyecto y unidad responsable de gasto sera propuesta por los responsables del proyecto a los titulares de las
dependencias de la red universitaria, mediante el Sistema Integral de Informacién y Administraciéon Universitaria, Médulo P3e.

La entrega de recursos sera realizada por la Direccion de Finanzas a las cuentas institucionales concentradoras de las Rectorias de los Centros y del
Sistema de Universidad Virtual, de la Direccion General del SEMS y de las Dependencias de la Administracion General, cumpliendo con los calendarios
aprobados. Los titulares de las unidades responsables de gasto deberan respetar las asignaciones aprobadas en el P3e. Los responsables del
ejercicio presupuestal son los titulares de las Unidades de Gasto a las cuales estén asignados los proyectos, por lo cual, toda disposicion de recursos,
ya sea por via de efectivo o a través de compras o contrataciones, seran suscritas por éstos.

Para el caso de los proyectos que se sustenten con recursos autogenerados, la calendarizacién y solicitud de ministraciones quedara abierta y
estara sujeta al ingreso previo de los fondos a las cuentas bancarias institucionales que para tal efecto autorice la la Direccién de Finanzas, debiendo
observar para su manejo y comprobacién, en lo conducente, los mismos criterios que se aplican a los recursos ordinarios.

2.2 La programacion del ejercicio de gasto se debera hacer a nivel de capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto.

2.3 Cuando se requiera la creacién de fideicomisos para el manejo de los recursos financieros institucionales, la apertura y operacién de los
mismos debera estar previamente autorizada por la Rectoria General. Todo fideicomiso en el que la Universidad de Guadalajara sea fideicomitente o
fideicomisario y en el cual se encuentren depositados recursos institucionales obtenidos por cualquier concepto o fuente, debera quedar registrado
en la contabilidad de la Institucién y la Direccién de Finanzas formara parte de su administracién, con excepcién del Fideicomiso de Pensiones y
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Jubilaciones el cual registra su propia contabilidad, en virtud de que los fideicomisarios son los trabajadores universitarios. Los funcionarios que tengan
bajo su cargo la administracién de los fideicomisos, seran los responsables institucionales directos de cuidar el buen manejo, uso y comprobacién
adecuada de los recursos ante las instancias correspondientes.

2.4 La Direccién de Finanzas esta facultada para disponer de los saldos no ejercidos existentes en todas las cuentas institucionales para ser invertidos
de manera general en los instrumentos de mayor rentabilidad, quedando estrictamente prohibida cualquier inversion de riesgo.

2.5 El manejo de los recursos financieros institucionales se hara solamente a través de cuentas bancarias aperturadas a nombre de la Universidad de
Guadalajara, con el complemento del nombre o siglas de la entidad o dependencia universitaria correspondiente; las cuentas, deberan ser autorizadas
por la Rectoria General a través de la Direccién de Finanzas, con el visto bueno de la Contraloria General. Los retiros de fondos y expediciéon de
cheques se efectuaran invariablemente mediante dos firmas mancomunadas como minimo, una del titular de la entidad o dependencia y la(s) otra(s)
de las personas a las que les corresponda dicha atribucién o que sean designadas para tal funcién; debiendo anotar en el cheque respectivo los datos
del nombre o denominacién social que aparezcan en la factura o comprobante fiscal y con la leyenda “para abono en cuenta del beneficiario”, cuando
el monto del cheque exceda de $ 2,000.00, excepto en el caso de pagos de némina y de viaticos. Los titulares de las entidades o dependencias de
la red solicitaran, de manera fundada, la apertura de las cuentas bancarias ejecutoras del gasto, para las unidades responsables de proyectos que
requieran. Autorizando bajo su absoluta responsabilidad a las personas que podran efectuar retiros de dichas cuentas.

2.6 En caso de requerirse la apertura de cuentas bancarias y operaciéon de recursos financieros en divisas extranjeras, a fin de prevenir el pago de
compromisos contraidos o por contraer en dichas divisas, es necesario que previamente se solicite por escrito la autorizacién de la apertura de cuenta
al C. Rector General quien la turnara a la Comisién de Hacienda, del H. Consejo General Universitario. Las transacciones que se realicen en moneda
extranjera deberan considerarse para efectos presupuestales y contables al tipo de cambio en vigor a la fecha en que se reciban los recursos o a la
fecha en que se liquiden, los compromisos.

2.7 La aplicacion de las partidas correspondientes a requisiciones, y solicitudes de recursos o de servicios, afectaran Unicamente al ejercicio del
Presupuesto 2007; exceptuando, el ejercicio de los recursos provenientes de ingresos autogenerados tales como: matriculas, Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios (REVOE), aportaciones voluntarias y extraordinarias de Alumnos o egresados y los que el Rector General determine, que
podran ser reembolsados del presupuesto del calendario vigente o del inmediato anterior, conforme a los criterios y procedimientos aplicables para
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el ejercicio de recursos extraordinarios y a los lineamientos del P3e. En el caso especifico de los ingresos obtenidos por las entidades de la Red por
concepto de cuotas por Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (REVOE), éstos se ejerceran de acuerdo a la distribucion siguiente: Ingresos
Autogenerados Institucionales 60% e Ingresos Autogenerados de las Entidades de la Red 40%.

2.8 No deberan comprometerse recursos del afno inmediato siguiente, por requisiciones, adquisiciones o solicitudes de servicios realizadas en el
ejercicio 2007. En el caso de prioridades institucionales, el C. Rector General podra autorizar la adquisicién de pasivos posteriores, con conocimiento
de la Comision de Hacienda, para su posterior aprobacién del H. Consejo General Universitario.

2.9 La adquisicién de bienes muebles usados, s6lo podra realizarse cuando no existan en el mercado articulos nuevos de las mismas caracteristicas
o cuando por sus condiciones y su precio de venta resulten muy convenientes para la Institucién, quedando sujeta ala autorizacién de compra por
parte de la Comisién de Hacienda del H. Consejo General Universitario, conforme al reglamento respectivo y a la opinién y/o resolucién del Comité
General de Compras y Adjudicaciones de la Universidad.

2.10 Las entidades y dependencias universitarias seran las responsables de cubrir con cargo a sus presupuestos, las contribuciones federales,
estatales y municipales de las que sean contribuyentes directos. De igual manera las entidades y dependencias universitarias deberan ingresar a
la Direccién de Finanzas el importe de los impuestos retenidos, cada mes, dentro de los plazos establecidos en la circular 3/2000 emitida por la
Contraloria General o la que en su momento la sustituya. Los recargos y actualizacién que se generen por la falta oportuna del pago y la concentracién
ante la Direccién de Finanzas, de los impuestos retenidos por la entidad o dependencia, no podran ser cubiertos con recursos institucionales, ya
sean ordinarios, de partidas extraordinarias o recursos autogenerados. En el reporte del ingreso de los impuestos a la Direccién de Finanzas debera
manifestarse, bajo responsabilidad de quien los entera, que los mismos no fueron pagados con recursos institucionales.

2.11 Las entidades y dependencias universitarias, en el ejercicio de su presupuesto para el afno 2007, no podran efectuar nuevos arrendamientos
de bienes inmuebles o adquisiciones de vehiculos automotores. En el caso de estos Ultimos, la adquisicion puede realizarse en sustitucion de los
que por sus condiciones ya no sean Utiles para el servicio o los que se adquieran como consecuencia del pago de otros vehiculos siniestrados.
El Rector General autorizara aquellas adquisiciones o nuevos arrendamientos que sean estrictamente indispensables, en apego a la normatividad
institucional.
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2.12 Todas las adquisiciones, entradas o salidas de almacén deberan registrarse en el sistema de control de almacenes autorizado por la Contraloria
General, en tanto se desarrolla el médulo correspondiente en el SIIAU. A partir del 12 de enero de 2007, todas las adquisiciones, altas o bajas y
todos los movimientos al inventario de las entidades y dependencias de la red universitaria deberan quedar registrados en el sistema de control de
inventarios denominado PATME Il que para el efecto establecié la Coordinaciéon General de Patrimonio.

2.13 En el ejercicio del presupuesto, no se deberan destinar recursos a la adquisiciéon de objetos suntuarios, ni obsequios personales ni objetos de
decoracion artistica: cuadros, pinturas, esculturas, etcétera. En el caso de flores para los eventos protocolarios, éstas deberan justificarse. En el caso
de objetos de arte sélo podran adquirirse cuando a juicio de la Rectoria General y de la Comisién de Hacienda del H. Consejo General Universitario
incrementen el valor artistico patrimonial de nuestra Universidad.

2.14 Los consumos de combustibles, lubricantes, refacciones, reparaciones, servicios y mantenimiento de los vehiculos oficiales, quedaran sujetos
a lo dispuesto en los “Lineamientos para vehiculos oficiales” emitidos por el Rector General y los lineamientos emitidos por concepto de viaticos, en
lo conducente.

2.15 Los consumos de restaurantes, banquetes y otros servicios alimenticios quedaran sujetos a su registro previo como concepto de gasto en los
proyectos aprobados en el Sistema P3e. No podran realizarse cargos por estos conceptos en ninguno de los fondos institucionales participables,
salvo en los casos en que el acuerdo de la Comisién de Hacienda del H. Consejo General Universitario asi lo especifique.

2.16 Los requerimientos de las entidades y dependencias universitarias de recursos extraordinarios adicionales no presupuestados, salvo en los
casos en que la naturaleza del fondo lo determine, se deberan solicitar invariablemente previo al gasto a la Rectoria General, a fin de que ésta lo
proponga para su analisis y resolucién a la Comisiéon de Hacienda del H. Consejo General Universitario. En los casos de los Centros Universitarios, del
Sistema de Universidad Virtual y del Sistema de Educacién Media Superior, las solicitudes se presentaran a la Rectoria General en forma de dictamen
aprobado por sus respectivas Comisiones de Hacienda, con el listado correspondiente de los proyectos y programas a los cuales se destinara.

2.17 Los remanentes del uso y manejo de los recursos universitarios presupuestados; ordinarios y autogenerados, deberan depositarse a la cuenta
bancaria de origen, debidamente referenciados. Los ingresos autogenerados propios captados por cualquier concepto, deberan depositarse en la
cuenta bancaria institucional que al efecto indique la Direccién de Finanzas, al dia siguiente habil de su determinacién o consecucién, respectivamente
a través de la referencia bancaria correspondiente; y podran reembolsarse de acuerdo a los criterios y procedimientos aplicables para el ejercicio
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de recursos ordinarios y autogenerados, y a los lineamientos del P3e. Los proyectos basados en los recursos autogenerados de las entidades y
dependencias de la red, deberan observar los mismos criterios que los de recursos ordinarios; éstos seran incorporados al SIIAU para proceder a su
ejercicio, en cuanto la entidad o dependencia de la Administracién General, previamente compruebe la existencia de tales recursos ante la Direccién
de Finanzas.

2.18 Los recursos recabados por aportaciones extraordinarias de los estudiantes o egresados, deberan ser depositados en las cuentas bancarias
institucionales autorizadas por la Direcciéon de Finanzas, a través de la referencia correspondiente. Los patronatos no podran administrar recursos
presupuestados o aportados por estudiantes o egresados.

2.19 Una vez concluida la vigencia del presupuesto de ingresos y egresos, sélo procedera hacer pagos con cargo al mismo, por los conceptos
efectivamente devengados en el ejercicio a que corresponda siempre y cuando se encuentre debidamente registrado contablemente el pasivo o
compromiso de pago, con la autorizacién de la Vicerrectoria Ejecutiva e informando a la Direccién de Finanzas para efectos de control financiero.

2.20 Las dependencias deberan cuidar que los pagos que efectlen con cargo a sus presupuestos aprobados se realicen con sujecion a los
siguientes requisitos:
a.- Que correspondan a compromisos efectivamente devengados.
b.- Que se efectien dentro de los limites del ejercicio fiscal de que se trate.
c.- Que se encuentren soportados con documentos originales debidamente justificados conforme a las disposiciones que determinen la
obligacion de hacer un pago.
d.- Que se verifique la entrega fisica del bien o del servicio contratado.

2.21 Para cubrir los compromisos devengados y no pagados al 31 de diciembre de cada ano, las entidades y dependencias de la Administracién
General deberan cumplir con los siguientes requisitos:
a.- Que se encuentren debidamente registrados en su contabilidad al 31 de diciembre del ejercicio correspondiente, como provisién de
pasivo.
b.- Que exista disponibilidad presupuestal para esos compromisos en el afo en que se devengaron.
c.- Que se informe, para su autorizacién a la Vicerrectoria Ejecutiva y a la Direccion de Finanzas antes del 31 de diciembre del ejercicio
correspondiente, el monto y caracteristicas de los compromisos no pagados.
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2.22 Para el ejercicio del gasto, por concepto de adquisiciones, adjudicaciones o contrataciones de obra, y servicios relacionados con las mismas,
las dependencias formalizaran los compromisos correspondientes mediante la expedicion y autorizaciéon de contratos de obra o adjudicaciones
y/o de 6rdenes de compra para la adquisicion de bienes o servicios, conforme a los montos y procedimientos de autorizacién establecidos en los
reglamentos correspondientes.

2.23 A la Secretaria General le correspondera realizar los pagos correspondientes, por concepto del mantenimiento y servicios del edificio cultural y
administrativo. La Coordinacién General de Tecnologias de Informacion efectuara los pagos que correspondan al servicio por el uso y mantenimiento
del conmutador general.

2.24 No se debera efectuar y no se reconocera como valido ningln sobregiro de recursos, sea a nivel de proyecto, dependencia o programa
presupuestal.

2.25 En caso de reembolsos de cualquier proyecto, rubro o concepto, éstos no tendran caracter de revolvente; es decir, sélo procederan aquellos
reembolsos que tengan como origen los ingresos autogenerados y que se encuentren ingresados a la Direccién de Finanzas y que estén debidamente
justificados en la aplicacién de los proyectos institucionales. Las autorizaciones que se hubieran realizado de los programas académicos con cargo
a los Fondos Institucionales Participables establecidos en el presupuesto 2006 y que no hubieran sido pagadas, se podran pagar con cargo al saldo
disponible existente al 31 de diciembre de 2006.

2.26 El ejercicio de los recursos provenientes de Fondos Externos Determinados, sustentados en convenios, contratos, acuerdos o proyectos
celebrados con entidades publicas o privadas se sujetara en lo aplicable a la normatividad universitaria vigente y a las normas o instrucciones
contenidas en los documentos senalados.

2.27 En caso de que un proyecto sea concluido en su totalidad y queden recursos remanentes, los titulares de las entidades de la red deberan solicitar
su reasignacion a la Comisién de Hacienda del H. Consejo General Universitario por conducto del C. Rector General, a través de la Vicerrectoria
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Ejecutiva, adjuntando el informe del proyecto correspondiente. Los recursos podran reasignarse a otros proyectos autorizados o bien podran registrarse
nuevos proyectos y deberan solicitarse previo al gasto, a través del mddulo especial que para tal efecto sea programado en el Sistema Integral de
Informacién y Administracion Universitaria, (SIIAU). En este caso, ademas de quedar registrado en P3e, la solicitud debera ser acompanada por el
dictamen de la Comisién de Hacienda correspondiente en el caso de los Centros Universitarios y del SEMS; o por la autorizacién del Rector del
Sistema de Universidad Virtual en su caso, o por la autorizaciéon del C. Rector General en el caso de las dependencias de la Administracién General.
Quedan exceptuadas del procedimiento de reasignacion las partidas de servicios personales y de estimulos académicos.

2.28 Las transferencias presupuestales de recursos se realizaran invariablemente previo al ejercicio del gasto y podran ser de dos tipos:

1) Transferencias dentro de un mismo proyecto; por un monto igual 0 menor al 40% del valor total del proyecto, y del recurso ordinario, de
un titulo a otro del Clasificador por Objeto del Gasto durante el ejercicio presupuestal. Para este caso, es necesario que el responsable del
proyecto solicite la transferencia al titular de la dependencia superior inmediata, y éste, de considerarla pertinente, procedera a su autorizacion
a través de oficio, mismo que turnaré a la Vicerrectoria Ejecutiva para la aplicacién del cambio de recursos.
2) Transferencias entre proyectos, por un monto igual o menor al 40% del valor total del proyecto de origen, y del recurso ordinario, durante el
ejercicio presupuestal. Para este caso, se aplicaran los criterios siguientes:
a. En los Centros Universitarios, es atribucion del Consejo de Centro autorizar la transferencia, bajo dictamen de la Comisiéon de
Hacienda;
b. En el Sistema de Educacién Media Superior, podra ser autorizada la transferencia por la Comision de Hacienda del Consejo Universitario
del Sistema de Educacién Media Superior;
c. En el caso de las dependencias de la Administracién General, seran propuestas por la Rectoria General, la Vicerrectoria Ejecutiva o la
Secretaria General, segun corresponda, y deberan ser autorizadas por la Comisiéon de Hacienda del H. Consejo General Universitario;
d. En el caso de la Contraloria General, las peticionara directamente a la Comisién de Hacienda del H. Consejo General Universitario para
su resolucion;
e. En el caso del Sistema de Universidad Virtual, el Rector del mismo enviara su peticién directamente al C. Rector General, para que
sea turnada a la Comisién de Hacienda del H. Consejo General Universitario para su resolucién. En todos los casos se debera adjuntar
la justificacion de la transferencia del recurso, especificando cémo ayudara ésta a mejorar el cumplimiento de las metas del proyecto
destino.
f. Transferencias mayores al 40% del valor total del proyecto y del recurso ordinario durante el ejercicio presupuestal. Sélo se autorizaran
dichas transferencias en casos extraordinarios mediante peticion escrita al C. Rector General con atencion al Vicerrector Ejecutivo quien
se encargara de turnarla a la Comision de Hacienda del H. Consejo General Universitario.
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Para la ejecucién de cualquiera de las anteriores transferencias, se debera enviar el dictamen u oficio de autorizacion original, a la Vicerrectoria
Ejecutiva, la cual verificara los datos contenidos; una vez hecho lo anterior, realizara los cambios correspondientes y lo notificara por escrito al
interesado, a la Direccion de Finanzas y a la Coordinacién General Administrativa.

Cuando se trate de una autoridad unipersonal, la viabilidad de una transferencia debera ser resuelta dentro del plazo de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que la solicitud fue presentada. Cuando se trate de 6rganos colegiados debera ser resuelta dentro de los siguientes
quince dias habiles posteriores a la recepcién de la solicitud.

Las solicitudes de transferencias deberan ser turnadas por la dependencia interesada, a méas tardar el Ultimo dia habil de noviembre de 2007,
a la instancia facultada para resolverlas. En ninglin caso podran transferirse recursos de servicios personales a otro concepto de gasto.

2.29 Las solicitudes de ampliacién de recursos o incremento irreducible al techo presupuestal de las entidades y dependencias de la Administracién
General, dirigidas al C. Rector General a través de la Vicerrectoria Ejecutiva, deberan anexar un escrito con la fundamentacién de la peticién, y la
validacion por parte de la Direccién de Finanzas de la existencia del recurso para dicha ampliacién o incremento, especificando fondo o partida del
presupuesto que se propone afectar.

2.30 En caso de necesitar una reprogramacion de las ministraciones los responsables de los proyectos podran solicitar al titular de la dependencia
realice la misma en SIIAU médulo P3e; estas reprogramaciones estaran sujetas a la disponibilidad de recursos en la Direccién de Finanzas.

2.31 Con respecto a los proyectos multianuales, sélo podran autorizarse:
a. Cuando exista convenio con instituciones publicas o privadas;
b. Siempre y cuando las actividades programadas reflejen la totalidad del proyecto, sin opcién a modificar anualmente.
c. A solicitud del C. Rector General a la Comisiéon de Hacienda podran autorizarse proyectos multianuales, justificando las razones que
lo motivan.

2.32 El C. Rector General emitird acuerdo para el uso del servicio de telefonia celular; en el que se estableceran limites de consumo, asi como el
listado de titulares de dependencias que podran hacer uso de dicho servicio.
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3. DE LA COMPROBACION DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS.

3.1 La comprobacion de los recursos ejercidos se hara de conformidad con el calendario de ministraciones aprobado para cada proyecto y/o
concepto de gasto, misma que debera, realizarse a mas tardar en los 60 dias naturales contados a partir de que fue transferido el recurso a la cuenta
concentradora.

La comprobacién de recursos de obras en proceso, estard sujeta al calendario de ejecucién, al pago de las estimaciones correspondientes vy al
finiquito de las mismas. En lo concerniente a los recursos extraordinarios de caracter federal u otros, los tiempos de comprobacién estaran sujetos a
lo que se establezca en los convenios respectivos; en su defecto se estara a lo dispuesto en el parrafo primero de esta norma.

3.2 Todo pago de servicios personales debera quedar comprobado con la némina, lista de raya o recibo de honorarios, segin corresponda, que
rednan los requisitos fiscales y que estén soportados con los documentos de nombramiento o contrato, como justificantes de la obligacion de

pago.

3.3 Toda erogacion debera quedar debidamente comprobada ante la Direccion de Finanzas o dependencia autorizada con la documentacion original
comprobatoria y justificativa que retina los requisitos fiscales y legales vigentes, dentro del plazo establecido en el primer parrafo de la norma 3.1,
excepto las correspondientes a los meses de noviembre y de diciembre que deberan entregarse a la Direccién de Finanzas a mas tardar el 15 de
enero del afo siguiente.

Tratdndose de gastos en prestacién de servicios, que impliquen trabajo de campo en areas rurales en las que por sus caracteristicas no sea factible
obtener comprobantes que rednan todos los requisitos fiscales, se podran comprobar dichos gastos con el Vo. Bo. del titular de la dependencia
o entidad de la red en su a&mbito de competencia, hasta por un monto de $ 5,000.00 mensuales; cuando el importe de dichos gastos rebase el
monto antes senalado, para su comprobacién, debera obtenerse previamente la autorizacion de la Comision de Hacienda del H. Consejo General
Universitario.

Para el caso de proyectos de investigacion que impliquen trabajo de campo en areas rurales en las que por sus caracteristicas no sea factible obtener
comprobantes que rednan requisitos fiscales, se podran comprobar dichos gastos con el Vo. Bo. de la Secretaria Académica de la dependencia o
entidad de la Red en su ambito de competencia, hasta por un monto de $15,000.00 mensuales; cuando el importe de dichos gastos rebase el monto
antes senalado, para su comprobacién, debera obtenerse la autorizacion de la Comision de Hacienda del H. Consejo General Universitario.
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3.4 Cuando se trate de comprobaciones relativas a la adquisicion de activo fijo, deberan adjuntarse a las facturas respectivas, un tanto impreso de
las notas de alta-débito que acrediten el alta del mobiliario o equipo y del resguardo firmado por la persona que tiene bajo su custodia el bien. Las
que deberan estar debidamente autorizadas, bajo los procedimientos administrativos contemplados en los lineamientos del sistema de control de
inventarios denominado PATME Il que para tal efecto ha establecido la Coordinacion General de Patrimonio.

3.5 Cuando se trate del Ultimo pago de las estimaciones por la construccion de obras y servicios relacionados con las mismas, debera adjuntarse a
la misma copia del finiquito de la obra y del acta de recepcion correspondiente.

3.6 El cumplimiento del calendario de ministraciones aprobado para cada proyecto estara sujeto al debido cumplimiento de los plazos de comprobacién
a que se refiere la norma 3.1 de este mismo instrumento.

3.7 Los recursos ministrados a las dependencias en el presente ejercicio presupuestal que no se hayan ejercido durante el mismo, deberan reintegrarse
a la Direccién de Finanzas, a mas tardar el penultimo dia habil del mes de diciembre de 2007, reportados por proyecto.

3.8 La comprobacion de los recursos ejercidos, se realizara por proyecto, y se aceptaran anivel de TITULO del Clasificador por Objeto del Gasto,
segun las partidas consignadas en el P3e; debiendo clasificarse a nivel de TITULO, CAPITULO y PARTIDA del clasificador antes mencionado. La
comprobacion debera ser integrada y validada por las autoridades correspondientes, y sera remitida a la Direccion de Finanzas para su descargo
contable.

3.9 Todas las entidades y dependencias de la red universitaria estaran obligadas a proporcionar en tiempo y forma al Rector General, la informacién
de la gestién financiera relacionada con el ejercicio de los recursos del presupuesto institucional, tanto de los presupuestados como de los
autogenerados.

3.10 Las Empresas Universitarias estaran sujetas a los procesos, plazos y mecanismos establecidos por sus Consejos de Administracion, el Corporativo
de Empresas y la Contraloria General, dada su naturaleza comercial.

Pagina 15 de 15

54






Anexo No. 1: Ajuste del Gasto de Operacion Programable Inicial de la Reingenieria

Gasto

Depedencias que se extinguieron y reestructuraron Programable

Ordinario

1)

Ejercido
enero-marzo

o]

Saldo

Por Ejercer
13

(cantidades en pesos)

Depedencias reestructuradas y de nueva

creacion

Gasto
Programable
Ordinario

39,783,886

7,140,475

32,643,411

134000 Coordinacion General de Sistemas de Informacion 15,080,012 2,317,803 12,762,209
130002 Direccion Operati del3IAL 2,804,007 L 4ea2.500 13E000 Coordinacion General de Tecnologias de Informacién 21,256,706
132002 Unidad de Sistemas y Procedimientos 572,617 - 572,617
Subtotal 21,256,706 3,089,300 18,167,406
141001 Oficina de Oficialia Mayor 1,192,688 208,520 984,168
131040 Coordinacion para el Desarrollo del Personal Académico 4,209,958 1,346,807 2,863,151
132003 Unidad para el Desarrollo del Personal Administrativo 4,219,312 698,831 3,520,481
135006 Unidad de Salarios y Prestaciones 1,095,620 207,432 888,188 | 14A000 Coordinacion General de Recursos Humanos 12,185,484
135009 Unidad de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones 1,191,837 226,136 965,701
142004 Coordinacion de Relaciones Laborales 276,069 57,829 218,240
Subtotal 12,185,484 2,745,555 9,439,929
141003 Coordinacidn de Control Escolar 4,609,145 672,355 3,936,790
14C000 Coordinacién de Control Escolar 4,609,145
Subtotal 4,609,145 672,355 3,936,790
141002 Unidad de Archivo General 449,000 9,529 439,471
140002 Unidad de Enlace e Informacién 1,283,551 623,736 659,815 | 14D000 Coordinacién de Transparencia y Archivo General 1,732,551
Subtotal 1,732,551 633,265 1,099,286

39,783,886

NOTA

1) Corresponde al monto aprobado en el Presupuesto de Ingresos y Egresos Inicial 2007 de los proyectos que se trasladan a las dependencias reestructuradas y de nueva creacion.
2) Recursos ejercidos del periodo enero-marzo por las dependencias que se extinguieron y reestructuraron.
3) Recursos por ejercer las dependencias reestructuradas y de nueva creacién durante el periodo abril-diciembre, que corresponde a los saldos no ejercidos por las dependencias que se extinguen y reestructuran.
4) Monto que incluye los recursos ejercidos de enero a marzo por las instancias de origen, asi como los saldos por ejercer de abril a diciembre por las dependencias reestructuradas y de nueva creacion

Dependencias que se extinguieron y reestructuraron:
Coordinacién General de Sistemas de Informacién, dictamen no.l1/2007/094 del HCGU.
Oficialia Mayor, dictamen no. 11/2007/091 del HCGU.

Coordinaciéon de Control Escolar, dictamen no. IV/2007/141 del HCGU.

Unidad de Transparencia se transforma en la Coordinacién de Transparencia y Archivo General, dictamen no. 11/2007/137 del HCGU.
Dependencias de nueva creacion:

Coordinacién General de Tecnologias de Informacion, dictamen no. 11/2007/094 del HCGU.

Coordinacion General de Recursos Humanos, dictamen 1/2007/091 del HCGU.
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Anexo No. 2: Fideicomisos Institucionales, saldo al 30 de junio de 2007

(cantidades en pesos)

I . ‘ Saldos

EIEGICOmISO HETIOE &8 dzgz;g’g‘b’e 30 de junio de 2007
PIFI (FOMES Y FIUPEA) 010128-7 | BANORTE |$  83,548,550.85| §  83,799,541.87
PIFIEMS 479147 | BBVA-Bancomer [$  4,796957.92 | $ 2,621,158.26
PIFOP 2002 (1) 10160-0 BANORTE | $ 142,41004 | $ .
PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO DEL PROFESORADO (PROMEP) | 47578-0 | BBVA-Bancomer |$  47.163751.84| §  40,782,323.29
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA RED UNIVERSITARIA 434647 | BBVA-Bancomer |$ 536668009 | $  4,200,467.36
REGIMEN DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LAU.DEG (2) 470914 | BBVA-Bancomer | $ 155684227614 | $ 1,912,544,518.84
VIVIENDA DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO 47192-0 | BBVABancomer [$  1,212,86245| $ 1,250,947.44
CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO 106644-5 | BANAMEX |$  96017,08470| $  54,862,478.98

Nota:

1) Revocado mediante oficio No. 10160-0 “PIFOP 2002-15-05" de fecha 16 de marzo de 2007 por acuerdo del Comité Técnico del Fideicomiso. La cantidad restan-
te del patrimonio de dicho fideicomiso se depositd a la cuenta de cheques No. 00643015592 a favor de la Universidad de Guadalajara.
2) En este fideicomiso, la Universidad de Guadalajara participa Unicamente como fideicomitente.

El Fideicomiso “Programa para el Mejoramiento del Profesorado (PROMEP)”, Nimero 2116 de Banorte se encuentra en liquidacion, con un saldo de $370,379.90
(Trescientos setenta mil trescientos setenta y nueve pesos 90/100 M.N.)

Fuente: Direccién de Finanzas.
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Anexo No. 3: Estimacion de Ingresos y Egresos del Corporativo de Empresas

Nombre de la Empresa

Casa Productora de Cine y Television, Distribucion y Entretenimiento
Centro de Estudios para Extranjeros (CEPE)

Club Deportivo Universidad de Guadalajara, A. C.
Editorial Universitaria

Empresa Servicios Universitarios

Feria Internacional del Libro de Guadalajara
Hotel Villa Montecarlo

Hotel Villa Primavera

Inmobiliaria Universitaria

Insignia

Operadora Auditorio Metropolitano (2)

Operadora de Estacionamientos

Operadora Parque Industrial Los Belenes
Sistema Corporativo PROULEX-COMLEX

Viajes Universidad de Guadalajara, S. A. (UDECEL)

Publicidad y Disefo

Nota:

Ingresos

2,112,550
16,321,000
15,269,555

7,456,250

8,852,860
43,775,000

7,504,040
23,244,626

3,165,000
42,768,568

160,000,000

2,031,481

15,651,624
104,410,881
2,500,000

889,322

455,952,757

Egresos

3,564,991
15,062,000
11,841,389

6,897,169

8,101,483
41,965,000

6,569,686
18,734,938

2,762,670
37,636,339

160,000,000

1,622,001
12,765,200
89,599,746

2,375,000

2,092,030

421,589,642

(cantidades en pesos)

Utilidad
Estimada

(1)
-1,452,441
1,259,000
3,428,166
559,081
751,377
1,810,000
934,354
4,509,688
402,330
5,132,229
409,480
2,886,424
14,811,135

125,000

-1,202,708

34,363,115

1) Las utilidades seran para reinversion, asi como para el pago de los intereses y abono a capital del crédito que se obtenga para la construccion del Auditorio Metropolitano.

2) Corresponde al préstamo bancario autorizado por el Poder Ejecutivo y el Congreso del Estado de Jalisco.

Fuente:
Corporativo de Empresas Universitarias.
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T2
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Anexo No. 4: Proyectos Aprobados por la Camara de Diputados del H. Congreso de la Union

Proyecto

P/PEF 2005-15-01
P/PEF 2005-15-02

P/PEF 2005-15-03

P/PEF 2005-15-04

P/PEF 2005-15-05
P/PEF 2005-15-06

P/PEF 2005-15-07

P/PEF 2005-15-08
P/PEF 2005-15-09

P/PEF 2005-15-10

P/PEF 2005-15-11

P/PEF 2005-15-12

P/PEF 2005-15-13

P/PEF 2005-15-14

P/PEF 2005-15-15

P/PEF 2005-15-16

P/PEF 2005-15-17

P/PEF 2005-15-18

P/PEF 2005-15-19

P/PEF 2005-15-20

P/PEF 2005-15-21

Descripcion

Proyecto Integral de Fortalecimiento Bibliotecario, Periodo 2005-2006.
El desarrollo bibliotecario orientado al trabajo académico.

Mejoramiento y consolidacién de los cuerpos académicos y PTC

Fortalecimiento de la calidad de los Laboratorios de Cs. Basicas para
las carreras de Medicina, Odontologia, Nutricion, Enfermeria,
Agroindustrias, Sistema Pecuarios y Medicina Veterinaria.

Aseguramiento de la calidad de los PE de licenciatura del CUCBA

Mejora de la calidad de los programas educativos del CUCEI

Apoyo a la trayectoria escolar de los estudiantes del PE nivel Il
Aseguramiento de la calidad de los programas educativos del nivel |
de los CIEES en el proceso de acreditacion del CUCSur

Incorporacion de enfoques centrados en el aprendizaje en las
licenciaturas del CUCEA

Aseguramiento de la calidad de la biblioteca

Mejorar la atencion a estudiantes por medio de las practicas escolares
y profesionales para contribuir al aseguramiento de la calidad de los
PE de la Licenciatura del CUCBA

Programa de atencion, apoyo y seguimiento de los estudiantes del
CUCSH en su desarrollo educativo

Aseguramiento de la calidad de los Programas Educativos del Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

Proyecto para fortalecer la atencién a alumnos en el Centro
Universitario de la Costa

Mejoramiento de la calidad de los programas educativos que no estan
en el Nivel | de los CIEES

Mejoramiento de la calidad académica de los programas del area de
Salud del Centro Universitario de los Altos

Consolidacion en dos etapas de siete cuerpos academicos (4 en 2005
y 3 en 2006) que inciden en los ejes de formacion de los programas
educativos del CUCBA u de g y promocion del cambio de cuerpos
académicos.

Fortalecimiento de la estructura y funcionamiento de los cuerpos
académicos del Centro Universitario de los Altos

Hacia la consolidacion del proyecto educativo en la escuela
Preparatoria Regional de Ahualulco del Mercado

Fortalecimiento de las capacidades académicas y administrativas en
la Esc. Prep. Reg. De C. Castillo en un ambito de competitividad

Proyecto para propiciar la equidad en la formacién académica de los
estudiantes de la prepa. N. 5

Fortalecimiento Institucional de la Escuela Prep. Regional de Tequila

Entidad

Presupuestal

C Bibliotecas

CUCSH

CUALTOS

CUCBA

CUCEI
CUCSH

CUCSUR

CUCEA
CUCSUR

CUCBA

CUCSH

CUCEI

CUCOSTA

CUCSUR

CUALTOS

CUCBA

CUALTOS

SEMS

SEMS

SEMS

SEMS

Asignado

26,470,810
240,810

540,700

575,000

4,188,350
911,030

5,629,150

1,000,000
1,639,320

2,602,000

1,026,830

8,062,800

3,297,410

6,191,660

872,100

16,823,000

1,316,500

418,000

1,212,440

1,605,000

720,000

(cantidades en pesos)

Ejercido

19,298,540
240,802

540,700

38,136

3,083,695
850,160

5,390,334

420,977
1,638,963

1,709,969

1,000,742

6,279,800

2,480,141

5,637,504

847,100

15,618,218

281,482

1,168,428

1,570,399

682,600

7,172,270
8

536,864

1,104,655
60,870

238,816

579,023
357

892,031

26,088

1,783,000

817,269

554,156

25,000

1,204,782

1,316,500

136,518

44,012

34,601

37,400
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(Continuacion)

(cantidades en pesos)

Entidad

Presupuestal Ejercido

Descripcion Asignado

Proyecto

T2

T4

INFRA
INFRA
INFRA

INFRA

INFRA

INFRA

INFRA
INFRA
INFRA
INFRA

INFRA

INFRA
INFRA
INFRA

INFRA

INFRA

INFRA
INFRA
INFRA
INFRA

INFRA

INFRA

INFRA

INFRA
INFRA

P/PEF 2005-15-22

P/PEF 2005-15-23

P/PEF 2005-15-24
P/PEF 2005-15-25

P/PEF 2005-15-26

P/PEF 2005-15-27

P/PEF 2005-15-28

P/PEF 2005-15-29

P/PEF 2005-15-30
P/PEF 2005-15-31
P/PEF 2005-15-32
P/PEF 2005-15-33

P/PEF 2005-15-34

P/PEF 2005-15-35
P/PEF 2005-15-36
P/PEF 2005-15-37

P/PEF 2005-15-38

P/PEF 2005-15-39

P/PEF 2005-15-40
P/PEF 2005-15-41
P/PEF 2005-15-42
P/PEF 2005-15-43

P/PEF 2005-15-44

P/PEF 2005-15-45

P/PEF 2005-15-46

P/PEF 2005-15-47

P/PEF 2005-15-48

En busca de un alto grado de competitividad de nuestros egresados
Proyecto Universitario de Fomento a la Cultura y las Artes en la zona
Metropolitana de Guadalajara

Maédulos de aulas ampliadas para el desarrollo del modelo centrado
en el aprendizaje de los alumnos

Rehabilitacion y remozamiento de infraestrutura basica CUCEI
Adecuacion y mantenimiento del Centro Universitario de Cs. Sociales
y Humanidades

Construccion de Edificios para la 1a. Etapa del Nuevo Campus del
Centro Universitario de CUCSH

Construccion 1er. Nivel del edificio L para Clinicas de Nutricién y
Psicologia
Construccion de Edificio J para aulas de posgrado en Salud Publica

Reanimacion de Edificio V - Tutorias

Remozamiento y Equipamiento de 15 aulas de PE de pregrado
Terminacion y equipamiento de la Cancha Multiusos

Reanimacion del Auditorio-Aula de Enfermeria Edificio E
Reanimacion de sanitarios de estudiantes en los espacios que ocupan
los programas educativos

Adecuacion de espacios del Instituto Regional de Salud Publica
Infraestructura de Telecomunicaciones

Reanimacion de Aula Multimedia en el Edificio H

Rehabilitacién de Instalaciones Hidraulicas, sanitarias y especiales
para clinicas odontologicas

Adecuacion de instalaciones eléctrica, transformadores y plantas de
emergencia

Edificio de aulas 5a. Etapa

Torre Administrativa CUAAD

Mantenimiento general a Campus San Agustin

Laboratorio de disefio y animacion LDA

Construccion de edificio nuevo de la clinica-hospital veterinario.
Mejoramiento de los servicios de extension del hospital Escuela
Veterinario del CUCBA-UDG

Construccion de Aulas para la Docencia en el Centro Universitario de
los Altos

Acondicionamiento y ampliacion de los espacios académicos del
Centro Universitario de los Altos

Terminacion del laboratorio de Agroindustrias en el Centro
Universitario de los Altos

Construccion de edificios de aulas madulos "0O"

SEMS

Difusidn

CUCEA
CUCEI
CUCSH

CUCSH

cucs

Cucs

cucs
cucs
cucs
cucs

cucs

cucs
cucs
cucs

cucs

cucs

CUAAD
CUAAD
CUAAD
CUAAD

CUCBA

CUALTOS

CUALTOS

CUALTOS
CUCIENEGA

1)

607,720
71,002,794

23,846,353
11,500,000

3,604,000

36,396,000

2,850,000

5,850,000

2,069,572
483,061
1,345,000
561,954

1,372,829

766,928
3,629,256
129,347

3,181,931

2,760,123
12,000,000

3,000,000
1,165,000

5,356,625

8,800,000
1,500,000

700,000

6,614,836

537,009
60,919,881

15,417,835
11,053,528

3,603,989

33,714,393

2,850,000

5,849,623
2,068,506

1,345,000
556,732

1,294,737

765,732
2,832,034
112,506

2,541,962

2,713,681

11,609,815
2,493,750
786,978

3,741,618

7,630,844
707,147

331,661

5,182,808

70,711
10,082,913

8,428,518
446,472
1

2,681,607

377

1,066
483,061

5,222
78,092

1,196
797,222
16,841

639,969

46,442
390,185

506,250
378,022

1,615,007

1,169,156
792,853

368,339

1,432,028
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Tipo

INFRA

INFRA

INFRA

INFRA

INFRA

INFRA
INFRA
INFRA

INFRA
INFRA
INFRA
INFRA

INFRA
INFRA
INFRA
INFRA
INFRA

INFRA

INFRA
INFRA

T3
T3

T4
T4
T4
T4

Anexo No. 4: Proyectos Aprobados por la Camara de Diputados del H. Congreso de la Union
(Continuacion)

Proyecto

P/PEF 2005-15-49

P/PEF 2005-15-50

P/PEF 2005-15-51

P/PEF 2005-15-52

P/PEF 2005-15-53

P/PEF 2005-15-54
P/PEF 2005-15-55
P/PEF 2005-15-56

P/PEF 2005-15-57
P/PEF 2005-15-58
P/PEF 2005-15-59
P/PEF 2005-15-60

P/PEF 2005-15-61
P/PEF 2005-15-62
P/PEF 2005-15-63
P/PEF 2005-15-64
P/PEF 2005-15-65

P/PEF 2005-15-66

P/PEF 2005-15-67
P/PEF 2005-15-68

P/PEF 2005-15-69

P/PEF 2005-15-70

P/PEF 2005-15-71
P/PEF 2005-15-72
P/PEF 2005-15-73

P/PEF 2005-15-74

Descripcion

Infraestrutura para la calidad en CUSUR. Construccion de la primera
etapa de la alberca semiolimpica

Proyecto General para dotar al Centro Universitario de la Costa con la
planta fisica necesaria para el adecuado desarrollo de sus funciones
sustantivas

Demolicion y construccion del edificio de albergue de colecciones
biologicas y areas de investigacion CUCSUR

Terminacion del edificio del Departamento de estudios para el
desarrollo sustentable de Zonas Costeras

Adecuacion, mantenimiento y construccion de cabanas en la estacion
cientifica las joyas

Construccion de area Administrativa

Completar andadores y obra exterior

Construccion de Aulas Interactivas en CUVALLES

Construccion de Edificio de la sede de San Juan de los Lagos (1a.
Etapa) y obras exteriores 2a. Etapa del Centro Universitario de los
Lagos

Sede Universidad Virtual adquisicion Cine del Estudiante
Terminacion de Preparatorias Metropolitanas

Rehabilitacién y remozamiento de obras del sistema de educacion
media superior

Terminacion de obras exteriores

Conclusién de bardas perimetrales
Terminacion de Aulas, Talleres y Laboratorios
Terminacion de Auditorio de Usos Multiples
Conclusion de Bibliotecas

Remodelacion y adecuacion de la Coordinacion General de
Planeacién y Desarrollo Institucional (COPLADI)

Rehabilitacion del Edificio Cultural y Administrativo
Rehabilitacion de Infraestrucura Fisica para Instalaciones Deportivas
Tecnolégico

Mejoramiento y consolidacion de los cuerpos académicos

Aseguramiento de la calidad de la formacién integral de los alumnos
mediante la movilidad académica

Mejoramiento de servicios y espacios educativos para el incremento
de la competitividad académica del CUAAD

Laboratorio de diseno y animacion LDA

Equipamiento y actualizacion de los laboratorios para asegurar y
mejorar |a calidad de los PE del CUCIENEGA

Mejoramiento de los programas educativos

Entidad
Presupuestal

CUSUR

CUCOSTA

CUCSUR

CUCSUR

CUCSUR

CUNORTE
CUNORTE
CUVALLES

CULAGOS
Suv
SEMS
SEMS

SEMS
SEMS
SEMS
SEMS
SEMS
COPLADI

QYR
oYP

CUCEA
CUCEA

CUAAD
CUAAD
CUCIENEGA

CUNORTE

1)

1)

Asignado

15,000,000

10,000,000

6,595,158

1,550,000

1,854,842

5,280,000
1,000,000
22,000,000

9,000,000
14,550,000
60,352,054

4,986,585

8,763,494
3,401,000
16,000,603
31,059,666
41,692,910

2,437,723

2,350,000
10,000,000

1,360,000

2,935,000

1,892,020
3,835,000
7,163,740

5,300,000

(cantidades en pesos)

Ejercido

9,574,795

9,136,891

6,093,836

1,550,000

1,764,386

5,042,892
1,000,000
21,472,626

8,027,588
10,000,000
38,608,463

3,737,201

8,115,701
2,604,513
13,776,061
29,787,194
37,136,551
790,355
1,821,334
7,143,663
896,414

423,219

1,798,029
3,642,308
6,798,158

4,790,955

Saldo
(2)

5,425,205

863,109

501,322

90,456
237,108

527,374
972,412
4,550,000
21,743,591
1,249,384

647,793
796,487
2,224,542
1,272,472
4,556,359

1,647,368

528,666
2,856,337

463,586

2,511,781

93,991
192,692
365,582

509,045
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Anexo No. 4: Proyectos Aprobados por la Camara de Diputados del H. Congreso de la Union
(Continuacion)

(cantidades en pesos)

Tipo Proyecto Descripcion et Asignado Ejercido Saldo
Presupuestal (2)
T4 PIPEF 2005-15-75 Actualizacion del sistema de computo y telecomunicaciones del CULAGOS 1,907,310 1,907,363 53
CULAGOS
T4 P/PEF 2005-15-76 |Consolidacion de la calidad académica de los PE del CUVALLES CUVALLES 2,000,000 1,687,068 312,932
T4 P/PEF 2005-15-77 |Desarrollo de oferta en ambientes educativos virtuales SuUvV 6,697,337 5,485,023 1,212,314
Escuela vocacional formacion integral del alumno a través de
T4 P/PEF 2005-15-78 |tutorias, actividades extracurriculares e innovacion de tecnologias SEMS 909,260 863,172 46,088
educativas
T4 P/PEF 2005-15-79 |La internacionalizacion del perfil del egresado de la U de G INTERNAC. 11,999,650 6,816,677 5,182,973
TT4 P/PEF 2005-15-80 |Universidad de Guadalajara en Estados Unidos de América DIFUSION CEED 8,002,190 5,810 7,996,380
TT4 P/PEF 2005-15-81 |Disefio, implantacion y explotacion del SIIAU SIIAU 1) 14,781,300 4,776,687 10,004,613
TT4 P/PEF 2005-15-82 |Redes académicas para la investigacion y el posgrado CGACA 1,541,000 650,478 890,522
TTa P/PEF 2005-15-83 Edn‘::uﬁn, publicacion y difusion de investigacion, ciencia, tecnologia y CGACA 11,580,000 9.172,944 2,407,056
sociedad de la UdeG
TT4 P/PEF 2005-15-84 |Acreditacion de programas educativos de la Red Universitaria CGACA 1,728,600 675,410 1,053,190
TT4 P/PEF 2005-15-85 |Sistema integral de registro y actualizacién del padron de egresados | CEGRESADOS 420,000 385,210 34,790
QOrientacidn institucional en materia de control interno, normatividad
. _an |financiera, ejercicio de los recursos y comprobacion del gasto en
Gl REEE 2008150 todos los Centros Universitarios, SEMS y SUV que conforma la Red FONIBALOE U A5,400 4200 24918
Universitaria
Desarrollo e implementacion de un sistema institucional de
TT4 P/PEF 2005-15-87 |informacion estadistica como apoyo a las tareas de los procesos de COPLADI 1,000,000 999,356 644
planeacion y Evaluacion Institucional
ey Implantacion del sistema de Gestion de la calidad y medio ambiental g
TT4 P/PEF 2005-15-88 S S VICE-USYP 4,999,540 3,595,726 1,403,814
TT4 P/PEF 2005-15-89 |Modernizacion de la Red de la Biblioteca de la U de G CBIBLIOTECAS 38,501,550 34,573,460 3,928,090
T4 (|PIPEF 2005-15:00]| :ioares deibiiusion v Divingacion dei conodimiento 1 cencia yla DGM 25,000,000 21,664,507 3,335,493
cultura a traves de los medios de comunicacion universitarios

139,653,203

Nota:

1) El importe total asignado incluye $29'931,353.00 con cargo a productos financieros, autorizados por la SEP, mediante el oficio No. 219/07-0632, y que han sido distribuidos en los proyectos P/PEF 2005-15-24,

P/PEF 2005-15-56, P/PEF 2005-15-58 y P/PEF 2005-15-81, conforme a la autorizacion.
2) Saldos al 25 de junio de 2007

718,318,171

578,664,968
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Anexo No. 5: Estimado de Ingresos Autogenerados por Aranceles

(cantidades en pesos)

Ingresos Reembolsables Ingresos No Reembolsables

Reembolso a Total de
del 50% de a eln;nhul:o - Ingresos por
Matricula ; el - Expedicion d A':m"gst Expod : Total de Servicios
ENTIDAD NIVEL Ingresos por  Reembolso  destinado 4 ‘: ”c: 5 | da Titulos, = ; o Aspirante d::qrn ch:o; Ingresos No Escolares
Matricula del 100% al CU ylo st et ; Exameanes, Total NI LEXSTISI ITTR atfel _“' Reembolsable (Reembolsable
4 CUyle  Aporaciones _ ¢ REVOE No refrendos, Credenciales ST r R
segu Escuela E i Ext dir Credenciale 140 Ingresos e 2 Examenes 4 Revalidacio Aportaciones 52007 sy No
resolutive que lo s, B WaUETH ) sy %) | Reambolsable TGS L) ¥ nes Voluntarias Reembolsable
lo genare, as P P bles extemporine Certificacion
4ad) gengre, Certificacio s)
segun o, os
segun = nes 4
msolutivo atc.)
resolutivo 4d)
4c)
L 3.512.312 - 1,525,956 606,072
Licenciatura
CUCEA Especialidad 11,789,629 24,702 | 3,808,185 37,129,291 | 1,380,000 - 752,931 1,547,239 535616 304,064 6,912,578 11432428 48,561,719
Maesiria 19.374751 | 19,374,751
P ¥
L) 2,358,245 - 1.024,560 406,930
Licenciatura
CUCEl Especialidad 7,901,629 25,539 278,069 13,049,079 926,563 - 1,010,017 1,001,366 8,483 829,619 504,748 4,280,796 17,329,875
M 3,412,352 3,412,352 - -
D, 4
Licenciatura 1,479,489 642,777 255,295
CUCSH Maestria 3,774,371 51,814 1,869,101 9,195,155 581,296 - 660,040 1,007 986 170,672 552,448 3,392,773 6,365,215 15,560,370
2,601,797 2,601,797 - >
Doctorado
INMS. 171.638 - 74,569 29,617
L2y 1,733,662 - 753,205 289,155
L :
cucs 7,202,900 4568 | 1,212,237 16,774,505 748,599 - 719,481 1,883 468 61,046 1,091,315 2,200,440 6,704,348 23,478,854
|Especialidad
Maesiria 719,825 7,198,254 - -
Doctorado
NMS 20,522 - 12,826 5,004
Li I 629,167 - 273,347 108,567
CUAAD 928,269 25,950 393,327 6,948,151 258,801 - 197,353 354,834 32,069 369,074 713,963 1,926,084 8,874,245
Lol 5200771 | 5200771 : 3
. 4
o 455,989 - 199,846 79,374
Licenciatura
CUCBA - 3,608,038 10,913 - 4,837,934 180,731 - 195,047 164,348 - 196,762 - 736,888 5,574,822
939,763 939,763 . ]
Doctorado

Presupuesto de Ingresos y Egresos 2007

pliado) 63




Anexo No. 5: Estimado de Ingresos Autogenerados por Aranceles
(Continuacion)

(cantidades en pesos)

ENTIDAD

Ingresos por
Matricula

Reembolso
del 10
segin

Resmbolso

destinado
al €U ylo
Escuela

Ingresos Reembolsables

Ingresos No Resmbolsables

Reambolso

Matricula
destinado al
CuU ylo

Aportaciones

Expedicidn
de Titulos,
Examuones,
Cradenciale

REVOE

Total

Ingresos

Matricula

No

Tramites
de Aspirante
(examen mas

refrondos,

Examenes

Expedician
de Titulos,
Cradenciales

Revalidacio Aportaciones

REVOE

Total de
Ingresos No

Total de
Ingresos par
Servicios
Escolares

Reembolsable (Reambolsable

94,001,571

77,573,613

9,853,183

71,240,000

5,819,908

15,800,000

187,339,987

9,000,000

39,150,000

7,430,000

35,200,000

1,570,000

10,080,000

28,680,000

131,120,000

resolutive que lo Elicu::'::m E“m:;dmm sy (0% psembolsable R“:;::I“ i c::.p‘:?m Cetlification nes Voluntarias Like), 52007 sy No
4d) genere, B - Certificacio sl d = Roembolsable
G segun s o, es )
- m;; tiv resolutive ate.)
esolutivo ad)
4c)
Li 213411 92,718 36.825
CUALTOS 772,652 - - 2262617 83,850 72,867 117,639 - 110,665 - 385,021 2,647,638
1,360,422 1.360,422 - -
Boctarad
TSU
765,385 332,528 132.072
CUCIENEGA | i 3,498,761 5,135 2 5,319,749 300,722 - 295,520 318,716 12,385 7.2 & 934,574 6,254,323
M 1351253 |  1.351.253 . F
NMS 4,507 - 1,958 778
CUSUR bl 419,664 f 182,327) 72416 1.879,166 - - 3,929,405 166,658 - 215,669 247 612 4176 - - 634,115 4,563,520
Licenciatura
Maestria 1,792,760 1,792,760 - -
Licencialura 670,258 - 262,510 116,206
CUCOSTA Maestria 3,854,545 52,869 - 12,493,763 263,347 = 272.261 338,637 26477 27178 & 927,900 13,421,663
8,147 633 8,147,633 - z
Doctorado
L) 366,286 g 159,136 63,205
CUCOSTASUR [[icenciatura 973,523 157,205 = 2,016,164 143,915 ) 99,300 144,375 > 57,194 < 444,784 2,460,048
Cursos 663,095 663,095 - -
L5 85,763 - 37,261 14,799
CUNORTE  [Licenciatura 3,999 176 3 150,385 33,697 = 37,804 42,284 5,674 44,628 : 164,177 314,562
Cursos 94,150 94,150 - -
Licencialura 214,540 - 93,209 37,020
CUVALLES 1,098,134 4801 - 1,854,271 84,204 - 46,584 84,308 7182 - - 222368 2,076,639
(Cursos 625,428 625,428 -
Leis 255918 - 111,186 44,160
CULAGOS Li 441,160 74,653 - 1,196,178 100,551 - 60,986 113,369 8,961 BB.916 - 372,783 1,568,962
Cursos 525,020 525,020 - -
NMS Escol 9378471 - 4,074,994 1,618,488
SEMS NMS Semi 13,107,785 | 13,107,785 18,526,844 41,811 | 8,239,081 51,746,795 | 3,685,227 - 2,324,240 6,662,140 292,288 6,410,906 | 14,955498 34,330,299 86,077,094
Cursos 6,137,792 6,137,792
suv ECvCir 157,180 = 66:280 2198 572,754 ] 1 4194800 61,749 - 6,349 42497 1,468 = i 1117600 4,306,560
Cursos 3,526,647 3,526,647 - -
SHIAR 1,513,940 1.513,940| - 4413630 B,314,184 4 14,241,754 4 38,150,000 463,461 21,129,482 403,506 - - 61,146,445 75,388,203

318,450,997

Notas Metodolégicas:
1) El monto de matricula fue construido a partir de la poblacién escolar reportada en PIFI 3.3 y el dictamen de aranceles No. 11/2003/034
2) El monto por tramites de aspirantes se calcul6 con base a los ingresos contabilizados por la Direccién de Finanzas en 2006

3) La estimacion de los montos de examenes extraordinarios y de titulacion, son resultado de los indices de aprobacion y reprobacion, asi como de titulacion reportadas en el informe
técnico de Rectoria General 2005 - 2006

Direccion de Finanzas, estimacion a diciembre de 2006

Presupuesto de Ingresos y Egresos 2007

64

pliado)




Anexo No. 6: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal Académico

PROFESOR DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
(40 HORAS )

CATEGORIAY SUELDO
NIVEL 2007
PROF E INV ASISTENTE A $ 5,109.86
PROF E INV ASISTENTE B $ 5,963.51
PROF E INV ASISTENTE C $ 6,844.57
PROF E INV ASOCIADO A $ 9,033.09
PROF E INV ASOCIADO B $ 10,130.04
PROF E INV ASOCIADO C $ 11,347.00
PROF E INV TITULAR A $ 13,118.24
PROF E INV TITULAR B $ 15,527.64
PROF E INV TITULAR C $ 18,201.95

PROFESOR DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO
(20 HORAS )

TECNICO ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
(40 HORAS )

CATEGORIAY SUELDO
NIVEL 2007
PROF E INV ASISTENTE A $ 2,654.93
PROF E INV ASISTENTE B $ 2,981.75
PROF E INV ASISTENTE C $ 3,422.28
PROF E INV ASOCIADO A $ 4,516.54
PROF E INV ASOCIADO B $ 5,065.02
PROF E INV ASOCIADO C $ 5,673.50
PROF E INV TITULAR A $ 6,659.12
PROF E INV TITULAR B $ 7,763.82
PROF E INV TITULAR C $ 9,100.97

CATEGORIAY SUELDO
NIVEL 2007
TEC ACADEMICO ASISTENTEA | § 4,574.67
TEC ACADEMICO ASISTENTEB | $ 5,246.46
TEC ACADEMICO ASISTENTEC | § 5,988.42
TEC ACADEMICO ASOCIADO A | $ 7,687.01
TEC ACADEMICO ASOCIADOB | $ 8,455.54
TEC ACADEMICO ASOCIADO C | % 9,300.89
TEC ACADEMICO TITULAR A $ 10,229.69
TEC ACADEMICO TITULAR B $ 11,239.87
TEC ACADEMICO TITULAR C $ 12,659.86

TECNICO ACADEMICO DE MEDIO TIEMPO
(20 HORAS )

Fuente: Coordinacion General de Recursos Humanos.

CATEGORIAY SUELDO
NIVEL 2007
TEC ACADEMICO ASISTENTEA | $ 2,287.33
TEC ACADEMICO ASISTENTEB | $ 2,623.23
TEC ACADEMICO ASISTENTEC | $ 2,994.21
TEC ACADEMICO ASOCIADOA | § 3,843.50
TEC ACADEMICO ASOCIADO B $ 4,227.77
TEC ACADEMICO ASOCIADOC | § 4,650.44
TEC ACADEMICO TITULAR A $ 5,114.84
TEC ACADEMICO TITULAR B $ 5,619.93
TEC ACADEMICO TITULAR C $ 6,329.93

PROFESOR POR ASIGNATURA

( HORA /| SEMANA / MES )

CATEGORIAY SUELDO
NIVEL 2007
PROFESOR ASIGNATURA A $ 227.41
PROFESOR ASIGNATURA B $ 252.17
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Anexo No. 6: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal Administrativo

CATEGORIA 36 HRS 40 HRS 48 HRS
RAMA OPERATIVA
AUXILIAR OPERATIVO A $3,226.68 $3,585.20 $4,302.24
AUXILIAR OPERATIVO B $3,402.36 $3,780.40 $4,536.48
AUXILIAR OPERATIVO C $3,589.92 $3,988.80 $4,786.56
AUXILIAR OPERATIVO D $3,777.48 $4,197.20 $5,036.64
TECNICO OPERATIVO A $3,965.40 $4,406.00 $5,287.20
TECNICO OPERATIVO B $4,224.24 $4,693.60 $5,632.32
TECNICO OPERATIVO C $4,561.56 $5,068.40 $6,082.08
RAMA ADMINISTRATIVA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A $3,226.68 $3,585.20 $4,302.24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B $3,402.36 $3,780.40 $4,536.48
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C $3,589.92 $3,988.80 $4,786.56
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D $3,777.48 $4,197.20 $5,036.64
TECNICO ADMINISTRATIVO A $3,965.40 $4,406.00 $5,287.20
TECNICO ADMINISTRATIVO B $4,224.24 $4,693.60 $5,632.32
TECNICO ADMINISTRATIVO C $4,561.56 $5,068.40 $6,082.08
TECNICO ADMINISTRATIVO D $4,926.96 $5,474.40 $6,569.28
TECNICO ADMINISTRATIVO E $5,276.88 $5,863.20 $7,035.84
RAMA TECNICA
TECNICO ESPECIALIZADO A $3,965.40 $4,406.00 $5,287.20
TECNICO ESPECIALIZADO B $4,224.24 $4,693.60 $5,632.32
TECNICO ESPECIALIZADO C $4,561.56 $5,068.40 $6,082.08
TECNICO ESPECIALIZADO D $4,926.96 $5,474.40 $6,569.28
TECNICO PROFESIONAL A $5,435.28 $6,039.20 $7,247.04
TECNICO PROFESIONAL B $5,760.72 $6,400.80 $7,680.96
TECNICO PROFESIONAL C $6,106.68 $6,785.20 $8,142.24

Fuente: Coordinacion General de Recursos Humanos.
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Anexo No. 6: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal Técnico Administrativo y de Confianza

CLAVE ‘ PUESTO 36 HRS 40 HRS 48 HRS
A-170 JEFE DE SECCION B $4,972.32 $5,524.80 $6,629.76
g A-190 COORDINADOR B $4,972.32 $5,524.80 $6,629.76
8 5 A-220 COORDINADOR A $4,370.04 $4,855.60 $5,826.72
é % A-340 JEFE DE UNIDAD A $6,461.28 $7,179.20 $8,615.04
a % A-350 JEFE DE UNIDAD B $10,297.80 $11,442.00 $13,730.40
e A-360 JEFE DE CONTROL B $7,738.92 $8,598.80 $10,318.56
A-370 JEFE DE CONTROL A $5,525.64 $6,139.60 $7,367.52
A-410 JEFE DE UNIDAD ADMVA B $5,814.36 $6,460.40 $7,752.48

CLAVE PUESTO 36 HRS 40 HRS 48 HRS
E-010 AUXILIAR GENERAL $2,991.60 $3,324.00 $3,988.80
~ E-020 ADMINISTRATIVO DE APOYO $3,777.48 $4,197.20 $5,036.64
% E-030 TECNICO DE COORDINACION $4,565.16 $5,072.40 $6,086.88
% E-040 ADMNISTRATIVO DE COORDINACION $5,525.64 $6,139.60 $7,367.52
8 E-050 JEFE DE APOYO ADMINISTRATIVO $6,461.28 $7,179.20 $8,615.04
E-060 JEFE DE APOYO TECNICO $7,738.92 $8,598.80 $10,318.56
E-070 JEFE OPERATIVO $10,297.80 $11,442.00 $13,730.40
E-080 JEFE OPERATIVO ESPECIALIZADO $12,873.96 $14,304.40 $17,165.28

Fuente: Coordinacion General de Recursos Humanos.
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Anexo No. 6: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal de Mandos Superiores

Categoria Directiva Sueldo Base Categoria Directiva Sueldo Base Academico
RECTOR GENERAL 56,484.60 VICERRECTOR EJECUTIVO 48,589.25
Categoria Académica Sueldo Base RUeitoR g Categoria Académica Sueldo Base Sigido Bere
Compactado Compactado
TC PROF E INV ASISTENTE A $ 5110.00 $ 61,594.60 TC PROF E INV ASISTENTE A $ 5,110.00 $ 53,699.25
TC PROF E INV ASISTENTE B - 596360 $ 62,448.20 TC PROF E INV ASISTENTE B $ 5963.60 $ 54,552.85
TC PROF E INV ASISTENTE C $ 6,844.60 $ 63,329.20 TC PROF E INV ASISTENTE C $ 6,844.60 $ 55,433.85
TC PROF E INV ASOCIADO A 5 9,033.20 $ 65,517.80 TC PROF E INV ASOCIADO A $ 9,033.20 $ 57,622.45
TC PROF E INV ASOCIADO B $ 10,13040 $ 66,615.00 TC PROF E INV ASOCIADO B $ 10,130.40 $ 58,719.65
TC PROF E INV ASOCIADO C $ 11,347.20 $ 67,831.80 TC PROF E INV ASOCIADO C $ 11,347.20 $ 59,936.45
TC PROF E INV TITULAR A $ 13,11840 $ 69,603.00 TC PROF E INV TITULAR A $ 13,118.40 $ 61,707.65
TC PROF E INV TITULAR B s 15,528.00 $ 72,012.60 TC PROF E INV TITULAR B $ 15,528.00 $ 64,117.25
TC PROF E INV TITULAR C 5 18,202.00 $ 74,686.60 TC PROF E INV TITULAR C 3 18,202.00 $ 66,791.25
MT PROF E INV ASISTENTE A $ 2,555.00 $ 59,039.60 MT PROF E INV ASISTENTE A $ 2,555.00 $ 51,144.25
MT PROF E INV ASISTENTE B $ 298180 $ 59,466.40 MT PROF E INV ASISTENTE B $ 2,981.80 $ 51,571.05
MT PROF E INV ASISTENTE C 3 342240 $ 59,907.00 MT PROF E INV ASISTENTE C $ 342240 $ 52,011.65
MT PROF E INV ASOCIADO A 5 4,516.60 $ 61,001.20 MT PROF E INV ASOCIADO A $ 4516.60 $ 53,105.85
MT PROF E INV ASOCIADO B 3 5,065.20 $ 61,549.80 MT PROF E INV ASOCIADO B $ 5,065.20 $ 53,654.45
MT PROF E INV ASOCIADO C $ 5673.60 $ 62,158.20 MT PROF E INV ASOCIADO C 3 5673.60 $ 54,262.85
MT PROF E INV TITULAR A $ 6,559.20 $ 63,043.80 MT PROF E INV TITULAR A $ 6,559.20 $ 55,148.45
MT PROF E INV TITULAR B $ 7.764.00 $ 64,248.60 MT PROF E INV TITULAR B $ 7,764.00 $ 56,353.25
MT PROF E INV TITULAR C 5 9,101.00 $ 65,585.60 MT PROF E INV TITULAR C $ 9,101.00_$ 57,690.25

Categoria Directiva Sueldo Base Categoria Directiva Sueldo Base Académico
SECRETARIO GENERAL 43,339.84 RECTOR DE CENTRO 36,205.61
Categoria Académica Sueldo Base SusldoBase Categoria Académica Sueldo Base Susido/Base
Compactado Compactado
TC PROF E INV ASISTENTE A $ 5110.00 $ 48,449.84 TC PROF E INV ASISTENTE A $ 5,110.00 $ 41,315.61
TC PROF E INV ASISTENTE B $ 5,963.60 $ 49,303.44 TC PROF E INV ASISTENTE B $ 5,963.60 $ 42,169.21
TC PROF E INV ASISTENTE C $ 6,844.60 $ 50,184.44 TC PROF E INV ASISTENTE C $ 6,844.60 $ 43,050.21
TC PROF E INV ASOCIADO A $ 9.033.20 $ 52,373.04 TC PROF E INV ASOCIADO A $ 9,033.20 $ 45,238.81
TC PROF E INV ASOCIADO B $ 10,13040 $ 53,470.24 TC PROF E INV ASOCIADO B $ 10,130.40 $ 46,336.01
TC PROF E INV ASOCIADO C $ 11,347.20 $ 54,687.04 TC PROF E INV ASOCIADO C $  11,347.20 $ 47,552.81
TC PROF E INV TITULAR A $ 13,11840 $ 56,458.24 TC PROF E INV TITULAR A $ 13,1840 $ 49,324.01
TC PROF E INV TITULAR B $ 15,528.00 $ 58,867.84 TC PROF E INV TITULAR B $  15528.00 $ 51,733.61
TC PROF E INV TITULAR C $ 18,202.00 $ 61,541.84 TC PROF E INV TITULAR C $ 18,202.00 $ 54,407.61
MT PROF E INV ASISTENTE A $ 2,555.00 $ 45,894.84 MT PROF E INV ASISTENTE A $ 2,555.00 $ 38,760.61
MT PROF E INV ASISTENTE B $ 2,981.80 $ 46,321.64 MT PROF E INV ASISTENTE B $ 2,981.80 $ 39,187.41
MT PROF E INV ASISTENTE C $ 342240 $ 46,762.24 MT PROF E INV ASISTENTE C $ 342240 $ 39,628.01
MT PROF E INV ASOCIADO A $ 4,516.60 $ 47,856.44 MT PROF E INV ASOCIADO A $ 4,516.60 $ 40,722.21
MT PROF E INV ASOCIADO B $ 5,065.20 $ 48,405.04 MT PROF E INV ASOCIADO B $ 5,065.20 $ 41,270.81
MT PROF E INV ASOCIADO C $ 5673.60 $ 49,013.44 MT PROF E INV ASOCIADO C $ 5,673.60 $ 41,879.21
MT PROF E INV TITULAR A $ 6,559.20 $ 49,899.04 MT PROF E INV TITULAR A $ 6,559.20 $ 42,764.81
MT PROF E INV TITULAR B $ 7,764.00 $ 51,103.84 MT PROF E INV TITULAR B $ 7,764.00 $ 43,969.61
MT PROF E INV TITULAR C $ 9,101.00 § 52,440.84 MT PROF E INV TITULAR C 3 9,101.00 $ 45,306.61

Fuente: Coordinacion General de Recursos Humanos.
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Categoria Directiva Sueldo Base Categoria Directiva Sueldo Base Academico
DIRECTOR GENERAL 36,205.61 RECTOR SISTEMA UNIVERSIDAD VIRTUAL 36,205.61
Categoria Académica Sueldo Base RUeidolB g Categoria Académica Sueldo Base Sl Beve
Compactado Compactado
TC PROF E INV ASISTENTE A $ 5110.00 § 41,315.61 TC PROF E INV ASISTENTE A $ 5110.00 $ 41,315.61
TC PROF E INV ASISTENTE B $ 596360 $ 42,169.21 TC PROF E INV ASISTENTE B $ 5,963.60 $ 42,169.21
TC PROF E INV ASISTENTE C $ 6,84460 $ 43,050.21 TC PROF E INV ASISTENTE C $ 6,844.60 $ 43,050.21
TC PROF E INV ASOCIADO A 5 9,033.20 $ 45,238.81 TC PROF E INV ASOCIADO A $ 9,033.20 $ 45,238.81
TC PROF E INV ASOCIADO B $ 10,130.40 $ 46,336.01 TC PROF E INV ASOCIADO B $ 10,130.40 $ 46,336.01
TC PROF E INV ASOCIADO C $ 11,347.20 $ 47,552.81 TC PROF E INV ASOCIADO C $ 11,347.20 $ 47,552.81
TC PROF E INV TITULAR A $ 13,1840 $ 49,324.01 TC PROF E INV TITULAR A $ 13,118.40 § 49,324.01
TC PROF E INV TITULAR B $ 15,528.00 $ 51,733.61 TC PROF E INV TITULAR B $ 15,528.00 $ 51,733.61
TC PROF E INV TITULAR C 5 18,202.00 $ 54,407.61 TC PROF E INV TITULAR C $ 18,202.00 $ 54,407.61
MT PROF E INV ASISTENTE A 3 2,555.00 $ 38,760.61 MT PROF E INV ASISTENTE A $ 2,555.00 $ 38,760.61
MT PROF E INV ASISTENTE B $ 298180 $ 39,187.41 MT PROF E INV ASISTENTE B $ 2,981.80 $ 39,187.41
MT PROF E INV ASISTENTE C 3 342240 $ 39,628.01 MT PROF E INV ASISTENTE C $ 342240 § 39,628.01
MT PROF E INV ASOCIADO A 5 4,516.60 $ 40,722.21 MT PROF E INV ASOCIADO A 3 4516.60 $ 40,722.21
MT PROF E INV ASOCIADO B $ 506520 $ 41,270.81 MT PROF E INV ASOCIADO B $ 506520 $ 41,270.81
MT PROF E INV ASOCIADO C $ 5673.60 $ 41,879.21 MT PROF E INV ASOCIADO C 3 567360 $ 41,879.21
MT PROF E INV TITULAR A $ 6,559.20 $ 42,764.81 MT PROF E INV TITULAR A $ 6,559.20 $ 42,764.81
MT PROF E INV TITULAR B $ 7,764.00 $ 43,969.61 MT PROF E INV TITULAR B $ 7,764.00 $ 43,969.61
MT PROF E INV TITULAR C 5 9,101.00_§ 45,306.61 MT PROF E INV TITULAR C $ 9,101.00 _§ 45,306.61

Categoria Directiva Sueldo Base Categoria Directiva Sueldo Base
DIRECTOR DE FINANZAS 36,205.61 CONTRALOR GENERAL 36,204.98
Categoria Académica Sueldo Base SeLL Categoria Académica Sueldo Base Selnl
Compactado Compactado
TC PROF E INV ASISTENTE A $ 5110.00 $ 41,315.61 TC PROF E INV ASISTENTE A $ 5,110.00 $ 41,314.98
TC PROF E INV ASISTENTE B - 596360 $ 42,169.21 TC PROF E INV ASISTENTE B $ 5963.60 $ 42,168.58
TC PROF E INV ASISTENTE C $ 6,844.60 $ 43,050.21 TC PROF E INV ASISTENTE C $ 6,844.60 $ 43,049.58
TC PROF E INV ASOCIADO A $ 9.033.20 $ 45,238.81 TC PROF E INV ASOCIADO A $ 9,033.20 $ 45,238.18
TC PROF E INV ASOCIADO B 5 10,130.40 $ 46,336.01 TC PROF E INV ASOCIADO B 3 10,130.40 $ 46,335.38
TC PROF E INV ASOCIADO C $ 11,347.20 $ 47,552.81 TC PROF E INV ASOCIADO C $ 11,347.20 $ 47,552.18
TC PROF E INV TITULAR A S 13,1840 $ 49,324.01 TC PROF E INV TITULAR A 3 13,118.40 $ 49,323.38
TC PROF E INV TITULAR B s 15,528.00 $ 51,733.61 TC PROF E INV TITULAR B $ 15,528.00 $ 51,732.98
TC PROF E INV TITULAR C 5 18,202.00 $ 54,407.61 TC PROF E INV TITULAR C 3 18,202.00 $ 54,406.98
MT PROF E INV ASISTENTE A $ 2,555.00 $ 38,760.61 MT PROF E INV ASISTENTE A $ 2,555.00 $ 38,759.98
MT PROF E INV ASISTENTE B $ 2,981.80 $ 39,187.41 MT PROF E INV ASISTENTE B 3 2,981.80 $ 39,186.78
MT PROF E INV ASISTENTE C $ 342240 $ 39,628.01 MT PROF E INV ASISTENTE C $ 342240 $ 39,627.38
MT PROF E INV ASOCIADO A 3 4,516.60 $ 40,722.21 MT PROF E INV ASOCIADO A $ 4,516.60 $ 40,721.58
MT PROF E INV ASOCIADO B $ 506520 $ 41,270.81 MT PROF E INV ASOCIADO B $ 506520 $ 41,270.18
MT PROF E INV ASOCIADO C 3 5673.60 $ 41,879.21 MT PROF E INV ASOCIADO C $ 5673.60 $ 41,878.58
MT PROF E INV TITULAR A g 6,559.20 $ 42,764.81 MT PROF E INV TITULAR A $ 6,559.20 $ 42,764.18
MT PROF E INV TITULAR B $ 7,764.00 $ 43,969.61 MT PROF E INV TITULAR B $ 7,764.00 $ 43,968.98
MT PROF E INV TITULAR C 5 9,101.00 $ 45,306.61 MT PROF E INV TITULAR C 3 9,101.00 § 45,305.98

Fuente: Coordinacion General de Recursos Humanos.
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Categoria Directiva Sueldo Base Académico Categoria Directiva Sueldo Base
ABOGADO GENERAL 33,000.73 COORDINADOR GENERAL 33,000.73
Categoria Académica Sueldo Base SusldoBase Categoria Académica Sueldo Base Siisido Basa
Compactado Compactado
TC PROF E INV ASISTENTE A $ 511000 § 38,110.73 TC PROF E INV ASISTENTE A $ 5110.00 $ 38,110.73
TC PROF E INV ASISTENTE B - 596360 $ 38,964.33 TC PROF E INV ASISTENTE B $ 5963.60 $ 38,964.33
TC PROF E INV ASISTENTE C $ 6,84460 $ 39,845.33 TC PROF E INV ASISTENTE C $ 6,844.60 $ 39,845.53
TC PROF E INV ASOCIADO A 5 9,033.20 $ 42,033.93 TC PROF E INV ASOCIADO A $ 9,033.20 $ 42,033.93
TC PROF E INV ASOCIADO B $ 10,130.40 $ 43,131.13 TC PROF E INV ASOCIADO B $ 10,130.40 $ 43,131.13
TC PROF E INV ASOCIADO C $ 11,347.20 $ 44,347.93 TC PROF E INV ASOCIADO C $ 11,347.20 $ 44,347.93
TC PROF E INV TITULAR A $ 13,1840 $ 46,119.13 TC PROF E INV TITULAR A $ 13,118.40 $ 46,119.13
TC PROF E INV TITULAR B $ 15,528.00 $ 48,528.73 TC PROF E INV TITULAR B $ 15,528.00 $ 48,528.73
TC PROF E INV TITULAR C 5 18,202.00 $ 51,202.73 TC PROF E INV TITULAR C 3 18,202.00 $ 51,202.73
MT PROF E INV ASISTENTE A $ 2,555.00 $ 35,555.73 MT PROF E INV ASISTENTE A $ 2,555.00 $ 35,555.73
MT PROF E INV ASISTENTE B $ 298180 $ 35,982.53 MT PROF E INV ASISTENTE B 3 2,981.80 $ 35,982.53
MT PROF E INV ASISTENTE C $ 342240 $ 36,423.13 MT PROF E INV ASISTENTE C $ 342240 § 36,423.13
MT PROF E INV ASOCIADO A 5 4,516.60 $ 37,517.33 MT PROF E INV ASOCIADO A 3 4516.60 $ 37,517.33
MT PROF E INV ASOCIADO B $ 506520 $ 38,065.93 MT PROF E INV ASOCIADO B $ 506520 $ 38,065.93
MT PROF E INV ASOCIADO C $ 567360 $ 38,674.33 MT PROF E INV ASOCIADO C $ 567360 $ 38,674.33
MT PROF E INV TITULAR A $ 6,559.20 § 39,559.93 MT PROF E INV TITULAR A $ 6,559.20 $ 39,559.93
MT PROF E INV TITULAR B $ 7,764.00 $ 40,764.73 MT PROF E INV TITULAR B $ 7,764.00 $ 40,764.73
MT PROF E INV TITULAR C $ 9,101.00_§ 42,101.73 MT PROF E INV TITULAR C 3 9.101.00 _$ 42,101.73

Categoria Directiva Sueldo Base Académico Categoria Directiva Sueldo Base
DIRECTOR 31,168.55 SECRETARIO ACADEMICO 27,218.67
Categoria Académica Sueldo Base SO Categoria Académica Sueldo Base sl D
Compactado Compactado
TC PROF E INV ASISTENTE A $ 5110.00 $ 36,278.55 TC PROF E INV ASISTENTE A $ 5,110.00 $ 32,328.67
TC PROF E INV ASISTENTE B $ 5963.60 $ 37,132.15 TC PROF E INV ASISTENTE B $ 5,963.60 $ 33,182.27
TC PROF E INV ASISTENTE C $ 6,844.60 $ 38,013.15 TC PROF E INV ASISTENTE C $ 6,844.60 $ 34,063.27
TC PROF E INV ASOCIADO A $ 9.033.20 $ 40,201.75 TC PROF E INV ASOCIADO A $ 9,033.20 $ 36,251.87
TC PROF E INV ASOCIADO B 5 10,130.40 $ 41,298.95 TC PROF E INV ASOCIADO B 3 10,130.40 $ 37,349.07
TC PROF E INV ASOCIADO C $ 11,347.20 $ 42,515.75 TC PROF E INV ASOCIADO C $  11,347.20 $ 38,565.87
TC PROF E INV TITULAR A $ 13,118.40 $ 44,286.95 TC PROF E INV TITULAR A 3 13,118.40 $ 40,337.07
TC PROF E INV TITULAR B $ 15,528.00 $ 46,696.55 TC PROF E INV TITULAR B $  15528.00 $ 42,746.67
TC PROF E INV TITULAR C $ 18,202.00 $ 49,370.55 TC PROF E INV TITULAR C $  18,202.00 $ 45,420.67
MT PROF E INV ASISTENTE A $ 2,555.00 $ 33,723.55 MT PROF E INV ASISTENTE A $ 2,555.00 $ 29,773.67
MT PROF E INV ASISTENTE B $ 298180 $ 34,150.35 MT PROF E INV ASISTENTE B 3 2,981.80 $ 30,200.47
MT PROF E INV ASISTENTE C $ 342240 $ 34,590.95 MT PROF E INV ASISTENTE C $ 342240 $ 30,641.07
MT PROF E INV ASOCIADO A $ 4,516.60 $ 35,685.15 MT PROF E INV ASOCIADO A $ 4,516.60 $ 31,735.27
MT PROF E INV ASOCIADO B $ 5,065.20 $ 36,233.75 MT PROF E INV ASOCIADO B $ 5,065.20 $ 32,283.87
MT PROF E INV ASOCIADO C $ 5673.60 $ 36,842.15 MT PROF E INV ASOCIADO C $ 5673.60 $ 32,892.27
MT PROF E INV TITULAR A - 6,559.20 $ 37,727.75 MT PROF E INV TITULAR A $ 6,559.20 $ 33,777.87
MT PROF E INV TITULAR B $ 7,764.00 $ 38,932.55 MT PROF E INV TITULAR B $ 7,764.00 $ 34,982.67
MT PROF E INV TITULAR C $ 9,101.00 $ 40,269.55 MT PROF E INV TITULAR C 3 9,101.00 _$ 36,319.67

Fuente: Coordinacion General de Recursos Humanos.
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Categoria Directiva Sueldo Base

SECRETARIO ADMINISTRATIVO 27,218.67
Categoria Académica Sueldo Base Susido'Basa
Compactado
TC PROF E INV ASISTENTE A $ 5,110.00 $ 32,328.67
TC PROF E INV ASISTENTE B $ 596360 $ 33,182.27
TC PROF E INV ASISTENTE C $ 6,844.60 $ 34,063.27
TC PROF E INV ASOCIADO A $ 9,033.20 $ 36,251.87
TC PROF E INV ASOCIADO B $ 10,13040 $ 37,349.07
TC PROF E INV ASOCIADO C - 11,347.20 $ 38,565.87
TC PROF E INV TITULAR A $ 13,11840 $ 40,337.07
TC PROF E INV TITULAR B $ 15,528.00 $ 42,746.67
TC PROF E INV TITULAR C $ 18,202.00 $ 45,420.67
MT PROF E INV ASISTENTE A $ 2,555.00 $ 29,773.67
MT PROF E INV ASISTENTE B $ 2981.80 $ 30,200.47
MT PROF E INV ASISTENTE C $ 342240 $ 30,641.07
MT PROF E INV ASOCIADO A $ 4,516.60 $ 31,735.27
MT PROF E INV ASOCIADO B $ 5,065.20 $ 32,283.87
MT PROF E INV ASOCIADO C $ 5,673.60 $ 32,892.27
MT PROF E INV TITULAR A $ 6,559.20 $ 33,777.87
MT PROF E INV TITULAR B $ 7,764.00 $ 34,982.67
MT PROF E INV TITULAR C $ 9,101.00 § 36,319.67

Categoria Directiva
DIRECTOR ACADEMICO

Categoria Académica

TC PROF E INV ASISTENTE A
TC PROF E INV ASISTENTE B
TC PROF E INV ASISTENTE C

TC PROF E INV ASOCIADO A
TC PROF E INV ASOCIADO B
TC PROF E INV ASOCIADO C

TC PROF E INV TITULAR A
TC PROF E INV TITULAR B
TC PROF E INV TITULAR C

MT PROF E INV ASISTENTE A
MT PROF E INV ASISTENTE B
MT PROF E INV ASISTENTE C

MT PROF E INV ASOCIADO A
MT PROF E INV ASOCIADO B
MT PROF E INV ASOCIADO C

MT PROF E INV TITULAR A
MT PROF E INV TITULAR B
MT PROF E INV TITULAR C

Sueldo Base Académico

Sueldo Base

Categoria Directiva

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 27,218.67
Categoria Académica Sueldo Base S
Compactado
TC PROF E INV ASISTENTE A $ 5110.00 $ 32,328.67
TC PROF E INV ASISTENTE B - 596360 $ 33,182.27
TC PROF E INV ASISTENTE C $ 6,844.60 $ 34,063.27
TC PROF E INV ASOCIADO A $ 9,.033.20 $ 36,251.87
TC PROF E INV ASOCIADO B 5 10,13040 $ 37,349.07
TC PROF E INV ASOCIADO C $ 11,347.20 $ 38,565.87
TC PROF E INV TITULAR A $ 13,11840 $ 40,337.07
TC PROF E INV TITULAR B $ 15,528.00 $ 42,746.67
TC PROF E INV TITULAR C $ 18,202.00 $ 45,420.67
MT PROF E INV ASISTENTE A $ 2,555.00 $ 29,773.67
MT PROF E INV ASISTENTE B $ 2,981.80 $ 30,200.47
MT PROF E INV ASISTENTE C $ 342240 $ 30,641.07
MT PROF E INV ASOCIADO A $ 4,516.60 $ 31,735.27
MT PROF E INV ASOCIADO B $ 5,065.20 $ 32,283.87
MT PROF E INV ASOCIADO C $ 5673.60 $ 32,892.27
MT PROF E INV TITULAR A $ 6,559.20 $ 33,777.87
MT PROF E INV TITULAR B $ 7,764.00 $ 34,982.67
MT PROF E INV TITULAR C $ 9,101.00 $ 36,319.67

Categoria Directiva
DIRECTOR DE TECNOLOGIAS

Categoria Académica

TC PROF E INV ASISTENTE A
TC PROF E INV ASISTENTE B
TC PROF E INV ASISTENTE C

TC PROF E INV ASOCIADO A
TC PROF E INV ASOCIADO B
TC PROF E INV ASOCIADO C

TC PROF E INV TITULAR A
TC PROF E INV TITULAR B
TC PROF E INV TITULAR C

MT PROF E INV ASISTENTE A
MT PROF E INV ASISTENTE B
MT PROF E INV ASISTENTE C

MT PROF E INV ASOCIADO A
MT PROF E INV ASOCIADO B
MT PROF E INV ASOCIADO C

MT PROF E INV TITULAR A
MT PROF E INV TITULAR B
MT PROF E INV TITULAR C

27,218.67

Sueldo Base

Sueldo Base Gonipactado
$ 5,110.00 $ 32,328.67
$ 5963.60 $ 33,182.27
$ 6,844.80 $ 34,063.27
$ 9,033.20 $ 36,251.87
$ 10,130.40 $ 37,349.07
$ 11,347.20 § 38,565.87
3 13,118.40 § 40,337.07
$ 15,528.00 $ 42,746.67
3 18,202.00 $ 45,420.67
$ 2,555.00 $ 29,773.67
3 2,981.80 $ 30,200.47
$ 342240 $ 30,641.07
$ 4516.60 $ 31,735.27
$ 5,065.20 $ 32,283.87
$ 567360 $ 32,892.27
$ 6,559.20 $ 33,777.87
$ 7,764.00 $ 34,982.67
$ 9,101.00 $ 36,319.67

Sueldo Base Académico

27,218.67

Sueldo Base

Sueldo Base Gonlpactado
$ 5,110.00 $ 32,328.67
$ 5963.60 $ 33,182.27
$ 6,844.60 $ 34,063.27
$ 9,033.20 $ 36,251.87
$ 10,130.40 $ 37,349.07
$ 11,347.20 § 38,565.87
$ 13,118.40 $ 40,337.07
$ 15,528.00 $ 42,746.67
3 18,202.00 $ 45,420.67
$ 2,555.00 $ 29,773.67
3 2,981.80 $ 30,200.47
$ 342240 $ 30,641.07
$ 451660 $ 31,735.27
$ 506520 $ 32,283.87
$ 5,673.60 $ 32,892.27
$ 6,559.20 $ 33,777.87
$ 7,764.00 $ 34,982.67
$ 9,101.00_$ 36,319.67

Fuente: Coordinacion General de Recursos Humanos.
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Categoria Directiva Sueldo Base
DIRECTOR DE ESCUELA 24,815.63
z Sueldo Base
Categoria Académica Sueldo Base Compaciads
TC PROF E INV ASISTENTE A $ 5110.00 $ 29,925.63
TC PROF E INV ASISTENTE B $ 5963.60 $ 30,779.23
TC PROF E INV ASISTENTE C $ 6,844.60 $ 31,660.23
TC PROF E INV ASOCIADO A $ 9,033.20 $ 33,848.83
TC PROF E INV ASOCIADO B $ 10,130.40 $ 34,946.03
TC PROF E INV ASOCIADO C $ 11,347.20 $ 36,162.83
TC PROF E INV TITULAR A $ 13,118.40 $ 37,934.03
TC PROF E INV TITULAR B $ 15,528.00 $ 40,343.63
TC PROF E INV TITULAR C $ 18,202.00 $ 43,017.63
MT PROF E INV ASISTENTE A $ 2,555.00 $ 27,370.63
MT PROF E INV ASISTENTE B $ 2,981.80 $ 27,797.43
MT PROF E INV ASISTENTE C $ 342240 $ 28,238.03
MT PROF E INV ASOCIADO A $ 4,516.60 $ 29,332.23
MT PROF E INV ASOCIADO B $ 5,065.20 $ 29,880.83
MT PROF E INV ASOCIADO C $ 5673.60 $ 30,489.23
MT PROF E INV TITULAR A $ 6,550.20 $ 31,374.83
MT PROF E INV TITULAR B $ 7,764.00 $ 32,579.63
MT PROF E INV TITULAR C $ 9,101.00 _§ 33,916.63

Fuente: Coordinacion General de Recursos Humanos.

Notas:

1. El tabulador de mandos superiores se integra de la siguiente manera: compactando el salario base de la plaza de profesor de carrera, de tiempo completo
o medio tiempo, mas el salario base de mando superior previsto en el tabulador vigente para el 2007. Dicho salario se integrara en la Dependencia donde se
encuentre adscrito el cargo directivo. Se conservara la plaza académica incluyendo la antigliedad que le corresponda.

2. Los mandos superiores establecidos en el tabulador para el ejercicio 2007, deberan de pedir licencia a otros nombramientos o contratos que tengan
vigentes al momento de ser nombrados funcionarios, se exceptla de lo anterior, puestos por asignatura hasta por un maximo de 12 horas/semana, siempre
que no cuente con una plaza de profesor de carrera compactada.

3. Los funcionarios de la universidad, previstos en el presente tabulador que tienen su plaza académica compactada, podran continuar realizando actividades
académicas propias de su plaza académica.

4. Para el caso de miembros del Sistema Nacional de Investigadores, los que cuenten con reconocimiento de perfil PROMEP, o aspirantes a éste, se tomaran
las medidas correspondientes para cumplir con los compromisos de estos programas.

5. La aportacion al fondo de pensiones se calculara de conformidad con lo previsto en el Convenio que crea y regula el Régimen de Pensiones, Jubilaciones
y Prestaciones de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara.

6. La plaza académica de profesor de carrera que se compacta por motivo de la funcién directiva, no podra ser sustituida. Sélo se autoriza la contratacion
por asignatura de la carga docente frente a grupo que se requiera.
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Anexo No. 6: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal de Mandos Medios e Intermedios

CLAVE PUESTO SUELDO
D-058 |DIRECTOR DE PRENSA Y COMUNICACION 33,000.73
D-071 |SECRETARIO VICERRECTORIA EJECUTIVA 31,168.55
D-078 |JEFE DE ASESORES DE RECTORIA GENERAL 30,000.00
D-142 |JEFE DE UNIDAD F 29,544.04
D-060 |SECRETARIO DIRECCION DE FINANZAS 27,218.67
D-063 |DIRECTOR DE DIVISION 27,218.67
D-065 |DIRECTOR GENERAL DEL CORP. DE EMPRESAS| 27,218.67
D-066 |COORDINADOR DE SEGURIDAD 27,218.67
D-070 |DIRECTOR DE INSTITUTO 27,218.67
D-161 |COORDINADOR DE CONTROL ESCOLAR 27,218.67
D-088 |DIRECTOR DE CENTRO 27,218.67
D-076 |DIRECTOR CORPORATIVO 24,309.13
8 8 D-095 |[SECRETARIO TECNICO 24,309.13
% =) D-072 |[COORDINADOR AREA B 23,850.40
% g D-075 |SECRETARIO SECRETARIA GENERAL 23,850.40
D-085 |DIRECTOR DE EMPRESAS 23,850.40
D-073 |JEFE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 23,627.51
D-080 |JEFE DEL INSTITUTO DE GESTION DEL CONOC. | 21,088.54
D-082 |JEFE DE DEPARTAMENTO 21,088.54
D-083 |DIRECTOR DE AREA 21,088.54
D-084 |JEFE DE UNIDAD D 21,088.54
D-090 |[SECRETARIO DE DIRECCION GENERAL 20,094.81
D-091 |SECRETARIO DE COORDINACION GENERAL 20,094.81
D-101 |[CONTRALOR DE CENTRO 19,175.71
D-111 |SECRETARIO DE ESCUELA 15,774.22
D-102 |SECRETARIO DE DIVISION 15,732.19
D-103 |SECRETARIO DE DIVISION ACADEMICA 15,732.19
D-121  |OFICIAL MAYOR DE ESCUELA 8,624.66
D-122 [ORIENTADORES EDUCATIVOS DEL SEMS 6,139.56

Fuente: Coordinacion General de Recursos Humanos.

(7]
@)
a
P
<
b=

INTERMEDIOS

CLAVE PUESTO SUELDO
C-009 |SECRETARIO TECNICO DEL RECTOR GENERAL 26,289.77
C-010 |SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR GENERAL| 26,289.77
C-011 |SECRETARIO PRIVADO DEL RECTOR GENERAL 26,289.77
C-088 |SUB-DIRECTOR 25,327.33
C-031 |SRIO PART DE VICERRECTORIA EJECUTIVA 18,789.14
C-032 |SRIO PART DE SECRETARIA GENERAL 18,789.14
C-033 |ASISTENTE DEL RECTOR GENERAL 18,789.14
C-041 |COORDINADOR DE AREA A 15,732.19
C-042 |COORDINADOR DE CARRERA 15,732.19
C-043 |JEFE DE UNIDAD D BIS 15,732.19
C-044 |COORDINADOR DE POSGRADO "C" 15,732.19
C-081 |COORDINADOR DE AREA C 13,405.48
C-083 |SRIO PRIV DE VICERRECTORIA EJECUTIVA 13,405.48
C-082 |COORDINADOR DE POSGRADO "B" 13,404.49
C-062 |COORDINADOR DE MODULO DE ESCUELA 11,279.83
C-050 |SECRETARIO PARTICULAR RECTOR CENTRO 10,090.81
C-051 |SECRETARIO PARTICULAR DIRECTOR DEL SEMS | 10,090.81
C-061 |JEFE DE UNIDAD C 8,624.66
C-063 |COORDINADOR DE POSGRADO "A" 8,624.66
C-064 |COORDINADOR DE CARRERA TECNICO SUP UNIV 8,624.45
C-071 [COORDINADOR DE EXTENSION DE ESCUELA 7,182.40
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Anexo 7: Conceptualizacion de Estructura Programatica

PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS

1. PROGRAMAS EDUCATIVOS
Integra el conjunto de acciones institucionales en torno al disefio, operacion, actualizacién, regulacion, evaluacion y acreditacion de los distintos planes
de estudios y de la oferta de educacién continua que ofrece la Red universitaria en todos sus niveles y modalidades.

1.1 Gestion curricular

Procesos destinados al mejoramiento de la calidad en la formacién, sustentados en la actividad colegiada de los Departamentos y Academias. Engloba
acciones de ajuste curricular en funcién de procesos educativos; flexibilizacion; creacion de nuevos programas educativos por Centro, en Red, por
Escuelas; definicion de criterios para la actualizacién de reglamentos y de contenidos; incorporacién de la dimensién internacional; creacion de ejes
transversales al curriculum; disefo de cursos y, generacion de objetos de aprendizaje.

1.2 Regulacion de la oferta educativa

Actualizacion de catélogo en linea, estrategias de equivalencia entre programas y modalidades, transito entre niveles. Diagndstico prospectivo de
campos profesionales, proyeccién de nuevos perfiles, escalonamiento de apertura entre programas y regiones.

Seguimiento de egresados y estudios de factibilidad para la generacion de nuevos programas educativos.

Proyectos sobre profesiones del futuro, con base en un trabajo interdisciplinario e interdepartamental.

Integracién departamental en articulacién con investigacion y extension.

1.3 Evaluacion y Acreditacion de programas educativos

Analisis de procesos formativos, calidad en su operacion, evaluacion externa de pares, revisiéon del desempeno, identificacién del impacto social de los
egresados y estrategias para la acreditacion de programas educativos.

Autoevaluacion curricular del proceso educativo, de los saberes, de las competencias adquiridas, de la docencia, de los vinculos entre las funciones
sustantivas, del trabajo departamental.

Andlisis de trayectorias estudiantiles.

Servicios de apoyo para la acreditacion, aseguramiento de la calidad y acreditacion y certificacion de competencias profesionales de los egresados.

1.4 Atencion tutorial

Servicios de apoyo académico, mecanismos de inducciéon y acompanamiento, integracion del servicio social y la titulacién al proceso formativo,
practicas profesionales y estancias de estudiantes en el ambito laboral.

Proyectos de orientacién educativa, de induccion a la universidad, de formacién profesiografica.

Estrategias de reorientacion de la demanda educativa.

Trabajo Interdepartamental e interdisciplinar en torno a los campos de actividad profesional para la vinculacién académica; Sistema de atencién tutorial
en linea.

1.5 Educacion continua
Acciones encaminadas a la oferta académica mediante cursos de actualizacion, diplomados, seminarios y talleres orientados a brindar servicios
educativos a la poblacion abierta y que pueden ligarse a programas educativos de los diversos niveles.
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Anexo 7: Conceptualizacion de Estructura Programatica

PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS

2 DESARROLLO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Procesos de disefo, produccién, exhibicion e interaccion en relacion con los estudiantes, los docentes y el objeto de aprendizaje, con base en la
gestion institucional que lo propicia y el soporte tecnoldgico que lo facilita.

Los ambientes de aprendizaje pueden darse tanto en espacios fisicos como virtuales.

2.1 Acervos de medios y contenidos para el aprendizaje
Incluye proyectos para la creacion de insumos informativos, que estaran a disposicion de docentes y estudiantes para facilitar y apoyar el proceso de
aprendizaje, los cuales pueden ser producidos o bien incorporados como : bases de datos, acervos y revistas electronicas, objetos de aprendizaje.

2.2 Desarrollo de espacios del conocimiento

Integra acciones que contemplan la creacion y proyectos de desarrollo de espacios diferentes al aula tradicional, tales como : laboratorios de docencia
y/o investigacion, talleres, centros de autoacceso, aulas de video interactivo .

Se considera en este subprograma lo relativo a los servicios bibliotecarios: en su modalidad virtual y presencial, formacion de usuarios para el
desarrollo de competencias informativas, desarrollo de acervos tanto fisicos como electronicos, entre otros.

2.3 Acceso remoto a servicios académicos
Son ambitos de aprendizaje fuera del campus universitario sostenidos por organizaciones comunitarias, instancias gubernamentales y/o empresariales,
desde los cuales se puede acceder a los servicios educativos de la universidad.

3. DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS

Acciones encaminadas a la consolidacién del trabajo de grupos y equipos, que desarrollan su labor en forma autogestiva con el fin de contribuir al
logro del Plan de Desarrollo de su dependencia de adscripcion e impactan con su labor, la mejora a escala institucional. Integrados por profesores
de tiempo completo y con la colaboracion de profesores de asignatura, efectian actividades de trabajo colegiado para la generacién y aplicacion del
conocimiento, asi como la docencia en cursos curriculares y extracurriculares, los objetivos y metas de su trabajo se contienen en un plan de desarrollo
por cada cuerpo.

3.1. Integracion y consolidacion de cuerpos académicos.

Procesos de incorporacion, reincorporacion y promocion de académicos alto nivel, cuyos perfiles se desprenden de las necesidades de los planes
de desarrollo de los cuerpos académicos y que permiten la consolidacion de los mismos. Las estrategias pueden considerar entre otras: creacion
de plazas temporales o definitivas, con el objeto de incorporar a profesores huéspedes, repatriados, reincorporacion de becarios o la promocién de
académicos del mismo cuerpo.

3.2 Fomento a la productividad de los cuerpos académicos

Conjunto de acciones y proyectos que apoyan los planes de desarrollo de los cuerpos académicos, incluye entre otros: insumos para el fomento del
trabajo colegiado, apoyo para la presentacion de resultados en eventos académicos y acciones para la gestion del registro de los cuerpos académicos
y sus integrantes ante la Secretaria de Educacion Publica.
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Anexo 7: Conceptualizacion de Estructura Programatica

PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS

4, DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

Conjunto de actividades y procesos relativos a la capacitacion, actualizacion y mejoramiento del nivel educativo del personal administrativo y académico
de la institucion.

La actualizacion continua comprende las actividades encaminadas a mantener al personal al tanto de los Ultimos avances en su esfera de competencia
y desempeno, asi como en las areas prioritarias para el desarrollo del modelo educativo de la universidad.

De igual manera se incluyen las actividades de formaciéon encaminadas a obtener un nuevo grado académico relacionado con los planes de desarrollo
y el ambito de desempefio del sujeto.

4.1 Actualizacion y capacitacion del personal universitario

Integra actividades encaminadas al contacto permanente del personal, con los Ultimos avances nacionales e internacionales en su ambito de desempefio.
Incluye cursos de induccién sobre el conocimiento de la institucion y la adquisicion de competencias minimas de caracter estratégico; cursos de
actualizacion disciplinar; asistencia a foros locales, nacionales e internacionales; adquisicién de nuevas competencias; mejora de competencias
profesionales; entre otros.

4.2 Profesionalizacion del personal universitario
Acciones y actividades encaminadas a la obtencién del grado académico del personal, relacionados con su ambito de desemperio.

5. REDES ACADEMICAS

Son mecanismos de impulso al intercambio académico y el establecimiento de proyectos conjuntos a partir de la generacién de espacios de cooperacion
académica en areas vitales para el desarrollo educativo como: la investigacion, proyectos de formaciéon conjunta de recursos humanos, promocion
del conocimiento, informacién, metodologias, ideas y planteamientos innovadores, movilidad de estudiantes y profesores en marcos mas amplios
de colaboracién. Impulsando con ello, la participacion académica institucional e interinstitucional a nivel nacional e internacional con acciones que
impactan en el desarrollo de la Institucion. Estas redes pueden ser reales o virtuales.

5.1 Redes de investigacion
Propiciar vinculos entre docentes e investigadores de la propia institucion y con otras, por areas, campos, disciplinas y objetos, para generar
conocimiento, Incluye estancias y movilidad de investigadores en lo general., ademas del soporte para el desarrollo de investigaciones conjuntas.

5.2 Redes de formacion

Integra estudiantes de diversas disciplinas y niveles, facilita interacciones en torno a objetos de estudio, promueve vinculos interactivos y de movilidad
estudiantil entre Centros y Escuelas de la Universidad, asi como con otras instituciones educativas nacionales e internacionales. Se consideran en
este subprograma, la oferta de programas educativos intrainstitucionales e interinstitucionales, la programacién de estancias de docentes en otras
instituciones para el desarrollo de cursos curriculares.
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PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS

6. DIMENSION INTERNACIONAL
Promocién de acciones y actividades encaminadas al dominio de una segunda lengua, asi como la difusién internacional de la imagen y productos
institucionales.

6.1 Fomento al dominio de lenguas extranjeras
Acciones y actividades orientadas a la formacién en lenguas extranjeras tanto en los alumnos, como en el personal de la Red universitaria. Considera
proyectos que posibiliten la creacién de un ambiente de bilinglismo, entre otros.

6.2 Promocion Institucional Internacional
Acciones que permitan fomentar la difusion internacional de la imagen y productos institucionales. Incluye convenios de caracter internacional.

7. GENERACION Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS
Conjunto de acciones y condiciones para producir conocimiento a través de procesos de investigacion en sus diversas modalidades y areas. Contempla
la incorporacion temprana de recursos humanos y el impulso a la formacién de investigadores. Asi como la vinculacion cientifica.

7.1 Fortalecimiento a la investigacion
Fomento a la realizacién de proyectos derivados de las lineas de investigacion de los departamentos y/o cuerpos académicos.

7.2 Incorporacion temprana a la Investigacion

Proceso de iniciacion temprana a la investigacion de estudiantes sobresalientes (o de alto rendimiento) desde el pregrado, con el fin de incentivar y
formar a futuros investigadores. Contempla su incorporacién a equipos de investigacion como ayudantes y/o aprendices. Dicha incorporacion puede
ser en calidad de becarios en proyectos estratégicos.

7.3 Fomento a los posgrados cientificos de calidad
Acciones dirigidas a apoyar los programas educativos de posgrado de calidad, orientados a la formacién de investigadores.

7.4 Vinculacion Cientifica

Actividades dirigidas a crear los espacios, relaciones y articulaciones entre la ciencia y la tecnologia con sus destinatarios sociales, demandantes o
usuarios. Comprende proyectos como incubadoras empresariales, desarrollo de prototipos, proyectos de intervencion, promocion, prevencion disefio
y elaboracién de diagnosticos, proyectos por demanda, etc.
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PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS

8. EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
Procesos que integran la funcidon mediante la cual la Universidad da cuenta a los diversos sectores sociales y a su comunidad de los productos y
servicios cientificos, artisticos y tecnolégicos que genera.

8.1 Promocion de las artes

Desarrollo de expresiones artisticas. Gestion de intercambios y presentaciones de manifestaciones creativas de alto nivel en este ambito; las promueve
con la participacion de los sectores publico y privado, a través de sus medios de comunicacion, para ofrecer distintas opciones a la comunidad.
Integra proyectos de los niveles local, nacional e internacional como: apertura de los espacios culturales, la FIL, Muestra de Cine Mexicano, Papirolas
y, de apoyo para la presentaciéon de manifestaciones creativas de la Red Universitaria y externas.

8.2 Divulgacioén de la actividad universitaria

Actividades que aseguran la divulgacién a la comunidad de los productos y servicios del arte, la ciencia y la tecnologia que la Red Universitaria genera
y por entidades externas.

En este contexto se inscriben los proyectos orientados a: la produccién editorial mediante la publicacion de textos, ediciones de publicaciones periddicas;
la produccién radiofénica en diferentes formatos; la produccién videografica y cualquier otro tipo de manifestacion artistica, cientifica y tecnolégica.

8.3 Vinculacion con sectores y grupos sociales

Integra los procesos que asegura la relacién permanente con el entorno social agrupado en los diversos sectores: gubernamental, productivo y
comunitario, para que de manera constante atienda sus demandas sin perder de vista la contribucién al desarrollo integral y equitativo del Estado.
Contiene los proyectos orientados a: generar espacios sustentables en el desarrollo de las tareas inherentes a los diversos ambitos de la Red
Universitaria; propiciar vinculos formales que aseguren la participacion directa de las actividades productivas y de injerencia en las decisiones politicas
de beneficio social; abrir oportunidades a grupos y sectores sociales tradicionalmente marginados a las oportunidades de acceso a la ciencia, las artes
y la tecnologia.
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PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS

9 ADMINISTRACION CON CALIDAD

Programa que conjunta el trabajo institucional para dirigir, disefnar, organizar, ejecutar y evaluar la operacién administrativa de la institucion, desde la
perspectiva estratégica hasta la de operacion elemental; se caracteriza por llevarse a cabo bajo criterios de aseguramiento de calidad, con un enfoque
en la mejora continua, y con el objetivo principal de satisfacer las necesidades de la comunidad universitaria para que puedan realizar satisfactoriamente
las funciones sustantivas de la institucion.

Direccion, operacion, control y supervision de servicios no escolares dirigidos a los alumnos y egresados que van desde actividades deportivas hasta
servicios médicos.

9.1 Administracion Escolar y servicios para estudiantes y egresados

Subprograma en el que se conjunta la operacién, control y supervision de las actividades escolares, registro y acreditacion, supervision y apoyo a las
actividades de reconocimiento de estudios oficiales, gestion externa de asuntos escolares.

Direccién, operacioén, control y supervision de servicios y actividades no escolares dirigidos a los alumnos y egresados que van desde actividades
deportivas hasta servicios médicos.

9.2 Administracion de Recursos Humanos y Servicio Profesional Universitario

Direccién, operacion, control y supervision de las actividades propias de la administracién del recurso humano, desde su reclutamiento hasta su
terminacién, oferta y coordinacién de servicios dirigidos al personal, atencién de asuntos laborales con los trabajadores, las dependencias y terceros,
participacion y apoyo en comisiones con los sindicatos, asi como las gestiones y tramites ante el sistema de seguridad social.

Incluye el Reclutamiento, seleccién y promocién del personal administrativo Servicio Universitario de Carrera.

9.3 Administracion Financiera
Direccion, operacion, control y supervision de actividades de administracion de los recursos econdémicos de la institucién, mantenimiento del registro
del flujo de recursos, la contabilidad y su comprobacion.

9.4 Empresas Universitarias
Direccion, operacion, control y supervision de las actividades y funcionamiento de las empresas universitarias; gestion de nuevos proyectos generadores
de recursos para la Universidad con factibilidad de convertirse en empresa universitaria.

9.5 Modernizacion y certificacion administrativa

Revision de los procesos de operacion administrativa, documentacion y, modernizaciéon administrativa a través de la consolidacion de un sistema
integral de informacién, propuestas de reesctructuracion operacional y funcional, apoyo a procesos de certificacion de los procesos y tramites
administrativos.

Coordinacion de apoyos para, realizacion y supervision de obras de infraestructura, servicios de adquisicion, proveeduria, logistica, servicios basicos
y generales de las dependencias.
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10. Gestion y Evaluacion del desempeiio Institucional
Programa encaminado al desarrollo permanente de las acciones relativas a la planeacién, programacioén, presupuestacion y evaluacion de la Red
Universitaria, basado en lineas y sistemas formales de informacién y evaluacion.

10.1 Planeacién, Programacion y Presupuestacion

Conjunto de acciones y actividades orientadas al disefo e implementacién del sistema permanente de planeacién, a través de criterios, normas,
procedimientos, asesorias, estudios, instrumentos, actividades auxiliares, difusion de los procesos y sus productos. Comprende elaboracion y
seguimiento de los Programa Operativos Anuales (POA s) integrados por proyectos, acciones de costeo, previsién, asignacién, distribucién y control
de recursos materiales, humanos y financieros.

10.2 Evaluacion
Integra acciones de andlisis, seguimiento, medicién del desempeno institucional y conformacién de instancias colegiadas de seguimiento y evaluacion.

Atiende la integracion, mantenimiento, tratamiento y difusiéon de informacion estratégica que apoye al Sistema Institucional de Indicadores.
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11 GOBIERNO

Acciones encaminadas a actualizar, aplicar y asegurar el cumplimiento de las reglas, normas y disposiciones juridicas de observancia obligatoria en la
realizacion de las funciones institucionales.

A través de el se realiza el ejercicio de la autoridad unipersonal y las relaciones institucionales.

11.1 Legislacion Universitaria

Integracién de los érganos colegiados de gobierno, su operacién y funcionamiento, actividades en apoyo a su trabajo.

Elaboracion, discusion, aprobacién, resolucién, difusion interna, Revision de la normatividad actual, propuestas de modificacion/supresion y
actualizacion.

11.2 Fiscalizacion y transparencia en el uso de recursos
Supervision de la operacién a través de auditorias internas y externas, rendicion de cuentas a la comunidad universitaria y a la sociedad en general,
supervision de los actos de autoridad para verificar el pleno apego al cumplimiento de la ley.

11.3 Autoridad y representacion institucional

Servicios de asesoria juridica, apoyo en la revisién elaboracion y revisién de documentos de indole juridica y de obligacion, interpretacion normativa,
atencion de asuntos juridicos (institucionales y que afecten a la comunidad universitaria), defensa de los derechos.

Mantenimiento de los archivos institucionales, legalizacion, certificacion, acceso a la informacion.

Proteccion civil, seguridad institucional y seguridad en el trabajo.

Interaccién con los medios externos de comunicacion, imagen institucional, difusién y comunicacion de sucesos institucionales.

11.4 Relaciones Institucionales

Desarrollar y mantener vinculos con IES e instancias afines, establecer marcos de colaboracion, Desarrollar y mantener vinculos con organismos
representativos de la sociedad civil y otros organismos no gubernamentales, establecer marcos de colaboracioén y apoyo mutuo, gestion de ingresos
propios.

Proyectos, propuestas, solicitudes, gestion ante instancias gubernamentales en los ambitos federal, estatal y municipal, Gestion de recursos ordinarios
y extraordinarios.

Atencion a los gremios, coordinacion de los trabajos conjuntos, para y de los mismos.
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