UNIY

SRR R

ERSIDAD DE

¥ fee

GUADALAJARA

“RECTORIA GENE

AL

38

]

i

EJECUCION No. IV/07/2006/955/|
ASUNTO: EJECUCION DEL DICTAMEN No. I2006/217

MTRO. VICTOR MANUEL RAMIREZ ANGUIANO
RECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO

DE CIENCIAS DE LA SALUD

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PRESENTE

De conformidad con lo previsto en los articulos 35 fraccion Il y 42 fraccion | de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalgjara, se remite a sus finas atenciones para su
ejecucidén el dictamen emitido por las Comisiones Conjuntas de Educacion y Hacienda del H.
Consejo General Universitarlo en sesién extraordinaria del viemes 21 de julio de 2006:

Dictamen NUm. 1/2006/217: Mediante el cual se aprueba la modificacién del
programa académico de la Maestria en Gerencia de Servicios de Salud, de la
Red Universitaria con sede en el Cetfro Universitario de Clencias de la Salud, a
partir del ciclo escolar 2006 "B,

Lo anterior, pard los efectos legales a que haya lugar.
Atentamente

“PIENSA Y TRABAJA"
Gyadalajara, Jaliscg) 25 de julio de 2006

$E{:RET Y ’f l Pt sl
MTRO. £ARLOS JORGE BRISENO TORRES

SECRETARIO GENERAL

c.c.p. Vicerrectoria Ejecutiva,

c.c.p. Coordinaclédn General Académica.
c.c.p. Coordinaclon de Control Escolar,
c.c.p. Direccldn de Finanzas.

c.c.p. Oficlalic Mayor.

CJBT/MIPR/RoSY

AV. JUAREZ, 975, (Planta alta), 5.1, C.P. 44100
TEL. (01) 3825-22-42, 38251206, FAX (01) 3826-1340
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp. 021
Dictamen NUm. [/2006/217

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE.

A estas Comisiones Conjuntas de Educacién y Hacienda, ha sido tunado por el Rector
General de la Universidad de Guadalajara, un documento del Centro Universitario de Clencias
de la Salud, en el que se propone la modificaciéon del programa académico de la Maestria
en Gerencia de Serviclos de Saiud, a partr del clclo escolar 2006 "B,

Resultandos

1. Que con dictamen numero 021/757 del 10 de junio de 1996, el H. Consejo General
Universitario aprobé la creacién de la Maestia en Gerencla de Senicios de Salud,
adscrita al Centro Universitario de Clencias de la Salud,

2. Que la Maestria en Gerencla de Servicios de Salud, fue ubicada en la Divisibn de
Disciplinas para el Desarnollo, Promoclén y Preservacion de la Salud, que en su
momento convoco a un grupo de trabajo conformado por profesores para generar el
programa, con la findlidad de safisfacer las necesidades gerenclales en  las
Instituciones de Salud, capaz de formar maestros, para fordlecer la capacidad
resolutiva de los directivos.

w

. Que la tendencia actual de descentralizacion de los servicios de salud a nivel regional
y municlpal, consecuente con el desarolio y fortalecimiento de los sistemas de salud
locales, ha incrementado la demanda en la formacién v la actudlizacion de los
tormadores de decisiones.

4, Que como princlpio bdsico, las altemativas deben mantenerse en una linea que
contribuya a la construccién de una escuela de pensamlento vy de desarrclio de
metodologias, asi como de instrumentos Utiles para la salud publica de la region.

o

Que para dar respuesta a las solicitudes de las Instituciones de Salud de formar y
actualizar a los directivos de sus unidades, con el propdsito de mejorar su capacidad
para organizar y dirglr eflcientemente la red senvicios bajo su responsabilidad y
lograr una mayor satisfaccién de las necesidages de salud de la poblacion.

6. Que como cualquler programa innovagér, éste de la Maestria en Gerencia de
_ Senvicios de| Salud, ha logrado duranteAu desarrollo, espacios fisicos en la sede y
! -apoyo ecopdmico para el cumplimignto de los Qbjefivos del programa y de la
y 4 fornacién de los alumnos. -
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Que el programa se efectla de tanto dentro de las aulas, asi como en el dmbito
laboral del alumno.

8. Que por ofro lado, el proceso de ensehanza-aprendizaje, gue se desarrolla bajo la
conducclén de tutores, es una experiencia ante el reto de motivar a los directivos para
gue redlicen un proceso de aprendizaje, gue sea posible ejercer durante su
desempefio laboral,

9. Que uno de los beneficios inmediatos que se obtienen con el programa, es la mejoria
en la organizacion de los senvicios de salud, ya que los productos infermedios o finales
se encuentran dirigidos al andilisis, disefio, ejecucion y evaluacién de programas de las
dreas bajo su responsabllidad, atendiendo sus problemas, ya sea de salud de la
poblacién o de la agrupacion.

10, Que la consolidacion del programa ha dependido de la solidez de las vinculaclones
gue se llevan a cabo entre la Universidad de Guadalajara v las Instituciones de Salud.,

11.Que actualmente la Maestia en Gerencia de Sewvicios de Salud cuenta con el
reconocimiento  del Programa Infegral de Fortalecimiento al Posgrado  (PIFOP-
CONACYT).

12. Que por tanto, se pone a consideracidn esta propuesta de medificacion de la
Maestria en Gerencia de Serviclos de Salud, la que se redliza con fundamento en el
propio dictamen de creacion y en el Reglamento General de Planes de Estudio de 1o
Universidad de Guadalajara aprobado por el H Consejo General Universitario el dia 15
de diciemiore de 1995 y revisado el 8 de octubre del 2001. Estos documentos junto
con El Estatuto General de la Universidad de Guadalgjara en su articulo 153 fraccién i,
junto con el Reglamento General del Posgrado de la Universidad de Guadalajara
facultan evaluar la pertinencia del curiculo del programa educativo sefdalado v en su
caso elaborar propuestas de modificacion.

13.Que el obletivo fundamental de la Maeshia, es formar gerentes, que posean
elementos tedricos, metodoldgicos vy técnicos con capacidad de desaroliar funciones
gerenciales, de Investigacién operativa y docencla en el campo de los servicios de
salud

A

14. Que los objetivos especificos son:
Desciribir, analizar, pronosticar y prictizarfetesidades y problemas, tanto de la salud
de la poblacién como de la organizagién y funcionamiento de los servicios de
salud.
Formular respuestas sociales a las neCesidades
grganizaciones a nivel local,

de _salud de la poblacléon vy, de las

FAX.3134-22T8y 79
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» Dingir la elecuclon de la respuesta social organizada en el drea de su competencia.,

o Evaluar Integraimente la estuctura, proceso y resultados de la respuesta social
organizada.

e Participar en el disefio y desarrollo de proyectos de docencia e investigacion en
senviclos de salud.

15. Que el perfil del alumno que aspire al programa de Maestiia en Gerencia de Servicios
de Salud, deberd tener licenciatura en areas afines y ocupar un puesto de mando, por
lo que debe estar trabajande en diguna Instituciéon del sector salud o relacionada al
mismo, publico o privado y presentar carta, donde se compromete a apovyario para el
desarrollc del programa, demostrando contar con un afic como minimo de
expefiencia.

16. Que el peffil del egresado reuna los elementos tedricos, metodoldgicos y técnicos
para desarrollar las funciones gerenciales en su drea laboral, efectuando investigacion
operativa para la toma de decislones y docencia en el campo de 10s servicios de
salud que permitan emponderar a los inferesados en este dmbito. Por lo que el
maestro en Gerencia de Senvicios de Salud debe contar con Ias siguientes
caracteristicas al egresar:

» Capacidad para identiflcar necesidades vy problemas a partir del andlisis integral de
la situacion de salud local,

» Dominio de conocimientos para la formulacion de respuestas a las necesidades v
problermas de salud.

+ Habilidod para concertar con diversos actores sociales en la identificacion y
resolucion de los problemas de salud de la comunidad.

e Manejo de métodos, técnicas e instrumentos para la evaluacion integral de las
necesidades de salud de la poblacion v la respuesta social organizada.

+ Capacidad para Ia gestién de recursos para los planes y servicios en salud.
+ Capacidad de liderazgo para la conduccién de acclones en salud.
¢ Sensibilidad para interpretar y dar respuesta a las demandas de grupos humanos,

+» Manejo de métodos cuantitativos para Identificar y gnalizar los hechos en salud a

nivel poblacional.

* Manejo de técnicgs e instrumentos gerenclales

/ de acciones en salud.
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¢ Capacidad para desarollar actividades docentes y desempefiar funciones de
asesoria en el campo de los servicios de salud.

17. Que el programa de la Maestia en Gerencia de Servicios de Salud, se desarrolla
durante la semana de lunes a jueves en el horario laboral del estudiante, bajo o
conduccion de su asesor, asi como los viemnes y sdbados en sesiones de tutoria; el
alumno debe realizar todas las actividades y lecturas que sefiala el plan de estudios vy
ser evaluado por el futor,

18. Que el programa de Maestria estd integrado por un Coordinador, dos tutores y diez
profesores, qulenes biindan asesoria y evaldan los productos y la tesis contenldos en el
plan de estudios.

19. Que las actividades del alumno se dardn a través de:

« El trabagjo Individual a partir de la utilizacidén de materiales de autoestudio que
hacen Insustituible su participacién.

s La redlizaclén de actividades de Investigacién af interlor de sus dreas de trabajo vy
en relacién con su experiencia profesiondl en 1os servicios de salud.,

« El frabdjo en grupo que se redliza en aula con varos alumnos ¥ une © varios
Profesores-Tutores yfo qsesores.
e Sesiones o consultas de asesoria especifica para resolver problemas concretos que
se vayan presentando durante Ia realizaciéon del programa.,
20

. Que a parlr del perfll profesional, la estructura curricular del mismoe se establece por
dreas de conocimiento y por productos parclales, con la Intencion de posibilitar la
Intfegracion de los contenidos disciplinarios entre sy con la préctica profesional.

21. Que la Moestria en Gerencia de Servicios de Salud, fiene unidades que integra el Plan
de Estudios, que se estructuran y desarrollan en cuatro etapas progresivas:

Diagnéstico de Salud
Respuesta Soclal Organizada
Ejecucldn

Evaluacion

. Que cada unidad de estudio tiene contenidos ge las dreas que han sido definidas

».. De epldemiol gia y bioestadistica
‘ g;c%,%’*be administragion
K

@ 976, Piso 11, 8. 1. C.P. 44100
RECTOS 3134-2243, 3134-2273,
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De socio-economid

De educacién ambiental
De salud ambiental

De métodos e Instumentos

23. Que la Maestria en Gerencia de Servicios de Salud es un programa profesionalizante
de modaltdad escolarizada.

24.108 programas de posgrado son de la Universidad de Guadalgjara vy los Centros
Universltarlos podrdn solicitar a la Comision de Educacién del H. Consejo General
Universitario ser sede, y se autorlzard la apertura siempre y cuando cumplan con los
requisitos y criterics del Reglamento General de Posgrado.

En viftud de los resultados antes expuestos, estas Comisiones Conjuntas de Educacion y
Hacienda, encuentran elementos justificativos que acreditan la existencia de las necesidades
referidas y

Considerando

I Que la Universidad de Guaddlajara, es una insfifucidn de educacién superior
reconoclda oficlaimente por el Gobiemno de la Republica, habiendo sido creada en
vitud del Decreto No. 2721 de H. Congreso del Estado de Jdlisco, de fecha 07 de
septiembre de 1925, lo que posibilitd la promulgacién de la Primera Ley Orgdnica de
la Universidad de Guadalagjara, el dia 25 del mismo mes y ano.

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo descentralizado del Gobiermno del
Estado, con autonomia, personalidad Juridica y patimonio proplo, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 1° de su Ley Orgdnica, promulgada por el ejecutivo
local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucién del Decreto No. 15319 del H.
Congresc del Estado de Jdlisco.

I, Que como lo sefalan las fracciones |, It y IV del articulo 5° de la Ley Orgdnica de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios, la formacién y actuallzacién
de los técnicos, bachllieres, técnicos profesionales, profeslonistas, graduados y demds
recursos humanos que requiere el desarrollo socioeconémico del Estado; organizar,
redlizar, fomentar y difundir la investigacion clentifica, tecnoldgica y humanistica; y
coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la  crienfacién y
promoclén de la educacién superior, asi como £n el desarcllco de la ciencia y la
tecnologia.

IV. . Que es atibucidn de la Universidad, readliz
- difusion de ko cultura, de acuerdo con
%g';Aﬁ@;ulo 3°d
Sy

programas de docencia, investigacion y
S pnnC|plos y orientaciones prews’ros en el

e i (7 S D!REC 0S8 3134 2243 -2273,
(A S LA o
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establecer las aportaciones de cooperacion y recuperaciédn por los servicios que
presta, tal y como se estipula en las fracciones Il y Xl del arficulo 6° de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalgjara.

V. Que conforme lo dispone ta fraccién Vil del articulo 21° de la Ley Orgdnica citada son
obligaciones de los alumnos cooperar mediante sus aportaciones econdmicas, al
mejorarmiento de ia Universidad, para que ésta pueda cumplir con mayor amplitud su

mision.

v, Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Crganica, la Universidad de Guaddalgjara
adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades académicas vy
administrativas,

VI, Que es atfribucién del Conssjo General Universitario conforme lo establece el articulo

31 fraccion VI de la Ley Orgdnica v el articulo 39 fraccion | del Estatuto General, crear,
suprimir o modiflcar cameras vy programas de posgrado y promover Inlciativas y
estrategias pard poner en marcha nuevas caneras y posgrados.

Vil. Que como lo establece el articulo 35 fraccidn X de la Ley Orgdnica y el articulo 95
fracclon IV del Estatuto General, es atribucién del Rector General promover todo o que
contribuya al mejoramiento académico, administrativo y patrimonial de la Universidad
asi como proponer ante el Consejo General Universltaro proyectos para la creacion,
modificacién o supresion de planes y programas académicos.

. Que conforme o previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo Generall
Universitario, funcionard en pleno o por comisiones.

X, Que es atrfbucidn de la Comisidn de Educacién, conocer y dictaminar acerca de las
propuestas de los Consejeros, el Rector General, o de los Titulares de los Centros,
Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el mejoramiento
de los sistenas educativos, los criterios de innovaciones pedagégicas, la
administracldn académica vy las reformas de las que estén en vigor, conforme lo
establece el articulo 85 fracciones | y Il del Estatuto General

Xl Que de conformidad al arficulo 86 en su fraccion IV del Estatuto Generdl, es atibucidn
de la Comisidn de Haciendaq, proponer al Consejo Ggheral Universitarlo el proyecto de
D& aranceles y contribuciones de ia Universidad de Gug@daiajara,
Xl Que de acuerdo 4 lo estipulade en el Re’él ento General de Posgrado en sus
’ arficulos 1°, 3%, 72, 89, 10°, 18°, 199, 20°, 2)°, 22°, 23°, 240°, 25°, 26°, 27° y 28° le

_compete a digho reglamento nomnar la prgsentacidn, aprobacion y modificacigh de
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Xll.  Que de acuerdo d o estipulado en el Reglamento General de Planes de Estudio en su
articulo 20 los planes de estudio de organizaran por dreas de formacion,

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 1°, 5° fracciones | y I, &°
fraccion lll y XlI, 21° fraccidn M y Ultimo pdrafo, 27°, 319, fraccidon WVl y 35° fracciones | vy X de a
Ley Organicq, 39° fiacclon (I, IV, 84° fraccidn |, Il, 85° fraccion |, IV, V, y 86° fraccion VvV del
Estatuto General de 1a Universidad de Guadalajara, nos permifimos proponer 1os siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO., Se aprueba la modificacién del programa academico de la Maestia en Gerencia
de Senvicios de Salud, de la Red Universitara con sede en el Cetro Universitanio de Ciencias de
la Salud, a partir del ciclo escolar 2006 “B*,

SEGUNDO., El Programa de la Maestria en Gerencia de Servicios de Salud, es profesionalizante
de modalidad escolarizada y comprende la siguiente estructura y unidades de aprend|zgje:

PLAN DE ESTUDIOS

; AREA DE FORMACION CREDITOS %
Area de Formacion Bésica Comn Obligatoria 19 16
Area de Formacién Basica Particular Obligatorla 39 32
Area de Formacion Especlalizante Obligatoria 61 52
Total 119 100

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

HORAS HORAS HORAS .
UNIDADES DE APRENDIZAJE PO BCA* AMI** TOTALES CREDITOS PRERREQ

Andlisis de contexto CT 64 48 112 7
identificacléon de
necesidades de salud | T 32 32 64 4

Y Identificacién
Identiflcacion de de

- necesidades de salud il T 32 32 64 4 necesidades
4 de salud |
Andlisls de o respuesta cT 39 19 / 64 4
__|.social organizada /|

Tolales | 160 | 144 | 304 19

AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLI ATORIA

076, Piso 11, S.05. C.P. 44100
S 3134.2243, 3134.2273,
525-8888, EXT. 2243, 2428, 2422
AX. 31342278y 79
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HORAS | HORAS | HORAS .

UNIDADES DE APRENDIZAJE PO BCA AMI¥* 1OTALEs | CREOITOS PRERREQ
Prondstico vy priofizacién CT 32 32 64 4
Elementos para formular la
respuesta soclal organizada cT 32 32 64 4
Programacién y presupuesto CT 32 32 64 4
Diseno de slstemas de
clecucion CT1 32 32 64 4
Gerenciga en sistemas de
salud CT 16 32 48 3
Desarrollo organizacional CT1 16 32 48 3
Administracion de recursos CT az 48 80 5
Ejecucldn de Intervenciones CT 16 32 48 3
Evaluaclén en salud CT 16 32 48 3
Metedologia de evaluacién
en salud CT 16 32 43 3
Técnlcas de evaluacion CT 16 32 48 3
Totales 256 368 624 39

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

UNIDADES DE APRENDIZAJE | TPO | 2000 '::::is TN | créDiTOS PRERREQ
Infegracian | T 16 6 112 7
Integracién Il T 16 112 128 8 Integracién |
Integracién T 16 96 1/}’2 7 Infegraclén i
Integracién IV T 16 48 y 64 4 Integracién ll
Estudio dingido | \ T 16 1y/ 128 8
Estudio dirigido k T 16 / 28 144 9 Estudio Dirigldo)ﬂi/

4 /
ANo, 976, Piso 11, 5.1, C.P. 44100
CTOS 3134-2243, 3134-2273,

FAX. 3134-2278y 79
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Estudio dlrigldo Il T 16 128 144 9 Estudio Diigldo Il
Estudio dirigido v T 16 64 80 5 Estudio Dirfgido Il
Tesls de grado T 0 64 64 4
Totales 128 848 976 61

* Horas actividad bajo conduccldn de un académico
** Horas actividad de manera independlente bagjo 1o conduccion de un asesor

TERCERQ. El cupo maximo para la apertura de un grupo serd de 25 alumnos y el minimo serd
de 12.

CUARTO, Los requisitos de ingreso al programa, ademds de los gue establezca el Reglamento
General de Posgrado, son los sigulentes:

1. Titulo 0 acta de fitulacién de que compruebe los estudios realizados en dreas de la salud
o afines.

2, Acreditar un promedio minimo de 80 con certificado original o documento que sea
equiparable de los estudios precedentes,

3. Evaluacion curicular que avale el nivel de licenciatura y su desanollo profesional,
mediante la entrega de documentacién comprobatora, asi como:

e Experiencia en el campo de los servicios de salud, minima de un ano.

e Estar trabgjando en alguna institucién del sector salud o relacionada al mismo, ya seq
publica o privada.

s Contar con nivel directivo o mando medio en institucién donde labora, con la
disposicién de un drea geogrdfica para el desarrollo de las actividades del programa.,

o Presentar carta propuesta de la institucién donde labora, con el compromiso de
apoyo al participante para el desarrollo del programa (disposicion para firma de
convenio).

4. EBvaluacién propedéutica gue acredite la capacidad del alumno para €l manejo del
conocimiento.

Presentacion de un examen de seleccién, posterior
Asistir @ una entrevista que serd realizada por dos
a la plantilla del Posgrado.

€urso propedeutico.
los Profesores-tutores, pertenecientes

o o

evaluacion curicular, serd cdlificado en
0 a la categoria de alumno por la _giinta

~ Una vez que el aspirante haya cumplido con
demds aspectos,, con el fin de ser prom

/M- zlo. 976, Piso 11, 8. J. C.P, 44100

ECTOS 3134-2243, 3134-2273,

a4
‘ R 3825-8888, EXT. 2243, 2428, 2422
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QUINTO. Son requisitos de permanencia los sehalados en la normatividad universitaria vigente.

SEXTO. La duracion del programa de la maestia es de 4 {cuatro) ciclos escolares los cuales
seran contados a partir del momento de su Inscripcién.

SEPTIMO. La modalidad para obtencldn del grado de maestro serd a través de una tfesis, que
. es parte del plan de estudios,

OCTAVO., Para obtener el grado de maestria, ademds de los establecidos por ta normatividad
universitaria deberdn cumplir con los sigulentes requisitos:

1. Haber cubierto el 100% de los crédlfos establecidos en el programa,

2, Haber aprobado cada unidad que conforma el programa con una callficacién minima
aprobatoria de ocho,

3. Haber acreditado los productos de cada etapa dentro de las unidades de infegracion.

4, Reallzar una publicacién y una presentacion en cartel en evento formal, conjuntamente
con su Tutor.

5. Haber concluido la tesis de Maestria, presentado y aprobado el grado correspondlente.,

NOVENQO. Los certificados se expedirdn como: Maestria en Gerencia de Servicios de Salud.

El fitulo la cédula profesional se expedirdn como: Maestro (a) en Gerencia de Senvicios de
Salud.

ECIMO. Podrdn ser vdlidos en este programa en equivalencia a cualquiera de las dreas de
formacion, seminarios © cursos que a Juiclo y con aprobacion de la Junta Académica cursen
los estudiantes en ofros programas del mismo nivel de estudios y de diversas modalidades
educativas, de éste y de otros Centros Universitarlos de la Universidad de Guadalgjara y de
otras instituctones de Educacion Superior nacionales y extranjeras, para favorecer la movilidad
estudiantil y la infernacionalizacion de los planes de estudio.

DECIMO PRIMERO. Los alurmnos aportardn por concepto de Inscripcion a cada uno de los
ciclos escolares, el equivalente a 6 (sels) salarlos minimos generales mensuales vigentes en Ia
Zona Metropolitana de Guadalagjara. /

DECIMO SEGUNDO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo,
serd con cargo al fecho presupuestal que tlene autofado el Centro Universitario de Ciencias

@ Salud. Los recursos generados por congepto de las cuotas de inscripclon y
recuperacién, mds los que se gesfionen con jrstancias financiadoras externas par éste
propdsito, serdn cnalizados a este programa.

1 C.P. 44100

L 31342273,
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DECIMO TERCERQ. Facultese al Rector General para que se elecute el presente dictamen en
los términos del Articulo 35° fraccion Il de la Ley Orgdnica Universitaria.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
"2006. Ano del Bicentenario del nafalicio del Benemeérifto de las Américas.
Don Benito Judrez Garcia”
Guadalajara, Jalisco, 6 de junic de 2006
Comisiones Conjuntas de’dycacion y Haclenda

LIC. JOSE TRINI ADILLA LOPEZ
PRESIDETE

BHIVERSIOAL L GUATALAARA
M. COHSFID GENERAL UMIVERSEIAIRG

DR. RAUL VARGAS|LOPEZ

‘ AP,

~SARLOS CUEL ARQNCARECS MANUEL BROICD

a8 T1L AN

/’/ 4 y

NESTOR F OMARTINLOPEZ /7 CERLS ow RN DEL CAMPO
i

MTRO/MOS JORGE BRISENO TORRES
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