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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/10/2007/1272/vill
Asunto: Elecuclén de dictdmenes

Dr. J. Jesus Aoyo Alejandre
Rector del Cenfro Universitarto de
Clenclas Econémico Administrativas
Unlversidad de Guadalajara
Presente

De contormidad a lo previsto en las articulos 35°, froccion iy 429, raccidn | de o Ley Orgdnica de ia Universidad de Guadalojarg,
adjunto al presente nos permliiimos remitir a sus finas atenclones, para su ejecuclén, los sigulentes dictdmenes emitidos por la
Comisién Permanente de Ingreso y Promoclén del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, aprobados en seslén
exiraardinara del 24 de octubre de 2007, o saber:

Programa de Estimuylo a ia Pefmanencia y Supe N de los Profesores de Astanaturq (PEPSPA);

1. Dictamen ndmero VIII/2007/202, por el que se ratifica el dictamen de No Particlpante, a nombre de la C. NUNEZ GREY,
ALBA ROCIO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y Ia Promoclén del Personal Académico del Centro
Unliversitorio de Clenclas Econdmico Administrativas.

2. Dlctamen numero VIII/2007/203, por el que se ratlfica el dictamen de Profesor Aslstente “C* de medilo tlempo y 8 horos
de asignatura de categario *B", a nombre del MONTALVO NUNEZ, JORGE ANTONIO, emlido por ia Comisién
Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién det Personol Académica del Centro Universitarlo de Clenclas Econdmico
Administrativas.

3, Dlctamen nimero VIilf2007/204, por el que se rallfica dlctamen de Profesor Aslstente “C* de medio liempo v 7 horas de
asignatura de categoria *B", a nombre de la C. HERNANDEZ LOZANO, ANA BERTHA, emitido por la Comisién
Dictaminadora para el Ingreso y la Promoclén del Personal Académico del Centro Universitario de Clencla Econdmico
Administrativas.

4. Dictamen numero VIII/2007/205, por el que se rallfica el dictamen de categoria acodémica de Profesar Asoclada "A* de
medlo tlempa y 5 horas de asignatura de categeria “B”, a nombre del C. MARTINEZ OLVERA, JORGE, emitido por la
Comlsion Diclaminadora para el Ingreso vy la Promocién del Personal Acodémico del Centro Universitarlo de Clenclas
Econdémico Administrativas.

5. Dictamen numero VIIIf2007/206, por el que se ratifica el diclamen de Profesor Asistente *C* de medlo tlempo y 5 horas
de osignatura de categoria *A”, a nombre del C. ZAMORA MORALES, OSCAR, emllido por Ia Comlisién de Dictaminadora
para el ngreso y lka Promocién del Personal Académico del Centro Universitarlo de Clenclas Econdmico Administrativas.

6. Dlctamen nimero Willf2007/207, por el que se revoca el dictamen de categorla académica de Profesor Asistente "C* de
medlo tlempo y 6 horas de asignatura de categoria "B*, a nombre del C. CARAMON LOYO, HECTOR ARTURO, emllido por
la Comislén Dictaminadora para €l Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centro Universltarlo de Clenclas
Econdmico Administrativas. Se dictaming la categoria académica de Profesor Aslstente “C” de flempo completo y 7
horas de asignatura de categoria "B”, o nomkbre del C, CARAMON LOYO, HECTOR ARTURO, adscrlta al Deparfamento de
Métodos Cuaniltativos del Ceniro Unlversitario de Clenclas Econdmico Adminjgrativas.

Asimismo, soliciamos notlflcar a los inferesados la resoluclén respectiya, en la quefignen de reclbldo y se anote la techa en que
se redlicen dlchos rdmites, rogdndole que una vez realizado o ghtes menciogado, remitase a la Secretaria General de esta
Casa de Estudlos, una copia de dichas nofificoclones.

C.c.p Coardinacién General de Recursos Humanas,
C2.p. Cootdinacién de iansparencla y Aichiva General
C.c.p. Coordinaclén para el lngreso, Promocion v Seguimlenta del Personal Académice.

¢.c.p. Minutado
JAPR/ALAJH/beg,
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Exp.021
NOm. VIIl/2007/207

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. CARAMON LOYO,
HECTOR ARTURO, en contra de la resolucién emitida por la Comisién Dictaminadora
para el Ingreso y la Promocidn del Personal Académico, del Centro Universitario de
Ciencias Econdmico Administrativas, de acuerdo con el Programa de Estimulo a la
Permanencia y Superacion de los Profesores de Asignatura, segun acuerdo 20/2006 de
fecha 20 de diciembre de 2006.

o

RESULTANDOS

En la Gaceta Universitario del 22 de enero de 2007, suscrita por el Lic. José
Trinidad Padila Lépez, en su cardcter de Rector General, se publicd
convocatoria dirigida al personal académico de la Universidad de Guadalajara,
para participar en el Programa de Estimulo a la Permanencia y Superacién de |os
Profesores de Asignatura.

Con fecha 31 de enero de 2007, el C. CARAMON LOYO, HECTOR ARTURO,
presentd solicitud en tiempo y forma ante la Secretaria Administrativa, del Centro
Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, para participar en ese
programa.

La Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocidn del Personal
Académico, del Centro Universitario de Ciencias Econédmico Administrativas, a
partir de la revision de los requisitos de la convocatoria, acordd que el aspirante
reOne los requisitos de la misma, por lo que emite el dictamen asigndndole la
categoria de Profesor Asistente “C" de medio tiempo y é horas de asignatura de
categoria “B".

Con fecha 23 de marzo de 2007, el C. CARAMON LOYO, HECTOR ARTURO, es
nofificado legaimente de la resolucidn en la cual se le dictamina la categoria de
Profesor Asistente “C" de medio tiempo y 6 horas de asignatura de categoria “B",
adscrito al Departamento de Métodos Cuantitativos.

En fiempo y forma, el C. CARAMON, LOYO, HECTOR ARTURO, interpuso recurso
de revisidn en contra de la resolucign de la Comisién Dictaminadora del Centro
Universitario de Ciencias Econdmigo Administrativas. y
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Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, se lievd a cabo la
celebracion de la audiencia correspondiente, el estudio de los agravios
presentados por el recurrente y el andiisis del expediente de méritos, por lo que
una vez agotado el estudio y andlisis, se dictan los siguientes:

CONSIDERANDOS

l. El C. CARAMON LOYO, HECTOR ARTURO, en virtud del citatorio suscrito por el
Secretario de esta Comision, comparecié a la audiencia el dia 12 de julio de
2007, en la cual manifiesta que ratifica en todas y cada una de sus partes el
escrito que interpuso, y en sintesis sefiala como agravios lo siguiente: 1. Solicito
de la manera mas atenta se lleve a cabo la revisibn de mi caso ya que en el
dictamen de fecha 19 de marzo de 2007 en el que se me notifico que el dia 23
de marzo del mismo afio a las 18:54 hrs. en donde se me asigna una categoria
de Profesor Docente Asistente “C"” de medio tiempo (20 hrs. + 6) y en la
Gaceta Universitaria fue publicada el 19 de marzo de 2007 en la que se me
consideran 30 hrs. de asignatura “B" y con una categoria de Profesor Docente
Asistente "C" de medio tiempo (20 hrs. + 6). 2. Cabe hacer mencién que
durante el periodo del 15 de marzo de 2006 al 31 de enero de 2007 se me
invito a cubrir una licencia temporal, en una plaza de Profesor de Carrera
(Profesor Investigador Asociado “C"), por lo que solicite una licencia a mis
materias de asignatura, como ya se habia iniciado el ciclo 2006 “A" cubif las
34 hrs. que tenia asignadas con cargo al tiempo completo y en el ciclo 2006
“B”, se me ajusto de acuerdo al Estatuto del Personal Académico, con 18 hrs. a
cargo del tiempo completo y 8 de asignatura y al finalizar vuelvo a mi carga

horaria normal de 34 hrs. Sin embargo. continuo con las responsabilidades
adquiridas durante la licencia cubierta como profesor de tiempo completo
@ tales como Presidente de la Academia de Matemdticas tal y como lo justifique
X

gon documentos que constan en mi expediente. En virtud de que en la
onvocatoria publicada en la Gaceta del 22 de enero del afio en curso, que
a la letra dice: IV. No podran participar en este programa los académicos que:
1. Se encuentran en licencia de cualquier tipo a la fecha en que se presente
la solicitud para participar en este programa, excepto quienes cuenten con
licencia autorizada para desempefiar otro puesto en la Universidad o bien
para redlizar estudios de posgrado. Que es el caso que me ocupa. 3. Cabe
hacer mencién que acredite con los documentos, constancia expedida por el
Maestro Carlos Jorge Brisefio Tomres en su cardcter de Secretario General de la
Universidad de Guadalajara en la que hace constar mi licencia por una carga
horaria de 22 horas; y que de la misma se desprende la sustitucion de estos
para que se me asignara en su lygar una carga horaria de 40 hrs. Tal como
consta en el contrato de trabajo gor tiempo determinado numero 1844381 con
fecha del 29 de mayo del 2006 ¢ =

\\\ Juan Manuel Rodnguez Alfaro romondo en consideracio’r:n o gatérior a la

individual perdia su vigencia ef 31 ene e, 200%4<Como lo anterior no
cb(s.'gnmco que el suscrito perdiera carga -'.f- Sl ra suficiente y bastante
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para no tener acceso al beneficio del tiempo completo, toda vez que ai
finalizar el contrato de referencia, el suscrito deberia de volver a mi carga
horaria anterior. que es de 34 hrs. Por lo tanto, en vista que a la fecha de la
presentacion de los documentos a ustedes, mi situacién laboral era como ya
se indico de 40 hrs. mas 8 hrs. de asignatura y mi estatus como académico en
horas frente a grupo después de la fecha que se fijo como plazo mdéximo para
entrega de documentos para Ia promociéon era como ya se dijo y repito de 40
hrs. mas 8 hrs. de asignatura y en razén de lo anterior, no acredite en su
momento, lo que en el futuro debi haber regresado a mi carga originaria de 34
hrs. por lo anterior el suscrito no estaba en posicién juridica para mencionar
que después del 31 de enero de 2007 tendria mi carga horaria original de 34
hrs. Por tal motivo mi situacion como trabajador académico debié ser
constatado por esta honorable comisidon para beneficiar mi situacién laboral
posterior al 31 de enero de 2007. 4. Por tal motivo solicito se me considere, pues
cumplo con los requisitos establecidos en los lineamientos del programa para
la asignacion de una nueva categoria, por el grado académico, por el sueldo,
la carga horaria que desemperno y la antigledad laboral. En el pdrrafo i
BENEFICIO de la convocatoria dice que se otorgard contrato individual de
frabajo por tiempo indeterminado de profesor de carrera (docente) de
conformidad con lo siguiente: 1. La categoria académica que se otorgard
serd la que tenga un salario equivalente o préximo al salario base que
actualmente percibe, de conformidad con el tabulador salarial vigente,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el Estatuto de
Personal Académico; 2. Tiempo complefo para quienes acrediten una carga
horaria igual o mayor a 24 horas. 5. Se podrd observar que me encuentro en el
supuesto, de que mi carga horaria que he tenido es de 34 horas o bien como
dice el dictamen 30 hrs. promedio y en el CONSIDERANDO numero I requisito
numero 3 del DICTAMEN se acredité tal situacidn, cabe destacar que también
obra en el registro de Oficialic Mayor y para abundar fehacientemente
acompaiio con mis cargas horarias, de acuerdo al salario que es de $ 4,754.64
para la categoria de Profesor Docente Asistente “C" de medio tiempo (20 hrs.
+ 6), y mi salario actual es $ 8,259.96 por lo que si existe una diferencia
considerable lo cual puede ser constatable con los recibos que hoy exhibo y
como la Universidad de Guadalgjara como parte patronal en mi situacion
como trabajador universitario, por lo que se sobre entiende que con esto se
acredita que la categoria por promocion que se me debié de haber asignado
es de Profesor Docente de tiempo completo y no como se establece. 6. En
congruencia con lo expuesto en el programa que hay necesidad de
reconocer el esfuerzo de los profesores de asignatura que durante anos han
venido realizando sus labores de docencia y en algunos casos de investigacion
y vinculacién y que ademds han jeadlizado estudios de posgrado; y cuyd
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Esta Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico,
del H. Consejo General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de
revision del recurrente, desahogado la audiencia comrespondiente, analizado y
valorado el expediente, resuelve revocar el dictamen de categoria
académica de Profesor Asistente "C" de medio tiempo y é horas de asignatura
“B", emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas y se dictamina la categoria de Profesor Asistente “C" de tiempo
completo y hasta 7 horas como Profesor de Asignatura “B", por lo que una vez
revisado el expediente y el recurso de revision respectivo que presenta el C,
HECTOR ARTURO, CARAMON LOYO referido al Programa de Estimulos a la
Permanencia y Superacion de los Profesores de Asignatura de la Universidad
de Guadalajara, en sus apartado i Beneficio establece: “Se otorgara contrato
individual de trabgjo por tiempo indeterminado de profesor de carrera
(docente), de conformidad con lo siguiente: punto 1. La categoria académica
que se oforgara serd la que tenga un salario equivalente o préximo al salario
base que actualmente percibe, de conformidad con el tabulador salarial
vigente, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en ef
Estatuto del Personal Académico. Punto 2. Tiempo Completo: Para quienes
qcrediten una carga horaria igual © mayor a 24 horas, o; punto 3. Medio
Tiempo: Para quienes acrediten una carga horaria entfre 15 y 23 horas. Asi
como en su apartado IV sefala que no podrdn participar en este programa los
académicos que: 1. Se encuentren en licencia de cualquier tipo a la fecha en
que se presente la solicitud para participar en este programa, excepto quienes
cuenten con licencia qutorizada para desempenar ofro puesto en la
Universidad o bien para realizar estudios de posgrado. Por lo tanto, en virtud de
que el académico se encuentra en esta situacion y asi lo prueba ésta H.
Comisién, se determina que su recurso de revision es procedente.

Por lo anteriormente expuesto y en el ejercicio de las atribuciones conferidas a
esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico,
del H. Consejo General Universitario, por la Ley Orgdnica y el Reglamento de
Ingreso y Promocién del Personal Académico, de la Universidad de
Guadalagjara, en sus articulos 38°, 39°, 40° y 41°, resuelve con los siguientes:

RESOLUTIVOS

goria académica de Profesor Asistente “C”

de medio tiempo y é horas de asigrfatura de.‘co’regorio "B”, a nombre del C.
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SEGUNDO: Se dictamina la categoria académica de Profesor Asistente "C" de tiempo
completo y 7 horas de asignatura de categoria “B", a nombre del C. CARAMON
LOYO, HECTOR ARTURO, adscrita al Departamento de Métodos Cuantitativos del
Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas.

En su oportunidad, ejecUtese en los términos que sefiala la fraccidn I, del Articulo 35°,
de la Ley Orgdnica, de la Universidad de Guadalajara.

Noftifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente
resolucidn, vuélvase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los
fines que establece el Reglamento dludido y expidanse las copias que procedan.

Asi 1o resolvieron y firmaron los miembros de la Comisidn Permanente de Ingreso y
Promocién del Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
"Piensa y Trabaja”
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