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RECTORIA GENER&ALW

EJECUCION No. V/01/2007/008/1
ASUNTO: EJECUCION DEL DICTAMEN No. 1/2006/440

MTRO. VICTOR MANUEL RAMIREZ ANGUIANO
RECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO

DE CIENCIAS DE LA SALUD

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PRESENTE

De conformidad con lo previsto en los articulos 35 fraccidn Il y 42 fraccion | de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadaldjara, se remite a sus finas atenciones para su
ejecucion el dictamen emitido por las Comisiones Conjunta de Educacion y Hacienda del H.
Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 19 de diciembre de 2006:

Dictamen Num. 1/2006/440; Mediante el cual se aprueba la modificaciéon vy
cambio de nombre del Programa de Posgrado en Ciencias de la Salud en el
Trabgjo para gquedar como Doctorado en Ciencias de la Salud en el Trabgjo, de
la Red Universitaria con sede en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a
partir del ciclo escolar 2007 “A”

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA"

SECRETARTA GENERAL

. ORGE BRISENO TORRES
SECRETARIO GENERAL

¢.c.[2. vicerectoria Ejecutiva.

©.c.p. Coordinacidn Generdl Académica,
c.c.p. Coordinaclon de Centrol Escolar,
¢.C.p. Direccidn de Finanzas.

o.c.p. Oficiclia Mayor,
CJBT/MIPR/ROSY

AV, JUAREZ 975, (Planta alta), 8.J. C.P. 44100
TEL. () 3825-22-42, 3825-1206, FAX (01) 3826- 1340
GUADALAJARA, JALISCO, MERICO
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Exp. 021
Dictarmen Num, 1/2006/440

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Conjuntas de Educacion y Haclenda, ha side tunado por el Rector
General de la Universidad de Guadalgjara, un documento det Centro Universitario de Ciencias
de la Salud, en el que se propone la modificacién del programa académico del Doctorado
an Clencias de la Salud en el Trabqjo, a partir deal ciclo ascolar 2007 “A”,

Resultandos

1. Que con dictamen nimero 760 de fecha 10 de Junio de 1996 el Consejo General
Universitario aprobo la creacion del Programa de Posgrado en Clencias de la Salud en
el Trabajo: Maestria y Doctorado en Ciencias de la Satud en el Trabajo para impartirse
en este Centro Universitario.

2. Que hay signos claros de un nuevo orden econdmico, tecnoldgico v soclal, La época
presente es de infensos cambios orentados hacia la modemidad, ta aperura
comercial mds amplia, mayor  productividad y mds intensa  competitividad.

Reestructuracion de los procesos de trabajo en la gue operan nuevas tecnologias,
autornatizacion, nuevas y potentes sustancias quimicas y de los nuevos materiales. Esto
significa nuevos factores de riesgo fisicos, quimicos, bicldgicos, ergondmicos y
psicosociales que plantean nuevos desafios y exigen respuestas adecuadas y
oportunas
3. Que en México coexisten perfiles epidemiologicos de sociedades avanzadas y los
asociados con las patologias de la pobreza. Las antiguas y nuevas enfermedades
@S ocupacionales, como fendmeno histdrico, concreto, con claras determinantes

socioecondmicas, politicas vy culturales, son todavia un campo virgen en espera de
andlisis en nuestras sociedades.

4, Con las perspectivas anteriores nos vernos mds obfgados en la formacion profesional
de especialistas del drea de la salude ocupacionpl, para dar una respussta pronta

as necesidades que ya existen, y aquellas quel se generaran con el desarollo y
recimiento de nuestro pdis, a corto y mediano plaxp.

£75-8888. EXT. 2243, 2428;
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de investigadores especializados capaces de producir la informacién estratégica para
la correcta toma de decisiones en materia de politicas de salud ccupacional.

Que, obedeciendo a los principios y cbjetivos de la Universidad de Guadalajarg, el
Centro Universitario de Ciencias de la Salud se dio a la tarea de efectuar estudios de
diagndstico tendientes a detectar necesidades educativas con la findlidad de que,
partiendo de los resultados cbtenidos, adecuarse a las demandas crecientes y cada
vez mas exigentes de la poblacion académica nacional v sujetarse a las disposiciones
de la Secretaria de Educacion Plblica para la elaboracién de programas educativos
en el marce de la Formulacion del Programa Integral de Fortalecimiento de Posgrado.

Que asimismo, la realidad acadéemica nacional obliga a optimizar constantemente los
programas educativos pard gque den respuestas satisfactorias a las necesidades del
pais en un mundo imeversiblemente globalizado. Por ello, es necesaric hacerlos cada
vezr mds eficientes y de mayor calidad y que sean susceptibles de ser inscritos en el
Programa Nacional de Posgrado. Bl objetivo de este programa nacional es gque 1a
mayoria de los programas educativos de posgiado de México cumplan con los
estdndares Internacionales de paises mas desarrollados.

Que por tanto, se ponen a la consideracion esta propuesta de modificacion al
Doctorade en Ciencias de la Salud en el Trabdjo, la gue se redliza con fundamento en
el resultando 12, incisos a al g del propio dictamen de creacidn y en el Reglamento
General de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalgjara aprobado por el H
Consejo General Universitario el dia 15 de diciembre de 1995 y revisado & 8 de
octubre del 2007, Estos documentos junto con El Estatuto General de la Universidad de
Guadalgjara en su aiticulo 153 fraccion I, junto con el Regiamento General del
Posgrado de la Universidad de Guaddlajara facultan evaluar la pertinencia del
curicule del programa educativo sefclado v en su caso elaborar propuestas de
modificacion,

Que la propuesta para la modificacién del Doctorado en Ciencias de la Salud en €l
Trabgjo ha side el resuttado de un detallado andlisis llevad cabo por especialistas
en la materia y en el que se torman en cuenta demandag.del sector salud.

. Que el cbjetivo fundamental del Doctorado es formdr recursos humanos de alto nivel

en salud, administracion de riesgos, higiene vy seduridad en el tfrabajo que sean
capaces de investigar y responder a las necesidades Y a la problemdtica de salud de
los frabajadores de nuestro pais y de nivel internacional.

AV, JUAREZ No. 976, Piso 11, 8. J. C.P. 44100
TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
CONMUTADOR 3825-8888, EXT. 2243, 2428, 2422
FAX. 3134-2278 y 79
GUADALAIARA, JALISCO. MEXICO,
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11. Que los objetivos particulares son:

a. Proporcionar los elementos tedrico- practicos que permitan la planeacion,
ejecucion y evaluacion de programas preventivos en el drea ocupdciondl

b. Promover el pensamiento andlitico, critico e innovador para realizar propuestas
orientadas a la investigacion, la prevencion y administracion de riesgos de
frabajo

¢. Desarollar habilidades para el disefio y ejecucién de proyectos de investigacion
encaminados a la generacién de conocimientos que permitan elevar la calidad
de vida de los tabajadores vy sus familias,

d. Promover valores de solidaridad con el trabajador, ética en su responsabilidad
con el trabajador v el patdn en las empresas o Instituciones, v una actitud
propositiva ante 1os retos de la Salud Ocupaciondl,

12.Que el peffil del alumno gue aspire dl programa de Doctorado en Ciencias de la
Salud en el Trabajo deberd poseer el grado de maestro en Cliencias en las dreas afines
a Salud, Administracién, Derecho, Higiene y Seguridad; contar con dominio del idioma
Ingles, experiencia en el drea de Investigacion, experiencia en el drea asistencial y/o
de investigacion en Salud Ccupacional.

13. Que el perfil del egresado pretenderd que este sea capaz de fungir como lider de
proyectos de investigacion en el drea laboral, generar conocimientos sobre la salud
de los trabajadores con un enfoque Integral - médico, social y econdmico, ser pro
activo hacia las problemdticas de la Salud Ocupacional en su medio de influencia,
redlizar labores de asesoria en empresas productivas, coordinar  programads
académicos de las dreas del conocimiento relacionadas con la  situacion

ocupacional, redlizar el disefo de propuestas educativas y actuar como formador de
! educadores en lags dreas de salud labordl, comprender como las caracteristicas

econdmicas, politicas y sociales de nuestro pais repercuien en los procesos de

industrializacion y estos son condicionantes de la salud de log trabajadores.

Serviclo: laborando en empresas parficulares,  Institugiones plblicas ©  asesorias
independientes en la prevencion de Riesgos de Trabajg, la vigilancia v la promocion
de g salud ocupacional,
Inves’ﬂgoqon con lo redlizacion de proyectos de investigacion que aporten
P Yo informacion
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decisiones en materia de Salud Ocupacional al interior de las Empresas o como
politicas de Salud PUblica.

Docencla - Capacitaciéon: desempendndose como formador especializado de
recursos humanos para la salud ocupacional y/o en la capacitacion de trabajadores
para la corecta aplicacion de acclones de proteccion y promocion de fa salud en el
frabajo

14. Que el Doctorado en Ciencias de la Salud en el Trabajo, es un programa enfocado a
la investigacion de moddlidad semiescolarizada,

15. Los programas de posgradoe son de la Universidad de Guadalajara vy los Centros
Universitarios podrdn solicitar a la Comision de Educacion del H. Consejo General
Universitario ser sede, y se autorizard la apertura siempre y cuando cumplan con los
requisitos vy criterios del Reglamento General de Posgrado.

En vitud de los resultados antes expuestos, estas Comisiones Conjuntas de Educacion vy
Hacienda, encuentran elementos justificativos que acreditan la existencia de las necesidades
referidas v

Considerando

Que la Universidad de Guadalgiara, es una institucién de educacién superior
reconocida oficialmente por el Gobiemo de la Republica, habiendo sido creada en
vitud del Decreto No. 2721 de H. Congreso del Estado de Jalisco, de fecha 07 de

i\ septiembre de 1925, lo que posibilitd Ia promuigacién de la Primera Ley Organica de
la Universidad de Guadalajara, el dia 25 del mismo mes y ano.

Il. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo descentralizado del Gobierno del
Estado, con autonomia, persondlidad juridica vy patrimonio propio, de conformidad

con lo dispuesto en el Articulo 1° de su Ley Orgdnica, promulgada por el ejecutivo

local el dig 15 de enero de 1994, en ejecucion del Decreto No. 15319 del H.

Congreso del Estado de Jalisco.

I, Que como lo sefalan las fracciones |, Il y IV del arico 5° de la Ley Orgdnica de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios, la formacion y actualizacion
de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, Profesionistas, graduados y demas
recursos humanos que requiere el desarrolio socidecondmico del Estado; organizar,
realizar, fomentar y difundir la investigacion clentifi§a, tecnolégica y humanistica: vy
comdyuvar con las  autoridgaes egucativas  comigetentes en [ ofientacion y -

V. JUAREZ No. 976, Piso 11, §_L-€¢7P. 44100
ELS. DIRECTOS 3134:2247, 3134-2273,
ADOR 38258885, IXT, 2243, 2428, 2422
e 74
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promocion de la educacion superior, asi como en el desarrolio de la ciencia v la
tecnologia.

Que es atribucion de la Universidad, redlizar programas de docencia, investigacion y
difusidon de la cultura, de acuerdo con los piincipios v ofientaciones previstos en el
Articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi cormo la de
establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacion por los senvicios gue
presta, tal y como se estipula en las fracciones lll y Xl del aricuto 6° de la Ley
Crgdnica de la Universidad de Guadalajara,

Que conforme lo dispone la fraccion Vil del articulo 21° de la Ley Orgdnica citada son
obligaciones de los alumnos cooperar mediante sus aportaciones econdmicas, dl
mejoramiento de la Universidad, para gue ésta pueda cumplir con mayor amplitud su
mision.

Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de Guaddalajara
adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades académicas vy
administrativas.

Que es atribucion del Consejo General Universitario conforme lo establece el articulo
31 fracciéon VI de la Ley Orgdnica y el articulo 39 fraccidn | del Estatuto General, crear,
suprimir © modificar canreras y programas de posgrade y promover Iniciativas y
estrategias para poner en marcha nuevas careras y posgrados.

Que como lo establece el articulo 35 fraccion X de la Ley Orgdnica y el aricuto 95
fraccion IV del Estatuto General, es atribucion del Rector General promover todo lo que
contribuya al mejoramiento académico, administrativo y patrimonial de la Universidad
asli como propener ante el Consejo General Universitario proyectos para la creacion,
modificacién o supresion de planes vy programas académicos.

Que conforme o previsto en el articulo 27 de la Ley Crgdnica el H. Consejo General
Universitario, funcionard en plenc o por comisiones.

Que es atibucion de la Comisién de Educacion, conocer y dictaminar acerca de las
propuestas de los Consejeros, el Rector General, o de/fos Titulares de los Centros,
Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas neCesarias para et mejoramiento
de los sistemas educativos, los criteios de ignovaciones pedagogicas, la
administracion académica vy las reformas de las que estén en vigor, conforme 1o
establece el articulo 85 fracciones Ly [ del Estatuto Ggneral

TING. DIRECTOS 3134-234%73134.2273,
IR IR EXT. 2243, 2428, 2422
3134227879
LAJARA, JALISCO, MEXICO.
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Xl, Que de conformidad al articulo 86 en su fraccién IV del Estatuto General, es atribuciéon
de la Comisidn de Hacienda, proponer al Consejo General Universitario el proyecto de
aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalajara.

Xl Que de acuerde a lo estipulado en el Reglamento General de Posgrado en sus
articulos 1°, 3%, 79, 8°, 10°, 18°, 199, 20°, 2190, 220, 23°, 24°, 25°, 240, 27° y 28° |e
compete a dicho reglamento normar la presentacién, aprobacién y modificacion de
los ptanes de estudio asl cormo sus disposiciones generales,

Xl Que de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento General de Planes de Estudio en su
articulo 20 los planes de estudio de organizaran por dreas de formacion.

Por lo anteriommente expuesto vy con fundamento en los articules 12, 5° fracciones | y I, 6°
fraccién Hl y X, 219 fraccién VI y Uitimo parafo, 27°, 319, fraccién VI y 35° fracciones 1 y X de la
Ley Orgdnica, 39° fraccion |, IV, 84° fraccidn |, 1, 85° fraccién |, IV, V, y 86° fraccion IV del
Estatuto General de la Universidad de Guadalgjara, nos permitimos proponer los siguientes:

RESCLUTIVOS
PRIMERC. Se aprueba la modificacion y cambio de nombre del Programa de Posgrado en
Ciencias de la Salud en el Trabajo para quedar como Doctorado en Ciencias de [ Salud en
el Trabagjo, de la Red Universitaria con sede en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud,
a partir del ciclo escolar 2007 “A”,
s SEGUNDO, El Programa de Doctorado en Clencias de la Salud en el Trabajo, estd enfocado a
la investigacion con una moddalidad semiescolarizada y comprende 1a siguiente estructura y

unidades de aprendizaje;

PLAN DE ESTUDIOS

Areds de Formacion Creditos %
Area de Foracién Basica Comun Obligatoria 15 9
Area de Fomacion Basica Paiticular Obligatorig 15 9
Area de Formacién Especlalizante Obligatoria | 126 75
Area de Formacién Optativa | 12 7
NUmero de créditos para obtener el grado 168 100

|
i
AWUAREZ No. 976, Piso 11,87 C.P. 44100 |
TEDg, DIRECTOS
: CONMULL TEISRARR. EXT. 2243, 7428, 2422
C AX.3134-2278 y 79
— L aAONY GUADALAIARA, mus(o MEXICO.
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AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA

B HORAS | HORAS | HORAS .
UNIDAD DF ENSENANZA TIPO BCA* | AMP* | TOTALES CREDITCS PRERREQUISITOS
Estadistica avanzada C1 64 16 80 5
Tecqlcqs de andlisis CT 64 16 80 5 Me‘{odosycuol‘lToflvos
cudlitativo de investigacion
Episternologia CT 64 16 80 5
Total 192 48 240 15

AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA

) HORAS | HORAS | HORAS .
UNIDAD DE ENSENANZA TIPO BCA* | AMI** | TOTALES CREDITOS PRERREQUISITOS
Métodos ICuolli’ro’rivos cT 64 16 80 5
De Investigacion
Metodos ICuolnh’roﬂvos o1 64 16 80 5
De Investigacion
Investigacion T | oea | 16 80 5
Participativa
Total 192 48 240 15
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA
) HORAS | HORAS | HORAS .
UNIDAD DE ENSENANZA PO RCA* | AMP** | TOTALES CREDITOS PRERREQUISITOS
Seminarios de Temas S 10 16 48 3
Selectos |
Seminarios de Temas Seminarios de
Selectos t 5 32 16 48 3 Temas Selectos |
Seminarios de Temdads
ﬁ‘ de Salud Laboral | S | 32 16 48 3
Seminarios de T / Seminarios de
emnarios ae em"s S a2 16 48 3 Temas de Salud
de Salud Labora / Laboral |
Trabajo de cr | o204 | 160 | 384 L 24
Investigqcion |

\nll\
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Trabgjo de Irabdio de
SN T 224
Investigacion i C 96 320 20 Investigacion |
Trabgjo de Trabajo de
investigacion lll CT 352 128 480 30 Investigacion |l
Redaccién trabagjo de
tosis CT 352 128 480 30
Seminario de
investigacion | S o4 16 80 o
Serminario de S 64 16 80 5 Seminario de
investigacion |l investigacion |
Total 1408 608 2016 126

AREA DE FORMACION OPTATIVA

Optativa | C1 32 16 48 3
Optativa i CT 32 16 48 3
Optativer il CT 32 16 48 3
Optativa IV CT 32 16 48 3
Totales 128 64 192 12

* Horas actividad bajo conduccién de un académico
** Horas actividad de manera independiente

TERCERQ, El cupo minimo para la apertura de una promocion serd de 8 alumnos y el maximo
serd de 20. Es competencia de la Junta Académica, decidir la periodicidad de las
promaociones.,

CUARTO, Son requisitos de ingreso para et Doctorado en Ciencias de la Salud en el Trabajo,
ademdads de os exigidos por la normatividad universitaria aplicable, los siguientes:
1. Grado de maestio o acta de examen de grado en Cighcias en las dreas afines
Salud, Administracién, Derecho, Higiene y Seguridad;
2. Redlizar entrevista personal con miembros de la Junta AZadémica del Programa;
3. Aprobar un examen de comprension de lectura del inglés por 1os medios que
establezca la Junta Académica;
4, Preseptar un proyecto de investigacion dentro de 1

lineas de investigacion del

AV JU‘ {EZN 976, Pisa lJ S0,

AAX, 3134 2278v79
w3 ATARA, JALISCO, MEXICO.
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5. Presentar por escrito la recomendacion de 2 investigadores miembros del programa, vy
6. Cursary aprobar el curso propedeutico

QUINTO. Los requisitos de permanencia en el programa de Doctorado en Cienclas de la Salud
en el Trabaje son los establecides en la normatividad universitaria vigente,

SEXTO. La duracién del programa de Doctorado en Ciencias de la Salud en el Tiabagjo es de
minimo 4 ciclos escolares y maximo é ciclos escolares. Este plazo contard a partic de la
primera inscripcion sin contar los periodos de licencia autorizada, considerando como plazo
mdaximo para obtener el grado lo referido en el articulo 71 del Reglamento General de
Posgrado,

SEPTIMO. La modalidad para obtencién del grado de doctor serd tesis,

OCTAVO., Para obtener el grado de doctor deberdn cubrirse los requisitos que establezca la
nommatividad universitarias ademdas de:

v Cubrir el 100% de los créditos correspondientes;
v Haber mantenido un promedio minimo de 80 en cada ciclo escolar cursado.
v Haber concluido su tesis, presentar y aprobar el examen de grado,

NOVENC, Los cerificados se expedidn como: Doctorado en Ciencias de la Salud en el
Trabgjo.

El fitulo v la cédula profesional se expedirdn como: Doctor (@) en Ciencias de ka Salud en el

Trabagjo

DECIMO. DECIMO. Para favorecer la movilidad estudiantil v la intemacionalizacién de los
‘ planes de estudio, la Junta Académica de acuerdo a la nommatividad vigente (RPG articulo
12 fraccién Xill) Propondrd el numero de alumnos para intercambio v los criterios que deben
: establecerse en el convenio para su envio y recepcion.

DECIMO PRIMERO. Los alumnos aportardn por concepto de inscripcidon a cada uno de ios
ciclos escolares, el equivalente a 4 (cuatro) salarios minimos mensuoles vigentes en la Zona
Metropolitana de Guadalagjara.

DECIMO SEGUNDQ. El costo de operaciéon e implementacidn de este progiama educativo,
serd cargado al techo presupuestal que tiene autorizado ef Centro Universitario de Clencias
de la Salud, con base a los recursos generados por concefto de las cuotas de inscripcion y

: con instancias\financiadoras extemnas, seran

NLEZ No. 976, Piso 11, S.4C P 44100
NIRECTOS 3 3, 3134-2273.
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DECIMO TERCERO. Faclltese al Rector General para que se ejecute el presente dictamen en
los términos del Articulo 35° fraccidn Il de [a Ley Orgdnica Universitaria.

|Gl e e

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guaddldjarg, Jalisco, 18 de diciembre de 2006
"2006. Afo del Bicentenario del natalicio def Benemérito de las Américas.
Don Benito Judrez Garcia.”
Comisiones Conjuntas A Ediidacidn y Hacienda

VIS !
I" W GOHRSESD G

7
Dr. Ro do

Marco Antonio NUfez Becerna

5% Jorge Brisefio Torres
Secretario

AV, JUAREZ No. 976, Pisa 11, 5. 1. C.P. 44100
TELS. DIRECTOS 3134-2243,3134-2271,
CONMUTADOR 3825-8888, EXT. 2243, 2428, 2422

FAX,3134-227R8y 79
GUADALAJARA, JALIZCO, MEXICO.
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