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EJECUCION No, v/01/2007/0104
ASUNTO; EJECUCION DEL DICTAMEN No. 1/2006/442

MTRO. VICTOR MANUEL RAMIREZ ANGUIANO
RECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO

DE CIENCIAS DE LA SALUD

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PRESENTE

De conformidad con lo previsto en los ariculos 35 fraccién Il y 42 fraccidn | de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guaddalgjara, se remite a sus finas atenciones para su
ejecucion el dictamen emitido por las Comisiones Conjunta de Educacion y Hacienda del H.
Consejo General Universitario en sesion extracrdinaiia del 19 de diciembre de 2006:

Dictarmen Num. 1/2006/442: Mediante el cual se aprueba la modificaciéon vy
camblo de nombre del Programa de Posgrado en Ciencias de la Salud en el
Trabagjo para quedar como Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabgjo, de la
Red Unlversitaria con sede en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a
partir del ciclo escolar 2007 “A”

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Afentfamente
“PIENSA Y TRABAJA"

ALCIETARTA GENERAL

JORGE BRISENO TORRES
SECRETARIO GENERAL

¢.c.p. Vicenectoria Ejecutiva,

c.c.p. Coordinocién Generat Académica,
c.c.p. Coordinaclén de Conticl Escolar,
c.C.p. Direccidn de Finanzas,

c.c.p. Cficlalia Mayor,

CJBT/MIPR/ROSV%\

AV, IUAREZ 975, (Planta alta), 8.1 C.P. 44100
TELL. (01) 3§25-22-42, 38251206, FAX (01) 3826-1340
GUADALAJARA, TALISCO, MEXICO
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Exp. 021
Dictamen Num. 1/2006/442

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Conjuntas de Educacién y Haclenda, ha sido tumado por el Rector
General de la Universidad de Guadaldjara, un documento del Centro Universitario de Ciencias
de la Salud, en el que se propone la modificacion del programa académico de la Maestria
en Ciencias de la Salud en el Trabajo, a partir det ciclo escolar 2007 “A”,

Resultandos

1. Que con dictamen numero 760 de fecha 10 de Junio de 1996 el Consejo General
Universitario aprobd la creacion del Programa de Posgrado en Cienclas de la Salud en
el Trabagjo: Maestria y Doctorado en Ciencias de la Salud en el Trabajo para impartirse
en este Centro Universitario.

2. Que el contexto social, politico y econdmico de México se ha caracterizado desde
fines del siglo pasadoe y el inicio del siglo 21 por una sensacién de pérdida del rumbo,
por graves cuestionamientos de las instituciones de gobiemo, por una participacion de
la sociedad civil cada vez mds activa y comprometida, por la irrupcidon de grupos
armados en estados del pais con mayor marginacion, analfabetismo y desigualdad
social y por intentos aun tiblos por dermocratizar a todos los sectores sociales v politicos
de México.

3. Que esta pérdida o ausencia de un ordenamiento politico, social y econdmico que
garantice un crecimiento aMmonico de nuesira nacion ha propiciado los siguientes
problemas gque podriamos considerar lacerantes:

a. Las economias infemacionales se crientan hacia una diversificacion cada vez
mayor, pero junto con ello las condiciones laborales en cuanto a los
estandaries de seguridad, higiene y salud ocupacional coren €l riesgo de una
mayor polarizacion entre paises desanefiados vy el resto del mundo. Los riesgos
en los lugares de trabdjo tienden ager mayores en los paises en proceso de
desarollo e industrializacion, Con ¢igunas variantes, segun los paises, el tipe
de actividad econdmica y emprefa

industiias de alto resge) estr 3
fisicas, quimicas, bigksgicas

b, Piso 11,8, 1. C.P 44100

S 3134-2243, 3134-2273,
38888, EXT. 2243, 2428, 2422
#4134-2278 y 79

A, JALISCO, MEXICO.
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psicoldgicos y socioldgico) que exceden los limites aceptados por muchos
paises industiializados, que constituyen un peligio para la pérdida de salud,
bienestar y capacidad en el trabagjo, baja productividad v baja calidad de
vida laboral.

b. Los avances en la Clencia y la Tecnologia llevan a nuevos desanollos en los
sisternas de produccldn, con un profundo impacto sobre las condiciones de
trabajo, la seguridad, higiene vy salud ocupacionales. La tiansferencia de
tecnologia maaguinaria peligrosa, gquimicos dafinos y sustancias, asi como
otros desechos tecnoldgicos son reportados como causantes del incremento
en las enfermedades ocupacionales y accidentes de tfrabgjo de agui la
necesidad de establecer progiamas de investigacion para lo intervencion en
la prevencién y administiacion de los riesgos de frabajo.

c. Se estima gue la fuerza de trabgjo mundial crecid a 500 milones en el ano
2,000 aumentando ia participacion de las mujeres v los nifcs, v a la par
también la escasez de empleo. Crecen a su vez los indices de frabajadores
discapacitados, crdnicamente enfermos y  explotados que necesitan
programas apropiados de seguidad, higiene y salud ocupaciond!.

d. Las mujeres trabgjadoras se ven sujetas a trabagje pesado, doble jormada
(laboral y doméstica) rudimentarios métodos de  trabagjo,  bajas
remuneraciones, maguinaria y heramientas disefadas para antropometria
masculing, exposicidon en estados reproductivos, exposicion a viclencia vy

acoso sexual, discriminacion ocupacional,
e. En los paises en desanollo las pequenas y medianas empresas son las que
mda&s oportunidades de empleo oflecen, pero las remuneraciones son baias e
inseguras, asi como las condiciones laborales de seguridad, higiene vy salud.
f. Cada vez es mds urgente la conciliacién de ka normatividad ocupacional
entre Empresarios, Trabdjadores y Estado. Los cambios politicos, econdmicos
y soclales de nuestro tiempo, han creado 1a necesidad de profesiondles que
aporten con base en la Ley y la experiencia, nuevos conceptos y principios
que actualicen las normas legales a fin de hacerlas mds humanas y mas
U& justas para el frabajador.

4, Que, obedeciendo a los principios y objetivhs de ta Universidad de Guadalgjara, el

FAX, 31342278y 79
ADALAIARA, JALISCO. MEXI1CO.
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vez mds exigentes de la poblacién acadéemica nacional y sujetarse a las disposiciones
de la Secretaria de Educacion Publica para la elaboracién de programas educativos
en el marco de la Formulacion del Programa Infegral de Fortalecimiento de Posgrado.

Que asimismo, a redlidad acadéemica nacional obliga a optimizar constantemente [os
programas educativos para que den respuestas satisfactorias a las necesidades del
pais en un mundo Ineversiblemente globalizado, Por ello, es necesario haceros cada
vez mads eficientes y de mayor calidad y gue sean susceptibles de ser inscritos en el
Programa Nacional de Posgrado. El objetivo de este programa nacional es que la
mayolia de los programas educativos de posgrado de México cumplan con los
estandares intemacionales de paises mdas desarrollados,

Que por tanto, se ponen a la consideracion esta propuesta de modificacion a la
Maestria en Clencias de la Salud en el Trabajo, la que se rediiza con fundamento en el
resulfando 12, incisos a al g del propio dictamen de creacion vy en el Reglamento
General de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara aprobado por el H
Consejo General Universitario el dia 15 de diciembre de 1995 y revisado el 8 de
octubre del 2001, Estos documentos junto con El Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara en su articulo 153 fraccidn 1, junto con el Reglamento General del
Posgrado de la Universidad de Guaddlgjara facultan evaluar la pertinencia del
curiculo del programa educativo senakado y en su caso elaborar propuestas de
modificacion.

Que la propuesta para la modificacion de la Maestria en Ciencias de la Salud en el
Trabagjo ha sido el resultado de un detallade andilisis llevado a cabo por especialistas
en la materia y en el gue se foman en cuenta demandas del sector empresarial y de
salud,  La modificacién del posgiado ha sido dictaminado en el Consejo Generdt
Universitario el dia 18 de Octubre del 2005, ( Exp. 021 Num. 1/2005/215) tomando
como base la evaluacion de los programas de posgrado y el documento
denominado "Proceso de Reforma del Posgrado en la Universidad de Guadalajara” v
en los que se pide hacer las adecuaciones a los dictdmenes con el fin de Incorporar
la nueva métrica del sisterma de créditos y atender las observaciones resultado de os
procesos de evatuacion,

Que los objetivos fundamentales de Ia maestria son formar recursos humanos de alto
nivel con conocimientos tedricos metodoldgicos£n el drea salud laboral capaces de
realizar investigacion cientifica y plantear estratggias de acclon encaminadas a logr
cambios significativos en los proceso productivds, en las, politicas laborales v, saniicrts
encaminados a de elevar la salud vy calidad de Wda de los tralbajadores.

; f0. 976, Piso 11. 8. J, C.P. 44100
B DIRECAOS 3134.2243, 31342273,
CONMUNADOR 3825-8888, EXT 2243, 2428, 2422
FAX.3134.2278v 79
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO.
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9, Que los objetivos parficulares son:

a. Proporcionar los etementos fedrico- prdcticos que permitan la planeacién,
ejecucion y evaluacion de programas preventivos en el drea ocupacional.

b. Proporcionar los elementos tedricos metodoldgicos encaminados a desarrollar
habilidades para el disefio y ejecucion de proyectos de  investigacion
encaminados a la generacion de conocimientos que permitan analizar los
resgos de trabajo, dafos a la salud del frabdjador, vy las formas de prevencion
con &l fin de elevar la cdlidad de vida de kes trabajadores,

c. Promover el pensamiento analitico, critico e Innovador para redlizar propuestas
onientadas a la prevencion y administracion de riesgos de trabajo.

d. Promover valores de solidaridad con el trabajador, ética en su responsabilidad
con el frabgjador v el patrdén en las empresas © instituciones, vy una actitud
propositiva ante los retos de la Salud Ocupacional.

10. Que el perfil del alumnoe que aspire al programa de Maestria en Ciencias de la Salud
en el Trabgjo deberd demostrar orienfacidn y experiencia en el &rea de salud
ocupacional. Al demostrar inferés y relacién con este campo de conocimiento podrd
mds facilmente acrecentar 10s conocimientos ya adquiridos en la practica cofidiana,
asi como ayudaro a gue tenga las herramientas tedricas metodolégica sobre el
estudio de los resgos laborales v la forma de prevenirdos. Poseer un fitulo de

Licenciatura en dreas relacionadas con Salud, Administracion, Higiene vy Seguridad,
11. Que el perfil del egresado pretenderd configurar las caracteristicas que adquinrd tanto
en su prdctica profesional como en las formas especificas en que desarollard sus

( conocimientos. Estas caracteristicas estardn vinculados con las necesidades del pais

para el desarollo de la clencia vy Ia tecnologia en materia de salud ocupacional y
para satisfacer las necesidades crecientes que tiene la mayoria de la poblacion en el

conocimiento sistermdtico de los riesgos laborales v ia forma de prevenirlos, El maestt
en Clencias de la Salud en el Trabajo deberd ser capaz de:

H

»  Analizar las diferencias del perfil patoldgicey! accidentabilidad vy sobrevida de los
tfrabdjadores vinculados a las formas de fexplotacion de su fuerza de ’rrobop V.o
la organizacién de procesos productivos.

» Proponer procesos y practicas concretas elacnonodos con lo promocnon deA

5. 976, Piso L1, S.47C.P. 44100
3, 31342273,

23 I'%4-227R 79
GUADAL f\lARA TAL ]‘)(‘O MEXICO.
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» Disefar y desarrollar sistemas de vigilancia epidemiolégica en materia de
nesgos de trabajo.

» Dilsefiar, implementar v dar seguimiento a programas en materia de salud,
higiene y seguridad laboral.

» Parficipar como docente en la formacién de profesionales y técnicos de
diversas disciplinas relacionadas con los ambientes de tralkegjo.

> Ser pro activo hacia las problemdticas de la Salud Ocupacional en su medio
de influencia.

12, Que en campo profesionai, para el Maestro en Ciencias de la salud en el Trabgjo
incluye:

1.-Servicio: laborando en empresas particulares, Instituciones publicas ¢ asesorias
independientes en la prevencion de Riesgos de Trabajo, la vigilancia y la
promocion de Ia salud ocupacional,

2.-Docencia - Capacitacion: Desempefiandose como formador especializade de
recursos humanos para la salud ocupacional y/o en la capacitacion de
frabajadores para la corecta aplicacién de acciones de pioteccién y promocion
de la salud en el trabagjo.

13. Que las metas son:

»Preparar maestos en Ciencias de la salud en el Trabdjo con nivel de excelencia que
se convierfan en lideres y formadores de recursos humanos en las diferentas
instituciones donde laboren,

»Formar  individuos  altamente capacitados para el desarolio de lineas de
investigacion, docencia y exfension, susceptibles de proyeccién e influencia
nacional e intermacional,

14, Que la Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo, es un programa enfocado a la
investigacion de modalidad escolarizada.

15. Los programas de posgrado son de la Universidad de Guadalgjara vy los Centros
Universitarios podrdn solicitar a la Comisidn de Educacion del H. Consejo Gener
Universitario ser sede, y se autorizard la apertuger siempre y cuando cumplan con los

Posgrado.

TS 3134-2243,3134.2273,
RS3825-88E8. IXT. 2243, 2428, 2422
AX 31342278y 79
TADALAIARA, JALISCO, MEXICO.
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Considerando

Que la Universidad de Guaddlgjara, es una institucidn de educacién supetior
reconocida oficlaimente por el Goblermno de la Republica, habiendo sido creada en
vitud del Decreto No. 2721 de H. Congreso del Estado de Jalisco, de fecha 07 de
septiembre de 1925, lo que posibilitd la promulgacién de fa Primera Ley Orgdnica de
la Universidad de Guadalajara, el dia 25 del mismo mes y afo.

Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo descentralizado del Gobierno del
Estado, con aufonomia, personalidad juridica y patimonio propio, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 1° de su Ley Orgdnica, promulgada por el gjecutivo
local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucidon del Decreto No. 15319 del H.
Congreso del Estado de Jalisco.

Que como lo senalan las fracciones |, Il y IV del articulo 5° de la Ley Orgdnica de 1a
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios, la formacién v actualizacion
de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds
recursos humanos que requiere el desarollo socioecondmico del Estado; organizar,
redlizar, fomentar y difundir la investigacion cientificq, tecnoldgica y humanistica; v
coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la orentacion vy
promocion de la educacion superior, asi como en el desarollo de Ia clencia vy 1a
tecnologia.

Que es atfribucién de la Universidad, redlizar programas de docencia, investigacion y
difusion de la culturq, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el
Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la de
establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacion por los servicios que
presta, tal y como se estipula en las fracciones Hl y Xl del ariculo 4° de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalajara.

Que conforme lo dispone la fraccion VI del articulo 21° de la Ley Orgdnica citada son
obligaciones de los alumnos cooperar mediapfte sus aportaciones econdmicas, a
mejoramiento de la Universidad, para que éstyl pueda cumplir con mayor amplitud su
mision,

Que de acuerdo con el arficulo 22 de su Ley Qrgdnica, la Universidad de Guadaigjara
adoptard el modelo de Red parg organkar sus actividades academicas
administrafivas.

576, Piso 11, 5. J. C.P. 44100
RECTOS 3134-2243, 3134-2273,
AADOR 3825-8888. EXT. 2243, 2428, 2422
: FAX.3134.2278y 79
__GUADAEAIARA, JALISCO. MEXICO.
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VI, Que es atribucion del Consejo General Universitario conforme lo establece el ariculo
31 fraccion VI de la Ley Orgdnica y el articulo 39 fraccidn | del Estatuto General, crear,
suprimir o modificar carreras y programas de posgrado vy promover iniciativas y
estrategias para poner en marcha nuevas carmeras y posgrados.

VIl Que como lo establece el articulo 35 fraccidn X de la Ley Orgdnica v el articulo 95
fiaccion IV del Estatuto General, es atiibucion del Rector General promover todo lo que
contibuya al mejoramiento académico, administrativo y patrimonial de la Universidad
asl como proponer ante el Consejo General Universitario proyectos para ia creacion,
modificaciéon o supresion de planes y programas académicos.

IX. Que conforme o previsto en el ariculo 27 de la Ley Orgdnica el H, Consejo General
Universitario, funcionard en pleno o por comisiones.

X. Que es atribuciéon de la Comisién de Educacion, conocer y dictaminar acerca de Ias
propuestas de los Consejeros, el Rector General, ¢ de los Titulares de los Cenitros,
Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el mejoramiento
de los sistemnas educativos, los criterios de innovaciones pedagogicas, la
administracion académica y ks reformas de 1as que estén en vigor, conforme lo
establece el articulo 85 fracciones |y Il del Estatuto General

Xl Que de conformidad al articulo 86 en su fraccion IV del Estatuto Generdal, es atribucion
de la Comisién de Haclenda, proponer al Consejo General Universitario el proyecto de
aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalajara.

Xl Que de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento General de Posgrado en sus
articulos 1°, 3°, 79, 89, 10°, 18°, 199, 20°, 21°, 220, 239, 24°, 25°, 26°, 27° y 28° le
compete a dicho reglamento nomar la presentacion, aprobacién y modificacion de
los planes de estudio asi como sus disposiciones generales,

Xll. Que de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento General de Planes de Estudio en su
articulo 20 los planes de estudio de organizaran por aGreas de formacion,

& Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los arficifos 1°, 5° fracclones |y I, 6°
fraccion Ny X, 21° fraccidon Vil y diimo pdrrafo, 27°, 319, fraccign VI y 35° fracciones | y X de Ig—

Ley Orgdnica, 39° fraccion Il, V, 84° fraccion |, I, 85° fraccidn |, IV, V, y 86° fraccion-i del
Estatuto General de a Universidad de Guadalajara, nos permitim&s proponer los siguientes:

¥0. 976, Piso 11, 8. J. C.1 44100
,AC']‘OS 3134-2243, 3134-2273,
MEETADOR 3825-8888, EXT. 2243, 2428, 2422
AX.3134-2278 y 79
GUADALAJARA, JAL JSCO, MEXICO.
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PRIMERO, Se aprueba la modificacion y cambio de nombre del Programa de Posgrado en
Ciencias de la Salud en el Trabdjo para quedar como Maestria en Clencias de la Salud en el
Trabagjo, de la Red Universitaria con sede en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a

partir del ciclo escolar 2007 “A”,

SEGUNDO. El Programa de Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabdjo, estd enfocado a la
investigacion con una modalidad escolarizada y comprende la siguiente estructura vy

unidades de apiendizgje:

PLAN DE ESTUDIOS

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Bdsica Comin [
Area de Formacion Basica Particular 30
Area de Formacion Especializante 39
Area de Formacién Optativa 14
Numero de créditos para obtener el grado 94

AREA DE FORMACION BASICO COMUN

3 HORAS | HORAS | HORAS .
UNIDAD DE ENSENANZA | PO Taois | A | ToraLes | CREDITOS | PRERREQUISTOS
Administracion C 32 16 48 3
Biocestadistica C 64 16 80 5
Epidemiologia C 32 16 48 3
Total 128 48 176 11
AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR
. HORAS | HORAS | HORAS :
UNIDAD DE ENSENANZA TIPO RCA* | AM** | TOTALES CREDITOS PRERREQUISITOS
Metodologia de la o | a8 16 64 4
investigacion |
Adrministracion C a2 16 48 3
CleﬂqOS sociales y o 39 16 48 L 3
frabagjo
Metodologia de la \
CT 48 80 ° Me’rodologicy/

investigaciéon |l

)
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Factores psicosociales C 48 32 80 5
Trabajo de titulacion | CT 48 32 80 5
Trabajo de tituaciéon
Trabdjo de fituacionl | T | %2 | 48 80 °
Total 288 192 480 30

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE

: HORAS | HORAS | HORAS :

UNIDAD DE ENSERANZA | TPO BCA* | AM** | TOTALES CREDITOS PRERREQUISITOS
Higiene y seguridad | C 32 16 48 3
Patologia laboral | C 32 16 48 3
Educacién para la
salud en el frabgjo | = 32 16 48 3
Educacion para la Educacién para la
salud en sl trabgjo I CT 32 48 80 S salud en el trabagjo |

N ' o1 48 48 %6 6 Higiene vy seguridad
Higiene v seguridad |l |
Patologia laboral i C 32 16 48 3 Patologia laboral |

N | CT 48 48 9% 6 Higiene y seguridad
Higiene y seguridad Il I
Educacién para la Educacidn para la
salud en el trabagijo CT 48 48 26 6 salud en el frabajo
Practicas de campo C1 16 48 64 4

320 304 624 39

AREA DE FORMACION OPTATIVA

_ HORAS | HORAS | HORAS :
UNIDAD DE ENSENANZA TIPO BCA* | AMIF* | TOTALES CREDITOS PRERREQUISITOS

Problemas actuales de

: C 16 16 32 2
la salud ocupacional. .
Psicologia aplicada en C 16 16 32 2 .
I salud laboral.
Mujer, salud vy trabdjo. C 16 16 32 / 2
Redes de apoyo social |~ 16 16 32 ( 5
en el trabgjo.

C

Calidad de vida en el ) )
2
trabajo. - ¢ 9 % \ d

AN, 3134-2278 ¥ 79
JARATIALISCO, MEXICO.
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Grupos operatlvos
pard la salud C 16 16 32 2
ocupacional.
Reingenierta aplicada
ala seguridad e C 16 16 32 2
higiene en el trabajo.
Seminario de salud
ocupacional
Liderazgo y trabajo en
equipo

Investigacion
cudlitativa en salud C 16 16 32 2
ocupacional
Redaccion de
documentos clentificos
Informdtica en salud
ocupaciond! ¢ 16 16 32 2
Ergonomia C 16 16 32 2

C 16 16 32 2

C 16 16 32 2

C 16 16 32 2

* Horas actividad bajo conduccién de un académico
** Horas actividad de manerg independiente

TERCERQ. El cupo mdximo para la apertura de una promocion serd de 20 alumnos v e
minimo serd de 8. Es competencia de la Junta Académica, decidir la periodicidad de las
promaociones.

CUARTO. Son requisitos de ingreso para el Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabgje,
ademds de los exigldos por la nomatividad universitaria aplicable, [os siguientes:

1. Copia del cerificado de estudios que acredite promedio minime de 80 en
alguna de las siguientes licenciaturas; Medicina, Derecho, Administracion,
Contaduria, Trabajo Social, Psicologia, Sociologia, Enfermeria, Odontologia, u
otras afines a juicio de la Junta Académica; cursadas en institucion reconocida
por la Universidad de Guadalgjara.

Titulo de licenciatura © acta de titulacion,

Presentar carnta de exposicion de motivos para cyrsar la Maestria,

Presentar y aprobar examen _de lecto-comprengon del idioma inglés que la junta
académica estructure.
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5. Redlizar entrevista con el Coordinador de la Maestria. v
6. Demas que establezca la nomatividad universitaria para el caso.

QUINTO. Los requisitos de permanencia en el programa de Maestria en Ciencias de la Salud
en el Trabajo son los establecidos en la normatividad universitaria vigente,

SEXTO. La duracion del programa de Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo es de 4
(cuatro) ciclos escolares. Este plazo contard a partir de la primera inscripcion sin contar 1os
periodos de licencia autorizada, considerando como plazo mdximo paia obtener el grado 1o
referido en el arficulo 71 del Reglamento General de Posgrado.

SEPTIMO. La modalidad para obtencion del grado de maestio serd tesls.

OCTAVO. Para obtener el grado de Maestro deberdn cubrirse los requisitos que establezca la
normatividad universitarias ademds de:

1] Haber cumplido con el programa de Maestia corespondiente.,
Haber cumplido con todos los requisitos sefalados en el respectivo plan de
estudios.

3) Presentar, defender y aprobar la tesis de grado producto de una investigacion.

NOVENC. Los certificados se expedirdn como: Maestria en Ciencias de a Salud en el Trabagjo.

El titulo v la cédula profesional se expedirdn como: Maestio (a) en Ciencias de la Salud en el
Trabagjo.

DECIMO. Para favorecer la movilidad estudiantil v la internacionalizaciéon de los planes de
estudio, la Junta Académica de acuerdo a la normatividad vigente {RPG articulo 12 fraccion
Xl Propondrd el nimero de alumnos para intercambio v 10s critefios que deben establecerse
en el convenio para su envio y recepcion.

DECIMO PRIMERQ. Los alumnos aportardn por concepto de inscripcién a cada uno de los
ciclos escolares, el equivalente a 4 [cuatro) salarios minimos Mmensudales vigentes en la Zona
Metropolitana de Guadalagjara.

DECIMO SEGUNDOQ. FI costo de operacion e implementacion de este programa educativo,
serd cargado al techo presupuestal que tiene autorizado ¢t Centro Universitario de Ciencias
de la Salud, con base a los recursos generados por concepto de las cuotas de inscripcion y
recuperacion, mds los que se gesHs con instancids financiadoras externas, serdn
canalizados a este programa.

FAX. 31342278y 79
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DECIMO TERCERQ. FacUitese al Rector General para que se ejecute el presente dictamen en
los términos del Articulo 35° fraccién Il de la Ley Orgdnica Universitaria.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajarg, Jalisco, 18 de diciembre de 2006
"2006. Aho del Bicentenario del nataliclo del Benernérito de las Ameéricas.
Don Benito Judrez Garcia.”
Comisiones Conjuntas dg@-€dueacion y Haclenda

Dr.
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Secretario

AV. JUAREZ No. 976, Piso 11. 8. 3, C.P. 44100
TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
CONMUTADOR 3825-8888. EXT, 2243, 2428, 2422

TFAX.3134-2278y 79
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