UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Efecucion No. /02/2008/1 63/

Dr. Radl Medina Centeno

Rector del Centro Universitarto de la Ciénega
Universidad de Guadalajara

Presente

De confomidad por o previsto en los arficulos 35, fiaccion B, v 42, fiaccidn |, de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalgjarg, adjunto ai presente nos permitimos remitir o sus
finas atenciones, para su ejecucién, el dictamen emitido por las Comisiones Conjuntas de
Educacién y de Haclenda del H. Consejc General Universitario, oprobado en Sesién
Extraordinaria del 31 de Enero de 2008, a saber:

Dictamen numerc 1/2008/044, mediante el cual se qpueba la creacidn del programa
académico del Doctorado en Cooperacién v Bienestar Social, de la Red Universitaria, con sede
en el Centio Universitario de la Clénega, con cardcter Interinstitucional en convenio con la
Universidad de Oviedo, a partir dal ciclo escolar 2008-A.

Lo anterlor, para los efectos legales G que haya lugar,

Afentamenite

c.c.p. Miro, Gabrel Tones Espinaza. Vicemector Elecutive.

€.C.PR. MITa, Laura Pusbia Pérez, Coordinadora Ganeial Adminiskativa.

c.c.p. Mie. Gustavo allonso Cardenas Cutifv, Directan de Finanzas.

c.c.p. Uc. Ma. Dolores Rodrigusz Diaz, Coordinadora Genesal de Recurses Humanos.
c.c.p. Dr. Ricaido Jacinte Aviia Paiafox, Coordinador General Académico.

C.c.p. Uc. Roberto Rivas Montisl, Coordinador de Control Escola.

c.c.p. Minutaiio
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Petmanentes Conjuntas de Fducacion vy Hacienda, ha sido tumnado
por el Consejo del Centro Universitario de la Ciénega, el dictamen nimero 3/1/2007, en
el que, propone, A parir del ciclo escolar 2008-"A", la creacidn del programa
académico del Doctorade en Cooperacidon y Bienestar Social  con caracter de
inferinstitucional en convenio con Ia Universidad de Cviedo, Espana, Io que se resuelve
con fundamento en los siguientes:

Resultandos

1. Que de acuerdo con el Plan de Desancllo Institucional 2002 - 2010, €3 misidn de
o Universidad: generar ambientes de aprendizaje o todas las personds
inferesadas en su formocion y desarollar sus capacidades  analiticas,
competencias profesionales vy responsabilidad social; realizar vy difundlir
investigaciones cieniificas, humanisticas y tecnoldgicas de reconocida calidad v
relevancia nacional e infemnacional; contribuir al desarollo de Jalisco y del pais.

2. Que en el Plan de Desarolo Insfitucional 2002 ~ 2010, dentro de los ejes
estratégicos del desarcllo de Ia Universidad, desfacan: a) La innovacion
educativa, b) La investigacion y ¢) La internacionalizacion. A fin de cumplir con
estos ejes estrategicos, se estaplecen las politicas pertinentes que buscan
fomentar posgrados de calidad en sus distintos niveles, tipos v modalidades;
constituir y consolidar cuerpos académicos de alta calidad; desaroliar
programas educatives pertinentes, conforme a los escenarios fendenciales v
estrategicos;, asegurar la calidad de los programas educativos para su
acreditacién, mediante la evaluacion intema y exTerna como una forma de
repfeion de cuentas ¢ la sociedad. ;
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3. La primera promocidn del programa de doctorado en Cooperacion y Bienestar
Sccial abrié su primer promocién de ingreso en el aho de 1998, con sede en ¢l
Centro Universitario de la Costa, en la ciudad de Puerto Vallarta y tuvo 12
inscritos, de los cuales 11 han presentade la suficiencia investigadora y 2 de ellos
ya cuentan con el grade de doctor. La segunda promocion del programa tuvo
su sede en el Centro Universitario de la Cienega, en la cual se fuvo un tolal de 26
alumnos inscritos, de los cuales 17 ya cuentan con la suficiencia investigadora y
5 con el grado de doctor. De la tercera promocion, 11 han sustentado el
examen de suficiencia investigadora. El pregrama en lgs 3 promociones
presenta ya resultados positivos, ya que de un total de 39 académicos
universitarios que han presentadio la suficiencia investigadera 7 tienen el grado
de doctor, 2 son miembiros del Sisterna Nacional de Investigadores y el 90%
cuentan con el perfil deseable PROMEP.

4. Que ante lg complefidad v magnitud de los problemas de orden social,
educativo, de salud y amblentales, es pertinente formar recurscs humanos de
alfa calidad que fleven a cabo investigacion en ef dmbito regional y nacional. Lo
anterior fortalecerd una mayor comprension de estos problemas y pemmitird la
elaboracion de planes y propuestas para su solucién. Por elio el pais requiere de
doctores inferesados en I investigacion de dreas prioritarias enire las que
destacan (o calidad de vida, exclusion social, genero, democracia, desarollo,
entre ohrass.,

5. Que el posgrado, se enfocard a la formacion de recursos humanos de alto nivel
con una perspectiva muttidisciplinar e interdisciplinar desde  distintas  areas
cientificas como las Ciencias Sociales, Ciencias Administriativas, de la Salud,
Clencia y Tecnologia, con una vision plural @ integradora que los posibilite tanto
como agentes de desanollo y cambio social y como académicos de aite nivel
con habillidades para la generacidn y aplicacion de conocimiente en la solucion
de las distintas problemdticas gue se presentan en el pais, Bgjo este marco, as

Lineas de Generacidn y Aplicacion de Conocimientos d las qgue se tendrdn que

\ adscribir los trabajos de investigacion, tante para la obtencidn de la suficiencia

investigadora como &l de la tesis docioral son las siguientes:

) Problemas psicosociales

b) Cooperacion y desarollo

¢) Comunidad y bienestar social
municacion y antropologia social
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6. Que en este momenfo ya se fienen resultados del programa de Doctorado
dernvado del convenic ariba citado en la formacion de 7 doctores todos ellos
adscritos a distintos Centos Universitarios tanto temdticos como regionales v que
de elo se deriva la perinencic de crear el Doctorado en Cooperacion y
Bienestar Social en la Universidad de Guadalajara. De igual manerq, de los siete
doctores formaodos en €l programa, dos de elles ya se incorporaron al Sistema
Nacional de Investigadores derivado de la formacion de excelencio brindada
por el programa,

7. la pianta académica del doctorado se conforma por 12 profesores de la
Universidad de Oviedo vy 10 de ia Universidad de Guadalajara.

NGm. Institucién Nombre Nivel S.NLI.
I Univ. Oviedo | Dr. Alberto Hidalgo Tuhdn Titular
2 Univ. Qviedo | Dr. Romdn Garcia Femdndez Titular
3 Univ. Cviedo | Dr. Jose Miguel Avias Blanco Titular
4 Univ. Oviede | Dr. Antonio Ledn Aguado Diaz Catedratico
5 Univ, Qviede | Dr. Esteban Agulld Tomas Titular
6 Univ, Oviedo | Dr. Radhameés Hemandez Mejic Titular
7 Univ. Oviedo | Dr. Jorge Femandez del Valle Titular
8 Univ, Oviedo | D1. Maria Encamnacion Madera Gonzblez Tituiar
9 Univ. Ovledo | Dr. Fermin Rodriguez Gutiérrez Catedratico
10 Univ. Oviedo | Dr, Rafael Menénadez Femdndez Asociado
11 Univ, Oviedo | Dr, Alba Josefina Zaiter Mejia Titular
12 Univ, Oviedo | Dr. Antcnio Cueto Espinar Catedratico
13 U. de G. Dra. Rocio Calderdn Garcia Titular C C
14 U. de G. Dra. Claudia Chan Gamioa Titular A C
15 U. de G. Dr. Radl Medina Centeno Titular C [
. 16 U. de G. Dra. Cristing Estrada Pineda Asistente C
17 U de G. Dr. Antonio Mackintoch Ramirez Titular B
\ 18 U. de G. Dr. Omar Castro de la Mora Tiular A
19 U. de G. Dr. Guillermo Schnighuber de la Morg Titular C I
20 U. de G. Armando Zacarias Castlllo Titular A |
2] U. de G. Dr, Marco Antonic Cortés Guardad Titular C I
N 22 U. de G. Dr. Roberto Casteldn Rueda < Titular C
: 123 U. de G. Dra. Elia Marum Espinoza 255 [ Hular C ]
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8. Que son objetivos del Docterado en Cooperacion y Bienestar Social;

al

0]

)

d)

Capacitar especialistas como agentes de cambio de su propia reafidad
social (preparar el campio social, encaminado a reducir la desigualdad, o
explotacion, el racismo, la pobreza, la marginaciéon y todos sus efectos) vy
crear foros de debate gue favorezcan el intercamblo entre culturas.
Desarrcliar  metodologias de ensefianza, investigacion vy habilldades
instrumentales para el establecimiento de politicas de cooperacion -
encaminadas ¢ la instauracion de procesos socidles que fortalezcan el
asentamiento de un estado de derecho plenc y democidtico- € intercambio
de ideqs y experiencias, como medio pard la formacion y capacitacion de
doctores.

Elevar el nive! de conocimientos bdsicos en las tematicas de cooperacion,
desarollo social y democracia, orisntdndolo ¢ la comprension de |a realidad
actya,

Fomentar las capacidades para disenar y crientar, desde una perspectiva
social, lineas y estrateglas en las politicas seclales de salud y desarollo secial,
relacionadas con el bienestar fisico, psiquice, econdmico y social ianto de la
persond como de I secisdad,

Que el perfil de los aspirantes a ingresar al doctorado serd el de sujetos que se

desarolicn infegralmente con principios de sclidaridad, respeto o o dignidad
humana y cuidado del medic ambients,

10. Que los egresados por su parte, deberdn;

al

o]
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Aalal

Ser capaces de disefiar métodos pertinentes para el abordaje vy comprension
de los problemas sociales de! enfemo vy elaborar estrategias de intervencion
soclal que ayuden ¢ la solucidn de los problemas estudiados,

Desarrollar habilidades docentes para la formacidén de nuevos doctores en el
campo de la Cooperacion y Bienestar Sociddl, promoviendo  distintas
estrategios de andilisis € intervencion tanto coyuntural como de mediano y
largo plazo.

Desanollar habilidades para plantear probleras de investigacion pertinentes
para la generacion de conocimiento cientifico y para ia solucion de
problemas saciales que conciten el desarrollo de las comunidades en y con
las cuales se desarrolle la investigacion.

T2A28, 2423, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
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11. Que el programa de Doctorade en Cooperacion y Bienestar Social, es un
programa con enfogque en investigacion de cardcter mixio, estructurado en dos
elapas: la primera se redliza de manerc presencial y concluye con g
presentacidn, defensa y aprobccion de una tfesis para la obfencidon de ia
Suficiencia investigadora; con ello se cubren un total de 32 créditos. La segunda
etapa es la reclizacién de la tesis doctoral bajo la tutoria de un director de tesis,
con elio se obtiene el grado de doctor,

12. La Junta Académica Interinstitucicnat estard integrada por cuatro academicos:
dos por la Universidad de Oviedo y dos por la Universidad de Guaddlgjara. Enfre
las atibuciones de I Junta Académica destacan: el evaluar ka colidad y
perinencia del pregramo, porticipar en 1o evaluacion y desempeno de
profesores; apoyar en I seleccién de aspirantes @ ingresar al programa;
designar a |os Directores y Asesores de 1os alumnas para que realicen los fraibgjos
recepcionales y conformar los jurados para lo evaluacion de las tesis de
Suficiencia Investigadora y Doctoral. Asirnismno tendra como funciones planeat,
organizar y resolver fodos los asuntos relacionades con la operacién del
posgrado,

13. Para establecer ios érminos o los que se gjusiard i operacion del programa, se
suscribe un convenio aspecifico, que senale 10s compromisos que deba cumplir
la Universidad de Oviedo y el Ceniro Universitaro de la Ciéhega, en cuanto d o
siguiente:

al Numero de académicos gue por institucidn participardn en €l programa
b) Recursos financieros

c) Infraestructura

d) Junta Académica Interinstitucional

e) Programa de Estancias

f)  Adminisiracion Escolar

0) Seguimiento académico conjunto.

Considerandos

Que la Universidad de Guadalcjora es una institucidon de educaciéon supetior
reconccida oficialmente por el Gobiemo de 'a Republica, creada en vitud del
ecretoc nimero 2721 de H. Congreso del Estado gedglisco, de fecha 07 de
Bacign de la primera Ley
-delMisma mes y ano.
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Que la Universidad de Guadadlgjora es un organismo  descentralizado del
Gobiemno del Estado. con autonomiaq, personalidad juridica y patimaenio propia,
de conformidad con lo dispuesto en el ariculo 1° de su Ley Orgdnica,
promulgada por el ejecutivo local el dic 18 de enero de 1994, en ejecucion del
Decreto numero 156319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

Que come lo sehalan las fracciones |, Ty IV del arficulo 59 de la Ley Orgdnica de
lo Universidad en vigor, son fines de esta Casa de Estudios formar y actuaiizar
técnicos, bachilleres, técnicos profesiondles, profesionistas, graduados v dermds
fecursos humanos que requiera el desanolle socicecondmico del Estado;
organizar, rediizar, fomentar v difundir la investigacion cientifica, tecnoldgica y
humanistica; rescatar, consstvar vy acrecentar 'a cultura, y coadyuvar con las
autoridades educativas competentes en la orientacion y promocién de la
educacién media superior v superior, asf como en el desarrollo de [a ciencia y la
tecnologio.

Que es afibucidn de ki Univeridad, sealizayr programas de  docencia,
investigacion y difusidon de la culfurc, de acuerdo con los principios vy
orientaciones previstos en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; asi como establecer las gporaciones de cooperacién v
recuperacion por los senvicios que presta; tal y como se estipula en Ias fracciones
'y XIl del articuic 6° de la Ltey Orgdnica de la Universidad de Guadalajara.

Que conforme lo dispene la fraccidon VI det articulo 21° de o Ley Orgdnico
cltada, son obligaciones de los alumnos cooperar mediante sus aportaciones
econdmicas, al mejoramiento de la Universidad, para que ésta pueda cumplir
con mayer amplitud su mision.,

Que de acuerdc ¢on el drliculo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de
Guadalgjara adeptard el modele de red para organizar sus actividades
académicas y administrativas.

Que es atribucion del Consejo General Universitario, crear, suprimir ¢ modificar
carrergs y progriamas de posgrade y promover iniclativas vy estrategias parc
en marcha nuevas careras y pesgrados, conformg lo establecen el
icule 31, fraccién VI, de la Ley Orgénica v el artic : ¢cién |, del Estatuto

ot
e gesltid
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Que como lo establecen el articulo 35, fraccién X, de la Ley Orgdnica; vy el
numeral 95, fraccién IV, del Estatuto General, es atiibucion del Rector General
promover todo lo aque contribuya af mejoramiente académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, asi como proponer ante el Consejo General
Universitaric proyectos para la creaclkdn, modificacién o supresion de planes v
programas académicoes.

Que conforme 1o previsto en el ariculo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo
General Universitario, funclonard en pleno o por comisiones.

Que es atiibucion de o Comisidn de Educacion, conocer y dictaminar acerca
de las propusastas de los Consejeros, del Rector General, o de los Titulares de los
Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el
mejoromiento de  1os  sistemas  educativos, los criterios  de  innovaciones
pedagdgicas, I administracion académica v tas reformas de Ias que estén en
vigor, conforme [0 establece el articulo 85, fracciones | v i, dei Estatuto Generall.

Que de confomidad al arficulo 86, fraccion IV, del Estatuto Generdl, es
ahibucion de la Comisidn de Hacienda proponer al Consejo General Universitarno
el proyecio de aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalagjara.

Que tal y como o preve la fraccion Il del arficulo 52 de la Ley Orgdnica, es
atribucion del Consejo de Centro Universitario proponer al Consejo General a
creacion de programas del Ceniro, de acuerdo d la normatividad general
vigente en la Universidad, en corelacién con lo previsto en la fraccion | del
articule 10 del Estatuto Orgdnice del Centre Universitario del Centro Universitario
de la Ciénega, que atibuye a la Comision de Educacion dictaminar sobre la
perinencia v viabllidod de las propuestas de creacion de programas de
posgrado, a fin de remitirias, en su caso, al Consejo General Universitario,

Que los articulos 1°, 3°, 7, 8, 10, vy del 18 al 28 del Reglamento General de
Posgrado de 'a Universidad de Guadclajara, regulan la presentacion, oprobacion
odificacion de ios planes de estudio, asi como sus dispestcianes generales,

DMl G0 i RN
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Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 1°; 5¢., fracciones 1y I);
60., fraccionss Il y Xl 210., fraccion VIl y Ultimo pérafo; 27°; 310, fraccion VI y 350.
fracciones | vy X de la Ley Orgdnica: v en los numerales 39, fracciones Il y N, 84,
fracciones | y II; 85, fraccionss |, IV y V y 86, fraccion IV del Esiatuto General de la
Universidad de Guadalajara, nos permitimos proponer los siguientes:

RESOLUTIVCS

PRIMERO. Se aprueba la creaclon, de! programa académico del Doctorado en
Cooperacion y Bienestar Social, de la Red Universitaria, con sede en el Centro Universitario
de la Ciénega, con cardcter Inferinstitucional en convenio con la Universidad de Oviedo, a
partic del ciclo escolar 2008-A.

SEGUNDO. El Doctorade en Ceoperacion y Blenestar Social, s un programa enfocado a
la investigacion de modalidad mixta (80% es tutorial), y comprende la siguiente
estructura y unidades de aprendizaje:

PLAN DE ESTUDIOS

AREAS CREDITCS PORCENTAJE
Area de formacidn Basica Parlicular Obligataria 4 3
Area de fomacidn Oplaiiva Abierta 16 1
Suficiencia Investigadora 12 8
Trabajo de Tesis de Dociorado 118 78
Créditos requeridos para oblener el titulo de doctor 150 100

; f W Pagina 8 de 12
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AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA

: HORAS | HORAS { HORAS | CREDHO
UNIDAD DE ENSERANZA PO} gcA | AML |1OmAaEs | s | PRERREQUISITOS
Metodologia en Investigacion Social b 32 32 64 4
Total 32 32 64 4
AREA DE FORMACION GFTATIVA ABIERTA
HORAS | HORAS | HORAS | CREDITO
UNIDAD DE ENSERIANZA WO | sca | aml |1omaEs | s | PRERREQUSIOS

Introducclén conceptual:

cooperacion, desarolo y blenestar S 16 32 48 3

| social

Calidad de Vida, Desamofio desde

los agentes y recursos locales S 16 32 48 3
femas de  investigacidn  en

infervencién social S 16 32 48 3
la  dmensidn  teniloial | como

esliategla de desarollo S 16 32 48 3

Lo dmensldn terterial  como

esirategio de desarolio S 16 32 48 3
Planificacién teritorial, ordenacién y

desarollo S 16 32 48 3
Los sistemas de salud:  uno

aproximacion o sus objetivos y a sus S 16 32 48 3
problemas

Paradigmas de la ciencias. fltosofia,

ontologia y eplsfemelogia S 16 32 48 3
identidad  soclal y nacional en

Latineamérica S 16 32 48 3

L. =\

**A M.|. Actividades de

AU

*B.C.A. Bajo conducclén académica.

3DV N L MR
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TERCERO, De ccuerdo con el Plan de Estudics vigente de la Universidad de Oviedo, este
se desarolla en dos etapas: Primera, la obtencién de 20 créditos tedricos v 12 con la
presentacién y defensa de una tesis ante un juradc académico para obtener la
Suficiencia Investigadora. Segunda, redlizacion de |a tesis doctoral bajo tutoria de un
Director y su presentacion y defensa ante un jurado infegrado por profesores tanto de la
Universidad de Guadalajara como de la Universidad de Oviedo. Con elio el estudiante
obtiene el grado de Doctor,

CUARTO. Los requisitos de ingreso al programa de Doctorado en Cooperccion y

Bienestar Social, ademas de los establecidos por la nomatividad universitaria vigente
son:

1, Titulo de Maestia o acta de titulacion.,

2, Presentar carta de exposicidn de motivos.

3. Presentar v aprobar un examen de lectura y comprensién del idioma
Inglés

4. Entregar la documentacion necesaria que se estipule en la convocatoria,

5. Presentacién de un ensayo cientifico de propla autoria,

QUINTO. Son requisitos de permanencia en el programa Doctorado en Cooperacién y
Bienestar Scciol, ademds de los senalados en la normatividad universitaria vigente os
sigutentes:

Q. Aprobar los cursos presencicles.

b. Contar con lo aprobacidn del tutor de investigacion —en la etapa de la
suficiencia investigadora- o del Director del Tesis —en la etapa de la tesis
doctoral- sobre los avances ¢ témino del trabgjo de  suficiencia
investigadora o de la tesis doctoral.

SEXTO. La duracion de! programa de Doctorado en Cooperacion y Bienestar Social tiene
una duracion aproximada 4 anes lectivos:

a. Un aio lectivo para los cursos presenciales v la obtencion de 20 creditos
tedricos,

b. Un anoe lectivo para la elaboracion de! frabajo

su presentacion y defensa ante un tibunal p

de mveshgoaon, y

iencia investigadora,
: Ia obiu n§:|0n de 12 créditos
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SEPTIMO. La modaidad de trabajo recepcional para la obtencion del grado de doctor
serq tesis. /7

OCTAVO, Los requisitos para obtener i grado de Doctor ademds de 10s sefalados en Iq.-""
nomatividad universitarnia vigente, serdn los siguientes: ]

a) Haber concluido el programa de doctorado corespondiente.
b) Presentar, defender vy aprobar la tesis doctoral,

NOVENO, El grado se expedir¢ tanto por la Universidad de Guadalagjara como por la
Universidad de Ovledo, en el primer caso €l certliicado se expedirdn como: Doctorado
en Cooperacion y Bienestar Social. El grado y la cédula profesional se expedirdn como:
Doctor en Cooperacion y Blenestar Social. En el segundo, serd el que de acuerdo con
su normatividad interna establezea la Universidad ge Oviedo.

DECIMO. Para favorecer i movilidad estudiantil v la intemacionalizacion de ios planes
de estudio, la Juntd Academica de acuerdo a ld nomatividad vigente (RPG articulo 12
fraccidon X)) Propendrd el nimero de alumnos para infercambio y los criteros que
deben establecerse en &l convenio parda su envio y recepcion.

DECIMO PRIMERO, El costo de la matricula serd de $ 15,000.00 (quince mil pesos 00/100
m.n.), def cual se realizaran tres pago de $ 5,000.00 {cinco mil pesos 00/100 m.n.).

Los derechos y aranceles conespondientes a la Universidad de Oviedo, se establecerdn
en el convenio que para el efecto se emita, gjustndose a su nomatividad,

DECIMO SEGUNDO. La apertura de este programa no generard un  incremento
presupuestal para el Centro Universitario de la Ciénega, porgue el programa sera
autefinancible.
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DECIMO TERCERO, Faclitese ol Rector General de ko Universidad de Guaddlgjarq, para
que sjecute el presente dictamen, en los témminos del articulo 35°, fraccidon de la Ley
Orgdnica Universitaria,

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guaddigjara, Jal.: 29 de Enerd de 20

Comisiones Permanentes Conjuntas de Fducacign y Haclenda

Miro. Carlos Jorge
Presidepte

Mtro. Chirlos famire Ruiz Mare
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