UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Ejecucion No. V027200871 75/1)

Mtro. Gabriel Torres Espinoza
Vicerrector Ejecutivo
Universidad de Guadaiajara
Presente.

De conformidad con lo previsto en los articulos 35, fraccidn |l y 42, fraccidn | de la Ley Orgénica
de la Universidad de Guadalglara, adjunto dl presente nos pemitimos remitir a sus finas
atenciones, para su elecucion, el dictamen emitido por la Comision de Hacienda del H. Conselo
General Universitario, aprobado en Sesidn Extraordinaria del 31 de Enero de 2008, a saber:

Dictamen [1/2008/03 | : Primero. Se extinguen de 1o Coordinacidn Generai de Recursos Humanos
los atdbuclones contempladas en Ias friacciones XN, X, X, XV y XVI del resolutivo tercero
contenido en el dictamen 1/2007/091 aprobado por el H. Consejo General Universitarnio en 1a
sesién del 29 de marzo de 2007. Segundo. Se aprusbda la modificacidn de la atribucion de la
Coordinacion General de Recursos Humanos, contemplada en la fraccion Vil del resolutivo
fercero contenido en el dictamen 1i2007/021, aprobado por el H. Consejo General Universitario,
en la sesidn del 29 de marzo de 2007, para quedar como sigue: V. Ejecufar ia creacidn o
supresién de plazas que ef Rector General autorice de conformidad con las normas y politicas
que pora tal efecto haya oprobado ef H. Consejo Generdf Universitarlo. Tercero. Se aprueba [
adicion de la siguiente atibucion de la Coordinacidn General de Recursos BUmanos: informar o
ia Direccion de Finanzas, previo o fa emision de o ndmino, los movimientos de ditas, bajas,
licencias, ochuclizociones de antigiedodes, combics de categoria, enfre olios, pora que se
realicen las actualizaciones periinentes en o nérmina. Cuarto. Se extinguen la Unidad de Salarios
vy Prestaciones Econdomicas y la Coordinacion del Régimen de Pensiohes, Jubilaciones y
Prestaciones de Seguridad Social y sus Unidades de Adminisiracion de Expedientes del Personal y
de Jubllaciones, Pensiones y Prestaciones de Seguidad Soclal, adscritas o la Coordinacion
General de Recursos Humanos. Quinto. Se crea la Coordinacion de Administracién de
Expedientes del Personal adscrita a la Coordinacién General de Recursos Humanos, para gue
ealice las tareas relacionadas con la administaacikdn vy resguardo de los expedientes del
personal, asf comoe la emisidon de las constanclas y demds documentos que acrediten el historial
laboral de los trabajadores.
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Sexto. Se aprueba la adicién de las siguientes atibuciones a la Direccién de Finanzas de g
Universidad de Guadalajara: (. Contriolar, validar y aplicar en general, los gasios con cargo al
presupuesto de ingresos vy egresos de la Universidad de Guadalajare; fl. Regular 1as partidas
generales de salarios y prestaciones, Incluyendo las plazas vacontes para determinar el Impacto
en las finanzas de la Universidad de Guaddlajara vy administrarias conjuntamente con las
Coordinociones General de Recursos Hurnanos y Administrativa; i}, Determinar previo a la
autorizacién del Rector General, la existencia de recursos para 1g creacidon de plazas, © nuevas
contrataciones, identificande la fuente de financiomientc y el impacto en las finanzas
institucionales; IV. Enviar ¢ la Coordinacion General de Recursos Humanos, una vez emitida ia
némina y previc ai procesamiento de I sigulente, en cada quincena. la pdliza que engloba su
costo general, especificando el correspondiente ¢ los movimientos de oltas, bajas, licencias,
actudiizociones de anfigliedades, cambics de categoria, entre ofros, con el fin de redlizar la
conciliacion respectiva; V. Supervisar el cumplimiento de las normas que regulan el régimen de
pensiones, jubilaciones y prestaciones de seguridad social de la Universidad de Guadaigjare; V.
Formar pare de la representacidn institucional ante el Comité Técnico del Fidsicomiso de
Pensiones y la Comisidn Mixia del Regimen de Pensiones y Jubilaciones; VI Resolver los
inconformidades que se interpongan en contra del dictiamen de pensiones gque emita Ia Unidad
de Pensicnes, Jubilaciones y Prestaciones de Segurdad Social; MIl. Incorporar y actualizar
perddicamente todos los procesos de la Direcclon de Finanzas al Sistema Integral de
Informacién y Administracion Universitaria (SHAU), con el fin de agilizar v fransparentar la gestion
financiera, cuande el modulo cormrespondiente oste concluldo; IX, Informar sistermdaticamente al
C. Rector General, a la Comisidon Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario,
a la Contraleria General y @ ias Coordinaciones Generales de Recursos Humanos y Administrativa,
del impacto financiero ae (o creacion, nuevas contrataciones y ocupacidn de plazas vacantes
por pensién o |ubiiccidn, y X. Y aguellas que por la naturcisza de sus funclonss le comespondan.
Séptimo. Se crean ia Unidad de Salorios y Prestaciones Econdmicas, asi como la Unidad del
Régimen ce Pensiones, Jubllaciones y Prestaciones de Seguridad Social, como instancias de Ia
Direcclién de Finanzas.
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Octavo. La Unidad de Sdlarios y Prestaciones Econdmicas tendrd las siguientes atribuciones: |
Apoyar en lo adminishiacion de 1os porfidas generales de salarios y prestaciones; Il. Redlizar el
cdiculo v la elaboracion de la ndmina de o Institucién: lll. Integrar en la ndémina las prestaclones
econdmicas de conformidad con los contratos colectives de trabajo: V. Aplicar los deducciones y
ietenciones gue conforme a las disposiciones legales y contractuales comrespondan; V. Actualizar
los tabuladores de sueldos de la Universidad de conformidad con los contratos colectivos v las
disposiciones generales del presupuestc de Ingresos y egresos de la Universidad, vy VI, Las demds
que le otorgue lo nomatividad universitania y aquellas que ke encomiende el titular de la
dependencia. Noveno, La Unidad del Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de
Seguridad Social fendrdn las siguientes ctibuciones: |. Resolver sobre la procedencia o no de las
solicitudes de pension que pissenien los Tabojodores © sus beneficiaios, de conformidad con la
normgatividad aplicable; Il Remitir a la Comisién Mixta conespondiente la resclucidn a que se hace
referencia en el inciso anterior, para su revision de oficio; lil. Notificar al trabdjador @ o sus
beneficiarlos, segun coresponda, la resolucién sobre su pensidén o jubllacion se emita, en forma
posterior al resultado de la revisidon de la Comisidn Mixta; V. Revisar sistemdticamente el
cumplimiento de las normas que regulan el Régimen de Pensiones, Jubilacliones y Prestaciones de
Segurdad Social de la Univeridad de Guadalgjora, v con base en ello elaborar el informe
conespondiernte, &l cual serG nofificado al Comité Técnico del Fidelcomiso, a la Comision Mixta
correspondiente y a los tiulares de los Sindicatos tituiares de los Contratos Colectivos de Trabajo; V.
Resolver la suspensidn, revocacion o maodificacién de una pensidn de conformidad con la
normatividad aplicable; V. Recibir y dar tcdrmijte a las inconformidades o guelas gue en materia de
pensiones y jubllaciones se presenten, hasta su resolucion; Vil. Resolver las solictudes que para la
devolucion o transferencia de las aporaciones de los tiabajadores se presenten, de conformidad
con la nomatividad aplicable; ViIl. Resolver las solicitudes que presenten los habajadores para que
se les olorgue ka ayuda para gastos de matimonio y guarderias; 1X. Coordinarse cen la Unidad de
Salarios y Prestacicnes Econdmicas para el pago de los prestaciones gue se desprenden del
Régimen de Pensiones, Jubllaciones y Prestaciones de Seguridad Social, vy X. Las demdés que le
otargue la nommatividad univassitaria v aguellas gue le encarmiende el titular de la dependencia.
Décimo. Los recursos humanos, materiales y financieros con que cuenta la Unidad de Salarios y
Prestaciones Econdmicas para su operacion, en la Coordinacion General de Recursos Hurnanos,
serdn transferidos a la Direccién de Finanzos.
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Décime Primero, Los recursos humanos, materiales y finonciercs con qgue cuenta la Unidad de
Jubllaciones, Pensiones y Prestaciones de Seguridad Social para su operaclén, en o
Coordinacién General de Recursos Humanos, serdn transferlidos a la Direceidn de Finanzas.
Décimo Segundo.- El personal adscritc a la Unidad de Administracion de Expedientes de
Personal pasard a formar porte de la Coordinacién de Adminisfracion de Expedientes qel
Personal, Décimo Tercera. La Coordinacidn General de Recursos Humanos, conjuntamente con
las dependerncias de la Red Univarsitaria involucradas en la administracion de los recursos
humanos, coordinard la revision de o plantila de personal vigente, las plazos vacantes y las
politicas de sustitucidn de plazas, con el fin de proponer al Rector General, conjuntamente con ia
Coordinacién General Académica, la Codrdinacidn General Administrativa v la Direccidn de
Finanzas, las politicas de crecimiento y racionalizacidn del personal en las distintas dependencias
de la Red Universitaria, para que sean puestas a consideracién del Consejo de Rectores. Décimo
Cuarto.- Los Coordinaciones Genergles de Tecnojogias de Informacién y de Recursos Humanos y
la Direccién de Finanzas, deberdén consolidar en un plozo ne mayor de 90 dias hdblles, contados
a partir de la fecha de aprobacion del presente dictamen v dentio del Sistema nfegral de
Informacién y Administracion Universitarta (SIIAU), el méddulo de recursos humanos, mismo que
permita la administraciéon Gnica de la plantilla y de todos [0s movimientos a que se refiera ese
rubro. Décimo Quinto.- La Coordinacién General de Recursos Humanos entregard en forma
Inmedicta a la Direccién de Finanzas la plontilla institucional vigente, asi como la de jubilados v
pensionades. Décimo Sexio.- En io elecucidn de este dictamen se deberén observar los
linearmentos de entrega-recepcion emitidos por la Contraloria General. Décimo Séptimo. Con el
fin de que no se vean cfectados los procesos inherentes al pago de 1os salarios, la emisién de la
némina que a patir de la aprobacion del presente dictamen, serd respensabliidad de la
Direccion de Finanzas, Ia cual Iniciard una vez gue ésta tenga bajo su control 1o totalidad de los
sistemas electidnicos que los operan; en tanto, la Ceordinacién Generai de Recursos Humanos
llevard a cabo éste proceso.,
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Décimo Octavo. En un plazo no mayor de tres meses deberd actualizarse el Estatuto General, el
Regiamento Infernc de ia Administracion General vy elaborarse los manuadles de procedimiento
respectivos, Décimo Noveno. Este dictamen entrard en vigor a partir de su aprobacién por el H.
Consejo General Universitario, Vigéstmo, 52 faculla al C, Rector General para que elecute al
presente dictamen en ios términos de la fraccién Il del articulo 35 de ia Ley Orgdnica de {a
Universidad de Guadalojara,

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

¢.c.p. Contaloria General,
Direcclon Finanzas,
Coordinacion General da Recursos Humanos,
Coordinacion General Administiativa.
Coordinacion Geneiat Académica.
Minutario.
JAPRNAJH/Cche”
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H. Consejo General Universitario
Presente

A estas Comisiones Permanentes de Hacienda y de Normatividad det Honorable
Consejo General Universitario, ha sido tummada por ef C. Rectar General una
propuesta en la que se plantea adicionar funciones a la Direccidn de Finanzas y
modificar las fracciones VI y Xl del Resolutivo Tercero del Dictamen nimero
I1/2007/091, de fecha 29 de Marzo de 2007, que cred la Coordinacion General
de Recursos HUmanes, en atencién a la siguiente:

JUSTIFICACION

1. Con fecha 29 de maorzo de 2007, el H. Consejc General Universitario,
mediante dictamen nimero 1I/2007/091, cred g Cocrdinacidn General de
Recursos Humanos de la Universidad de Guadalgijara.

2. Las razones principales por las cuales se cred la citada dependencia fue
tomando en consideracion las observaciones redlizadas como resultado de ia
auditoria realizada por la entonces Contaduria Mayor de Hacienda (hoy Auditor
Superior de la Federacion), practicada en el aiio 2000 respecto del ejerciciof/de
1998, asl como por el despacho extemo Sdlles, Sainz-Grant Thornton, S.C.,
ha auditado durante fos Ulfimos afios a la Universidad de Guadalajara, asi coro
las obsenvacicnes de las distintas  dependencias involucradas de Ia
administracion general.

3. Tal como se desprende del dictamen de creacidn de la Coordinacidn
General de Recursos HUMANos, se extinguieron las Instancias y dependencias
relacionadas con ia Administracion de 0s recursos humancs y gue fuercn 1as
siguientes:

. Oficlatia Mayor.

iI.  Coordinacién de Relaciones Laborales de Ia Oficina del Abogado General.

M. Coordinacién para el desamolio del personal académico de o
Coordinacién General Académica.

V. La Unidad para el Desagollo det Personal Adminisirativo dea Coordinacion 0

General Administiativa, m//
lones de ia Direccién de Fihanzas. W

V. Unidad de Sclarios y Prest
Vi, Unidad de Pensiones, Jubilaci Pres’rocionesﬁé Seguridad Social de 1a
Pireccién de Finanzas. :

LAl
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4. En el dictomen que cred la Coordinacién General de Recursos HUMONOS.
aprobado en la sesidn del 29 de marzo de 2007, unos dias antes del términe de
la administracién universitaria 2001-2007, no se reaiizd una medificacidn integral
de la normatividad universitaria, en vitud de que se reqgueria una mayor revision
de los procesos en los que particioan varias dependencias de la administracion
general, por ello se hace necesario confinuar con el andlisis v redlizar 1as
modificaciones conducentes dl Estatuto General vy el Reglamento Intemno de la
Administracion General y en su ¢caso al dictarmen nimero 1/2007/091, de fecha
29 de marzo de 2007, aprobado el H. Consejo General Universitario.

5. Ei C, Rector General, fomando en consideracion las inquietudes de algunos
miembros del Consejo de Rectores y de la Administracion General propuso
\ modificaciones a las funcionas de la Direccién de Finanzas y la Coordinacion
General de Recursos Humanos, con el fin de fortalecer el control interno en
materia de recursos financieros destinados ¢ sevicios persondles, propuesta que
en forma inicial fue aprobada por la Comision Permanente de Normatividad de

N este H. Consejo.

6. Lo Comision Permanente de Hacienda al llevar a cabo el proceso d
revision y elaboracion del Presupuesto nicial de Ingresos v Egresos 2008 de 1A
Universidad de Guadalgjara, propuso revisar el proyecto sefialado en el puato
gue antecede, con el fin de mejorar el control del gjercicio del gasto y en fon
special la partida dedicada al rubro de "Senvicios Personales”, que representa el
/jf mayor porcentdie del gasto de la Institucion, ademds de que las autoridades

universitarias cuenten con la informacion oportuna en la toma de decisiones.

Por tal motivo, sesionaron las Comisiones Permanentes Conjuntas de Hacienda y
Normatividad para llevar a cabo la referida revision y como resulfado del andlisis
se desarrollo la presente propuesta de dictamen.,

7. El andlisis del proceso hasfa ahora desarrollado, neos lleva a diferenciar el
ejercicio y control del gasto que le corresponde a la Direccion de Finanzas vy el
de mantenimiento de la plantiia del persona univesitale en lo que le
coresponde a la Coordinacion General de Recursos Humdnos; en iazén de ello,
. debe de exisfir un funcionamiento infegrade de ambas dependencias que
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Se entiende, para este efecto, como mantenimiento de la plantila, los
movimientos de altas, bajas, licencias, aciualizacion de antigliedades, cambios
de categorias, entre otros, informacion gue quincenalmente serd entregada a o
Direccidon de Finanzas, para que redlice Ias actudlizaciones pertinentes en 1o
nomina y en base a ésia efectie el pago.

8. La Direccidon de Finanzos, tiene entre sus funciones principales administrar los
recursos financieros de la red universitaria, llevar la contabilidad general, el
control financiero y revisar que la comprobacidn det ejercicio del gasto de
conformidad con el presupuesto de Iingresos y egresos, asi como las demds
disposiciones que en materia financiera estabiezcan 1os leyes aplicables y el H.
Consejo General Universitario; por ello y tomando en consideracion la naturaleza
de la funciones de la Direccidn de Finanzas se hace necesario que consene las
funciones relacionadas con sataros vy prestaciones econdmicas asi como fa
supervision y resolucion de todo lo relacionado al régimen de pensiones,
jubllaciones y prestaciones de segurdad sccial a la Direccidn de Finanzas, 1o
gue pemitird mayor eficiencia en g administracién general y en forma
especfifica una mayor articulacién entre la Coordinacion General de Recursos
Humanos vy la Direccién de Finanzas.

9. Por lo anterior, y con el fin de fortalecer las funciones de supervision del
financiero y en el caso concreto, el contiof infemno de los procesos en maferi ,
recursos humanos de la Universidad de Guadalgjara, se propone adicionar a o
Direccidn de Finanzas atribuciones que pemmitan complefar el proceso
relacionade con la administracién de 1os recursos humanos,

— 10. las adiciones y modificaciones que se proponen permitirdn entre otros
aspectos, los siguientss:

Prevenir un déficit presupuestaro en el rubro de servicios personales:

Apoyar la racionalidad en el crecimiento de la plantilla, de conformidad con

los planes de desanollo de Ja red universitaria;

c. Fortalecer el control interno de los procesos adminisitativos y aplicacion del
gasto en materia dg recursos humanos de la Universidad de Guadalgjara;

. Fortalecer las funcipnes de supenision del gasto financiero- por parte de la
Direccién de Finanz

. Fortalecer fas funcione

Coordinacion General Administt
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11. B H. Consejo General Universitario, en el dictamen nimero I12007/091,
aprobodo el 29 de maizo de 2007, deteimind un ploze de fres meses para
modificar (0s ordenamientos relacionados con la  extincion de  algunas
dependencias de la administracion generdl v la creacien de la Coordinacion
General de Recursos Humanos de la Universidad de Guadalajara.

12. Hasta este momento, no se ha modificado de conformidad con ei dictamen
antes referido, el Estatuto General, ni el Reglamento Inferne de la Administracion
General de la Universidad de Guadalgjara; en razén de ello, actudmente se
contemplan en los citados ordenamientos las siguientes funciones a la Direccion
de Finanzas;

El Estatuto General de la Universidad de Guadaiajora, en su articuto 98

fraccion Vi, esfablece que la Direccidn de Finanzas es la dependencia

encorgoda de o concenfraclon, adminlstracion v aplicacién de ios

recursos financieros, de conformidad con el Presupuesto de Ingresos y

Egresos de fa Universidad de Guadaldgfara; asi como de atender y en su
\ caso, oforgar las prestaclones derivados del régimen de pensiones,
Jubitaciones y prestaciones de seguridad social y vigiar sy buen
funcionamiento.

—~\

corraspondientes o lo Unidad de Salarios v Prestaciones, asi como {a
de o Unidod de Penslones, Jubliaclones vy Prestaciones de Seguridad
Social.

} \\ En el Regiamento inferno de lo Administracion Generdl, ias funcion

universitaria, de conformidad con el presente dictamen y lo conducente del
dictamen numero 112007/091, aprobado el 29 de marzo de 2007.por el H.
Consejo General Universtiario.

f 13. En razén a lo anferior, s& hace necesario actudiizar fa normatividad

Por io anfes expuesio y con fundamento en tos articulos 1°9; 6°, fracciones |, Il y
X, 23, fraccion V; 27 31, fraccién ; 35, fracciones I, I X y 38 de la Ley
Organica, asf como 77,84, fracciones i y IV; 86, 88 y 98 fraccidn, Vi-del Estatuto
General, estas Comisighes Conjuntas de Hacienda y de Normgdvidad, tiene?z

bien proponer los siguignies:

[
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Primero. Se extinguen de ia Coordinacion General de Recurses Humanos las
atribuciones contempladas en las fracciones XlI, X, XIV, XV y XVl del resolufivo
tercero contenido en el dictamen W2007/091 aprobade por el H. Consejo
General Universitario en la sesion del 29 de marzo de 2007,

Segundo. Se aprueba la modificacion de la afibucidn de la Coordinacion
Generdl de Recursos Humanos, contemplada en la fraccidon Vi del resolutivo
tercero contenido en el dictamen 1/2007/091, aprobado por el H. Consefo
General Universitario, en la sesién del 29 de marzo de 2007, parg guedar como
sigue:

Vil. Elecufar ia creacion o supresion de plazos que el Rector
General auforice de conformidad con ias normas y politicas que
para tal efecto haya aprobado el H. Consejo General Universitario.

Tercero. Se aprueba la adicidn de la siguiente afribucion de la Coordinacion
Generdal de Recursos HUMaNos:

, Informar a la Direccidn de Finanzas, previc o o emisidén de o

ndmina, ios movimlentos de aitas, bajas, licencias, actualizacion

N\ de ontigliedades, cambios de cdfegoria, enfre olros, para que s
reaficen las actualizaclones perfinentes en Ia nomina.

/‘ ..

Cuarto. Se extinguen la Unidad de Salarios y Prestaciones Econdmicas y la ~
Coordinacién del Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Presfaciones de
eguidad Social y sus Unidades de Administracidn de Expedientes del Personal y
e Jubilaciones, Pensiones y Prestaciones de Seguridad Soclal, adscritas a la
Coordinacion General de Recursos Humanos.

adscrita a la Coordinacion General de Recursos Humanos, para que redlice las
tareas relacionadas con la administracion y resguardo de los expediantes del
personal, asl como la emisién de las constancias y demds documentos que

acrediten e historial iaboral de los frabajadores.
@Cbn de 7

L

7 Quinto. Se crea la Coordinacién de Administracidn de Expedientes del Personal

Sexto. Se aprueba la adicidn de las siguientes afribuciones a |
Finanzas de la Universidad de Guadalgjara:

aplicar en general, l0s gast: on cargo al presupuest
fa Universidad g Gdalajara;

I. Controlar, vaolid
de ingresos y egres
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Il. Regular las partidas generadles de salaiios y prestacionss, incluyendo las
plazas vacantes para deteminar el impacto en las finanzas de
Universidad de Guadclgjara. y administrarias  conjuntamente con  las
Coordinaciones General de Recursos Humancs y Administrativa;

Determinar previo a ia autorizacion del Rector General, la existencia de

recursos para la creacion de plazas, o nuevas confrataciones, identificando

la fuente de flnanciamiento y el impacto en las finanzas institucionales;

IV. Enviar a la Coordinacion General dée Recursos Humanos, una vez emitida 1o
néming y previo al procesamiento de la siguiente, en cada auincena, la
pdliza gue engloba su costo general, especificando el conespondiente a
I0s movimientos de aitas, badjos, licencias, actudlizaciones de
ontigliedades, combios de calegoria, entre ofros, con el fin de realizar 1a
conciliacion respectiva.

V. Supenisar el cumplimiento de las normas que regulan el regimen de
pensiones, jubilaciones y prestaciones de seguridad sociol de la Universidad
de Guaddalgjara;

VI. Formar parte de ia representacidn institucional ante el Comité Técnico del
Fideicomiso de Pensiones y Ia Comision Mixta del Régimen de Pensiones y
Jubilaciones;

Vil Resolver fas inconformidades que se inferpongan en contra del dictamen
de pensiones gue emita la Unidad de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones
de Seguridad Social;

VI, Incorporar y actudlizar periddicamente todos los procescs de 1a Diredk
de Finanzas al Sistema Integral de Informacion y Administracion Universitarig
(SIAU), con el fin de agilizar y fransparentar la gestion financiera, cuando el
madulo comespondiente este concluido;

IX. Informar sistemdaticamente al C. Rector General, a la Comision Permanente
de Hacienda del H, Consejo General Universitano, a la Contralonia General y
a las Coordinaciones Generales de Recursos Humanos y Administrativa, det
impacte financiero de la creacién, nuevas contrataciones y ocupacion de
plazas vacantes por pensidn o jubilacion, y

X. Y aquellas que por la naturaleza de sus funciones le correspondan.

Séptimo. Se crean la Unidad de Salarios y Prestaciones Econdmicas, asi como la
Unidad del;Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prest neg de Seguiidad
Social, corrio instancics de la Direccion de FinanZﬁs;., -

Octavo. La\Unidad de Salarios y Pres’rc:gonéé/Econémi § tendrd las siguientes

atribuciones:

. Apoyar en Id i i ridas generales de salarios vy
prestaciones;
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Il. Redlizar el cdlculo v la elaboracion de la ndmina de la Institucién;

lll. Infegrar en la ndmina las prestaciones econdmicas de conformidad con los
contrates colectivos de trabqjo:;

Iv. Aplicar las deducciones y retenciones que conforme a las disposiciones
legales y contractucles corespondan;

V. Actuclizar los tabuladores de sueldos de la Universidad de conformidad con
los contratos colectivos y las disposiciones generales del presupuesto de
iNQresos y egresos de la Universidad, v

V. Las demds que le otorgue la normatividad universitaria v aguellas que le
encomiende el fitular de la dependencia.

Noveno. La Unidad de! Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de
Seguridad Social tendrdn las siguientes atribuciones:

I, Resolver sobre la procedencia o no de las solicitudes de pension que
presenten {os trabajadeores © sus beneficiarios, de conformidad con Ia
normatividad aplicable;

. Il. Remitir a lka Comisidn Mixta corespondiente o resolucion a que se hoce

' referencia en ! inciso anterior, para su revision de oficio;

. Notificar al trabajador o a sus beneficiarios, segun conespondaq, I resol
sobre su pensién o jubilacién se emito, en forma posterior al resulfado as
revision de la Comisidn Mixta;

. Revisar sistemdticamente el cumplimiento de las normas gue reguian el
Regimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Sociat de la
Universidad de Guaddlgjora, y con base en ello elaborar ef informe
corespondiente, el cual serd notificado al Comite Tecnico del Fldeicomiso, a
la Comision Mixta corespondiente y A los titulares de los Sindicatos fitulares de
los Contratos Colectivos de Trabagjo;

V. Resolver la suspensidn, revocacidn o modificacidn de una pension de

— 1/ conformidad con la normatividad aplicable;

VI, Recibir y dar trdmite a las Inconformidades o quejas gque en materia de
pensiones Y jubilaciones se presenten, hasta su resolucion;

Vil. Resolver las solicitudes que para la devolucién o transferencia de las
aporaciones de los frabdjadores se presenten, de conformidad con
normatividad aplicable;

VI, Resolyer las solicitudes que presenten los tiobojadores para que se les
olorgd la ayuda para gastos de matimonlo y guardetas;

X, Coordinalse con la Unidad de Salarios vy Prestgetones Econdmicas para ef 7

n del Régimen de Pensiones, Z

4

X. Las demds que le atfividad universitaria y aquellas que !%
encomiende el titul
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Décimo. Los recursos humanos, materiales y financieros con gue cuenta la
Unidad de Salarios y Prestaciones Econdmicas para su operaciéon, en la
Coordinacion General de Recursos HUmanos, serdn fransferidos a la Direccién de
Finanzas.

Déclmo Primero. Los recuisos humanos, materiales y financieros con que cuenta
la Unidad de Jubilaciones, Pensiones y Prestaciones de Seguridad Social para su
operacion, en la Coordinacion General de Recursos Humanos, serdn fransferidos
a la Direccidon de Finanzas.

Décimo Segundo.- El personal adscrifo a la Unidad de Administracion de
Expedientas de Persondal pasard a formar parte de la Coordinacion de
\ Administracion de Expedientes del Persondl.

Décimo Tercero. (o Coordinacion General de Recursos  Humanos,

conjuntamente con las dependencias de la Red Universitaria involucradas la

administracion de les recursos humanos, coordinard la revision de la plantilla
goersonal vigente, las plazas vacantes y las politicas de susfitucion de plazas, con

[ fin de propconer al Recfor General, conjuniamente con ia Coordinadion
General Académica, la Coordinacion General Administrativa vy la Direccidn dé
Finanzas, las politicas de crecimiente y racionalizacién del personal en las
distintas dependencias de la Red Universitaria, para que sean pussfas
consideracion del Consejo de Reciores.

Déclmo Cuarto.- Las Coordinaciones Generdles de Tecnologias de Informacidn
y de Recurses Humanos vy la Direccidn de Finanzas, deberdn consolidar en un

plazo no mayor de 90 dias hdbiles, contados a partir de la fecha de aprobacion
f del presente dictamen y denkio del Sisterna Integral de Informacion vy
Administacion Universitaria (SIAU), el mddulo de recursos humanos, mismo que
permita la administiacién Unica de la plantiia y de todos los movimientos a que
se refiera ese ubro

Décimo Quinto./La Coordinacion General de Recursos Humanos entregard en
forma inmediat@ a ia Direccldn de Finanzas la plantild’ | nefituciona vigente, ast

Declmo Sexto\_En la ejecucion de est;a/di amen se deberdn observar 1os 57
> or la Contraloria General.
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Décimo Sépiimo. Con ef fin de gue no se vedan ofectados 10s procesos
inherentes al pago de fos salarios, ia emision de la ndmina que a partir de la
aprobacién del presente dictamen, setd responsabilidad de la Difeccidn de
Finanzas, la cudl iniciard una vez que ésta tenga bajo su control la totalidad de
los sistemas electiénicos que los cperan; en tarto, la Coordinacion General de
Recursos Hurmanos llevard a cabo éste proceso.

Décimo Octavo. En un plozo no mayor de tres meses deberd actualizarse el
Estafuto General, el Reglamento Intemo de la Administracion General vy
elaborarse los manuaies de procedimiento respeciivos.

Décimo Noveno. Este dictamen enfrard en vigor a partic de su aprobacion por el
H. Consegjo General Universitaro.

Vigésimo. Se faculta al C. Rector General para que ejecute el presente
dictamen en los terminos de la fraccién Il del articuio 35 de la Ley Orgdnica de
la Univessidaad de Guadalajara.,

Atentamente
"PIENSA Y/IRABAJA"

Comisidn de Hacienda
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