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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A esta Comisidn de Hacienda, ha sido tumado por el Rector General el proyecto de
Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos 2009 de la Universidad de Guadalajarq,
mismao que se ha analizado y en téminos del articulo 86 del Estatuto General y:

1,

Resultando:

Que en los ulfimos ocho anos, ta Universidad de Guadalajara ha desarrollado y
puesto en operacidn un conjunto de iniciativas para contar con un sistema
integrado de gestion que hace efectiva la desconcenfracion de recursos vy
atribuciones al conjunto de unidades bdsicas de la Red Universitaria. Como toda
organizacion moderna, aspira a gue su direccion y operacién avance hacia un
modelo que asegure economia, eficacia y eficiencia, asi como calidad en sus
productos y servicios, para obtener un posicionamienio de excelencia en su sector
de actividad, conforme a su vision estratégica.

Que a partir del ano 2003, bajo propuesta de ia Rectoria General vy con la
participacion de todas las entidades y dependencias de la Red Universitaria, se ha
desarollade el sistema de planeacion, programacion, presupuestacion v
evaluacion, denominado por sus siglas P3e. Este, se ha concebido como un
proceso continuo, global, Integral y en linea, armonizando todas las etapas como

fases de operacion interrelacionadas.

Que disponer y continuar desarrollando un sistema infegrado de gesfién como lo es
el p3e es la manera apropiada de responder a las demandas vy los desafios de los
actuales y futuros requerimientos en el entforno interne y extermno de la Universidad de
Guadalajara, y contfribuye a asegurar su viabilidad institucional para los préximos

anos.,

Que el sistema P3e fortalece y promueve la distribucion de los recursos hacia ios
ndcleos académicos bdsicos; es decir, Departamentos y Escuelas, al proponer un
modelo de infegracion presupuestal, que se construye inicialmente en la estructura
funcional desde las unidades académicas hasta los niveles de coordinacion v/,

administracion.
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Que el primero de Enero de 2006 entrd en vigor el nuevo sistema contable de la
Universidad de Guadalajara, el cual pemite una contabilidad en linea que brinda
informacién Util, confiable, veraz y oportuna, para la emisién de reportes financieros.
Su proposito fundamental es agilizar el proceso contable en general y en particular
el rubro de comprobaciones; ademds de desconcentrar a responsabilidad de
verificar los documentos idoneos, asi como fambién confar con informacion
expedita sobre el origen y aplicacion de los recursos, tanto para el interior de la
institucion, como para las autoridades v la sociedad en general. Cada una de las
entidades de la Red Universitaria podrdn llevar sus propios registros contables y con
ello consolidar la contabilidad general de la Institucion.,

Que la infegracion del Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos 2009 de ia
Universidad de Guadalajara para la operacion de la Red Universitaria en Jalisco, se
realizd de conformidad con las normas instifucionales v los criterios de referencia y
metodologia, contemplados en la normatividad universitaria.

Que las dependencias de la Red Universitaria, con la participacion de sus érganos
de gobiemo y de planeacién en todos los niveles de organizacion, formularon sus
proyectos operativos para la anualidad 2009, los cuales fueron calificados por los
drganos colegiados de gobiemo y autoridades unipersonales superiores de cada
enfidad y dependencia, en su caso, en términos de calidad, perfinencia, prioridad,
equidad y congruencia con las metas institucionales y demdas relativos, para integrar
progresivamente las propuestas de operacion de la institucion en su conjunto.

Que los proyectos a los que hace referencia el resulfando anterior, se inscribieron y
articularon con los elementos de planeacion y programacion propios del Plan de
Desarrolio Institucional 2010, actualizado por el Consejo de Rectores y aprobado por
el H. Consejo General Universitario en 2005; asi como de los Planes de Desarrollo
Institucional de los Centros Universitarios, Sisterna de Universidad Virtual y Sistema de

Educacion Media Superior,

Que a través del oficio nimero SF/080/2008, de fecha 14 de Enero de 2008, Ia
Secretaria de Finanzas del Gobiemo del Estado de Jalisco comunicd el monto del
subsidio estatal asignado a la Universidad de Guadalajara para el ane 2008, por la
cantidad de $2,909 '065,700.00 (DOS MIL NOVECIENTOS NUEVE MILLONES SESENTA Y

//“"

CINCO MIL SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.), vy que para efectos del inicio del ono e

2009 se considera como ireductible.

LT

2de 14

Av. Judrez N* 976, Pisp 11, S, 1, C. P. 44100, Tel. directo; 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax, 3134-2278
Guadatalara, Jaliseo, México



's

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEIC GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen No, 11/302/2008.

10. Que a tfraves de los oficios nimeros 500/2008/042, 500/2008/249 v 500/2008/265, de
fechas 07 de Febrero, 18 de Junio y 29 de Julio de 2008 respectivamente, o
Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacidn Publica informd
a esta instifucion gue se asignod a la Universidad de Guadalajara un subsidio ordinario
federal por la cantidad de $2,225°315,397.04 (DOS MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO
MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS NOVENTA 'Y SIETE PESOS 04/100 M.N.),
asi como la cantidad de $27°282,639.13 (VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 13/100 M.N), por concepto
de la auforizacion de la propuesta del “Fondo para el Reconocimiento de la
Plantilla” y adicionalmente recursos por $78°367,187.00 (SETENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA'Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N) relativos
al *Fondo Concurrente para el Incremento de la Matricula en Educacidn Superior de
las Universidades Pdblicas Estatates y con Apoyo Solidario”.

11.Que el 28 de Agosto de 2008, mediante oficio No., 500/2008/307, la Subsecretaria
de Educacion Superior de la Secretaria Educacion Publica, informd a esta Instifucion
que debido ai nimero de Profesores de Tiempo Completo (PTC) de la Universidad de
Guadalgjara que cuentan con el perfil PROMEP, gque imparten cdtedra en
\ programas de calidad, gue pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores
\ {S.N.l) y gue participan en Cuerpos Académicos Consolidados o en Consolidacion,
la SEP destind la canfidad de $34°793,018.00 (TREINTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N) como
complemento a los recursos del Programa de Estimulos al Desempeno del Personal

Docente de Educacion Media Superior y Superior, respectivamente.

12. Que en el franscurso del 2008 la institucion recibid la cantidad de $248 '257,004.00
(DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLOS DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CUATRO
PESOS 00/100 M.N.), provenientes del "Fondo de Apoyo para Reformas Estruciuraies”
de los Universidades Publicas Estatales, para ser aplicado al Fideicomiso del
Régimen de Pensiones y Jubilaciones y por el mismo concepto estan pendientes de
recibir ia suma de $187°392,996.00 (DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.).

13. Que segun el reporte presentado por la Coordinacion General Academica, emitido
mediante oficio CGA/AF/369/PROMEP/08, de fecha 15 de Diciembre, la Universidad
de Guadalgjara dispondrd de la cantidad de $56°342,574.00 (CINCUENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS  °
00/100 M.\N.) como saldo del ejercicio 2008 para ser destinadg al Programa de..~ '
Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) durante la anualidad 2009, [l
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Que la institucion cuenta con recursos comprometidos del ejercicio 2008
conespondientes al “"Fondo de Concurso para la Conclusion de Obra vy
Mantenimiento de Escuelas del Nivel Medio Superior” v el "Fondo de Concurso para
Infraestructura, Equipamiento y Telecomunicaciones para los Centros Universitarios y
el Sistema de Universidad Virual en Apoyo a la Calidad de los Programas Educativos
de Pregrado y Posgrado”, por la cantidad de $151112,165.00 (CIENTO CINCUENTA'Y
UN MILLONES CIENTO DOCE MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), cuyo
gjercicio continuard en 2009,

Que mediante correo electrénico de fecha 10 de Diciembre del presente aro, la
Direccidn de Finanzas notificd a la Coordinacidon General Adminisirativa de Ia
Vicermectoria Ejecutiva que el costo estimado de los servicios personales de los
frabajadores vigentes y de los jubilados y pensionados para el ano 2009 asciende a
un fotal de $4,554°606,092.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL NOVENTA Y DOS PESCS 00/100 M.N.}.

Que Ja Universidad de Guadalgjara destinard iniclalmente a cumplir con los
compromisos institucionales la cantidad de $79°457,830.00 (SETENTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
D0/100 M.N.), cuyo origen coresponde a ingresos auiogenerados y su disfribucion se
describe en la tabla nimero 6 del documento anexo, entre los que destacan:

a.  La administracion del Fideicomiso del Sistemna de Pensiones y Jubilaciones
de la Universidad de Guaddlajara, cuyo pago de honorarios al Fiduciario
asciende a la canfidad de $1°304,857.00 (UN MILLON, TRESCIENTOS MiL
PESOS 00/100 M.N.), lo anferior con el fin de dar cumplimiento a las
obligaciones contfractuales de sus trabajadores, vy

b. El sewicio de energia eléctica, al cual se le asigna en el presente
presupuesto la canfidad de $8°412,667.00 (Ocho millones cuatrocientos
doce mil seiscientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.), resuliando entonces
un faoltante por presupuestar de  $60°909,000.00 (SESENTA MILLONES
NOVECIENTOS NUEVE MIL PESOS 00/100 M.N.) mismo gue deberd ser atendido
con recursos adicionales que obtenga la institucidn durante el afo en curso.

Que el monto asignado a los Fondos Institucionales Pariicipables, asciende a la
suma de $260°369,006.00 [DOSCIENTOS SESENTA MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y

cubre el 26% de los compromisos adquiridos con los becarios vigentes.

7

NUEVE MIL SEIS PESOS 00/100 M.N.), monto que incluye $13°500,000.00 (TRECE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) para el Fondo de B@Z(\sque SOlZ

\
\\
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Que en el apartado de egresos, en ef anexo numero 2 de la Estimacion de ingresos
y Egresos de la Coordinacion del Cormporativo de Empresas Universitarias, se incluye
un importe de $14'924,194.44 (CATORCE MILLONES NOVECUENTOS VEINTICUATRO MIL
CIENTO NOVENTA Y CUATRO PESOS 44/100 M.N.), corespondientes al pago de
infereses y amortizacion de capital de la anualidad 2009, del préstamo bancario por
$160'000,000.00 (ciento sesenta millones de pesos 00/100 M.N.), obtenido en 2007
para la construccidon del Auditorio Metropolitano, ahora denominado Auditorio

TELMEX,

Que en su oportunidad, se recibieron los dictdmenes en los que los Consejos de
Centros y Sistemas aprobaron sus programas operativos anuales.

Que en la sesion 248 del Consejo de Rectores, celebrada el 09 de Diciembre, en su
calidad de orgono de planeacidn de la Red, se recabd la opinidn de los miembros
de este cuerpo colegiado sobre la propuesta de Presupuesto Inicial de Ingresos v
Egresos 2009.

Que el déficit universitario de la ndmina de jubilados vy pensionados ha sido cubierto
con recursos de las entidades de la Red Universifaria gue han visto disminuido su
gasto de operacion, generando asi una deuda al inferior de la Universidad, la cual
asciende a la cantidad de $370°217,514.00 (TRESCIENTOS SETENTA MILLONES
DOSCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS CATORCE PESOS 0G/100 M.N,), de los cuales
$272°390,799.00 (DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/!00 M.N.) corresponden al 2007 vy la
diferencia, $97,826,715.00 (NOVENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL
SETECIENTOS QUINCE PESOS 00/100 M.N.) al ejercicio 2008,

Que el Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos 2009 de la Universidad de
Guadalajara, es congruente con el Plan de Desarrollo Institucional, Vision 2010;
asimismo, pone énfasis en las funciones sustantivas, asi como en la gestion de
calidad, En este confexto, la esfructura de programas presupuestales vy ejes
estratégicos, asocia los proyectos para el desarollo de la Red, a fravés de un
modelo matricial que interrelaciona los fondos financieros v las  unidades
responsables de gasto, con las metas institucionales.

Que duranie los meses subsecuentes del 2009, una vez recibidas las
comunicaciones por parte de los gobiemos federal y esiatal respecto de las
asignaciones autorizadas, se procederd a la integracion del Presupuesio Ampllodo/

de Ingresos y Egresos 2009 de la Universidad de Guadalajara. /(»
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En vinud de los resultandos antes expuestos, vy
Considerando:

Que o Universidad de Guadalajara, es una institucion de educacion superior
reconocida oficialmente por el Gobiemne de la Republica, habiendose
creado en vitud del Decreto numero 2721 del H. Congreso del Estado de
Jalisco, de fecha 07 de Septiembre de 1925, lo gue posibilitd la
promulgacion de la primera Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalgjara,
el dia 25 del mismo mes y ano.

II. Que lo Universidad de Guadalgjara es un organismo descentralizado del
Gobiemo del Estado, con autonomia, personalidad juridica vy patimonio
propio, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 1°. de su lLey
Orgdnica, promulgada por el ejecutivo local el dia 15 de Enero de 1994, en
ejecucion del Decreto nimero 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

I, Que es atribucion del Consejo General Universitario, conforme o establece el
articuio 31, fraccién Il de la Ley Orgdnica aprobar el Presupuesto Anual de
Ingresos y Egresos, asi como las normas generales de evaluacién de la

< Universidad,

7oA

V. Que como lo establecen el ariculo 35, fraccion VI, de la Ley Orgdnica, vy el
numeral 25, fraccion Xi, del Estatuto General, es atribucion del Rector General
someter anualmente a la aprabacldn del Consejo General Universitario, el
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad, y autorizar et ejercicio de
las partidas corespondientes,

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Organica el H, Consejo
General Universitario funcionard en pleno o por comisiones.

VI, Que de conformidad al ariculo 86, en su fraccion | del Estatuto General, es
atribucion de la Comisidbn de Hacienda proponer al Consejo General
Universitario el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad asi como /
las normas generales de evaluacion, M/M\

( Ve e
e
Lo
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VI, Que tal y como lo prevé la fraccion Xii, articulo 52 vy fraccion VI, articulo 72
de la Ley Oiganica, es atiibucion de los Consejo de Centro Universitario y del
Universitario de Educacion Media Superior, el aprobar la propuesta del
Presupuesto de Ingresos y Egresos, para someterla a la autorizacion del
Consejo General Universitario y vigilar su correcto ejercicio.

Por lo antes expuesto, y fundado: nos permitimos proponer los siguientes:
RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos 2009 de (a Universidad
de Guaddalgjara, el cual asciende a $6,608 '940,509.00 (SEIS MIL SEISCIENTOS OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS 00/100 M.N.), vigente
del 01 de Enero al 31 de Diciembre del ano 2009, de acuerdo con el documento gue
se adjunta al presente dictarnen como parte integral del mismao.

SEGUNDO. Se autorizan las asignaciones a los Centros Universitarios, al Sistema de
Universidad Virfual, al Sistema de Educacidn Media Superior vy @ las entidades de (o
Administraciéon General, y en los rubros que enseguida se sefalan, las cantidades totales
asignadas ¢ las dependencias universitarias, son:
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Tabla No, 1

Distribucidn del Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos 2009 de la Universidad de Guadalajara
(Cantidades en Pesos)

304,941,182

) 337,963,705
226008 1,303,900
230000 . 402,551,416
240000 406,366,001
250000 312,913,843
260000 224,295,975
270000 66,243,650
280000 106,194,101

: 89,470,314

102,992,754
107,044,350
41,106,105
67,711,561

20,720,548
34,628,167
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130000  Vicerrectorla Ejecu
131000  Coord. Gral. Académic
132000 - Coord. Gral. Admin
135000 - Direccion de.Finan:
13A000 = Coord. Gral. de Cor
138000  Coord. Gral. de Pla

13D000  Coord. de Vincu Iac:lén y Servicio Socral a
13E000

140000  Secretaria General . |

142000 Oficina del Abogado General

144000  Coord. Gral de Patrimonio

145000  Coord. Gral. de Servicios a Universitarios
146000  Coord. de Estudios Incorporados
147000 .Coord. de Seguridad Universitana
148000  Direccién Gral. de Medios
14A000° Coord. Gral. de'Recursos Humanos
14B000  Coord. de Control Escolar
14C000. Coord. de Transpar Arch

_ 900004'_ T

E 'Prestamones No Liga
Prewsrcmes en Servnc

que los genere.
Coordinacion del Corporatlvo de Empresas Umversnarlas

Stima (A+B+CID+E+F+G

Coord, Gral. de Tecnologias de Informacion

Reembolso de Ingresos Autogenerados por SBI'VICIOS No Escolares a la Entidad’
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20,379,781
62,847,413
53,690,839
26,550,946
14,424,665
10,543,428
23,830,787
45,846,451

27,397, 689
18,698,332

8,504,791
45,314,204
10,629,984

4,483,233
55,883,820
53,442,879
25,399,763

463,911,082
213,356,860
196,768,298
106,660,220

847,541

4.200,000
726,000

132,151,700
382,854,917
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Licencias de Software y Enlaces de Internet 1y2delaRed Universitaria 7,229,106
Plan de Medios 2009 7,801,200
Examen de Admision’ - : ‘ » : ‘ 4,000,000
Contribuciones y Seguros Dlversos 7,000,000
Seguridad Institucional = - o - o 5,000,000
Comision Federal de Electricidad o ' L : 8,412,667
Mediaciones y Juicios Laborales . o o - _ 3,710,000
Reserva Contlngente L B BREIE . 5,000,000
Infraestructura Fi o e . ’ : 5,000,000
Extensién de’ : o 25,000,000
i tracion del Fideicomi

26 500, 000
13,500,000
7,000,000
2,400,000

| PIFI N S , S 75418342
PROMEP o : S PP ) o 56342574
CONACYT - : S L 7015000
Ampliacion de la- Oferta Educatlva o : ‘ 49300000
4 Otros Fondos; o :

TERCERO.- La vigencia para el ejercicio de los recursos aprobados medianfe este
dictamen serd del 1 de enero al 31 de Diciembre de 2009, y para su comprobacion
hasta el 15 de Enero de 2010,

Los recursos complementarios o adicionales gue obtenga la Universidad de
Guadalajara como extraordinarios regularizables y no regularizables, provenientes de
subsidios o ingresos autogenerados no considerados en el presupuesto aprobado por el
H. Consejo General Universitario, podran ser ejercidos, de acuerdo a sus planes,
programas y proyectos prioritarios, a propuesta del C. Rector General, con 8| aval del
Consejo de Rectores, mediante dictamen de ta Comision de Hacienda.
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CUARTO.- La bolsa de horas para el pago de profesores por asignafura de cada Centro
Universitario, el SUV y el SEMS, serd propuesta por las Comisiones Permanentes Conjunfas
de Educacion y de Hacienda al pleno del H. Consejo General Universitario, previa
verificacion de la existencia del recurso, sdlo cuando se demuestre el cabal
cumplimiento de cargas horarias por parfe del personal académico de canera y de
asignatura con nombramiento definitivo. Los responsables de las entidades de fa Red
Universitaria deberdn aplicar al personal académico de carera, la politica de
asignacién de horas frente a grupo establecida en el Estatuto del Personal Académico

(EPA).

QUINTO.- Las plazas de personal academico y administrative de las dependencias de la
Red que a la fecha y en lo sucesivo se encueniren vacantes con motivo de la jubilacion
O pensidon, quedardn canceladas, con excepcion de las plazas que hubieran sido
autorizadas por ia Secretaria de Educacion Plblica como plazas PROMEP v las creadas
mediante el Fondo para el Reconocimiento de la Plantilla de las Universidades Publicas

Estatales

Para el caso de las plazas que se cancelan con motivo de jubllacion o pensidn, el C.
Rector General, con el aval de las Comisiones Permanentes Conjunias de Educacién y
Hacienda del H. Consejo General Universitario, podrd autorizar la creacidn de plazas .~
temporales para cubrir dichas vacantes, en tanto se cumple con lo establecido en el/
pdarrafo antferior. / /
/L

U

2N
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SEXTO.- Los estudios que fundamenten las necesidades de personal académico y
administrativo de la Red, serdn coordinados respectivamente por la Vicerrectoria
Ejecutiva a través de la Coordinacion General Académica, v por la Secretaria General a
fraves de la Coordinacién General de Recursos Humanos, con el concurso de las
dependencias de la Red Universitaria respectivas. La Comisidn Permanente de
Hacienda del H. Consegjo General Universitario visard los estudios de viabilidad financiera
que sustenfen la creacion o supresion de plazas en la Red Universitaria, previo a su
auforizacion, oyendo en todo caso la opinidn de la Comisidn Permanente de Educacion
del H. Consejo General Universitario.

SEPTIMO.- La Coordinacidon General de Recursos Humanos, conjunfamente con Ias
dependencias de la Red Universitaria involucradas en la administracion de los recursos
humanos, en un plazo no mayor de 2 meses a parfir de la fecha de aprobacion del
presente dictamen, coordinard la revision y actualizacidn de la plantila del personal
vigente, las plazas vacantes y sus politicas de sustitucidn, con el fin de proponer al C.
Rector General, conjuntamente con las Coordinaciones Generaies Académica vy
Administrativa, las politicas de crecimiento y racionalizacion del personat en las distintas
dependencias de la Red Universitaria, recabando la opinidn del Consejo de Rectores.
Estas politicas deberdn ser aprobadas por las Comisiones Permanentes Conjunias de
Educacion y de Hacienda del H. Consejo General Universitario. En tanfo no se aprueben
éstas, no se autorizardn creaciones de plazas que impliquen un incremento a la partida
de servicios personales,

OCTAVO.- Los recursos complementarios y/o adicionales que obtenga ia Universidad de
Guadalajara como extraordinarios reguiarizables y no reguiarizables, provenientes de
subsidios no considerados en el Presupuesto Ampliado de Ingresos y Egresos 2009 de la
Universidad de Guadalajara, deberd ser puesto a consideracion al pleno del H. Consejo
General Universitario, a propuesta del C. Rector General, previo dictamen de la
Comisidon Permanente de Hacienda, escuchando la opinién del Consejo de Rectores,
de conformidad con la fraccidn Il del articulo 48 de la Ley Organica de la Universidad.

NOVENO.- Los Centros Universitarios, el Sistema de Universidad Virtual, el Sistema de
Educacién Media Superior, vy las enfidades de la Adminisiracion General, deberdn
cumplir con las poliicas y normas contenidas en el anexo correspondiente del
Presupuesto I[nicial de Ingresos v Egresos 2009 de la Universidad de Guaddlgjara, que
forma parte del presente dictamen, asi como con los lineamientos que en su momenio
apruebe la Comision Permanente de Hacienda del H, Consejo G Universitario, a

propuesta del C. Rector General.

12de 15

Av. luarez N® 976, Piso 11, 5. J. C. P. 44100, Tel. directo; 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts, 2428, 2421, 2243,2420y 24 '(' FQ 3134-2378



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEID GENERAL UMIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen No. 11/1302/2008.

DECIMO.- En el caso de que el presupuesto correspondiente al afio 2010 no se apruebe
antes del inicio del mismo, se autoriza el ejercicio de los recursos autorizados en el
presente presupuesto, para los rubros de servicios personales, en el 100%, y de gasto de
operacién, en un20%.

DECIMO PRIMERO.- Podrdn aplicarse incrementos cuando se tfrate de partidas de
ampliacion automdtica, como es el caso de incrementos salaricies y de recursos
extraordinarios otorgados a la Universidad provenienies de cualquier origen como
fondos externos determinados, mediante dictamen de la Comisién Permanente de
Hacienda del H. Consejo General Universitario, cuando asi lo determinen los
lineamlentos de aplicacion del fondo.

DECIMO SEGUNDO.- Para el Presupuesto Ampliado de Ingresos y Egresos 2009 de la
Universidad de Guadalajara, se deben considerar aquellos compromisos institucionales
gue no hubieran sido atendidos parcial o totalmente en el presente presupuesto.

DECIMO TERCERO.- Las reglas de operacion y aplicacion de los Fondos Insfitucionales
Participables, serdn propuestas por el C. Rector General, previa consulta al Consejo de
Rectores, mismas que deberdn ser validadas por las Comisiones Permanentes Conjuntas
de Educacién v de Hacienda del H. Consejo General Universitario, y posteriormente
publicadas en la Gaceta Universitaria, con excepcidn de becas y estimulos @
estudiantes sobresalientes, que se regirdn por lo establecido en sus respectivos

reglamentos.

Una vez concluida su operacién, la entidad responsable deberd emifir un reporfe del
gasto y presentarlo a las Comisiones Permanenfes Conjuntas de Educacion y de” |

/

Lo

X
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Se acredita la existencia de los siguientes fideicomisos con saldos al 30 de Noviembre
de 2008.

Tabla No. 2
Saidos Disponibles al 30 de Noviembre de 2008 de Fideicomises Universitarios!
{Cantidades en Pesos)

PIFI (FOMES y FILPEA) . 0101287 BANORTE 127,562,204.32
PlFléMs o ) o o Fl478147 | BBVA-Bancamer 2,028.477.93
PROMEP o ' 47578-0 BBVA-Bancomer 105,057,329 44
Infraestructura Fisir;é de ja Red Uiniversitaria o 43464-7 B8BVA-Bancamar 4,344 103.44
Viienc e TraBajauor Universialo® o E» j o | 471820 | BBVA-Bancomer 1,014,632.47
Régimen de Pensiones y Jubilasicnes de ia‘UdG 9 , 47081-4 8BVA-Bancomer | v 3041,086.423 60
Centro Culturat Universitario © 106644-5 BANAMEX 199,734 ,669.92

Fuente: Direccién de Finanzas.

DECIMO CUARTO.- Las utiidades que se generen por la Coordinacion del Carporativo
de Empresas Universitarias, serdn ufilizadas para el pago de los intereses y abono a
capital del crédito que se obtuvo para la construccion def Auditorio Metropolitano y para
su reinversion, asi como para fortalecer sus acciones.

I \
FUENJE: Direcelén de Finanzos de lo Universidad de Guodalajara. NOTA: El Fideicomiso “Programa pard, el MeJaramlento del
Profesorodo (PROMEPY, nimere 2116 de Bonore se encuentra en liquidactén, con un saida de $370,379.90 (Trasclentas selenta mil

fresclentos setenta y nueve pesos $0/100 M.N.).
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DECIMO QUINTO.- Facuitese al Rector General para ejecufar el presente dictamen vy
para autorizar el ejercicio de las parfidas corespondientes, en los terminos de las
fracciones It y VIl del arficulo 35 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadaiajara.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalgjara, Jalisco, 15 de Diciembre de 2009
Comision Permanente, de Hacienda

(Bt

Mtra. Ruth Padilla Muhoz Mtro. Pabici dc‘md/ Ramirez

H
Lic. Patricia Elena Retamaczg Vega

C. Jose Al freq/Peno Rcmos
Se etariodé& Actas y Acuerdos
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Politicas y Normas del Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos 2009 de la
Universidad de Guadalajara, vigentes a partir de la Ejecucidén del Dictamen.

A. Politicas

1. Sujetar el ejercicio del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2009, a la normatividad
aplicable de la Universidad de Guadalajara.

2. Fomentar la austeridad, el ahorro, la disciplina presupuestal, la transparencia y
la racionalidad en el uso, conservacién y destino de los recursos, sin menoscabo de
las funciones sustantivas.

3. Fortalecer el sistema colegiado de aseguramiento y evaluacién del cumplimiento
de las metas establecidas en cada proyecto, de forma tal que permita alcanzar los
niveles de efectividad y eficiencia en el ejercicio de los recursos institucionales.

4. Promover e impulsar la captacion de recursos mediante fuentes
complementarias de financiamiento.

5. Mantener la eficiencia en los procesos de transparencia, registro y actualizacién
de la informacion, asi como de los procedimientos de acceso a la informacion
publica universitaria, en los términos de las leyes federal y estatal de la materia y
del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Ila

Universidad de Guadalajara.

6. Las entidades y dependencias de la Red Universitaria, las empresas
universitarias, asi como cada uno de los fideicomisos en los que la Universidad
forma parte como fideicomitente o fideicomisario, deberan registrar en el Sistema
de Captura de Informacién Publica de la Universidad de Guadalajara, la
informacién que les corresponda. Los titulares de las entidades o dependencias
serdn los responsables directos de verificar que la informacion publica
fundamental que posean y la que generen, sea registrada y revisada de acuerdo'€
con los procedimientos institucionales.

en la Red Universitaria de las funciones
rsos humanos, materiales y finafcieros, a fin
1 mejor cumplimiento.. de las funciones
n los hnezﬁmentos establecidos en

7. Promover la desconcentracid
administrativas, asi como de los re
de hacer eficiente su aplicacion par
¢ sustantivas de la institucién, de conformida
el Plan de Desarrollo Institucional. } ,/

it
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B. Normas

Del gjercicio de los recursos destinados al rubro de los servicios personales

1.1 Cuando por necesidades del servicio de una dependencia se requiera la
contratacién de personal adicional a la plantilla regular, se procedera de
conformidad a lo siguiente:

Determinar y justificar las actividades a desarrollar, quedando excluidas
las funciones propias del personal de mandos medios y superiores.

Las funciones a desempefiar, determinaran la naturaleza del contrato,
éste serd por tiempo y obra determinado.

Los contratos se cubriran con recursos obtenidos por la dependencia
solicitante, con caracter de ingresos autogenerados.

La Administracion General, el SUV y las dependencias que se
descentralizaron desde la Administracién General a la Red, podran
destinar tanto los recursos ordinarios como los ingresos autogenerados
para este fin.

No se contratard a personal de la Universidad que cuente con
nombramiento directivo, ni aquellos trabajadores con mds de un
nombramiento o contrato que en forma conjunta, sumen mas de 48 hrs.,
asi como aquellos académicos que se encuentren gozando de cualquier
tipo de beca.

\ En ningun caso debera asignarse funciones a un trabajador, si no se cuenta con el
contrato debidamente firmado.

Para el caso de los programas educativos autofinanciables, podrdn celebrarse
contratos laborales temporales con cargo a los recursos autogenerados por e
periodo de duracién del curso.

Cuando se inicie o prorrogue la contratacion bajo el esquema de servicios técnicos
o profesionales, de un miembro del personal académico que”cuente con
nombramiento de asignatura o de carrera, la dependencia de adscripcion debera
demostrar ante la Coordinacién General de Recursos Humgnoéel cumplimiento de

J su carga horaria. s
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1.2 Los responsables de de servicios personales deberdn verificar que el
beneficiario que reciba su pago mediante cheque o transferencia electrénica, esté
debidamente identificado y que la firma de recibido se registre en su presencia en
la némina o equivalente, la cual deberd conservar y archivar.

Se debera recabar la firma del beneficiario en un plazo no mayor de 30 dias
naturales posteriores a la fecha del pago. En el caso de jubilados y pensionados,
este plazo se amplia a 180 dias.

Una vez vencidos los tiempos establecidos, los responsables de servicios
personales registraran y notificarén, por via electrénica a la Direccién de Finanzas
y devolveran los cheques que no hayan sido entregados, debidamente cancelados.

Para los profesores del Sistema de Universidad Virtual (SUV) que radican fuera del
Estado de Jalisco, el pago por servicios personales se realizard mediante depdsito o
transferencia electrénica y la comprobacién del pago ante la Direccién de Finanzas
se hard mediante la ficha de depdsito o el comprobante correspondiente. En este
caso, el académico confratado remitird al SUV, un acuse de recibo de manera

semestral.

1.3 En caso de que un trabajador no esté en posibilidades de presentarse a recibir
su pago por causas de fuerza mayor, éste puede entregarse a la persona que el
trabajador autorice mediante carta poder que deberd ser entregada a la
dependencia de adscripcién en original y copia con la firma de dos testigos,
suscrita por el beneficiario a favor de la Universidad. La autenticidad de las firmas
y la identidad de la persona autorizada para cobrar a nombre del trabajador, debe
ser corroborada mediante los documentos oficiales autorizados. En el caso de
trabajadores en activo, se deberd anexar el justificante firmado por el titular de la
dependencia de adscripcién, el cual podréd ser, entre otros: comisién a servicios
oficiales, incapacidad otorgada por el IMSS, u otro que ampare la causa justificada
y avalada con la firma del titular y/o responsables administrativos de la

dependencia de adscripcién.

1.4 La jornada extraordir ria de trabajo estard sujeta a la realizacién de programas
y actividades p11011ta11 o de extrema urgencia que se encuentrei’contemplados
como actividades propfas de la dependencia; su asignacion debe1a ser congruente
con las funciones del puesto o plaza del personal que las. desempene quedando

sujeto el pago a la d1sp0111b1hdad de recursos de la enhdad de la red.
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1.5 Cuando un miembro del personal académico, administrativo o de mandos
medios falte al desempeiio de sus labores sin causa justificada, o sin presentar
comprobante médico del IMSS, o sin haber recibido el permiso por escrito de su
jefe inmediato, los responsables del control de personal en las entidades y
dependencias de la Red Universitaria deberdan tramitar el descuento
correspondiente de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y la norma
Universitaria. De incurrir el trabajador en faltas consecutivas de forma
injustificada, los titulares de las dependencias deberdn realizar los trdmites que
correspondan, conforme a los procedimientos disciplinarios contenidos en los
contratos colectivos de trabajo y en la normatividad universitaria.

1.6 La bolsa de horas para el pago de profesores por asignatura de cada Centro
Universitario, el SUV y el SEMS, sera propuesta por las Comisiones Permanentes
Conjuntas de Educacién y de Hacienda al pleno del H. Consejo General
Universitario, cuando se demuestre el cabal cumplimiento de cargas horarias por
parte del personal académico de carrera y de asignatura con nombramiento
definitivo. Los responsables de las entidades de la Red Universitaria deberdn
aplicar al personal académico de carrera, la politica de asignacion de horas frente a
grupo establecida en el Estatuto del Personal Académico (EPA).

1.7 Los responsables de las entidades y dependencias de la Red, deberan eliminar
las horas de proteccién salarial, ya sea asignando a los académicos la carga
correspondiente, o bien, cuando se trate de casos reiterados en que sea patente la
falta de colaboracién del personal académico para actualizarse y ser reubicado,
realizar la propuesta de liquidacién a que haya lugar.

1.8 La supervisién del cumplimiento de las cargas horarias o de las labores propias
del personal académico, administrativo o de mandos medios, serd responsabilidad
directa del jefe inmediato del personal que desempefia las actividades en primera
instancia, y en segunda, de los titulares de las dependencias de la Red

Universitaria.

1.9 Los cambios de personal académico y administrativo entre las dependencias de
un Centro Universitario, del SUV, del SEMS y de la Administracion General,
deberan ser autorizados por los titulares de las instancias a donde esta adscrito y a
donde realizara el cambio, con la solicitud firmada por los-interesados, de
conformidad a lo estalg ecido en la normatividad universitaria;” qulenes notificardn
tanto ala Coordinacion eneral de Reculsos Humanos ‘como a la Direccién de
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1.10 Cuando un académico sean nombrado directivo en una dependencia distinta a
la de su adscripcion, podrd solicitar el traslado temporal de su plaza y de las
asignaturas que tiene con cargo a la misma; una vez que concluya el
nombramiento del cargo directivo, debera reintegrarse a su dependencia de origen
con la carga de asignaturas que tenia antes del traslado temporal.

1.11 La Direccién de Finanzas debera registrar y mantener actualizada, a través del
Sistema de Captura de Informacién Piublica de la Universidad de Guadalajara, la
informacién relativa a la némina de la institucién, incluyendo los datos requeridos
por la Ley de Transparencia e Informacién Ptblica del Estado de Jalisco.

1.12 Con la finalidad de promover la gestién de recursos externos para fortalecer la
investigacién derivada de convenios o acuerdos con fundaciones, entidades
gubernamentales o con la iniciativa privada, podrdn solicitarse programas de
estimulos especificos a favor de los académicos, para el cumplimiento de los
mencionados proyectos. Para tales efectos, deberd adjuntarse el documento donde
se conviene el presupuesto de ingresos y egresos especifico del proyecto de
investigaciéon con la entidad externa que lo financia, visado por el o los
responsables directos, por el jefe de departamento del que dependa (o jefes en el
caso de ser interdepartamental) y por el titular de la entidad de la Red que
corresponda. La solicitud se hara a través de la Vicerrectoria Ejecutiva, ante la
Rectoria General, misma que resolverd en cada caso lo conducente. La recepcion de
este tipo de estimulos no serd excluyente de los que se reciban a través de los
programas ordinarios de estimulos. Dichos pagos deberan ser con cargo a los
recursos disponibles del proyecto al cual estén participando.

1.13 Las plazas de personal académico y administrativo de las dependencias de la
Red que a la fecha y en lo sucesivo se encuentren vacantes con motivo de 1

jubilacién o pensién, quedardn canceladas, con excepcién de las plazas que
hubieran sido autorizadas por la Secretaria de Educacién Piiblica como plazas PIFI

y PROMEP.
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Los estudios que fundamenten las necesidades de personal académico y
administrativo de la Red, seran coordinados respectivamente por la Vicerrectoria
Ejecutiva, a través de la Coordinacion General Académica y por la Secretaria
General, a través de la Coordinacién General de Recursos Humanos, con el
concurso de las dependencias de la Red Universitaria respectivas. La Comision
Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario visaréd los estudios
de viabilidad financiera que sustenten la creacion o supresion de plazas en la Red
Universitaria, previo a su autorizacion.

Para el caso de las plazas que se cancelan con motivo de jubilacién o pension, el C.
Rector General, con el aval de las Comisiones Permanentes Conjuntas de
Educacién y Hacienda del H. Consejo General Universitario, podrd autorizar la
creacion de plazas temporales para cubrir dichas vacantes, en tanto se cumple con

lo establecido en el parrafo anterior.
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2.- Del Ejercicio de los recursos destinados al gasto de operacion e inversion fisica

2.1 El ejercicio del Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos 2009 comprende del
dia de su aprobacién hasta el 31 de Diciembre del mismo afio.

La ministracién de recursos para cada proyecto serd propuesta por los
responsables del proyecto a los titulares de las dependencias de la Red
Universitaria, mediante el Sistema Integral de Informacién y Administracion

Universitaria (SIIAU), médulo P3e.

La entrega de recursos serd realizada por la Direccién de Finanzas a las cuentas
institucionales concentradoras de las Rectorias de los Centros, del SUV, de la
Direccion General del SEMS y de las dependencias de la Administracion General,
cumpliendo con los calendarios aprobados y atendiendo la disponibilidad de
recursos financieros. Los responsables del ejercicio presupuestal son los titulares
de las unidades responsables del proyecto a las cuales esté asignado, por lo que
toda disposicién de recursos, ya sea por via de efectivo o a través de compras o
contrataciones, seran suscritas por éstos.

Para el caso de los proyectos que se sustenten con recursos autogenerados, la
calendarizacién y solicitud de ministraciones quedard abierta y estard sujeta al
ingreso previo de los fondos a las cuentas bancarias institucionales que para tal
efecto autorice la Direccion de Finanzas, debiendo observar para su manejo y
comprobacién, en lo conducente, los mismos criterios que se aplican a los recursos

ordinarios.

Los ingresos autogenerados por las dependencias de la Red, serdn transferidos a
las cuentas bancarias concentradoras de las mismas por la Direccion de Finanzas
en un plazo maximo de 8 dias después de su obtencién; para ello, elaborara cortes
semanales, mismos que dara a conocer a las dependencias y a la Coordinacion
General Administrativa para su conocimiento, a efectos de que se identifiquen
origen de los recursos, acompafiando una base de datos en donde conste el detalle
pormenorizado de log/ingresos. Para ello, la Direccién de Finanzas retendra, en su
caso, la parte que noforresponda a la dependencia, (ej: REVOE 7@/ Y 30%).

2.2 La programacién tel_gjercicio de gasto se debe1/hfél nivel de titulo del
Clasificador por Objeto del Gasto:

/“
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2.3 Cuando se requiera la creacion de fideicomisos para el manejo de los recursos
financieros institucionales, la apertura y la operacion de los mismos, asi como la
designacién o renovacién de los integrantes del Comité Técnico, deberén estar
previamente autorizados por la Comision Permanente de Hacienda del H. Consejo
General Universitario, a propuesta del C. Rector General y con el aval de la
Contraloria General y de la Direccién de Finanzas.

Todo fideicomiso en el que la Universidad de Guadalajara sea fideicomitente o
fideicomisario y en el cual se encuentren depositados recursos institucionales
obtenidos por cualquier concepto o fuente, deberd quedar registrado en la
contabilidad de la Institucién y la administracion corresponderd a la Direccion de
Finanzas, con excepcién del Fideicomiso de Pensiones y Jubilaciones, en virtud de
que tiene el cardcter de irrevocable y los fideicomisarios son los propios
trabajadores universitarios.

Los funcionarios que tengan bajo su cargo la operacién de los fideicomisos serén,
conjuntamente con los integrantes de los comités técnicos, los responsables
institucionales directos de cuidar el buen manejo, uso y comprobacién adecuada
de los recursos ante las instancias correspondientes.

El Director de Finanzas formard parte de los comités técnicos de todos los
fideicomisos.

2.4 La Direccién de Finanzas estd facultada para invertir en instrumentos de mayor
rentabilidad, los saldos disponibles en todas las cuentas institucionales, que
deberéan serle reportados por las dependencias de la Red Universitaria, quedand
estrictamente prohibida cualquier inversién de riesgo.

Las comisiones bancarias de las cuentas generales deberdn descontarse del monto
de los productos financieros en el mes en que se generan.

2.5 El manejo c}e"ios recursos financieros institucionales se hara solamente a través
de cuentas bai @‘ias registradas a nombre de la Universidad de Guadalajara, con
el complemento del nombre o siglas de la entidad o dependencia universitaria

correspondiente. Lamen%eberén ser autorizadas por la Rectoria General a
través de la Direccion de Finar con el visto bueno de la Contraloria General.
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Los titulares de las entidades o dependencias de la Red solicitaran, de manera
fundada, la apertura de las cuentas bancarias ejecutoras del gasto, para las
unidades responsables de proyectos; la autorizaciéon se dara bajo la absoluta
responsabilidad de las personas que podran efectuar retiros de dichas cuentas.

La expedicion de cheques se efectuard invariablemente mediante dos firmas
mancomunadas: una del titular de la entidad o dependencia y la otra, de la(s)
persona(s) a la(s) que les corresponda dicha atribucién o que sean designadas para
tal funcién. Cuando se efectiie un pago cuyo monto exceda de $2,000.00, se debera
emitir cheque nominativo con la leyenda “para abono en cuenta del beneficiario”,
excepto en el caso de pagos de némina y de viaticos, los cuales no deberdn
contener dicha leyenda.

Para efectos de control interno, en las transferencias electronicas de recursos a
cuentas bancarias no institucionales se requerira que el titular de la dependencia
y/o la(s) persona(s) con la(s) que tiene mancomunada la cuenta, firmen el

comprobante impreso correspondiente.

2.6 La apertura de cuentas bancarias y la operacién de recursos financieros en
divisas extranjeras, deben ser solicitadas previamente por escrito al C. Rector
General, quien turnara la solicitud a la Comisién Permanente de Hacienda del H.
Consejo General Universitario, para su aprobacion.

2.7 La aplicacién de las partidas correspondientes a requisiciones y a solicitudes de
recursos o de servicios, afectaran tinicamente al ejercicio del Presupuesto Inicial de
Ingresos y Egresos 2009. Se excepttia de lo anterior, el ejercicio de los recursos
provenientes de ingresos autogenerados tales como: matriculas, cuotas por
reconocimiento de validez oficial de estudios (REVOE), aportaciones voluntarias y
extraordinarias de alumnos o egresados, y los que el Rector General determine,
que podran ser reembolsados del presupuesto del calendarie vigente o del
inmediato anterior, conforme a los criterios y procedimien}o aplicables para
ejercicio de recursos extraordinarios. e
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Los ingresos obtenidos por las entidades de la Red por concepto de REVOE se
gjercerdn de acuerdo a la distribucién siguiente:

a) El 70% quedard a disposiciéon de las dependencias que los hayan
generado, previo registro en el SIIAU, moédulo p3e de los proyectos a los
que propone destinarlos, y aprobacion por parte de las instancias
respectivas, para su ejercicio y

b) El 30% sera destinado a programas prioritarios institucionales, que la
Rectoria General, en acuerdo con la Comisidon Permanente de Hacienda
del H. Consejo General Universitario propongan ante el pleno.

2.8 No deberdn comprometerse recursos del afo inmediato siguiente, por
requisiciones, adquisiciones o solicitudes de servicios realizadas en el ejercicio
2009. En el caso de prioridades institucionales, la Comision Permanente de
Hacienda del H. Consejo General Universitario a peticién del C. Rector General
autorizard la adquisicién de pasivos posteriores, para su aprobacién por el H.
Consejo General Universitario, en la sesién inmediata siguiente, en los términos
establecidos por la Ley Organica.

2.9 Solo podran adquirirse bienes muebles usados cuando no existan en el mercado
articulos nuevos de las mismas caracteristicas o cuando por sus condiciones y su
precio de compra resulten muy convenientes para la institucion, previa
autorizacién de la Comision Permanente de Hacienda del H. Consejo General
Universitario, conforme al reglamento respectivo y con sustento en la opinién y/o
resolucion del Comité General de Compras y Adjudicaciones de la Universidad,
para las entidades de la Administracién General, y los Comités de Compras de los
Centros Universitarios, SUV y del SEMS., para el caso de éstas tiltimas

dependencias.

2.10 Las entidades y dependencias universitarias deberdn ingresar a la Direccion
de Finanzas el importe de los impuestos retenidos, dentro de los primeros 10 dias
del mes siguiente. Los recargos y las actualizaciones que se generen por la falta del
pago oportuno o de la concentracion ante la Direccién de Finanzas, no podran ser
cubiertos con recursos institucionales de ninguna fuente, ya sean ordigglrios,

partidas extraordinarias ni ¢gle ingresos autogenerados. o

e
o

e
En el reporte del ingreso los impuestos a la Direccién.de Finanzas deberd
manifestarse bajo responsabilida uien los entera queflos recargos y accesorios
no fueron pagados con recursos mshtucwl

e
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2.11 Las entidades y dependencias universitarias, en el ejercicio de su presupuesto
para el afio 2009, no podrdn contratar nuevos arrendamientos de bienes inmuebles.
El C. Rector General autorizard los que sean estrictamente indispensables, en
apego a la normatividad institucional.

2.12 Todas las adquisiciones, entradas o salidas de inventarios, deberan registrarse
en el sistema de control de almacén autorizado por la Contraloria General, en tanto
se desarrolla el médulo correspondiente en el SITAU.

Las adquisiciones, altas o bajas y todos los movimientos al inventario de bienes
muebles de las entidades y dependencias de la Red Universitaria, deberdn quedar
registrados en el sistema de control de inventarios denominado PATME II.

213 En el ejercicio del presupuesto, no se deberan destinar recursos a la
adquisicion de objetos suntuarios, obsequios personales o de decoracion artistica
(cuadros, pinturas, esculturas, etcétera). Los objetos de arte, sélo podran adquirirse
cuando a juicio del C. Rector General y de la Comisién Permanente de Hacienda
del H. Consejo General Universitario incrementen el valor artistico patrimonial de

nuestra Universidad.

En eventos protocolarios, podran adquirirse flores o arreglos florales, vinos,
bebidas, canapés e insumos similares y misica de cdmara, previa justificacién que
ante el titular de la dependencia realice el responsable del evento.

En el caso de obsequios que se otorguen como parte del protocolo a visitantes,
invitados o terceras personas que presten algin tipo de apoyo no remunerado a la
institucién o sean objeto de premio o reconocimiento, sélo podran adquirirse con
autorizacion del C. Rector General para el caso de la Administracién General y por
los Rectores de Centro, Rector del SUV y Director General del SEMS, para estas
entidades, previa solicitud y justificacion del gasto.

2.14 Los consumos y gastds por concepto de combustibles, Iubricantes, refacciones, 7
reparaciones, servicios {y mantenimiento de los vehiculos-oficiales, quedaran”
sujetos a lo dispuesto ep el acuerdo vigente emitido pef el C. Rector Genera{
relacionado con los “Lineamientos para el Uso de V/ehiculos Oficiales”.
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2.15 Los gastos generados por las entidades de la Red Universitaria cuyo origen
sea el traslado de personal para la realizacion de trdmites o gestidn institucional a
dependencias universitarias, no serdn considerados dentro del rubro de “viaticos”,
por estar considerados como gasto de operacion de la dependencia que los origina,
los cuales deberdn estar contemplados dentro de sus proyectos p3e, atin cuando
incluya los conceptos de hospedaje y transporte aéreo.

2.16 Cuando en el rubro de restaurantes o consumo se incluya el concepto de
bebidas, éste sera autorizado sélo cuando se trate de actos protocolarios o de
representaciéon por los funcionarios de primer nivel, esto es, Rector General,
Vicerrector Ejecutivo, Secretario General, Rectores de Centros, Rector del Sistema
de Universidad Virtual, Director General de Educacién Media Superior y en la
Administracion General, los Directores Generales y Coordinadores Generales.

2.17 Los requerimientos de recursos extraordinarios adicionales no presupuestados
de las entidades y dependencias universitarias, salvo en los casos en que la
naturaleza del fondo lo determine, se deberan solicitar al Rector General previo al
gasto, a fin de que éste lo proponga para su analisis y resolucién a la Comisién
Permanente de Hacienda del Consejo General Universitario.

En los casos de los Centros Universitarios, del SUV y del SEMS, las solicitudes se
presentaran a la Rectoria General en forma de dictamen aprobado por sus
respectivas Comisiones de Hacienda, al que habrédn de adjuntar el listado de los
proyectos y programas a los cuales solicita se destinen estos recursos.

En las dependencias de la Administracion General, las solicitudes deberan ser
turnadas al Rector General a través de la Vicerrectoria Ejecutiva o la Secretaria

General, segun corresponda.

2.18 Los ingresos autogenerados captados por cualquier concepto, asi como los
remanentes de los recursos universitarios presupuestados, ordinarios y
autogenerados, deberdan depositarse referenciados, a la cuenta Dbancaria
institucional que al efecto indique la Direccién de Finanzas. 7

. » . P! », .//- !
Para el primer caso, dépera realizarse el depodsito al dia siguiente habil defsu
o P .
determinacion o generacion y seran reembolsados por la-BPireccion de Finanzas a la
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Los productos financieros que se generan en las cuentas ejecutoras de las entidades
de la Red, no tendrdn caracter de reembolsables y deberan depositarse
debidamente referenciados a la cuenta institucional determinada por la Direccién
de Finanzas dentro de los primeros cinco dias habiles del mes inmediato siguiente.
Las comisiones bancarias podrdn acreditarse contra el monto de los productos
financieros en el mes en que se generen.

En caso de que una dependencia pretenda obtener ingresos autogenerados
mediante el otorgamiento en arrendamiento de los inmuebles institucionales, en
todo caso debe ajustarse a la normatividad que regula su desincorporacién y
contar con la aprobacion de la Comisién Permanente de Hacienda del Consejo
General Universitario, previo el visto bueno de la Coordinacién General de

Patrimonio.

2.19 Los patronatos estan impedidos para administrar recursos institucionales, y
deberan ademéas cumplir con las disposiciones contenidas en la normatividad

institucional.

La inscripcién o permanencia de alumnos en la institucién en ningtin caso quedara
condicionada al pago de cualquier tipo de aportacion voluntaria, no contemplada
en el arancel por servicios escolares, conforme lo establecido en la circular nimero
02/2007, del 07 de Diciembre de 2007, signada por el C. Rector General y el
Secretario General.

2.20 Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2009,
solo procederd hacer pagos con cargo al mismo por los conceptos efectivamente
devengados en el ejercicio a que corresponda, siempre y cuando se encuentre
debidamente registrado contablemente el pasivo o compromiso de pago, previa
revisién de la Vicerrectoria Ejecutiva, durante el mes de Enero de 2010, con la
autorizacién de la Comisién Permanente de Hacienda del H. Consejo General
Universitario e informando a la Direccién de Finanzas para su conocimiento.

221 Los recursos disponibles del subsidio ordinario no comprometidos,
incluyendo las partidas no ejercidas oportunamente, seran reintegrados de manera
definitiva a la Direccién de Finanzas para fortalecer los proyectos y.programas ¢e
las funciones sustantivas de la Universidad, a propuesta del C. Réc/tor General, con
el aval del Consejo de\Rectores, mediante dictamen de la go-rﬁsiéll de Hacienda,
en la forma en que autoriza el-atrticulo 35, fracciones VII
niversidad de Guadatajara, asi como el articulo 95,
e '1L-geféﬁa Casa de Estudios.

para que puedan ejercer
y X de la Ley Organica de
fracciones I, V, XI y X1I del Estatuto

e
-
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El mismo tratamiento se dard a los remanentes disponibles de los ingresos
autogenerados que no hubieran sido ejercidos en el afio en que se generaron o en el
subsiguiente.

2.22 Para el ejercicio del gasto por concepto de adquisiciones, adjudicaciones o
contrataciones de obra y servicios relativos, las dependencias formalizaran los
compromisos correspondientes conforme a los montos y procedimientos de
autorizacién establecidos en los reglamentos correspondientes.

2.23 A la Secretaria General le correspondera realizar los pagos correspondientes
por concepto del mantenimiento y servicios del “Edificio Cultural vy
Administrativo Enrique Diaz de Leén”. La Coordinaciéon General de Tecnologias
de Informacion efectuara los pagos que correspondan por el uso y mantenimiento
del conmutador general del propio edificio.

2.24 Las dependencias deberdn cuidar que los pagos que efectien con cargo a sus
presupuestos aprobados se realicen con sujecion a los siguientes requisitos:

a) Que correspondan a compromisos contraidos.

b) Que se efectiien dentro del ejercicio fiscal de que se trate.

c) Que se respalden con documentos originales debidamente justificados
conforme a las disposiciones que determinen la obligacion de hacer un
pago,y

d) Que se verifique la entrega fisica del bien o del servicio contratado.

2.25 No se reconocera como valido ningtn sobregiro de recursos, respecto de lo
autorizado en el sistema p3e.

2.26 Los recursos no ejercidos por una dependencia universitaria que han sido
depositados de manera temporal a la Direccion de Finanzas, deberan ser
reembolsados, previa solicitud, incluyendo los que tengan como origen los
ingresos autogenerados.

1
¥

/
Los recursos remanentes ¢ disponibles de los Fondos Institucionales Participables~
cuyo origen correspondg al ejercicio 2008, deberan reprogragrarse en el o 10s
Fondos Institucionales quie requieran fortalecerse, con excepcion de los Estimulos
Académicos, cuyos recursog deberan permanecer en di}hﬂ%endo para atender los
lineamientos establecidos pst}h Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico para su

gjercicio.

(:: C_ ........ :I,4//'— P
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2.27 El ejercicio de los recursos provenientes de Fondos Externos Determinados,
sustentados en convenios, contratos, acuerdos o proyectos celebrados con
entidades ptblicas o privadas, se sujetard a las normas o instrucciones contenidas
en los documentos sefialados y en lo aplicable a la normatividad universitaria
vigente.

2.28 En caso de que un proyecto sea concluido en su totalidad y queden recursos
remanentes, los titulares de las dependencias de la Red podrdn solicitar su
reasignacion. En el caso de los Centros Universitarios y el SEMS, a la Comisién
Permanente de Hacienda del H. Consejo de Centro y del SEMS respectivamente, y
a la Comision Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario, para
el Sistema de Universidad Virtual y la Contraloria General, adjuntando el informe
del proyecto correspondiente en donde quede suficientemente explicito el
cumplimiento de objetivos y metas y las causas del remanente.

Los recursos podran reasignarse a otros proyectos autorizados, o bien podrdn
registrarse nuevos proyectos a través del médulo P3e del SITAU.

2.29 Las transferencias presupuestales de recursos se realizaran invariablemente de
manera previa al ejercicio del gasto, las cuales procederan bajo los siguientes

criterios:

a) Los cambios de objeto del gasto dentro de un proyecto, serdn
autorizadas:

o Para C.U’s. y SEMS, por el titular de la dependencia (Rector del
Centro y Director General del SEMS).

e Para la Administracion General, la Rectoria General, la Vicerrectoria
Ejecutiva o la Secretaria General, segiin corresponda.

o Para el SUV, por el Rector General de la Universidad de

Guadalajara.
o Para la Contraloria General, serd la Comision » ermanente
Hacienda {el HCGU. //

T o
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b) Las transferencias entre proyectos, seran autorizadas:

o Para C.U’s. y SEMS por la Comisiéon de Hacienda de los Consejos de
Centro y SEMS respectivamente.

e Para la Administracién General, la Rectoria General, la Vicerrectoria
Ejecutiva o la Secretaria General, segtin corresponda.

e Para la Contraloria General y el SUV, la Comisién Permanente de
Hacienda del HCGU.

En todos los supuestos se deberd garantizar que las metas e indicadores de
desempefio originalmente planeados se cumplan e incluso se mejoren con la
transferencia, para lo cual se debera senalar el niimero y nombre del proyecto tanto
del origen como al que se pretende transferir (en caso de ser entre proyectos); el
objetivo; la meta; la actividad; el monto; la cuenta; el fondo y la ministracién a la
que corresponde, adjuntando la justificacion de la transferencia del recurso,
especificando cémo ayudard ésta a mejorar el cumplimiento de las metas
establecidas por la dependencia.

Para la ejecucion de cualquiera de las anteriores transferencias, una vez emitido el
dictamen u oficio de autorizacidn, serd responsabilidad de los titulares de las
dependencias aplicar los cambios en el modulo correspondiente del SIIAU bajo los

siguientes criterios:

a) Para C.U’s., SEMS, SUV y Contraloria General, el responsable sera el
propio titular de la dependencia (Rector del Centro, Director General del
SEMS, Rector del SUV y Contralor General).

b) Para la Administracion General, serd la Rectoria General, la Vicerrectoria
Ejecutiva o la Secretaria General, segtin corresponda.

Cuando se trate de una autoridad unipersonal, la viabilidad de una transferencia
deberd ser resgielta dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha en
que la solicitud\fue presentada. Cuando se trate de érganos colégiados, ésta deberd
ser resuelta dentrp de los siguientes quince dias 11ébiIE§,.;0/stzl'101'es a la recepcion

de la solicitud.
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Las solicitudes deberan ser elaboradas por la URE responsable del proyecto en los
formatos preestablecidos, y turnadas por el titular de la dependencia interesada al
titular o instancia facultada para autorizarla a mas tardar el 15 Noviembre de 2009
y la aplicacién de la transferencia de recursos en sistema deberd realizarse a mas
tardar el 30 de Noviembre de 2009.

2.30 Las partidas destinadas a servicios personales y a estimulos académicos no
podran ser reasignadas a otros rubros.

2.31 La ampliacién de recursos o incremento al irreductible del techo presupuestal
de las entidades y dependencias de la Red, deberdan ser autorizadas por la H.
Comisiéon Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario, previa
solicitud debidamente motivada, dirigida al C. Rector General a través de Ia
Vicerrectoria Ejecutiva. Para esta autorizacién, la Comisién Permanente de
Hacienda tomara en cuenta la validacién de la existencia del recurso disponible
emitida por la Direcciéon de Finanzas.

2.32 En caso de necesitar una reprogramacion de las ministraciones, los
responsables de los proyectos podran solicitar al titular de la dependencia realice
la misma en SIIAU modulo P3e; estas reprogramaciones estardn sujetas a |
disponibilidad de recursos en la Direccion de Finanzas.
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2.33 Los proyectos multianuales podran autorizarse por la Comision Permanente
de Hacienda del H. Consejo General Universitario, a solicitud del C. Rector
General, justificando las razones que los motivan, en los siguientes casos:

a) Cuando exista convenio con instituciones publicas o privadas; y
b) Siempre y cuando las actividades programadas reflejen la totalidad del
proyecto.

El financiamiento del proyecto queda sujeto a la disponibilidad de recursos de las
partes.

2.34 El C. Rector General emitird la autorizacién para el uso del servicio de
telefonia celular con cargo al presupuesto institucional.

2.35 Se podran adquirir tarjetas de prepago de tiempo-aire de celular y telefonia
local, cuyo monto anual estimado deberd ser autorizado por la Comision
Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario.

2.36 Cuando las dependencias o entidades de la Red Universitaria tengan la
necesidad de celebrar contratos a favor de terceros en los que se otorgue la
concesion, explotacién de patentes o licencias o autorizacién de uso o goce de
bienes tangibles o alguna otra figura andloga, independientemente de quien lo
proponga, invariablemente y de manera previa, deberan ser aprobados por
Comisién Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario.

I

/
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3.- De la Comprobacion del Ejercicio de los Reciirsos

3.1 La comprobacién de los recursos se hard a més tardar en los 60 dias naturales,
contados a partir de que fueron transferidos a la cuenta bancaria concentradora,
excepto las comprobaciones correspondientes a los meses de Noviembre y de
Diciembre, que deberdn entregarse a la Direccién de Finanzas a mas tardar el 15 de

Enero del afio siguiente.

Si el recurso no ha sido ejercido y se encuentra en las cuentas bancarias
institucionales de las dependencias de la Red, no serd considerado como saldo

deudor.

Asimismo, los recursos no ejercidos dentro del plazo sefalado, deberan ser
reintegrados a la Direccién de Finanzas para su correspondiente descarga.

3.2 Todo pago de servicios personales, técnicos o profesionales debera quedar
comprobado con la némina, lista de raya o recibo de honorarios que retma los
requisitos fiscales, legales e institucionales vigentes segtin corresponda y que estén
soportados con los documentos de nombramiento o contrato, como justificantes de

la obligacién de pago.

3.3 Toda erogacién debera quedar debidamente comprobada ante la Direccién de
Finanzas o dependencia autorizada con la documentacion original comprobatoria
y justificativa, dentro del plazo establecido en el primer parrafo de la norma 3.1.

En todos aquellos casos en los que por alguna circunstancia plenamente justificada
los documentos comprobatorios del gasto no reiinan los requisitos establecidos en
la norma universitaria, la instancia facultada para su resolucién serd la Contraloria
General previa solicitud por escrito del titular de la dependencia que ejercié el

recurso.

-~ 7 P
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Tratandose de gastos en los que por sus caracteristicas no sea factible obtener
comprobantes que rettnan todos los requisitos fiscales, podrdn comprobarse con el
visto bueno del titular de la dependencia o entidad de la Red en su dmbito de
competencia, hasta por un monto de $ 10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M. N.)
mensuales para dependencias de la zona metropolitana y $ 20,000.00 (Veinte mil
pesos 00/100 M. N.) para dependencias regionales; cuando se prevea que el
importe de dichos gastos rebasard el monto antes sefialado, previo a su ejercicio,
debera obtenerse la autorizacion de la Comisién Permanente de Hacienda del
Consejo de Centro o del Sistema de Educacién Media Superior.

Para el caso de proyectos de investigacién que impliquen trabajo de campo en
areas en las que por sus caracteristicas no sea factible obtener comprobantes que
reunan requisitos fiscales, se podran comprobar diclos gastos con el visto bueno
de la Secretaria Académica de la dependencia o entidad de la Red en su ambito de
competencia, hasta por un monto de $ 20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M. N.)
mensuales. Cuando el importe de dichos gastos rebase el monto antes sefialado, se
trate del Sistema de Universidad Virtual o de una dependencia de la
Administracién General, para su comprobacién debera obtenerse la autorizacion
de Ia Comisién Permanente de Hacienda del Consejo General Universitario.

La comprobacién de recursos ejercidos por el uso del servicio de telefonia,
mediante las tarjetas de prepago de tiempo-aire de celular y telefonia local, se
deberd realizar invariablemente con el comprobante original que retna los
requisitos fiscales y legales vigentes, acompaiiada de copia de la autorizacion a que
se refiere la norma 2.33 2.36.

3.4 Cuando se trate de comprobaciones relativas a la adquisicion de activos fijos,
deberd adjuntarse a las facturas respectivas, una impresion de las notas de débito
que acrediten el alta del mobiliario o equipo, debidamente aprobadas en el sistema
de control de inventarios denominado PATME IL.

3.5 Cuando se trate de obra y se refiera al pago de la primera estinjacion, debera
adjuntarse una copia del|acta de adjudicacién aprobada pop-€l titular de la
dependencia o el Comité dg Compras respectivo, segin ?/ caso. En el dltimo
pago, debera adjuntarse una tepia del finiquito de la gbra y del acta de recepcion

correspondiente.

Av, Juarez N© 976, Pisa 11, S. 1. C. P. 44100 Tel, directo; 3434-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fas. 3134.2278
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3.6 El cumplimiento del calendario de ministraciones aprobado para cada proyecto
estard sujeto a la comprobacién dentro de los plazos a que se refiere la norma 3.1
de este mismo instrumento.

3.7 Los recursos ministrados a las dependencias en el presente ejercicio
presupuestal que no se hayan ejercido durante el mismo, deberan reintegrarse a la
Direccién de Finanzas, a mds tardar el pentiltimo dia habil del mes de Diciembre
de 2009, reportados por proyecto. Los recursos comprometidos serdn reintegrados
a la dependencia dentro del mes de Enero del afio siguiente, siempre y cuando la
dependencia solicitante hubiera vregistrado el recurso en el proyecto
correspondiente.

En el caso de recursos comprometidos, debidamente provisionados vy
documentados, podrdan mantenerse en la cuenta concentradora de la dependencia
y seran comprobados en el mes de Enero del ejercicio inmediato.

Los recursos provisionados que sean pagados en el mes de Enero, podran ser
comprobados con cargo al ejercicio 2008, con documentos expedidos en 2009.

3.8 La comprobacion de los recursos ejercidos se realizara por proyecto, a nivel de
titulo del Clasificador por Objeto del Gasto, segiin las partidas consignadas en el
P3e; debiendo clasificarse a nivel de partida del clasificador antes mencionado. La
comprobaciéon deberd ser integrada y validada por las autoridades como se
establece en el Reglamento del Sistema de Contabilidad y la normatividad
aplicable y remitirse a la Direccién de Finanzas para su registro contable.

3.9 Todas las entidades y dependencias de la Red Universitaria estaran obligadas a
proporcionar en tiempo y forma al Rector General, la informacion de la gestion
financiera relacionada con el ejercicio de los recursos.

D]
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4.- Generales

4.1 Todo lo no previsto en las normas anteriores, serd resuelto por la Comisién
Permanente de Hacienda del Consejo General Universitario.

Dr. Marco Ant rtés Guardado

(LDt

Mtra. Ruth Padilla Mufioz

ondo Ramirez

Lic. Patricia Elena Retamoza Vega rtoy 'ba Delgadillo

~Lic., JoséAlfredoPeita Ramos

Secretario de Actas y Acuerdos

22
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Tabla No. 1. Origen de Recursos Disponibles

(cantidades en pesos)

Subsidio Ordinario ¥ 5,274,823,941
Subsidio Federal 2,365,758,241
SubsidioEstatal 2.909,065,700
Ingresos Atlltogene:r'adbs"” e e 992,995,487
Paralainstitugion 258,824,505
Porlas Instancias detaRed 734,170,982
Fondos Externos Determinados e .. e 190,008,916
PIFT. e e e 75,418,342
PROMEP 56,342,574
CONACyYT S 7,015,000
Ampliacion de la Oferta Educativa 49,300,000 7
Otros Fondos oy 1,933,000 /;f
Comprometidos de 2008 ¥ S 151,112,165 [ -
: : - . 7
Saldos de Fondos de Infraestructura Fisica -~~~ 151,112,165

Nota:

1) Corresponde a: Vicerrectoria Ejecutiva, Programa de Apoyo a la Formacion Profesional (ANUIES) y de la Coordinacion General de Cooperacion e Internacionalizacion al apoyo con fondos diversos provenientes
del Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida. Grupo Compostela y Organizacion de Eslados Iberoamericanos, entre otras.

Fuente:

a) Federal: Oficios de fa Subsecretaria de Educacion Superior de la SEP, némero 500/2008/042, de facha 07 de febrero de 2008 por $2,226'315,39Y.04; el 500/2008/249, de fecha 18 de junio de 2008, por -~
$27'282,639.13; el 500/2008/265, de fecha 29 de julio de 2008 por $78'367,187.00 y el 500/2008/307, de fecha 28 de agosto de 2008 por $34'793,018Q0. Estatal: Oficia de a-Secretaria de Finanzas delGdbierno

del Estado de Jalisco, nimero SF/080/2008, de fecha 14 de enero de 2008, por un manto de $2,809'065,700.00, que incluye la aportacion de $1(303,900080para el Instituto de Madera.Celulosa % Pfapel'.‘
b} Cifras con base en estimaciones realizadas por la Direccion de Finanzas, octubre 2008. Ver desagregado en Iz tabla 2.

c) Coordinacidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional. Ver desagregado en la tabia 8,
d) Corresponden a saldos no ejercidos al 30 de noviembre de 2008 reporlados por la Direccién de Finanzas, del Fondo

Universitarios y el Sistema de Universidad Virtual en Apoya a fa Calidad de los Programas Educativos de Pregrado y P
Escuelas del Nivel Medio Superior.

Concurso para infraestr

quipamiento y Telecomuniéacionesrp fa los_Centros
rado, asi como del Fondo d

Cbrgyrsa para la Conclusion{de Obra'y Mantenimiento de

[



Ingresos Autogenerados

Servicios escolares

Matriculas
Examen de Admision = b
Examenes
Expedicion de Titulos
Expedicion de Credencial de Alumnos
Expedicion de Credencial de Aspirantes
Aportaciones Voluntarias
Aportaciones Extraordinarias
Certificaciones
Revalidaciones
Aranceles por REVOE
Servicios no escolares ?
Servicios
Donativos
Arrendamiento
Concesiones
Venta de Formas
Venta de Productos

Coordinacion del Corporativo de Empresas Universitarias °)

Productos financieros # -

Para |a'Instituciér

258,824,505

228,824,505

9,240,517
72,844,539
14,219,502
38,027,121
13,645,364
22,210,996
21,810,199

15,693,125
5,350,579
15,782,663

30,000,000

Tabla No. 2: Ingresos Autogenerados

734,170,982

219,164,365
94,756,283

517,500

13,000,000
73,733,400
331,200

36,825,982

132,151,700
114,057,000
2,587,500
100,000
1,000,000
10,453,500
3,953,700

382,864,917

L]

2)

3}

ot

992,995,487

447,988,870

103,996,800
72,844 539
14,737,002
38,027 121
13,645,364
35,210,996
21,810,199
73,733,400
16,024,325

5,350,679
52,608,545

132,151,700
114,057,000
2,587,500
100,000
1,000,000
10,453,500
3,953,700

382,854,917

30,000,000

Notas:

2) Considera el 70% de reembolso a las instancias de {a Red que participan en REVOE.

3) Estimacion con base en flujo de efectivo iemporalmenie disponible y en las expeclativas de Ia tasa de interés promedio esperada para 2009 de 6.75% con base en Banxico, Bang

P

1) Incluye el 70% de Nivel Medio Superior y Superior, et 100% de Semiescolarizado, Nivel Posgrado y Cursos, Diplomades y/_Sei%inarios.

importanie provisionar de los $30'000,000.00 Ia canlidad de $10'200,000.00, para cubrir el coslo de las comisiones par €l maneja dé las cuentas bancarias institucionales.

Fuente:

a) Direccidn de Finanzas, estimaciones realizadas con base en cifras registradas en SIIAU con corte a 03 de gctﬁbre de 2008; y con expeciativas de tasas
b) Coordinacion de Control Escolar, estimacion de ingresos con base en datos histéricos, segin oficio CCE/DIRECCION/V/04286/2008.

¢) Coordinacion del Corporativo de Empresas Universitarias, segun oficioc CCE/119/08.

Arlerés promedio.




Tabla No. 3: Origen y Aplicacién de Recursos Disponibles

{cantidades en pesos)

Sueldas Sl i ERATOSE 1,832,784,044 - - - ,932,784,04
Prestaciones Ligadas a Sueldos STl RIS 1,347,250,041 - - - - 1,347,250,041
Prestaciones de Seguridad Social S BRSPS 564,421,669 - - - - 564,421,669
Prestaciones No Ligadas a Sueldos el T 96,892,034 125,231,906 - - - 222,123,940
Jubilados y Pensionados PR RSN 463,911,082 - - - - 463,911,082
Maestros Eméritos e B 5,023,501 - - - 5,023,501
Previsiones en Servicios Personales .- e S 847,591 - - - - 847 541
Crecimiento natural en la bolsa de horas por asignatura ! : 18,244,274 - - - - 18,244,274

a8 gl

Gasio Programable de la RED - e 628,250,849 4,734,769 734,170,982 - - 1,367,156,500
Institutc de Madera, Celulosa y Papel R L 1,303,300 - - - - 1,303,900
Premio FIL de Literatura en Lenguas Romances . e 281,830 - - . - 281,930
Aportacion a la FiL S 444,070 - - - - 444,070
Ampliacion Oferta Educativa Nivel Superior (COEPES) Ry 4,200,000 - - - - 4,200,000

Fondos de Infragstructura Fisica - - 151,112,165 151,112,165

promiso pales:
Licencias de Scftware y Enlaces de Internet 1 y 2 de la Red Universitaria - 7,229,106 - - - 7,229,106
Plan de Medios 2009 : : - 7,801,200 - - - 7,801,200
Examen de Admision - 4,000,000 - - - 4,000.000 b
Contribuciones y Seguros Diversos - 7,000,000 - - - 7.000,000
Seguridad Institucional . - 5,000,000 - - - 5,000,000 t
Comisitn Federal de Electricidad o - 8,412,667 - - - 8,412,667
Mediaciones y Juicics Laborales - 3,710,000 - - - 3,710,000 C/‘
Reserva Contingente . - 5,000,000 - - - 5,000,000 A
infraestructura Fisica o : - 5,000,000 - - - 5,000.000
Extension de iz Cullura y Servicios L : - 25,000,000 - - - 25,000,000
Hono_ranos al Fiduciario por Adminisiracion del Fideicomiso del Sistema de R 1,304,857 } } ) 1,204,857
Pensiones )

tuc
Estimulos Académicas e n 210,969,0 210,969,006
Desarrollo Académico DRI 8 - 26,500,000 - - - 26,500,000
Becas = - S - 13,500,000 - - - 13,500,000
Programa Institucional de Capacxtacluq para la Superacidn .Acariemu:a . 7,000,000 ; ; ; 7.000.000
(PICASA) R . : '
Estudiantes Sobresalientes .. - .- o : - 2,400,000 - - - 2,400,000

PIF

_ R _ - - - 75,418,342 - 75,418,342
PROMEP SRR R v - - - 56,342,574 56,342,574
CONACyT o S - - - 7,015,000 | - 7,015,000
Ampliacian de la Oferta Educativa " EEURRN : - - - 49,300,000 [ . 49,300,000
Otros Fondos - T : : . - - 1,933,000 - 1,933,000

Notas:
‘1) Estimacion reatizada por la Direccion de Finanzas.

2} Recursos en resguardo de la Direceion de Finanzas, que seran administrades por la COPLADI para los Centros Universitarios y e
consistente, con base en los criterios esiablecidos porla Adminisiracion General a propuesta de la Vicerrectoria Ejecutiva.

L =

o

. . . e . _
istema de Universida \xmual, ue hayan incrementado st matricula 0-Bien ampliado su ofefte-ep forma




Tabla No. 4: Servicios Personales y Gasto de Operacion

210000 U, de Cs, Ezondmico Administrativas 233.491.950 774,499 3,374.733 7 ,448.232 4,321.628 4,321,629 309,262,811
-220800- - C.U.‘de Cs” Exactas e ingenieas = .- : . 295.863.170 21.832.472 $3.873.783 6,294,260 42,000,535 - 6.500,748 6,500,748 344,464,453
226008 - Departamento de Madera, Celulasa'y Papel - il 1.303,200 - - 1,303,500 - - - 1,203,900
230000 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades - - BOMEEE 352,808.603 { 3) 28.287.910 11,843,703 9,500,000 497418612 - 5,894,126 5,894,136 408,445,652
240000 C.U. de Cs. de Ia Salud . . : ’ 358,442,023 21,344,018 18,338,560 7,641,380 47.923.978 . 7,748,153 7,748,153 414,113 154
250000 C.U. de Ade, Arjuitectura y Disedo” IR 178,622,198 | &) 117,583,452 8,208,183 8,500,000 134,291,645 - - 4,440,741 4,440,731 317,354 584
260000 C.U. de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias - L E 194,187 327 17,257,746 5,008,759 7,842,143 30,108,648 - - 3.875.382 3875382 228,171,357
370000 - C.U. e fos Altos AL IR 48,256,531 7.844 618 2,342,504 ©,800,000 16,887,118 - - 3,567,976 3,567,976 69,811,626
280000 .- 'C.id, de la Ciénena 83,141,374 10,327,817 5,508,433 7216477 23,052,727 - - 4,530,029 4,530,029 110,724,130
290000 .- C.4. del Sur e S 69,330,228 8,571,772 4,068,314 7.500,000 20,140,086 - - 2,858,232 2858232 92,326,546
2A0000 - CU. de fa Costa R T 71,929,544 9,130,048 12,833,182 9,000,000 31,083.210 - - 3,532,347 3532347 106,525,101
2BoTon C1J. geta Cesta Sur L LT 85,252,338 12704021 2.087.92% 7,000,000 21,792.012 - - 4,125,561 4,125,561 111,169,911
2F0ODD0 C.U. gel Horle . IO 25,165,079 7,785,100 155,826 8,000,000 15,941,026 - - 4,395,748 4,295746 15,501,851
260000 C.U. de los Valles . N 48,419,856 9,371,836 1,819,862 7,000,000 18,291,705 - - 4,764,619 4,763,619 72,476,100
2HDODD C.L. de los Lagos . 30,254,871 7,102,340 1.238,878 6,500,000 14,841.218 - 3,262.6599 3.262.6%9
: 03748854 4011231.61 131 1 050047201 ; 3
093,285,833 105,957,065
93:285,89 A05,587:06 i 7 ¥ 21525931 3
33547800 855,06/ 427 A9B; IR RAER
110000  Contraloria Generas o 3,182,006 182, 20,720,548
120000 Recloria Generl - 26,829,491 7798676 7.798. ,000. 39,628,167
7 § IS{b1RtaL: 4GaI0a ;980,68 ; (62 HE i ngiang: 03487457
130000  Vicemecloria Ejeculiva 9,077,731 10,884 675 417,374 - 11,302,050 - 913,000 933,000 21.312.701
131000 . - Coord. Gral. Académica 33,830,225 | 5) 28,885,262 31,826 - 28,917,188 - 250,969,005 59,355 935 310,324,851 373,172,364
132000 - - ‘Coord, Gral. Adminisirativa 27,800,953 | 6) 24,725,891 1,163,985 - 25,BB3,876 12,660.000 - - 12,000,000 65,690,839
135000 - Direccidn da Finanzas 18,585,207 7,954,639 - - 7,954,639 34,717,624 - - 34,717,524 61.268,470
13A000 - - Coord. Gral. de Coopl lan e i ion 8.920,338 5,604,327 - - 5,504,327 - - 5,283,000 5.263,000 18687 665
138000 - Coard, Gral, de Plateaclén y Desaralla nstitucionat 7,506,003 3037 425 - 3,037,425 - - 49,300,000 49,300,000 59,843 428
13D000  Coord. de Vincutacion y Servieio Soclal 15,658,118 5,287,952 - 6,172,669 - - - . 23.830.787
13E000  Coord. Gral. de Tecnologias de Informacidn 22150 603 23,646,848 23,646,848 . - 3,906, (13 11.135.218

108:827:1 21

140000  Secrelaria General 18,016,965 8,280,724 - - 9,380,724 - - - - 2739748489

142000 - Oficing del Abogado General 17,213,758 1,384,574 - - 1,384,574 - - - . 18,598,332

'$44000 - Coord. Gral. de Painmanic 5372343 3,132,448 - - 3,132,448 - - - - 8,504,731

-$45060 . Coord. Gral. de Servicios a Universitarios 30495051 | 7) 14,536,182 282,879 - 14.818.153 - 2.400,000 - 2.400.000 A7.714,204 | .
446000 - Coard, de Esiudios Incarporsdos 4772492 1,108,523 { g) 4,748,889 - 5.657 402 - - - - 10,629,984,
147000 Coord. de Sequridad Universitaria 349323 980,000 - - 990.000 5.000.000 - - 5,000,000 9483233 |~
148000 Direccion Gral. de Medios 23,757,038 32,126,782 - - 32.126.782 7.601.200 - 3.496.207 11,298,407 67,1812 7 _
13AD00 Coord. Gral. de Recursos Humanos 34,511,766 17.791,034 1.140,079 - 18.831.113 3.710,000 7.000.000 - 16,710,000 64,152 479 T
148000 Coord. de Control Escolar 7,564,870 4,414 885 13.020,008 - 17,434,693 4.000.000 - - 4,000,000 39,399,763

34C000 .. Coord. de Transparencia y Archive Genermt 5.112.705 1.707.045

800004 Juhitaciones y Pensiones - 463,911,082 - - . . . . R - 463 911,082
Conlraparte Institycional a1 Sislema de Pensiones . :g 213,356,860 - - - . - - - - 213,358,860
Cuolas al IMSS . e 126,768,200 - . - - - - - - 166,768,298
Prestaciones No Ligadas a Sueldas o . 106,660,220 - - - - - - . - 105,660,220

s BA7 541 - -

. - . . BAT 541

4,200,000
726,000

A
Entidad que‘::sl;ger::r: . 132,151,700 - 132,161,700 . ) 132,151,700
Coordipacion del Co. ] 182.854.917 183,

382,854,917

Notas: ]
1) ineluye $1'039 500 00 para gasio de aperacién de la Coordinacien del Corporalive de Empresas Universitatias, fas cuales fueren transfendas par la Coardinacion General Administrativa sequn dictamen Num. 1120087
2} Apodacion direcla al Depanamento de Madeia, Celulosa y Papel por $1°303,900.00 para Gasto Piogramable Ireductible del Gebiemo del Estado de Jalisco para el afie 2009,

3) incluye $4'244,680.09 para gasta de aperacien de la Biblioleca Publica det Estade de Jalisco “Juan Jesé Ameola”, los cuales fueren transf 5 paria C i 4 Gene/ra Ach:

4) Incluye S104'769.640.0D para gasto de operacion de Ja Secrelana de Vinculacion y Difusibn Cultural, de los cuales $54'769,640.00 piovianen de ia extinta Direcciéry General
incremenio de 35'000.000.00

5) Incluye apanacion extraardinaria de $7'000,000.00 para ¢l Programa Umiversitario en Los Angeles, CA.

I segun diclamen Mum, /20081202, asi carmo el

W

7) Incluye $2'000,000.00 para la Qrganizacion Estudianli Mayontana

8) Incluye S4'734.769.00 comespondientes al 3074 de Ingresos Autnqenerados para la instilucidn par REVOE.
9) Ver desagregade &n fa1abla &,

10) Ver desagreqado en lafabla 7.

11} Ver desagregado en lajabla 8.



. +C.U..de Cs. Econdmico Administrativas
220000 i C.UIde Cs. Exactas e Ingenierias
. 1:7230000 - i+ C. U de Cs. Socidles ¥ Humanidades”
2400001 CU de Cs. de Ja Salud S
22B0DOD T CUS deArte,” Afquitectira y Disefio "
1260000 .- C. U deCs. Bioldgicas y Agropecuarias -
270000 TGl de los Altes - o
280000 -7 C.U. déla Citnega
200000 - C.U:del Sur :
2A0000 - .C.U.de laCosta ..
“.-2B0000 - C.U. de la Costa Sur
T.I2F0000 1 iC.U det Norte -
260000 'C.U de fos Valles .
C.U. de'Los Lagos:

300000

110600 ... ... Contraloria General
120000 Rectoria G |

130000 . -Vicerrectoria Ejecutiva -

7131000 1 Coord. Gral. Académica

2132000 -1 Coord. Gral. Administrativa

~++-135000 - - Direccion de Finanzas e _
“13A000 ..+ ..Coord..Grat. de Cooperacion & Intemacionalizacion - -
13B000 - 'Coord. Gral. de Planeacion y Desarrolio institucional
130000 Coord. de Vinculacién y Servicio Social }
13E000 Coord. Gral. de Tecnologias de Infoermacién -

140000 e
142000 “Oficina de) Abogado General -
144000 Coord. Gral. de Patrimonio -
145000 Coord. Gral. de Servicios a Universitarios
146000 Coord. de Estudios Incorporados
147000 Coord. de Seguridad Universitaria

- 148000 .-.. . - Direccion Gral. de Medios .

< 14A000 "7 . ‘Coord. Gral. de Recursos Humanos
14B000 ;" Coord. de Controf Escolar - -

14C000 Archivo General

- Contraparte Institucioriat i Sistenia de Pensiones
-+ Cuotas al IMSS e
~Prestaciones No Ligadas a Sueldos

900004

Fuente:
Direccion de Finanzas



164,313,091
221,318,504
249,759,917
275,733,810
103,521,396
139,434,887
26,209.264
53,804,475
40,798,102
42,903,594
54,640,444
10,795,083
26,664,510
23,386,630
33;284:507,
802,445,779

7,177,541

446,631
557,442
166,194

92145
369,336,935

41,486,677
4B,680,244
63,381,016
51,456,912
48,140,600
32,794,831
7,372,557
9,191,788
9,694,306
8,863,484
12,129,783
3,100,467
7,301,691

049,9

175,603,741

Pvnd dwtoutbod Btk

9,017,512
21,589,735

5,389,122
19,260,774
21,628,959
14,650,794

4,689,250

4,362,700
12,498,976
14,547,350

592
13,080,381
10,706,305

3,848,361
21,307,523

3,015,291

1,688,986
17,340,204
27,233,192

5,683,230

Tabla No. 5: Servicios Personales

27,692,182
25,964,422
39,668,870
31,251,501
28,960,202
21,957,609
16,674,710
20,145,111
18,836,820
20,162,466
18,482,111
11,269,529
15,453,655

3,688,609
7,491,910
6,172,004
3,945,513
4,231,088
2,696,672
2,601,700

4,936,584
6,507,453
1,623,982
8,282,661
1,757,201
1,804,247
6,416,834
7,238,796

cantidades en pesos

233,491,950
295,963,170
352,809,803
358,442,023
178,622,198
194,187,327
49,256,531
83,141,374
69,330,228
71,929,544
85,262,338
25,165,079
49,418,856
40,254,871
72662921

1,093,265,893 |

9,077,731
33,930,225
27,800,963
18,596,307

8,920,338

7,506,003
15,668,118
22,199,603
43,680,288:

17,213,758,
5,372,343
30,495,051
4,772,492
3,493,233
23,757,038
34,511,766
7,964,870

8787632
63,911,082
213,356,860
.196,768,298

< 106,660,220

18,016,965 |/ .~



Tabla No. 6 Compromisos Institucionales

“Licencias de- Software 'y ‘Enlaces de Intermet 1y 2 de la Red . 7,229,106 | a) 7,229,106
Unlversltana , - o

Plande Medios 2009 - 7,801,200 | b) 7,801,200

Examen de Admision

- 4,000,000 | ¢) 4,000,000

Contribuciones y Seguros Diversos- - 7,000,000 | d) 7,000,000

‘Segurid“ad Inst}tucional - 5,000,000 | ¢} 5,000,000

Comisién Federal de Electricidadi » - 8,412,667 | f) 8,412,667

Mediaciones y Juicios Laborales - 3,710,000 | g) 3,710,000

Reserva Contingerte _ 5,000,000 | h) 5,000,000

Infraesinciura Fisica _ 000000 | a —

Extension de la Cultura y Servicios - - 25,000,000 | £ 25,000,000
Honorarios al Fiduciario por Administracion del Fideicomiso del

Sistema de Pensiones : 1,304.8571 9 1,304,857

Dependencia responsable: é"
a) Cooardinacion General de Tecnologias de Informacién, b) Direccion General de Medios, ¢) Coordinacién de Coftrel

Fuente:
Vicerrectoria Ejecutiva




Tabla No. 7: Fondos Institucionales Participables

(cantidades en pesos)

Est[mulosAcademlcos : 210,969,006 - a) 210,969,006
DesarrolloAcademlco‘l) - 26,500,000 |a) 26,500,000
Becas - 13,500,000 | 13,500,000
e I I
Estudsantes Sobresalientes 2,400,000 2,400,000

Dependencia responsable:

T

a} Coordinacion General Academica, b) Coordinacion General de Recursos Humanos, ¢) Coordinacion General de Servicios a Universitarios.
Nota:

1} Este recurso se ejercera bajo los lineamientos que emita fa Comision de Hacienda, a propuesta del C. Rector General, en los programas propuestos por la Coordink etjeral
Académica.
Fuente: .
Vicerrectoria Ejecutiva A
. ”'/
e

o




Tabla No. 8; Fondos Externos Determinados

cantidades en pesos

:C.U..de Cs.: Econdmico Administrativas-: 4,071,629 250,000 4,321,629 4,321,629
.'vde Cs: Exattas & Ingénisriag il i 5,500,748 - 1,000,000 6,500,748 6,500,748
.U de Cs. Sociales y Humanldades 4,448,136 - 1,445,000 - 5,894,136 - 5,894,136
de Cs. de'la Salud - 4,748,153 - 3,000,000 - 7,748,153 - 7,748,153

U. de'Arte, Arqultectura y Dlseno BT 3,990,741 - 450,000 - 4,440,741 - 4,440,741
.de Cs. Blologmas y Agmpecuanas e Ll 3,505,382 - 370,000 - 3,875,382 - 3,875,382
~delos Altos .- S e e 3,567,976 - - - 3,567,976 - 3,567,976
.U’deia Cignega = R 4,530,029 . - - 4,530,028 - 4,530,029
Jdel Sur . S 2,858,232 - - - 2,858,232 - 2,858,232
.de’la Costa - .- 3,532,347 - - - 3,532,347 - 3,532,347

. de la Costa Sur 4,125,561 - - - 4,125,561 - 4,125,561

. del Norte 4,395,746 - - - 4,395,746 - 4,395,746
.delos Valles 4,764,618 - - - 4,764,619 - 4,764 619

C 3,262,698 3,262 689 3,262,699

300000

110000

130000 Vicerrecloria Ejecutiva

131000  Coord. Gral. Académica 1) G 3,013,374 56,342,574 . - 58,355,945 - 59,355,945
~432000" - “Coord. Gral. 'Administrativa’ R f. : :" RS - - . - R . B
135000 - : Direccién de Finanzas : : L , B -

13A000  Coord. Gral, de CooperacmneInlernacannahzaclon oo 3,763,000 - 500,000

- 4,263,000 1,000,000 5,263,000
13B000  Coord. Gral. de Pianeacion y Desarrollo Institucional - - - - - 49,300,000 49,300,000 . 49,300,0P0
~-13D000 . Coordinacion dé Vinculacion y Servicio Social - " - - - - - R

+13E000

oord. Gral. de Tecnologias de Informacion - 3,906,113

3,906,113

140000  Secretaria General ..
142000 - Oficina del Abogado G'e‘neral” Al -
144000 . Coord. Gral. de Patrimonio . T - - - -

145000 = Coord. Gral. de Servicios a Unaversnanos o ) - - -

148000  Coord. de Estudios Incorporados . o : - - -
" 147000 - - Coord. de Seguridad Universitaria -~ " - . - - -
148000 - Direccion Gral. de Medios -~ T T 3,498,207 - -
“44ADDD ' Coord. Gral. de Recursos Humanos S : - -
14C000 . - Coord. de Contro! Escotar L

- 14D0DD0 oord..de - Transparenciz

- 3,498,207 - 3,498,207

Natas

1) Los recursos para &l PIF ct ponden a {a Coordinacien de Bibl
2) Conesponde a los recursos det Programa inlegral de Forialecimienlo Institucional 2008 (PIF} 2008) los cuale:s jueron notificados mediante el oficio No. 212/08-2150 de fa Subsecretaria de Educacy
3) Recursos recibidos mediante {ransferencias electronicas de fecha 07 de marzo de 2008 por $§5'231.051.00 y 24 de octubre dg 2008 par $50°000.000.00.

4) Recursos recibidos en 2008 que serdn ejercidos €n 2009, los cuales eslan pendientes por distribuir entre las entidades de 19fed, una vez que sea notificada oficialmente la aportacion

5) Corresponde a: Vicerrectoria Ejeculiva, Prograrma de Apoyo a la Formacian Profesional (ANUIES) y de {a Ceordingfan General de Caaperacidén e Inlernacionahzacion al apoyo con fondas diversos pmveniﬁm s del
{bescamericanas La Rabida, Grupa © ta y Organizacion de Estad itanos, enire oiras.

uperior de {a SEP.

Fuente:
Coerdinacion General de Planeacién y Desarrallo Instilucionat



Anexo 1: Fideicomisas Institucionales
Saldo al 30 de noviembre de 2008

PIFI (FOMES y FlUPEA)”f‘f’ :

PIFIEMS ?

PROMEP ™

Infraestructura Fisica de la Red Universitaria © i SRS

Vivienda del Trabajador Universitario @

Régimen de Pensiones y Jubilaciones de la UdG ©

Centro Cultural Universitario ©

010128-7

Fi479147

47578-0

43464-7

47192-0

47091-4

106644-5

BANORTE

BBVA-Bancomer

BBVA-Bancomer

BBVA-Bancomer

BBVA-Bancomer

BBVA-Bancomer

BANAMEX

127,582,204.32
2.028,477.93
105,057,329 44
4,344,103 44
1,014,632.47) -

0 3,041,086,423.60

199,734,669.92

Nota:

1) Incluye $248'257,004.00 de los $266'657,000.00 que fueron asignados a fa institucion provenientes del Fondo de Reformas Estructurales, segun repurte de transferencias de fecha 13 de noviembre de 2008
emitido por la Direccién de Subsidio a Universidades de la SEP, el monta restante esta pendiente por recibirse.

Fuente:

a) Informacion validada por la Coordinacion General de Planeacion y Desarrolio Institucional

b} Informacion validada por la Coordinacion Generat Académica
c} Informacién validada por la Direccion de Finanzas




Anexo 2: Estimacion de Ingresos y Egresos de la Coordinacion del Corporativo de Empresas Universitarias

Casa Productora de Cine y Television, Distribucion y Entretenimiento

Centrode :E'sfﬁdiés'par'af Extranjeros (CEPE) B o
Club Deportivo Universidad de Guadalajara, A. C.
Editoral Unwersntarta S
En.ab.re.sa. Sérvicios Lj.ni\;ersita.rios

Feria'_lh_ternaCi_ci'nal_ delﬁL_i_brc_)'_de:_Gfuadalajaré T
Hotel Villa Montecarle

H.ote.! Vi]la‘Primayera _' R

Inmobiliaria Uriversitaria

In.signia._ e

Operadora Auditorio Metropolitano

Operadora de Estacionamientos
O.p.eraﬁ.dr'a.é'arqué"lndu'stri.él .l._'o;."Bél.enes' o
Sistema Corporativa PROULEX-COMLEX

Viajes Universidad de Guadalajara, S. A. (UDECEL)

2,373,449
18,336,644
17,318,729

8,217,533
20,998,350
52,132,085

8,350,496

26,364,055

23,818,200
60,832,831
2,944,711
9,720,814
126,470,471

4,976,549

3,591,815
16,605,855
13,179,466

7,217,788
16,022,874
48,832,397

7,174,097
20,851,986

2,806,836
21,380,022
72274473

2,189,623

6,108,484

106,287,166

4,644,464

(cantidades en pesos)

-1,218,366
1,730,789
4,139,263

999,745
4,975,476
3,299,688
1,176,399
5,512,069

-2,806,836

2,438,178

-11,441,642
755,088
3,612,330
20,183,305

332,085

Nota:

De las ulilidades se desfinaran $14'924,194.44 para el pago de los intereses y abono a capital del crédito para
namera {1/2006/484 del Consejo General Univessitario de fecha 19 de diciembre de 2006.

Fuente:
Coordinacion del Corporativo de Empresas Universitarias

prio Metropolitano,™s

Un resolutivo tercero de la sesion”




Anexo 3: Estimado de Ingresos Autogenerados por Aranceles

cantidades en pesos

H 3 A7, g I g Cl D e’ s H 0 : coldred
N Esed o traoidi 3. oty 2 SoApbers b
o e q A Featpsolanh
g i
U 3,635,243 - 1,587,421 630,658
Licenciatura
CUCEA  [Expaciofdad 12,202,262 25.567| BB75358] 43372733 1417184 . 1420957)  1671807) 1,025,060 581,816] 3,803,962 9,940,586 53,315,319
: 20,052,867 20.052.867 - -
LT 2,440,784 - 1,065,830 423,438
Liconciatura
CUCEl . . [Especiatidsd 8,178,186 26,433 646,112  13,873.783 951,516 - 1,932,967 1.081.792 16,235 1,567,722 277,762 5,847 994 19,721,777
liasstia 3531784f 3531784 - -
Dozioiadn
Licencinfirs 1.531.271 - 66B.668 265.652
” 5 2 22 . 24 )
CucsH Aagsiia 2,652,860 2.692,860 B B 3,905,474 53527 43564 11,943,703 598,951 1,263,181 1.068,944 326,632 1,057,273 1,867.038 §,200,019 15,143,722
Doctoradn
RS 177,645 T 77,573 30819
;i“ — 1.794.34D : 783.544 311,200
cucs : ::”,‘D“;"’J 7,455,002 4,728)  2.825431 18,938,580 768,759 . 1,376,940 2,034,740 116,830 2,088,554 1,210,889 7,596,722 26,535,302
cpeciahd
lM 7,450,183 7,450,193 - .
Doclaradi
OIS 30.556 g 13,343 5,301
0 a 2
CUAAD - :J-e’:“?"”“ 651.188 284358 112,972 1,465,814 26,858 916,750 8,208,193 265,770 - 377,693 363,333 6,373 706,333 392,893 2.187.395 10,395,568
Hazstia 5362797)  5.82.797 . .
Foctoradn
158 475,089 - 207.89 82,594
tucea  fLEEEELD 3,734,318 11,295 - 5008759 165593 - 373,281 177.548 . 376.563 . 1112901 6,121,750
postiy 972,655 972,655 . .
Doctorade
Licangiatura 220,880 - 96.453 38,319
cuALTOS  [iiosotiin 1.405.0371  1.408.037 i K 793,835 - - 2,342,508 85,108 - 139,452] 127,087 . 211,789 - 564,436 2,806,940
Doclordo o -
15U
CUCIENEGA  [Liceacianaa 792173 : 345.929 7430 3621218 5315 . 5508433 308,820 . 565,561 344218 23,701 13,838 . 1,256 234 6,764,667
Maastria 1,398,547 1,396,547 - -
HAIS 4,665 B 3037 09
CUSUR [‘sugmm 434352 R 189,674 75383 t8449w . R 40883840 17147 - 412,746 267,439 7,592 - . 859,384 4,927 698
Macstio 1855507]  1.855607 - -
Lcencatua 663,737 . 304.240 720,898
CUCDSTA  [lassifa 8432800] 8432800 ~ ) 3,989,454 85,770 - 12,933,162 258,579 . 521,052 365,835 50,672 52013 - 1,258,151 14,191,313
Doctorado e o
TSU
CUCOSTASUR {liconcioiura 379,106 i 165.546|  6€5.762.00 1,007 596 182,707 . 2,087.821 147,791 . 180,041 155,870 - 109 458! . 603,260 2,681,181
Cursos 686.303 686,303 - -
15 88765 38.761 15,399 R
CUNDRTE  {Lgenciatera ! ) ' : 4,129 82 - 155,926 34,605 - 72,521 45,680 10,860 85.409 - 249,075 405,001
Cists0s 97,445 57445 5 -
Licencighira 223,048 - 95,963 38.522
CUVALLES [rcendahio. : 4 . : . ) ‘ . R . 200, 200,
UvAL o R =7 - : 1,136,568 a7 1.919,869 86.564 89,151 91,080 13,744 539 2,200,408
A2 254 875 -
CULAGDS  [Lcenslura 2848 115,664 45852 456,600 77.266 . 1,238,878 103,259, - 118,716 122,474 17,150 170,167 - 528,766 1,768,644
Cursos 543,395 543,396 - -
NMS Ezcolanzada 9,707,752) . 4.235.136] 1684144
SEMS HMS Semiescolonz)  19.566,557] 13,566,557 - B 19,175,284 43.274] 19.203.309| 64264319 3,781472 . 4,448,120} 7,197,216 559,37a| 12,260,164 6,229.089] 36,488,340 100,752,659
~_{Cursos 6,352,615 6,352,815, - -
Licanciatura 52,661 - 73,030 28,218 ; N R N N
suv P 656,050 3550650 - : 592 800! 4342128 63,413 42,159, 45.586 2,800/ . 120,952/ 4,486,080
oE g;’;‘;fuc 1566928} 1,566,928 - . 4,083,061| 13,325,181 - 10,855,160 . 95,065,535  886.873| 52,165.008{ 3,118,148| 2,500,000 - 153,725,661 172,680,821

8,700 219,

Notas Metodoldgicas:

1) El monto de matricula fue cansteuido a partic de {a poblacidn escolar reportada en PIF) 2.3 y el dictamen de aranceles No, 11/2003/034 e
2} El monio por tramites de aspirantes e calculd con base en los ingresos contabilizados por |a Direccion de Finanzas en 2008. -

3) La estimacion de Jos monios de examenes extraordinarios y de titulacion, son resuliado de los indices de aprobacion y reprobacion, asi como de tituigéion reportadas en elinforme técnico de Recloria General

Fuente: Direccion de Finanzas, estimacidn al 03 de octubre de 2008 /




“CATEGORIAY
S INIVEL - .
2001H |PROF E INV ASISTENTE A $ 5,327.18
2002H |PROF E INV ASISTENTE B $ 6,217.05
2003H |PROF E INV ASISTENTE C $ 7,135.70
2004H |PROF E INV ASOCIADO A $ 9,417.11
2005H |PROF E INV ASOCIADO B $ 10,560.94
2006H [PROF E INV ASOCIADO C $ 11,829.46
20074  |PROF E INV TITULAR A $ 13,675.93
2008H |PROF E INV TITULAR B $ 16,187.94
2009H |PROF EINV TITULAR C $ 18,975.59

CATEGORIAY - . "SUELDO

CLAVE NIVEL S 2009

3001H |TEC ACADEMICO ASISTENTE A $ 4,769.23
3002H |{TEC ACADEMICO ASISTENTE B $ 5,469.79
3003H |TEC ACADEMICO ASISTENTE C $ 6,243.32
3004H |TEC ACADEMICO ASOCIADO A $ 8,013.91
3005H |TEC ACADEMICO ASOCIADO B $ 8,814.96
3006H |TEC ACADEMICO ASOCIADO C $ 9,696.50
3007H |TEC ACADEMICO TITULAR A $ 10,664.78
30084 |TEC ACADEMICO TITULAR B $ 14,717.70
3009H |TEC ACADEMICO TITULAR C $ 13,198.05

Fuente: Coordinacion General de Recursas Hun\a]nos



Anexo No. 4: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal Académico

iy CATEGORIAY . -SUELDO
CLAVE } _ CUNIVEL 1 2009
2001H |PROF E INV ASISTENTE A $ 2,663.59
2002H |PROF E INV ASISTENTE B $ 3,108.53
2003H |PROF E INV ASISTENTE C $ 3,567.85
2004H |PROF E INV ASOCIADO A $ 4,708.56
2005H |PROF E INV ASOCIADO B $ 5,280.47
20064 |PROF E INV ASOCIADO C $ 5914.73
2007H |PROF EINV TITULAR A $ 6,837.97
2008H |PROFE INV TITULARB $ 8,093.97
2009H |PROFEINV TITULARC $ 9,487.79

o CATEGORIAY SUELDO
: -QLAVE b CUUINIVEL L2009 0 -
3001H |TEC ACADEMICO ASISTENTE A $ 2,384.61
3002H |TEC ACADEMICO ASISTENTE B $ 2,734.89
3003H |TEC ACADEMICO ASISTENTE C $ 3,121.66
3004H |TEC ACADEMICO ASOCIADO A $ 4,006.95
3005H |TEC ACADEMICO ASOCIADO B $ 4,407.48 {2
3006H |TEC ACADEMICO ASOCIADO C $ 4,848.25
H
]
3007H |TEC ACADEMICO TITULAR A $ 5,332.39
3008H |TEC ACADEMICO TITULAR B $ 5,858.85
3009H |TEC ACADEMICO TITULARC $ 6,599.03

T NvEL
PROFESOR ASIGNATURA A

-CATEGORIAY .

PROFESOR ASIGHATURA B

SUELDO
2009

237.09

262.89




_ AA-A_|AUXILIAR ADMINISTRATIVOA s 448512
~ AAB_ |AUXILIAR ADMINISTRATIVO B~ s 472044
AA-C |AUXILIAR ADMINISTRATIVO G~ |§  4,990.08
- AAD JAUXILIAR ADMINISTRATIVO fo ols ss072
TAA |TECNICO ADMINISTRATIVOA o ls 551184
_TA-B_|TECNICO ADMINISTRATIVOB .~ |$  5871.84
_ TAC  |TECNICOADMINISTRATVOC ~|s  6340.80
TAD [TECNICO ADMINISTRATIVOD ~~  |$  6,848.64
_TA-E__|TECNICO ADMINISTRATIVOE - - 1s 733488

;f,:} AUXILIAR OPERATIVO B'f
| AUXILIAR OPERATIVO C
D |AUXILIAR OPERATIVOD

Anexo No. 4: Tabulador de Sueldos y Salarios de Personal Administrativo y de Confianza

* |TECNICO OPERATIVOA =
_|TECNICO OPERATIVOB

W B N B F

® &

4,485.12
4,729.44
4,990.08
5,250.72

5,511.84
5,871.84

ST | TECNICO PROFESIONAL A’
“TPB |TECNICO PROFESIONAL B

TEGNICO Pl

| TECNICO ESPECIALIZADO A -
_TE-B |TECNICO ESPECIALIZADO B -
 TE-C ' |TECNICO ESPECIALIZADO C -

| AUXILIAR GENERAL
| ADMINISTRATIVO DE APOYO

~ E:030 |TECNICO DECOORDINACION
E-040 ADMINISTRATIVO DE COORDINACION
" E-050  |JEFE DE APOYO ADMINISTRATIVO

 E-060 |JEFE DE APOYO TECN!CO

¥ 1 e h h & B

7,565.20
8,007.36

5,511.84
5,871.84
6,340.80

4,158.32
5,250.70
6,345.57
7,680.64
8,981.18
10,757.10

~ E-070  |JEFE OPERATIVO - 14,313.94
" E-080 |JEFE OPERATIVO' ESPECIALIZADO 17,894.80
{

Nota: Se consideran sueldos base en una jornada de 48 horas semanales, para jornadas menores el suelda sera proporcional,

Fuente: Coordinacién General de Recursos Humanos

s N

o

)



Anexo No. 4: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal de Mandos Medios e Intermedios

DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL 5 34,403.26 5 |SECRETARIO TECNICO DEL RECTOR GENERAL | § 27,407.09
DIRECTOR DE PRENSA Y COMUNICACION - $ 34,403.26 C.010° SEcaefAﬁlo PARTICULAR DEL RECTOR GENERAL | 27,407.09
SECRETARIO VlCERRECTORiA_ EJECUTIVA $ 32,493.21 | SECRETARIO PRIVADO DEL RECTOR GENERAL $ 27,407.09
JEFE DE UNIDAD F & : $ 30,799.66 8 |suB- DIRECTOR $ 26,403.74
SECRETARIO DIRECC[DN DE FINANZAS : $ 28,375.46 ' |sRio. F'ART DE VICERRECTORIA EJECUTIVA $ 19,587.68
DIRECTOR DE DIVISION $ 28,375.45 c-032° [SRIO. PART DE SECRETARIA GENERAL s 19,587.68
DIRECTOR GENERAL DEL CORP. DE EMPRESAS $ 28,375.46 3 |ASISTENTE DEL RECTOR GENERAL ‘- $ 19,587.68
COORDINADOR DE SEGURIDAD $ 28,375.46 1"|COORDINADOR DE AREA A 5 16,400.81
DIRECTOR DE msmum L $ 28,375.46 COOORD!NADOR DE CARRERA : $ 16,400.81
COORDINADOR DE CONTROL ESCOLAR - $ 28,375.46 3 |aers DE umum o BlS : $ 16,400.81
DIRECTOR DE CENTRO E $ 28,375.46 /C-044[COORDINADOR DE POSGRADO o 5 16,400.81
DIRECTOR CORPORATIVO $ 25,342.27 081 |COORDINADOR DE AREA C $ 13,975.21
SECRETARIO TECNICO $ 25,342.27 083 : SRIO. PRIV. DE VICERRECTORIA EJECUTIVA $ 13,975.21
COORDINADOR AREA B : SRR '_ 28 24,864.04 -.t:-_ua'z _ cookEINADOR DE POSGRADO “B" $ 13,974.18
SECRETARIO SECRETARIA GENERAL -~~~ | § 24,864.04 cg62 COORDINADOR DE MODULO DE ESCUELA $ 11,759.22
DIRECTOR DE EMPRESAS o $ 24,864.04 050" |SECRETARIO PARTICULAR RECTOR CENTRO $ 10,519.67 ’7
JEFE DEL INSTITUTO DE GESTION DEL CONOC, $ 21,984.80 /€051 /[SECRETARIO PARTICULAR DIRECTOR DEL SEMS s 10,512.67 /.;_f"' g
JEFE DE DEPARTAMENTO ' $ 21,984.80 c081 |seFepEUNDADE 5 8,991.21 é//f
DIRECTOR DE AREA $ 21,984.80 €063 COORDINADOR DE POSGRADOI“A" § 8,991.21/
JEFEDEUNIDADD - § 2138480 ‘064 |COORDINADOR DE CARRERA TECNICO SUP. UNIV. | § 8,990.99
SECRETARIO DE DIRECCION GENERAL s 20,948.84 C-071_|COORDINADOR DE EXTENSION DE ESCUELA $ 7.487.65
SECRETARIO DE COORDINACION G'EN.I.ERAL $ 20,948.84
CONTRALOR DE GENTRO $ 19,990,68
SECRETARIO DE ESCUELA $ 16,444.62
SECRETARIO DE DIVISION s 16,400.81

3 |SECRETARIO DE DIVISION ACADEMICA $ 16,400.81

|oFIcIAL MAYOR DE ESCUELA 3 8,091.21
ORIENTADORES EDUCATIVOS DEL SEMS $ 6,400.49

Fuente: Coordinacién General de Recursos Humanos




Anexo No. 4: Tabulador de Sueldos y Salarios de Personal de Mandos Superiores

58,885.20 | |VICERRECTOR EJECUTIVO . e 50,654.29
TC PROF E NV ASISTENTE A S 532718 $ 64,212.38 TC PROF E INV ASISTENTE A S 5327.18 § 55,981.47
TC PROF E NV ASISTENTE 8 S 6,21705 §$ 65,102.25 TC PROF E INV ASISTENTE B S 6,217.05 $ 56,871.34
TC PROF E INV ASISTENTE C 3 713570 $ 66,020.90 TC PROF E INV ASISTENTE C S 713570 % 57,789.99
TC PROF E INV ASOCIADO A $ 941711 $ 68,302.31 TC PROF E INV ASOCIADO A S 9,417.11 § 60,071.49
TC PROF E INV ASOCIADO B $ 10,560.94 $ 69,446.14 TC PROF E INV ASOCIADO B $ 10,560.94 % 61,215.23
TC PROF E INV ASOCIADO C 5 11,829.46 $ 70,714.66 TC PROF E INV ASOCIADO C % 11,829.46 % 62,483.75
TC PROF E INV TITULAR A & 1367593 $ 72,561.13 TC PROF E INV TITULAR A 3 13,675.93 $ 64,330.2
TC PROF E INV TITULAR B g 16,18794 § 75,073.14 TC PROF E INV TITULAR B $ 16,18794 & 66,842.23
TC PROF E INV TITULAR C % 18,975.59 & 77,860.79 TC PROF E INV TiITULAR C b 18,97559 5 69,629.88
MT PROF E INV ASISTENTE A S 2,663.59 $ 61,548.79 MT PROF E INV ASISTENTE A 8 266359 § 53,317.88
MT PROF E INV ASISTENTE B S 310853 % 61,293.73 MT PROF E INV ASISTENTE B $ 3,10853 & 53,762.82
MT PROF E INV ASISTENTE C 8 356785 § 62,453.05 MT PROF E INV ASISTENTE C ] 3,567.85 % 54,22214
MT PROF E INV ASOCIADC A $ 470856 & 63,593.76 MT PROF E INV ASOCIADO A 3 4,70856 § 55,362.85
MT PROF E INV ASCCIADO B S 528047 $ 84,165.67 MT PROF E INV ASOCIADO B S 5,28047 % 55,934.76
MT PROF E INV ASQCIADO C S 591473 & 64,799.93 MT PROF E iNV ASOCIADO C ) 501473 % 56,569.02
MT PROF E INV TITULAR A 3 6,837.97 $ 65,723.17 MT PROF E INV TITULAR A B} 6,837.07 3 57,492.26
MT PROF E INV TITULAR B ) 8.093.97 § 66,979.17 MT PROF E INV TITULAR B S 809397 $ 58,748.26
MT PROF E INV TITULAR C 3 948779 $ 68,372.99 MT PROF E INV TITULAR C S 948779 §& 60,142.08

SECRETARIO GENERAL ' _ , .. .. 4518178

- N
RECTOR DE CENTRO . v : 37,744.35 e
TC PROF E INV ASISTENTE A 5 532718 § 50,508.96 TC PROF £ INV ASISTENTE A % 532718 & 43,071.53 /4
TC PROF E INV ASISTENTE B S 6,217.05 & 51,398.83 TC PROF E INV ASISTENTE B 5 6,217.058 § 43,961.40 |
TC PROF E INV ASISTENTE C E) 713570 % 52,317.48 TC PROF E INV ASISTENTE C 5 713570 % 44,880.05 L
TC PROF E INV ASOCIADC A S 941711 % 54,598.89 TC PROF E INV ASOCIADO A 5 941711 § 47,161.46
TC PROF E INV ASOCCIADO B S 10,560.94 $ 55,742.72 TC PROF E INV ASOCIADO B 5 10,560.94 § 48,305.29
TC PROF E INV ASOCIADO C $ 11,820.46 % 57,011.24 TC PROF E NV ASOCIADQ C S 11,828.46 $ 49,573.81
TC PROF E INV TITULAR A $ 1367593 $ 58,857.71 TC PROF E INV TITULAR A S 13,675.93 % 51,420.28
TC PROF E INV TITULAR 8 3 16,187.94 $ 61,369.72 TC PROF E INV TITULAR B S 16,187.94 $ 53,932.29 .
TC PROF E INV TITULAR C 3 18,9755 % 64,157.37 TC PROF E INV TITULAR C S 18,975.59 % /,: 56,719.94
MT PROF E INV ASISTENTE A [ 2,663.58 % 47,845.37 MT PROF E INV ASISTENTE A 3 2,663.59 ,$/ 40,407.94
MT PROF E INV ASISTENTE B 8 3,108.53 $ 48,290.31 MT PROF E INV ASISTENTE B $ 3,108.53-"% 40,852.88 .
MT PROF E INV ASISTENTE C ) 356785 § 48,749.63 MT PROF E INV ASISTENTE C $ 356785 $ 41,312.20
MT PROF E INV ASOCIADO A & 470856 % 49,890.34 MT PROF E INV ASOCIADO A 3 470856 % 42,4529
MT PROF E INV ASCCIADO B ) 5,28047 § 50,462.25 MT PROF E INV ASOCIADO B 5 528047 $ 43,024.82 )
MT PROF E INV ASQOCIADO C S 591473 § 51,096.51 MT PROF E INV ASOCIADO C 5 5914.73 43,659.08 /
MT PROF E INV TITULAR A 8 6,837.97 & 52,019.75 MT PROF E INV TITULAR A 3 6,837.97 § 44,582
MT PROF E INV TITULAR B % 8093497 % 53,275.75 MT PROF E INV TITULAR B S 809387 % /_,4’5,838.32
MT PROF E INV TITULAR C $ 948779 $ 54,669.57 MT PROF E INV TITULAR C /1 $ 948778 $ 47.23/[.14 e

7 7 -



DIRECTOR GENERAL

TC PROF E INV ASISTENTE A $ 5327.18 § 43,071.53 TG PROF E INV ASISTENTE A $ 532718 § 43,071.53
TC PROF E INV ASISTENTE B $ 6,217.05 $ 43,961.40 TC PROF E INV ASISTENTE B S 6,217.05 § 43,961.40
TC PROF E INV ASISTENTE C $ 713570 $ 44,880.05 TC PROF E INV ASISTENTE C S 713570 § 44,880.05
TC PROF E INV ASOCIADO A $ 941711 § 47,161.46 TC PROF E INV ASOCIADO A $ 941711 $ 47,161.46
TC PROF E INV ASQCIADO B $ 10,560.84 $ 48,305.29 TC PROF E INV ASOCIADO 8 S 10,560.94 § 48,305.29
TC PROF E INV ASOCIADO C $ 11,829.46 $ 49,573.81 TC PROF E INV ASQCIADO C ) 11,829.46 $ 49,573.81
TC PROF E INV TITULAR A 5 13,675.93 $ 51,420.28 TC PROF E INV TITULAR A $ 13,675.93 §$ 51,420.28
TC PROF E INV TITULAR B $ 16,187.94 $ 53,932.29 TC PROF E INV TITULAR B % 16,18794 $ 53,932.29
TC PROF EINVTITULAR C $ 18,875.59 § 56,719.94 TC PROFEINVTITULAR C 5 18,975.59 §$ 56,719.94
MT PROF E INV ASISTENTE A $ 266359 $ 40,407.94 MT PROF E INV ASISTENTE A % 266359 $ 40,407.94
MT PROF E INV ASISTENTE B $ 3,108.53 $ 40,852.88 MT PROF E INV ASISTENTE B $ 3,108.53 $ 40,,852.88
MT PROF E INV ASISTENTE C 5 356785 $ 41,312.20 MT PROF E INV ASISTENTE C 5 356785 $ 41,312.20
MT PROF E INV ASOCIADO A 3 470856 § 42,452.81 MT PROF E INV ASOCIADO A $ A70B56 % 42,4529
MT PROF E INV ASOCIADO B 5 528047 % 43,024.82 MT PROF E INV ASOCIADO B $ 528047 $ 43,024.82
MT PROF E INV ASOCIADO C 5 591473 $ 43,659.08 MT PROF E INV ASOGIADO C 5 591473 $ 43,659.08
MT PROF E INV TITULAR A g 6,837.97 $ 44,582.32 MT PROF E INV TITULAR A 5 6,83797 $ 44,582.32
MT PROF E INV TITULAR B 5 8,083.97 $ 45,838.32 MT PROF E INV TITULAR B 3 8,083.97 $ 45,838.32
MT PROF £ INV TITULAR C $ 948779 § 47,232.14 MT PROF E INV TITULAR C 3 948779 % 47,232.14

Anexo No. 4: Tabulador de Sueldos y Salarios de Personal de Mandos Superiores

37,744.35

RECTOR SISTEMA UNIVERSIDAD VIRTUAL

ategor| [£:]
DIRECTOR DE FINANZAS

37,744.35

37,743.69 i

TC PROF E INV ASISTENTE A $ 532718 & 43,071.53 TC PROF E INV ASISTENTE A 5 532718 & 43,070.87 //

TC PROF E INV ASISTENTE B $ 6,217.05 § 43,961.40 TC PROF E INV ASISTENTE B 5 6,217.05 § 43,960.74/

TC PROF E INV ASISTENTE C $ 713570 § 44,880.05 TC PROF E INV ASISTENTE C S 713570 & 44,879.39"

TC PROF E INV ASOCIADO A 3 941711 % 47 161.48 TC PROF E INV ASOCIADO A S 941711 § 47 ,160.80

TC PROF E INV ASOCIADO B $ 10,560.84 §$ 48,305.29 TC PROF E INV ASOCIADO B $ 10,560.94 $ 48,304.63

TC PROF E INV ASOCIADO C $ 11,829.46 $ 49,573.81 TC PROF E INV ASOCIADQ C 5 1182946 % 49,573.15

TC PROF E INV TITULAR A $ 13,675.93 % 51,420.28 TC PROF E INV TITULAR A S 1367593 § 51,419.62

TC PROF E INV TITULAR B $ 16,187.94 $ 53,932.29 TC PROF E INV TITULAR B S 16,187.94 % 53,931.63

TC PROF E INV TITULAR C 5 18,975.59 $% 56,719.84 TC PROF E INVTITULAR C 3 18,975.59 §$ 56,719.28

MT PROF E INV ASISTENTE A 3 2,663.59 % 40,407.94 MT PROF E INV ASISTENTE A S 2663.59 $ 40,407.28

MT PROF E INV ASISTENTE B 5 310853 $ 40,852.88 WMT PROF E INV ASISTENTE B $ 3,108.53 § 40,852.22

MT PROF E INV ASISTENTE C S 356785 % 41,312.20 MT PROF E INV ASISTENTE C 5 356785 $ 41,311.54

MT PROF £ INV ASOCIADO A 5 470856 $ 42,452.91 MT PRQF E INV ASOCIADO A $ 4,708.56 $ 42,452.25

MT PROF E INV ASOCIADC B 5 528047 §$ 43,024.82 MT PRQF E INV ASOCIARO B $ 528047 § 43,024 16

MT PROF E INV ASOCIADC C S 591473 § 43,659.08 MT PROF E INV ASOCIADO C S 591473 $ 43,558.42

MT PROF E INV TITULAR A S 6,837.97 § 44,582.32 MT PROF E INV TITULAR A g 6,837.97 § 44 58166

MT PROF E INV TITULAR B ) 8,093.97 % 45 838,32 MT PROF E INV TITULAR B S 8,093.97 § 45,837.66 _
MT PROF E INV TITULAR C S 9,487.79 % 47.232.14 MT PROF E INV TITULAR C 5 948779 $ 47,231.48 -




Anexo No. 4: Tabulador de Sueldos y Salarios de Personal de Mandos Superiores

ABOGADO GENERAL 34,403.26

TC PROF E INV ASISTENTE A $ 5327.18 % 39,730.44 TC PROF E INV ASISTENTE A $ 532718 $ 39,730.44
TC PROF E INV ASISTENTE B $ 6,217.05 $ 40,620.31 TC PROF E INV ASISTENTE 8 3 6,217.05 % 40,620.31
TC PROF E INV ASISTENTE C 5 713570 $ 41,538.96 TC PROF E INV ASISTENTE C $ 7,13570 § 41,538.96
TC PROF E INV ASOCIADO A 5 941711 & 43,820.37 TC PROF E INV ASOCIADO A 5 941711 § 43,820.37
TC PROF E INV ASOCIADD B 5 10,560,944 $ 44,964.20 TC PRGF E INV ASQOCIADO B 9 10,560.94 § 44,964.20
TC PROF E INV ASOCIADO C $ 11,82946 § 46,232,72 TC PROF E INV ASQCIADO C 8 11,82946 §$ 46,232.72
TC PROF E INV TITULAR A K} 13,67593 $ 48,079.19 TC PROF E INV TITULAR A ] 13,67593 § 48,079.19
TC PROF E INV TITULAR B $ 16,187.94 § 50,591.20 TC PROF E INV TITULAR B § 16,187.94 §$ 50,591.20
TC PROF E INV TITULAR G S 18,97559 § 53,378.85 TC PROF E INV TITULAR C S 18,97559 & 53,378.85
\,
MT PROF E INV ASISTENTE A ] 2,663.59 & 37,066.85 MT PROF E INV ASISTENTE A $ 266359 $ 37,066.85
MT PROF E INV ASISTENTE B ) 3,108.53 §& 37,511.79 MT PROF E INV ASISTENTE B $ 3,108.53 $ 37,511.79
MT PROF E INV ASISTENTE C ) 3,567.85 & 37,971.114 MT PROF E INV ASISTENTE C S 3,567.85 & 37,971.11
MT PROF E INV ASOCIADC A $ 470856 § 39,111.82 MT PRQOF E 1NV ASOCIADRO A S 470856 & 39,111.82
MT PROF E INV ASOCIADO B $ 528047 & 39,683.73 MT PROF E INV ASOCIADO B S 5,280.47 $ 39,683.73
MT PROF E INV ASOCIADO G S 581473 §$ 40,317.99 MT PROF E INV ASOCIADO C $ 591473 % 40,317.99
MT PROF E INV TITULAR A 5 6,837.97 $ 41,241.23 MT PROF E INV TITULAR A S 6,837.87 & 41,241.23
MT PROF E INV TITULAR B $ 8,093.87 §% 42,497.23 MT PROF E iNV TITULAR B 3 8,093.87 % 42,497.23
MT PROF E INV TITULAR C $ 9,487.79 $ 43,891.05 MT PROF E INV TITULAR C $ 9,487.79 % 43,881.05
DIRECTOR 32,493.21 | |JEFE DE ASESORES DE RECTORIA GENERAL . 31,275.00 /7
,-/,/
TC PROF E INV ASISTENTE A 3 532718 % 37,820.39 TC PROF E INV ASISTENTE A $ 532718 §$ 36,602.18 I
TC PROF E INV ASISTENTE B $ 6,217.05 $ 38,710.28 TC PROF E INV ASISTENTE 8 $ 6,217.05 $ 37,492.08
TC PROF E INV ASISTENTE C 3 713570 % 39,628.91 TC PROF E INV ASISTENTE C 3 7,13570 $ 38,410.70
TC PROF E INV ASOCIADO A 3 941711 % 41,910.32 TC PROF E INV ASOCIADO A $ 941711 § 40,692.1%
TC PROF E INV ASOCIADO B 5 10,560.94 §& 43,054.15 TC PROF E INV ASOCIADO B B 10,560.94 % 41,835.94
TC PROF E INV ASOCIADO C 3 11,82946 § 44,322,67 TC PROF E INV ASOCIADO C $ 11,829.46 § 43,104.46
TC PROF E INV TITULAR A $ 13,675.93 § 46,169.14 TC PROF E INV TITULAR A 3 13,675.93 % 44.950.93
TC PROF E INV TITULAR B ] 16,187.04 § 48,681.15 TC PROF E INV TITULAR B 3 16,187.94 $ 47,462.94
TC PROF E INV TITULAR C ) 18,975.58 § 51,468.80 TC PROF E INV TiTULAR C $ 18,975.58 & 50,250.59
MT PROF E INV ASISTENTE A S 2,663.59 § 35,156.80 MT PROF E INV ASISTENTE A S 266358 $ 33,938.59
MT PROF £ iNV ASISTENTE B $ 310853 $ 35,601.74 MT PROF E INV ASISTENTE B 5 310853 & 34,383.53
MT PROF E INV ASISTENTE C $ 3,567.85 $ 36,061.06 MT PROF E INV ASISTENTE C 3 3,567.85 §$ 34,842.85 )
MT PROF E INV ASOCIADO A % 4,708.56 § 37,201.77 MT PROF E INV ASOCIADO A S 470856 $ 35,983.56 ’
MT PROF E INV ASOCIADO B $ 528047 $ 37,773.68 MT PROF E INV ASOCIADO B S 528047 & 36,555.47 :
MT PROF E INV ASOCIADO C $ 591473 $ 38,407.94 MT PROF E INV ASOCIADO C S 5914.73 § 37,189.73
MT PROF E INV TITULAR A K 6,837.87 % 39,331.18 MT PROF E INV TITULAR A S 6,837.97 $ 38,112.9
MT PROF E INV TITULAR B $ 8,093.97 % 40,587.18 MT PROF E INV TITULAR B $ 8,093.87 $ 39,368.97 | -
MT PROF E INV TITULAR C $ 948778 § 41,981.00 MT PROF E INV TITULAR C 5 9,487.78 § 40,762.79-
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SECRETARIO ACADEMICO SECRETARIO ADMINISTRATIVO

TC PROF E INV ASISTENTE A $ 532718 % 33,702.64 TC PROF E INV ASISTENTE A $ 532718 § 33,702.64
TC PROF E INV ASISTENTE B 3 621705 $ 34,592.51 TC PROF E INV ASISTENTE B $ 6,217.05 $ 34,592,51
TC PROF E INV ASISTENTE C $ 713570 & 35,511.16 TC PROF E INV ASISTENTE C % 713570 % 35,511.16
TC PROF E INV ASOCIADD A S 9,417.11 & 37,792.57 TC PROF E INV ASOCIADO A % 941711 § 37,792.57
TC PROF E INV ASOCIADO B S 10,560.94 $ 38,936.40 TC PROF E INV ASOCIADO B $ 10,560.94 $ 38,936.40
TC PROF E INV ASOCIADO C 3 11,829.46 $ 40,204.92 TC PROF E INV ASOCIADO C % 11,82946 §$ 40,204.92
TC PROF E NV TITULAR A 3 13,67553 §% 42,051.39 TC PROF E iNV TITULAR A $ 1367593 § 42,051.39
TC PROF E iNV TITULAR B ] 16,187.94 $ 44,563.40 TC PROF E INV TITULAR B $ 16,187.94 § 44,563.40
TC PROF EiNV TITULAR C $ 18,975.59 % 47,351.05 TC PROF E INV TITULAR C 5 18,97559 § 47,351.05
MT PROF E INV ASISTENTE A 3 266359 §$ 31,039.05 MT PROF E INV ASISTENTE A 3 266359 $ 31,039.05
MT PROF E iNV ASISTENTE B S 310853 $ 31,483.99 MT PROF E INV ASISTENTE B 5 3,10853 & 31,483.99
MT PROF E INV ASISTENTE C ) 356785 % 31,943.31 MT PROF E INV ASISTENTE C 3 356785 % 31,943.31
MT PROF E INV ASOGIADO A $ 470856 % 33,084.02 MT PRQOF E NV ASQCIADO A 5 470856 $ 33,084.02
MT PROF E INV ASQCIADO B $ 528047 % 33,655.93 MT PROF E INV ASOGIADO B $ 528047 § 33,655.93
MT PROF E INV ASQCIADO C $ 591473 $ 34,290.19 MT PROF E INV ASOCIADO C 5 5914.73 % 34,290.19
MT PROF E INV TITULAR A $ 6,83797 § 35,213.43 MT PROF E INV TITULAR A S 6,83797 $ 35,213.43
MT PROF E INV TITULAR B $ 8,093.97 § 36,469.43 MT PROF E INV TITULAR B $ 8,093.97 § 36,469.43
MT PROF E INV TITULAR C 5 9,487.79 % 37,863.25 MT PROF E INV TITULAR C $ 948779 $ 37,863.25
DIRECTOR ACADEMICO . 2837546 | |DIRECTOR ADMINISTRATVO .- .. .. .- o 28,375.46
)
TC PROF E INV ASISTENTE A 5 5,327.18 § 33,702.64 TC PROF E INV ASISTENTE A 5 532718 % 33,702.64 | . [,_//”
TC PROF E INV ASISTENTE B 5 6,217.05 §$ 34,592.51 TC PROF E INV ASISTENTE B 5 6,217.05 § 34,592.51 |
TC PROF E INV ASISTENTE C 5 7,13570 $ 35,511.16 TC PROF E INV ASISTENTE C 5 7,135.70 § 35.511,1%
TC PROF E INV ASOCIADRO A $ 941711 % 37,792.57 TC PROF E INV ASOCIADO A S 941711 % 37,792.57
TC PROF E INV ASOCIADO B 5 10,560.94 §$ 38,936.40 TC PROF E INVASOCIADO B 5 10,560.94 $ 38,936.40
TC PROF E INV ASOCIADO C 3 11,820.46 §$ 40,204.92 TC PROF E INV ASOCIADO C ] 11,829.46 §$ 40,204.92
TC PROF E INV TITULAR A 3 13,675.93 % 42,051.39 TC PROF E INV TITULAR A 5 13,67593 § 42,051.39
TC PROF E INV TITULAR B 5 16,187.94 § 44,563.40 TC PROF E INV TITULAR B 5 16,187.94 $ 44,563.40
TC PROF E INVTITULAR C S 18,97559 5 47,351.05 TC PROF E INV TiTULAR C % 18,97559 % 47,351.05
MT PROF E INV ASISTENTE A S 266359 % 31,039.05 MT PROF £ INV ASISTENTE A 3 2,663.59 % 31,039.05
MT PROF £ INV ASISTENTE B S 310853 % 31,483.99 MT PROF E INV ASISTENTE B 3 3,108.53 § 31,483.99 /
MT PROF E INV ASISTENTE C ] 3,567.85 § 31,943.31 MT PROF E INV ASISTENTE C 3 3,567.85 § 31,043.31 K
MT PROF E INV ASOCIADC A $ 470856 % 33,084.02 MT PRQOF E INV ASOCIADO A % 4,70856 $ 33,084.02 '
MT PROF E INV ASOCIADO B $ 528047 % 33,655.93 MT PROF E INV ASOCIADO B $ 528047 §$ 33,655.93 /
MT PROF E INV ASQOCIADO C $ 591473 § 34,290.19 MT PROF E INV ASOCIADO C $ 591473 % 34,290.19 /,
/

MT PROF E INV TITULAR A $ 6,837.97 §$ 35,213.43 MT PROF E INV TITULAR A 5 6,837.97 % 524343l
MT PROF E INV TITULAR B $ 8,093.97 § 36,469.43 MT FROF E INV TITULAR B S - 8,093.97 $ 3646043 | -
MT PROF E INVTITULAR C % 948779 $ 37,863.25 MT PROF E INV TITULAR C /1 3 948779 $ 37,863.25/

r
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DIRECTOR DE TECNOLOGIAS e o _ '28,375.46

DIRECTOR DE ESCUELA

TC PROF E INV ASISTENTE A 3 532718 $§ 33,702.64 TC PROF E INV ASISTENTE A $ 532718 % 31,197.47

TC PROF E INV ASISTENTE B 3 6,217.05 $ 34,592.51 TC PROF E INV ASISTENTE B 3 5,217.05 % 32,087.34

TC PROF E INV ASISTENTE C £ 713570 § 35,511.16 TC PROF E INV ASISTENTE C 3 713570 $ 33,005.99

TC PROF E INV ASOCIADD A % 941711 § 37,792.57 TC PROF E INV ASOCIADO A $ 941711 $ 35,287.40

TC PROF E INV ASOCIADO B 3 10,560.94 § 38,936.40 TC PROF E INV ASOCIADO B 3 10,560.94 $ 36,431.23

TC PROF E INVASOCIADO C S 11,82946 § 40,204.92 TC PROF E INV ASOCIADO C 3 11,82946 § 37,699.75

TC PROF E INV TITULAR A S 1367503 % 42,051.39 TC PROF E INV TITULAR A $ 13,67593 § 39,546.22

TC PROF E INV TITULAR B ] 16,187.94 $ 44,563.40 TC PROF E INV TITULAR B 3 16,187.94 § 42,058.23

TC PROF E INV TITULAR C S 18,975.59 & 47,351.05 TC PROF £ INV TITULAR C 3 1897559 &% 4484588

MT PROF E INV ASISTENTE A S 266359 § 31,039.05 MT PROF E INV ASISTENTE A L] 2,663.59 $ 28,533.88

MT PROF E INV ASISTENTE B S 3,108.53 % 31,483.99 MT PROF E INV ASISTENTE B 3 3,108.53 $ 28,978.82

MT PROF E INV ASISTENTE C 3 3,567.85 % 31,943.31 MT PROF E INV ASISTENTE C 5 3,667.86 § 28,438.14

MT PROFE iNV ASOCIADO A 5 470856 § 33,084.02 MT PROF E INV ASOCIADO A S 470856 $ 30,578.85

MT PROF E INV ASOCIADO 8 5 528047 § 33,655.93 MT PROF E INV ASOCIADO B 8 528047 $ 31,150.76

MT PROF E INV ASOCIADO C S 591473 § 34,290.19 MT PROF E INV ASOCIADO C $ 591473 % 31,785.02

MT PROF E INV TITULAR A 3 6.837.97 § 35,213.43 MT PROF E INV TITULAR A S 6,837.97 § 32,708.26

MT PROF E INV TITULAR B 5 8,093.97 § 36,469.43 MT PROF E iNV TITULAR B S 8,093.97 $ 33,964.26

MT PRDF E INV TITULAR C % 948779 $ 37,863.25 MT PROF E NV TITULAR C S 948779 & 35,358.08

Notas: v
1. El tabulador de mandos supesiores se inlegra de ia siguiente manera: compactando el satario base de la plaza de profesor de carrera, de tiempo completo o medio tiempo, mas e! salario -
base de mando superior previsto en el labulador vigente para el 2DD8. Se conservara la plaza académica incluyendo la antigiledad que le corresponda. _/’

2. Los mandos superiores establecidos en el 1abulador para el gjercicio 2009, deberan de pedir licencia a olros nombramientos o contraios gue tengan vigentes al momento de ser nombrados d
funcionarios, se exceptua de lo anterior, puestos por asignatura hasta por un maximo de 12 horas/semana, siempre que no cuente con una plaza de profesor de carrera compactada. &_

3. Los funcionarios de la Universidad, previstos en el presentes tabulador gue tienen su plaza académica compactada, padran continuar realizando aclividades académicas propias de su plaza
académica.

4. Para el caso de miembros del Sistema Nacional de Investigadores, {os que cuenten con reconocimiento de perfil PROMEP, o aspirantes a éste, se tomaran las medidas correspondlen{es
para cumplir con los compromisos de esfos programas.

5. La aportacion al fondo de pensiones se calculard de conformidad con lo previsto en el Convenio que crea y regula el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad
Social de la Universidad de Guadalajara.

B. La plaza academica de profesor de carrera gue se compacta por motivo de la funcién directiva, no podra ser sustituida. Solo se autoriza la contratacién por asignatura de la carga dacente
{rente a grupo que se requiera.

Fuente: Cocrdinacion General de Recursos Humanos




