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Asunto: Ejecucidon de dictamen

Dr. Miguel Angel Navarro Navarro
Vicerector Ejecutivo

Universidad de Guadalgjara
Presente

De conformidod a lo previsto en los arficules 35°, froccion Il y 42°, fraccion | de la Ley Orgdnica
de g Universidad de Guodalgjara, se remite a sus finas aftenciones para su ejecucion el
dictamen emitide por igs Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion, Hacienda,
Nomotvidad e Ingresc vy Promocion del Personai Académico del H. Consejo General

Atentamente
"Piensa y Trabajo”
Guadalgjarg, Jalisco, a 18

o de 2009

‘ Dr. Marco Anton rés Guardado
. AN Rectonenerci
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

A estas Comisiones Conjuntas de Educacion, Hacienda, Normatividad e Ingreso
y Promociéon del Perscnal Académico fue tumada por el Rector General una
propuesta en la que se plantea la modificacién del Reglamento del Programa
de Estimulos al Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y:

Resultando:

Que desde 1992, el Gobierno Federal conjuntamente con la Secretaria de ﬁuj
Educacion Publica, la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico y las
instituciones de educacion media superior y superior, han promovido el “
reconocimiento de la actividad académica de los educadares al destinar

Cursos econdmicos para e! Programa de Estimulos al Desempeno

te (PROESDE). Este programa, tiene como particularidad el estar
rienfado a los académicos cuya actividad principal es la docencia @
frente a grupo. é

. Que la Universidad de Guadalkajara ha participado en el PROESDE con el
objetivo fundamental de reconocer el esfuerzo, dedicacion vy la calidad
de su personal académico, asi como de promover su permanencia en el
desempefo de sus actividades acadéemicas, coadyuvando con ello al ,
desarrello de la vida institucional, razén por 1o cual, €l H, Consejo General \@
Universitario, en sesién del 09 de Octubie de 1999, apiobd el dictamen
IV/99/894, en el que se contiene el primer Reglamento de Estimulos al.
Desempenc Docente, mismo que fuera derogado el 15 de Marzo de:
2002, mediante dictamen M/2002/026 y que finadimente el 15 de,'
Diciembre de 2005 fuera abolido para aprobar el vigente, medionte :
dictamen 1/2005/263. -

Acadeémico, tiene como propdsito reafirar el trascendente papel de 10s

. Que el Programa de Estimulos al Desempeno Docente del Personal g
educadores en el proceso de ensenanza-aprendizaje. /

/' 0s siguientes aspectos:
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Q. Los resultados de la evaluacion redlizada por la Coordinacion
General Académica del desarrolio de este Programa;

b. Las observaciones redlizadas por la Secretaria de Educacion
Publica, y

Cc. El apego o los Lineamientos Generales para o Operacion del
Programa de Estimulos ol Desempefio Docente de Educacion
Medlia Superior y Superior, emitidos por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

. @ue las politicas insfitucionales que motivan la presente modificacion al
Reglaomento del Programa de Estimulos al Desempeno Docente
(PROESDE), se fundamentan en la necesidad de precisar con mayor
claridad el perfil del profesorado, coadyuvando asi a que éste se
reconozca y revalore su vida academica; es decir, en la docencia, la
investigacion vy la difusidn del conocimiento, asi como en  sus
capacidades de vinculacion con los diversos dmbitos de accion.

. Que la nueva propuesta de modificacion considera tres ejes transversales
como criterios de la actividad de los profesores, investigadores y técnicos
académicos involucrados en la docencia:

. Cbservar Ias disposiciones regulatorias federales en la materia. esto

sintonia las necesidades, metas y condiciones de funcionamiento
de la Universidad de Guadaldgjara con los Lineamientos Generoles
de Operacion del PROESDE.

evaluacion aun en el caso de que ya haya sido evaluado
favorablemente por otros programas de apoyo. Con esta medida
se pretende respetar ef espiiftu del PROESDE el cual se enfoca en
incentivar fundamentalmente la calidad de la practica docente, vy

c. Reconoccer las diferencias en el esfuerzo y la cdlidad del
esempeno tante de los profesores gue primordiaimente ejercen Ia
cencia, como de 10s gque infegran su actividad clocemfe Qi
esarollo de la investigacion cientifica. De esto se sigre—C
quienes alcancen el nivel VI u otro superior, se hardn Ocréedof
un beneficio econdmico mayor al otorgado anteriormente. :

| ST |
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VI.Que también se propone contribuir al aseguramiento de la calidad
docente en todas las modalidades y niveles, impulsando la inferrelacién
de los profesores y programas educativos de los niveles medio superior,
piegiado y posgiado, para stugrios en el mismo  escendario  de
opcrtunidades.

Vil.Que este ordenamiento responde a la meta que (a institucion se ha fijodo
de contar con una normatividad sencillq, sistemdtica, pertinente vy flexible;
asl, la intencién es recuperar la esencia del programa que reside en €l
reconocimiento de la lobor docente.

X. Que en consecuencia con lo anterior expuesto, a continuacion se
presento de manera general las medificaciones propuestas en el presente
ordenamiento;

. Se generalizan los programas que limitan la participacion de los %

acadéemicos af PROESDE. o

. Se anade come limitante para participar en el Programa el hecho ¢

de tener dlgin adeudo derivado de programas de apoyo

institucional, g

Se elimino Ia transcripcion innecesaria de los lineamientos de la

Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico y se adiciona la fecha de

publicacién de 1os mismos. Q

d. Se afaden Ias fuentes de financiamiento del Programa. S

e. Se establece que el personal directivo al término de sus funciones \’
podrd incormporarse al programa vigente en un nivel determinado y \J
que para el periodo inmediato posterior deberd ser evoluodo\
otorgandole el nivel que le coresponda. :

f. Se establece dentro del Capitulo Il el Apartado Tercero de Ios*
Académicos con perfil PROMEP. ‘

g. Se elimina la asignacion directa del estimulo.

h. Se determina la forma de revisién de expedientes de académicos
con perfil PROMEP.,

i. Se establece dentro del Capitulo Il el Apartado Cuarte de i0s
académicos que se encuentren en afio sabdtico o estancia
académica.

i/S establece que la estancia académica susceptible e ser

“ onsiderada para participar en el programa deberd ser cuondo

menos de 6 meses,
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k. Se clarfica el procedimiento para la incomporacién de Ios

academicos Qque regresan de ahfo sabdtico o estancia

academica, asi como se estipula [0 necesario para 10s casos de

excepcion durante el periodo inmediato posterior, respecto de los

acadéemicos gue gozaron de ano sabdtico o estancia académica.
Se establece Ia forma de distribucian de los recursos.

m. S& modifica la tabla de puntagjes, niveles y salarios, incrementando

el numero de sailarios que se otorgaron a partir del nivel VI.

En virtud de los resultandos antes expuestos, y

Considerando:

Que la Universidad de Guadaiajara es un organismo descentralizado del
Gobiemo del Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y
potimonio propio, cuyo fin es impartr educacion media superior y
superior, de conformidad con [0 dispuestc en el ariculo 1°. de su Ley
Organica, promulgada por el ejecutivo local el dia 15 de Enero de 1994,
en ejecucion del Decreto numero 15319 del H. Congreso del Estado de
Jalisco.

Il. Que es atribucion del Consejo General Universitario, conforme 10 establece
el articulo 31, fraccion | de la Ley Organica aprobar Ias normas y politicas
generales en materia académica de la Universidad.

. Que como lo establecen el articulo 35, fraccién X, de la Ley Orgdnica, vy ¢
el numeral 95, fraccién XI, del Estatuto General, es atiibucién del Rector
General promover todo lo que contibuya al mejoramiento académico de
la Universidad y proponer al Consejo General Universitario la actualizacion
y reordenamiento de 1os cuerpos nomativos comunes para ia institucion.

. Que conforme 10 previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H.
Consejo General Universitario funcionard en pleno o por comisiones.

. Que conformidad al ariculo 85, en su fraccidon | del Estatuto Generol
es 1 u0|on de la Com|5|on de Educocbn proponer los

reformas de las que estén en vigor.
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VI, Que de conformidad al articulo 86, en su fraccion (Il del Estatuto General,
es atiibucién de la Comision de Hacienda cdlificar el funciocnamiento
financiero, fiscalzar el manejo, la contabiidod y el movimiento de
recwsos de todas las dependencios de o Universidad en general,

VI. Que de conformidad al articulo 88, en su fraccion | v #i del Estatuto

i General, es atribucidn de la Comision de Normatividad revisar la

reglamentacion vigente, procurando en todo momento su actualizacion

asi como proponer las modificaciones o adiciones que se formulen a los
reglamentos de observancia generai.

VI.Que de conformidad al articulo 92, en su fraccion | del Estatuto General,
es atribucion de la Comisibn de Ingreso y Promocion del Personal
Académico el proponer al Consejo General politicas, lineamientos y la
normatividaod bdsica gue serd aplicable en los procesos de ingreso,
romocion y permanencia de los miembros del personal académico ai
icio de la Universidad.

De conformidad con (o anterior, estas Comisiones Conjuntas de Educacion,
H

/ wienda, Normatividad e Ingreso y Promocién del Personal Académico del H.
onsejo General Universitario consideran que existen elementos que justifican 1a

necesidad de medificar el Reglamento del Programa de Estimulos al.

m Desempeno Docente, propeoniendo los siguientes puntos: ‘

RESOLUTIVOS

IMERO. Se modifica el Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno

M Docente de la Universidad de Guadalgjara, en los articulos &, 8, 10, 32, 33, 34,
36, 40, 41, 45, 48, 51, 53, 55 y 56, se deroga e! articulo 35 v se agrega un nuevo
articulo, que serd el numeral 34 Bis, para gquedar coma sigue:

Articuloﬂs.- .
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M. Gozor de estimulos de programias con fondos externcs y/o federales.
fales como apoyos complemeniarios para la consolidacion
institucional de grupos de investigacion (repatriacién, refencion y
estanciaos de consolidocion), becas PROMEP para estudios de
posgrado y beca de fomento a iq permanencia institucional;

V. Gozar de licencia sin goce de sueldo 0 beca de cualguler fioo;

V...

VI. Tener cualquier tipo de adeudo derivado de programas de
apoyao insfitucional.

Arficulo 8. Lo Universidod de Guadalgjara se sujefard a fos Lineamientos
- 5enerales para fao Operacion del Programa de Estimulos af Desemperio
d;e! Personol Docente de Educacion Media Superior y Superior, emitidos
or la Secretaric de Haclenda y Crédito Pubiico en 2002 y de la
efaria de Educacion Publica, publicados en 1999.

fculo 10.- ...

/Solo existirdn cuotro fuentes de financiamienfo porc el pago de
estimulos que serén:

I. Recursos fiscales para las cofegorias de personal de carrera de
tiempo completfo; .

Il. Recursos derivados de reducciones del capituio 1000 conforme
lo defermine la Secretaria de Hocienda y Crédito Publico o
través de lo Unidad de Servicio Civif;

27
P HI. ingresos propios, y

V. Aportaciones del gobierno estafal. E /
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“ Una vez concluido el plazo, seran evaluados conforme o los presentes
lineamientos y el nivel correspondiente sera el que resulfe de fal
evaluacion.

Articulo 33.- Los académicos que se encuentren ocupando un cargo
directivo 0 de confianzo remunerado en ia Universidad ae Guadafalara
deberan ser evaluados cuando asf o soliciten, siempre y cuando no se
encueniren en el supuesto del articulo 32, como pueden ser Jefes de
deparigmento cuyg origen sec {6 docencia vinculodos con fa
planeaciéon y desarrolio de proyecios educativos y que ademds
impartan un minimo de 4 horas-semana-mes de docencia frente a
grupo...

Articulo 34. El académico que cuente con ef reconocimiento def
perfii PROMEP presentard la soiicitud para ser evajuado y la
documentacion que avale las horas de clase frenfe a grupo, el
informe anterior y el plan de trabgjo, cuyo expediente sera revisado
enlinea, consulfando directamente la base de dotos del PROMEP,
siendo la tnica instancia autorizada para elfo la Coordinaciéon
General Académica, responsable de presentar una propuesta de -
evaluacion ante la Comision Dictaminadora de o Administracion
General, la que emiltird con foda formalidad su resolutivo,
asignando el puntaje y nivel correspondientes.

El beneficio se suspenderd en caso de que concluya el periodo por
el cual se le oforgd el reconocimiento de perfli PROMEP durante lo
vigencia de la promocion correspondiente de este Programa; sin

L embargo, podrd solicitar la reactivocién del esfimulo una vez que
= // se obtenga el reconocimiento que tendrd efectos retroactivos a la

fecha de la suspension correspondiente. f

-
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Articulo 36. Si en el momento de la emision de la convocatoria un
gcadémico se encuentra reglfizando un ano sagbdfico o una

- estancia académica de al menos 6 meses, a su reforno podrd
ingresar a este programa por el tiempo que reste del periodo
estipulado en la convocaforia correspondiente, siempre y cuando
se cuenfe €On recursos economicos suficientes y el académico
cumpla con los siguientes requisitos:

[ Presentar en o Secrefaric o Direccién Académica de su
adscripcion, a mas tardar 10 dias habiles posferiores a su
reanudacion de labores, los siguientes documenfos:

a) Solicitud de ingreso al programa, bajo formato
previamente establecido;

b} Copia del plan de irabgjo presentado para el ano
sabdtico o estancia académica, avalado por el fitular
de la dependencia de adscripcion;

¢) Informe detailado y por escrito de las actividades
realizadas durante el ano sabdfico o la estancia
académica, con el visto bueno del titular de Ia
dependencia de adscripcion, y ‘

d) Constancias correspondientes a las actividades -
realizadas durante el ano sabdfico o la estancia
académica.

Cubrir los requisifos establecidos en el articulo 30 de esfe
reglamenfo, pudiendo exceptuarse las fracciones iif y V.

Articulo 36 bis.- Los profesores que gozaron de estancia o ano
sabdtico y que se reincorporaron al PROESDE en Jos férminos
establecidos en e! articulo anterior, para Ia promocion del PROESDE
inmediafa posferior a su reincorporacion, deberdn ser excepfuodos
el cumpliimiento del requisito establecido en ia fraccion Il y V del
ticulo 30 de este reglamento.
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El recurso disponible se distribuird de mayor a menor nivel segun la
- publicacion final emitida en la Gaceta Universitaria, hasta agotario.

/) Articulo 41. El monto del esfimulo se oforgarg de conformidad con el
nivel que aicance el aspirante, segun la puntuacion fotal obtenida, de
conformidod con lo establecido en la siguiente tabla:

Nivel Salarios Punfuacion Rango de Puntale de

Minimos Total Calidad

/ 1 300-377 210-264
i 2 378-455 265-319
i 3 456-533 320-374
V 4 534-611 375-429
14 5 612-689 430-484
Vi 7 6S0-767 485-539
Vit Q 768-845 540-594
Vit 11 846-923 595-649
X 14 ©24-1000 650-700

Lo ubicacion def profesor serd determinada, en primer término, por
el puntaje obtenido en culidad, y en segundo lugar por el puntaje
fotat obtenido de calidad, permanencia y dedicacion. En caso de
} no coincidir ambos criterios, el nivei del estimulo serd el menor de
fos dos.

En ningun caso, el estimulo poard ser inferior @ un salario MINIMo o
superior a catorce saiarios minimMas.

- Articulo 45.- ...

LalaVil. .. §
X,

Quiénes podran participar; y
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Articulo 48.- Denfro de los 5 alias hdabiles siguientes a la publicacion de
: los resuftodos a que se refiere fa fraccion V del articuio 23 de este
ordenarniento, 10s solicftontes que se consideren afectados con ef
resultado de su  evoluacion, podrén inferponer e recurso  de
inconformidad por escrito, puntudlizando ks motivos del mismno, ante 1o Qu
Comision de Ingreso y Promocitn del Personal Academico del consejo &,
respectivo, o bien a fravés de la secretaria o direccion respectiva, la que
deberd remitir ef escrito de inconformidad vy ef expediente en un pIozo
no maoyor de 2 dias hablies a la cifada comision, o que resolerd de -

plano dentro de un término de 10 dias hdbiles contados o partir de o
inferposicion del recurso, segun lo marca fa convocatoria. ..

Articulo 51.- Los titulares de las dependencias de adscripcion deberén
informar of final de cada ciclo escolar, a su superior jerdrquico y a las
qutoridades competentes, sobre el cumplimiento individual de las
obllgaciones a que se refiere el articulo anterior...

Arficulo 83.- ...
1.

#. Cuondo se autorice licencia sin goce de sueldo mayor a 6 N
meses;

V. aifavil. ...

Vill.  Cuando el beneficiario no cumpla con un minimo de
asisfencia del 90% de acuerdo a su jornada y horario de
’/ Ojo,‘ T T
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~ /
m IX. Cuando no se proporcione con oporiunidad Ja informacioén
- que Je sea solicitada por sus superiores o el orgono
colegiado, relacionada con ios procesos de evaluacion parg

la seleccién y admision ol programa; y

X. Cuando el gobierno federal de por terminado el programa
de estimuilos.

de Ingreso y Promocion del Personal Académico, deferminard la
procedencia de la cancelacion dei estimulo en fos cosos referidos en
fas fracclones Vi, Vill y IX del articulo 53 de este ardenamienta. ..

Arficulo §6. £l ocaoemico a quien se le suspenda o cancele el beneficio
ef estimulo podrd inferponer el recurso de revision anfe la Comision de
Qreso y Promocion det Personal Academico det H. Consejo Generat \J
versitario, en un plazo no mayor de 10 dias hdbiles confados a parfir N

Q

L

:

Arficulo 55. £l consgjo competente, a fraves de su respectiva Comision é
<

J

/de la fecha en que se reciba el recurso de revision, el dictormen ™
correspondiente ef cual serq inqpelable, mismo que se nofificard en
forma personal al acadeémico...

RIMERO.-. Por unica ocasion, para ja promocion 2009-2010, la
nvocatoria ¢ la que se reflere el articulo 45 de este
eglamento se publicard durante el mes de febrero de 2009.
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SEGUNDO.- Los cenfros universitarios y escuelas reglonales que
no cuenfen con personal académico que reuna los requisitos
de categoria académica que establece Ila fraccién | del
orticulo 19 de este ordenamiento para ser dictaminador,
podrén integrar las comisiones con académicos de caftegorias
de fitular o asociadc de medio tiempo o asistente. En su
defecto, se podra integrar con profesores de asignatura.

TERCERO.- En los centros universitarios regiongles, cuando exista
imposibitidad para invitar a dictaminadores externos a Ia
Universidad de Guadalajara que cumplian con [0s requlsitos
enalados en el articulo 20 de esfe ordenamienfo, podrd
invitarse a académicos de Ja Universidad externos al ceniro
universitario, siempre y cuando cuenten al menos con el grado
de maestria y con reconocido prestigio académico.

ERO. Estas modificaciones entrardn en vigor el dia habil siguiente al de su
ublicacion en la Gaceta Universitaria,

CUARTO. Se faculta al Rector General para que ejecute el presente dictamen

L A1 los términos de la fraccion I del articulo 35 de la Ley Orgdnica de ia
o frersidad de Guadalaiaro.
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QUINTO. Publiguese el presente dictamen en la Gaceta Universifaria,

Atentomente
/-\ “PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajarq, Jalisco; 13 de Enero de 2002

Las Comisicnes Conjuntas de Educacion, de Hacienda, Normatividad
e Ingreso y Promocion del rsonal Académico.
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