UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Ejecucion No. V/06/200¢/091 07l

Or. Miguel Angel Navairo Navarro
Vicernector Ejecutivo

Universidad de Guadalajara
Presente.

De conformidad con lo previste en los articulos 35, fraccidn [l y 42, fraccion | de lo Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalgjarg, adjunto al presente nos permitimos remitir @ sus finas atenciones, para su
gjecucion, el dictcmen emitico por la Comisidn de Hocienda del H. Conseje General Universitario,
aprobado en Sesion Extraordinaria del 19 de Junio de 2009, a saber

Cictarnen 11/2009/161: PRIMERO.- Se propona al pleno del H. Consejo General Universitario la aprobacion del
Presupuesto Ampliodo de Ingresos v Egresos 2002 de fa Universidad de Guadalgjarg, el ¢cual asciende a
$8.072°014.826.00 [OCHO MIL SETENTA Y DOS MILLONES CATORCE MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS
00/100 M.N,), vigente del 01 de Enero al 31 de Diciernbre del aho 2009, de acuerdo con el documento
que se adjunta al presente dictomen como parte integral del mismo. SEGUNDO.- Se autorizan |Qs siguientes
asignaciones a los Centios Universitarios, al Sistema de Universidad Virtual, @l Sisterna de Educacion Media
Superior y a las entidades de la Administiacion General,., TERCERO.- La vigencia para el eercicio de los
recursos aprobodos mediante este dictamen 5e1Q del 1 de Enero al 31 de Diciembie de 2009, y paid su
comprobacion hasta el 15 de Enero de 2010. CUARTO.- La distibucion de la bolsa de horas para el pago
de protesores por asignatura para cada Centro Universitario, el Sistema de Universidad Virtual y el Sistema de
Educacion Media Superior, seid aprobada por 1as Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de
Hacienda, previa veiificocion de la existencla del recurso, sélo cuando se demuestre e! cabal cumplimiento
de cargos horanos por parne del personal académico de carera y de asignatura con nombramiento
definitive. Los responsaibies de las enfidades de la Red Universitona deberdn aplicar la polifica de asignacion
de horas fiente a Qiupo establecida en el Estatuto del Personal Acadéemice (EPA). con respecto del personal
académico de carera. QUINTO.- Las plazas de personal académico y administrativo de las dependencias
de la Red gue @ ta fecha y en o sucesivo se encuentren vacantes con motive de la jubilacion, pension o
fallecimiento. quedardn canceladas, con excepcion de las plazas que hubieran sido autorizadas por la
Secretaria de Educacion Plblice como plazas PROMER v las cleadas mediante e Fongo pata e
Reconocimiento de la Plantilla de las Universidades Publicas Estatales. Para el caso de las plazas gue se
cancelan con mofivo de jubilacion, pensidn o fallecimiento, e C. Rector General, con el aval de las
Comisiones Permanentes Conjuntas ge Educacion y Hacienda del H. Consejo General Universitario, podi@
autofizar la creacidn de plazas tempoiales para cubnr dichas vacantes, en tanto se curmple con 1o
establecido en el parnafo anteriol. SEXTO.- Los estydios gue tundomenten 1gs necesidades de personal
académico y administrativo de la Red, seian coordinados respectivamente por la Vicenectoria Ejecutiva a
fravés de la Cooidinacion General Académicq, y por la Secretaria Gereral a ravés de la Coordinacion
General de Recursos Humanos, con el concurso de las dependencias de la Red Universitaria respectivas. La
Comisidn Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universiranio visard Ios esfudios de vigbilidad
financiera que sustenten Ia creocidon o supresion de plazas en la Red Universitaria, previo a su autorizacion
por el C. Rector General, cyendo en todo caso la opinidn de la Comision Permanente de Educacion del H.
Consejo General Universitario. SEPTIMO.- La Cocrdinacion General de Recursos Humanos, conjuntomente
con las dependencias de la Red Universitaria involucradas en la administracidn de los recursos humaonos, en
un plazo no mayor de dos meses a partir de 10 fecha de gprobacian del presente dictamen, coordinard la
revisién y actualizacion de la planhia del personal vigente, Ias plazas vacantes y sus pofiticas de sustitucion,
con el fin de pioponer al C. Rector Generol, conjuntamente con las Coordinaciones Generales Académica
y Adminiskativa, las polificas de crecimiento y raclonalizacion del personal en las distintas dependencias de
la Red Universitaria, recabando la opinién del Consejo de Rectares. Estas politicas deberdn ser aprobadas
por las Comisiones Permanentes Conjunias de Educacion y de Hacienda del H. Consejo General
Universitario. En tanto no se aprueben éstas, NoO se autorzaidn creaciones de plazas que impliguen un
incremento a ia partida de sevicios personales

Av. Judre2 N® 976, Plse 11, S.J C. P. 44100. Tel. dicecto; 31342243 Canmutador. 3134-2222 Exts, 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax, 3134-2278
Guadalsjara. Jansco, Méalco
http.//mww hegu Ldg.mx


http://wwvtf.hcgiiudg.mx

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEIQ GENERAL URNIVERSITARIO

OCTAVO.- Los recursos adicionales que obtenga la Universidad de Guaddalgjara coma extraordinarios
reguiarizables y No (eguiarizables, provenientes de supsidios no considerados en el Presupuesto Ampliado de
Ingresos y Egresos 2009 de la Universidad de Guaddlgjara, deberan ser puestos a consideracion del pieno
del H. Consejo General Universitario y podian ser ejercidos de acuerda a 10s planes, programas y proyectos
prioiitanios de las entidades de la Red, a propuesta del C. Rector General, previo dictamen de ia Comisidn
Permanente de Hacienda, ascuchando la opinian del Consejo de Rectores, de conlormidad con la
fraccion |l del articulo 48 de la Ley Orgdanica de la Universidad. NOVENO.- Las Cenfros Universitardas, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Sistema de Educacion Media Superior v 1as entidades de la Administracién
General, deberan cumplir con las politicas y normas contenidas en el anexo del Presupuesto Ampliado de
Ingrescs y Egresos 2009 de la Universidad de Guadaigjara. que torma parte del presente dictamen, asi
como con los {ineamienlos que en su momento apruebe la Comisibn Permanente de Hacienda del H,
Consejo General Universitario. DECIMO.- En el caso de que el presupuesto carrespondiente al ario 2010 no
se apruebe antes del inicio del mismo. se auldniza el gerciCio de los recursos autorizados en el presente
presupuesto para los rubros de servicios personales, en un 100% cien por ciento, y de gasto de operacion,
en un 20% veinte por ciento. DECIMO PRIMERQ.- Podrdn aplicarse incrementos cuando se trate de partidas
de gmpliacién automatica, como es el caso de incrementos salariales y de recursos extraordinarios
otorgados a 1a Universidad provenientes de cuadlguier oigen como fondos externos geterminados, cuando
ast lo determinen las lineamientos de aplicacian det tonds, mediante dictamen de (@ Comigidn Permanente
de Hacienda del H. Consejo General Universitario. DECIMO SEGUNDO.- Las reglas de operacion y aplicacion
de los Fondos Insfitucionales Participables, serdn propuestas por el C, Rector Generdl, previa consulta al
Conselo de Rectores, mismas que deberdn ser validadas por 1as Comisiones Permanentes Conjuntas de
Educacion y de Hacienda del H. Consejo General Universitario, ¥ postericrmente publicadas en g Gacetfa
Universitaria, ¢on excepcidon de becas, estimulos a estudiantes sobresalientes, programa institucional de
formacion intemnacional en lenguas extranjeras (FILEX), acreditacion de programas equcatives y proyectos
internacionoles CONACYT, que se regirdn por lo establecido en sus respectivas reglamentos. Una vez
concluida su operacion, la entidac respensable deberd emiitir un reporte del gasto ¥ presentarlo a las
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educaciéon y de Hacienda del H. Consejo Generat Universitario. Se
acredita la existencia de |os siguientes fideicomisos con saldos al 31 de Diciembre de 2008. DECIMO
TERCERO.- Las utiidades que se geneten pot la Coordinacion del Compatativo de Empresas Universitasias,
serdn destinadas al pago de 10§ intereses y abono a capita! del crédito que se obtuvo para Ia construccion
del Auditcrio Metiopolitano v para su reinversion, asl como para fortalecer sus Actividades. DECIMO
CVUARTO.- Notifiquese el presente dictamen a las instancias respectivas y a las autoridades universitarias
correspondientes. DECIMO QUINTO.- Facuitese ol C. Regtor General para etecutar el presente dictamen y
para cutonzar el gjercicio de 1as partidas conespondientes. en 10s términos de las fracciones Il y VIl del
arficulo 35 de la Ley Organica de lo Universidad de Guadalajara

Lo antericr, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentomente

Secretaiio General

c.c.p. Rectoies ge Cenhos Universitallos Temdticos y Regionoles y del Sistema de Urwersidad Virtual.
Mira. Ruth Padilla Munioz Drrectora General gel Sisterna de Educacion Media Superica.
LAE. y C.P. Ma. Asuncion Tones Mercado. Contralor Genaral
Miio. Gusiavo A, Cardenas Cutifio, Disectcr de Finanzas.
Mha. Louro M. Puebila Parez, Codidinadora General Administrghva.
Minutario,
JAPR/IAJHIChe
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Exp. 02]
Dictamen No. 11/2009/161.

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A esta Comisidn de Haciendaq, ha sido turnado por el Rector General el proyecto
de Presupuesto Ampliado de Ingresos y Egresos 2009 de la Universidad de
Guadalajara, mismo que se ha analizado y en términos del articulo 86 del Estatuto
General, y:

Resultando:

1. Que en los Ultimos nueve anos, o Universidad de Guadalagjara ha desorroliado
y puesto en operacion un conjunto de iniciativas para centar con un sistema
integrado de gestion que hace efectiva la descencentracion de recurses y
atribucicnes ol cenjunto de unidades basicas de la Red Universitaria. Como
toda organizacion moderna, aspira a que su direccidn y operacién avance
hacia un modelo que asegure economia, eficacic y eficiencia, asi como
calidad en sus productos y servicios, para cktener un posicionamiento de
excelencia en su secter de actividad, conforme a sy visidn estratégica.

2. Que a partir del afio 2003, bajo propuesta de la Rectoria General y con la
participacion de todas ias entidades y dependencias de 1o Red Universitaria,
se ha desarroliado el sistema de planeacidén, programacion, presupuestacion y
evaluacién, denominado por sus siglas P3e. Este, se ha concebido como un
proceso continuo, global, integral y en linea, que armoniza todas las etapas
de la gestion como fases de operacién interrelacionadas.

3. Que disponer de un sistema integrade de gestion como o es el P3e vy
continuar desarralldndolo, es o manera apropiada de responder a los
demandos y los desafios de los actuales vy futuros requerimientos en el enterno
internc y externe de la Universidad de Guadalgjara, y contribuye a asegurar su
viabilidad institucional para los préximos anos.

4. Que el sistema P3e fortalece y promueve la dlsfrlbUCIop;ﬂe los recurscs hacia
los nucleos ocadémicos basicos, es decir, Depoﬁémenios y Escuelas, al
proponer un modelo de integracion presypuestal gue se  consiruye
inicialmente en la estructura funcional desde-as unidades acac ™ nasta
los niveles de coordinacion y administracién.

1 e 19
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Dictamen No. 11/2009/161.

5. Que el primero de Enero de 2006 entrd en vigor el nueve sistema contable de
la Universidad de Guadalajara, el cual permite una contabilidad en linea que
brinda informacion Util, confiable, veraz y oportuna, para la emision de
reportes financieros. Su propdsito fundamental es agilizar el proceso centable
en general y en particular el rubre de comprobaciones; desconcenirar la
responsabilidad de verificar los documentos idoneos y contar con informacidn
expedita sobre el origen y aplicacion de los recursos, tanto al interior de la
institucion, como para las autoridades v la sociedad en general. Cada una de
las entidades de la Red Universitaria pueden llevar sus propios registros
contables y con ello consolidar la centabilidad general de la Institucidn.

6. Que laintegrocion del Presupuesto Ampliado de Ingresos y Egresos 2009 de la
Universidad de Guadalgjara para la operacion de la Red Universitaria en
Jalisco, se realizé de conformidad con las normas institucionales y los criterios
de referencia y metodologia contemplados en la normatividad universitaria.

7. Que las dependencias de la Red Universitaria, con la participacién de sus
dérganos de gobierno y de planeacién en todos |os niveles de organizacion,
formularon sus programas operativos para la anualidad 2009, los cuales fueron
calficados por los organos ceolegiados de gobierno y autoridades
unipersonales supericres de cada entidad y dependencia, en su caso., en
términos de calidad, pertinencia, priofidad, equidad y congruencia con ias
metas institucionales y demas relativos. pare integrar progresivomente las, -
propuestas de operacién de la institucidn en su conjunto.

8. Que los proyectos a los que hace referencia el parraofo anterior, se inscricieron
y articularon con [os elementos de planeacién y programacién propios del
Plan de Desarrolio Institucional 2010, actualizado por el Consejo de Rectores y
aprobado por el H. Consejc General Universitario en 205; asi como con os
Planes de Desorrf;ro Institucional de los Centros Ustiversitarios, Sistema de
Universidad Virtually el Sistema de Educacion MediaSuperior.
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Que de conformidad con el Acuerdo de Coordinacidn en Materia de
Equipamiento Deportivo nUmero CGADM/CC-0878/2008, celebrade el 20 de
Mayo de 2008 entre el Gobierno Federal, por conducto de la Comisidn
Nacional de Cullura Fisica y Deporte [CONADE) y la Universidad de
Guadalagjargo, o institucion recipid 1a cantidad de $3°000,000 00 |TRES MILLONES
DE PESOS 00/100 M.N.), para ser destinado al equipamiento deportivo de la
Universiada Nacional 2008.

Que de conformidad con el Acuerdo de Coordinacién en Materia de Obra
Publica nimera CGADM/CC-0993/2008, celebrado e! 18 de Agosic ae 2008
entre el Gobiernc del Estado, el Consejo Estatal para el Fomento Deportive y el
Apoyo a la Juventud [CODE ldlisco) y la Universidad de Guadalgjara, la
institucion recibird la cantfidad de $8°000,000.00 [OCHO MILLONES DE PESOS
00/100 M.N.), para ser destinada a la infraestructura deportiva universitaria que
sera facilitado para ser sede de los XVI Juegos Panamericanos 2011.

Que el 28 de Agosto de 2008, mediante oficio niUmero 500/2008/307, la
Subsecreiarna de Educaciéon Superior de o Secretaria de Educacién Piblica
(SEP). informd a esto Institucion que atendiendo al numerc de Profesores de
Tiempo Complete [PTC) de la Universidad de Guadalajara que cuentan con el
perfiil PROMEP, que imparten cdtedra en programas de calidad, que
pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (S.N.I.] y que participan en
Cuerpos Académicos Consolidados © en Consolidacion, la SEP gestind por
Unica ocasion ia cantidad de $34°793,018.00 {TREINTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOCS NOVENTA Y TRES MIL DIECIOCHO PESQCS 00/100 M.N) como
complemento a los recursos del Programa de £stimulos al Desempefio del
Personal Docente de Educacion Media Superior y Superior, respectivamentes
que a la fecha se encuentran contabilizados como saldos comprometidoéﬁel
ejercicio 2008 para ser ejercidos en el 2009.

Que segun €l reporte presentado peor la Coordinacién General Academica,
mediante oficio nimero CGA/AF/36%9/PROMEP/08, de fecha 15 de Diciembre
de 2008, la Universidad de Guadalejara dispondrd de lg cantidad de
$56°342,574.00 {CINCUENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.) cemo saldo del ejercicio
2008 para ser destihada of Programa de Mejgramiento del Profesorodo
{(PROMEP} durante Id anualidad 2009.
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Que el 15 de Diciembre de 2008, mediante oficio nimero SF/182%9/2008, el
Secretario de Finanzas del Gobierno del Estade de Jalisco informd que el
subsidio estatal para el ejercicie fiscal 2009 asciende a la cantidad de
$3.096°387,740.00 [TRES MIL NOVENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y
SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS 00/10C M.N.), que incluyen
$1°303,900.00 [UN MILLON TRESCIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS PESOS 00/100
M.N.) para el Instituto de Madera, Celulosa y Papel. En el mismo documento
senala que adicionalmente, en la partida de Infraestructura Educativa se
prevé la construccion de planteles para el Sistema de Educacion Media
Superior de la Universidad de Guaddalgjara por un valor total de $25°000,000.00
[VEINTICINCO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.). con cargo dl presupuesto de!
Comité Administrader del Programa Estagtal de Construccion de Escuelas
(CAPECE) y bajo su administracion.

Que mediante oficio nimero 500/2008/049%, de fecha 19 de Diciembre de
2008, la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion
POblica informd of Gobiernc del Estado de Jalisco gue se asignd a la
Universidad de Guadalagjara un subsidio ordincrio federal ireductible por la
cantidad de $2,.325'450,148.35 {DOS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESCS 35/'0
OM.N.), que incluye la cantidad de $94'558,017.00 (NOVENTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL DIECISIETE PESOS QO/100 M.N.)
como "Subsidio adicional derivado de ampliacion efectuada por la H.
Cdmara de Diputadoes".

Que el 10 de Enero de 2009, mediante oficio nimerc 500/2009/C08, la
Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Publica
inform¢é al Gobierno del Estado de Jalisco gque se asignd a la Universidad de
Guadalagjara, en el “Fondo de Consolidacion 2009" la cantidad de
$79°929.4656.00 (SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTQOS VEINTINUEVE MIL
CUATROCIENTOS ¢
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Que el 26 de Enero de 2009, la Universidad de Guadalajara recibio de la
Direccidon General de Educacion Superior Universitaria de la Subsecretaria de
Educacidn Supericr de la Secretaria de Educacién Publica, el oficio nUmero
219/09/0100, en el gque informa que el incremento salarici para el ejercicio
fiscal 2009 corresponde al 4.25 % cuatro punto veinticinco por ciento directo al
salario y del 1.25% unce punto veinticinco por ciente anuadl a las prestaciones no
igadas pora el personal académico y administrativo, que representa una
proyeccién de $72°662,691.00 [SETENTA Y DQS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
Y DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.), con base en la
plantilla reconocida por la Secretaria de Educacion Pdblica.

Que segun se desprende del oficio nimero DF/III/0070/20C9, del 24 de Marzo
de 2009, el Director de Finanzas de la Universidad de Guadalgjara sefala gue
del andlisis de la plantilla reconocida por la Secretfaria de Educacion Publica.
contespondiente a los convenios tripartitas 2007, 2008 y 2009, se concluye que
en el ejercicio 2008 existe una diferencia a favor de recursos financieros por
concepto de plazas no incluidas en el presupuesto ireductible de la partida
de Servicios Personales pcr un importe de $31°070,970.00 (TREINTA Y UN
MILLONES SETENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS 00/100 M.N.}, diferencia
gue ha sido gestionada ante ias autoridades correspondientes y entregada
por lo Secretoria de Educacion Publica, a través del Gopierno del Estado de
Jalisco a esta Casa de Estudios el pasado 27 de Marze de 2009.

.Que mediante oficic numero 500/2009/171, del 14 de Abril de 2009,(;6

Subsecretaria de Educacidn Superior de la Secretaric de Educacion Pdblica
informd a la Universidad de Guadalajara que le fue autorizada la propuesta
presentada en el marco del "fondo de Apoyo pora Saneamiento Financiero
de las Universidades Publicas Estatales por Debajo de la Media Nacional en
Subsidio por Alumno”, por lo que se le asigna como subsidio extraordinario, la
suma de $95996,996.00 (NOVENTA Y CINCO MILLCNES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.}) para
ser asignados en esie presupuesio ampliado.
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Que mediante oficio nimero 219/09/0507, de fecha 17 de Abnl de 2009, Ia
Direccidon General de Educacion Superior Universitaria de ia Subsecretaria de
Educacién Superior de la Secretaria de Educacién Plblica informd a la
Universidad de Guadalajara gue en el “Fondc Concurrente para Incremento
de 'a Matricula en Educacion Superior de las Universidades Publicas Estatales y
con Apoyo Solidario” {fondo irreductible de concurse) egjercicio 2009, se le
asigna la cantidad de $1457158,952.83 [CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL NQVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
83/100 M.N.).

Que el 21 de Abril de 2009, la Universidad de Guadalajara recibid del
Secretario de Finanzas del Gobierno del Estado de Jalisco el oficio nimero
SF/785/2009, en el que Informa que se autorizé una ampliacién de recursos
extraordinarios por $3'000,000.00 (TRES MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.}, como
caomplemento del apeye del 50% para la adguisicion e instalacidn de un radar
meteoroiégico en el Instituto de Astronomia y Meteorclogia del Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.

Que segun el oficio numero DF/11/0458/200%, del 31 de Marzo del presente anio,
suscrito por el Direclor de Finanzas de la Universidad de Gucodalgjara, la
institucidn  cuenta con  recursos  comprometidos del ejercicio 2008
correspondientes al “Fondo de Concurso para la Conclusibn de Obra vy
Mantenimiento de Escuelas del Nivel Medio Superior” la canfidad de
$45°017.733.68 [CUARENTA Y CINCC MILLONES DIECISIETE MIL SETECIENTOS
TREINTA Y TRES PESOCS 68/10C MN.) y a “Fondo de Concurso parg
Infraestructura. Equipamiento y Telecomunicaciones para los Centros
Universitarios y el Sistema de Universidad Virtual en Apoyo a la Calidad de los
Programas Educativos de Pregrado y Posgradeo”. la cantidad
$106°094,430.59 |CIENTO SEIS MILLONES NOVENTA Y CUATRO ML
CUATROCIENTOS TREINTA PESOS 59/100 M.N.), por un total de $1517112,165.00
[CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO DOCE MIL CIENTO SESENTA Y
CINCO PESCS 00/100 M.N.), cuyo ejercicio continuard en 2009.

Que en el mismo documento senalado en el pdrrafo que antecede, la
Direccion de Finanzas informa que durante la presente anugtidad a institucion
recibird la cantiflad de $1,192°995,487.00 (UN MilL CIENFC NOVENTA Y DQOS
MILLONES NOVE%\E‘\I;JTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y

SIETE PESOS 00/100N.N.} por concepto de ingresos attogenerados.
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23. Que del total de los ingresos senalados en 10s puntos anteriores, en el
Presupuestc Inicial de Ingresos y Egresos 2009 de la Universidad de
Guadalajara se asignd ya 'a cantidad de $6.608°940.509.0C [SEIS MIL
SEISCIENTOS OCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS NUEVE
PESOS 007100 MN.) y por tanto, la suma adicional por asignor en el
Presupuesto aAmplicdo de Ingresos y Egresos 2009 de la Universidad de
Guadalajara es de $1,463'074,317.00 (UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES
MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS 00/100
M.N.).

24. Que en la sesidon 254 del Consejo de Rectores, celebrada el 04 de Junio de
2009, en su calidad de 6rgano de planeacién de la Red. se recabd la opinién
favorable de los miembros de este cuerpo colegiado sobre la propuesta de
Presupuesto Ampliado de Ingresos y Egresos 2009, presentada por lc Rectoria
General, en el ejercicic de sus funciones.

25. Que mediante oficio numero DF/IIi/0041/20C09, de fecha 20 de Marzo de 2009,
la Direccion de Finanzas notificd a la Coordinacion General Administrativa de
la Universidad de Guadalgjara que el costo estimado de los servicios
personales de los trabajadores vigentes y de los jubilados y pensionados para
el oho 2009 asciende a un total de $4.764°607,330.00 (CUATRO MIL
SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS
TREINTA PESOS 00/ /100 M.N.).

26. Que el déficit universifario de g noming de jubilados y pensionados ha sido
cubierto con recursos de las entidades de la Red Universitaria que han visto
disminvido su gasto de operacién, generando asi una deuda al interior de la
Universidad que asciende a la cantidad de $454°131,660.00 (CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL SEFSCIENTQS—'——
SESENTA PESQOS 00/100 M.N.).

27. Que alas dependencias y entidades de la Red Universitaria para este ejercicio
presupuestal se les asignard para su gasto de cperacidn la cantidad de
$1.4547481,498.00 (UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTAA CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS O¢HENTA Y UN mit CUATROCIENIOS NOVENTA Y CCHO
PESOS 0C/100 M.N.}. s

v <
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28 Que la Universidad de Guaddlgjara destinard a cumplir con diversos
compromisos institucionales, segun se describe en la tabla nimerc ¢ del
documento anexo, la cantidad de $3787112,217.00 (TRESCIENTCS SESENTA Y
OCHO MILLLONES CIENTO DOCE MIL DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS M.N.).

29. Que el monio asignado a los Fondos Institucionales Participables, asciende a
la suma de $5317909,363.00 {QUINIENTOS TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.), tal como se
describe enla tabla nimero 7 del documento anexo.

30. Que en el apartado de egresos, en el anexo nimero 2 de la Estimacién de
Ingresos y Egresos de la CoordinQcion del Corporativo de Empresas
Universitarias, se incluye un importe de $14'924,194.00 {CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRQ PESOS 00/100
M.N.}, correspondientes al pago de inlereses y amortizacidon de capital de ia
anualidad 2009, del préstamo bancario por $160°00G,000.00 (CIENTO SESENTA
MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.}, cbtenido en 2007 para la construccion del
Auditorio Metropolitano.

31.Que la institucion cuenta con recursos comprometidos del ejercicio 2008
correspondientes al gosio programable ordinario e ingresos autogenerados
por las instancias de la Red para programas y proyectos multianuales, cuya
conclusién se realizard en el ejercicio 2009, hasta por un monto de/‘/
$1667253,703.00 {CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS TRES PESCS 00/100 M.N.}, de los cuales $56°544,6990C
[CINCUENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE PESOS 00/100 M.N} son de subsidio ordinario, y
$109°709.004.00 (CIENTO NUEVE MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL CUATRO
PESOS 00/100 M.N.} corresponden a ingresos autcgenerados, mismos que
fueron coliiicodok\ como saldos comprometidos de acuerg® a la siguiente
tabla: | yd

Guadalgjara. Jalisco, Méx|co
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210000
220000
226008
230000
240000
250000
260000
270000
280000
290000
2A0000
280000
2F0000
2GC000
2H0000

300000
400000

110000
120000

130000
131000
132000
135000
13A000
138000
130000
" 138000

140000
142000
144000
145000
146000
147000
146000
14A000
14C000
140000

C.U. ge Cs. Econdmico Adminisirativas

C.U. de Cs. £xaclas e Ingenierlas
Departamentc de Msdera, Celuiosa y Papel

C.U. de Cs. Sociales y Humaniiades

C.\. de Cs. de ta Salud

C.U. de Arte, Arquilecturay Disefio

C.U. de Cs. Blokgicas y Agropecuarias

C.U. de los Alfos

C.U. de la Ci¢nega

C.U.del Sur

C.U. de ta Costa

C.U. de la Costa Sur

C.U. del Norle

C.U. de los Valles

C.U. de los Lagos

Sistema de Educacifn Media Superior
Sistema de Universidad Virtual

Contratoria General
Rectoria General

Vicerrecloria Becutiva

Coord. Gral. Académica

Caoord. Gral. Adminstrativa

Direccidn de Finanzas

Coord. Gral. de Caoperacién e nternacionalizacion
Coord. Gral. de Rlaneacién y Desarrolio nstitucional
Coord. de Vinculacion y Servicio Social

Coord, Gral. de Tecncloglas de irformacion

Secrelaria General

Oficina del Abogado General

Coord. Gral. de Patrimonic

Coord, Gral. de Servicics a Universitarios
Coord. de Estudios Incorporados

Coord. de Seguridad Universiaria
Direccién Gral. de Medios

Coord. Gral. de Recursos Humancs

Coord. de Control Escolar

Coosdl. de Transparencia y Archive Genatat

Anpliacién Oferta Educativa Nivel Suberiol: {COBES)
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Tabla No. 1
Recursos Comprometides del Ejercicio 2008.

2,918,602 15,980,503 18,900,105
198,096 5.454 240 5,652,336
4,795 340 14,488,617 19,283,957
1,695,104 8.935 489 10,630,593
3.064,940 5.207 634 8.272,574
312.000 5,113,978 5,425,978
. 182,164 182,164
184,579 2,985,375 3,169,954
1,166,788 5422 145 6,568,931
4,580 2230217 2,234,797
1,119.639 1,119,539
1,703 344 224 512 1,927,856
1,165,451 1.243 579 2,409,030
. 64.435 64,495
7,740,607 30.065,487 | 37,806,094 |
3.365.918 2,798,104 | 6,164,022 |
84,000 7.145 " 91,145
1,401,608 | 434.412 1,836,021 |
1,543,736 61.257 1,604,993
3,553,804 318,151 3,871,955
502376 247823 750.199
524,964 524,964
191,470 191.470
192,341 2,311,963 2.504.304
2,167,234 1.093.672 3,260,906
818,736 2.234 620,97a]
49 590 24,140 73.7%0
64,460 64 460
183.962 690,558 874,550
31,050 31,050
1.489.272 2,393,169 3,882 441
13,206 911 4,586 13,211.497
528,652 508,306 1,036.958
1,089,665 1 /N 1,889.665 |
222 Exts. 2428, 2421 2243, 2 ST Fax. 3134.2278
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32. Que el Presupuesto Ampliado de Ingresos y Egresos 2009 de la Universidad de
Guadalgjarq, es congruente con el Plan de Desarrollo Institucional, Visidon 2010:
asimismo. pone énfasis en las funciones sustantivas, asi como en la gestion de
calidad. En este contexto, lo estructura de programas presupuestales y ejes
estratégicos, asocia los proyectos para el desarrollo de la Red, a través de un
modelo matricial que interrelaciona los fondos financieros y las unidades
responsaples de gasto, con las metas institucionales.

En virtud de los resultandos antes expuestos, y

Considerando:

Que la Universidad de Guaddalajara, es una instituciéon de educacién
superior reconocida oficialmente por el Gobierno de la Republicq,
creada en virtud del Decreto nUmero 2721 del H. Congreso del Estado
de Jalisco, de fecha 07 de Septiembre de 1925, lo que posibilité la
promulgacion de la primera Ley Crgdnica de la Universidad de
Guaodalajara. el dia 25 del mismo mes y ano.

Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo descentralizado
del Gobierno del Estado, con autonomia, personalidad juridica y
patrimonic propio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de
su Ley Organica promulgada por el Ejecutivo estatal el dia 15 de Enero
de 1994, en ejecucion del Decreto niumero 15319 del H. Congreso del
Estado de Jalisco.

Que es atribucién del H. Consejo General Universitario de |la Universidad
de Guadalgjara, conforme lo establece el articulo 31, fraccion II, de su
Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara aprokar el Presupuesto
Anual de Ingresos y FEgresos, asi como las normas generales
evaluacion de la Universidad.

Que como lo establecen el articulo 35, fraccién VI, de lo Ley Orgdnica
de la Universidad de Guaddalgjara, y el numerol 25, fraccién X, del
Estatuto General, es atribucion del Rector General someter anualmente
a la aprobacién del H. Consejo Generaldniversitaric, el Presupuesto de
Ingresos y Egresos de la Universidga, y autefizdy el ejercicio de las
partidasicorrespondientes,
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V. Que conforme a lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H.
Consejo General Universitorio funciona en pleno o por comisiones.

VI Que de conformidad con el articulo 84, fraccion |, del Estatuto General
de la Universidad de Guadalgjara, es atribucién de la Comision de
Hacienda proponer al Consejo General Universitario el Presupuesto de
Ingresos y Egresos de la Universidad, asi comao las normas generales de
evaluacion.

Vil. Que tal como lo prevén la fraccidn Xi del articule 52, y lc fraccion Vil
del arficulo 73 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalgjarg, es
atribucion de los Consejos de iocs Centros Universitarios y del Consejo
Universitano de Educacion Media Superior, aprobar 'a propuesia del
Presupuesto de Ingresos y Egresos respectiva, para someterla a la
autorizacion del H. Consejo General Universitaric y vigilar su correcto
gjefcicio.

Por lo antes expuesto, y fundado, nos permitimos proponér |os siguientes:
Resolulivos:

PRIMERO. Se propone al pleno del H. Consejo General Universitario la aprobacion.
del Presupuesto Ampliado de Ingresos y Egresos 2009 de la Universidad<
Guadalgjara, el cual asciende a $8,072°014,826.00 (OCHO MIL SETENTA Y DOS
MILLONES CATORCE MIL OCHQOCIENTOS VEINTISEIS PESOS 00/100 M.N.). vigerite del
01 de Enero al 31 de Diciembre del ano 2009, de acuerdo con el documento gque
se adjunta al presente dictamen como parte integral del mismo.

SEGUNDO. Se afitorizan las siguientes asignaciones a los Centros Universitarics, al
Sistema de Universidad Virtual, al Sistema de Educagion Media Superior y a las
entidades de la Administracion General, y en los rubros que enseguida se sefialan:
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TaklaNo. 2
Distribucion del Presupuesto Ampliado de Ingresos y Egresos 2009 de la Universidad de Guadalajara
{Cantidades en Pesos)

210000 C.U. de Cs. Econgmico Administrelivas 340,906,156
220000 C.U. de Cs. Exactas e [ngenierias 355,803.296
226008 Departamento de Madera, Celulosa y Papel 1,303,900
230000 C.U.deCs. Sodales y Humanidedes 437,353.259
240000 C.U. deCs. dela Salud 425,035,092
250000 CuU.deAre, Arquiteduray Disefio 356,964,607
280000 C.U. deCs. Biologicas y Agropecuarias 241,786,223
270000 C.U. delos Altas 78,293,077
280000 C.U. dela Ciénega 118,985,640
280000 C.U.delSur 105,194,470
2A0000 C.U.dela Costa 115,209,094
2B0000 C.. dela CostaSur 118,038,634
2F 0000 C.U. del Norte 50,871,990
2G0000 C.U. delos Valles 79,076,433
2HO000 CLl.delos Lagos 62,934,008
300000 Sistema de Educacion Media Sup ericr 1.356,858,340
400000 Sistama de Universidad Viral | 73,689,850 |
Il i
110000 Contralorta General 21,728,508
120000 Rectoria General | 39,859,661

Ry. Judre2 N* 976, Piso 11. §. ), €. P. 44100. Tel. directo. 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Eats. 2428, 2421, 2243, 2420y 2457 Fex, 31342278
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130000 Vicerredtorla Ejecutiva 20.454,722
131000 Cootd. Gral, Acadérrica 73,615,426
132000 Coord. Gral. Adminisiretiva 44,780,860
135000 Direccién da Finanzas 31.623,075
13A000 Coord. Gral. de Cooperacitn e Internacionalizacién 15,910,040
138000 Coord. Gral. de Planeacién y Desarrollo istitucional 11,012,448
130000 Coord. de Vinculacion y Servicio Social 26,972.326
13E000 Coord. Gral. de Tecnologlas de Informacién__ 53,949,724
140000 Secrelarla General 28.351,379
142000 Oficina del Abogado General 18,746,505
144000 Coord. Gral. de Pabimonio 6,568,121
145000 Coord. Gral. de Serdcios a Universitarios 61,271,672
146000 Coord. de Esludios Incorporados 10,533,143
147000 Coord. de Segundad Universitaria 4,278,941
148000 Cireccidn Gral. de Medios 60.656.272
14A000 Coord. Gral. de Recursos Humanos 63,717,656
14C000 Coord. de Controf Escolar 26,593,031
140000 Caard. de Transparencia y Archivo General 7,553,768
900004 Jubilaciones y Pensiones 463,911,082
Contraparie Insttugonal al Sislema de Pensiones 289,045,610
Cuolag al IMSS 232.477,504
Prestaciones No Ligadss a Sueldos 126,448,024
Previsiones an Servid os Personales 20.000,000
Credmiento natural @n {a bolsa de horas por asignatura 18,244,274
Arpllacién Oferta Educativa Nivel Superior {COEPES) 6.189.665
Premio FIL de Literatura en Lenguas Romances y Aportacién FiL 726,0004
IReembolso de Ingresos Autogenerados por Senvicios No Escolares a ia Entidad que los genare. 132,151,700
|Coerdinacion det Corporativo de Empresas Universitanas 382,854,917

Av. judrez N* 976, Plso 11, 5- 1-C7P. 44100. Tei. direcio: 3134-2243 Canmutador: 31342222 Eats. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax, 3134-2278
Guadalajara, lalisco, México
http:// www.hegu.udg.mx


http://xrww.hcgu.udg.rrx

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIQ

Exp. 021

Dictamen No. 11/2009/141.

Liocencias de Software y Enlaces de Internet 9 y 2 de la Red Universitaria
Equipamien to para la mejora Ge la calidad de los programas educativos de la Red
Plan de Medios 2009

€xamen de Admisidn

Coniribuciones y Seguras Diversos

Seguridad Instituconat

Comisién Federal de Efecticidad

Juicios Labarales

Mediaciones

Reserva Contingente

Marteniriento da la infraestructura Flslca en ta Administraclon General
Exiensién de la Cultura y Servidos

Honorarios al Fidudario por Administragdn del Fideicomiso del Sistema de Pensiones
Prevsiones de Rectorla Ge neral

Contraparte institucional COECYTJAL

A valtios y gastos de e scrituracion de inmusebles

Cercado, edificaclon y conservacion de inmuebles

Pago del VA

Arrendamiento de Ja Biblioleca Publica

Universiada 2008

Bachillerato General por Compatenclas

Ampliacion da Compromisos Institucionales 2006

E'stimulos Académicos
Desarrollo Académico:
Programa de Apoyo &l Afo Sababoo
Programa de E<tancias Acaedémicas
Programa de Apoyo a Porentes
Programa (e Apoyo para Pago de Malricuk en Estudios g6 Posgmado
Programa dé Apoyo 8 Prdfesoras con Perfii PROMEP
Programa de Incaporecidn ce Profesores de Ciase Murdisl
Fondo de Curses de Advaizacon Disciglinar (SBMS)
Difusién cb fa Produccion Académica
P rog. Instituclonal de Formadén internacional @n Lenguas Extanjeras (FILEX)
Becas
A creditad 6n de Programas Educatvos
Adquisicion de Material Bibliografico y Equipamiento de Bibliatecas
Programa Institucional de Capacitacion para la Superacion Académica (PICASA)
Estudiantas Sobresalientes
Desarrollo de la Investigaciony el Posgrado:
Piog. de Corcurmencias Firanc. pam B imvestig y Proy. Especiales Emergentes
Prog. de Apoyo afa Mesara de jas Condicrones de Produccidn ok los Miembros def SNF y
Prog. de Apoyo a fa Productividad de Miembros del SN! y SNCA (Becas, ESAROA-SN)
! - Prog. de ncorporacion y Pamernercia en el Posgrado en PNFC
Prog. para /a Publicacidn de Resuftados y Difusdn de Prociccitn th imegligacion de
1 Redes & investigacion y Posgraco

Proyectos miemggionales CONACY T 7~
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20,794,833
19,882,371
40.000.000
19.576,582
18,661,959
23,865,104
9,321,667
9.525,344
6,500,000
9,569,135
19,779,986
25,000,000
1,304,857
2,346,937
64,990,000
7.000,996
3,000,000
42.267.042
2,010,137
14,928,657
10.000,000
7.786,600

299,743,742
48,683,282
1,200, @00
5000200
15000,060
6.095, 482
13.867,800
1,000 @0
4§ 000,000
1,500,000
1.767.000
40,000,000
5,452,500/
30.871.786
7.000,000
11.820,054
86,271,000
9,200,000
34,201,000
15 240,000
25 630,000

200,000
200,000
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PIF1 75.418,342
PROMEP 56,342.574
CONACYT 8,015,000
Ampliacién de la Oferta Educatva 49,300,000
FAM 67,790,000
PROMESAN / PROADU 1,290,000
Centro Culhirai Universitario 50,000,000
CAPECE 213,612,600
Proyectos Aprobados por el H. Congreso de Ja Union 15,481,802
QOtros fordos 7.208,600

TERCERO.- La vigencia para el ejercicio de los recursos aprobados mediante este
dictamen serd del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2009, y para sy
comprobacion hasta el 15 de Enero de 2010.

CUARTO.- La distribucion de la bolsa de horas para el page de profesores por
asignatura para cada Centro Universitario, el Sistema de Universidad Virtual y el
Sistemo de Educocion Media Supsernor, serd aprotada por ias Comisiones
Permanentes Conjuntas de Educacidén y de Hacienda, previa verificacidén de la
existencia del recurso, sélo cuando se demuestre el cabal cumplimiento de
cargas horarias por parte del personal académica de carrera y de asignatura con
nombramiento definitivo. Los responsables de las entidades de la Red Universitaria
deberén aplicar la politica de asignacién de horas frente a grupo establecida en
el Estatuto del Personal Académico (EPA], con respecto del personal académico
de carrerq.

QUINTO.- Las plazas de personal académice y administrativo de las dependencias
de la Red que a la fecha y en lo sucesivo se encuentren vacantes con motivo de
la jubilacion, pension o fallecimiento, quedardn canceladas, con excepcion de
las plazas que hubieran sido autorizadas por la Secretaria de Educacion PUphca—
como plazas PROMEP y las creadas mediante el Fondo para el Reconocimiento
de la Plantilla de las Universidades Publicas Estatales.

Para el caso de los plazas gue se concelan con mok¥o de jubilocion, pensidn o
fallecimiento, el C. Rector General, con el aval ge Ias Comisiones Permanentes
Conjuntas de Educacion y Hacienda del H. Consejo General Universitario, podra
avtorizax/a creacién de plazas 1emporoleyp/cro cubrir dicngs vacantes. en tanto
se cumple Yeao establecido en el pareffo anterior.
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SEXTO.- Los estudics que fundamenten las necesidades de personal académico y
administrativo de la Red, serdn coordinados respectivamente por la Vicerrectoria
Ejecutiva a través de la Coordinacidon General Académica, y por la Secretaria
General a través de la Coordinacidén General de Recursos Humanos, con el
concurso de las dependencias de la Red Universitaria respectivas. La Comisién
Permanente de Hacienda de! H. Consejo General Universitario visard los estudios
de viabilidad financiera que sustenten la creacion o supresion de plazas en la Red
Universitaria, previo a su autorizacion por el C. Rector General, oyendo en todo
caso la opinidn de la Comision Permanente de Educacién del H. Consejo General
Universitario.

SEPTIMO - La Coordinacion General de Recursos Humanos, conjuntamente con las
dependencias de la Red Universitaria involucradas en la administracion de los
recursos humanos, en un plazo nc mayer de dos meses a partir de la fecha de
aprocbacion del presente dictamen, coordinard 1a revision y actualizacidn de la
plantilla dei personal vigente, las plazas vacantes v sus politicas de sustitucidn, con
el fin de proponer al C. Rector General, conjuntamente con las Cocrdinaciones
Generales Académica y Administrativa, los politicas de crecimiento vy
racionalizacién del personal en Igs distintas dependencias de Ic Red Universitaria,
recabando la opinicn del Consejo de Rectores. Estas politicas deberdn ser
aprobadas por las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de
Hacienda del H. Cansejo General Universitario. En tanto no se aprueben éstas, no
se autorizardn creaciones de plazas que impliquen un incremento a la partida de
servicios personales.

OCTAVO.- Los recursos adicionales que obtenga la Universidad de Guadalajara
como extraordinarios regularizables y no regularizables, provenientes de subsidios
nc considerados en el Presupuesto Ampliado de ingresos y Egresos 2009 de la
Universidad de Guadalajara. deberén ser puestos a consideracién del pleno del
H. Consejo General Universitario y podrdn ser ejercidos de acuerdo a los planes, |
programas y proyectos prioritarios de las entidades de la Red, a propuesta del C.,‘
Rector General, previo diciomen de ia Comisibn Permanente de Hacienda,'
escuchando la opinidn del Consejo de Rectores, de ¢cgnformidad con la fraccidn
Il del articulo 48 de |la Ley Orgdnica de la Universidc
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Exp. 021
Dictamen No. 1/2009/161.

NOVENO.- Los Centros Universitarios, el Sistema de Universidad Virtual, el Sistema
de Educacién Media Supericr y los entidades de la Administracion Genecal,
deberdn cumplir con las politicas y normas contenidas en el anexo del
Presupuesto Ampliado de ingresos y Egresos 2009 de la Universidad de
Guadalgjara, que forma parte del presenie dictamen, osi como con ios
lineamientos que en su momento apruebe la Comision Permanente de Hacienda
del H. Consejo General Universitario.

DECIMO.- En el coso de que el presupuesto correspondiente ai ano 2010 no se
apruebe antes del inicio del mismo, se autoriza el ejercicio de los recursos
autorizados en el presente presugpuesto para los rubros de servicios personales. en
un 100% cien por ciento, y de gosto de operacidén, en un 20% veinte por ciento.

DECIMO PRIMERO.- Podran aplicarse incrementos cuando se trate de partidas de
ampliacién automdtica, como es el caso de incrementos salariales y de recursos
extraordinarios ctorgados a la Universidad provenientes de cualquier origen como
fondos externos determinados, cuonde asi lo determinen los lineamientos de
aplicacion del fondo, mediante dictamen de la Comision Permonente de
Hacienda del H. Consejo Genera! Universitario.

DECIMQO SEGUNDO.- Laos reglas de operacion y aplicacion de los Fondos
Institucionales Participables. serdn propuestas por el C. Rector General, previa
consulta al Consejo de Rectores, mismas que deberdn ser validadas por las
Cornisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda del H. Consejo
General Universitario, y posteriormente publicadas en la Gaceta Universitaria, con
excepcidén de becas, estimulos a estudiantes sobresalientes, programa
institucional de formacién internacional en  lenguas extranjeras  (FILEX),
acreditacién de programas educativos y proyectos internacionales CONACYT,
que se regiran por lo establecido en sus respectivos reglamentos.

Una vez condluida su operacion, la entidad responsable deperd emitir un repdrte
deil gasio y d)resen'rorio a los Comisiones Permanentes Cpfijuntas de Educaciéon y
de Haciendq del H. Consejo General Universitario.
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Se acredita la existencia de los siguientes fideicomisos con saldes al 31 de

Diciembre de 2008.

(Cantidades en Pesos)

Exp. 021
Dictamen No. 11/2009/161.

TaplaNO. 3
Saldos Disponribles ai 31 de Diciembre de 2008 de Fideicomisos Universitarios

PFI(FOMES y FIUPEA) 010128-7 BANORTE 115,116,647.07
PFEMS" Fi479147 | BBVA-Bancomer 1.848.351 64
PROMEP ¥ 475780 | BBVA-Bancomer 95.956,519.07
Wraestruchura Flsica de b Red Unversitaria 43464.7 | BBVA-Bancomer 4,374 22015
Vhienda del Trabajador Universitario 47192.0 | BBVA-Bancomer 1,134,052 07
Régiman da Penslones y Jubilaciones de ks UdG © 470914 | BBVA-Bancomer | W 3,164 466,314.85
Cenifo Cuturai Universitanp & 106644-5 BANAMEX 199,926,853.01

Nota:

Incluye $266'657,000.00 que fueron asignados a la institucidn proveniente del Fondo de Reformas Eslructurales

2008.

Fuente:

a) informacién validada gor la Ceordinacién General de Planeacidn y Desarrallo instituciconal

B} Infoirmacion vakdoda pos i Cocidinarion General ACacémica
c) Informacién validada gor la Rireccidn dé Finanzas

DECIMO TERCERO.- Las ufilidades que se generen _paor la Coordinacion del
Corporativo de Empresas Universitarias, serdn destinadas al pago de los intereses y
abono a capital del crédito que se obtuvo pgra la construccién del Auditorio

Metropolitano y para su reinversidor, asi como gora fortalecer sus actividades.
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Exp. 021
Dictamen No. 11/2009/161.

DECIMO CUARTO.- Noftifiquese el presente dictamen a las instancias respectivas y
o las autoridades universitanas correspondientes.

DECIMO QUINTO.- Focultese al C. Rector General para ejecutar el presente
dictomen y poara autorizar el ejercicio de ias partidas correspondientes, en ios

términos de los fracciones | y VI del articulo 35 de o Ley COrganica de la
Universidad de Guadalajara.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
2009, Afo del Bicentenario de Charles Darwin
Guadalgjcra, Jalisco. 15 de Junio de 2009
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Politicas y Normas del Presupuesto Ampliado de Ingresos y Egresos 2009 de la
Universidad de Guadalajara, vigentes a partir de la Ejecucion del Dictamen.

A. Politicas

1. Sujetar el gjercicio del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2009, a la normatividad
de la Universidad de Guadalajara aplicable.

2. Fomentar la austeridad, el ahorro, la disciplina presupuestal, la transparencia v
la racionalidad en el uso, conservacion y destino de los recursos, sin menoscabo de
las funciones sustantivas.

3. Fortalecer el sisterna colegiado de aseguramiento y evaluacion del cumplimiento
de las metas establecidas en cada proyecto, de forma tal que permita alcanzar los
niveles de efectividad y eficiencia en el gjercicio de los recursos institucionales.

4. Promover e impulsar la captacion de recursos mediante fuentes
complementarias de financiamiento.

5. Mantener la eficiencia en los procesos de transparencia, registro y actualizacion
de la informacion, asi como de los procedimientos dec acceso a la informacién
publica universitaria, en los términos de las leyes federal y estatal de la materia y
del Reglamento de Transparcncia y Acceso a la Informacién Publica de la
Universidad de Guadalajara.

7. Promover la desconcentracion y simplificacion a la Red Universitaria de las
funciones administrativas, y de los recursos humanos, materiales y financieros, a

fin de hacer eficiente su aplicacion para el mejor cumplimiento de las funciongs_—
sustantivas de la institucion, de conformidad con los lineamientos establecidos et

el Plan de Desarrollo Institucional.

8. Consolidar el Sistema Integral de Informacién y Admidlistracion Universitaria
(SIIAU) come instrumento articulador de los ~procesos dg planeacién,
programacion, presubuestacién y evaluacion.
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B. Normas
1. Del ejercicio de los recursos destinados al rubro de los servicios personales
1.1 Cuando por necesidades del servicio de una dependencia se requiera la

contratacion de personal adicional a la plantilla regular, se procedera de
conformidad a lo siguiente:

a) Determinar y justificar las actividades a desarrollar, quedando excluidas
las funciones propias del personal de mandos medios y superiores.

b) [.as funciones a desemperiar, determinaran la naturaleza del contrato,
éste sera por tiempo y obra determinado.

c) En el caso de los Centros Universitarios y del Sistema de Educacion

Media Superior, los contratos se cubrirdn con recursos obtenidos por la
dependencia solicitante, con caracter de ingresos autogenerados, con
excepcion de los recursos transferidos por la desconcentraciéon de la
extinta Coordinacion de Obras y Proyectos.

d) La Administracion General, el Sistema de Universidad Virtual y las
dependencias quc se desconcentraron desde la Administracion General a
la Red, podrén destinar tanto los recursos ordinarios como los ingresos
autogenerados para este fin.

e) No se contratard a personal de la Universidad que cuente con
nombramiento directivo, ni aquellos trabajadores con méas de un
nombramiento o contrato que en forma conjunta, sumen mas de 48 hrs,,
asi como aquellos académicos que se encuentren gozando de cualquier
tipo de beca.

En ningiin caso debera asignarse funciones a un trabajador, si no se cuenta con el
contrato debidamente firmado

Para el caso de los programas educativos autofinanciables, podran celebrafse—
contratos laborales temporales con cargo a los recursos autogenerados por( el
periodo de duracién del curso.

Cuando se inicie o prorrogue la contratacion bajo el esquema ge servicios técnicos
o profesionales, de un miembro del personal acadépfico que cuente con
nombramiento de asignatura o de carrera, la dependeneia dc adscripcion debera
demostrar ante la Coordijacion General de Recursos Humanos el cumplimyento de
su carga horaria.
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El monto de los contratos no podra fraccionarse en varios proyectos.

1.2 Los responsables de servicios personales deberan verificar que el beneficiario
que reciba su pago mediante cheque o transferencia electrénica, esté debidamente
identificado y que la firma de recibido se registre en su presencia en la némina o
equivalente, la cual debera conscrvar y archivar,

Se debera recabar la firma del beneficiario en un plazo no mayor de 30 dias
naturales posteriores a la fecha del pago. En el caso de jubilados y pensionados,
este plazo se amplia a 180 dias.

Una vez vencidos los tiempos establecidos, los responsables de servicios
personales registraran y notificardn por via electrOnica a la Direccion de Finanzas y
devolveran los cheques que no hayan sido entregados, debidamente cancelados.

Para los profesores del Sistema de Universidad Virtual (SUVY que radican fuera del
Estado de Jalisco, el pago por servicios personales se realizard mediante depésito o
transferencia electrénica y la comprobacion del pago ante la Direccion de Finanzas
se hara mediante la ficha de depoésito o el comprobante correspondiente. En este
caso, el académico contratado remitira al SUV, un acuse de recibo de manera
semestral.

1.3 En caso de que un trabajador no esté en posibilidades de presentarse a recibir
su pago por causas de fuerza mayor, éste puede entregarse a la persona que el
trabajador autorice mediante carta poder que debera ser entregada a la
dependencia de adscripcién en original y copia con la firma de dos testigos,
suscrita por el beneficiario dirigida a la Universidad. La autenticidad de las firmas
y la identidad de la persona autorizada para cobrar a nombre del trabajador, debe,
ser corroborada mediante los documentos oficiales autorizados. En el caso d
trabajadores en activo, se debera anexar el justificante firmado por el titular de la
dependencia de adscripcion, el cual podra ser, entre otros: comision a servicios
oficiales, incapacidad otorgada por el Instituto Mexicano def Seguro Social (IMSS),
u otro que ampare la causa justificada y avalada confa firma del titular y/o
responsables administrativos de la dependencia de adscripcion.
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14 La jornada extraordinaria de trabajo cstara sujeta a la realizacion de programas
y actividades prioritarios o de extrema urgencia que se encuentren contemplados
como actividades propias de la dependencia o en apoyo a otras; su asignacién
debera ser congruente con las funciones del puesto o plaza del personal que las
desempefie, quedando sujeto el pago a la disponibilidad de recursos de la entidad
de la red.

1.5 Cuando un miembro del personal académico, administrativo o de mandos
medios falte al desempefio de sus labores sin causa justificada, o sin presentar
comprobante médico del Instituto Mexicano del Seguro Sccial {IMSS), o sin haber
recibido el permiso por escrito de su jefe inmediato, los responsables del control de
personal en las entidades vy dependencias de la Red Universitaria deberan tramitar
el descuento correspondiente de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y la norma
Universitaria. De incurrir el trabajador en faltas consecutivas de forma
injustificada, los titulares de las dependencias deberan realizar los tramites que
correspondan, conforme a los procedimientos disciplinarios contenidos en los
contratos colectivos de trabajo y en la normatividad universitaria.

1.6 La bolsa de horas para el pago de profesores por asignatura de cada Centro
Universitario, el Sistema de Universidad Virtual y el Sistema de Educacion Media
Superior, sera propuesta por las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién
y de Hacienda al pleno del H. Consejo General Universitario, cuando se demuestre
el cabal cumplimiento de cargas horarias por parte del personal académico de
carrera y de asignatura con nombramiento definitivo. Los responsables de las
entidades de la Red Universitaria deberan aplicar al personal académico de
carrera, la politica de asignacion de horas frente a grupo establecida en el Estatuto
del Personal Académico (EPA).

1.7 Los responsables de las entidades y dependencias de la Red, deberan eliminar
las horas de proteccidn salarial, ya sea asignando a los académicos la carga
correspondiente, o bien, cuando se trate dc casos reiterados en que sea patente la
falta de colaboracion del personal académico para actualizarse y ser reubicado,
realizar la propuesta de liquidacién a que haya lugar.

1.8 La supervisién del cumplimiento de las cargas horarias o de [as labores propias
del personal académico, administrativo o de mandos medios, sera responsabilidad
directa del jefe inmediato del personal que desempefia las actividades en primera
instancia, y en segundd, de los titularey”de las dependencias @e la Red
Universitaria.

NN
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19 Los cambios de personal académico y administrativo entre las dependencias de
un Centro Universitario, del Sistema de Universidad Virtual, del Sistema de
Educaciéon Media Superior y de la Administracion General, deberdn ser
autorizados por los titulares de las instancias a donde estd adscrito y a donde
realizara el cambio, con Ja solicitud firmada por los interesados, de conformidad a
lo establecido en la normatividad universitaria, quiencs notificardn tanto a la
Coordinacién General de Recursos Humanos como a la Direccién de Finanzas para
los tramites que hubiese lugar.

1.10 Cuando un académico sea nombrado directivo en una dependencia distinta a
la de su adscripcion, podra solicitar el traslado temporal de su plaza y de las
asignaturas que tiene con cargo a la misma; una vez que concluya el
nombramiento del cargo directivo, debera reintegrarse a su dependencia de origen
con la carga de asignaturas que tenia antes del traslado temporal.

1.11 La Direccion de Finanzas deber registrar y mantener actualizada, a través del
Sistema de Captura de Informacién Publica de la Universidad de Guadalajara, la
informacion relativa a la némina de la institucion, incluyendo los datos requeridos
por la Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco.

1.12 Con la finalidad de promover la gestién de recursos externos para fortalecer la
investigacion derivada de convenios o acuerdos con fundaciones, entidades
gubernamentales o con la iniciativa privada, podran solicitarse programas de
estimulos especificos a favor de los académicos, para el cumplimiento de los
mencionados proyectos. Para tales efectos, deberéd adjuntarse el documento donde
se convienc el presupuesto de ingresos y egresos especifico del proyecto de
investigacion con la entidad externa que lo financia, visado por el o los
responsables directos, por el jefe de departamento del que dependa (o jefes en el
caso de ser interdepartamental) y por el titular de la entidad de la Red que-
corresponda. La solicitud se har4 a través de la Vicerrectoria Ejecutiva, ante la
Rectoria General, misma que resolvera en cada casa lo conducente. La recepcidn de
este tipo de estimulos no sera excluyente de los que se reciban a través de los
programas ordinarios de estimulos. Dichos pagos debefan ser con cargo a los
recursos disponibles ael proyecto en el cual estén pari€ipando.
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1.13 Las plazas de personal académico y administrativa de las dependencias de la
Red que a la fecha y en lo sucesivo se encuentren vacantes con motivo de la
jubilacién, pensién o fallecimiento, quedaran canceladas, con excepcién de las
plazas que hubieran sido autorizadas por la Secretaria de Educacion Publica como
plazas PIFl y PROMEP.

Los estudios que fundamenten las necesidades de personal académico vy
administrativo de la Red, seran coordinados respectivamente por la Vicerrectoria
Ejecutiva, a través de la Coordinacién General Académica y por la Secretaria
General, a través de la Coordinaciéon General de Recursos Humanos, con el
concurso de las dependencias de la Red Universitaria respectivas. La Comisién
Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario visara los estudios
de viabilidad financiera que sustenten la creacién o supresién de plazas en la Red
Universitaria, previo a su autorizacion por el C. Rector General.

Para el caso de las plazas que se cancelan con motivo de jubilacién, pensién o
fallecimiento, el C. Rector General, con el aval de las Comisiones Permanentes
Conjuntas de Educacién y Hacienda del H. Consejo General Universitario, podré
autorizar la creacién de plazas temporales para cubrir dichas vacantes, en tanto
cumple con lo establecido en el parrafo anterior. [
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2.- Del Ejercicio de los recursos destinados al gasto de operacion e inversion fisica

21 El ejercicio del Presupuesto Ampliado de Ingresos y Egresos 2009 comprende
desde el dia de su aprobacion hasta el 31 de Diciembre del mismo afio.

La ministracion de recursos para cada proyecto sera propuesta por los
responsables del proyecto a los titulares de las dependencias de la Red
Universitaria, mediante el Sistema Integral de Informacion y Administracién
Universitaria (SIIAU), médulo P3e.

La entrega de recursos sera realizada por la Direccién de Finanzas a las cuentas
institucionales concentradoras de las Rectorias de los Centros, del Sistema de
Universidad Virtual, de la Direccion General del Sistema de Educacion Media
Superior y de las dependencias de la Administracion General, asi como de aquéllas
dependencias que por la naturaleza de sus funciones les sean previamente
autorizadas por la Comisién Permanente de Hacienda del H. Consejo General
Universitario, cumpliendo con los calendarios aprobados y atendiendo la
disponibilidad de recursos financieros. Los responsables del ejercicio presupuestal
son los titulares de las unidades responsables del proyecto a las cuales esté
asignado, por lo que toda disposicidn de recursos, ya sea por via de efectivo o a
través de compras o contrataciones, seran suscritas por éstos.

Para el caso de los proyectos que se fondeen con recursos autogenerados, la
calendarizacion y solicitud de ministraciones quedard abierta y estara sujeta al
ingreso previo de los fondos a las cuentas bancarias institucionales que para tal
efecto autorice la Direccion de Finanzas, debiendo observarse para su manejo y
comprobacion, en lo conducente, los mismos criterios que se aplican a los recursos
ordinarios.

Los ingresos autogenerados por las dependencias de la Red, seran transferidoé a
las cuentas bancarias concentradoras de las mismas por la Direccién de Finanzas
en un plazo maximo de 8 dias posteriores al de su obtencion; para ello, la Direccién
de Finanzas elaborara cortes semanales, mismos que dar4 a conocer a las
dependencias respectivas y a la Coordinacion General Admijustrativa para su
conocimiento, a .efectos de que se identifiquen el origen de los recursos,
acompariando ufa base de datos en donde conste el detghe pormenorizado de los
ingresos. Para elte_la Direccion de Finanzas retendra; en su caso, la parfd que no
corresponda a la dependenaia.
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2.2 La programacion del ejercicio de gasto se debera hacer a nivel de titulo del
Clasificador por Objeto del Gasto.

2.3 Cuando se requiera la creacion de fideicomisos para ¢l manejo de los recursos
financieros institucionales, la apertura y la operacion de los mismos, asi como la
designacion o renovacion de los integrantes del Comité Técnico, deberan estar
previamente autorizadas por la Comisién Permanente de Hacienda del H. Consejo
General Universitario, a propuesta del C. Rector General y con el aval de la
Contraloria General y de la Direcci6n de Finanzas.

Todo fideicomisc en el que la Universidad de Guadalajara sea fideicomitente o
fideicomisario y en el cual se encuentren depositados recursos institucionales
obtenidos por cualquier concepto o fuente, debera quedar registrado en la
contabilidad de la Institucién, y su administracién correspondera a la Direccién de
Finanzas, con excepcion del Fideicomiso de Pensiones y Jubilaciones, en virtud de
que tiene el caracter de irrevocable y de que los fideicomisarios son los propios
trabajadores universitarios.

Los funcionarios que tengan a su cargo la operacion de los fideicomisos seran,
conjuntamente con los integrantes de los comités técnicos, los responsables
institucionales directos de cuidar el buen manejo, uso y comprobacién adecuada
de los recursos ante las instancias correspondientes.

El Director de Finanzas formard parte de los comités técnicos de todos los
fideicomisos.

2.4 La Direccidon de Finanzas esta facultada para invertir en los instrumentos de
mayor rentabilidad, los saldos disponibles en todas las cuentas institucionales, que
deberan serle reportados por las dependencias de la Red Universitaria. Quedando
estrictamente prohibida cualquier inversion de riesgo.

L
Las comisiones bancarias de las cuentas generales deberan descontarse del monto

de los productos financieros en el mes en que se realice el cargo

2.5 El manejo de los recursos financieros institucionales se hara solamente a través
de cuentas bancarias registradas a nombre de la Univepsidad de Guadalajara, con
el complemento del nombre o siglas de la entidagd”o dependencia universitaria
correspondiente. Das cuentas deberan ser autoriZadas por la Rectoria General a
través de la Direcciomde Finanzas, con el vistprbueno de fa Gpntraloria General.

8
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Los titulares de las entidades o dependencias de la Red solicitaran, de manera
fundada, la apertura de las cuentas bancarias ejecutoras del gasto, para las
unidades responsables de proyectos; la autorizacion se dara bajo la absoluta
responsabilidad dc las personas que podran efectuar retiros de dichas cuentas.

La expedicion de cheques se efectuara invariablemente mediante dos firmas
mancomunadas: una del titular de la entidad o dependencia y la otra, de la
persona o personas a la que les corresponda dicha atribucién o que sean
designadas para tal funcion.

Cuando se efectiie un pago cuyo monto exceda de $2,000.00 (DOS MIL PESOS
00/100 M.N.), se deber4 emitir cheque nominativo al proveedor del bien o servicio
con la leyenda “para abono en cuenta del beneficiario”, excepto en el caso de pagos
de némina y de viaticos, y de aquéllos que se realicen con tarjetas de crédito o
débito personales; para este caso, siempre y cuando se apegue a los requisitos
establecidos, los cuales no deberan contener dicha leyenda.

En las transferencias electronicas de recursos a cuentas bancarias no institucionales
se requerira que el titular de la dependencia y/o la(s) persona(s) con la(s) que tiene
mancomunada la cuenta, firmen el comprobante impreso correspondiente, para
efectos de control interno.

2.6 La apertura de cuentas bancarias y la operacion de recursos financieros en
divisas extranjeras, deben ser solicitadas previamente por escrito al C. Rector
General, quien turnara la solicitud a la Comision Permanente de Hacienda del H.
Consejo General Universitario para su aprobacion.

2.7 La aplicacién de las partidas correspondientes a requisiciones y a solicitudes de
recursos o de servicios, afectaran tunicamente al cjercicio del Presupuesto
Ampliado de Ingresos y Egresos 2009. Se exceptiia de lo anterior el ejercicio de los
recursos provenientes de ingresos autogenerados tales como: matriculas, cuotas
por reconocimiento de validez oficial de estudios (REVOE), aportaciones
voluntarias y extraordinarias de alumnos o egresados,y los que el C. Rector
General determine, que podran ser reembolsados delpresupuesto del calendario
vigente o del inmediato anterior, conforme a s criterios y procedimientos
aplicables para el gjercicio de recursos extraordjrarios.
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Los ingresos obtenidos por las entidades de la Red por concepto de REVOE se
ejerceran de acuerdo a la distribucion siguiente:

a) El 70% quedara a disposicion de las dependencias que los hayan
generado, previos registro en el SIIAU, médulo p3e, de los proyectos a
los que propone destinarlos, y aprobacion por parte de las instancias
respectivas, para su ejercicio; y

b) El 30% sera destinado a programas prioritarios institucionales que la
Rectoria General, en acuerdo con la Comision Permanente de Hacienda
del H. Consejo General Universitario, propongan ante el plenc para su
aprobacion.

28 No deberan comprometerse recursos del afo inmediato siguiente por
requisiciones, adquisiciones o solicitudes de scrvicios realizadas en el ejercicio
2009. En el caso de prioridades institucionales, la Comisién Permanente de
Hacienda del H. Consejo General Universitario, a peticion del C. Rector General,
propondra la adquisicion de pasivos posteriores, para su aprobacion por el H.
Consejo General Universitario en la sesion inmediata siguiente, en los términos
establecidos por la Ley Organica.

2.9 Solo podran adquirirse bienes muebles usados cuando no existan en el mercado

articulos nuevos de las mismas caracteristicas o cuando por sus condiciones y su

precio de compra resulten muy convenientes para la institucién, previa

autorizacion de la Comisiébn Permanente de Hacienda del H. Consejo General

Universitario, conforme al reglamento respectivo y con sustento en la opinién y/o

resolucion del Comité General de Compras y Adjudicaciones de la Universidad,

para las entidades de la Administracién General, y de los Comités de Compras de

los Centros Universitarios, Sistema de Universidad Virtual o Sistema de Educacién
Media Superior, para el caso de estas ultimas dependencias. ¢

2.10 Las entidades y dependencias universitarias deberan ingresar, dentro de los
primeros diez dias del mes siguiente, a la Direccion de Finanzas, la informacién
que respalde las retenciones del Impuesto Sobre la Renta (ISR) asi como el
Impuesto al Valor Agregado (IVA) a enterar, ademas, debera adjuntarse el original
de la ficha o transferencia bancaria del depasito realizado.

Los recargos y las actualizactones que se generen por‘ia falta del pago oportuno o
de la concentracidn ante esa Direccién, no pedran ser cubiertos con recursos
institucionales de ninPwna_fuente, ya“sean ofdinarios, paftidas extraordinarias o
ingresos autogenerados.

Av. JudrezN*® 976, Pise 14,S. 1. C. F'f’dl()l). 'lej,.dnfclo‘ é%-}“‘f(‘.onmutsdm: 3134-2222 Exts. 2428, 2421 ZX 2420 y 2457 Fax. 31332278
Guadala)ara, Jalisco, Méxice
hipy/ /www hcgu udg.mx


http://www.hcgu.udgjnx

UNIVERSIDAD DE GLADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIOQ

En la informacion remittda a la Direccion de Finanzas, debera manifestarse, bajo
responsabilidad de quien los entera, que los recargos y accesorios no fueron
pagados con recursos institucionales.

2.11 Las entidades y dependencias universitarias, en el cjercicio de su presupuesto
para el afio 2009, no podran contratar nucvos arrendamientos de bienes inmuebles.
El C. Rector General autorizara los que sean estrictamente indispensables, en
apego a la normatividad institucional.

212 Todas las adquisiciones y entradas o salidas de inventarios, deberan
registrarse en el sistema de control de almacén autorizado por la Contraloria
General, en tanto se desarrolla el moédulo correspondiente en el SITAU.

Las adquisiciones, altas o bajas y todos los movimientos al inventario de bienes
muebles de las entidades y dependencias de la Red Universitaria, deberan quedar
registrados en el sistema de control de inventarios denominado PATME IL.

2.13 En el ejercicio del presupuesto no se deberan destinar recursos a la adquisicién
de objetos suntuarios, obsequios personales o de decoracién artistica (cuadros,
pinturas, esculturas, etcétera). Los objetos de arte s6lo podran adquirirse cuando a
juicio del C. Rector Gencral y de la Comision Permanente de Hacienda del H.
Consejo General Universitario incrementen el valor artistico patrimonial de
nuestra Universidad.

En eventos protocolarios podran adquirirse flores o arreglos florales, vinos,
bebidas, canapés e insumos similares y contratarse musica de cimara, pre\/ﬁra/'
justificacion que ante el titular de la dependencia realice el responsable del evento.

En el caso de obsequios que se otorguen como parte del protocolo a visitantes,
invitados o terceras personas que presten algiin tipo de apoyo no remunerado a la
institucion o sean objeto de premio o reconocimiento, s6lo podréan adquirirse con
autorizacion del C. Rector General para el caso de la Adfhinistraciéon General,; por
los Rectores de Centro, el Rector del Sistema de Uniy€rsidad Virtual y el Director
General del Sisterma de Fducacién Media Superidr, para estas entidades, previa
solicitud y justificacion del gasto.

/
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2.14 Los consumos y gastos por concepto de combustibles, lubricantes, refacciones,
reparaciones, servicios y mantenimiento de los vehiculos oficiales, quedarén
sujetos a lo dispuesto en el acuerdo vigente emitido por el C. Rector General,
relacionado con los “Lincamientos para Vehiculos Oficiales de la Universidad de
Guadalajara”.

2.15 Los gastos generados por las entidades de la Red Universitaria con motivo del
traslado de personal para la realizacion de trdmites o gestién institucional a
dependencias universitarias, no seran considerados dentro del rubro de “viaticos”,
aun cuando incluya los conceptos de hospedaje y transporte aéreo, alimentos,
peajes y combustibles, por estar considerados como gasto de operacion de la
dependencia que los origina. Estos deberan estar contemplados en sus proyectos

2.16 Cuando en el rubro de restaurantes o consumo se incluya el concepto de
bebidas, éste serd autorizado sélo cuando se trate de actos protocolarios o de
actividades de representacion por los funcionarios de primer nivel; esto es, el C.
Rector General, el Vicerrector Ejecutivo, el Secretario General, los Rectores de
Centros, el Rector del Sistema de Universidad Virtual, el Director General de
Educacion Media Superior, y en la Administracién General, los Directores
Generales y Coordinadores Generales.

217 Los requerimientos de recursos adicionales no presupuestados, de las
entidades y dependencias universitarias, salvo en los casos en que la naturaleza del
fondo lo determine, se deberan solicitar al C. Rector General previo al gasto, a fin
de que éste lo proponga para su anélisis y resolucién a la Comision Permanente de
Hacienda del H. Consejo General Universitario.

En los casos de los Centros Universitarios, del Sisterma Universidad Virtual y
Sistema de Educacion Media Superior, las solicitudes se presentaran a la Rectoria
General en forma de dictamen aprobado por sus respectivas Comisiones de
Hacienda, al que habran de adjuntar el listado de los proyectos y programas a los
cuales solicita se destinen estos recursos.

En las dependencids de la Administracion Generad, las solicitudes deberdn ser
turnadas al C. RectomGencral a través de la Vicefrectorfa Ejecutiva o la Secretaria
General, segiin corresponda. -

Av. Jusrez N* 976. Fis0 11, 5. ). C. P. 44100. Tel drecto: 37342243 Conmutador 3134-2222 Exts. 2428. 2421 M) 2420 v 2457 Far. 31342278
Guada'ajara, Jalisco, México
hitp.//www.hcgo udg mx


http://www.hciu.udg.rnx

UNIVERSIDAD DE DAL JARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

2.18 Los ingresos autogenerados captados por cualquier concepto, asf como los
remanentes dc¢ los recursos universitarios presupuestados, ordinarios vy
autogenerados, deberan depositarse referenciados a la cuenta bancaria
institucional que al efecto indique la Direccion de Finanzas.

Para el primer caso, deberé realizarse el depdésito al dia habil siguiente al de su
determinacién o generacion, y seran reembolsados por la Direccion de Finanzas a
la dependencia generadora de acuerdo a la normatividad aplicable para el ejercicio
de recursos y a los lineamientos del P3e.

Los productos financieros que se generan en las cuentas ejecutoras de las entidades
de la Red no tendran caracter de reembolsables y deberan depositarse
debidamente reterenciados a la cuenta institucional determinada por la Direccion
de Finanzas dentro de los primeros cinco dias habiles del mes inmediato siguiente.
Las comisiones bancarias podran acreditarse contra el monto de los productos
financieros en el mes en que se generen.

En caso de que una dcpendencia pretenda obtener ingresos autogenerados
mediante el otorgamiento en arrendamiento de los inmuebles institucionales, bajo
la figura de un contrato, en todo caso debe ajustarse a la normatividad que lo
regula y contar con la aprobacién de la Comisién Permanente de Hacienda del H.
Conscjo General Universitario, previo el visto bueno de [a Coordinacion General
de Patrimonio.

2.19 Los patronatos estan impedidos para administrar recursos institucionales, y
deberdn ademas cumplir con las disposiciones contenidas en la normatividad
institucional. /

La inscripcion o permanencia de alumnos en la institucion en ningan caso quedara
condicionada al pago de cualquicr tipe de aportacion no conptemplada en el arancel
por servicios escolares, conforme a lo establecido en la ciréilar namero 02/2007 del
07 de Diciembre de 200{7, signada por cl C. Rector General y el Secretario General.
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2.20 Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2009,
solo procedera hacer pagos con cargo al mismo.

Los recursos solicitades y autorizados en 2009 y no pagados en ese afio, seran
considerados como comprometidos para su entrega y aplicacion en el ejercicio
inmediato siguiente, apegandose a lo establecido en la norma 2.1.

Asimismo, podran ser considerados como comprometidos aquellos que se
encuentren debidamente reportados como pasivo o compromiso de pago, previa
revision de la Vicerrectoria Ejecutiva, durante el mes de Enero de 2010, con la
autorizacion de la Comision Permanente de Hacienda del H. Consejo General
Universitario e informando a la Direccién de Finanzas para su conocimiento.

221 Los recursos disponibles del subsidio ordinario no comprometidos,
incluyendo las partidas no ejercidas oportunamente, serdn reintegrados de manera
definitiva a la Direccion de Finanzas para fortalecer los proyectos y programas de
las funciones sustantivas de la Universidad, a propuesta del C. Rector General, con
el aval del Consejo de Rectores, mediante dictamen de la Comisién Permanente de
Hacienda del H. Consejo General Universitario, para que puedan ejercerse en la
forma en que autoriza el articulo 35, fracciones VII v X, de la Ley Orgéanica de la
Universidad de Guadalajara, asi como el articulo 95, fracciones [, V, XI y XII, del
Estatuto General de esta Casa de Estudios.

El mismo tratamiento se dara a los remanentes disponibles de los ingresos
autogenerados que no hubieran sido ejercidos en el afio en que se generaron ¢ en el
subsiguiente.

222 Para el ejercicio del gasto por concepto de adquisiciones, adjudicaciones o
contrataciones de obra y servicios relativos, las dependencias formalizaran lo
compromisos correspondientes conforme a los montos y procedimientos
autorizacion establecidos en los reglamentos correspondientes.

2.23 A la Secretaria General le corresponderé realizar los pagos correspondientes
por concepto del mantemmiento y servicios der” “Edificio Cultural vy
Administrativo Enrique Diaz de Ledn”. La Coordination General de Tecnologias
de Informacion cfedtuara los pagos que correspopdan por el usd y mantenimiento
del conmutador genbgal del propio edificio.
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224 Las dependencias deberan cuidar que los pagos que efectuen con cargo a sus
presupuestos aprobados se realicen con sujecion a los siguientes requisitos:

a) Que correspondan a compromisos contraidos.

b) Que se efectiien dentro del ejercicio fiscal de que se trate.

c) Que se respalden con decumentos originales debidamente justificados
conforme a las disposiciones que determinen la obligacién de hacer un
Pago. y

d) Que se vernfique la entrega fisica del bien o del servicio contratado.

225 No se reconocera como viélido ningun sobregiro de recursos con respecto a lo
autorizado.

2.26 Los recursos no ejercidos por una dependencia universitaria que hubieran
sido depositados de manera temporal a la Direccién de Finanzas, deberdn ser
reembolsados a aqueélla, previa solicitud, incluyendo los que tengan como origen
los ingresos autogenerados.

Los recursos remanentes y disponibles de los Fondos Institucionales Participables
cuyo origen corresponde al ejercicio 2008, deberan reprogramarse en el o los
Fondos Institucionales que requieran fortalccerse, a propuesta del C. Rector
General, por conducto de la Vicerrectorfa Ejecutiva y con autorizacion de la
Comisiéon Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario, con
excepcion de los Estimulos Académicos, cuyas recursos deberdn permanecer en
dicho fondo para atender los lineamientos establecidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico para su ejercicio.

227 E! ejercicio de los recursos provenientes de Fondos Externos Determinadgs™
sustentados en convenios, contratos, acuerdos © proyectos celebrados con
entidades publicas o privadas, se sujetara a las normas o instrucciones contenidas
en los documentos sefialados, y en lo aplicable, a Ja normatividad universitaria
vigente.
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2.28 En caso de que un proyecto sea concluido en su totalidad y queden recursos
remanentes, los titulares de las dependencias de [a Red podran solicitar su
reasignacion. En el caso de los Centros Universitarios y el Sistema de Educacién
Media Superior, corresponde autorizar esta reasignacion a la Comisién
Permanente de Hacienda del H. Consejo de Centro o del Sistema de Educacién
Media Superior respectivamente, y a [a Comision Permanente de Hacienda del H.
Consejo General Universitario, para el Sistema de Universidad Virtual, la
Contraloria General y las dependencias de la Administracion General, adjuntando
el informe del proyecto correspondiente en donde quede suficientemente explicito
el cumplimiento de objetivos y metas y las causas del remanente.

Los recursos podrén reasignarsc a otros proyectos autorizados, o bien podran
registrarse nuevos proyectos a través del moédulc P3e del SITAU.

2.29 Las transferencias presupuestales se realizaran invariablemente de manera
previa al ejercicio del gasto, las cuales procederan bajo los siguientes criterios:

a) Los cambios de objeto del gasto dentro de un proyecto, seran
autorizadas:

e Para Centros Universitarios o Sistema de Educacion Media Superior,
por el titular de la dependencia (Rector del Centro y Director General
del SEMS).

e Para la Administraciéon General, por la Rectoria General, la
Vicerrectoria Ejecutiva o la Secretaria General, segtn corresponda.

o Para el Sistema de Universidad Virtual, por el C. Rector General de '’
Universidad de Guadalajara.

e Para la Contraloria General, por la Comision Permanente de
Hacienda¢ *77 7 - T
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b) Las transferencias entre proyectos, seran autorizadas:

e Tara Centros Universitarios o Sistema de Educacion Media Superior
por la Comision de Hacienda de los Consejos de Centro y SEMS
respectivamente.

e Para la Administracion General, por la Rectoria General, la
Vicerrectoria Ejecutiva o [a Secretaria General, segin corresponda.

o Para la Contraloria General v el Sistema de Universidad Virtual, la
Comision Permanente de Hacienda del H. Consejo General
Universitario.

En todos los supuestos se debera garantizar que las metas e indicadores de
desempefio originalmente planeados se cumplan e incluso se mejoren con la
transferencia, para lo cual se deber4 sefialar el nimero y nombre del proyecto tanto
del proyecto de origen como de aquél al que se pretende transferir (en caso de ser
entre proyectos); el objetivo; la meta; la actividad; el monto; la cuenta; el fondo y la
ministracién a la que corresponde, adjuntando la justificacion de la transferencia
del recurso, especificando como ayudara ésta a mejorar el cumplimiento de las
metas establecidas por la dependencia.

Para la ¢jecucién de cualquiera de las anteriores transferencias, una vez emitido el
dictamen u oficio de autorizacidn, serd responsabilidad de los titulares de las
dependencias aplicar los cambios en el modulo correspondiente del SIIAU bajo los
siguientes criterios:

a) Para Centros Universitarios, Sistema de Educacion Media Superior,
Sistema de Universidad Virtual y Contraloria General, e} responsable
serd el propio titular de la dependencia (Rector del Centro, Director -
General del Sistema de Educaciéon Media Superior, Rector del Sistema de
Universidad Virtual o Contralor General).

b) Para la Administracién General, serd la Rectoria General, la Vicerregtoria
Ejecutiva o la Secretaria General, segin corresponda.

Cuando se trate de una autoridad unipersonal, la viabilidad de una transferencia
debera ser resuelta dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha en
que la solicitud fue presentada. Cuando se trate dg#6rganosvolegiados, ésta debera
ser resuelta dentro de los quince dias habilgs postex(mrgs\g la recepcion de la
solicitud. \ -7 N
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Las solicitudes deberan ser elaboradas por la URE del proyecto en los formatos
preestablecidos, y turnadas por el titular de la dependencia interesada al titular o
instancia facultada para autorizarla a mas tardar el 15 Noviembre de 2009. La
aplicacion de la transferencia de recursos en sistema debera realizarse a mas tardar
el 30 de Noviembre de 2009.

2.30 Las partidas destinadas a servicios perscnales y a estimulos académicos no
podran ser reasignadas a otros rubros.

2.31 La ampliacion de recursos o incremento al irreductible del techo presupuestal
de las entidades y dependencias de la Red, deberan ser autorizadas por la H.
Comisién Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario, previa
solicitud debidamente motivada, dirigida al C. Rector General a través de la
Vicerrectoria Ejecutiva. Para esta autorizacion, la Comisién tomara en cuenta la
validacion de la existencia del recurso disponible emitida por la Direccion de
Finanzas.

232 En caso dec necesitar una reprogramacion de las ministraciones, los
responsables de los proyectos podran solicitar al titular de la dependencia realice
la misma en SIIAU module P3e. Estas reprogramaciones estaran sujetas a la
disponibilidad de recursos en la Direccion de Finanzas.

2.33 Los proyectos multianuales podran autorizarse por la Comisién Permanente
de Hacienda del H. Consejo General Universitario, a solicitud del C. Rector
General, justificando las razones que los motivan, en los siguientes casos:

a) Cuando exista convenio con instituciones publicas o privadas; y {
b)  Siempre y cuando las actividades programadas reflejen la totalidad del
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El financiamiento del proyecto queda sujeto a la disponibilidad de recursos de las
paries.

2.34 El C. Rector General enutird la autorizacién para el uso del servicio de
telefonia celular con cargo al presupuesto institucional.

2.35 Se podran adquirir tarjetas de prepago de tiempo-aire de celular y de telefonia
local, cuyo monto anual estimado debera ser autorizado por la Comision
Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario, previo al gasto.

2.36 Cuando las dependencias o entidades de la Red Universitaria tengan la
necesidad de celebrar contratos a favor de terceros en los que se otorgue la
explotacidn de patentes o licencias o autorizacién de uso o goce de bienes tangibles
o alguna otra figura analoga, indcpendientemente de quien lo proponga,
invariablemente y de manera previa, deberan ser aprobados por la Comision
Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario.
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3.- De la Comprobacion del Ejercicio de los Recursos

3.1 La comprobacién de los recursos se hard a méas tardar en 60 dias naturales
contados a partir de que fueron transteridos a la cuenta bancaria concentradora,
excepto las comprobaciones correspondientes a los meses de Noviembre y de
Diciembre, que deberan entregarse a la Direccién de Finanzas a mas tardar el 15 de
Enero del afio siguiente.

Si el recurso no ha sido ejercido y se encuentra en las cuentas bancarias
institucionales de las dependencias de la Red, no sera considerado como saldo
deudor.

Los recursos no ejerctdos dentro del plazo sefialado en el primer parrafo, deberan
ser reintegrados a la Direccién de Finanzas para su correspondiente descarga.

3.2 Todo pago de servicios personales, técnicos © profesionales deberd ser
comprobado con la ndmina, lista de raya o recibo de honorarios que rettna los
requisitos fiscales, legales e institucionales vigentes segiin corresponda, y estar
soportado con los documentos de nombramiento o contrato, como justificantes de
la obligacién de pago.

3.3 Toda erogacién debera quedar debidamente comprobada ante la Direccién de
Finanzas o dependencia autorizada con la documentacién original comprobatoria
y justificativa, dentro del plazo establecido en el primer pérrafo de la norma 3.1.

En todos aquellos casos en los que por alguna circunstancia plenamente justific@’da
los documentos comprobatorios del gasto no retinan los requisitos establecidos en
la norma universitaria, la instancia facultada para su resolucion serd la Contraloria
General previa solicitud por escrito del titular de [a dependencia que ejercié el
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Tratdndose de gastos en los que por sus caracteristicas no sea factible obtener
comprobantes que retinan todos los requisitos fiscales, podran comprobarse con el
visto bueno del titular de la dependencia o entidad de la Red en su ambito de
competencia, hasta por un monto de $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M. N.)
mensuales para dependencias de [a zona metropolitana y de $20,000.0C (Veinte mil
pesos 00/100 M. N.} para las dependencias regionales. Cuando se prevea que el
importe de dichos gastos rebasard el monto antes sefialado, previo a su ejercicio
debera obtenerse la autorizacion de la Comisiéon Permanente de Hacienda del
Consejo de Centro o del Sistema de Educacién Media Superior.

Para el caso de proyectos de investigacién que impliquen trabajo de campo en
areas en las que por sus caracteristicas no sea factible obtener comprobantes que
rettnan requisitos fiscales, se podran comprobar dichos gastos con el visto bueno
de la Secretaria Académica de la dependencia o entidad de la Red en su dmbito de
competencia, hasta por un monto de $ 20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M. N}
mensuales. Cuando el importe de dichos gastos rebase el mounto antes sefialado, se
trate del Sistema de Universidad Virtual o de una dependencia de la
Administracion General, pata su comprobacién debetd obtenerse la autorizacién
de la Comision Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario.

La comprobacidn de recursos ejercidos por el uso del servicio de telefonia,
mediante las tarjetas de prepago de tiempo-aire de celular y telefonia local, se
debera realizar invariablemente con el comprobante original que redna los
requisitos fiscales y legales vigentes, acomparnado de copia de la autorizacién a que
se refiere la norma 235,

3.4 Cuando se trate de comprobaciones refativas a la adquisicién de activos fijos,
debera adjuntarse a las facturas respectivas una impresién de las notas de débito
que acrediten el alta del mobiliario 0 equipo, debidamente aprobadas en el sistepha
de control de inventarios denominado PATME 1.

3.5 Cuando se trate de obra y se refiera al pago de la primera estimacién, debera
adjuntarse una copia del acta de adjudicacion aprobada por el titular de la
dependencia o‘el Comité de Compras respcctivo/éeéfm\sea el caso. En e] ultimo
pago, debera achuntarse una copia del finiquito’de Ja obr% y del acta de recepcion
correspondiente
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3.6 El cumplimiento del calendario de ministraciones aprobado para cada proyecto
estara sujeto a la comprobacion dentro de los plazos a que se refiere la norma 3.1
de este mismo instrumento.

3.7 Los recursos ministrados en el presente ejercicio presupuestal que no se hayan
gjercido durante el mismo, deberan reintegrarse a la Direccion de Finanzas, a mas
tardar el penultimo dia habil del mes de Diciembre de 2009, reportados por
proyecto. Los recursos comprometidos seran reintegrados a la dependencia dentro
del mes de Enero del afio siguiente, siempre y cuando la dependencia solicitante
hubiera registrado el recurso en el proyecto correspondiente.

En el caso de recursos comprometidos, debidamente provisionados y
documentados, podran mantenerse en la cuenta concentradora de la dependencia
y seran comprobados en el mes de Enero del ejercicio inmediato.

Los recursos provisionados que sean pagados en el mes de Enero, podran ser
comprobados con cargo al ejercicio 2009, con documentos expedidos en 2010.

3.8 La comprobacion de los recursos ejercidos se realizard por proyecto, a nivel de
titulo del Clasificador por Objeto del Gasto, segun las partidas consignadas en el
P3e; debiendo clasificarse a nivel de partida del clasificador antes mencionado. La
comprobacién debera ser integrada y validada por las autoridades como se
establece en el Reglamento del Sistema de Contabilidad y en la normatividad
aplicable, y remitirse a la Direccién de Finanzas para su registro contable.

3.9 lLas entidades y dependencias de la Red Universitaria estaran obligadas a
proporcionar en tiempo y forma al C. Rector General la informacién de la gestié?r
financiera relacionada con el ejercicio de los recursos. (

3.10 Las empresas universitarias estardn sujetas a los procesos, plazos y
mecanismos establecidos por sus Consejos de Administracién y por la Contralorta
General, debjendo informar al C. Rector Gene;al/ sobye su desempefio.
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4.- Generales

4.1 Todo lo no previsto en las normas anteriores y los casos de excepcidén, seran
resueltos por la Comision Permanente de Hacienda del H. Consejo General
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TablaNo 1
{canlidades en pesos)

Imcial Incremento Ampliado
Origen de Recursos e
Subtotal Subtotal

Subsidio Ordinario » 5,132,881,603 361,618,976 5,494,500,579
Subsidio Federal 2,223,815,803 174,296,936 2,398,112 839

Subsidio Estatal 2,909,065,700 187,322.040 3,096,387,740

Subsidio Extraordinaric 141,942,338 221,214,047 363,156,285
Subsidio Federal 141,942 338 210,214,047 352,156,385

Subsidio Estatal - 11,000,000 11,000,000

Ingresos Autogenerados 992,995,487 200,000,000 1,192,995,487
Para la Institucion 258,824,505 200.000,000 458,824 505

Para las Instancias de la Red 734,170,982 - 734,170,982

Fondos Externos Determinados 190,008,916 338,969,200 528,978,116
PIF) 75,418,342 - 75,418,342

PROMEP 56.342,574 - 56,342,574

CONACYT 7.015.000 1,000,000 8,015,000

Ampliacion de la Oferta Educativa 49,300,000 - 49,300,000

FAM - 67,790,060 67,790,000

PROMESAN - 1,290,000 1,290.000

Centro Cultural Universitario - 50,000,000 50,000.000

CAPECE - 213,612,600 213,612 600

Oftros Fondos 1.933,000 5,276,600 7,209 600

Comprometidos de 2008 ¥ 151,112,165 341,272,084 492,384,259
Saldos de Fondos de Infraestructura Fisica 151142165 - 151,112,165

Programas y Proyectos Multianuales - 325,790,292 325,790,292

Proyectos con recursas federales extraordinarios

aprobados por el H. Cangreso de la Unién n ) 15.481.802 15,481,802

Fuente:

6,608.940,509

1.463,074,317

8,072,014,826

) anual de inc salanal

a) Federal ordinanc: Ohcios dé la Subsecrelaria de Educacion Suparior ge 13 SEP, aumero 00120080489 de fecha 19 de diciembre ge 2008 y numero 500:2009/008, da facha 10 de anerc de 2009 por $2.325'450,.148 y el
por $72°662 651 Estaml ordinario; Obtic de la Secretaria da Finarizas del Gobiamo gel Estado de Jatsco. numero SF!1829/2008. de fecha 15 de ditiambre de 2008 por un mento de $3,096'387, 74C, que incluye la aportacidn de $1'302 900 para al Instiuto de
Madera, Celulose y Pape!

b) Federa axtraordinanio: Ofios de a2 Subsecretana de Educacion Supenor de la SEP. numere §00:2009/008, de fecha 10 de anera de 2009 por $79'929,466 gel Fondo de Consohdecion, ¢ 500/2009/171 de facha 14 de abnl de 2009, por 395996 996 del
Fondo de Saneamiento Financiero, a1 2 18/09-0507. de fecha 17 d& abnl de 2009, por $145°158 953 del Fanaa da Increments de Malnzula y 1a diferencia en plazas no reconacidas de 2008 por 12 SEP per un monte de $31°070 970 Estatal extraordinacnio: Ohcio de
la Sucretaria gr Finan2as del Goluemo del Estado de Jaksco, aumero SF785/2008, de fecha 21 de sbnl de 2008 por un mante ds $3000.000 y Canvemo CGADM/CC-0963/2008 de fecha 18 de agosto e 2008, suscmo #ntre gl Gobierna dei Eslade y el Consejo
Estalal para a| Fomentia Deporivo y €1 Apoyo a & Juyantud (COUE JALISCO) por $8'000.000

€) Ver desafjreqado en la tabka 2

d} Ver desagregado en fa tabla B

#) Saldos reponados por 18 Oareccidn ge Finanzas con fecha de corte al 31 de aiciembre de 2009, MISmMos que serdn deshnados ala conclusion de Programas y proyeclos mullianuales

) Ver desagregado an la tabla B y anexo 3



Tabla No. 2: Ingresos Autogenerad

(cantidades en pesos)

Ingresos Autogenerados 258,824,505 734,170,982 200,000,000 458,824,505 734,170,982 1,192,995,487
Servicios escolares 228,824,505 219,164,365 228,824,505 219,164,365 447,988,870
Matriculas 0,240,517 84 756,283 9,240,517 94 756,283 103,986 ,80C
Examen de Admisién ) 72.844 539 72,844 539 72,844,539
Examenes 14,219,502 517,500 14,218,502 517,500 14,737,002
Expedicion de Titulos 38,027,121 38.027,121 38,027 121
Expedicion de Credencial de Alumnos 13,645,364 13,645,364 13.645 364
Expedicion de Credencial de Aspirantes 22,210,996 13,000,000 22,210,996 13,000,C00 35,210,996
Aportaciones Voluntarias 21.810,199 21,810,199 21,810,199
Aportactones Extraordinarias 73,733,400 73,733,400 73,733,400
Certificaciones 15,693,125 331,200 15,893,125 331,200 16,024,325
Revalidaciones 5,350,579 5,350,579 5,350,579
Aranceles por REVOE 15,782 563 36,825,982 15,782,563 36,825,982 52,608,545
Servicios no escolares 132,151,700 200,000,000 200,000,000 132,151,700 332,151,700
Servicios 114,057,000 2G0,000,G00 200,000,000 114 057,000 314,057,000
Donativos 2 587,500 2,587,500 2,587,500
Arrendamiento 100,000 100,000 100.000
Concesiones 1,000,000 1,000,000 1.000,000
Venta de Formas 10,453,500 10,453,500 10,453,500
Venta de Productos 3,953,700 3,653,700 3,953,700
go?rdm.acl‘on (:;GI Corporativo de Empresas 382,854,917 182 854,917 182,854,917
niversitarias
Productos financieros 30,000,000 30,000,000

1) Incluye el 70% de Nivel Medio Superior y Superior, el 100% de Semiescolanzado. Nivel Posgrado y Cursos, Diplomados y Seminarios

2) Considera el 70% de reembolso a 1as instancias de la Red que paricipan en REVOE.
3) Estimacion con base en flujo de efectivo temporalmente disponible y en las expectativas de la 1asa de interés promedo esperada para 2009 de 6 75% con base en Banxico, Banamex y HSBC Es importante provisionar deflos
$£30'000,000 ta cantidad de $10°200 000, para cubnr el costo ce las comisiones por el manejo de las cuentas bancarnas nsttucionales

a) Direccion de Finanzas, estynaciones realizadas con base en cifras registradas en SIAU con corte a 31 de diciembre de 2008, y con expeciativas de tasas de interés promedio
b) Coordinacion de Control Escolar, estimacidn oe ingresos con base en datos histaricos, segun ofic o CCE/DIRECCION/1V/04286/2008
¢) Coordinacion del Corporativo de Empresas Universitarias. segun oficio CCE/118/08




Prestaciones Ligadas & Sueldos
Presinciones de Segurdad Socat
Fresiaannes No |gadat a Sue doa
y Permon adas
Meesos Eméritos
Frevislahes sh Servicios Pereor elea
Crecmiento nabwal an s boisa de hores por asignabisa
A

Gasic Programable de 12 RED
Netiulo de Madere, Cahinsa y Pape!
FPremio FIL de Literansa en Lenguas Romancea
Aportacion s Is FIL
Amplacion Olenta Educawe Nivel Supenor (COEFES)
Fondos da Infraesinchas Fisca

Subtotal B

Lacentias da Softwate v Enlaces de imamet 1 y 2 de la Red Unversitand
Eoulpamiento paa le mejera de W caldic de koa programas educatves de
Plan de Medoa 2002

p:xamen de Admmidn

Convibucsones ¥ Sequras Deversas

Sefudad Kstuciong!

Comewn Fedarel de Electnesdad

Juooe Ladoisiet

Madiacones
Resarva Contrgente
M u de la Inh chaa Fiuce en le A Genessl
Evtancdn de la Cumaa y Senarsnz

= por A oel Fi ded Scuerma de
Pemiones

Previvones de Rectosls Genesal
Conteparts inshucisnal COECYTJAL
Avahuos y gasdos da dsoninacon de wmuebles

Cevcado, edficacén y e !
Pago del VA
Asrrendamiente de |s Bibiintecs Publca
Unwerueds 2008
Bachderals Ceneial por Compeiencas
Amphacidn dn C: 2008
Subtotal €
Desavole Académea
Frog Insttucionsl de F a0 1 ) en Lenguas Exiran ¢ s (FILEX)
Becas

Aciediaciin de Pyogramas Educalivod
Adpawr tn de Materis| I:dbliografica ¥ Equparnmiento da Bibhdore cas
Programa deC paraia Acace
IPICASA)
E studiomtes Sobicsatentaa
De safrolla de | (wesDl aasy v & Fospreda
Fravectos Iniarnecionales CONACYT
Subtotal D

PIF|
FROMEP
CONACYT
Ampacion de la Olerts Educabva
FAM
PROMESAN ) PROADU
Culuiel Unrversitana
CAPECE
Proyectos ax,baaos por ¢1 H Congreno de le Union
Ctros Fondide

1] Echmeasin reahzada par la Diteccon dr Fiarads

2) Recursa eh (e2guaido de la Diracoutn de Fir qua seran

1.832 784 nad
1.387.260 041
564 421 669
96 892.034
463 911,082
£.023 501

18.244.274
4.479,374,%08

1,203 800
281030
444 070

4.200.008

£34.480,749

128,231,308

7.801.200
4 000,000
7 000.000
%000 000
3412087
3710000

§.000.000
§.00D 000
25000 000

26.500.000

14,500.000

T (00,000
2.400 500

foema comamiente, can bace en los cMenas eslableados por 14 AdmINAT 3 uon Genesal 8 (rapuesta de la Vicenecturla Ejecutiva.

734,170,982

75418342
56,342 874

?.015 000
49,300 000

1933 000
180,000 918

151,012,165
181,112.963

Tabla No. 3a

{cantidades an pesos)

1.347.250,04 |
$64 421,650
222.123.940
463911.082
£.023.501
847 501
19,244,274
4,554,808,092

1,367 156600
1.303.900
281930
44,070

¢ 200,000
151.112,165

1229106

TE01.20
4 000,000
7 000,000
$ 000,500
5412667
3710000

5 000,000
$000.000
254100,000

210.968 (06
26.500 000

7.000 000
2400000

75.418.342
58,342 574

7015000
45,300.000

vor la COPLALI para ks Cenirgs Unie4anansd y £l Sntema de Urivera 3ad Vinual que hayan morementado su malticuls o Lien s rpado s oferta en

. Origen y Aplicacién de Recursos Disponibles {inicial)




Tabla No. 3b: Origen y Aplicacion de Re:

(Cantdades en p

Crigers Ae Reurs.ne Ingresos Autnnenetag.
Froas, Lpnste s al
Sl ENS Latrn e Pisnupiecan ] For i

Pyl nsno - m 1. A Os tenmrdus il Subislie . m=tapcinngle,

DRIFIIEN
Par L

Sueltos 69,298,759 . . . . . - - - 59 23

|Prestacionss Ligatas 5 Suetdos 5D,06C 757 . - 50 06
Prasisciones Ge Segutiand Social 36,568 328 . - - E . . . . R 36 54
Presiaciones No Ligadss a Sueldos 34,51C 893 - . - - . . - . . 3451
Jubdatos y Pensionados . . )

Mamstros Eméntos 403 957 . - - - . - - 40
Previsiones €n Setvicios Py 19,452 459 - - - . . R B . R 19.15
Creamwnte natural an le dolss de horas por asigratury

Sebtotal A 270,004,253

Gnato Progremebls ds is RED

{nsiiuto de Madeis, Cululosa y Papel

Promso F L B¢ Litersiurs en Lengues Romancee .

Aportacatn » a FiL N o . . . . . .

Amplacén Oleria Educatva Nivel Superior ICIEPES) 2y - . AEET . . . .99

Fondos de [NFraestuQyrg Fisica 100 060000 - - - . - B . . B 165,00
Subes B 162,173,830 38,544,809 109,709,004 326,42

. LompreMisns I7entycice s

€2 172930

54 555,128

Licencis de Software y Entspes de Intermet 1 ¢ 2 04 Lo Red Unrverstana 13,554,705 - - - - - 11822 1256
_Ew.mm...to pars lp msats oe 18 cohdad de (0b programes sdUCALVOE OB 19.982,371 1538
PN O Medios 2009 - 3z 198 220 - - - - - A2 14
!Examen da Adm citn . - 12 513 Gas - N - - . Z782 A% B 155
Contrbuciones y Sequios Diversos 9.9DL 02D 1 b5 vsY 11 %
Segunhidad INsttucions| . 7 20C 0d0 12418 an3 - - - . - ad4584) . - 19 66!
Lomssdn Faderal s Electnodad 309 (70 - - . - B . a¢
Jucios Laboraies J27a85 S L . . 25 1e - SHI
Mediscsones £ 800 0D - - - . - - - - - £, 508
Reserya Coningants - 3600 000 - . Lo ?HRZ13S 4 46
Mentenrmienle de kx InNaestruciura FiSics en 1s Administrecidn Genesat 4 C20.0C0 - U TTG U5 . B 14 77
Extenaidr o 1a CUNUra y Saoncios . - - - . | .
Honorenos Al FiBucinic por Adrinisiracstn del Fideicomiss dsl Sistema dv
Pensones . B °
Previsiones de Rectorly Ganeral - 2500.200 - - - - - 34937 . - 234
' antiaparte Instdvoonal COEC YTUAL 35 UGD J00 29 90 0l L €A D
AvBiines y ghsIos de sacrtursatn d= nmueblas T o0 958 | - - - - - - 750K
Cercada, edificacdn v ion de I C00.25¢ . - - -
Pano de IVA 24 127 BOB 42 439,236 . -
asrenosmento oe 1s Bibipteca Pubica - 210157 - - - - - .
Univecsinda 2008 B850 662 5,47€ S48 . . - az

Genersl oo C. s 12 006G 09 . . . . . .
Amphacion 3¢ COMErOmMIsos Inkvtuscnales 2000 - . - R

Subiotal C 71,675,681 159,158,578 12,4%9.23%

D Fangos IN&Nturisnalos Paitn pabtes.

Estmuics Académcos 4170 552 41 36 743018 TETEE B fid
Detarollo Acpdemico - 21, 3E7 807 - - - { 795462 22 18
Prog Insttucibnal da F It ¥ ¥ Lenguns E i _ i .
|IFII-BEH "9 - 1,767 000 - . - . 176
Becas 397e - . .
Az de P E i . 4992 50% . - 430 090 -
A 6n de Matana) Bibli ¥ Eqeip: de 6 007 GOD b rb%
Progisms de L. para la % ‘
|PICASA] ! - 1
Estudianies Sobresalientes - 8.523,054 - . 9 42(
Desanolic de ka Investigsaidn v & Fosgiado SR 27000 . »5 271

200,000
91,718,439

Proyecios IMeinponnaies CONACYT
Bubics) O
£ Fongos Eaternas Guierminadne

173,118,512 -34,793,013

PROMEP

CONACYT 100 S0

Ampliacion D 18 Ofteria £ducativa - - -

FAM - . 57 790 700 6/ 497
PROMESAN ! FROADU 3 b 500 1 291
Condro Cuiturt Liniversaenc - - - 50000 300 5 001
CAPECE - - 213812400 E 2136°2
Proypcios aProbador poi el H Condtaso di kb Unidn 1% 481 807 15 481
C#ros Fondos 3) 5 27e 600 5 276

Eubtotsl E 15.481.002

Tetal Aglicacivines |A4BeC4DeE

338,048,200

617 G268 041 200 000 2NA 438 58,200 “4a.791 018 85,350,914

68922 345

91.716.439

108,709 004 165,481 802

Notaa:
I} ELhimanion reah2ads Lo Is B recoan de Finanzas
2} Fecursos n resguarda de (a Direceidn de Finanzas que <9ran 2dmnishados por la CIFLAD paca ins Centroy Un versfaies 3 & S9MMe 3¢ Unvernidad Vicual, que Ry iAL@meatsdo 3o matr€ula o bt 3mphadd sv oiee &0 forma convvienie oon DEse €0 19y cires o8 das pa* & Genrca a propusald A& ia

weeirector .9 Epecatva

2} Inctuye $3000.000 0C de ta JONADE pars cub’t adeudos pendientes I8 (3 LINiversadk 20C8 MlAMGS Que 516N 21e¥LOLL Por (8 L0 (8CIGA 8¢ Serwitias Geniiales de Adminstranen Genesa. [CEADM|

4) La dismenuCion de $34793 018 coftettonae 8105 1Curaas que en ul Presupaesto Iniesl 2009 e contemp como de al oficio de nonficactn nuMEro SO0 ICT Je 12 Sivsecrerana de Epucacon Supenar de (a SEF y con base @ (¢ que seftalan (os Linaamuantos Genevalas de Jperars
Programa eMAZOs por .3 Sectrtarid ¢ Hadena y Creio Pubiico e ) afo 2000 y o8 165 Li-eam entss erhidos por Ja Sezretana da Edueazidn Publca an ' afo 1689 a0 obzlants, ¢4 8l cONvanc tipatta 2009 AIChos 12LLMSul NS Se consideran como Tdustibies reguiaizables Ademas, cabe setalac que e monto refeddo asta Nt
ol 3aldo comprometits Jebide & Qué Ik MISMDE fubyun rec dIas vn & &erLicia 2008







Tabla Nc. 4a: Servicios Personales y Gasto de Operacion |

(cantidades en pesas)

210000 C.U. g8 Cs. Econdmico Administrativas 233 491950 20,774,499 43374722 7.300 000 71449232 4327 629 4321629 309,762,811
220000 C.U da Cs Exaclas 8 Inpeniedias 29596317 21.832.472 13873783 6.294 280 42,000,535 - 9.005,148 €005 148 345.968 853
2256008 Departamenio de Maders, Caluirsa y Prpal 1.303.900 1,303 800 - 1.303.900
230000 C.U. de C». Socales y Humandades 352 308303 78,297 910 11,943,703 5,500.000 49741613 - §.883.531 6,883,531 404,434,947
240000 C U.deCs, dela Salud ISR 442 023 21344018 18.938.580 7541380 47923978 . - 7748153 7.748.153 414 114,154
250000 C U. de Arts, Argulleciura y Crcefio 178.622 198 117.583 452 8.206.193 8,500,000 134 291 645 . . 4440741 4 440 741 317.354.584
260000 € U de Ci. Biolsgicas y Agropecuanas 194.187.327 17 257 745 5.008.759 7,842 143 30,308 843 . - 3875382 3.875.382 228,121.3857
270000 C U. de los Alos 49,256 531 7.844 815 2342404 6,800,000 16987 119 - 3,867 978 3.987.976 69.811.626
280000 C U dela Canaga 83,141.374 10,327 817 5508433 7216 477 23,052,727 - 4,530,028 4530 02¢ 110.724,130
290000 C U. del Sur 69.330.228 B5YT1,772 4068314 7.500,000 20.140.086 . 31228232 31,228,232 120 B9H 543
2ADDDO C U.da Ia Coxia 71.929 544 9,130,048 12 433 162 9.000.000 31.083.210 - 3,532 347 3.632.347 106 525,101
280000 C.U. de Is Costa Sur 85.257.338 12,704,091 2 087 921 7 000 0Q0 21,782,012 . 10,008,561 10,008 561 117,052.311
2F 0000 C.U. del Norte 25165079 7,785,100 156,926 8000.000 15.941.026 - 4395748 4.395 746 45,501 851

9127 794 9.127.794 76,839,355
3,262,698

2G000C0 € U de s Valles 49 419,656 9.1718% 1.919869 7000000 18.291.705
4D.264 871 7,102,340 1,228,878 6 500 Don 14 841 218

3262 €99 58,358,788

2732142914

Conlraiona Gereral 3162 DDG 20 720,544
Rectoria General 7,798 676 3§ 628 167
10,580,582
130000  Vicerrectnna Ejsculiva §.077.734 10,884 676 417074 11,302 050 933.000 933,000 21312781
131000 Coord. Gral Academica 33,930,225 28.885.362 31828 28.917 188 59,355,945 310.324.9%1 373.172 364
132000 Coord Gral Adrunistratva 27.800 962 24,725,891 1,163,985 25 889,876 12,000.000 12.000.c0D 65690.839
135000 Direccion de Finanzas 18 596,307 7954 639 7854639 35717524 34.717.524 61 268 47D
134000  Coord Gral de Cooperacion e Intermacionailzacion 8020338 5.504 327 5.504 327 5,283,000 19 687 665
138000  Coord Gral de Pianaacén y Dasarrollo instlutional 7,506 DDA 3037425 3037 425 10,543 428
13D0DD  Coord de Yinculacion y Safvicio Scaal 156568118 5287 952 8172889 23.430.787
13E000  Coord. Gral de Tecnologias de Infarmacién 22.199.8603 23 646 848 23 B4R BAS 11138214 56,981,670
03 43 b 168 00

140000  Secretaria General 18.016.9R5 9.380.724 E G.380.724 27 397.689
142000 Oficna del Abogada Ganaral 17213758 1,384,574 . 1,384 574 3,710,000 22308232
144000  Coord. Gral de Patimonio 5.372.343 3137 44B . 3.132,448 B 504 791
145000 Coord, Gral de Servicios a Unversilarics 20.495051 14,538.182 829N - 14819153 2,400,000 47714204
146000 Conrd de Esludios Incarperados 4772492 1,108,523 4.743.969 - 5,857,492 10,629 934
147000 Courd de Sequridad Universitara 3493233 £80,000 - 990,000 5,000 000 5.000.000 9,483 233
148000 Dimtconn Gral. de Medios 23 787.038 32,128,782 - 32,176,782 7.B01.200 11,299,407 67,183,227
14A000  Coord Gral. da Racursss Humanoes 34 511 766 17,791,034 1.140.079 18.931.113 7.000.000 60 442 B79
14C000 Coord de Control Esaolar 7.564 870 4,414 885 13020 DDB 17.434 893 4 000,000 4,000,000 29,399,763
14D000 Caard. de Transoarsntia y Archivo Ganéral 5132.79% 1.707.045 1207 D45 6.839.640

900004 Jublaciones y Pensiones -
Conlraparte Insfitucional a! Sistema da Pensiones .
Cuolag al IMSS
Presiaciones Ne Ligadas a Sueldas . .
Previsiones an Servicios Peraoniles . .
Creamiana naluril @ |a boisa de horas Jor asionatura . R

Ampliacion Oferta Educativa Nivel Supenor (COEPES)
Pramio FIL de Lilaralura an Lenguas Ramances FIL

Reembalsc de (ngrezos Autogenerados por Sarviciaa No Excalates a la Entidad
que s genera,
Coordinacién de| C: ivo de Emp Un

——
St
Notas:
1 indluye $1039 500 para gasto de cperacidn de 1a Toorainacion sel Camarativo de Empresds Unwersitanas, 105 cudles lueron transferdos por 1a Coordinamon General Adminisiraliva saqun dictaman Nam (200201

Apartacion direcla al Capafamento de Madera, Celulosa y Pagel por $1°302 900 pare Gastu Pragramable Ireductible del Gobierns del Estado da lalises para ¢ afia 2009
3) Incluye $4 .44 B9Q pare gasto de cperacion de |a Biblioteca Publica del Estado de Jalisco "Juan Jose Arrecia” 1os cusles fueren transfandas pot ip Coordinacidn Generel Acacemica segun dictamen Nurn (12008:203
4| Incluye 5104 768 640 para gasts ae cparac.dn da 1a Secretatia da Vinculacatn y Difusidn Cuilural da 108 cuales $84'76¢ 640 provrenen de |a extinta Direccion Genaral ds Cifusion Culiural y §357000.004 de 12 extinia Oireccion de Produceion Audiovisual. segun dictamen Num 112008:202. asi come al inérementa de §5'000 DDO

§1 Incluyé aponacihn artraordnana de $7'000 000 Q0 para el Pragrams Univers1ano en Los Angeles, CA

8) Incluye §12'175.347 que carrespondian a 1a extinla Coordinac.on de Obras y Proyectos. de los cuales estl pendiente defint 8 monts a dasconcentrar de dicha Coordmecidn, segun dictamen NUm 1120087137
71 ncluye $2°000 D00 para Ik Organizacon Esludiant] Mayontana

8) Incluya 34734, 769 carraspondmnias al 30% da lagrasos Aulaginidradas para la Inemtucitn por REVOE



Tabla No 4b Servicios Personale

o de Qperacion

ndencia sreanalin ’ £
Dependenc i i ; Suhtotal Zonip ©
e e 5 Bt
thi sy

Subsdo Infragsirm e . : : A . . Urdenis i alein

Subs
Subzidio Buibeaprpne

G U. do Ca. Econdimice Adminsinvivas 10.128.505 300.000 2919.602 15.980.503 66536364 25836489 . 2 336,440 2335440
220000 G U. de Cs. Exactes e ingenierios 4525535 | o 1570813 198,096 5.454 240 5,080,908 11314056 . - 23179539 23179538
220008 Depeviaments de Madeve. Coltdosa y Papel - - . - - .
230000 C.U. de Cs. Socioles y Humamdades 6.581.522 300 000 4,795,340 14,488 617 8635364 2822032 2,010,137 . 17 075,087 19 085,234
240000 C U. d¢ Cs. de b Satue 791.78% 20D 000 1 695 104 5935489 6.966.708 17,877,302 - - 15 475,386 15 475,385
250000 C.U de Arta. Arqutectura y Disefic 27825 | 2¢ 27 172 881 3.064 540 5207634 7727273 42772 508 - - 7 036 706 703,708
280000 C.U. de Cu. Biolbgicas y Agropecuarias 4635049 200 000 112,000 5113978 7129221 12,655,188 . - 7311858 ERIRESE
270000 C.U de los Altos 5003058 602 387 . 182 164 £.181.818 6.966 359 20094 454 20 094 454
280000 € U de la Cienegs 2,458,754 602,387 184,579 2,985 3785 560,424 10.332.775 . - $938.221 £838.221
290000 C.U ol Sur 1.714.656 602,387 1.166.796 5422145 €318.182 14,009 500 - - 27.481.647 27.481647
2A0000 C.u or b Costa 1.197.338 602,387 4530 L2307 5161318 11.019.002 - - § 692,642 5692342
280000 C.U dala Costa Sr 2908722 602 387 - 1,119,538 5 363,535 8.085.562 - - 29013999 29013999
2F0000 C.U dal Nonte 872,006 602387 1703.34 224512 € 35,676 6.893.879 7.959.000 7,959,000

C.U de fos Valles 1050728 602,387 1185451 3 242579 r2r27a7 10,284,144 5,000,229 5,000,228

C.U de los Lags 1.261.846 602,387 - 64,495 5.909.091 §575.913 25,059,488 25,050 488

Subtolat A 43.517.874 35.362.568 03 522 58652 47 565,518 132 216.043.059 ﬂuww 198 654,530 200 664 T17 .
300000 Swetema de Educacion Mo Sup 2.996.235 7 500,000 7 40 sna 30,065,487 — 45,306,084 10,000,000 — 9§ 174 925 196,379 029

Subtotal B | 2938235 7.500.000 740 60T - 30.065.487 | 45.306.094 10,000,000 | 95 379.07% 106 379 049 _

Sistema e Unwessitad Virtue! 5457 eez 200.000 3.365 18 2,790,104 3,181 ma 9 545 84C _— z 025

Suhtnt,1 C 9.457 562 200.000 | 3.365.918 | 2,798.104 | 3.181.898 5(5 40 | 2 016

= IR PP
120000 Rectotia Gedaeal 1288073 | 5} 2.097 GOD 1,401 609 A4 412 393352' 6 916072 69!6072
Subtolal 1914836 | 2,337 600 | 1485608 | 441.557 1,324,766 | 6 816072 6 916 136

130000  Viceraciosls Ejecutrea -1.530 052 1543736 61,257 1,604,983 £.732,285 6,732 286
131000  Coord Gral Académica 1.985 056 1.901.000 3.553.604 e 8772855 260 053.303 2,264 208 262317 %08

132000 Coord Gral Adminaimatva Ba1062 | N 3,510 096 02.376 247.823 - -8 066,887 3% 243 622 3,145 166 18,938 753
135000  Dweccion de Franyas 4547 155 524.964 - - 24 8B4 S0 962 642 50.00C 000 100,962 h42
13A000  Comd. Gral de C. e O 235875 | & 1.249.500 - - - 1549 500 - 1367900 3.36% 487 5833 497
138000 Comd Gred de Pl ¥ O« 277 551 . 161,470 191,479 64.990 000 - 51484 €5041 484

130000  Comd de Vinciaotn v Serwoc Soaal \362 765 - 162 341 2311963 2504304 - - - -
13EC00  Cooed Gisl da Twanologlas de Informacdn Z B60 309 1.982 058 2167.234 1 093,672 - 5242 954 26315 612 - 4613 26320 425
Suktatal 7182078 | -686.538 8675925 4.032.866 - 12,022 283 195 344 352 262 020.301 $9.311.964 506,636 £30 |
140000  Secrabmla Ganeral 1167 260| 1 500 000 G187 22M - 2.120.970 - -
142000  Ofia dal Abygado Genevat 16 %3 49580 24,140 - 73730 4315244 5815 344
144000 Coord Gral de Pavimonso -2.001.130] - - 64 460 - B¢ 460 10 030,996 - 10,000 998
145000  Coord. Gral de Servicws a Unverstanus -B17.082 [19) 1£.500.000 182 992 £00 558 1% 774 550 5 426,990 9 520,054 72 14947 416
146000  Coord. de Esthuios Incorporados -127.30 - - 31.050 31.050 - - - -
147000  Coord. dv Sequndad Unsvarstana -204 292 - - . - 12 865,104 - 18865 (D4
148000  Dreccion Gral. de Medios 380.011 . 1469272 2.393.168 - 3982 441 32 198,800 - 43 266 32 282 066
14A000  Coord. Gral. de Recusscs Humanos 203720 . 13.206.911 4.535 - 13210 497 £.500 200 - 6 500 000
14C000  Coerd. de Cantrol Escolar 156,310 528.652 508,206 - 1.035 958 15,576 562 . 15 576 582
140000 Coord. de Tronsparencia ¥ Archive General 713.915 - - - - - - -

Subotal | -$.417.713 ] : } 16.077.153 | 2.718,503 . 371958% 54333816 _ 9520054 | 83 338 01997 209 |
Suptoral B B 26.238 687 8192926 S ; 186644250 2 53,418 367 B1T 539974
Suma 1A*B+CDI X 54555034 109.703,004 100 900,000 326 437 668 ' 298,654 387 354,451,002 | 924,645 746

Jubdaciones y Pansones. -
Conyaparte atitucional ab Sistema de Pensiones 75688750 - .
Cuotas 8l IMSS 35 709.207 . - . .

Prestaciones No bam a Sueidos 19 787 804 . B . . -

Pre an " F 19.952 458 . . B . . -
Cardmieric nabual #n la botas da bores por asgnatua - -
Subtotal € 130.238.24 -
C T e T e __ e -—
Premw FiL de Lierstira en Lenpuay Romances y Aportaciin FIL

Subtotal F - - 1988 665 1989 ES& |

Subtotal G

Tolal Aplicaciones |ArB-CsDeE+F4G) . 62,173 630 56 54&_69’ 109,704.¢ 004 100 0\)0 D@Q | 298 §54 387 271.540.057 354 451,002
Notas:
1} Inpiuye las apnrhcmnes extraordinanas por §320,811 comn para la Abn ded radar Q160 y por 5450 000 para 2 Sottwate "Prevision y Ansters EDGE”
2) Incluye ks igui resursos reguiasiz : $2°000.000 para i Muestra de Cine $5'500.000 psta xl fondo de evemos culturales $1'000,000 para =f Fondo dm apoyo a artislas con tayactana y nuevos talentos, $1°000,000 para 12 pramocson ge las artes pAstcas v visuales v $500.000 para el programa de cutra infantl asi co
apoftadones extraotdnanias $6000 000 pars la Muestra de Cine $500 000 pata s a de rspacos $3020 000 para rl progeama wlual de fin de afia. $5'000,000 para rengvacion de 2qupo del proyecto Telewsdn Universdally y $2°952.661 pala proy dal D de Imagen y Sonkie
1) Incluye $5'S00.000 regularizablas para al gasta de opsracidn de [as preparatonas 14 15 18, Tanala Norte y Q de
QR dinanius para pago de h del Despacha Externa por 13 Audrodin de fa Cuenla Unierstana 2009
B) Recursos di paea la org de eventes
8) Recurso emawmrm pata o Programa de Apoyo a las dietentes enbdades da la red por 32'%01,000 y para o Proyecto de Formamin de Recursas Humanos pera 13 Actuakzacion Az adermca $27000 000
hiaa . 5P ala 0n de los recurvos de la extinta Conrdinaion de Obras y Proyectos pov $82149 (196, segun dictamen Num 112008/197, 105 cusles se dednbuyeron de la siguerte 1orma. $300,000 a cada C U. Mewopoltano. $802.387 a cada C.U. Regional $2°000,000 al SEMS y $200 000 s Sty
destinados para limdel las mecesidades de las Cucvdnacones da 8 G Hes oo extas enddad
31 R para becas de & pul $900.000 y para la segunda edicidn da la Escuela Compluiense $349 500
9) Racursos mtraordinanos pata cubrr adeudos con empresas de telecomunkaciones
10) R para el Proy E: @a de Gobeerna Elecrénce y owes necesdades
11) ReC1o303 2T a0rdINANOS Para gastos oe la org: y por 33500 000 y pata deporte profesional par $12°000.000, éstos (Bimos sarfn admanstrados por 13 Coordinacian de Cutwa Fisce

12) inchuye $10°500.000 que sexan ¢ ae confurmuiad al acuetdo 1Vi03, emitdo por la Commion de Hacenda del H Consejo General Universtano de fecha 28 de marzo de 2009 .



900004 _ubilacianen y Pangiones
Contraparta Ingficlonal 31 & dap
Cuotas al IMSS
Pragiaciones No Ligedas a Sueldca
Frevisiones an Servicios Personales

Pramio F(L de Litscaura an Lenguas ¥ Aporis

de A o8 por Sandieos No E
Entidad que los ganere
m621 Cofooralive de EMD

Nows:

1) Ver desagreqads en (s 1abis &
Ver desagreqado en s |apla 7

31 VR desanteqann Ah ia tabia R

|

452 911.082
289 045.810
232.477.500
126 448 024

20 oo 00D

Cracmiento naturad en ja bolsa de horasararararanatat 18,244,270
|Amaiiazsdn Oferia Edueattva Nivel Supenof (COEFES)

132.151.700
382,854 917

Tabla No. 4¢: Servicios Personales

-

8.180 665

726 000
5,915 665 |
132.151.700

362,854,917




210000
220000
230000
240000
250000
260000
270000
280000
230000
2A0000
280000
2F0000
2G0000
2HDO00

300000
400000 _

110000
120000

130000
1341000
132000
135000
13AD00
13B000
13D000
13E000

140000
142000
144000
145000
146000
147000
148000
14A000
14C000
140000

900004

Fuente:
Direccion de Finanzas

C.U. ce Cs. Econdmico Administrativas
C.U. de Cs. Exactas e Ingenierias

C.U. de Cs. Sociales y Humanidades
C.U.de Cs. de la Salud

C.U. de Arle, Arguitectura y Disefio
C.U. de Cs. Biologicas y Agropecuarias
C.U. de los Attos

C.U. de la Ciénega

C.U. del Sur

C.U. de laCosta

C.U. de |a Costa Sur

C.U. del Norte

C.U. deios Valles

C.U. de Los Lagos

Sistema de Educacién Meda Superior
Sistema de Universidad Virtual

Contraloria General
Rectaria General

Vicemecloria Ejecutiva

Coord. Gral. Académica

Coard. Gral. Administrativa

Direccién de Finanzas

Coord Gral. de Cooperacidn e \nternacionalizacién
Coord. Gral. de Planeacion ¥y Desarrallo Institucional
Coord. de Vinculacion y Servicio Social

6 roree Gre e ecnologias de Informacién

Secretaria General

Cficina del Abogado Generai

Coord. Gral de Patrimanio

Coord. Gral. de Servicias a Universitarias
Coord. de Estudios Incorporados

Coord. de Seguridad Universitaria
Direccidn Gral. de Medios

Coord. Gral. de Recursos Humanos

Cooxd. de Contral Escoiar

Coord. de Transparencia y Archive General

Jubilaciones y Pensiones

Contraparte Institucional at Sistema de Pensiones
Cuotas al IMSS

Prestaciones No Ligadas a Sueldos

Previsiones en Servicios Personales

Crecimiento natural en la bolsa de horas por asignatura

164,312,091
221,318,504
249.759,917
275,733,610
103.521,396
139,434,887
26,209,264
53,804 475
40.799,102
42,903,594
54,640,444
10.795,083
26,664,510
23,386,630

802,445,779

20,794 421

7.177.541

446 631
557,442
166.194

904,867

39.778

369,336,935

41486677
48.680.244
£3.381.016
51.456,912
46 140,500
32 794,834
7.372,557
9.191,788
9.694.306
8,863,484
12,120.783
3.100.467
7,301,691
3.04G 998

5389.122
19.260.774
21,628,958
14,650,794

4,689,250

4,362,700
12,498,976
14,547 350

13,080.381
10.706 305
3,848 36
21,307 523
3.015.291
1.698,986
17,340,204
27.233.192
5 683,230
2,466,376

86,470.820

27,692,182
25,964 422
39.668.870
31.251.501
28.960 202
21.957.609
15674710
20,145 111
18,836,820
20,162,466
18,482,111
11,269,529
15,453,655
13.818.242

3,688,608
7481810
6.172.004
3.845.513
4,231,088
2.696,672
2.601,700
7.486.059

4,936,584
6.507,453
1,523,982
8.282 661
1,757 201
1.804.247
6.416 834
7,238,798
2.281 640
2,666,419

8,103,327

Tabla No. 5 : Servicios Personales ( i a)

(cantidades en pesos)

233,491,950
295,963,17¢
352.809.803
358,442,023
178,622,198
194,187,327
49,256,531
83,141,374
69,330.228
71,929 544
85,252,338
25165078
49,413,856
40.254 871

1093.285,893
35,478,000

17,638.542
26,829,491

9.077.731
33.930.225
27.800,963
18 596 307

8920,338

7.506,003
15668118
22,199,603

18,016,965
17.213.758
6372343
30.495.051
4772492
3,493,232
23,757,038
34,511,766
7,964 870
6,132,795

463,911,087
213.356.860
196.768.288
106.660.2%0
8475
18244 274




Tabla No. 5b: Servicios Personales (Increme

{cantidades en oesas)

210000 C.U. de Cs. Econdmico Admenistrativas 6.754 776 1,275,775 2,097,954 10,128,505
220000 C.U. de Cs. Exactas e Ingenierias 1,319,930 1.363,658 1,841 947 4,525,535
230000 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 7.822721 324585 -1.565.784 5,581,522
240000 C.U. deCs, de la Salud -535.471 1.360,147 32,887 791.789
250000 C.U. de Anle, Arquitectura y Disefo -704.426 6339 441 343 241 278.256
260000 C.U. de Cs. Biologcas y Agropecuanas 4,509.568 706110 -580.629 4,635,049
270000 C.U de los Altes 3,504 054 276.860 1,302,144 5,083,058
280000 C.U de la Ciénega 2,043,875 257,429 157,460 2,458,764
290000 C.U. del Sur 3.321,708 -632,604 -074 445 1,714,656
2A0000 C.U de la Costa 577174 264,441 355723 1,197,338
2B000D C.U. dela Costa Sur 2,276,024 106,527 526171 2,808,722
2F0000 C.U. del Norte 1,016,453 134274 -278,721 872,006
2G0D00 C.U. de los Valles 2,117,682 -212.694 -824 260 1.080.728
2H0000 C.U. de Los Lagos 1.280.260 1686.878 -187.192 1.261.946
300000 Sistema de Educacién Media Superior 16.741.885 4.938.392 -18.682.052 2998 235
400000 Sistema de Universidad Virtual 5.536.359 2444 748 1,486,555 9 467 662
110000 Contraloria General - 143,568 473 245 616,813
120000 Rectoria General 1,568,357 -270,284 1298073
130000 Vicerrectoria Eyecutiva - -1.704.174 174,122 +,530.052
131000 Coord. Gral. Académica 189659 1.321.497 483,902 1.995.,058
132000 Coord Gral Adminisicativa - 2,408,280 -2,249.342 -841,082
135000 Direccibn de Firanzas - 3,736.918 810,247 4,547 165
13A000 Coord Gral de Cooperacién e Intemacionalizacion 208,334 27,491 235875
13B0O00 Coord. Gral. de Planeacién y Desarrollo Institucional -51,502 417,352 -88.29¢ 277.551
13D000 Coord. de Vinculacion y Servicio Social 16,167 -583 660 204,728 -362,765
13E000 Caord. Gral. de Tecnologias de Informacén 15 357 3 329.254 -485.302 2.860 208
140000 Secretaria General 771426 -395,854 -1,167 280
142000 Oficina de! Abogado General «G8.190 174 633 76.443
144000 Coord. Gral. de Patrimonio -1.131111 -870.019 .2,001,130
145000 Coord. Gral. de Servicios a Universitanos -200.672 -302.816 -313.594 -817.082
146000 Coord de Estudios Incorporados -85,240 -42 651 -127.891
147000 Coord. de Segundad Liniversitana 50.061 -254,353 204,292
148000 Direccidn Gral. de Medios 616 326 273,685 890011
14A000 Coord. Gra!. de Recursos Humanos -39.778 .1,411,4358 -1,485 307 -2,936.720
14COD0 Coordg. ge Control Escolar 270,207 -113,897 156,310 /
14D000 Coord. de Transparencia y Archwao Genera 1.181.073 -467.158 713,918 4
800004 Jubilaciones y Pensiones
Contraparte Institucional al Sistema de Pensicnes 75 688,759
Cuotas al IMSS 35,708,202
Prestaciones No Ligadas a Sueldos 19,787 804
Previsiones en Servicios Personales 19,152 459
Crecimianto nalural en ia boisa de horas por asianatura

Fuente:
Direccién de Finan2as



210000 C.U. de Cs. Econdmico Administrativas
220000 C.U. de Cs. Exactas e Ingenierias

230000 C.U. de Cs. Sociales y Humandades
2400400 C.U. de Cs. ds la Salud

250000 C.U. de Ane, Arquitectura y Disefio
260000 C.U. de Cs. Biolbgicas y Agropecuanas
270000 C U. de los Altos

280000 C.U. de laCiénega

290000 C.U del Sur

2A0000 C.U de la Costa

2B0O000O C.U. de la Costa Sur

2F0C00 C.U. del Norte

2G0000 C.U_de los vallas

2HOOOD C.U. de Los Lapos

300000 Sisterna de Educacitn Media Supernior
400000 Sisterna de Universidad Virtual

110000 Contralofia Gereral

120000 Rectoria General

130000 Vicerrecioria Ejecutiva

131000 Coord. Gral. Academica

132000 Coord. Gral. Administrativa

135000 Dreccién de Finanzas

13A000 Coord. Gral. de Cooperacidn e Internacionalizacitn
13B0O0OC Coord. Gral. de Planeacién y Desarrollo Institucional
13D00C Coord, de Vinculacidn y Servicio Soacial
13E000 Coord. Gral. de Tecnologlas de Informacién
140000 Secretaria Genera

142000 Oficana del Abopaco General

144000 Coord. Gral. de Patrimon.o

145000 Coord. Gral. de Servicios a Universitarios
146000 Coord. de Estudios Incorporades

147000 Coord. de Segundad Universitana

148000 Direcaén Gral. de Medios

164A000 Coord. Gral. de Recursos Humanos
14C000 Coord de Control Eacolar

14D00D Coord. de Transparencia vy Archivo General
900C04 Jubilaciones y Pensiones

Contraparte (nstitucional al Sistena de Pensiones
Cuotas al IMSS

Prestaciones No Ligadas a Sueldos

Previsiones en Servicios Personales

Crecimiento natural en la bolsa de horas por asignatura

171,067 867
222,638 434
257,582.538
275.198.139
102.815.970
143,944 455
29,713.318
55,848.350
44,120,807
43,480,768
96,916,468
11,811,536
28,782,192
24,666,890

818,187,674

26.330.780

7,367,200

395,129
572,609
182,551

704,105

368,336 935

42782,452 29.790.138
50.043.902 27.806.369
63,705,601 38.103.086
§2.817.059 31,218614
48780041 29303 443
33.500.841 21.276,980
7649417 16.676.854
9.448,217 20,202.571
9.061.702 17,862.375
9,127,925 20,518,183
12,236,310 19,008,282
3,234,741 10,990,808
7.086,997 14 629,395
3218877 13.631.050
180,542,133 | ©6,554.321
8951511 9.663,371
9.161.080 B,994.276
23,158,082 4.968.472
3,684,948 3,862,731
20.582.271 7.975812
24,037,239 2,922,662
18,387,712 4,795,760
4,897 634 4,258 579
4,780,052 2608373
11,915,318 2,806,428
17,876,604 7.000,757
12.308,955 4.540,730
10,608,115 6.682,086
2.717,250 653,963
21,004,707 7,968,067
2930051 1,714,550
1,739,047 1,549,894
17,956,530 6.690,519
25,821,757 5753 289
5,953,437 2,187,743
3.647.449 2.199.264
86.470,820 8,103,327

" 5 915128 |

Tabla No. 5c: Servicios Personales (Amplado)

243,620,455
300,488,705
359.391,32%
359,233,812
178,900 454
198,822,376
54,339 589
85,600,138
71,044 884
73,126,882
88.161 060
28,037,085
50.600 584
41,516 817

1.096,284.128
" 44.945.662 |

18,155,385
28,127 564

7.547.678
35,925,283
26,959,901
23143472

9.156.213

7.783.554
15,295.353
25,059.912
16,849 685
17,290,201

3,371,213
29,677,969

4,644,601

3.288.941
24,647,049
31,575,046

8.121,180

5.846.713

463,911,088
269,045 60
2324778630
126,448 boa
20,000,800
18,244 27%]

El costo estimadp de la ndmina de Jublados y Pensionados es de $507'209,105 para 2009, sin embargo, por la nsuficencia de recursos solo se tienen presupuestados $463'811 082. segun se sefiala

dictamen de este cocumento

Fuente:
Direccion de Finanzas






Tabla No

Estimulos Académicos 210,969,006 210,969,006 -34,793,018 34,178,582 89,389.172
Desarotio Académico 26,500,000 26,500,000 21,387,800 795 482
Progrema de Apoyo af Afio Sabédhoo 1.200,006 1,200,000
FPrograma de Estancas Acadeénmicas 5.G00.000 $.000.000
Programa de Apayo a Ponentes 15 600 000 15,000,000
Programa de Apoyo psra Pago de Matricula on Estuthos de Posgrago 5.300 000 5 300,060 795, 4862
Programa de Apoyo a Profesores con Perbt PROMEP. 13,887 800
Programa oe incorporacon gde Profesores de Ciese Munochal 1,.006.00%
Fondo te Cursos de Actuatzacion Drsaphner {SEMS} 5.800 009
Difusitn Ge 1a Produce:dn Académca 1 500 000
Prog. Institucional de Formacitin Intemnacional an Lenguas Extranjeras (FILEX) 1,767,000
Becas 13,500,000 43.500,000 23,325,930 3,174,070
Acreditacién de Programas Educativos 4,992,500 460,000
Adquisicion de Material Bibliografico y Equipamiento de Bibliotecas 30,000,000 871,785
Programa Institucional de Capacitacién para la Superacién Académica (PICASA) 7,000,000 7,000,000
Estudiantes Sobresalientes 2,400,000 2,400,000 9,520,054
Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado . 86,271.000
Frog. de Concurencas Financ para lainveslig y Proy Especiales Emengenes (FROCCEIN) - 9,200,000
Prog de Apoyo a ki Mewora oe 1as Conttionss de Proouctain de ios Miembros del SN y SNCA . 34,201.000
Frop. de Apoyo a fa Froductvidad de Mrembros del SN) y SNCA (Becas. ESPROA-SNI) - 15 240 0o
Prog oe incorporacion y Pe nCra en ef Posgradio en PNPC - 25.630.000
Programa pare la Pubicanitn de Resulladas y Ddusibn 0e Froduooon de inveshgacion de Redes . 2600000
de Investigacidn y Posgrado RS
200,000

P fos Internaci les CONACYT

Y

Dependencia responsabla:
a) Coordinac.an General scagdemica b) Conrdinacon General de Cobperacion @ Inlermn

acion ¢} Coordoacon General de Recursos Humanas, d] Caordinacion Genersl de Servicios a Universitanos.

1) La disminucidn de $34 732 018, conresponae a los recursos que an &l Prasupuasto Inicial 2009 L& contemplaron coma rreductibles requianzanles o€ coniomidad al olwio de notficacion numero SO2C08/307 de 1a Subsecierana de Educacion Superior de la SEP y con base a lo que sel
emiudes pos )a Secretana de Haciends y Credilo Fablico en el afle 2002 y ce Ibs Lineam entos emmaos por 1a Secielartia de Educacien Publica en el alo 1§98, no obslante. en el conveaio lnpartita 2009, diNos fecursos ne se considesan como ineductibles feguianzabies Ademas, cahe sai

dabida a que los Mismas fueron reahides en al ejerc:cio 2008
2) Incuye $4 449 582 nolihcado en el Convenia Tapanila 2009 y $25729 000 que por unica vez se asignan pde a (NSUWCION coN Al (Napasitc de cubar una pane del e@rcicio prasupuas’ial ganarads pod 0t fesultades arrajadas por @l Programa da Estimulag sl Desampena Docante 2005-2010

J) Recutsos que sardn destinedos 2 cubhy el COMpPranso de pago a prolesores o6l calendanc 2009 A conforme a 1a siguiente disinbucidn. CUCS §458 000, CUCBA $456 000, CUCIENEGA $370.500. CUALTCS $193.500 CUNORTE $114.000 y CUSUR $171.000

4) Recursps qua sersn ejercidos de confomnudad al acuerdo embide porla Comision de Hacienda del H. Censejo General Universitand No 1 122008202211 de fe<ha 17 de aciembre de 2008

$) Recursos que seran ejercidos por el Centro Universilano de Ciencias Sociales y Hum. des. de conf daal do amikdo pocla Camision de Hagenda dal H Coneea Ganscal Universitano Na IV.0X2009/0607/11 da fecha 27 de marzo de 2008

8) Recursos autorizanos por 1A Vicemeciona Eweutva a |a Coordinacsan General Acadennea mediame oficio No. VRA:0443/0S de fecha 17 de marzo da 2005. Mizmos qué fueron Jepositados por ia Direcsian da Finanzas a dicha Coardinacion el dia 22 da maye de 2009

Vicemectona Ejecutiva




210000
220000
230000
240000
250000
280000
270000
230000
290000
2A00C0
2B0000
2F0000
2Go000
2H00CO

300000
400000

110000
120000

130000
131000
132000
135000
13A000
13B000
13D000
132000

140000
142000
144000
145000
146000
147000
148000
14A000
14C000
14D000O

C.U._de Cs. Econdmico Administrativas
C.t_de Cs. Exactas e Ingenierias

C.U. de Cs. Sociales y Humanidades
C.U. de Cs. de la Salud

C.U. de Arte, Arquitectura y Disefio
C.U. de Cs. Biologicas y Agropecuarias
C.U. de los Altos

U. de la Cénega
U del Sur

U. de la Costa
U. de la Costa Sur
U. del Norte

U. de los Valles
C.U. de los Lagos

Sistema de Educacion Media Supenor
Sisterna de Un.versidad Virual

Contrakoria General
Rectoria General

Vicerrectoria Ejecutiva

Coord. Gral. Académica 1)

Coord. Gral. Administrativa

Direccién de Finanzas

Coord. Gral. de Cooperacidn e Intarnacionalizacion
Coord. Gral. de Planeacidn y Desarrollo Institucional
Coordinacion de Vinculacion y Servicio Social
Coord. Grai. de Tecnoloalas de informacion

Secretaria General

Qfkina del Abogado General

Coord. Gral. de Patnmonio

Coord. Gral de Servicios a Universitarios
Coord. de Estudios Incorporados

Coord. de Segundad Universtaria
Direccion Gral. de Medios

Coord. Gral. de Recursos Humanos

Coord. de Control Escolar

Coord de Transparencia y Archivo General

1) Los recursos de PIFI corresponden a la Coordinacien de Biblotecas
2) Corresponde a los lecursos del Programa Integral da Fortalecimiento Institucionat 2008 {FIFI 2D08) los cuales fueran notficados mediante el ofica numero 219/.8-2150 de 18 Subsecrstana de Educacdn Supsfior dala SEP
3) Recursos recibidos mediante transferencias ejectraonicas de fecha 07 de marzo e 2008 por $5231 051 y 24 de octubre de 2008 por $50r000.000
4) Corresponge a Vicarractona Ejecutiva. Programa da Apoyo a la Formacion Profesional (ANUIES) y de 13 Coordinactin General ce Cooperacion e Intemacionslizacién al apOyo con fondas diversos pravenientes del Gnupo de Uruwversidades Iberoamencanas La Rabda Grupn Cfnposlela y Crganizacion ¢
5) Comresponde a los recursos del Fondo de Aportacipnes Multipies (FAM: 2008 a ejercerse en 2008, Ioe cuales fugron nouficados mediante ai dficio numero 500r20¢6/50% de [a Subsecreldria de Educacion Supenor de ta SEP

Comesponde a Ios recursns otorgados por |a Secretana de Hacenda y Crédilo Pubiico para el Fideicomiso del Centro Cultural Uiniversitano para Ilevar a cabo los proyecios del Museo de Ciencias Ambientales y la pnmera etapa de la Sala de Conciertes del Conyunto de Artes Esci
7) Corresponde a los recursos olorgados por el Comité Admimistrador del Programa E statal de Construccén de Escuelas | CAPECE) 2009 publicados en ef Penddice Ofisl del Estado de Jalisco el 11 de diciembre de 2008

Corresponde a la Coordinaadn General Admmigiraliva $3'000 000 da 1Ia CONADE para cubnr adeudos pendrentes de la Universiada 2008 y a la Coordinacidn Genaral us Coopsfacion e Infemacionaizaasn $167¢ 600 de Bacas para Mowiidad. Sanlander-PIMA y Embajada C anadierise $330 000 de ¢
HACU-QUI-CONAHEC y $60 00C de ctros

Fuents:

' Coondinacién Geners! de Planeacion y Desarolio insutuconal

4,071,629
5.500.748
4,449,136
4.748.153
3,990,741
3.505,282
3.567.976
4,530,029
2.858,232
3,532.347
4125 561
4,395 746
4764619
3.262 699

3.934,653

3,013.3M1
3,763,000

3.9086.113

3.498.207

56,342,574

250,000
1,000,000
1.445.000
3,000,000
450,000
370.000

500.000

2.504.400 .
869,395 -

28.370.000 .
£,883.000 -

4363175 -

7190030 -1

£33.000

1.000.00Q

4321629
9,005,148
6 883,531
7.748,153
4440741
3,875,382
3.567,976
4530029

31228232
3532 347
10,008 561

4,395.746
5,127,794
3,262,599

-

11,124,683 |

933,000
58,355 945

5,263.000

3.906.113

3,498 207

50,000

405,000
-25.000
150,000
120.00Q

300,000

11.974,000
5,845,000
4.872.000
5.000Q,000
$.818.000
§.000,000
5.922,000

§,400.000

7,950,000
5,000,000
5,000,000

1.280,000

50,000,000

Tabla No. 8. Fo

10,000,000
10,000,000
1C.000.000
14,612,600

25.C00.000

29,000,000

2Q.000.000

95,000,000 }

|

3,000 000

2,276.600




PIF! (FOMES y FIUPEA)

PIFIEMS ?

PROMEP

Infraestructura Fisica de la Red Universitaria ©

Vivienda del Trabajador Universitario ©

Régimen de Pensiones y Jubilaciones de la UdG °}

Centro Cultural Universitario ©

)

}

010128-7

F/479147

47578-0

43464-7

47192-0

47091-4

106644-5

BANORTE

BBVA-Bancomer

BBVA-Bancomer

BBVA-Bancomer

BBVA-Bancomer

BBVA-Bancomer

BANAMEX

Anexo 1: Fideicomisos Instituci
Saldo al 31 de diciembre d

(cantidades en pesos)

115,116,647.07

1,848,351.64

95,856,519.07

4,374 22015

1,134,052.07

1) 3,164,466,314 .85

199,926 853.01

1) Incluye $266'657 000 Q0 que fueron asignados a |a institucién provenientes dei Fondo de Reformas Estructurales

Fuente:

a) Informacién validada por la Coordinacion General de Planeacion y Desarrglio Institucional
b} Informacién validada por la Cocerdinacién General Académica
c} Informacion validada por la Direccion de Finanzas



Anexo 2: Estimacién de Ingresos y Egresos de la Coordinacién del Corporativo de Empresas Universitarias

Casa Productora de Cine y Television, Distribucion y Entretenimiento
Centro de Estudios para Extranjeros (CEPE)
Club Deportivo Universidad de Guadalajara, A. C.
Editorial Universitaria

Empresa Servicios Universitarios

Feria Internaciona! del Libro de Guadalajara
Hotel Villa Montecarlo

Hotel Villa Primavera

Inmobiliaria Universitaria

Insignia

Operadora Auditorio Metropolitana

QOperadora de Estacionamientos

Operadora Pargue industrial Los Belenes
Sistema Corporativo PROULEX-COMLEX

Viajes Universidad de Guadalajara, S. A. {UDECEL)

2,373.449
18,336,644
17,318,729

8.217.533
20,998,350
52,132.085

8,350,496

26,364,055

23,818,200
60,832,831
2.944.711
9,720,814
126,470,471

4,976,549

(cantidades en pesos)

3,591,815
16,605,855
13,179,466

7,217,788
16,022,874
48,832,397

7.174,097
20,851,986

2,806,836
21.380,022
72,274,473

2,189,623

6,108 484

108,287,166‘

4644 464

\

La utlidad eslimada es de $33.687.571. de 105 cuales $14'924,194 se destinaran para el pago de los intereses y abono a capital del crédite para el Auditona Metrapolitano,
segun resplutivo tercero dei dictamen 11/2006/484 aprobado por el H, Consejo General Universitano el 19 de Diciembre de 2006.

Fuente:
Coordinacién dei Corporalivo de Empresas Universilarias



1A
m

T

T2

T2

T2

T2

T2

P/PEF 2005-15-01

P/PEF 2005-15-02

P/PEF 2005-15-03

P/PEF 2005-15-04
PIPEF 2005-15-05

P/PEF 2005.15-06

P/PEF 2005-15-07

PIPEF 2005-15-08
P/PEF 2005-15-02

P/PEF 2005-15-10

P/PEF 2005-15-11

P{PEF 2005-15-12

P/PEF 2005-15-13

PIPEF 2005-15-14

P/PEF 2006-15-15

P/PEF 2005-15-16

P/PEF 2005-15-17

P/PEF 2005-15-18

P/PEF 2005-15-18

P/PEF 2005-15-20

P/PEF 2005-15-21

Proyecto Inlegral de Fortalecimiento Biblolecario,
Periodc 2005-2006. E! desarrolio biblotecaro

) @ trabato académino.
Majorameento  y consolidacion de los cuerpos
académicos y PTC

Forlaleamienio de la calidad de les Laboratorios de
Cs. Bésicas pera las cameras de Medicina,
Odontologia, Nutricién, Enfermeria, Agroindusinas
§istema Pecuarios y Medicina Velrinaria

Aseguwamiento de la caldad de los PE ge
licencialira del CUCBA

Mejora de la calidad de los programas educativos del
CUCE!

Apoyo a la trayecteria escolar de los esludiantes del
PE nivet |

Aseguramiento de la calidad Oe los programas
educalivoe del nivel | de los CIEES en el proceso de
acreditacion del CUCSur

Incorporacien  de enfoques centradocs en el
aprendizaje en las licencialuras del CUCEA
Asegurarmvento de la calicad de labiblioteca

Mejerar la atencion a estudiartes poi medic de las
préicticas escolares y profesicnales para contribuir al
asegwamienio de la calidad de los PE de la
Licenciatura gel CUCBA

Programa de alencion, apeyo y seguimiento de los
estudiantes del CUCSH en su desarrolio educalivo

Aseguramierio de la calidad de los Programas
Educatvos del Centro Universitano de Ciencias
Exactas e Ingenierias

Proyecto para fortalecer la atencidn a alumnos en el
Centro Universtano de Ja Costa

Megjoramiento de la calidad de los programas
educalivos que no eslan en & Nive! | de los CIEES

Mgjoramientc de la calidad académica de (05
programas del 4rea de Salud del Centro Universitano
de los Altos

Consolidacion en dos elapas de siele cuerpos
académicos {4 en 2005 y 3 en 2008) que inciden en
los ejes de farmacion de los programas educalivos
el CUCBA U de G y promotidn del cambio de
cuerpos académicos

Forlalecimiento de 1a estructura y funcionamiento de
los cuerpos académicos del Centro Universitano de
los Allos

Hatia la consolidaciin del proyeclo educativo en la
escuela Preparalona Regional de Ahualulco del
Mercado

Fotlzleamienlc de las capac:dades académicas y
administrativas en la Esc. Prep. Reg. de C. Caslillo
en un ambilo de competitividad

Proyecto para propiciar la equidad en la formacién
académica de los estutanles de la prepa. N. &

Fortalecimiento Inslitucional de la Escuela Prep

Regional de Tequila

26,470,810

240810

540,700

575.000

911,030
5529,150

1,000,000
1,639,320

2,602,000

1.026.830

8,062,800
3297410

€.191.660

872 100

16,823 00¢

1.316,500

418,000

1.212,440

1,605,000

720.000

Anexd 3 Pro eclos Aprobados pof la Camara e iputa sdelH Congresodela

25428.711

240.802

540,700

246,092
4182384
©10,9¢6

5,629,150

979,985
1,639 320

1,834 998

1,000,742

7,289.593
3.297 285

6.191,650

872,100

16.5645.355

875,703

281.482

1.168.428

1,600,399

720.000

(cantidades en pesos)

1.042 059

328.908
5968

34

20 00S

767.002

26.088

773,207

125

277.645

440,797

136.518

44 012

4.601




En busca de un altc grade de compefitivkiad de

Anexo 3: Proyectos Aprobados por la Camara de Diputados del H. Congresa de la

{cantidades e pesosi

T2 P/PEF 2005-16-22 mestios egresados 607720 607 611 109
Prayecto Universdario de Fomento a la Cultura y las|
T4 PPEF 20Q05-15-23 Arlss en la zona Melropoltana de Guadalajara 81,797,754 81791694 6.060
Mocuos de aulas ampliadas para el desarrolo del
INFRA P/PEF 2005-15-24 modelc centrade en el aprendizaje ¢4 los alumngs 25,935,081 23736872 2198 209
INFRA | P/PEF 2006.15.25 |Renabiltacén y remozamento de  infraestructury 16,000,000 15,573 634 426,366
basica CUCE!
Adecuacién y mantenimiento del Cenlro Universitanio|
INFRA P/PEF 2006-15-26 de Cs. Sociales y Humanidages 3.604,000 3.603.989 11
ConstrucGién de Editicios para la fa. Elapa del
INFRA PrPEF 2005-15-27 Nuevo Campus de! Centro Uriversitario de CUCSH 37.521,000 38,722 044 798,856
INFRA | PIPEF 20051528 |Construocion fer. Nivel del ecicio |. para Clinicas de 2,850.000 2,860,000
Nutricion ¥ Psicologia
INFRA | P/PEF 20051529 |COnBtruccdn de Edificio J para aulas de posgrado en 5,850 00C 5649623 377
Salud Pdblica
INFRA P/PEF 2005-15.30 |Reanimacion de Edificio V - Tutorias 2.089.672 2.068.506 1.066
INFRA | P/PEF 20051531 |(2morstiento y Equipaciento de 15 aulas da PE de 483,061 483,061
pregradc
INFRA P/PEF 2005-15-32 |Terminacién y equipamiento de la Cancha Multiusos 1,345,000 1.345.000
INFRA PIPEF 2005- 15-33 Ea?;lr;i:;cmn del Audilotio-Aula de Enfermeria 561,954 556.732 5222
Reamrnacion de samitanos de estudiantes en los
INFRA P/PEF 2005-15-34 espacios qUE OCUPAN 08 Programas educatives 1,372,829 1.294.737 78,092
INFRA | P/PEF 20051535 g‘;if,“g:';’i‘c:e espacios del Institlo Regional da 766.92€ 756,886 10,042
INFRA P/PEF 2005-15-36 |Infraestruciura de Telecomunicaciones 3629,256 3,575,024 54 232
INFRA P/PEF 2005-18-37 |Reanimacidn de Aula Multimegia en el Edificic H 129,347 112 506 16 841
Rehabditacion  de  Inslalaciones  H:driulicas,
. g 278
P/PEF 2005-13-38 sanilanas y especiales para dinicas odonlologicas 3 181.931 2,765,860 418,071
Adecuacion de nstalaciones elédtricas, - -
INFRA P/PEF 2005-15-38 yransimadores y plantas de emergencia 2760123 2713681 46,442
INFRA P/PEF 2005-15-40 |Edificic de aulas 5a. Elapa
INFRA P/PEF 2005-15-41 | Torre Adminisiraliva CUAAD 13,357 337 11,991,668 1,365,669
INFRA P/PEF 2005-15-42 {Mantenymiento general a Campus San Agustin 3.000,000 2,773,561 226,448
INFRA PtPEF 2005-15-43 | abgratono de ciseno y animacion LDA 1,165,000 1,165,000
ConstrucCién de edificio nuavo de la clinica-hospital
veterinaro. Mejoramiento de los servicios de
INFRA P/PEF 2005-15-44 extensién  del hosptal Escuela Veletnariy  del 5,356,625 5.356.625
CUCBA-UDG
Construccion de Aulas para la Docencia en el Centro
INFRA P{PEF 2005.15-45 Onivergilario ce los Altos 8,800,000 8,792,948 7.052
Acondicionamiento y ampliacién de los espacios|
INFRA P/PEF 2005-15-48 académicos del Centre Universilana de los Altas 1.500 000 1.465.995 34.005
Terminacitn del laboratorio de Agreincustrias en a!
INFRA PIPEF 2005-15-47 Centro Universitario de 10s Altas 700,000 700,000
INFRA P/PEF 2005-15-48 |Consiruccién de edificios de aulas mégdulos *O" 7.664,838 7,864,835




Infraestructura para la calidad en CUSUR

Anexo 3: Proyeclos Aprabados por la Camara de Diputados del H. Congreso de la Union

{cantrdades en pesos)

INFRA PPEF 2005-15-49 [Construccién de la primera etapa de la aberca 17,500,000 15,018.353 2481647
semilmpica
Proyectu General para dotar al Cendro Universitario
INFRA, OPEF 2005-15-5) |oe la Costa con la plada fisica necasaria para ot 11.000.000 10,707,283 292717
adecuado desarrollo de sus funciones sustanlivas
Demolicdn y constuccian del edificio de albergue de
INFRA PIPEF 2005-15-51 [colecuones biolégicas y areas ce inveshgacwn 6,505,158 6.581.821 13,337
CUCSUR
YTerminacién del edificioc del Departamento de
INFRA P!PEF 2005-15.52 |estudios para el desarrollo sustentable de Zonas 1.650.000 1.550 000
Costeras
Adecuacdn, mantemmeenio y conslruccion  de
INFRA PIPEF 2005-15-53 cabaflas en la estacion cientifica las joyas 1,854 842 1,854 190 652
INFRA PfPEF 2005-15-54 |Construccidn de Srea Administrativa §,280 000 5,280,000
INFRA P/PEF 2005-15-55 |Complelar andadores v obra exlerior 1,000,000 1.000.000
INFRA P/PEF 20051556 |Conslruccion de Aulas Inleraclivas en CUVALLES 22,000.000 21,998 872 128
Construcsion de Edificio de la sede de San Juan de
INFRA P/PEF 2005 15-57 |tos Lagos (la. Etapa) y obras exteriores 2a. Etapa ©,000.000 8,940 481 58 619
del Centro Universitaro de los Lagos
INFRA SIPEF 2005-15.58 gzﬁledia:':wsrsuad Virtual adquisicion Cine del 14.550 000 14,649,150 850
INFRA P/PEF 2005-15-59 |Terminacion de Preparalorias Metropolitanas 60.352.054 59,795 714 556,340
Rehabilracién y remozamienio de obras de» Sistema
INFRA P/PEF 2005-15-60 de Educacion Media Superior 4.986,585 4,950.887 35 898
INFRA P/PEF 20051561 |Terminacion de obras exteriores £ 763 404 8.752.309 11,185
INFRA P/PEF 2005-15-62 |Conclusidn de bardas penmetraies 3.401,000 3,166,851 234,349
INFRA P/PEF 2005-15-63 |Terminacion de Aulas, Talleres y Laboratorics 16,000,603 15.798.802 200,801
INFRA P/PEF 2005-15-64 |Terminacién de Auditorie de Usos Maltiples 31,059,666 31022187 37479
INFRA P/PEF 2005-16-85 |Conclusién da Biblinlecas 416828510 41.575,261 117 649
Remodelacién y adecuackn de la Coordinacién
INFRA P/PEF 2005-15-66 |General de Planeacidn y Desarrolle Inslitucional 2437722 296,512 41.211
(COPLADI)
INFRA P/PEF 2005-1567 |Rehallilacon del Edificio Cullural y Adminisirativo 2,350,000 2270894 79,106
Rehabililacaén  de  Infraesirucura  Fisica para .
INFRA P/PEF 2005-15-68 Ingtataciores Deporlivas Tecnolépico 10,000,000 6633940 66.060
Mejoramiento y consolidacion de los cuerpos)
T3 PIPEF Z005-1568 | oo micos 1.360,000 1323463 36,537
Aseguramiento de 1a calidad de la formaaén Integral
™ PIPEF 20051570 | 10 los alumnos mediante la mewidad académica 2.935,000 2903311 31680
Mejoramiento de serviGios y espacos educativos|
T4 P/PEF 2005-15.-71 |para el mcremento de la compelitividad académica 1.892,020 1756,184 95,836
del CUAAD
T4 PIPEF 2006-16-72 |Laboraleno de dsefo y animaaon LDA 3835000 3642308 192632
Egupamienio y aclualizacién da los labaratorics para
T4 P/PEF 2005-156-73 |asegurar y mejorar la caldad de los PE del 7 163,740 7.147.520 16220
CUCIENEGA
T4 P/PEF 2005-15-74 |Mejoramiento de los programas educativos 5,300,000 5,300,000




T4

T4

T4

T4

TT4

TT4
114
TT74

TT4

TT4

TT4

TT4

TT4

PIPEF 2005-15-75
P/PEF 2005-15-76

PIPEF 2005-15-77

P/PEF 2005-15-78

P/PEF 2005-15-79

P/PEF 2005-15-80
PfPEF 2005-15-81
P{PEF 2005-15-82

P/PEF 2005-15-83
P/PEF 2005-15-84

P/PEF 2005 15-8%

P/PEF 2005-15-86

P/PEF 2005-15.37

P/PEF 2005 15-88

P{PEF 2005-15-89

P/PEF 2005-15-90

Aclualzacién del sistema de computo y
lelecomunicaciones del CULAGOS

Consolidacién de Ia cakdad académica de los PE del
CUVALLES

Desammollo de oferta en ambeentes educativos
virtuales

Escueta vocacional formacian integral del alumno a
Iravés de tutorias. actividades exlracurnculales e
innovacion de tecnologiae educativas

La internacionaiizacion del pertl del egresado de ia L
de G

Universidad de Guadalajara en Estados Unidos de
Ameérica

Disefio, impianlacitn y explotacion del SIIAU

Redes académicas para la investigacion y el
posgrado

Edicion, publicauion y difusion de investigacion,
ciencia, lecnolegia y sociedad de la UdeG
Acredilacion de programas educalivos de la Red
Universilana

Sistema inlegral de registro y actualizacikdn del
padron de egresados

Orientacion inslilucional en matena de cortrol
intemo, normalivided financera, ejercicio de los
recursos y comprobacién del gaslo en {odos los
Cenlros Universilarios. SEMS y SUV que conforma
la Red Universilaria

Cesarrolle ¢ wnplementacén de un  Sislema
institumonal de nfermacitn esladistica como apoyo a
las lareas de los procesos de planeacidn y
Evaiuacon Institucional

{mplantacién del sistema de Geslidn de 1a cafidad ¥
medio ambiental inslitucional en la Ll de G
Modemizacion de la Red de la Biblioleca de Ia U de
G

Frograma de Difusidn y Divuigacidn  del
conocimiente, 1a ciencia y la cultura a lravés de les

medk0s o comunicacion universilarios

CULAGOS
CUVALLES
suv

SEMS

INTERNAC

DIFUSION CEED
Sllau
CGACA

CGACA
CGACA

CEGRESADOS

CONTRALORIA

COPLADI

COPLADI

CGACA

DGM

1.907,310
2,000,000

6,697,337

809,260

11,999,650

5810
14,781,300
1,541,000

11.580.000
1,728.600

420,000

454,400

1.000,000

4.993 540
38.501,580

26,650,000

Anexo 3: Proyectos Aprobados por la Cdmara de Diputados det H Congreso de la

1,807,363
1,999 899

6.686,161

908172

11,998,753

§.810
14.776.687
1.539.599

11,532,972
600,296
418.928

454,335

999 968

4,989,259

38,456,177

26,566,734

(centidades en pesos)

101
1176

88

-103

4613
1401

47,028
1,128,304

72

32

10.241

45,373

83 266

1) Elhmporte tola) asignade incluve §35'604,933 Son targo a productos hnanciercs, autaorzadaes por la Subsecrelaria e Educacon Superior de la SEP. madiante Ios oficios 218/07-0632  218/07-
1378, 219/07-1584 y 219/M07-1538 que han $ido Aistribuidos en los proyecios PAPEF 2005-15-23 PIFEF 2005-15.24 P/PEF 2005-15.27, PPEF 2005 16-56. P/PEF 2005-15.58. PIPEF 2005-15-81
y PIPEF 2005-15-90 conforme 2 1as aulorizaciones
2) Mediante oficio 218/07-137% |a Subsecretara de Educacion Supanor de 1a SEF autonzd |a transferencia de $7'596,380 del pmyecto PHEF 2005-15-80 al P/PEF 2006.15-23

) Med:gnte oficio 218/08-232% |a Subsecretaria de Equcacion Superiof de la SEP aulon2¢ la cantidad de $2 086 728 correspondiente a productos Tinantiéros pera aplicarse en el proyecto PPEF

2005-1%£-24

4} El mpone iptal asigradn incluye $10'407.337 con cango @ productos financieros, aulon2ades por la Subsecretara de Educacinn Supencr de la SEP. med ante los oficios 219/08-05689 que han
sido distnbuidds en 108 ProyecKes PAPEF 2005-15-25 PAPEF 2004-15-41. P/PEF 2005.1548, PIPEF 2005-15-49 y PJPEF 2006-15-50 ¢anforme al ofice No COPLADI96/08 de |3 Coordnagidn
General de Planeacion y Desarrollo Instilucional de 1a Urwersidad de Guaoalyara

Fuente: Dreccitn de Finanzas




Anexo 4: Estimado de Ingresos Autogenerados por Al
{cantidades en pesos)

3635245 1,587,421 £30.666
CUCEA  [Espacaided 12,202 252 §875.958| 43374733 1417184 1440957  1671.507| 1025060 S61.916|  3.803.682 9.940 566 53315319
Maeshia 20052867 20052.867
Dodto 203 -
—_— 2.440.784 1.065.830| 423 438
Licantialuia
CUCE) 8.178,186 28437 648,112]  158,3783 951 516 1932967 1,081,792 16236 1587722 277.762 5.847.994 19.721 777
- 3531784  3531.784
Loctor o 1
1,531,271
34l 4 y 2 Gay 1 '} 2
CUCSH  [Maesta 2662860| 2692860 3406,47 53,327 4.356.42 11643703 586,951 1,263,181 1.088 844 326632 1057273| 1867038 6200 19 18 143,72
Dl wdo
177645 77573
——————— 1794340 787 544 311,290
Frmee 7 455,002 4728| 2825431| 18933580 768759 +37684C) 2034 740 115830 2088554 1210898 7 596,722 26,535,302
K
Wacslia__ 7450193 7450193
Joclonada
13,343 5,301
254,358 112,972 -
CUAAD 1,465 814 26 858 §18 750 8,208,193 265 770 377.682 3M3.333, 51.373 708 133 392.693 2 187.395 10795 568
52382757 6382797
LCoclonady
— 207.8%, B2.594
cucaa  [gsmodia 1734318 11.205 5,008 759 185599 273,081 177,548 376.563 1,112,991
472,655
Ligennal. o [
CUALTOS  [Magsia Ta o3| 408,097 798 695 2.342 504 95 108 139,452 127.087 211 738 554 436 2,906 940
Oex'eeads o
CUCIENEGA [[omaaha 72173 45823 1374300 5z 01m 5315 5508433 308820 585,561 13836 $ 256,234
Marlia
7037 805
CUSUR [— 434,352 189.671 75383 1544937 4068314 171147 412,746 267.499 7.892
1.855.507 1855 07
693.717 304 240 120,898
CUCOSTA | 8432000 8432 600 3989 ahd €5.770 12 933,162 268.579 365 835 50,672 83013 1258 151 14,191,313
Dactyade
T8 z
CUCOSTASUR 378,106 166848 857BI00 | 1 ogrs08| 12707 2087621 147701 190 041 155570 109,458 603 260 2691 18°
JIS0S i
1 1
CUNORTE [Liercraua 3a.76 5.399 4138 182 185926 24 605 ~2.521 45,580 10.860 85.400 243.075 405,001
CUvALLES  [Lienoalua 1,138 569 1.914 859 89 151 13744 280,539 2.200.408
CULAGOS _izanaatura 456 50C 1238878 103 259 116 716 122 474 170.167 1.768€44
SEMS 19,175 284 43274 19203300  B£4.254316| 2.784 472 4440.120) 7197218 5503791 12260184 2220639 100 752 659
L"‘:“” 552 800 4342128 83413 12150 45 586, 2303 2.466.080
Sut
OTRAS
4063051 13325181 18 955 160 95 055 535 52,165.005|  3.118.14B  2.500.000
DEPEMDEMNCIA
Notas Metodoldgicas:

1) El monto de matricula fue construido a partir de la poblacidn escolar reportada en PIFI 3 3 y el dictamen de aranceles numero (1/2003/034
2) El monto por tramites de aspirantes se calculo con base en 10s iIngresos contabilizades por la Direccion de Finanzas en 2008
3) La estmacion de los montos de examenes extraordinarios y de ttulacion son resultado de Ios indices de aprcbacion y reprobacidn, asi como de titulacion reportadas en el informe técnico de Rectoria General 2007  2008.

Fuente: Direccion de Finanzas, estimacion al 31 de diciembre de 2008



Anexo No. 5: Tabulador de Sueldos y Salarios Perscnal A d mi

CATEGORIAY SUELDO CATEGORIA Y SUELDO
CLAVE NIVEL 2009 CLAVE NIVEL 2009
2001H |PROF E INV ASISTENTE A $ 5,553.58 2001H |PROF E INV ASISTENTE A $ 2,776.79
2002H |PROF E INV ASISTENTE B $ 6,481.28 2002H |PROF EINV ASISTENTE B $ 3,240.64
2003H |PROF E INV ASISTENTE C $ 7.438.96 2003H (PROF EINV ASISTENTEC $ 3,719.49
2004H |PROF E INV ASOCIADO A 5 9,817.34 20044 |PROF EINV ASOCIADO A 3 4,908.67
2005H |PROF E INV ASOCIADO B ] 11,009.78 2005H [PROF E INV ASOCIADO B ) 5,504.89
2006H |PROF E INV ASOCIADO C ] 12,332.21 2006H (PROF EINV ASOCIADO C $ 6,166.10
2007H |PROF E INV TITULAR A $ 14,257.16 2007H |PROF EINV TITULAR A $ 7,128.58
2008H |PROF E INV TITULAR B $ 186,875.93 2008H |PROF EINV TITULAR B S 8,437.96
2D09H |PROF E INV TITULAR C $ 19,782.05 2008H |[PROF E INV TITULAR C $ 9,891.02
CATEGORIA Y SUELDO CATEGORIA Y SUELDO
CLAVE NIVEL 2009 CLAVE NIVEL 2009
3001H [TEC ACADEMICO ASISTENTE A $ 4,971.92 3001H [TEC ACADEMICO ASISTENTE A $ 2,485.96
3002H |TEC ACADEMICO ASISTENTE B $ 5,702.26 3002H |TEC ACADEMICO ASISTENTE B $ 2,851.12
30023H |TEC ACADEMICO ASISTENTE C $ 6,508.67 3003H |[TEC ACADEMICO ASISTENTEC $ 3,254.32
3004H |TEC ACADEMICO ASOCIADO A $ 8,354.50 3004H [TEC ACADEMICO ASOCIADO A $ 4177.25
3005H |TEC ACADEMICO ASOCIADO B $ 9,189.60 3005H |[TEC ACADEMICO ASOCIADO B $ 4,5%4.80
3006H |TEC ACADEMICO ASOCIADO C $ 10,108.60 3006H [TEC ACADEMICO ASOCIADO C $ 5,054.30
3007H |TEC ACADEMICO TITULAR A $ 11,118.03 3007H |[TEC ACADEMICO TITULAR A $ 5,559.01
3008H |TEC ACADEMICO TITULAR B $ 12,215.70 3008H |TEC ACADEMICO TITULARB $ 6,107.85
3009H |[TEC ACADEMICO TITULAR C $ 13,758.97 3009H |TEC ACADEMICO TITULARC $ 6,879.48
CATEGORIA Y SHELDO
CLAVE NIVEL 2009
1001H |PROFESOR ASIGNATURA A $ 247.16
1002H |PROFESOR ASIGNATURA B $ .06

Fuente: Coordinacién General de Recursos Humanos



Anexo No. 5: Tabulador de Sueldos y Salarics de Perscnal Administrativo

AQ-A AUXILIAR OPERATIVO A $ 350678 3% 389642 $ 4,675.70
AQ-B AUXILIAR OPERATIVO B $ 369771 % 410856 % 493027
AQ-C AUXILIAR OPERATIVO C $ 380155 § 433505 $ 5,202.06
AQ-D AUXILIAR OPERATIVO D 3 410539 § 4,561.64 §$ 5,473.85
TO-A TECNICO OPERATIVO A $ 4,30962 $ 478847 $ 5746.16
T0-B TECNICO OPERATIVO B $ 459093 9 510103 % 6,121 24
T0-C TECNICO OPERATIVO C 3 495753 % 560837 § 6,610 04
AA A AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 3,506.78 % 388642 § 467570
AA-B AUXILIAR ADMINISTRATIVO B $ 3697.71 § 410856 § 493027
AA-C AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 3 390155 % 433505 § 5,202 06
AA-D AUXILIAR ADMINISTRATIVO D $ 410539 $ 456154 § 6,473 85
TA-A TECNICO ADMINISTRATIVO A $ 4,309.62 $ 478847 % 5,746.16
TA-B TECNICO ADMINISTRATIVO B $ 459093 & 510103 $ 6.121.24
TA-C TECNICO ADMINISTRATIVO C $ 495753 3 550837 % 661004
TA-D TECNICO ADMINISTRATIVO D $ 535465 % 594961 $ 7,139.53
TA-E TECNICO ADMINISTRATIVO E $ 573495 % 637216 3 7.646.59
TP-A TECNICO PROFESIONAL A ] 5907.10 §% 656344 § 7.876.13
-8 TECNICO PROFESIONAL B $ 6,260.79 % 695643 § 8,347.72
TP-C TECNICO PROFESIONAL C $ 6,636.78 % 737420 3 8,849.04
TE-A TECNICO ESPECIALIZADO A $ 430962 9 478847 § 574616
TE-B TECNICO ESPECIALIZADO B $ 458093 § 510103 & 6,121.24
TE-C TECNICO ESPECIALIZADO C $ 495753 % 550837 % 6.610.04
TE-D TECNICO ESPECIALIZADO D $ 635465 3 594561 § 7,139.53

Fuente: Coordinacion General de Recursos Humanos



Anexo No. 5: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal Técnico Administrativo y de Confianza

A-170 JEFE DE SECCION B $ 540395 $ 6,00439 § 7.205.26
A-190 COORDINADOR B 5 540395 $ 600439 % 7,20526
A-220 COORDINADOR A $ 474939 $ 527710 % 6,332.62
A-340 JEFE DE UNIDAD A % 702216 % 780240 B 9,362.88
A-350 JEFE DE UNIDAD B $ 11,1171 § 12435624 3 14,922.28
A-360 JEFE DE CONTROL B 3 8.410.71 $ 9,345623 § 11,214 28
A-370 JEFE DE CONTROL A 3 600530 % 667256 % 8.007.07
A410 JEFE DE UNIDAD ADMVA B $ 6.313.08 % 702120 § 8.425.44
E-010 AUXILIAR GENERAL 3 325129 § 361254 3 4.335.05
E-020 ADMINISTRATIVO DE APOYO 5 410539 % 456154 % 5473.85
E-030 TECNICO DE COORDINACION $ 4961.44 § 551272 § 6615.26
E-040 ADMNISTRATIVO DE COORDINACION $ 6,005.30 % 667256 % 8,007.07
E-050 JEFE DE APOYO ADMINISTRATIVO $ 702218 % 7,.80240 § 9,362.88
- E-060 JEFE DE APOYO TECNICO $ 841071 % 934523 % 11,2714 28
E-070 JEFE OPERATIVO $ 1119171 § 1243524 % 14,922.28
E-080 JEFE OPERATIVO ESPECIALIZADO $ 1388150 $ 15546.11 § 18.655.33

Fuente: Coardinacion General de Recursos Humanos



Anexo No. 5: Tabulador de Sueldos y Salarios de Personal de Mandos Superiores

RECTOR GENERA-LV $ 81,387.82 VICERRECTOR EJECUTIVO $2,807.10
TC PROF E INV ASISTENTE A $ 555358 ¢ 66,941.40 TC PROF E INV ASISTENTE A $ 556358 $ 58,360.68
TC PROF E INV ASISTENTE B 3 648128 $ 67,869.10 TC PROF E INV ASISTENTE B $ 648128 $ 59,288.38
TC PROF E INV ASISTENTE C 3 743696 $ 68,8626.78 TC PROF E INV ASISTENTE C $ 7.438.96 60,246.06
TC PROF E INV ASOCIADO A $ 981734 § 71,205 16 TC PROF E INV ASQCIADO A $ 981734 $ 62,624 44
TC PROF E INV ASOCIADO B $ 11,009.78 § 72,397.60 TC PROF E INV ASQCIADO B $ 1100978 $ 63,816.88
TC PROF E INV ASOCIADO C $ 12,33221 § 73,720.03 TC PROF E INV ASOCIADO C 3 1233221 § 65,139.31
TC PROF E INV TITULAR A $ 1425716 § 75,644 .98 TC PROF E INV TITULAR A $ 1425716 $ 67,064.26
TC PROF E INV TITULAR B $ 16.87593 $ 78,263.75 TCPROF EINVTITULAR B $ 1687583 ¢ 69,683.03
TC PROF E INVTITULAR C $ 1978205 $ 81,169.87 TC PROF E INV TITULAR C 3 1978205 $ 72,589.15
MT PROF E INV ASISTENTE A $ 277679 $ 64,164.61 MT PROF E INv ASISTENTE A 3 277679 § 55,583.89
MT PROF E INV ASISTENTE B 3 324064 % 64 628 46 MT PROF E INV ASISTENTE B $ 324064 $ 56,047.74
MT PROF E INV ASISTENTE C 3 371949 § 65,107.31 MT PROF E INV ASISTENTE C $ 371948 § 56,526.59
MT PROF E INV ASGCIADO A $ 490867 § 66,296.49 MT PROF E INV ASQGIADO A $ 490867 § 57,718.77
MT PROF E INV ASOCCIADO B $ 550489 § 66,892.71 MT PROF £ INV ASOGIADO B $ 550488 § 58,311.99
MT PROF E INV ASOCIADO C $ 6,166.10 $ 67,553.92 MT #ROF E INV ASOCIADO C $ 6.166.10 § 58,973.20
MT PROF E INV TITULAR A $ 7.12858 § 68,516.40 MT PROF E INV TITULAR A $ 712658 $ 59,935.68
MT PRCF E INV TITULAR B $ 843796 $ 69,825.78 MT PROF E INV TITULAR B $ 843796 $ 61,245.06
MT PROF E INV TITULAR C 3 989102 $ 71,278.84 MT PROF E INV TITULAR C $ 9891.02 § 62,698.12
SECRETARIO GENERAL $ 77777 47.10201| RECTORDECENTRO s 39,348.48
Sueldo Base
[ Compactado
TC PROF E INV ASISTENTE A S 565358 $ §2,655.59 TC PROF E INVASISTENTE A $ 555358 $ 44.902.06
TC PROF E INV ASISTENTE B $ 648128 $ 53,583.29 TC PROF E INV ASISTENTE B $ 6,48128 § 45,829.76
TC PROF E INV ASISTENTE C 3 743886 $ 54,540.97 TC PROF E INV ASISTENTE C % 743896 % 46,787.44
TC PROF E INV ASQCIADO A $ 981734 $ 56,919.35 TC PROF E INV ASQCIADO A $ 681734 $ 49,165.82
TC PROF E INV ASOCIADO B $ 1100378 $ 58,111.79 TC PROF E INV ASOCIADO B $ 11,0078 $ 50,358.26
TC PROF E INV ASOCIADO C $ 1233221 $ 59,434.22 TC PROF E INV ASQCIADC $ 1233221 % 51,680.69
TC PROF E INV TITULAR A 3 1425716 $ 81,359.17 TC PROF E INV TITULAR A $ 1425716 $ 53 605.64
TC PROF E INV TITULAR B 3 1687593 § 63,977.94 TC PROF E INV TITULAR B 3 1687593 $ 56,224.41
TC PROF E INV TITULAR C 3 1978205 $ 66,884.06 TC PROF E INV TITULAR C $ 19,78205 $ 59,130.53
MT PROF E INV ASISTENTE A S 277679 § 49,878.80 MT PRQF E INV ASISTENTE A § 277679 $ 42,125.27
MT PROF E INV ASISTENTE B $ 3.24064 § 50,342.65 MT PROF E INV ASISTENTE B $ 324064 $ 42,589.12
MT PROF E INV ASISTENTE C 3 371948 9 50,821.50 AT PROF E NV ASISTENTE C $ 371849 ¢ 43,067.97
MT PROF E INV ASOCIADO A 3 490867 $ 52,010.68 MT PROF E INV ASCCIADO A $ 490867 § 44,257.15
MT PROF E INV ASOCIADO B 3 550489 $ 52,606.90 MT PROF E INV ASOCIADO B $ 550489 $ 44 853.37
MT PROF E INV ASOCIADQ C $ 616610 $ 53,268.11 MT PROF E INV ASOCIADO C s 616610 § 45 514.58
MT PROF E INV TITULAR A $ 712858 ¢ 54,230.59 MT PRCF E INV TITULAR A s 7.12858 § 46,477.06 .
MT PROF E INV TITULAR B $ 843796 $ 55,539.97 MT PROF E INV TITULAR B $ B43796 $ 47.786.44
MT PROF E INV TITULAR C $ 989102 $ 56,993.03 MT PROCF E INV TITULAR C $ 980102 § 49,239.50




Anexo No. 5: Tabulador de Sueldos y Salarios de Personal de Mandos Superiores

DIRECTOR GENERAL 39,348.48

TC PROF E INV ASISTENTE A $ 5,553 58 44,902.06 TC PROF E INV ASISTENTE A $ 555358 § 44,902.06
TC PROF E INV ASISTENTE B $ 6,481.28 45.829.76 TC PROF E INV ASISTENTE B $ 548128 $ 45.829.76
TC PROF E INV ASISTENTE C $ 7,438.96 46,787.44 TC PROF E INV ASISTENTE C 3 743896 $ a6,787 44
TC PROF E INV ASOCIADD A 5 9.817.34 49,165.82 TC PROF E INV ASQCIADO A 3 881734 § 49,165.82
TG PROF E INV ASOCIADO B $ 11,009.76 50,358.26 TC PROF E INV ASOCIADO B 5 1100978 § 50,358.26
TC PROF E INV ASQOCIADO C 3 12,332.21 51,680.69 TC PROF E INVASOCIADQ C 3 1233221 § 51,680.69
TC PROF E INV TITULAR A $ 14,257 .16 53,605.64 TC PROF E INV TITULAR A 3 1425716 § 53,605.64
TC PROF E INV TITULAR B $ 18,875.93 56,224 .41 TC PROF E INV TITULAR B 3 1687553 § 56,224.41
TC PROF E INV TITULAR C S 19,782.05 59,130.53 TC PROF E INV TITULAR C $ 1878205 § 59,130.53
MT PROF E INV ASISTENTE A 5 2,778.79 42,125.27 MT PROF E INV ASISTENTE A b3 277679 $ 42125.27
MT PROF E INV ASISTENTE B $ 3,240 64 42589.12 MT PROF E INV ASISTENTE B $ 324064 $ 42,589.12
tAT PROF E INV ASISTENTE C $ 371949 43 067.97 MT PROF E INV ASISTENTE C % 371949 § 43,067.97
MT PROF E NV ASOCIADD A 3 4,908.67 § 44 257.15 MT PROF E INV ASQCIADQ A $ 480867 §% 44,257.15
MT PROF E INV ASCCIADO B 3 550489 § 44,853.37 MT PROF E INV ASOCIADO B 3 550489 § 44,853,237
MT PROF E INV ASOCIADO C 3 6.166.10 § 4551458 MT PROF E INV ASOCIADO C $ 6.166.10 $ 45,514.58
MT PROF £ INV TITULAR A s 712858 § 46,477.06 MT PROF E INV TITULAR A $ 712858 § 46,477.06
MT PROF E NV TITULAR B ) 843796 $ 47.786.44 MT PROF E INV TITULAR B $ 843795 § 47.786.44
MT PROF E INV TITULAR C S 9891.02 § 48,239.50 MT PROF E INV TITULAR C $ 989102 § 49,239.50
DIRECTOR DE FINANZAS 39,348.48 |CONTRALOR éENER_AL— T $ - 39,347.80
TC PROF E INV ASISTENTE A $ 5553.58 $ 44,302 06 TC PROF E INV ASISTENTE A 5.553.58 44,901.38
TC PROF £ INV ASISTENTE B $ 548128 $ 45,929.76 TC PROF E iNV ASISTENTE B 6,481 28 45 82508
TC PROF E INV ASISTENTE C 3 743896 § 46,787.44 TC PROF E INV ASISTENTE C 7.438.96 46,786.76
TC PROF E INV ASOCIADO A 3 281734 § 498 165.82 TC PROF E INV ASQOCIADO A 9.817.34 49,165 14
TC PROF E INV ASOCIADO B 3 11,009.78 § 50,358.26 TC PROF E INV ASOCIADO B 1100978 50,357.58
TC PROF E INV ASOCIADO C 3 12,33221  § 51,680.89 TC PROF E INV ASOCIADOD C 12.332.21 51,680.01
TC PROF E INV TITULAR A $ 14,257.16 $ 53,605 64 TC PROF E INV TITULAR A 14.257.16 53,604 86
TC PROF E INV TITULAR B $ 1687593 § 56,224.41 TC PROF E INV TITULAR B 16,875 493

TC PROF EINV TITULAR C $ 19,78205 § 59.130.53 TC PROF E INV TITULAR C 19.782 .05

MT PROF E INV ASISTENTE A $ 277879 § 42,125.27 MT PROF E INV ASISTENTE A 277679 $ 42124 .58 Y
MT PROF E iNV ASISTENTE B $ 324064 $ 42,588.12 MT PROF E INV ASISTENTE B 324064 § 42,588.44
MT PROF £ INV ASISTENTE C $ 3,71949 § 43,067.97 MT PROF E INV ASISTENTE C 371949 § 43,067.29
MT PROF E INV ASOCIADO A $ 490867 § 44,257.15 MT PROF E INV ASOCIADO A 4 908 67 44,256 .47
MT PROF E INV ASQCIADC B $ 550485 § 44 853.37 MT PROF E INV ASOCLADO B 5,504.83 44,852.69
MT PROF € INV ASOCIADQC G 3 6,166.1C $§ 45 514.58 MT PROF E INV ASOCIADO C 6 166 10 45513.90
MT PROF E INV TITULAR A $ 712858 $ 46,477.06 MT PROF E INV TITULAR A 712858 46,476.38
MT PROF E INV TITULAR B $ 843796 § 47,786.44 MT PROF E INV TITULAR B 8,437.96 47,785.76
MT PRQF E INV TITULAR C $ 989102 § 49,239.50 MT PROF E INV TITULARC 889102 § 49,238.82




Anexc No. 5: Tabulador de Sueldos y Salarios de Personal de Mandos Superiores

ABQGANQ GENERAL J35,86540 | |COORDINADOR GENERAL 35,865.40

TG PROF E INV ASISTENTE A $ 555358 $ 41,418.98 TC PROF E INV ASISTENTE A $ 555358 § 4141898
TC PROF E INV ASISTENTE B S 546128 §$ 42,346.68 TC PROF E INV ASISTENTE B 3 648128 § 42,346.68
TC PROF E INV ASISTENTE C S 743896 $ 43,304.36 TC PROF E INV ASISTENTE C $ 743896 $ 43,304.36
TC PROF E INV ASOCIADO A $ 981734 § 45,682.74 TC PROF E INV ASOCIADO A 3 981734 $ 45,682.74
TC PROF E INV ASOCIADO B $ 1100978 $ 46,875.18 TC PROF E INV ASOCIADO B $ 1100878 $ 46,875.18
TC PROF E INV ASOCIADO C $ 1233221 § 48,197.61 TC PROF E INV ASGCIADO G $ 1233221 $ 48,197.61
TC PROF E INV TITULAR A $ 1425716 % 50,122.56 TC PROF E INV TITULAR A $ 1425716 $ 50,122.56
TC PROF E INV TITULAR B 3 1687583 $ 52,741.33 TC PROF EINVTITULAR B $ 1687593 $ 5§2,741.33
TC PROF E INV TITULAR C $ 1978205 § 5§5,647.45 TC PROF EINV TITULAR C 3 1878205 $ 55,647.45
MT PROF € INV ASISTENTE A $ 277678 $ 38,642.19 MT PROF E INV ASISTENTE A $ 277679 $ 38,642.19
MT PROF E INV ASISTENTE B $ 3.24064 $ 39,106.04 MT PROF E INV ASISTENTE B $ 324064 $ 39.106.04
MT PROF E INV ASISTENTE C $ 371248 § 39,584.89 MT PROF E INV ASISTENTE C 3 371949 $ 39,584 .89
MT PROF E INV ASQC ADO A 3 450867 $ 40.774.07 MT PROF E INV ASOCIADG A S 490867 $ 40,774.07
MT PROF E INV ASOCIADO B 3 550482 $ 41,370.29 MT PROF E INV ASQCIADC B $ 550489 $ 41,370.29
MT PROF E INV ASOCIARD C $ 8.166.1C $ 42,031.50 MT PROF E INV ASOGIADO G 5 616610 $ 42,031.50
MT PROF E INV TITULAR A $ 7.128.58 & 42,993.98 MT PROF E INV TITULAR A $ 7,12858 § 42,993.98
MT PROF E INV TITULAR B S 843798 § 44.303.36 MT PROF E INVTITULAR B $ 8,43796 $ 44,303.36 L'/
MT PROF E INV TITULAR C S 980102 $ 45756.42 MT PROF E INV TITULAR C S 989102 § 46,756.42 -
DIRECTOR 33.874.17 JEFE DE ASESORES DE RECTORIA GENERAL 32,604.19
TC PROF E INV ASISTENTE A $ 555358 § 39,427.75 TG PRCOF E INV ASISTENTE A $ 555358 % 38,157.77
TC PROF E INV ASISTENTE B 5 548128 § 40,355.45 TC PROF E INV ASISTENTE B $ 648128 §$ 39,085.47
TC PROF E INV ASISTENTE C 5 7.43896 § 41,313.13 TC PROF E INV ASISTENTE C $ 743896 § 40,043.15
TC PROF E INV ASOCIADO A 5 981734 % 43,691.51 TC PROF E NV ASOCIADO A 3 981734 § 4242153
TC PROF E INV ASOGIADO B $ 11,0078 $ 44,883.95 TC PROF E NV ASOCIADO B $ 1100978 $ 43,613.97
TC PROF E INVASQCIADO C 5 12,332.21 $ 46,206.38 TC PRCF E NV ASOCIADO C $ 1233221 $ 44,936 .40
TC PROF E INV TITULAR A 5 14,257 16 § 48,131.33 TC PROFE NV TITULARA $ 1425716 $ 46,861.35
TC FROF E INV TITULAR B 5 16,87593 $ 50,750.10 TC PROF E INV TITULAR B $ 1687593 $ 49,480.12
TC PROF E INV TITULAR C 5 19.782.05 $ 53,656.22 TC PRCF E INV TITULAR C 3 1978205 $ 52,386.24
MT PROF E INV ASISTENTE A $ 277679 $ 36,650.96 MT PROF E INV ASISTENTE A $ 277679 $ 35,380.98
MT PRCF E INV ASISTENTE B 3 324064 $ 37,414.81 MT PROF E INV ASISTENTE B $ 324064 $ 35,844 .83
MT PRCF E INV ASISTENTE C 3 371549 $ 37,593.66 MT PROF E INV ASISTENTE C 3 371949 $ 36,323.68
MT PROF E INV ASOCIADO A $ 490867 $ 38,782.84 MT PROF E INV ASOCIADO A $ 490867 $ 37,512.86
MT PRCF E INV ASOCIADO B $ 550489 $ 39,379.06 MT PROF E INV ASOCIADO B 3 550489 $ 38,108.08
MT PROF E INV ASOCIADO C 3 8,166.10 $ 40,040.27 MT PROF E INV ASOCIADO C 5 616610 $ 38,770.29
MT PROF E INV TITULAR A $ 7,12858 $ 41,002.75 MT PROF E NV TITULAR A 3 712858 $ 39,732.717
MT PROF E INV TITULAR B 5 8,43796 $ 42,312.13 MT PROF E INV TITULAR B ) 843796 § 41,042.15
MT PROF E INV TITULAR C $ 989102 § 43,765.19 MT PROF E INV TITULAR ¢ 3 989102 § 42,495.21




Anexo No. 5: Tabulador de Sueldos y Salarios de Personal de Mandos Superiares

SECRETARIO ACADEMICO 29,581.42 | |ISECRETARIO ADMINISTRATIVO 29,561.42

TC PROF E INV ASISTENTE A 3 555368 $ 35,135.00 TC PROF E INV ASISTENTE A 3 555358 $ 35,135.00
TC PROF E INV ASISTENTE B $ 648128 $ 36,062.70 TC PROF E INV ASISTENTE B $ 648128 $ 36,062.70
TC PROF E INV ASISTENTE C $ 743896 $ 37,020.38 TC PROF E INV ASISTENTE C $ 74389 $ 37,020.38
TC PROF E INV ASOCIADO A $ 981734 § 39,398.76 TC PROF E INV ASOCIADO A 5 981734 § 39,398.76
TC PROF E INV ASQCIADO 8 $ 11.008.78 § 40,591.20 TC PROF E INV ASOCIADO B 3 1100978 § 40,591.20
TC PROF E INV ASOCIADOD C $ 12,33221 § 41,913,863 TC PROF E INV ASOCIADO € 3 12,33221  $ 41,913.63
TC PROF E INV TITULAR A 3 1425716 § 43,838.58 TC PROF E INV TITULAR A $ 1425716 § 43,838.58
TC PROF E INV TITULAR B $ 1687693 § 46,457,35 TC PROF E INV TITULAR B 3 1687593 $ 46,457.35
TC PROF E INV TITULAR C $ 1978205 § 49,363.47 TC PROF E NV TITULARC $ 19.78205 $ 49,363.47
MT PROF E NV ASISTENTE A 3 277679 § 32,358.21 MT PROF E INV ASISTENTE A $ 277679 $ 32,358.21
MT PROF E NV ASISTENTE B $ 324064 § 32,822.06 MT PROF E INV ASISTENTE B $ 3.24064 § 32,822 06
MT PROF E INV ASISTENTE C 3 371949 § 33,300.91 MT PROF E INVASISTENTE C $ 371949 $ 33,300.91
MT PROF E INV ASCCIADO A 3 490867 $ 34,450.09 MT PROF E INV ASOCIADO A $ 490867 $ 34,490 09
MT PROF E INV ASCCIADO B 3 650489 $ 35,086.31 MT PROF E INV ASOCIADO B 3 550489 $ 35,086.31
MT PRCF E INV ASCCIADO C 3 616510 § 35,747.52 MT PROF E INV ASOCIADO C 3 6.166.10 $§ 35,747.52
MT PROF E INV TITULAR A $ 712858 $ 36,710.00 MT PROF E INV TITULAR A $ 712858 § 36,710.00
MT PROF € INV TITULAR B $ 843796 $ 38,019.38 MT PROF E INV TITULAR B 3 843796 % 38,019.38
MT PROF £ INV TITULAR C $ 9.851.02 % 39,472.44 141 PROF E INV TITULAR C $ 089102 $ 39,472.44
DIRECTOR ACADEMICO 29,581.42 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 29,581.42
TC PROF E INV ASISTENTE A % 555358 $ 35,135.00 TC PROF E INV ASISTENTE A 3 555358 $ 35,135.00
TC PROF E INV ASISTENTE B $ 648128 § 36,062.70 TC PROF E INV ASISTENTE B $ 648128 % 36,062.70
TC PROF E INV ASISTENTE C $ 743898 $ 37,020.38 TC PROF E INV ASISTENTE C 3 743896 $ 37,020.38
TC PROF E INV ASOCIADC A $ 981734 § 39,398.76 TC PROF E INV ASOCIADO A $ 981734 $ 39,398.76
TC PROF E INV ASOCIADC B $ 1100978 § 40,591.20 TC PROF E INV ASOCIADO B $ 1100978 § 40,591.20/
TC PROF € INV ASOCIADC G $ 1233221  § 41,313.63 TC PROF E INV ASOCIADO C 3 1233221 % 4191393
TC PROF E INV TITULAR A $ 1425716  $ 43,838.58 TC PROF E INV TITULAR A % 1425716 § 43,838.58
TC PROF E INV TITULAR B $ 1687593 $ 46,457.35 TC PROF E INV TITULAR B $ 1687593 § 46,457 .35~
TC PROF E INVTITULARC 3 1978205 $ 49,363.47 TC PROF E INV TITULAR C $ 19.782.05 $ 49,363.47
MY PROF E INV ASISTENTE A 3 277679 § 32,358.21 MT PROF E INV ASISTENTE A $ 277679 % 32,358.21
MT PROF E INV ASISTENTE B L3 324064 § 32,822.06 MT PROF E INV ASISTENTE B $ 324064 $ 32,822.06
MT PROF E INV ASISTENTE C $ 371949 § 33,300.91 MT PROF E INV ASISTENTE C 5 371949 % 33,300.91
MT PROF E INV ASOCIADO A 5 490867 $ 34,490.09 MT PROF E INV ASCCIADO A $ 490867 $ 34,490.09
MT PROF E INV ASOCIADO B $ 550489 $ 35,086.31 MT PROF E INV ASCCIADO B $ 550489 $ 35,086.31
MT PROF E INV ASCCIADO C S 65.166.10 $ 35,247.52 MT PROF £ INV ASOCIADO C $ 516810 % 35747 52
MT PROF E INV TITULAR A $ 712858 $ 36,710.00 MT PROF E INV TITULAR A $ 712858 § 36,710.00
MT PROF E INV TITULAR B % B43796 $ 38,019.38 MT PROF E INV TITULAR B $ 843796 $ 38,019.38
MT PROF E INV TITULAR C $ 989102 § 39,472.44 MT PROF E INV TITULAR C $ 089102 § 39,472.44

=



D-168
D-058
D-056
D-175
D-171
D-075
D-142
D-177
D-17&
D-170
D-161
D-070
D-066
D-0B5
D-i74
D-011
D-010
D-008
D-0BB
D-141
0-095
D-058
D-072
D-173
D-172
D-084
D080

SECRE TARIO DE VINCULACION Y DIFUSION CULTURAL (*)
DIRECTOR DE PRENSA Y COMUNICACION
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL
SECRETARIO VICERRECTORIA EJECUTIVA
COORDINADOR DE AREAE (*}

SECRETARIO SECRETARIA GENERAL

JEFE DE UNIDAD F

SECRETARIO DIRECCION DE FINANZAS
DIRECTOR DE DIVISION

DIRECTOR DE CENTRO

COORDINADOR DE CONTROL ESCOLAR
DIRECTOR DE INSTITUTO

COORDINADOR DE SEGURIDAD

COORDINADOR AREA D

SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA GENERAL
SECRETARIO PRIVADO DEL RECTOR GENERAL
SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR GENERAL
SECRETARIO TECNICO DEL RECTOR GENERAL
SUB DIRECTOR

JEFE DE UNIDADE

SECRETARIO TECNICO

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL
COORDINADOR AREA B

JEFE DE DEPARTAMENTO

DIRECTOR DE AREA

JEFE DE UNIDAD D

JEFE DEL INSTITUTO DE GESTION DEL CONDC.

LI T B I A < B R Y NN R R R N ST S Y R S I T Y BT R NPT Y

39,348.48
35,865.40
35,865.40
33,874.17
33,874.17
33,874.17
32.108.65
20,581.42
29,581.42
29.581.42
29,581.42
29,581.42
29.581.42
29.581.41
28,671.89
28,571.89
28,571.89
28,571.89
27,525.90
26.419.32
26.419.21
25,920.76
25,920.76
22,819.16
22,819.16
22,919.16
22,919.16

Anexo No. 5: Tabulador de Sueldos y Salarios de Personal d

D-169 COORDINADOR DE GESTION Y ADMINISTRACION (") $ 21,839.17
D-091 SECREVARIO DE COORDINACION GENERAL $ 21,839.17
D-090 SECRETARIO DE DIRECCION GENERAL $ 21,839 17
D-101 CONTRALOR DE CENTRO $ 20,840.28
D-033 ASISTENTE DEL RECTOR GENERAL $ 20,420.15
D-032 SRIO PART DE SECRETARIA GENERAL $ 20,420.15
D031 SRIO PART DE VICERRECTORIA EJECUTIVA $ 20,420.16
D-111 SECRETARIO DE ESCUELA $ 17,143.52
D-102 SECRETARIO DE DIVISION $ 17.097.84
D-044 |COORDINADOR DE POSGRADO “C" $ 17,097.34
D042 |JEFE DE UNIDAD D BIS $ 17,097.84
D-042 COORDINADOR DE CARRERA $ 17,097.84
D-041 COORDINADOR DE AREA A $ 17,097.84
D-083 SRIO PRIV DE ViCERRECTORIA EJECUTIVA $ 14.569.16
D-0B1 COORDINADOR DE AREA C $ 14.569.16
D0B2 |[COORDINADOR DE POSGRADO “B" $ 14,568.08
D062 COORDINADOR DE MODULO DE ESCUELA $ 12,25B.99
D-060 COORDINADOR ACADEMICO DE ESCUELA $ 12,258.99
D051 |SECRETARIO PARTICULAR DIRECTOR DEL SEMS $ 10,966.76
D-050 SECRETARIO PARTICULAR RECTOR CENTRO $ 10,966.76
D-121 OFICIAL MAYOR DE ESCUELA $ 9,373.13
D-063 |COORDINADOR DE POSGRADO “A” $ 9,373.33
D-061 JEFE DE UNIDAD C $ 937333
D-0&64 COORDINADOR DE CARRERA TECNICO SUP UNIV $ 9,373.11
D-071 COORDINADOR DE EXTENSION DE ESCUELA $ /.805.88
D-122 ORIENTADORES EDUCATIVOS DEL SEMS $ [ 6,672.51

(*) Si el titular de estos puestos cuenta con plaza académica deberd solicitar icencia sin goce de salano en Ia misma, en tanto dure en el cargo; condicion que se hace extensiva a los puestos de Jefe de t
D", autonzados a la Secretaria de Vinculacién y Difusién cultural del CUAAD: Unidad de Teatro Estudio, Unidad de Revista Luvina, Unidad de Asuntos Juridicos, Unidad de Estadistica y Desarrollo Institug

y Unidad Administrativa.
Fuente. Coordinacion General de Recursos Humanos
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Anexo No. 5. Tabulador de Sueidos y Salarios de Personal de Mandos Supericres

DIRECTOR DE TECNOLOGIAS s 29,581.42 DIRECTOR DE ESCUELA $ 26,969.78
TC PROF E INV ASISTENTE A $ 555358 $ 35,135 00 TC PROF E INV ASISTENTE A $ 555358 §$ 32,523.36
TC PROF E INV ASISTENTE B $ 648128 $ 36,062.70 TC PROF E INV ASISTENTE B $ 648128 $ 33,451.06
TC PROF E INV ASISTENTE C $ 743896 § 37.020.38 TC PROF E INV ASISTENTE C $ 743895 % 34,408.74
TC PROF E INV ASOCIADO A 3 981734 § 39,398.76 TG PROF E INVY ASOCIADD A $ 981734 § 36,787.12
TC PROF E INV ASOCIADO B 3 1100878 § 40,591.20 TC PROF E INV ASOCIADO B $ 1100978 § 37.979.56
TC PROF E INV ASOCIADO C L3 1233221 $ 41,913.63 TC PROF E INV ASOCKDO C L3 1233221 $ 39,301.99
TC PROF E INV TITULAR A $ 1425716 § 43,838.58 TC PROF E INV TITULAR A S 1425716 $ 41,226.94
TC PROF E INV TITULAR B 5 16.875693 $ 46,457.35 TC PROF E INV TITULAR B 5 1687583 $ 43,845.71
TC PROF E INV TITULAR C $ 1978205 $ 49,363.47 TC PROF E INV TITULAR C $ 19782058 $ 46,751.83
MT PROF E INV ASISTENTE A $ 277679 §$ 32,358.21 MT PROF E INV ASISTENTE A $ 277678 § 29,746.57
MT PROF E INV ASISTENTE B % 324064 $ 32,822.06 MT PROF E INV ASISTENTE B $ 324064 § 30,210.42
MT PROF E INV ASISTENTE C $ 371949 § 33,300.91 MT PROF E INV ASISTENTE C $ 371948 §$ 30,689.27
MT PROF E INV ASOCIADO A 3 490867 $ 34,450.09 MT PROF E INV ASOCIADO A $ 490867 § 31,878.45
MT PROF E INV ASOCIADO B $ 6550489 § 35,086.31 MT PROF E INV ASOCIADO B $ 550483 § 32474.67
MT PROF E INV ASOCIADO C S 616610 $ 35,747.52 MT PROF E INV ASOCIADG C $ 616610 $ 33,135.88
MT PROF E INV TITULAR A $ 712858 § 36,710.00 MT PROF E INV TITULAR A $ 712858 $ 34.098.36
MT PROF E INV TITULAR B $ 843766 $ 38,019.38 MT PROF E INV TITULAR B $ 843796 $ 35407.74
MT PROF E INV TITULAR C 5 989102 $ 39,472.44 T PROF E INV TITULAR C S 983102 $ 36,860.80

1. Ei labulador de mandoes superiores se inlegra de la siguwente manera: compactandoe el salario base de la plaza de profesor de cairera. de tiempo cempleta o medio tempo, mas el salario
base de mando superior previste en el labulador vigente para el 2009, Se conservara la plaza académica incluyenda |a antigiledad que le corresponda

2. Los mandos supenores establecidos en el tabulador para el ejercicio 2002 deberan de pedir licencia a otros nombramientos o confratos que tengan vigentes al momento de ser nombrados
luncionaros, se exceptla de o anterior, puestos por asignatura hasta por un maxime de 12 noras/semana. siempre que no cuente con una plaza de profesor de carrera compactada.

3. Los luncionaras de la Unversidad, previstos en el presente tabulador que tienen su plaza académica compactada, podran cantinuar realizanda actividades académicas prapias de su plaza
académica

4 Paia el caso de miembros del Sistema Nacional de Investigadores, 108 que cuenten can reconocim enta de perfil PROMEP. o aspirantes a este. se tomaran las medidas correspondientes
para cumplir con los compromisos dé estos programas

5 La aportacion al fondo de pensiones se calculara de conformidad con o previsto en el Convenio que Crea y Regula el Regimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seéguridad
Socal de la Universidad de Guacalajara

8 L& plaza academica de profesor de carrera que se compacta por motivo de la funcion directiva, no podra ser susttuida Salo se autonza la cantratacion por asignatura de la carga docente
frente a grupo que se requiera

Fuente: Coordinacian General de Recursos Humanos /!



