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Dr. Mario Alberio Orozce Abundis
Rector de! Cenfro Universifanio

de Arte, Arquitectura y Disefo
Universidad de Guoddlajara
Presente

En cumplimiento a lo establecido por ef articulo 35, fraccion Il y 42, fraceion |, de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalgiara, adjunto al preserte nos permitimos remitir o sus finas atenclones, para su
ejecucion, & dictamen emitido por las Comisiones Permanentas Conjunitas de Educacion y de Haclenda,
aprobade en Ig sesion exiraordinaria del H, Consejo General Universitario efectuada el 16 de diclembire
de 2010

Dictormen nurmero #2010/324; Se opiueba fa creacidn del programa ocadémico de la Maesiia en
Ergonomia, con crientaciones en Ergonomia Ocupacional y Ergonomia del Disefio, de la Red Universitaria,
teniendo como sede ¢l Cenfro Universitano de Arte, Arquitectura y Disefio, a partir de! ciclo escolar 2011-8,

Lo anterior, para los efectos legales a que haya iugar.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“2010 Bicentenario de la Independencia y Centenafio de la Revolucion Mexicang”
Guadalajara, Jal.; 16 de diciemijte de 2010

c.c.p or, Héc#aRaJSolchdac Coadmdcxeenarumodémlco

£.G.0. Mg, Sonki Bsenio Montes ge Coa, Coordinadon Genanal de Recursss Humanos,
c.e.p Lo, Robeno Rivos Montiel, Cotidinados de Contol Escolar.
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIC
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda ha sido
turnado el dictamen 013, de fecha 15 de enero de 2010, en el que el Consejo del
Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio, propone aprobar la creacién
del programa académico de la Maestria en Ergonomia, con orentaciones en
Ergonomia Ocupacional y Ergonomia del Disefio y

Resultando:

1. Que la ergonomiq, estd relacionada con la comprension de las interacciones
entre humanos y ofros elementos de un sistema productivo; asimismo, es ung
profesion que aplica teoria, principios, datos y métodos para disefiar objetos-
artefactos y espacios habitables, a fin de optimizar el bienestar humano y el
rendimiento global del sistema productivo.

Es una disciplina que busca la completa armonia entre humanos y tecnologia,
disefiacndo y manteniendo os puestos de trabajo, tareas, equipos, productos,
etc. de acuerdo con las caracteristicas y limitaciones humanas.

. Que en los paises en vias de desarrollo, como el nuestro, la ergonomia ha
llegado por extensién: viene implicita en la tecnologia que, como pais
dependiente, adquiimos del extranjero, asi como adquiimos también

maquinas, herramientas, objefos-artefactos y hasta proyectos de disefio para
fabricar productes aqui.

. Que esto, representa un problema, ya que la validez y eficacia de las
soluciones ergondémicas radica en la adecuacidon o adaptacidon de los
cbjetos-artefactos a las caracteristicas particulares de los usuarios potenciales;
de manera que al disefiar una mdéquina, herramienta, mueble u objeto de
consurmo, es necesario conocer las dimensiones del cuerpo de las persond
que lo van a usar, su peso, sus capacidades funcionales, sus reacciones Q

texfura, a color, sus capacidades fisioldgicas, sus patrones d
comportamiento vy todo lo relacionado con el usc de aquél objeto, para
poder hacer que el mismo se adapte recimente o las capacidades vy
limitaciones del usuario y pueda ser utilizade con f d, seguridad vy

comodidad.
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Que cuando un objeto disefiado y fabricado sobre la base de los
caracteristicas de cierta poblacién, se traslada a ofra poblacién, con
diferentes caracteristicas- por ejemplo de EE.UU. o Europa a México o «
cudlquier pais latinoamericanoc-, se pierden la mayoria de las propiedades
ergondmicas del objeto y aparecen problemas durante su uso: no se alcanzan
los controles y mandos de una mdaquing; demanda demasiado esfuerzo el
activarlos; las dimensiones de mangos y asas de una herramienta reducen |a
eficiencia muscular; las superficies de frabagjo son demasiado elevadas;
guantes y cascos de seguridad demasiado amplios, etc.

Que esto, ha propiciado en nuestro pais un incremento en los indices de
inseguridad e ineficiencia en el trabqgjo industrial, con las consiguientes
consecuencias en accidentes y enfermedades iaborales reportadas en el
IMSS, particularmente en el Estado de Jalisco, donde por varios afios se ha
conservado el liderazgo nacional en accidentes y lesiones laborales.

Por ejemplo, en la dlitima década, de las 10 principales causas de invalidez
laboral registradas por el IMSS, 5 estan directamente relacionadas con
aspectos ergondmicos, como el manejo manual de materiales, las posturas
inadecuadas y los sobreesfuerzos musculo-esqueléticos.

Que otra via por la que llegd la ergonomia a México, es el desarrolio de
programas educativos de disefio industrial a nivel licenciatura, en los cuales se
incorporaron, desde un principio, cursos de ergonomia aplicada al disefio, ya
que estos representan un campo de conocimientos indispensable para los
procesos de disefio de productos industricles de uso masivo, como mobiliario,
herramientas, orticulos domésticos, interfaces para aparatos eléctricos y
electronicos (teléfonos, televisores, equipos de audio v video, computadoras
personales, etc.). En este campo, también las universidades se enfrentaron a la
ausencia de profesores preparados vy sclamente la UNAM respondid, en 1980
con la implementacién de una Orientacién en Ergonomia, dentro d
Maestria en Disefio Industrial, existente hasta la fecha.

Que en la actualidad, la necesidad de conocimientos en ergonomia se
extendido a carreras como Disefio Grafico, Disefio de Interiores, Ingénieria
Industrial, Ingenieria Mecdnica, Mecalrdnica y Psicologia, asi como a
diferentes posgrados como las Maestrias en Salud en el Trabajo, Maestrias en
Ingenierias y Maestrics en Disefio y Desarrollo de Productos, en donde las
instituciones pdblicas y privadas han padecido la ausencia de_profesionales en
el campo. siendc suplidodN\por quienes solo disponen de Yna formacion
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8. Que hoy dig, tanto en nuestra propia universidad, en las carreras de Ingenieria
Industrial, Ingenieria Mecdnica, vy los posgrados en Medicina Laboral; asi como
en universidades privadas como el ITESM, el [TESC, la UNIVA y la Universidad
Auténoma de Guadalgjara, existe la necesidad de contar con profesores con
una formacion especidlizada en el campo de la ergonomia, en cantidad
suficiente y con adecuada capacitacion. A nivel nacional, en las méas de 30
escuelas de Disefio Industrial, més de 70 de Disefio Grdfico y mas de 200 de las
diversas ingenierias ya cuentan con cursos de ergonomia en sus planes de

estudio, pero no dispecnen de profesores debidamente capacitados para
impartirlos.

?. Que, en base a lo anterior, consideramos que en México es impostergable 1a
preparacion de profesionates de la ergonomia en dos campos fundamentales,
en Ergonomia QOcupacional, con conocimientos y habilidades para identificar
y resolver los problemas ergonémicos de industrias y empresas, ocasionados
por los puestos de frabagjo respecto a sus factores fisicos, psicolégicos y
organizacionales; y en Ergonomia para el Disefio, con vistas a producir y
transmitir conocimientos relacionados con las adecuaciones anatémicas,
antropométricas, fisioldgicas y socioculiurales a todos aquellos profesionales
que se ocupan del disefio de productos de consumo, mdguinas, herramientas,
productos de comunicacion grafica y espacios habitables.

10. Que el Colegio del Departamento de Produccidén y Desarrollo le presentd o
Consejo de la Division de Tecnologia y Procesos, y éste, a su vez, al Consejo del
Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio, la propuesta del progra
académico de la Maestria en Ergonomia con orientaciones en Ergono

ma
Qcupacional y Ergonomia del Disefo, propuesta que fue emitida medi‘1 5!
dictamen 013, de fecha 15 de enero de 2010. /'

11. Que e CUAAD, cuenta con los Recursos Humanos v la infraestructura Bara
implementar el plan de estudios de la Maestria en Ergonomia con
orientaciones en Ergonomia Ocupacional y Ergonomia del Disefio, ya que se
dispone del Cuerpo Académico de Ergonomia CA-019, de Nivel Consolidado,
constituido por 5 Profesores de Tiempo Completo con Posgrado {4 Doctorados
y 1 con.Maestria) frabgjando en el Cenfro de Investigaciones en Ergonomia
{CIE) -con mds de 15 afos de experiencia en docenciq, investigacién y
extensién en el campo de la ergonomia-.

El Cuerpo Académico cuenta con cuatro miembros del SNi {2 Nivel 1 y 2
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12. Que las lineas de formacion de la maestria, tanto en el casc del eje curicular

de Ergonomia Ocupacional como en el de Ergonomia del Disefio, se sustentan

en las formas mdas actuales de la ergonomia a nivel mundial, reflejondo las
tendencias de 1os procesos de cerfificacion.

13. Que la Maestria en Ergonomia con orientaciones en Ergonomia Ocupacional y
Ergonomia del Disefio, es un programa de posgrado con el objetivo principal
de ofrecer, en el dmbito nacional, la primer maestria en México con un disefic
alfamente especidlizado, a fin de subsanar la demanda de especialistas en

ergonomia- tanto en el drea de disenio como en el drea ocupacional-
industria-.

Objetivos:

a. Proporcionar a los partficipantes conocimientos y habilidades para el
andlisis, evaluacién, disefio y opfimizacion ergondmica de ambientes,
tareas, productos, objetos-artefactos, maguinas y herramientas, sistemas
en general y de comunicacion grafica, espacios habitables, estaciones y
puestos de trabgjo indusiriales, empresariales e institucionales;

b. Desarrollar en los participantes las capacidades para disefiar, organizar,
conducir y comunicar investigaciones cientificas, bésicas y aplicadaos, en
cudlquiera de los campos de estudio y dreas especidlizadas de la
ergohomia; y

c. Formar e incrementar las aptitudes pedagédgico-didacticas para [a
planeacién, organizaciéon e implementacién de procesos de ensefianza-

aprendizaje de la ergonomiq, de alta calidad educativa, en cualquier nivel
del sistema educativo.

14. Que la Maestria en Ergonomia con orientaciones en Ergonomia Ocupacional y
Ergonomia del Diseno, estd dirigida a egresados de varias licenciaturas, cuyo
objeto de estudio estd directomente relacionado con la resolucidén de
problemas humanos y es recomendable, aunque no obligatorio, que pose
los siguientes atributos y cualidades:

a. Tener interés por la comprensién del comportamiento humano, en f
integral, en diversas situaciones y contextos;
b. Mostrar disposicidon por desarrollar  habilidades  profesionales  de
comunicacién y escucha;
. Contar con la capacidad para desarrollar pensamiento critico y
constructivo;
. Tener sensibilidad a las necesidades fisicas, psicosociales y culturaiey'de
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Actitud de innovacidn y cambio;
Capacidad de transformacion de la realidad;
Manejo satisfactorio de las relaciones interpersonales:
Interés por la investigacidn y o cienciq;
Tener conocimientos bdsicos de metodologia de la investigacion;
Manejo basico de programas de computacion;
. Manejo del inglés al 80% [lectura de compresidon);
Disposicidon para el servicio social;
Interes por la lectura;
Poseer un nivel satisfactorio de madurez y estabilidad emocional.

TOoP3ITATTIQ

15. Que el egresado mostrard |as siguientes caracteristicas:

CONQCIMIENTOS:

a. Comprension amplia y profunda de la ergonomia como campo del saber
inter y multidisciplinario;

b. Idenfificacidn de los diversas corrientes filoséficas, metodoldgicas vy
técnicas de la ergonomia en el mundo;

c. Comprensidén detallada de los campos de conocimiento nucleares de la
ergonomia:  Antropometria, Fisiologia del Trabgjo, Biomecdnica
Ocupacional, Ergonomia Cognitiva y Ergonomia Organizacional;

d. Dominio de los diversos métodos y procedimientos, en el terreno de Ila
terminal o eje curicular seleccionado, ya sea de la Ergonomia
Ocupacional o de la Ergonomia para el Disefio;

e. Dominio de metodologias y técnicas de investigacion cientifica apropiadas
para el campo de la ergonomia {de disefio U ocupacional).

f. Comprensidon y dominio de los conocimientos bdsicos y aplicados de la
estadistica descriptiva e inferencial;

Q. Comprension y aplicacidon de técnicas didacticas para el nivel educativ
bdsico, medio superior y superior.

CAPACIDADES:

a. Identificacién de problemas de cardcter ergondmico, tales comoposturas
corporales inadecuadas, sobreesfuerzos musculo-esqueléticos,
perceptuales y cognitivos, alteraciones fisioldgicas {en relacién con el uso
de objetos-artefactos) y espacios habitables;

b. Redlizacion de andlisis, evaluaciones y optimizaciones ergond
en objetos-artefactds, sistemas
habitables ¢ puestos y esjociones de trabajo industriales y em

hivp:/ Serwew hogu uog nx
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Disefio, planeacién, conduccidn y evaluacidon de programas de
ensenanza-aprendizaje para alumnos de licenciaturas, especidlidades y
posgrados, en el campo de la ergonomia para el disefio o la ergonomia
ocupacional;

Disefio, planeacion, conduccidn y evaluacidn de programas de
ensefanza-aprendizaje para la  capacitacidén  y  actudlizacién  de
trabajadores, mandos medios y superiores en industrias y empresas;

Diseno, planeacidn, conduccién y evaluacion de programas de Ergonomia
Empresarial o de Ergonomia para el Disefio en industrias y empresas de la
region;

Disefio, planeacién, conduccion y evalvacion de proyectos de
investigacion bdsica y aplicada en los campos de la Ergonomia para el
Disefic o de la Ergonomia Ocupacional;

Destrezas para el trabaqjo con fuentes documentales actualizadas;
Capacidad de comunicacion de los conocimientos adquiridos ©

producidos, en forma oral y escrita, osi como ufilizando tecnologios
digitales.

14. Que la Maestria en Ergonomia con orientaciones en Ergonomia Ocupacional y
Ergenomia del Disefio es un programa con enfoque a la investigacidon, de
modalidad escolarizada, que exige dedicacion de tiempo completo.

17. Que los programas de posgrado son de la Universidad de Guaddalgjara y los
Centros Universitarios podrdn solicitar a la Comisién de Educacion del H.
Consejo General Universitario, ser sede, y se autorizard la apertura siempre y

cuando cumplan cen los requisitos y criterios del Reglaomento General de
Posgrado.

En virtud de los resultandos antes expuestos, y

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
1. CONSES) ESHERAL IMVERSITARK

Considerando:

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado
del Gobierno det Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y
patimonic propic, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 1 de su
Ley Orgdnica, promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de 0 de 1994,
en ejecucion del Decretg No. 153192 del H. Congreso del Estgdo delJalisco.

Guadalajara, Jalisco, México
hittp:/ s waw hcgu.udgmx
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Que como lo sefalan las fracciones |, Il y IV, del articulo 5 de la Ley Orgdnica
de la Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la formacion y
actualizacién  de los técnicos, bachileres, técnicos profesionales,
profesionistas, graduados y demds recursos humanos que requiere el
desarrolio socioecondmico del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundi
la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica; y coadyuvar con las
autoridades educativas competentes en la orientacidn y promociéon de la
educacidn superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Que es atribucion de la Universidad redlizar programas de docencia,
investigacion y difusidn de la cultura, de acuerdo con los principios y
orientaciones previstos en el articulo 3 de la Constifucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como la de establecer las aportaciones de
cooperacion y recuperacién por los servicios que presta, tal y como se
estipula en los fracciones 1l y Xli, del ariculo é de la Ley Orgdnica de Ia
Universidad de Guadalajara.

Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Organica, la Universidad de
Guaddalojara adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas.

Que es atribucidn del Consejo General Universitario, conforme lo establece
el articulo 31, fraccidn VI .de la Ley Orgdnica y el articulo 39, fraccién |, del
Estatuto General, crear, suprimir © modificar carreras y progromas de

posgrado y promover iniciativas y esirategias para poner én marcha nuevas
camreras y posgrados.

Que conforme lo previsto en et articulo 27 de la Ley Orgdnica, el H. Consejo
General Universitario funcionard en pleno o por comisiones.

Que es atribucidn de la Comisidn de Educacién conocer y dictaminar
acerca de las propuestas de tos Consejeros, el Rector General o de los
Tiulares de los Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer ias medidas
necesaras para el mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios de
innovaciones pedagogicas, la administracion académica y las reformas de

las que estén en vigor, conforme lo establece el articulo 85, fracciones | y | Wiff
del Estatute General. 2

Que la Comisidn de Educacién, tomando en cuenta las opiniones recioy
estudiard los planes y programas presentados y emifird el dictamen
correspondiente -debidamente fundado y motivado- el cual se pondrd a
consideracion del H. Qonsejo General Universitario, segy
arficulo 17 del Regla to General de Planes de
Universidad.

.
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Vil. Que de conformidad con articulo 86, fracciones Il y IV, del Estatuto General,
es afribucidn de la Comisidn de Hacienda cdalificar el funcionamiento
financiero, fiscalizar el manejo, la contabilidad y el movimiento de recursos
de todas las dependencias de la Universidad, asi como proponer al Consejo
General Universitario el proyecto de aranceles y contribuciones de la
Universidad de Guadalajara.

X. Que tal y como lo prevé el articulo 9 fraccidn | del Estatuto Crgdnico del
Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Diseho, es otribucién de la
Comisién de Educacién dictaminar sobre la pertinencia y viabilidad de las
propuestas para la creaciéon, modificacién o supresién de camreras vy
programas de posgrado, a fin de remitirias, en su caso, al H. Consejo General
Universitario,

X. Que los criterios y lineamientos para el desarrollo de posgrados, asi como su
organizacién y funciocnamiento, ademdas de la presentacién, aprobacion y
modificacion de sus planes de estudio, son regulados por el Reglamento
General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara y, en especial, por
los arficulos 1, 3, 7, 10y del 18 al 28 de dicho ordenamiento.

Por lo antes expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes Conjunias de
Educacién y de Hacienda del H. Consejo General Universitario, tienen a bien
proponer los siguientes:

Resolutivos:

PRIMERO. Se aprueba la creacion del programa académico de la Maestria en
Ergonomia .con orientaclones en Ergonomia Ocupacional y Ergonomia del
Disefio, de {a Red Universitaria, teniendo como sede el Centro Universitario de
Arquitectura y Disefio, a partir del ciclo escolar 2011-8.

SEGUNDO. El programa académico de la Maestria en Ergonomi n
orientaciones en Ergonomia Ocupacional y Ergonomia del Disefo es un programa

enfocado o la investigacion, de modalidad escolarizada, de dedicacién de
@ tiempo completo y comprende las siguientes dreas de formacidn nidades de
- aprendizgje:
DAD OF GUADALLIARA \)S‘P
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Areas de Formacién

Créditos | Porcentaje
Area de Formacién Basica ComuUn Obligatoria 20 23%
Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria 20 23%
Area de Formacién Especializante Selectiva 32 36%
Area de Formacion Especializante Obligatoria 15 18%
NUmero de créditos para optar por el grado 87 100%

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBUGATORIA

é
=7

Guadalajara, Jalisco, Méx]
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HORAS | HORAS | HORAS
UNIDAD DE ENSENANZA TIPO? BCA! AM{2 | TOTALES CREDITOS | PRERREQ
Metodologia de lo
Investigacién cr 40 24 64 4
Estadistica descriptiva CT 24 b4 4
VI . Estadistica
Estaqistica inferencial CcT 24 44 4 descriptiva
mMatodologia
Evaluaciones subjetivas CT 24 44 4 dela
Investigoci
Tecnoclogias del aprendizaje CT 40 24 &4 4
Total 200 120 320 20 sl
mmumwmmm U’)
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AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA

- HORAS | HORAS | HORAS P
UNIDAD DE ENSENANZA TIPO? BCA! AMZ | TOTALES CREDITOS PRERREG
Fundamentas Tedricos en
Frgonomia s 64 - 64 4
Biomecdanica CT1 40 24 64 4
Antropometria aplicada CT 40 24 &4 4 Estcdjsit_c:c
descriptiva
. . metodologia d
Ergonomia Cognitiva S 40 24 64 4 lqﬁn?gmcé%gé:
Factores ambientales CT 40 24 64 4 A
Total 224 26 20 20

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA

Ergonomia Ocupacional

HORAS | HORAS | HORAS
3
UNIDAD DE ENSENANIA | TIPO® | "0l ™ | "ol | voraLes | CREDITOS | PRERREQ
Fisiologia del tfrabajo S 40 24 64 4 Biomecanica
Desordenes fraumdticos . .
acumulativos S 40 24 44 4 Biomecdnica
Andlisis de puestos de trobajo | T 3C 34 64 4
Andlisis de puestos de trabajo il | T 30 34 64 4 ivibelovis
Ergonomia organizacional 5 40 24 64 4 (
Salud y segundod S 40 24 44 4 /
ocupacionagl |
Taller de tesis | T 20 44 64 4 )
Taller de tesis | | 20 | 44 64 4 | Tolerdetess
Total 260 252 512 32 o
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Ergonomia del Disefio

— HORAS | HORAS | HORAS
3
UNIDAD DE ENSENANZA | TIPO® | "o | " o™ | poraipe | CREDITOS PRERREQ
Simulacién y
exparimentacion | 1 40 24 64 4
. ., Simulacién y
Simulacién v N .
experimentacion I cT 40 24 64 4 expenmclentcmén
Ergonomia para grupos
especiales 5 30 34 o4 4
Diserio ergondmico | CT 30 34 &4 4
o= - Disefio
Disefic ergondmico il Y 40 24 b4 4 ergondmico |
Factores humanos en
informdtica S 40 24 64 4
Tcller de tesis | T 20 44 64 4
Taller de tesis | T 20 44 &4 4 Taller de tesis |
Total 2460 252 512 32

1BCA = horas bagjo la conduccidn de un académico.
1AM = horas de actividades de manera independiente.,
3CT = Curso-Taller

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

Unidad de Aprendizaje Creditos
Tesis 15
Totat 15

Esta drea, contempla los créditos establecidos en el resolutivo tercero del presente
dictamen,

TERCERQ. Los 15 créditos de la unidad de aprendizoje denominada Tesi
alcanzan al momento de defender la investigacidén ante el jurado de i

registro de los creditos correspondientes serd realizado por el coordinador del
programa.

CUARTO. La Junta Académica propondrd al Rector del Centro el nime

o1 RQinimo
%, CON
‘\'I austid mmm ' '
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QUINTO. Los requisitos de ingreso a la Maestria en Ergonomia con orientaciones en
Ergonomia Ocupacional y Ergonomia del Disefio, ademds de los previstos por la
normatividad universitaria, ser@n los siguientes:

q.

~oq

d.

Titulo de licenciatura o acta de examen de grado; podrdn inscribirse al
programa los profesionales egresados de carreras de psicologia, medicing,
enfermeria, ingenieria, arquitectura, disefio industrial, disefio grdfico, disefio
de interiores, biologia, antropologia, socioclogia, seguridad e higiene, y
areas relacionadas con tas ciencias bioldgicas, humanas y sociales, a juicio
de la Junta Académicaq;

Acreditar un promedioc minimo de ochenta con cerfificado original ©
documento equiparable de los estudios precedentes, segun sed el case;
Certificado o constancia de fectura y comprensidon del idioma inglés, de
una insfifucion reconecida [PROULEX, CELE) o presentar prueba ante la
Junta Académica;

Carta de exposicidn de motivos para ingresar a la maestriq;

Anteproyecto de investigacién;

Entrevista con dos integrantes de la Junta Académica, y

Aguellos adicionales que establezca la convocatoria.

SEXTO. Respecto de los requisitos de permanencia son los establecidos por o
normatividad universitaria.

SEPTIMO. El programa tendrd una duracién de 4 (cuatro) ciclos escolares, 1os
cuales serdn contados a partir del momento de |a inscripcion.

OCTAVOQ. La moddalidad del frabajo recepcional para la obtencién del grado serd

tesis.

NOVENO. Los requisitos para obtener el grado de maestria, ademds de lo
establecidos por la normatividad universitana, son los siguientes:

. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinagh

. Cubrir los argnceles corr

. Haber concluido el programa de maestria correspondiente;
. Haber cumplido los requisitos sefialados en el respectivo pla

estuclios;

. Presentar, defender y aprobar la tesis de grado producto de una

investigacion;

Control Escolar del Centro Universitario, y
ondientes. y
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DECIMO. Los cerfificados se expedirdn como:

Maestria en Ergonomia con orientacién en Ergonomia Ocupacional, o
Maestria en Ergonomia con orientacidn en Ergonomia del Disefio.

El grado se expedirdn como:

Maestro{a) en Ergonomia con orientacién en Ergonomia Ocupacional, o
Maestro{a) en Ergonomia con orientacién en Ergonomia del Diseno.

DECIMO PRIMERO. Para favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacién
de los planes de estudio, la Junta Académica, de conformidad a lo previsto en la
fraccién X, articulo 13, del Reglamento General de Posgrado de la Universidad
de Guadalagjara, propondrd el nimero de alumnos para infercambio y 10s criterios
que deben establecerse en el convenio para su envio y recepcidn.

DECIMO SEGUNDO. Los alumnos aportardn, por concepto de matricuia semestral
a cada uno de los ciclos escolares, el equivalente a 8 (ocho) salarios minimg
mensuales, vigentes en la Zona Metropolitana de Guadalagjara.

DECIMO TERCERQ. El costo de operacion e implementacion de este prog o
educativo serd cargado al techo presupuestal que tiene ou’rorizado
Universitario de Arte, Arquitectura y Disefno. Los recursos generados-perzoncepto
de las cuotas de inscripcidon y recuperacidn, mdés los que se gestionen con
instancias patrocinadoras externas, serdn canalizados a la sede correspondiente
de este programa educativo,

W 2
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DECIMO CUARTO. Faculltese of Rector General para que se sjecute el presente

dictamen en los términos de la fraccidn Ii, arficulo 35 de la Ley Orgdnica
Universitaria.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“2010, Bicentencrico de la Independencia y Centenario de la Revolucidn Mexicana”
Guaddlajara, Jal.; 7 de diciembre de 2010
Comisiones Permanentes Conjuntas de Egucacién y de Hacienda

Dr, Marco Antonjio, és Guardado

Presi

nie
] ; ;;ro?R. u;th adilla Muhoz

Secretafo de -,;gjfo' y Acuerdos
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