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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

EJECUCION No. [V/D3/2011/564/1

Dr. José Alberto Becerra Santiago
Rector det Centro Universitaro del Norte
Universidad de Guadalgjara
Piesente

En cumplimiento Q 1o establecido por el aticulo 35, fraccion I, y 42, fraccion [, de la Ley Orgdnicg de la
Universidad de Guadalgjara. adjunio al presente nos permifimaos remilfir @ sus finas atenciones, para su
glecucion, el dictamen emitida por kas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hackenda,

aprobado en Ig sesion extraordinaria del H. Consejo General Universitaro efectuada e 25 de marzo de
2011

Dictomen numero 1f2011/095; Se apiueba la aperura del Programa de Nivelacion de o Licenciatura en
Enfermerio, paora operar en la moddalidod semiescolarizada y con un disefio cumcular modular, en €l
Centro Universtario del Norte, a perir ce la aprobaclén del presente dictomen.

Lo anterior, para 105 efectos legales a que haya lugar.

Ateniamente

ccp.mc' G-\.s\‘uuaACcrdencsCuﬁo CoudtmuceFlmrm

c.c.p. Mhq. Sonin Bse’o Mortes de Oca, Coordinaoon Geneial 0e Recurios Hurmanis,
c.c.p. [N, Hacton Rodl Sols Gadea, Cooidinador General Acodérmiog.

c.0.p. L, Robano Aves Montel, Coordinadarn oe Confrol Escoks,

c.c.p. Minutano
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A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y Hacienda ha sido
turnado el dictamen numero 1/2009/305, de fecha del 10 de noviembre de 2009,
en el que el Consejo del Centro Universitario del Norte propone la gpertura del
plan de estudios del Programa de Nivelacion de la Licenciatura en Enfermeria,
para operar en la modalidad semiescolarizada y con un disefio cumicular modular,
a partir de la aprobacién det presente dictamen, y

Resultando:

1. Que el H. Consejo Generadl Universitario emitié el dictamen nUmero 4387, de
fecha 28 de febrero de 1992, en el que se aprobaron los planes de estudios
de ia nivelacian para la Licenciatura en Enfermeria "A" y “B”, con el objeto
de que quienes se dedicaran al ejercicio de la misma, pudieran obtener su
titulo de licenciaturg; el primero de dichos planes estd dirigido a aquellos
que no hubieran cursado e! bachillerato y el segundo para quienes ya
tuvieran ese grado académico.

2. Que posteriarmente, mediante dictamen 26743, de fecha 18 de octubre

de 1993, el H. Consejo General Universitario aproba que el plan de estudios
de la nivelacion académica -denominodo plan "B" en el dictamen
antefior- que permite gue los profesionales de la enfermeria con
bachillerato {0 normal) terminodo puedan obtener el tituio profesional de
la Llicenciotura en Enfermeria, se impartiera en la modalidad

semiescolanzada y con un disefo curicular modular por la entonces
Escuela de Enfermeria y Divisidn de Educacidn Abierta y a Distancia.

3. Que la mision del Cenfro Universitario del Norte es ofrecer servicios

i con la comunidad; y reolizar trabagjos de generacion, divy

BRIERS B Saqum aplicacion del conocimiento.
[T ST e
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. Que aunado a lo anterior, se plantea la necesidad de reflexionar sobre Ia
formacion de sus profesionales en los niveles educativos diverses, buscando
elevar |la calidad de los egresados, optimizar recursos, aprovechar la
especializacién de los conocimientos de las diferentes areas de las que
dispone y, mediante una adminisiracion escolar pertinente, dar mejores
alternativas de cursos y ciclos escolares para completar una camera
universitaria.,

. Que es responsabiidad del Centro Universitano del Norte ofrecer
conocimientos  contextudlizados, buscando garantizar un  modelo
pertinente, acorde a las necesidades del entorno, para lograr un didlogo
incluyente con la comunidad. Lo anterior debe traducirse en una oferta
académica que seq factible a las necesidades y expectiativas sociales y la
incorporacion, de manera transversal, en el disefio de los cursos con
elementos que aborden aspectos de la problematica especifica de la
regién.

. Que, seguln se desprende del Informe 2006 de la Organizacién Mundial de
la Salud, hay en el mundo mas de 5% millones de trabajadores de |a salud,
con una distibucion desigual entre los paises y también dentro de estos. El
personal sanitario tiende a concentrarse en las regiones mas ricas, donde
las necesidades de salud son menos acuciantes. Su  disponibilidad
numérica sigue siendo lamentablemente insuficiente para cubrir las
necesidades sanitarias: se calcula que el déficit total es del orden de 4.3
millones de frabajadores.

. Que en México, de acuerdo con cifras del Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica [INEGI), hay 302 mil personas dedicadas a cuidar
atender enfermos; 9 de cada 10 son mujeres y solo una quinta parte sp
profesionistas en el ramo. La Direccién General de Informacién en Sal '
de la Secretaria de Salud a nivel Federal, informé en el 2005 que existen 196])
mil 675 enfermeras contratadas por distintas instituciones de salud
destacando al IMSS, al ISSSTE v a la Secretaria de Salud mo o
principales empleadores.
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8. Que en el caso de Jalisco existen 13 mil 278 enfermeras registradas y en el
Estado de Zacatecas -enfidad colindante con el norte de nuesiro Estada-,
el nUmero de enfermeras registradas es de 2 mil 293. La atencidn médica
en la regidn norte la proporcionan mayormente las instituciones publicas
coma la Secretaria de Salud, el IMSS, el ISSSTE y el DIF y, en menar grado, las
institucianes privadas, Tan sdla en las dependencias de la Secretaria de
Salud Jalisco frabajan 105 enfermeras, las cuales se encuentran asignadas
a la Jurisdiccion Sanitaria de la Zana Norte.

9. Que debemos de reconocer que las sistemas sanitarios estan atravesanda
una crisis impartante relacionada con los nuevos modelas econdmicos gue
fortalecen el mercada y la ganancia privada que, a su vez, afecta la salud
poUblica, permitiéndonos identificar como principales caracteristicas las
siguientes:

4. Lainsuficiente cobertura y accesibilidad de los servicios de salud;

b. La insuficiente oferta de recursos humanos de enfermeria y otras
disciplinas de la salud, para satisfacer la demanda de servicios de Ia
poblacion.

10.Que todo lo anterior, justifica la necesidad de contar con personal de
enfermeria que tenga el perfil academico adecuado parg atender esta
zoNnQq, y este programa de nivelacion ofrece dicha oportunidad al personal
catalogado como auxiliar de enfermeria. Asi mismo, proporciona a este
mismo personadl la posibilidad de ir ascendiendo Igboralmente, en sus
propias instituciones, al contar ya con ia licenciatura.

/ 11. Que en sesion exiracrdinaria del dia 2 de diciembre del 2009, el Consejo
del Centro Universitario del Norte aprobé el dictamen nOmero 1/2009/30
en el que las Comisiones de Educacion y Hacienda e propusieron imp
el Programa de Nivelacion de la Licenciatura en Enfermeria.

12.Que el objetivo principal del proyecto es proporcionar a los egresados de
las carreras técnicas de enfermeria, que cuenten con titulo de bachillerato
la nivelacion en la licenciature en enfermeria, misma que les itir
alcanzar los siguientes abjetivos particulares:

Pagina 3de &

Av. Jufirer N* 976, Plso 11, 5, J. C. P. 44100, Tel, directo: 3134-2243 Conmutador, 3134-2221 Exts. 2428, 2421, 1243, 2420 y 2457 Fax. 3134227
G a} Jaliaco. Msal
I tip://waw. hegu wdg mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIC

Exp. 021
Dictamen Num. [/2011/095

a. Desarmollar actitudes para la critica que le permitan una mayor
comprension de su entomo en cualquier circunstancia y, en
especial, en relacion a la salud de la regidn;

b. Fomentar el espiritu de solidaridad hacia la poblacidn para que
establezca compromisos en el cuidado de la salud de manera mas
profesionol;

¢. Colaborar en la investigacién documental vy de la practica en
enfermeriq;

d. Que tenga conciencia para el cuidado del medio ambiente y logre
una activa participacion en la prevencion de riesgas.

13.Que el egresado del Proggama de Nivelacién de la licenciatura en
Enfermeria desarrolla un pensomiento critico, liderazgo y trabagjo
multiprofesional e inferinstitucional, con capacidad para  asumir
responsabilidades en la participacion paro el logro de |la salud y bienestar
individual y colectivo,

Tendrd la capacidad para ufilizar los diferentes métodos de investigacion
en el dmbito profesional en instituciones del sector salud, instituciones
privadas, industrios e instituciones educatives, de acuerdo con los cuatro
ejes de formacion: docencia, administracidn, investigacion y asistencia;
utiizéndolos en la comprension y el planfeamiento de saluciones que
mejoren su situacidn profesional, el proceso educativo, la problematica de
salud y 1o calidad de atencion de enfermerna.

Serd mds consciente en el cuidado del medio ambiente y con activa
porficipacion en lag prevencién de riesgos, con capacidad para generar
espacios de reflexidén y de frobagjo conjunto entre enfermeras paro definir su
papel y los espacios de intervencion.

14. Que ademas, el Centro Universitario del Narte cuenta con infraestructura y
personal ocadémico del drea de la salud, toda vez que se imparie el
programa educativo de Enfermerio, cuyo personol acodémico apoyara e
la imparticidn det programo de Nivelocion.

j En vitud de los resultondos ontes expuestos, estos Comisiones Permanentes
Py Conjuntas de Educocidn y Hocienda encuentran los elementos que jushfisan |
existencia a las necesidades referidos, y

ERBERTETY
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Considerando;

Que Ia Universidad de Guadalgjara es un  organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado con autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1 de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de Enero
de 1994, en ejecucidn del decreto nimero 15319 del H. Congreso del
Estado de Jalisco.

IL. Que como lo sefialan las fracciones |, Il y IV del articulo 5 de la Ley
Orgdnica de la Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la
formacion  y actudlizacion de los técnicos, bachilleres, 1écnicos
profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos que
requiere el desarrollo socio-econdmico del Estado; organizar, realizar,
fomentar y difundir la investigacion cienfifica, tecnologica y humanistica; y
coadyuvar con |as autoridades educativas competentes en la orientacion
y prormocion de la educacion media superior y superior, asi como en el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Que es atribucidn de la Universidod redlizar programos de docencia,
investigacion y difusidn de la culturq, de acuerdo con los principios y
orientaciones previstos en el articulo 3 de Ia Constitucidn Federal, asi como
la de establecer las aporaciones de cooperacion y recuperacion por (os
servicios que presta. tal y como lo estipula en las fracciones Nl y Xli del
articulo 6 de la Ley Orgdnica de ia Universidad de Guadalajara.

Que de ocuerdo con el articulo 22 de su Ley Organica, la Universidad de
Guadalgjara adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas Y administrativas.

Que es atribucion del H. Consejo General Universitario, de acuerdo alo qu
indica el dltimo pdarrafo del orticulo 21 de la Ley Organica de esta Casa

nurneral antes citodo,

Estudios, fijor las aportaciones respectivas a que se refiere la fraccion Vil d 7

Y

LR AR R L

RCOASKIC ohif it bin ton 73
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Que es atribucidn del Consejo General Universitario, conforme lo establece
el articulo 31, fraccidn VI, de la Ley Orgdnica y el arficulo 39, fraccién |, del
Estatuto General crear, suprimir o modificar carreras y programas de
posgrado y promover iniciativas y estrategias para poner en marcha
nuevas carreras y posgrados.

Que el H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por
comisiones, Ias que pueden ser permanentes o especiales, como lo sefidla
el articulo 27 de su Ley QOrgénica.

Que es atribucidn de la Comisidn de Educacion conocer y dictaminar
acerca de ias propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los
Titulares de los Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer as
medidas necesarias para el mejoramiento de los sistemas educativos, los
criterios de innovaciones pedagogicas, la administracidn académica y las
reformas de las que estén en vigor, conforme lo establece el articulo 85
fracciones | y IV del Estatuto General.

Que la Comisibn de Educacidén, tomando en cuenta las opiniones
recibidas, estudiard los planes y programas presentados y emitird el
dictamen correspondiente- que deberd estar fundado y motivado- el cudl
se pondrd a consideracidén del B, Consejo General Universitario, segun lo
establece el arficulo 17 del Reglamento General de Planes de Estudio de
esta Universidad.

Que de conformidad con el articulo 86, fraccidn IV del Estatuto General, es
atribucién de la Comision de Hocienda proponer al Consejo General
Universitario el proyecto de aranceles y cantribuciones de la Universidad de
Guadalagjara.

dictaminar sobre ia perfinencia y viabilidad de las propuestas para
creacion, moedificacién o supresién de carreras y programas de posgrado:
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Por io anteriormente expuesto y fundado. nos permitimos proponet 10s siguientes
Resolutivos:

PRIMERQ. Se apruebo la opertura del plan de estudios del Programa de Nivelacién de g
Licenciatura en Enfermerio, para operar en la modalidad semiescolanzada y con un
diseno curicular modular, en el Centro Universitario del Norte, a portir de la aprobacién del
presente dictamen.

SEGUNDOQ. El Centro Universitorio del Norte se qjustord al plan de estudios del Programa
de Nivelacién de la Licenciatura en Enfermerio, que opero en el Centio Universitario de
Ciencias de Salud, de conformidad al dictamen numero 26743, aprobodo por el H.
Consejo Generol Universitario con fecha del 18 de octubre de 1993, mismo que se
anexa al presente dictamen.

TERCERO. £| costo de operacion e implernentacion de este programa educativo,
incluyendo los eventuales nombramientos de cualguier tipo, no implicard inciemento al
techo presupuesial actual del Centro Universitanc del Norte; por 1o que, en todo caso,
debetdn ser sufragodos con ingresos propios que el Centro obtenga.

CUARTO, Los alumnos aportardn, por concepto de inscripcién al curso propedéutico, el
equivalente a 35 dias de salarioc minimo y por cada uno de los moddulos, el equivalente
a 52 dias de salaio minimo vigente de la zona metiopolitana de Guadalgjara.
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QUINTO. Facultese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para que
ejecute el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccién Il de la Ley
Organica Universitaria.

Atentamente

"PIENSA Y TRABAJA"

Gugdalgjara, Jal.; 7 de marzo de 2011

Comisioney Permgnentes Conjuntas Educacién y de Hacienda

Cctor Raul Pksrez GOmez

sxie IQ[fOrrej Mtro. Roberto Lépez Gonzdlez

B fi",l:z s 1A% ' i
et o | - 2
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Lic. Jose Afseflo Pena Beffnos

Secretarig 0§ yAcuerdos
P
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P RES5SEKTE.

ENF:LAURA t. FADILLA GUTIERREZ ' ' l\)% 5
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Atentamence hacermos de su conocimiento el Dictamen emitido por la Comision

+ de Educucidn del H. Consejo General Universitario, el cual sz transcribe -
en su parte resolutiva y se cjecute en los términos del articulo 40 de 1le
Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara:

"...DICTAMEY, . .PRIMERD.~ Se aprueba del Plan de Estudios de Nivelacidn fca
démica, para que log profesionales de la EInfermerf{s con bachillerato ¢ nox
mal nuedan obtener el ticuilo de Licenciatura eu Enfermeria, en la modali-——
dad senmiescolavizada ¥ con un disefo curricular modular, que serd impacti-
do por la Eernuela de Enfermeria, en vinculacién con Ia Divisidn de Educa-
cidn Abierta y a Distanciz.- SEGUNDIO.- E) plan de-estudios citado, eounsta
de cuatro modulos, a sabex:

MODULO 1.
- ATERCIDN A LA S4LMD . ESCOLARIZADC SEMIESCOLARIZADO
AQRAS CREDITOS TIEWMPO/SEMANA ACT .APOYQ

Relaciones Humanas 16 1

Educacibu Ambiental 64 4

Arencidn Primaria 12 4

Desatrello Comunitatio 16 l

Epidemiologia 32 2

Salud HMental 32 2

SALUR LABORAT. A2 b

SEMIRARID DE INTEGRACION I Y] 1 15 5

()

TOTAL 40 15 5
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HODULO II.

IRVESTIGACION
ESCOLARTZADD SEMIESCOLARRIZADO
HORAS CREDITOR TIEMPO/SEHANN ACT. APOYO
Dialéctica de la -
Maturaloaza de la Sociedad 32 2
Eatadistica 16 1
Introduccidn a la
Investigacidn 32 )
Inveastigaci6n Aplicadd a
Hétodoa Epidemiolégicos kY 2
Inveatigacion Aplicads a
Problemas Rdminlatrativos C{g;i’ 1
Seminaric de Integraciétn II H
TOTAL 174 - 1y 10 o
e
- 5"'-2.
HODULC TIII.
ADMINISTRACION Y DOCENCIA
ESCOLARTIZADD SEMIESCOLARIZADO
HORAS CRED1TOS TIEMPO/SEMRNSA ACT. RPOYO
Filoscfia de la Educacidn 16 L
Psicologia Educativa 16 1
Ciencias de la Educacidn 64 4
LegiclacidSn en Enfermeria 32 2
Administracién de los .
Servicios de Salud . iz 2
Adminjetracidn de los
Recursos para la Salud 32 P
Planeacién Estratégica 32 2
Seminario de Integracidn 171 16 1
TQTAL 240~ 15 15 S
fo.
- 1,'
MODULO IV, 9.7 "
APOYO
ESCOLARIZADC SEMIESCOLARIZADO
HORAS CREDITOS TLEMPOSSEMARA ACT. APOYOQ
Lengua Extranjera 1 2 2
Lengua Extranjera 1I 32 2
Lengua Extranjera IIi 32 2
Informitica y Computacidn 1 3
TOTAL 144 9
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TERCERO.- La Escuela de Enfermerlia serd responsable de:

II.
III.
Iv.

Disefiar los cursos y Rateriales cwvadémloos;
Proporcionar asesorias a los estudiantes en sus
instalaciones o en otro lugar, previamente establecido;
Dinchar el sistema e instrumentos de evaluacidn; y
Expedir constancias y certificados.de estudios.

CURRTQ.- La Divisién de Educacién Abilerta y a Distancia,
serd responsable de:

I,

IT.
ITII.

Iv.

Brindar apoyo durante el proceso de inscripeidn, gue se
llevard a <¢abo en coordinacidn con la Direccisn
Escolar;

Preparar y realizar el curse propedéutico para los
aspirantes a esta licenciatura;

Brindar asesoria para la formacidn del perscnal
académico; .

Apoyar la produccidn de materiales de estudio.

QUINTO.~ Para ingresar, el aspirante deberan reunir los

requisitos

gue establezca la Direccion Escolar, asi como los

siguientes: -

I.

1.

III.

Iv.

Contar con titule de Enfermera, expedide por la

Universidad de Guadalajara ¢ institucién reconccida por
ésta;

.

Contar con cédula profesional;

Contal’ con certificadae de bachillerato o en su defecto,
contar con titulo de maestro normaliste;

Presentar constancia de trabajo; vy

Aprohar el curso prepedéutice gque para tal ecfecto

~establezca la dependencia.

SEEXTQ.- Para obtener el titulo de Licenciado en Enfermeria,

se deberin cubrir,

ademis d¢ lou establecidos en la normatividad

universitaria, leos sigulentes requisitos:
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FECTORLA

1. Aprobar la toLalidad de las materias del plan de estudios; y
[11. Aprobar los exdncoes de tesis y de capacitacion profesional.
SEPTIMQ.- Faciiltese¢ al C. Rector para ejecutar el presente dictamen en los -
términos de los articules 395, fraceidn 31 y 40c. de to Ley Drpdnica de la -
Univevrsidad de Guadalajara.
ATENTAMENTE

“PLENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal., a 1B de ogtubre de 1593

Ei. RECTOR

?;, fm?
PE

LIC, AAUL FADILLS Z

LERMG A, GOMEZ REYES

C.c.p.- el C. Tesprero General de la Universidad.,Pic.
C.c.p. el €. Dtor, de la TDivisidn de Educacidn Ableria y a Distadcia.,fre.
ok



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEIQ FENERAL UNIVERSITARIO

Oficio No. V/03/2010/497/]

Dr. Héctor Rall Solis Gadea
Coordinador General Académico
Vicemectoria Ejecutiva

Universidad de Guaddalalara
Presente

Adjunto al presente me permito remitir a Usted copia del oficlo n Ao CUNICCUI01 0/14, recibido
en esta Secretara de Actas y Acuerdos el 10 de marzo actual signado por e Maestio José Alberto
Becerra Santiago, Secretfaro del Consejo del Centro Univearsitano del Norte, mediante el cual adjunta
proyecto y dictamen ndmero V20097305 donde solicita ka creackdn del programa académico de
Nivelacion de la Licencktura en Enfermneria.

Lo anterior, con mi atenta soliciud de que el Comité de Apoyo Técnkco de ka Cornision Permanente
de Bducacikin del H. Consejo General Universttado que Usted integra, realice e andilisk sobre el
padicular y emita su opinidn calificada sobre el tema, en el témino de 10 dias hdblles confados a
parit de ki fecha en que reclba la presenie,

c.c.p, On, Mosco Artonto Cortéa Guarinn, Recior Genasal vy Presidants cda k1 Comilon de Educacin.
c.c.p. Dr. Miguet Angel Navard Navar, Vicemchar Ejecutivo,
cop Mnuoio
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CUN/CCU/2010/14
COMISION DE EDUCACION

DEL H.CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO (’ A
PRESENTE

Con base en el Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de
Guadalajara, el H. Consejo de Centro Universitario del Norte, turna la propuesta para
el Programa de Nivelacién de la Licenciatura en Enfermeria, para su discusién y en su
caso aprobacién. Anexo a la presente el Dictamen 1/2009/305 de fecha 10 de
Noviembre de 2009, emitido por la Comisién Conjunta de Educacion y Hacienda del
H. Consejo de Centro, mediante el cual se aprueba la propuesta.

Agradeciendo de antemano [a atencion brindada a la presente y esperando una
respuesta quedamos a sus consideraciones.

Atentamente

“PIENSA Y TRABAJA”
“2010, Bicentenario de la Independendcia y Centenario de la Revolucidn Mexrcana"
Colotlan, Jalisc de Marzo daaﬂ‘!ﬂ
ﬂ; . -
,@”//4 —1:_‘_.__.;._ : = .
Mtro. José Albe ecerra Santiago ~ %
Secretario del Congejo -: _: o
. o T
e Hig
c.c.p. Archlvo , 2 “-I‘JJ )
= = T
PR R
. SRCIE
b 4
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Exp. 06
Dictamen H2009/305
Comision Permanente de Educacion

H. CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE.
PRESENTE.

N A esta Comisidon Permanente de Educacion, ha sido turnada por las Divisiones de Cultura y
i Sociedad y Ciencia y Tecnologia del Centro Universitario del Norte, la propuesta de creacién del
programa académice de Nivelacion de la Licenciatura en Enfermeria, de conformidad con los

siguientes:
RESULTANDOS
.
L Que el Centro universitario del Norte desde su creacidn ha impulsado Ia —
— formacion de profesionales a través de modalidades no convencionales en e
- \ diversas discipiinas. L
it Que de acuerdo al articulo 2 de su Estatuto Organico, el Centro Universitario del
} Norte, es un organo desconcentrado de la Universidad de Guadalajara .?‘\
- \ encargado de cumplir, en la zona territorial denominada del “Norte”, los fines =
{ {—\_) que en el orden de la cultura y la educacidn corresponden a esta Casa de %
' Estudios, de conformidad con lo establecido en el articulo 5°. De su Ley b
e S Orgénica. _’:\
. El norte de Jalisco en una region en la que e} personal de salud, no es ——
suficiente para brindar atencidn de calidad, por la escases de recursos ~
humanos y falta de capacitacién para atender a las demandas de la poblacion, ‘:j
se estima que existe una persona del area de enfermeria por cada 756 =
habitantes. o
V. La atencion medica la proporcionan en su mayoria las instituciones publicas ~
como la SSA, IMSS, ISSSTE y el DIF y en menor grado las instituciones kW
privadas, en la Jurisdiccion Sanitaria de la Secretaria de Salud trabajan 105 o
- enfermeras para cubrir 1085 localidades, de ellas el 60% tiene menos de 100 '::.
o habitantes, la dispersién dificulta ia instalacién de centros de salud, io que hace
X necesario contar con profesionales en enfermeria que brinde atencién de

calidad en la regién.

""? V. En lo que corresponde al Sur de Zacatecas, cuenta con dos Jurisdicciones
e Sanitarias, una con sede en Jaipa gue brinda atencién a en 11 municipios y 17
localidades, y la otra con sede en Tlaltenango, que atiende 11 municipios con

D N 18 localidades. Existe ademas 4 hospitales comunitarios de poblacion abierta y

15 equipos de Salud ttinerante.

Carretera Federa| no, 23, ¥m. 191, C.P. 46200, Colotldn, Jansco, Méxco
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En apariencia existe suficiente infraestructura y servicios hospitalarios, estos
servicios $e concentran principalmente en las localidades urbanas. con mayor
numero de habitantes, generando un rezago y desequilibrio en servicios,
aunado a la necesidad de profesionalizacion de enfermeras y enfermeros de la
regién.

Existe el antecedente de haber ofertado ia Carrera de Enfermeria en el Nivel
Teécnico por el Centro Universitario y tres generaciones de egresados de dicho
programa, con la posibilidad de convertirse en profesionistas a nivel de
Licenciatura, aprovechando sus conocimientos obtenidos en la practica vy
complementandolos para estar actualizados y tener mejores oportunidades de
desarrollo dentro de su @mbito de trabajo.

El programa podra ser una alternativa pertinente para la actualizacion y
profesionalizacion de un gran ndmero de trabajadores del area de la salud, que
no tienen el nivel de Licenciatura y que requieren de una formacion profesional
para mejorar la calidad en los servicios de salud que se ofrecen en la region.

De acuerdo al modeic educative del Centro Universitaric, denominado B-
Learning, es posible ofrecer programas educativos de nivel superior, con
calidad permitiendo que las personas que estan integradas al irabajc de la
enfermeria, realicen estudios de nivelacion para alcanzar el grado de
Licenciatura,

El cbjetivo general de la Nivelacidn de la Licenciatura en Enfermeria es lormar
profesionales capacitados para asumir responsabilidades en la panticipacion,
para el logro de ia salud y bienestar individual y colectivo.

Los objetivos especificos:

» Desarrollar actitudes para la critica que les permita una mayor
comprensién en su entorno en cualquier circunstancia y en especial en
relacion a la salud de su region.

* Fomentar el espiritu de solidaridad hacia la poblacion para que
establezca compromisos en el cuidado de la salud de manera mas
profesional.

» Colaborar en la Investigacidon documental y de la practica en
enfermeria.

*  Que tenga conciencia para el cuidado del medio ambiente y legre una
activa participacién en la prevencién de riesgos.

Carrelera Federal no 23, Km 191, C.P 46200 Colotidn, tahsco. Méwco
Tel y Fax (499; 992 01 10,992 13 33 992 24 66,992 24 67 y (11 800 50 55 359
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X1 De acuerdo con el perfil de egreso: el estudiante de la Nivelacién en enfermeria
desarrolla un pensamiento critico, liderazgo y trabajo multiprofesional e
interinslitucional. Con capacidad para asumir responsabilidades en la
participacion, para el logro de la salud y bienestar individual y colectivo. Tiene
capacidad para utilizar los diferentes métodos de investigacidon en el ambito
profesional en instituciones del sector salud, instituciones privadas, industrias e
instituciones educativas, de acuerdo con los cuatro ejes de formacion.
docencia, administracién, investigacién y asistencia; utilizandolos en Ia
compresion y €l planteamiento de soluciones que mejoren su situacion
profesional, el proceso educativo, la problematica de salud y la calidad de
atencién de enfermeria. Tiene conciencia para €l cuidado del medio ambiente y
con activa participacion en la prevencién de riesgos, y capacidad para generar
espacios de reflexion y de trabajo conjunto entre enfermeras para definir su
papet y 10s espacios de intervencion,

XI. La planta académica con que cuenta el Programa de Académico de Nivelacion
de la Licenciatura en Enfermeria doctorado es de 4 profesores de Tiempo
Completo y 30 de Asignatura, distribuidos en los distintos departamentos.

Xll.  Se tomard como Plan de Estudios de la Nivelacién de la Licenciatura en
Enfermeria el que opera en el Cenlro Universitario de Ciencias de la Salud de
conformidad al dictamen 507 aprobado por el H. Consejo General Universitario
con fecha de 20 de abril de 1998.

El Pleno de ia Comision de Educacion del H. Consejo de Centro, nos hemos reunidos en la
fecha que se indica al final del presente dictamen y de conformidad con los resultandos
anteriores, sugerimos la viabilidad y pertinencia de la creacion del Programa de Nivelacion de la
Licenciatura en Enfermeria. Por lo anteriormente expuesto v,

CONSIDERANDO

Que la Universidad de Guadalajara, es una institucion de educacion superior reconocida
oficialmente por e! gobierno de la Republica, habiendo sido creada en virtud del Decreto
numere 2721 de H. Congreso de! Estado de Jalisco de fecha 07 de septiembre de
1925, lo que posibilitd la promulgacién de la primera Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, el dia 25 det mismo mes y afo.

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo descentralizado del Gebierne del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1°. De su Ley Organica promulgada por e!
Ejecutivo local del dia 15 de enero de 1994, en ejecucién del decreto ndmero 15319 dei
H. Congreso dei Estado de Jalisco.

Hl. Que la Universidad de Guadalajara, de acuerdo al articulo 2do. de su Ley Organica, se

rige por lo dispuesto en el articulo 3ro. y demas relativos de la Constitucién Federal; la
particular del Estado de Jalisco; la legislacion federal y estatal aplicable, la propia Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara y las normas que de la misma se deriven.

Carretera Federal no 23, Km 191, C.F 46200, Cololian, Jalsco. México
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. Que como lo sefalan las fracciones J, Il y IV del articulo 5 de la Ley Organica de la
Universidad en vigor, son fines de esta Casa de Estudios, la formacion y actuatizacion
de los técnicos bachilleres, técnicos profesionistas, graduados y demas recursos
humanos que requiera el desarrollo socioecondmico del Estado; organizar, realizar
fomentar y difundir la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica; coadyuvar con
las autoridades educativas competentes en la orientacion y promocién de la educacion
superior, asi como en el desarrollc de la ciencia y la tecnologia.

Que es atribucion de la Universidad, realizar programas de docencia, investigacion y
difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstas en el
articule 3° de la Constilucion Politica de los Estados Unidos Mexicancs, asi como la de
establecer las aportaciones de cooperacién y recuperacién de los servicios que presta,

tal y como se estipula en las fraccicnes Il y XII de! articulo 6° de !a Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara

Que de acuerdo al articulo 52 fraccién 1V, de la Ley Organica, asi como en el articulo
116, fraccion |, y demas relativos del Estatutc General Universitario, todos de
aplicacion, se establecen las atnbuciones del Consejo del Centro Universitario, para
Aprobhar los planes de estudio y programas de docencia, investigacion, difusion y
servicio social del Centre, de acuerdo con los lineamientos generales aplicables; dictar
normas y disposiciones particulares sobre la creacion, transformacidn y supresién de
programas para la formacidén de profesionales medios, profesionistas y graduados;

desahogar las consuftas, estudios ¢ dictAmenes que le sean remitidos, sobre asuntos
de su competencia.

VIl. Que como o estipula el articule 10 fraccién | del Estatuto Organico del Centro

Universitario del Norte, es atribucion de la Comision de Educacion dictaminar sobre la
pertinencia y viabilidad de las propuestas para la creacion, modificacion o supresién de

carreras de técnico superior, licenciaturas y programas de posgrado, a fin de remitirlas
en su caso, al Consejo General Universitario.

VIIl.Que los estudios de Nivelacién son aquellos que se realizan después de los estudios

de una Carrera Técnica a través de los programas académicos de la Universidad, cuya
finalidad es la formacion de recursos humanos de alto nivel, con la capacidad necesaria
para aplicar, amphar, profundizar e inncvar el conocimiento en areas especificas de la
ciencia, la técnica, las humanidades y las artes.

., Que el Rector del Centro unwversitario del Norte, de conformidad con el articulo 52

fraccién |Ii de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, tiene la atribucién de
ejecutar 10s acuerdos del Consejo General en su Ambito de competencia, asi como los
acuerdos del Consejo de Centro Universitario.

Que la Comisién Permanente de Educacion del H. Consejo General Universitario, es
competente de acuerdo al articulo 85 fraccion IV del Estatuto General de esta Casa de

Carrelera Federal no. 23, Km. 191, C.P. 46200. Colotlan, Jalisco, México
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Estudios. que conforme a los articulos 16 y 17 del Reglamente General de Planes de
Estudios, podra sclicitar opinién a las dependencias universitarias idoneas respecto de

la creacion de este plan de estudics, y en casc de que no exista opinidn alguna, podra
emitir su dictamen correspondiente.

Que una vez que se analiza la viabilidad ia pertinencia de la propuesta de creacién dei
programa académico de Nivelacién de la Licenciatura en Enfermeria, por lo
anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos So. fracciones 1, 1l y IV y 52
de la Ley Organica; 116 y 118 del Estatuto General de la Universidad de Guadatajara;
asi come el numeral 10 fraccién | del Estatuto Orgdnico del Centro Universitario del
Nerte y demas articulos aplicables de la normatividad universitaria, este Consejo del
Centro Universitario del Norte, propone los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERQ. Se aprueba la propuesta de creacion det Pregrama Académico de Nivelacion de la
Licenciatura en Enfermeria que con posterioridad a su aprobacion definitiva en et maximo
organo de gobierno de esta Casa de Estudics, se ofertara por el Centro Universitario del Norte

a partir del catendario siguiente en gue sea aprcbado por el mencionado H. Consejo General
Universitario, previa la autorizacién correspondiente.

/. SEGUNDO. E! Programa Académico de Nivelacion de la Licenciatura en Enfermeria es un
* programa gue se ofertard en la modalidad B-Learning y comprende las siguientes unidades de
aprendizaje para la formacién académica de los estudiantes:

o MODULO I. ATENCION A LA SALUD N

7 DEPARTAMENTO ::;2:3;535 CLAVE Hg?&c;‘; A CREDITOS
i Cuitura Justicia y Democracia Relaciones Humanas. POSE6 16 2
e L Bienestar y Desarrollo Sustentable Educacidon Ambiental. POS87 64 9
Blenestar y Desarrollo Sustentable Atencion Primaria, PO588 a2 4
Cultura Justicia y Democracia Desarroilo Comunitario. PQ589 16 2
Bienestar y Desarrollo Sustentable Emdemiologia. POS90 32 4
L Blenestar y Desarrollo Sustentable Salud Mental, PO591 32 4

Bienestar y Desarrolio Sustentable Salud Laboral. PO5G2 32 4 J
Bienestar y Desarrolio Sustentable Serninario de integracién [. | PO593 16 2

Carretera Federal ng, 23, km 191, C.P. 48200 Colotian, Jansco, México
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MODULO II. INVESTIGACION -
UNIDADES DE CARGA .
DEPARTAMENTQ
APRENDIZAJE CLAVE HORARIA CREDITOS
Cultura Justicia y Democracia Dialectica de la Naturaleza PS94 32 4
de la Saciedad.
Fundamentos del Conocimienta Estadistica. PQ595 16 2
Fundamentas del Conocimiento Introduccion a la PO596 32 4
Investigacion.
. ' Investigacién Aplicada a
Bienestar y Desarrolto Sustentable . - PO597 32 4
Métadas Epidemicidgicos.
.
. .. Investigacién Aplicada a
Prod | )
roductividad y Desarrollo Tecnoldgico Problemas Administrativos. P0O598 48 6
Bienestar v Desarrolio Sustentable Seminaric de integracion 11, | PO599 16 2
{
MODULO ITI. ADMINISTRACION Y DOCENCIA
UNIDADADES DE CARGA .
PARTA E
DE MENTO APRENDIZAJE CLAVE HORARIA CREDITOS
Fundamentes del Conocimiento Filosoffa de la Educacidn. PO600 16 2
Bienestar y Desarr¢llo Sustentable Psicologia Educativa. POG601 15 2
!
Cultura Justicia y Democracia - Ciencias de |a Educacién. POBD2 64 9
L Cultura Justicia v Democracia Legislacion en Enfermeria. | POB03 32 4
Administracion de los
i . 0604 32 4
Productividad y Desarrollo Tecnologico Servicios de Salud. PRE0D
Administracion de Los
slel] POGOS 32 4
Productividad y Desarrollo Tecnalégico Recursos para la Salud.
Productividad y Desarrollo Tecnolégico Planeacién Estratégica. POGDE 32 4
Bienestar y Desarrollo Sustentable Seminario de integracion I1I, | PO607 16 2

Carretera Federal no. 23, Km. 191. C.P. 46200. Colotldn, Jalisco. Méxjco
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MODULO IV. APOYO

UNIDADES DE CARGA T
DEPARTAMEMNTO
APRENDIZAIE CLAVE | RARIA | CREDITOS

Productividad y Desarrollo Tecnologico informatica y Computacion. | PO611 ! 48 &

/ l Cultura Justicia y Democracia Lengua Extranjera 1. PO60S 32

|
7
S ) Cultura Justicia y Democracia Lengua Extranjera II. PO609 32 4

Cultura Justicia y Democracia

Lengua Extramyera III. POG10 32 4

TERCERO. Los antecedentes académicos necesarios para el ingreso son: et bachillerato o
equivalente, estudios de enfermeria a Nivel Teécnico y los demas que marque el Reglamento

General de Ingrese de Alumnos a la Universidad de Guadalajara, asi como los demas que
establezca la normatividad universitaria vigente.

CUARTO. Los criterios y el sistema de evaluacién para acreditar las unidades de aprendizaje se

. sujetaran a lo que marca el reglamento General de Evaluacion y Promocién de Alumnos de la
Universidad de Guadalajara.

2t

IR

~ UINTO. Los requisites para gbtener el titulo de Licenciado en Nivelacion de la Enfermeria son:
A -

4

P a) Haber obtenido per lo menos 102 creditos como se establece en el presente
- proyecto.

[
[Eayra

b} Cumplir satisfacteriamente las modalidades de tiluiacion estlablecidas en el

reglamento Particular del Centro universitario del Norte.

c) Las demas que indique el Reglamento General de Titulacién de la Universidad
! de Guadalajara.

SEXTO. La Coordinacion de Control Escolar del Centro Universitario del Norte, se encargara de
. emitir el dictamen de admision, de manera tal que los asprantes admitidos para adquirir la
calidad de alumnos deberan pagar el arancel de la matricula correspondiente.

LB u;"tW’

SEPTIMO. Los requisitos de permanencia en el programa son los que establece en la
normatividad universitaria vigente.

- Th
=

OCTAVO. El coste de la implementacién de este programa educative sera con cargo al techo
presupuestal que tienen autorizado El Centro Universitario del Norte

by not

NOVENO. Los cambios en los contenidos de las unidades de aprendizaje seran resueltos por €l

Consejo del Centro Universitaric del Norte, conforme al articule 15 del Reglamento General de
Planes de Estudic.

DECIMO. Facultese al Rector del Centro Universitaric del Norte, para que con fundamento en el
: articule 54 fraccién lll de la Ley Orgdanica de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente

—d 17D
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dictamen lo haga ilegar a la Comision de Educacion del H. Consejo General Universitario, para
que se proceda a su estudio y correspondiente dictaminacion, con el fin de que sea aprobado
por el mencionado maximo érganc de gobierno, de manera que este plan de estudios, sea
ofertado en el ciclo escolar siguiente a su aprobacion,

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia, los miembros de la H. Comision Conjunta
de Educacion y Hacienda del Centro Universitario del Norte.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”
#2009, Afo del Bicentenario de Charles Darwin”
Colotlan, Jal., a 10 de Noviembre de 2009

Presidente

Macienda

°
Mtro. Joné'lawa F;g‘re Wrefa

Mtro. José
Consejero

S :
. Theas Mo Moo

Mira. Silvia Elena Mota Macias
Consejere

y]

6:%{1\:-1‘.\ L;QH:,:\‘_‘D 5--) .(1“2,53 e . N
C. Senorina Navarro Esparza C. Pedro Alberto Elizarraraz Vargas

Consejero Q Consejero

s

/?;&/' B Y
Miro. Jose Alberto Becegra Santiago
Secretario/”
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PROYECTO PARA LA CREACION DE LA NIVELACION DE ENFERMERIA

JUSTIFICACION

La apertura de la nivelacién en enfermeria tiene como finalidad que los alumnos o
personas que cuenten con el grado de Tecnico en enfermeria tengan la posibilidad de
obiener el grado de licenciatura, esto surge en base a la necesidad de formacion,

capacitacion y actualizacion det personal de! area de la salud, especialmente de la
region,

En lo que respecta al area de servicios de salud es el Gobierno del Estado, a
través de la Secrefaria de Saiud, Institucion la cual mantiene el mayor sistema de
unidades médicas en !a regién, las cuales representan el unico acceso de la poblacibn
no derechohabiente (aquelia aflliada al IMSS o al ISSSTE a los servicios de salud.

Se presenta un problema de cobertura y de nivel de servicio pues las unidades
medicas se limitan a proporcionar atencidn bdsica, debido a lo limitado de su
equipamiento y personal en el area de salud especializado.

Cabe mencionar que el Norte de Jalisco es una Zona en la quée el personal de
salud no es suficiente para poder atender a la poblacidon con un nivel de atencién de
calidad ya que el personal es minimo o no esta fo suficientemente preparado para
atender a todas las demandas de la poblacidén, de hecho en la zona norte se estima
que existe una persona del area de enfermeria por cada 756 habitantes, es importante
destacar que esta cifra es solo un promedio en base al total del personal, ya que
existen municipios en los que existen mas enfermeras (os) como lo son Colotlan,
Mezquitic y Huejuquilla el Alto mieniras que municipios como Villa Guerrero, San
Martin de Bolafios y Santa Maria de los Angeles es menor.

FUNDAMENTACION

La Universidad de Guadalajara adopta el modelo de red para organizar sus
actividades académicas y administrativas. Esta estructura se sustenla en unidades
académicas Escuelas para el Sistema de Educacion Media Superior y Departamentos
agrupados en Divisiones para los Centros Universitarios; tal organizacién en red
tendera a lograr una distribucion racional y equilibrada de fa matricula y de los
servicios educativos en el territorio del Estado, a fin de contribuir a la prevision y



satisfaccion de los requerimientos educativos, culturales, cientificos y profesionaies de
la sociedad,

La Red Universitaria se integra con:

J. La Administracion General de la Universidad
II. Los Centro Universitarios

lll. E] Sistema de Educacién Media Superior.

En el ambito particular el Centro Universitario del Norte es un organismo
desconcentrado encargado de cumplir en la zona territorial denominada “El Norte de
Estado de Jalisco” los fines que en orden de la cultura y educacién superior
corresponden a esta Casa de Estudios.

La misién del Centro Universitario deil Norte es ofrecer servicios educativos no
convencionales, innovadores, pertinentes y congruentes a las condiciones de
multiculturalidad de Ja Region Norte de Jalisco y Sur de Zacatecas, a través de un
modelo centrado en el estudiante, con un enfoque internacional apoyado en el uso de
las nuevas tecnologias para el aprendizaje. Desarrolla actividades de creacion,
conservacion, extension y difusidn cultural a través de un dialogo horizontal e
incluyente de la institucibn con la comunidad; y realiza trabajos de generacidn,
divulgacién vy aplicacion de conocimiento. El cumplimiento de sus funciones esta
orientado por los valores de: justicia social, cuidado del medio ambiente, respeto a la
diversidad, dignidad humana, libertad, piuralidad y democracia.

Aunado a o anterior, los cambios que ha tenido la Universidad de Guadalajara
en los ultimos afios plantea la necesidad de reflexionar sobre la formacion de sus
profesionales en los niveles educativos diversos, buscando elevar calidad en la
formacién de egresados, optimizar recursos, aprovechar la especializacion de los
conocimientos de [as diferentes areas de las que dispone, y medianle una
administracidn escolar pertinente, dar mejores alternativas de cursos y ciclos escolares

para completar una carrera universitaria.

Por ofra pare, las universidades estan obligadas a dar respuestas pertinentes,
eficaces y Agiles a las nuevas demandas de los distintos sectores sociales vy
productivos. Hoy se presentan posiciones diversas respecto al papel de las



universidades. Asi mismo los cambios realizados en la Universidad de Guadalajara
durante los Glftimos afos requieren una reflexion sobre la vinculacion con las
necesidades y demandas del Estado y sus regiones.

£l disefo curricular del Centro Universitario del Norte esta basado en las
siguientes caracteristicas:

a) Fundamentos constructivisias del modelo académico

El conocimiento no es un elemente ya dado de antemanoc que goza de
autonomia y significado al margen de los sujetos, sino mas bien, es una construccién
permanente que tiene sentido a partir del contexto y las condiciones de los sujetos
mismos. El conocimiento no se transmite como un producto, sino que es el resultado

de un proceso gue consiste en adquirir nuevos significados.

En el ambito educativo, se debe realizar una indagacion inicial de la
informacién con que cuenta el alumno respecto a los contenidos tematicos gue se
habran de abordar, para considerar esos conocimientos previos como una base para
la contextualizacién del aprendizaje buscando una mayor significatividad de dichos
contenidos. Esto implica promover acciones educativas pertinentes, contextualizadas y
cargadas de contenido y significatividad, poniendo énfasis en €l alumno y en sus
condiciones, promover ambientes propicios para el aprendizaje y garantizar la
responsabilidad con su propia formacion. Se busca trasladar el énfasis de la
ensefianza al aprendizaje y dei docente a las personas que aprenden.

En el ambito institucional, se traduce en la responsabilidad de la Universidad de
Guadalajara a través del CUNorte, de ofrecer conocimientos contextualizados,
buscando garantizar un modelo pertinente, acorde a las necesidades del entorno, que
rescate las manifestaciones de diversidad cultural de los distintos municipios de la
Region, la cual cuenta con una gran variedad de elementos identitarios entre los que
destaca la presencia mas fuerte de comunidades indigenas en nuestro Estado. El
compromiso es todavia mayor ante esta circunstancia, ya que implica tograr un dialogo
incluyente de la institucion con Ja comunidad, que permita una adecuada comunicacion
entre sistema-entorno. Lo cual debe traducirse en una oferta académica que sea

factible a las necesidades y expectativas sociales y la incorporacién de manera



transversal en el disefio de los cursos con elementos que aborden aspectos de Ia
problematica especifica de la regién.

Otras implicaciones que resultan se encuentran en promover una cuitura del
autoaprendizaje, que garantice a los individuos una actitud autogestiva y una
educacion permanente. Sin embargo, el proceso de autoaprendizaje al que nos
referimos no implica necesariamente un proceso individual, en el que el alumno
aprende de manera aislada y al margen del otro, sino mas bien un proceso de
aprendizaje cooperativo, en el que el alumno aprende en la interaccién con su maestro
Yy con otros compalieros, {omando en consideracion lo que establece Freire en la

pedagogia de la autonomia “Quien ensefla aprende al ensefar y quien aprende
ensefia af aprender”.

b) La fundamentacion del modelo desde el pensamiento complejo.

El término complejo tiene como significado “tejer las partes” y precisamente
esta es una de las definiciones que mejor explica el sentido del pensamiento complejo,
ia necesidad de articular y vincular los conocimientos parciales con referencia a un
todo. Uno de los grandes retos de la educacién en el presente siglo es la demanda de
una visiéon transdisciplinar, el término “trans” significa ir mas alla, transgredir las
fronteras y en este sentido se debe educar para ser fransgresores de las parcelas
disciplinarias en las que se ha dividido al conocimiento desde XVIII hasta nuestros
dias. La Universidad no solamente ha enseftado conocimiento, sino que también, ha
reproducido via ensefianza disciplinar, la separacion de areas de la realidad
reduciendo el grado de explicacién de un todo por una de sus partes,

Cierto es que se ha avanzado en términos de especializacion, separar la
realidad era la mejor forma de explicarta, pero al mismo tiempo se ha producido una
ceguera con respecto al analisis global de los problemas y sus implicaciones en otras
dimensiones de la realidad. En la actualidad nos encontramos con problemas que son

complejos y que rebasan el ambito de explicacién a partir de una disciplina.

EL CONTEXTO ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL DEL NORTE DE JALISCO Y
SUR DE ZACATECAS.
La region norte del Estado de Jalisco se localiza en un enclave de la Sierra

Madre Occidental. Posee accidentes geograficos muy pronunciados que wvan



alternando mesetas con valles, lomerios y cafiadas que dan a la region esa particular

caracteristica de “region de cafiones”, que a su vez posibilita la variedad de climas que
van desde el clima frio y seco hasta el clima tropical subhiumedo.

En general la lluvia es escasa, no supera los 800 mm., de precipitacion por lo
gue se clasifica como upa region semiarida. La extension del territorio es de 10 305
kildmetros cuadrados, lo que representa el 12.8%, def territorio de Jalisco.

La poblacion total de la regién es de 76 002 habitantes, de los cuales 13,253
son indigenas de la einia huichol. La poblacién total representa el 1.2% del total de la
poblacion en la entidad federativa.

La principal actividad econdmica en la regidn norte es [a ganaderia, le sigue en
importancia la agricultura gque se concentra principalimente a la produccién para el
autoconsumo ¥ los de forrajes, por lo que ocupa un lugar secundario dentro de las
actividades agropecuarias de la region.

La industria artesanal es otra de las actividades importantes de la region. El
bordado en pita, el bordado de prendas de vestir y las artesanias indigenas de los
huicholes son otra fuente importante de empleos en la region. La industria minera que
hasta mediados del siglo X)X fue una significativa actividad regicnal en la actualidad
esta paralizada, aunque no por ello deja de ser una importante fuente de recursos
minerales.

La Regién Norte esta conformada por diez municipios y su distancia con
relacion al Cunorte en Km es la siguiente:

~ Bolafos
i Chimaltitan 119
Colotlan 03
Huejucar 33 T
T Huejuguiila el Alto 160
Mezquitic 115
L San Martin de Beolafios 150 —
Santa Maria de los Angeles 08
L




Totatiche 30 ]

L Villa Guerrero 50

Las regiones vecinas del Norte de Jalisco y Sur de Zacatecas comparten
similitudes climaticas, orograficas, edaficas, culturales y econémicas en el sector
primario se ubica e} 49.3% de la poblacion activa, dedicados principalmente a las
actividades agropecuarias, en el sector secundario se encuentra el 28.8% concentrada

en los obreros y artesanos y el 22% en el sector terciario en comercio y servicios.
Limites territoriales de la regidon norte de Jalisco se establecen:

a) Al norte y al oriente.- con el valle de Jerez vy los valles de Juchipila y Tlattenango en
el estado de Zacatecas.

b) Al oeste limita con los estados de Nayarit y Durango,

c) Al sur se une con el resto del estado de Jalisco a iravés de los municipios de
Tequila y Hostotipaquillo.

Histdricamente v en la actualidad Colotlan ha sido el centro de las actividédes
econdmicas de la regidn: norte del Estado de Jalisco a través de una unidad
burocrética, la Unidad Regional de Servicios del Estado (UNIRSE), que facilita a los
habitantes de la regidn la tramitacion de documentos administrativos sin tener que
desplazarse a la ciudad de Guadalajara. En estas instalaciones se localiza un modulo
de la SRE para la expedicion de pasaportes y refrendos que beneficia también a los
habitantes del sur de Zacatecas.

En la region Norte existen dos carreteras asfaltadas que son los principales
puntos de union de los diez municipios:

a) La primera es la carretera Colotlan — San Marin de Bolafos que une a los
municipios de Totatiche, Villa Guerrero, Bolafios, Chimaltitan y San Martin de Bolanos,

ubicados al sur de la region Norte.



b) La segunda es la carretera Colotlan —Huejuquilla el Alto, que une a Jos municipios
de Colotlan, Santa Maria, Huejlucar y Huejuquilla el Alto, ubicados hacia el occidente
en la misma region Norte y atravesando también el municipio de Monte Escobedo del
estado de Zacatecas.

Sector Servicios

Las actividades del sector servicios, al igual que el industrial estan poco desarrollados
en la region norte. El desarrollo de este sector depende de otros sub-sectores como et
educativo, ta atencion para la salud, 1a asistencia social y la educacion entre otros. La
mayor parte de estos servicios se concentra en el municipio de Colotlan, esto se
explica porque 31% de la PEA, se localiza en este municipio.

Indicadores de bienestar

La region norte se caracteriza por su alto grado de pobreza y marginacién, la escasez
de servicios, por lo que en cuanio a bienestar social es el mas bajo a nivel estatal. En
1990 ninguno de los municipios de la region, alcanzaban el promedio estatal de
servicios de bienestar. A escala regional, 55% de las viviendas contaban con agua
potable. 33% con drenaje y 62% contaba con energia eléctrica. Respecto a la
poblacidn indigena huichol sus condiciones de bienestar son mas precarias. 97% de
las viviendas tienen pisos de tierra. Los materiales de construccion son de adobe y con
techos de morillos. No existe el servicio de drenaje, drenaje, ni letrinas, 99% de las
viviendas estan en estas condiciones. 95% de las viviendas no cuenta con agua

potable y solamente 5% tienen agua entubada.
Salud

Segun se desprende del Informe 2006 del fa Organizacidn Mundial de la Salud, hay en
el mundo mas de 59 millones de trabajadores de la salud, con una distribucion
desigual entre los paises y también dentro de éstos. El personal sanitario tiende a
concentrarse en las regiones mas ricas, donde las necesidades de salud son menos
acuciantes. Su disponibilidad numérica sigue siendo lamentablemente insuficiente
para cubrir las necesidades sanitarias: se calcula que el déficit total es del orden de
4.3 millones de trabajadores.



Dicho inferme define a los trabajadores sanitarios como personas cuyo
cometido es proteger y mejorar la salud en sus respectivas comunidades y todos ellos
juntos conforman, dentro de su diversidad, la fuerza de trabajo sanitaria mundial, en

esta definicidn encontramos enmarcadas las dedicadas a la enfermeria.

En Meéxico de acuerdo con cifras del Instituto Nacicnal de Estadistica,
Geografia e Informatica (INEGI). hay 302 mi! personas dedicadas a cuidar y atender
enfermos, 9 de cada 10 son mujeres, y solc una guinta parte sen profesionistas en el
ramo.

En el ramo particular de la enfermeria, ia Direccion General de informacidn en
Salud, de la Secretaria de Salud a nivel Federal. informé en el 2005, que existen 196
mil 675 Enfermeras contratadas por distintlas Instituciones de Salud Publica,
destacando al IMSS, el ISSSTE y a la Secretaria de Salud como los principales
empleadores del ramo.

En el caso de Jalisco existen 13 mil 278 enfermeras registradas, asi come en el
Estado de Zacatecas, entidad colindante con el Norte de nuestro Estado, el numero de

enfemmeras registrade es de 2 mil 293 personas dedicadas a esta labor.

ENFERMERAS
Entidad
Federativa
Nacional General Especializada Auxiliares Otras
N
Jalisco 13,278 5,548 1,431 2,869 3,430
Zacatecas 2,293 1,013 179 650 448

La atencién meédica en la regién Norte la proporcionan mayormente las
instituciones publicas como la Secretaria de Salud, et IMSS, el ISSSTE y el DIF y en
menor grado fa proporcionan las instituciones privadas. Tan solo en las dependencias
de la Secretaria de Salud Jalisco, trabajan 105 enfermeras en esta Jurisdiccién

Sanitaria de la Zona Norte.



La region norte tiene 1 085 localidades, de las cuales mas del 60% tiene menos
de 100 habitantes. La alta dispersion de estas poblaciones dificulta la instalacion de
centros para la atencion de {a salud

La Secrefaria de Salud Jalisco proporciona la atencion médica en los 10
municipios de la region a través de 161 casas de salud, 50 centros de salud y dos
unidades de hospitalizacion. Los primeros servicios se otorgan en las poblaciones con
alto grado de dispersion y de marginacidn. En tanto que las unidades de
hospitalizacién se localizan en las areas urbanas de la regidn Norte. Una en el
municipio de Cclotlan vy la otra en el municipio de Huejuquilla el Alto. Ambas unidades
se caracterizan por un buen equipamientc médico permanente y los servicios de
hospitalizacion. Son unidades para la atencion de primer nivel. Sin embargo, los
servicios de salud en general cuentan con una infraestructura minima para la atencion
de la poblacion de la region norte.

INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA DE SERVICIOS DE SALUD
REGION NQRTE

‘ N° N° HOSPITALES | | ]
CENTROS [ CASAS [UNIDADES | DE 1ER
MUNICIPIO i \Mémcos ENFERMERAS
DE DE | MOVILES |CONTACTOY
l SALUD SALUﬂ Rssnonnussl J
f Bolafios L 6 25 3 j 15 8 |
‘( Colotlan l‘ 5 9 p) HPC | 26 34
! Chimaltitan I 4 7 1 10 [
Hugjucar \ 4 10 | 1 6
Huejuquilla el Alto r 5 1 1 HPC 19 17
Mezquitic 16 76 g 34 20
San Martin de Bolafies 2 8 1 5 2
Santa Marla de los 4 8 ; 7 4
Angeles
Totatiche 7 1 K 5 |
Villa Guerrero | 2 1 1 & 2
i Total L 50 | 181 21 2 Ty | 105




El IMSS y el ISSSTE proporcionan atencidn médica de primer y segundo nivel

para tos derechchabientes del sector de los servicics. Estas instalaciones se localizan

en Colotlan, proporcionan atencion médica a derechohabientes olros estados como

Zacatecas y Nayarit. Existe un alto porcentaje de la peblacion que se encuentra sin

seguridad social casi el 70% vy el gasto por habitante que hace el gobierno de Jalisco
es apenas de $ 2,182.37 pesos por habitanie al afio.

INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA DE SERVICIOS DE SALUD
REGION NORTE

POBLACION
CON POBLACION | POBLACION GASTO
POBLACION CON SIN PUBLICO EN
MUNICIPIO SEGURIDAD
TOTAL SOCIAL SEGURO | SEGURIDAD SALUD
POPULAR | SCCIAL S8J | {(PROGRAMADOQ)

L IMSS-ISSSTE J
Bolafios 5,908 1,506 13 4,389 "~ 19,375,973
Colotian 18,423 4740 8,355 7.328 20,143,899
Chimaltitan 4177 254 ] 3923 8,355,734
Huejucar 6,210 789 2,075 3346 11,546,377
Ruejuquilia el Alto 9.300 730 17 8,553 18,253,542
Mezquitic 15,709 1,204 4 14,501 30,894,705
San Martin de Bolafios 4,601 1,237 4 3,360 7.165.101
Santa Maria de los

4,347 255 1,457 2,635 8,715,693
Angeles
Totatiche 4,966 480 1,520 2 966 §,554,888
Villa Guerrero 5832 608 1,613 3611 11,126,780
Total 179,473 11,803 13058 54,612 144,132,692 |
L I

Las instituciones privadas se concentran en las areas urbanas. Existen 25

centros de atencion privada en los municipios de Colotlan, Huejuquilla, Huejucar,

Totatiche, Villa. Guerrero y Chimaltitan. En el municipioc de Mezquitic, tambien existen

algunos los consultorios particulares.

Servicios de Salud en la Zona Sur de Zacatecas

En el area correspondiente a la zona Sur de Zacatecas, existen dos Jurisdicciones

Sanitarias: La Jurisdiccion Sanitaria numero 5 con sede en Jalpa que abarca la



atencién en 11 municipios y 17 localidades y la Jurisdiccion Sanitaria numero 6 con
sede en Tlaltenango que abarca 11municipios con 18 localidades.

JURISDICCION SANITARIA NO. 5 JALPA

L MUNICIPIO POBLAGION CENTROS DE SALUD
Tayahua | Unidad de salud con 1 nlcleo basico
VILLANUEVA,
Villanueva Unidad de salud con 2-5 nucleos basicos

GRAL. JOAQUIN AMARO

Gral Joaquin Amarg

Unidad de salud con 1 nlcleo basico

Cosalima Unidad de salud con 1 ndcleo bdsico
TABASCO
Tabasco Unidad de salud con 2-5 nlclegs basicos
HUANUSCO Huznusco Unidad de salud con 1 nlcleo basico
Gpe. Victona Unidad de salud con 1 nicleo basico
JALPA La Pitaya Unidad de salud con 1 ndclec bésico
Jalpa Hospital integral
APQZOL Apozal Unidad de salud con 1 ndcleo basico
JUCHIPILA Juchipita Hospitales integrales
MEZQUITAL DEL ORO Mezouital del Qro Unidag de salud con 1 nicleo basico
MOYAHUA Moyahua Unidad de salud con 1 nicleo bésico
El Malino Unidad de salud con 1 nucleo basico
NOCHISTLAN : —
Nochistlan Hospita! integral
Tenayuca Umidad de salud con 1 nucleo basico
APULCO i _ i
lApULCO Unidad de salud con 1 nucleo béasico
JURISDICCION SANITARIA NO. 6 TLALTENANGO
MUNICIPIO POBLACION i SERYICIO SOCIAL
‘ Luis Moya Unigiad de salud con 1 nlcleo basico
' El Cargadero Unigad de salud con 1 ndcleo basico
JEREZ -
Hosp. Jerez Unidad de segundo nivel
Jerez Unidad de salud con 2-5 nicleos basicos
Ef Cuigdado Unidad de saiud con 1 nuclec basico
TEPETONGO . -
Tepetongo Unidad de salud con 1 ndcleo basico
SUSTICACAN Susticacan Unidad de salud con 1 nicleo basico
MONTE ESCOBEDQ | Adjuntas del Refugio | Unidad de salud con 1 ndcleo basico




——

Monte Escobedo Unidad de salud cen 1 nicleo basico
MOMAX Momax Unidad de salud con 1 nuclec bésico
TIALTENANGO Tlaitenango Unidad de salud con 2-5 nicleos basicos
ATOLINGA Atolinga Unidad de salud con 1 nicleo basico
BENITO JUAREZ | Florencia Unidad de salud con 1 nucleo basico
TEPECHITLAN | Tepechitlan Unidad de salud con 1 ndcleo bésico

Milpillas de Allende Unidad de salud con 1 nucleo basico
TEULDEG Q. ! Huitzila Unidad de salud con 1 nucieo basico

TEULde G C Unidad de salud con 1 nicleo basico
T. GARCIADE LA C. JEarcia delaC. Unidad de salud con 1 nicleo basico

Existe en totat en estas dos Jurisdicciones 104 Unidades de primer nivel, asi

como 4 Hospitales comunitarios de Poblacion abierta y 15 Equipos de Salud
ttinerantes (ESI) de ta Secretaria de Salud de! Gobierno de Zacatecas, las principales
instituciones de Salud que se encuentran en la zona, son el IMSS, el ISSTE y la SSZ

UNIDADES DE PRIMER NIVEL HOSPITALES

l COMUNITARIOS

JURISDICCION | _ 3 TOTAL
SEGURIDAD SOCIAL POBLACION ABIERTA POBLACION
ABIERTA S5Z
IMSS-

l1mMss | ISSSTE | SUBTOTAL |ssz|ESI SUBTOTAL

\ OPORTUNIDADES
JALPA s 5 L 10 15 17 39 ‘ 4 53
LTLALTENANGO 5 4 L 9 16 22 46 F 0 58

Aun cuando aparentemente existe una amplia cobertura en el sector salud,
debemos tomar en cuenta que el desarrolio de los servicios de salud no ocurre aislado
de los procesos econdmicos, sociales y politicos que se suceden en cada pais y que
su propésito es contribuir al mejeramiento de la calidad de vida de los individuos, las
familias y la comunidad, se puede afirmar, que existen factores que afectan las
condiciones de vida mas alia del sistema de salud y que por lanto no son intervenidos
por este seclor, como pueden ser: el aumento en los indices de desempleo, el
incremento en los niveles de pobreza y deterioro de |la capacidad econémica de la

poblacion para satisfacer sus necesidades basicas.

Igualmente debemos de reconocer que los sistemas sanitarios estan

atravesando una crisis importante relacionada con los nuevos modelos economicos



que fortalecen el mercado y la ganancia privada que a su vez afecta la salud publica,

permitiendonos identificar como principales caracteristicas las siguientes:

a) La insuficiente cobertura y accesibilidad de los servicios de salud;

b) La insuficiente oferta de recursos humanos de enfermeria y otras
disciplinas de la salud, para satisfacer la demanda de servicios de la
poblacién.

Objetivos del proyecto

El objetivo principal del proyecte es proporcionar a los egresados de las
carreras técnicas de enfermeria que cuenten con titulo de bachillerato, la nivelacion en
la licenciatura de la Carrera de Enfermeria, que les permita de manera particular
alcanzar los siguientes objetivos:

o Desarrollar actitudes para la critica que les permita una mayor
comprension en su entorno en cualquier circunstancia y en especial en
relacion a la salud de su region.

o Fomentar el espiritu de sclidaridad hacia la poblacién para que
establezca compromisos en el cuidado de la salud de manera mas
profesional.

o Colaborar en la investigacion documental y de Ia practica en
enfermeria.

o Que tenga conciencia para el cuidado del medio ambiente y logre una
activa participacion en la prevencion de riesgos.

Perfil del egresado

El egresado de la Nivelacion en enfermeria desarsolla un pensamiento critico,
liderazgo y trabajo muitiprofesional e interinstitucional. Con capacidad para asumir
responsabilidades en la participacion, para el logro de la salud y bienestar individual y

colectivo.

Tiene capacidad para ulilizar los diferentes métodos de investigacién en el
ambito profesional en instituciones del sector salud, instituciones privadas, industrias
instituciones educativas, de acuerdo con los cuatro ejes de formacion: docencia,
administracion, investigacién y asistencia; utilizandolos en la compresién y el



planteamiento de soluciones que mejoren su situacion profesional, el proceso

educativo, la problematica de saiud v la calidad de atencién de enfermeria.

Tiene conciencia para el cuidado del medio ambiente y con activa participacion
en la prevencion de riesgos, y capacidad para generar espacios de reflexién y de

trabajo conjunto entre enfermeras para definir su papel v los espacios de intervencion.

Metodologia del disefio y estructuracion del proyecto

Para iniciar las actividades sobre la pertinencia de ofertar el Programa de Nivelacion
de la Licenciatura en Enfermeria, se convocd en atencién a una iniciativa del C. Rector
del Centro Universitario, a un grupo de maestros con la finalidad de formar un comité
para formular una propuesta de implementacion y disefio curricular del programa a
ofertarse en la dependencia.

En atencion al Articulo 10 del Reglamenio General de Planes de Estudio. La
propuesta curricular debe estar disefiada sobre criterios metodoldgicos seguides en su
elaboracion, asi como anexar copia de los instrumentos técnicos utilizados v la sintesis
de los diagnosticos resultantes. Los miembros del Comité parten de definir por
metodologia de disefio curricular, como el conjunfo de procedimientos gue permitan
deferminar la viabilidad y garantizar fas condiciones necesarias para ofrecer ef
programa educativo en cuestion.

El trabajo colegiado realizado persiguio los propositos siguientes:

« Estudiar el contexto socioecondmico de la regién norte de Jalisco y sur de
Zacatecas.

« Estudiar las posibilidades de desarrolio que tiene el sector salud en la regién de
influencia del CUN.

e Estudiar de las necesidades sociales gue atendera el Programa de Nivelacion
de la Licenciatura.

« |dentificar las areas de oporturidad para el desempefio de los egresados y la
cobertura de la demanda en servicios de salud.

e Revisar Programas Educativos, similares o analogos, que oferten otras
instituciones, tanto nacionales como internacionales.

« Analizar el estado actual que guarda la pianta docente en relacion a los perfiles

que demandan los programas educalivos relativos a la salud



Comité de analisis y disefio curricular
Para alcanzar los objetivos planteados la Direccion de la Divisiéon de Ciencia vy

Tecnologia y la Direccion de la Division de Cultura y Sociedad convocaron en primer
instancia a los jefes de Departamento de ambas Divisiones (Departamento de Cultura
Justicia y Democracia, Departamento de Bienestar y Desarrollc Sustentable,
Departamento de Fundamentos del Conocimiento y Departamento de Productividad y
Desarrollo  Tecnolégico) vy a un grupo de profesores pertenecientes a esos
Departamentes con una formacidn profesional acorde al perfil de la carrera, para
informarles del interés que la Recloria del Centro tenia para realizar el estudio de la
pertinencia de ofrecer el Programa de Nivelacion.

Como producto de esa reunion se formo un Comité, el cual tiene la siguiente

estructura con los responsables que a continuacién se mencionan:

Presidente: Miro. José de Jesds Quintana Contreras

Secretario: Mtro. Benjamin Ramirez Moreno

Comision para el estudio del contexto socioecondomico que exige la formacion del
egresado: Mtra. Tania Bethel Lépez Ruiz, Lic. Pablo Gonzalez Garcia y Mtro. José
Alberto Becerra Santiago.

Comisién para el estudio de la estructura del PE y periinencia de las trayectorias
curriculares: Dr. José Alejandro Morales Sanchez, Enf. Martha Rosa Almazan
Jiménez, Mira. Tania Bethel Lopez Ruiz y Nut. Carmen Beatriz Jiménez Ruiz

Comision de analisis y concentraciéon de la informacion recabada: Mtro. José de Jesus
Quintana Contreras y Lic. Pablo Gonzalez Garcia.

Cronograma de trabajo

Después de haber nombrado e instalado el Comité se propuso el siguiente
cronograma de trabajo:

Tiempo en (quincenas)

Actividades 11 MM_LLJ_J.—L_

Estudio de la

dolproyesio | | | 1 TT7T 77 71

analisis de
pertinencia

Andlisis de la ! F

metodologla T'_
1

Estudio de [

‘ J
factibiidad det [ | ]
PE para su

imptantacion al




modelo del CUN al
Encuestas y l
entrevistas con
egresados  del
Técnico Medio
en Enfermeria
Analisis de Ja
informacion
recabada.
Revision del
primer borrador /
Impresién
Presentacién del
documento final
al Consejo de \
Divisién. | i |

N

A continuacion se muestran los acuerdos mas importantes emanados de las
reuniones del Comité en funcién de los trabajos encomendados.

Acuerdos de la comisién de andiisis y disefio curricular

1. Hacer llegar al presidente del comité un cronograma de actividades de acuerdo
a los puntos a realizar.

2. Entregar al Secretario del Comité ei trabajo con puntos terminados en formato
electronico, para articular el proyecto,
Hacer llegar los correos electrénicos de todos los miembros del comite.
Tener una reunidn cada semana los miércoles a las 12:00, para dar
seguimiento a los avances hasta concluir el proyecto.

5. Tener una presentacién colegiada con todos los miembros del comité al

finalizar el proyecto para posibles correcciones ¢ mejoras al mismo.

Estructura del Plan de estudios

La duracién de la Nivelacion en Enfermeria sera de un afo (En dos ciclos escolares
vniversitarios) El programa esta integrado por Cuatro mddulos, los cuales se
desarrollaran en los tiempos administrativos planeados para los estudiantes

dictaminados.

| MODULG I. ATENCION A LA SALUO
F UNIDADES DE T CARGA
F DEPARTAMENTO APRENDIZAJE CLAVE | L CRARIA CREDITOS
Cultura Justicia y Democracia Relaciones Humanas. PO586 16 2
Bienestar y Desarrolic Sustentable Th Educacién Ambiental. PO587 64
] Bienestar y Desarrollc Sustentable Atencién Primaria. POSB8 32 4




Cultura Justicia y Democracia Desarrollo Comunitario. PO589 16 2
| Bienestar y Desarrolic Sustentable Epidemiciogia. PSS90 32 4|
Bienestar y Desarrollo Sustentable Salud Mental. PO591 32 4
Bienestar y Desarrollo Sustentable Salud Laboral, PO592 a2 4
Bienestar y Desarrollo Sustentable Seminario de integracion I. | PO5S3 16 2
_ |
MODULO II. INVESTIGACION
UNIDADES DE CARGA
DEPARTAMENTO
APRENDIZAJE CLAVE | | ORARIA | CREDITOS
- . Dialéctica de la Naturaleza
Cultura Justicia y Democracia de la Sociedad. PO554 32 4
Fundamentos del Conocimiento Estadistica, POSS5 16 2
. Intraduccidn a la '
L Fundamentos del Conocimiento Investigacidn. @596 32 L
. Investigacion Aplicadaa |
i Bienestar y Desarrollo Sustentable Métodos Epidemioldgicos. Po597 EY4 9
L o Investigacion Aplicada a
LProductmclad y Desarrollo Tecnoldgico Problemas Administratives. PO5S8 918 (<]
Bienestar y Desarrollo Sustentable Seminario de integracién II. | PO599 16 J 2
| MODULO III. ADMINISTRACION Y DOCENCIA
UNIDADADES DE CARGA
DEPARTAMENTO APRENDIZAJE CLAVE | SoaRTA CREDITOS
Fundamentos del Conocimiento Filosofla de la Educacion. POGOO 16 2
Bienestar y Desarrolio Sustentable Psicologia Educativa, PO601 16 2
Cultura Justicia y Democracia Crencias de la Educacién. POB02 64 S
| Cultura Justicia y Democracia Legislacién en Enfermeria. | PO603 KV 9
o - Adrninistracion de los
Productividad y Desarrollo Tecnoiogico Servicios de Salud. PO&04 32 4
. . Administracion de Los
Productividad y Desarrollo Tecnoldgico Recursos para la Salud. POS05 32
Productividad y Desarrollo Tecnologico Planeacion Estratégica, PO&06 32 4
Bienestar y Desarrollo Sustentable | Seminarng de integracion I11. : POBOY 16 2
] .
MODULQ IV. APOYO o
UNIDADES DE CARGA
DEPARTAMENTO APRENDIZAJE CLAVE | | opaRta | CREDITOS
Productividad ¥ Desarrollo Tecnoldgico Informatica y Computacion. | PO511 48 &
Cultura Justicia y Dermocracia Lengua Extranjera I. PO608 32 4
Cultura Justicia y Democracia Lengua Extranjera II. : POGO9 32 9
Cultura Justicia y Democracia Lengua Extranjera III. 4| PO610 32 q

Criterios para su implantacion

El Centro Universitario del Norte cuenta con una planta Académica capacitada y

consolidada, debido a que dentro de su oferta académica se imparten la Carrera de



Enfermeria en el nivel de Licenciatura y Técnico. En estas Carreras contamos con 4

profesores de Tiempo completo y 30 de asignatura distribuidos en los distintos

Departamentos
Numero CédigOT Nombre " Categoria ]
1 2611775 | Lizardi Gdmez Alejandra Guadalupe | Profesor de Tiempo Complato
2 2404915 | Morales Rodriguez José Algjandro | Profesor de Asignatura
3 2612842 | Almazan Jiménez Martha Rosa | Profesor de Asignatura |
4 2230194 | Castillo Frausto Maria De Jesds | Profesor de Asignatura
5 2730138 | Salazar Partida Juan Miguel Profesor de Asignatura |
6 2404915 | Gonzélez Gallegos Noe Albing | Profesor de Tiempo Completa
7 9512047 |Robles Estrada Norma Alicia Profesor de Asignatura
8 2707322 | Olivares Jiménez Maria Gabriela Profesor de Asignatura
9 9601686 | Robies Garcia Maria Esther Profesgr de Asignatura
10 Vargas Hernandez Irma Leticia Profesor de Asignatura
11 2036037 | Gallardo Hidalgo Hilda Profesor de Asignatura
12 2704544 | Ortiz Oronia Maria Teresa Profegor de Asignatura
13 2633019 | Velasco Vargas Martha Alondra Profesor de Asignatura
14 2639564 | Estupifian Campos Maelvy Profesor de Asignatura ]
| 15 2721023 | Gutiérrez Castanfeda Ivan Ademar Profesor de Asignatura
16 2633108 | Gonzalez Limén Valeria Catalina Profesar de Asignatura N
| 17 2640112 | Ldépez Maciel Blanca Gabriela O Profesar de Asignatura
18 2632152 | Ferrari Diana Edid Profesor de Asignatura |
19 8502676 | Carrilic Navarro José Claudio , Profesor de Tiempo Completo
| 20 26056589 | Rivas Espinoza Roberto o Profesor de Asignatura
21 2732157 | Montes Macias Julia Profesor de Asignatura
| 22 2605198 | Cortés Campos Jaime I Profesor de Asignatura '
( 23 7701144 |Reyna Bravo Imelda ! Profesor de Asignatura
24 2605589 | Rivas Espingza Roberto Profesor de Asignatura
25 2639556 | Gutiérrez Del Real Rubertina Profesor de Asignatura
26 2134845 | Zelaya Reyes Pablo Roberto Profesor de Asignatura
27 9004254 | Vazquez Montafio Salvador Prafesor de Asignatura
28 2612542 | Almazan Jiménez Martha Rosa Profesor de Asignatura
29 2633118 | Gomez Ochoa Huge Octavio Profesor de Asignatura
Maldonado Froylan Norma
30 2704668 Guadalupe Y Profesor de Asignatura
M 2533035 | Razo Martinez Concepcidn Del Rocio Profesor de Asignatura
32 2409089 | Dominguez Luna Juan Manue! Profesor de ;‘fkgkn_at_ura_ﬂ
33 8704147 |Prieto Quezada Ma. Teresa Profesor de Tiempo Completo
| 34 2633035 | Raze Martinez Concepcién Del Rocié Profesor de Asignatura

ESPACIOS FISICOS DEL CENTRO UNIVERSITARIOC DEL NORTE

El Centro Universitario del Norte cuenta con suficiente infraestructura para el

desarrollo de las actividades de docencia: 3 Modulos con 8 espacios especificos cada

uno, utilizados 12 como aulas, 7 como laboratorios, 2 como aula de videoconferencias.



La Biblioteca es un espacio fundamental para el desarrollo de las actividades de
aprendizaje y de docencia se ve beneficiada con el acondicionamiento de una sala de
lectura que promueve las consultas e investigaciones de los estudiantes propias de su
guehacer académico; asi como el Centro de Autoacceso, donde los alumnos tienen la
oporlunidad de ver peliculas y obtener material didactico que complementa las
actividades realizadas de manera presencial.

El Centro Universitario del Norle a demdas cuenta con un invernadero que apoyara en
las actividades de investigacion y docencia aplicadas a la Licenciatura. En este
momento en el Centro Universitario del Norle se esta trabajando en el proyecto de
adecuacion de un laboratorio mullidisciplinar para las préacticas tanto de la Licenciatura
en Nutricidén como la de la Licenciatura en Enfermeria; actualmente se realizan estas
practicas en el laboratorio de la Preparatoria Regional, contando este con todo lo

necesario para la realizacion de {as practicas y el 6ptimo aprendizaje de los alumnos.

El Centro Universitario del Norle cuenta con una superficie de 224.066.21 m® para
instalaciones en general, y 40,758.51 m® para instalaciones deportivas para un total de
264,824.72 m* y con las siguientes instalaciones para fines académicos. En la tabla
siguiente se presenta desglosan las diversas areas de las que esta se compone la
planta fisica del Centro.

Planta fisica del Centro Universitario del Norte

r Centro Universitario dei Norte
f Especio

Camidadj Metros {m?)_ LTotalm J

PORTICO DE INGRESO

| Bafos en Caseta 1 1.32 1.32
Pértico de Ingreso 1 196.00 196.00
Caseta de Vigilancia 1 12,25 12.25
Total | 3 Total | 208.25 f

LABORATCRIQ DE APRENDIZAJE MODULG "A"

Aulas 5 101.78 508.90
Bafios 2 20.88 41768
Oficinas Administrativas 3 101.78 306.34
Bodegas 1 1170 11.70
Area del SAE 1 8.94 5.94

Pasitios de Circulacion 1 B 456 00 456 00

. __ __Tofal | 13 Total 1,332.64
LABORATORIO DE APRENDIZAJE MODULO "B"

Aulas 8 101.78 814.24
Bafios 2 1 20.88 4176




Centro Universitario del Norte
Espacio Cantidad Metros {m?) Total {m®)
[ Bodegas 1 11,70 1170
Area del SAE 1 8.94 8.94
| Pasilios de Circulacion 1 456 .00 456.00
L Total 13 1 Total 1,332.64 |
LABORATORIO DE APRENDIZAJE MODULO "C"
Aulas 7 101.78 712.46
Bafos 2 20.88 41.76
Oficinas Administrativas 1 10178 101.78
Bodegas 1 11.70 11.70
| Area del SAE 1 8.94 §.94
Pasillos de Circulacidn 1 458,00 456.00
Total 13 Total 1,332.64
Auias 2 157 ¢ 35.82
Laboratorios 1 £11.53 511.53
Bafios 4 19.74 78.96
Oficinas Administrativas 4 45.05 180.20
; Cafeteria 1 196.32 196,32
Area de Lectura 1 511 53 51153 |
Acervo de Libros 1 511.53 511.53
| Atencién y Pagueteria : 243,66 243,66
Vestibulo de Ingreso 1 243 66 243.66
Clasificacion 1 243.66 243.66
Terrazas 5 50.98 254 .80
Cubiculos de Investigacion 11 13.47 148.15
Pasillgs de Circulacién 1 394.18 39418
Areas Verdes i §32.00 632 00
Total 35 Total ~ 4.466.00
INVERNADERO DE HIDROPONIA
Bodegas 1 14.35 14.35
Vivero 1 1,224 52 1,224 52
Total ; 2 Total _1,238.87
PLANTA DE TRATAMIENTO
Planta de Tratamiento 1 1,242.00 1,242 00
-' Total 1 Total 1,242.00
ESTACIONAMIENTO
Estacionamiento 1 5,985.00 598500 |
Total 1 Total _5,985.00
CANCHA DE FUTBOL
Cancha de Futbol 1 4 050 00 4,050.00
Total | 1 Total 4,060.00
CANCHA DE USOS MULTIPLES
Cancha de Usos Mulliples 1 514.40 614.40
| Totaﬂ 1 Total | §14.40 K




Centro Universitario del Norte

Espacio | cantidad | Metros (m% | Total(m*) |

OAREAS VERDES Y ANDADORES
Andadores ] 826.80 826.80

T

Areas Verdes 1 J_ 4 §30.00 4 B30.00
Total 1 | Total 5,656.80
BARDA PERIMETRAL ]

=T

Andadores IR 2.155.00 2,155.00 |
Yotal 1 Total 2,155.00 |

Ademas, dentro de las instalaciones del Centro se encuentra la estacién de

I

radio dependienie de la Coordinacién General de Medios, con los siguientes datos:

| ESTACION DE RADIO |
Baios | 2 3.90 7.80
| Oficinas Administrativas 1 2217 2217 |
| Bodegas 2 | 850 17.00
Recepeitn y Atencion 1 18.20 18.20 [
Cabinas de Contro| 2 13.70 27.40
Sala de Transmision 1 10.35 1035 |
Circulacion Exterior 1 J— 37.83 37.83 ;J
Total 10 | Total 140.75

Cabe destacar que la finglizacién en la construccion del administraiivo,
permitira liberar espacios destinados en el proyecto original de la dependencia a
actividades de tipo académico y que es un proyecto que se espera se vea concretado
a corfo plazo.

EQUIPO DE COMPUTO

Equipos de Computo del CUNORTE “

Laboratorio 1 A 26

| Laboratorio 2 A ' 30 f
“Laboratorio 3 A . ‘ 25 *'
CUdboraorio4A T -
Laboratorio & A R 29 i
{ Puerto de Servicios 127 ” T S 1 §
G @ s R I e T E
"Computadoras portatiles para préstamo a los alumnos PV g:
. . )

AT e e M L DT - . BN R P R T T L S S



| Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje -
: Control Escolar: 6+2 de fotocredencializacion 6
i Extension 7 1
Rimacen ™~ :
Boiicteca - - - 8
Fotocopiady 4
' Area Administrativa del Puerto de Servicios 12 i
; Cubiculos de los Jefes de Departamenlo y Jefes de Division 13
ir_ﬁéFr‘é?é' o ) ' S T8
éwﬁedoria - . 2 :
' Finarzas ST
 Sécretaria Académica 1 :
Secretaria Admiristraiva " c ST
' Computadoras portatiles para administralivos 10 :
, Computadoras portatiles para académicos 7 :
Psite S - '8 g
| Computadoras para tutorias S T '_ T :
" Coordinadores de Carrera ' | ] g
Preparadas para casa 20
E"'S'c'ipior'le'TééHicb 17 CPU Obsolelos / 25 CPU danados / 35 monitores . 44 -
T TOTAL a8 ;
B BB VDL ) an h bt ok g £ waSSrar e B+ et - bt T
: Totales ‘
| Computadoras para Alumnos 340 ?
"Computadoras para Administrativos 74
| Computadoras para Académicos 22 i
 Servidores o 8
" Soporte dbisoletas o e reparacion 44 !
_ st R g

Plan de evaluacion y actualizacion curricular

Dado que le Programa de Nivelacion en Enfermeria se ha oferlado en la red
universitaria, el plan de evaluacién y aclualizacion curricular debe considerar el trabajo
colaborativo de los diferentes Centros Universitarios que la desarrollan, seran
importante las reuniones con instituciones dedicadas a la atencién de la salud en toda



ia regidn para determinar en ios procesos de evaluacién y actualizacién curricular ya

gue nadie mejor que ellas, en la practica cotidiana se da cuenta de las deficiencias

formativas de nuestros estudiantes y las necesidades y actualizaciones que van

ocurriendo y que es necesario incarpaorar al Programa Educalivo.

La estrategia para el desarrollo del Plan de Evaluacidén consiste en los siguientes

pasos:
1.

En

Establecer un comité de evaluacion para la Programa de Nivelacion en
Enfermeria, que genere indicadores de evaluacion en cada ciclo escolar.
Establecer una metodologia de trabajo en conjunto con los centros
universitarios que también ofrecen la carrera y con fas instituciones que
atienden al sector salud en la regién.

Incluir en el proceso de evaluacion el analisis de algunos aspectos, incluyendo:
= |ngreso por calendario

¢ Egreso por calendario

« Eficiencia terminal por corte generacional

» Indices de reprobacion

+« Progreso de los estudiantes

¢ Indices de titulacién

s Evaluacion de los contenidos de las asignaturas

e Proyectos de investigacion asociados con €l Plan de Estudios

s Movilidad académica

¢ Satisfaccion de empleadores o instituciones

¢ Indice de satisfaccion de los estudiantes y egresados

« Porcentaje de egresados que estudian un posgrado

Como resultado del estudio del comit¢ de evaluacion se obtendran
recomendaciones dirigidas a los coordinadores de carrera, jefes de
departamento y directores de division para que en su caso, promuevan la
generacion de propuestas gue pueden consistir en ajustes a la programacién
académica, revision de programas de asignatura, nuevos proyectos operativos
anuales, e incluso una revision curricutar completa.

todos los casos se deben observar los lineamientos institucionales y los

requerimientos establecidos por (as instituciones de acreditacion de la educacion

superior.



Anexos

Universidad de Guadalajara

Centro Universitario del Norte
Secretaria Académica

Coordinacion de Ciencias de Ia Salud

Encuesta diagnodstico para la apertura de la nivelacién en enfermeria, 2007.

Datos Personales

Nombre: Edad:

Estado Civil: Municipio donde radica:

1. ¢Cuentas con e! Bachillerato concluido?

[si [ INo

2. ¢Encaso de que se ofreciera la NIVELACION de la Licenciatura en Enfermeria en el
CUNorte te interesaria cursarla?

[ Isi [INo

3. (Cudles serian tus motivos para cursaria?

4. (Crees que al ofrecer esta opcidn se mejorarian los servicios de salud?

[si CINo

5. ¢Cudles?




6. é¢Actualmente laboras en alguna institucion?

7. ¢En cual y en dénde {municipio)?
8. ¢Elhorario gue mas se te acomodaria seria”?

[JPor ta maRana [ “JPorta tarde
9, ¢Qué dias?

E] Lunes D Martes [:] Miércoles Djueves I:]Viernes DSébados

10. ¢En tu trabajo contarias con el apoyo necesario en cuestién de tiempo para cursar
la nivelacién?

I:]Si DNO DTendria que consultar con mis superiores

11, En caso de que se ofertardn Especialidades en el Centrg Universitaria del Norte te
interesaria cursar alguna?

[si [CNe
12. i Cudl seria el area de su interés?

DMaterno-fnfantil []Quirurgicas DTerapia Intensiva DPediatria

13. ¢En caso de que le interesara otra area cual seria?

14. :Conoces la modalidad def CUNorte?

DS{ DNO



15. ¢Sabes usar las computadoras?

(IMucho [ Jpaco [ INada

16. ¢ Sabes navegar en Internet?

[ IMucho [roco [ INada

17, ¢Sabes lo que es un curse en linea?

DMucho DPoco

[_INo me interesa aprender

[ INo sé que es Internet

[ INada
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Oficio No. /G201 201

Dr. Héctor Raul Solis Gadea
Coordinador General Academico
Vicetreciaria Ejlecutiva
Universidad de Guadalajara
Presente

At'n. Mha, Paticia Rosas Chavez
Coordinadara de Innaveclén Educativa y Pregrado

Adjunto of presente me permilo remitir o Usted copia del oficio nimero CUNCCU/2011/001, recibide en esta
Secretaria de Actas y Acuerdos el 12 de enero ochud! signade par el Maestio José de Jesds Quintana Conheras,
Secretano del Consgo dal Centro Universitaric del Nore, mediante el cual da respuesta a las observackones

redizackas por la Comison de Educacion, respecto a ka propuesta programa de Nivelacldn de la licenciaturg
en Enfermeria.

Lta anledor, con mi alento soliciud de que & Comité de Apoyo Técnico de las Comigdones Permanertes
Conjuntas de Educackon y de Haclenda del H. Consejo General Universttaro que Usted Infegra, redlce ef ondlisis
sobre el particular y emita su opinion calificada sobre e fema.

|

Agradeciendo de antemano la atencion gue se svd binaar a 1a presente se susciibe de Usted.

Atentamen tgE=He
"PIENSA Y TRABAJAY Loy
uaddlojara, Jal; 20 de eng

SR RS TARE

c.c.p. Dr. Marco Aronlo Cortés Guardado. Reclor Generdl y Presidente de la Cormision de Edu
c.c.p. Dr. Migue! Angsl Navona Navano, vicerreclor Elscutive.

£.0.0, Mrutanio

JAPRAJAM Csy

=t COORDINAGION g
CENERAL ACADEMICA !

PERSONAL

25 ENE. 20

WS g :
R .
E;BID'%

Av. Judrez H* 976, Piso 11, 5. ). C. P. 44100. Tei. direcio’ 3134-2243 Conmutador: 1134-2222 Exis. 2428, 2421, 2247, 2420 y 2457 Fax, 3134-2278
Guatalaara, Jalisco, Méxl

I htpy//wrwew. hogu udgmx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIWERSITARIO DEL NORTE
H. CONSEJO DE CENTRO

CUN/CCU/2011/001

COMISION DE EDUCACION
DEL H.CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

Con base en el Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de
Guadalajara, el H. Consejo de Centro Universitario del Norte, turna la propuesta para el
Programa de Nivelacion de la Licenciatura en Enfermeria, con las observaciones
sugeridas para su discusidn y en su caso aprobacion.

Agradeciendo de antemano la atencién brindada a la presente y esperando una
respuesta quedamos a sus consideraciones.

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA”
Colotlan, Jalisco a 11 de Enero de a1y
: .\,.M\n,[}\\ ml\ R H AD i\l ARA

: ,‘,{‘;. foh

e —

R

Mtro. Josélde Jesis Quintana Contreras
Secretario de] Consejo

c.c.p. Archivo I
JJQCdbr* % N
7 IS
N
.

www. cunortf- udg.mx
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PROYECTO PARA LA CREACION DE LA NIVELACION EN ENFERMERIA

JUSTIFICACION

La apertura de la nivelacién en enfermeria tiene como finalidad que los alumnos o personas
que cuenten con el grado de técnico en enfermetria tengan la posibilidad de obtener el grado
de licenciatura, esto surge sobre la base de la necesidad de formacion, capacitacidn y

actualizacién del personal del area de la salud, especialmente de la regidn norte de Jalisco,

En lo que respecta al 4drea de servicios de salud, es el Gobierno del Estado, a través
de la Secretaria de Salud, la institucién que tiene el mayor sistema de unidades medicas en
esta region, representando el Unico acceso a estos servicios de la poblacién no
derechohabiente (aguella afiliada al IMSS o al ISSSTE).

Ademas, se presenta un problema de cobertura y de nivel de servicio pues las
unidades medicas se limitan a proporcionar atencién basica, dado lo limitado de su

equipamiento y personal en el area de salud especializado.

Cabe mencionar que el Norte de Jalisco es una Zona en la que el personal de salud
no es suficiente para poder atender a la poblacién con calidad, ya que éste es minimo o no
esta lo suficientemente preparado para alender a todas las demandas de la poblacién: de
hecho, en la zona norte se estima que existe una persona del area de enfermeria por cada
756 habitantes. Es importante destacar que esta cifra es solo un promedio en base al total
del personal, ya que existen municipios en los que existe mas personal de enfermeria como
lo es en los municipios de Colotlan, Mezquitic y Huejuquilla el Alto, mientras que en otros,
Villa Guerrero, San Martin de Bolafos y Santa Maria de los Angeles, es menor.

FUNDAMENTACION

La Universidad de Guadalajara adopta ¢l modelo de red para organizar sus actividades
académicas y administrativas. Esta estructura se sustenta en unidades académicas,
Escuelas para el Sistema de Educacidn Media Superior y Departamentos agrupados en
Divisiones para los Centros Universitarios; tal organizacidn en red tendera a lograr una
distribucién racional y equilibrada de la matricula y de los servicios educativos en el territorio
del Estado, a fin de contribuir a la prevision y satisfaccion de los requerimientos educativos,
culturales, cientificos y profesionales de la sociedad.



La Red Universitaria se integra con:

I. La Administracion General de la Universidad
ll. Los Centro Universitarios

1ll, El Sistema de Educacién Media Superior.

En el ambito particular el Centro Universitaric del Norde es un organismo
desconcentrado encargado de cumplir en la zona territorial denominada “El Norte de Estado
de Jalisco” los fines que en orden de la cultura y educacidén superior corresponden a esta
Casa de Estudios.

La misién del Centro Universitario del Norte es ofrecer servicios educativos no
convencionales, innovadores, pertinentes y congruentes a las condiciones de
multiculturalidad de la Regién Norte de Jalisco y Sur de Zacatecas, a través de un modelo
centrado en el estudiante, con un enfoque internacional apoyado en el uso de las nuevas
tecnologlas para el aprendizaje. Desarrolla actividades de creacién, conservacion, extensién
y difusién cultural a través de un dialogo horizontal e incluyente de la institucién con la
comunidad; y realiza trabajos de generacién, divulgacion y aplicacién de conocimiento. El
cumplimiento de sus funciones esta orientado por los valores de: justicia social, cuidado del
medio ambiente, respeto a la diversidad, dignidad humana, libertad, pluralidad y democracia.

Aunado a lo anterior, los cambios que ha tenido la Universidad de Guadalajara en los
Ultimos afios plantea la necesidad de reflexionar sobre la formacion de sus profesionales en
los niveles educativos diversos, buscando elevar calidad en la formacién de egresados,
optimizar recursos, aprovechar la especializacion de los conocimientos de las diferentes
areas de las que dispone, y mediante una administracién escolar pertinente, dar mejores
alternativas de cursos y ciclos escolares para completar una carrera universitaria.

Por otra parte, las universidades estan obligadas a dar respuestas pertinentes,
eficaces y agiles a las nuevas demandas de los distintos sectores sociales y productivos.
Hoy se presentan posiciones diversas respecto al papel de las universidades. Asi mismo, los
cambios realizados en la Universidad de Guadalajara durante los ultimos afios requieren una

reflexién sobre la vinculacién con las necesidades y demandas del Estado y sus regiones.



El disefio curricular del Centro Universitario del Norte esta basado en las siguientes
caracteristicas:

a) Fundamentos constructivistas del modelo académico.

El conocimiento no es un elemento ya dado de antemano que goza de autonomia y
significado al margen de los sujetos, sinc mas bien, es una construccién permanente que
tiene sentido a partir del contexto y las condiciones de los sujetos mismos. El conocimiento
no se transmite como un producto, sino que es €l resultado de un proceso que consiste en
adquirir nuevos significados.

En el Ambito educativo, se debe realizar una indagacién inicial de la informacién con
que cuenta el alumno respecto a los contenidos tematicos que se habran de abordar, para
considerar €505 conocimientos previos como una base para la contextualizacion del
aprendizaje buscando una mayor significatividad de diches contenidos. Esto implica
promover acciones educativas pertinentes, contextualizadas y cargadas de contenido y
significatividad, poniendo énfasis en el alumno y en sus condiciones, promover ambientes
propicios para el aprendizaje y garantizar la responsabilidad con su propia formacién. Se
busca trasladar el énfasis de la ensefianza al aprendizaje y del docente a las personas que
aprenden,

En el ambito institucional, se traduce en la responsabilidad de la Universidad de
Guadalajara a través del Centro Universitario del Norte (CUNorte), de ofrecer conocimientos
contextualizados, buscando garantizar un modelo pertinente, acorde a las necesidades del
entorno, que rescate las manifestaciones de diversidad cultural de los distintos municipios de
la Regidn, la cual cuenta con una gran variedad de elementos identitarios entre los que
destaca la presencia mas fuerte de comunidades indigenas en nuestro Estado. El
compromiso es todavia mayor anhte esta circunstancia, ya que implica fograr un dialogo
incluyente de la institucién con la comunidad, que permita una adecuada comunicacién entre
sistema-entorno, lo cual debe traducirse en unha oferta académica que sea factible a las
necesidades y expectativas sociales y la incorporacion de manera {ransversal en el disefio
de los cursos con elementos que aborden aspectos de la problematica especifica de la
region.



Otras implicaciones que resultan se encuentran en promover una cultura del
autoaprendizaje, que garantice a los individuos una actitud autogestiva y una educacién
permanente, Sin embargo, el proceso de autoaprendizaje al que nos referimos no implica
necesariamente un proceso individual, en el que el alumne aprende de manera aislada y ai
margen del otro, sind mas bien un proceso de aprendizaje cooperativo, en el que el alumno
aprende en la interaccidn con su maestro y con ofros comparieros, tomando en
consideracién lo que establece Freire en la pedagogla de la autonomia “Quien ensefia
aprende al ensefiar y quien aprende ensefla al aprender”.

b} La fundamentacién del modelo desde el pensamiento complejo.

El término complejo tiene como significado “tejer las partes”, y precisamente ésta es
una de las definiciones que mejor explica el sentido del pensamiento complejo: la necesidad
de articuiar y vincular los conocimientos parciales con referencia a un todo. Uno de los
grandes retos de la educacién en el presente siglo es la demanda de una visidn
transdisciplinar, el término “trans” significa ir mas alla, transgredir las fronteras y en este
sentido se debe educar para ser transgresores de las parcelas disciplinarias en las que se
ha dividide al conocimiento desde el siglo XVIll hasta nuestros dias. La Universidad no
solamente ha ensefiado ¢eonocimiento, sino que también ha reproducido, vla ensefianza
disciplinar, la separacion de areas de la realidad reduciendo el grado de explicacion de un
todo por una de sus partes.

Cierto es que se ha avanzado en términos de especializacion, separar la realidad era
la mejor fooma de explicarla, pero al mismo tiempo se ha producide una ceguera con
respecto al andlisis global de los preblemas y sus implicaciones en otras dimensiones de la
realidad. En la actualidad nos encontramos con problemas que son complejos y que rebasan
el ambito de explicacidn a partir de una disciplina.

EL CONTEXTO ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL DEL NORTE DE JALISCO Y SUR
DE ZACATECAS.

La region norte del Estado de Jalisco se localiza en un enclave de la Sierra Madre
Occidental. Posee accidentes geograficos muy pronunciades que van alternando mesetas
con valles, lomerios y cafiadas que dan a la regién esa particular caracter(stica de “regién de



cafiones”, que a su vez posibilita la variedad de climas que van desde el ¢lima frio y seco
hasta el clima tropicai subhimedo.

En general la lluvia es escasa, no supera los 800 mm. de precipitacion por lo que se
clasifica como una regién semiarida. La extension del territoric es de 10 305 kildmetros

cuadrados, lo que representa el 12.8%, del territorio de Jalisco.

La poblacion total de la regién es de 76 002 habitantes, de los cuales 13,253 son
indigenas de la etnia Wixarika (mejor conocida como huichol). La poblacion total representa
el 1.2% del total de la poblacién en la entidad federativa.

La principal actividad econdmica en la regién norte es la ganaderia, le sigue en
importancia la agricultura gque se concentra principalmente a la produccién para el
autoconsumo y los de forrajes, por lo que ocupa un lugar secundario dentro de las
actividades agropecuarias de la region.

La industria artesanal es otra de las actividades importantes de la regién. El bordado
en pita, el bordado de prendas de vestir y las artesanias indigenas de los Wixaritari o
huicholes son ofra fuente importante de empleos en la regidn. La industria minera, que hasta
mediados del siglo XIX fue una significativa actividad regional, en la actualidad esta

paralizada, aungue no por ello deja de ser una importante fuente de recursos minerales.

La Regién Norte esta conformada por diez municipios y su distancia con relacién al
CUNorte en kilémetros es la siguiente:

Nombre del Municipio Distancia
Bolahos 94
Chimaltitan 119
Colotlan 3
Huejiicar 33
Husjuquilla el Alto 160
Mezquitic 115
(-
San Mariin de Bolafios 150 j
Santa Marfa de los Angeles 8
Totatiche 30
Villa Guerrero 50
L |




Las regiones vecinas del Norte de Jalisco y Sur de Zacatecas comparten similitudes
climaticas, orograficas, edaficas, culturales y econdmicas. En el sector primario se ubica el
49.3% de la pobiacidn activa, dedicados principalmente a las actividades agropecuanas; en
el sector secundario se encuentra el 28.8% concentrada en los obreros y artesanos; v el
22% en el sector terciario en comercio y servicios.

Los limites territoriales de la region norte de Jalisco se establecen:

a) Al norte y al oriente.- con el valle de Jerez vy los valles de Juchipila y Tlaltenango en el
estado de Zacatecas.

b) Al oeste limita con los estados de Nayarit v Durango,

¢} Al sur se une con el resto del estado de Jalisco a través de los municipios de Tequila vy
Hostotipaquillo.

Historica y acturalimente Colotlan ha sido el centro de las actividades economicas de
la regién norte del Estado de Jalisco a traves de una unidad burocratica: la Unidad Regional
de Servicios del Estado (UNIRSE), que facilita a los habitantes de |a regién la tramitacion de
documentos administrativos sin tener que desplazarse a la ciudad de Guadalajara. En estas
instalaciones se localiza un médulo de la Secretaria de Relaciones Exteriores para la
expedicion de pasaportes y refrendos que beneficia también a los habitantes del sur de
Zacatecas.

En la region Norte existen dos carreteras asfaltadas que son los principales puntos
de unién de los diez municipios:

a) La primera es la carretera Colotlan — San Martin de Bolafios que une a los municipios de
Totatiche, Villa Guerrero, Bolafios, Chimaltitan y San Martin de Bolafos, ubicados al sur de
la region Norte.

b) La segunda es la carretera Colotlan —Huejuquilla el Alto, que une a los municipios de
Colotian, Santa Maria, Huejocar y Huejuguilla el Alto, ubicados hacia el occidente en ia



misma regién Norte y atravesando también el municipic de Monte Escobedo del estado de
Zacatecas.

Sector Servicios

Las actividades del sector servicios, al igual que el industrial estan poco desarrollados en la
regidn norte. El desarrollo de este sector depende de otros sub-sectores como el educativo,
la atencion para la salud, la asistencia social y la educacién, entre otros. La mayor parte de
estos servicios se concentra en el municipio de Colotlan, esto se explica porque 31% de las
personas econémicamente activas se localizan en este municipio.

Indicadores de bienestar

La region norte se caracteriza por su alto grado de pobreza y marginacién, la escasez de
servicios, por lo que en cuanto a bienestar social es el mas bajo a nivel estatal, En 1880
ninguno de los municipios de la region, alcanzaban el promedio estatal de servicios de
bienestar. A escala regional, 55% de las viviendas contaban con agua potable, 33% con
drenaje y 62% contaba con energia eléctrica. Respecto a la poblacién indigena Wixarika o
huichol, sus condiciones de bienestar son mas precarias: 7% de las viviendas tienen pisos
de tierra, los materiales de construccion sen de adobe y con techos de morillos, no existe el
servicio de drenaje ni letrinas, 85% de las viviendas no cuenta con agua potable y solamente
5% tienen agua entubada.

Salud

Segin se desprende del Informe 2006 del la Organizacion Mundial de la Salud, hay en el
munde mas de 59 millones de trabajadores de la salud, con una distribucién desigual entre
los paises y también dentro de éstos. El personal sanitario tiende a concentrarse en las
regiones mas ricas, donde las necesidades de salud son menos acuciantes. Su
disponibilidad numeérica sigue siendo lamentablemente insuficiente para cubrir las
necesidades sanitarias: se calcula que el déficit total es del orden de 4.3 millones de
trabajadores.



Dicho informe define a los trabajadores sanitarios como personas cuyo cometido es
proteger y mejorar la salud en sus respectivas comunidades y todos ellos juntos conforman,
dentro de su diversidad, la fuerza de frabajo sanitaria mundial. En esta definicidon

encontramos enmarcadas las dedicadas a la enfermeria.

En México, de acuerdo con cifras del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica (INEGI), hay 302 mil personas dedicadas a cuidar y atender enfermos, 9 de cada

10 son mujeres, y sélo una quinta parte son profesionistas en el ramo.

En el ramo particular de la enfermeria, la Direccion General de informacién en Salud,
de la Secretaria de Salud a nivel Federal, informd en el 2005, que existen 196 mil 675
enfermeras contratadas por distintas instituciones de salud, destacando al IMSS, al ISSSTE
y a la Secretaria de Salud como los principales empleadores del ramo.

En el caso de Jalisco existen 13 mil 278 enfermeras registradas, asl como en el
Estado de Zacatecas, entidad colindante con el Norte de nuestro Estado, el namero de
enfermeras registrado es de 2 mil 293 personas dedicadas a esta labor.

Entidad ENFERMERAS
Federativa
Nacional General Especializada Auxiliares Otras
Jalisco 13,278 5,548 1,431 2,869 3,430
Zacatecas 2,293 1,013 179 650 448

La atencion médica en la regibn Norte la proporcionan mayormente ias instituciones
publicas como la Secretaria de Salud, el IMSS, el ISSSTE y el DIF y en menor grado la
proporcionan las instituciones privadas. Tan sélo en las dependencias de la Secretaria de
Salud Jalisco, trabajan 105 enfermeras, las cuales se encuentran asignadas a la Jurisdiccion
Sanitaria de [a Zona Norte.



Esta regidn norte tiene 1 085 localidades, de las cuales mas del 60% tiene menos de
100 habitantes. La alta dispersion de estas poblaciones dificulta la instalacién de centros
para la atencion en salud

La Secretarfa de Salud Jalisco proporciona la atencién médica en los 10 municipios
de la region a traves de 161 casas de salud, 50 centros de salud y dos unidades
hogpitalarias. Los primeros servicios se otorgan en las poblaciones con alto grado de
dispersién y de marginacién, en tanto que las unidades de hospitalizacion se localizan en las
areas urbanas de la regién Norte: una en el municipio de Colotlan y la otra en el municipio de
Huejuquilla el Alto. Ambas unidades se caracterizan por un buen equipamiento médico
permanente y los servicios de hospitalizacién. Son unidades para la atencidn de primer nivel.
Sin embargo, los servicios de salud en general cuentan con una infraestructura minima para
la atencidn de la poblacién de ta regién norte.

INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA DE SERVICIOS DE SALUD
REGION NORTE

N [ N° HOSPITALES
CENTROS | CASAS | UNIDADES DE 1ER
MUNICIPIO MEDICOS | ENFERMERAS
DE DE | MOVILES |CONTACTOY
SALUD SALUﬂ REGIONALES
S
Bolafios 6 25 | 3 15 )
Colotan 5 9 2 HPC 26 34
Chimaititan 4 1 10
Huejticar 4 10 1 6 T
{ Huejuquilla el Alto 5 1 1 HPC 19 17
Mezquitic 16 78 9 F T 24 20
Ban Martin de
2 8 1 5 2
Bolaftos
Santa Maria de los
4 8 1 7 4
Angeles
|
Totatiche 2 6 1 5 5
L Vilta Guerrero 2 11 1 [ J 2
tal 50 161 21 2 133 105
To ( N 1




El IMSS y el ISSSTE proporcionan atencion médica de primer y segundo nivel para

los derechohabientes del sector de los servicios. Estas instalaciones se localizan en

Colotlan, proporcionan atencion médica a derechohabientes otros estados como Zacatecas

y Nayarit. Existe un alto porcentaje de la poblacién que se encuentra sin seguridad social -

casi el 70%- y el gasto por habitante que hace el gobierno de Jalisco es apenas de $

2,182.37 pesos por habitante al afio.

INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA DE SERVICIOS DE SALUD

REGION NORTE
POBLACION
CON POBLACION | POBLACION GASTOQ
PQBLACION CON SIN PUBLICO EN
MUNICIPIO SEGURIDAD
TOTAL SOCIAL SEGURO | SEGURIDAD SALUD
POPULAR | SOCIAL S8J | {(PROGRAMADO)
{ IMSS-ISSSTEL
Bolafios 1 5,008 1,506 13 4,389 [ 9,375,973
Colotlan 18,423 4,740 6,355 7,328 29,143,899
Chimaltitan 4,177 254 0 3,923 8,355,734 |
Huejtcar 6,210 789 2,075 I 3.346 11,546,377 |
Huejuquilla el Alto 9,300 730 17 T 8,553 18,253,542
Mezquitic 15,709 1,204 4 14,501 30,894,705
San  Martin  de ]
4,601 1,237 4 3,360 7,165,101
Botafios
Santa Maria de los
4,347 255 1,457 2,635 8,715,693
Angeles
Totatiche 4,966 480 1,520 2,966 9,554 888
Villa Guerrero 5,832 608 J 1613 3,611 11,126,780
Total 79,473 11,803 13058 54,612 144,132,692

Las instituciones privadas se concentran en las areas urbanas. Existen 25 centros de

atencidn privada en los municipios de Colotian, Huejuquilla el Alto, Huejucar, Totatiche, Villa.

Guerrero y Chimaltitan. En el municipio de Mezquitic, también existen algunos los

consultorios particulares.



Servicios de Salud en la Zona Sur de Zacatecas

En el area correspondiente a la zona Sur de Zacatecas, existen dos Jurisdicciones
Sanitarias; La Jurisdiccidn Sanitaria numero 5 con sede en Jalpa que abarca la atencién en
11 municipios y 17 localidades y la Jurisdiceion Sanitaria numero 6 con sede en Tlaltenango
que abarca 11 municipios con 18 localidades.

r JURISDICCION SANITARIA NO. 5 JALPA J
B MUNICIPIO | POBLACION CENTROS DE SALUD
Tayahua Unidad de saiud con 1 ndcleo basico
VILLANUEVA
Villanueva Unidad de salud con 2-5 nicleos basicos
GRAL. JOAQUIN AMARO | Gral. Joaquin Amaro | Unidad de salud con 1 nicleo basico
Caosalima Unidad de salud con 1 picleo basico
TABASCO
Tabasco Unidad de saiud con 2-5 nilcleos basicos
HUANUSCO Huanusco Unidad de salud con 1 niicleo basico T
Gpe Victoria Unidad de salud con 1 nicleo basico
JALPA La Pitaya Unidad de salud con 1 ndcleo basico
Jalpa Hospital integral
| APOZOL Apozol Unidad de salud con 1 niiclec basico
JUCHIPILA Juchipila Hospitales integrales
| MEZQUITAL DEL ORO Mezquital del Oro Unidad de salud cen 1 nocleo basico J
MOYAHUA Moyahua Unidad de saiud con 1 nucleo bésico
El Molino Unidad de salud con 1 nicleo basico
NOCHISTLAN
Nochistlan Hospital integral
Tenayuca Unidad de salud con 1 ndcleo basico
APULCO Apul Unidad de salud 1 nucleo basi
ulco nidad de salud con 1 nucleo bésico
L P B
B JURISDICCION SANITARIA NO. 6 TLALTENANGO
MUNICIPIO L POBLACION SERVICIO SOCIAL
| Luis Moya Unidad de salud con 1 ndcleo basico
SEREZ El Cargadero Unidad de salud cen 1 nucleo basico
Hosp. Jerez Unidad de segundo nivel
Jerez Unidad de salud con 2-5 nicleos basicos
El Cuidado Unidad de satud con 1 nicleo basico
TEPETONGO _ ,
Tepetongo Unidad de salud cen 1 nocleo pasico J




SUSTICACAN Susticacan Unidad de salud con 1 nicleo basico J
Adjuntas del Refugio | Unidad de salud con 1 nicleo basico

MONTE ESCOBEDC
W Unidad de salud con 1 ndcleo basico
MOMAX Momax Unidad de salud con 1 nicleo basico
TLALTENANGO Tlaltenango [ Unidad de salud con 2-5 nucleos basicos
'ATOLINGA | Atolinga Unidad de salud con 1 niicieo basico
'BENITO JUAREZ | Florencia Unidad de saiud con 1 nacleo basico

TEPECHITLAN Tepechitlan Unidad de salud con 1 nicieo basico

Milpillas de Allende Unidad de salud con 1 ndcleo basico

TEUL DE G. O. Huitzila Unidad de salud con 1 nicleo basico
TEULde G O Unidad de salud con 1 nucleo basico
E. GARCIADE LA C. J Garcia de la C. Unidad de salud con 1 nicleo basico

Existe en total en estas dos Jurisdicciones 104 Unidades de primer nivel, asl como 4
Hospitales comunitarios de poblacion abierta y 15 Equipos de Salud ltinerantes (ESI) de la
Secretaria de Salud del Gobierno de Zacatecas, las principales instituciones de Salud que se

encuentran en la zona, son el IMSS, el ISSTE v la propia Secretaria de Salud de Zacatecas.

—
UNIDADES DE PRIMER NIVEL HOSPITALES
COMUNITARIOS
JURISDICCION TOTAL
SEGURIDAD SOCIAL POBLACION ABIERTA POBLACION
- ABIERTA S52
IMSS | ISSSTE SUBTOTAL |$SZ |ESI - SUBTOTAL
| | OPORTUNIDADES J

JALPA 5 10 15 | 7 17 | a9 4

e L N L =]
ELALTENANGO Vs r 4 i 9 1% | 8 22 45 o J 55J

I

Auln cuando aparentemente existe una ampilia cobertura en el sector salud, debemos
tomar en cuenta gue el desarrollo de los servicios de salud no ocurre aislado de los procesos
econdmicos, sociales y politicos que se suceden en cada pais Yy que su proposito es
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los individuos, las familias y la
comunidad. Asi, se puede afirnar que existen factores que afectan las condiciones de vida
mas alla de! sistema de salud y gue por tantc no son intervenidos por este sector, como
pueden ser: el aumenie en los indices de desempleo, el incremento en los niveles de
pobreza y deterioro de la capacidad economica de la poblacion para satisfacer sus
necesidades basicas.



Iguaimente debemos de reconocer que los sistemas sanitarios estan atravesando
una crisis importante relacionada con los nuevos modelos econdmicos que fortalecen el
mercado y la ganancia privada que a su vez afecta la salud publica, permitiéndonas

identificar como principales caracteristicas las siguientes:

a} La insuficiente cobertura y accesibilidad de los servicios de salud;
b) La insuficiente oferta de recursos humanos de enfermeria y otras disciplinas de
la salud, para satisfacer la demanda de servicios de la poblacidn,

Todo lo anterior justifica [a necesidad de contar con personal de enfermerfa que
tenga el perfil académico adecuado para atender esta zona, y esta nivelacion ofrece esta
oportunidad al personal catalogado como Auxiliar de Enfermeria. Asi mismo, proporciona a
este mismo personal la posibilidad de ir ascendiendo, laboralmente hablando, en sus propias

instituciones, al contar ya con la licenciatura.

No obstante la justificacion anterior, se necesita también contar con un diagndstico
que evidencie la factibilidad del presente proyecto. Por lo anterior, se realizé un estudio entre
el personal de enfermeria potencialmente candidato a cursar la presente nivelacion, es decir,
entre auxiliares de enfermeria (las variables del instrumento se presentan al final del
documento).

Brevemente, se obtuvieron los siguientes resultados:

1. Existen 42 candidatos potenciales.

2. Cerca de la mitad se encuentran unidas (casadas o union libre).

3. Radican en la mayorfa de municipios del norte de Jalisco, asl como aigunos
otros del municipio de Zacatecas.
Sélo 4 no han concluide su bachillerato.
Todas estan interesadas en la nivelacion.
Los objetivos de la mayoria de ellas para cursar dicha nivelacion son mejorar
en sus trabajos, asi como actualizarse.

7. Todas ellas coinciden en que esta nivelacidn mejoraria la atencion gue
brindan en sus trabajos y, por consiguiente, la salud de la poblacidn que
atienden.



8.

10.

11.

12.

o3

La gran mayoria (90%) trabajan en instituciones de salud (Secretarla de
Salud, IMSS e ISSTE).

Existe diversidad entre los horarios y dias que mas se ajustarian a sus
jornadas laborales, por lo que este rubro tendra mas utilidad al tener ya los
aceptados a la nivelacién con objeto de hacer los ajustes pertinentes y ofertar
el mejor horario para éste. No obstante, la mayoria (85%) menciona cree
tener apoyo de sus autoridades para darles facilidades. El resto no puede
precisar si se le puede brindar o no el apoyo; sin embargo, los representanies
sindicales mencionan estar interesados y ellos mismos luchar porque se logre
este beneficio para los interesados.

La gran mayoria (89%) conoce la modalidad de trabajo del CUNorte, aunque
sdlo el 50% acepta usar computadoras de forma regular como para
manejarlas sin problemas. El resto se encuentra interesado en aprender, por
lo que seria necesaria valorar una induccion.

Misma situacion sucede con el uso del Internet, aunque un poco menor la
proporcidn de los usuarios que se autoconsideran diestros en su uso (35%).
La gran mayoria conoce o que es un curso en linea (34%) aungue no han
tenide oportunidad de participar en uno, por o que también seria Gtil una
induccidn previa.

Vale la pena mencionar que se realizaron ofras preguntas con objeto de sondear
otras alternativas de capacitacidon y actualizacion para el personal de enfermeria de la

regidn, cuyos resultados serviran para realizar otras propuestas en un futuro a mediano

Objetivos del proyecto

El objetive principal del proyecto es proporcionar a los egresados de las carreras
técnicas de enfermeria que cuenten con titulo de bachilierato, la nivelacidn en la licenciatura

de la Carrera de Enfermeria, que les permita de manera particular alcanzar los siguientes

Desarrollar actitudes para la critica que les permita una mayor comprension
en su entorno en cualquier circunstancia y en especial en relacion a la salud
de su region.



o Fomentar el espiritu de solidaridad hacia la poblacién para que establezca
compromisos en el cuidado de la salud de manera mas profesional,

o Colaborar en la investigacién documental y de la practica en enfermeria.

o Que tenga conciencia para el cuidado del medio ambiente y logre una activa
participacion en la prevencion de riesgos.

Perfil del egresado

El egresado de la Nivelacion en enfermerfa desarrolla un pensamiento critico, liderazgo y
trabajo multiprofesional e interinstitucional, con capacidad para asumir responsabilidades en
la participacion, para el logro de la salud y bienestar individual y colectivo.

Tiene capacidad para utilizar los diferentes métodos de investigacion en el ambito
profesional en instituciones del sector salud, instituciones privadas, industrias e instituciones
educativas, de acuerdo con los cuatro ejes de fomacion: docencia, administracion,
investigacion y asistencia; utilizandolos en la compresién y el planteamiento de soluciones
que mejoren su situacion profesional, el proceso educativo, la probiematica de salud y la
calidad de atencion de enfermeria.

Tiene conciencia para el cuidado del medio ambiente y con activa participacion en la
prevencion de riesgos, y capacidad para generar espacios de reflexion y de trabajo conjunto
entre enfermeras para definir su papel y los espacios de intervencion.

Metodologia del diseiio y estructuracion del proyecto

Para iniciar las actividades sobre la pertinencia de ofertar el Programa de Nivelacion de la
Licenciatura en Enfermeria, se convoco en atencién a una iniciativa del C. Rector del Centro
Universitario, a un grupo de maestros con la finalidad de formar un comité para formular una
propuesta de implementacion y disefio curricular del programa a ofertarse en la
dependencia.

En atencion al Ariculo 10 del Reglamento General de Planes de Estudio. La

propuesta curmricular debe estar disefiada sobre criterios metodologicos seguidos en su



elaboracién, asi como anexar copia de los instrumentos técnicos utilizados y la sintesis de
los diagnésticos resultantes. Los miembros del Comité parten de definir por metodologia de
disefio curricular, como el conjunto de procedimientos que permitan determinar la viabifidad
y garantizar las condiciones necesarias para ofrecer el programa educafivo en cuestion.

El trabajo colegiado realizado persiguié los propdsitos siguientes:

« Estudiar el contexto socioecondmico de la region norte de Jalisco y sur de Zacatecas.

o Estudiar las posibilidades de desarrollo que tiene e! sector salud en la regién de
influencia det CUNorte.

+ Estudiar de las necesidades sociales que atendera el Programa de Nivelacion de la
Licenciatura.

« l|dentificar las areas de oportunidad para el desempefio de los egresados y la
cobertura de la demanda en servicios de salud.

¢ Revisar Programas Educativos, similares o analogos, que oferten otras instituciones,
tanto nacionales como internacionales.

¢ Analizar el estado actual que guarda la planta docente en relacidn a los perfiles que
demandan los programas educativos relativos a la salud

Comité de analisis y disefo curricular

Para alcanzar los objetivos planteados la Direccion de la Division de Ciencia y
Tecnologia y la Direccidn de la Division de Cultura y Sociedad convocaron en primer
instancia a los jefes de Departamenic de ambas Divisiones (Departamento de Cultura
Justicia y Democracia, Departamento de Bienestar y Desarrollo Sustentable, Departamento
de Fundamentos del Conocimiento y Departamento de Productividad y Desarrollo
Tecnoldgico) v a un grupo de profesores pertenecientes a esos Departamentos con una
formacion profesional acorde al perfil de la carrera, para infomarles del interés que la
Rectoria del Centro tenla para realizar el estudio de la pertinencia de ofrecer el Programa de
Nivelacion.

Como producto de esa reunién se formo un Comité, el cual tiene la siguiente estructura con
los responsables que a continuacion se mencionan:

Presidente; Mtro. Jose de Jesus Quintana Contreras

Secretario; Mtro. Benjamin Ramirez Moreno



Comisitn para el estudio del contexto socioecondmico que exige la formacion def egresado:
Mtra. Tania Bethel Lopez Ruiz, Lic. Pablo Gonzalez Garcia y Mtro. José Alberto Becerra
Santiago.

Comision para el esludio de la estructura del Programa Educativo y pertfinencia de fas
trayectorias curricuiares: Dr, José Alejandro Morales Sanchez, Enf. Martha Rosa Almazan
Jiménez, Mtra, Tania Bethel Lopez Ruiz y Nut. Carmen Beatriz Jiménez Ruiz

Comisién de analisis y concentracidn de la informacidn recabada: Mtro. José de Jesus
Quintana Contreras y Lic. Pablo Gonzalez Garcia.

Cronograma de trabajo

Después de haber nombradoe e instalado el Comité se propuso el siguiente cronograma de
trabajo:

. Tiempo en {quincenas)
i Actividades 1] 2 [3/4]5|6] 7|8 9] 104112

Analisis de pertinencia.
Andlisis de la metodoiogia.

| Estudio de factibilidad del Programa
Educative para su implantacién al
modelo del CUNorte.

Encuestas y entrevistas con

egresades del Técnico Medio en

Enfermeria.

Andlisis de la  informacion

recabada.

Revisidn def primer borrador /

Impresioén.

Presentacion del documento final al J J
| Consejo de Division.

A continuacion se muestran los acuerdos mas importantes emanados de las
reuniones del Comité en funcién de los trabajos encomendados.

Acuerdos de la comision de andlisis y disefnio curricular

1. Hacer llegar al presidente del comité un cronograma de actividades de acuerdo a los
puntos a realizar.

2. Entregar al Secretario del Comité el trabajo cen puntos temminados en formato
electronico, para articular el proyecto.

3. Hacer llegar los correos electronicos de todos los miembros del comité.
Tener una reunidn cada semana los miércoles a las 12:00, para dar seguimiento a
los avances hasta concluir &l proyecto.



5. Tener una presentacidn colegiada con todos los miembros del comité al finalizar el

proyecto para posibles correcciones o mejoras al mismo,

Estructura del Plan de estudios

|La duracién de la Nivelacion en Enfermeria serd de un afio (en dos ciclos escolares

universitarios). El programa esta integrado por Cuatro Médulos, los cuales se desarrollaran

en los tiempos administrativos planeados para ios estudiantes dictaminados.

MODULD I. ATENCION A LA SALUD

—
UNIDADES DE CARGA
DEPARTAMENTO APRENDIZAJE CLAVE | CRaRTA CREDITOS
| Cuitura Justicia y Demaocracia Relaciones Humanas. PO5B6 16 2
Bienestar y Desarrollc Sustentabie Educacién Ambiental, PO587 64 9
Bienestar y Desarrollo Sustentable Atencidn Primaria. POSBS 32 4
| Cultyra Justicia y Dernocracia Desarrplle Comunitario. POSB9 16 2
Bienestar y Desarrollo Sustentable Epidemiglogia. PO590D 32 4
| Bienestar y Desarrofle Sustentable Saiud Mental. PO591 32 4
Bienestar y Desarrollo Sustentable | Salud Laboral, PO592 32 4
Bienestar y Desarrollo Sustentable | Seminario de integracién 1. | P0593 16 2
MODULO II. INVESTIGACION
UNIDADES DE CARGA
OEPARTAMENTO APRENDIZAJE CLAVE | | ORARIA CREDITOS
.- Dialéctica de la Naturaleza
Cultura Justicia y Demaocracia de (a Sociedad. PO594 32 4
Fundamentos del Conocimiento Estadistica. PO595 16 2
. Introduccién a la
Fundamentos del Conocimiento Lavestigacion. P0596 32 4
. Investigacion Aplicada a
Bienestar y Desarrollo Sustentable Métodos Epidemiolégicos. PO597 32 4
. . Investigacién Aplicada a
Productividad y Desarrollo Tecnolégico Problemas Administrativos. PQ598 48 6
Bienestar y Desarrollo Sustentable J Seminario de integracién II. | PO599 16 2
r MOQOULD ITII, ADMINISTRACION ¥ DOCENCIA
( UNIDADES DE CARGA
DEPARTAMENTO APRENDIZAJE CLAVE| | o ARIA CREDITOS
Fundamentos del Conocimiento Filosofia de la Educacién. POGO0O 156 2
Bienestar y Desarrollo Sustentable Psicologia Educativa, | PO601 16 2
Cultura Justicia y Democracia Ciencias de Ja Educacion, PO&02 64 9
Cultura Justicia y Democracia Legislacidn en Enfermeria. | POG03 32 4
. - Administracion de los
Productividad y Desarrollo Tecnologico Servicios de Salud. PO604 a2 4
- - Administracion de Los
Productividad y Desarrolio Tecnologico Recursos para la Salud. P0605J 32 4




Productividad y Desarrollo Tecnolbgico i Planeacion Estratégica. POEOGJ_ 32 4 J

Bienestar y Desarrollo Sustentabie Seminario de mtegracién II1. PGEO?T 16 2
MODULO IV, APOYO
UNIDADES DE CARGA

DEPARTAMENTO APRENDIZAJE CLAVE| yopaR1a | CREDITOS

_
Productividad y Desarrolic Tecnelogico | Informatica y Computacion. | P0611 48 6
L Cultura Justicia y Democracia Lengua Extranjera I. F0O608 32 4
Cultura Justicia y Derocracia Lengua Extranjera 1I. PO&09 32 4
Cultura Justicia y Democracia Lengua Extranjera II1. POE10 32 4

Criterios para su implantacién

El Centro Universitario del Norte cuenta con una planta Académica capacitada y
consolidada, debido a que dentro de su oferta académica se imparte la Licenciatura en
Enfermerla. En estas carreras contamos con 3 Profesores de Tiempo compieto y 25
Profesores de Asignatura distribuidos en los distintos Departamentos del CUNorte. En estos
profesores se descargara, de acuerdo a sus perfiles y lineas de investigacion, la asignacién
de las asignaturas correspondientes a esta nivelacidn. No obstante lo anterior, existe la
posibilidad de que profesores de otfras licenciaturas gue se imparten en esta mismo Centro
puedan apoyar las diferentes asignaturas en esta nivelacion si su experiencia o algunas
otras caracter(sticas didacticas asi se exigen.

Nimero | Cédigo Nombre Categoria |
1 | 2611775 | Lizardi Gomez Alejandra Guadalupe Profesor de Tiempg Completo
2 2118394 | Crtiz Cadena Kenia Berenice Profesor de Tiempo Completo
L 3 2404915 | Morales Rodriguez José Alejandra Profesor de Tiempo Completo
4 2612542 | Almazan Jiménez Martha Rosa | Profesor de Asignatura
5 2230194 | Caslillo Frausto Maria De Jesis Profesor de Asignatura
6 2730138 | Salazar Partida Juan Miguel Profesor de Asignatura
7 | 9512047 | Robles Estrada Norma Alicia Profesor de Asignatura
| 8 5601686 | Robles Garcia Maria Esther J_ Profesor de Asignatura
9 I 2730227 | Vargas Hernandez Irma Leticia Profesor de Asignatura
10 2036037 | Gallardo Hidalgo Hilda Profesor de Asignatura
1 2704544 | Ortiz Oronia Maria Teresa Profesor de Asighatura
| 12 | 2633018 | Velasco Vargas Martha Alondra Profesor de Asignatura
13 | 2721023 | Gutiérrez Castafeda Ivan Ademar Profesor de Asignatura
14 | 2605198 |Cortés Campos Jaime Profesor de Asignatura
16 2704668 | Maldonado Froylan Norma Guadatupe Profesor de Asignatura
16 2633035 | Razo Martinez Concepcién Del Roci6 Profesor de Asignatura




|17 2806061 | Carrilio Rivas Vidal Profesor de Asignatura |

18 Uribe Sanchez Elsa Profesor de Asignatura |
19 2619652 | Flores Lira Nivia Sotedad | Profesor de Asignatura

| 20 Gallarde Ochoa Leslie Karina ~ | Profesor de Asignatura
21 Haro Ocampo Javier Profesor de Asignatura
22 2835444 | Gonzalez Miranda Blanca Esther Profesor de Asignatura
23 8613672 | Riveros Magafia Fernando Profesor de Asignatura |
24 Vaidez Orozco Rubén Patricio Profesor de Asignatura |
25 Lépez Zambrano Ricardo Profesor de Asignatura ;]
26 2935376 | Lara Zaragoza Ana Cecilia Profesor de Asignatura
27 2913631 | Cortés Luna Gerardo Profesor de Asignatura
28 Salazar Pérez Pierina Algjandra Profesor de Asignatura

El perfil de los profesores se incluye al final del documento.

Los requisitos para ingreso a esta nivelacion seran:

1. Contar con Certificado de Carrera Técnica de Enfermeria.

2. Contar con Certificado de Bachillerato.

3. Elaboracion por escrito del aspirante de Carta Compromiso para cursar la nivelacion.,

4. Elaboracion por escrito del aspirante de exposicidn de motivos para ingresar a la
nivelacion.

5. Carta de apoyo al alumno por parte de superiores, si se encuentra laborando y el
horario de clases interferira con el laboral.

6. Realizar los pagos correspondientes (se establece la propuesta de $3,000.00 [tres mil
pesos 00/100 M.N.] por semestre).

7. Presentarse a una entrevista con un responsable de la nivelacion.

El cupo maximo para esta nivelacion sera de 30 alumnos, y los horarios y aulas seran
asignados de acuerdo al diagndstico de factibifidad que se ha realizado, procurando gue no
se altere la dindmica propia de las licenciaturas que ya se ofertan.

Los requisitos para el egresc de esta nivelacion seran:

1. Haber aprobado la totalidad de las asignaturas.

2. Presentar y defender un trabajo de investigacion original sobre la base de cualquiera
de los cuatro modulos de la nivelacion, el cual debera ser pertinente con la
probiematica de salud regional que pueda ser atendida por el area de enfermeria.

3. Estar al corriente de los pagos respectivos.



Lineas de investigacién

Las lineas de investigacion aceptadas para esta nivelacién -necesario definirlas ya que
seran necesarias para el egreso de los aspirantes-, seran: salud ambiental, atencion primaria
de la salud, salud mental, salud laboral y administracién en salud.

Convenios de colaboracién

Para la oferta del programa académico de nivelacidn el Centro Universitaric cuenta con
convenios de colaboracion con los diez ayuntamientos del Norte del Estado de Jalisco,
ademas al ofertar la licenciatura, queda establecida la colaboracién de los hospitales
regionales para la realizacién de las practicas correspondientes, por lo que los estudiantes
se integrarlan a los procesos formativos de la misma manera, sostenidos de los mismos
acuerdos y convenios establecidos.

ESPACIOS FISICOS DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

El Centro Universitario del Norte cuenta con suficiente infraestructura para el desarrollo de
las actividades de docencia: 3 Médulos con 8 espacios especificos cada uno, utilizados 12
como aulas, 7 como laboratorios y 2 como aula de videoconferencias. La Biblioteca es un
espacio fundamental para el desarrollo de las actividades de aprendizaje y de docencia se
ve beneficiada con el acondicionamiento de una sala de leciura que promueve las consultas
e investigaciones de los estudiantes propias de su quehacer académico; asi como el Centro
de Autoacceso, donde los alumnos tienen la eportunidad de ver peliculas y obtener material
didactico que complementa las actividades realizadas de manera presencial.

El Centro Universitaric del Norte, ademas, cuenta con un invernadero que apoyara en las
actividades de investigacién y docencia aplicadas a la Licenciatura, asi como un laboratorio
multidisciplinar para las practicas tantc de la Licenciatura en Nutricidn como la de la
Licenciatura en Enfermeria.

El Centro Universitario del Norte cuenta con una superficie de 224,066.21 m® para
instalaciones en general, y 40,758.51 m” para instalaciones deportivas para un total de

264,824.72 m* y con las siguientes instalaciones para fines académicos. En la tabla



siguiente se presenta desglosan las diversas areas de las que estd se compone la planta
fisica del Centro.

Planta fisica del Centro Universitario del Norte
Centre Unlversitario del Norte
{ Espacio | Cantidad | Metros(m® | Total (m?)

| PORTICO DE INGRESO

Baios en Casefa 1 1.32 1.32 ﬁ
Partico de Ingreso 1 196.00 186.00
Caseta de Vigilancia 1 12258 | 1225
Total 3 Total 208.25

I LABORATORIO DE APRENDIZAJE MODULO "A”

| Aulas 5 101.78 508.90

| Bafios 2 20.88 4176
Oficinas Administrativas 3 | 10178 305.34
Bodegas 1 11.70 11.70
Area del SAE 1 B.94 8.94
Pasillos de Circulacidn 1 456.00 456.00

[ Total 13 Total 1,332.64

[ LABORATORIO DE APRENDIZAJE MODULO "B"
Aulas 8 101.78 814.24 |
Bafios 20.688 4176

2
Bodegas 1 1170 | 1170
Area del SAE 1 8.94 8.94
Pasillos de Circulacidn 1 456.00 456,00
13 Total 1,332.64
LABORATORIQ DE APRENDIZAJE MGDULO "C"
Aulas 7 101.78
Bafios 2 20.88
Oficinas Administrativas 1 101.78
Bodegas IE 11.70
F‘\rea del SAE 1 8.94
Pasillos de Circulacién 1 456.00
Total 13 Total 1,332.64
Auias 2 157.91 315.32ﬂ
Laboratorios ] 1 54153 51153
| Bafios 4 19.74 78.96
{Oﬁcinas Adminisirativas 4 45.05 180.20
Cafeteria 1 196.32 196.32
Area de Lectura 1 511.53 511.53
Acervo de Libros 1 511.53 511.53
Atencidn y Pagueteria 1 243 66 24366




L_ Centro Universitario del Norte :

Espacio Cantidad Metros (m?) | Total (m?

Vestibulo de Ingreso 1 243.66 243.66

| Clasificacién 1 243,66 243.66

Terrazas 5 50.96 254.80

Cubiculos de [nvestigacion 11 a{ 13.47 I 148.15

Pasillos de Circulacién 1 39418 | 394.18

Areas Verdes 1 632,00 632.00
Total | 35 Total 4,466,00

INVERNADERO DE HIDROPONIA

Bodegas 1 14.35 14.35
Vivero 1 1,224.52 1,224.52
Total 2 Total 1,238.87 |

"PLANTA DE TRATAMIENTO

Planta de Tratamiento 1 1,242.00 1,242.00
| Total 1 Total 1,242.00
ESTACIONAMIENTO
Estacionarniento 1 5,985.00 5,985.00
Total 1 | Total | 5.985.00
] CANCHA DE FUTBOL
Cancha de Futbol 1 4,050.00 4,050.00q
Total 1 Total 4,050.00
CANCHA DE USQS MULTIPLES
Cancha de Usos Multiples 1 614.40 6514.40
il Total 1 Total 614.40
AREAS VERDES Y ANDADORES
Andadores 1 826.80 826.80 |
Areas Verdes _1 1 4,830.00 483000 |
Total | 1 |  Total 5,656.80 |
BARDA PERIMETRAL
Andadores 1 l 2,155,00 2,155.00 ]

Total 1 Total 2,155.00

Ademas, dentro de las instalacicnes del Centro se encuentra la estacién de radio

dependiente de la Coordinacion General de Medios, con los siguientes datos:;

ESTACION DE RADIO
| Bafios | 2 3.90 7.80
Oficinas Administrativas 1 2217 22 17

Bodegas 2 8.50 | 1700 |




| Recepcién y Atencion 1 18.20 1820 |
Cabinas de Control 2 13.70 2740 |
Sala de Transmision 1 r 10.35 10.35 :\

Circulacién Exterior T 37.83 37.83
Total 10 Total 140.75 |

Cabe destacar que la finalizacién en la construccion del administrativo, permitira
liberar espacios destinados en €l proyecto original de ia dependencia a actividades de tipo
académico y que €s unh proyecto que se espera se vea concretado a corto plazo.

EQUIPO DE COMPUTO

? Equipos de Computo del CUNORTE

l e I § i e
\ Laboratorio 2 A | 30
ITaboratoric 3A ﬁ 25
iTaboratorio 4A ' o o | 28
;‘“‘[é‘sa}'ataﬁﬁ?““"““"" _ o _ _ S :r ~ g5 -
| Puio g8 Serdidos 27 T T e S el
i Centro de Autoacceso lf 1
é Computadoras portétiles para préstamo a los alumrios ’ f a4
[Eéﬁ?&iﬁé&én de Tecnologlas para el Aprendizae i | 8§
iﬂ—C—cnﬁtr"cn_l"Egéﬁl—aﬁ'%éﬂaé' folocredencializacion - ; -
rExtensién . e T [ 7
[Aimacen T R ] TR

[ o e e e e e e | R S
%I Fotocopiado o o } 4

| Area Administrativa del Puerto de Servicios i f 12

I' Cublculos de los Jefes de Dapartamento y Jefes de Division { 13

1. e S e . — i_ ______ 5
“Rectoria i N | 2

;{ Finanzas T _I[ 1

l Secretaria Académica ‘_Er 1




¢ Computadoras portatiles para administrativos

‘ Secl-etana Admlnistra“va_- [ D — e e e lr __1 —_——
l
i
l
|
[
1

| Computadoras para tutorias i e T

i Coordinadores de Carrera o o 3
]?reparadas para casa l 20

" Soporte Técnico 17 CPU Obsoletos / 25 CPU dafados / 35 mondores [ 4

'[_ ................. — [V J R _TOTAL | 48_8_ .....

h Totales

i Computadoras sara Aumios — = T T

| Computadoras para Administrativos "' oo 74
{T:ompu}adoragiéraAcadéhlws ...................... [ __ [ 22 —
f[ e r— — T .
["E‘Bbo'rté“&bsdi’é(ais 0 en reparacién G 44 -
r_,___ B R T 7 i i ____________________ g e vt

Plan de evaluacion y actualizacion curricufar

Dado que le Programa de Nivelacion en Enfermeria tiene como cbjeto ofertar a los alumnos
la informacion necesaria para que puedan obtener et grado de licenciatura, seran importante
las reuniones con instituciones dedicadas a la atencién de la salud en la regién para
determinar los procesos de evaluacién y actualizacion curricular, pues nadie mejor que ellas
perciben en la practica cotidiana las deficiencias formativas de los estudiantes y las
necesidades y actualizaciones que van ocurriendo y que es necesario incorporar al

Programa Educativo.

Si bien es cierto esta nivelacién se oferta en otros centros de la Red Universitaria, el
CUNorte cuenta con la capacidad docente, tecnoldgica y de infraestructura necesarias para
garantizar que los egresados de esta nivelacién cuenten con la informacién, conocimientos y

herramientas necesarias que les permitan, a este nivel, enfrentarse y resolver la



problematica diaria que demanda la poblacién de una adecuada atencidn en salud por el

area de enfermeria.

La estrategia para el desarrollo del Plan de Evaluacion consiste en los siguientes pasos:

1.

Establecer un comité de evaluacidén para la Programa de Nivelacién en Enfermerla,
que genere indicadores de evaluacién en cada ciclo escolar.

Establecer una metodologia de trabajo en conjunto con los centros universitarios que
también ofrecen la carrera y con las instituciones que atienden al sector salud en ia
region.

Incluir en el proceso de evaluacion el andlisis de algunos aspectos, incluyendo:

¢ Ingreso por calendario

* Egreso por caiendario

« Eficiencia terminal por corte generacional

» [ndices de reprobacion

e Progreso de los estudiantes

¢ Indices de titulacion

¢ Evaluacion de los contenidos de las asignaturas

» Proyectos de investigacion asociados con el Plan de Estudios

¢ Movilidad académica

» Satisfaccion de empleadores o instituciones

» Indice de satisfaccion de los estudiantes y egresados

* Porcentaje de egresados que estudian un posgrado

Como resultado del estudio del comité de evaluacion se obtendran recomendaciones
dirigidas a los coordinadores de carrera, jefes de departamento y directores de
divisidn para que, en su caso, promuevan la generacion de propuesias que pueden
consistir en ajustes a la programacion académica, revision de programas de
asignatura, nuevos proyectos operativos anuales, e incluso una revisidén curricular

compieta.

En todos los casos se deben observar los lineamientos institucionales y los

requerimientos establecidos por las instituciones de acreditacion de la educacién superior.



Proyeccion financiera

Se tiene programado el contar con 30 alumnos para la presente nivelacion. Lo
anterior recaudard un monto de alrededor de $360,000.00 (trescientos sesenta mil pesos
00/100M.N), de donde se debera descontar, sobre todo, el monto a profesores de asignatura
Que apoyaran en las sesiones académicas, puesto que a los profesores de tiempo completo

asignados se les puede incluir su participacién dentro de sus propias jornadas.

El! resto de gastos {luz, material educativo, aulas, plataforma, etc.) no genera mas
costos, dado que todos estos se encuentran contemplados en las actividades cotidianas que
realiza el Centro Universitario,



Anexos

Universidad de Guadalajara

Centro Universitario del Norte
Secrataria Académica

Coordinacién de Ciencias de la Salud

Encuesta diagnédstico para la apertura de la nivelacién en enfermeria, 2007.

Datos Personales

Nombre: Edad:

Estado Civil: Municipio donde radica:

1. ¢Cuentas con el Bachillerato concluido?

DSl’ I::INO

2. (En caso de que se ofreciera la NIVELACION de la Licenciatura en Enfermerfa en el
CUNorte te interesaria cursarla?

[Jsi [ Ino

3. ¢Cuales serian tus rotivos para cursaria?

4. (Crees que al ofrecer esta opcidn se rmejorarian los servicios de salud?

[Isi [(Ino

8. ¢Cudles?




6. ¢Actualmente laboras en alguna institucion?

7. ¢En cual y en dénde {municipio)?
8. iElhorario que mas se te acormodaria seria?

[_]por la mafiana [Ipora tarde
9. (Qué dias?

[l wunes ] Martes [ Miércoles [ Jiueves [_Jviernes [_|Sabados

10. ¢En tu trabajo contarias con el apoyo necesario en cuestion de tiempo para cursar la
nivelacion?

Csi DNo DTendria que consultar con mis superiores

11. ¢En caso de que se ofertardn Especialidades en el Centro Universitario del Norte te
interesaria cursar alguna?

st Cne
12, ;Cuél seria el area de su interés?

[ IMaterno-Infantil [_]Quirdrgicas [ |Terapia Intensiva [_|Pediatria

13. ¢En caso de que le interesara otra area cual seria?

14. ;Conoces la modalidad del CUNorte?

[ Jsi [ino

15. éSabes vsar las computadoras?



[IMucho (Ipoco [CINada

16. ;i Sabes navegar en Internet?

CMuche [ JPoco [ INada

17. iSabes lo que es un curso en linea?

[ JMucho [ Jroco

[ INo me interesa aprender

[ JNo sé que es Internet

[ INada



PERFIL DE DOCENTES

Nimero| Nombre Perfil | Nombramiento

Lizardi Gémez Licenciada en Enfermeria. Maestra en Ciencias Profesor de tiempo

1 Alejandra Sociales con especialidad en Desarrollo Social. completo
Guadalupe Estudiante de Doctorado en Ciencias Sociales en la

linea de investigacion de Sociologia de la Salud.

2 Ortiz Cadena Maestra de Estudios Intercuiturales. Profesor de tiempo
Kenia Berenice completo

3 Morales Rodriguez | Médico Cirujano y Partero. Maestro en Salud Pablica Profesor de tiempo
José Alejandro con érea de concentracion en Epidemiologla. completo

4 Almazan Jiménez | Licenciada en Enfermeria. Profescr de
Martha Rosa o asignatura

5 Castillo Frausto Licenciada en Enfermeria. Especialista en Salud Profesor de
Maria De Jesus Publica. Maestra en Gerencia de Servicios de Salud. asignatura

6 Salazar Partida Licenciado en Psicologia. Maestro en Gestién y Profesor de
Juan Miguel Politicas de Educacion Superior. asignatura |

7 Robles Estrada Licenciada en enfermeria Profesor de

| Norma Alicia asignatura

8 Robles Garcla Médico general “[ Profesor de

Marig Esther asignatura
| Vargas Hernandez | Médico Cirujano y Partero, estudios de posgrade en | Profesor de
9 irma Letlicia Nutricion y Alimentacion Humana y formacién en | asignatura

Trastornos de la Conducta Alimentaria

Gallardo Hidalgo
Hilda

Licenciada en enfermeria en el drea de obstetricia y
especialidad en salud pablica,

Profesor de
asignatura

Ortiz Oronia Mari
Teresa

]

Licenciada en Enfermeria

)3_539@1@__
1 Profesor de

Profesor de

12 Velasco Vargas Licenciada en enfermeria ;
Martha Alondra asignatura
Gutiérrez r Profesor de
13 Castafleda lvan Medico Psiquiatra asignatura
Ademar
14 | ConesCampes | cenciado en Administracion Profesor de
E 15 Maldonado Froylan | Licenciada en enfermeria Prt_)fesor de
Norma Guadalupe | asignatura
Razo Martinez Licenciada en enfermeria Profesor de
16 Concepcién Del asignatura
| Roci6
Carrillo Rivas Vidal . Profesor de
17 Médico General asignatura J
18 Uribe Sanchez Médico Cirujana y Partero. Maestro en Salud Publica Prpfesor de J
Elsa con 4rea de cancentracién en Epidemiologia. asignatura
19 Flores Lira Nivia Licenciada en psicologia Profesor de "‘
Soledad asignatura
20 Gallardo Ochoa Médico general Profesor de
Leslie Karina asignatura
21 Haro Ocampo Cirujano  Cardiotordcico con adiestramianto  en | Profesor de
Javier angiologia y cirugia vascular asignatura
- 22 Slg ';iilz"smgfndé:\ Licenciada en enfermeria Jg;?fﬁ:g:r:e
[ 23 Riveros Magafa | Médico general Profesor de




| Femando asignatura
Valdez Qrozco . . : - Profesor de

B 24 Rubén Patricio Licenciatura de Medico Cirvjano y Partero asignatura
25 Lépez Zambrano | Médico general Profesor de

Ricardo asignatura
Lara Zaragoza Ana . . Profesor de

26 Cecilia Medico Psiquiatra asignatura
27 Cortés Luna Médico general Profesor de

Gerardo asignatura
Salazar Pérez Licenciada en trabajo social Profesor de

Pierina Alejandra asignatura




cooanmméﬂ GENERAL ACADEMICA

DR UNVERSIDADDEGUADALAIARA

COORDINACION GENERAL ACADE'.MICA
COORDINACION DE INNOVACION EDUCATIVA Y PREGRADO

APOYO TECNICO
CGAJ/CIEPID48/2011
Febrero 18 del 2011
. v
Para: MTRO. JOSE ALFREDO PENA RAMOS 1 A

SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

DE LA COMISION DE EDUCACION DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PRESENTE.

Asunto: Por este conducto remito a sus finas atenclones-enJmpresian y via electrénica las
propuestas: apertura del Programa de Nivelacién de la Lic. en Enfermerla en CUNORTE, v
propuesia de dictamen vy ficha técnica de la oficializaclén de los médulos de Amacueca, Atemajac
de Brizuela y Gomez Farias, propuesto por SEMS.

Sin otro particular, queda de Usted. e ‘ﬁZ{Wﬁ .
/LJ, 3351
A .
2 ‘ Tevrn DRASRAFRICIA ROSAS GHAVE
c@ _ Pl TP cooaggmm._,«
. DFE (MK

Av. JUAREZ 976 {50-8),;8.);, GP.44100
TeLS. 01 (3) 825.88.88 ext. 125, 131, Fax. 01(3)825.69.23
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021

Dictamen Ndam. (/2011
ENERAL UNIVERSITARIO

-+ @

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y Hacienda, ha sido
tumado por el Consejo del Centro Universitario del Norte, el dictamen nimero
1/2009/305 con fecha del 10 de noviembre del 2009, en el que propone la
apertura del plan de estudios de! Programa de Nivelacién de la Licenciatura en
Enfermeria, para operar en la modaiidad semiescolarizada y con un disefio
cumicular modvlar, a partir de la aprobacién del presente dictamen, y:

Resultando:

1. Que el H. Consejo General Universitario emitié el dictamen nimero 4387, de
fecha 28 de febrerc de 1992, en el que se aprobaron los planes de estudios
de la Nivelacién para la Licenciatura en Enfermeria "A” y “B", con el objeto
de que quienes se dedicardn a la enfermeria pudieran obtener su titulo de
Licenciatura, el primero de dichos planes didgide a aquellos que no
hubieran cursado el bachillerato y el segundo para quienes ya tuvieran ese
grado académico.

2. Que posteriormente, mediante dictamen 24743 de fecha 18 de octubre de
1993, el H. Consejo General Universitario aprobd que el plan de estudios de
la Nivelacion Académica-denominado plan “B” en el dictamen anterior-
que permite a los profesionales de ia enfermerfa con bachillerate o normal
terminado que puedan obtener el titulo profesional de la Licenciotura en
Enfermeria se imparta en la modadalidad semiescolarizada y con un disefio
curricular modular por la entonces Escuela de Enfermerfa y Divisidn de
Educaciéon Abierta y a Distancia.

3. Que lo misibn del Cenfro Univenitario del Norte es ofrecer servicios
educativos no convencionales, innovadores, pertinentes y congruentes a
las condiciones de multiculturalidad de ia Regidn Norte de Jalisco y Sur de
lacatecas, a través de un modelo centrade en el estudiante, apoyado
con el uso de las nuevas tecnologias para el aprendizaje. Desarrolla
actividades de creacion, conservacion, extension y difusion de la cultura a
fravés de un didlogo horizontal e incluyente de la institucidon con la
comunidad; y realiza tfrabajos de generacidn, divulgacion y aplicacion del
conocimiento.
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. Que aunado a lo anterior, se plantea la necesidad de reflexionar sobre la

formacidn de sus profesionales en los niveles educativos diversos, buscando
elevar la calidad en la formacion de egresodos, opfimizar recursos,
aprovechar |a especializacion de los conocimientos de las diferentes areas
de las que dispone, y mediante una administracién escolar pertinents, dar

mejores altemativos de cursos y ciclos escolares para completar una
cairera universitaria.

. Que es responsabilidad del Centro Universitario del Norte ofrecer
conocimientos contextualizados buscando garontizar un  modeio
pertinente, acorde a las necesidades del entomo para lograr un didlogo
incluyente con la comunidad lo cual, deba traducise en una oferta
académica que sea factible a las necesidades y expectativas sociales y lo
incorporacion de manera fransversal en el disefio de los cursos con
elementos que aborden aspectos de la problemdtica especifica de lo
region,

. Que segun se desprende del Informe 2006 de la Organizacidn Mundial de
la Salud, hay en el mundo mas de 59 millones de trabajadores de la salud,
con una distribucién desigual entre los paises y también dentro de éstos. El
personal sanitario tiende a concentrarse en las regiones mas ricos, donde
las necesidades de salud son menos aocuciantes. Su disponibilidad
numérica sigue siendo lomentablemente insuficiente para cubrr las
necesidades sanitarias: se calcula que el déficit total es del orden de 4.3
millones de trabajadores.

. Que en México de acuerdo con cifras del Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informética (INEGI), hay 302 mil personas dedicadas a cuidar y
atender enfermos, ¢ de cada 10 son mujeres, y sélo una quinta parte son
profesionistas en el ramo. En el ramo particular de la Enfermeria, la
Direccién General de Informacién en Salud, de la Secretaria de Salud a
nivel Federal, informé en el 2005, que existen 196 mil 475 enfermeras
contratadas por distintas instituciones de salud, destacando al IMSS, al
ISSSTE v a la Secretaria de Salud como los principales empleadores del
ramo.

. Que en el caso de Jalisco existen 13 mil 278 enfermeras registradas, asi
come en el Estado de Zacatecas, entidad colindante con el Norte de
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nuestro Estado, el nimero de enfermeras registradas es de 2 mil 293

personas dedicadas a esta labor. La atencién médica en la regién Norte la
proporcionan mayormente las instituciones publicas como la Secretarfa de
Salud, el IMSS, el ISSSTE y el DIF y en menor grado la proporcionan las
instituciones privadas. Tan sélo en las dependencias de la Secretarfa de
Salud Jalisco, trabajan 105 enfermeras, las cuales se encuentran asignadas
a la Jurisdiccién Sanitaria de la Zona Norte.

9. Que debemos de reconocer que Ios sistemas sanitarios estdn atravesando
una crisis importante relacionada con los nuevos modelos econdmicos que
fortalecen el mercado y la ganancia privada que a su vez afecta la salud

publica, permitiéndonos identificar como principales caracteristicas las
siguientes:

a. Lainsuficiente cobertura y accesibifidad de los servicios de salud;

b. La insuficiente oferta de recursos humanos de enfemneria y otras
disciplinas de la salud, para satisfacer ia demanda de servicios de la
poblacién.

10.Que todo lo anterior justifica la necesidad de contar con personal de
enfermeria que tenga el perfil académico adecuado para atender esta
zonq, y este programa de nivelacién ofrece esta oportunidad al personal
catalogado como Auxiliar de Enfermeria. Asi mismo, proporciona a este
mismo personal la posibilidad de ir ascendiendo laboralmente hablando,
en sus propias instituciones, al contar ya con la licenciatura,

11. Que el objetivo principal del proyecto es proporcionar a los egresados de
las careras técnicas de enfermeria que cuenten con fitulo de bachillerato,
la nivelacién en la licenciatura en enfermeria, misma que les pemnitird
alcanzar los siguientes objetivos partficulares:

a. Desarrollar actitudes para la critica que les permita una mayor
comprensidn en su entomo en cualquier circunstancia y en especial
en relacién a la salud de la regién;

b. Fomentar el espirtu de solidaridad hacia la poblacién para que
establezca compromisos en el cuidado de la salud de manera mas
profesional;

P4ginadde?
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¢. Colaborar en la investigacién documental y de la préctica en
enfermeriq;
d. Que tenga conciencia para el cuidado del medio ambiente y logre
una activa participacién en el prevencién de riesgos.

12.Que el egresado del Programa de Nivelacién de la Llicenciatura en
Enfermeria desarolla un pensamiento critico, liderazgo y frabajo
mulliprofesional e interinstitucional, con capacidad para asumir
responsabilidades en la participacidn, para el logro de la salud y bienestar
individual y colectivo.
Tendrd la capacidad para utilizar los diferentes meétodos de investigacion
en el dmbito profesional en instituciones del sector salud, instituciones
privadas, industrias e instituciones educativas, de acuverdo con los cuatro
ejes de formocién: docencia, administracién, investigaciéon y asistencia;
utilizdndolos en la comprensién y el planteamiento de soluciones que
mejoren su sitvacién profesional. el proceso educativo, la problemdtica de
salud y la calidad de atencidén de enfermeria.
Tiene conciencia para el cuidado del medio ambiente y con activa
participacién en la prevencidén de riesgos y capacidad para generar
espacios de reflexién y de frabajo conjunio entre enfermeras para definir su
popel y los espacios de intervencién,

13.Que el Consejo del Cenfro Universitario del Norte, aprobd en su sesidn
exfraordinaria del dia 2 de diciembre del 2009, impartir el Programa de
Nivelacién de la Licenciatura en Enfermeria.

14.Que ademds, en el Ceniro Universitario del Norle se cuenta con
infraestructura y personal académico del drea de la salud, toda vez que se
imparte el programa educativo de Enfermeria, cuyo personal académico
apoyard en la imparticién del programa

En vitud de los resultandos antes expuestos, estas Comisiones Permanentes
Conjuntas de Educacién y Hacienda, encuentra los elementos que justifican la
axistencia a las necesidades referidas, y:

Considerando:

I Que la Universidad de Guadaldgjara es una institucién de educacion
superior reconocida oficiamente por el Gobiemo de la Repiblica,
habiendo sido creada en virtud del Decreto nimero 2721 de H. Congreso

Pagino4de 7

Av. Jufvez N* B76. Piso 11, 5. L ©. B, 44200, Tel. dimcto: 31.34-2243 Cohmutador: 3194-2222 Exta, MR, 2421, 7243, 3420 y 457 Fax J134-2278
Quadats)ara, Iafecn, Miko
l ap://wewer egu udg. mx



il.

vi.

VI

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021

Dictamen Num. 1/201 1

del Estado de Jalisco, de fecha 7 de sepiiembre de 1925, lo que posibilité la

promulgacion de la primera Ley Orgdnica de la Universidad de
Guadalgjara el dia 25 del mismo mes y afio.

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo descentralizado del
Gobierno del Estado, con autonomia, personglidad juridica y patrimonio
propio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley
Orgdnica, promulgada por &l Ejecutivo local del dia 15 de Enero de 1994,
en ejecucién del decreto niUmero 15319 del H. Congreso del Estado de
Jalisco.

Que como lo seficlan las fracciones |, | y IV del arliculo 5° de la Lley
Orgdanica de la Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios, la
formacién y actualizacidn de los técnicos, bachilleres, 1écnicos
profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos que
requiere el desarrollo socio-econdémico del Estado; organizar, realizar,
fomentar y difundir la investigacion cientifica, tecnoldégica y humanistica; y
coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la ofientacién
y promocién de la educacién media superior y superior, asi como en el
desarrollo de la ciencia y ia tecnologia.

Que es airibucién de la Universidad, redlizar programas de docencia,
investigacion y difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y
orientaciones previstos en el arficulo 3° de la Constitucidn Federal, asf como
la de establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacion por 10s
servicios que presta, tal y como lo estipula en las fracciones (It y Xl del
articulo 62 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalagjara.

Que conforme lo dispone la fraccién Vil del articulo 21 de la Ley Orgdnica
citada, son obligaciones de los alumnos cooperar mediante sus
aportaciones econdmicas, al mejoramiento de la Universidad, para que
ésta pueda cumpiir con mayor amplitud su misién.

Que es atribucion del H. Consejo General Universitorio, de acuerdo alo que
indica el dltimo pamafo del articulo 210. de la Ley Orgdnica de esta Casa
de Estudios, fijar las aportaciones respectivas a que se refiere la fraccién Vi
del numeral antes citado, asi como crear, suprimir o modificar cameras y
programas de posgrado, como lo dispone la fraccién Vi, arifculo 31 del
ordenamiento citado.

Que el H. Consejo General Universitario funciona en plenc o por
comisiones, |as que pueden ser permanentes o especiales, como lo sefiala
el articulo 270. del multicitado ordenamiento legal.
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VIll.  Que son funciones y afribuciones de la Comisidn de Educacidn conforme
lo establece el Estatuto General en el articulo 85, fraccidn IV, conocer y
dictaminar acerca de las propuestas de los Consejeros, Rector General o

de los Titulares de los Centros, Divisiones y Escuelas y el articulo 86, fraccidn

Iy IV de las atribuciones y funciones de la Comisidén de Haciendaq, respecto

del funcionamiento financiero, fiscalizar el manejo, la contabilidad y el
movimiento de los recursos de todas las dependencias, asl como el
proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalajara.

IX. Que es facultad del Rector General de conformidad con el articulo 35,
fracciones | y X de su Ley Orgdnica, dirigir el funcionamiento de la
Universidad, cumplir y hacer cumplir, en el Gmbito de su competencia, las
disposiciones de 1a Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
particular del Estado de Jalisco, de esta Ley Orgdnica, de sus Estatutos y de
su Reglamentos; asi como promover todo lo que tienda al mejoramiento
académico, administrative y patrimonial de la Universidad.

X, Qe tal y como lo prevé la fraccién |, articulo 10 del Estatuto Orgdnico del
Centro Universitario del Norte, es atribucidén de la Comisidn de Educacién
dictaminar sobre la pertinencia y viabilidad de las propuestas para la
creacidén, modificacién o supresidn de carreras y programas de posgrado,
a fin de remitias, en su caso, al Consejo General Universitario; y

Por lo anteriormente expuesto y fundado, nos permitimos proponer los siguientes:
Resolutivos:

PRIMERO. Se propone al pleno del H. Consejo General Universitario aprobar la
apertura del plan de estudios del Programa de Nivelacion de la Licenciatura en
Enfermeria, para operar en la modalidad semiescolarizada y con un disefio
cumcular modular, en el Centro Universitario del Norte, a partir de la aprobacién del
presente dictamen.

SEGUNDO. Ei Centro Universitario del Norte se qjustard al plan de estudios del
Programa de Nivelacién de la Licenciatura en Enfermeria, que opera en el Centro
Universitario de Ciencias de Salud, de conformidad al dictamen nimero 26743,
aprobado por el H. Consejo General Universitario con fecha del 18 de octubre de
1993, mismo que se anexa al presente dictamen.

TERCERO. El costo de operacidn e implementacién de este programa educativo,
incluyendo los eventuales nombramientos de cualquier tipo, no implicard
incremento al techo presupuestal actual del Centro Universitario del Norte; por lo
que en todo caso deberdn ser sufragados con ingresos propios que el Centro
obtenga.
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CUARTO. Llos alumnos aportarGn por concepto de inscripcidn al curso
propedéutico el equivalente a 35 dias de salario minimo y por cada uno de los

médulos el equivalente a 52 dios de salario minimo vigente de la zona
metropolitana de Guadaigjara.

QUINTO. Facuiltese al Rector General de la Universidad de Guadalgjara para que

ejecute el presente dictamen en los términos del artfculo 35, fraccion It de la Ley
Orgdnica Universitaria.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadadalajara, Jalisco, 27 de enero de 2011
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda

Dr, Marco Antonio Cortés Guardado
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Dr. Héctor Ravl Pérez Gomez Mtro. . Tonatiuh Bravo Padilla
Dr. Federico de la Torra de la Torre Mtro. Roberto Lépez Gonzdlez
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