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ANTECEDENTES

Dentro de los lineamientos del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Diserno se encuentra
el preparar a los futuros profesionistas para hacer frente, en el contexto de la
internacionalizacidn creciente, a los retos profesionales, académicos y culturales. Sus procesos
educativos y de investigacion estan ligados por el mas irrestricto respecto a la responsabilidad
social, especialmente con los grupos mas vuinerables; asi como el compromiso de conservar y
desarrollar nuestro entomo desde el marco de la sustentabilidad, con los valores culturales.

Con base en estos lineamientos se crea la Maestria en Gestién y Desarrolio Cultural, en
conjunto con el Consejo Nacional para ja Cultura y las Artes organo federal dedicado a la
direccién cultural a nivel nacional, cumpliendo con amplitud lo relativo a la preparacion de
profesionales en la cultura, lo que permmite a sus egresados poseer los conocimientos y las
herramientas necesanas que les permitan profesionalizar la conservacion, transmision y
aplicacion de conocimientos cientificos, tecnolégicos, humanisticos y artisticos en el area de la
gestion y el desarrollo cultural.

La creacion de la Maestria en Gestidon y Desarrollo Cultural, en el afio 2005, provoco la
apertura de un camino vital para el desarrollo cultural: en el &mbito universitano fortalecio los
propoésitos universitarios en los rubros de investigacion y extension, coadyuvé al fortalecimiento
de los cuerpos acadeémicos y da proyeccion intemacional al Centro Universitario de Arte,
Arquitectura y Disefio; en el ambito social representd la pimera maestria de su género en el
pais, cuya naturaleza propicia la profesionalizacion de la practica del gestor empinco. El
impacto incide de forma directa en el medio cultural, al transformar a los promotores
independientes en profesionales del area, quienes adquieren los conocimientos suficientes
para intervenir no sélo desde la experiencia, sino avalados por un programa integrador de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

El programa académico del posgrado se derivd de una investigacién de campo y estudio de
mercado realizados a partir del ano 2004. Los resultados demostraron la ausencia de

profesionales de la cultura y la necesidad de la capacitacion académica y profesional a los
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actores de la misma que se desarrollan tanto en el ambito privado como plblico en la zona
occidente del pais. El contenido del programa académico se realizd partiendo de esta
evaluacion de pertinencia y viabilidad con un equipo interdisciplinario conformado por

investigadores de diferentes Centros Universitarios, por investigadores avalados por
CONACULTA, y consultores intemacionales.
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DATOS GENERALES

A continuacion se presenta el Plan de estudios aprobado por el H. Consejo de Centro de Arte,

Arquitectura y Diseno el 9 de septiembre de 2004 y que actualmente se encuentra vigente.

El contenido de la maestria se divide en 7 ejes fundamentales los cuales se iran desarrollando
a partir de las siguientes premisas:

a) Cultura general. Reflexion y conceptualizacién de la cultura. Conceptos humanistas,
antropolégicos, sociales, filoséficos de la cultura. Acervo o capital cultural.

b) Legisiacion. Conocimiento de los grandes marcos legales de la culiura desde un nivel
internacional hasta local. Modelos, mecanicas, tendencias, detalles, gestién.

c) Administracion. Procesos de administracion / gestion, gerencia de proyectos, mercadotecnia,
presupuestos, ingresos, financiamientos bulsqueda y recaudacion de fondos, espacios,
sustentabitidad.

d) Apreciacién Artistica. Investigacion en éareas de interés. Historia, génesis, requisitos,
situacién, desarrollo.

e) Educacién. Liga con las habilidades de comunicacion del aprendizaje, metodologlas de
investigacion, didactica, pedagogia, comunicacion.

f) Desarrollo de proyectos. investigacion, sustentacién, redaccién, comunicacion
presupuestacion, creatividad, mercadotecnia, promocion, persuasion.

g) Desarrollo de publicos. Investigacion, andlisis de la realidad, comunicacion, mercados
futuros de la cultura, prospectiva. Dimensionamiento.

A su vez se contempla la realizacién de un curso propedéutico mediante el cual se logre
homologar en conocimientos a los aspirantes, en particular aquellos que vienen participando en
acciones relacionadas con el campo de la cultura pero solo en alguno de sus aspectos, por lo
que el curso les dara una visidbn general de la cultura en México, el origen, evolucién y
desarrollo de las Instituciones culturales, asi como hemamientas para el trabajo de
investigacion e intervencion a realizar durante la Maestria.
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Estos ejes se agrupan en cualro dimensiones que son abordadas en las lres areas de

formacion: Area basica comUn que abarca 44 créditos. Dependiendo del 4rea de interés del

maestrante, tendra la opcidn de elegir la orientacion dentro de area de formacién

Especializante, la cual incluye 12 créditos y simultaneamente podra elegir cursos dentro del

area de formacion Optativa que incluye 6 créditos.

PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN GESTION Y DESARROLLO CULTURAL

AREAS

Area de formacion Basica Particular

Area de formacion Especializante

Area de formacién Oplativa

Area de formacion Especializante Obligatoria
CREDITOS REQUERIDOS PARA OBTENER EL TiTULO

AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR

CREDITOS
44

12

6

15

77

DIMENSICONES

CURSOS BCP | TIE TIPO DE CURSO
DIMENSION Paradigmas en lorno ala cultura 20 44
EDUCATIVA Melodos vy técnicas de la investigacion cultura! 20 44
, Territorialidad y Cultura 20 44 C
DIMENSION .
. Legislacion culturat 20 44 C
POLITICA o
Planeacion estratégica 20 44 C
Comunicacion y gestion de redes para la cultural 20 44 C
DIMENSION _
Idenlidades Culturales 20 44 C
SOCIAL
Formacion de puablicos 20 |44 C
Cultura y globalizacién 20 44 C
DIMENSION
Valuacion de patrimonio 20 44 C
ECONOMICA
Eccnomia de la cultura 20 44 C
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TIPO DE

TIPO DE
ORIENTACIONES BCP |TIE
ORIENTACION CURSO
INVESTIGACION Y
Teoria, Técnicas y Dinamicas grupales 20 44 C
DOCENCIA EN EL
Comunicacién educativa y exlensién de la cullura 20 44 C
CAMPO DE LA
Educacién multicullural € intercullural 20 44 C
CULTURA
GESTION Y Administracion de los procesos culturales 20 44 C
PROMOCION Teorias y técnicas de promocién cultural 20 44 C
CULTURAL Movimientos socio-culturales 20 44 c
POLITICAS
PUBLICAS EN EL Administracién de los procesos culturales 20 44 c
CAMPO DE LA Sustentabilidad y desarrollo cultural 20 44 cC
CULTURA
Administracion de los procesos culturales 20 44 C
MERCADOTECNIA o
Financiamiento cultural 20 44 C
CULTURAL
Marketing cultural 20 44 c
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA
TIPO DE
. ORIENTACIONES BCP |TIE TIPO DE CURSO
ORIENTACION
Propiedad Intelectual 20 44 C
LIBRES Voluntariado Cultural 20 44 C
Recreacién y Cultura 20 44 C
Cultura Ambiental 20 44 C

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

UNIDAD DE APRENDIZAJE

CREDITOS

Trabajo de tesis con producte de intervencion 15
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RUTAS ACADEMICAS
Orientacién en Investigacién y Docencia en el campo de la Cultura
SEMESTRE CURSOS BCP |TIE TIPO DE
CURSO
Paradigmas en torna a la cultura 20 44 C
Identidades Culturales 20 44 C
PRIMERO Territonalidad y Cultura 20 44 C
Cultura y globalizacién 20 44 C
Métodos y técnicas de la investigacion cultural 20 44 C
Valuacion del patrimonio 20 44 C
Legislacién cultural 20 44 C
SEGUNDO Planeacion estratégica 20 44 C
Comunicacién y gestidn de redes para la cultural 20 44 C
Métodos y técnicas de la investigacion cuttural 20 44 C
Economia de la cultura 20 44 C
Formacién de publicos 20 44 Cc
TERCERO Educacion multicultural e intercultural 20 44 C
Optativa 20 44 C
Métodos y técnicas de la investigacion cultural 20 44 C
Teoria, Técnicas y Oinamicas grupaies 20 44 C
CUARTO Comunicacion educativa y extension de la cultura 20 44 C
Optativas 20 44 Cc
Métodos y técnicas de la investigacion cultural 20 44 Cc
Orientacién en Gestién y Promocion Cultural
SEMESTRE CURSOS BCP |TIE TiPO DE
CURSO
Paradigmas en torno a la cultura 20 44 C
Identidades Culturales 20 44 Cc
PRIMERO Temmitorialidad y Cultura 20 44 C
Cultura y globalizacion 20 44 C
Métodos y técnicas de la investigacion cuftural 20 44 c
Catzada ndependend re Hote non BUCE, Hoonban Bl Bajo. Guadalaara 44250 lahsco, Meaxco
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Valuacion del patrimonio 20 44 C
Legislacion cultural 20 44 C
SEGUNDO Planeacion estratégica 20 44 C
Comunicacion y gestion de redes para la cultural 20 44 C
Métodos y técnicas de la investigacion cultural 20 44 c
Economia de la cultura 20 44 C
Formacion de plblicos 20 44 C
TERCERO Teorias y técnicas de promocion cultural 20 44 C
Optativa 20 44 C
Métodos y técnicas de la investigacion cultural 20 44 C
Administracion de los procesos cuiturales 20 44 C
GUARTO Movimientos socio-culturales 20 44 c
Optativas 20 44 C
Métodos y técnicas de la investigacion cultural 20 44 C
Orientacion en Politicas Pibficas en el campo de la Cultura
SEMESTRE CURSOS BCP |TIE TIPO DE
CURSO
Paradigmas en torno a la cultura 20 44 C
Identidades Culturales 20 44 c
PRIMERO Temitorialidad y Cultura 20 a4 C
Cultura y globalizacion 20 44 c
Métodos y técnicas de la investigacion cultural 20 44 C
Valuacion del patrimonio 20 44 C
Legislacion cultural 20 44 C
SEGUNDO Planeacion estratégica 20 44 C
Comunicacion y gestion de redes para la cultural 20 44 C
Métodos y técnicas de la investigacion cultural 20 44 c
Ecconomia de ia cultura 20 44 c
Fommacion de pablicos 20 44 C
TERCERO
Sustentabilidad y desarrollo cultural 20 44 C
Optativa 20 44 C
Calzarla incepondencia Morle oG5 D075 Hoenblars £ Baje Guadalajai, 250, Jalisuo, Wesco
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Métodos y técnicas de la investigacion cultural 20 44 c
Administracién de los procesos culturales 20 44 C
CUARTO Movimientos socio-culturales 20 44 C
Optativas 20 44 C
Métodos y técnicas de la investigacién cultural 20 44 C
Orientaci6n en Mercadotecnia Cultural
SEMESTRE CURSOS BCP |TIE TIPO DE
CURSO
Paradigmas en torno a la cuitura 20 44 C
Identidades Culturales 20 44 C
PRIMERQO Territorialidad y Cultura 20 44 C
Cultura y globalizacitn 20 44 C
Métodos y técnicas de la investigacion cultural 20 44 C
Valuacién del patrimonio 20 44 Cc
Legislacion cultural 20 44 C
SEGUNDO Planeacion estratégica 20 44 C
Comunicacion y gestion de redes para la cultural 20 44 C
Métodos y técnicas de la investigacion cultural 20 44 cC
Economia de la cultura 20 44 C
Formacion de piblicos 20 44 C
TERCERQO Marketing cultural 20 44 C
Optativa 20 44 C
Méiodos y técnicas de la investigacion cultural 20 44 C
Administracién de los procesos culturales 20 44 C
CUARTO Financiamiento cultural 20 44 C
Optativas 20 44 C
Métodos y técnicas de la investigacion cultural 20 44 C
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Planta Académica Vigente
AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR

CURSOS PROFESCR

. Mtra. Ana Rosas Mantecon
Paradigmas en torno a la cultura .

. . o Dra. Silvia Magdalena Quezada Cambreros
Métodos y técnicas de la investigacion cultural o
Mtra. Reyna Guadaiupe Leticia Hemandez Haro

Terrltonalidad y Cultura Mtro. Felipe Crespo Oviedo
Legislacion cultural Mtro. Carles Alberto Lara Gonzalez
Planeacion estratégica Mtro. Alfonso Hemandez Barba
Comunicacion y gestion de redes para la cultural | Dr. Jorge Alejandro Gonzalez
Identidades Culturales Mtro. José Luis Mariscal
Formacion de pablicos Mtra. Nubia Edith Macias Navarro
Cultura y globalizacion Mtro. Arturo Verdurzco Godoy
Valuacién de patrimonio Mtra. Maria Teresa Cabeza de Vaca
Economia de la cultura Dr. Winston Licona Calpe

AREA DE FORMACION BASICA ESPECIALIZANTE

CURSOS PROFESOR
Teoria, Técnicas y Dindmicas grupales Mtra. Pilar Herrera Guevara
Comunicacién educativa y extension de la cultura Mtro. Francisco Partida Hoy
Educacion muiticultural e intercultural Dra. Luz Eugenia Aguilar Gonzalez
Administracién de los procesos culturales Mtra. Ana Lucia Recaman
Teorlas y téenicas de promocion cultural Mtra. Pilar Herrera Guevara
Movimientos socio—culturales Mtro. Antonio Mac Gregor
Administracion de los procesos culturales Mtra. Ana Luicia Recaman
Sustentabilidad y desarrollo cuitural Mtro. Francisco Cuellar Hernandez
Movimientos socic-culturales Mtro. José Antonio Mac Gregor
Administracién de los procesos culturales Mtra. Ana Luicia Recaman
Financiamiento cultural Mtro. Julio Ochoa Moyer
Marketing cuftural Mtra. Marcela Garcia Batiz

Corzada Independencia Nodlz siim. 5075 Huenatds Bl Baw  Guadaloyara, 44250, fahisco, México

Telefonos: 17032 3000 y 1378 BE00, cxtensien B84
e, CUART UCE







e 27

i RS o

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DF ARTE ARQUITECTURA Y DISENO

i B =L r' e Tl J'J_ \
R . ~ T _!J, TR R ' BRICANE b

AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

CHLTURAL

CURSOS

PROFESOR

Propiedad Intelectual
Voluntariado Cultural
Recreacién y Cultura
Cultura Ambienta!

Mtro. Carlos Alberto Gonzalez Machuca
Mtro. Jorge Enrique Fregoso Torres
Mtro. Jorge Enrique Fregoso TotTes

Dra. Adriana Ruiz Razura
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REVISION CURRICULAR

El disefio curricular tiene como propésito fundamental satisfacer los requerimientos de las
organizaciones pulblicas, privadas y sociales en la profesionalizacidbn del gestor cultural,
atendiendo las exigencias tanto del mercado laboral y profesional como integrar el avance del
conocimiento cientifico y tecnolégico, en el que las universidades participan para lograr el
mejoramiento de la calidad de vida de toda la poblacién. A este respecto se tomé como
referencia y eje fundamental, la Ley Orgénica, la mision, la visién y los objetivos generales de
la Universidad de Guadalajara asi como la misién, visién y objetivos particulares del Centro
Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio. Es por esto que después de 6 afios de creacion,
con 2 generaciones egresados y una tercera por egresar en diciembre de 2010, se ha
constatado que el plan de estudios tiene deficiencias, y que para poder subsanarias, se ha
requerido de una evaluacién a profundad para generar una propuesta actualizada, congruente

con los objetivos generales y particulares, asi como el impacto real con los actores sociales que
involucra.

Colzada independencia Norte ndm, 5075, Hucallan £l Baje Guadalggars, 242500 Jalisco, Méuco
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JUSTIFICACION

El programa de la Maestria en Gestion y Desarrollo Cultural se generé a partir del afio 2004
con un intenso trabajo de un grupo interdisciplinano encabezado por la Universidad de
Guadalajara y CONACULTA, donde se evalud el ambito cultural, sus actores, €l desamolio y
prospeccion de este campo en lo social e institucional. Partiendo de este trabajo de campo se
destacd la necesidad imperante de profesionalizar a los gestores culturales. En Febrero del
2005 inicid la primera generacion de la maestria, se registra de manera sistematica el
desarrollo del programa de posgrado, su impacto en los estudiantes, su profesionalizacion; los
cambios generados a partir de cursar el presente posgrado en sus ambitos de trabajo asi
como en su regién. En Febrero de 2007 se inici6 la segunda generacion y la coordinacion del
posgrado inici6é el proceso para participar en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad de
CONACYT.

La Maestria en Gestion y Desarrollo Cultural al ser un programa onentado a la
profesionalizacion de los gestores culturales, requiere que el estudiante desarrolle habilidades
propias del trabajo académico y profesional. El seguimiento de egresados se considera un
instrumento de evaluacion que permmite conocer la ubicacion, ambito, calidad e impacto del
trabajo y sirve como un indicador para la planeacién y acreditacion del pregrama de estudio. En
contextos tanto nacionales como intemacionales se establecié que la acreditacion de un plan
de estudio sirve como eje orientador a los empleadores sobre todo respecto a la forracion que
adquieren en la institucion en la que se encuentra el programa. La acreditacién es pues, una
evaluacion previa de los programas para medir su calidad. Los datos que arroja un estudio de
esta naturaleza son solo un acercamiento diagnéstico, pero no pueden tomarse como
concluyentes sin la intervencién de otros factores sistematicamente organizados. Con el
objetivo de dar cumplimiento a esta forma de evaluar se realiza en el primer trimestre del 2009,
el seguimiento de Egresados de la Maestria en Gestion y Desarrollo Cultural. El instrumento de
evaluacion que se utilizé esta organizado con las siguientes vanables:

|. Datos generales que caracterizan a los estudiantes

. Laformacion académica previa

Calzada independencia Muce o, SO750 Hienblan FY 8o Guadalaiara, 14250, Jahsco, México
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lll. La trayectona laboral antes de los estudios de maestria

IV. El ejercicio profesional actual, posterior a los estudios de maestria

V. La opinién de los egresados sobre Ja formacién que recibid y las recomendaciones para
mejorar el perfil de egresoc de las generaciones postenores.

El estudio de seguimiento de egresados aportd informacién sustantiva para la revision y
actualizacion del plan de estudios, por lo que conocer la opinién de los egresados en relacion a
los contenidos curmriculares del programa ha side de suma importancia. En este sentido,
destaca la alta ponderacion que dan a la formacién de contenidos tedncos sobre todo dentro
del campo de la cultura y la adquisicion de competencias para la realizacion de proyectos
profesionales de gestién. Ahora bien, recomiendan ampliar éstos y otros contenidos para la
elaboracién de proyectos de desamollo institucional y social, algunas habilidades para la
docencia; ampliar las practicas de campo y los contenidos metodolégicos, lo que evidencia una
excelente aportacion para la actualizacion del plan de estudios.

En Julio 2009 la maestria en Gestion y Desarrolio Cultural participd en la Convocatoria de
CONACYT para ingresar al Programa Nacional de Posgrado como programa en desarrolio. Se
realizd una evaluacién tanto intema como externa, generando un plan de mejoras bajo los
lineamientos institucionales que nos compromete a un trabajo sistematico para la calidad del
posgrado. A partir de las recomendaciones emitidas por los comités evaluadores, el
seguimiento de egresados, y los objetivos y metas trazados en el plan de mejoras del posgrado
es que se realizo ia propuesta a modificacién del plan de estudios.

Codzezdn Indgpenitencia Nosde ram, 5075 Huenutan Bl Bajo Guadalajara, 44250, Jahsca. Méuwo
Telefonos: 1202 3000 v 1372 8500, exlonsitn 8684
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METODOLOGIA GENERAL

El trabajo que presenta como producto terminal la modificacién al plan de estudios de la
maestria fue realizado de manera colegiada entre académicos del programa, egresados de la
primera y segunda generacién y alumnos inscritos en la tercera generacién. Se revisaron los
objetivos y metas, asi como los perfiles de ingreso y egreso, donde se evalub la congruencia e
incidencia de los mismos, llevando a cabo un ejercicio de retroalimentacién sustancial.

A estos talleres de trabajo se les sumé los sefialamientos de las evaluaciones de pares
externos por parte de CONACYT, y atendiendo las recomendaciones emitidas para una mejora
en el programa de posgrado es que se ilega a los siguientes lineamientos:

Siendo los objetivos de Ia Maestria en Gestion y Desarrolfo Cultural:

- Formar profesionales que incidan eficientemente en la gestién y difusién de la cultura en los
diversos ambitos que requiere la sociedad mexicana, con la finalidad de que las
manifestaciones culturales sean un producto accesibie a toda la poblacién,

- Reconocer a la cuitura en su amplio sentido, como marco de accién que coadyuve al
fortalecimiento de los propositos universitarios en los rubros de investigacion, gestion y
extension.

METAS

- Generar contextos de aprendizaje en el area de la gestion y el desarrollo cultural, cuyo
cometido impulse las competencias profesionales y fortalezca la tarea de los proximos gestores
culturales.

- Profesionalizar a fos sujetos protagonistas de la gestién cultural, quienes han venido
desemperiandose de manera informal como promotores de cultura.

- Validar la experiencia y desempeno en el campo de la gestion cultural de los actores
involucrados en ella.

-Construir parametros y criterios para la gestidn cultural en sus dimensiones de accion.

Contribuir al disefio de normas de desempeiio para el servicio civil de los gestores culturales.

Calrava Indepondencia Norle nam 5075, Huontlan B! Bao, Guadalgjara, 44250, lahseo. Méxca
Telofores: 1202 3000y 138 600, extansion BGR:

A Lt ek






1'
A

30

s rear et o A - . o ————— g e i e o

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO
R S T T C U B Lo mRE TR SEa e yE T

4

T ETT AT LSy S T A
vt HEREA L ! P R - P IR S I Pl A
i [ RS P R O T R I e TAY DR S L CHeal

- Generar modelos de la gestién de la cultura en todos sus campos de accion. Contribuir al
proceso de re-significacion del concepio de cultura, trascender su restriccion a la manifestacion
de las bellas artes.

- Desarrollar una estrategia de evaluacion de cada una de ias generaciones salientes, como

parte del proceso ensenanza aprendizaje, con cuadros comparativos, procesos de equipo ¥
cumplimientos metodolégicos.

Estas metas tienen su base en la relacion entre los objetivos del programa, la generacion y
aplicacién del conocimiento, congruentes con la misién, vision, objetivos y valores de la Institucion
y del Programa.

Calrada indepencensia Morte num, 5075, rioenlivan el Bajo. Gusdalgjara, 44250, lahsco, Méwco
Tetafonns 1202 3000 ¢ 1378 BG00. exlingion RES
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MODIFICACIONES AL PROGRAMA

Partiendo de lo anteriormente expuesto, se plantean 4 modificaciones en el programa académico:

1-Las lineas de generacion y/o aplicacién de conocimiento que aborda y sustentan a la maestria
actuaimente son: Investigacion y Docencia en el campo de la Cultura, Gestion Cultural,
Mercadatecnia Cultura y Politicas Plblicas de la Cultura. Al evaluar sus contenidos y resultados se
optd por reducir a 3 lineas de generacion y/o aplicacion de conocimiento ya que la produccion de
una de ellas apuntala a otra de de las mismas, por {0 que es preferible manejarias de manera
conjunta. Siendo las siguientes: Investigacion y Gestion Cultural, Politicas PUblicas en el Campo
de la Cultura y Mercadotecnia Cultural.

2-Se modifica el Curso Propedéutico eliminandole del plan de estudios, sin embargo se seguira
realizando ya que es un mecanismo de evaluacion que nos permite 1a homologacion en
conocimientos a los aspirantes, en particular aquelios que vienen participando en acciones
relacionadas con el campo de la cultura pero solo en alguno de sus aspectos, por o que el
curso les dara una vision general de fa cultura en México, el origen, evolucién y desarrollo de
las Instituciones culturales, asi como herramientas para el trabajo de investigacion e
intervencion a realizar durante la Maestria.

3-Se replantean a partir, de las lineas de generacion y/o aplicacién del conocimiento, asi como
la revision de las observaciones emitidas por CONACYT y de los egresados del programa, los
contenidos de! plan de estudios desde sus 3 areas de formaciéon. En el drea de FORMACION
BASICA COMUN OBLIGATORIA se realizan las siguientes propuestas:

- La Materia de Métodos y Técnicas de la Investigacion Cultural se impartira durante los
cuatro semestres de duracion del programa académico, atendiendo asi el desarrollo de
competencias para la estructuracion de manera rigurosa problematizaciones del entomo

socio-cultural.

Cazzaa Inrlepenaencia Mode aam. H075 Haertnan £l Bajo. Guadslajara, 44250, Jalsco, Mdaxico
Tetafonos 1202 3000y TATR 85600, exlensidn 684
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- Seincorpora la materia de Proyecto Ejecutivo durante los cuatro semestres. Esto responde
a la necesidad de que para poderse titular los alumnos deben presentar la aplicacién de un
proyecto cultural como consecuencia de la investigacion teérica realizada, asl como
mejorar las competencias para el manejo de metodologias para la accién y realizacién de
proyectos, abordando todos los aspectos relacionados con su programacion, diserio,
gjecucion y evaluacion.

- Se evalan y modifican los contenidos de 4 materias logrando un mejor contenido para su
imparticién dentro del programa academico.

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

DICTAMEN DE EVALUACION PROPUESTA DE MODIFICACION

CURSOS PRIMER SEMESTRE TRONCO CURSOS PRIMER SEMESTRE TRONCO
COMUN COMUN

PARADIGMAS EN TORNO ALA CULTURA | PARADIGMAS EN TORNO A LA
CULTURA

TERRITORIALIDAD Y CULTURA TERRITORIALIDAD Y GLOBALIZACION
CULTURAL

CULTURA Y GLOBALIZACION (SE EVALUAN Y MODIFICAN LOS
CURSOS DE “TERRITORIALIDAD Y
CULTURA’ Y "CULTURAY
GLOBALIZACION" A PATIR DE LAS
NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES Y

EGRESADOS DEL PROGRAMA)
PLANEACION ESTRATEGICA PLANEACION ESTRATEGICA
Calzaua Independencia Morte anm. SUTS, Hueallae El Bego Guadalajara. 442508, Ialisco. México
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FORMACION DE PUBLICOS

FORMACION DE PUBLICOS

METODOS Y TECNICAS DE LA
INVESTIGACION CULTURAL

METODOS Y TECNICAS DE LA
INVESTIGACION CULTURAL

(ESTE CURSO SE IMPARTIRA DURANTE
LOS CUATRO SEMESTRES)

SE AGREGA EL CURSOQ DE: “PROYECTO
EJECUTIVO” QUE SE IMPARTIRA
DURANTE LOS CUATRO SEMESTRES

DICTAMEN DE EVALUACION

PROPUESTA DE MODIFICACION

CURSOS SEGUNDO SEMESTRE
TRONCO COMUN

CURSOS SEGUNDO SEMESTRE
TRONCO COMUN

LEGISLACION CULTURAL

LEGISLACION CULTURAL

METODOS Y TECNICAS DE LA
INVESTIGACION CULTURAL

(ESTE CURSO SE IMPARTIRA DURANTE
LOS CUATRO SEMESTRES)

COMUNIDADES Y GESTION DE REDES
PARA LA CULTURA

IDENTIDADES CULTURALES Y GESTION
DE REDES

Coteacla Fdependetioia Norlo ruam. 50000 Huaatlan U Bao, Guadalaara, 44250, Jalisco, Mexico
Teléfonos 1202 3000y 1378 BOOO, extension #5834
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IDENTIDADES CULTURALES

(SE EVALUAN Y MODIFICAN LOS
CONTENIDOS DE LOS CURSOS DE
“COMUNIDADES Y GESTION DE REDES
PARA LA CULTURA E “IDENTIDADES
CULTURALES” PARA FINALIZAR EN UN
CURSOQO ADECUADO A LAS
NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES)

VALUACION DEL PATRIMONIO

VALUACION DEL PATRIMONIO

ECONOMIA DE LA CULTURA

ECONOMIA DE LA CULTURA

SE AGREGA EL CURSO DE: “PROYECTO
EJECUTIVO” Y SE IMPARTIRA DURANTE
LOS CUATRO SEMESTRES

4-Se replantean a partir, de las lineas de generacidn y/o aplicacion del conocimiento, asi como
la revision de las observaciones emitidas por CONACYT y de los egresados del programa, los
contenidos del plan de estudios desde sus 3 4reas de formacidn. En el drea de FORMACION

ESPECIALIZANTE se realizan las siguientes propuestas:

- Las orientaciones se modifican a 3: Investigacion y Gestion Cultural, Politicas Puablicas en
el campo de la Cultura y Mercadotécnica Cultural, esto nos permite delimitar el perfil de los
proyectos que las sustentan.

- Se evalian y modifican los contenidos a impartir en la orientacion Investigacion y Gestion
Cultural logrando un mejor contenido para su imparticion dentro del programa académico.

Calzady Independencia Note im, S37% HMdentitan B! Bao, Guadalagara. 44250, Jahsco, Mexico
Tulrfonos, 1202 3000 v 1375 8000, exersion 8684
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- Se evaluan y modifican los contenidos a impartir en la orientacion Politicas Publicas en el
campo de la Cultura logrando un mejor contenido para su imparticion dentro del programa
académico.

Los contenidos de la orientacion Mercadotecnia Cultural se han revisado y actualizado, sin
embargo, los cambios no repercuten en la estructura general del plan de estudios. En el caso
del AREA DE FORMACION OPTATIVA se actualizaron contenidos y se mantendran las cuatro

optativas ofertadas para los estudiantes.

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE

DICTAMEN DE EVALUACION

PROPUESTA DE MODIFICACION

CURSOS:TERCER Y CUARTO
SEMESTRES

CURSOS TERCER Y CUARTO
SEMESTRES

ORIENTACION: INVESTIGACION Y
DOCENCIA EN EL CAMPO DE LA
CULTURA
ORIENTACION: GESTION Y PROMOCION
CULTURAL

ORIENTACION: INVESTIGACION Y
GESTION CULTURAL

TEORIAS, TECNICAS Y DINAMICAS
GRUPALES

TEORIAS Y TECNICAS DE PROMOCION
CULTURAL

TEORIAS Y TECNICAS DE PROMOCION
CULTURAL

(SE SE EVALUAN Y MODIFICAN LOS
CONTENIDOS DE LOS CURSOS DE
TEORIAS, TECNICAS Y DINAMICAS
GRUPALES” Y “TEORIAS Y TECNICAS DE
PROMOCION CULTURAL")

ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS
CULTURALES

ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS
CULTURALES

Calznda mdependsncia Norte quny BO7S Husntiian B Byjo, Guadalgara, 42250, Jalisco, Ménco
Tetfonns: 1202 30040 y 1375 2800, exter sion BARA
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MOVIMIENTOS SOCIO CULTURALES
EDUCAC!ION MULTICULTURAL E
INTERCULTURAL

COMUNICACION EDUCATIVA Y
EXTENSION DE LA CULTURA

MOVIMIENTOS SOCIO CULTURALES Y
EDUCACION MULTICULTURAL

(SE EVALUAN Y MODIFICAN LOS
CONTENIDOS DE LOS CURSOS DE
“MOVIMIENTOS SOCIO CULTURALES,
“EDUCACION MULTICULTURAL E
INTERCULTURAL" Y COMUNICACION
EDUCATIVA Y EXTENSION DE LA
CULTURA)

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE

DICTAMEN DE EVALUACION

PROPUESTA DE MODIFICACION

CURSOS:TERCER Y CUARTO
SEMESTRES

CURS0S TERCER Y CUARTO
SEMESTRES

ORIENTACION: POLITICAS PUBLICAS
EN EL CAMPO DE LA CULTURA

ORIENTACION: POLITICAS PUBLICAS
EN EL CAMPO DE LA CULTURA

ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS
CULTURALES

ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS
CULTURALES

TEORIAS, TECNICAS Y DINAMICAS
GRUPALES

TEORIAS Y TECNICAS DE PROMOCION
CULTURAL

TEORIA Y TECNICAS DE PROMOCION
CULTURAL

(SE EVALUAN Y MODIFICAN LOS
CONTENIDOS DE LOS CURSOS DE
TEORIAS, TECNICAS Y DINAMICAS
GRUPALES" Y “TEORIAS Y TECNICAS DE
PROMOCION CULTURAL")

Calzada Indepandenca Nome ey, 3575, Heerttan Bl Baya, Guadalaara. 44250, Jalisca, Mauco
Teléfonos: 1202 3000 v [ 274 Bo00, extension S6584
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SOSTENIBILIDAD Y DESARROLLO
CULTURAL

SOSTENIBILIDAD Y DESARROLLO
CULTURAL

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE

DICTAMEN DE EVALUACION

PROPUESTA DE MODIFICACION

CURSOS:TERCER Y CUARTO
SEMESTRES

CURSOS TERCER Y CUARTO
SEMESTRES

ORIENTACION: MERCADOTECNIA
CULTURAL

ORIENTACION: MERCADOTECNIA
CULTURAL

ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS

ADMINISTRACION DE LOS PROCESQS

CULTURALES CULTURALES
FINANCIAMIENTO CULTURAL FINANCIAMIENTQ CULTURAL
MERCADQTECNIA CULTURAL MERCADOTECNIA CULTURAL

AREA DE FORMACION OPTATIVA

DICTAMEN DE EVALUACION

PROPUESTA DE MODIFICACION

PROPIEDAD INTELECTUAL

PROPIEDAD INTELECTUAL

RECREACION Y CULTURA RECREACION Y CULTURA
VOLUNTARIADQ CULTURAL VOLUNTARIADO CULTURAL
CULTURA AMBIENTAL CULTURA AMBIENTAL
Calzads Indepencencia Karte reri. S075, Huenttan Fl Bas Guadalmaia. 44250, Ialisto, Méxito
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PROPUESTA DE PROGRAMA ACADEMICO

Lineas de Generacion y/o Aplicacién del conocimiento
1.- Investigacion y gestion cultural

La linea de investigacién y gestion cultural busca aportar conocimiento tedrnico practico con
desarrollo de esquemas y habilidades administrativas, que se hacen presentes en los
proyectos gestionados las cuales se sustentan en el analisis del proceso cultural, donde se
manifiesta la capacidad de integracién de grupos de trabajo, orgarizacién de perfiles y
funciones dindmicas productivas de operacién. Esto permite sustentar y demostrar una alta
eficiencia en el manejo de de los recursos impactando en el medio social y profesional. Para
esto es necesario apoyarse en la investigacion identificando los distintos movimientos y
procesos socio-culturales que emergen en la sociedad general, sus cambios culturales y su
alcance. En esta linea se abordan proyectos de investigacion, intervencion y ejecuciéon con
caracteristicas particulares y con un desarrollo de una cultura de apreciacién y valoracién del
arte, la cultura y las tradiciones, buscando un conocimiento y ejecucién profesional de las
teorias y técnicas de promocién y difusidn cultural, promocién y capacitacién de creadores e
investigadores culturales.

2.-Politicas publicas en el campo de la cultura

En el marco jurldico dentro del temrvitorio nacional, la generacién de politicas, leyes, apoyos, ha
resultado del trabajo en conjunto de expertos en la identificacion de movimientos y procesos
socio-culturales y de los actores en el darea de la gestion y creacion cultural. Esta linea abarca
conocimientos de integracidon del entomo y su sustentabilidad en los procesos de gestacion,
manejo y comercializacién de los productos culturales, ¢on la capacidad para identificar los
cambios culturales de su entomo y de la creacion de politicas en marcos juridicos de diferentes
areas para el desarrollo de los mismos. Abarca temas como: analisis de polfticas culturales,
creacion y generacion de proyectos para impacto sobre las politicas en desarrollo e impacto de
las mismas en las sociedades, tanto en sus procesos socio-culturales como puntos de partida
de donde emergen y se desarrollan los cambios culturales.
Calzaca Independencia Norte nun. 507S Huenlildn FI Bajo, Guadalajara, 44250, lahsco, México
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3.-Mearcadotecnia Cultural

En esta linea se busca aportar conocimiento prictico tedrico de disefio, elaboracidn y
produccion de estrategias de publicidad y mercadeo de la gran diversidad de productos
culturales generados en ambitos sociales. Desarrollo de estrategias de gestion de recursos
humanos y materiales mediante y uso de politicas de gestion. Investigacion de las diferentes
organizaciones nacionales e intemacionales dedicadas al desamollo, difusion y preservacion
del patnimonio culural, su impacto en el crecimiento econdémico-saocial de la sociedad. Dentro
de esta linea se generan proyectos ejecutivos e investigaciones del impacto de la publicidad,
Asia como formacién de publicos mediante estrategias mercadolégicas y su efectividad en
relacién con su aporte socio-cultural.

Perfil de ingreso

Atributos de los aspirantes a ingresar a la Maestria en Gestidn y Desarrollo Cultural:
Conocimientos:

- Contar con el titulo de licenciatura o acta de titulacion en estudios afines a las areas sociales
y/o administrativas.

- Demostrar experiencia con un minimo de tres aflos en el campo de la gestion y la promocion
cultural.

- Acreditar comprensién de textos en un idioma diferente al espafiol, de preferencia inglés,
francés o portugués, debido a que es en estos tres donde mas se ha desarrollado bibliografia
publicada.

- Presentar un proyecto de investigacion, de intervencién, o de gestién que pueda ser
incorporado y asesorado por algunas de las areas de investigacion que sustentan el
programa.

Calaada Indepondencra Noe ri 1, S07 5, Husonlar B BRa Gradalmara, 44250, Jalisco, Méaco
Telofonos: 1202 3000y 1375 Bed0, axlensinn RESA
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Habilidades:

- Manifestar interés por desarrollar ia capacidad analitica, y la competencia lectora para
realizar procesos criticos de textos académicos, reportes de investigacion y documentos de
diversas fuentes tanto escritas como virtuales.

Actlitudes:
- Ser responsable y sistematico para e trabajo académico y de campo asi como capaz
de realizar trabajo en equipo.

Valores;

- Contar con un espiritu de pertenencia cultural y un interés de servicio genuino.

Perfil de egreso

- Conocimiento y capacidad para el disefio y aplicacién de procesos de invesiigacidn socio-cultural,
sistematizacion de practicas de animacién y promocién cultural, con niveles de comprension de
las realidades y contextos culturales tanto globales, como nacionales y locales, con una alta
capacidad reflexiva y propositiva, traducidos en un dominio de la gestion cultural en las areas
cientifica y humanistica.

- Formacién técnico administrativa que comprenda todos los conocimientos y dominios de los
procesos de administracién cuttural, relacionados con el disefio, planeacién, coordinacion y
evaluacién de planes, programas y proyectos para la gestién cultural, asi como la apropiacién
de los marcos juridicos e institucionales existentes en el pais, en el ambito cultural y el manejo
de procesos de animacién, creacién, promocion y preservacién de praclicas y expresiones
culturales.

- Administracién y gestiébn de recursos de manera eficiente y para el manejo de procesos y
canales de informacién, articulacién y comunicacion.

Calzada hdeosndenaia Korle nenm 9GS Huarulan B Bajy Guadalaena, 441250, salisce, MExico
Teléfanon: 1202 3000 v 1378 BEOD, extension 2684
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- Apropiacidn de conocimientos sobre las problematicas, dinamicas y contextos de la localidad
o la regiéon a ta cual pertenece. Sentido de arraigo que le permita ubicar los problemas y
potencialidades culturales de su entomo, hacer propuestas pertinentes de desarrolio cultural,
proponiendo modelos, estrategias propias, asi como el disefio de politicas culturales
pertinentes a la realidad, distinguiendo a la vinculacién y cooperacidn como fortalezas.

- Formacion humanistica y ética con sentido critico, reflexividad y creatividad, actitudes
necesarias para el ejercicio de una cultura politica y el reconocimiento de lo plural en la
diversidad, la toma de conciencia frente a su papel como actor en el devenir politico, social y
cultural de su localidad, promoviendo el ejercicio de su participacion ciudadana, el rescate de la
dignidad humana y la democracia.

- Desarrollo de potencialidades para las practicas culturales de las comunidades, asi como
promocién y creacion de nuevas practicas y productos.

- Acopio de estrategias metodoldgicas para llevar a cabo proyectos de investigacion y gestion.

El contenido de la maestria se divide en 7 ejes fundamentales:

a) Cuitura general. Reflexion y conceptualizacion de fa cultura. Conceptos humanistas,
antropolégicos, sociales, filosoficos de la cultura. Acervo o capital cultural.

b) Legislacién. Conocimiento de los grandes marcos legales de la cultura desde un nivel
intermacional hasta local. Modelos, mecanicas, tendencias, detalles, gestion.

¢) Administracion. Procesos de administracion / gestion, gerencia de proyectos,
mercadotecnia, presupuestos, ingresos, financiamientos: blisqueda y recaudacion de
fondos, espacios, sustentabilidad.

d) Apreciacion Artistica. \nvestigacion en areas de interés. Histonia, génesis, requisitos,
situacion, desarrollo.

e) Educacion. Liga con las habilidades de comunicacion del aprendizaje, metodologias de

investigacién, didactica, pedagogia, comunicacion.

Calzada ndependencia Morie rdm, S0¥S, Huenbtan 0t Bae Guadalajare 44250 Jalisco, México
lelslonos 1202 3000 y 1378 8600, eviension (684
s tanes U s






L e b o s 1 A T S e | g et o et et -

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

f) Desarrollo de proyectos. Investigacion, sustentacion, redaccion, comunicacion
presupuestacion, creatividad, mercadotecnia, promocion, persuasion.
g} Desarroflo de puablicos. Investigacion, analisis de la realidad, comunicacion, mercados

futuros de la cultura, prospectiva. Dimensionamiento.

Estos ejes son cubiertos por 4 dimensiones que son abordados en las tres areas de
formacion: Area basica comun que abarca 64 créditos; dependiendo del area de interés del
maestrante, tendra la opcién de elegir la orientacion segin el area de formacion
Especializante, la cual incluye 12 créditos y simultaneamente podra elegir cursos dentro
del area de formacidn Optativa que incluye 6 créditos.

PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN GESTION Y DESARROLLO CULTURAL

AREAS CREDITOS
Area de formacion Basica Particular 64
Area de formacion Especializante 12
Area de formacién Optativa 16
Area de formacion Especializante Obligatoria 16

CREDITOS REQUERIDO PARA OBTENER EL TiTULO 107

- — A i e A
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AREA DE FORMACION BASICA COMUN

DIMENSIONES |CURSOS BCP | TIE TIPO DE CURSO
Paradigmas en tomo a la cultura 20 |44 C
Métodos y técnicas de la investigacion cuftural | 20 |44 Cc
DIMENSION
Métodos y técnicas de la investigacion cultural Il 20 |44 Cc
EDUCATIVA . .
Métodos y técnicas de la investigacion cultural 1l 20 44 Cc
Métodos y técnicas de la investigacion cultural (Vv 20 |44 Cc
Territorialidad y globalizacion Cultural 20 (a4 c
DIMENSION
Legislacion cultural 20 |44 Cc
POLITICA )
Planeacion estratégica 20 |44 Cc
ldentidades Culturales y gestién de redes 20 |44 C
DIMENSION
Formacidn de publicos 20 |44 C
SOCIAL
Valuacidn del patrimonio 20 |44 C
Proyecto Ejecutivo | 20 |44 c
Proyecto Ejecutivo Il 20 |44 c
DIMENSION o
Proyecto Ejecutivo llI 20 |44 C
ECONOMICA .
Proyecto Ejecutivo IV 20 |44 C
Economia de la cultura 20 |44 C
AREA DE FORMACION BASICA ESPECIALIZANTE
TIPO DE
ORIENTACIONES BCP |TIE | TIPO DE CURSO
ORIENTACION
Administracion de los procesos culturales 20 a4
INVESTIGACION Y Teorlas y técnicas de promocién cultural 20 s
GESTION CULTURAL | Mavimientos socio-culturales y educacion 20 a4
multicultural
POLITICAS PUBLICAS | Administracion de los procesos culturales 20 4 (C
EN EL CAMPO DE LA | Teorlas y técnicas de promocion cultural 20 44 |C
CULTURA Sustentabilidad y desarrollo cultural 20 44 |C
Administracion de los procesos culturales 20 44 |C
MERCADOTECNIA
Financiamiento cultural 20 44 |C
CULTURAL
Marketing cultural 20 4 (C
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Administracion de los procesos culturales 20 44 |C
MERCADOTECNIA

Financiamiento cullural 20 44 |C
CULTURAL

Marketing cultural 20 44 | C

AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

TIPO DE
ORIENTACION ORIENTACIONES BCP | TIE TIPO DE CURSO
Propiedad Inteleciual 20 144 C
LIBRES Recreacion y Cultura 20 |44 C
Cultura Ambiental 20 |44 c
Recreacion y Cultura 20 |44 C
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA
UNIDAD DE APRENDIZAJE CREDITOS
Trabajo d_e tesis o _producto de 15
intervencion
RUTAS ACADEMICAS
Orientacién en Investigacion y Gestion Cultural
SEMESTRE CURSOS BCP | TIE TIPO DE CURSO
Paradigmas en toerno a la cultura 20 |44 C
Planeacion estratégica 20 |44 C
Territorialidad y globalizacion Cultural 20 |44 C
PRIMERO
Formacion de Publicos 20 |44 C
Proyecto Ejecutivo | 20 |44 C
Mélodos y técnicas de la investigacion cultural | 20 |44 C
Legistacion cuttural 20 |44 C
Valuacién del patrimonio 20 |44 C
SEGUNDOQ Economia de la Cultura 20 |44 C
Identidades culturales y gestion de redes 20 |44 c
Proyecto Ejecutivo I 20 |44 C
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AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

TIPO DE

ORIENTACION ORIENTACIONES 8CP |TIE TIPO DE CURSO

Propiedad Intelectual 20 |44 C

LIBRES Recreacién y Cultura 20 |44 c

Cultura Ambiental 20 |44 C

Recreacién y Cultura 20 (44 C

RUTAS ACADEMICAS
Orilentacion en Investigacién y Gestién Cultural

SEMESTRE CURSOS BCP | TIE TIPO DE CURSO

Paradigmas en torno a la cultura 20 |44 C

Planeacion estratégica 20 |44 C

PRIMERO Territorialidad y globalizacion Cultural 20 (44 c

Formacién de Publicos 20 |44 C

Proyecto Ejecutivo 20 |44 C

Métodos y técnicas de fa investigacion cultural | 20 |44 C

Legislacién cultural 20 (44 C

Valuacién del patrimonio 20 |44 C

SEGUNDO Economia de la Cultura 20 (44 C

Identidades culturaies y gestion de redes 20 |44 C

Proyecto Ejecutivo i 20 (44 C

Métodos y técnicas de la investigacion cultural Il 20 |44 C

Administracion de los procesos culturales 20 |44 C

TERGERO Teorla y técnicas de promocién cultural 20 (44 C

Optativa 20 |44 C

Métodos y técnicas de la investigacion cultural (Il 20 |44 C

Movimientos socioculturales y educacién multicultural 20 |44 C

CUARTO Optativa 20 |44 C

Métodos y técnicas de ia investigacion cultural IV 20 (44 C

Caizada Independoncia Nome pers, 2075, Huenahitan £ Ban Goadlataiars, 44250, Jalsco, Mdxico
Teigfongs: 2202 3000 - 138 8600, =2tension BREA
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Orientacién en Politicas Piblicas en el campo de la Cultura
SEMESTRE CURSOS BCP | TIE TIPO DE CURSO
Paradigmas en torno a la cultura 20 |44 C
Planeacion estratégica 20 |44 C
Territonalidad y globalizacion Cultural 20 |44 C
PRIMERO
Formacion de Pablicos 20 144 c
Proyecto Ejecutivo | 20 |44 C
Métodos y técnicas de fa investigacion cultural | 20 |44 C
Legislacién cultural 20 |44 C
Valuacion del patrimonio 20 |44 C
SEGUNDO Economia de Ja Cultura 20 (44 c
Identidades culturales y gestion de redes 20 (44 C
Proyecto Ejecutivo Il 20 |44 C
Métodos y técnicas de la investigacion cultural Il 20 |44 C
Administracion de los procesecs culturales 20 |44 C
Teoria y técnicas de promocién cultural 20 |44 C
TERCERO
Optativa 20 (44 C
Métodos y técnicas de la investigacién cultural 1l 20 (44 C
Sostenibilidad y desarrollo cultural 20 |44 C
CUARTO Optativa 20 (44 C
Métodos y técnicas de la investigacién cultural IV 20 (44 C
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Orientacidn en Mercadotecnia Cultural
SEMESTRE CURSOS BCP |TIE |TIPO DE CURSO
Paradigmas en torno a la cuitura 20 |44 C
Planeacién estratégica 20 |44 C
Territorialidad y globalizacién Cultural 20 |44 c
PRIMERO
Formacién de Publicos 20 |44 c
Proyecto Ejecutivo | 20 |44 c
Metodos y técnicas de la investigacion cultural | 20 |44 C
Legislacion cultural 20 144 C
Valuacidn del patrimonio 20 |44 C
SEGUNDO Economia de la Cultura 20 |44 c
Identidades culturales y gestidn de redes 20 |44 Cc
Proyecto Ejecutivo Il 20 |44 c
Metodos y técnicas de la investigacion cultural Il 20 |44 c
Administracién de los procesos culturales 20 |44 C
TERCERO Financiamiento cultural 20 44 c
Optativa 20 |44 C
Métodos y técnicas de ia investigacién cultural I 20 |44 Cc
Mercadotecnia Cultural 20 |44 C
CUARTO Optativa 20 |44 cC
Métodos y técnicas de la investigacién cultural IV 20 |44 c
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AREA DE FORMACION BASICA COMUN

ARQUITECTURA

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Y DISENO

AR D S TR AL

CURSOS

PROFESOR

Paradigmas en torno a la cultura

Métodos y técnicas de la investigacion cultural |
Métodos y técnicas de la investigacion cuttural Il
Métodos vy téenicas de la investigacion cultural Hi
Métodos y técnicas de la investigacion cultural {V

Mtra. Ana Rosas Mantecén

Dra. Silvia Magdalena Quezada Cambreros
Mira. Reyna Guadalupe L. Hemandez Haro
Dra. Silvia Magdalena Quezada Cambraros

Mtra. Reyna Guadalupe L. Hemandez Haro

Territorialidad y globalizacion Cultural
Legislacién cultural
Planeacion estratégica

Mtro.
Mtro.
Mtra.

Felipe Crespo Oviedo
Carlos Alberto Lara Gonzalez
Alonso Hernandez Barba

Identidades Culturales y gestion de redes
Formacién de plblicos
Valuacién del patrimonio

Mtro.
Mtra.
Mtra.

José Luis Mariscal
Nubia Edith Macias Navamro
Mana Teresa Cabeza de Vaca

Proyecto Ejecutivo [
Proyecto Ejecutivo Il
Proyecto Ejecutivo Il
Proyecto Ejecutivo IV

Economia de la cultura

Mtra.
Mtra.
Mtra.
Mtra. Veronica Lopez Garcia
Mtro. Winston Licona Calpe

Laura Niembro
Verénica Lopez Garcia
Laura Niembro

AREA DE FORMACION BASICA ESPECIALIZANTE

CURSOS

PROFESOR

Adminisfracién de los procesos culturales
Teorlas y técnicas de promocion cultural
Movimientos socio-culturales y educacién multicultural

Mtra. Ana Lucia Recaman
Mtra. Pilar Herrera Guevara
Mtro. José Antonio Mac Gregor

Administracion de los procesos culturales
Teorlas y técnicas de promocion cultural
Sustentabilidad y desarrollo cuttural

Mtra. Ana Lucia Recaman
Mtra. Pilar Hermera Guevara
Mtro. Francisco Cuellar Hemadndez

Administracion de los procesos culturales
Financiamiento cultural

Marketing cultural

Mira. Ana Lucia Recaman
Mtro. Julio Ochoa Moyer
Mtra. Marcela Garcla Batiz

Calzada Independenc horte nam, B075 Hueatlan £l Bao, Gudadalgjara, 44250, Jalisco, Meéxico
Telefanos: 1202 3000 y 1375 BHOO, walansidn Hok
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AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

CURSOS PROFESOR
Propiedad intelectual Mtro. Carlos Alberio Gonzalez Machuca
Recreacion y Cultura Mtro. Jorge Enrique Fregoso Torres
Cultura Ambiental Mtro. Jorge Enrigue Fregoso Torres
Recreacion y Cultura Dra. Adriana Ruiz Razura
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CONTENIDOS DEL PROGRAMA
Area de Formacién Basica Comun Obligatoria
PARADIGMAS EN TORNO A LA CULTURA

IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

[ Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefic ]
Maestria;

| Maestria en Gestién y Desarolio Cultural I

Nombre de la unidad de aprendizaje
[ PARADIGMAS EN TORNO A LA CULTURA |

Clave de la Horas de Teorla: Horas de practica | Total de Horas: Valor en créditos
materia:
AD0O1 44 20 64 4
Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Carrera: Prerrequisitos:
Cursc Taller Maestria Gestién y Desamollo
Cuitural

Area de formacién

[ Basica Comtin Dimensién Educativa

Elaborado por: Mira. Ana Rosas Mantecon

Fecha de elaboracion: Fecha de ultima actualizacion;
Junio 2010

Diciembre 2008

1. PRESENTACION

El curso tiene como objetivo central revisar los principales paradigmas que han analizado las relaciones
de la cultura con la alteridad {otredad, diferencia) y con la desigualdad, en el marco de probleméticas
emergentes, como el multiculturalismo y la interculturalidad, la diversidad, la mundializacion de la cultura
y la globalizacién. En este sentido, se profundizard en los mecanismos y relaciones de poder mediante
{os cuales la diferencia se convierle en base de desigualdad, inequidad, discriminacién y exclusion, como
en los casos del racismo y la construccion del género, o en los cuales la desigualdad se convierts en
diferencia, como ocurre en el acceso a las nuevas tscnologias de la comunicacion. Se pretende abordar
tanto el analisis de algunas de las formas de diferencia y desigualdad, como los mecanismos que las
roducen y las politicas que buscan incidir en ellas.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

En este curso el alumno se le incentivara a la investigacion mediante la bisqueda tedrica de los
contenides del cursc manejando un amplio rango de autores. Con esto obtendrd, valoram analizam y
confrontard los textos investigados. En cuanto a la produccidn de textos, se explicitani la naturaleza det
ensayo, promocionando un aprendizaje encaminado a ia publicacion de trabajos de andlisis y articulos
con rigor cientifico.

Calzada Indepondencia Norte ném. 2675, Hoestitas Bl Bape Guadalgjara, 14280, Jalses, Mexico
Teldfonas: 1202 3000 v 1378 2800, extensidn BGEL
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4. SABERES
Saberes Busqueda e investigacion en diferentes fuentes.
pricticos Redaccion de textos con rigor cientifico.
Confrontacion y analisis de diferentes autores y comentes.
Saberes Conocera los principales paradigmas que abordan la cultura y la alteridad en €l marco
tedricos de las probleméaticas emergentes y las diferentes lineas de accion que se han
tornado.
Haran suya las diferentes hemamientas para la elaboracién de textos con rigor
cientifico como los articulos o el ensayo de analisis.
Saberes Habito de la lectura y uso de los conceptos para expresarse textual y oralmente
formativos dentro de los marcos culturales.
Redaccién de textos con rigor cientifico enfocados a su publicacion.

5. CONTENIDO TEGRICO PRACTICO (temas y subtemas)
=  Alteridad / Otredad

Multiculturalismo

Interculturalidad

Diversidad

Desigualdad

Capital cultural

Etnocentrismo / Relativismo cultural

Género

Raza y Racismo

Distincién

Exclusion

Conexidn / Desconexion

Brecha digital / cultural

6. ACCIONES

El alumno investigara y leera los materiales que se solicite con antefacion para cada sesion ademas de
completar estas lecturas con ofras que haya investigado.

Redactard como trabajo final un articulo de Investigacién y/o analisis de una problemética reiacionada
con su tema de investigacion abordandolo desde tres diferentes marcos conceptuales de la cuttura.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencilas de aprendizaje 8. Criterios de desempeno 9. Campo de aplicacion
Produccién de textos con rigor Los textos presentados deberan | Indagacitn de la inforracion en
cientifico dentro de los marcos respetar las caracteristicas de un | diferentes espacios y fuentes.
conceptuales rectores. articulo de investigaci6n y

andlisis, con un pertinente En el aula a través de

manejo de contenidos. comentarios teméaticos.

A través de la generacién de
textos para publicacién y en sus
proyectos de investigacion.

10. CALIFICACION
Generacidn de al menos 2 reportes de lecturas a partir de los textos que se buscaron, enriquecidos con
material que no se encuentra en la bibliografia como aevidencia del manejo y bisqueda de informacion.
Realizacién de un articulada de investigacion yfo andlisis referente a una problemética que se deriva de
Caizada Indepondencia Norte non, 5075, Huenbitan € Beyo, Guadalg)dra, 44250, Jalisco, Méxaoo
Teléfonos' 1207 3000y L3TR 8500, cxlension BGSA
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su lera de investigacion con rigor cienlifico en la redaccién y conformacion del mismo.

11. ACREDITACION

Escala de calificaciones del 0 al 100

Calificacién minima aprobatoria: 60

90% de asistencias para tener derecho de evaluacién en periodo ordinario
85% de asistencias para tener derecho de evaluacién en periodo extragrdinario

12. BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

ALIENDE, Ana y Jestis Azcona {2007)
*Etnicidad”, en Ascension Baraifiano et al, coords., Dicclonario de relaciones interculturales.
Diversidad y globalizacién, Madrid, Ed. Complutense pp. 128-132.

DE CARVALHO, José Jorge (2007)
“Acciones afimativas™ en Ascension Barafiano et al., coords., Diccionario de relaciones
interculturales. Diversidad y globalizacién, Madrid, Ed. Complutense, pp. 1-4.

GARCIA, José Luis (2007)
“Intercutturalidad” en Ascension Barafiano et al., coords., Diccionario de relaclones interculturales.
Diversidad y globalizacién, Madrid, Ed. Complutense, pp. 205-207.

GARCIA CANCLINI, Néstor (2007)
“Alteridad” en Ascension Barafiano et al., coords., Diccionario de relaciones interculturales.
Diversidad y globalizacién, Madrid, Ed. Complutense, pp. 7-10.

GARCIA CANCLINI, Néstor (1999)
La globalizacién imaginada, México, Paidos.

HYLLAND Eriksen, Thomas, (2003)
Ethnicity and Nationalism, Journal of the Royal Anthropological Instiute, Vol. 8, London.

KROEGER, A. L. Kluckhohn, (1963)
Culture : A critical review of concepts and definitions, Vintage Books, New York.

LAMAS, Martha (1986)
El género: la construccidn cuttural de la difersncia sexual, México, PUEG-Miguel Angel Pommia.

NIVON, Eduardo (2005)
“La diversidad cultural: cuatro problemas urgentes”, en Jomada México Cemtroamérica por la diversidad
cultural. Memoria general, México, UNESCO y CONACULTA, pp. 17-4.

REYGADAS, Lufs (2007)
L a apropiacidn. Destejiando las redes de la desigualdad, Madrid, Artropos / Universidad Autbnoma
Metropolitana-irtapalapa.

VALDES, Maria (2007)
“Etnocentrismo y relativismo cultural” en Ascension Barafiano et al., coords., Dicclonario de relaciones
interculturales. Diversidad y globalizacién, Madrid, Ed. Complutense, pp. 132-136.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Lefiero, Luis. (1995)
“Contomos y propuestas de lineas de investigacién en sociologia de la cultura® en Sociologia de fa
cultura. Umberto Cerroni y Aquiles Chihu {(Coordinadores) México: UAM.
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Krotz, Esteban {2004).
*Cinco ideas falsas sobre la cultura® En Anfologfa sobre cultura popular indigena. México: Conaculta.
Disponibie electrdnicamente en: hitp:/fmail.udgvirtual.udg.mbibliotecahandle/20050101/879

Krotz, Esteban. {2002)
“Capitulos VIl y VIII" en La otredad cultural entre utopia y ciencia. El estudio sobre €l origen, el desamollo
y la reonientacion de [a antropologia. FCE/ UAM, México.

Harris, Marvin. (1994),
“El materialismo cultural como estrategia de investigacion™ en Materialismo cuffural. Madrid: Alianza
universidad.

Williams, Raymond. (1997)
“Hacia una sociologia de la cultura® en Socioiogia de Ja cultura. Barcelona: Paidés.

Portal, Maria Ana. (1981).
“La identidad como objeto de estudio de la antropologia® en Revista Alferidades. Afio 1. No. 2- 1991.

Herskovitz, Melville. (1995}
“Cultura y sociedad”, *Rasgo cuftural y complejo cultural”, Araas cutturales: la dimension espacial y “EL
fendmeno pauta® en Ef hombre y sus obras. México: FCE.

Hamecker, Marta. (1971)
“Las clases sociales™ | os conceptos elementales del materialismo historico. México: Siglo XXXL.

Thompson, Edward. (1991)
“Algunas chservaciones sobre clase y falsa conciencia” en Historia Social. No. 10. Prinavera.

LEGISLACION CULTURAL
IDENTIFICACION DEL CURSO
Centro Universitario
[ Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio |
Maestria:
[ Maestria en Gestion y Desarrollo Cuftural ]
Nombre de la unidad de aprendizaje
[LEGISLACION CULTURAL |
Clave de la Horas de Teoria: Horas de préctica | Total de Hores: Valor en créditos
malternia:
ADDO4 44 20 64 4
Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Carmrema; Premmequisitos:
Curso taller Maestria Gestion y Desarrollo
Cultural
Area de formacion
[ Basica Comin Dimension Politica 1
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Elaborado por:

| Miro. Carlos Alberto Lara Gonzélez
Fecha de elaboracion: Fecha de aHlima actualizacién:
Septiembre 2005 Junio 2010

2. PRESENTACION

El cardcter de este curso es general y cronologico. Muestra el origen y desarrollo de la legislacion
cultural en el mundo y particulamrmente en México. Como se ha venido conformando la sistematizacion
de la informacién legal especializada en cultura desde hace ya un par de décadas, a parlir de
importanies estudios compilatorios de legislacion cultural por parte de diversos organismos mundiales
de cooperacitn

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Los asistentes examinaran los contenidos del curso previamente a la exposicion de cada tema, y sem
necesario revisar las interpretaciones valorativas de los textos proporcionados. En relacion a ta
elaboracion de textos, se explicilard [a naturaleza y la importancia de la legisladdn cultural,
particularmente la refonma conslitucional de reciente aprobacién que reconoce la cultura como un
derecho. Lo anterior para que una vez poniendo el valor real de esta reforma el alumno vea las
posibilidades que existen a partir de este derecho en el terreno de Ia legislacién cultural.

4. SABERES

Saberes Tener una nocién del término cultura desde el punto de vista antropolégico

précticos

Saberes Conocera las relevanies aportaciones de México en el tereno de la legislacion

tedricos cultural, asi como los retos que esto representa en el contexto actual. Conocera tanto
el contexto mundial en la materia, como la oferta que en este terreno tienen las fres
principales fuerzas politicas del pais representadas en el Poder Legislativo.

Saberes interés por el derecho en términos generales, asi como en el desarrollo de programas

formativos de gobiemo y pollticas piiblices en materia de culture.

5. CONTENIDO TEQRICO PRACTICO {temas y subtemas)

1.- Origen y desarrollo de la cultura en México, a través de sus constituciones. Una revisién de las
diversas conslituciones que ha tenido nuestro pals, las cuales pennitirin al alumno observar la evolucidn
del denominado derecho cultural

2.- La Conslitucidn de 1917, el articulo 3ro., conslitucional y la difusion de la cultura a partir de este
precepto constitucional.

3.- México como el primer pals en el mundo en enmarcar la cultura en su Gonstitucion, y como uno de
los (itimos en reconocer el derecho de acceso a la cultura en su constitucion.

Caizada Independencia Nofle nom 5075, Heenlitan El Bayo Guaddlajsra, 44250, Jalisco. México
Tedefonos: 1202 3000 v 1378 8600, evlension 5654

sl CUAG Udg s






wer s fllvm v T ee e s e e rger cem s o e mep e e ne e . .7 . Tt . iyl it e et s f T
; | e, « o et o e e :

:-b-.

o

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVI:RSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENC

. . o / PR
SEORE oo ol oy LS TR SR SERTHRN v DR SLRED O DU

4 .- El desairollo de las primeras instituciones culfurales del pais
5.- Los primeros marco jurldicos en matera de cultura.

6.- Analisis cualitativo y cuantitativo, de la conformacién de la Comision de Cultura de la Camara de
Diputados del Congreso de la Unién, asi como de las primeras discusiones parlamentarias en tomo a la
cultura.

7.- Contexto y desammollo de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (DUDH), asi como de los
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (DESC) y otros instrumentos internacionales de la
Organizacién de las Naciones Unides pama la Educacién la Ciendia y la Cutura (UNESCO), de los que
México es compromisario. La forma en que incidieron en el disefio de programes, politicas e
instrumentos nomativos en México.

8.- La Conferencia Mundial sobre las Politicas Culturales, celebrada en México en agosto de 1882, que
puso ampliamente de relieve la importancia de la legislacién cultural como instrumento al servicio de la
vigencia y aplicacién de los Derechos culturales en todo el mundo.

9.- Origen y desamollo de las instituciones que integran el subsector cuttura en México, CONACULTA,
INAH, INBA etc., y sus respectivos documentos de creacion. Andlisis retrospectivo sobre su
funcionemiento institucional.

10.- La reforma constitucional al ariculo 4to., constitucional que establece el derecho de acceso a la
cultura en México, asi como la reforma e! articulo 73 constitucional que faculta a los diputados legislar en
meteria de aultura. Un analisis de los diez afios que duré esta reforma, sus consecuencias juridicas y lo
que podria hecer el Poder Legislativo a partir de esta nueva realidad.

11.- Une revision general de los debates que se estan librando en el mundo en el terreno de la cuftura,
particularmente en materia de proteccion a la creacién {derechos de autor y propiedad intelectual),
apoyos fiscales (le nueve ley del Impuesto Empresarial de Tasa Unica), la Ley General de Cultura etc. Y
finalmente, el proyecto cultural de los tres principales partidos politicos representados en el Poder
Legislativo Federal.

12.- Discusién a partir de un estudio comparative sobre los aspectos favorables y negativos en el
supuesto de contar con una Secretaria de Cultura o un Organismo Constitucional Auténomo en México
encargado de 1a politica cultural.

6. ACCIONES

Los participanies leerdn el meterial proporcionado y complementardn el ejercicio con la discusion y
endlisis de casos.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de aprendizaje 8. Criterios de desempefio 9. Campo de aplicacién
Analisis de los textos Los trabajos realizados debera El aula a partir del andlisis y
constitucionales y nomativos tener un nivel aceptable de discusibn de los textos
que han conformado la analisis y contenido reflexivo proporcionados, asi como de la
legislacién cultural en el mundo y revision de casos concretos

en México

10. CALIFICACION

Entrega de un ensayo sobre alguno de los aspectos de la legislacion cuftual que analizaremos.

11. ACREDITACION

Escala de calificaciones del 0 al 100
Calificacién minima aprobatoria: 60
80% de asistencias para tener derecho de evaluacién en periodo ordinario

Calzada Indepencdonga Naorle rdny. 5075, Hucntilan B Bap Guadalajara. 44258, lalisco, Méwco
Tolgfonos: L202 3000 v 1375 86040, extenzidn 8684
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65% de asistencias para tener derecho de evaluacién en periodo extraordinario

12. BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

« Harvey, Edwin,
Los derechos cultureles. Instrumenlos nonmativos intermacioneles y politicas cullurales nacionales

+ Prieto, Jesus.
Diversidad y Derechos Culturales, Medellin 2005. Centro de Competencia en Comunicacion para
América Latina, www._c3fes.net

e Avila Ortiz, Raul (2000).

El Derecho Cultural en México, una propuesta para al proyecto pofitico de la modemidad. Miguel Angel
PorraGa-UNAM

s Dorantes Dlaz, Francisco. (2004)
El derecho cuftural mexicano (problemas jurldicos) Editorial Fundap

= Ponce, Armando {coordinador} (2003)
M¢éxico, su apuesta por fa cullura. El Siglo XX testimonias desde el presemte. Grijalbo, UNAM, Proceso.

« Dictamen que reforma los articulos 4to. y 73. De la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Comisidon de Puntos Constitucionales de la Camara de Diputados.
» Lara, G. Cardos “Ven débil plataforma politica cultural. De los tres partidos, el PAN ofrece la
plataforma cultural més pobre, segin los expertos”. Analisis de las plataformas politicas del
PAN, PRI y PRD en materia de cultura. Diario Reforma 29 de mayo de 2009
* Arizpe Lourdes (2004)
Los ratos culturales de México. Miguel Angel Porria-L X Legisiatura del Congreso de la Union, y Centro
Regional de Investigaciornes Multidisciplinarias (CRIM) de la UNAM

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

El texto de la reforma constitucional al articulo 4to., y 73 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

Declaracidn Universal de los Derechos Humanos

Los derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

Documento de la Conferencia Mundial sobre las Politicas Culturales (MUNDIACULT, 1982) celebrada en
México

PLANEACION ESTRATEGICA
IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

[ Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio
Maestria:

[ Maestria en Gestién y Desamollo Cultural

Nombre de la unidad de aprendizaje
| PLANEACION ESTRATEGICA
Calzada Independencia Nurle num, 5075, Huenlitan €l Bajo. Guadalyoa, 44250, Jalisco. México
Telefonos: 1267 3000 vy 137R 8800, extenzion 8681

wwwy.Culaarludg.m.
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Clave de la Horas de Teoria: Horas de practica | Total de Horas: Valor en créditos
matena:
ADOOS 44 20 64 4
Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Carrara: Premequisitos:
Cursa taller Maestria Geslion y Desarmrollo
Cuitural

Area de formacién

Basica Comun Dimensidn Politica

Elaborado por:

Fecha de elaboracion: Fecha de dlima actualizacion:
Junio 2010

Diciembre 2008

3. PRESENTACION

La planeacién dentro de los Ambitos culturales se encuentra poca explicita y articulada. Es por eso que
€5 necesario conocerla y sus mecanismos de trabajo para poder generar indicadores de evaluacidn que
nos permita lener mayores y mejores herramiertas en el desempefio de la profesibn de gestores
culturales.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Desarrollar la capacidad para generar proyecios que logren un impacto en su entomo y tengan como
caracteristica el dar respuesta a los requerimientos y necesidades sociales.

4. SABERES
Saberes Manejo de las estrategias de la planeacidn aplicada a diferentes proyectos.
practicos
Saberes Reconocer la importanda que juega la planeacion en la ejecucion de los programas y
tedricos proyectos culturales y su impacto en el ambiente que se desarrollan.
Saberes La integracion de esta practica de la planeacion estratégica an ei ejercicio continuo de
formativos la profesion de gestor cultural.
5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (tomas y subtomas)
1. Las tendencias gerenciales
2. Concepcidn
3. Fundamentacion,
4. Metodologia
5. Orientacion
6. ACCIONES
Calzada Independcncia Node nurn, 5075, Huenttar Bl Bajo Guagdalajara. 41250, Jatisco, Mexico

Telefonos 1202 2000y 1378 500, aexlersion 684
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Lectura y andlisis de casos previamente proporcionados por el profesor. Desamollo de actividades
grupales de analisis de texto y trabajo de taller. Generacién de proyecto de planeacién para el trabajo de
investligacion de cada uno de los alumnos.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de aprendizaje 8. Criterios de desempefio 9. Campo de aplicacién
En la generacién de un proyecto | El proyecto seguira los En e proyecic que se
de planeaci6n estrategica. lineamientos a complir de encuentran en proceso de

manera que exista una construccion y en el gjercicio
Generacion de analisis aportacion positiva a los trabajos | profesional al que se tienen que
concienzudos de [0s casos y de los alumnos. enfrentar como gestores.
proyectos mediante su opinién. E! manejo de opiniones y

dictaminacion de estrategias

basados en el manejo adecuado

de los contenidos y un andlisis a

profundidad de los elementos

presentados.

10. CALIFICACION

Paricipacion en el seminario taller.

Elaboracién del proyecto final. Ensayo reflexivo sobra 3 autores y su incidencia en el trabajo individual de
investigacion,

11, ACREDITACION

Escala de calificaciones del 0 al 100

Calificacibn minima aprobatoria: 60

80% de asistencias para tener derecho de evaluacién en periodo ordinarnio
85% de asistencias para tener derecho de evaluacion en periodo extraordinario

12. BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

David Fred, Conceptos de Administracion Estratégica, Prentice Hall Hispanoamericana, México,
1997.

Mintzbarg Henry, Una vision critica de la direccién de empresas y la formacién empresarial,
Ediciones Deusto, Barcelona,2005.

Throsby David, Economia y cultura, Madrid, Cambridge University Press, 2001.

Drucker Meter, Los desafifos de la gerencia para el siglo X0, Editorial Norma, Bogota, 1999.
Touraine, Alain, Critica de la modernidad, Bogota, Fondo de Cultura Economica, 2000.
HODGETTS, International management: Culture, strategy and bohavior, 2005.

RUNNION, T.T., Expatriate programs; From preparation to success, Workspan, USA, 2005.

STROH, LK., BLACK, J.S., international assignments:an integration cs strategy, research and
practice, Mahwah, NJ, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
| CHANG R y Kehoe K R.
Calzada Independencia Nome siun, G755 Huenttan Bl Bajo. Guadalajara, 44250, Jalisso, Maxico
Teléfonos: 1207 3000 v 1378 2600, extensiGn BER4
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Reuniones eficaces, Ed Granica, Buenos Aires.

CAHIAN, Adolfo
Derecho do las fundaciones, E de la Rocca, Buenso Aires.

DRUCKER Peter
Direccién de Instituciones sin fines de lucro. El Ateneo, Buenos Aires.

DRUCKER Peter
El gran poder de las pequeflas ideas. Ed Sudamericana. Buenos Aires.

QUINTANA, Jesé Maria (Coord.)
Sociologia y economia de la educacién, Editorial Anaya , Medrid

BURIN D, Karl L, Lewin L.
Hacia una Gestion participativa y eficaz, Ed CICCUS, Buenos Aires.

FORMACION DE PUBLICOS

IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio

Maeslria:

Maestria en Gestién y Desarmollo Cultural

Nombre de la unidad de aprendizaje

[ FORMACION DE PUBLICOS ]
Clave de la Horas de Teorla: Horas de practica | Total de Horas: Valor en créditos
materia:

ADOO8 44 20 64 4
Tipo de curso: Nivel en que se ubica. Carrera: Prefrequisitos:
Curso taller Maestria Gestion y Desarmollo
Cuttural
Area de formacion

| Basica Comun Dimensién Social
Elaborado por:

Fecha de elaboracidn: Fecha de Oltima actualizacion:
Noviembre 2008 Junio 2010

4. PRESENTACION

El objetivo de este curso es que los alumnos se profesionalicen en la gestion cultural, es fundamental
que mas alth de las teorias experimenten la préctica y el ejercicio cofidianc de 1a gestidn cultural.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Calrady Indzpendaacia Norle nam. 5075 Huentian €1 8ajn Suadalaara, 44250, Jalsco, Mexico

Telefonos: 1202 3004 4 1378
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Identificacion, fortalecimiento, ampliacién y creacién de plblicos para la difusién de la cultura, mediante
el conocimiento y disefio de estrategias para la identificacion de diversos publicos, asl como ia deteccion
de nuevos niche y ambientes culturales, o 1a consolidacién de existentes.

Realizar investigacién para la formacidn de pablicos.

Los alumnos tendran que elaborar un proyecto integral que analice |a planeacion, el desarrollo, la
ejecucion y condusiones de un evento, Después de elio el alumno sera capaz de estructurar un proyecto

ue les permita cubrir toda la matricula y poder con esto ejercer la profesion.

4. SABERES

Saberes Elaboracion y redaccion de un proyecto fnico de gestidn cultural.

practicos

Saheres Conoceran la poca teoria que se ha desarrollado sobre la gestion y formacion de

todricos publicos no solo en nuestro pais sino en Iberoamérica.

Saberes Es fundamental que ios alumnos acudan de manera sistematica a eventos culturales

formativos gue tengan lugar en la zona metropolitana de Guadalajara para asi poder
complementar lo visto en clase.

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO {temas y subtemas)

Intreduccién: La planeacién como eje transversal de la formacion de publicos para las actividades
culturales

Caracteristicas del curso;

5. Gomo planear y ejecutar un proyecto cultural
6. Desarmollo de proyecio

7. Viabilidad econémica y sustentabilidad

8. Desamolio de proyecto operative (cronograma)
9. Creacion de piblicos.

10. Promocion y difusidn

11. Ejecucién

12, Evaluacion de los resultados

Informe final

6. ACCIONES

Los alumnos deberan presentar desde el principio del curso su proyecto el cual sera revisado y
compartido con el resto de sus compafieros para que antre tedos puedan ir creando proyectos
estratégicos y bien armados de difusion con la formacién de piblicos como objetivo transversal de cada
uno de los eventos.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de aprendizaje

8. Criterios de desemperic

9. Campo de aplicacién

Produccion de un proyecto de Participaran en equipos de la Tendra que estar basado sobre
promocion culural produccién de su propio trabajo actividades reales, qua se
pera que después puedan puedan ejecutar en cualquier

elaborarto de manera particular.

punto del pals.

10. CALIFICACION

La otorgara la elaboracién y complementacion del proyecto antes citado y la presencia en clases, mas la
asistencia a los eventos, todo esto sumard un puntaje de 100 puntes

Caizeda Independencia Note nGm. S07E Heeattan El Baja. Guadals;ara. 44250, lahsco, México
Tetefonas: 1202 3000 ¢ 1378 K600, axiens.or B5E4
www Chaad Ldg e
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11. ACREDITACION

Escala de calificaciones del 0 al 100

Calificacioén minima aprobatoria: 60

90% de asistencias para tener derecho de evaluacion en periodo ordinario
85% de asistencias para tener derecho de evaluacién en periodo extraordinario

12. BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

1. “Se acabo la diversidn”
Ideas y gestién para la cultura que crea y sostiene ciudadania
Autor: Toni Puig
Editorial: Peidés

2, “aCudénto vale la cuitura?”
Contribucién econémica de las industrias protegidas por el derecho de autor en México.
Autor: Emesto Piedras
Editorial: CONACULTA

3. El consumo cultural en México”
Autor: Néstor Garefa Candlini
Editorial: CONACULTA

i e AT T o o Pt P i i i o it

FORTTARIA 40 Ll RIBERTRIA EY SEATION v DESARROLLS CULTIHRAL

4. “Las industrias culturales en México”
Autor: Eduardo Camasco
Editorial: Consejo Nacional de la Cullura y las Artes de Chile

5. “Nuestra diversidad creativa, Informe final de la Comisidn Mundial de Cultura y
Desarrollo”
Editorial: UNESCO

6. “Pollticas culturales en transicién, retos y escenarios de la gestion cultural en México™
Autor: Lucina Jiménez
Editorial: CONACULTA

7. “Teatro y Pablicos, el lado oscuro de la sala”
Autor: Lucina Jiménez
Editorial: CONACULTA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Se debers asistir a los distintos eventos de la ciudad.

Giddens Anthony, La Constitucidn de Ia sociedad, Bases para la teorfa de Ia estructitracién,
Amorrortu Editores, Buenos Aires, 1995,

Morin Edgar, Los slete saberes necesarios para la educacion del futuro, UNESCO, Paris, 1999,
Webster JG, The mass audience: Rediscovering the dominant model, USA, PF Phalen 1997.

Cranton P., Professional developmoent as transformative learning: New perspectives for teachers
of adufts, N.Y., Jossey-Bass, 1996,

Seiter, Ellen, et. al., Eds. Remote Control: Television, Audiences and Cultural Power {London and

Calzada Independearcia Narte num. 5075, luentitan El Boyo, Guadalgjara, 44250, Jahsco, Méxice
Teldfonos, 1202 2000 v 1378 B600, extensiAn 56684
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New York: Routledge, 1989,

Centro Universitario

VALUACION DEL PATRIMONIO

IDENTIFICACION DEL CURSO

rCentro Universilanio de Arte, Arquitectura y Diseflo

Maesiria:

rMaestrla en Gestion y Desamollo Culiural

Nombre de la unidad de aprendizaje

rVALUACION DEL PATRIMONIO

Clave dela Horas de Teoria: Horas de practica | Total de Horas: Valor en créditos
materia;

ADD10 44 20 64 4

Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Carrera: Premrequisitos:

Curso taller

Maestria

Gestion y Desarrollo
Cultural

Area de formacién:

rBésica Comdn Dimension Econdmica

Elaberado por:
Fecha de elaboracion: Fecha de 1ltima actualizacion:
Diciernbre 2008 Junio 2010

13. PRESENTACION

rmaterialidad se sostiene en el tiempo. Este patimonio

El patimonio cuftural e historico no sblo estA compuesto por objetos matetiales, tangibles. Objetos fque
paseen un gran valor muchas veces asociado a su materialidad, a cdmo estan hechos y de qué eatin
hechos. El Patimonio Tangible es la manifestacion de las culturas a través de realizaciones cuya

Catzaoa Indgpendencra Nofe nem. 5075 Huenbilan Bl Bape, Guadalqera. 44250, jahsco, Méxco
Teléfonos: 1202 3000 v 1278 BH00, exten=ar BEE
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puede estar constituido por obras paradigmaticas o manifestaciones de la cultura popular. Puede estar
emplazado en un medio rural o en el ambito urbano. En todos los casos, supone una red compleja de
relaciones con otros elementos. Para su rescate debemos desentrafiar su forma, sus usos, sus
significados, sus elementos constitutivos, lo que representan para la comunidad que los alberga. Sin esta
comunidad, que los aliente

y los entienda en la cotidianeidad de la vida, resultarian testigos opacos, silenciosos y ajencs, de una
historia sin realizacién. Entendiendo que cada pueblo posee derechos sobre su propia cultuma, para con
sU patrimonio.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Desarmollar la capacidad de valuacion del patrimonio cultural tangible e imtangible, las obras artisticas, la
gestion de los procesos de subasta, la técnica del martilleo entre otros. Disefiar actividades de
dinamizacion y puesta en valor. Ejecutar y evaluar actividades.

4. SABERES

Saberes Manejo de las técnicas de valuacién del patrimonio. Desarrolio de actividades

practicos alrededor de este patrimonio para mejora ¥y rescate.

Saberes Marcos legales para |la designacion de! patrimonio tangible dentro de las instituciones

tedricos que se dedican a la conservacién y restauracion. Técnicas para fa gestién del
patrimonio.

Saberes Apreciacién de los elementos que componen al patrimonio y la faculta de

formativos discemimiento del que es y el que no lo es.

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)
1. Patrimonio Culiural: Identificacion
2. Evaluacion de Recursos Patrimoniales
3. Disefic de Proyectos de Interpretacion Patrimonial
4. Herramientas de Gestion
5. Casos Practicos y Proyectos

6. ACCIONES
[ Investigacion y exposicion del patrimonio que posee la region en la que se desenvielven los alumnos. —I

Calzada Independeansia Narig ndam, 5075 Huentitan El Bajo, Guadalsjara, 44250, Jalisco, Mexco
Tes@lonosg: 1202 3000 ¢y 1378 BE00, exlension B84
www CLaAd udE mx
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| Generacién de proyectos de valuacion del patrimonio para su aprovechamiento.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de aprendizaje

8. Criterios de desempefio

9. Campo de aplicacién

Investigacion y exposicion del
patrimonio con el que cuenta la
regidn occidente de México.

Generacidn de un proyecto de
valuacion de patrimonio para

impulsarto anle las instancias

La exposicion debera estar
respaldada por el adecuado
manejo de los contenidos.

£l proyecto debera ser pertinente
y congruente a los elementos
establecidos con antelacion

En de
elemenios que enriquecen la
zona Occidente del pals.

la apreciacidn los

£En el gjercicio profesional de los
gestores culturales ante esias

manifestaciones.

oA "W

adecuadas. sobre que es patimonio y que

no.

10. CAUFICACION

Participacion en el seminario taller.

Elaboracién del proyecto final. Ensayo reflexivo sobre 3 autores y su incidencia en €l trabajo individual de
investigacién,

11. ACREDITACION
Escala de calificaciones del 0 al 100
Calificacién minima aprobatoria: 60

80% de asistencias para tenor derecho de evaluacion en periodo ordinario
85% de asistencias para lener derecho de evaluacién en periodo extraordinario

12. BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA
CAPITEL, Antén. inmueble monumental y forma urbana. En: 50 afios de proteccion del patrimonio

histbrico artistico 1933-1983, pp. 20, Direccién General de Bellas Artes, Archivos y Museos, Ministerio de
Cultura.

CASARES, Roman Femandez-Baca. Reflexion de la catalogacion en of marco de los bienaes
culturales. en: Catalogacitn del Patrimonio Histérico, Consejeria de Cultura, Institute Andaluz del
Patrimonic Histérico, Andalucia, 1996,

Calzada Independenscia None ndm, 5075 Huentilan El Bayo. Guadalajara, 44250, Jaksco, Mexico
Tetéfunos: 1202 3000 ¢ 1378 8800, exlensan 5684
W LA LB, 1
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|TE! futuro de la Conservacion. The Getty Conservation Institute, volumen Vi, Numero |. En:
Catalogadon del Patrimonio Historico, Consejeria de Cuttura, Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico,
Andalucia, 1996.

HERNANDEZ, Francisca. Ef patrimonio cultural: J]a memoria recuperada. Trea, Asturias, 2002,

KOHLSDORF, Maria Elaine. Patrimonio cultural e preservagao da identidade dos lugares.
<www.arguitefurarevista. unisinos.brfindex. php?e=28s=98&a=7> accedido en 10 de febrero de 2008,

Ley 16/19885, de 25 de junio, del Patimonio Histdrico Espafiol. En:
<hitp:inoticias juridicas.com/base datos/AdminA16-1985.htmi> accedido en 04 de febrero de 2008.

Ley 91993, de 30 de septiembre, del Pafrimonio Cultural Catalan. En:
<http:/inoticias juridicas.com/base datos/CCAA/ca-19-1993.htmé> Accedido en 05 de febrem de 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Consideraciones sobre fos valores histéricos y artisticos en los bienes muebles e inmuebles,
Revista de Derecho Urbanistico 106, 1988, pp. 42 y 46 En: TOJO, Jose Farifia. La proteccion del
Patrimonio Urbano. Instrumentos Normativos, Akal, Madrid, 2000.

MEDINA, Victor Femandez. Los Centros Histdricos, en Ia evolucion de la ciudad europoa de las
afios setenta. Reflexion de la Catalogacitin en el marco de los bienes culiurales. En: Catalogacion del
Patrimonio Histérico, Junta de Andalucla, Consejeria de Cultura, Sevilla, 1996,

MORENO-NAVARRO, Antoni. Patrimonio Amguitectdnico: lo gue ef vianto no se Hlevd. En:
Catalogacion del Patrimonio Historico, pag. 16, Consejeria de Culiura, Instituto Andaluz det Patrimonio
Historico, Andalucia, 1986.

TOJO, José Farifia. La proteccidn del Patrimonio Urbano. Instrumentos Nomativos, Akal, Madrid,
2000.

ECONOMIA DE LA CULTURA
IDENTIFICACION DEL CURSO
Centro Universitario
| Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio
Maestris:

[ Maestria en Gestion y Desamollo Cultural
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Clave de la Hores de Teorla: Horas de practica | Total de Horas: Valor en créditos
materia:
A0011 44 20 64 4
Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Carmrera: Premrequisitos:
Curso Taller Maestria Gestidn y Desarrollo
Cutturel
Area de formacién

Basica Com(n Dimensién Econdmica

Elaborado por:

Fecha de elaboracion: Fecha de Gltima actualizacién;

Junio 2010
Diciembre 2008

14, PRESENTACION

Los procesos econdmicos vinculados con la cultura han sido estudiados a detalle en ios dltimos afios.
Estos se ha vuelto motores de inversién y mejora a de diferentes paises. Es importante para el gestor
conocer estos estudios y su impacto a nivel macro de los proyectos culturales para una mayor valoracidn
no solo en su ambito de trabajo, si no fuera de él.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Profundizar en el andlisis de la dimensidn econdémica en la creacién, generacidn y difusidn de los
productos culturales, sus vinculos con la produccédn econdmica, la formacion de los piblicos y la
atenci6n a los requerimientos y necesidades sociales.

4. SABERES

Saberes Manejo de informacion estadistica enfocada a la ecohomia y generacion de

practicos indicadores enfocados a esta area.

Saberes Reconocer los diferentes escanarios econdmicos y reconocer {as caracteristicas de

todricos los mismos, los cuales han sido impactados positivamente por la cultura en diferentes
areas.

Saberes Interpretar elementos de evaluacién econdmica hacia el ambito cultural. Comprension

formativos de estos factores e incidencias en las areas de desamollo culturales.

5. CONTENIDO TEGRICO PRACTICO (temas y subtemas)

1. La actividad econdmica cultural
2. Proceso y desamllo histdrico
3. Latinoamérnica como aspadio pujante en el desamollo econdmico cultural

Calzada Independenci4 Norte ndim. 5075, Huentritan £1 Bajo. Geadalyara, 442504, Jatrsco, Mexico
Teléfones, 1202 3000 y 1378 8600, extencian 3684
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| 4. Convergencia tecnolégica y cullura ]

6. ACCIONES

Exposicion tematica. Consistente en al presentacion de un tema asignado por el profesor. Exposicitn de
caso y evaluacién del impacio econdmico del mismo.
Ensayo o articulo. Formato consistente en un trabajo escrito.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de aprendizaje 8. Criterios de desempeiio 9. Campo de aplicaclién

Manejo de los elementos para la | Adecuada expresion bajo los En el aula pamm evidenciar los

evaluacidn economica de fa contenidos adecuados. elementos pujantes de e

cultura mediante la expaosicion economia cultural.

tematica y la valoracién de los Adecuada redaccion y el

Casos B exponer. sustento visible en los En el ambito profesional en el
contenidos que se manejan en el | reconocimiento  del  impacto

El conocimiento del impaclo trabajo escrito. macro que tiene la labor del

economico del drea cuttural gestor cultural al genecar

explicitado en el documenlo proyectos.

escrito.

10. CALIFICACION

Participacion en el seminario taller. 30%
Elaboracion da! proyecto final. Ensayo reflexivo sobre el impacio que podrta tener su trabajo de gestidn
en la economia del drea donde se desenvuelve. 70%

11. ACREDITACION

Escala de calificaciones del 0 al 100

Calificacién minima aprobatoria: 60

90% de asistencias para taner derecho de evaluacién en periodo ordinario
85% de asistencias para tener derecho de evaluacidn en periodo extraordinatio

12. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Coatsworth, John, Los origenes del atraso, México, 1992, y Haber, Stephen, How Latin America Fel}
Behind: Essays on the Economic Histories of Brazil and Mexico, 1800-1914 {Stanford, 1997).

Du Gay, Paul, Production of Culture/Cuitures of Production, The Open University, (Glasgow, 2003}.

Garcia Candlini, Néstor y Emesto Piedras Farig, Las Industrias Culturalas y el Desarrollo da México,
Siglo XXI-FLACSO-Secretaria de Relacionas Exteriores, (México, 2006).

Giddens, Anthony, Un mundo desbocado. Los efectos da la globalizacidn en nuestras vidas, (México,
1680).

Grupo Financierc Banamex Accival, México Social, Estadlsticas Seleccionadas 1996 — 1998, con base
en informacidn del Instiluto Nacional de Estadistica Geografia e informética (INEGI), Encuesta
Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares 1989, México.

Organizacion de las Naciones Unidas, “Diagnéstico sobre la situacion de los Derechos Humanos en
México: Derechos Culturales” (México, 2003).

Calzada Independencia Norle ndm. 5075, Huentilan Bl Bayn. Guadalajara, 44250, lahsco, México
Teldfonos: 1202 3000 y 1378 8500, enten=igr, BERY
wws, CURA0 LA e






. \ Y L S ST St s [ i PPN

LT

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CE NTRO UNIVER51TARIO DE ARTE, ARQUITFCTURA Y DISENO

L L 'J\ _',

S TRES R P RIALmRIe BN UE L0 DSARROLLD CULTURAL

Piedras Feria, Emesto

. ZCuénto vale la cultura? Contribucién econdmica de las industrias protegidas por los derechos
de autor en México, CONACULTA / SACM { SOGEM, (México, 2004).

. “Impacto de las industrias culturales en las economias de América Latina” en Diagnostico sobre
el Derecho de Autor en América Latina, CERLAC, (Bogota, 2007).
. Guatemala: Un Andlisis de la Contribucibn Econémica de la Cuttura, Documenta de Trabajo

preparado para Ministerio de Culura y Depories, Gobiemo de la Replblica de Guatemala,
Banco Interamericano de Desarrollo, {Guatemaie, 2007).

» las Industrias Cuiturales y ef Desarolio de México, en coautorfa con Néstor Garcia Canclini,
Siglo XXI Editores/FLACSO/Secretaria da Relaciones Exteriores, (México, reedicidn 2008).

» [las Industrias Culfurales an México", en Cultura Mexicana: Revision y Prospectiva, Florescano
Meyet, Enrigue (editor), Teurus, (México, 2008).

s Piedras Feris, Emesio, colaborador en Craative Economy and Industries, UNESCOQ/UNCTAD,
(Ginebra, 2008).

» “Algunos riesgos en la agenda de Politica Publica de la Economia de la Culfura®, en Gestidn
Cuftural. Una Visién dasda la Diversided, Universidad de Guadalajara, (México, publicaciGn
2008).

¢ Gualemala: Un analisis de la contribucién econdmica de le cultura, Ministerio de Cultura y
Deporte, Banco Interamericano de Desarrollo, The Competilive Intelligence Unit, (Méxdco, 2007)

« ;Cusinto Vale fa Cultura? Conlitibucion Econdmica de Jas Industrias Protegidas por ef Derecho
de Autor en México, Conaculta/SOGEM/SACM/CANIEM, (México, 2004).

s ‘Maxico: Tecnologla y Cultura para un Desamolio Integral” en The Crealive Economy as a
Development Strategy: The View of Developing Countries, cBook, Fonseca Reis, Ana Carla
fedifora), Ediciones Garimpo de Solugoes. Econamia, Culiura y Desenvolvimento, accesible en
www.ganmpodesolucoes.com.br y en www.the-ciu.nel.

« “TV programmes as an exporfable crealive product”, en Crealive Economy and Industrias,
UNESCO/UNCTAD, (Médxico, 2007).

« “The Crestive Economy as e Development Strategy”, Ana Carla Fonseca Reis (editor), Editado
por ltad Cultural y Ediciones Garnimpo de Solugoes. Economia, culfura y desenvolvimernio, Libro
Virtual, (México, 2007).

= “impacto de fas indusirias culfurales an las economfas de América Lafina™ en Diagndstico sobre
ol Derecho de Autor en Ameérica Latina, UNESCO/CERLALC, (México, 2007).

« “sCuéinto Vale la Cultura? Contribucién Econdmica de fas Industries Protegidas por ef Derecho
de Autor en Meéxico” Investigaciones de le Comunicacién, Anuario ININCO, Vol 17, N°2%,
Universidad Central de Venezuela, (Caracas, Venezuola, 2006).

*

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

» [as industrias culfirrales en México", en Industnias culturales: un eporte al desarrollo, Eduardo

Camasco (editor), LOM Ediciones/Consejo Nacional de la Culfura y fas Artes (Chile), (Santiago,
2005).

« “Sociedad de Ja Informacion.. sin informacion?’, en El Relo de México ante fa Cumbre de la

Sociedad de la informacin, Senado de fa Repiblica, {México, 2003).
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s  ‘“Cuftural Industries for economic development’, en New Possesions, ICDF / IDB / OAE /
Embassy of Jamaica, (Washington, 2006).

»  “;Cuédnlo Vale la Cultura? Contribucidn Econdmica de las Industrias Protegidas por el Derecho
de Autor en México®, Cauces, Gacela de la Facultad de Derecho de fa UNAM No. 12-13 (México
2005)

+ ‘Infrastructure Capital and Economic Growth: The Long Term Mexican Experience”, Documento
de Trabajo No. 125, CIDE (México, 2003).

TERRITORIALIDAD Y GLOBALIZACION CULTURAL

IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio

L |

Maestria;

Maestria en Gestidn y Desamollo Cultural

Nombre de la unidad de aprendizaje

TERRITORIALIDAD Y GLOBALIZACION CULTURAL

Clave de la
materia:

Horas de Teoria: Horas de practica | Total de Horas: Valor en créditos

AOOL3 44 20 64

Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Carrera: Prermequisitos:

Curso Taller Maestria Gestién y Desanollo

Cultural

Area de formacién

Basica Comin Dimensidn Politica

Elaborado por; Geog. Luis Felipe Crespo Oviedo

Fecha de elaboracidn: Fecha de (ltima actualizacidn;

Junio 2010

15. PRESENTACION

£l tema de “territorialidad y Globalizacién Cultural® requiere de una reflexion desde diversas aristas. El
concepto de territorialidad se centra en conocer las causas, las consecuencias sodales y culturales que
propician que una sociedad se considere geograficamente amaigada; su comprensidn nos remite a
indagar acerca de los contextos geograficos de lugar, espacio y tiempo de quiénes estén influenciando,
controlando un territorio en especifico; requiere también conocer las estrategias espaciales que utilizan
dichas sociedades con el objetivo de controlar los recursos e influir en las persones. Los territorios
politicos o la propiedad de la tierra pueden ser las formas mas familiares de la territorialidad, sin
embargo, ésta se presenta en diversos grados y variantes asi como en numerosos contextos soGales; al
ser la expresion geografica primaria del poder social, es el vehiculo por el que se interrelaciona el

Calzada Independencia Norte nitm 3075, Huentlan El 8ajc Guadalaaia, 44250, Jalhisco, Ménce
Telefongs: 1202 3000y 1378 8600, axlrnsidn 8684
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espacio con la sociedad.

Dimensionar la importancia que tienen los “otros” y las expresiones culturales locales para dar daridad
acerca de los actuales procesos de globalizacidn en los terrenos de la cultura.

Discutir el conceplo de multiculturalismo come el sustento tedrico que permita caracterizar a los distintos
grupos que componen a la sociedad, asi come la repercusion que éste tiene en la conceptualizacion de
la territorialidad de manera local y giobal.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Proporcionar a los alumnos los elementos tedricos y metodolGgicos con relacion al vinculo territorio y
cultura como base pam la elaboracidn de andlisis situacionales en la construccibn de proyectos de
gestion cultural local y global.

Desarrollar conocimientos, habilidades y destrezas que pemnitan la identificacidn e mtervenc:bn de
diferenes procesos culturales que se expresan en los contextos de globalizacion.

Desarrollar una gula de invesligacién referente al tema de territonialidad y globalizacitn cultural que
ueda aplicarse en los dmbitos de accién de los alumnos participantes.

4. SABERES

Saberes Reconocer e intervenir en el disefio y valoracion de las expresiones cutturales en los

pricticos marcos de los procesos de territorialidad y globalizacion.
Introducir los elementos de los procesos culturales globales, sus tefritorios vy
concapciones en los diferentes proyectos o progremas que se le solicten como
gestor y desarrollador cultural.

Saberes Conocera a los principales autores que trabajan con los conceptos de temitorialidad,

tedricos globalizacion y cullura; los abordajes a los procesos culturales que de ahi se derivan
0 enriquecen.,
Comprension del movimienlo mundial del conocimiento (sociedades del
conocimiento).

Sabeares Diversificacion de opinién.

formativos Andlisis de textos de diferentes fuentes.

Fomento a la formacidn comoe investigador del alumno.
Realizacién de texdos de andlisis con diversidad de informacién.

Aprecio de la necesidad del otro {recibir y dar sclidaridad); la libertad como condicién
para la creacidn de diversidades; la importancia del medio ambierte como patrimonio
cuttural global; el enlendimiento de la paz y la justicia como condicion para Yos
desarrollos culturales. Disposicidn para el emendimiento de las expresiones culturales
diversas.

5. CONTENIDO TEQRICO PRACTICO {temas y subtemas)

Temética General.

La configuracion de la cultura y ef multiculturalismo.

El espacio y teritorialidad.

El espacio como referencia de identidad cultural y la construccidn culturel del territorio,
Distintos ejemplos de expresidn de Ia temitorialidad entre los pueblos indigenas.
Distintas formas de expresion de la territorialidad en Ambitos urbanos.

e

Calzada Independencia Moste nim, B0T5, Huenlléar Bl Bap, Guadalajara, 44250, Jalisca, Méxica
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6. Infraestructura cultural y temitorialidad.

7. Conocimiento del medio (México y América latina) en los contextos de la globalizacion,

6. ACCIONES

Se abordaran los principales componentes tedricos — metodoldgicos que permitira a los alumnos contar
con el soporte basico para la elaboracion de un trabajo de investigacion a desarrollar en 1a segunda fase
del curso. El trabajo de investigacion se estructurard de acuerdo a los intereses y proyectos especificos

de los alumnos.

Durante ef segundo periodo el curso se realizara un breve trabajo de campo con un ejemplo concreto de
la Ciudad de Guadalajara que permita a los participantes tener una experiencia emplrica que sirva de
base nutrir el analisis especifico sobre las diferentes formas que adquieren las temitorialidades urbanas y

para la elaboracion de su trabajo final.

La presentacion de los trabajos, asi como el debate que surja de los mismos proporcionara a los
alumnos la informacion y formacién suficiente para comprender el vinculo estrecho entra territorio y

cultura.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de aprendizaje

8. Criterios de desempefio

9. Campo de aplicacién

Realizacion de los trabajos
dentro de las sesiones.

Participacion en las discusiones
dentro det aula.

Elaboracion dal documento final
de investigacion.

Trabajo grupal alrededor de las
diferentes actividades
relacionadas con el abordaje a
difererntes documentos.

Elaboracién del documento final
con rigor cientifico y con un
profundo andlisis del objeto de
estudio.

En el aula a través de los
comentarios tematicos.

En los trabajos de investigacin
de cada alumno para el abordaje
y enriquecimiento del marco
teonco.

En los procesos de andlisis para
la generacion de proyectos
culturales y su fundamentacion.

10. CALUFICACION

Al final de las actividades del semestre, se presentard un trabajo de investigacidn con el que se evaluara

el curso,

11. ACREDITACION

Escala de calificaciones del 0 al 100

Calificacion minima aprobatoria: 60
90% de asistencias para tener derecho de evaluacién en periodo ordinanio
85% de asistencias para tener derecho de evaluacién en periodo extraordinario

12. BIBLIOGRAFiA
BIBLIOGRAFIA BASICA

Barabas Alicia M. 2003 Una mirada sobre los territorios simbdficos indigenas, en Didlogos con ol
territorlo. Simbolizaciones sobre el espacio de las culturas indigenas de México, Alicia Barabas
(coordinadora), Instituto Nacional de Antropologia e Historia, México D.F. pp 15-38

Crespo Oviedo, Luis Felipe 1996 Ejidos, pueblos indios y dasammiffo sustentable, en Estudios Agrarios

n® 5, revista de la Procuraduria Agraria, México, D.F. pp 149-170

Sanchez Diaz de Rivera, Maria Eugenia {Coord). L as universidades de América lafina en la construccion
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de una globalizacién altermnativa, Universidad iberoamericana Puebla, México, 2004.
Tzvetan, Todorov. La conquista de America. £f problema del ofro, siglo XX1, México, 2003.

Valenti, Giovanna, M&nica Casalet y Danle Avaro (coordinadores). Instituciones, sociedad del
conocimiento y mundo del trabajo, FLACSO-México/ Plaza y Valdés, México, 2007,

Crespo Oviedo, Luis Felipe 2006 Et Plan Puebla-Panami; Globalizacién, Pueblos Indigenas y
Territorialidad, México, Mecanuscrito.

Crespo Oviedo, Luis Felipe 2006 Espacio, terriforialidad y poder; en Ciudades; Revista de la Red
Nacional de Investigacion Urbana, Mexico; nimero 70; abril-junio.

Giménez, Gilberto 2001 Cuffura, temitorio y migraciones Aproximaciones tedricas, en Alteridades ndm.
11, Universidad Autdbnoma Metropolitana, Iztapalapa, México, pp. 514

Giménez, Gilberlc 2004 Temitorio, paisaje y apego sociocultural; en Reglones Culturales. Culturas
reglonales. Primer foro, CONACULTA, Ediciones de la Direccion de Vinculacion Cultural, México,
pp.29-50

Gimenez, Gilberto 2005 Teoria y andligis de la cuttura, CONACULTA, Instiio Coahuilense de 1a
Cultura, México, 2T

Olivé, Ledn 1999 MuHiculturalismo y pluralismo, Paides Universidad Nacional Auténoma de México,
Facuhtad de Filosofia y Letras, Mé&xico D.F. pp 3766

Rosas Mantecon, Ana s/f Las jerarquias simbdlicas del patrimonio: distincién soclat e identidad
barrial en el centro histérico de la ciudad de México, en Antologia de lecturas. Diplomado de gestidn
cultural. Blogue I: Conceptualizacion basica, CONACULTA, México D.F. pp 53-68

Sack Robert, 1991 Ef significado de la temmitorialidad en Regién ¢ Historia en México, Pérex H. Pedro.,
(compiladar), Instituto de Investigaciones Histdricas, José Maria Luis Mora, México, D.F.

Sack, Robert 1986 Human Territoriallty. Its theory and history, Cambridge University Press,
Cambridge, GB.

Santos, Millon 1986 Espacic y mélodo; en Geocritica niim. 65, cuademnos criticos de Geografia
Humana; Universidad de Barcelona, Barcelona.

SMIRCICH Linda, Concepts of Culture and Organizational Analysis, Administrative Quartely, Vol. 28
No.3, Organizational Culture, Johnson Graduate Schocl of Management,N.Y., 1983.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Crespo Oviedo, Luis Felipe 2003 Patrimonio y participacion social en la ciudad de México, en Polftica
Cultural y Patrimonic, Delegacién Sindicat DII-IA1 Profesores e investigadores del INAH, H. CAmara
de Diputados LVl Legislatura, México, D.F. pp 331-340

Lasky Markovich, Linda 2002 Sobre e fempo, en Antropologla y Complejidad, Rafael Pérez Taylor.
(compilador), Gedisa editorial, Barcelona, pp 168-190

Luis Gomez, Alberto 1983 La geografia humana: ;de ciencia de los lugares a ciencia social?, Geocritica
| nim. 48, cuadernos criticos de Geografia Humana, Universidad de Barceiona, Barcelona;
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Septiembre; hitp:/iwww.ub.es/geocriment.htm

Ventura Patifio, Ma. Del Carmen 2006 Reconfiguracion femmforial indigena y fegislacidn en México;
Ponencia presentada en el VIii Coloquio Intemacional de Geocritica. Geografia histdrica e historia del
territorio; en Geocritica, Cuademnos criticos de geografia humana, pagina

http:/Aeww. ub.es/geocrit/menu.htm

Villoro Luis 1599 Estado plural, pluralidad de cutturas, Paidos Universidad Nacional Autdnoma de
México, Facultad de Filosofia y Leiras, México D.F. pp 962 y 79-108

Bartra, Roger. (2004)
“Cultura liquidas en la tierra baldia” en Replicente, Vol. 1, nim. 1 México.

Borja Jordi y Manuel Castells (2006)
Local y Global. La gesiidn de las ciudades en fa era de {a informacién. Taurus, México.

Castells, Manuel (2004)
La era de la informacién. Economia, sociedad y cultura la sociedad red. Vol [, Siglo XXI, México.

De Sousa Santos, Bonaventura. {2008)
“Estados plurinacionales y Constituyente en el Ecuador® en La palabm y ef hombre, revista de ia
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16. PRESENTACION

E) estudio de las identidades, es una de las practicas académicas de recienie aparicion dentro de las
ciencias sociales. No ohstante, existe una amplia bibliografia sobre las identidades culturales: sobre su
definiclon, de cdmo se dan los procesos de construccion y redefinicion, del papel que juegan estas en los
procesos socioculturales a nivel comunitario, regional e intamacional, etc.

En este cursc haremos una revisidén general sobre el estudio de las identidades culturales.
Identificaremos algunos abordajes para su estudio, asi como sus supuestos conceptuales y
epistamoldgicos. De 1a misma manera, analizaremos c6mo operan estas identidades en los procesos
socioculturates, en la gestidn de redes y en el desarrollo de acciones culturales dirigidas a ellas.

Este analisis proporcionara al maestro en gestion y desarrollo cultural algunos elementos metodolgcos
para la identificacién y definicién de las identidades cullurales y de sus implicaciones en el disefio y
operacion de acciones culturales integrales y esiratégicas.

La comunidad se encuenira fuera, las redes hay que generarlas, todo esto en el cambio constante y el
aumenio de espacios para realizarlos, debe conducimos a una especializacién en la biisqueda de estos
elementos para nuestro desarrollo cultural.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Al finalizar este curso el alumno serd capaz de conceptuar y comtexiualizar las identidades en los
procesos socioculturales y su importancia en el desarrollo de accionas culturales.
Dominio en el uso de los medios electrbnicos, de manejo de informacidén y de comunicacion para la
contactacion, busqueda y constitucion de comunidades y redes culturales, con la que se posibilite ta
realizacion y desarrolio de trabajo conjunto en tormo a campos y temdticas de caricter astratégico.
4. SABERES
Saberes Capacidad para sintetizar textos.
practicos Capacidad para la redaccién de informes, articulos y ensayos.
Elaboracién de un consistente material analitico.
Manejo de las herramientas electrdnicas y de resguando de informacién que generan.
Saberes Supuestos conceptuales y tebricos principales en el area de la sociologia, la
tedricos antropologia y la historia, que abordan el estudio de las Identidades Culturales.
Identificar los diferentes investigadores que abordan y explicitan las nuevas formas de
relacién y generacién de conocimiento y redes de trabajo.
Sabheres Capacidad de una lectura analitica, logrado a través de un método critico de
formativos acercamiento textual.
Valoracién en la importancia de estructura un texio antes de su redaccion. Fomentar
la practica para producir textos.
Aumento de habilidades hacia la tecnologia y adaptabilidad a las nuevas formas de
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Teléfonos: 1202 3000 v 1378 8600, extension 3684
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| | construccién de comunicacién que estas pemmiten.

5. CONTENIDO TEOQRICO PRACTICO (temnas y subtemas)
1. El anéligis de las identidades culturales

a} El estudio cientifico de la cultura.

b) Epistemologia de la cultura.

¢) La investigacion de las identidades culturales.

2. La identidad como esencia
a) La visidn romantica.
b) La visidn mecanicista.

3. La identidad como procesa de construccién social
a) La formacién historica de las identidades.
b) Identidad y espacio social.

4. Culturas, identidades y procesos sociales.
a) Identidades y migracién

b) Nacicnalismos.

c) ldentidades y mercado.

d) identidades de género.

¢e) ldentidades en la glohalizacion.

5. Politicas culturales e identidad.
a) La identidad como recurso poiitico.
b) Politicas culturales en las sociedadas pluriculturales.

6. Cibercultura o Cibercultur@

a)Cibercullur@ como valor de desarrollo comunitario

b} Informacidn, conocimiento y comunicacion

c) Ciberciudades y espacios de intercambio de conocimiento.

6. ACCIONES

El curso consta de 16 temas distribuidos en cince unidades. Cada unc de los temas contiene lecturas
basicas y complementarias. Las “lecturas bdsicas” son obligatorias para consultarse antes de la sesién.
Cada alumno daberd leer al menos dos recursos informativos por unidad (la eleccion ser libre 2 los
intereses del alumno). Con base an al “calendario de presentaciones” {que se entregara al inicic del
cursa), cada alumno debara leer y preparar una presentacion del recurso informativo que se indica, la
cual expondra an alguna sesion presencial y elaborara un reporte de lectura.

El trabajo final consiste en un ensayo o articulo que analice y criliqgue una o varias acciones culturales a
la luz de los elamentos vistos y discusiones realizadas durante el curso. Dicho documento debera tener
una extension de entre 8 y 15 cuartillas a renglén y medio en fuente Arial de 12 puntos.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de aprendizaje 8. Criterios de desempeiio 8. Campo de aplicacién
Investigacion de materiales de Los reportes de techura por Formacion académica inmediata.
lectura. escrito deberan contamplar al

menos: Indagacion de materiales en
Presentacion del reporte de diferentes espacios.
lectura. a. Referencia del recursg

informativo. Capacidad de analisis de
Produccion de texto tipo ensayo. | b. idea principal del autor. procesos socio-culturales y la

c. Ideas secundarias y manera de abordarlos.
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70 Se nota que hay un trabajo previo pero no hay requerimientes minimos.
60 Ideas generales que les faltan un orden y un tratamiento sistematico.
0 No se acepta debido a que es un plagio y no respeta los derechos de autor.

11. ACREDITACION

Escala de calificaciones del 0 al 100

Calificacion minima aprobatoria: 60

90% de asistencias para tener derecho de evaluacion en periodo ordinario
85% de asistencias para tener derecho de evaluacion en periodo extracrdinario
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Primavera, 1991. (El maestro proporciona las copias)

1. Debouve, Danidle. (2005} “Introduccion” en Identidades en juego, identidades en guerre. Leticda Reina
y et al (coordinadores). México: CONANACULTA, INAH.

2. Mariscal Omozeo, José Luis (2007a) “Reconstruyendo la identidad: Comunidad y etnicidad en Tuxpan,
Jalisco” en fndigenas e indigenismos en el occidenle de México. Rosa Rojas (compiladorea).
Guadalajara: CDI, Universidad de Guadalajara, CIESAS Occidente.
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Generacion de redes de argumentaciones.
conocimiento auxiliadas por las d. Valoracion personal de 1a Enriquecimiento  del acervo

nuevas tecnologias.

Creacibtn de trabajos de analisis
y reflexion.

informacion proporcionada.

El ensayo final debera
contemplar por l[o menos los

cultural del alumno

En el ejerdcio profesional de
cada uno para lograr metas de

siguientes puntos: desarrollo conjuntas con ofros
ectores de la gestion cultural.

1. Portada.

2. introduccion,

3. Cuerpo del documento.
4. Conclusiones.

5. Fuentes consuitadas.
6. Anexos {opcional).

10. CALIFICACION

Si el alumno desea aprobar el curso de identidades culturaies y gestién de redes, debera cumplir de
forma aceptable y oportuna con los siguientes criterios de evaluacion:

30% Exposicién
20% Participacién
50% Trabajo final
100% Total

Para la evaluacion de la exposicidn se conlemplaran los siguienies elementos:
1. ldentificacion de las ideas principales y secundarias de los autores.

2. Comunicacion clara, coherente y pertinente de las ideas.

3. Elaboracidn y socializacion del reporte de lectura.

Para la evaluacién de la participacion:

1. Parlicipacion concisa, coherente y pertinente.

2. Capacidad de relacionar las problematicas conceptuales con las problematicas en el campo de la
gestién cultural.

3. Disposicion al didlogo y a la construccion de argumentos de manera colaborativa.

Para el trabajo final: E| trabajo final consisie en un ensayo o articulo gue analice y critiqgue una o varias
acciones culturales a la luz de los elementos vistos y discusiones realizadas durante el curso. Dicho
documento debera lener una extension de entre 8 y 15 cuarlilias a renglén y medio en fuente Arial de 12
puntes. Deberd contemnplar al menos los siguientes puntos:

1. Portada.

2. Introducci6n.

3. Cuerpo de! documenio.
4, Conclusiones.

5. Fuentes consultadas.
8. Anexos (opcional).

Criterios de evaluacién del trabajo final

Cuantitativo Cualitativo

100 Cubre todos los requenimientos conceptuales, efnograficos y metodolégicos

a0 Buen trabajo, habra que trabajar en algunos elementos para mejoraro ain mas.
80 Buen intento, tiene los requerimientos minimos aungue le falta més trabajo

sistematico.
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(coordinador) UAM-I. México, 2002.
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AD002 44 20 64 4
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[ Basica Comin Dimensién Educativa |

Elaborado por: Mira. Silvia Quezada Cambreros / Mtra. Reyna Haro Hemiéandez

Fecha de elaboracion: Fecha de ditima actualizacion:
Enero 2007 Junio 2010

17. PRESENTACION

Elaborar un proyecin de investigacion es como hacer un pian de trabajo. Sirve para darificar las propias
ideas y hacérselas claras a los demas. Quien es capaz de hacer un buen proyecto, lleva muchas
ventajas pues conoce la ruta por la que va y hacia dénde quiere llegar, y por tanlo es mas dificil que se
| pierda en el camino. Por supuesto en el proceso de |a investigacién cambian aigunas cosas, pero por fo
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general, en un buen proyecto de investigacion, lo esencial se mantiene. Dice Umberto Eco: “Una
[investigacion] es como una partida de ajedrez, tiene cierto nlimero de movimienlos, pero desde el
principio. Hay que estar capacitado para predecir los movimientos a efectuar con vistas a dar jaque mate
al adversario; de otro modo no se conseguiria nada”.! Puede decirse ademés, que una vez terminada la
investigacion, el proyectoc se convierte en la introducciéon del trabaje, con la diferencia de que en un
proyecto se expone lo gque se va a hacer, y en una introduccion fo que verdaderamente se hizo. El mismo
Umberto Eco resume magistralmente en un parrafo lo que debe ser un buen proyecto y al mismo tiempo
lo que es una introduceion, en los que se incluyen casi todos los puntos aniba enumerados: “Con este
trabajo nos proponemos demostrar tal tesis. Las invesligaciones precedenles han deiado muchos
problemas planteados.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Conocimiento de métodos y técnicas de analisis de la culiura, e arte y las tradiciones, con capacidad de
utilizacion de procesos cuantitativos y cualitativos de evaluacion y el desarmmollo de criterios para la

L\.ralue:cidm de obras cullurales y artisticas. Disefio de métodos Lécnicos de faboratorio de investigaciones

sociales.

4. SABERES

Saberes Creacion de un protocolo de investigacion. Generacion de planes de trabajo para

practicos invesligaciones. Reconocer los elementos que conforman a un trabajo de
investigacidn y sus productos de término.

L

Saberes Reconocer los diferentes métodos de puntuacién y manejo de citas. Elementos de la

tedricos metodologla de trabajo en las ciencias sociales y la administracion.

Saberes Manejo adecuado de la metodologia para llevar a cabo proyectos de investigacion y

formativos gestion de manera que la elaboracidbn de proyectos de diversas Indoles se ira
facilitande e incrementando |a calidad de los mismos.

5. CONTENIDO TEQRICO PRACTICO {temas y subtemas)

1. Como se elabora un proyecto de tesis.
2. Apartados metodolégicos del proyecto.
-Preguntas iniciales.

-Organizacién de los apartados.

3. Cuidado en la redaccion.

4. Registros de informacion.

5. Citas textuales y parafrasis.

6. Presentaciones orales: el uso de 1as diapositivas.

7. Delimitacién del tema, objetivos, hipotesis y justificacion.

8. Retfroalimentacion.

 Idem, p.138.
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6. ACCIONES

Diagnostico.

Revision de tesis en biblioteca.

- Cuestionario individual.

-Trabajo en equipos y discusion de los elemenltos que constituyen un proyecto.

-Presenlacion de documentos para ejercitar los aspectos a tratar: reseflas, notas periodislicas, “videos”,
audio ¥ mas.

-Trabajo individualizado del proyecto.
-Entrega del formalo para enviar el tema al loro.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de aprendizaje 8. Criterios de desempefio 9. Campo de aplicacién
Presantacién del protocolo de El trabajo escrito tendra calidad En su proyecto de investigacion
investigacion. de redaccion y el manejo y en [a profesionalizacién de su

adecuado de la melodologia que | practica como gestores
Desarrollo de las diapositivas se trabajo. culfurales que plantean
para el foro de la maestria. proyectos en esa area.

Las diapositivas deberan cumplir
Y la elaboracion de un el objetivo planteado para lo que
cuestionario proporcionado por fueron hechas.
el profesor.

Y la evidencia de la lectura e

introspeccion del conocimiento

faciliiara la resolucion del

cuestionario.

10. CALIFICACION

Producto final: Proyecto de investigacién

Evaluacion:

Proyecto de investigacion: 60 puntos
Diapositivas: 20 puntos
Cuestionario: 20 puntos

*Participacidn: Coadyuvara para mejorar el puntaje obtenido.

11. ACREDITACION

Escala de calificaciones del 0 al 100
Calificacion minima aprobatoria: 60
80% de asistencias para tener derecho de evaluacion en periodo ordinario

| 85% de asistencias para tener derecho de evaluacién en periodo extraordinario

12. BIBUOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGMAN, MANFRED MAX. Advances in mixed methods research: Theories and applications. Sage,
EUA, 2008.

EYSSAUTIER DE LA MORA, Maurice. Metodologia de la investigacion, desarrofio de la inteligencia,
Thomson, quinta edicion, México, 2006.

HERRERA VAZQUEZ, Marina Adriana, Métodos de investigacién 1 y 2, Esfinge, 1*. Edicién, México,
2006.

MENDIETA ALATORRE, Angeles. Métodos de investigacion y manual académico, Pormia, 26°. Edicion,
México, 2002,
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OLEA FRANGCO, Pedro. Manual de Técnicas de investigacion documental para la ensefianza media,
Esfinge 332. Edicion, México, 2005.

PARDINAS, Felipe. Metodofogia y técnicas de invesltigacion en ciencias sociales, (1969), Siglo XXI
Editores, 38%. Edicién, México, 2005.

REAL ACADEMIA ESPANOLA. Orfografia de la lenqua espafiola, (1999), Espasa Calpe, Madrid, 2001.
PICKERING, Michael. Research methods for cultural studies, Edinburg University Press, 2008,
SALKIND, Neil J. Métodos de investigacion, (1999), Prentice Hall, tercera edicién, México, 1999,

WALKER, Rob. Métodos de investigacion, para el profesorade, técnicas de evaluacion, (1989), Moerata,
tercera edicion, Madrid, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

BERGMAN, Manfred Max, Advances in mixed methods research: Theories and applications. Sage,
EUA, 2008.

EYSSAUTIER DE LA MORA, Maurice. Metodologia de a investigacitn, desarrollo de la inteligencia,
Thomson, quinta edicion, México, 2006.

HERRERA VAZQUEZ, Marina Adriana, Métodos de investigacién 1 y 2, Esfinge, 12. Edicidn, México,
2006.

MENDIETA ALATORRE, Angeles. Métodos de investigacion y manual académico, Pormia, 26°.
Edicion, México, 2002.

OLEA FRANCO, Pedro. Manual de Técnicas de investigacion documental para ia ensefianza media,
Esfinge 33°. Edicidn, México, 2005.

PARDINAS, Felipe. Metodologia y técnicas de investigacion en ciencias sociales, (1969), Siglo XXI
Editores, 382. Edicion, México, 2005.

REAL ACADEMIA ESPANOLA. Ortografia de fa lengua espafiola, (1999), Espasa Calpe, Madrid, 2001,
PICKERING, Michael. Research methods for cultural studies, Edinburg University Press, 2008.
SALKIND, Neil J. Métodos de investigacién, {1999), Prentice Hall, tercera edicion, México, 1999.

Programa de estudio

—— b -

METODOS Y TECNICAS DE LA INVESTIGACION CULTURAL I

IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

| Centro Universitario de Arte, Arquilectura y Disefio

Maesiria;

| Maestria en Gestion y Desarmollo Cultural

Nombre de la unidad de aprendizaje

[ METODOS Y TECNICAS DE LA INVESTIGACION CULTURAL I

Clave de la Horas de Teoria- Horas de practica | Total de Horas: Valor en créditos
materia:
A0002 44 20 64 4
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Tipo de curso; Nivel en que se ubica; Carrera: Premrequisitos:
Curso taller Maestria Gestion y Desarrollo
Cultural
Area de formacian
[ Basica Comun Dimension Educaliva ]

Elaborado por: Mira. Silvia Quezada Cambreros
Mira. Reyna Haro Hemandez

Fecha de elaboracion:
Enero 2007

Fecha de ultima actualizacion:
Junio 2010

18. PRESENTACION

Elaborar un proyecto de investigacion es como hacer un plan de trabajo. Sirve para clarificar las propias
ideas y hacérselas claras a los demas. Quien es capaz de hacer un buen proyecto, lleva muchas
ventajas pues conoce la muta por la que va y hacia dénde quiere llegar, y por tanto es mas dificil que se
pierda en el camino. Por supuesto en el proceso de 1a investigacion cambian algunas cosas, pero por lo
general, en un buen proyeclo de invesligacion, lo esencial se mantiene, Dice Umberto Eco: *Una
[investigacion] es como una parlida de ajedrez, tiene cierto nimers de movimientos, pere desde el
principio. Hay que estar capacitado para predecir los movimientos a efectuar con vistas a dar jague mate
al adversario; de otro modo no se conseguiria nada™? Puede decirse ademas, que una vez terminada la
investigacion, el proyecto se convierte en la introduccién del trabajo, con la diferencia de qua en un
proyecto se expone lo que se va a hacer, y en una introduccion lo que verdaderamente se hizo. El mismo
Umberto Eco resume magistralmente en un parrafo lo que debe ser un buen proyecto y al mismo tiempo
lo que es una introduccion, en los que se incluyen casi lodos los puntos amiba enumerados: “Con este

trabajo nos propenemos demostrar tal tesis. Las investigaciones precedentes han dejado muchos
problemas planteados.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Conocimiento de métodos y técnicas de andlisis de la cultura, el arte y las tradiciones, con capacidad de
utilizaciéon de procesos cuantitativos y cualitativos de evaluacién y el desarrollo de criterios para la
valuacién de obras cullurales y artisticas. Disefio de mélodos técnicos de laboratoric de investigaciones
sociales.
L.
4. SABERES
Saberes Elahoracion y planteamiente de hipétesis de investigacion y como fortalecerlas.
practicos Generacion de redes de trabajo en tormo a la gestién cultural. Reconocer los
elementos que conforrman a un trabajo de investigacidn y sus productos de términgo,
Saberes Reconocer los diferentes métodos de de investigacién con énfasis en el histdrico y el
tedricos receplivo. Elementos de la metodologia de trabajp en las ciencias socisles y la
administracion.
| Saberes Manejo adecuado de la metodologia para llevar a cabo proyectos de investigacion

2 Idem, p.138.
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formativos gestion de manera qué la elaboracion de proyeclos de diversas indoles se ird
L facilitando e incrementando la calidad de los mismos.

5. CONTENIDO TEGRICO PRACTICO (temas y subtemas)
1. Fortalecimiento de las hipotesis de investigacién.

2. i Como construir un cumculum vitae?

3. Mélodos parliculares de invesligacion (1)

-Método histarico

-Método receptivo

4. Redes de investigacion

5. Perfil del gestor y la geslion

6. Paradigmas de intervencién cultural

6. Retroalimentaci6n.

7. Gestibn y analisis cultural en los medios de comunicacién masiva.

6. ACCIONES

-Participacion del alumno referente al esclarecimiento de la redaccidn de ia hipolesis

-Diferenciacion curricular de los conceptos.

-Presentacitn del trabajo en equipo.

-Trabajo en equipo para cada uno de los ejes fundamentales del Plan de Estudios

-Participacién individual designada

-Trabajo colaborativo y de ejercitacion. Dinamica grupal para el desarrollo de habilidades de interaccion,
- Parlicipacion activa en clase

-Investigacion individual del "Estado de la cueslién®, “Antecedentes” y/o "Marco conceptual®.
-Dramatizacion, dindmica grupal.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de aprendizaje 8. Criterios de desempeiio 9. Campo de aplicacién
Presentacion del protocolo de £l trabajo escrito tendra calidad En su proyecto de investigacion
investligacion. de redaccion y el manejo y en la profesionalizacion de su

adecuado de la metodologia que | practica como gestores
Desarrolio de un capitulo de se trabajo. culturales que plantean
lesis. proyectos en esa area.

El capitulo redactado debera
Y la elaboracién de un cumplir el objetivo planleado en
cuestionario proporcionado por el protocolo de investigacion.
el profesor.

Y ia evidencia de la lectura e

introspeccion del conocimiento

facilitara la resolucion del

cuestionario.

10. CALIEFICACION
PRODUCTO FINAL: Variable

EvaLuacion: Control de lectura 50%, Participacién (exposicion de un tema o como conferencista) 30 %
*Parlicipacion; Coadyuvara para mejorar el puntzje obtenido.

11. ACREDITACION

Escala de calificaciones del 0 al 100

Calificacion minima aprobatoria: 60

90% de asistencias para tener derecho de evaluacién en periodo ordinario
85% de asistencias para tener derecho de evaluacion en periodo extraordinario
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12. BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

CRUGES R RS AT 0 T U

BERGMAN, MANFRED MAX. Advances in mixed methods research: Theories and applications. Sage,
EUA, 2008.

EYSSAUTIER DE LA MORA, Maurice. Metodologia de la investigacidn, desarmolfio de la infeligencia,
Themson, quinta edicidn, México, 2005.

HERRERA VAZQUEZ, Marina Adriana, Métodos de investigacion 1 y 2, Esfinge, 1%, Edicibn, México,
2006.

MENDIETA ALATORRE, Angeles. Mélfodos de investigacién y manual académico, Pormia, 26°. Edicion,
México, 2002.

OLEA FRANCO, Pedro. Manue! de Técnicas de investigacién documental para la ensefianza media,
Esfinge 332, Edicion, México, 2005.

PARDINAS, Felipe. Metodologia y técnicas de investigacihon en cioncias sociales, (1969), Siglo XXI
Editores, 38% Edicion, México, 2005.

REAL ACADEMIA ESPANOLA. Ortografia de Ia lengua espafiofa, (1999), Espasa Calpe, Madrid, 2001.
PICKERING, Michael. Research methods for cultural studies, Edinburg University Press, 2008.
SALKIND, Neil J, Mélodos de investigacidn, (1999), Prenlice Hall, tercera edicion, México, 1999.

WALKER, Rob. Métodos de investigacion, para el profesorado, 1&cnicas de evaluacién, (1989), Morala,
tercera edicion, Madrid, 2002.

-

e B o, B

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

BERGMAN, Manfred Max, Advances in mixed meathods research: Theories and applications. Sage,
EUA, 2008.

EYSSAUTIER DE LA MORA, Maurice. Metodologia de Ia invesligacitn, desarrollo de la inteligencia,
Thomsen, quinta edicion, México, 2006.

HERRERA VAZQUEZ, Marina Adriana, Métodos de investigacién 1 y 2, Esfinge, 1°. Edicién, México,
2006.

MENDIETA ALATORRE, Angeles. Métodos de investigacién y manual académico, Pormia, 26°.
Edicion, México, 2002.

OLEA FRANCO, Pedro. Manual de Técnicas de investigacién documental para la ensefianza media,
Esfinge 33°. Edicion, México, 2005.

PARDINAS, Felipe. Metodologla y técnicas de investigacion en ciencias sociales, (1969), Siglo XXI
Editores, 382, Edicién, México, 2005.

REAL ACADEMIA ESPANOLA. Ontografia de la lengua espaiiola, (1998), Espasa Calpe, Madrid, 2001,
PICKERING, Michael. Research methods for cultural studies, Edinburg University Press, 2008,
SALKIND, Neil .. Métodos de invastigacin, (1999), Prentice Hall, tercera edicidn, México, 1999.
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Ea

METODOS Y TECNICAS DE LA INVESTIGACION CULTURAL Il

IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario
Centro Universitario de Arte, Arquiteciura y Disefio

Maestria:
| Maestria en Gestion y Desarrollo Cultural |
Nombre de la unidad de aprendizaje
[ METODOS Y TECNICAS DE LA INVESTIGACION CULTURAL II ]
Clave de la Horas de Teoria: Horas de prictica | Total de Horas: Valor en crédilos
matena:
ADDO2 44 20 64 4
Tipoe de curso: Nivel en que se ubica: Carrera; Premrequisitos:
Curso talter Maestria Gestion y Desarrollo
Cultural

Area de formacién

Basica Comun Dimensidn Educaliva J

Elaborado por: Mtra. Silvia Quezada Cambreros
Mtra. Reyna Haro Hemandez

Fecha de elabgracion: Fecha de ultima actualizacion:
Enero 2007 Junio 2010

19. PRESENTACION

Elaborar un proyecto de investigacion es como hacer un plan de trabajo. Sirve para darificar las propias
ideas y hacérselas claras a los demas. Quien es capaz de hacer un buen proyecio. lleva muchas
ventajas pues conoce |a ruta por la que va y hacia dénde quiere llegar, y por anto es mas dificil que se
pierda en el camino. Por supuesto en el proceso de la investigacién cambian algunas cosas, pero por lo
general, en un buen proyeclo de investigacin, lo esencial se mantiene. Dice Umberto Eco: “Una
{investigacitn] es como una parlida de ajedrez, tiene cierto nimero de movimientos, pero desde el
principio. Hay que estar capacitado para predecir los movimientos a efectuar con vistas a dar jaque mate
al adversario; de otro modo no se conseguiria nada”.’ Puede decirse adema4s, que una vez terminada la
investigacion, el proyecto se convierle en la introduccitn del trabajo, con la diferencia de que en un
proyecto se expone lo gue se va a hacer, y en una introduccidn jo gue verdaderarmente se hizo. El mismo
Umberto Eco resume magistralmente en un pamrafo lo que debe ser un buen proyecio y al mismo tiempo
lo que es una infroduccién, en los que se incluyen casi todos los puntos amiba enumerados: “Con este
trabajo nos proponemos demostrar tal tesis. Las investigaciones precedentes han dejado muchos
robiemas planteados.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Conocimiento de métodos y técnicas de andlisis de la cultura, el arte y (as tradiciones, con capacidad de
utilizacién de procesos cuantitativos y cualitativos de evaluacién y el desamollo de criterios para la
valuacion de obras culturales y arllsticas. Disefio de métodos I&micos de laboratario de investigaciones
sociales.

3 Idem, p.138.
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4. SABERES _

Saberes Elaboracion y correccion de referencias para proyectes de investigacion y su correcta
practices citacion.

Saberes Reconocer los diferentes tipos de citacion asi como el uso de APA para la
tedricos elaboracion de sus proyectos.

Saberes Jerarquizacion de ideas para su redacci6n adecuada al pablico al que va dirigido el
formativos escrito.

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO {temas y subtemas)

1. Formato APA. Recomendaciones de redaccion y modos de citar. O
2. ; Como estructurar un estudio de caso?

3. Taller de redaccion |

4. Taller de redaccion I|

5. La Encuesta

6. La Entrevista

7. ¢ Como se escribe una ponencia?

6. ACCIONES

-Reactivos.

-Trabajo en equipo.

-Correcdon de las referencias de su tesis.

- La estructuracion de pamafos

-Generacion de ideas y su consecucion.

- El indice oculto de un apartado.

-Dinamica grupal: Correccién de texto y estilo.
-Presenlacién e items

- Naturaleza y propositos

- |[dentificacion de los elementos constitutives.
- Exposicion ante el grupo,

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de aprendizaje 8. Criterios de desempefio 9. Campo de aplicacién
Ejercicios presentados en clase. | El {rabajo escrito tendra calidad En su proyecto de investigacion

de redaccién y el manejo y en la profesionalizacién de su
Elaboracion de una encuesta. adecuado de la metodologia que | practica como gestores

se trabajo. culturales que plantean
Practicas como entrevistador. proyectos en esa area asi como

La ponencia redactada debera el enriquecer las areas de
Redaccion de una ponencia de cumplir el objetivo planteado en conocimiemnto donde se
2,500 palabras. el protocolo de investigacion. desempefian.

Y la evidencia de la lectura e

introspeccion del conocimiento

facilitaré la resolucion del

cuestionario.

10. CALIFICACION

PRODUCTO FINAL: Ponencia de 2,500 palabras.

EvaLuacion: Entrega de la ponencia de 2,500 palabras 100 %
*Participacién: Coadyuvara para mejorar el puntaje obtenido.
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11. ACREDITACION

Escala de calificaciones del 0 af 100

Calificacion minima aprobatoria: 60

90% de asistencias para tener derecho de evaluacion en perodo ordinario
85% de asistencias para tener derecho de evaluacidn en periodo extraordinario

12. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGMAN, MANFRED MAX. Advarices in mixed methods research: Theories and applications. Sage,
EUA, 2008.

EYSSAUTIER DE LA MORA, Maurice. Metodologia de la investigacion, desamolio de la inteligencia,
Thomson, quinta edicidn, México, 2006.

HERRERA VAZQUEZ, Marina Adriana, Métodos de investigacién 1 y 2, Esfinge, 1°. Edicién, México,
2006.

MENDIETA ALATORRE, Angeles. Métodos de investigacion y manual académico, Pormia, 26 Edicion,
México, 2002.

OLEA FRANCO, Pedro. Manual de Técnicas de investigacion documenlal para la ensefianza media,
Esfinge 33 Edicion, México, 2005.

PARDINAS, Felipe. Metodologia y técnicas de investigacion en ciencias sociales, (1969), Siglo XXI
Editores, 38%. Edicion, México, 2005.

REAL ACADEMIA ESPANOLA. Orfografia de fa fengua espafiola, (1999), Espasa Calpe, Madrid, 2001.
PICKERING, Michael. Research methods for cultural studies, Edinburg University Press, 2008,
SALKIND, Neil J. Métodos de investigacion, (1999), Prentice Hall, tercera edicién, México, 1999,

WALKER, Rob. Métodos de investigacion, para el profesorado, técnicas de evaluacion, (1989), Morata,
tercera edicién, Madrid, 2002.

BiBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

BERGMAN, Manfred Max, Advances in mixed methods research: Theories and applications. Sage,
EUA, 2008.

EYSSAUTIER DE LA MORA, Maunice, Metodologia de la investigacion, desarrollo de la inteligencia,
Thomson, quinta edicion, México, 2006.

HERRERA VAZQUEZ, Marina Adriana, Métodos de investigacién 1 y 2, Esfinge, 1*. Edici6n, México,
2006,

MENDIETA ALATORRE, Angeles. Méfodos de investigacion y manual acadéamico, Pomia, 26°.
Edicitn, México, 2002.

OLEA FRANCO, Pedro. Manual de Técnicas de Investigacién documental para Ia ensefianza media,
Esfinge 33°. Edicién, México, 2005.

PARDINAS, Felipe. Metodologla y técnicas de investigacién en ciencias sociales, (1968}, Siglo XXI
Editores, 38%. Edicion, México, 2005.

REAL ACADEMIA ESPANOLA. Ortografia de la jengua espafiola, (1999), Espasa Calpe, Madrid, 2001.
PICKERING, Michael. Research methods for cultural studies, Edinburg University Press, 2008.
SALKIND, Neil J. Métodos de investigacion, (1999), Prentice Hall, tercera edicion, México, 1999.
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METODOS Y TECNICAS DE LA INVESTIGACION CULTURAL IV

IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

T T N,

Maestria:

Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio ]
|

| Maestria en Gestién y Desarrollo Cultural

Nombre de la unidad de aprendizaje

METODOS Y TECNICAS DE LA INVESTIGACION CULTURAL IV

Clave de la Horas de Teaoria: Horas de practica | Total de Horas: Valor en créditos
materia:
A0002 44 20 64 4

Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Carrera: Prerrequisitos:

Curso taller Maestria Geslion y Desamollo

Cubtural

Area de formacion

Basica Comun Dimensién Educativa

Elaborado por: Mtra. Silvia Quezada Cambreros
Mira. Reyna Harc Hemdndez

Fecha de elaboracion:
Enero 2007

Fecha de ultima actualizacion:
Junio 2010

20. PRESENTACION

Elaborar un proyecto de investigacién es como hacer un plan de trabajo. Sirve para clarificar las propias
ideas y hacérselas claras a los demas. Quien es capaz de hacer un buen proyecto, leva muchas
ventajas pues conoce la ruta por la que va y hacia dénde quiere llegar, y por tanto es mas dificil que se
pierda en el camino. Por supuesto en el proceso de la investigadén cambian algunas cosas, pero por lo
general, en un buen proyecto de invesligacitn, lo esencial se mantiene. Dice Umberto Eco: *Una
[investigacion] es como una partida de ajedrez, tiene cierto nimere de movimientos, pero desde &
principic. Hay que estar capacitado para predecir [os movimientos a efectuar con vistas a dar jaque mate
al adversario; de otro modo no se conseguiria nada®.* Puede decirse ademas, que una vez terminada la
investigacion, el proyecto se convierte en la introduccién del trabajo, con la diferencia de que en un
proyecto se expone lo que se va a hacer, ¥ en una introduccion fo que verdaderamerde se hizo. El mismo
Umberto Eco resume magistralmente en un parrafo lo que debe ser un buen proyecto y al mismo tiempo
lo que es una introduccion, en los que se incluyen casi todos los puntos arnba enumerados: “Con este
trabajo nos proponemos demostrar tal tesis, Las investigaciones precedentes han dejado muchos
problemas planteados.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Conocimiento de métodos y técnicas de andlisis de la cultura, el arte y las tradiciones, con capacidad de
utilizacién de procesos cuantitativos y cualitatives de evaluacién y el desamollo de criterios para la

valuacién de cobras culturales y artisticas. Disefic de métodos técnicos de laboratoric de investigaciones
sociales.

4 Idemn, p.138.
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4. SABERES

Saberes Elaboracidn y planteamiento de hipotesis de investigacidn y como fortalecerlas.

practicos Generacion de redes de trabajo en tomo a la gestion cultural. Reconocer los
elementos que conforman a un trabajo de investigacién y sus productos de témino.

Saberes Reconocer los diferentes métodos de de investigacion con énfasis en el histérico y el

tedricos receptivo. Elemenlos de la metodologia de trabajo en las ciencias sociales y la
administracion.

Saberes Manejo adecuado de la metodologia para llevar a cabo proyectos de investigacion y

formativos gestibn de manera que la elaboracddn de proyeclos de diversas indoles se ira
facilitando e incrementando l1a calidad de los mismos.

5. CONTENIDO TEQORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1. Analisis e interpretacién de datos a partir de encuesias

2. Estructura general de una tesis de intervencion

3. Elaboracion de Estadisticas y Tablas

4. El lenguaje cientifico

5. Rasgos de la viabilidad, concrecién y frascendencia de un proyecto

6. Redaccion de Conclusiones

6. ACCIONES

- Seguimiento a casos individuales

-Explicacién de los puntos a considerar en |a redaccion final de Ia tesis
-Modo de referenciar cuadros, graficos e ilustraciones

-Revision de vocabulario

-Revision de apartados temalicos

- Exposicion ante grupo

..

ELEMENTOS PARA LA EVALUACIOGN

7. Evidencias de aprendizaje 8. Criterios de desempeiio

9. Campo de aplicacion

-Presentarse a clase con las El trabajo de campo que
encuesias realizadas. sustente al proyecto de
investigacion.
-Discusidn grupal. La evidencia de la lectura e
introspeccion del conocimiento
permitira [a discusion grupal

L adecuada.

En su proyecto de investigacidn
y en la profesionalizacién de su
practica como gestores
culturales que plantean
proyectos en esa drea.

10. CALIFICACION

personal.

EvALuAacion: Trabajo de campo 50%, Participacion 50 %

PropucTo FINAL: Redaccion de los Antecedentes, Objetivos generales y Especificos; Metas de la tesis

11. ACREDITACION

| Escala de calificaciones del 0 al 100

—
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Calificacidn minima aprobatona; 60
90% de asistencias para tener derecho de evaluacién en periodo ordinano
85% de asistencias para tener derecho de evaluacidn en periodo extraordinario

12. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGMAN, MANFRED MAX. Advanices in mixed methods research: Theories and appiications. Sage,
EUA, 2008.

EYSSAUTIER DE LA MORA, Maurice. Melodologia de la investigacion, desamroiia de la inteligencia,
Thomson, quinta edicion, México, 2006.

HERRERA VAZQUEZ, Marina Adriana, Métodos de investigacion 1y 2, Esfinge, 1°. Edicion, México,
2006,

MENDIETA ALATORRE, Angeles. Métodos de investigacién y manual académico, Pomraa, 26 Edicidn,
México, 2002.

OLEA FRANCO, Pedro. Manual de Técricas de invesfigacién documental para fa enseflanza medis,
Esfinge 33*. Edicion, México, 2005.

PARDINAS, Felipe. Melodologia y técnicas de investigacion en ciencias sociales, (1969}, Siglo XXI
Editores, 38%, Edicion, México, 2005.

REAL ACADEMIA ESPANOLA, Oriogralia de la lengua espafiola, (1999), Espasa Calpe, Madnd, 2001.
PICKERING, Michael. Research methods for cultural studies, Edinburg University Press, 2008.
SALKIND, Neil J. Métodos de investigacién, (1999), Prentice Hall, tercera edicién, México, 1999.

WALKER, Rob. Métodos de investigacion, para el profesorado, técnicas de evaluacion, (1989), Morata,
tercera edicion, Madrid, 2002,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

BERGMAN, Manfred Max, Advances in mixed methods research: Theories and applications. Sage,
EUA, 2008.

EYSSAUTIER DE LA MORA, Maurice. Metodologia de 1a investigacién, desarrolio de la inteligencia,
Thomson, quinta edicidn, México, 2006.

HERRERA VAZQUEZ, Marina Adriana, Métodos de investigacion 1 y 2, Esfinge, 1%, Edicitn, México,
2006,

MENDIETA ALATORRE, Angeles. Métodos de investigacién y manual académico, Porda, 26°.
Edicién, México, 2002.

OLEA FRANCO, Pedro. Manual de Técnicas de investigacion documental para la enseftlanza media,
Esfinge 33°. Edicidn, México, 2005.

PARDINAS, Felipe. Metodologia y tdcnicas de invastigacién en ciencias sociales, (1968}, Siglo XXI
Editores, 38. Edicidn, México, 2005.

REAL ACADEMIA ESPANQLA. Ortografia de la lengua espafiola, (1999), Espasa Calpe, Madrid, 2001.
PICKERING, Michael. Research methods for cultural studies, Edinburg University Press, 2008.
SALKIND, Neil J. Métodos de investigacion, (1999}, Prentice Hall, tercera edicion, México, 1999,
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PROYECTO EJECUTIVO I
IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitanio

| Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio |
Maestria:

[ Maestria en Gestién y Desarrotlo Cultural |

Nombre de la unidad de aprendizaje
PROYECTO EJECUTIVO | |

Clave de la Heras de Teoria: Horas de practica | Total de Horas: Valor en créditos
materia:
44 20 64 4
Tipo de curso: Nivel en gue se ubica: Carrera: Premrequisitos:
Curso laller Maeslria Gestion y Desarrollo
Cuttural

Area de formacién
Basica Comin Dimension Econémica

Elaborado por:
Fecha de elaboracion; Fecha de Otima actualizacidn:
Enero 2009 Junio 2010

21. PRESENTACION

El gestor cullural requiere disponer de las competencias necesarias para el disefio y presentacion de
proyectos culturales, de medo que sean claros y comunicables los objelivos comunes y las estrategias
para alcanzarlos, a fin de negodiar y articular los esfuerzos y recursos requeridos.

Ello implica el manejo de conceptos y metodologias para determinar y formular apropiadamente las
caracteristicas y elemenlos del proyecto cultural; habilidad para reunir, valorar, inlegrar y presentar la
informacién; una actitud enfocada a la resolucion de problemas y el trabajo en equipo, asi como el
reconocimiento de ia importancia de trabajar en funcién de los destinatarios del proyecto.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Una vez concluidas las actividades de la presente unidad cumicular, el alumno sera capaz de reunir,
valorar, integrar y presentar de manera metddica y pertinente la informacion sobre los distintos aspectos
de un proyecto cultural a fin de estructurar, planear, desamollar y evaluar los esfuerzos y recursos
necesarios.

4. SABERES

Saberes identificacion de proyectos culturales y la naturaleza de los mismo de manera que
practicos pemnita ejecutar una evaluecion.

Saberes Contextualizar los proyectos gjecutivos y su desarrollo a lo largo del tiempo.

tedricos

Saberes Manejo adecuado de la metodologia para llevar a cabo proyectos ejecutivos para
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Lo

formativos apoyar al proyecte cultural y su evaluacion.

5. CONTENIDO TEOQRICO PRACTICO (temas y subtemas)

Unidad I. Contextualizacién del disefio de proyectos culturales.
Unidad Il. Determinacion de la viabilidad de un proyecto cuttural.
Unidad lll. E]l disefio del proyecto cultural.

Unidad IV, El proyecto cultural por escrito

6. ACCIONES

ldentificacion de actores sociales y necesidades culturales,

Identificacidn de los recursos necesarios para desarrollar proyectos culturales.

Caracterizacion del papel de las instituciones en el desamollo y/o apoyo de proyectos culturales.
Ubicacion de agentes capaces de aportar los recursos para el desamolio de proyectos culturales.
Examen de esquemas de colaboracion y necesidades de informacién y comunicacion.

Con respecto a un proyecto cultural se revisaran los siguientes aspectos:

Interés estético, social o élico.

Concrecion,

Claridad o comprensibilidad.

Pertinencia o0 adecuacion a su tiempo, contexto y proposito.

Congruencia o coherencia tedrica y metodoldgica.

Viabilidad o posibilidad de realizacion.

Potencial o perspectiva.

Visibilidad o posibilidad de ser percibido por el publico, las instiluciones, empresas y medios de difusion.
Pasidn o la capacidad para despertar deseo de compromiso.

Sentido ético.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de aprendizaje 8. Criterios de desempeho 9. Campo de aplicacién
Elaboracion de reportes de El trabajo escrito tendra calidad En su proyecto de de
clase. de redaccion y el manejo intervencion como parte
adecuado de la metodologla que | fundamental de la acciébn a
Participacién en clase se trabajo. realizar para intervenir el especio
social determinado.
Evaluacion de un proyecto La evaluacidn a un proyecto
ejecutivo. ejecutivo tendra rigor
metodolégico y administrativo.
10. CALIFICACION

PRODUCTC FINAL: Variable

EvALuAciON: Control de lectura 50%,

Elaboracion de su proyecto ejecutivo 50%

*Paricipacién: Coadyuvard para mejorar el puntaie obtenido.

11. ACREDITACION

Escala de calificaciones del D al 100

Calificacién minima aprobatoria: 60

90% de asistencias para tener derecho de evaluacion en periodo ordinario
85% de asistencias para tener derecho de evaluacién en peniodo exiraordinario
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12, BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

Argano, L., La gestione di progelti di spettacolo. Elementi di project
management culfurale, Milan, 1997.

Cimarro, Jes(s F., Produccion, gestién y distribucion leatral, Madrid,
Fundacién Autor, 1996.

Comisién de las Comunidades Europeas: Gestidn del ciclo de un proyecto,
1993 {en el Centro de Estudios Europeos).

Ibar, M., Cémo organizar y gestionar una entidad de animacion sociocultural,
Madrid, Narcea, 1992.

insa Alba, J. R., Gestién de sistemas para servicios socioeducativos y
culturales, Zaragoza, Ed. Certeza, 1994.

Mayler, Harvey., Project management, London, Pitman, 1996.

Perefia Brand, J., Direccion y gestion de proyectos, Madnd, Ed. Diaz de
Santos, 1996.

Pérez Serrano, G., Elaboracién de proyectos sociales. Casos priacticos,
Madnd, Narcea, 1993 (en Biblioteca General de Navarra).

Ventosa Pérez, V. J., Evaluacién de Ia animacion sociocuftural, Madnid, Ed.
Popular, 1992 {(en Biblioteca General de Navarra).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

AGALLOQ, A. (1979): Dinamica de Grupos, Guatemala, Editorial Piedra Santa

CANTO ORTIZ, J. (1998): Fsicologia de fos grupas, Archidona, Ediciones Aljibe.

DUBREIL, P. (1975): Teoria de grupos, Barcelona, Edilorial Reverté.

FRITZEN, 5. (1988): 70 gjercicios pricticos de dinamica de grupo, Santander, Edilorial Sal Terae.

BENEDITO ANTOLL, V. (1977); Temas didécticos: dindmica de grupos, Esplugues de Llobregat,
Circulo Editor Universo.

MARIN, M., y MEDINA, F. (1997): El grupo comeo instrumento de intervencidn social, Sevilla, Algaida
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PROYECTO EJECUTIVO I

IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

[ Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio ]
Maestria:
[ Maestria en Gestién y Desarrollo Culturat ]

Nombre de la unidad de aprendizaje

[ PROYECTO EJECUTIVO I

Clave dela Horas de Teoria: Horas de practica | Toial de Horas: Valor en créditos
materia;
44 20 64 4
Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Carrera: Prerrequisitos:
Curso taller Maestria Geslion y Desarmmollo
Cultural

Area de formacién

[ Basica Comun Dimensién Econdmica ]
Elaborado por:
Fecha de elaboracion: Fecha de (ltima actualizacion:
Energ 2009 Junio 2010

22. PRESENTACION

Este curso dara elementos conceptuales para la definicién de la gestion cultural en su contexto secial.

Anle 1a escasa y dispersa bibliografia que se encuentra y la que se construye en diversas
organizaciones, el curso es una propuesia de reflexion y construccion desde la préctica.

Mas alla de definiciones hay ideas, estudios y analisis de la organizacion social de la cultura; el curso
esla orientado a la identificacion de lemas centrales para conlextualizar la promocion o accdn cultural
como tambi#n se le conoce.

En este espacio formal incorpararemos en el apartade de insumos propuestas de recreacion orientadas a
la promocion y difusion de obras lterarias, plasticas, escénicas, musicales y altemativas (tales como
recomendaciones de libros, peliculas, etc). Algunas de ellas estarsin relacicnadas con los temas de las
unidades de este curso, es opcional consultaras, sin embargo, el hacerio te ampliara la visidn. El interés
principal de este curso es que los alumnos establezcan un intercambio cultural con recomendaciones y
sugerencias propias.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

E! estudianie al finalizar el curso serd capaz de desamollar propuestas de promocidn y difusibn cultural
viables de acuerdo a los conlextos en que surgen y se desamollan, partiendo del andlisis de la
arganizacidn social de la cultura.

el datia Indepenoer s Sarles 1om, 5070 Hucrlbian £ 2o Gantoiaéoi, 25250, Jalisce, Mexico
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4. SABERES

Saberes Elaboracion y planteamiento de propuesta de promocion y difusion dentro del
practicos proyecto gjecutivo que se encuentren reatizando.

Saberes Redactar adecuadamente una propuesta de promocién y difusion asi como su ruta
tedricos critica.

Saberes Manejo adecuado de la metodologia para llevar a cabo proyectos de difusion y
formativos promocion ademas de poder evaluar la pertinencia de 1os mismos.

5. CONTENIDO TEQRICO PRACTICO (temas y subtemas)

Unidad 1. Andlisis del contexto en el que se desarrolla la promocion y difusién cultural en México
Unidad 2. Analisis de las caracteristicas y uso del equipamiento cultural
Unidad 3. I[dentificacidon de los actores de difusion, circulacion y consumo cultural

Unidad 4. Desarrollo de estrategias publicas y civiles para la promocién y difusién cuttural.

6. ACCIONES

[ Contexto histdrico de 1a promocion cultural en México

Conceptos fundamentales de la promocion y difusion cullural

Espacios escénicos: teatros, auditorios, cines, foros, etc.

Espacios museograficos: museos, galerias, alternativos, etc.

Espacios documentales: bibliotecas, archivos, etc.

Fichas técnicas de los espacios culturales

Los agentes culturales: intermediarios, "profesionales”, programadores, galeros, libreros, politicos,
funcionarios, lideres comunitarios y culturales (gestores culturales, educadores, etc.).

Formas de la promocion cultural

Los diferentes tipos de piblico.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

| 7. Evidencias de aprendizaje 8. Criterios de desempeiio 9. Campo de aplicacién
Elaboracion de reportes de El trabajo escrito tendra calidad En su proyecto de de
clase. de redaccion y e manejo intervencion como parte
adecuado de la metodologia que | fundamental de la accidn a
Participacion en clase se trabaijo. realizar para intervenir el espacio
sodial determinado.
Evaluacion de un proyecto de La evaluacién a un proyecto de
promocion y difusion cultural promecion y difusion cultural
tendra rigor metodologico y

administrativo.

10. CALIFICACION

PRODUCTQ FINAL: Variable

EvaLuacion: Control de lectura 50%,

Elaboracion de su proyecto ejecutive 50%

*Participacidn: Coadyuvard para mejorar el puntaje obtenido.

11. ACREDITAGION

[ Escala de calificaciones del 0 al 100

Crilzada Independencia Mot nonn, 5075 Hosntind £ Usin, Goadadaars, 24000 Jolisoo, Moexion
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Calificacion minima aprobatoria: 60
90% de asistencias para tener derecho de evaluacién en pericdo ordinario
85% de asistencias para tener derecho de evaluacién en pericdo extraordinario

12. BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

Argano, L., La gestione di progefti df speltacolo. Elementi di project
manegement culfurale, Milan, 1997.

Cimarro, Jesus F., Produccion, gestion y distribucion teatral, Madrid,
Fundacion Autor, 1996.

Comisién de las Comunidades Europeas: Gestién del ciclo de un proyecto,
1993 (en el Centro de Estudios Europeos).

Ibar, M., Cémo organizar y gestionar una entidad de animacion sociocultural,
Madrid, Narcea, 1992.

Insa Alba, J. R., Gestién de sistermas para servicios socioeducativos y
culturales, Zaragoza, Ed. Certeza, 1994.

Maylor, Harvey., Project management, London, Pitman, 1996.

Perefia Brand, J., Direccién y gestion de proyectos, Madrid, Ed. Diaz de
Santos, 1996.

Pérez Serano, G., Elaboracién de proyectos sociales. Casos pricticos,
Madrid, Narcea, 1993 (en Biblioteca General de Navarra).

Ventosa Pérez, V. J., Evaluacion de la animacion sociocuftural, Madrid, Ed.
Popular, 1892 (en Biblioteca General de Navarra).

BIBILIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

AGALLO, A (1979); Dindmica de Grupas, Guatemala, Editorial Piedra Santa

CANTO ORTIZ, J. (1996): Psicologia de fos grupos, Archidona, Ediciones Aljibe.

DUBREIL, P. (1975): Tecria de grupos, Barcelona, Edilorial Reverté.

FRITZEN, 8. {1998): 70 ejercicios practicos de dinamica de grupo, Santander, Editorial Sal Terrae.

BENEDITO ANTOLI, V. (1977): Temas did4cticos: dindmica de grupos, Esplugues de Llobregat,
Circulo Editor Universo.

MARIN, M., y MEDINA, F. (1997): El grupo como instrumento de intervencion social, Sevilla, Algaida
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PROYECTO EJECUTIVO Il

IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

[ Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio

Maestria:

| Maestria en Gestidn y Desarrolio Cultural Il

Nombre de la unidad de aprendizaje

[ PROYECTO EJECUTIVO I

Clave de la Horas de Teoria: Horas de practica | Total de Horas: Valor en créditos
materia:
44 20 64 4
Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Carrera: Prerrequisitos:
Curso laller Maestria Gestién y Desarrollo
Cultural

Area de formacion

[ Basica Comin Dimension Econdmica

Elaborado por:

Fecha de elaboracion: Fecha de dltima actualizacién:
Enero 2009 Junio 2010

23. PRESENTACION

Muchas veces, los proyectos culturales son realizados desde un gabinete, en el que su disefiador
“imagina” y “delimila” 1o que su poblacién objetivo necesila. Esto en ef mejor de los cases, porque en e
peor de los mismos, el disefio de proyectos se suslenta en las actividades mismas en si, esto es, las
acciones culturales se convierten en un fin y no en un medio.

Asl pues, el hacer una presentacion de teatro, un museo, una exposicion, etc., debe ser visto como un
medio para cumplir un objetivo que derive de la satisfaccion de una necesidad. Es por ello que el gestor
cultural, debe ser capaz de realizar diagnésticos que le permilan no solamente tener un conocimiento
concreto y real de las necesidades de la poblacidn (y sus formas culturales de satisfaccion), sino
también, las condiciones existentes para la reproduccién o innovacién cuttural previendo escenarios
posibles y esbozando estrategias altemativas para intervenir en la probiematica u oportunidad estudiada.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Al 1ermino de las actividades de aprendizaje, seras capaz de disefiar y elaborar diagndsticos cultureles
para la generacion de informacion de primera mano para ¢l disefio de estrategias de intervencion.

4. SABERES
Saheres Elaboracitn y planteamientc de diagndsticos para evaluar proyectos culturales en
practicos ejecucion.
Saberes La sistemnatizacidon de experiencias que permitan identificar los elementos basicos
tedricos dentro de un proyecto cultural.
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| Saberes Manejo adecuado de la metodologia para llevar a cabo diagnostico de proyecto
formativos cultural que se encuentre en ejecucion.

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

Unidad 1. La fase de evaluacion de un proyecto
Unidad 2. Construccion y aplicacién de instrumenlos de evaluacién

LUnidad 3. Plan de evaluacién

6. ACCIONES

Criterios para la construccion de indicadores
Técnicas euantitativas de evaluaciéon
Técnicas cualitativas de la evaluacion
Evaluacién en la fase inicial del proyecto
Evaluacion durante el proceso de deserrollo
Evaluacion final

Presentacién del informe final
L@nclusionesg_proceso de retroalimentacion

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

Parlicipaci6n en clase se trabajo.

Creacién del plan de evaluacion
de sus proyectos ejeculivos.

La realizacion del plan de
evaluacién tendra rigor
metodolégico y administrativo.

7. Evidencias de aprendizaje 8. Criterios de desempefio 9. Campo de aplicacién ]

Elaboracion de reportes de El trabajo escrito tendra calidad En su proyecto de de

clase. de redaccién y el manejo intervencion como parte
adecuado de la melodologia que | fundamental de la accidbn a

realizar para intervenir el espacio
social determinado.

10. CALIFICACION

PropucTo FiNAL: Plan de evaluacion de sus proyectos
EvaLuacion; Comtrol de lectura 50%,

Elaboracién de su plan de evaluacion 50%

*Participacion: Coadyuvara para mejorar el puntaje obtenido.

11. ACREDITACION

Escala de calificaciones del 0 al 100
Calificacién minima aprobatoria; 60

90% de asistencias para tener derecho de evaluacion en periodo ordinario
85% de asistencias para tener derecho de evaluacién en periodo extraordinario

12. BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

Argano, L., La gestione di progetti di speltacolo. Elementi di project
management culfurale, Milan, 1997

Cimarro, Jesis F., Produccion, gestion y distribucion teatral, Madrid,

Fundacién Autor, 1996.
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Comisidn de las Comunidades Europeas: Gestion de! ciclo de un proyecto,
1983 (en el Centro de Estudios Europeos).

ibar, M., Como organizar y gestionar una entidad de animacién sociocultural,
Madrid, Narcea, 1992.

Insa Alba, J. R., Gestion de sistemas para servicios socioeducativos y
culturales, Zaragoza, Ed. Certeza, 1994,

Maylor, Harvey., Project management, London, Pilman, 1996.

Perefia Brand, J., Direccién y gestién de proyectos, Madrnd, Ed. Diar de
Santos, 1996.

Pérez Serrano, G., Efaboracitn de proyectos sociales. Casos practicos,
Madrid, Narcea, 19983 (en Biblicteca General de Navarra).

Venlosa Pérez, V. J., Evaluacidn de la animacién sociocultural, Madrid, E£d.
Popular, 1952 (en Biblioteca General de Navarra).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

AGALLO, A. (1979): Dinamica de Grupos, Guatemala, Editorial Piedra Santa

CANTO ORTIZ, J. (1998): Psicologia de los grupos, Archidona, Ediciones Aljibe.

DUBREIL, P. (1975): Teoria de grupos, Barcelona, Editorial Reverte.

FRITZEN, S. (1998): 70 gjercicios practicos de dinamica de grupo, Santander, Editorial Sal Terrae.

BENEDITO ANTOLI, V. (1977): Temas didacticos: dindmica de grupos, Esplugues de Liobregat,
Circulo Editor Universo.

MARIN, M., v MEDINA, F. (1997): Ei grupo como instrumento de intervencién social, Sevilla, Algaida

PROYECTO EJECUTIVO IV

IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

| Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio "]
Maestria:

| Maestria en Gestion y Desarrollo Cultural |

Nombre de la unidad de aprendizaje
| PROYECTO EJECUTIVO IV |

Clave de la Horas de Teoria: Horas de practica | Total de Horas: Valor en créditos
materia:
44 20 64 4
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Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Carrera: Prerrequisitos:
Curso taller ‘Maestria Gestion y Desarrollo
Cultural

Area de formacién

[ Basica Comiin Dimensién Econémica ]
Elaborado por:
Fecha de elaboracion: Fecha de dltima actualizacion:
Enero 2009 Junio 2010

24. PRESENTACION

La planeacién de las organizaciones se desarrolla en dos niveles:

1. Planeacién estratégica, define el negocio, las metas a largo plazo del negocio, las caracteristicas
competitivas o diferenciales que desea lener, los valores organizaciones que requiere asumir y las
estrategias que pondra en practica.

2. Planeacidn operativa, define las acciones que deberan llevarse a cabo para realizar la planeacion

| estratégica (objetivos y planes de trabajo).

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Al término del presente curso, los participantes habran acrecentado y actualizado sus competencias para
la elaboracién de un plan directivo estratégico que favorezca el éxito de organizacion, en ambienles

altamente competidos y a veces, de mercados conlraidos.

4. SABERES

Saberes Elaboracion y planteamiento de diagndslicos para evaluar proyectos culturales en
pricticos ejecucion.

Saberes La sistematizacion de experiencias que permitan identificar los elementos basicos
tedricos dentro de un proyecto cultural.

Saberes Manejo adecuado de la metodologia para llevar a cabo diagnostico de proyecto
formativos cultural gque se encuentre en ejecucion.

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

Unidad 1. Administracion y planeacion
Unidad 2. Administracién de recursos humanos

Unidad 3. Administracién de recursos materiales y financieros

6. ACCIONES

Planeacion operativa

Concepto de planeacidn estratégica

CAlZA Ideponzene e Mot paann, 5075 Hueidlan Bl Bajo Glialslaara (4250, salisca, Méxa
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Misién, vision y analisis FODA en un proyecto
Trabajo de planeacion eslratégica y operacional

Administracién de recursos
Gastos en un proyecto o actividad
Fiujo de efectivo

Punto de equilibrio

Caso practico

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

1. Evidencias de aprendizaje 8. Criterios de desempefio 9. Campo de aplicacidén

Elaboracion de reportes de £l trabajo escrito tendra calidad En su proyecto de de

ctase. de redaccion y el manejo intervencion como parte
adecuado de la metodologla que | fundamental de la accibn a

Participacion en clase se trabajo. realizar para intervenir el espacio

sodial determinado.
Creacion del plan operativo y La realizacién del plan operativo
estralégico de su proyacto de y estralégico tandra rigor
|_gestion cuftural metodologico y administrativa.

10. CALIFICACION

PRODUCTO FINAL: Plan de evaluacion de sus proyectos
EvaLuacioN: Control de lectura 50%,

Elaboracion de su plan de evaluacion 50%

*Parlicipacén: Coadyuvard para mejorar el puntaje obtenido.

11. ACREDITACION

Escala de calificaciones del 0 al 100

Calificacion minima aprobatoria; 80

90% de asislencias para tener derecho de evaluacién en periodo ordinario
85% de asistencias para tener derecho de evaluacion en periode extraordinario

12. BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

Argano, L., La gestione di progetti di speltacolo. Elemnenti di project
management cufturale, Milan, 1997.

Cimarro, Jess F., Produccion, gestién y distribucién teafral, Madrid,
Fundacién Autor, 1996.

Comisién de las Comunidades Europeas. Gestidn det ciclo de un proyecto,
1993 (en el Centro de Estudios Europeocs).

Ibar, M., Cémo organizar y gestionar una entidad de animacién sociocultural,
Madrid, Narcea, 1992.

Insa Alba, J. R., Gestlén de sistemas para servicios socioeducativos y
cuiturales, Zaragoza, Ed. Certeza, 1994,

Maylor, Harvey., Project management, London, Pitman, 1996.

Perefia Brand, J., Direccion y gestion de proyectos, Madrid, Ed. Dlaz de

Santos, 1996.
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Pérez Serrano, ., Elaboracién de proyectos sociales. Casos practicos,
Madrid, Narcea, 1993 (en Biblicteca General de Navarra).

Ventosa Pérez, V. J_, Evaluacitn de la animacién sociocuitural, Madrid, Ed.
Popular, 1992 {en Biblioteca General de Navama).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

AGALLO, A_ (1979): Dindmica de Grupos, Guatemala, Editonal Piedra Santa

CANTO ORTIZ, J. (1998): Psicologia de los grupos, Archidona, Ediciones Ajjibe.

DUBREIL, P. (1975): Teoria de grupos, Barcelona, Editorial Reverte.

FRITZEN, S. {1998): 70 ejercicios practicos de dinamica de grupe, Santander, Editorial Sal Terrae.

BENEDITCO ANTOLI, V. (1977): Temnas diddcticos: dindmica de grupos, Esplugues de Llobregat,
Circulo Editor Universo.

MARIN, M., y MEDINA, F. {(1997): El grupo como instrumento de intervencién social, Sevilla, Algaida
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Area de Formacion Especializante
ADMINISTRACIONDE LOS PROCESOS CULTURALES

IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitano

[ Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio |
Maestria;

[ Maesiria en Gestion y Desarrollo Cultural |

Nombre de la unidad de aprendizaje
[ ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS CULTURALES l

Clave de la Horas de Teoria: Horas de practica | Total de Horas: Valor en créditos
materna:
ADQ15 44 20 64 4
Tipo de curso: Nivel en que se ubica; Camera: Prerrequisitos:
Curso Taller Maestria Gestion y Desarrolio
Cultural

Area de formacion

Especializante Onientacién en Investigacion y Gestién Cullural
Especializante Onientacién en Politicas Publicas en el campo de la Cultura
Especializante Orientacidn en Mercadolecnia Cultural

Elabgrado por: Miro. José Antenic Mac Gregor Campuzano

Fecha de elaboracion: Fecha de ultima actualizacion:
Diciembre 2008 Junio 2010

25. PRESENTACION

La administracién en el area cultural necesita trabajar interdisciplinariamente con diferentes actores y
diferentes campos culturales. Este curso propone el abordar los procesos de administracion cutturales
desde todas las perspectivas posibles.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Desarrollar habilidades para una adecuada administracion de los procesos culturales, en la capacidad de
integrar grupos de rabajo, organizar sus perfiles y funciones, establecer dindmicas productivas en la
operacion de los procesos y lograr una alta eficiencia en el manejo de los recursos, su evaluacion e

impacto social.

4. SABERES

Saberes Aplicacion directa de elementos administrativos. Operar y conjuntar grupos de
practicos trabajo. Evaluacién e implementacion de estrategias administralivas especificas para

las instituciones y/o proyectos culturales.
Saheres Teorias administrativas especificas generadas a partir de procesos y elementos de la
tedricos cultura. Estructura organizacional de las ingtituciones culturales mas importantes a
Calgada e rienicg fosle sy SO7% dierutas BN Bajo. Gundsls)jarg -13250, fabsee, Meiuo
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nivel nacional e infemacional. Identidades y perfiles que se construyen a través de
estas instiluciones y sus recursos humanos.

Saberes Desarrollo de habilidades para evaluacion y conjuntacion de grupos de trabajo con
formativos diferentes perfiles. Generacion de habilidades de construccion administrativa.

5. CONTENIDO TEQRICO PRACTICO [temas y subtemas)

ADMINISTRACION

1. Administracion pudblica nacional

2. Instituciones no gubemamentales

3. Industrias culturales: principales actores

4. Centros superiores de investigacion y documentacion

LEGISLACION CULTURAL

1. Gestion y administracion cuttural

2. Enlaces a instrumentos legislativos en materia de gestion y politica cultural.

3. Perfil de 1a administracién publica de la cultura: Principales lineamientos de la gestion plblica y de la
plataforma polltico-cultural del pais asi como los aplicables a las regiones o localidades autdnomas.

PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE POLITICAS CULTURALES
1. Relacion gobierna/sector privado: Descripeion de la situacion actual

2. Accidn cultural de la adminislracién padblica regional: parlicularidades de la accidén cultural subceantral,
con capacidad de geslion autonoma en malenia cultural,

3. Descripcion de indicadores econdmicos y datos basicos de los recursos humanos.

e o S UV U PRI D N

6. ACCIONES

Se hara una exposicion, consistente en al presentacion de un tema especifico a manera de gestion de un
plan administrativo dentro de una institucién de caracter publico o privado.

Desarrolio de estrategias y/o plan de accién administrativo dentro de un espacio cultural o proyecto con
indicadores de evaluacién 1anto de estrategias como de de grupos de trabajo y perfiles de recursos
humanos.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de aprendizaje 8. Criterios de desempefio 9. Campo de aplicacién |

Planificacién de proyectos Generacion de indicadores de En el proyecto de gestion que

administrativos dentro de las eveluacion de los proyectos estén llevando a cabo y en su

instituciones cutturales para su sustentados en las teorias ejercicio profesional dentro de

eficiente operacién por medio de | administrativas y lineamientos las instituciones o empresas
|_grupos y redes de trabajo. _generales. culturales.

10. CALIFICACION

La participacién en las sesiones con sentide criico y reflexivo para lograr implantar estrategias
administrativas adecuadas en cada caso expuesto y la exposicion del tema se le otorgardn 45pts. La
elaboracion del proyecto final de administracién y generacién de indicadores de evaluacion se le olorgara
55pts.

11. ACREDITACION

Escala de calificaciones del 0 al 100

Calificacion minima aprobatoria: 60

90% de asistencias para tener derecho de evaluacién en periodo ordinario
85% de asistencias para tener derecho de evaluacidén en periodo extraordinario

Calzada Indospondeacia Mot rum 5005, oz atan B Baig, Guasalziars, 24250, lalisco, Mesco
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12. BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

RN I S A N L R P S B A

COOPER, Robert K y Sawaf, Awal
L a inteligencia emocional aplicada al liderazgo y a las instituciones, Ed Norma, Colombia.

DECRITTO S Sy Kart
Voluntariado, una forma de hacer y de ser. Ed CICCUS, Buenos Aires.

BAYARDO, R.
Globalizaci6n e identidad culturat: Ed CICCUS, Buenos Aires.

BONO Edward
Del Conflictos, una mejor manera de resolverios, Planeta, Buenos Aires.

BURIN D, Karl L, Lewin L.
Hacia una Geslion participaliva y eficaz, Ed CICCUS, Buenos Aires.

QUIROS , Femando
introduccidn a fa esfruciura real de Ia informacion, EUDEMA |, Madrid.

QUIROZ , Maria Teresa
Todas las voces. Comunicacién y educacion en Perd, Universidad de Lima.

ROMER, Andrés
Teoria, técnicas y prichica de la comunicacion educativa, Departamento de Didactica de fas Lenguas y
de las Ciencias Humanas y Sociales , Universidad de Zaragoza , sff.

RUSELL, Paul

*Los mercados cullurales y el desarrolio de la nueva economis”, en Debates culturales, Tema: Los
mercados culturales y el desarmollo de la nueva economia, Instituio de Cultura, Universitat Oberta de
Catalunya, Espaiia.

SMITH, Philip
*Assessing the Size of the Underground Economy: The Canadian Statistical Perspectives,” Canadian
Economic Observer, Catalogue No. 11-010, (Canada, 1954).

TOLILA, Paul

*Industrias Culturales: datos, interpretaciones, enfoques. Un punto de vista europeo®, en Indusirias
Culturales y Desarrolfo Susfentable, Secretaria de Relaciones Exteriores-CONACULTA-OEIL, (México,
2004).

UNESCO, Convencién Sobre La Proteccion ¥ Promocién De La Diversidad De Las Expresiones
Cutturales,

http:#unesdoc.unesco.orgafimagesf0014/001429/142919s pdf, Paris, 20 de octubre de 2005.

VELEZ Rodrigo y Garzon Manuel
La administracion es algo mas que gerencia, Bogota, Universidad del Rosario.

WIFPO
Guide on Surveying the Economic Contribution of the Copyright Based Indusiries, coordinated by
Gantchev, Dimitar, Worltd Intellectual Property Organisation, {Geneva, 2003).

YUDICE George

Ef recurso de la cultura. Usos de la cultura en la era global, Editonial Gedisa, Barcelona.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
CHANG R y Kehoe K R.
Reuniones eficaces, Ed Granica, Buenos Aires.

CAHIAN, Adolfo
Derecho de las fundaciones, £ de la Rocea, Buenso Aires.

DRUCKER Peter
Direccion de instituciones sin fines de fucro. El Ateneo, Buenos Aires.

DRUCKER Peter
El gran poder de las pequefias ideas. Ed Sudamericana. Buenos Aires,

QUINTANA, José Marla (Coord.)
Sociologia y economia de la educacién, Editorial Anaya , Madrid.

RODRIGUEZ ILLERA , J.L. (Ed)
Educacion y comunicacion, Paidos , Barcelona.

RODRIGO ALSINA, M.
Los modelos de la comuricacion, Tecnos, Madrid.

TOURAINE Alan
Cnilica de la modemidad, Bogota, FCE.

TEORIAS Y TECNICAS DE PROMOCION CULTURAL

IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

[ Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio |
Maestria:

[ Maestria en Gestion y Desarrollo Cultural |

Nombre de la unidad de aprendizaje
[ TEORIAS Y TECNICAS DE PROMOCION CULTURAL |

Clave de la Horas de Teoria: Horas de practica | Total de Horas: Valor en créditos
materia:
ADD16 44 20 64 4
Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Carrera: Prerrequisitos:
Curso taller Maestria Gestién y Promocion
Cultural

Area de forrnacion

| Especializante Orientacién en Investigacién y Gestion Cultural

Elaborado por:
Fecha de elaboracion: Fecha de dltima actualizacion:
Dictembre 2008 Junio 2010
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26. PRESENTACION

La cultura haciendo uso de las heramientas adecuadas de difusion nos permite generar un conocimiento
a poblaciones mayores de las diferentes manifestaciones cullurales. Permitiendo un acercamiento mayor
y a una formacién de publicos con mayor capital cuttural para si mismas.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Desarroliar una cullura de apreciacién y valoracion del arte, la cultura y las iradicdones, con un
conocimiento profundo de las teorias y técnicas de promocién y difusion cullural, para la promocién y
capacitacion de craadores e investigadores culturales, profesicnalizando a los agentes culturales.

4. SABERES

Saberes Manejo de estrategias de promocién. Herramientas de mercadotecnia cultural.

practicos

Saberes Reconocer las diferentes aplicaciones de las estrategias de promocion basadas en

tedricos los lineamienlos mercadoldgicos evidenciados en propuesilas tedricas formales
aplicadas a los ambitos culturales.

Saberes Identificar las necesidades de promocion y difusidn de elementos culturales y el

formatives manejo de alternativas mediante estrategias especificas.

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1. La promocion cuttural. Concepto.

2. Desarrollo de la promocion cultural a nivel Latinoamérica.
3. Técnicas de desamollo. Instituciones publicas y privadas.
4. Evaluacion y estrategias de los productos culturales.

5. Impacto en dreas especificas de desarrollo.

6. ACCIONES

Los alumnos iniciaran el curso con lecturas previas para trabajo dentro de las sesiones. De estas lecturas
se desprenderan elementos que nos dardn herramientas para la evaluacion de casos de estudio
especifico y formulacion de posibles allemativas. Al final del curso se les solicitara un desammollo de la
promocion para su trabajo de gestion.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de aprendizaje 8. Criterios de desempeiio 9. Campo de aplicacién

Creacion de trabajos escritos de | Estos escritos mantendran la
planes estratégicas de rigurosidad de redaccion y

En el aula con la expresion
critica y de reflexion de los casos

promocion cullural.

Propuesias de mejora de casos
de estudic mediante documentos
de evaluacién.

manejo adecuado de contenidos.

analizados.

En el ejercicio profesional para
poder detectar las deficiencias
de promocion de los productos
culturales.

10. CALIFICACION

Participacion y evaluacion de casos. 50 pts.

Proyecto de promocion. 50pts.

Calrards ewnpendensa Mo e jLpd B0 Hueatlon BN Bep, Gueadoa o, S4200 Jahsio, Maco
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11. ACREDITACION
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Escala de calificaciones del 0 al 100

Calificacion minima aprobatona: 60

90% de asistencias para tener derecho de evaluacion en periodo ordinanio
85% de asistencias para tener derecho de evaluacién en periodo extraordinario

12. BIBLIOGRAF{A
BIBLIOGRAFIA BASICA

Argano, L., La gestione di progetti di speftacolo. Elernenti di project
management culturale, Milan, 1997,

Cirnarro, Jesus F., Produccién, gestion y distribucién teatral, Madnid,
Fundacion Autor, 1996

Comision de las Comunidades Europeas: Gestidn det ciclo de un proyecto,
1993 (en el Centro de Estudios Europeos).

Ibar, M., Cdmo organizar y gestionar una entidad de animacién sociocultural,
Madrid, Narcea, 1992.

Insa Alba, J. R., Gesti4én de sistemas para servicios socioeducativos y
cufturales, Zaragoza, Ed. Certeza, 1994,

Maylor, Harvey., Project management, London, Pitman, 1996,

Pereiia Brand, J., Direccién y gestidn de proyectos, Madrid, Ed. Diaz de
Santos, 1996.

Pérez Serrano, G., Elaboracion de proyectos sociales. Casos pricticos,
Madnd, Narcea, 1993 (en Biblioteca General de Navarra).

Ventosa Pérez, V. J., Evaluacitn de la animacidn soclocuftural, Madnid, Ed.
Popular, 1992 (en Biblicteca General de Navarra).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

AGALLO, A. (1979): Dindmica de Grupos, Guatemala, Editorial Piedra Santa
CANTO ORTIZ, J. (1998): Psicologia de los grupos, Archidona, Ediciones Aljibe.

DUBREIL, P. (1975): Teoria de grupos, Barcelona, Editorial Reverté.

FRITZEN, S. (1998): 70 efercicios pricticos de dindmica de grupo, Santander, Editorial Sal Terrae.

BENEDITO ANTOLI, V. (1977): Temas didécticos: dindmica de grupos, Esplugues de Liobregat,

Circulo Editor Universo.

MARIN, M., y MEDINA, F. (1997): El grupo como instrumento de intervencion social, Sevilla, Algaida
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

MOVIMIENTOS SOCIO-CULTURALES Y EDUCACION
MULTICULTURAL

IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario
|_Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefo |
Maestria:

| Maestria en Gestién y Desamollo Cultural |

Nombre de la unidad de aprendizaje
MOVIMIENTOS SOCIO-CULTURALES |

Clave de la Horas de Teoria: Horas de practica | Total de Horas: Valor en creditos
materia:
A0017 44 20 64 4
Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Carrera: Premequisitos:
Curso Taller Maestria Geslion y Desampllo
Cultural

Area de formacion

Especializante Orientacion en Investigacion y Gestion Cultural i

Elaborado por:

Fecha de elaboracion: Fecha de dltima actualizacion:
Diciembre 2008

Junio 2010

27. PRESENTACION

El movimiente implica el estar mutando, hacia donde no se sabe, pero si se tiene la sensacién de
avanzar. Los movimientos socioculturales los abordaremos desde diferentes perspectivas logrando tener
un pancrama amplio sobre ellos en Latinoamérica y en la regidn donde nos desenvolvemnos y su
intrinseca asociacion a la Educacion Mullicullural. Esta es una realidad compleja, polisémica y variada,
con mdltiples matices y referirse a una educacitn intercultural es hacer alusion a una educacién pam la
diversidad cultural. En este curso se abordara la construccidon de estos significados, desde las
perspectivas de diferentes autores y autoras en contextos diversos, lo cual proporeiona un panocrama
mas fico para abordar su comprension.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

identificar los distintos movimienios y procesos sotio-culiurales que van emergiendo en fa sociedad en lo
general y su parlicipacidn en los cambios culturales de corto, mediano y largo alcance asi como su
incersion en los cambios educativos multicuturales.

4. SABERES

Saberes Redaccion de textos de corte investigativo y de difusién. Capacidad de sintesis y de
practicos reflexion a partir de los documentos.

Saberes Los principales commientes que abordan el estudio y la investigacién de los
tedricos movimientos sociales partiendo de la cultura y la urbanizacién como detonante.
Saberes Habito de la lectura y valoracion critica de las diferentes propuestas y abordajes de

LA el ndeperaoncia Nene i S07 50 Hoonblde U oo, Guacdlajara, 4250 khson, Mowoo
Telelnrns, GA0F 3000y 13T BROD exlennion Buha
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v L

| formativos [ estos movimientos.

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1. LA ACCION COLECTIVA Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES.

2. LAS CIUDADES COMO ESPACIOS DE MOVIMIENTO SOCIAL.

3. GLOBALIZACION VS. CULTURA

4, TRIBUS URBANAS Y SUS MOVIMIENTOS.

5. NACIONALISMO CULTURAL

6. MULTICULTURALIDAD E INTERCULTURALIDAD

7. EDUCACGION

8. EDUCACION MULTICULTURAL VS. EDUCACION INTERCULTURAL

9.PROPUESTAS DE EDUCACGION MULTICULTURAL.

6. ACCIONES

Realizacion de lecturas previas a las sesiones para el trabajo grupal de analisis y reflexion. Generacion
de sintesis de las lecturas y creacién de un articulo de divulgacion y olro de analisis de investigacion del
abordaje de los movimienlos sociales.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de aprendizaje 8. Criterios de desempefio 9. Campo de aplicacién
Disefio de textos de divulgacian Los textos diseiados respetaran | En el aula a través de
y de analisis. las caracteristicas de redaccion y | comentarios fematicos, en los

manejo pertinente de contenidos. | espacios académicos y de
divulgacion para la publicacion
de sus textos. En el desamollo de
su practica profesional como
medio de auto reflexion.

10. CALIFICACION

Participacion en clase, 30%
Articulo de Divulgacion. 35%
Articulo de Andlisis. 35%

11. ACREDITACION

Escala de calificaciones del 0 al 100

Calificacidn minima aprobatoria: 60

90% de asistencias para tener derecho de evaluacion en periodo ordinario
85% de asistencias para tener derecho de evaluacién en periodo extraordinario

12. BIBLIOGRAFiA
BIBLIOGRAFIA BASICA

Ventosa, V.J. (1893). Fuentes de {a Animacién Sociocultural en Eurapa./ EDITORIAL POFPULAR,
S$.A. Madnd.

Asociacitn cultural Lieva (2001):La Cultura que queremos: Il Jornadas “Democracia y Sociedad™!

Colzada ndependencia Node ndam, 5075 Huentiian B Bajo, Susdala;ara. 44250, jalisco, Méxco
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

AYUNTAMIENTO DE GALAROZA. Huelva

Periférica( 2000): Revista para el analisis de la Cultura y el territorio, n® 1./ SERVICIO DE
PUBLICACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ .Cadiz

UNESCO ( 2001): informe Mundial sobre la Cultura: “ Diversidad cultural, conflicto y pluralismo”.f
UNESCO Y MUND! PRENSA. Madrid

Departamento de Documentacion Musical de Andalucia. (1999) : Recursos Musicales de Andalucia. 1,
Actividades Musicales de Andalucia. / JUNTA DE ANDAIUCIA. Consejeria de Cuttura, Centro de
Documentacion Musical de Andalucia.Granada.

Salgado, J.A.- Granados, P. et al. (2000) : Informe SGAE sobre hdbitos de consumo cultural,
/SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y EDITORES . Madrid

Osuna, JL, et ab: (2000): Guia para la evalacidn de polfticas publicas/ INSTITUTO DE DESARROLLO
REGIONAL. FUNDACION UNIVERSITARIA. Sevilla

Ventosa, V.J. (1995) : Guia de Recursos para la animacién. / EDITORIAL CCS. Madrid.

Coleclivo AMANI. (1995) : Educacién Intercultural. Anélisis y resolucién de conflictos. / EDITORIAL
POPULAR, S.A. Madrid.

Carolina Elizasu, (2000): La Animacidn con personas mayores, Editorial CCS . Madrid.

AMOROS, A. y PEREZ, P.
Por una educacion Infercultural. Madrid: M.E.C.

ANTON, J.; LLUCH, X; RODAS, M_; ROS, A. y SALINAS, J. (1995). Educar desde el interculturalismo.
Salamanca: Amad.

BANKS, J. A.
Teaching Strategies for Ethnic Studies. Boston: Allyn and Baaon.

BLOOM, A.
The closing of the American mind, New York: Simon and Schuster. Traducido castellano (1989). El cierre
de la mente humana. Barcelona: Plaza & Janes.

BRIDGES, T.
Multiculturalism as postrmodemist project. Inquiry: critical thinking across disciplines,

BROWN, K.
Tuming a blind eye: racial oppresion and the unintended consequences of white non-racism. Sociological
Review.

CALVO BUEZAS, T.
Crece el racismo, también fa solidaridad. Madrid: Tecnos.

CARBONELL, F. (1991). La escuefa de verano para profesionales de etencitn directa a minorlas
culfurales y trabajadoras extranjeros. Revista de Trabajo Social.

COHEN, L. y COHEN, A.
Mufticultural Education. A sourcebook for teachers. London: Harper and Row,

Caaingda Indepondericie Norle aim. 5070 Thenbitén £ Ban Guadalaara, 44200, Jahscn, Méacn
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DA SILVA, A.
Educacion Anlirracista e interculluralidad. Bakeaz.

DE MIGUEL, M.
Minorias y educacion intercuffural. En X Congreso Nacional de Pedagogia. Educacion inlercultural en la
perspecliva de la Europa unida (vol. 1). Salamanca: Diputacién Provincial de Salamanca..

DELGADQ, J. J.
Educacion intercultural en Europa. En Por unha Europa de paz, multiéinica e intercultural. | Congreso
Europeo par 1a Paz. Corufia; Conselleria de Educacién y Ordenacion Universitania.

DEPARTMENT OF EDUCATION AND SCIENCE
Education for all, the report of the enquiry into the education of children from ethnic minority groups
(Swann Report). London: HMSO.

DIAZ-AGUADO, M. J. (1895).
Educacion intercultural y desarmrollo de ja falerancia. Revisla de Educacion.

DICKERSON, S.

The blind men (women) and the Elephant. A Case for a comprensive Multicuffural Education. Program at
the Cambridge Rindge and Lafin School. En T. PERRY y J. FRASER (Eds.) Freedom’s Plow. Teaching in
the multicultural classroom. New York: Routledge.

FYFE, A.
Multiculturat or Anti-racist education. The imelevant debate. En A. FYFE y P. FIGUEROA (Eds.)
Education for cultural diversity. The challenge for a new era. London: Routledge, pags. 37-48.

GARCIA CASTANO, J.; PULIDO MOYANO, R. y MONTES dei CASTILLO, A. Educacién mufticuttural e
intercultural: reflexiones sobre ef caso espafiol. Eurgpean Joumal of Intercuttural Studies | 4, 2, pags. 67-
80.

GARCiA GARRIDO, J. L.
Intercufturalismo: el relo de la educacién Europea. Vela Mayor, 5.

GIROUX, H.
Ideology, culture and the process of schooling. Philadelphia: Temple University Press.

GOMEZ, J. y SANZ, J.

Para una educacion intercuifural en fa multiculturalidad. En Por unha Eurgpa de paz, multiétnica e
intercultural. | Congreso Europeo par la Paz. Corufia: Conselleria de Educacién y Ordenacion
Universitaria, pags. 483-489.

HERRNSTEIN, R, y MURRAY, CH.
The Bell Curve: infelligence and class structura in Amerfcan life. New York: The Free Press.

I.L.E.A. Race, sex and class. A palicy for equality: race; anti-racist statemente and gudelines. En L.
COHEN y A. COHEN (Eds.) Multicuttural Education. A sourcebook for teachers. London: Harper and
Row.

JULIANO, D.
Educacidn infercultural. Escuela y minorias énicas. Madrid: Eudema.

MARTIN, A. y RUIZ, J. M.
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Educacion infercultural y ensefianza crifica de las ciencias sociales: aprendiendo de la experiencia.
Revista de Educacién, 307.

McCARTHY, C.
Racismo y Cumiculum. La desigualdad social y fas teorias y poliicas de las diferencias en la
investigacién contempordnea sobre fa ensefianza. Madrid: Morala-Paideia.

MURILLO, J.; GRANERAS, M.; SEGALERVA, A. y VAZQUEZ, E.
La invesligacidn espafiola en educacion interculfural. Revisla de Educacion, 307.

PERRY, T. y FRASER, J.
Reconstucting schools es multiraciel/muliicultural democracies. En T. PERRY y J. FRASER (Eds.)
Freedom’s Plow. Teaching in the multicultural dassroom. New York: Routledge, pags. 3-24.

RODRIGUEZ, M.
La educacion para la paz y el interculturalismo como tema transversal. Barcelona: Oikos Tau.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

Palacios Gomez, JL (1999): Técnicas de investigacion social para servicios sociocullurales./ CEMCI.
Granada

Jiménez, C { 1999): Museos y exposiciones/ CEAC. Barcelona.

Palacios, J.L. (1995}); Gestién de Equipamientos Socioculturales. Teoria y prictica /JEDICIONES
ADHARA. Granada.

José Pedro Espada, (2001). Técnicas de grupo. Editorial CCS. Madrid.

Laura Gutiémez Rueda, {1999): Métodos para la Animacién Sociocultural. Edilorial CCS. Madrid

APPLE, M. y WEIS, L.
{deology and Practice in Schooling. Philadephia: Temple University Press.

BANKS, J. A.
Muttiethnic Eduction. Theory and Practice. Boslon: Allynand Bacon.

CAMILLERI, C,
ANTROPOLOGIA CULTURAL Y EDUCACION. Paris: UNESCO.

CARBONELL, F.

INMIGRACION: DIVERSIDAD CULTURAL, DESIGUALDAD SQCIAL ¥ EDUCACION". Madrid; MEC.
COLECTIVO AMANI

EDUCAGION INTERCULTURAL. ANALISIS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS. Madrid: Ed.
Popular/Dir. Gen. de Juventud de la CAM.

DIAZ AGUADO, M.J.
EDUCACION INTERCULTURAL Y APRENDIZAJE COOPERATIVO. Ed. Piramide, Anaya.

DONALD, J. y RATTANSI, A,
‘Race’, cuffure and difference. London; SAGE.

ESSOMBA, MIQUEL ANGEL (COORD.)
CONSTRUIR LA ESCUELA INTERCULTURAL: REFLEXIONES Y PROPUESTAS PARA TRABAJAR LA

Calrzda mulenondercia Note nGm 8075 Hoeatilnn Fo Bawn Guadrlajara 17250, lahsao, Mésco
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“

DIVERSIDAD ETNICA Y CULTURAL. Barcelona: Grao.

ETXEBERRIA, X.
Antirracismo. Bakeaz.

FERMOCSO, P.
Educacion intercultural: Ia Europa sin fronteras. Madrid: Narcea.

ISABEL GALVIN (COORD.).
LA ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO INMIGRANTE EN LA COMUNIDAD DE MADRID. Editorial
Praxis, coleccidn Documentos de Ensefianza, Madrid.

JULIANO, D.
EDUCACION INTERCULTURAL. ESCUELA Y MINORIAS ETNICAS. Madrid: Ed. Eudema.

LOVELACE, M.
EDUCACION MULTICULTURAL. LENGUA Y CULTURA EN LA ESCUELA PLURAL. Madrid: Escuela
Espatiola.

SOLE, C.
La educacion infercultural. En E. LAMO de ESPINOSA (Ed.) Culturas, Estados, Ciudadanos. Una
aproximacién al multiculiuralismo en Europa. Madrid: Alianza.

TOMLINSON, S.
Multicultural Education in white schools. London: B.T. Batsford.

TORRES, J.
Ef cumculum ocufto. Madnd: Morata.

TOURAINE, A.
| Qué es una sociedad multicultural? Falsos y verdaderos problemas. Claves de Razdn Praclica.

SUSTENIBILIDAD Y DESARROLLO CULTURAL
i IDENTIFICACION DEL CURSO
Centro Universitario

| Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio

Maestria:
| Maestria en Gestion y Desarrollo Cultural

Nombre de la unidad de aprendizaje

| SOSTENIBILIDAD Y DESARROLLO CULTURAL

Clave de la Horas de Teorla: | Horas de Total de Horas: Valor en créditos
matena: practica
ADD18 44 20 64 4
Tipo de curso: Nivel en que se Carrera: Prerrequisitos:
ubica:
Lefreada Fidupendeias MNorte ~nes BYTS Huenllor D0 Bago Guadulydaia, 452500 Laesco Miéxin
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Curso taller Maestria Gestign y Desarralio
Cultural

Area de formacién

ﬁispecializante Crientacidn en Politicas Publicas en el campo de la Cultura

Elabgradg por:

Fecha de elaboracidn: Fecha de ultima actualizacién:
Diciembre 2008 Junio 2010

28. PRESENTACION

Los conceptos de sustentabilidad y desarrollo sostenible son los ejes de donde partira el
curso: los analisis y su engranaje con la cultura, de donde surgen procesos de pollticas de
desarrollo econdémico-sociales y el impacto en su entorno.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Integrar la dimensién del conocimiento del entorno y la sustentabilidad de los recursos en los
procesos de gestacion, manejo y comercializacion de los productos culturales, con la
capacidad para identificar los requerimienios de estudios de impacto ambiental y los efectos
de los cambios culturales en el entorno.

4. SABERES
Saberes Procesos de desarrollo sostenible y su aplicacién a poblaciones y espacios
racticos determinados.

Saberes Reconocer los elementos econdmico-administrativos que se evidencian el en

tedricos desarrollo sustentable cultural, asi como su impacto en diversas naciones.
Los estudios realizados alrededor de ellas y su importancia a nivel global.

Saberes Disefnar a partir del anslisis objetivo de los elementos ambientales en torno a

formativos los espacios culturales estrategias con fines de desarrolio que impacten
positivamente en ellos.

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1. Historiografica del desarrolio cultural. Internacional y nacional.
2. Sostenibilidad ante desarrollo. Modelos europeos y latinoamericanos.
3. Anilisis del impacto de programas de desarrollo sostenible en Latinoamérica.

4. Conformacién de indicadores de desarrollo sostenible para ias areas culturales.

6. ACCIONES

Exposicion de temas calendarizados con antelacién para las sesiones del curso. Trabajo en

grupos para la evaluacion e impacto de programas de desarrcllo cultural a nivel regional y

nacional. Presentacion de propuestas para la mejora de los programas que fueron evaluados
or los alumnos,

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

| 7. Evidencias de | 8. Criterios de desempefo | 9. Campo de aplicacién

Ualedda ledepenceascin Mopte ronne 5075, flugnlitan Fl Baws, Guadieara, 44250, jabsco, Mexmo
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| som e 2

aprendizaje

Creacién de estrategias Mediante la conformacion y En el aula mediante Ia

alternas de proyectos que se | redaccion pertinente de los reflexién y propuesta viables

encuentran en operacion en planes estratégicos cuidando | soluciones o mejoras y en el

su region. el adecuado manejo de desempefic profesional en
contenidos. instituciones que desarrollan

| este tipo de proyectos.
10. CALIFICACION

Exposicion. 35pts.
Trabajo en grupo y participacion. 40 pts.
Elaboracion del plan estrategico. 25 pis.

11. ACREDITACION

Escala de calificaciones del 0 al 100

Calificacidbn minima aprobatoria: 60

90% de asistencias para tener dereche de evaluacion en periodo ordinario
85% de asistencias para tener derecho de evaluacién en periodo extraordinario

12. BIBLIOGRAFiIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

BELL ,David; JAYNE, Mark (eds.). City of quarters urban villages in
the contemporary city. Aldershot: Ashgate, 2004.

BORRUP, Tom. The Creative community builder’s handbook how to
transform communities using local assets, arl, and culture. Saint
Paul: Minnesota Fieldstone Alliance, 2006.

MANITO, Félix. Cultura y estrategia de ciudad. La centralidad del
sector cuitural en la agenda local. Barcelona: Centro
Iberoamericano de Desarrolio Estratégico Urbano, 2007.

WOOD, Phil; LANDRY, Chares. The Intercultural city. Planning for
Diversity Advantage. London: Earthcan, 2008.

FINANCIAMIENTO CULTURAL

IDENTIFICACION DEL. CURSO
Centro Universitario

Maestria:

[ Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio ]
]

| Maestria en Gestion y Desarrollo Cuttural

Nombre de la unidad de aprendizaje

[ FINANCIAMIENTO CULTURAL |
Clave de la Horas de Teoria: Horas de practica | Total de Horas: Valor en créditos
materia:

AQ019 44 20 64 4
Calratda Ivdleperdonei Nerle anm DT Hoorlivas el Bope. Guadalaara 24250, Lalisoe, Meaco

Teb tutnes L2072 3000y TATE BOUDL exvlenmmn SR

v, Samen Ll oy



A S b S s e Bt M ks Esiiammom ¥ i e on A ke e R Afimime — by

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Carrera: Premrequisitos:
Curso talley Maestria (Gestion y Desarrolio
Cultural

Area de formacién

Dfsmcializante Orientacidn en Mercadotecmia Cultural

Elaborado por:
Fecha de elaboracién: Fecha de dltima actualizacion:
Diciembre 2008 Junio 2010

29. PRESENTACION

Este curso acerca a los futuros gestores a 1a investigacién y gestién directa del financiamiento con los
actores cuya responsabilidad publica es la de apoyar la excelencia y diversidad de la iniciativa cultural,
fortaleciendo su la capacidad para cumplir los desafios y oportunidades de la globalizacién y cambios
tecnoldgicos.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Gestién de recursos humangs y materiales (voluntariado, financiamiento, mecenazgo, patronos, amigos
de museaq, gestion de fondos concurrentes), mediante politicas de gestion para el fondeo y los recursos,
mediante ef conocimienlo de organizaciones nacionales e intemacionales, publicas y privadas dedicadas
al desarrollo, difusidn y preservacion del patrimonio cultural.

4. SABERES

Saberes Creacion de proyectos de gestidn con estrategias, metas e indicadores de evaluacion.
Lpr.’u:tit:c::nss

Saberes De las diferentes fuentes de financiamients nacional e intemacional y sus

teéricos lineamientos para acceder a ellas. Gestidn y presentacién de proyectos.

Saberes Desarrollo de las habilidades de geslién y comunicacién mediante la generacion de

formativos proyectos escritos basados en lineamientos formales.,

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas}
1. Principales lineamientos de la gestion plblica y de la plataforma politico-cultural del pais. T

2. Relacién gobiemo/sector privado: descripcion de la situacién actual.

3. Estrategias en el programa de gobiemo para el financiamienlo de proyectos culturales y el desarrollo
de las industrias culturales nacionales.

4. Cooperacion cultural intemacional: descripcidn de los lineamientos principales contemplados en la
plataforma politica cultural nacional.

5. Acxion cultural de la administracién publica regional.
6. Financiamiento del sector cultural

7. Presupuesto publico; partidas dentro del presupuesto nacional destinadas directa o indirectamente a

programas y proyectos culturales

Calzads Inrlependenca Norle ruoa SOTS Heanltar FI 8ro. Guadalana. 44250, Jalsca, Méxo
Tolafonos Laud? 3000y 1275 5000 oxie o S5k
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8. Olras partidas presupuestarias pOblicas destinados a cultura.

9, Participacion del gasto en cultura

en relacién con el PIB

10. Financiamiento privado: principales fuentes privadas de apoyo al sector cullural.

6, ACCIONES

Lecturas previas de las sesiones. Investigacidn de campo para posibles fuentes de financiamiento. Taller
de financiamiento para proyectos culturales. Generacién de proyecto para el financiamiento de sus
proyectos de gestion e invesligacion.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de aprendizaje

8. Criterios de desemperio

9. Campo de aplicacion

Conocimiento de los diferentes
fuentes de financimiento a nivel
local, nacional e intemacional.

Elaboracion de proyectos para
financimiento.

Con base a un manejo
conceptual adecuado y de los
lineamientos que rigen el
financiamiento institucional y
privado se elaborara el proyecto
para su proyecto de gestién.

En su proyecic de gestibn que
se encuentran desamollando y
en su practica profesional para
llevar a cabo planes de trabajo
culturales.

10. CALIFICACION

Participacion y reportes de investigacion. 20pts.

Elaboracion de proyecto para financiamiento. 30 pts.

Obtencidn de financiamienfo para su proyecto de gestion al finalizar el curso. 20 pis.
Reporte de resultados con la elaboracién de indicadores de evaluacidn. 30pts.

11. ACREDITACION

Escala de calificaciones del 0 al 100

Calificacion minima aprobatoria: 60

90% de asistencias para tener derecho de evaluacion en periodo ordinario
85% de asistencias para tener derecho de evaluacidn en periodo extraordinario

12. BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

¢ CAMARERQ IZQUIERDO, Maria del Carmen, GARRIDO SAMANIEGO, Maria José: Marketing
del patrimonio cultural, Ediciones Piramide, 2004

s COLBERT, Francois. CUADRADO, Manuel: Marketing de fas Artes y fa Culturai, Ariel
Patrimenio 2003

s  QUERO, Maria José: Marketing cultural: un enfoque relacional en las entidades escénicas
. Red Espafiola de Teatros Pablicos, 2005

»  MONCALVO, Ariel: Pensar y emprendar. Un impacto tecnolbgico en la sociedad y la
cultura. Libros en red, 2007

¢ CUADRADO GARCIA, M. BERENGUES CONTRI, G.: Ef consumo de servicfos culturales.
ESIC, 2002

ol stfer Tolrgaeaattio o faame 1 G BOT L Hoenmilan £y Guadaligora 243000 1l ane, Rdasey,
foerben e DO TO0C y 10T~ EDY etenes it BRAA

A 1 e ||.—|;“ (ARt



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENGC

s BARCELQ, JA. BOQUER, S., BOFILL, M., MUNILLA, G., MUROZ, J.: Los Museos y el
marketing, 1989

MERCADOTECNIA CULTURAL

Centro Universitario

Eentro Universitario de Arte, Arquiteclura y Disefio J
Maeslria:

[ Maestria en Gestién y Desarrollo Cultural |

Nombre de la unidad de aprendizaje

[ MERCADOTEGNIA CULTURAL ]
Clave de la Horas de Teoria: Horas de practica | Total de Horas: Valor en crédilos
materia:

ADD20 44 20 64 4
Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Carrera: Prerrequisitos:
Curso Taller Maestria Gestion y Desarrolic

Cuttural

Area de formacion

[ Especializante Orientacion en Mercadotecnia Cuitural |
Eilaborado por:
Fecha de elaboracion: Fecha de Gltima actualizacion:
Diciembre 2008 Junio 2010

_30. PRESENTACION

La mercadotecnia como herramienta de trabajo para el apoyo del logro de los objetivos y metas de los
proyectos culturales. Su impacto social y medible mediante herramientas propias del mercadeo, asi
| coma la difusion certera a sus piblicos mediante estrategias adecuadas a sus perfiles.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA
Tener la capacidad para el disefio, elaboracidn y produccion de estrategias de publicidad y mercadeo de
los diversos productos culturales que se pueden generar en todos los 4mbitos sociales.

4. SABERES

Saberes Aplicacion de estrategias de mercadeo a diferentes productos culturales y evaluacion
practicos de las mismas.

Saberes Lineamientos generales de la mercadotecnia aplicada a los productos culturales y sus
tedricos sistemas de administracién.

Saberes Capacidad de administracion y plantearmiento de propuestas de difusidén dentro de
formativos instituciones publicas o privadas.

5. CONTENIDO TEQRICO PRACTICO {temas y subtemas)
[ Introduccion.
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T

1-Importancia del sector cultural.

a) Impacto econdmico de la cultura.

b) Definicion de la empresa cultural e industria cuttural

¢) Funciones de la Empresa Cultural

2-Mercadotecnia aplicada al arte y la cullura

a) Mercadotecnia tradicional

b} Mercadotecnia de servicios

¢) Mercadotecnia social

d) Retos especificos de la mercadotecnia aplicada a las empresas culturaies

3-Planificacion estrategia de Mercadotecnia
a} Andlisis del entomo

b) Comprender la especificad del mercado
c) Definir a la competencia

d) Concepto de segmentacion

€) Variables de segmentacion

4-La investigacion de mercados
a) Herramientas para el conocimienlo de los pablicos
b} Sistema de informacion de marketing

5-Mezcla de mercadotecnia

a) El producto cultural

b) Fijacion del precio y estrategias de generacidon de ingresos
¢} La distribucion

d) La comunicacién integrada

6-Control estratégico de mercadotecnia

6, ACCIONES

Presentacion de un tema a manera de exposicion de manera grupal.

Andlisis de casos y propuestas de estralegias mercadolégicas para su cormecta difusion, Generacion de
un proyecto de mercadeo aplicado a su lrabajo de gestion dentro de los lineamientos que lo soportan.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de aprendizaje 8. Criterios de desempenco 9. Campo de aplicacién ]
Elaboracién de propuestas de Creacion de trabajos escritos En el aula a casos de estudio y a
estrategias mercadolégicas para | con lineamientos y manejo su proyecio de gestion. Ademas
proyectos. adecuado de cortenidos. en el espacio de desamollo
profesional donde se
desenvolvera el estudiante.

10. CALIFICACION

Exposicion. 30%.
Participacién y analisis de casos. 20%.
Proyecto de mercadotecnia para su proyecto de gestion. 50%.

11. ACREDITACION

Escala de calificaciones det 0 al 100

Calificacion minima aprobatoria: 60

90% de asistencias para tener derecho de evaluacion en periodo ordinario
85% de asistencias para tener derecho de evaluacién en pericdo extraordinario

12. BIBLIOGRAFiA

BIBLIOGRAFiA BASICA
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ARENS, William. Publicidad. Ed. MacGraw-Hill, México 2000.
BARLOW, J, Maul D. Valor emocional en el servicio, Ed. CECSA, México, 2003.

CAMARENQG IZQUIERDQ, Cammen y Garrido S. Maria José, Marketing def Patrimonio Cultural. Ed.
Piramide. Madrid 2004.

COLBERT, Frangois. Le marketing des arts et de Ja culture. Ed. Gaetan Morin, Québec 1993.
FISHER, Laura y Navarro Alma. Introduccion a la investigacién de mercados. México 1996.

GESTION DE PROYECTOS CULTURALES. V.A. EDITORIAL ARIEL SA 2001,
Memoria del fideicomiso para la Cultura México-USA 1992-1999.

KOTLER, Neil y Kotler Phipip. Estrateglas y marketing de los museas. Ariel Patrimonio Historico,
Barcelona 2001.

KIRITZ, Norton y Mundel J. La plantacién de programas y ko elaboracién de propuestas para
solicitar financiamientos. INSP. Cuemavaca, México 1988,

LOVELQCK, Christopher, Marketing de servicios. Prentice Hall, México 1997.

PEREZ ROMERQ, Luis Alfonso, Marketing social. Prentice Hall, México 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

L

Bonilla Diego
Mercadolecnia ¢ imagen en inteme!, Editorial Grupo iberoamericana.

Kimball P. Marshall
Sistemnas de informacion de mercadotecnia, Editorial Thompson.

Ferre Trenzano José Maria
Estrategias de comunicacion, fa publicidad en la empresa, Editonal Ocgano.

Kotler Philip
Mercadofecnia, Editorial Prentice Hall.

Randall Geoffrey
Principios de markeling 29 edicién, Editorial Thompson paraninfo.

Santesmases Mestre Miguel
Marketing: conceptos y estrategias, Editorial Piramide.

Yassos Tom
Estrategias de mercadotecnia en Internet, Editorial Prentice Hall.

Area de Formacion Optativa Abierta
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PROPIEDAD INTELECTUAL

IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

[ Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio |
Maestria:

{ Maeslria en Gestién y Desarrolio Cultural |

Nombre de la unidad de aprendizaje
[ PROPIEDAD INTELECTUAL |

Clave de la Horas de Teoria: Horas de practica | Tolal de Horas: Valor en créditos
matena:
ADD21 44 20 64 4
Tipo de curso: Mivel en que se ubica: Carrera: Premequisilos:
Seminario Taller Maeslria Gestion y Desarrollo

Cuftural

Area de formacion
| Optativa Abierta ]

Elaborado por: Carlos Alberto Guzman Machuca

Fecha de elaboracion: Fecha de dltima actualizacion:
Diciembre 2008 Junio 2010

31. PRESENTACION

El presente curso te permitird analizar los elementos juridicos de los derechos de propiedad intelectual

en sus dos grandes ramas: derecho de la propiedad industrial y derechos de autor, haciendo también

referencia a los llamados derechos conexos. Profundizar en el conocimiento de las prinGipales formas de

transmitir la tilularidad o el uso de los darechos de propiedad inlelectual, asi como las formas de realizar
negocios derivados de los derechos de propiedad industrial.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Identificar los conceptos basicos y fundamentales. Analizar la evolucidn, naturaieza juridica y su refacion
con la economia. Proporcionar un panorama de la propiedad intelectual en su marco juridico nacional e
intemacional. Conocimiento y aplicacidn de la reglamentacion de proteccidon y derechos de autor, asi
como de patentes y registros de marca.

4. SABERES
Saberes Conocimiento del marco juridico principalmente su aplicacidn en ¢asos practicos que
practicos se presentan en el quehacer diario del gestor cultura.
Saberes Definicion y descripcidn del marco juridico de la propiedad intelectual y derechos de
tebricos autor.
Saberes Manejo y conccimiento de procedimientos, llenado de formas, presentacién de
formativos expedientes y soliciiudes de bosqueda ante instituciones gubemamentales
relacionados con derechos de autor y propiedad inteleciual.
L

5. CONTENIDO TEGRICO PRACTICO (temas y subtemas)
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1. VALOR DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

- Importancia econdmica de la Propiedad Intelectual

- Imporiancia de Ja valuacion de aclivos intangibles.

- iImporancia de la valuacién de activos inlangibles

- Antecedentes del programa de las OTT's

- Generalidades y funciones de las OTT's

- El papel de una OTT

- El papel de un centro de patentamiento {Objelivos generales, funciones principales, funciones
especificas, relacion vinculadén-incubadora de empresas

- Imporiancia de la vinculacién con organismos encargados de financiamiento de proyecios y papel de
los estudios de prefactibilidad en proyeclos

2. PROTECCION DELA PROPIEDAD INDUSTRIAL

- Figuras y principios de las marcas

- Practicas constantes en la oficina de marcas

- Clasificacion (Aspecios claves y ejemplos praclicos)

- Elaboracién y andlisis de busquedas fonéticas y llenado de solicitudes
- Requisitos de las solicitudes de signos distintivos. Analisis de casos.

- El articulo 4° y 90° de la Ley de |la Propiedad Industrial

- El arliculo 80° de la Ley de la Propiedad Industrial

- Andlisis de casos (I}

- Recursos de revision

- Uso adecuado de Marcas, Avisos comerciales, Nombres comerciales

- Transmisién de derechos

- Franquidcias. Andlisis de casos.

- Denominaciones de origen.

- Requisitos del Consejo Regulador del Tequila para uso de la denominacitn de origen
- Convenios de la Denominacion de Origen Tequila y Requisitos del IMPI
- La marca colectiva

- Requisitos minimos de un reglamento de uso de marca colectiva

3. PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS
- Analisis de casos

- Nulidad

- Caducidad

- Cancelacitn

~ Infracciones de signos distintivos

4. INVENCIONES

- Concepto de Invencion. Invenciones no protegibles ¥ lo que no se considera invencion. Categorias de
Invenciones protegibles

- Figuras juridicas de proteccion de las invenciones: Patente de invencion (criterios de patentabilidad);
Modelos de Uilidad, Disefios Industriales y Esquemas de Trazados de Circuitos Integrados {criterios de
registro)

- Caracteristicas de |a proteccidn de las invenciones (Teritorialidad, temporalidad, exclusividad).
Beneficios de la proteccion de las invendones

- Figuras jurtdicas de proteccién de ias invenciones: Secretos Industriales y comerciales segun la LPly
mecanismos de proteccion {contratos de confidendalidad, tenitonalidad, temporalidad, efc.)

5. REDACCION DE LOS ANEXOS TECNICOS DE LAS SOLICITUDES DE DISENOS INDUSTRIALES

6. REDACCION DE LOS ANEXOS TECNICOS DE LAS SOLICITUDES DE PATENTES Y MODELOS
DE UTILIDAD

7. REDACCION DE LOS ANEXQ FORMALES DE TODAS LAS SOLICITUDES

L
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8. REDACCION DE LOS ANEXQS TECNICOS DE SOLICITUDES DE INVENCION PARA CADA AREA
ESPECIFICA

9. ACCION DE LOS ANEXOS TECNICOS DE SOLICITUDES DE INVENCION PARA CADA AREA
ESPECIFICA

10. UEDAS TECNICAS

- Importancia de las busquedas técnicas. Fuente de informacion del Estado de la Témnica (publicaciones
cientificas, documentos de palentes, etc.)

Como solicitar una busqueda técnica ante ef IMPI.

11. BUSQUEDAS TECNICAS (PRACTICA)
- Cémo hacer basquedas personales: acervos documentales, estrategias de busgquedas
Practica de busquedas

12. TRAMITE ADMINISTRATIVQO DE UNA SOLICITUD DE INVENCION

13. TALLER DE CONSERVACION DE DERECHOS

- Pago de expedicion de titulo y calculo de page de anualidades, recargos, actualizacion fiscal,
rehabilitacién

14, TALLER PROTECCION INTERNACIONAL DE PATENTES Y EL PCT

- Sistema tradicional (Convenio de Paris) y el Tratado de Cooperacién en Materia de Patentes (PCT).
Requisitos para una solicitud PCT: Petitorio, tarifas, elc.

- El resultado de la bisqueda internacional y el examen preliminar

15. DERECHOS DE AUTOR

- Deftnicion, Figuras juridicas, los derechos morales y patrimoniales, derechos conexos

- El Derecho de Autor ¥ su relacién con otras dreas de la Propiedad Inteleciual

- La proteccidn Imernacional del Derecho de Autor

- Los principios que rigen al derecho de Autor

- La reserva de derechos

- La invasién a los derechos de Autor

- Los medios altemnativos de solucion de conflictos en materia autoral

- Gestidn Tecnolbgica de la propiedad intelectual. 1_os paquetes tecnolégicos y su integracién con figuras
de propiedad intelectual

16. TRANFERENCIA DE LA TECNOLOGIA

- Conceplos basicos, maneras de como se transfiere una teanologia, documenlos involucrados. Su
inscripcion ante el IMPL

6. ACCIONES

Exposicion tematica consistente en al presentacion de un tema en forma y fondo presentando caso
aplicados o aplicables al mismo. Evaluacién grupal de casos de aplicacon especificos.

Conocer las formas de aplicacion de leyes nacionales e intemacionales para su evaluacion mediante dos
examenes que se hardn en el franscurso del seminario.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

| 7. Evidencias de aprendizaje 8. Criterios de desempeiio 9. Campo de aplicacién
Conocimiento y uso de los Las evaluaciones generadas a Para su aplicacion en los
marcos juridicos y legislativos nivel grupal e individual y la productos, marcas, y casos de
referentes a la propiedad presentacion de casos para su propiedad intelectual y derechos
intelectual y al derecho de autor | registro y evaluacién ante de autor que se tope el gestor
mediante la aplicacion de estos | instancias gubernamentales. cultural en su practica dentro de
Calzadis Iodepzr o Nede soon, G007 Huenbilae £ Bag Guadlsiaara, 442500 [2hsco, Mexico
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| en casos especificos. | | su espacio de desarrolio. ]

10. CALIFICACION

Se presentaran dos evaluaciones durante el curso con un valor de 70% de la calificacion final los cuales
son el examen de Signos Distintivos y el examen de Invenciones. EI 30% de |a calificacion sera otorgada
por la participacion grupal en el analisis de casos y presentacion de expedientes para su evaluacién y
dictamen ante instancias gubernamentales.

11. ACREDITACION

Escala de calificaciones del 0 al 100

Calificacién minima aprobatoria: 60

90% de asistencias para tener derecho de evaluacién en periodo ordinario
85% de asistencias para tener derecho de evaluacion en periodo extraordinario

L

12. BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA
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Ley federal del derecho de autor.
Congreso de |a Union. Editorial Porrua, México, 2000

Reglamento de la ley federal del derecho de autor.
Congreso de [a Unién. Editarial Porrua, México, 2000

Ley de Propiedad industrial y reglamentos.
Congreso de la Union. Editorial Porrua, México, 2000

Textos
BREUER MORENO P,
Tralado de palentes de invencién. Editorial Abeledo Perrot Editores. Buenos Airas, 1957

COLOMBET, C.
Grandes principios def derechoe de autor y los derechos conexos en el mundo. UNESCO, 1999

JALIFE, DAHER, Mauricio.
Legistacién de derechos de autor, Editorial Sista, México, 2000

JALIFE, DAHER, Mauricio.
Aspectos legales de las marcas en Méxjco. Editorial Sista, México, 2001

LYPSYC, D.
Derechos de autor y derechos conexos. UNESCO, 1998

PACON, A M.

ADPIC y los paises en vias de desarrolio : posicitn durante y después de Ia Randa Uruguay. Los
derechos de propiedad intelectual en la Organizacion Mundial del Comercio : ¢l Acuerdo sobre los
Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual relacionados con el Comercio / dir. por J.L. Iglesias
Prada. Tomo Il. Madrid : CEFI, 1997

RANGEL MEDINA, David,

Panorama del Derecho Mexicano “Derecho Intelectusi™
Editorial Mc Graw Hill

1998
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RANGEL MEDINA, David

Tratado de Derecho Marcario. Las Marcas Industriales y Comerciales en México, libros México, México,
1960,

SEPULVEDA, Cesar
El Sisterna Mexicano de Propiedad industrial, Edilonal Porria. Segunda edicion, México, 1981,

BASES DE DATOS INTERNET

BARRETT, MARGRETH .-intellectual property : patents, trademarks and copyright : trade secrets,
undeveloped ideas, unfair competition, semicgnductor chip protection. right of publicity - Federal and
State conflicts

Database: WIPO
Date: 1997

BURGE, DAVID A.-Paten( and trademark tactics and practice
Database: WIPQO
Date: 1999

CAMPBELL, DENNIS (ED); HARMELING, HUBERT J (ED); KEYZER, ERIC P A (ED).-1rademarks legal

and business aspects.
Database: WIPO

Date: 1994

CORNISH, WILLIAM R.-Intellectual property ; patents, copyright, trade marks and allied nights
Database: WIPO
Date: 1991

CRISTAL, LISA E (ED); GREENFIELD, NEAL S {ED),-Trademark law and the Intemet : issues, case law,

and practice lips
Databasge: WIPO

Date: 1999

CHISUM, DONALD S; JACOBS, MICHAEL A.-World intellectual property quidebook - United States.
Database: WIPQO

Date: 1992

DEGNAN, STEPHEN A; NAPPER, BRIAN -Trade, service, persona marks get big royalties
Database: WIPO

DORR, ROBERT C.-Protecting trade secrets, patents, copyrights, and trademarks
Databasge: WIPQO
Date: 1995

GOLDSCHEIDER, ROBERT .-Licensing Law Handbook 1996-97 : The new companion 1o licensing
negotiations.

Database: WIPO

Date: 1996

GYNGELL, JULIAN; POULTER, ALLAN .-A user's quide to trade marks and passing off
Database: WIPQO

Date: 1998

ISAAC, BELINDA.-Brand protection matters
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Database: WIPO
Date: 2000

KELLY, DAVID M; GELCHINSKY, JONATHAN M - Trademarks on the Intemet : how does fair use fare?
Database: WIPQO

KLEIN, SHELDCN H.-New approaches to resolving conflicts between domain names and trademarks.
Database: WIPO

LIV, XIAOHAIL -Reilection on the "Reverse passing off* of trademarks
Database: WIPO

LU, ZHIHUA. -Trademark licensing : an importani mode of using registered trademarks
Database: WIPQO

MCDONALD, DANIEL W; REICH, JOHN C; BAIN, SCOTT E.-Intellectual property and privacy issues on
the Intemet
Database: WIPO

MILLER, ARTHUR R; DAVIS, MICHAEL H.-Intellectual property : patents, trademarks, and copyright
Database: WIPQO
Date: 1990

MOSTERT, FREDERICK -Inlemalional rademark trealies & agreements
Database: WIPO
Date: 1998

OATHOUT, JOHN D_-Trademarks : a quide to the selection, administration, and protection of trademarks
in modern business practice

Database: WIPO

Date: 1981

RANGEL-ORTIZ, HORACIO.-Trademarks, generic names and pharmaceuticals in Mexico : the 1997
reform of the Mexican health law
Database: WIPQO

RONCAGLIA, PIER LUIGI.-Should we use guns and missiles to protect famous trademarks in Europe?
Database: WIPO

ROSENCER, JONATHAN -Cyberlaw : the law of Intemet.
Database: WIPO
Date: 1996

RUJAS, JAVIER -Trade marks : complementary to patenls
Database: WIPO

SEIDEL, ARTHUR H.-What Lhe general practitioner should know about trademarks and copyrights
Database: WIPQO

Date: 1979

WERKMAN, CASPER J.-Trademarks : their creation, psychology and perception
Database: WIPO
Date: 1974

ZHENG, CHENGSI,-Copying, originality and copyright proteclion

Oatabasae: WIPO
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The “new” intefleciual property regime and its economic impact on developing countries : a preliminary
overview. Liberalization of services and intellectual property in the Uruguay Round of GATT. Fribourg :
University Press Fribourg Switzerand, 1990.

FIKENTSCHER, W.
GATT principles and intellectual property profection. GATT or WIPO? : new ways in the infemational

protection of intellectual properly : symposium at Ringberg Castle, July 13-16, 1988. Weinheim : VCH,
1989.

HAMILTON, J.
What's going on in intellectual property law?. ASIL Proc., 84, 1990.

IDRIS, Kamil.
Inteftectual Properly: A power fool of economic growth. OMPI.

JALIFE, DAHER, Mauricio.
Comentarios a la Ley de la Propiodad Indusinial. Mc. Graw-Hill. México, 1998
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32. PRESENTACION

La necesidad de crear procesos de transformacion desde el interior de las organizaciones nos precisa

generar proyectos culturales innovadores. En el mundo global en el que nos movemos loda empresa o

proyecto que emprendamos debe ser eficiente e innovadora. La actitud de inhovacidn estd relacionada

intimamente con la sensacion de libertad y a creatividad. En este curso replantearemos las

constfrucciones mentales, de actitud y operativas hacia la creatividad, Io cual nos permite la renovacion
de proyectos de gestién en la busqueda de la innovacion que se demanda en la actualidad.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA
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Operar la cultura desde la vision de la creatividad como medic alterno para su desamollo e innovacidn. Se
identificaran los elementos que intervienen en la crealividad y desaroliard los recursos personales para producir
proyectos y nuevas eslralegias de abordaje de las mismas.

4. SABERES

Saberes Técnicas de creatividad aplicada a proyectos y formas de trabajo personales. }
practicos

Saberes Vision del panorama general de la creatividad como elemento de innovacion en la
tedricos planeacioén y ejecucion de proyectos.

Saberes Apropiacidn de sisternas para la mejora y generacion de creatividad partiendo de la
formativos individualidad a Ia colectividad.

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)
)  LOS PARADIGMAS DEL DISCURSO CONTEMPORANEQ DE LA CREATIVIDAD [

H) ESTRATEGIAS DE EXPRESION, DE INTERPRETACION, Y DE CREATIVIDAD
I CREATIVIDAD Y DESARROLLO CULTURAL

| V) PROYECTOS CREATIVOS CULTURALES

6. ACCIONES
Trabajo en clase de diferenles modelos de creatividad aplicado a proyectos culturales. Desglose y
analisis de estrategias crealivas para la elaboracion y conformacién de grupos de trabajo dentro de

espacios culturales. Analisis de casos especificos de planes y proyectos en diferentes areas de la
cultura.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION
7. Evidencias de aprendizaje 8. Criterios de desempefio 9. Campo de aplicacién

10. CALIFICACION

FSe realizaran mesas de discusidn en tormno a lecturas y estudios de casos de proyectos culturales eﬂ
tomo a su innovacion y pertinencia, asi como las estrategias creativas que se desprenden lo cual sera el
35% de la calificacion,

Elaboracitn y exposicion de un proyecto innovador parttendo de su trabajo de investigacion con un valor
| del 66% de la calificacion total,

11. ACREDITACION

Escala de calificaciones del 0 al 100

Calificacién minima aprobatoria; 60

90% de asistencias para lener derecho de evaluacidn en periodo ordinario
85% de asistencias para tener derecho de evaluacion en periodo extraordinario

12. BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

APARICIO Aldazabal, Maria Elena Amabile, Teresa M.
Creatividad e innovacitn
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BARONA TOVAR, Fernando.

Gestion Cullural una actitud de vida, Proyectos y Gerencia. Cali: CAmara de Comercio de Cali, Junio de
1999.

CERDA, Patricio.
Orientacion a Gestion de Proyectos Culturales. Santiago de Chile: Area de
Descentralizacion Cultural de la Division de Cultura del Ministerio de Educacion, 2001.

DOMINGUEZ GIRALDO, Gerardo.
indicadores de Gesfion. Biblioleca Juridica, 22, Edicidn, 1999.

. Disefio y Elaboracién de Proyectos de Accion Social.

DE ZUBIRIA SAMPER, Sergio, ABELLO TRUJILLO, Ignacio, TABARES MARTA.
Conceplos basicos de administracién y gestién cuftural. Organizacién de Estados |beroamericanos Para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEF), 2001.

Fundacion Kerigma, Gestos y Gestores.
Una propuesta para la formacion en gestion cultural, Bogota: Mayo de 1999,

Grupo Quebequense de Recreacidon Municipal y el Ministerio de Cultura y Comunicaciones.
Guia para la Elaboracion e Implfantacion de una Politica Cultural Municipal.
www.mcc.gouv.qc.ca/publications! guide-elaboralion-espagnol pdf

JURADO Gomez, Emilio.
Produccion artistica e innovacién industrial

MARTINELL, Alfonso.

*Origen y punto de partida del proyecto de cooperacion” en Disefio y Elaboracion de proyectos de
coaperacién cultural. Organizacién de Estados lberoamericanos Para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (OED, 2001.

PONTI, Franc
La empresa creativa

THOMPSON, Leigh L. Choi,Hoon-Seok.
L Creativity and innovation in organizational teams. Kelfogg School of Management

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ESPINDOLA castro José Luis
Crmeatividad, estrategias y técnicas, Editonal Pearson, 2002.

GARDNER Howard
Mentes croaltivas, una anafomia de la creafividad, Editorial Paidos Mexicana, 2002.

GOMEZ, Rocio del Socormo, HLEAP, José, LONDORO, Jaime y SALAZAR, Guillermo.
Geslién cultural: practicas. Cali: Convenio Andrés Bello, Universidad del Valle, 2000.

KEITH Sawyer, Robert,
Explaining creativity

RODRIGUEZ Estrada Mauro
| Manual de creatividad, Editorial Trillas, 2004.
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UDADONDO Duran, Miguel
Gestion de calidad

WHETTEN,David A. Camer6n, Kim 5. coaut, Mues Zepeda, Astrid Maria.
Desarrollo de habilidades directivas.

CULTURA AMBIENTAL
IDENTIFICACION DEL CURSO
Centro Universitario
| Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio
Maestria:
{ Maestria en Gestién y Desarrolio Cultural

LU

Nombre de |a unidad de aprendizaje
[ CULTURA AMBIENTAL ]

Clave de la [ Horas de Teoria: | Horas de practica Wlal de Horas: Valor en créditos
materia:

A0D24 44 20 | 64 4

Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Carrera: | Premrequisitos: j

Seminario Taller Maestria Gestion y Desarrollo J
I Cultyral

Area de formacion

[ Optativa Abierta 1

Etaborado por:

Fecha de elaboracion: Fecha de (ltima actualizacion:
Diciernbre 2008 Junio 2010

33. PRESENTACION

nacionales y regionales, su incidencia en proyectos con fines educativos, sotiales y politicos.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Con el objetive de incentivar la innovacién en proyectos y programas de caracter ambiental, el alumno
indagaré los contenidos del curso previamente, al igual que los casos de estudio proporcionados con
antelacién a la exposicidn del tema. El juicio critico y el manejo de estrategias que permitan la innovacion
habran de ponerse en préctica con las interpretaciones valorativas de los lextos proporcionados y la
solucion a los problemas abordados. En cuanto a la produccion de proyectos, se explicitara la naturaleza
del enfoque utilizado asi como los esquemas rectores del mismo, proporcionando un aprendizaje
encaminado a la evaluacion de proyecios ambientales con enfogue cuitural.

El cardcter de este curso es ampliar Ios conocimientos de los criterios ambientalistas internacionales,

4, SABERES
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Saberes Realizacion de evaluaciones a proyectos. Generacion y presentacién de proyectos.
practicos

Saberes Conocera las diversas politicas ambientales a nivel global. Su estructura a partir de
tedricos modelos sociales y econdmicos. Se apropiara de las herramientas basicas para

realizar proyectos innovadores. Conocera material suficiente para valorar estas
oliticas y como incidir en ellas.

Saberes Habito de Ia lectura e interés analitico de los contenidos. Trabajo en equipo y
formativos valoracion de los discursos politicos, sociales y econémicos antes de estructurar
proyectos.

5. CONTENIDO TEORICQ PRACTICO (temas y subtemas)
1. Cultura y Ambiente

1.1 El medio ambiente coma practica culiural

1.2 Desarrollo sustentable y la cultura ambiental

2. Marcos rectores de la cultura ambiental
2.1 Organismos inlernacionales
2.2 Organismos nacionales e internacionales

3. Politicas ambientales
3.1 EDUCAM, UNESCQO vy las ong.
3.2 Estructura, evaluacion e impacto de las politicas ambientales.

4. Proyectos ambientales
4.1 Estructura de los proyectos ambientales.
4.2 Implementacion, evaluacion e impacto de proyectos.
43 Casos de estudio.

e —

6. ACCIONES

£l alumno leera el matenial proporcionado por el profesor ademas de realizar una investigacion con los
lineamientos intemacionales y nacionales de la culiura ambiental. Evaluara los proyectos que impacten
su espacio de trabajo y propondri estrategias que permitan mejorar estos proyectos. Buscara
documentos de difusidn espedializados a las politicas ambientales y sus diferentes planes de desarollo.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de aprendizaje 8. Criterios de desempefio 9. Campo de aplicacion
Evaluacidn y desarrollo de Los proyectos y propuestas de En el espacio de desarrollo
proyectos enfocados a la cultura | politicas generados tendran profesional a través de
ambiental. fundamentacion, manejo presentacidn de proyectos que

pertinente de contenidos ademas | impacten a nivel nacional e
Creacion de propuestas solidas y | de instrumentos de medicidon de | intervencion en eventos de
fundamentadas de politicas que | impacto y desarrollo de los difusion y desamolio de la cultura

| impacten en la cultura ambiental. | { mismos. ¥ politicas ambientales. J

10. CALIFICACION
Presentacion de evaluacion de proyecto ambiental en equipo (Con entrega programada a mitad del T
curso)} 25 pis.

Presentacion de resefias de 2 programas y/o politicas ambientales desde el enfoque cultural. 15 pts,
Desarrolio de proyecto de cuitura ambiental (con entrega programada a final del curso) 60 pts.
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11. ACREDITACION

Escala de calificaciones del 0 al 100
Calificacion minima aprobatoria: 50

90% de asistencias para tener derecho de evaluacion en periodo ordinario
LBS% de asistencias para tener derecho de evaluacién en periodo extracrdinario

12. BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

AVILA Garcia, Patricia
Agua, cultura y sociedad en México. Colegio de Michoacan.

Asociacion Nacional de Universidades e Instiluciones de Educacién Superior (ANUIES), 2006
L a sociedad del conocimiento, el Desarroffo Sustentable y ef papel de la Educacidn Superor en México
en ef Fomento de fa cuftura ambiental

BANUELOS, Martha. Garibay Qrozco, Claudio.

Sociedad, derecho y medio ambients. Consgjo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Mexico),
Universidad Auténoma Metropolitana, Mexico. Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales
y Pesca

COTLER, Helena.
El manejo integral de cuencas en México.

DOMINGUEZ, Ana Prieto,Ruben Gerardo. Achkar Marcel
Perfil ambiental del Uruguay

ECONOMIST Intelligence Uni{, The,
Best Practices; Environment

HERNDL, Carl George. Brown, Stuart Cameron.
Green culture.

1ZA, Alejandro Omar. Rovere, Marta Brunilda.
Gobemanza del agua en America del sur. [IUCN—-The World Conservation Union.

MORALES Males, Pablo.
Cultura y territorialidad.

RODRIGUEZ, Mayra. Zdfiga, Marla Eugenia. Serrano, Estrella Guier.
Didactica ambiental

PLUMWOOD, Val.
| _Environmental culture,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

CANTER, David.
FPSICOLOGIA DE LUGAR..Editorial Concepto.

ECHARRI, Luis
CIENCIAS DE LA TIERRA Y MEDIO AMBIENTE. Editorial Teide.

HOLAHAN, Charles J.
PSICOLOGIA AMBIENTAL, UN ENFOQUE GENERAL. Edilonial Limusa. México.

JIMENEZ Burillo.
INTRODUGCCION A LA PSICOLOGIA AMBIENTA". Editorial Alianza, México.
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Programa Internacional de Educacion Ambiental Unesco-PNUMA, Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente, UNESCO-PNUMA Programa Internacional de Educacion
Ambiental, Unesco, Naciones Unidas. Programa para el Medio Ambiente, UNESCO
Programa de educacion sobre problemas ambientales en las ciudades. Paris, Francia.

RUANO
ECOURBANISMO. Editoriat Gustavo Gili, Barcelona.

SANDALL, Roger
THE CULTURE CULT. Westview,

WHITE, T.
| MANUAL DE CONCEPTOS DE FORMAS ARQUITECTONICAS. Editorial Trillas, México.

VOLUNTARIADO CULTURAL

IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario
| Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio |
]

Maestria:
[ Maestria en Gestion y Desarrolio Cultural

Nombre de la unidad de aprendizaje

[ VOLUNTARIADO CULTURAL B
Clave de la Horas de Teoria: Horas de practica | Total de Horas: rValor en créditos
matenia:

ADD22 20 44 64 14
Tipo de curso:; Nivel en que se ubica: Carrera: Premrequisitos:
Seminario Taller Maestria Gestion y Desarrollo

Culfural

Area de formacion

B)ptativa Abierta ]

Elaborado por:

Fecha de elaboracion: Fecha de Gitima aciualizacién:
Diciembre 2008 Junig 2010

34. PRESENTACION

La utilizacidn de recursos para proyectos de gestion permite su desamollo desde diferentles areas,
enriqueciéndolo y conjuntando grupos con visiones y caracteristicas particulares para el dptimo
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desempefio. Este curso nos permitira abordar los diferentes mecanismos del trabajo voluntario asi como
sus modos de organizacion en instituciones publicas y privadas.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

El conocimiento y aplicacion de criterios internacionales en la formacion del trabajo voluntario en
instituciones publicas v privadas de caracler cultural.

4. SABERES

Saberes La organizacion y manejo de voluntariado para proyectos culturales a ejecutar, sus
practicos alcances y limitantes.

Saberes Mantener un registro sistematizado de los sucesos dentro de un proyecto cultural
tedricos apoyado en el voluntariado.

Saberes Direccién y manejo de personal asi como motivacional para los mismos.

formativos

5. CONTENIDO TEQRICO PRACTICO {temas y subtemas)

1. Definicion de Voluntariado y grupos de trabajo

2. Descripcion de grupos de trabajo

3. El voluniariado en grupos de trabajo elareos.

4. El voluntariado como politica cultural en la educacion.

5. Proyectos culturales basados en el voluntariado.

6. ACCIONES

Se proporcionaran lecturas para su reflexion y analisis para realizarse dentro del aula. Se presentaran
proyectos concretos de trabajo y aplicacion. Evaluacion de dos casos de estudios en trabajo grupal
propuestos por el mismo gnupo. Generacion de proyectos de voluntadado en relacién con los proyectos
de investigacién desarrollados por cada alumno.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACGION

7. Evidencias de aprendizaje 8. Criterios de desempeiio 9. Campo de aplicacion

Produccion de textos de analisis | Estos textos tendran sustento en | En el desarrollo de altermativas

y estudio de casos referentes al las diferentes teorlias de sus casos de investigacién

voluntariado. presentadas a lo largo del curso. | asi como en los proyectos a
desarmollar en sSu  ejercicio
profesional.

10. CALIFICACION

Presentacion de un proyecto de voluntarioc en relacion con su proyecto de investigacion con
caracteristicas de interdisciplinariedad al cual se le otorgara 70 pts.
Trabajo de reflexién y parlicipacidn en discusiones dentro del aula ademas del desglose de las

caracteristicas de los grupos de volunlariade en 2 casos que serdn propuestos por el docente con un
valor de 30pts.

11. ACREDITACION

Escala de calificaciones del 0 al 100
Calificacién minima aprobatoria: 60
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90% de asistencias para tener derecho de evaluacién en periodo ordinario
85% de asislencias para tener derecho de evaluacién en periodo extraordinario
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