UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Oficio No. V/12/2010/2007/V

Dr. Héctor Raul Solis Gadea
Coordinador General Académico
Universidad de Guadalgjara
Presente,

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 35, fraccion Il y 42, fraccién |, de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalojara, adjunto al presente nos permifimos remitir a sus finas
atenciones, para su ejecucién, el dictomen emitido por o Comisidon Permanente de
Condonaciones v Becas del H. Consejo General Universitorio, apicbado en sesidn exfroordinarna
efectuada el 16 de Diclemibre de 20G10:

Dictamen ndmero V/2010/342: Se aprobd otorgar beca crédite completa para o C. Beatiz
Sandoval Alvarez como BENEFICIARIO de la BECA-CREDITO COMPLEMENTARIA, con el objetivo de
cursar estudios de Maeshia en Desanollo Humano en el Instilute Tecnoldgico de Estudios
Superiores (ITESO) a partir del 17 de eneio de 2011 y hasta el 30 de noviembre de 2012.

Lo anterior, para los efectos legoles o que haya lugar,

Atentamente
“PIEMSA Y TRABAJA"
2010, Bicentencario de o Independencia y Centanario de ia Revolucion Mexicang”
Guadalagjarg, Jalisco, 16 de Diclernpre de 2010

c.c.p. Mo, Gustavo A, Cérdenas Cutific, Director dle Finanzas de la Universidod de Guadclgjera,
¢.c.p. Dr. Miguel Angel Navano Navano, vicenecter Elecutivo,

c.c.p. Mindtarlo.

JAPRLJAJH/sgM,

Av. Judrez N* 978, Plso 11, 5. 1. £. P, 44100. Tet. diracto: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
Guadalajara, lalisco, Méxlco
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H, CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIC
PRESENTE

A esta Comisidn Permanente de Condonaciones y Becas del H. Consejo General Universitario, ha
sido fuinado por la Coordinacion General Académica el provecto de dictamen para resolver I
solicitud de participacion en el otorgamiento de becas-crédito para iniciar o continuar estudios de
maestria ¢ doctorado, presentada por la C. Beattz Sandoval Avarez, v,

Resultondo:

1.  Que de conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Reglamento de Becas de ka
Universidad de Guadalajarg, € dia 25 de octubre de 2010, el Dr. Maico Antonio Cortés
Guardado, en su carGcter de Rector General Sustituto, emitid la convocatoria dligida o
personal académico y adminlstrativo adscrito a las dependencias de Ja Red Universitaria v a
los egresados de la Universidad de Guadalajara, para participar en el otoigamiento de becas
para iniciar ¢ continuar estudios de maestia ¢ doctorado dentro det ambito de competencia
de las disciplinas de Arte, Arquitectura vy Disefio; de las Clencias Bioldgicas y Agropecuarias; de
las Clencias Econdmico Administrativas; de las Ciencias Exactas e Ingenierias; de las Cienclas
de la Salud o de las Ciencias Sociales y Humanidades,

2. Que de acuerdo con lo sefalado por la convocatoria, la C. Beatrlz Sandoval Alvarez en su
cardcter de Jefe Operdtivo adscrito a la Direccidon General de Medios de esta Casa de
Estudios, con base en la fraccién I, del articulo 19 del Reglamento de Becas, con fecha 28
de octubre de 2010, presentd ante la Unidad de Msjoramiento y Formacion Académica,
solicitud acompanada de los documentos probgaionos de los requisitos establecidos en el
apartade |l de la misma, asi como o mencionado en los articulos 20, 22, 23 v 24 del
reglamento citado,

3, Qe ia solicitud presentada es para obtener una BECA-CREDITO COMPLETA, con el objetivo de
cursar el programa de Maestia en Desarolic Humano en el Instituto Tecnoldgico de Estudios
Supetriores (ITESO}.

4, Que con fecha 29 de octubie del presente ano, Ia Direccidn Generdl de Medios remitid a la
Coordinacién General Académica la solicitud sefialada en los dos puntos anteriores, a fin de
gue de conformidad a o establecide en el procedimiento numeral 4 de la convocatoria,
llevara o cabo el andlisis respeciivo.

5. Que la Coordinaclén General Académica procedid a efectuar a revision del cumplimiento de

£ los requisttos, de la cuatl se desprende que el sxpediente de la C. Beafiiz Sandovat Alvarez (1)

GONSELD GENE]

se@ encuentra debidamente integrado.

Que una vez que la instancia receptora ha validado que ¢l expediente sefdlado: se
encuentra debidamente integrado, remite el mismo a esta Comisidon Per ent

GUADALASARA, JALISCO, MEXICO
I hittpy// www hegu udg. mx
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7. Que recibida que fue por esta Comision Permanente de Condonaciones y Becas del H.
Consejo General Univessifario o solicitud y tos docurmentos probatorios del bhecario, acordd
enfrar a su estudio con el objeto de revisar si se acreditan los siguientes requisitos exigidos por
o convocatoria:

Ser egresado de lo Universidad de Guadaigiara (Si);

Ser de naclonafidad mexicana (S);

Contar con fitufo de licenciatura, © en su defecto acta de ttulaclion (SH;

Contar con un promedio minimo de 80 o su equivalente en el Uifimo nivel de

estudios cursodos, en ef caso de fa solicitud de beca para continuacion de estudios

de Posgrado deberd acreditar dicho promedio en ios Ciclos cursados {Si):

« Confar con carta de apoyo ermifida por ef fitular de ia dependencia a que esté
adscrito el frobajador, previa justificacion del jefe inmediato superior, conforme aia
esfructura orgdnica establecica en fa normatividad universitaria (Si ),

* Trofdndose de agcaddmicos adscrifos o un departamento, ia justificacion deberd
contar con e visto bueno del Colegio Departamental respectivo { No aplica);

+ £n el cuso de los egresodos dicha carta deberg estar emifido por el ular de o
dependencia postulante [No aplica); v

» Acredifar que ha sido aceptado por la Instifucidn donde prefende reqlizor sus

estudios (Si).

8. Que una vez que esta Comisidn Permanente llevd a cabo el andlisis y estudio de Ia solicitud v
de Ios documentos probatonos, con base en [ fotalidad de los requisitos de la convocatornia,
asi come con ios ardiculos 19 fraccidn ), 20, 22, 23 v 24 del Reglamento de Becas de la
Universidad de Guadalalarq, resutta BENEFICIARIA de o beca-crédito complementaria, con el
cbijetivo de cursar estudios de Maeastia en Desarollo Humano en el Instituto Tecnoldgico de
Estuclios Superiores (ITESO) a partir del 17 de enero de 2011 y hasta el 30 de noviermbre de
2012, a favor de ia C. Beatriz Sandoval Avarez.

Por lo anterlormente expuesto, v;
Considerando:

. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo descentralizodo del Goblemo del Estado,
- con autonomia, personalidad juridica vy patimonio propio, de conformidad con o dispuesto
en el articulo 1°. de su Ley Orgdnica, promulgada por el Ejecutivo local del dia 15 de enero

de 1994, en gjecucién del Decreto numero 15319 det H. Congreso del Estado de Jalisco.

. Que como lo senala ki fraccion |, del aticulo 5 de la Ley Orgdnica de la Universidad, en vigor,

son fines de esta Casa de Estudios, la formacion y actuglizockdn de los t&cnicos, bachilieres,

) #écnicos profesionales, profesionisias, graduados y demds recursos humanos que requiere et
3 desamollo socio-econdmico del Estado.

Que segun lo establece la fraccion Ill, del arficulo 31 de la Ley Oigdnica, es afibucién del H.
<o Consejo General Universitario, el dictar las normas generdles para el otorgarmiento de becas.
alveasiosg 0t dW\ai: ot ASIMismo, la fraccion N, aricule 10 del Reglamenio de Becas de la Universidad de Guadalajara

1. CONSESD BENERAL s 1 afiibuye ol H. Consejo General Universitario el resolver sobre las soliciiudes dg as”
.pel de la administacion general, de los egresados y aquelkss que deriven _
SEIaTas especicles que parda tal efecto convoque el Rector Ganeral,

l,/ FOGING 2 de 4 N
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« CUARTO.- La C. Beatiz Sandovd! Alvarez, mientias se relntegra en sus funciones deja en recesc su

P

. ,Ef' Comunicaclones, o anterior a efectos de que garantice su futura reinconparacion a ky Univessidad

*
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V. Qe conforme o sefadla la fraccion XIv, del ariculo 95 de Estatuto Generdal, es atibucién del
Rector General el proponer al H. Consejo General Universitario polficas para la formaclén y
actualizacion del personal académico y administrativo,

V. Que conforme o previsto en el arfculo 27 de la ley Orgdnica ef H. Conselo General
Universitario, funcionaré en pleno o por comisiones.

Vi, Que &l articuko 89, fraccidn I, del Esfaiutc General, establece que es atidbucidn de la Cormisidn
de Condonaciones y Becas el proponer los principios generales gue regulardn el otorgamiento
de becas y demds medios de apoyo paia el estudio que la Universidad otorgue v la fraccidn i
del articulo 25 del Reglamento de Becas de la Universidad de Guadalajara le afribute
dictaminar las solicifudes de becas.

il Que de conformidad con lo dispuesto por ef articulo 34 fracclones |y il del Reglomento de
Becas de la Universidad de Guaddalajara, las becas podran ser compietas, cuando no exista
alguna ofra fuente de financiamiento para los candidatos o complementarias, que cubrirdn
exclusivamente los conceptos que no estén cublertos por ofra fuente de financiamientio o
cuando esios se encuentren por debadjo del tabulador autolizado.

Por lo anteriormente expuesto v fundado, se proceade a resolver los siguientes:
RESOLUTIVOS:

PRIMERQ.- Se propone al pleno del H. Consejo General Universitario, dictaminar o la C. Beatiz Sandoval
Avarez como BENEFICIARIO de la BECA-CREDITO COMPLEMENTARIA, con el objetivo de cursar estudios
de Maestria en Desarollo Humano en el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores (ITESO) a pariir
del 17 de enero de 2011 v hasta el 30 de noviembre de 2012,

SEGUNDO.- La BECA-CREDITO COMPLEMENTARIA, serd por 1 UN ANO, 10 DIEZ MESES Y 13 DIAS contados
a partit del 17 de enero de 2011 vy hasta el 30 de noviembre de 2012, la cual comprende los
sigulentes conceptos de conformidad con el fabulador vigente en o Universidad de Guadalajora:

) Maticula semestral {costo por cuato materias) $44,8468.36.

TERCERO.- La C. Beariz Sandoval Aivarez deberd cumplir con todas y cada una de las obligaciones
previstas en el ariculo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como prasentar un Informe escrito
de sus cctividades y calificaciones al férmino del ciclo escolar, avalado por la institucién donde
redlice sus estudios, ante ia Coordinacion General Académica.

contrato individual de trabdjo de Jefe Operativo de 48 horas adscrito a la Direccién de Prensa v

de Guaddalajara, en vitud de que se recomienda licencia con goce de salaro, de conformidad @

S

o sefidlado en los Articulos 21 y 53 del Reglomento de Becas.
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QUINTO.- Procédase @ la suscripcion del convenio (confrato de mutuo) entre la Universidad de
Guadaiagjara y la C. Beatiiz Sandoval Avarez, de conformidad con io que establecen los articulos 26,
35 y 36 del Reglamento de Becas vigente de esta Casa de Estudios; o anterior, en razdn de que las
becaus otorgadas por la Universidad de Guadaldgiarg, tienen la naturaleza de ser becas-crédito,

SEXTO.- De conformidad a lo dispuesto en el Gitimo pdnrafo del articulo 35 de 1o Ley Orgdnica,
solicftese al Rector General resuelva provisionalmente lka presente propuesta, en tanto la milsrma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitaro.

Atentfamenie
“Piensa y Trabaja”
¥2010 Bicentenario de la Independencia y Centg orio de la Revolucion Mexicana”
Guadalajara, Jalisco, 9 de Dig - re de 2010
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa del Personal Académico
Subprograma de Formacion del
Personal Académico

Sollettud deBasa

1.- Nombre de la Dependencia de Apoyo

’ - , ’ E y

| COMUNICACIONES

TipodeBacasolicttada. - -

2. Beca Completa (V] Iniciacion ()
Beca Complementaria ( ) Continuacién {)
Manutencion { )

Transporte { )
Seguro Médico ()
instalacién ()
Material Bibliografico (vl
" Datos Gonerales delAspirante
. _
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s)

Masculino

4.- Sexo (( Femenino
()




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

- Programa del Personal Académico
Subprograma de Formacion del
Personal Académico

5.- Estado Civil___SOLTER A

6.- Registro Federal de Contribuyentes M )
7.CURP_SMBBSYORI/MT e\ TOY

8.- Domigcilio personal para correspondencia y notificaciones

Calle_ LS LN GOMEDR A Numero_ 3230
Colonia_TARMNES Dl SUR ch.__ Y Y9570

Municipio o entidad _ G UADALAIATA AL,
Teistono_ A8 1] #2 QY y 3¢ YS 223/

Correo Electrénico bogaTR)17 @. v €4 “43 R u% .M;g

8.- Dependencia de Adscripcién

)/ QQUUNlchCIoNER

9.- Nombramiento Académico o Administrativo

XeTe OFRATIVO 44 Horhs
Categoria Nivel Tiempo completo
Medio Tiempo

10.- Antigiiedad ininterrumpida en la institucién Z{,L A’ms & M=SES _aios.




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa del Personal Académlco
Subprograma de Formacion del
Personal Académico

- Escolaridad

11.- Licenciatura ;
Nombre del titulo obtenido: ML@Q—EM—CLEWIA&M
De LA COMUMICALIGD
Afio de obtencién del titulo: 2009

Institucién: — Untls

12.- Posgrado

Nombre y disciplina del grado obtenido:

Afio de obtencién del grado

En su caso, nombre de la tesis con la que obtuvo el grado:

Institucion:

Facultad, escuela, institucion centro o departamento:




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa del Personal Académico
Subprograma de Formacién del
Personal Académico

Programa-Acadentico

13.- Nombre oficlal de! programa:

?

UAESTRI A £V DESAZRLLO LUMr

14.- Nivel:
()  Maestria () Doctorado

15.- Institucidn que imparte el programa:
ITESO NG

16.- Facuitad, instituto, centro o departamento:

17.- Domicilio en donde se imparte el programa

Calle_TER/TeRico QUL Numero _252&5____

Colonia

Municipio o entldadleSin_c—_EASF,ug_‘LAL__ TeléfonO&é_ﬂ__V_ﬁ.gLEXTéé %0




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa del Personal Académico
Subprograma de Formacién del

Personal Académico
18.- Fecha en que inicié el programa; )1 ENERO 001!

dia mes afio
19.- Duracién total del programa 2 Tns afios.

20.- (El posgrado pertenece al padrdn de Programas de Posgrados de Excelencia para la
Ciencia y Tecnologia del CONACYT, Padrén Nacional de Posgrado (PNP), Padrén de
Excelencia, Padrén Integral de Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP), Declaracién de
Bolognia, listado de programas de doctorado espafioles que han obtenido mencidn de calidad
por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA) u otro?

() @i (Vf No

21.- Recibe otro tipo de apoyo econdmico.

() S (v No

Una fuente distinta:
Origen (CONACYT, Promep,
Gob. Extranjeros, etc.)
Tipo:

Monto mensual $

Vigencia: Fecha de inicio

Fecha de Terminacibn




Personal Académico

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa del Personal Académico
Subprograma de Formacién del

21.A- , Tramita otro tipo de apoyo econdmico? Si()

Una fuente distinta:

Origen

No (o}

(CONACYT, Promep,

Tipo:

Monto mensual solicitado $

Gob. Extranjeros, etc.)

Fecha de respuesta al tramite que est realizando:

Vigencia: Fecha de inicio

Fecha de Terminacion

22.- ; Requiere apoyo para el pago de inscripcién y colegiatura?

A s ()

Frecuencia de Pago
Colegiatura: SEMESTR AL

No

Costo: %% 862.341 _

Inscripcion: | S Ye)

Costo;

Lugary fecha: (U

Firma del ﬁg;p\\lra
|
\)}—_&0

——r—




NOMBRE Beatriz Sandoval Alvarez

Isla Gomera No. 3230 Jardines del Sur

CP. 44950

Teléfono 38 11 72 27 o 31 34 22 00 Ext.2603

DATOS PERSONALES
Estado Civit Soltera
Nacionalidad Mexicana

Sexo Femenlno
Lugar de Nacimiento Jilotlan de los
' Dolores, Jallsco

Fecha de Nacimiento 21 agosto de 1954

Profasién

Uttimo nivel de
estudio

Numero de IMSS

E-mail: beatriz@redudg.udg.mx

Lic. Ciencias y Técnicas

de la Comunicacldn

Licenciatura

RFC SAABS540821
CURP SAAB540821MICNLTO4

Cédula Profesional

FORMACION ACADEMICA

Descripcién
Ciencias y Técnicas de la Comunlcacién

OTROS ESTUDIOS

Descripcién

Contador Privado

Curso Intensivo Ingles 19 y 20 nivel en el Instituto Berlitz
Curso Ingles 3° nivel en el Institute Cultural Americano
Curso Ingles 42 nivel en el Instituto Anglo Mexicano
Secundaria Abierta

Preparatoria Semlescolarizada

CURSOS Y SEMINARIQS

Descripcién

Curso “Superaclén de la Mujer”

Curso “La Secretariz v su Funcidn como Asistente de
Direccién”

Curso “Formacion de Instructores”

Curso "Relaciones Humanas”

Curso “Técnicas Bésicas de Administracién para Mujeres
Ejecutivas”

Curso “Anallisis y Sclucién de Problemas”

Curso “Basico Primeros Auxilios”

Curso “Principlos Basicos de Computacién”

Curso “Superviston y Direcclén”

Curso “Sefial de Television y Video Tape”

Seminario “Excelencia Integrai”

Curso “Operacién Practica Censura de Programacion”
Seminario “Logrando la Excelencia a Través del Servicio al
Cliente”

Curso “Introduccién a las PC'S y Windows™

Curso “Contabilldad Bdsica”

Curso Taller “Liderazgo y Trabajo en Equipo”

Curso Taller Planeacién Programacion, Presupuestacion y
Evaluacién

Curso “Trabajo en Equipo”

Semlinario Auditor Interno bajo la Norma IS0 9001:2000

Periodo
2005-2008

Periodo
1971-1973
1975

1976

1994

2001

. 2003-2005

Periodo
1982
1987

1988
1988
1988

1988
1988
1989
1989
1992
1952
1993
1994

1994
1998
2001

2003

2005
2006

0471 54 1707 9 012542

Duracién
3 afios 4 meses

Duracién

3 mese

2 meses
2 meses
6 meses
20 meses

Duracion -
216 horas
28 horas

40 horas
20 horas
28 horas

20 horas
30 horas
25 horas
25 horas
20 horas
20 horas
20 horas
16 horas

20 horas
30 horas
20 horas
4 horas

Pagina 1 de 2




Taller “El manejo del estrés”

Curso “1SO $001:2000. Solucién de problemas y acciones

correctivas de |a calidad”

Implantacidén del Sistema de gestidn de la calidad, para

lograr ia certificacién ISO 9001:2000

Taller *Definicién y mapeo de procesos IS0 9001:2000

Curso “Introduccidon a la Norma [SO 9001-2000*
Curso “Lectura répida”

Taller “Negociacién y Manejo de Conflictos”
Curso “Comunicacién efectiva”

Curso “"Andlisis y Solucién de Problemas”

Curso “Desarrollo organizacional, hacia una cultura

competencias con enfoque humano”
Curso “Imagen Institucional”

Curso “Team Bullding”

Habilidades:

Manejo de Personal

Trabajo en Equipo

Manejo Administrativo
Experiencia en mandos medios

rrrr1

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa

Industrias Cabrera, S.A. de C. V.

Terramak de Occidente, S.A. de C. V.
Corporaclén Tapatia, S.A. de C, V. (Canal 6)

Sistema Radiopolis, S.A. de C. V. (W Guadalajara)

Televisora de Occidente, S.A. de C. V. (Canal 4)
Universidad de Guadalajara (Oficlna de
Comunicacion Soclal)

Universidad de Guadalajara (Direccién de Prensa y
Comunicaciones)

Universidad de Guadalajara (Direccion de Prensa y
Comuynicaciones)

Universidad de Guadalajara (DIreccién de Prensa y
Comunlcaciones)

Medlos de Comunicacién, Prensa y Difusion.

2006 10 horas
2006 16 horas
2007
2007 8 hrs
Agosto 2007 20 hrs.
Noviembre 20 hrs
2007
14 al 18 de 20 horas
Julio de 2008
18 al 22 de 20horas
Agosto de 2008
17 de Octubre 16 horas
de 2008

por 1lal14 y 17 al 20 horas
20 de Nov. de
2008
9 al 17 de julic 20 horas
de 2009
21 y 22 de 16 horas
agosto de 2009

Puesto Puracién

Gerente de Ventas, Compra de
Materias Primas, Encargada de
las drdenes de Produccidn,
Almacén y del Departamento
de Embarques

Administracién de Ventas y
Crédito y Cobranza
Sub-Gerente de Operaciones y
Gerente de Operaclones
Gerente de Produccién y
Programacién

Control y Continuldad
Secretario de Coordinacién
General

Secretario de Coordinacién
General

Administradora

Encargada de Prensa

1972 a
1983

1984- 1985

1985 a
1595

1996
1997-1998

1998-2005
2005-2007
2007-2009

2010

Pagina 2de 2



ESTADOS UNIDOS MEXICANOS -
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO NS _74487
DIRECCION ESTATAL DEL REGISTRO CIVIL

88797
EXTRACTO CERTIFICADO DE ACTA DE NACIMIENTOQ
' 8:59 AM
DATOS DEL ACTA
: Ty . = ¥ 3 .‘" i y H ) . _\ . y i £ 3
“REGISTRADO
3 ‘ —VRIMER._APELLID _ SEGONDO APELLIDG
MUNICIEIO : _ m.o.prm.\ma =4 _ : —
PADRE '
PRIMER APELLIDO "~ SEGUNDO APELLIDO
MADRE
NOMERE(S ) — PRIMER. APELLIDG _ SEGUNDO APELLIDO _ _ ] FACIGNALIDAD
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL,

NOMBRE(S) PRIMER. APELLIDO SEGUNDO APHLLIDO

- GUADALAJARA, JALISCO A 12 DE MAYO DE 1998

BIRECCION GENERAL DEL
REGISTRO CIVIL DEL £00.

LOS DATOS DEL PRESENTE EXTRACTO
CONCUERDAM FIELMENTE OON LOS DEL ACTA
ORIGINALDBDONDESECAP’I‘URQ
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BEATRIZ SANDOVAL ALVAR México D.F., a 28 de octubre de 2010 .
PRESENTE -

s

La Clavs Unica de Registro de Pobiacion {CURP) constituye la respuesta del Gobiemo de la Repiblica para parmitir y agilizar el ejercicks de derechos ciudadanos
detivados de frémites vy servicios gubamamentales.

La CURP sirve, ademds, para disefiar y conducir una adecuada politica de poblacidn. El reconocimiento ¢ identificacién de su composicidn es el primer paso para
la integracién de una politica de desarrollc gua contempie a todos los ciudadanos.

El registro de la CURP es una tarea ciudadana. £8 Importante verificar cuidadosamente que la informacién contenida en {a constancia anexa sea comacta para
contribulr a Ja construcckn de un reglstro fiel y conflable de la identidad de Ia poblacién.

Por ayudamos a construir un México mejor, agradecemos profundamente su participacion.

ATENTAMENTE

LIC. JOSE FRANCISCO BLAKE MORA
SECRETARIO DE GOBERNACION

Estamos a sus drdenes para cualquier ackaracion o duda sobre la conformacion de su clave en TELCURP, marcando el 01 800 911 11 11
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

SECRETARIA GENERAL /DIRECCION GENERAL DE MEDIOS /
DIRECCION DE PRENSA Y COMUNICACIONES

DGM/DIR/036/10/2010

Doctor Marco Antonio Cortés Guardado
Presidente de ia Comision de condonaciones y becas
H. Consejo General Univ ersitario

Estimado sefior Rector;

Por este conducto manifiesto el apoyo a la licenciada en Ciencias y Técnicas de la
Comunicacion, Beatriz Sandoval Alvarez, quien se desempefia en el drea de Prensa, de la
Direccidon de Prensa y Comunicaciones, adscrita a la Direccién General de Medios, para que
realice la maestria en Desarrollc Humano, en el ITESO, A.C., a partir del mes de enero de
2011 y con fecha de terminacion: Diciembre de 2012.

Considero que para la mejora en materia de desarrollo humano y de comunicacién que
requiere la Universidad de Guadalajara es de gran importancia el contar con los elementos
tedricos y metodolbgicos necesarios para estudiar, interiorizar y aplicar las accicnes que
faciliten los procesos de toma de conciencia y crecimiento a nivel personal, grupal y
comunitario, para el logro de los objetivos de la institucién, en un contexio global e
interdisciplinario, asumiendo una actitud élica, de liderazgo y de responsabilidad social.

Lo anterior, para ser participes en plan de Desamollo Institucional el cual marca que la
Universidad se caracterizard por una orientacién de competencias, direccion estratégica y
guiarse por resultados. Por ello, al  cursar esta opcion de posgrado ayudara
considerablemente a los planes de desamollo que la Universidad, y la Direccion de Prensa y
Comunicaciones, de la Direccién General de Medios, en donde la aspirante participara para
disefar, aplicar, evaluar y dar cuenta de proyectos de intervencion en Desamolio Humano en
su dmbito profesional, en la méxima casa de estudios de Jalisco.

Los conocimientos que adquiera la postulante al posgrado seran de suma importancia
para su aplicacion en la Direccion de Prensa y Comunicaciones, mas ain cuando se trata de
fortalecer la imagen plblica de nuestra universidad y su vinculacién con nuestro entomo, al
aplicar con efectividad las habilidades y actitudes basicas de comunicacion.

ATENTAMENTE

“PIENSA Y TRABAJAL
“2010 Ario def Bicentenario de la Indepermencm@‘%(g&lf!gﬂE e la Revolucién”
Guadalajara, Jal,, 27 de octubre de 2

DRCC/bsa

Av. Judrez N° 976, Piso 6, Col Cenbio, L. A9T00, Guackalafats, fab, México, Tely Toie (33) 3132 2222 ext. 2601
www ydg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

SECRETARIA GENERAL /DIRECCION GENERAL DE MEDIOS /
DIRECCION DE PRENSA ¥ COMUNICACIONES

DGM/DPyC/116/10/2010

Doctor Marco Antonio Cortés Guardado
Presldente de la Comisién de condonaclones y becas
H. Consejo General Universitario

Estimado sefior Rector:

Por este conducto manifiesto el apoyo a la licenciada en Ciencias y Técnicas de la
Comunicacion, Beatriz Sandoval Alvarez, quien se desempeRa en el drea de Prensa, de la
Direccién de Prensa y Comunicaciones, adscrita a la Direccién General de Medios, para que
realice la maestria en Desarrollo Humano, en el ITESO, A.C,, a partir del mes de eneroc de
2011 y con fecha de terminacién: Diciembre de 2012.

Considero que para la mejora en materia de desarrolio humano y de comunicacion que
requiere la Universidad de Guadalajara es de gran importancia el contar con los elementos
tedricos y metodoldgicos necesarios para estudiar, interiorizar y aplicar las acciones que
faciliten los procesos de toma de conciencia y crecimiento a nivel personal, grupal y
comunitario, para &l logro de los objetivos de la institucién, en un contextc global e
interdisciplinario, asumiendo una actitud ética, de liderazgo y de responsabilidad social.

Lo anterior, para ser participes en plan de Desarrolio Institucional el cual marca que la
Universidad se caracterizara por una orientacién de competencias, direccién estratégica y
guiarse por resultados. Por ello, al cursar esta opcidn de posgrado ayudara
considerablemente a los planes de desarrollo que la Universidad, y la Direccién de Prensa y
Comunicaciones, de la Direccién General de Medios, en donde la aspirante participara para
diseiar, aplicar, evaluar y dar cuenta de proyectos de intervencién en Desarrollo Humano en
su ambito profesional, en la maxima casa de estudios de Jalisco,

Los conocimientos que adquiera la postulante al pesgrade seran de suma importancia
para su aplicacién en la Direccién de Prensa y Comunicacicnes, mas adn cuando se trata de
fortalecer fa imagen pablica de nuestra universidad y su vinculacién con nuestro entorno, al
aplicar con efectividad las habilidades y actitudes basicas de comunicacidn,

ATENTAMENTE
_ “PIENSA Y TRABAJA"
“2010 Aflo del Bicentenario de la Independencia y Centenario de la Revoluciéon”
: Guadalajara, Jal., 27 de octubre de 2010

Mtrofdeg Luis Valencia Vai

Director de Prensa y Comunicaclones

r

Ay, Judiez N2 976, Piso 6 Col. Centro, P, 44300, Guadalajary, Jal, Méxice. Tel y e (33) 3132 2222 ewt, 2601
www udg.mx



CARTA DE ACEPTACION

DEPARTAMENTO DE SALUD, PSICOLOGIA Y COMUNIDAD
Maestria en Desarrollo Humano

27 de octubre de 2010
Estimada; Beatriz Sandoval Alvarez

El objetivo de esta carta es comunicarte que tu solicitud para estudiar la Maestria en
Desarrollo Humano ha sido acepiada por el Comité de Admision. Por lo que te damos la
més cordial bienvenida a este programa.

Te informamos que los periodos de inscripcion para el semestre de primavera 2011 son
del 16 de noviembre al 17 de diciembre del 2010 y del 10 al 14 de enero de 2011
Para iniciar clases el dia lunes 17 de enero de 2011,

Los requisitos de admisién para este programa de estudios de posgrado son:

'»  Contar con el titulo y cédula profesional de Licenciatura.

Tener por lo menos 2 afios de experiencia profesional y/o laboral.

Lectura del inglés,

Conocimientos de procesador de textos: Word y powerpoint y navegacion en Intemet

Entrevista con el coordinador de} programa o integrantes del comité de admision de

la maestria. Para la enfrevista se requiere haber enviado previamente:

- Solicitud, exponiendo objetivos personales y profesionales para estudiar el
programa de maestria

- Pre-proyecto de Aplicacion del Desarrolle Humano en su ambito profesional

- Autobiografia por escrito

El programa de maestria se completa aprobando 16 asignaturas en total, por lo que si se
lleva la carga maxima permitida, que comesponde a 4 asignaturas por semestre, se
puede completar en dos afios (se advierte que puede ser necesario {llevar una o dos
asignaturas, las optativas, en los periodos de verano), que en el caso de iniciar sus
estudios en enerc de 2011 se terminaria el programa para el dia 30 de noviembre de
2012,

Sin embargo, el Comité de Admision recomienda considerar llevar 3 materias por
semestre durante los primeros cuatro semestres, dos optativas en los periodos de
verano y las dos Gltimas asignaturas en el quinto semestre, quedando un semestre
adlcional para concluir su Trabajo de Grado, que al ser aprobado por el asesor y dos
lectores, asi como aprobado en su presentacién ante el jurado de examen de grado, le
permitiria recibir su fitulo de maestria. Y de iniciar sus estudios en enero de 2011
terminarias los créditos del programa el dia 18 de mayo de 2013. En todo caso se

ITESO

Universicad Jesults
e Guadalafars



puede aumentar o disminuir el ritmo de acuerde a sus posibilidades y necesidades,
advirtiendo que el minimo de asignaturas que se permite inscribir por semestre son dos.

Enseguida se describe la ruta curricular sugerida, llevande 3 materias por semestre, en
caso de iniciar en enero de 2011:

Primer Semestre (primavera de 2011, del 17 de enero al 14 de mayo):
» Conocimiento Personal y Sensibilizacion Corporal (funes de 19:00 a 22:00 hrs)
o Desarrollo Humano | {martes de 19:00 a 22:00 hrs)
» Habilidades en ia Relacion Facilitadora [ (jusves de 19:00 a 22:00 hrs)

Segundo semestre: ({otofio 2011, del 15 de agosto al 3 de diciembre}
¢ Conocimiento personal y uso constructivo de 'as emociones (funes de 19:00 a
22:00 hrs)
« Psicologla Humanista (miércoles de 19:00 a 22:00 hrs)
+ Habilidades para la relacion facilitadora Il (fueves de 19:00 a 22:00 hrs)

Verano 2011 (23 de mayo al 16 de julio de 2011, dos dias entre semana de 19:00 3
22:00 hrs, y algunos intensivo de fin de semana)
o Optativa |

Tercer semestre (primavera 2012, del 16 de enero a 12 de mayo)
» Conocimiento personal y relacidn grupal (funes de 19:00 a 22:00 hrs)
o Taller de integracién | {martes de 19:00 a 22:00 hrs)
« Habilidades para la facilitacién grupal (jueves de 19:00 a 22:00 hrs)

Cuarto Semestre {otofio 2012, del 13 de agosto al 1 de diciembre)
» Conocimiento personal y recuperacion de [a historia personal {lunes de 19:00 a
22:00 hrs)
o Desarrollo humano i (miércoles de 19:00 a 22:00 hrs)
o Taller de integracion ll {marfes de 18:00 a 22:00 hrs)

Verano 2012 (del 21 de mayo al 14 de juiic de 2012, dos dias entre semana de 18:00a
22:00 trs, y algunos intensivo de fin de semana)
e Optativa ll

Quinto semestre {primavera 2013, del 21 de enero al 18 de mayo)
o Taller de integracién Il {martes de 19:00 a 22:00 hrs)
» Mas alij del Enfoque Centrado en la Persona (jueves de 19:00 a 22:00 hrs)

Las optativas pueden ser escogidas entre:
Desarrolio Humano en ia Familia.
Desarrolio Humano en los Grupos.
Desarrolio Humano en la Sociedad.
Desarrollo Humano en la Sexualidad.
Espiritualidad.

ITESO

nivarsitiad Jasuita
do Guataisfara



Habra que tomar en cuenta que las materias de Conocimiento Personal tienen tres
sesiones intensivas de fin de semana adicionales durante cada semestre, en el caso del
semestre de primavera de 2011 se tiene programado un fin de semana intensivo en
Jocotepec, Jal., los dias 25, 26 y 27 de febrero de 2011 {con un costo de $ 800.00 M.N.
para hospedaje y alimentacidn); y, dos fines de semana los dias 25 y 26 de marzoy8y 9
de abril en ias instalaciones de la universidad, sin costo adicional; con el siguiente horario
de los viernes de 19:00 a 22:00 horas y los sabados de 9:00 a 18:00 horas.

El costo por materia para este semestre de Primavera de 2011 es de $ 11,217.09 M.
No se cobra inscripcion,

La Oficina de Admisién del Posgrado y fa Subdireccidn de Servicios Escolares estan
preparadas para realizar tu inscripcidn, para ello necesitas llevar fa documentacién
requerida, esta misma carta de aceptacion.

Estoy a tus érdenes para cualquier duda o aclaracion, y una vez mas expreso mi gusto
por tu participacidn como estudiante de la Maestria.

Atentamente.
-
ITESO
d , /ﬂ UMIEI! degpuite
Dr. Gerardo Arftonio Aguilera Pérez N
Coordinador de la Maestria en Desarrollo Huma Maestrfa en |
Periférico Sur Manuel Gémez Morin No. 8585 S auen -
Tlaquepaque, Jalisco, México. C.P. 45604 | Desarrolio
" 452 (33)3660 3455 Humano

ITESO

de Gusdalajars



MAESTRIA EN DESARROLLO HUMANO

Sesidén Informativa

ITESO

Entrada Libre, Ceonfirmar Asistencia
spbrdidd plite, Selllorfifat Assceiela L

OBJETIVO:
La Maestrla en Desarrolio Humane aporta a los profesionales de distintas disciplinas Jos elementos tedricos y metodoMgicos necesarios para

estudiar, interlorizar y aplicar las acclones que faclliten los procesos de toma de conclencia y crecimiento a nivel personal, grupal y comunitario, Ei
programaoﬁ'ecea los estudiantes una formacidn sdlida que les parmite:
Lograr un crecimiento personal a partir de uh mayor autoconocimiento de sI mismola, de sus recursos y sus potenclalidades, asi como la
posbilidad de establecer relaciones mis auténficas.
Aplicar con efactividad las habilidades y actifudes basicas de comunicacidn: empatla, aceptacién, respeto y congruencia.
Disefiat, aplicar, evaluar y dar cuenta de proyectos de intervencién en Desarrollo Humano en su dmbito profesional.
Borrador Final de Trabajo de grado, af conchsir los créditos, para obtener el Titulo,

DIRIGIDO A:
Esta Maestria esta disefiada para los profesionales de cualquler disciplina interesados en humanizar su prictica, crecer personaimente y elevar la

calided de vida al promover espacios de crecimiento de personas, famillas, comunidades y organizaciones.

METODOLOGIA:
El programa de estudio esth disefiado para que los alumnos y [as alumnas logren integrar en su experiencia profesional y personal a partir del

eshudio, |a reflexién, la vivencia y la practica de a teorla y la metodologia del ECP, ia experiencia afectiva e intelectual (fuminar la préctica desde ia
teotia y viceversa) para oblener aprendizajes significativos que fundamenten y apoyen el crecimiento parsonal v su proyeccldn familiar, profesional y

social,
DURACION: Cuatro semestres llovando carga méximea, y hasta 7 samestres tiempo parcial.
NOTA: MATERIAS A CURSAR POR SEMESTRE 2 MINIMO Y 4 MAXIMO. 16 Materlas en total.

HORARIOS: De lunes a jueves de 19:00 a 22:00 hrs. {A elegir, dependiendo el nimero de materias que curse).
Dos Intensivos en el ITESO, 25y 76 demarza, y 8y 9 daabri, los dias viernes de 18:00 a 22:00 tws., los sébados de 9:00 a 18:00 hrs.

con una hora para comer,
Un fin de semana intensivo en Jocolepec: 25, 26 y 27 de febrero, Empieza ol viemes alas 5 P. M. y termina ol domingo a las 3 de la

tarde, después da la comida.

REQUISITOS DE ADMISION:
- Contar con ¢ fitulo y cédula profesionat de Licenciatura.
- Tener por Jo menos 2 afios de axperiencla en el ambita laboral,
- Entravista con el coordinador del programa o integrantes del comité de admisibn de 1a maestia,

DOCUMENTACION: - Acta de nacimiento original reciente y (2) copias
- 2 Copias de cerlificado iotal de estudios de la carrera
- 2 Copias de Titulo de licenciatura {ambos lados) y 2 de la céduta profesional
- 2 Coplas del CURP
- Garta de aceptacidn
- 2 copias de! acta de examen recepclonal (en caso de estar en trémite el itvlo profesional)

PROCESO DE ADMISION:
- Envlar por correo electrénico al coordinador del proegrama: Curriculo, Autobiografia y Soficitud de admisién, en la que explica:

a) las razones por ias que solicita Ingresar a este programa académico, y b) Ia aplicacién profesional que le daria a los estudios de

la maastria (correo electrénico: aaguilera@iteso.mx).
~  Entrevista con el comité de 1a maestria (se agenda en el médulo de atencidn al posgrado teléfono 36 69 35 69 ext. 3690)

ITESCQ, Uniwversidad Jesuita de Guadalajara
Periférico Sur Manuel Gémez Morin 8585 CP 45604 Tlaquepaque, Jalisco, México
Teléfono: 01 (33) 3669 34 34 EXT. 3690
www.poagrados. itesp.mz  www.ilteso.mx



MAESTRIA EN DESARROLLO HUMANO

Sesidn Informativa

MEso

Entrada Libre, Confirmar Asistencia
SR hibre, Lohrtlrmar asistencta o

OBJETIVO:
La Maestria en Desarrollo Humano aporta a los profesionales de distintas discipfinas los elementos teéricos y metodoldgicos necesarios para

estudiar, interiorizar y aplicar las acciones que facliten los procesos de loma de conclencia y crecimiento a nivel parsonal, grupal y comunitario. £1
programa ofrece a los estudiantes una formacién silida que las permite:
= Lograr un crecimiento personal a partir de un mayor autoconocimiento de si mismo/a, de sus recursos v sus potencialidades, asl como la
postilidad de establecer relaciones mas auténficas.
Aplicar con efectividad fas habllidades y actitudes basicas de comunicacion: empatia, aceptacion, respeto y congruencia,
Disefiar, aplicar, evaluar y dar cuenta de proyectos de intervencidn en Desarmolio Humano en su émbilo profesional,

eradehaldeTmbajodegrado.alcondmmsuéditos,paraobtmerelﬂm.

DIRIGIDO A: '
Esta Maodﬂaestédlseﬁadaparabsprofesionalesdewalqtﬁerdiscmma interasados en fumanizar su practica, crecer parsonalments y elevar la

calidad de vida al promover espacios de crecimianto de personas, familias, comunidades y organizaciones.

METODOLOGIA:
&l programa de estudio estd disefiado para gue los alumnos y las alumnas logren integrar en su experiencia profesional y personal a partir del

eshudio, ta reflexidn, la vivencia y la practica de la teoria y la metodologla del ECP, la experiencia afectiva o intelectual (luminar la practica desde la
teoria y viceversa) para obiener aprendizajes significativos qus fundamenten y apoyen el crecimiento personal y su proyeccida famiftar, profesional y
social,

DURACION: Custro semestres levando cargs méxims, y hasla 7 semestres lompo parchal.
NOTA: MATERIAS A CURSAR POR SEMESTRE 2 MINIMO Y 4 MAXIMO. 16 Materias en total.

HORARIOS: De {unes a jueves de 19:00 2 22:00 hrs. {A elegir, dependiendo of nikmero de materias que curse}.
Dos intensivos en ol ITESO, 25y 28 de marzo, ¥ 8 y 9 de s, los dias viemes de 19:00 a 22:00 brs., los sébados de 8:00 a 18:00 hrs.

con una hora para comer.
Un fin de semana intensivo en Joootepec: 25, 26 y 27 de febrern. Emploza o viemes a las 5 P. M, y termina of dominge alas 3 de la

tarde, después de la comidz.

REQUISITOS DE ADMISION:
~  Contar con ¢ tiulo y cédula profesional de Licenciatura,
- Tener por fo menos 2 afios de experiencia en el dmbito laboral,
- Enteﬂshcmdwodkmd«ddmmnaoh@gmﬂsddmnﬁtédeadmtsﬁndshmaesﬁia

DOCUMENTACION: - Acta da nacimiento original reclente y (2) copias
- 2 Coplas de cerlificado total de estudics de |2 carrera
- 2 Copias de Titulo de keanciatura (ambos lados) y 2 de la cédula profesional
- 2 Copias del CURP

- Carta de aceplacion
-2oopnasddadadaexamenreoepuonal(encasodewlarenkﬁmiteelﬁhﬁopmfeshﬂ)

PROCESO DE ADMISION:
Enviar por correo electrnico al coordinador del programa: Curriculo, Artobiografia y Salicitud de admisién, en la que explica:

2) las razones por las que solicita ingresar & esle programa académico, y b) fa aplicacién profeslonal que Je daria a los estudios de

[a maestria {comeo electrénico: aagultera@iteso.myx).
Entrovista con el comité de la maestria (se agenda en el mddulo de atencidn a posgrado teléfono 366935690#.3690)

ITESO, Universidad Jesuita de Guadalajara
Periférico Sur Manuel Gomez Morin 8585 CP 45604 Tlaquepaque, Jalisco, México
Teléfono: 01 (33) 3669 34 34 EXT. 3690 :
wwi . posgrados.iteso.mx www.iteso.mx



