UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Oficio No. V/12/2010/2009/V

Dr. Héctor Radl Solis Gadea
Coordinador General Académico
Universidad de Guadaigiara
Presente,

En cumplimiento a lo establecide por el arlicule 35, fraccion 1, y 42, fraccidn |, de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, adjunto ol presents nos perrmitimos remitir a sus finas atenciones.
para su ejecucion, el dictamen emitido por la Comisidn Permanente de Condonaciones y Becas del
H. Consejo General Universitarlo, aprobado en sesién extraotdinaria efectuada el 16 de Diciembre
de 2010C:

Dictarmen nimero V/2010/344:; Se aprobd otorgar beca crédito completa para la C. Ana Cataling
Alatorne Siva como BENEFICIARIA de ki BECA-CREDITO COMPLEMENTARIA, con ef objetivo de continudr
estudios de Maestria en Desarolio Humano en el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Qccidente (ITESO) o partir del 18 de enero de 2010 vy hasta el 31 de diciembre de 2017,

Lo anterior, para los efectos legates a que haya lugar.

Atentamente

“PIENSA Y TRABAJA®
*2010, Biceritenario dea la independencia y Certenariojde fo Revolucion Mexicana”
Guadalgjara, Jalisco, 16 de Diciel e 2010

c.c.p. Miro. Gustavo A, Cardenas Culifio, Director de Finanzas de la Universidad de Guadalajara,
c.c.p. Dr. Miguel Angel Novono Navairo, Vicenecios Elscutivo,

c.c.p. Minutario,

JAPRAJASHSSG.
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- UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Num. V/2010/344

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A esta Comision Permanente de Condonaciones y Becas del H. Consejo General Universitario, ha
sido fumado por la Coordinacién General Académica el proyecto de dictamen para resolver [a
solicitud de parficipacion en el oforgomiento de becas-crédito para iniciar o continuar estudios de
raestria o doctorado, presentada por la C. Ana Cataling Alatere Siva, v

Resultando:

1. Qe de conformidad con lo establecido en el arficulo 27 del Reglamento de Becas de ia
Universidad de Guadalojorg, el dia 25 de octubre de 2010, el Dr. Marco Antonio Cortés
Guardado, en su cardeter de Rector General Sustituto, emitié la convocatoria diigida al
personal académico y administrativo adscrito a Ias dependencias de ka Red Universttaria y a
los egresados de la Universidad de Guadalajara, para participar en el otorgamiente de becas
para iniciar o continuar estudios de maestria o doctorado denfro del dmbito de competencia
de las disclplinas de Arte, Arquitectura y Disefio; de las Cienclas Bliologicas y Agropecuarias; de
las Ciencias Econdmico Administrativas; de las Clencias Exactas e ingenierias; de las Ciencias
de la Solud o de Ias Clencios Sociales y Humanidades.

2.  Que de acuerdo con lo sefidlado por lo convecatorla, ka C. Ana Cataling Alaforre Sitva en su
carécter de Profesor de Asignatura “B” de esta Casa de Estudios, con base en la fraccidn I, del
arficulo 19 del Reglarmento de Becaos, ¢on fecha 29 de octubie de 2010, presentd ante Ia
Secretara Académica del Sistema de Educaciéon Media Superior, solicitud acompaiada de
los documentos probatorios de 10s requisitos establecldos en el apartado Il de la misma, asi
como lo mencionado en los arficulos 20, 22, 23 y 24 del reglamento citado.

3. Que la solicitud presentada es pard obtener una BECA-CREDITO COMPLETA, con &l obietivo de
continuar el programa de Maestria en Desamrollo Humano en el Institute Tecnoldgico vy de
Estudios Superiores de Cccidente (ITESQ).

4, Que con fecha 3 de noviembre del presente arfio. el Sistemna de Educacién Media Supetior,
remitid o la Coordinacién General Académica la selichud sepdlada en los dos puntos
anteriores, a fin de que de conformidad a o establecide en el procedimiento numeral 4 de la
convocatoria, kevarg a cabo el andlisis respectivo.

5. Qlue la Coordinacion Generdl Académica procedid a efectuar la revision del cumplimiento de
- los requisitos, de la cual se desprende que el expediente de la C. Ana Catalina Alatorre Sliva
(1) se encuentra debidamente integradio.

Que una vez que la instancia receptora ha validado que el expediente sendlado- se
encuentra debldamente integrado, remite e mismo a esta Comisidn Pel 2 de
Condonaciones vy Becas, a efecto de ser evaluado.

.
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Que recibida que fue por esta Comisidn Permanente de Condonaciones y Becas del H.
Consejo General Universitario la solicitud v los documentos probatorios del becario, acordd
entrar a su estudic con el objeto de revisar si se acreditan los siguientes requisitos exigidos por
la convocataria;

Ser egresado de la Universidad de Guaaalajara (Si);

Ser de nacionalidad mexicana (Sl

Confar con Htulo de licenciatura, © en su defecta acta de titulacion (Siy;

Confar con un promedio minimo de 80 o su equiviente en ef uffimo nivel de

estudios cursados, en el caso de la solicifud de beca parg continuacion de estudios

de Posgrado deberd acreditar dicho prormedio en los ciclos cursados (S

+ Contar con curfa de gpoyo emitida por el titular de la dependencia a que esté
adscrito el frabgjador, previa justificacion del jefe inmediato superior, conforme a la
estructura orgdnico establecida en fa normatividlad universitaria (No apfica);

» Tratdndose de académicos adscritos a un departamento, g justificacidn deberd
contar con ef visto bueno del Colegio Departomental respectivo [ S )

= [En el caso de los egresados dicha carta deberd estor emitida por el tifulor de la
dependencia postuiante [No aplicaj; y

o Acreditar que ha sido acepilado por ko Instifucion donde prefende redlizar sus

estudios (Si).

Que una vez que esta Comision Permanente llevd g cabo el andlisls v estudio de la soliciud v
de los documentos probatornos, con base en la totalidad de los requisitos de ia convocatoria,
asi como con los articulos 19 fraccion [, 20, 22, 23 y 24 del Reglamento de Becas de a
Universidad de Guadalgjara, resutta BENEFICIARIA de la beca-crédito complementaria, con el
objetivo de continuar estudios de Masstiia en Desarrollo Humano en el Instituto Tecnoldgico y
de Estudios Superiores de Occidente (TESO) @ partir del 18 de enero de 2010 y hasta el 31 de
diciembre de 2011, a favor de la C. Ana Cataling Alatorre Sitva,

Por o anteriommente expuesto, v,

Considerando:

Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo descentralizado del Goblemo del Estado,
con autonomia, personalidad jurdica y patimonio propio, de conformidad con 1o dispuesto
en o arficule 1°, de su Ley Orgdnica, promulgada por el Ejecutivo local del dia 15 de enero
de 1994, en ejecucion del Decreto numero 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

Que come lo sefdla ki fraccion |, del articulo 5 de la Ley Orgénica de la Universidad, en vigor,
son fines de esta Casa de Estudios, la formacion y actudlizacion de los técnicos, bachileres,
fécnicos profesionales, profesionistas, graduados y demads recursos humanos que requiere el
desarollo socio-economico del Estado.

Que segun lo establece la fraccién I, del ariculo 31 de la Ley Orgdnica. es afibucion del H.
Consejo General Universitario, el dictar kas nomas generales para el otorgamiento de beccs
!.,kAsmismo la fraccion |, articulo 10 del Reglomento de Becas de ka Universidad de G

progromass especiales que para tal efecto convogue el Rector General,
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IV, Que conforme 1o sefialka la friaccidn XV, del arficulo 95 de Estatuto General, es ahibucion del
Rector General el proponer al H, Consejo General Universitario polificas para la formacién v
actuclizacion dael personal académico y administrativo.

V. Que conforme lo previsto en el ariculo 27 de la Ley Orgdnica e H. Consejo General
Universitario, funcionard en pleno o por comisiones.

vl Que &l arficulo 89, fraccién I, del Estatuto General, establece que es afrbucion de ka Comision
de Condonaciones y Becas el proponer kos principios generales que reguiardn el oforgamiento
de becas y demds medios de apoyo para el estuciio que la Universidad oforgue vy a fraccion il
del oriculo 25 del Reglomento de Becas de la Universidad de Guadcalgiara le atibute
dictarningr las solicitudes de becas.

Vi, Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 34 fracclones | v Il del Reglamento de
Becas de la Universidad de Guadaigjarg, las becas podidn ser completas, cuando no exista
aiguna ofra fuente de financiamilento para los candidatos © complermentarnios, que cubrirdn
exclusivamente los conceptos que no estén cublertos por ofra fuente de financiarniento o
cuondo estos se encuentren por debajo del fabulador autorizado,

Por lo anteriommente expuesto y fundado, se procede o resolver os siguientes:

RESQLUTIVOS:

PRIMERC.- S propone al plenc del H. Consejo General Universitano, dictaminar a la C. Ana Cataling
Alatorre Silva como BENEFICIARIA de o BECA-CREDITO COMPLEMENTARIA, con el objetivo de continuar
estudios de Maesttia en Desarrollic Humano en el Instifuto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Occidente (ITESO} a partir del 18 de enero de 2010 v hasta el 31 de diciemtre de 2011,

SEGUNDQ.- La BECA-CREDITO COMPLEMENTARIA con dedicacién de tiermnpo completo al progiama de
estudios, serd por 1 UN ANO contado ¢ parir del 1 de enero de 2011 v hasta el 31 de diciembre de
2011, \a cual comprende ks siguientes conceptos de conformidad con el tabulador vigente en la
Universickid de Guadalajora:

a) Manutencion rensual $6,500.00 MN; vy
b} Maticuka semestral $44,868.36 MUN,

TERCERO.- Lu C. Ana Catalina Ajatorre Siva deberd cumplir con fodas v cada una de las

obligaciones previstas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar un
Y - informe escrito de sus aclividades vy calificaciones al témine def ciclo escolar, avalado por la
institucién donde reallce sus estudios, ante la Coordinacion General Academica.

.‘
¥
-t

o f*26, 35 y 36 del Reglamento de Becas vigente de esta Casa de Estudios; io anterlor, en
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QUINTO.- De conformidad a lo dispuesto en el Ultimo pdnafo del arficulo 35 de la Ley Orgdnicaq,
solicitese ol Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto ka misma es
caprobada por el pleno del H, Consejo General Universitarnio.

Atentamente

"Piensa v Trabaja”

“2010 Bicentenario de la Independencia y Cente db de la Revolucion Mexicana”
Guadalajara, Jalisco, ¢ de dicieypf

f )

Dr. Mario ARSH .‘f.
i INVERS1:

ﬂ""

*' i @-‘ Preciado
Za\

Dr. Jaime_AqUeir Ednzatez Aharez " o, Erka NoHerf Delgddilo Barales

Lic. José& Alfredo ')—'1 4 Ramos
“Secretate-deAC TS v Acuerdo
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa del Personal Académico
Subprograma de Formacion del
Personal Académico

1.- Nombre de la Dependencia de Apoyo

r Vi a. 1L

2- BecaCompleta (V) Iniciacion ' ()
Beca Complementaria ( ) Continuacion (]

Manutencion
Transporte

Seguro Médico
Instalacién

Material Bibliogréfico

P, N, A i
5‘-—"\-—-*—-\—-

3- Natoge Qilva Ana_Catating
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s)
4.- Sexo (¥} Femenino

{ )} Masculino




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa del Personal Académico
Subprograma de Formacién del
Personal Académico

5.- Estado Civil__ (asadqg

6.- Registro Faderal de Contribuyentes _ AR 5A£309 14 TwWAq

7-CURP _ A ASA G103 14 MICLL NG

8.- Domicilio personal para correspondencia y notificaciones

Calle_ Eva Nimero_ M8 g

Colonia_Jardines del tden ch.  _M565H5

Municipio o entidad Tlaéom;im de Zo?\ia.g
Teléfono_ Ll 8964 1% Cel. 331423844

Correo Electrénico  d— Cas5¢q & hotmail . com

8.- Dependencia de Adscripcién

e {ia o

9.- Nombramiento Académico o Adminlistrativo

]

Asig patora '®
Categbria Nivel Tiempo completo
Medio Tiampo
10.- Antigliedad ininterrumpida en la institucién 20 afios.




'UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Programa del Personal Académico
Subprograma de Formacién del
Personal Académico

11.- Licenciatura

Nombre del titulo obtenido: Licgm,.' ade _en Irgbe_:d'g éoc"g\

Afio de obtencién del titulo: __ 1996

Institucion: _ Onivevsidad de (-Z-l_uaAula'(ifua

12.- Posgrado

Nombre y disciplina del grado obtenido:

Ao de obtencién del grado

En su caso, hombre de la tesis con la que obtuvo el grado:

Institucion:

Facultad, escuela, institucién centro o departamento:




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa del Personal Académico
Subprograma de Formacién del
Personal Académico

13.- Nombre oficial del programa:

Moestcia  en Dexrelle Homano

14.- Nivel:
()  Maestria (} Doctorado

15. Institucién que imparte el programa:

\TE50  Inatidede :[c:“!fl [! b totudios g;(g(.gfe, de Occidente.
16.- Facultad, instituto, centro o departamento: _&@jwm_,_

+ r -
Fl

17.- Domicilio en donde se imparte el programa

Calle e v Nimero __ 8885

Colonia C.P. 450490

Municipio o entidad Teléfono_36 €4 34 34
36643435




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa del Personal Académico
Subprograma de Formacion del
Personal Académico

18.- Fecha en que inici6 el programa: _ 19 Enevo 0to
dia mes afio
19.- Duracion total del programa__ & o 3 afios.

20.-  El posgrado pertenece al padrén de Programas de Posgrados de Excelencia parala
Ciencia y Tecnologia del CONACYT, Padrén Nacional de Posgrado (PNP), Padrén de
Excelencia, Padrén Integral de Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP), Declaracion de
Bolognia, listado de programas de doctorado espafioles que han obtenido mencién de calidad
por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) u otro?

v}y si () No

21.- Recibe otro tipo de apoyo econdmico.
() S (/f  No
Una fuente distinta:

Origen . {CONACYT, Promep,
Gob. Extranjeros, etc.)

Tipo:

Monto mensual $

Vigaencia; Fecha de inicio

Fecha de Terminacion




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Programa del Personal Académico

Subprograma de Formacion del-
Personal Académico '
21.A- 2 Tramita otro tipo de apoyo econdmico? Si() No (W
Una fuente distinta: |
Origen (CONACYT, Promep,
Gob. Extranjeros, efc.)
Tipo:

Monto mensual solicitado $

Fecha de respuesta al tramite que esta realizando:

Vigencia: Fecha de inicio

Fecha de Terminacién

22.- ;Requiere apoyo para el pago de inscripcién y colegiatura?
i si () No

Frecuencia de Pago

Colegiatura: Se westa)

Costo: ﬁjﬂ,ggs,x (;Eq|iu' rion otvey & rxderias

Parva wonclsiy |a maestvia, con

Inscripcion: on cootd  adiclonal a edte J-
$&3,302. 52),

Costo:

Lugaryfecha: 39 de Octobre de 2010

Firma del Aspirante




CURRICULUM

DATOS PERSONALES:

NOMBRE: ANA CATALINA ALATORRE SILVA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: GUADALAJARA, JALISCO." 14 DE SEPTIEMBRE DE 1969
DOMICILIO: EVA NO. 488 FRACCIONAMIENTO'JARDINES DEL EDEN, TLAJOMULCO DE 2URIGA

AFILIACION AL IMSS : 0491-69-8137

ESTUDIOS REALIZADO
NOMBRE DE LA INSTITUCION S PERIODO
PRIMARIA © COLEGIO AMERICA . 197641982
SECUNDARIA " CENTRO EDUCACIONAL TLAQUEPAQUE © 1982-1985
PREPARATORIA INSTITUTO VOC. ENRIQUE DIAZ DE LEON - 1985-1988
LICENCIATURA -~ FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL {UDG) 1988-1993
~ CURSOS:

~ INDUCCION AL PROGRAMA DE FILOSOFIA I, INDUCCION AL TALLER DE EXPRESION ESCRITAY
" CREACION LITERARIA, TALLER DE PROGRAMACION NEUROLIGUISTICA, TALLER DE INDUCCION AL
EJERCICIO DE LAS TUTORIAS Y DE SALUD MENTAL, TALLER “UN ACERCAMIENTO A LAS TEORIAS
PSICOLOGICAS DE APRENDIZAJE A LOS METODOS DE ENSENANZA, ETICA PARA EL DESEMPERO
DOCENTE , EL COMPORTAMIENTO DEL ALUMNG COMO RESULTADOC DE LA ESTRUCTURA
FAMILIAR Y SU CONTEXTO, ESTRATEGIAS PARA LOGRAR UNA MEJOR COMPRENSION DE TEXTOS,
METODOS DE ESTUDIOS PARA LA APROPIACION DEL CONOCIMIENTO, DESARROLLO DE
HABILIDADES BASICAS PARA LA DOCENCIAS, MANEJO DE GRUPOS DE APRENDIZAJE,
CONSTRUCCION DE_ESTRATEGIAS DESDE LA PERSPECTIVA CONSTRUCTIVISTA, MAPAS

: - 'CONCEPTUALES EN MODALIDADES NO CONVENSIONALES PLA.NEACION DESARROLLO \A
L .'EVALUACION DE LA ENSENANZA INTRODUCCION A LA. COM PUTACION INTRODUCCION AL MS-

-DOS £ INTRODUCCION AL WORD PERFECT 5.1, OFFIECE INTERMEDIO INTRODUCCION A I.A _
: COMPUTAC!ON Y WINDOWS 95 OFHCE AVANZAOO DESARROLLO DE HABILIDADES EN EL !JSO

| 'DELINTFRNETCON FINES Eoucmwos o

e 'DlPLOMADO EN TUTORIA ACADEMICA




'PUES.TO_ - LUGAR o PERIODO
BiBLlOTI%CARIA | | INST.VOC. ENRIQUE DIAZ DE LEON | 19861990
ADMINISTRATIVO . (CV.AI) PREPARATORIANO. 12 UDG ._1'990;1'9.9'8
TRABAJosopiAL | DIF TONALA | o : . 1993-1994
DOCENTE | _ss_c.ﬁoa COOPERACION”FRAY JUNIPERD | 1994-1995

| 'SERRA". -
DOCENTE . o PRE#A.RATQ.RIA NO. 12 | O sesa

FECHA




ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO
REGISTRO CIVIL DE GUADALAJARA

;N A 'l ~EEL(3) C. LIC. ULISES MEDINA BECERRA OFICIAL DEL REGISTRO Civil. CON FUNDAMENTO
oty ;ﬁ ¢ §/ EN EL ART. 21 FRACCION Il DE LA LEY DEL REGISTRO CIVIL DEL ESTADC, CERTIFICA Y
oy & HACE CONSTAR QUE LA PRESENTE ES COPIA FIEL DEL AGTA DE

N
) B NACIMIENTO No. 3555 DELLIBRODUPLICADONo. 9
sl CORRESPONDIENTE ALARNO 1968 DELAOFICINANo. 5/ DELMUNICIPIO DE GUADALAJARA JALISCO.
[ 208 UR AASAGI0912MJICLLNDT ¢ W I |m“m"“m
™). CURP ASABI \ 140390569035557 4
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Ana Catalina Alatorre Sifva
El titulo de
Licenciado en Trabajo Social
En virtud R.w que terminé en forma debida (os estudios que (a ley senala;
que fué aprobado en la modalidad de titulacion correspondiente, y de que cumplic

con todos [os demds requisitos legales, para que pueda ejercer (ibremente
la citada profesion, sin mds (imitaciones que [as establecidas por (a Fu..

_ *¢ Piensa y Trabaja *°
| uadalajara, Jal., México, a 08 de Abrif de 2003.
E( . E(

n




T -
Lﬁ:il« = “"‘!.!_"j\!’!
i

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
ESCUELA PREPARATORIA No. 12

Of. Num.076/2010
Asunto: Carta de apoyo para maestria

MTRA. RUTH PADILLA MUNOZ
DIRECTORA DEL SISTEMA DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR DE LA U. DEG.
PRESENTE.

Por medio de este conducto me dirijo a Usted para lnfonnarle que la
profesora Ana Catalina Afatorre Sliva con cdigo 9039562, adscrita a esta
Escuela Preparatoria No. 12, tiene interés en continuar la Maestria en
Desarrotio Humano en ei ITESO. Por lo anterior e notifico que fa académica
Alatorre Silva cuenta con mi apoyo para proporcionarie todas las facilidades
durante el tiempo requerido para sus estudios de Posgrado, 1o cual fortaleceria
ia formacion docente de ja planta magisterial de esta Escuela Preparatoria.

Sin otro particular por el momento me despido de Usted, no sin antes
enviarie un cordial saludo.

ATENTAME |

Calle: Corregndora No. 500 Sector Reforma C.P. 44420 Guadalajara, Jal., Mexico,
Teléfono(s)36.17.18.70 y 36.17.19.80
. http://prepall sems.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
EscutLA PREPARATORIA No.12

En la ciudad de Guadalajara, Jal., siendo las 12:30 horas del dia 25 de octubre de’
2010, en las instalaciones de la sala de juntas del Colegio Departamental de la
Escuela Preparatoria No. 12 de la Universidad de Guadalajara, se reunieron
miembros del Colegio Departamental, en atencion a citatoric que para ¢l caso le
fue hecho. Constaténdose la existencia de quérum, se declara legalmente
instalada la Asamblea y vélidos los acuerdos que en la misma se tomen,
poniéndose a consideracion el siguiente orden del dia:

Unico Punto: Carta de apoyo para el profesor

ANA CATALINA ALATORRE SILVA

El anterior orden del dia es aprobado por los asistentes, motivo por el cual pasa al
desahogo.

Como asunto Gnico, se evalud la pertinencia de los estudios de maestria del
profesor:

ANA CATALINA ALATORRE SILVA

k
Acto seguido, el Colegio Departamental aprueba por unanimidad extender la carta %
de apoyo para continuar con el proceso de formacién academica en la Maestria en Q
Desarrollo Humano en el ITESO, dichos estudios contribuyen al fortalecimiento de .
la practica docente, el trabajo colegiado, la relacion con los estudiantes, entre E

ofros, los cuales forman parte del Plan de Desarrollo de la Dependencia.

Sin otro asunto que tratar, se cierran los trabajos de esta sesién, siendo las 15:00 | |
horas del propio dia a su fecha. )
Firman los Asistentes:
Integrantes del Colegio Departamental
1 //
il
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c.c.p. Expedients

26 de noviembre de 2009
Estimada: Ana Catalina Alatorre Silva

Me da mucho gusto comunicarte que tu soficitud para estudiar la maestria en Desarrolio
Humano ha sido aceptada por el Comité de Admisién, por lo que te damos la bienvenida
al grupo de alumnos y alumnas de primer semestre de la Maestria en Desarrolio
Humano, que empieza el dia 18 de enero de 2010. El programa se completa aprobando
16 asignaturas; que de llevar ia carga completa (4 asignaturas por semestre) fiene una
duracitn de 2 afios, iniciando este semestre de Primavera 2010 y terminando en Otofio
de 2011.

También puede ser cursada de manera parcial (previa autorizacién de la coordinacién) -

cursando 3 asignaturas por semestre y 1 cada verano completando el programa en un
lapso de 3 afios.

La oficina de Admisién yio Servicios Escolares estd preparada a recibir tu inscripcidn,
para efectuarla necesitas levar la documentacién requerida, esta carta de acsptacion,
en fa que se informa que las materias que lievarés son:

( X} Conocimiento Personal y Sensibilizacion Corporal (Lunes de 19:00 & 22:00 firs)
( X) Desarrolio Humano | {Martes de 19:00 a 22:00 hrs)

( ) Psicologia Humanista (Miércoles de 19:00 a 22:00 hrs)

{ )Habilidades en la Relacion Facllitadora | (Jueves de 19:00 a 22:00 hrs}

Habra que tomar en cuenta que la materia de Conocimienfo Personal y Sensibilizacién
Comoral tendra tres sesiones intensivas de fin de semana. Un fin de semana intensivo
en Jocotepec, Jal.: los dias 5, 6 y 7 de marzo de 2010; dos fines de semana de
sensibllizacion corporal; los dias 19 y 20 de marzo y 23 y 24 de abril; los viemes de
19:00 a 22:00 horas, los sabados de 9:00 a 17:00 horas.

Estoy a tus érdenes para cualquier duda o aciaracién y una vez mag expreso mi gusto 1

por tu participacién como estudlante de la Magstria.

Atentamente.

J del Departamento
Firma en ausencia del Coordinador da fa Maaskria en Desarrolio Humano
H Dr. Gerardo Antonio Aguilera Pérez

N/

ITESO

Universidad Jesulta
de Gundalnjra



B A quien corresponda:

28 de octubre de 2010

§ El objetivo de fa presente es informar el avance y el plan curricular operativo sugerido de
de Ana Catalina Alatorre Silva, alumna de la Maestria en Desarrollo Humano. Quien inicio
sus estudios en enero de 2010.

B Enseguida se presenta la tabla con las materias del Plan de Estudios, en la que se

b muestran las asignaturas ya cursadas, el periodo semestral, y la calificacion obtenida. Asi
g como las asignaturas del plan de estudios pendientes de cursar y los petiodos sugeridos
para inscribir cada una,

N/

ITESO

Unlvarsidad Jesuita
de Guadaiajara

Semestre | Asignaturas del plan de estudios 4DH - Periodo Cal.
1° Conocimiento personal y sensibilizacién corporal Primavera 2010 10
Desarrollo humano | Primavera 2010 9
Psicologia humanista Primavera 2010 10
Habilidades para la relacidn facilitadora i Olofio 2010 Cursando
QOptativa . Desarrollo humano en ia familia Verano 2010 0
r Conocimiento personal y uso constructivo de las emociones Otofio 2010 Cursando
Tatler de integracion | Olofio 2011
Desarrollo Humano il Primavera 2011
Habilidades para {a relacién facilitadora il Primavera 2011
X3 Conocimiento personal y relacion grupal Primavera 2011
Taller de integracién Il Primavera 2012
Habilidades para la facilitacién grupal Primavera 2012
Optativa | Verano 2011 0
Verano 2012
4° Conocimiento personal y recuperacion de Ia historia personal Otofio 2011
Taller de fntegracion il | Otorio 2012
Mas alla del enfoque Centrado en la persona Otofio 2012

. .- Por lo que se puede observar la Lic. Ana Catalina Alatorre Silva ya lleva cursado y aprobado 25
¥ % de los créditos, al flevar aprobadas 4 asignaturas de 16 y tiene un promedio general de 9.75.

Las restantes asignaturas las llevara en los siguientes periodos semestrales, con un ritmo que
Ana Catalina definiré de acuerdo con sus posibilidades y recursos con los que cuenle; cabe
aclarar que en este programa el nimero minimo de asignaturas a flevar en cada semestre es de
dos, y el maximo es de cuatro, pudiendo llevar las asignaturas optativas en el verano.



En la enlrevista sostenida et 3 de julio revisamos su ruta curricular y se sugiere como mas
conveniente continuar llevando 2 materias por semestre, con excepcion del semestre de
Primavera 2011 que se ve conveniente llevar 3 asignaturas, de tal manera que pueda concluir las
asignaturas curriculares en diciembre de 2012,

Es muy impoertante también sefialar que el Proyecto de Titulacion se inicia en la asignatura de
Taller de Integracidn |, con &l diagndstico y disefio de una infervencion en su ambito profesional, y
continua con Taller de Integracion Il con la aplicacién, recoleccion de datos y supervision de la
intervencion, y en Taller de Integracion Ifl realizara el analisis evaluativo de su intervencin, este
proceso es base para contar con los elementos para la elaboracion de su Trabajo de Grado.

! Se extiende Ia presente a peticion de la interesada, y para cualquier duda o aclaracion en relacién
a esta carta estoy a sus drdenes.

Atentamente

Ak 5
Dr’ Gerardo Antonid Aguilera Pérez

Coord. Maestria en Desarrollo Humano
Departamento de Safud Psicologia y Comunidad

aaquilera@iteso . mx
L Teléfonos: {52 33) 36693455, (52 33) 36693442

| ccp. expediente

-
ITESO

Universidad Jasulta
de Guadalalara



Maestria en Desarrofio Hmﬁano
ITESQ : :

UNIVERSIDAD JESUITA -
EN GUADALAJARA

DEPARTAMENTO DE SALUD, PSICOLOGIA Y COMUNIDAD

MAESTRIA EN DESARROLLO HUMANO



gg . Maestria en Desarrolio Humano

INDICE

1. FUNDAMENTACION | | 1 .
2. DESCRIPCION DE LA MODIFICACIONES ' 3

3. MODELO EDUCATIVO 4
4. PERFIL DE INGRESO _ 5

5. LOGICA DE CONSTRUCCION | | 5
6. OBJETIVO GENERAL | 9
7. PERFIL DE EGRESO _ 10
8. LISTA DE ASIGNATURAS | | o 12 |

9. EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO ' 14

10. PROGRAMA DE INVESTIGACION 15



@ Maestria en Desarrolioc Humano
ITESQ

1. FUNDAMENTACION

La actualizacion del nuevo plan de estudios de ia Maestria en Desarrollo Humano tiene como
objetivo responder a la iniciativa del ITESQ de renovar las pricticas educativas para hacer frente
de una forma mds real a las demandas y necesidades actuales que nos marca la sociedad.
Necesidades enfocadas a tomar en cuenta 2 la persona y buscar su sano desarrollo en un mundo
que actualmente genera altos indices de depresion, estrés, ansiedad e insatisfaccion, por
mencionar algunos, y que deja muchas veces de lado las necesidades personales de superac:én
realizacion y sentido de vida.

La propuesta de este posgrado en Desarrollo Humano plantea que el ser humano posee en si
mismo una tendencia natural a crecer y a desarrollarse, gracias a la cual pueden establecerse
relaciones interpersonales cada vez mas complejas y trascendentes que le permiten encontrar el
sentido de la existencia personal y social. '

Desde este plantemnientb, “Desarrollo Humano” es solidario en su compromiso de buscar
mecanismos actualizados, accesibles y adecuados para facilitar el crecimiento y el paso a ser
agentes de cambio personal, de otros/as y de transformacidn social.

La Maestria en Desarrollo Humano se instituyé en el ITESO en 1975, la experiencia
acumulada en 30 afios nos permite ofrecer innovaciones educativas que tienen como punto de
partida la posibilidad de desarrollar en los/as estudiantes una mayor conciencia de si mismos/as y
del mundo que los/as rodea, un mayor conocimiento de si mismos como base para el aprendizaje
 significativo y el desarrollo de habilidades de comunicacién interpersonal necesarias para
enriquecer su préctica profesional y su entorno con nuevas formas de relaciones humanas.

Se busca, que los conocimientos se generen en gran medida a partir del didlogo entre la
experiencia personal y las teorias de algunos filésofos existencialistas como M. Buber,
Klerkegaard Heidegger; de psicologos como C. Rogers, A. Maslow, F. Perls y V. Frankl, para
propiciar el aprendizaje significativo en los/as estudiantes. El desarrollo de habilidades a partir de
las practicas de comunicacién interpersonal y grupal, el disefio, aplicacién, supervisién y
evaluacién de una intervencion en su ambito profesional. En el se intenciona que el/la estudiante
conozca su contexto y el significado que construye del mismo desde su propia historia y
necesidades; y que tome conciencia de sus formas de decidir y actuar.

La elaboracién de este trabajo ha tenido como finalidad actualizar la propuesta académica
desde la experiencia y la reflexién de la puesta en marcha de los programas curriculares
anteriores, buscando dar una respuesta a las demandas sociales actuales, para poder ofrecer un
espacio de formacién en la promocién de competencias basicas para promover el desarrollo
humano.
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La reflexién ha tomado en cuenta el impacto de la Maestria en la vida personal, social y
profesional de los/as egresados/as; las necesidades socio-profesionales de nuestros estudiantes
actuales, la revisién de la titulacion en los treinta afios de este posgrado, la metodologia
pedagdgica y la articulacidn curricular.
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2. DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES

A continuacidn se describen las modificaciones realizadas al plan DGES-1998.

Asignaturas del plan de estudios
| vigente

Asignaturas del plan 2006

Grupo de Crecimiento | y optativa

Se integran contenidos en:
Conocimiento personal y
sensibilizacion corporal

Teoria y Practica de la relacién
Facilitadora |

Cambio de nombre: Habilidades para la
relacion Facilitadota |

Intreduccién al Desarrollo Humano

Cambic de nombre: Desarroilo Humanao

Bases de la Psicologfa Humanista
Existencial '

Cambio de nombre: Psicologia
Humanista :

Grupo de Crecimiento [l y optativa

Se integran contenidos en:
Conocimiento personal y recuperacion
de Ia Historia personal

Teoria y Practica de la relacidn
Facilitadora li

Cambio de nombre: Habilidades para la
relacién Facilitadora il

Fundamentos de la Psicologia
Humanista Existencial

Cambio de nombre: Desarrollo Humano
{f

Taller de Teoria y Practica del
Desarrollo Humano |

Cambio de nombre: Taller de

| Integracion |

Grupo de Crecimiento [ll y optativa

Se integran contenidos en:
Conocimiento personal y relacién
rupal

Teoria y Practica de la Relacién Grupal

Cambio de nombre: Habilidades para la
facilitacién grupal.

Cambio y Desarralio Humano

Cambio de nombre: Mas alla del
Enfogue Centrado en la Persona

Talier de Teoria y Practica del
Desarrollo Humano (i

Cambio de nombre: Taller de
Integracién !l

Grupo de Crecimiento IV y optativa

Se integran contenidos en:
Conocimiento personal y uso
constructivo de las emociones

Supervision de la Relacion Facilitadora

Supervision de la Relacidn Facilitadora

Taller de Teorla y Practica del
Desarroilo Humano Il

Cambio de nombre: Taller de
integracién il
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i  3.MODELO EDUCATIVO

i "~ El modelo educativo del programa de Maestria responde a las orientaciones
: fundamentales y a la misién de nuestra Instttucnén En el documento Efes de la propuesta
i Jormativa del ITESO (saberes generales)’ se establece, de acuerdo a estos principios, de la
siguiente manera:

En la Misidn del ITESO, formacitn integral estd definida como aquella cuyo
resultado es: ‘profesionales competentes, libres y comprometidos; dispuestos a
poner su ser ¥ su quehacer al servicio de la sociedad todo ello encaminado a la
construccion de una sociedad mds justa y humana’.

Esa misién exige un modelo de educacién que revierta radicalmente una vxslén
del mundo que lejos de pensar los problemas profesionales en términos del
conjunto de respuestas que exige la colectividad humana, se encierre en torres
de marfil en las que se acarician parcelas de conocimiento descontextualizadas.
Formacion para la vida en el efercicio de una profesion socialmente relevante,
es una frase que recoge el alcance deseable del proyecto de formacién que el
ITESO ofrece a sus estudiantes y a la sociedad. La aspiracion trasciende los
aspectos de la formacién profesional en sentido restringido y se éxpresa como
una formacion integral. h
Las caracteristicas de la formacién integral que se busca para todos los
integrantes de la universidad y que marcan los alcances de dicho compromiso, .
es decir, de la apuesta educativa, se expresan en:
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* Ja forma en que el sujeto, en su accién insustituible, entrete_]e sus
aprendizajes y se hace-cargo de su desarrollo completo.

= Una visién y proyeccién metodolégica del aprendizaje, que considera que
debe abordarse como significativo, construido colaborativamente, situado y
en accion, en un proceso reflexivo y transferible; que atiende las didécticas,
los procesos educativos, los contenidos y las estructuras.

® Una concepcion de lo que es el conocimiento y el metodo para su’

i RCE R R

R T

f; construccidn: resultado del didlogo entre varios actores, disciplinas,
b lenguajes, experiencias, posturas epistemolégicas y éticas.

* Una apuesta en comtin que intenciona prioritariamente lo formativo en tanto
v se trata del trabajo de una institucién de educacidn superior.

LLa formaci6n integral en el ITESO tiene una caracteristica sustantiva: es para la
vida. Se pretende que los egresados tengan la capacidad de responder
consciente, critica y creativamente a las necesidades y desafios que plantean las
situaciones de la propia vida y el ejercicio profesional. Ello implica conciencia

! Consejo Académico, Ejes de la propuesta formativa del ITESO (saberes generales), documento interno, ITESO,
Tlaquepaque, Jal. 22 de octubre de 2003, pp.5-6.
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de la provisionalidad e incertidumbre de las respuestas; con y més alla de lo atil,
procura lo justo; para la profesién discierne una ubicacién en el mundo, en el
pensamiento moderno, cientifico, filoséfico.

Este compromiso con la formacién integral implica que, aunque el ITESO asume como
prioritarios los programas de posgrado con énfasis en la formacién profesional, también
promueve el desarrollo de lineas de generacion y aplicacién del conocimiento que se articulen
con los programas de posgrado de manera que ambos, investigacidn y posgrado, se fortalezcan
con esta sinergia.

4. PERFIL DE INGRESO

La maestria est4 disefiada par profesionistas de cualquier disciplina interesados en humanizar
su préactica, crecer personalmente y generar cambios que incrementen la calidad de vida de las
personas, familias, comunidades y organizaciones y con interés en su propio proceso de
crecimiento personal.

Es recomendable que los aspirantes:

v" Tener el grado de Licenciatura,

v" Experiencia laboral que implique trabajar con otras personas, comprobada de 2 afios
mjnimo.

v Interés en el conocimiento de sf mismo/a. _ ,

v' Habilidad para analizar, sintetizar y evaluar diferentes conocimientos y experiencias.

v' Disponibilidad para asumir la direccidn de su proceso de formacién.

v" Claridad, orden y consistencia en la expresién oral y escrita de sus ideas y sentimientos.

v’ Habilidades para buscar, aprender, utilizar y evaluar informacién provemente de distintas
fuentes.

5. LOGICA DE CONSTRUCCION

Los planes de estudio de los programas de maestria se componen de las siguientes 4reas:
¢ Area de Fundamentacién,

o En esta 4rea se concentran todas las asignaturas obhgatonas que
constituyen el micleo del programa de posgrado y consta de dos ejes:.

EJE: SABER DE S, AUTOQCONOCIMIENTO Y RELACIONES INTERPERSONALES

Su objetivo es la construccién de nuevos saberes, valores y delimitacién del campo del
Desarrollo Humano, se da inicio al proceso de conocimiento de sf a través de una relacién
centrada en la persona, al facilitar este proceso, se busca propiciar el modelo de facilitador.
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EJE: CONOCIMIENTO Y APLICACION DE ACCIONES FACILITADORAS

Su objetivo es la integracién de las acciones facilitadoras de los procesos de crecimiento
en el disefio de un proyecto de intervencién cenirado en la persona. En este momento los/as
estudiantes requieren conocer y levar a la prictica las acciones facilitadoras en la relacion de
acompafiamiento, y transpola.r estos conocimientos a la planeacion de una intervencién en su
dmbito profesional, Da inicio el proceso en el que el/la estudiante se vuelve facilitador del
proceso de otras personas.

o Area de Proyectos

o En esta 4rea se incluyen todas las asignaturas que tienen que ver con el
desarrollo del trabajo de obtencion del grado (seminarios de investigacion,
seminarios de proyectos, seminarios de tesis, etc.), consta de un eje:

EJE: REALIZAR INTERVENCION DESDE EL PROPIO CAMPO PROFESIONAL

Su objetivo es la realizacion de una intervencién desde el Enfoque Centrado en la Persona.
Hay una supervision cercana del trabajo que va realizando el/la estudiante, a la vez que se van
cuestionando y corrigiendo las practicas teniendo como ayuda la profundizacién de los
saberes especificos. Aqui el/ la estudiante tiene que transpolar su ser facilitador a una
situacion laboral. :

Se quiere que el/la estudiante de cuenta de los alcances y limitaciones de los aprendizajes en
Desarrollo Humano a través de la elaboracién de su trabajo de grado. Requiere evaluar su
intervencién, confrontarla con las propuestas tedricas y contestar a una o varias preguntas a
través de un proceso de anélisis y sistematizacion.

e Area Complementaria
o El 4rea complementaria estd formada por asignaturas de la oferta general
de 1a universidad o intercambio académico que permitan complementar la

formacién profesional.

5.1 Organizacién del plan de estudios.

A continuacién se presenta la organizacién del plan de estudios teniendo como base las
competencias. Cabe mencionar que aunque las asignaturas y actividades se enmarcan dentro de
: una competencia especifica, este no implica que solamente favorezcan la adquisicién de esa
i competencia ya que son inclusivas, su objetivo si se ubica en la adquisicién de la misma.
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Las asignaturas obligatorias se consideran indispensables y suficientes para la adqﬁiéicién de
las competencias que requiere la puesta en practica del Desarrollo Humano por ello tienen una
secuencia que apoya el avance paulatino.

Las asignaturas optativas apoyan el trabajo y la preferencia de cada estudiante, es asi que
podran cursarse en cualquier otra maestria, con el requisito que ilenen los créditos especificados
para ellas. Se recomienda que se cursen en los dos filtimos semestres, momento en que el/la
estudiante tendra la visién del Desarrollo Humano v la claridad en sus preferencias.

A. Asignaturas y actividades que responden principalmente a la competencia del
conocimiento de si.

Las asignaturas y actividades que propician el aprendizaje de esta competencia:
e Cuatro Asignaturas obligatorias. _

i. Conocimiento personal y sensibilizacién corporal. En el contexto de grupo de
crecimiento, el/la alumno/a reconocera, traducira y expresaré el lenguaje de su cuerpo
para desarrollar su centro de valoracidn que redunde en una mayor congruencia en sus
relaciones.

ii. Conocimiento y recaperacién de la historia personal. En una situacién de grupo de
crecimiento, el/la estudiante identificara y analizara como su historia personal se hace
presente en sus patrones de accién y de relacion para posibilitar la responsabilidad y 1a
actualizacion de sus recursos de relacion.

iii. Conocimiento personal y relacién grupal. En un contexto de grupo de crecimiento,
el estudiante reconoceré los patrones del proceso grupal que sefialan los teéricos de la
psicologia humanista, para que realice acciones facilitadoras desde el ECP.

iv. Conocimiento personal y uso constructive de las emociones, En una situacién de
grupo de crecimiento, el/la estudiante reconocera y comprendera sus emociones de
manera que éstas puedan conformar recursos para ¢l establecimiento de relaciones -
significativas. :

e Tutoria. En una relacién de acompafiamiento personal, el/la estudiante disefiard su plan
de estudios, analizar4 las circunstancias que favorecen o limitan su estudio, analizard y
evaluara su proceso personal de desarrolio.

B. Asignaturas que responden principalmente a la competencia de la posibilitacién de las
condiciones favorables para promover el desarrollo del potencial humano a través de
acciones facilitadoras.

Las asignaturas que propician el aprendizaje de esta competencia.
» Tres asignaturas obligatorias:

i. Habilidades para la relacion facilitadora 1. En una relacion interpersonal, el/la
estudiante identificard y analizaré las propias actitudes y habilidades de comunicacién
y las comparara con las propuestas por el ECP para intencionar el cambio en su estilo
de relacién.

ii. Habilidades para la relacion facilitadora IL En una sifuacién de acompaiiamiento
interpersonal, €l/la estudiante serd capaz de aplicar las actitudes y habilidades
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suficientes y necesarias del ECP y de dar cuenta de sus recursos a 4reas de mejora en -
relacién a esa prictica.

iii. Habilidades para la facilitacién grupal. En una situacién de acompafiamiento grupal
el alumno serd capaz de aplicar y evaluar las actitudes y habilidades suﬁcxentes y
necesarias del ECP y del manejo de grupos.

C. Asignaturas que responden principalmente a la competencia de Realizacion de una
intervencién en el campo profesional del estudiante, aplicando las acciones facilitadoras
propuestas por el ECP.

Las asignaturas y actividades que propician el aprendizaje de esta competencia.

* Siete asignaturas obligatorias: La fundamentacién tedrica de la intervencién se
construye a partir de cuatro asignaturas, la elaboracién y puesta en préctica y evaluacion de
la intervencidn se genera en tres asignaturas.

i. Psicologia Humanista. Ante una problemitica laboral, el/la estudiante conoceri,
analizara y evaluard la estructura conceptual, la metodologia y la base filoséfica y
epistemoldgica de la Psicologia Humanista. _ _

ii. Desarrollo Humano 1. Ella estudiante evaluari: la estructura conceptual, las
implicaciones précticas, las limitaciones y las posibilidades del desarrollo humano y del
enfoque centrado en la persona (ECP), en coherencia con los criterios que le brinde su
propia historia y vivencias personales.

iii. Desarrollo Humano 1I. Ante una problematica laboral, el/la estudiante, investigara un
tema de interés desde diferentes propuestas de la psicologia hiumanista para justificar su
posible intervencion.

iv. Mas alla del Enfoque Centrado en la Persona. EV/La estudiante conocerd y analizard
las contribuciones actuales al ECP asi como los limites y retos que plantea ante nuestra
realidad latinoamericana actual y desde la experiencia personal al realizar su
intervencién en Desarrollo Humano.

v. Taller de Integracién 1. El/La estudiante desarrollard la capacidad de observacién y
anélisis de la realidad socio-profesional, a fin de elaborar un proyecto articulado,
congruente y factible para promover un aspecto del Desarrolloc Humano en el trabajo
profesional.

vi. Taller de Integracion II. El/la estudiante practicara “actitudes y conductas propias de
Desarrollo Humano” en situaciones concretas dentro de su campo profesional y
supervisard en forma personal y grupal esta prictica para aprender de ella y mejorar lo
que sea pertinente.

vii. Taller de Integracién II. EVla estudiante elaborari el borrador de su trabajo de grado
a partir del anélisis y evaluacién de su intervencidn, dardn cuenta del impacto que
produce en si mismo/a y en los/as otros/as, identificard logros, avances y dificultades
para tomar decisiones a cada situacién para integrarlos al campo de conocimiento del
Desarrolio Humano.
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INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE OCCIDENTE
MAESTRI{A EN MERCADOTECNIA GLOBAL

VIGENCIA
LICENCIATURA EN
CUALQUIER ARFA DE
CONOCIMIENTO
ANTECEDENTE ACADEMICO
DE INGRESO
MODALIDAD: ESCOLARIZADA

DURACION DEL CICLO: 16 SEMANAS
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS:

6. OBJETIVO GENERAL

El estudio y aprendizaje de las acciones que facilitan los pfocesos de crecimiento de los
individuos y de los grupos y la realizacion y evaluacién de intervenciones de acuerdo a los
principios que marca e! Enfoque Centrado en 1a Persona.

6.1 Objetivos del plan de estudios en términos de competencias.

Para lograr el aprendizaje de las acciones facilitadoras para propiciar los procesos de
crecimiento, se ha planteado que el Plan de Estudios de la Maestria en Desarrolio Humano tenga
tres grandes competencias que se entretejen y retroalimentan para conformar los saberes,
habilidades y actitudes que se pretende adquieran losfas estudiantes para su aplicacién en el
ambito de las relaciones humanas, laborales y profesionales.

El plan de estudios esta basado en competencias, entendidas como: La capacidad de actuar
de manera eficaz en un tipo definido de situacién. Incluye conocimiento declarativo,
procedimientos y aplicacién condicional’,

Se cree que el aprendizaje basado en competencias se da cuando:

. El/la estudiante aprende haciendo —cualquiera que sea la indole de este hacer- y evaluando
los resultados. ‘

¢ Puede dar cuenta del aprendizaje y su proceso, asi como reconocer las situaciones
concretas en las que lo aprendido tiene uso o aplicacion.

s Verifica con desempefios y resultados observables y evaluables, relacionados con
problemas concretos y situados.

2 Perrenoud, P., Construir competencias desde la escuela, 2002, Dolmen Ediciones, Chile
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Las competencias del plan de estudios:

A. Conocimiento de si. El/L.a estudiante, en un contexto grupal, reconocers, anahzaré y

dard cuenta de sus situaciones personales que lo Ilevarin a generar una seric de
opciones para tomar las decisiones adecuadas y el establecimiento de relaciones
efectivas.

. Posibilitacién de las condiciones favorables para promover el desarrollo del

potencial humano a través de acciones facilitadoras. En una situacién de
acompafiamiento interpersonal, el/la estudiante serd capaz de aplicar con efectividad
las habilidades y actitudes basicas de comunicacién —empatia, aceptacidn, respeto y
congruencia- pertenecientes al ECP para promover la clarificacién intencionada de las
potencialidades personales, la realizacién responsable de tales potencialidades, la
integracion de ese descubrimiento con la consecuente ampliacién de la conciencia.

. Realizacion de una intervencién en el campo profesional del estudiante,

aplicando las acciones facilitadoras propuestas por ¢l ECP. A partir de casos
susceptibles de ser intervenidos, el/la estudiante elaborard un proyecto de intervencién
siguiendo los principios del ECP, realizar esta intervencién, evaluard y dard cuenta

~ de los resultados conforme a la metodologia cualitativa.

7. PERFIL DE EGRESO

E! egresado poseera las actitudes y habilidades para:

Diseftar, aplicar y evaluar intervenciones innovadoras acordes con su escenario laboral
y su quehacer profesional, basadas en el enfoque centrado en la persona, asf como en
las necesidades y los objetivos particulares de las personas y de las organizaciones.
Ejercer un liderazgo democratico que permita la autogestion.

Facilitar la comunicacién y las relaciones que se dan en los grupos y en las personas.
Promover un estilo de comunicacion claro, directo y responsable en las interacciones.
Detectar y atender oportuna y adecuadamente problemas y conflictos de comunicacion
y relacion.

El/la egresado/a de la Maestria en Desan'ollo Humano habrd desarrollado y adquirido las
siguientes competencias:

a) Evaluari los modos de interaccion que se dan a nivel personal y/o grupal, utilizando como
base la teoria del Enfoque Centrado en la Persona y las metodologias cualitativas, técnicas €
instrumentos adecuados para lograr los objetivos planteados en la intervencién y responder a
las preguntas de investigacidn surgidas.

b)

Realizar4 condiciones para establecer relaciones “significativas™ y procesos de crecimiento en
el otro u otros, mostrando las actitudes que facilitan la toma de conciencia basadas en una
comunicacién profunda, de respeto, empética, con afecto incondicional y honesta.

10
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Dard cuenta de Jos procesos que genera en su préctiéa a través de su intervencion de acuerdo
a los objetivos propuestos y a la metodologia aplicada.

Podré disefiar y planear intervenciones innovadoras acordes a su escenario laboral y su
quehacer profesional, orientindose en la teoria del Enfoque Centrado en la Persona y en las
experiencias e investigaciones de los/as egresados/as del Desarrollo Humano u otras, para
modificar los modos de interaccion que se tienen de acuerdo a las actitudes del Enfoque.

Podr4 realizar las intervenciones convenientes aplicando las acciones facilitadoras de los
procesos de crecimiento con individuos, grupos y/o comunidades en el marco del Enfoque
Centrado en la Persona.

Podra realizar evaluaciones de sus intervenciones profesionales con bases metodolégicas y
fundamentacion psicoldgica para poder dar fe de sus resultados y poder comunicarlos.

Poseera una actitud de blsqueda constante y consciente para disefiar e implementar
alternativas de comprension del contexto en que se desenvuelve y de intervencién en el
mismo a fin de crear condiciones mas favorables al desarrollo personal y social.

Tendra la capacidad para conocerse, entendiendo lo que genera sus necesidades, formas de
actuar y valores, que lo llevard a una toma de decisiones més conciente, responsable y
adecuada.

Conocera la fundamentacién tedrica, metodoldgica y epistemoldgica de la Psicologia
Humanista, del ECP y del Desarrolio Humano.

11
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8. LISTA DE ASIGNATURAS
Horas _
. - Con | Trabajo . Instala~
Asignatura Clave Seriacidn Docen | Indepen- Créditos ciones
. te diente
AREA DE FUNDAMENTACION
EJE: SABER DE Si, AUTOCONOCIMIENTO Y RELACIONES INTERPERSONALES
Conocimiento personal y ITE0926
recuperacion de la historia 80 32 7 A
ersonal
Conocimiento personal y 1TE0927 20 1 7 A
- | relacidn grupal '
Conocimiento personal y
sensibilizacién corporal ITE0928 80 32 7 A
Conocimiento personal y ITE0929
use constructivo de las 80 32 7 A
emociones : -
EJ)E: CONOCIMIENTO ¥ APLICACION DE ACCIONES FACILITADORAS
Habilidades para la ITE0930
facilitacion grupal 48 64 7 A0
Hatrll.xdades para la Relacidn | ITEQ931 48 64 7 A0
Facilitadora I _
Habilidades para la Relacién | ITE0932
Facilitadora I _ Wl ® 7] A0
AREA DE PROYECTOS
EJE: REALIZAR INTERVENCION DESDE EL PROPIO CAMPO PROFESIONAL
Desarrollo Humano I ITE(Q933 48 64 7 A0
Desarrollo Humano I] ITE0934 48 64 7 AO
Mis alla del Enfoque AO
Centrado en la Persona ITE0935 48 64 7 :
Psicologia Humanista ITE(936 48 64 7 A0
Taller de Integracién [ ITEG937 48 64 7 A0
Taller de Integracién I1 ITE0S38 - 48 64 7 A,Q
Taller de Integracion 11 ITE0939 48 64 7 A0
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'AREA COMPLEMENTARIA
EL ALUMNO DEBERA ELEGIR Y APROBAR 14 CREDITOS COMO MINIMO, ELIGIENDO DEL
SIGUIENTE LISTADO DE ASIGNATURAS O ENTRE LA OFERTA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
PARA L0OS POSGRADOS 0 EN INTERCAMBIO ACADEMICO

Desgqollo Humano en la [TE0940 48 64 7 A0
Familia
gesarrollo Humano en los ITE0941 48 64 7 A0

Tupos
Desarrollo Humano en la : '
Sociedad ITE(942 48 64 7 AQ
Desarrollo Humano enla | 11p5945 48 6 | 7 A0
Sexualidad :
Espiritualidad ITE0944 48 64 7 A0

A: Aula; T: Taller; L: Laboratorio; O: Otros

CREDITOS REQUERIDOS PARA EL AREA DE FUNDAMENTACION: 49
CREDITOS REQUERIDOS PARA EL AREA DE PROYECTOS: . 49
CREDITOS REQUERIDOS PARA EL AREA COMPLEMENTARIA: 14
CREDITOS REQUERIDOS PARA LA MAESTRIA 112
TOTAL DE HORAS REQUERIDAS BAJO LA CONDUCCION DE DOCENTE: 720
TOTAL DE HORAS REQUERIDAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE: 768

MINIMO DE HORAS QUE SE DEBERAN ACREDITAR EN LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS,
BAJO LA CONDUCCION DE UN DOCENTE: %6

MINIMO DE CREDITOS QUE SE DEBERAN ACREDITAR EN LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS:
14

MAXIMO DE CREDITOS QUE SE PODRAN CURSAR EN INTERCAMBIO ACADEMICO: 28

13
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9, EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE -

ESTUDIO

Dentro del marco de la estructura general de los planes y programas de estudio, los
objetivos, temas, metodologias, actividades de aprendizaje y formas de evaluacién de las distintas
unidades de aprendizaje, serén objeto de evaluacién y actualizacién permanentes.

Para la realizacion de esta tarea, se abrirn de manera sistematica los siguientes procesos:

a) El monitoreo permanente de los campos profesionales y mercados de trabajo, a
través de la sistematizacion de la informacidn documental disponible y la
realizacién periddica de consulta a los empleadores de los distintos dmbitos
profesionales.

b) El monitoreo permanente del desarrolio del conocimiento y la tecnologia en los
distintos campos profesionales, a través de la sistematizacion documental y la
consulta periédica a expertos en la materia.

c) El monitoreo permanente del desarrollo de la oferta de estudios superiores de la
region y el pals, asi como de los criterios de acreditacion de las agencias
correspondientes a los distintos campos profesionales, mediante la sistematizacion
documental y la consulita periddica a expertos en la materia.

d) El seguimiento de los egresados de los programas educativos del ITESO y de su
" participacion en los campos profesionales y mercados de trabajo.

e) El analisis de los procesos y resultados del aprendizaje en los estudiantes de los
distintos programas educativos, con referencia a los objetivos planteados en los
planes y programas de estudio. ,

f) El establecimiento de un espacio institucional para el analisis y la innovacion de
los procesos de aprendizaje, en el que concurran periédicamente los profesores y
equipos docentes de los departamentos y centros académicos del ITESO.

Estos procesos estardn a cargo de la Coordinacién de Investigacion y Posgrado del ITESO y
del departamento responsable del programa educativo y de las actividades docentes.

En un plazo de cuatro afios, de acuerdo con los procesos de actualizacién permanente
descritos anteriormente, el ITESO revisard en su conjunto la estructura general de los planes y
programas de estudio, asi como sus objetivos, perfiles profesionales y unidades de aprendizaje,
para proponer, si es el caso, las modificaciones pertinentes.

GLORIA SANTOS MATEOS
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION CURRICULAR, S.EP
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10. PROGRAMA DE INVESTIGACION

No aplica debido a que el presente programa de Maestria tiene una orientacién
profesionalizante. Se trata de un programa dirigido a “la formacién de individuos capacitados
para participar en el andlisis, adaptacién e incorporacién a la préctica de los avances de un édrea
especifica de una profesion” (SEP, art. 12, I1I, b), 1). Por tal motivo no se propone un programa
formal de investigacion, sin embargo el plan de estudios cuenta pretende trabajar basicamente
en: '

» La recuperacidn sistemdtica de los trabajos de intervencién de los/las estudiantes que nos
permitan analizar, actualizar y reflexionar sobre la incidencia de la Maestria en procesos de
transformacién social asi como obtener datos sobre el proceso académico para renovarlo y
actualizarlo segiin las necesidades que presentan los/las alumnos/as.

» La reflexién para actualizar la definicién de Desarrollo Humano que recoja y exprese la

experiencia de maestros/as en relacién a la fundamentacién epistemoldgica, psicologica y
metodoldgica de esta disciplina.
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- POSGRADOS " E :

Sesidédn Informativa

LSO

Entrada Likre, ConFirmar Asigstencia

- Entrega de documentos en el modulo de atenciin al posgrado, realizacion de pago y Alta de materas.

PROGRAMA DE LA MAESTRIA

- Conocimiento personal y sensibilizacién corporal ilidades para la Relacion Facilitadora |

- Conocimiento personal y uso constructive de las emociones + Habilidades para la Relacion Facllitadora Il
- Conocimiento personal y relacion grupal - Habilidades para la facilitacion grupal

+ Conocimiento personal y recuperacion de la historia personal

- Desarrollo Humano 1y il «  Desamolio Humano en la familia
- Psicologia Humanista - Desarrollo Humano en los grupos
|: Més alla del Enfoque Centrado en la Persona - Desamolio Humano en la sociedad
~Tafer de InegracionT, Ty T "~ Desaollo Fumano en la soxiaidad
- Espiritualidad

*En of eje 1 considerar 3 fines de semana intensivos af semestre (ver fechas y horas en la pégina anterior).
Acuerdo S. E. P No, 15018 de fecha 12/11/76

COSTO POR MATERIA: $11,217.09 Dsscuenfo para egresados de ficenciatura y diplomados del ITESQ con credencial de egresado
dei ITESO (20%), Descuentos espaciales para empresas por grupos.

Opcidn de pago por § mensualidades: $2,295.76 por materia inscrita

NOTA: i ol samastre 2019
A precos e e INICIO DE CLASES 17 DE ENERO 2011

Las mensualidades incluyen interds por financiamiento.

MAYORES INFORMES:

L.A.AM. Alicia Diaz Malcampo/ Tels; 3669-3434 Ext.3690/ E-mail: aliciad@iteso.mx

ITESGO, Universidad Jesuita de Guadalajara
Periférico Sur Manuel Gomez Morin 8585 CP 45604 Tlaguepaque, Jalisco, México
Teléfono: 01 (33) 3669 34 34 EXT. 3690
www.posgrados,iteso.mx  www.iteso.mx



U NIVERSIDAD DE G UADALAJARA

COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
CONSTANCIA DE ANTIGHEDAD LABORAL

No. 29568390
CoDIGO: 9039562

C. ANA CATALINA ALATORRE SILVA
FPRESENTE

Por medic de la presente informo a usted su ANTIGUEDAD LABORAL
en la Institucidn. Desempefiando actuzlmente el {los) carge {3) de:

PROFESOR DE ASIGNATURA “BY en ESCUELA PREPARATORIA NO. 12

1

Cuenta c¢on una antigliedad laboral de 19 afics cumplidos al 15 de Octubre de 2009

ATENTAMENTE

: "PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal. 0S5 de Septiembre de 2010

MTRA. SONIA BRISENO MONTES DE OCA
COORDINADORA GENERAL DE RECURSCS HUMANOS

DIRECCION UE PERSONAL

C.c.p Dependencia (8).

Esta informacién es valida a la fecha de impresién, para uso
interno de la Univergidad de Guadalajara, con gelle en original
de la dependencia gque la imprime



