UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Oficlo No. V/12/20710/2010/V

Dr. Héctor Raui Solis Gadea
Coordinador General Académico
Universidad de Guadalgjara
Presente,

En cumplimiento a lo establecido por el ariculo 35, fraccion I, y 42, fiaccion |, de la Ley Orgdnica
de la Universidad de Guadalgjara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenclones,
para su ejecucion, el dictamen emitido por Ia Comisién Permanente de Condonaciones v Becas del
H. Consejo General Universitario, aprobado en sesidn extraordinania efectuada el 16 de Diciembre
de 2010:

Dictarnen numero V/2010/345: Se aprobo otorgar beca crédito completa para la C. Norma Angélica
Sanchez Badillo como BENEFICIARIA de ka BECA-CREDITO COMPLEMENTARIA, con el objetivo de cursar
estudios de Maestia en Desarrolio Humano en €f Instituto Tecnolégico vy de Estudios Superiores de
GCecidente (ITESO), a partir del 18 de enero de 2010 y hasta el 31 de diciembre de 2011,

Lo anterior, para 1os efectos legales a que haya lugar.,

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA"
2010, Bicentenario de o independencia y Cenfenario de la Revolucion Mexicana”
Guadalajarq, Jalisco, 16 de Diglembre de 2010

AV

Guardado

-t

C.c.p. Miro. Gustavo A, Cardenos Cutifie, Director de Finanzos de la Universidad de Sucdalalaro.
c.c.p. Dr. Miguel Angel Navarro Navarro, Vicetrector Elecutivo,

c.c.o. Minutarlo,

JAPTRYIAIHSsgm.
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A esta Comisidon Perrnanente de Condonaciones y Becas del H. Consejo General Universitario, ha
sido tumado por la Coordinaciéon General Académica el proyecto de dictamen para resolver la
solicitud de participacion en el oforgamiento de becas-crédito para iniciar o continuar estudios de
maestria o doctorado, presentada por la C. Normia Angélica Sanchez Badllio, v

Resultando:

1. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Reglamento de Becas de la
 Universidad de Guadalgjarg, el dia 26 de octubre de 2010, ef Dr. Marco Anfonio Cortés
Guardado, en su cardcter de Rector General Sustituto, emitié lo convocatoria diigida al
persondal académico v administrativo adscrito o las dependencias de la Red Universitaria y a
los egresados de la Universidad de Guadalgiara, para particioar en el otorgamiento de becas
para iniciar o continuar estudios de maestria o doctorado dentro del dmbito de competencia
de las disciplinas de Arte, Arquitectura y Diseno; de kas Ciencias Bloidgicas y Agropecuarias; de
las Ciencias Econdmico Administrativas; de las Ciencias Exactas e Ingenierias; de las Ciencias

de la Salud © de kas Ciencias Sociales vy Hurnanidades.

2. Que de acuerdo con lo sefalado por la convocatonia, la C. Norma Angélica Sanchez Badillo
en su coracter de Profesor Asignatura "B” de esta Casa de Estudios, con base en ia fracciéon |,
det arficulo 19 del Reglamento de Becas, con fecha 29 de octubre de 2010, presentd ante la
Secretarna Académica del Sistema de Educacidon Media Superior, solicitud acompanada de
los documentos probatorios de los requisitos establecidos en el aparade 1l de Io misma, asi
como lo mencionado en los articulos 20, 22, 23 y 24 del reglamento citado.

a Que la solicitud presentada es para obtener una BECA-CREDITC COMPLETA, con el objetfivo de
confinuar el programa de Maesfria en Desarolo Humano en el Institito Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Occidente (ITESO).

4, Que con fecha 3 de noviembre del presente afio, €l Sistema de Educacion Media Superior,
rerifid a lo Coordinacién General Académica la solicitud sehaloda en los dos puntos
anteriores, a fin de que de conformidad a lo establecido en el procedimiento numeral 4 de ka
convocatora, levara a cabo el andlisis respectivo,

5, Que ia Coordinacion General Acadéemica procedid a efectuar Ia revision del cumplimiento de
jos requisitos, de la cual se desprende que el expediente de Ia C. Noma Angélica Sanchez
Badliio (81) se encuentia debidamente integrado.

Que una vez que la instancia receptora ha validado que el expediente sefalado se
encuentra debidamente infegrado, remite el mismo a esta Comisidn Pey ente fde
Condonaciones y Becdas, a efecto de ser evaluado.
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7. GQlue recibida que fue por esta Comision Permmmanente de Condonaciones v Becas del H.
Consejo General Universitario la solicitud v los documentos probatorios del becario, acordd
entrar a su estudio con el objeto de revisar si se acreditan los siguientes requisttos exigidos por
la convocatoric:

Ser egresado de la Universidad de Guadalajara (SI);

Ser de nacionalidod mexicana (SI);

Contar con fftuio de ficenciatura, © en su defecto acta de Hitukacion (SI);

Contar con un promedio minimo de 80 o su equivdiente en el diimo nivel de

estudios cursados, en el case de la solicifud de beca para confinuacion de estudios

ds Posgrado deberd aoreditor dicho promedio en los ciclos cursados [Si):

s  Confur con corfa de apoyo emitida por e fifular de o dependencia a que asté
adscrito ef frabajador, previa justificacion del jefe inmediato superior, conforme a i
estructura orgdnica establecida en ia normatividad universitaria f[No aplica);

o Trotandose de acadeémicos adscritos a un deparfamento, Ia justificacion deberd
contar con ef visto bueno def Coleglo Departamental respeciivo [S1);

» £n el caso de los egresados dicha coria deberd estar emitida por el titulor de ia
dependencia postulante (No aplica); v

v  Acredifttor Qque hg sido aceplado por fa Institucion donde prefende realizor sus

estudios {Si}.

8. Que una vez que esta Comision Permanente llevd a cabo el andiisls y estudio de la solicttud v
de los docurmentos probatorics, con base en a fotalidad de los requisitos de la corwvocatoria,
asi como con los articulos 19 fraccidn I, 20, 22, 23 y 24 del Reglamento de Becas de ia
Universidad de Guadalgjara, resulta BENEFICIARIA de o beca-crédito complementarnia. con el
objetivo de continuar estudios de Maestria en Desarrolio Humano en el Insfituto Tecnoldgico y
dle Estudios Superiores de Occidente (ITESO) a partir del 18 de enero de 2010 vy hasta el 31 de
diciembre 2011, a favor del C. Norma Angélica Sanchez Badilio.

Por lo antericrmente expuesto, v,

Considerando:

l. Que la Universidad de Guadakdjara es un organismo descentralizado del Gobiemno del Estado,
con autonomiq, personalidad juridica y patimenio prople, de conformidad con o dispuesto
en ¢l articulo 1°, de su Ley Orgdnica, promulgada por €l Eecutivo local del dia 15 de enero
de 1994, en ejecucion del Decreto numero 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

Il Que como lo senala la fraccion |, del aricule 5 de la Ley Orgdnica de la Universidad, en vigor,
son fines de esta Casa de Estudios, la formacion y actudlizacion de los tecnicos, bachilleres,
{5 fécnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos que requiere el
desarrollo socic-econdmico del Estado,

Que segin lo establece ka fraccion I, del articuko 31 de la Ley Orgdnica, es atibucién del H.
Consejo General Universitaro, el dictar las normas generales para el otorgamiento de becaos,
i ASIMISME, 1o fraccion I, articulo 10 del Regkamento de Becas de la Universidad de Guadalaiira
¢ Je atibuye al H. Consejo General Universitario el resolver sobre las soiicifudes
perserdl de la administacidn generdl, de 0s egresados ¥ aquelias que(/sgejd?Q

programas especiales que para tal efecto convoque el Rector General,

UNIVERSIDIR £
W, CONSED EENERAL
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V. Que conforme lo sefiaka la fraccion XV, del arficule 95 de Estatuto General, es atibucion del
Rector General el proponer al H. Consejo General Universitario poliicas para o fomacion y
actuallzacion del personal académico y administrativo,

\'Z Que conforme lo previsto en el arficuio 27 de la Ley Organica el H. Consejo General
Universitario, funcionard en pleno o por comisiones.

VI, Que el arficulo 89, friaccidn I, del Estatuto General, establece que es afibucidn de la Comision
de Condonaciones y Becas e} proponer los princlplos generales que regulardn el oforgamiento
de becas y demas medios de apoyo para el estudio que ka Universidad otorgue v Ia friaccion Il
del articulo 25 del Reglamento de Becas de la Universidad de Guaddlagjara e atibute
dictaminar las scliciudes de becas.

VI Que de conformidad con lo dispuesto por el arficulo 34 fracciones | y Il del Reglamento de
Becas de la Universidad de Guadalgjara, las becas podran ser completas, cuando no exista
alguna ofra fuente de financiamientc para los candidatos o complementarias, que cubirirdn
exclusivamente los conceptos que no estén cublertos por ohra fuente de financiamiento ©
cuando estos se encuentren por debajo del fabulador autorizado.

Por lo anteriomnente expuesto y fundado, se procede a resolver los siguientes:
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se propone al pleno del H. Consejo General Universitaro, dictaminar a ki €. Nomna Angeélica
Sanchez Badllo como BENEFICIARIA de lo BECA-CREDITO COMPLEMENTARIA, con el objetivo de cursar
estudios de Maestria en Desarrollic Humano en el Instituto Tecnelogico v de Estudios Superiores de
Qccidente (ITESO), a partir del 18 de enerc de 2010 y hasta el 31 de diciembre de 2011,

SEGUNDO .- La BECA-CREDITO COMPLEMENTARIA con dedicacion de tiempo complete al programa de
estudios, serd por 1 UN ANO contade a partir del 1 de enero de 2011 y hasta el 31 de diciembre de
2011, la cual comprende los siguientes conceplos de conformidad con ef tabulador  vigente en ko
Universidad de Guadalajara:

d) Manutencién mensual $6,500,00; v
b) Maticula semestral $44,868.36.

TERCERQ .- La C. Noma Angeélica Sanchez Badillo deberd cumplir con todas v cada una de las

obligacicnes previstas en el articulo 54 del Reglamento de Becos vigente, asi como presentar un

Informe escrito de sus actividades vy cdlificaciones ol temine del ciclo escolar, avalado por ia
@ _institucién donde realice sus estudios, ante la Coordinacion General Académica.

“CUARTO.- Procédase a ia suscipcién del convenio (confiato de mutuo) entre la Universidad de

Guadalgjara y la C. C. Norma Angélica Sdnchez Badillo, de conformidad con o que establecen los
jculos 26, 35 y 36 del Reglamento de Becas vigente de esta Casa de Estudios: 1o anterior
d.i‘j“”de que las becas otorgadas por ia Universidad de Guadaiajara, tienen la ngiadieza delger
cas-crédito. .
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QUINTO.- De conformidad a lo dispuesto en ef Ultimo pdnafo del ariculo 35 de la Ley Orgdnica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente 1a presente propuesta, en tanto g misma es
aprobada por el pleno del H, Consejo Generat Universitarnio.

Atentamente

"Piensa y Trabagja”

“2010 Bicentenaric de la Independencia y Cen
Guadalgjara, Jalisco, 9 de Dici

la Revolucién Mexicana”

e,
R EONSE 19 grurna Lb-_

Pagina 4 de 4
AV. JUAREZ N* 478, Pigo 11, 5, ). C. P. 44100. TEL. DIRECTO: 3134-2243 CONMUTADOR; 3134-2222 Ext. 2243 Y 2457 FAX. 31342278
GUADALAGARA, JALISCO, MEXICO
I hitps/ /wewrss hogu. udg.my



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Programa del Personal Académico
Subprograma de Formaci6n del
Personal Académico

1.- Nombre de la Dependencia de Apoyo

oo Prepoteria 462

2 Beca Completa {y) _ Iniciacién ()
Beca Complementaria { ) Continuacién by

Manutencion
Transporte

Seguro Médico
Instalacion

Material Bibliografico

RAA‘—‘A
St et S’ et Saert

.\[

3. Ddinche Badilo mm&%dm
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s

4.- Sexo <} Femenino
{ } Masculino




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa del Personal Académico
Subprograma de Formacién del
Personal Académico

5.- Estado Civil___ Cev=dqy |
6.- Registro Federal de Contribuyentes __ SABNIOOBZD
7 CURP __SABN 300823 MOICNDRO2

8.- Domicilio personal para correspondencia y notificaciones
Calle_ AN . Rrionquen Nimero__ 21324
Colonia Eﬂﬂqlb del E_Xﬁqnc CP.__ 45609
Municipio o entidad _ 1 \aguecnge. ., Jal

T 7
Teléfono__ D& 94-23-(7 cel 04433 11 {0+ 1615

Correo Electrénico __ nambeydillo € hotowil . com

8.- Depandencia de Adscripcion

Prceuroimm # 2

9.- Nombramiento Académico o Administrativo

Asionaturg B
Catégoria Nivel Tiempo completo
' Medio Tiempo
10.- Antigliedad ininterrumpida en fa institucion Q afos.




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Programa del Personal Académico
Subprograma de Formacion del
Personal Académico

11.- Licenciatura
Nombre del titulo obtenido: _L {C. e DiseA0 If\dl.)"fh’ ol

Afio de obtencién del titulo: 1942

Institucién: Emc; }Hmd de_ DTSCGQ__D_DNQCSMCXL_dﬁ_
Guadolajva.

12.- Posgrado

Nombre y disciplina del grado obtenido:

Afio de obtencién del grado

En su caso, nombre de la tesis con la que obtuvo el grado:

Institucion;

Facultad, escuela, institucion centro o departamento:




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa del Personal Académico
Subprograma de Formacion del
Personal Académico

13.- Nombre oficial del programa:

Maestria  en D;mfﬁguo Honond

14.- Nivel:

)  Maestria () Doctorado

15.- Institucion que imparte el programa:

Ammmmmﬁ%@

16.- Facultad, instituto, centro o departamento

M_iuplogm_w(._(bmumdcd

17.- Domicilio en donde se imparte el programa

Calle Iererico e Mol Gomez Moria  Nimero 8585
C.P. 45080

Colonia

Municipio o entidad_’[]gquef;nq‘e__'_‘_’n_um_ Teléfono_36- 69-343H4
36-69-34-35




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa del Personal Académico
Subprograma de Formaclén del
Personal Académico

18.- Fecha en que inici6 el programa: 18 enero 2010
dia mes afio
19.- Duracion total del programa__de 2 a D ano afios.

20.- L El posgrado pertenece al padron de Programas de Posgrados de Excelencia para la
Ciencla y Tecnologia del CONACYT, Padron Nacional de Posgrado (PNP), Padrén de
Excelencia, Padrén Integral de Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP), Declaracién de
Bolognia, listado de programas de doctorado espafioles que han obtenido mencién de calidad
por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) u otro?

) s ()} No

21.- Reclbe otro tipo de apoyo econémico.
() Si : (x) Neo
Una fuente distinta;

Orlgen (CONACYT, Promep,
Gob. Extranjeros, etc.)

Tipo:

Monto mensual $

Vigencia: Fecha de inicio

Fecha de Terminacion




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa del Personal Académico
Subprograma de Formacion del
Personal Académico

21.A- ) Tramita otro tipo de apoyo econémicd? Si{}) No X
Una fuente distinta:
Origen (CONACYT, Promep,

Gob, Extranjeros, etc.)
Tipo:

Monto mensual solicitado $

Fecha de respuesta al tramite que esta realizando:

Vigencia: Fecha de inicio

Fecha de Terminacién

22.- ; Requiere apoyo para el pago de inscripcion y colegiatura?
(X S () No

Frecuencia de Pago

Colegiatura: ___ Denne~tent

costo:___ A4,868-36 (rbonan otos 6 aokedos

dGir aon on cod Yo
=H 307 5A4)

Inscripcion:

Costo:

Lugar y fecha: 29 de odve 2010

F[‘na del pi_r}ante
G

V.o




CURRICULIM VITAE

DATOS GENERALES

Nombre: Norma Angélica Sdnchez Badillo
Fecha de nacimiento: 23 de agosto de 19970
Lugar de nacimiento: Guadalajara Jal.
Domicilio: Av. Primavera 2772-4
Nacionalidad: Mexicana

Estado civil: Casada

Estatura: 1.60 mts.

FORMACION ACADEMICA

Primaria

Institucion: Instituto Tlaquepaque
Fecha: 1975-1981

Lugar: Tlaquepaque, Jal.

Titulo: Certificado

Secundaria

Institucidn: Instituto Tlaquepaque
Fecha: 1981-1984

Lugar: Tlaguepaque, jal.

Titulo: Certificado

Bachillerato

Institucién: Escuela Vocacional. Universidad de Guadalajara.
Adiestramiento: Propagacidn de plantas de ornato.

Fecha: 1984-1987

Lugar: Guadalajara, jal.

Licenciatura

Institucion: Facultad de disefio. Universidad de Guadalajara.
Fecha: 1984-1987

Lugar: Huentitan el bajo, Jal.

Tesis: Maquina recortadora de sobrante de suela plastlca
Titulo: Lic. en disefio industrial.

Institucion: Universidad de Guadalajara.

Curso: Programa de estudios de ingles avanzado

Lugar: PROULEX (programa universitario de lengua extranjera)
Fecha: Abril 1994

Titulo: Diploma



Institucidn: Universidad de Guadalajara

Curso: Francés General

Lugar: PROULEX {programa universitario de lengua extranjera)
Fecha: Septiembre de 1998

Titulo: Diploma

English teacher

Institucidn: PROULEX

Fecha: Agosto 2006 — Abril 2007
Lugar: Guadalajara, Jal.

Titulo: PETTD

English teacher :

Institucion: University of Cambridge

Fecha: Agosto 2007

Lugar: Guadalajara, Jal.

Titulo: Teaching knowledge test
Modulo |, Modulo Il , Modulo lii

OTROS ESTUDIOS

Taller: Embase y embalaje.
Lugar: Facultad de disefio. Universidad de Guadalajara.
Fecha: Mayo 1988

Taller: Creatividad.
Lugar: Facultad de disefio. Universidad de Guadalajara.
Fecha: Mayo 1989

Taller: Elaboracion de modelos y prototipos.
Lugar: Facultad de disefio. Universidad de Guadalajara.
Fecha: Mayo 1990

Taller: Técnicas de representacion.
Lugar: Facultad de disefio. Universidad de Guadalajara.
Fecha: Mayo 1991

Curso: Actualizacién académica.
Lugar: Escuela politécnica los belenes. Universidad de Guadalajara.
Fecha: 1992



Curso: Induccién a la computacion.
Lugar: Escuela preparatoria 12. Universidad de Guadalajara.
Fecha: Julio 1995

- Curso: Induccién al plan de estudios del bachilierato general.
Lugar Escuela preparatoria 12. Universidad de Guadalajara.
Fecha: Agosto 1995

Curso: Estampado y grabado tipografico.
Lugar: Escuela preparatoria 12. Universidad de Guadalajara.
Fecha: Agosto 1995

Taller: Induccidn a los programas actualizados de lengua extranjera |
Lugar: Escuela preparatoria 12
Fecha: Del 8 al 12 de febrero de 1999

Curso: La problemdtica de la ensefanza del idioma ingles
Lugar: Edificio Valentin Gomes Farrias
Fecha: 16 de noviembre de 1998

Curso: Pruebas estandar de competencia en lengua extranjera
Lugar: Esc. Preparatoria 12.Universidad de Guadalajara.
Fecha: Del 17 al 21 de enero del 2000

Taller: An introduction to comunicative Language level i
Lugar: Edificio Valentin Gdmez Farias
Fecha: Del 22 de marzo al 14 de junio de 1997

Taller: An introduction to comunicative Language level Il
Lugar: Edificio Valentin Gémez Farias
Fecha: Del 06 de septiembre al 29 de noviembre de 1997

Curso : An introduction to comunictive language level |
Lugar: Edificio Valentin Gémez Farias.
Fecha: De marzo a mayo de 1998

Curso: Técnicas para el desarrolio def idioma ingles atreves del video
Lugar: Universidad de Guadalajara
Fecha: 21 de mayo de 1998

Curso: Teaching English to Speakers
Lugar: Edificio Valentin Gomez Farias
Fecha: Noviembre 1997

Titulo: Advanced certificate



Institucion: PICASA

Curso: La tutoria académica y la calidad de la educacion.
Lugar: Esc. Preparatoria 12. Universidad de Guadalajara
Fecha: Del 10 al 14 de febrero de 2003

Institucién: PICASA

Curso: La tutoria en la formacion integral.

Lugar: Esc. Preparatoria 12. Universidad de Guadalajara.
Fecha: Del21 al 24 de julio del 2003

Institucidn: Secretaria de educacion Jalisco
Curso-taller: Escuela para padres

Lugar: Jardin de nifios Johann Heinrich Pestalozzi.
Fecha: De agosto del 2004 a junio del 2005

~ Institucién: PICASA

Curso: Curso basico de lectocomprension en ingles.
Lugar: Esc. Preparatoria 12. Universidad de Guadalajara.
Fecha: Del 16 al 20 de julio del 2007

Institucién: PICASA

Curso: Diseiio y desarrollo de evaluacion de aprendizajes no convencional.
Lugar: Esc. Preparatoria 12. Universidad de Guadalajara.

Fecha: Del 15 al 19 de enero del 2007

Institucidn: Universidad de Guadalajara

Diplomado en bachillerato en competencias

Lugar: Preparatoria 12 .Universidad de Guadalajara.
Fecha: Agosto 2008

PARTICIPACION EN CONGRESOS, SIMPOSIUMS O SEMINARIOS.

ASISTENTE.

Evento: Séptimo encuentro de estudiantes de disefio industrial.
Titulo: ¢Quien disefia?

Organizador: Universidad de Guadalajara.

Sede: Conjunto villa primavera.

Fecha: Septiembre 25 a septiembre 30 d 1988

Lugar: Guadalajara, Jal.



. ASISTENTE.
Evento: Ciclo de conferencias.
Titulo: La practica profesional det disefio.
Organizador: Universidad de Guadalajara.
Sede: Instituto cultural cabafias.
Fecha: 1990
Lugar: Guadalajara, Jal.

ASISTENTE.

Evento: Noveno encuentro nacional de estudiantes e disefio industrial.
Titulo: Ef disefio y la industria.

Organizador: Universidad Auténoma de Monterrey.

Sede: Bahia escondida.

Fecha: Septiembre 30 a octubre 5 de 1991

Lugar: Monterrey, Nuevo Leén.

ASISTENTE.

Evento: Decimo encuentro nacional de estudiantes de disefio industrial.
Titulo: La década.

Organizador: Universidad de colima.

Sede: Club Maeva.

Fecha: Septiembre 27 a octubre 2 de 1992

Lugar: Manzanillo, Colima.

ASISTENTE.

Evento: Onceavo encuentro de estudiantes de disefio industrial y primer encuentro
latinoamericano de disefio industrial y grafico.

Titulo: Disefio hoy factor de integracién.

Organizador: Universidad de Guadatajara.

Sede: Conjunto villa primavera.

Fecha: Septiembre 27 a octubre 2 de 1993

Lugar: Guadalajara; Jal.

ASISTENTE.

Evento: Doceavo encuentro de estudiantes de disefio industrial.
Titulo: Disefio, Arma de desarrollo empresarial. '
Organizador: Universidad Auténoma del Estado de México.
Sede: Ixtapan de la sal.

Fecha: Septiembre 27 a octubre 1 de 1994

Lugar: Toluca, Estado de México.



ASISTENTE.

Evento: Induccion a los métodos de estudio.

Organizador: Esc. Preparatoria 12. Universidad de Guadalajara.
- Fecha: 22 de abril 2002

Lugar: Guadalajara, Jal.

ASISTENTE.

Evento: Primer foro de tutoria académica.

Organizador: Centro universitario de ciencias de la salud.
Fecha: 30 de octubre de 2003

Lugar: Guadalajara, Jal.

ASISTENTE.

Evento: Primera jornada de orientacidon educativa.
Organizador: Esc. Preparatoria 12. Universidad de Guadalajara.
Fecha: 25, 26, y 27 de agosto del 2002

Lugar: Guadalajara, Jal.

ASISTENTE:

Evento: Seminar TKT module 2
Organizador; University of Cambridge
Fecha: 27 de enero 2007 '
Lugar: Guadalajara, Jal.

ASISTENTE:

Evento: Seminar PET_ Quality advice, resources and activities.
Organizador: University of Cambridge

Fecha: 19 de enero 2008

Lugar: Guadalajara; Jal.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O INVESTIGACION.
Institucion: Facultad de disefio. Universidad de Guadalajara.
Proyectos: -Mueble tubular (oct.1989)
-Accesorio para bicicleta {abril 1990)
-Envase e imagen para semilla mejorada {1990)
-Sistema para transportar nifios de o a 3 afios (agosto 1990}

Empresa: Industrias NAOAR S.A. de C. V.
Proyecto: Linea de mueble empresarial.
Fecha: Septiembre 1990

Lugar: Guadalajara, Jal.



Empresa: industrias NAOAR S.A. de C. V.
Proyecto: Linea de mueble ejecutivo.
Fecha: Enero 1991

Lugar: Guadalajara Jal.

Empresa: Fabrica de suelas y tacones”"BACOR”
Proyecto: Imagen corporativa.

Fecha: Enero 1994

Lugar: Tlaguepaque, jal.

Empresa: Tacones plasticos Tlaquepaque. 5. A. de (. V.
Proyecto: maquina recortadora de sobrante de suela pléstica.
Fecha: Marzo 1991

Lugar: Tlaquepaque, jal.

Empresa: Calza-Xethua 5.A. de CV.
Puesto: Disefiador industrial.

Fecha: Enero 1993 a Junio de 1994
Lugar: Guadalajara, Jal.

Empresa: Seri-Nice S.A. de C.V.
Puesto: Diseflador grafico

Fecha: Julio 1994 a noviembre 1995
Lugar: Guadalajara, Jal.

Empresa: IMAGINART

-Puesto: Disefiador industrial.
Disefiador Grafico.

Fecha: Febrero 1993 a octubre 1995

Empresa: Tacones plasticos Tlaquepaque. S.A. de C. V.
Proyecto: Maquina mezcladora de material pldstico.
Fecha: Noviembre 1995 a enero 1996

Lugar: Guadalajara, jal.



EXPERIENCIA DOCENTE, :

institucién: Escuela politécnica los belenes. Universidad de Guadalajara.
Puesto: Profesor de asignatura “A”

Fecha: 1991 a 1997

Lugar: Zapopan, Jal.

Institucién: Escuela Preparatoria 12.
Puesto: profesor de asignatura “8”
Fecha: Marzo 1995 a la fecha.
Lugar: Guadalajara, Jal.

Institucidn: Esc. Preparatoria 12. Universidad de Guadalajara.
Puesto: Tutor

Fecha: 1996 a la fecha

Lugar: Guadalajara, Jal.

Institucion: Escuela politécnica belenes. Universidad de Guadalajara.

Proyecto: Modificacion y propuesta para el programa interno de estudios de la materia de
dibujo de primer a cuarto semestre.

Fecha: Septiembre 1992

Lugar: Zapopan, Jal.

Institucion: Esc. Preparatoria 12. Universidad de Guadalajara.
Proyecto: Colaboracidon en la elaboracién del manual de lengua extranjera |
Fecha. 1995

Institucion: Esc. Preparatoria 12. Universidad de Guadalajara.
Proyecto: Adecuacién del manual de lengua extranjera |
Fecha: 1996

29cof10
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
ESCUELA PREPARATORIA No. 1.2

Of. Num.075/2010
Asunto: Carta de apoyo para maestria

MTRA. RUTH PADILLA MUNOZ
DIRECTORA DEL DE EDUCACION
MEDIA SUPERIORDELAU.DEG.
PRESENTE

Por medio de este conducto me dirijo a Usted para informarle que ia
‘profesora Norma Angélica Sénchez Baditio con cédigo 9106324, adscrita a
esta Escuela Preparatoria No. 12, tiene interés en continuar la Maestria en
Desarrolio Humano an el ITESO. Por o anterior e notifico que ta académica
Sénchez Badiillo cuenta con mi apoyo para proporcionarie todas 1as facilidades
durante el tiempo requerido para sus estudios de Posgrado, io cual fortaieceria
la formacion docente de la planta magisterial de esta Escueia Preparatoria.

SinotroparticuiarporeimomarﬂomedespldodeUsted no sin antes
enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Calle: Corregldora No. 500 Sector Reforma C.P. 44420 Guadalajara, Jal,, Mexico.
Teléfono(s):36.17.18.70 y 36.17.19.80
http://prepald.sems.udg.mx
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
ESCUELA PREPARATORIA NO.12

En la ciudad de Guadalajara, Jal., siendo las 12:30 horas del dia 25 de octubre de
2010, en las instalaciones de la sala de juntas del Colegio Departamental de la
Escuela Preparatoria No. 12 de la Universidad de Guadalajara, se reunieron
miembros del Colegio Departamental, en atencion a citatorio que para el caso le
fue hecho. Constatandose la existencia de quérum, se declara legalmente
instalada la Asamblea y vélidos los acuerdos que en la misma se tomen,
poniéndose a consideracion el siguiente orden del dia:

Unico Punto: Carta de apoyo para el profesor

NORMA ANGELICA SANCHEZ BADILLO

El anterior orden dei dia es aprobado por los asistentes, motivo por el cual pasa al
desahogo.

Como asunto (nico, se evalud la pertinencia de los estudios de maestria del
profesor:

NORMA ANGELICA SANCHEZ BADILLO

Acto seguido, el Colegio Departamental aprueba por unanimidad extender la carta
de apoyo para continuar con el proceso de formacién académica en la Maestria en
Desarrollo Humano en el ITESO, dichos estudios contribuyen al fortalecimiento de
la practica docente, el trabajo colegiado, la relacion con los estudiantes, entre
otros, los cuales forman parte del Plan de Desarrolio de [a Dependencia.

Sin ofro asunto que tratar, se cierran los trabajos de esta sesion, siendo fas 15:00

horas del propio dia a su fecha.
Firman los Asistentes:

Integrantes del Colegio Departamental /\/
i
raside .
(Direg ord

c Madu e "["“ " ds a

CALLE: CORREGIDORA NO. 500 SE R REFORMA UADALAJ A,;JAL MEXICO
TELS: 36-17-19-70 y 36-17-19-8Q
hitp://prepal2.sems.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
ESCUELA PREPARATORIA NO.12

éecretan'o Técnico Jefe del Departamento
(Coordinador Académico) de Ciencias Experimentales

Mira, BérbegA.f JuareZ Reynoso

Jefe del Departamento
de Ciencias Humanjst'&cas

Mtra. Hm\farez J'iménez

Jefe dei Departamento

D artarnLnto

de Ciencias Formales de Lengua y Literatura

Ing. Ma edo Jinfénez Mtro. Rubén Garcla Vargas

Coordinador de Carrera | Coordinadora de Orientacién
del B.T.D.y

.
Arq. Javier A. QQallardo Vargas

Coordinadora de Carrera
del B.T.Q.C.CM.A

/aéu? »

Q.FB.A llia Garcia Raygoza

CALLE: CORREGIDORA NO, 500 &
TELS: 36-17-19-70 y 36-17-19-80
hitp://prepal2.sems.udg.mx

REFORMA C.P. 44420 GUADALAJARA, JAL., MEXICO
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28 de octubre de 2010

A Quien corresponda:

El objetivo de la presente es informar el avance de Norma Angélica Sanchez Badillo,
alumna de la Maestria en Desarrollo Humano, Quien inicid sus estudios en enero de 2010.

Enseguida se presenta la tabla con las asignaturas del Pilan de Estudios, en la que se
muestra las asignaturas ya cursadas, el periodo semestral, y la calificacién obtenida. Ast
como las asignaturas del plan de estudios pendientes de cursar.

Semestre | Asignaturas det plan de estudios 40H Periodo Cal,

1° Conacimiento personal y sensibilizacién corporal Primavera 2010 10
Desarrolio humane | Primavera 2010 0
Psicologia humanista Primavera 2010 10
Habilidades para la relacién facilitadora | Otofio 2010 { Cursando

Verano Optativa I: Desarrollo humano en la familia Verano 2010 10

2010

2 Conocimiento personal y uso constructivo de las emociones | Otofio 2010 Cursando

Taller de integracion |

Desarrollo Humang ||
Hakilidades para la relacién facilitadora 1|
3 Conocimiento personal y relacion grupal

Taller de Integracién Il

Habilidades para la facilitacion grupal

Verano Optativa i
2011

40 Conocimienio personal y recuperacién de [a historia personal

Taller de integracion M

Mas alla del enfoque Centrado en fa persona

Por lo que se puede observar fa Lic. Angélica Sanchez Badillo ya Heva aprobadas 4 asignaturas de
16 con un promedio general de 10, y esté llevando en este momento dos asignaturas en et periodo
de Otofio que concluira el dia 6 de diciernbre, por lo que las calificaciones quedan pendientes.

Las restantes asignaturas las llevara en los siguientes periodos semestrales, con un ritmo que ella
definira de acuerdo con los recursos y compromisos que tenga; cabe aclarar que en este programa
el minimo nimero de asignaturas 4 llevar en cada semestre es de dos, y el méximo es de cuatro,
pudienda llevar las asignaturas optativas en el verano. '
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ITESO

Univeriload Jesuith
da Guadalajara

Es muy importante también seialar que ! Proyecto de Titulacién se inicia en la asignatura de
Taller de Integracién I, que es una asignatura que se recomienda llevar a partir del segundo
semestre, si se lleva la carga completa de cuatro materias..

Se extiende la presenta a peticion de la interesada, y para cualguier duda o aclaracion en relacién
a esta carta estoy a su ordenes.

bt T AR

Atentamente

%ézz A TS O
Dr. Gerardo Antonio AQuilera Pérez % oymiu S
Coord. Maestria en Desarrollo Humano ] ¥ ‘
Departamento de Salud Psicologia y Comunidad; ,
Maestria en

aaquilera@iteso.mx
Teléfonos: (52 33) 36683458, (52 33) 36693442 Desarroﬂo

, Humano
- cep. expediente o




CARTA DE ACEPTACION ‘

DEPARTAMENTO DE SALUD, PSICOLOGIA Y COMUNIDAD ITESO

Universidad Josuita

Maestria en Desarrollo Humano _ U Couaciaalos

25 de noviembre de 2009

Estimada: Norma Angélica Sanchez Badillo

Me da mucho gusto comunicarte que tu solicitud para estudiar fa maestria en Desarrolio
Humano ha sido aceptada por el Comité de Admision, por le que te damos la bienvenida
al grupo de alumnos y alumnas de primer semestre de la Maestria en Desarrollo
Humano, que empieza el dia 18 de enero de 2010. El programa se completa aprobando
16 asignaturas; que de llevar la carga completa (4 asignaturas por semestre} tiene una
duracion de 2 afios, iniciando este semestre de Primavera 2010 y terminando en Otofio
de 2011. .

También puede ser cursada de manera parcial (previa autorizacién de la coordinacion)
cursando 3 o 2 asignaturas por semestre y 1 asignatura 0 mas cada verano completando
el programa en un lapso de 3 afios.

La oficina de Admision ylo Servicios Escolares estd preparada a recibir tu inscripcion,
para efectuarla necesitas lievar fa documentacion requerida y esta carta de aceptacion.
Las materias a elegir son:

{ ) Conocimiento Personal y Sensibilizacion Corporal {Lunes de 19:00 a 22:00 hrs)
{ ) Desarrollo Humana | (Martes de 19:00 a 22:00 hrs)

{ ) Psicologia Humanista (Miércoles de 19:00 a 22:00 hrs}

{ } Habilidades en la Relacion Facilitadora | {Jueves de 19:00 a 22:00 hrs)

Habra que tomar en cuenta que la materia de Conocimiento Personal y Sensibflizacitn
Corporal tendra tres sesiones intensivas de fin de semana. Un fin de semana intensivo
en Jocotepec, Jal: los dias 5, 6 y 7 de marzo de 2010; dos fines de semana de
sensibilizacién corporal: los dias 19 y 20 de marzo y 23 y 24 de abril, los viemes de
19:00 a 22:00 horas, los sabados de 9:00 a 17:00 horas.

Estoy a tus érdenes para cualquier duda o aclaracién, y una vez mas expreso mi gusto
por tu participacién como estudiante de la Maeslria.

Atentamente, _ v {

Mtro. Anjehio Sanchez Anfillon L <

Jefe del Departamento
Firma en ausencia def Coordinador de! Dr. Gerardo Antonko Aguitera Pérez ITE Sy

P

) Coordinadix de la Maestrig en Desamolio Humano
tlriversidets heswita ¥
¢.c.p. Expediente _ . . e Guadahart

i Maestriaen
Desarrollo
Humano
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Maestrfa en Desarrolio Humano

1. FUNDAMENTACION

La actualizacion del nuevo plan de estudios de la Maestria en Desarroilo Humano tiene como
objetivo responder a la iniciativa del ITESO de renovar las précticas educativas para hacer frente
de una forma mds real a las demandas y necesidades actuales que nos marca la sociedad.
Necesidades enfocadas a tomar en cuenta 2 la persona y buscar su sano desarrollo en un mundo
que actualmente genera altos indices de depresidn, estrés, ansiedad e insatisfaccién, por
mencionar algunos, y que deja muchas veces de lado las necesidades personales de superacion,
realizacidn y sentido de vida.

La propuesta de este posgrado en Desarrollo Humano plantea que el ser humano posee en sf
mismo una tendencia natural a crecer y a desarrollarse, gracias a la cual pueden establecerse
relaciones interpersonales cada vez mas compiejas y trascendentes que le permiten encontrar el
sentido de la existencia personal y social.

Desde este planteamiento, “Desarrollo Humano” es solidario en su compromiso de buscar
mecanismos actualizados, accesibles y adecuados para facilitar el crecimiento y el paso a ser
agentes de cambio personal, de otros/as y de transformacién social.

La Maestria en Desarrollo Humano se instituyé en el ITESO en 1975, la experiencia
acumulada en 30 afios nos permite ofrecer innovaciones educativas que tienen como punto de
partida la posibilidad de desarrollar en los/as estudiantes una mayor conciencia de s{ mismos/as y
del mundo que los/as rodea, un mayor conocimiento de si mismos como base para el aprendizaje
significativo y el desarrolio de habilidades de comunicacién interpersonal necesarias para
enriquecer su practica profesional y su entorno con nuevas formas de relaciones humanas.

Se busca, que los conocimientos se generen en gran medida a partir del didlogo entre la
experiencia personal y las teorias de algunos filésofos existencialistas como M. Buber,
Kierkegaard, Heidegger; de psicologos como C. Rogers, A. Maslow, F. Perls y V. Frankl, para
propiciar el aprendizaje significativo en los/as estudiantes. El desarrollo de habilidades a partir de
las practicas de comunicacién interpersonal y grupal, el disefio, aplicacién, supervisién y
evaluacién de una intervencién en su ambito profesional. En el se intenciona que el/la estudiante
conozca su contexto y el significado que construye del mismo desde su propia historia y
necesidades; y que tome conciencia de sus formas de decidir y actuar.

La elaboracion de este trabajo ha tenido como finalidad actualizar la propuesta académica
desde la experiencia y la reflexion de la puesta en marcha de los programas curriculares
anteriores, buscando dar una respuesta a las demandas sociales actuales, para poder ofrecer un
espacio de formacién en la promocién de competencias bésicas para promover el desarrollo
humano.
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La reflexién ha tomado en cuenta el impacto de la Maestria en la vida personal, social y
profesional de los/as egresados/as; las necesidades socio-profesionales de nuestros estudiantes
actuales, la revision de la titulacion en los treinta afios de este posgrado, la metodologia
pedagégica y la articulacion curricular.



e

Maestria en Desarrolio Humano

2. DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES

A continuacion se describen las modificaciones realizadas al plan DGES-1998.

Asignaturas del plan de estudios

}_v_lgente

Asignaturas del plan 2006

Grupo de Crecimiento | y optativa

Se integran contenidos en:
Conocimiento personal y
sensibilizacioén corpeoral

Teoria y Practica de la relacion
Facilitadora |

Cambio de nombre: Habilidades para la
relacién Facilitadota |

Introduccion al Desarrolio Humano

Cambio de nombre: Desarrollo Humano

Bases de la Psicologia Humanista
Existencial

Cambio de nombre: Psicologia
Humanista

Grupo de Crecimiento Il y optativa

Se integran contenidos en:
Conocimiento personal y recuperacién
de la Historia personal

Teoria y Practica de la relacion
Facilitadora 1l

Cambio de nombre: Habilidades para la
relacién Facilitadora ! '

Fundamentos de la Psicologia
Humanista Existencial

Cambio de nombre; Desarrollo Humano
il

Taller de Teoria y Practica del
Desarrollo Humano |

Carnbio de nombre: Taller de
Integracion |

Grupo de Crecimiento il y optativa

Se integran contenidos en:
Conocimiento personal y relacién
rupal

Teorla y Practica de la Relacién Grupal

Cambio de nombre: Habilidades para la
facilitacién grupal.

Cambio y Desarrollo Humano

Cambio de nombre: Mas alla del
Enfoque Centrado en la Persona

Taller de Teoria y Practica del
Desarrollo Humano I

Cambio de nombre: Taller de
Integracién |I

Grupo de Crecimiento IV y optativa

Se integran contenidos en:
Conocimiento personal y uso
constructivo de las emociones

Supervision de la Relacién Facilitadota

Supervisién de la Relacion Facilitadora

Taller de Teorfa y Practica del
Desarroilo Humano lii

Cambio de nombre: Taller de
integracién li!




Maestria en Desarrollo Humano

3. MODELO EDUCATIVO

El modelo educative del programa de Maestria responde a las orientaciones
fundamentales y a la misién de nuestra Institucién. En el documento Ejes de la propuesta
formativa del ITESO (saberes generales)’ se establece, de acuerdo a estos principios, de la
siguiente manera;

En la Mision del ITESO, formacién integral esta definida como aquella cuyo
resultado es: ‘profesionales competentes libres y comprometidos; dispuestos a
poner su ser y su quehacer al servicio de la sociedad todo ello encaminado a la
construccién de una sociedad mas justa y humana’.

) Esa mision exige un medelo de educacién que revierta radicalmente una visién
del mundo que lejos de pensar los problemas profesionales en términos del
] conjunto de respuestas que exige la colectividad humana, se encierre en torres
it de marfil en las que se acarician parcelas de conocimiento descontextualizadas.
it Formacion para la vida en el ejercicio de una profesion socialmente relevante,
es una frase que recoge el alcance deseable del proyecto de formacidn que el
ITESO ofrece a sus estudiantes y a 1a sociedad. La aspiracion trasciende los
aspectos de la formacion profesional en sentido restringido y se expresa como
una formacion integral.

_ Las caracteristicas de la formacién integral que se busca para todos los
i integrantes de la universidad y que marcan los alcances de dicho compromiso,
es decir, de la apuesta educativa, se expresan en:

* La forma en que el sujeto, en su accidn insustituible, entreteje sus
it aprendizajes y se hace-cargo de su desarrollo compieto.

= Una visién y proyeccién metodoldgica del aprendizaje, que considera que
debe abordarse como significativo, construido colaborativamente, situado y

i en accién, en un proceso reflexivo y transferibie; que atiende las didacticas,

los procesos educativos, los contenidos y las estructuras,

if *« Una concepcion de lo que es el conocimiento y el método para su

i construccién: resultado del didlogo entre varios actores, disciplinas,

s lenguajes, experiencias, posturas epistemolégicas y éticas.

s Una apuesta en comiin que intenciona prioritariamente lo formativo en tanto
se trata del trabajo de una institucién de educacion superior.

La formaci6n integral en el ITESO tiene una caracteristica sustantiva: es para la
vida. Se pretende que los egresados tengan la capacidad de responder
consciente, critica y creativamente a las necesidades y desafios que plantean las
situaciones de la propia vida y el ejercicio profesional. Ello implica conciencia

' Consejo Académico, Ejes de la propuesta formativa del ITESO (saberes generales), documento interno, TTESO,
Tlaquepaque, Jal. 22 de octubre de 2003, pp.5-6.
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de la provisionalidad e incertidumbre de las respuestas; con y més alla de lo atil,
procura lo justo; para la profesion disciemne una ubicacién en el mundo, en el
pensamiento modermno, cientifico, filos6fico.

Este compromiso con la formaci6n integral implica que, aunque el ITESO asume como
prioritarios los programas de posgrado con énfasis en la formacién profesional, también
promueve el desarrollo de lineas de generacion y aplicacién del conocimiento que se articulen

con los programas de posgrado de manera que ambos, investigacién y posgrado, se fortalezcan
con esta sinergia.

4. PERFIL DE INGRESO

La maestria estd disefiada par profesionistas de cualquier disciplina interesados en humanizar
su préctica, crecer personalmente y generar cambios que incrementen la calidad de vida de las
personas, familias, comunidades y organizaciones y con interés en su propio proceso de
crecimiento personal.

_ r Es recomendable que los aspirantes:

v" Tener el grado de Licenciatura.

i v" Experiencia laboral que implique trabajar con otras personas, comprobada de 2 afios
b minimo. .

i? v’ Interés en el conocimiento de si mismo/a.

i v" Habilidad para analizar, sintetizar y evaluar diferentes conocimientos y experiencias.

'I ) v" Disponibilidad para asumir la direccion de su proceso de formacién.

‘; v' Claridad, orden y consistencia en la expresion oral y escrita de sus ideas y sentimientos.

. v" Habilidades para buscar, aprender, utilizar y evaluar informacién proveniente de distintas
fuentes.

5. LOGICA DE CONSTRUCCION

Los planes de estudio de los programas de maestria se componen de las siguientes 4reas:
¢ Area de Fundamentaci6n.

‘.“]':’.- o En esta drea se concentran todas las asignaturas obligatorias que
constituyen el nicleo del programa de posgrado y consta de dos ejes:.

EJE: SABER DE Si, AUTOCONOCIMIENTO Y RELACIONES INTERPERSONALES

Su objetivo es la construccion de nuevos saberes, valores y delimitacién del campo del
Desarrollo Humano, se da inicio al proceso de conocimiento de si a través de una relacion
centrada en la persona, al facilitar este proceso, se busca propiciar el modelo de facilitador.
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EJE: CONOCIMIENTO Y APLICACION DE ACCIONES FACILITADORAS

Su objetivo es la integracién de las acciones facilitadoras de los procesos de crecimiento
en el disefio de un proyecto de intervencién centrado en la persona. En este momento los/as
estudiantes requieren conocer y llevar a la préctica las acciones facilitadoras en la relacién de
acompafiamiento, y transpolar estos conocimientos a la planeacion de una intervenci6n en su
ambito profesional. Da inicio el proceso en el que el/la estudiante se vuelve facilitador del
proceso de otras personas.

e Area de Proyectos

o En esta 4rea se incluyen todas las asignaturas que tienen que ver con el
desarrollo del trabajo de obtenci6n del grado (seminarios de investigaci6n,
seminarios de proyectos, seminarios de tesis, etc.), consta de un eje:

EJE: REALIZAR INTERVENCION DESDE EL PROPIO CAMPO PROFESIONAL

Su objetivo es la realizacion de una intervencion desde el Enfoque Centrado en la Persona.
Hay una supervision cercana del trabajo que va realizando el/la estudiante, a la vez que se van
cuestionando y corrigiendo las pricticas teniendo como ayuda la profundizacién de los
saberes especificos. Aqui el/ la estudiante tiene que transpolar su ser facilitador a una
situacion laboral.

Se quiere que el/la estudiante de cuenta de los alcances y limitaciones de los aprendizajes en
Desarrollo Humano a través de la elaboracion de su trabajo de grado. Requiere evaluar su
intervencion, confrontarla con las propuestas tedricas y contestar a una o varias preguntas a
traveés de un proceso de andlisis y sistematizacion,

| e Area Complementaria

o El 4rea complementaria estd formada por asignaturas de la oferta general

i de la universidad o intercambio académico que permitan compiementar la
‘;{ formacion profesional.

5.1 Organizacion del plan de estudios.

A continuacion se presenta la organizacién del plan de estudios teniendo como base las
competencias. Cabe mencionar que aunque las asignaturas y actividades se enmarcan dentro de
una competencia especifica, esto no implica que solamente favorezcan la adquisicién de esa
competencia ya que son inclusivas, su objetivo si se ubica en la adquisicién de 1a misma.
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Las asignaturas obligatorias se consideran indispensables y suficientes para la adquisicién de
las competencias que requiere la puesta en practica del Desarrollo Humano por ello tienen una
secuencia que apoya el avance paulatino.

Las asignaturas optativas apoyan el trabajo y la preferencia de cada estudiante, es asi que
podran cursarse en cualquier otra maestria, con el requisito que llenen los créditos especificados
para ellas. Se recomienda que se cursen en los dos {ltimos semestres, momento en que el/la
estudiante tendrd la vision del Desarrollo Humano y la claridad en sus preferencias.

A. Asignaturas y actividades que responden principalmente a la competencia del
conocimiento de st.

Las asignaturas y actividades que propician el aprendizaje de esta competencia:
e Cuatro Asignaturas obligatorias.

i. Conocimiento personal y sensibilizacién corporal. En el contexto de grupo de
crecimiento, el/la alumno/a reconocerd, traducird y expresard el lenguaje de su cuerpo
para desarrollar su centro de valoracién que redunde en una mayor congruencia en sus
relaciones.

ii. Conocimiento y recuperacién de la historia personal. En una situacién de grupe de
crecimiento, el/la estudiante identificard y analizard como su historia personal se hace
presente en sus patrones de accion y de relacion para posibilitar la responsabilidad y la
actualizacidn de sus recursos de relacion.

iii. Conocimiento personal y relacién grupal. En un contexto de grupo de crecimiento,
el estudiante reconoceri los patrones del proceso grupal que sefialan los tedricos de la
psicologia humanista, para que realice acciones facilitadoras desde el ECP.

iv. Conocimiento personal y uso constructivo de las emociones. En una situacién de
grupo de crecimiento, el/la estudiante reconocerd y comprender4 sus emociones de
mancra que éstas puedan conformar recursos para el establecimiento de relaciones
significativas,

o Tutoria, En una relacién de acompafiarniento personal, el/la estudiante disefiard su plan
de estudios, analizara las circunstancias que favorecen o limitan su estudio, analizard y
evaluara su proceso personal de desarrollo.

B. Asignaturas que responden principalmente a la competencia de la posibilitacion de las
condiciones favorables para promover el desarrollo del potencial humano a través de
acciones facilitadoras.

Las asignaturas que propician el aprendizaje de esta competencia.
e Tres asignaturas obligatorias:

i. Habilidades para la relacién facilitadora 1. En una relacion interpersonal, el/la
estudiante identificard y analizara las propias actitudes y habilidades de comunicacion
y las comparar con las propuestas por el ECP para intencionar el cambio en su estilo
de relacion,

ii. Habilidades para la relacién facilitadora II. En una situacién de acompafiamiento
interpersonal, el/la estudiante serd capaz de aplicar ias actitudes y habilidades
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suficientes y necesarias del ECP y de dar cuenta de sus recursos a areas de mejora en
relacion a esa préctica.

iti. Habilidades para la facilitacién grupal. En una situacién de acompafiamiento grupal
el alumno serd capaz de aplicar y evaluar las actitudes y habilidades suficientes y
necesarias del ECP y del manejo de grupos.

C. Asignaturas que responden principalmente a la competencia de Realizacién de una
intervencién en el campo profesional del estudiante, aplicando las acciones facilitadoras
propuestas por el ECP.

Las asignaturas y actividades que propician el aprendizaje de esta competencia.

¢ Siete asignaturas obligatorias: La fundamentacion tedrica de la intervencidn se
construye a partir de cuatro asignaturas, la elaboracion y puesta en préctica y evaluacién de
la intervencidn se genera en tres asignaturas.

i. Psicologia Humanista. Ante una problemética laboral, el/la estudiante conocerd,
analizard y evaluard la estructura conceptual, la metodologia y la base filostfica y
epistemoldgica de la Psicologia Humanista.

ii. Desarrollo Humano 1. Ella estudiante evaluard: la estructura conceptual, las
implicaciones précticas, las limitaciones y las posibilidades del desarrollo humano y del
enfoque centrado en la persona (ECP), en coherencia con los criterios que le brinde su
propia historia y vivencias personales.

iii. Desarrollo Humano II. Ante una problematica laboral, el/la estudiante, investigard un
tema de interés desde diferentes propuestas de la psicologia humanista para justificar su
posible intervencion,

iv. Mas alld del Enfoque Centrado en la Persona. El/La estudiante conocerd y analizard
las contribuciones actuales al ECP asi como los limites y retos que plantea ante nuestra
realidad latinoamericana actual y desde la experiencia personal al realizar su
intervencién en Desarrollo Humano.

v, Taller de Integracion I. E/La estudiante desarrollara la capacidad de observacién y
anjlisis de la realidad socio-profesional, a fin de elaborar un proyecto articulado,
congruente y factible para promover un aspecto del Desarroilo Humano en el trabajo
profesional.

vi. Taller de Integracién II. El/la estudiante practicard “actitudes y conductas propias de
Desarrollo Humano” en situaciones concretas dentro de su campo profesional y
supervisar4 en forma personal y grupal esta prictica para aprender de ella y mejorar lo
que sea pertinente,

vii. Taller de Integracién INL. Ei/la estudiante elaborara el borrador de su trabajo de grado
a partir del andlisis y evaluacién de su intervencion, dardn cuenta del impacto que
produce en si mismo/a y en los/as otros/as, identificard logros, avances y dificultades
para tomar decisiones a cada situacién para integrarlos al campo de conocimiento del
Desarrolio Humano.
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INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE QCCIDENTE
MAESTRIA EN MERCADOTECNIA GLOBAL

VIGENCIA
LICENCIATURA EN
CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO
ANTECEDENTE ACADEMICO
DE INGRESO
MODALIDAD: ESCOLARIZADA

DURACION DEL CICLO: 16 SEMANAS
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS:

6. OBJETIVO GENERAL

El estudio y aprendizaje de las acciones que facilitan los procesos de crecimiento de los
individuos y de los grupos y la realizacién y evaluacion de intervenciones de acuerdo a los
principios que marca el Enfoque Centrado en la Persona.

6.1 Objetivos del plan de estudios en términos de competencias.

Para lograr el aprendizaje de las acciones facilitadoras para propiciar los procesos de
crecimiento, se ha planteado que ¢l Plan de Estudios de 1a Maestria en Desarrollo Humano tenga
tres grandes competencias que s¢ entretejen y retroalimentan para conformar los saberes,
habilidades y actitudes que se pretende adquieran los/as estudiantes para su aplicacién en el
ambito de las relaciones humanas, [aborales y profesionales.

El plan de estudios esta basado en competencias, entendidas como: La capacidad de actuar
de manera eficaz en un tipo definido de situacién. Incluye conocimiento declarativo,
procedimientos y aplicacion condicional’,

Se cree que el aprendizaje basado en competencias se da cuando:

e El/la estudiante aprende haciendo ~cualquiera que sea la indole de este hacer- y evaluando
los resultados.

e Puede dar cuenta del aprendizaje y su proceso, asi como reconocer las situaciones
concretas en las que lo aprendido tiene uso o aplicacion.

s Verifica con desempefios y resultados observables y evaluables, relacionados con
problemas concretos y situados. -

2 Perrenoud, P., Construir competencias desde Ia escuela, 2002, Dolmen Ediciones, Chile
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Las competencias del plan de estudios:

A. Conocimiento de si. El/La estudiante, en un contexto grupal, reconocerd, analizard y
dard cuenta de sus situaciones personales que lo llevaran a generar una serie de
opciones para tomar las decisiones adecuadas y el establecimiento de relaciones
efectivas,

B. Posibilitacion de las condiciones favorables para promover el desarrollo del
potencial humano a través de acciones facilitadoras. En una situacién de
acompafiamiento interpersonal, el/la estudiante sera capaz de aplicar con efectividad
las habilidades y actitudes basicas de comunicacién —empatia, aceptacién, respeto y
congruencia- pertenecientes al ECP para promover la clarificacion intencionada de las
potencialidades personales, la realizacién responsable de tales potencialidades, la
integracion de ese descubrimiento con {a consecuente ampliacién de la conciencia.

C. Realizacién de una intervencién en el campo profesional del estudiante,
aplicando las acciones facilitadoras propuestas por el ECP. A partir de casos
susceptibles de ser intervenidos, el/la estudiante elaborara un proyecto de intervencion
siguiendo los principios del ECP, realizara esta intervencién, evaluard y dard cuenta
de los resultados conforme a la metodologia cualitativa.

7. PERFIL DE EGRESO

El egresado poseers las actitudes y habilidades para:

. Diseitar, aplicar y evaluar intervenciones innovadoras acordes con su escenario laboral
y su quehacer profesional, basadas en el enfoque centrado en la persona, asi como en
las necesidades v los objetivos particulares de las personas y de las organizaciones.
Ejercer un liderazgo democrético que permita la autogestién.
Facilitar la comunicacién y las relaciones que se dan en los grupos y en las personas.
Promover un estilo de comunicacion claro, directo y responsable en las interacciones.
Detectar y atender oportuna y adecuadamente problemas y conflictos de comunicacién
y relacion.

Ella egresado/a de la Maestria en Desarrollo Humano habra desarrollado y adquirido las
siguientes competencias:

s & & @

a) Evaluard los modos de interaccién que se dan a nivel personal y/o grupal, utilizando como
base 1a teoria del Enfoque Centrado en la Persona y las metodologias cualitativas, técnicas €
instrumentos adecuados para lograr los objetivos planteados en la intervencién y responder a
las preguntas de investigacion surgidas.

b) Realizari condiciones para establecer relaciones “significativas” y procesos de crecimiento en

el otro u otros, mostrando las actitudes que facilitan la toma de conciencia basadas en una
comunicacién profunda, de respeto, empética, con afecto incondicional y honesta.

10
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Dar4 cuenta de los procesos que genera en su préactica a través de su intervencién de acuerdo
a los objetivos propuestos y a la metodologia aplicada.

Podra disefiar y planear intervenciones innovadoras acordes a su escenario laboral y su
quehacer profesional, orientdandose en la teoria del Enfoque Centrado en la Persona y en las
experiencias e investigaciones de los/as egresados/as del Desarrollo Humano u otras, para
modificar los modos de interaccidn que se tienen de acuerdo a las actitudes del Enfoque.

Podré realizar las intervenciones convenientes aplicando las acciones facilitadoras de los
procesos de crecimiento con individuos, grupos y/o comunidades en el marco del Enfoque
Centrado en la Persona.

Podra realizar evaluaciones de sus intervenciones profesionales con bases metodoldgicas y
fundamentacion psicoldgica para poder dar fe de sus resuitados y poder comunicarlos.

Poseeréa una actitud de biisqueda constante y consciente para disefiar e implementar
alternativas de comprension del contexto en que se desenvuelve y de intervencién en el
mismo a fin de crear condiciones més favorables al desarrollo personal y social.

Tendra la capacidad para conocerse, entendiendo lo que genera sus necesidades, formas de
actuar y valores, que lo llevard a una toma de decisiones més conciente, responsable y
adecuada.

Conocerd la fundamentacién tedrica, metodoldgica y epistemoldgica de la Psicologia
Humanista, del ECP y del Desarrollo Humano.

11
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8. LISTA DE ASIGNATURAS
Horas
Asignatura Clave Seriacidn Con | Trabajo Créditos Iqstala-
Docen | Indepen- ciones
. te diente
AREA DE FUNDAMENTACION
EJE: SABER DE Si, AUTOCONOCIMIENTO Y RELACIONES INTERPERSONALES

Conocimiento personal y ITE0926
recuperacion de la historia 80 32 7 A
personal
Conocimiento personal y

| relacién grupal ITE0927 80 32 7 A
Conocimiento personal y
sensibilizacién corporal ITE0928 80 32 7 A
Conocimiento personal y ITE0929
uso constructivo de las 80 32 7 A
emaociones

EX¥.: CONOCIMIENTO Y APLICACION DE ACCIONES FACILITADORAS
Habilidades para la ITE0930
facilitacion grupal 8 ) 6 7 A, 0
Hab.ll.ldades para la Relacién | ITEQ931 43 64 7 A0
Facilitadora |
Habilidades para la Relacidén | ITE0932
Facilitadora Il _ 48 64 7 A0
AREA DE PROYECTOS
EJE: REALIZAR INTERVENCION DESDE EL PROPIO CAMPO PROFESIONAL

"1 Desarrollo Humano I ITE(933 48 64 7 A O
Desarrollo Humano 1 ITE0934 48 64 7 A, 0
Mis allé del Enfoque A0
Centrado en ia Persona ITE0935 48 64 !
Psicologia Humanista 1TE0936 48 64 7 A0
Taller de Integracion [ ITEQ937 438 64 7 A,Q
Taller de Integracion 11 1TEQ938 48 64 7 A O
Taller de Integracion III ITEQ939 48 64 7 A0
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AREA COMPLEMENTARIA
EL ALUMNO DEBERA ELEGIR Y APROBAR 14 CREDITOS COMO MiINIMO, ELIGIENDO DEL
SIGUIENTE LISTADO DE ASIGNATURAS O ENTRE LA OFERTA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
PARA LOS POSGRADOS O EN INTERCAMBIO ACADEMICO
Desa-l?ollo Humano en la TE0940 48 64 A0
Familia
gesarrollo Humano en los ITE0941 48 64 A0
rupos

Desarrollo Humano en la
Sociedad ITE0942 48 64 A0
Desarrollo Humano en la
Sexualidad ITE0943 48 64 A0
Espiritualidad ITE0944 48 64 A0
A: Aula; T: Taller; L: Laboratorio; O: Otros
CREDITOS REQUERIDOS PARA EL AREA DE FUNDAMENTACION: 49
CREDITOS REQUERIDOS PARA EL AREA DE PROYECTOS: 49
CREDITOS REQUERIDOS PARA EL AREA COMPLEMENTARIA: 14
CREDITOS REQUERIDOS PARA LA MAESTRIA 112
TOTAL DE HORAS REQUERIDAS BAJO LA CONDUCCI.()N DE DOCENTE: 720
TOTAL DE HORAS REQUERIDAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE: 768

MINIMO DE HORAS QUE SE DEBERAN ACREDITAR EN LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS,
BAJOLA CONDUCCION DE UN DOCENTE: 96
MINIMO DE CREDITOS QUE SE DEBERAN ACREDITAR EN LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS:

MAXIMO DE CREDITOS QUE SE PODRAN CURSAR EN INTERCAMBIO ACADEMICO: 28
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9. EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE

ESTUDIO

Dentro del marco de la estructura general de los planes y programas de estudio, los
objetivos, temas, metodologias, actividades de aprendizaje y formas de evaluacion de las distintas
unidades de aprendizaje, serdn objeto de evaluacién y actualizaciéon permanentes.

Para la realizacion de esta tarea, se abrirdn de manera sistemdtica los siguientes procesos:

a) El monitoreo permanente de los campos profesionales y mercados de trabajo, a
través de la sistematizacién de la informacién documental disponible y la
realizacion periodica de consulta a los empleadores de los distintos 4mbitos
profesionales.

b) El monitoreo permanente del desarrollo del conocimiento y la tecnologia en los
distintos campos profesionales, a través de la sistematizacion documental y la
consulta periddica a expertos en la materia,

c) El monitoreo permanente del desarrollo de la oferta de estudios superiores de la
region y el pais, asi como de los criterios de acreditacion de las agencias
correspondientes a los distintos campos profesionales, mediante la sistematizacién
documental y la consulta periddica a expertos en la materia.

d) El! seguimiento de los egresados de los programas educatives del ITESO y de su
participacidn en los campos profesionales y mercados de trabajo.

e) El andlisis de los procesos y resultados del aprendizaje en los estudiantes de los
distintos programas educativos, con referencia a los objetivos planteados en los
planes y programas de estudio.

f) E! establecimiento de un espacio institucional para el andlisis y la innovacién de
los procesos de aprendizaje, en el que concurran periédicamente los profesores y
equipos docentes de los departamentos y centros académicos del ITESO.

Estos procesos estaran a cargo de la Coordinacién de Investigacion y Posgrado del ITESO y
del departamento responsable del programa educative y de las actividades docentes.

En un plazo de cuatro afios, de acuerdo con los procesos de actualizacion permanente
descritos anteriormente, el ITESO revisard en su conjunto la estructura general de los planes y
programas de estudio, asi como sus objetivos, perfiles profesionales y unidades de aprendizaje,
para proponer, si es el caso, las modificaciones pertinentes.

GLORIA SANTOS MATEOS
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION CURRICULAR, S.E.P
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Sesion Informativa

Entrada Libre, Confirmar Asistencia
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- Enirega de documentos en ef médulo de atencldn al pesgrado, realizacion de pago y Alta de materias.

PROGRAMA DE LA MAESTRIA

S dl

HETORSHERLIFTAI AR AR T

- Conocimiento personal y sensi

Habilidades para la Relacion Faciktadora |

- Conocimiento personal y uso constructivo de las emociones

Habilidades para ia Relacién Facilitadora i

- Conocimiento personal y relaclon grupal

Habilidades para la facilitacion grupal

- Conocimlento personal y recuperacion de ia histona personal

. Des Human 0

Desarrolio Humane en la familia '

- Psicologia Humanista

Desarrollo Humano en los grupos

- Mas alla def Enfoque Centrado en la Persona

Desarrollo Humano en la sociedad

| Taller de Integracion 1, Ty N

Desarrollo Humano en la sexvalidad

Espiritualidad

*En of ejo 1 considerar 3 fines de semana infensivos al semestre (ver fechas y horas en la pagina anterior}.
Acusrdo 8, E. P No. 15018 de fecha 12/11/T6

COSTO POR MATERIA: $11,217.09 Descuento para egresados de licenciatura y diplomados del ITESO con credencial de egresado

del ITESQ (20%). Descuentos especiales para empresas por grnipos.
Opcidn de page por § mensualidades:

“NOTA: precios para &f semestre Otofio 2010

Las mansuslidadas incluyen intarés por financiamiento.

MAYORES INFORMES:

$2,295.76 por materia inscrita

INICIO DE CLASES 17 DE ENERO 2011

L.A.AM. Alicia Diaz Malcampo/ Tels: 3669-3434 Ext.3690/ E-mail: aliciad@iteso.mx

ITESO, Universidad Jesuita de Guadalajara
Periférico Sur Manuel Gomez Morin 8585 CP 45604 Tlaguepague, Jalisco, México
Teléfono: 01 (33} 36€9 34 34 EXT. 3690
www.pasgrados.iteso.mx  www,iteso,mx



