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Ejecucion No.05 /2011

H. Consejo General Universitario
Comisidn de Educacion
Universidad de Guadalajara.
Presente

En cumplimiento a lo establecido por los articulos 53 y 54 fraccion ill de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara; 119 del Estatuto General de la Universidad
de Guadalajara, ambos de aplicacion analogica; asi como en el articulo 18 fraccion Xl
del Estatuto Organico del Sistema de Universidad Virtual, y demas disposiciones
aplicables de la normatividad universitaria vigente; remito a este Honorable y Maximo
Organc de Gobierno de la Universidad de Guadalajara, para someterlo a la
correspondiente autorizacion, el dictamen aprobado el dia 21 de Julio de 2011 por la
Comisién de Educacion del Consejo del Sistema de Universidad Virtual, dada la
implicacion de los resolutivos del mismo, especificamente en el sefalado a continuacidn:

“PRIMERO. Se aprueba la creacién de la Maestria en Docencia para la Educacion Media
Superior, con sede académica general y administrativa en el Sistema de Universidad
Virtual, a partir del ciclo escolar inmediato siguiente a su aprobacién definitiva por el H.
Consejo General Universitario.”

Lo anterior, de conformidad al articulo 18 del Reglamento General de Planes de
Estudio de la Universidad de Guadalajara, para que se proceda como legalmente
corresponda.

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal.; 25 de Julio de 2011
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UNIVERSIDAD DI GUADALATARA

H. CONSEJO DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

DICTAMEN
SUV/119/2011

H. CONSEJO DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL.
COMISION DE EDUCACION
Presente.

A la Comisidn de Educacidon de este H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual ha sido turnada
por el Rector del mismo, la propuesta para aprobar ia creacion de la Maestria en Docencia para la

Educacion Media Superior, en la modalidad mixta, por lo que se procede al estudio de la misma, y

RESULTANDO

1, Que Ja Universidad de Guadalajara, cumpliria con su identidad y vocacidn esencial al ofertar un
programa de posgrado en el area educativa, que beneficiaria no sélo a la sociedad en general, sino
también a los recursos humanos que laboran en el interior de la Red Universitaria.

2. Que al ofertar un programa de maestria en el tema de la educacién, fundamentalmente se
rescataria la importancia de fomentar el desarrollo humano, mads adn, al tratarse de un programa
que se centra especificamente en uno de los aspectos vitales de la educacidn, como es la
formacidn, capacitacion o actualizacion de los docentes del sistema de educacién media superior.

3. Que al ofertar un programa de maestria orientade a los profesores de educacién media
superior, se propician procesos de aprendizaje mediante los cuales se generaria conacimiento y
ello compete prioritariamente a las instituciones educativas, es decir, consiste en una actividad
relevante para el desarrollo de la sociedad, que también es objeto de la funcién Universitaria.

4. Que este posgrado responde a la importancia del docente en los procesos de ensefianza
aprendizaje, considerando que la expectativa social es que las instituciones de educacién realicen
procesos de ensefanza-aprendizaje de calidad entonces es imprescindible que quienes los
conducen cuenten cen [as competencias suficientes y necesarias para ello, asi como que su nivel
de desempefio sea lo mas cercano a la excelencia. Por lo cual se evidencia la necesidad de
formacidn en este dmbito.
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En ese sentido, al final de la VV Conferencia tbheroamericana de Educacion celebrada en
Buenos Aires Argentina en 1995 se emitio lo que se conoce como la Declaracién de Buenos Aires,
en ella se incluye un apartado en el que se expone el valor que el docente tiene al interior de los
procesos educativos, el apartado se titula: La condicion y formacidn docente para el mundo del
conocimiento, que a la letra dice:

“Fartalecer lo profesion dacente es condicién fundamental para poder producir las
transfaormaciones que la educocion requiere. Es urgente producir combios en lg farmacian
de los docentes, renovando sus planes de estudio. Asegurar su perfeccignomiento y
capacitacion a trovés def conacimiento de necesidodes, situociones y problemos gque se
producen en el establecimiento y en el culo. Mejorar sus candiciones bdsicos de trobajo,
remuneracion y seguridad, relocianondo los incentivas can lo calided del desempeiia.
Estimulor y posibilitor la coloboracion de fa comunidad cientifico, técrico y artistico en ios
progromas de formacion.

Lo ensefionzo-oprendizaje requiere metaodos, técnicos e instrumentos poro oprender a
pensor, paro gprender © aprender y o hocer. Entre estos herramientas cobe destocar a los
nuevos tecnologios de lo informacion, al tiempo que se deben fortolecer los progromos
educativas o trovés de las medios de comunicacion, ompliondo las posibitidedes del oulo
escolor.”

En sintesis, se dice que fortalecer la formacian y capacitacion docente es requisito
indispensable para lograr una educacién de calidad.

5. Que el programa de maestria propuesto retoma la teoria y la aplicacién de los modelos
carrespondientes a lo gue se conoce come Educacion Basada en Competencias {EBC), Esta es una
propuesta que se considera acorde a la sociedad del conocimiento. La competencia representa,
fundamentaimente, un saber hacer.

Lo fundamental de la educacién basada en competencias consiste en centrarse en el
aprendizaje, consecuentemente en el aprendiz, tomando en cuenta sus necesidades, estilos de
aprendizaje y potencialidades, con la finalidad de lograr el dominio de las competencias
formuladas en los planes de estudio.

6. Que debido a que la formacidn normalista en México, esto es, de las instituciones formadoras
de profesores para el sistema educativo nacignal, se ha centrado en el nivel de preescolar y basica
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(que ahora incluye secundaria), los profesores de educacién media superior tradicionalmente han
sido profesionales de las distintas dreas o disciplinas del saber que optan por dedicarse a la
docencia, consecuentemente no cuentan con la formacion especifica de la docencia, ni en
términos generales, mucho menos en términos especificos de la disciplina que imparten.

México tiene un rezago muy evidente en la formacién de los profesores que imparten
educacion media superior respecto a paises como Francia, Japon, Finlandia, entre otros. En estas
naciones la formacidn universitaria de los docentes contiene, en términos generales, un elemento
de formacion pedagogica, un elemento de conocimiento especializado en un campo disciplinar y
su diddctica, ademads de las prdcticas para la ensefianza; en otras palabras, se preparan para ser
profesionales de la docencia.

Asi mismo, los profesores de educacion media superior se ven obligados a incrementar sus
credenciales académicas, por lo que optan por ingresar a posgrados, los cuales, por lo regular son
de especializacion del campo disciplinar, consecuentemente, el aspecto de la docencia queda de
lado, e incluso, se ha identificado que en algunos casos en los que aigunos profesores han optado
por maestrias en el dmbito de la educacion, al ser cuestionados respecto de sus necesidades de
formacién, manifiestan en primera instancia las relacionadas con las estrategias de ensefanza, es
decir, con aspectos relativos al desempenio profesionat de un educador.

En este sentido la formacién de los profesores del nivel de educacién media superior ha de
incluir la dimension pedagogica, la disciplinar —incluyendo los aspectos de las diddcticas
especificas-, las tecnologias de ta informacién y la comunicaciéon aplicadas a los procesos
educativos correspondientes, la metodologia para fortalecer o fomentar el desarrollo de las
competencias para la vida en los j6venes estudiantes, asi como las requeridas para su inserciéon en
el ambito laboral y la continuacion de los estudios en el nivel superior,

7. Que a nivel nacional se han identificado problematicas en la educacion media superior y se han
tomado acciones a favor de modificar las deficiencias y debilidades encontradas. Estar consciente
del contexto nacional en torno a la educacion media superior es imprescindible al momento de
proponer una maestria como la que aqui se presenta. En este sentido, la Reforma del Sistema de
Educacion Media Superior en México constituye un fundamento a favor del posgrado al que aqui
se hace referencia, puesto que no sélo se estd dando respuesta a una serie de necesidades de la
Universidad de Guadalajara sino que ello es extensivo para el estado, e incluso, para el pais.
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8. Que la propuesta de un programa de Maestria en Docencia en Educacion Media constituye una
inversion tanto por parte del estado, via una institucion publica como es la Universidad de
Guadalajara, como por los docentes que se inscriban en el programa, para quienes representa una
inversidn en su capital cultural.

En adicién, el desarrollo humano sustentable es uno de los conceptos mas actuales para referirse
al desarrollo, en el cual se incorpora al desarrollo econdmico, que éste se dé en armonfa con la
naturaleza, a la vez, que se genere un entorno social propicio para ejercer una vida productiva en
un marco ético. En este contexto, la principal inversién ha de realizarse en el capital humano vy,
debido a que todo desarrollo humano se sustenta en procesos de aprendizaje, se considera que la
principal inversion ha de realizarse en educacion.

9, Que el antecedente inmediato de la reforma del sistema de educacién media superior se ubica
en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2007-2012; alli se afirma la necesidad que todo el sistema
educativo nacional debe mejorar la calidad de los resultados, particularmente de los aprendizajes
y desemperios de los estudiantes.

“Ef sistema educotivo nacional requiere de una significotiva transformacidn bosada tonto
en el mejoramiento materiol y profesiona! de los maestros, cama en el énfasis en el logra
de los aprendizajes y el fortolecimiento en lo copacided de decisidn en los escuelos, baja
io pleno cooperacion de padres de fomilia y olumnos.” (PND, 2007, p.182)

Son tres los elementos considerados en la cita anterior para lograr la transformacion del
sistema educativo nacional: el mejoramiento material y profesional de los profesores, el logro de
los aprendizajes y la capacidad de decisidn de las escuelas. Recordando estos aspectos, lo central
en este documento consiste en destacar la importancia de la formacidén de los docentes, por ello
se rescata la siguiente cita:

“Se fartalecerdn los pragramos de capacitacién de la plonta magisteriol, de monera que
se puedo contor con mas prafesores certificodos y comprometidos con lo docencia en
tados los niveles educativos. La intencian es fortolecer fas copocidades de los maestros
para lo ensefionzo, lo investigacidn, lo difusién del conocimiento y el uso de nuevos
tecnologias, olinedndolos con los abjetivos nocionales de elevocidn de lo colidod
educativa, estimulo ol aprendizaje, fortalecimiento de los volores éticos de fos alumnos y
tronsmision de conocimientos v hobilidodes para el trobajo principolimente.” (PND 2007-
212: 183-184)
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10. Que del Plan Nacional de Desarrollo se ha derivado el Programa Sectorial de Educacién (PSE)
2007-2012, en el cual el primer cbjetive se refiere a elevar la calidad de la educacién con la
finalidad de gque se incrementen los aprendizajes, pero a la vez, que los estudiantes cuenten con
los medios suficientes para acceder a un nivel de mayer bienestar, a la vez que contribuyan al
desarrollo nacional. Para lograr incrementar la calidad de la educacidn, en el PSE se expone que es
necesario aplicar los criterios de mejora de |a calidad tanto a la capacitacion de los profesores,
como a la actualizacién de los programas de estudio y los paradigmas educativos, con todo lo que
ello implica, a la vez, se ha de atender la infraestructura, ia articulacién at interior de todo el
sistema educativo, asi como las politicas pdblicas y la evaluacién de todes los procesos y actores.

Ahora bien, en lo que se refiere a la Educacion Media Superior, €l PSE plantea
implicitamente una referma a la Educacion Media Superior puesto que alli se plantea la creacion
del Sistema Nacional de Bachillerato; se estabiece el perfil de egreso de los estudiantes; del nivel
medic superior basado en competencias, asi como el perfil deseable del docente; se fortalece la
formacion especifica para los profesores de educacion media supericr; se establece un sistema de
certificacién de competencias para docentes de EMS; se implementan programas de tutorias para
los alumnos en riesgo de abandonar los estudios; y se establecen mecanismos para garantizar la
calidad de las instituciones con reconocimiento de wvalidez oficial de estudios en este nivel
educativo.

Con los propositos enunciados en el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, la SEP
inicid reuniones nacionales con miras a estos cambios contextuales, La presente propuesta de
maestria para profesores de educacion media superior responde a lo planteado a nivel nacicnal
para mejorar la calidad de la educacion en este nivel, particularmente al ofertar un programa
académico de posgrado centrado en una formacion pertinente para el ejercicio de la docencia en
la EMS en Meéxico.

11. Que la Universidad de Guadalajara ha llevado a cabo diversas reformas al bachillerato, por
ejemplo, las de 1931, 1955, 1972, 1992 y 2008. En este sentido, tanto a nivel nacional como
institucional se encuentra un contexto de reforma de la educacidon media superior, lo que

contribuye favorablemente para proponer un programa formal de posgrado orientado hacia la
formacidn o capacitacion de los docentes de este nivel educativo.
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En adicién y respecto al nivel académico de los profesores del bachillerato en la
Universidad, destaca que el 8.6%, esto es, 475 profesores son pasantes de licenciatura; 1,727
cuentan con el titulo de grado, lo que representa una poblacion del 31.26%. La Directora General
del Sistema de Educacidén Media Superior informa gue el 35.28% de la poblacidn cursé estudios de
maestria, habiendo obtenido el grado un 19.62%, en tanto que el 15.66% solo concluyd los
créditos. Apenas un 2.40% de los académicos han cursado estudios de doctorado y solo el 0.81%
ha alcanzado el grado de doctor.

Otro dato revelador es el que se refiere al porcentaje de profesores que estudiaron una
. f maestria: el 60.34% decidio enfocarse en un programa del campo de la educacién. A la vez, es
| revelador identificar que 3,326 docentes, 81.2% de ta poblacién encuestada, estan dispuestos a
hacer estudios de posgrado.

En sintesis, el estudio revela la necesidad de la formacidn en tres dimensiones: la que se
refiere al desempefio profesional como docente, la que se relaciona con la tecnologia de la
comunicacidn y la informacién y aquélla que se enfoca en los contenidos disciplinares de las
materias que imparten los profesores. Incluir estos tres aspectos es fundamental para la maestria
en educacion media superior.

= 12, Que de 2004 a 2007 (ANUIES), los programas de maestria de Educacion y Humanidades se ha
incrementado en un 27.48%, lo que representa un crecimiento en 155 nuevos programas en tan
sdlo tres afios, mas de 50 programas por afio. La dindmica de la poblacién en el area de educacion
y humanidades ha registrado un ¢recimiento ¢ontinuo desde 1984.

13. Que la Universidad de Guadalajara actualmente tiende a aprovechar el modeio y la estructura
de la Red Universitaria, para que los nuevos proyectos curriculares y posterior oferta educativa sea
fruto del trabajo realizado en colaboracidn por distintos ¢entras universitarios.

En ese sentido, la Maestria en Docencia para la Educacidn Media Superior, requiere de 1a
participacion activa del personal académico de tiempo completo de los Centros Universitarios.

14. Que bajo las condiciones ya descritas y considerando las caracteristicas de la propuesta
curricular de la Maestria, asi como el contexto bajo el cual se ha desarrollado, su creacion
aportaria importantes elementos de capacitacion e implementacion requeridos por las
instituciones de educacidn media superior y la sociedad para dar frente a las necesidades
existentes y potencializar los beneficios que implica una educacion de calidad.
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15. Que los objetivos de Ja Maestria en Docencia para la Educacién Media Superior son:

Objetivo General:

Elevar la calidad de la educacion mediante la formacion, capacitacion o actualizacién de
los docentes del nivel de educacion media superior.

Objetivos Especificos:

. Actualizar a los profesores de educacién media superior en los contenidos
disciplinares de las materias que imparten.

. Profundizar en la formacién pedagdgica de los docentes participantes.

] Sensibilizar y formar a los docentes para la aplicacion de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién a los procesos educativos de sus alumnos.

. Propiciar el aprendizaje colaborativo e interdisciplinar entre los docentes.

= Propiciar la participacion de instituciones y docentes en el Sisterna Nacional de
Bachillerato, propuesto por la Reforma Integral de la Educacién Media Superior

{RIEMS).

Que los criterios de seleccion de alumnos para la Maestria en Docencia para la Educacion

J ' 16.
Media Superior serian los siguientes:

l.

% |
.

.
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Poseer el titulo de licenciatura o acta de titulacion:;

Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificacion original o0 documento que sea
equiparable de los estudios precedentes, seglin sea el caso. En situaciones excepcionales,
por experiencia, practica profesional y/o perfil, y con previo andlisis y recomendacién de la
Junta Académica, se podra aceptar a los aspirantes que por alguna razén carezcan del
promedio minimo requerido;

Carta de exposicion de motivos para cursar el programa;

I (T T [ ORI B R
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Iv. Pagar el arancel para ser aspirante ¢ hacer los tramites de la beca para trabajadores
Académicos Universitarios;
V.  Llos requerimientos técnicos y tecnolégicos que determine la Junta Académica;

VI, Ser profesor en al menos un grupo del Nivel de Educacion Medio Superior.

Perfil de ingreso:

. Tener algin tipo de experiencia en la Educacion Media Superior.
Il. Ser profesor activo en el Nivel de Educacion Media Superior.
lll. De preferencia haber cursado el Diplomado PROFORDEMS y haberse certificado.

IV. Tener pericia en el manejo de equipos de ¢cdmputo: procesadores de texto, elaboracion de

presentaciones, correo electronico y navegacion por Internet.
V. Manifestar interés en la investigacion social y educativa.
V1. Tener aptitud y experiencia en el trabajo en equipo.
VII. Poseer facilidad para la lectura y la escritura académica.

VI, Capacidad de lectura de textos en inglés.

17. Que el egresado de la Maestria, en lo general, seria capaz de:

l. Realizar investigacion aplicada al analisis curricular y al mejoramiento de su préctica

docente.
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Il. Delimitar los objetos de estudio propios de la formacion disciplinaria e interdisciplinaria
para propiciar el desarrollo de competencias.
lll. Planear, disefiar, ejecutar y evaluar estrategias de formacion fundamentadas en teorias y
modelos educativos.
IV. Intervenir en tos procesos educatives y proponer mejoras basadas en los resultados de su
investigacion.
V. Gestionar el aprendizaje de personas, grupos e instituciones educativas.
VI. Organizarse y trabajar colaborativamente para el desarrollo institucional y con distintos
grupos y redes sociales.
VIl.Gestionar y utilizar tecnologias de informacién y comunicacion para el aprendizaje.
V. Gestionar informacidn y conocimiento para favorecer un proceso de aprendizaje

permanente.

18. Con el fin de impulsar la calidad de su actividad docente, entre los académicos del Nivel de
Educacién Media Superior, se ha considerado pertinente incorporarlos al estudio de un programa
de posgrado que fortalezca e integre las competencias disciplinares que les permitan generar
proyectos de trabajo pedagdgico con una orientacién compleja, y basados en Ia formacion por

competencias.

19. Que el programa tiene las siguientes caracteristicas en el disefio curricular:

l. Se desarrollara mediante seminarios, talleresy tutorias.
Il. Estd basado en competencias.

lll. Recupera experiencia docente.

IV. Parte de una vision compleja de la realidad educativa en et Nivel Medio Superior.

V. Promueve la contextualizacidn disciplinar para trabajo interdisciplinario.

=1 UBGVIRTUAL "
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V1. Busca fortalecer la pedagogia interdisciplinaria. Promueve la integracion de avances de

frontera para mejorar la calidad del aprendizaje en cada campo disciplinario.

20. La planta académica con que contaria la Maestria estaria formada, en su etapa inicial, por seis
profesores de tiempo completo (PTC).

21. La Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior seria un programa
profesionalizante en la modatidad mixta.

22. Que el Sisterna de Universidad Virtual cuenta con la infraestructura necesaria y apropiada para
hacer posible la operacion del posgrado.

El Pleno del H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual, de conformidad con los
resultandos ya descritos, se ha reunido en la fecha que se indica al final det presente dictamen vy,
advertimos la viabilidad y pertinencia de la creacion de la Maestria en Docencia para la Educacién
Media Superior, vy

CONSIDERANDO

1. Que la Universidad de Guadalajara es una institucion de educacién superior reconocida
oficialmente por el Gobierno de la Republica, habiendo sido creada en virtud del Decreto ndmero
2721 del H. Congreso del Estado de Jalisco, de fecha 07 de Septiembre de 1925, lo que posibilits la
promulgacion de la primera Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, el dia 25 del mismo
mes ¥y afo.

2. Que 13 Universidad de Guadalajara es un organismo descentralizado del Gobierno del Estado,
con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio, de confermidad con lo dispuestc en el
articulo 12 de su Ley Organica, promulgada por el ejecutivo local el dia 15 de Enero de 1994, en
ejecucidn del Decreto No. 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

3. Que como lo sefalan las fracciones |, [l y IV del articulo 52 de la Ley Organica de la Universidad, en

vigor, son fines de esta Casa de Estudios la formacion y actualizacion de los técnicos, bachilleres,
técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos que requiere el

10
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e H. CONSEJO DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

desarrollo socioeconomico del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacion
cientifica, tecnologica y humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la
orientacion y promocion de la educacion superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia.

4. Que es atribucidn del H. Consejo General Universitario, conforme lo establece el articulo 312

fraccion VI de la Ley Organica y el articulo 392 fraccion | del Estatuto General, crear, suprimir o

modificar carreras y programas de posgrado y promover iniciativas y estrategias para poner en
! marcha nuevas carreras y posgrados.

5. Que de acuerdo con el articulo 222 de su Ley Orgdnica, la Universidad de Guadalajara adopto el
modelo de Red para organizar sus actividades académicas y administrativas.

! 6. Que el SUV es un organo desconcentrado de la Universidad de Guadalajara encargado de
J ofrecer, administrar y desarrollar programas educativos en la modalidad virtual, en los niveles
medio superior y superior, asi como de realizar actividades de investigacion, extension y difusion

de la cultura, como se manifiesta en el Estatuto Orgdnico del Sistema.

7. Que de acuerdo al articulo 132 Fraccién IV del Estatuto Organico del Sistema de Universidad
Virtual, es facultad del H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual proponer los planes y
programas educativos, de investigacion y difusion que ofrezca el Sistema.

8. Que el Rector del SUV, de conformidad con el articulo 18 fraccion XlIl del Estatuto Organico de
este organo desconcentrado, tiene la atribucion de ejecutar los acuerdos del H. Consejo del
Sistema de Universidad Virtual de la Universidad de Guadalajara.

9. Que una vez aprobado este programa educativo por este H. Consejo, se deberd remitir dicha
propuesta al H. Consejo General Universitario para su aprobacidn definitiva, como lo indican los
articulos 31 fraccion V1 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara y demds aplicables de
la normatividad universitaria vigente, auxilidindose de su Comision Permanente de Educacion
competente de acuerdo al articulo 85 fraccion iV del Estatuto General de esta Casa de Estudios.

Por lo anteriormente expuesto y los correspondientes argumentos derivados del
documento de fundamentacion de la propuesta de la Maestria en Docencia para la Educacion
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UNIVERSIDAD DE GUADALATARA
SISTI MA DU UNIVERSIDAD VIRTUAI
H. CONSEJO DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

Media Superior, el Pleno de este H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual, resuelve de
conformidad a los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. Se aprueba la creacion de la Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior,
con sede académica general y administrativa en el Sistema de Universidad Virtual, a partir del ciclo
escolar inmediato siguiente a su aprobacién definitiva por el H. Consejo General Universitario.

SEGUNDO. La Maestria en Docencia para ta Educacion Media Superior, es un programa educativo
profesionalizante, regido por el sistema de créditos, en la modalidad mixta, contiene dreas
determinadas, con un valor de créditos asignados a cada unidad de aprendizaje y un valor global

"\ . de acuerdo a los requerimientos establecidos por area para ser cubiertos por los alumnos y se
v, organiza conforme a la siguiente estructura:
Areas Créditos %
Area de formacién basica coman: ' 12 12%
\\e“

} Area de formacién basica particular 45 44%

Area de formacién espetcializante 45 44%

Numero minimo de créditos para obtener el grado 102 100%

Area de formacién basica comun

Unidades de aprendizaje Tipo BCA* | AMI** | Horas | Créditos

Gestion de la informacion Curso-taller 20 28 48 3

12
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UNIVERSIDAD DI GUADALATARA

H. CONSEJO DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

Gestidn de tecnologias para el Curso-taller 20 28 48 3 ;‘
aprendizaje
Comunicacion educativa Curso-taller 20 28 48 3
Tecnologias para la colaboracion Curso-taller 20 28 48 3
Area de formacidn bésica particular
Unidades de aprendizaje Tipo BCA* | AMI** | Horas | Créditos

Metodologia de la investigacion Curso-taller 30 34 64 4
Recuperacion de la practica docente | Cursg-taller 40 40 80 5
Analists curricular Curso-taller 20 28 48 3
Evaluacion del aprendizaje Curso-taller 30 34 64 4
Diagnastico de la situacion del Curso-taller 30 34 64 4

4 aprendizaje
Planeacion didactica Curso-taller 20 28 48 3
Disefio de entornos y mediacidn Curso-taller 30 34 64 4
Innovacion en el aprendizaje Curso-taller 20 28 418 3
Intervencién educativa Curso-taller 30 50 80 5
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUA]
H. CONSEJO DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

Investigacion participativa Curso-taller 20 28 48 3

Elaboracién de proyectos Curso-taller 20 28 48 3

transversales

Evaluacidn participativa Curso-taller 30 34 64 4

Area de formacion especializante

Unidades de aprendizaje Tipo 1 BCA* | AMI** | Horas | Créditos
I|
‘ Visién del campo disciplinar Curso-taller 60 20 80 5
“ Metodologia de la ensefianzade la | Curso-talter 40 40 80 5

\“' disciplina

Actualizacidn del campo disciplinar | Curso-taller 60 20 8O 5

Metodologia para la ensefianza Curso-talter 50 30 BO 5

multi e interdisciplinaria

Proyecto Fase |: Problematizacion, | Taller 40 40 80 5

Contextualizacion, Posicionamiento

Proyecto Fase II: Diagnoéstico y Taller 40 40 80 5

planteamiento estratégico

14
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Proyecto Fase lll; Gestidn de Taller 40 40 80 5

propuesta didactica

Proyecto Final: Evaluacion del Taller 80 80 160 10

proyecto.

*BCA: Horas Actividad bajo Conduccién de un Académico

**AMI: Actividad de Manera Independiente

V.
VL.

TERCERO. Para abrir una promocién de este programa académico sera requisito contar con un
namero minimo de 10 y un maximo de 25 alumnos por seccion. La periodicidad sera semestral y
previo analisis de [a junta académica, se podra autorizar una periodicidad diferente,

CUARTO. Los requisitos de ingreso para el programa de la Maestria en Docencia para la Educacion
Media Superior, ademas de los exigidos por la normatividad universitaria aplicable, son los
siguientes:

Poseer el titulo de licenciatura o acta de titulacién;

Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificacion original o documento que sea
equiparable de los estudios precedentes, segun sea el caso. En casos excepcionales por
experiencia, practica profesional y/o perfil, con previo andlisis y recomendacion de la
Junta Académica, se podrdn aceptar los aspirantes que por alguna razén carezcan del
promedio minimo requerido;

Carta de exposicion de motivos para cursar el programa;

Pagar el arancel para ser aspirante o hacer los tramites de la beca para trabajadores
Académicos Universitarios;

Los requerimientos técnicos y tecnoldgicos que determine la Junta Académica;

Ser profesor en al menos un grupo en el Nivel de Educacion Media Superior,

QUINTO. Los prerrequisitos para cursar las materias del plan de estudios y las trayectorias
escolares de los estudiantes seran determinados por el coordinador del programa.

L1 UBGVIRTUAL
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Los requisitos de permanencia en el programa son los que establece el Reglamento
General de Evaluacion y Promocidn de Alumnos y demas normatividad universitaria vigente.

SEXTO. El programa consta de 102 créditos y un total de 1,632 horas; el plazo previsto para el plan
de estudios de |la Maestria es de 4 semestres.

SEPTIMO. Para obtener el titulo de Maestro en el programa de Maestria en Docencia para la
Educacion Media Superior, serd necesario de conformidad con al articulo 75 del Reglamento
A General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara:

| I.  Haber concluido el programa;

| Il. Haber cumplido los créditos y requisitos sefialados en el plan de estudios;

' Ill. Presentar y defender el trabajo recepcional; y

v V. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacidon de Control
Escolar del Sistema y cubrir los aranceles correspondientes.

Aquellos estudiantes que concluyan los créditos del plan de estudios de la Maestria parala
Docencia en Educacion Media Superior tendran un plazo maximo de 12 meses para cubrir los
requisitos de egreso indicados en et plan de estudios vy los correspondientes para presentar su
examen de grado.

OCTAVO. Los certificados se expediran como Maestria en Docencia para la Educacion Media
Superior. El grado y cédula profesional se expedird como Maestro{a} en Docencia para la
Educacién Media Superior.

NOVENOQO. Ademas del bloque de cursos presentado serdn vilidos en este programa en
equivalencia con cualguiera de las areas de formacion, los cursos que a consideracion y con la
aprobacidn de la Coordinacidon del Programa, tomen los estudiantes en éste y otros Centros
Universitarios de la Universidad de Guadalajara, asi como en otras Instituciones de Educacién
Superior Nacionales y Extranjeras, para favorecer la movilidad estudiantil v la internacionalizacion
{ de los planes de estudio, considerando fo que sea aplicable del Reglamento de Revalidaciones,
Establecimiento de Equivalencias y Acreditacidn de Estudios.
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Para favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacion de los planes de estudio, la
Junta Académica, conforme al articulp 12 fraccion XNl del Reglamento General de Posgrado

propondra el nimero de alumnos para intercambio vy los criterios que deben establecerse en el
convenio para su envip y recepcion.

DECIMO. Los costos de la Maestria son:

a) Proceso de seleccion: 2 salarios minimos mensuales en la ZMG.
b) Matricula: 6.3 salarios minimos mensuales en la ZMG.

El Sistema de Universidad Virtual, en consecuencia con las atribuciones que Ia
v normatividad universitaria le confiere, gestionara y pondra en ejecucion un programa de becas y/o

apovyos financieros para los estudiantes del posgrado que asi lo soliciten y que cumplieran con los
| requisitos que para el efecto fuesen establecidos.

DECIMO PRIMERO. Los recursos financieros para la implementacion del programa, asi como la
Y, operacion de los proyectos de investigacion, se ajustaran al presupuesto del Sistema de
Universidad Virtual, asi como a las fuentes de financiamiento extraordinarias y/o externas que se
obtengan, ya sea a través de los investigadores de la plantilla de la maestria, o cualquier otra. Por
lo que se considera que podra ser un programa autofinanciable.

DECIMO SEGUNDO. Los cambios en los contenidos de las unidades de aprendizaje seran resueltos
\\ por la junta académica,

DECIMO TERCERO. Facultese al Rector del Sistema de Universidad Virtual, para que envie el
presente dictamen a las Comisiones Conjuntas de Educacion y Hacienda del H. Consejo General

Universitario, para que proceda a su estudio y dictaminacion, con el fin de que sea aprobado por el
H. Consejo General Universitario.

Asi 1o resolvieron y firmaron para constancia los miembros del H. Consejo Del Sistema de
Unjversidad Virtual.

PR B
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DICTAMEN
suUv/119/2011
Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jal. A 21 de julio de 2011
CONSEJO DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL
Comisién de Educacion
(\.
Mtro.
_,-’//’.
Dra.ﬁﬁhaﬁa; Elena Chan Nufez Mtra. Blanca Brambila Medrano
P
S :‘
Mtro. Antonio ZJ ain“de Lozada
Mtra. Mﬁria del SO0cokco Pérez Alcala
Secretario
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1. Fundamentacion del programa

La presente seccion del documento consta de diez apartados, a partir de los cuales se
pretende exponer brevemente algunas de las principales lineas de argumentacidn que
proporcicnan fundamento, tanto tedrico como contextual y de referencia empirica a favor de
ofertar una maestria en Educacion Media Superior. Se aclara que los textos al interior de cada uno
de los apartados no son exhaustivos sino sdlo indicativos o ilustrativos, mediante los cuales se
propone centrar la atencidn en estas diez lineas de argumentacion. Es decir, no se trata de agotar
los temas en los gue se identifican las lineas de argumentacidn, puesto gue cada uno de ellos da
para realizar una tesis doctoral; el objetivo consiste en identificar los topicos en los que se puede
abrevar para aportar elementos que proporcionen fundamentos para la apertura de la maestria

que aqui se propone.

Las diez lineas de argumentacion que se incluyen en esta seccion del documento son las

siguientes:

La educacion como mision de la UDG

La necesidad de la educacion para el desarrollo humano
Educacidn y sociedad del conocimiento

Impartancia del profesor en la educacién

Educacién basada en competencias

Perfil profesional y formacidén docente

Perfil del docente de Educacién Media Superior

Reforma del Sisterna de Educacion Media Superior en México

o N R W e

Las Reformas del Bachillerato en la UDG

10. Necesidades a atender por parte del programa de Maestria en EMS

Se puede observar que se inicia argumentando a favor de que la Universidad de
Guadalajara cumple can su identidad y vocacion esencial al ofertar un programa de posgrado en el
area educativa; aqui sdlo se menciona este aspecto con la intencidén de rescatar esta linea de

argumentacion.



En segundo lugar se hace referencia al fundamento que proporciona, para ofertar un
programa de maestria, el tema de Ia educacion para el desarrolle humano. Fundamentalmente se
rescata la importancia de fomentar el desarrolic humano y ei aporte que el programa logra al
respecto, mas aun, al tratarse de un programa que se centra especificamente en uno de los
aspectos vitales de la educacion, como es la formacidn, capacitacion o actualizacion de los

docentes del sistema de educacidon media superior,

La tercera linea de argumentacion, esto es, la educacion y la sociedad del conocimiento, a
la vez que constituye un contexto para el fomento del desarrollo humano, aporta las ideas
centrales que constituyen pilares contextuales, tales como la necesidad de que cualguier proceso
de desarrollo humano sea a partir de procesos de aprendizaje; el sistema escolar hace su aporte a
partir de este posgrado, También contiene la consideracidn de cémo el conocimiento es uno de los
principales valores de la sociedad actual, para algunos, incluso el mas importante; menciona la
relacidon entre el conocimiento y la educacion como algo evidente, en la medida en la que todo
proceso educativo implica una serie de conocimientos, los cuales son susceptibles de ser

aprebendidos e, incluso, generados.

En cuarto lugar expositivo se ha colocado la reflexion en torno a la importancia del
docente en los procesos de ensefianza aprendizaje, de tal forma que si lo que se requiere es
fomentar el desarrollo humano a partir de procesos educativos en un contexto de la sociedad del
conacimiento, la pregunta central es: iquiénes van a acompafar estos procesos? A la vez, si se
considera que [a expectativa social es que las instituciones de educacién realicen procesos de
ensefianza — aprendizaje de calidad, entonces es imprescindible gue quienes los conducen
cuenten con las competencias suficientes y necesarias para ello, asi como que su nivel de

desempeiio sea lo mas cercano a la excelencia.

Es asi como el tema de la educacion basada en competencias se hace imprescindible, tanto
porque constituye una respuesta que se considera acorde a la sociedad del conocimiento como
porque se centra en el saber hacer y no ya en la acumulacion de informacion. Puesto que en la
actualidad es insuficiente repetir informacion, se trata de procesarla, valorarla y a partir de ella
construir conocimiento; si es a nivel personal puede ubicarse como aprendizaje y si supera los

limites de lo conocido socialmente, puede hablarse de la generacion de nuevo conocimiento.



La sexta linea argumentativa hace referencia a algunos elementos de diagnéstico del perfil
profesional de quienes ejercen la docencia a nivel medio superior, al identificar algunas de las
deficiencias que por tradicion o cuestiones sociohistéricas se manifiestan en la actualidad, tales
como que los docentes provienen de diferentes profesiones desde las cuales no se les formé para
ejercer como docentes. Ello, constituye un vacio en la formacion especifica para ejercer de
profesor en este nivel en particular. La maestria que se propone pretende atender esa necesidad,

por [o cual se considera una linea de argumentacion a favor de su creacién.

La identificacion det vacio sefialado en el pdrrafo anterior ha orientado una serie de
trabajos académicos tanto a nivel institucional come nacional, de los cuales, uno de los productos
fundamentales es ta formulacion de un perfil del docente de educacién media superior, puesto
que la importancia del profesor es evidente, pere écualquier perfil de profesor es adecuado para la
educacion gue demanda la sociedad actual? Evidentemente que la respuesta es negativa, se
necesita de un perfil especifica, por ello éste se expone como otra de las lineas de argumentacion

que proporcionan sustente a la propuesta.

La problematica de este nivel educativo ha sido identificada a nivel nacional y se han
termado acciones a favor de modificar las deficiencias y debilidades encontradas; estar consciente
del cantexte nacional en torno a la educacion media superior es imprescindible al momento de
proponer una maestria como la que aqui se presenta. En este sentido, la Reforma del Sistema de
Educacion Media Superior en México constituye un fundamento a favor del posgrado al que aqui
se hace referencia, puesto que no sélo se estd dande respuesta a una serie de necesidades de la

Universidad de Guadalajara sino que ello es extensivo para el estado, e incluso, para el pais.

Las ultimas dos lineas argumentativas se centran en la institucién, rastreando las propias
reformas que el bachillerato ha sufrido a lo largo de la historia; dichas reformas solo se
mencionan, puesto gque lo rescatable se ubica en la ultima reforma acaecida en el 2008 y la que
resulta con altos niveles de similitud con la reforma nacicnal. Finalmente, se recuperan algunos de
los datos mas sobresalientes y pertinentes para fundamentar la existencia de las necesidades
especificas de los profesores de acudir a un programa de posgrado para fortalecer su desempeio
académico en las aulas. Los datos fuercn tomados de un estudio de diagndstico de formacion

docente realizado en la UDG.

1. La educacion como misién de la UDG



La primera linea argumentativa respecto de la fundamentacidn def programa de maestria que aqui
se propone gira en torno a la importancia que tiene el hecho de que el programa de maestria se
oferte por una universidad piblica como lo es la Universidad de Guadalajara, en primer lugar,
porque las universidades publicas constituyen una puerta de acceso a la educacién,
consecuentemente, a la ampliacion de las capacidades de los ciudadanos para mejorar sus
condiciones de vida. Las universidades publicas contribuyen a la formacién de capital humano, a la
vez que fortalecen la cohesién social y la comunicacién del conocimiento. El impactao social de la

miston de la universidad publica incluye los aspectos econdmicos, sociales, politicos y culturales.

Al interior de esta linea argumentativa se ubica todo el apartado que corresponde a la
misién de la Universidad de Guadatajara, a sus funciones sustantivas, a los ordenamientos
correspondientes; asi como a los planes estratégicos de la propia Universidad en los cuales se
explicita una serie de afirmaciones en torno a la necesidad de ofertar planes y programas

educativos para atender las necesidades sociales.

2. Lanecesidad de la educacién para el desarrollo humano
La segunda linea argumentativa que proporciona fundamento a la propuesta de creacidn de la
Maestria en Educacion Media Superior en la Universidad de Guadalajara se ubica en Ia
consideracion de la importancia de la educacién en el contexto del desarrotlo humano. Par ello es
fundamental exponer brevemente el tema del desarrollo y plantear la relacion que existe entre

éste y la educacion.

En primer lugar, es hecesario remaontar la mirada hacia el pasado cercano en el que el
tema del desarrollo es abordado por la teoria economica del desarrollo, la cual encuentra sus
origenes hacia la década de 1940, cuando el tema de esta rama de la economia comenzaba a
abordar los aspectos relacionados con el incremento en el volumen de produccion de bienes y

servicios.

La premisa fundamental en este enfoque econdmico consiste en afirmar que el
incremento en el producto interno bruto (PIB) per capita reduciria la pobreza y aumentaria el
bienestar general de la poblacion. Se creia firmemente que a mayor PIB menor pobreza,

consecuentemente, mayor bienestar.

Hacia la década de 1970 el modelo de desarrollo sostenido por esta premisa entrd en su

etapa de crisis por diversas razones, algunas de ellas fueron que las diferencias internacionales
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entre paises desarrollados y aguellos llamados subdesarrollados se ampliaron particularmente las
relativas a las desigualdades con lo que se ampliaron los efectos de la exclusion; a la vez, este
fenomeno se presento al interior de los paises, esto es, la exclusion y las desigualdades se

incrementaron.

Algunos de los efectos perversos, es decir, aguellos no previstos ni deseados por el modelo
de desarrollo sustentado en el crecimiento cuantitativo de las economias nacionales, comenzaron
a aparecer, entre ellos se puede mencionar, por ejemplo, el despoblamiento de las zonas rurales
debido a la migracion hacia lo que poco a poco fueron las grandes urbes o centros urbanos, en los
cuales, comenzaron a generarse cinturones de pobreza, a ello se sumaba el desempleo, entre otros

efectos.

Por otra parte, el uso de tecnologia altamente contaminante comenzé a evidenciar el
agotamiento de los recursos naturales y la inviabilidad del medioambiente para sustentar ese
modelo de desarrollo econdmico, al ocurrir en los paises considerados de primer mundo, el
fenomeno fue trasladado a los subdesarrollados; los cuales se convirtieron en los proveedores de

materia prima a costa de devastar sus propios ecosistemas.

El avance de esta crisis agudizaba cada vez mas las insuficiencias del modelo, asi como, los
efectos perversos, lo cual impactaba tanto a nivel mundial, nacional, regional e individual

incluyendo los sectores politico, econdmico y social.

Ante tales consecuencias, comenzaron a levantarse voces de alerta, pero particularmente,
intenciones de buscar otros modeios que impactaran en el desarrollo de las naciones. Es
importante reconocer gque desde el principio de operacion de este modelo de desarrollo

economico existieron voces disidentes, sin embargo, su impacto no fue significativo.

Ciertamente, la dindmica de desarrollo y de oscilaciones entre modelos tedricos y
aplicados al concierto de las naciones no queda reflejado en las lineas precedentes, no obstante,
solo se trata de anotar algunas de las ideas centrales para comprender {a ldgica argumentativa. A
la vez, es importante acotar que incluso desde la perspectiva cuantitativa del desarrollo se
comenzd a reconocer la importancia del capital humano comao una variable favarable al desarrollo,

Moreno {2009) comenta al respecto.



Actualmente, todos los articulos y textos especializados en materia de crecimiento
economico reconocen la relevancia de la formacién de capital humano y del avance
tecnoldgico para el desarrollo. Entre las contribuciones principales dentro de la
escuela neocldsica se destacan las de Romer {1986, 1990} y Lucas (1988) v, dentro de
la concepcion neo-Schumpeteriana, la de Aghion y Howitt (1992), asi como las de Dosi
(1984) y Metcalfe (1995) de la escuela estructural-evolucionista. Por sus efectos en la
creacién de nuevos productos o procesos, en la competitividad de las empresas, o en
la expansiéon de sus mercados, entre otras cosas, estos autores reconocen que la
investigacidén y la educacidn son ingredientes esenciales de una economia dindmica y
competitiva internacionalmente.
Por otra parte, la década de 1990 se convierte en un entorno del debate de las ideas
favorable para el surgimiento de propuestas alternativas al desarrollo desde la versidn
cuantitativa; asi, por ejemplo, se cuenta con los trabajos de Amartya Sen; quien comienza a

desarrollar una conceptualizacién del desarrollo desde otro dngulo, trasladando el centro de

atencion de lo exclusivamente economico hacia, preferentemente, lo humano.

Sen formulé una pregunta central en torno al debate sobre la igualdad econdmica, a
saber: ¢Cual es la dimension relevante para medir la desigualdad? Sen sostiene el concepto de
desarrollo como un proceso de ampliacidén de las capacidades de las personas y no ya como un
mero aumento de utilidad o bienestar. En este contexto, el objetivo del desarrollo sufre un cambio
radical, consecuentemente, no se trataria de incrementar el producto interno bruto sino de

propiciar que los ciudadanos dispongan de una amplia gama de opciones.

Un aspecto fundamental del modelo de desarrollo humano respecto del desarrollo
econodmico es que cuestiona uno de los principales postulados de éste, es decir, que el desarrollo
es producto de la acumulacién de capital fisico, esto es, de la inversion en instalaciones y
tecnologia, por ejemplo. En franca oposicidn a este postulado, desde la propuesta tedrica del

desarrollo humano se sostiene que la principal inversién ha de realizarse en el capital humano.

Desarrollo humano sustentable es uno de los conceptos mas actuales para referirse al
desarrollo, en el cual se incorpora al desarrello econdmico, que éste se dé en armonia con la
naturaleza, a la vez, que se genere un entorno social propicio para ejercer una vida productiva en
un marco ético. En este contexta, la principal inversion ha de realizarse en el capital humano v,
debido a que todo desarrollo humano se sustenta en procesos de aprendizaje, se considera que la

principal inversién ha de realizarse en educacion.



Asi, un concepto de desarrollo humano sustentable que implica la ampliacion de opciones
o capacidades de los ciudadanos ha de incluir un entorno fisico en condiciones aceptables,
libertades tanto politicas como econdmicas, acceso a servicios de salud y empleo, entre muchas
otras. En sintesis y desde el punto de vista politico, una propuesta de desarrcllo humano
sustentable ha de centrar la atencién en lograr estabilidad politica, crecimiento econdmico en
armonia con la naturaleza y politicas sociales orientadas hacia el incremento de oportunidades en

igualdad de circunstancias para Ja mayoria de los ciudadanos.

En este contexto, una de las politicas sociales orientadas hacia el incremento de las
oportunidades de los ciudadanos es la que se centra en la educacidn. La educacidn constituye una
condicion que incrementa las oportunidades de acceso tanto a bienes culturales como faborales.
£s por ello, que la propuesta de un programa de Maestria en Docencia en Educacion Media
constituye una inversion tanto por parte del estado, via una institucion publica como es la
Universidad de Guadalajara, como por los docentes gue se inscriban en el programa, para guienes

representa una inversion en su capital cultural.

En sintesis, la premisa bdsica que fundamenta la apertura de un programa de Maestria
como el que aqui se propone es la siguiente: El desarrollo humano consiste en procesos de
aprendizaje, una forma sistematica e intencionada de propiciar aprendizajes orientados hacia el
desarrollo humano acontece en procesos educativos; consecuentemente, un programa de
maestria dirigido a docentes del sistema educativo en el nivel medio superior fortalecerd el propio
proceso de desarrollo humano. La educacion es necesaria para favorecer el desarrollo humano de

los ciudadanos, lo cual, se espera que incremente las condiciones de vida de ellos.

A la vez, un programa de maestria que se orienta hacia los docentes de la Educacion
Media Superior tendria efectos multiplicadores en e! desarrollo humano de los ciudadanos puesto
gue se espera una transferencia de los aprendizajes logrados en el programa educativo, subyace la
idea de gue la educacion mejora el desarrolio humano del educando, el cual, puede impactar en
su ambito de influencia, los docentes, debido a su desempefio profesional cuentan un margen de
influencia social relativamente amplic debido a su contacto con grupos de estudiantes, en este
contexto, el impacto social indirecto del programa incluye a los alumnos de los maestrantes, por lo

que se asume como un efecto multiplicador.

3. Educacion y sociedad del conocimiento



Una tercera linea argumentativa a favor de proporcionar fundamentos a la propuesta de Moestrio
en Educocién Medio Superior se ubica en el reconocimiento de la sociedad actual caracterizada por
la importancia del conocimiento. La seciedad dei conocimiento como contexto en el cual se
ofertard el programa de maestria es fundamental para comprender la importancia que implica

formar a los profesores de educacién media superior.

Desde la sociedad del conocimiento, la educacién constituye una prioridad estratégica
para fomentar el desarrollo humano. No obstante, ello es asi en la medida en la que los procesos
educativos tomen distancia de los planteamientos que desde la sociedad industrial corresponden
a la educacion, es decir, ya no se trata de transmitir o repetir el conocimiento existente; sino por el
contrario, de gestar nuevo conocimiento. El siguiente grafico ilustra algunos aspectos de este
cambio, particularmente los relacionados con la sociedad del conocimiento y la educacidon en

contraposicidon con la sociedad industrial y la educacién.

SOCIEDAD INDUSTRIAL Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

Docente:
Crisis de paradigmas

Acero Electricidad Materias primas Informacion Talento organizativo

Hlustracién de Casas, D. en: Castro Celis, A. La educacién en la sociedad def conocimiento.

(2007). Lima, Peru

Recordar algunos aspectos fundamentales de la sociedad del conocimiento contribuye a

clarificar las razones por las cuales se considera una linea argumentativa a favor de la propuesta
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educativa de la maestria, en este sentido, sdlo se expondran los aspectos considerados necesarios

para este fin, sin la intencidn de ser exhaustivos sino solo ilustrativos.

Como es sabido, el concepto de sociedad del conocimiento es el resultado de un proceso
de construccion conceptual de diversos tedricos; el cual inicia a partir de conceptualizar una serie
de caracteristicas que se comienzan a observar como distintas a las de la sociedad industrial; en
este contexto se encuentran los trabajos, por ejemplo, Drucker (1969} La era de la discontinuidad,
en donde pronosticaba el surgimiento de los llamados trabgjadores del canocimiento. Una de las
ideas principales es que el conocimiento ha sustituido al trabajo, a las materias primas y al capital
como las principales fuentes de la productividad. Posteriormente, Drucker {1994} La sociedad
post-copitalista; en donde se destaca la importancia del conocimiento en la produccién de la

riqueza.

Daniel Bell {1973) £} advenimiento de la sociedod postindustrial; en donde pronostica que
en esta sociedad posindustrial se caracterizara por la preeminencia de los servicios respecto de las
manufacturas, el desarrollo de nuevas industrias basadas en la aplicacién tecnolégica de los
conocimientos cientificos, consecuentemente, los tecndlogos ocuparian el lugar de una nueva

élite, a la vez, que los cambios provocarian una nueva estratificacion social.

Toffler (1980) La tercera ofp; en la cual sostiene que, en las sociedades de la tercera olg, la
productividad dependera del desarrollo de nuevas tecnologias, 1as cuales permitirdn of hombre
hacer menos y pensor mos. Castell; Lo ero de fo informuocion (2001-2002) o La sociedod red {2006).
Sélo por mencionar algunos de los teoricos que durante las ultimas décadas han escrito sobre este

asunto.

Una de las formulaciones de la sociedad del conocimiento la encontramos en el

denominado Libro Verde de Ia Union Europea, en el cual se afirma:

Estamos viviendo un periodo histérico de cambio tecnoldgico, consecuencia del
desarrollo y de la aplicacion creciente de las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones. Este proceso es diferente y mas rapido que cualquiera que hayamos
presenciado hasta ahora. Alberga un inmenso potencial para la creacion de riguezas,
elevar el nivel de vida y mejorar los servicios. Las TIC ya son parte integrante de
nuestra vida cotidiana, nos proporcionan instrumentos y servicios dtiles en nuestro
hogar, en nuestro lugar de trabajo, por todas partes. La Sociedad de la Informacién no
es la Sociedad del futuro lejano, sino una realidad de la vida diaria. Afiade una nueva
dimension a la sociedad tal como la conocemos ahora, una dimensidn de importancia
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creciente. La produccién de bienes y servicios se basa cada vezr méds en el
conocimiento. Libro Verde Vivir y Trabajar en la Sociedad de la Informacion {UE, 1996,
p.5).

Los trabajos de la UNESCO son prioritarios al momento de considerar la relacidn de la
sociedad del conocimiento con el ambito de la educacién superior, existe una larga trayectoria de
reflexiones en este sentido, una de las ultimas publicaciones de la década anterior es el informe
mundial de la UNESCO titulado: Hacia las saciedades def conocimiento, el cual se sustenta en la

siguiente conviccion que el organismo internacional asume expresamente:

Las sociedades emergentes no pueden contentarse con ser meros componentes de
una sociedad mundial de la informacién y tendrdn que ser sociedades en las que se
comparta el conocimiento, a fin de que sigan siendo propicias al desarrollo del ser
humano y de la vida. (UNESCO, 2005}
En sintesis, se asume gue la sociedad del conocimiento es aquella en la que los procesos
de adguisicidn, almacenamiento, procesamiento, evaluacion y comunicaciéon de la informacidn se
orientan hacia la creacidén de conocimiento y la satisfaccion de necesidades tanto de las

organizaciones como de las personas.

Una de las principales implicaciones de la sociedad del conocimiento en el ambito de la
educacidn radica en la conceptuacidon de un modelo educativo, el cual habria de atender las

siguientes caracteristicas:

= Propiciar la gestacion del conocimiento;

* Centrado en el aprendizaje;

* Fomentar el desarrollo del pensamiento sistémica y complejo;

* Desarrollar estrategias cognitivas y metacognitivas a favor del aprendizaje;
+ Usar los contenidos como pre-textos de aprendizaje.

He aqui algunas de las razones fundamentales para ofertar un programa de maestria
orientado a los profesores de educacion media superior, puesto que, es mediante procesos de
aprendizaje mediante los cuales se genere conacimiento y ello compete prioritariamente a las

instituciones educativas.

En este sentido, tanto en el desarrollo humano como en la sociedad del conocimiento se
sitla en el centro la educacién, en el primero puesto que todo proceso de desarrollo humano

surge a partir de un proceso de aprendizaje, el cual es el objetivo principal de todo proceso
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educativo; en el segundo, debido a que el conocimiento es el principal recurso de generacion de
riqueza y éste constituye, no sdlo la materia prima de todo aprendizaje, sino, principalmente el

producto, consecuentemente, la generacidn de conocimiento nuevo.

4. |mportancia del profesor en la educacion
La cuarta linea argumentativa a favor de ofertar una maestria en educacion media superior radica
en asumir la importancia del rol del profesor en los procesos educativos. Al respecto se expondran

brevemente algunos argumentos al respecto.

Al final de la V Conferencia Iberoamericana de Educacion celebrada en Buenos Aires
Argentina en 1995 se emitio lo que se conoce como la Decioracion de Buenos Aires, en ella se
incluye un apartado en el que se expone e! valor que el docente tiene al interior de los procesos
educativos, el apartado se titula, la condicion y formacién docente para el mundo del

congocimiento, que a la letra dice:

Fortalecer la profesion docente es condicion fundamental para poder producir las
transformaciones que fa educaciéon requiere. Es urgente producir cambios en la
formacion de los docentes, renovando sus planes de estudio. Asegurar su
perfeccionamiento y capacitacion a través del conocimiento de necesidades,
situaciones y problemas que se producen en el establecimiento y en el aula. Mejorar
sus condiciones basicas de trabajo, remuneracion y seguridad, relacionando los
incentivos con la calidad del desempefio. Estimular y posibilitar la colaboracion de la
comunidad cientifica, técnica y artistica en los programas de formacién.

La ensefianza-aprendizaje requiere metodos, técnicas e instrumentos para aprender a
pensar, para aprender a aprender y a hacer. Entre estas herramientas cabe destacar a
las nuevas tecnologias de la informacidn, al tiempo que se deben fortalecer los
programas educativos a traveés de los medios de comunicacién, ampliando fas
posibilidades del aula escolar.

En sintesis, se dice que fortalecer la formacién y capacitacion docente es requisito

indispensable para lograr una educacion de calidad; a la vez, se hace referencia a otro elemento, el

que tiene que ver con el uso de las tecnologias, asunto que se retomara mas adelante.

Valga otra referencia para valorar la importancia del profesor en el proceso educativo,

ahora se tomaran las palabras de Theil citadas por Padilla (2010}):

Theil (2009) sefiala que los recursos que los paises invierten en educacion se
convierten en un derroche cuando no logran mejorar la calidad y el rendimiento de
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los egresados en los distintos niveles educativos, para 10 cual se requieren reformas
estructurales. 5in embargo el autor reconoce que el mayor rendimiento se obtiene
cuando las escuelas y los profesores son capaces de impulsar a los alumnos a
incrementar sus habilidades desde sus puntos de inicio a mejores niveles de logro y
cita a Eric Hanushek para decir "Qlvidese del tamafio de la clase, los curriculos, los
presupuestos: Ja_politica mas efectiva es buenos maestros™ (p. 20), es decir, la
cualificacién del profesorado es lo que hace la diferencia, por lo que resulta
inaplazable mejorar la seleccién de profesores, su formacion y entrenamiento, asi

como reconocer el valor social de su trabajo mediante condiciones laborales
satisfactorias. {Padilla, 2010: 126)

La correlacidn que se hace es: maestros cualificados generan procesos educativos de
calidad. Ahora bien, los procesos de formacién y capacitacion en el desempefio profesional de los
docentes se encuentra estrechamente ligado con los paradigmas educativos, puesto gque de ello
depende la concepcion det rol del docente, consecuentemente, el desarrollo del trayecto
formativo, en este caso, acorde al desarrollo hurnano v a fa sociedad del conocimiento, por ello, a
continuacion se expone brevemente una recuperacion del rol del docente y el discente a partir de

los principales paradigmas educativos.

D’aradigma Rol del Profesor j
Conductista | Profesor programador, hace arreglos de contingencias de reforzamiento para
ensefiar. “ingeniero educacional” administrador de contingencias. Percibe el
aprendizaje como algo mecanico, deshumano y reduccionista. Maneja los recursos
- conductuales. Maneja el reforzamiento positivo.

Humanista Maestro facilitador. Parte de potencialidades y las necesidades individuales.
Fomentar el espiritu cooperativo de los alumnos. Crea clima de confianza, respeto,
comprension y apoyo en el aula. Ser empatico, auténtico y genuino Fomenta el
autoaprendizaje y la creatividad. Potencia la autorrealizacion de los alumnos.
Acepta nuevas formas de ensefianza. Rechaza posturas autoritarias y egocéntricas.
Cognitivo Parte de las ideas previas de los alumnos para que aprendan a aprender y a pensar.
Disefia y organiza experiencias diddcticas que promuevan esa finalidad. Promueve
el aprendizaje significativo mediante el descubrimiento y recepcidon. Utiliza y
conoce estrategias instruccionales cognitivas de manera efectiva. Disefia
actividades de aprendizaje que promuevan el desarrollo de las habilidades
intelectuales. Es un guia que ensefia de manera afectiva: conocimientos,
habilidades cognitivas, metacognitivas y autorreguladoras.

Sociocultura | Experto que ensefia en una situacién esencialmente interactiva, promoviendo
| zonas de desarrollo préximo. Su participacion en el proceso instruccional para la
ensefianza de algun contenido (conocimientos, habilidades, procesos) en un inicio
debe ser sobre todo "directiva”, mediante la creacion de un sistema de apoyo que
| J. Bruner ha denominado" andamiaje” por donde transitan los alumnos.

" El subrayado es nuestro.
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Paradigma Rol del Profesor

Posteriormente con los avances del alumno en la adquisicion o internalizacidén del
contenido, se va reduciendo su participacion al nivel de un simple "espectador
empético" El profesor debe ser entendido como un agente cultural que ensefia en
un contexto de practicas y medios socioculturalmente determinados, y como un
mediador esencial entre el saber sociocultural y los procesos de apropiacion de los
alumnos. Asi, a través de actividades conjuntas e interactivas, el docente procede
promovienda zonas de construccidn para que el alumno se apropie de los saberes,
gracias a sus aportes y ayudas estructurados en las actividades escolares siguiendo
cierta direccidén intencionalmente determinada. La educacién formal debe estar
dirigida en su disefio y en su concepcion a promover el desarrollo de las funciones
psicolégicas superiores y con ello el uso funcional, reflexivo y descontextualizado
de los instrumentos (fisicos y psicoldgicos) y¥ tecnologias de mediacion sociocultural
{la escritura, las computadoras, etc.} en los educandos.

Constructivi | Promueve ¢l desarrollo y la autonomia de los educandos. Conoce con profundidad
los problemas y caracteristicas del aprendizaje operatorio de los alumnos y las
etapas y estadios del desarrollo Cognoscitivo general. Promueve una atmodsfera de
reciprocidad, de respeto y autoconfianza para el nifio, dando oportunidad para el
aprendizaje autoestructurante de ios educandos, principalmente mediante la
"ensefanza indirecta" y de! planteamiento de problemas y conflictos cognitivos. Es
un guia que debe interesarse en promover el aprendizaje autogenerado vy
autoestructurante en los alumnos, mediante ensefanza indirecta. La ensefianza
debe partir de actividades reales que permitan su posterior transferencia, pero que
al mismo tiempo integren la complejidad que caracteriza a las situaciones del
mundo real, Favorece una bdlsqueda activa y continua del significado. El
conocimiento se construye a partir de la experiencia; el error lo considera como
una posibilidad de autovaloracidn de los procesos realizados y permite al mismo
tiempo la reflexion del alumno para la mejora de los resultados. En este sentido, el
error no es considerado como negativo sino como paso previo para el aprendizaje;
son importantes los elementos motivacionales para llevar a cabo aprendizajes
significativos y necesidad de la durabilidad y significatividad del cambio cognitivo
J producido en los alumnos.

sta

Fuente: Sanchez Pérez, M. C.; Ramirez Avalos, L. M. y Alviso Fragoso, G. {2009) Cuadro
comparativo paradigmas educativos. ILCE; Centro de Estudios en Comunicacion y Tecnologias
Educativas. México

Al disefar los programas de estudio de la presente propuesta de maestria se ha tenido
presente esta trayectoria sociohistorica del desarrollo de los paradigmas educativos, a partir de los
cuales se sustentan los diversos modelos educativos. A continuacion se exponen algunas de las

caracteristicas del rol del discente que corresponde a cada uno de los paradigmas.

Paradigma Rol del discente

Conductista Sujeto cuyo desempefio y aprendizaje escofar pueden ser arreglados o
rearreglados por el exterior {situacion instruccional, métodos, contenidos,
etc.) basta con programar adecuadamente los insumos educativos, para que
se logre el aprendizaje de conductas académicas deseables. Décil: el respeto a
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Earadigma

Rol del discente

la disciplina impuesta y por ende la pasividad

Humanista

Seres con iniciativa, individuales, unicos y diferentes de los demas, tienen
potencialidades, poseen afectos, intereses y valores particulares. Son
personas totales, no fragmentadas. Trabaja en su Autorrealizacién en todas
las esferas de ia personalidad Inicia su aprendizaje significativo Soluciona
problemas creativamente.

Cognitivo

Es un sujeto activo procesador de informacion quien posee una serie de
esquemnas, planes y estrategias para aprender a solucionar problemas, los
cuales a su vez deben ser desarrollados. Se parte de que el alumne posee un
conocimiento previo, acorde a su nivel de desarrollo cognitivo, al cual se
programa experiencias sobre hechos que promoveran aprendizajes
significativos, induciendo o potenciando habilidades cognitivas o
metacognitivas. Considera al alumno como un procesador activo de
informacién,

Sociocultural

Ente sccial, protagonista y producto de las miltiples interacciones sociales en
que se ve involucrado a lo largo de su vida escolar y extraescolar. El alumno
reconstruye los saberes, pero no los hace solo, se entremezclan procesos de
canstruccion personal y procesos de coconstruccidn en colaboracion con los
otros que intervinieron de una u otra forma en ese proceso. _

Constructivista

Constructor activo de su propio conocimiento y reconstructor de los
contenidos escolares a los que se enfrenta. El alumno debe ser visto como un
sujeto que posee un determinado nivel de desarrollo cognitivo y que ha
elaborado una serie de interpretaciones ¢ construcciones sobre los
contenidos escolares. ]

Fuente: Sanchez Pérez, M. C.; Ramirez Avalos, L. M. y Alviso Fragoso, G. (2009) Cuadro
comparativo paradigmas educativos. (LCE; Centro de Estudios en Comunicacion y Tecnologias
Educativas. México

Aunque se asume que en cada periodo histdrico predomina un paradigma educativo, es

importante resaltar que en la actualidad y debido a que la actividad docente no corresponde de

manera pura con los paradigmas, prevalecen o se rescatan algunos aspectos que se consideran

vdlidos de cada uno de los paradigmas mencionados, a saber:

Conductista

Paradigma —rLo Que se rescata

Los aportes que hize a la educacion como; el trabajo planeado, las pequefias
unidades de informacion y las actividades por estimulo y respuesta, mediante el
reforzamiento positivo, dar retroalimentacion inmediata.

El maestro como coordinador tomando en cuenta los estimulos para provocar
respuestas fdciles de observar y valorar y el uso de recursos audiovisuales en los
cuales se pueden tamar en cuenta el uso del ordenador.

Humanista

L

La concepcién del alumno como un ente humano.
La autoevaluacion, B
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r_Faradigma Lo que se rescata

El medio ambiente que influye en el aprendizaje.
Fognitivo Estimular el desarrollo de las habitidades intelectuales de los alumnas mediante
el disefio de actividades.
El maestre mediador de los procesos de aprendizaje.

Eociocultural Creacion de zonas de desarrollo préximo.
El trabajo colaborativo en los ambientes de aprendizaje.
L El tutelaje y el empleo de andamiajes.

Constructivista | Recuperacion de conocimienfos previos.
Estrategias para la construccion y reconstruccion social e individual de su
conocimiento,
Propiciar conflictos cognitivos.
Propiciar actividades cooperativas.
Promover el didlego e intercambic de puntos de vista.
. iEstrategias de progreso en las situaciones problematicas planteadas.

Fuente: Sanchez Pérez, M. C.; Ramirez Avalos, L. M. y Alviso Fragoso, G. (2009) Cuadro
comporativo paradigmas educativos. ILCE; Centro de Estudios en Comunicacidén y Tecnologias
Educativas. México

En esta linea argumentativa que recupera la importancia de {a labor del docente en la
actividad educativa es fundamental explicitar que el valor del desempefio del profesor depende de
cada paradigma desde el cual se formulen los procesos educatives. Ello posee implicaciones
diversas debido a cada uno de los paradigmas. Consecuentemente, en el contexte del desarrollo
humano v la sociedad del conocimiento, es imprescindible que su desempefio se realice con altos

niveles de calidad.

5. Educacién basada en competencias
La quinta linea argumentativa a favor de ofertar una Maestria en Educacién Media Superior lo
constituye la propuesta tedrica y la aplicacidon de los modelos correspondientes a lo que se conoce
como Educacion Basada en Competencias (EBC). Esta es una propuesta que se considera acorde a
la sociedad del conocimiento. La competencia representa, fundamentalmente, un saber hacer. A
partir de la idea de que todo conocimiento es factible traducirlo en un saber, sea un saber pensar,

saber actuar, saber interpretar.

El concepto de competencia encuentra une de sus origenes en Chomsky (1985); quien a
partir de los estudios lingiiisticos propuse un concepte de competencia en términos de capocidod

y disposicidn para el desempefio y para la interpretacion.

Lo fundamental de la educacidén basada en competencias consiste en centrarse en el

aprendizaje, consecuentemente en el aprendiz, tomando en cuenta sus necesidades, estilos de
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aprendizaje y potencialidades con la finalidad de lograr el dominio de las competencias formuladas

en los planes de estudio.

En el ambito educativo una competencia es la convergencia entre conocimientos,
habilidades y actitudes; aungue otros autores incluyen aptitudes, valores, creencias y otrps
elementos de la personalidad del! aprendiz. Que se hace evidente en productos especificos o
desempefios particulares, para el caso de las normas o estdndares de competencia es explicita la
intencionalidad de incCidir en la mejora de los niveles de productividad relacionados en el
desempefio de las labores productivas, que en el caso de las sociedades del conocimiento tales

competencias se centran en la innovacion y generacion del conocimiento.

6. Perfil profesional y formacion docente
Debido a que la formacidn normalista en México, esto es, de las instituciones formadoras de
profesores para el sistema educativo nacional se han centrado en el nivel de preescolar y basica
(que ahora incluye secundaria); los profesores de educacion media superior, tradicionalmente han
sido profesionales de las distintas areas o disciplinas del saber que optan por dedicarse a la
docencia, consecuentemente no cuentan con la formacidn especifica de la docencia, ni en

términos generales, mucho menos en términos especificos de la disciplina que imparten.

Ello es una circunstancia distinta a la asumida en otros paises del orbe, por ejemplo, se
proporciona la formacidn basica en pedagogia, aunado a los conocimientos de la disciplina , asi
como la didactica aplicada especificamente a los contenidos disciplinares y, por ultimo, la préctica

de la ensefianza. Padilla {2010}, citando a Vega {2005), lo refiere en los siguientes términos:

Las diferencias existentes son abismales en la formacion de los profesores que
imparten el ciclo de ensefianza secundaria superior (bachillerato en el caso de
México) en paises como Francia, Japon, Finlandia, entre otros, con lo que ocurre en
México. En estas naciones la formacidn universitaria de los docentes contiene, en
términos generales, un elemento de formacion pedagdgica, un elemento de
conocimiento especializado en un campo disciplinar v su didactica, ademas de las
practicas para |a ensefianza, en otras palabras, se preparan para ser profesionales de
la docencia {(Vega, 2005, p. 175}. p.20

En Espana, para ser profesor de secundaria superior se requiere obtener una
titulacion que acredite el conocimiento disciplinar y, posteriormente, cursar uno o
dos semestres de formacion (pedagégica, didactica de la disciplina y practica de la
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ensefianza) para obtener el Certificado de Aptitud Pedagdgica (Vezub, 2005, p. 29;
Vega, 2005, p. 181). (Padilla, 2010: 20).

Una consecuencia de la deficiencia en la formacién docente de los profesionales que se
dedican a la educacién en el nivel medio superior en México consiste en que las practicas de la
ensefianza son deficientes; mdas aun, en América Latina se ha identificado que en el caso de la
formacién para la docencia, ésta ha tenido muy bajo impacto: a pesor de fos esfuerzos y los
inversiones realizadus en lg materia, las resuftados distan de ser los espergdos {Cf. Voiflant, 2005,
2004; PREAL, 2001; Escudero, 1998). Ya es un lugar comun hablar de! “bojo impacto” de fo
copacitacion en lo tronsformacion y mejoramientc de las procticos de ensefianza. (Padilla, 2010:

20)

Los profesores de educacidn media superior se ven obligados a incrementar sus
credenciales académicas, por lo que optan por ingresar a posgrados, los cuales, por lo regular son
de especializacién del campo disciplinar, consecuentemente, el aspecto de la docencia queda de
lado, e incluso, se identificado que en algunos casos en los que algunos profesores han optado por
maestrias en el ambito de la educacion, al ser cuestionados respecto de sus necesidades de
formacién manifiestan en primera instancia las relacionadas con las estrategias de ensefianza, es
decir, con aspectos relativos al desempefio profesional de un educador. En el apartado
correspondiente se expondran los datos encontrados en el diagndstico que Padilla (2010)

encontr¢ al respecto.

A la vez, los profesores que logran cierto grado de expertiz en su disciplina consideran que
ello es suficiente para hacer frente a los desempefios de un docente de educacién media superior,

por lo gque desdefian la formacion en cuestiones de pedagogia o didactica.

En este nivel educativo es dificil convencer a tos profesores de la necesidad de
reflexionar sobre su quehacer docente y de adquirir nuevas competencias, ya que el
profesor experto considera que posee todos los conocimientos y habilidades para
realizar su trabajo, y asume gue ya no tiene nada que aprender, resistiéndose a
participar en acciones de formacion para la docencia (De Vicente, 2001, p. 27).
{Padilla, 2010: 22)
El problema se complejiza al considerar que los pracesos de formacién de los docentes del
nivel medio superior han de responder a maltiples demandas, no solo de la especializacién de la

disciplina de su competencia o del dominio de las competencias para la docencia, sino que aunado

a ello, logre proporcionar la formacion suficiente y necesaria en los jévenes a su cargo para que

19



éstos sean ciudadanos de la sociedad del conocimiento, estén capacitados para insertarse en el
ambito laboral o incluso, cuenten con las competencias para ingresar en el nivel de educacién
superior, tal como da cuenta Padilla (2010: 21) fo que significa que deberd ayudor o sus olumnos o
incrementar sus conocimientos generales en los ciencias y las humaonidodes, ademads de logror

conocimienta especializado en las competencios especificas para el trabajo.

A ello se suma la necesidad de incluir en la farmacion de los jovenes de la educacion media
superior las competencias relacionadas con las tecnologias de la informacian, puesto que éstas
constituyen las plataformas para acceder a la sociedad del conocimiento y, consecuentemente,
insertarse en los ambitos laborales que ésta demanda para lograr innovaciones o generacién de

conocimiento. Padilla (2010: 23) lo sostiene en los siguientes términos.

Todo estudiante del nivel medio superior requiere desarrollar —entre otras- las
competencias de comunicacion, de busqueda e interpretacién de informacion y de
manejo de herramientas tecnolégicas, como elementos indispensables para aprender
a aprender y c¢ontinuar aprendiendo a lo largo de toda su vida. Por ello, en los
distintos niveles educativos se ha promovido el aprendizaje mediante las TIC's.

En este sentido la formacién de ios profesores del nivel de educacion media superior ha de
incluir la dimension pedagégica, la disciplinar —incluyendo los aspectos de las didacticas
especificas-, las tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicadas a los procesos
educativos correspondientes, la metodologia para fortalecer o fomentar el desarrollo de las
competencias para la vida en los jovenes estudiantes; asi como, las requeridas para la insercion en

el ambito laboral y ta continuacion de los estudios en el nivel superior.

7. Perfil del docente de Educacidn Media Superior
Aqui es importante agregar a la problemadtica dibujada en los parrafos anteriores que la educacién
transita del modelo de sociedad industrial al modelo de sociedad del conocimiento,
consecuentemente, incluso aungue sea de manera deficitaria que los profesores del nivel de
educacion media superior cubrian un determinado perfil docente, lamentablemente, éste es ya
inoperante en el nuevo contexto educativo, puesto que se ha dejada atras la idea de transmitir

conocimientos. Como afirma Padilla:

Lo unico cierto es que las viejas habilidades docentes ya no son suficientes para las
nuevas formas de aprender, los profesores requieren un nuevo perfil de
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competencias para seguir en la profesion académica, en el reconacimiento de que las
competencias del profesor inciden en el aprendizaje de sus estudiantes, en el hecho
de que éstos a su vez adquieran ios conocimientos, habilidades, aptitudes y valores
necesarios para su futuro desempefio laboral, su ingreso a educacion superior y su
desarrollo como seres humanos. Adquirir nuevas competencias para formas
innovadoras de aprender, requiere de la reflexion de los docentes sobre su propio
quehacer y de su comprension y compromiso para aceptar el cambio del rol que le
toca desempefiar. (Padilla, 2010: 54)
Considerando a la docencia como una profesian, el profesor de educacion media superior
gue ha llegado a la docencia desde otros 4mbitos profesionales habra de transitar por un proceso
de formacidn especifico para lograr asumir su nueva identidad, consecuentemente, ser capaz de

conducir procesos de ensefianza aprendizaje con suficiente calidad que impacte en sus

estudiantes.

Convertirse en un profesional de la docencia no es tarea sencilla, requiere de mdltiples
factores, entre los mas importantes destaca la auto-observacion de su propia practica para lograr
transformar los conocimiento disciplinares especificos y académicos en contenido ensefiable a los
alumnos del bachillerato. Padilla {2010} considera otros aspectos para conceptuar a la docencia

como una profesion, los cuales se rescatan a continuacion:

la docencia, entendida como una actividad académica con sus propias bases
cientificas, planteamiento social, enfogues metodoldgicos e instrumentacion
tecnologica, demanda una dedicacidn especializada y de alta exigencia profesional;
por lo tanto, requiere de una formacion integral que parta de los conocimientos y
experiencias previas, formacion profesional basica, recuperacion de los aprendizajes
cotidianos, capacitacion y actualizacion permanente, para que se logre la excelencia
en su ejercicio (U de G, 2004). (Padilla, 2010: 59).

Plantear que los docentes logren un nivel de excelencia en su desempefio profesional
implica definir el perfil profesional respecto del cual se valorard su desempefio. La Universidad de
Guadalajara, junto con otras universidades e instancias gubermamentales ha trabajado en torno al
disefio de un perfil profesional para los dacentes de educacion media superior, los trabajos se
enmarcan en el contexto de la Reforma de la Educacion Media Superior, uno de los productos de
dicha reforma es justamente el perfil profesional de que se viene hablando en este parrafo, el

cual, a nivel nacional se publicéd el 24 de octubre de 2008 en el Diario Oficial de la Federacion el
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acuerdo secretarial numero 447, por el que se establecen las competencias docentes para quienes
impartan educacion media superior en la modalidad escolarizada, competencias que se han

recuperado de la versién electrénica’ de dicha edicién y a continuacion se exponen:

Capitulo I
De las Competencias Docentes

Articulo 3.- las competencias docentes son las gue formulan las cualidades
individuales, de cardcter ético, académico, profesional y social que debe reunir el
docente de la EMS, y consecuentemente definen su perfil.

Articulo 4.- Las competencias y sus principales atributos que han de definir el Perfil
del Docente del SNB, son las que se establecen a continuacion:

{.  Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.
Atributos:

» Reflexiona e investiga sobre la ensefianza y sus propios procesoes de
construccion del conocimiento,

* Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con el que cuenta y
los traduce en estrategias de ensefanza y de aprendizaje.

s Se evalda para mejorar su proceso de construccion del conocimiento y
adquisicién de competencias, y cuenta con una disposicidn favorable para la
evaluacién docente y de pares.

= Aprende de {as experiencias de otros docentes y participa en la conformacion
y mejoramiento de su comunidad académica.

* Se mantiene actualizado en el uso de la tecnologia de la informacion y la
comunicacién,

* Se actualiza en el uso de una segunda lengua.

Il. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo.

Atributos:

e Argumenta la naturaleza, [os métodos y la consistencia légica de los saberes
que imparte.

e Explicita la relacién de distintos saberes disciplinares con su prictica docente
y los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

? Diario Oficial del la Federacion (29 de octubre de 2008). ACUERDO numero 447 por el que se
establecen las competencias docentes para quienes impartan educacién media superior en la
modalidad escolarizada. Recuperado de internet en;

hitp //dof gob.mx/nota detalle php?codigo=5066425&fecha=29/10/2008
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s Valora y explicita fos vinculos entre los conocimientos previamente
adquiridos por los estudiantes, los que se desarrollan en su curso y aguellos
otros gue conforman un plan de estudios.

lll. Planifica los procesos de enseflianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque
por competencias, y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales
amplios.

Atributos:

+» ldentifica los conocimientos previos y necesidades de formacion de los
estudiantes, y desarrolla estrategias para avanzar a partir de elfas.

» Disefia planes de trabajo basados en proyectos e investigaciones disciplinarios
e interdisciplinarios orientados al desarrotlo de competencias.

s Disefa y utiliza en el salén de clases materiales apropiados para el desarrollo
de competencias.

¢ Contextualiza los contenidos de un plan de estudios en la vida cotidiana de los
estudiantes y la realidad social de la comunidad a fa que pertenecen.

V. Lleva ala practica procesos de ensefanza y de aprendizaje de manera efectiva,
creativa e innovadora a su contexto institucional.

Atributos:

» Comunica ideas y conceptos con claridad en los diferentes ambientes de
aprendizaje y ofrece ejemplos pertinentes a la vida de los estudiantes.

s Aplica estrategias de aprendizaje y soluciones creativas ante contingencias,
teniendo en cuenta las caracteristicas de su contexto institucional, y
utilizando los recursos y materiales disponibles de manera adecuada.

* Promueve el desarrollo de los estudiantes mediante el aprendizaje, en el
marco de sus aspiraciones, necesidades y posibilidades como individuos, y en
relacion a sus circunstancias socioculturales.

¢ Provee de bibliografia relevante y orienta a los estudiantes en la consulta de
fuentes para la investigacion.

s Utiliza Ia tecnologia de la informacion y la comunicacién con una aplicacion
didactica y estratégica en distintos ambientes de aprendizaje.

V. Evalia los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo.
Atributos:

e Establece criterios y métodos de evaluacion del aprendizaje con base en el
enfoque de competencias, y los comunica de manera clara a los estudiantes.

e Da seguimiento al proceso de aprendizaje y al desarrollo académico de los
estudiantes.

» Comunica sus observaciones a los estudiantes de manera constructiva y
consistente, y sugiere alternativas para su superacion.
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Fomenta la autoevaluacion y coevaluacion entre pares académicas y entre las
estudiantes para afianzar los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

VI. Construye ambientes para el aprendizaje auténomo y colaborativo.
Atributos;

¢ Favorece entre los estudiantes el autoconocimiento y la valoracidn de si
mismas.

e Favorece entre los estudiantes el deseo de aprender y les proporciona
oportunidades y herramientas para avanzar en sus procesos de caonstruccion
del conocimiento.

¢ Promueve el pensamiento critico, reflexivo y creativo, a partir de los
contenidos educativos establecidos, situaciones de actualidad e inquietudes
de los estudiantes.

¢ Motiva a los estudiantes en lo individual y en grupo, y produce expectativas
de superacidn y desarrollo.

¢ Fomenta el gusto por la lectura y por la expresion oral, escrita o artistica.

* Propicia la utilizacion de la tecnologia de la informacién y la comunicacidn por
parte de los estudiantes para obtener, procesar e interpretar informacion, asi
€omo para expresar ideas.

VIl. Contribuye a la generacién de un ambiente que facilite el desarroilo sano e

integral de los estudiantes.

Atributos:

Practica y promueve el respeto a la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales entre sus colegas y entre los estudiantes.

Favorece el didloge como mecanismo para la resolucion de conflictos
personales e interpersonales entre los estudiantes y, en su caso, los canaliza
para que reciban una atencign adecuada.

Estimula la participacidn de los estudiantes en la definicién de normas de
trabajo y convivencia, y las hace cumplir.

Promueve el interés y la participacion de los estudiantes con una conciencia
civica, etica y ecologica en la vida de su escuela, comunidad, regidn, México y
el munda.

Alienta que los estudiantes expresen opiniones personales, en un marco de
respetq, y [as toma en cuenta.

Contribuye a que la escuela relina y preserve condiciones fisicas e higiénicas
satisfactorias.

Fomenta estilos de vida saludables y opciones para el desarrollc humano,
como el deporte, el arte y diversas actividades complementarias entre los
estudiantes.

Facilita la integracién armdnica de los estudiantes al entorno escolar y
favorece el desarrollo de un sentido de pertenencia.
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VIIl. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la
gestion institucional.

Atributos:

» Colabora en la construccion de un proyecto de foermacion integral dirigido a
los estudiantes en forma colegiada con otros docentes y los directivos de la
escuela, asi como con el personal de apoyo técnico pedagagico.

¢ Detecta y contribuye a la solucion de los problemas de la escuela mediante el
esfuerzo comun con otros docentes, directivos y miembros de la comunidad.

¢ Promueve y colabora con su comunidad educativa en proyectos de
participacién social.

¢ Crea y participa en comunidades de aprendizaje para mejorar su practica
educativa.

Se pretende que este perfil profesional sea puesto en prdctica en las aulas de la educacion
media superior, puesto que es alli donde el papel del docente es fundamental, es hasta este
momento, imprescindible que el profesor propicie el maximo desarrollo de las potencialidades y
capacidades de sus alumnos, para que logre esto es necesario que se asuma comao un agente de
transformacién social y para ello es fundamental la formacidon y capacitacién, puesto que las
intenciones son insuficientes para ejecutar el perfil propuesto, hace falta el verdadero dominio de

la competencia, la puesta en practica de los enunciados schbre los atributos.

8. Reforma del Sistema de Educacién Media Superior en México
El antecedente inmediato de la reforma del sistema de educacion media superior se ubica en el
Plan Macional de Desarrollo (PND) 2007-2012; alli se afirma la necesidad que todo el sistema
educativo nacional tiene en torno a mejorar la calidad de los resultados, particutarmente de los

aprendizajes y desempefios de los estudiantes.

El sistema educativo nacional requiere de una significativa transformacién basada
tanto en el mejoramiento material y profesional de los maestros, como en el énfasis
en el logro de los aprendizajes y el fortalecimiento en la capacidad de decisidn en las
escuelas, bajo la plena cooperacion de padres de familia y alumnos. (PND, 2007,
p.182)

Son tres los elementos considerados en la cita anterior para lograr la transformacian del

sisterma educativo nacional, el mejoramiento material y profesional de los profesores, el logro de

los aprendizajes y fa capacidad de decision de las escuelas. Recordando estos aspectos, lo central
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en este documento consiste en destacar la importancia de la formacidn de los docentes, por ello

se rescata la siguiente cita:

Se fortaleceran los programas de capacitacion de la planta magisterial, de manera
que se pueda contar con mas profesores certificados y comprometidos con Ia
docencia en todos los niveles educativos. La intencion es fortalecer las capacidades de
los maestros para la ensefianza, la investigacion, la difusion del conocimiento y el uso
de nuevas tecnologias, alineandolas con los objetivos nacionales de elevacion de la
calidad educativa, estimulo al aprendizaje, fortalecimiento de los valores éticos de las
alumnos y transmisidn de conocimientas y habilidades para el trabajo principaimente.
(PND 2007-212: 183-184)

Derivado del Plan Nacional de Desarrollo es el Programa Sectorial de Educacion {PSE)
2007-2012; en el cual, el primer objetivo se refiere a elevar la calidad de la educacion con la
finalidad de que se incrementen los aprendizajes, pero a la vez, que los estudiantes cuenten con
los medios suficientes para acceder a un nivel de mayor bienestar, a fa vez que contribuyan al
desarrollo nacional. Para lograr incrementar |a calidad de la educacion, en el PSE se expone que €s
necesario aplicar los criterios de mejora de la calidad tanto a la capacitacion de los profesores,
como a la actualizacion de los programas de estudio, los paradigmas educativos, con todo lo que

ello implica, a la vez, se ha de atender la infraestructura, la articulacién al interior de todo el

sistema educativo; asi como las politicas pablicas y el evaluacion de todos los procesos y actores.

En lo que se refiere a la Educacion Media Superior, el PSE plantea implicitamente una
reforma del sistema puesto que alli comienza por plantear {a creacién del sistema nacional de
bachillerato, establecer el perfil de egreso de los bachilleres, basado en competencias, asi como el
perfil deseable del docente, fortalecer la formacién docente especifica para los docentes de
educacién media superior, a fa vez, establecer un sistema de certificacién de competencias para
docentes de EMS, implementar programas de tutorias para los alumnos en riesgo de abandonar
los estudios y establecer mecanismos para garantizar la calidad de las instituciones con

reconocimiento de validez oficial de estudios en este nivel educativo.

Con los propositos enunciados en el Programa Sectorial de Educacién 2007-2012, la
SEP inicié reuniones con “tos responsables de la direccion de instituciones, asi como
con especialistas en temas educativos” {Rodriguez, 2008, p. 16} para dar forma al
proyecto de la RIEMS y |a creacion del SNB, Ademads, se programaron reuniones con la
ANUIES y su Red Nacional del Nivel Medio Superior {RNNMSU), buscando la
colaboracion de las universidades e instituciones de educacién superior para avanzar
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en el proceso, asi como multiples reuniones en las entidades federativas a través de
las Secretarias de Educacitén de los estados. Cuatro ejes o niveles de intervencién
daban forma al proyecto segin Rodriguez (2008, pp. 16-17): la RIEMS; la
sistematizacion y difusion de los resultados de la prueba de Enlace por escueia; la
inversion en infraestructura y los programas de formacién docente, asi come el
diagnéstico de necesidades académicas para la realizacidn de actividades de mejora
por parte de los directores. {Padilla, 2010: 138-139)
Uno de los primeros productos legrados por los equipos de trabajo convocados por la
Secretaria de Educacidn Publica es el documento titulado: Reforma Integrol de lo Educacion Media
Superior en Méxica (RIEMS); el cual constituye el Anexo unico del Acuerdo Sectorial 442 publicado

en el Diario Oficial de la Federacidn con fecha 26 de septiembre de 2008, La RIEMS se sustenta en

cuatro ejes que articularan la reforma:

1. Construccion de un Marco Curricular Comun (MCC) con base en competencias;

2. Definicion de Jas caracteristicas de las distintas opciones de operacion de la EMS, en
las modalidades que contempla la Ley para integrarlas al SNB;

3. Los mecanismos de gestion de la Reforma, necesarios para fortalecer el desempefio
académico de los alumnos y para mejorar la calidad de fas instituciones (formacién
docente, mecanismos de apoyo a los estudiantes, evaluation integral);

4, Reconocimiento de los estudios realizados en el marco de este Sistema que se vera
reflejado en una certificacion nacional compiementaria a la que actualmente emite
cada institucion.

En sintesis, el objetivo fundamental de la Reforma se plantea en el documento citado en

los siguientes términos:

El SNB busca fortalecer la identidad de la EMS en el mediano plazo, al identificar con
claridad sus objetivos formativos compartidos, que ofrezca opciones pertinentes y
relevantes a los estudiantes, con métodos y recursos modernos para el aprendizaje y
con mecanismos de evaluaciéon que contribuyan a la calidad educativa, dentro de un
marco de integracion curricular que potencie los beneficios de la diversidad. {DOF,
29/09/2008: 21},
En este contexto, la propuesta de maestria para profesores de educacion media superior
responde a lo planteado a nivel nacional para mejorar la calidad de la educacién en este nivel,

particularmente al ofertar un programa académico de posgrado centrado en una formacion

pertinente para el ejercicio de la docencia en la EMS en México.
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9. Las Reformas del Bachillerato en la UDG
La Universidad de Guadalajara ha lievado a cabo diversas reformas al bachillerato por ejemplo, las
de 1931, 1955, 1972, 1992 y 2008 (Padilla, 2010: 154-155). El proceso de reforma del Bachillerato
de la Universidad de Guadalajara que culmina en 2008 inicid desde 2003, tal como lo refiere

Padiila (2010).

Por un conjunto de directivos y académicos, el cual se extendio hasta 2006 y se
concretd en una propuesta curricular novedosa: el Bachillerato General por
Competencias (BGC), aprobado por el H. Consejo Universitario de Educacion Media
Superior {CUEMS) en marzo de 2007. (SEMS-UdeG, 2008, p. 5). (Padilla, 2010: 156).

Padilla {2010) afirma que después de esta propuesta del 2007, el disefio curricular del
bachillerato debid esperar una serie de modificaciones para superar algunas limitaciones que se
encontraron, por lo que desde junio de 2007 se trabajé en ello, lograndose un nuevo dictamen por
el H. Consejo General Universitario el 29 de agosta de 2008. La siguiente cita da cuenta de la

definicidn gque institucionalmente se hace del Bachillerato de la Universidad de Guadalajara.

El Bachillerato General por Competencias de la Universidad de Guadalajara, es un
programa educativo de nivel medio superior, formativo y propedéutico con un alto
sentido humanista; centrado en el aprendizaje; con un enfoque en competencias y
orientado hacia el constructivismo. Estd dirigido a la poblacién que ha conc¢luido el
nivel basico, con el propdsito de dotarla de una cultura general que le permita
desempefiarse en los ambitos cientifico, tecnoldgico, social, cultural y laboral. Se
adoptan coma principios arientadores de la presente propuesta los siguientes:
Educacidn para la libertad; Educacion para la paz; Educacion para el pensamiento
critico; Educacion para la sustentabilidad y Educacion para la globalocalizacion.
{SEMS-UdegG, 2008, p. 43)
En este sentido, tanto a nive! nacional como institucional se encuentra en un contexto de
reforma de la educacidon media superior, lo gue contribuye favorablemente para proponer un

programa formal de posgrado orientado hacia la formacién o capacitacion de los docentes de este

nivel educativo.

10. Necesidades a atender por parte del programa de Maestria en EMS
El presente apartado recupera algunos de los resultados mas importantes del diagndstico de
necesidades de los docentes de educacidn media superior de la Universidad de Guadalajara, los
cuales se han extraido de la tesis doctoral: Disefio y evaluacion de un modelo de formacion para

profesores de educacion media superior presentada por Ruth Padilla Mufoz en 2010. Se
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expondran especificamente aquellos datos que dan cuenta de la necesidad de formacion de los

profesores para ejercer la docencia.

El diagndstico de necesidades de formacion obtuvo respuesta del 74.88% del total de
docentes al momento de la aplicacion del instrumento correspondiente, este porcentaje
representa a 4 094 profesores de un total de 5 467, por lo que los resultados se consideran validos

para el universo de estudio.

A partir de las diversas categorias y unidades de anatisis que utiliza Padilla {2010} para
identificar algunas de las principales caracteristicas de los profesores de EMS en la UDG, entre las
cuales se encuentra la edad, el género, las asignaturas que imparte, resume esta caracterizacion

en el siguiente pérrafo.

Los académicos del nivel medio superior son mayoritariamente de asignatura,
situacion que es mdas grave en las escuelas regionales, mas de la mitad del
profesorado ha entrado en la madurez y tienen una media de 45.7 afios de edad, es
predominantemente del génerc masculino y su antigiiedad promedio es de 14.3 afios
{16.2 y 12.2 anos para escuelas metropolitanas y regionales, respectivamente),
imparte mas de 3 asignaturas distintas y cubre una elevada carga horaria frente a
grupo, con una diversidad de asignaturas que disminuye su rendimiento y la calidad
de los aprendizajes que promueven en los estudiantes. (Padilla, 2010: 218}
Respecto del nivel académico de los profesores del bachillerato en la UDG destaca que el
8.6%, esto es, 475 profesores son pasantes de licenciatura; 1727 cuentan con el titulo de grado, lo
que representa una poblacion del 31.26%. Padilla (2010) informa que e/ 35.28% de la poblacidn
curso estudias de maestria, habiendo obtenido el grodo un 18.62%, en tanto que el 15.66% solo

concluyd los créditos. Apenas un 2.40% de los acodémicos hon cursado estudios de doctoradg y

solo el 0.81% ha alcanzada el grodo de doctor,

Otro dato revelador es el que se refiere al porcentaje de profesores que estudiaron una
maestria, el 60.34% decidid enfacarse en una maestria en educacion, A la vez, es revelador
identificar que 3,326 docentes (81.2% de la poblacidon encuestado) {Padilla, 2010: 225) responde

afirmativamente a la pregunta: ¢ Tienes interés en cursar un posgrado?

El 27.89% de los profesores manifesté como prioritario capacitarse en aspectos que
incidan en mejorar su practica docente y un 15.95% en aquellos relacionados con mejorar la

interaccion con los alumnos, Padilla (2010} expone la siguiente tabla donde da cuenta de los
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aspectos que los profesores consideran importantes para su elegir formacion, esto es, los fines

que persiguen,

Tabla 6.11
Aspectos por los que consideran importante la formacion docente.
N° de Porcentaje

Respuestas mencicnes %)
Mejorar la practica docente 3158 27.89
Promocidn jaboral 1201 10.61
Superacion personal 16868 14.91
Mejorar la interaccion con los alumnos 1806 15.85
Superacion profesional 2068 18.27
Proyecto de vda 1398 12.35

MNofa. El niimera de mentiones hace relerenciz a las veces que fue sefialada
sin imrporar el arden de relevancio gue le fue confondo Respiestas de la pregunfa
25 def Dagniashcs de necesudades de forrmanién

A Padilla (2010) le llama la atencidn el haber identificado que se encontraron diferencias
poco significativos entre los profesores que cursaron estudios en educocion y los que lo hicieron en
otro campo disciplinor con refacion a sus demandas de formacidn. Ello le Hleva a formular una
hipoatesis de que la formacion en educacién a la que han tenido acceso no les estd proporcionando
la satisfaccion de esta necesidad basica. Esta hipdtesis constituye un elemento para reflexionar y
sostener el disefio y operacion de una maestria que efectivamente brinde la formacién pertinente
a las necesidades de los profesores de educacidn media superior, particularmente en lo gue

respecta a mejorar la practica docente. A la hipdtesis anterior se suma la siguiente:

Los profesores que cursaron un posgrado en ciencias de la educacion u otra area afin,
lo hicieron en instituciones de muy diversa calidad y reconccimiento, es de hacer
notar que el 45.3% de quienes cursaron una maestria en este campo son egresados
de institutos o asociaciones privadas que carecen de prestigio o reconocimiento por
su calidad. (Padilla, 2010: 227)

La informacidon completa respecto de las instituciones en las cuales los docentes han
cursado los posgrados se expone en la tabla siguiente, es importante destacar que el 27.8% de
guienes han cursado un posgrado lo han hecho en la propia Universidad de Guadalajara, ello
constituye un indicador del nivel de filiacion que los docentes de esta institucién tienen hacia ella.
A la vez, constituye un indicador mediante el cual es posible aventurar un nivel de demanda de la
maestria en educacién media superior que surgiria de los propios profesores que laboran en la
UDG, es decir, si se considera que 1727 profesores no han cursado un posgrado y se encuentran
sélo con el grado de la ficenciatura, se podria esperar que un 30% de ellos estaria interesado en

cursar este programa de maestria.
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Tabla 6.12

Instituciones e egreso de fos docentes con posgrado en ciencias de la educacion o afin

Maestria Doctorado

N™ de N de
Institucidn docentes  Porcentaje  docentes  Porcentajs
Escueles Normales e [nstilutos da
Imvestigacion y Posgrado de la 194 21.2 2 586
SEP/SEJ
ES {Unhwersidades. Tecnolégicos v
Colegios de imestigacion) 20 22 1 2.8
IES pmvadas 24 28 6 16.7
Univarsidad de Guadalajara 254 27.8 1 2.8
Inslititos o Asociaciones privadas © 414 453 21 583
|[ES extranjeras 8 0.9 5 13.8
Total 914 100% 38 100%

Neto No se coplabilizan los docentes que no conleslamn institucion de rgreso

IES insttuaenes de Educacdn Supenort

! Institueiones, Universidades o Asociaciones sin reconocimiento yio presigo en el ambito acadérmm

La percepcion que los profesores respecto de lo que significa la docencia, Padilla (2010}

considera que ha quedado reflejada en una de las respuestas a su instrumento de diagndstico de

necesidades de formacidn, particularmente en aquella en la que se les cuestiona respecto de

aquellos elementos que los profesores consideran haber incorporado en su practica docente y ello

en primera opcion, la grafica da cuenta de los resultados.
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Ante estos resultados Padilla refiere que la conceptualizacién que los docentes efectdan
respecto de lo significa: ser buen maestro, se limita a el control del grupo y la suma de un conjunto

de estrategias para propiciar el aprendizaje.

Otro aspecto que llama la atencién se identifico al momento de que los profesores
respondieron en torno a sus necesidades de ¢apacitacion, particularmente, al cruzar los resultados
con la informacidn de la tabla anterior, es decir, después de mencionar que lo que mas han
incorporado a su desempefio profesional son las estrategias canstructivistos de ensefanza —
aprendizaje, no obstante ello, sefialan que les gustaria capacitarse o actualizarse preferentemente

y en primer lugar en estrategias constructivistas de ensenanza — aprendizaje.

Es decir, ¢como explicarse que 147G profesores sostienen gue lo que més han incorporado
a su practica como docentes son las estrategios canstructivistas de ensefianza — oprendizaje,
mientras 1246 expresan que es en esta tematica en la que estdn mas interesados en participar en
programas de capacitacién o actualizacion? Las inferencias de ello son varias, una de ellas es
favorable al disefio y operacion de la maestria que agui se propone en el sentido de que en ella se

atienda esta necesidad.
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Respecto de [a competencia tecnoldgica, el siguiente parrafo incluye la versién sintética de

los resultados obtenidos en el estudic diagndstico del que aqui se da cuenta.

Se puede afirmar en relacion a la Competencic tecnolégica, informocional y
comunicativg que si bien el 29.70% de los profesores dice que siempre usa la
computadora para apoyar su trabajo docente y el 36.49% afirma que lo hace con
frecuencia, las respuestas no son consistentes. Es muy bajo el porcentaje de
profesores que respondid positivamente al usc de las TIC's como herramientas de
comunicacion, produccién y aprovechamiento de materiales digitales para la
ensefanza, software educativo o plataformas de aprendizaje (Moodle, WehCT,
Blackboard, u otra). Para ilustrar lo anterior, basta recordar que cuando se les
preguntd a los profesores si utilizaban alguna plataforma de aprendizaje, el 41%
respondié que no lo hacia nunca, 40% dije que casi nunca o algunas veces y solo un
18% menciond que la usaba siempre o frecuentemente. {Padilla, 2010: 242)

El estudio diagndstico reveld otro dato importante en cuanto al nivel de dominio de los
docentes respecto de su campo disciplinar, la autora del estudic lega a preguntarse si los
docentes realmente dominan los contenidos tematicos de las materias que imparten o, en dltima

instancia, si tales conocimientos estan actualizados.

En sintesis, el estudio revela la necesidad de la formacion en tres dimensiones, la que se
refiere al desempeno profesional como docente, la que se relaciona con la tecnologia de la
comunicacion y la informacion e, incluso, aquella que se enfoca en los contenidos disciplinares de
las materias que imparten los profesores. Incluir estos tres aspectos es fundamental para la
maestria en educacion media superior. Al hacerlo, este programa de posgrado en el area de la

educacion se encontrard dentro de la Iégica que menciona Moreno (2000).

Llos posgrados orientados a la profesionalizacién de la docencia son ofrecidos
generalmente por las universidades. En ellos se trata, (...) de propiciar una formacion
tedrica, metodoldgica e instrumental que permita al personal académico ejercer,
estudiar, explicar y transformar su practica educativa. Con estos programas se
pretende facilitar el transito de ser profesionista que complementa su actividad
laboral con la docencia y desarrolla la tarea docente por intuicion o imitacién, a ser
profesional de la docencia que tiene su formacidon base en alguna disciplina
{sociologia, psicologia, medicina, ingenieria, etcétera) pero cuenta ademds con los
elementos de formacidn, que le hacen, de alguna manera, experto en la docencia de
su disciplina de origen. {(p. 111). (Padilla, 2010: 22§}
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Es decir, este serd un posgrado en educacidon que enfoca su atencion en fortalecer las
competencias docentes, actualizar 105 contenidos disciplinares de las materias que imparten; asi
como acceder al uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion; todo ello con la finalidad
de lograr una transformacion en la prictica de la ensefianza y, consecuentemente, lograr
incrementar la calidad de los aprendizajes de los alumnos considerando los relativos a la
forrnacion de ciudadania, la insercién laboral, el dominio de las tecnologias apropiadas y el logro

de las competencias necesarias para acceder al nivel de educacidn superior.

A} Estudio de pertinencia y factibilidad

Las maestrias en educacion y humanidades en México

Un analisis de las maestrias en educacién y hurmanidades permite conformar una vision de
conjunto a partir de la cual es factible valorar el peso relativa de este segmento educativo en
torno al resto de las areas en el nivel de posgrado, por ejemplo, unc de los primeros datos gue es
posible comparar es el que se refiere al nimero de programas de maestrias en las 6 areas en las
gue la Asociacion MNacicnal de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES)
proporciona informacién. Asi, se tiene que el drea de Educacién y Humanidades es similar al de
Ingenieria y Tecnologia; pero un tercio de las Ciencias Sociales y Administrativas. La siguiente
grafica ilustra lo anterior de manera mas precisa.
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Fuente: Construccién propia a partir de ANUIES (2004-2008).
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A partir de la informacién anterior se rescata que de 2004 a 2007 (ultimo dato que proporciona
ANUIES), los programas de maestria de Educacion y Humanidades se ha incrementado en un
27.48%, lo que representa un crecimiento en 155 nuevos programas en tan solo tres afios, mas de

50 programas por afio.

A la vez, la poblacidn estudiantil de quienes se inscriben en maestrias de esta drea de estudio ha
incrementado en un 54.65% en |os mismos tres afios, al pasar de 25088 en 2004 a 38796 en 2008;
en promedio un incremento de 3427 maestrantes por afio. La siguiente grafica ilustra este

incremento, a la vez, que la comparacidn proporcional con el resto de las dreas de estudio,

Cantidad de alurnnes por dreas de estudip en
Meéxico, posgrado; ANUIES

LOUCACION Y

23
2007-2008 HUMEANIDADES

BINGENILRIA Y

TCONOLOGIA
2006-20067

W CIENCIAS SOCIALCS ¥
ADMINISTRATIVAS

2005-2060 ~CIENCIAS NATURALLS ¥
LXACTAS
m{|EMCIAS DOLA SALUD
2004-2005

B CILNCIAS
AGROPCCUARIAS

Fuente: Construccion propia a partir de ANUIES (2004-2008).

La informacion que figura en la ilustracién anterior permite inferir que la poblacién escolar de los
programas de maestria en Educacidon y Humanidades capta mas estudiantes que los de, por
ejemplo, ingenieria y tecnologia; puesto que la diferencia numérica en relacién al nimero de
programas es poco significativa, sin embargo, al comparar ia poblacion estudiantil se observa una

diferencia de casi el 100%, durante 2008.

La dindmica de la poblacion en el drea de educacidn y humanidades ha registrado un crecimiento
continuo desde 1984, tal como se observa en la siguiente grafica en la que sdlo se aprecia hasta el
afio 2007, que es la informacion a la que se ha tenido acceso a través de la pagina web oficial de

ANUIES. La siguiente grafica ilustra el crecimiento de la poblacién estudiantil en las maestrias del
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area de educacion y humanidades desde 1984 hasta 2007. Destaca que en la ditima década

registrada (1997-2007] el crecimiento ha sobrepasado el 100% de alumnos,

POBLACION ESCOLAR DE MAESTRIAS POR AREA DE
ESTUDIO (EDUCACION Y HUMANIDADES), 1984-2007
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A partir de los programas que si se encuentra registrada la poblacidn escolar, el total asciende a
16032 estudiantes, Este dato no incluye la poblacion de las maestrias que no reportan su
pablacién a ANUIES, tales como, las de las Secretarias de Educacidon de los Estados y la Universidad
Pedagdgica Nacional, entre las mds importantes. Incluso, sin estas omisiones sefaladas, la
poblacién de las maestrias en educacion, registrada en el anuario {ANUIES, 2004) equivale a dos

tercios de la que se reporta para toda el drea de Educacion y Humanidades,

Destaca el hecho de que 53 programas reportan una poblacidn estudiantil menor a SO personas;
11 cuentan con una poblacion que oscila entre 100 y 50 estudiantes {ver anexo). En tanto que la
poblacién de otros 16 programas oscifa entre 107 y 452 estudiantes; quedando salamente cinco
programas que superan una poblacion registrada de mil estudiantes, estos son: Ciencias de la
educacién, Educacion, Desarrolio educativo, Educacion superior y Pedagogia, tal como se muestra

en los datos del anexo.

Los datos permiten ir conformando un panorama de los programas de maestria a nivel nacional,
relacionados con la educacidn. Destaca el incremento de la pablacion estudiantil en los dltimos
afios, lo cual constituye un indicio de la importancia que socialmente se le concede a la educacion
a la hora de elegir el programa de maestria. Ello constituye argumentos a favor de la apertura de

un programa en esta area del conocimiento humano y en este nivel educativo.

Destaca el hecho de que cinco nombres de los programas de maestria en Educacion concentran la
mayoria de la poblacion estudiantil de estos programas de posgrado, a saber, ciencias de |a

educacion, Educacion, Desarrollo Educativo, Educacién Superior, Pedagogia.
La calidad de los programas de Maestria en Educacidn México

Después de los datos cuantitatives hace falta un acercamiento de tipo cualitativo; enfoque que
proporciona Moreno {1998), quien realizd un mapa de la problematica de los posgrados en
educacién en México, centrando su atencion en siete aspectos fundamentales: 1) orientacion
curricular, 2) motivos para la oferta y la demanda, 3) infraestructura institucional de apoyo
académico, 4) académicos, 5) estudiantes y b) procesos de formacién, 7) campo de la educacion.

Ese mapa se caracteriza por lo siguiente;

1} Falta claridad en los objetivos [...] suelen ser sumamente generales, [...] En muchos de los

posgrados que declaran formar investigadores educativos existe una visién nebulosa de
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2)

3)

4)

6)

lo que significa ser investigador y de las competencias nec¢esarias para realizar
investigacion; esto se refleja en una formacidon no ligada a la practica de la investigacion
y entendida mds como acumulacion de cursos como generacién de procesos y desarrollo

de habilidades.

Motivos para oferta y demanda. [...] Acceder a programas de posgrado en educacion se

ha convertido en una importante expectativa para la promocion laboral y salarial.

Infraestructura institucional de apoyo académico. [..] En gran cantidad de casos el
prestigio de las instituciones que ofrecen posgrados es sumamente pobre [debido a] la

carencia de infraestructura y el poco rigor académico.

Académicos. En su mayoria, los programas de posgrado en educacion no tienen
académicos con dedicacidon exclusiva, [..] solo maestros de materia. [...] Entre los
académicos [...] existen multiples imagenes del proceso {de formacion] global que no son
compartidas entre ellos; esto dificulta la realizacion de un trabajo académico con
objetivos comunes [...] No hay correspondencia entre el niUmero de investigadores que
tiene el pais y el nimero de posgrados, lo que significa que hay muchos profesores en los

posgrados que no son investigadores activos.

Estudiantes. Existen diferentes criterios para la eleccidn de candidatos [...) [Algunas de
sus] caracteristicas son: no han desarrollado habilidades para investigar, presentan
problemas de expresion oral y escrita que dificilmente superan, han vivido la cultura de
la repeticidn, tienen serias lagunas de formacidn, no saben ¢émo aplicar lo que han
aprendido, los productos de investigacion tienen diversos niveles de calidad [entre los
que se encuentran] redaccion, ortografia, presentacion, omisiones, plagio, ausencia de
relevancia, inconsistencias. [...] Es comun que los egresados se caractericen por ser
investigodores de lo educacidn en general, establecen lazos de dependencia intelectual
con sus profesores, no contindan haciendo investigacion, ya sea por el esquema social,

porque no hay trabajo, o porque s6lo existio en ellos el interés por una certificacién.

Procesos de formacion. Enfasis en la transmision de informacién a nivel de memoria vy
repeticion. [...] Sin relevancia para propiciar una verdadera construccion de objetos de
estudio. [...} Coexiste el enciclopedismo [...] Se da prioridad al manejo de una o dos

técnicas [...] No se pone énfasis en la construccion de un campo especifico de
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conocimiento al hacer investigacion. [...] Se pone muy poco énfasis en la formacion de

actitudes investigativas.

7) Campo de la educacion. [...] La masa critica del conocimiento esta dispersa. [...] Se ha

distorsionadao fa concepcidn del profesor-investigador.
(Maoreno, 1958)

Este es un panorama no salamente claro e ilustrativo sino completo en cuanto a los elementos
que incluye. En él se refieren con precisian las principales dificultades que enfrentan las maestrias
en educacidn en México. Que al conocerlas se intentara evitarlas en la medida de lo posible, para

lograr un programa de buena calidad.
Estudio de la Oferta educativa

La apertura de un nuevo programa de estudios requiere de realizar un analisis comparativo de la
oferta educativa existente y relativa a programas iguales o similares al que se pretende ofertar,
por ello, se realizé una seleccién de programas educativos de nivel de maestria en el drea de la

educacién con la intencion de realizar un analisis comparativo.

La cotecta de la informacidn consistio en identificar los programas educativos de maestrias en
educacion tanto en el Estado de Jalisco como en otros estados de la Repiblica Mexicana. Por ello
se procedio a identificar algunas de las instituciones de mayor prestigio en el Estado de Jalisco, en
este sentido, se consultaron 23 programas educativos, a {a vez, un nimero similar de programas
tomados de universidades de otros estados de la republica, en este sentido se consultaron y

analizaron 46 programas de estudio de nivel de maestria en el area de educacion en México.

El presente apartado de estudio de 1a oferta educativa incluye el listado de las instituciones y los
programas consultados, se mencionan los datos que se incluyen en el anexo correspondiente;
posteriormente se expone una ubicacion de los programas en funcion del Estado de la Repuiblica
Mexicana en el que se oferta; en segundo lugar se explicita el analisis de la modalidad educativa
en la que se oferta el programa; en tercer lugar, se procede a plasmar los resultados de un primer
acercamiento analitico de la informacion colectada, en particular de los nombres de las maestrias
en educacion, considerando la frecuencia de los nombres y la agrupacion en categorias de andlisis

mds amplias.
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Después se presenta el analisis de [os objetivos curriculares generales de los programas educativos
en funcion de los enfoques vy considerando la intencionalidad educativa y el perfil de egreso; a
partir de los mismos textos de los objetivos generales se procedid a identificar los ambitos
disciplinares o temnaticos, las competencias que se sostiene se desarrollaran v la finalidad que las
instituciones manifiestan en los objetivos de los programas de maestria. El perfil de egreso al que
se aspira y que los programas educativos presentan fue también analizado en términos de

conocimientos, habilidades y actitudes.

El andlisis de la estructura curricular consistio en identificar las areas de formaciéon que se
manifiestan en los textos de los programas educativos consultados. Finalmente, se realizdé un
analisis exhaustivo de los nombres de las asignaturas de todos los programas, atendiendo a
categorias de analisis construidas a posteriori; identificando las areas 0 dimensiones tematicas en

las cuales se podrian agrupar tomando en cuenta s56lo el texto del nombre de la asignatura.

Se incluye un apartado final de reflexiones en torno a los resultados de los diversos analisis aqur

expuestos, mas como una sintesis de lo encontrado que como recomendaciones curriculares.

La siguiente lista da cuenta de los 46 programas de estudio recuperados en el anexo
correspondiente, en la primera columna figura el nimero que le corresponde, posteriormente, se
ordenaron alfabéticamente en funcion del Estado de la repablica en el que se ubica el programa
consultado, en la tercera columna se registro e! nombre de la institucion; en la cuarta, el del

prograrma educativo v, finalmente, se anota la modalidad educativa.

No. Estado Institucion Programa Modalidad

1 Aguascalientes Universidad Autdnoma de ;: Maestria en Educacion Basica | Mixta
Aguascalientes

2 Aguascalientes Universidad Autdénoma de | Maestria en Investigacién  Mixia
Aguascalientes Educativa
3 Centro de Investigaciones en | Maestria en Educacién | Escolarizada
Chihuahua Materiales Avanzados, S.C. | Cientifica
(CIMAV)
4 Instituto Interdisciplinario de | Maestria en Docencia Mixto
Chihuahua Estudios Educativos y
Organizacionales
5 Chihuahua Universidad Auténcma de | Maestria en Ciencias de la | Escolarizada
Chibuahua Educacion
6 Chihuahua J Universidad Auténoma de | Maestria en Educacién | Escolarizada
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Intervencion en la Practica

Educativa (MEIPE)

iEducativa

Intervencion en la Practica

N

| No. Estado Institucion Programa Modalidad
Chibuahua Superior
7 Ciudad de | Universidad Maestria en Investigacidén y | Escolarizada
México IBEROAMERICANA Desarrollo de la Educacion
, p = : —
g Colima Universidad de Colima Maestria en Educacion Media | Escolarizada
Superior
9 Distrito Federal | Universidad ICEL Maestria en Ciencias de la | Escolarizada
Educacion
10 Estado de | UNAM Facultad de Estudios | Maestria en Docencia para la | Escolarizada y  no
México Superiores Acatlan Educacion Media Superior escolarizada
11 Estado de | UNAM Facultad de Estudios | Maestria en Pedagogia Escolarizada
México Superiores Aragon
12 Guanajuato UNIVA Maestria en Educacién Escolarizada
13 Hidalgo Universidad Auténoma del | Maestria en Ciencias de la | Mixta o
Estado de Hidalgo Educacion
14 Hidalgo Universidad La Salle Pachuca Maestriz en docencia para la | No escolarizada
educacion media superior y
superior
| 15 Jalisco Centro de Investigaciones | Maestrfa en Investigacién | Escolarizada
Pedagdgicas y Sociales (CIPS) Educativa
16 lalisco Fundacidn Internacional para | Maestria en Educacion Holista | No escolarizada
la educacion Holista
17 Jalisco Instituto Superior de | Maestria en Ciencias de la | Escolarizada
Investigacion y Docencia para | Educacidn
el Magisterio {ISDM)
%18 Jalisco Institute  Tecnoldgico  de | Maestria en Administracién ; No escolarizada
Estudios Superiores de | de Instituciones Educativas
Monterrey
19 Jalisco Institute  Tecnoldgico  de | Maestria en Educacion No escolarizada |
Estudios Superiores de
Monterrey
20 Jalisco Instituto  Tecnoldgico de | Maestria  en Tecnologia | No escolarizada
Estudios Supertores de | Educativa
Monterrey
21 Jalisco Instituto  Tecnoldgico y de | Maestria en Educacién vy | Escolarizada, no |
Estudios Superiores de | Gestion del Conocimiento escolarizada y mixta
Occidente
22 Jalisco Instituto  Tecnologico y de | Maestria en Gestién Directiva { Escolarizada, no
Estudios Superiores de | de Instituciones Educativas escolarizada y mixta
L Occidente
23 Jalisco Maestria en Educacidn con | Maestria en Educacién con | Escolarizada y no

escolarizada

41



FND. Estado Institucion Programa Modalidad
24 Jalisco Universidad Autdnoma de | Maestria en Educacidon Escolarizada
Guadalajara
25 Jalisco Universidad Cuauhtémoc, | Maestria en educacién vy | Escolarizada
plantel Guadalajara Procesos cognitivos
L
26 Jalisco Universidad de Guadalajara Maestria en Educacién | No escolarizada
Ambiental
27 Jalisco Universidad de Guadalajara Maestria  en  Gestion  y | Escolarizada
Politicas de la Educacién
Superior
28 Jalisco Universidad de Guadalajara Maestria en Investigacion | Escolarizada
Educativa
29 Jalisco Universidad de Guadalajara Maestria en Tecnologias para | Escolarizada
el aprendizaje
30 Jalisco Universidad del Valle de [ Maestria en Educacion Escolarizada
Atemajac
31 Jalisco Universidad del Vvalle de | Maestria en Educacidn Escolarizada
México
32 Jalisco Universidad Marista de | Maestria en educacidn basica | No escolarizada
Guadalajara y media superior
33 Jalisco Universidad Marista de | Maestria en Estrategias de ( No escolarizada
Guadalajara Aprendizaje
34 Jalisco Universidad Marista de | Maestria  en Innovacion | Escolarizada
Guadalajara Educativa
35 1alisco Universidad Pedagdgica | Maestria  en Desarrcllo | Escolarizada
Nacional Educativo
36 Jalisco Universidad Pedagdgica | Maestria en Educacidn Escolarizada
Nacional
37 Jalisco Universidad TecMilenio Maestria en Educacién B Mixta
RH Puebla Instituto de Estudios | Maestria en Ciencias de la | No escolarizada
Universitarios, A.C.  {IEU | Educacién
Cnline)
39 Puebla Universidad Maestria en Educacién Escolarizada
ANAHUAC/PUEBLA J
40 Sonora Instituto  Tecnoldgico  de | Maestria en Educacion Escolarizada y no
Sonora escolarizada
41 Sonora Universidad de Sonora Maestria en innovacién | Escolarizada
Educativa
42 Tabasco Universidad Juarez Autdnoma | Maestria en Docencia Mixta
L de Tabasco
F43 Tabasco Universidad Juarez Auténoma | Maestrfa en Educacién Escolarizada
de Tabasco UJAT
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No. Estado Institucién Programa Modalidad ]
44 Veracruz Universidad Hernan Cortes, | Maestria en Educacion Escolarizada no
Xalapa, Ver. escolarizada
L&15 Veracruz Universidad Veracruzana Maestria en Educacion Escolarizada
46 Veracruz Universidad Veracruzana Maestria en Investigacion | Escolarizada
L B L Educativa J

Ahora bien, en el anexo correspondiente al rescate de los programas educativos que figuran en la

tista anterior se procedio a recuperar la siguiente infarmacion:

Nombre de la institucion;

s Nombre del programa;

* Nombre del Estado de la Republica en el que se oferta;
¢ Modalidad educativa;

s (Costos;

s Fuente de informacion;

s  Objetivos curriculares;

s Perfil de ingreso;

s Perfil de egreso;

s Estructura curricular;

Modalidad de titulacion

Es necesario aclarar gue en algunos casos no se tuvo acceso a toda la informacion, por lo que las
celdas correspondientes quedan vacias, ello constituye el argumento fundamental par el que el
analisis de algunos tdpicos no se realiza, puesto que se considera que no se cuenta con
informacidn suficiente, consecuentemente invalida el andlisis que se pudiese realizar puesto que

tendria un sesgo en la informacion.
Ubicacion de los programas de estudio consulitados

A partir de la informacion de la lista anterior se puede afirmar gue se incluyeron 12 Estados de la
repdblica mexicana para conformar la muestra de los programas de estudio respecta de maestrias

en educacion,

43




La siguiente gréfica flustra el porcentaje de programas respecto de cada uno de los Estados de la
Republica que se incluyeron en la muestra, destaca que el 50% corresponde al Estado de Jalisco,
debido a que es en este Estado en el que se pretende abrir el nuevo programa de estudio de

maestria en educacion.

Ubicacion de las maestrias en los Estados de México
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Modalidad educativa

La modalidad educativa de los programas consuliados se registré de conformidad con lo
establecido en el acuerdo 279 de la SEP, lo cual equivale a lo estipulado por la Secretaria de
Educacidn falisco en el Instructivo Técnico 2011 para tramites relacionados con el Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios para impartir Educacion Superior; es decir: modalidad escolarizada,
no escolarizada y mixta. Se identificaron 25 programas educativos en modalidad escolarizada; 4
correspondieron a programas gque se ofertan tanto en modalidad escolarizada como en no
escolarizada; otros dos programas se ofertan en las tres modalidades establecidas por la
autoridad; 9, de ellos, s¢lo en modalidad no escolarizada vy, los 6 restantes se ofertan en
modalidad mixta. La siguiente grafica ilustra esta informacion en términos de porcentajes respecto

de la muestra de 46 programas educativos.
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Modalidad de las maestrias en Educacion
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De los nombres de las maestrias que se pueden consultar en el anexo es posible identificar nicleas
tematicos mas amplios y con ello modificar aquella primera impresion en la gue existe una gran
cantidad de nombres de los programas educativos, consecuentemente, acceder a una versién en
la que la dispersion de enfoques es se reduce. Ello contribuye a identificar los ndcleos tematicos
fundamentales hacia os cuales se estan orientando los programas educativos de nivel de maestria
en México, considerados a partir de la muestra representativa obtenida. La siguiente gréfica ilustra
como la denominacidon de Maestria en Educacion representa el 30% de! total de los programas
consultados; es de lamar la atencidn que en segundo lugar figuran aquellos programas destinados
a la profesionalizacién en el ambito de la docencia, sea en los niveles de educacién bdsica, media
superior ¢ superior; en tercer lugar se identifica a los programas destinados a fomentar la
formacion de investigadores educativos y, en igual porcentaje, aquellos que se enfocan en las
ciencias de la educacion; aunque en algun sentido amplio, éstos podrian incluirse en los programas
denominados como Maestria en educacion. La siguiente grafica ilustra el andlisis de esta

informacién.
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Objetivos curriculares

Se realizo un analisis de los objetivos curriculares de los programas de maestria relacionadas con la
educacion; el cual consistié en identificar el uso del discurso a partir del cual fueron redactados en

cada caso. A continuacion se exponen los resultados obtenidos.

La mayoria de los programas consultados exponen el objetivo general en términos de formacion,
sin embargo, no todos. A continuacidon se registra la intencionalidad educativa a partir del verbo
principal de objetivo de cada uno de los siguientes programas educativos, se aclara que se han

elegido los que cuentan con mas de dos menciones en el drea 0 amhito de conocimiento.

A partir de la informacidn que se presenta en los anexos, se obtiene que el 74% de los programas
de maestria relacionados con educacion que figuran en las tablas anteriores utiliza el verbo:
Formar come principal para definir el objetivo del programa educativo; a la vez, se detectd que el
13% de los objetivos analizados no incluye infermacién al respecto, es decir, se omite sefialar la
intencionalidad de! programa a partir de un verbo principal; 3 de los objetivos analizados exponen
el verbo: profesionalizar; en tanto que uno mds utilizd: preparar y otro, recurrid a la frase;
superacion profesionol. En este sentido se puede afirmar que no existe una diferencia significativa
en la intencionalidad educativa de los programas de maestria, tratese de los enfocados a la
educacién, la docencia, la investigacién, las ciencias de la educacion, la gestién o el aprendizaje.
Consecuentemente se asume que ello se debe justo a que la intencionalidad socialmente aceptada
para un programa educativo se centra en la formacion. La gréfica ilustra ia distribucién porcentual

de la informacién anterior.

Intencionalidad educativa de los programas de
maestria consultados

2%
? @ Formar

B Profesionahizar

Proparar
B Supcracion profesional
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Ambitos, competencias y finalidad de los programas de maestria en educacién

El texto del objetivo del programa también incluye informacién en torno a los dmbitos
disciplinares o temdticos que se incluyen en fa maestria correspondiente; asi como, adelanta
algunas de las competencias que se pretende que logre e) egresado; a la vez, se puede identificar
la finalidad dltima del programa educativo. Es necesario aclarar que estos aspectos no se
encontraron en todos los casos que integran esta muestra. A continuacion se rescata esta
informacién a partir de los textos de los objetivos de cada institucién y programa educativo, en la
primera columna se registra el nimero de referencia de conformidad con el orden de aparicién en

el anexo correspondiente.
Reflexiones en torno al anilisis de los programas educativos

La descripcién y el detalle del andlisis de los programas educativos se encuentra en el

Anexo, aqui las conclusiones:

1. Elimpacto de las TIC's se identifica en los programas analizados ya que el 46% son no
escolarizados. Consecuentemente, se puede tomar como un indicio de una posible

tendencia que se esté gestando en el ambito de la educacion en el nivel de maestria.

2. Los nombres de las maestrias indican que la orientacién que estd teniendo mayor
oferta es la relativa a ta docencia, sea de educacién basica, media superior o superior;
la cual se ve superada sélo por aguellas que se denominan simplemente: Maestria en
educacion. Ello puede representar un indicio de la necesidad social de profesionalizar
a los docentes; a la vez, que son ellos quienes estan inmersos en el ambito educativo,
en el cual, el grado académico es cada dia mds importante. A la vez, constituye un
indicador de la necesidad de profesionalizar, particularmente a los docentes de los
niveles de educacion media superior y superior; guienes no necesariamente cuentan

con formacidn académica en esta drea sino sélo en la disciplina que imparten.

3. Acorde a los tipos de programas posibles, es decir, de investigacion y para
profesionalizacién, los programas de maestria en educacién analizados exponen
principalmente que se trata de formar investigadores en educacién (6} y con la misma

frecuencia que se trata de profesionalizar a los docentes (6).
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Las competencias que se proponen desarrollar o fomentar en los maestrantes, se dice
que son las relacionadas con la investigacion educativa (8), los proyectos de
intervencion educativa (6}, los procesos de ensefianza — aprendizaje y la resignificacion
de la préctica docente (2}). Ello da cuenta de los diversos enfoques planteados en los
nombres de las propias maestrias, aunque aqui destaca la mencién del desarrolio de
competencias para realizar proyectos de intervencion educativa, lo cual puede estar

relacionado tanto con procesos de aula como de instituciones educativas.

La principal finalidad de los programas de maestria analizados sefalan que es la de
elevar la calidad de la educacion (6) y en segundo lugar, transformar la practica
educativa (4) o fortalecer el desarrollo integral de sus alumnos {4). Es claro que estas
frecuencias son muy bajas, consecuentemente, cuantitativamente podrian
considerarse invalidas, no obstante, se asume que cualitativamente son finalidades
loables v es, incluso, deseable que todos los programas de maestria asuman como

propios.

El tema de los conocimientos en el perfil de egreso es insuficiente para detectar
alguna tendencia significativa, se infiere que es un asunto omitido por la mayoria de
las instituciones; no asi el de las habilidades, en donde de nueva cuenta se encuentran
coincidencias con lo destacado en puntos anteriores, por ejemplo, la intencionalidad
de desarrollar habilidades propias de la investigacion educativa (29) o la docencia {19)
o0 la realizacién de proyectos educativos (14) o aquellas propias del adecuado uso de
las TIC's en educacion {13); asi como promover en los maestrantes las habilidades
especificas del aprendizaje auténomo {10). El aspecto de las actitudes es valioso en la
medida en que se desea principalmente fomentar una actitud positiva al trabajo
colaborativo {15), la ética profesional {9), el compromiso social {9) y la honestidad

intelectual {6).

La organizacion curricular con mavyor frecuencia es aquella que ordena las asignaturas
en funcion de areas de formacién, lo cual es un elemento que aporta a la formacién de
los maestrantes, a la vez, contribuye para garantizar una formacién mas centrada en

los objetivos y perfil de egreso.
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8. El analisis de las 999 nombres de asignaturas que resultaron de la suma de todas las
que se proponen en los 46 programas educativos es valiosa en el sentido que permite
inferir que, independientemente de la orientacion del programa educativo, el tema de
ta investigacion es fundamental, aunque es necesario acotar que se trata de
metodologias para realizar el trabajo de tesis mediante el cual se pretende obtener el
grado, aunque la formacion de investigadores educativos que en lo futuro se dediguen
a esta actividad atiende un porcentaje considerable {16% respecto del total de las
asignaturas destinadas a la investigacion}. A la vez, congruente con los resultados de
los analisis precedentes se encontro que cinco dreas se encuentran en el tercer lugar
de importancia, después de las que se refieren al contexto educativo, éstas son:
Gestion educativa, Aprendizaje, Fundamentos de educacidén, Docencia y Tecnologias

aplicadas a los procesos educativos.

En sintesis, toda esta informacion es valiosa al momento de considerar el disefio de una maestria
en educacién puesto que proporciona elementos valipsos para el disefio curricular
correspondiente, no necesariamente para incorporar todo, pero si para identificar las dreas que

pueden ser atendidas por el programa educativo que se disefie.

Factibilidad del programa en el Sistema de Universidad Virtual.

Desde el punto de vista institucional, el Sistema de Universidad Virtual de la Universidad
de Guadalajara, contard con la participacion de expertos en educacién y expertos en disciplinas

contempladas en la Reforma Integral de Educacion Media Superior.

Aunado a lo anterior el Sistema de Universidad Virtual cuenta con la siguiente
infraestructura que hace posible [a operacion del posgrado a nivel de Maestria para la Educacién

Media Superior.
Metacampus:

s AVA: Ambiente Virtual de Aprendizaje, con los siguientes componentes:
o Guiade curso
o Biblioteca digital

o Recursos: documentales, simuladores, estudios de caso
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o Portafolio:  administracion de  productos académicos, registro de
retroalimentacion.

o Administracion de Evaluacidn

o Comunicacidn: foros, espacios de charla, espacios para trabajo colaborativo.

o Interfaz integrada con instruccidn de actividad, recursos y espacio para envio de
productos.

AVI: Ambiente Virtual de tnvestigacidn con los siguientes componentes:

o Seguimiento de proyectos

o Discusidn de resultados

o Qrganizador de tareas

o Documentos

o (rganizador de informes

o Espacio publico

o Produccién documental en comun

o Laboratorio virtual de proyectos multidisciplinarios

o Espacio para hospedaje para software relacionados con [a investigacion

Centro Culturol Virtual

Auditorio: realizacion de actividades académicas en tiempao real

» Videoteca

+ Audioteca

» Salade lectura

s Cafeteria virtual
Videoaulas:

Dos videcaulas equipadas con videoconferente interactivo, smart-board {pizarra
interactiva), micréfonos y camaras.

Call center: atencién perscnalizada telefénica, por mensajerfa instantdnea y correo
electrénico.

Centro de produccidn de recursos digitales e impresos para apoyo al aprendizaje.

Dos aulas para sesignes o asesorias presenciales

Servidores con capacidad de soporte simultdneo para miles de usuarios,
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2. Estructura y Organizacion Curricular

2.10bjetivos del programa
Objetivo general:

Elevar la calidad de la educacion mediante la formacion, capacitacion o actualizacion de los
docentes del sistema de educacion media superior.

Objetivos especificos:

] Actualizar a los profesores de educacion media superior en los contenidos
disciplinares de las materias que imparten.

= Profundizar en la formacion pedagogica de los docentes participantes.

. Sensibilizar y formar a los docentes para la aplicacién de las tecnclogias de la
informacion y la comunicacian a los procesos educativos de sus estudiantes.

. Propiciar el aprendizaje colaborativo e interdisciplinar entre los docentes.

. Propiciar la participacion de instituciones y docentes en el Sistema Nacional de
Bachillerato, propuesto poer {a Reforma Integral de la Educacion Media Superior

(RIEMS).

2.2 Criterios para la seleccién de alumnos, adicionales a los establecidos en el
Reglamento General de Posgrado
Se aplicaran los criterios para la seleccién de los estudiantes de posgrado que sefala la

normatividad universitaria vigente, ademas de los siguientes:

s Poseer el titulo de licenciatura o acta de titulacion.

* Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificacion criginal o documento que sea
equiparable de los estudios precedentes, segun sea el caso. En casos excepcionales por
experiencia, practica profesional y/o perfil, con previo anéalisis y recemendacién de la
Junta Académica, se podran aceptar los aspirantes que por alguna razon carezcan del
promedio minimo requerido.

e Tener aptitud y experiencia en el trabajo en equipo.

* Poseer facilidad para la lectura y la escritura académica.

s Capacidad de lectura de textos en inglés,

e Carta de exposicién de motivos para cursar el programa, y
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Pagar el arancel para ser aspirante o hacer los tramites de la beca para trabajadores
Académicos Universitarios.
Los requerimientos técnicos y tecnoldgicos que determine la Junta Académica.

Ser profesor en al menos un grupo del Sistema de Educacién Medioc Superior

2.3 Perfil de ingreso y egreso

Perfil de ingreso:

»

¥

Tener algin tipo de experiencia en la Educacion Media Superior.

Ser profesor activo en el Sistema de Educacidn Media Superior.

De preferencia haber cursado el Diplomadc PROFORDEMS y haberse certificado.

Tener pericia en el manejo de equipos de ¢computo: procesadores de texto, elaboracion de

presentaciones, correo electronico y navegacion por Internet.

Manifestar interés en la investigacion social y educativa.

2.4 Perfil de egreso

Realizar investigacion aplicada al andlisis curricular y al mejoramiento de su practica
docente.

Delimitar los objetos de estudio propios de la formacién disciplinaria e interdisciplinaria
para propiciar el desarrollo de competencias.

Planear, disefar, ejecutar y evaluar estrategias de formacién fundamentadas en teorias y
modelos educativos.

Intervenir en los procesos educativos y proponer mejoras basadas en los resultados de su
investigacion.

Gestionar el aprendizaje de personas, grupos e instituciones educativas.

Organizarse y trabajar colaborativamente para el desarrollo institucional y con distintos

grupos y redes sociales.
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e Gestionary utilizar tecnologias de infermacién y comunicacién para el aprendizaje.

e Gestionar informacion y conocimiento para favorecer un proceso de aprendizaje

permanente.

Desempefiandose en cualquiera de las modalidades del nivel Medio Superior.

2.5 Estructura curricular:

Con el fin de impulsar la calidad de su actividad docente entre los académicos del Sistema de

educacion media superior, se ha considerado pertinente incorporarlos al estudio de un programa de

posgrado gue fortalezca e integre las competencias disciplinares que les permitan generar proyectos de

trabajo pedagdgico con una crientacion compleja y basada en la formacidn por competencias.

Por tal motivo se ha disefiado la propuesta de programa educativo en el nivel de maestria que a

continuacion se describe.

La descripcion se realizard por cada uno de los ciclos {o modulos integradores) que lo componen y

considerando el orden secuencial que se ofrece en el esquema gue enseguida se presenta.

SEMESTRE 1

Vision del campo

Metodologia de la

Recuperacién de la

Analisis curricular

Proyecto Fase |

disciplinar investigacian practica docente Problematizacion
Gestion de la informacién Contextualizacion
Posicionamiento
SEMESTRE 2

Metodologia de

la ensefianza de

Evaluacion del

aprendizaje

Diagnodstico de la

situacion del

Planeacidn didactica

Proyecto Fase I

Diagndstico ¥

la disciplina aprendizaje planteamiento
Gestion de tecnologias para el aprendizaje estratégico

SEMESTRE 3

Actualizacién del | Disefio de entornos | Innovacidén en el | Intervencidn Proyecto Fase Il

campo y mediacion aprendizaje educativa Gestion de

disciplinar Cornunicacion educativa propuesta

didactica

SEMESTRE 4

Metodologia Investigacién Elaboracion de | Evaluacidn Proyecto Final

para la | participativa proyectos participativa Evaluacidn del
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ensefianza multi transversales proyecto.

e Tecnologias para la colaboracion

interdisciplinaria

De acuerdo a la tipologia universitaria se organizan las materias de la siguiente manera:

Areas Créditos | %

Area de formacién basica comiin: 12 12%
Area de formacién basica particular 45 44%
Area de formacién especializante 45 44%
Nurnero minimo de créditos para obtener el grado 102 100%
Area de formaci6n basica comtin

Materias Tipo BCA* | AMI** | Horas | Créditos
Gestion de la informacién Curso-taller 20 28 48 3
Gestion de tecnologias para el | Curso-taller 20 28 48 3
aprendizaje

Comunicacién educativa Curso-taller 20 28 48 3
Tecnologias para la colaboracién Curso-taller 20 28 48 3

*BCA: Horas Actividad bajo Conduccidn de un Académico

**AMI: Actividad de Manera Independiente

Area de formacion bésica particular

Materias Tipo BCA* | AMI** | Horas | Créditos
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Metodologia de la investigacion Curso-taller 30 34 64 4
Recuperacion de la practica docente | Curso-taller 40 40 80 5
Analisis curricular Curso-taller 20 28 48 3
Evaluacion del aprendizaje Curso-taller 30 34 64 4
Diagndstica de la situacién del | Curso-taller 30 34 64 4
aprendizaje

Planeacién didactica Curso-taller 20 28 43 3
Disefio de entornos y mediacion Curso-taller 30 34 64 4
Innovacion en el aprendizaje Curso-taller 20 28 48 3
Intervencion educativa Curso-taller 30 50 80 5
Investigacion participativa Curso-taller 20 28 48 3
Elaboracién de proyectos | Curso-taller 20 28 48 3
transversales

Evaluacion participativa Curso-taller 30 34 64 4
*BCA: Horas Actividad bajo Conduccidn de un Académico

**AMI: Actividad de Manera Independiente

Area de formacién especializante

Materias Tipo BCA* | AMI** | Horas | Créditos
Vision del campo disciplinar Curso-tatler 60 20 80 5
Metodologia de la ensefianza de la | Curso-taller 40 40 80 5
disciplina

Actualizacién del campo disciplinar | Curso-taller 60 20 80 5
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Metodologia para la ensefianza | Curso-taller 50 30 80 5
multi e interdisciplinaria

Proyecto Fase |: Problematizacion, | Taller 40 40 80 5
Contextualizacion, Posicionamiento

Proyecto Fase 11 Diagndstico vy | Taller 40 40 80 5
planteamiento estratégico

Prayecto Fase Il Gestion de | Taller 40 40 80 5
propuesta didactica

Proyecto Final tvaluacidon del | Taller 80 80 160 10
proyecto.

*BCA: Horas Actividad bajo Conduccién de un Académico

*EAMI: Actividad de Manera Independiente
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Vision del campo disciplinar 60 20 30 5.0
Metodologia de la investigacidon 30 34 64 4.0
Recuperacion de la practica docente 40 40 80 5.0
Andlisis curricular 20 28 48 3.0
Gestion de la informacidn 20 28 48 3.0
Proyecto integrador | 40 40 80 5.0
Metodologia de la ensefianza del campo | 40 40 80 5.0
disciplinar
Evaluacidn del aprendizaje 30 34 64 4.0
Diagnostico de la  situacidon  del | 30 34 64 4.0
aprendizaje _
Planeacion didactica 20 28 48 3.0
Gestién de las tecnologias para el | 20 28 43 3.0
aprendizaje
Proyecto integrador || 40 40 80 5.0
Actualizacion del campo disciplinar 60 20 80 5.0
Disefio de entornos y mediacidn del ! 30 34 64 4.0
aprendizaje
Innovacidn en el aprendizaje 20 28 48 3.0
Intervencion educativa 30 50 80 5.0
Comunicacidn educativa 20 28 43 3.0
Proyecto integrador |l 40 40 80 5.0
Metodologia para la ensefanza multi e | 50 30 80 5.0
interdisciplinaria
Investigacién participativa 20 28 48
Elaboracion de prayectos transversales 20 28 43
Evaluacidn participativa 30 34 64
Tecnclogias para la colaboracion 20 28 48

160

Taajo recepcional

80

TOTAL PROGRAMA

822

102.0

57




DESCRIPCION PRIMER CICLO
Propdsito general

Se busca que en este ciclo los participantes a través de una revisidn de los contenidos
conceptuales, asi como la ejercitacion de sus habilidades analiticas reconozcan los antecedentes
epistémicos del campo disciplinar que abordan en su labor como profesores y las condicionantes
contextuales que lo han llevado a desempenar un rol profesional dentro de la docencia en la
educacién media superior para, ¢on estos elementos, asuma una posicién reflexionada acerca del
papel que le corresponde ejercer dentro de su plantel para enriquecer y alinear su proceder
académico dentro de la propuesta de cambio que se tienen institucionalmente para las actividades

educativas del nivel medio superior.
Moédulos de aprendizaje

Este ciclo esta constituido por los mddulos:
Vision del campo disciplinaria.

Que persigue la revision colectiva del desarrollo v perspectivas del campo disciplinar en el

que se ubica la asignatura que imparte.
Metodolagio de lo investigacian educativa.

Mismo que tiene la intencién de revisar fos principios, principales paradigmas y métodos de

la investigacion que se emplean en el campo de la educacion.
Recuperacion de fa practica docente.

Cuyo propdsito es hacer evidente al profesor sus fortalezas en la realizacidn de su trabajo
para favorecer el aprendizaje de sus alumnos, asi como los factores que han determinado la

efectividad de su tarea docente.
Andlisis curricular,

Médulo que busca fortalecer las competencias analiticas acerca de la formulacion e

intencionalidad de diversos esquemas organizativos de experiencias de aprendizaje, asi como
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reconocer las ventajas de los planteamientos curriculares de los programas basados en

competencias.
Gestion de lo informocion.

Espacio del programa de estudio que busca consolidar la alfabetizacién informacional del
participante asi como el uso diddctico de las herramientas contemporaneas de la comunicacion y

la informacién

Ademds, se tiene un espacio curricular para la realizacion del trabajo integrador denominado
Trabajo integradar. Fase } establecido para la formutacion del trabajo que habrd de presentar

cada participante al finalizar el ciclo.

Enseguida se ofrece la descripcidon de tas competencias a trabajar en cada uno de los modulos

mencionados y los principales temas que dentro de las sesiones de trabajo seran considerados.

Médulo de aprendizaje Competencias por alcanzar Tematica
Visidn del campo | 2.1 Argumenta la naturaleza, los métodos | Fundamentos de la disciplina
disciplinario y la consistencia |dgica de los saberes que
imparte Origen vy evolucidon de la
disciplina.
2.2 Explicita la relacion de distintos
saberes disciplinares con su prictica | Campos disciplinares afines
docente y los procesos de aprendizaje de o
los estudiantes Frontera de la discipiina
Interdisciplinariedad alcanzada
Metodologia de la | 2.1 Argumenta la naturaleza, los métodos | Principios cientificos

investigacion educativa

y la consistencia logica de los saberes que
imparte

2.2 Explicita la relacidn de distintos
saberes disciplinares con su practica
docente y los procesos de aprendizaje de
los estudiantes.

Metodos vy técnicas

Delimitacion del campo y objetos
de interés comunes en la I€

Instrumentos de la investigacién
educativa

Problemas dela IE

Recuperacidn de la
prdactica docente

1.1 Reflexipna e investiga sobre Ia
ensefianza y 5us propios procesos de
construccidn del conocimiento.

1.2 Incorpora nuevos conocimientos y
experiencias al acervo con el que cuenta y
los traduce en estrategias de ensefianza y

Principios y métodos pedagigicos
Roles y practicas docentes

Nuevas interpretaciones de la
practica docente
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de aprendizaje.

1.4 Aprende de las experiencias de otros
docentes y participa en la conformacién y
mejoramiento  de  su  comunidad
académica.

2.2 Explicita la relacion de distintos
saberes disciplinares con su practica
docente y los procesos de aprendizaje de
los estudiantes

La practica docente en la EMS

Principios v técnicas analiticas de
la practica docente personal

Andlisis curricular

.4 Contextualiza los contenidos de un plan
de estudios en la vida cotidiana de los
estudiantes y la realidad social de la
comunidad a la que pertenecen.

Concepto de curriculum

Técnicas de disefio y analisis
curricular

Evaluacion de un curriculum

Gestién de la informacién

4.4 Provee de bibliografia relevante y
orienta a los estudiantes en la consulta de
fuentes para la investigacion.

4.5 Utiliza la tecnologia de la informacion
y la comunicacién con una aplicacién
didactica y estratégica en distintos
ambientes de aprendizaje.

Principics de la gestion de la
informacidn efectiva

Principales instrumentos para la
gestion de la informacion

Busqueda de informacion en

diversas fuentes

QOrganizacion de la informacion

DESCRIPCION SEGUNDOQ CICLO

Proposito general

Este ciclo pretende hacer que el participante ejercite las competencias propias de la planeacion

didactica a partir de los principios propios del campo disciplinar en el que trabaja para promover el

aprendizaje de un campo especifico del saber requerido a sus afumnos.

Mddulos de aprendizaje

El segundo ciclo de la maestria se integra por 5 modulos de aprendizaje y la fase |l del proyecto

integrador gue en su conjunto pretenden conjuntar los aspectos metodologico-didacticos

enfocados y aplicados en la disciplina del participante.
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Los modulos y propdsitos de aprendizaje de este ciclo son:
Metodologia de lo ensefianza de lo disciplina.

Este curso tiene como proposito que los participantes identifiquen el proceso de
construccion cientifica especifica de la disciplina y logren concretarla en una metodologia para la

ensefianza.
Evaluacion del aprendizaje.

El curso pretende abordar la evaluacion en un sentido amplio de manera que permita
reconocer diversas concepciones y acepciones de la evaluacidén, asi como identificar las
caracteristicas y particularidades en el enfoque de las competencias hasta lograr el disefio de

instrumentos adecuados a la disciplina.
Diagnostico de o situocion def oprendizoje.

A través de este curso los participantes analizaran el contexto curricular de su practica
docente, las caracteristicas y necesidades de los estudiantes del nivel medio superior a efecto de

lograr construir estrategias que impacten en su formacion.
Planeacion diddactica.

El curso de planeacidn didactica pretende que los participantes adquieran competencias
para identificar los elementos curriculares susceptibles de programar tales como: actividades,
estrategias, recursos, materiales diddcticos y la evaluacién de los aprendizajes, asi como

aplicarlos en el disefio de las planeaciones de los cursos que imparte en el nivel medio superior.
Gestion de tecnalogias paro el oprendizaje.

Mediante este curso, los participantes logrardn competencias para identificar, disefiar y
hacer uso de recursos y herramientas virtuales para apovar el trabajo curricular del docente vy

fortalecer los aprendizajes en sus estudiantes.

A continuacion se ofrece la descripcion de las competencias a trabajar en cada uno de los
médulos mencionados asi como los principales temas que dentro de las sesiones de trabajo seran

trabajados.
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Mddulo

Competencias por alcanzar

Temdtica

Metodologia de
la ensefianza de
las disciplinas

1.1 Reflexiona e investiga sobre la ensefianza
¥ Sus propios procesos de construccion del
conocimiento.

Fundamentos de la disciplina

Origen y evolucion de Ila
disciplina.

Relacidn entre disciplinas
Interdisciplinariedad
Multidisciplinariedad

Métodos y técnicas especificas

Gestion de
tecnologias
para el
aprendizaje

9.3 Aplica las tecnologias de la Infermacion y
la comunicacién para comunicarse vy
colaborar con otros docentes, directivos y
miembros de la comunidad escolar para
sustentar el aprendizaje de los estudiantes.

9.5 Conoce las ventajas e inconvenientes de
los entornos virtuales de aprendizaje frente a
los sistemnas escolarizados.

Fundamentos de las Tics

Gestion  de
innovacion.

tecnologia e

Uso de ambientes virtuales.
TICS aplicadas a la educacién

Disefio de ambientes de

aprendizaje

Evaluacion del

aprendizaje

5.1 Establece criterios y métodos de
evaluacion del aprendizaje con base en el
enfogue de competencias, y los comunica de
manera clara a los estudiantes.

5.2 Da seguimiento al proceso de aprendizaje
y al desarrollo académico de los estudiantes,

5.3 Comunica sus ohservacicnes a los
estudiantes de manera constructiva vy
consistente, y sugiere alternativas para su
superacién.

54 Fomenta la autcevaluacion vy
coevaluacion entre pares académicos y entre
los estudiantes para afianzar los procesos de
ensefanza y de aprendizaje.

Modelos de
educativa

evaluacion

El paradigma de la evaluacién
por competencias

Principios bdsicos de |Ia
evaluacidn por competencias

Métodos para la evaluacidn de
aprendizajes

Evaluacian, acreditacion vy
calificacion

Tipos de evaluacion
(diagnostica, formativa v
sumativa)

Instrumentos para la

evaluacion de los aprendizajes

Proyectos, tablas,
simulaciones, portafolio,
rubricas.
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Participantes en la evaluacion

Ponderacion y puntaje.

Diagndsticc de
la situacion del
aprendizaje

2.3 Valora y explicita los vinculos entre los
conocimientos previamente adquiridos por
los estudiantes, los que se desarrollan en su
curso y aguellos otros que conforman un plan
de estudios.

3.1 Identifica los conocimientos previos vy
necesidades de formacidn de los estudiantes,
y desarrolla estrategias para avanzar a partir
de eltas.

Diseflc de  estudios de
diagndstico.
Disefio y  aplicacion de
instrumentos.

Planeacion
didactica

3.1 Identifica los conocimientos previos y
necesidades de formacion de tos estudiantes,
y desarrolla estrategias para avanzar a partir
de ellas.

3.4 Contextualiza los contenidos de un plan
de estudios en la vida cotidiana de los
estudiantes y la realidad social de la
comunidad a la que pertenecen

La funcién de la planeacion en
et trabajo docente del nivel
medio superior.

Las caracteristicas y
finalidades de la planeacion.

Componentes basicos para la
planeacidn didéactica:

Componentes  estructurales
externos: fuente sociocultural,
fuente pedagédgica, fuente
epistemoldgica, fuente
psicologica

Componentes  estructurales
internos: resultados del

aprendizaje, contenidos,
estrategias de aprendizaje vy
evaluacion

El proceso de planeacion:

El diagndstico de  los
conocimientos y habilidades
de los alumnos: punto de
partida para el disefio de
planes de trabajo o de clase.

La seleccién y adaptacién de
contenidos.

El disefio de estrategias vy
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actividades

La seleccion y uso de los
recursos y tiempos

Los procedimientos e
instrumentos de evaluacion:

1. Los problemas de las
practicas usuales de
evaluacion,

2. Tipos y momentos de la
evaluacion

3. Los criterios de evaluacion.

4, Llos aspectos de la
evaluacion: conocimientos,
habilidades y actitudes.

Modalidades de la planeacion
didactica.

Planeacion segin la
temporalidad: planes de clase
semanales, de bloque o
unidad, de curso. Funcion de
cada tipo de plan y sus
elementos.

Planeacién de acuerdo con la
organizacion de contenidos:
por asignatura, y por relacion
de contenidos.

DESCRIPCION TERCER CICLO

Propdésito general

Identificar y poner en préactica los principios, técnicas e instrumentos mas apropiados para

gestionar un plan o programa de estudios en el nivel medic superior a partir de las caracteristicas

contemporaneas del campo disciplinar en el que trabaja.

64




Modulos de aprendizaje

En el tercer ciclo se desarrolla el tercer modulo integrador del programa educativo de posgrado y
que consiste en la identificacion y el desarrollo de diversos componentes que tiene lugar al
gestionar la propuesta diddctica para el lograr desarrollar las competencias planteadas por los

programas educativos del nivel medio superior.

Este modulo integrador se compone de cuatro mddulos de aprendizaje (MA} y un mddulo
complementario que consiste en asesorias y apoyos de parte de un experto a los estudiantes de
PE de maestria para proveerle de las herramientas metodoldgicas especificas de la comunicacion
educativa necesarias para el tratamiento de los saberes y la construccidn de los subproductos de

cada uno de los MA. Los modulos de este ciclo son:
Actualizacion en la discipling

Estara orientado a la habilitacion del profesorado en conocimientos actuales de la
disciplina en la que desempefia su docencia. Esta actualizacion debera enfocarse, no solo a estudio
de los conocimientos nuevos de la disciplina en particular, sino a la vinculacién que esa disciplina
en particular tiene en comun con las otras disciplinas que integran su campo disciplinar. En el caso
de docentes que impartan cursos del nivel medio superior en uno 0 mas campos disciplinares,

debera el profesor elegir en cudl de los campos desarrollard su propuesta didactica.
Disefio de entornos y mediacion

Retomard las novedades de la disciplina que el docente incorpore a partir de su
actualizacidn, relacionarlo con las metodologias que ha utilizado en su rutina como docente y
buscar formas novedosas de hace mediacién entre los saberes tedricos y el significado que tiene

en el alumno este tipo de conocimiento.
innovocion del oprendizoje

Aportara elementos al estudiante para que proponga formas novedosas de tratar los
saberes y sobre todo modifique las estrategias de aprendizaje utilizadas y que no apoyan el
aprendizaje significativo en los estudiantes. Estas propuestas deberan tener un fuerte
componente de los elementos que distinguen a la ¢comunicacidn educativa, tarea en la cual el

modulo complementario apoyara de manera fundamental,
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intervencién educativa

Se plantearan las diversas estrategias que podran ser utilizadas para el desarrollo de ias
competencias en los estudiantes. Estas estrategias de intervencion deberan considerar al alumno
desde un enfoque holistico de acuerdo a su edad, caracteristicas emocionales, socioecondmicas,

socioafectivas, identitarias y de género.
Comunicacién Educativo

Se orienta a los estudiantes en la utilizacion de diversas herramientas y metodologias para
hacer efectiva la comunicacion educativa en los procesos de aprendizaje, sean estos presenciales ¢
no presenciales. El contenido de este modulo serd fundamental para apoyar la elaboracion de la
propuesta diddctica, ya que esta deberd contextualizar e incorporar todos los elementos

necesarios para su construccién.

El trabajo integrados de este ciclo describira la gestion de una propuesta didactica, debera
contener cada uno de los subproductos de los modulos de aprendizaje, integrados en un proyecto
que a su vez deberd recoger los resultados y las experiencias de los ciclos anteriores, ya que ese

producto del ill ciclo se conformara en el componente inicial del ciclo formativo final,

Las competencias y tematica propias de cada module de aprendizaje se ofrecen a continuacién:

Mddulo Competencias por alcanzar Tematica

Actualizacian

en fo discipline

1.2 Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al
acervo con el que cuenta y los traduce en estrategias
de ensefianza y de aprendizaje.

5.1 Establece criterios y métodos de evaluacion del
aprendizaje con base en el enfogue de competencias, y
los comunica de manera clara a los estudiantes.

-Estado actual de la disciplina:
Principales tedricos y corrientes
de pensamiento.

Conocimiento de frontera en la
disciplina o ciencia.

-Métodos y  técnicas  de
evaluacidn.
Disefie de | 3.2 Disefia planes de trabajo basados en proyectos e | Utilidad de las herramientas
entornos y | investigaciones disciplinarios e interdisciplinarios | tecnoldgica para la creacion de
mediecion orientados al desarrollo de competencias. entornos de mediacién del

3.3 Disefia y utiliza en e! salén de clases materiales
apropiados para el desarrollo de competencias.

aprendizaje.

Contextualizacion del desarrollo
de saber y del aprendizaje.
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fnnovacion del
aprendizaje

3.4 Contextualiza los contenidos de un plan de
estudios en la vida cotidiana de los estudiantes y la
realidad social de la comunidad a la que pertenecen

4.1 Comunica ideas y conceptos con claridad en los
diferentes ambientes de aprendizaje y ofrece ejemplos
pertinentes ala vida de los estudiantes.

4.2 Aplica estrategias de aprendizaje y soluciones
crealivas ante contingencias, teniendo en cuenta las
caracteristicas de su contexto institucional, y utilizando
los recursos y materiales disponibles de manera
adecuada.

4.3 Promueve el
mediante el

desarrollo de los estudiantes
aprendizaje, en el marco de sus
aspiraciones, necesidades vy posibilidades como
individuos, y en relacion a sus circunstancias
socioculturales.

Teorias del aprendizaje,

Metodologias del aprendizaje.

Intervencién
educativa

3.1 Identifica los conocimientos previos y necesidades
de formacidn de los estudiantes, y desarrolla
estrategias para avanzar a partir de ellas.

6.3 Promueve el pensamiento critico, reflexivo y
creativo, a partir de los contenidos educativos
establecidos, situaciones de actualidad e inguietudes
de los estudiantes.

6.4 Mativa a los estudiantes en lg individual v en
grupo, y produce expectativas de superacion vy
desarrollo.

11.1 Identifica las caracteristicas de los estudiantes
que aprenden separados fisicamente del dacente.

11.3 Facilita y mantiene la motivacién de los
estudiantes £on oportunas acciones de
retroalimentacién y contacto individual.

11.4 Ayuda a prevenir y resolver dificultades que a los
estudiantes se les presentan en su aprendizaje
independiente”.

Técnicas de intervencion

educativa.

Estrategias didacticas para el
desarrollo de aprendizajes.

Practicas educativas que
promueven el aprendizaje
reflexivo

Comunicacion
Educativa

5.2 Da seguimiento al proceso de aprendizaje y al
desarrollo académico de los estudiantes.

5.3 Comunica sus observaciones a los estudiantes de
manera constructiva y consistente, y sugiere
alternativas para su superacian.

5.4 Fomenta la autoevaluacién y coevaluacion entre
pares académicos y entre los estudiantes para afianzar
los procesas de ensefianza y de aprendizaje.

Manejo de conflictos.

Uso de los
comunicacian
verbal, otros).

lenguajes en la
(simbdlico,

Buenas practicas educativas.

67




6.1 Favorece entre los estudiantes el
autoconocimiento y la valoracion de si mismos.

6.2 Favorece entre los estudiantes el deseo de
aprender vy les proporciona oportunidades vy
herramientas para avanzar en sus procesgs de
construccion del conocimiento.

7.1 Practica y promueve el respeto a la diversidad de
creencias, valares, ideas y practicas sociales entre sus
tolegas y entre los estudiantes.

7.2 Favorece el didlogo como mecanismo para la
resolucién de conflictos personales e interpersanales
entre los estudiantes y, en su caso, los canaliza para
que reciban una atencién adecuada.

7.3 Estimula la participacidn de los estudiantes en la
definicién de normas de trabajo y convivencia, y las
hace cumplir.

7.4 Promueve el interés y la participacidn de los
estudiantes con una conciencia civica, ética y ecoldgica
en la vida de su escuela, comunidad, regién, México y
el mundo.

7.5 Alienta gque los estudiantes expresen opiniones
personales, en un marco de respeto, y las toma en
cuenta.

7.6 Contribuye a que la escuela redna y preserve
condiciones fisicas e higiénicas satisfactorias.

7.7 Fomenta estilos de vida saludables y opciones para
el desarrollo humano, como el deporte, el arte y
diversas actividades complementarias entre los
estudiantes.

7.8 facilita la integracidon armonica de los estudiantes
al entornoc escolar y favorece el desarrollo de un
sentido de pertenencia.

DESCRIPCION CUARTO CICLO
Propésito general

En este ciclo se persigue la consolidacidn de las competencias propias de la evaluacion

participativa del trabajo de intervencion educativa que realice el participante, valoracion de
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esfuerzos en funcion de las tendencias educativas y de desarrollo del campo disciplinar en el que

se desenvuelve el profesor.
Modulos de aprendizaje

Los médulos de aprendizaje del cuarto médulo integrador y las respectivas competencias que en

ellos se persiguen son;
Metodalagios pora lo ensefianza interdisciplinaria

En este mddulo se busca que el participante apligue métodos e instrumentos especificos
que favorecen el aprendizaje de los fundamentos conceptuales del campo disciplinar en et que

participa a partir de una visign compleja interdisciplinaria.
Investigocion participotiva

Este espacio del programa permitird emplear las técnicas basicas para la realizacion de
proyectos de investigacidn o intervencidon concitandeo el involucramiento de la comunidad

educativa del contexto en el que lleva a cabo su labor docente.
Formulocion de proyectos transversoles

Propiciara la puesta en practica de competencias que posibiliten al participante a disefiar
y gestionar proyectos de investigacidon e intervencién de cardcter transversal que generen

solucicnes efectivas y sostenibles en el plantel o sistema en el que participe.
Evaluacion participativa

Hara posible que los participantes empleen los principios del trabajo colegiado y el trabajo
en equipag para realizar la evaluacién de los proyectos y actividades educativas que formulan y

llevan cabo.
Tecnalogios pora la colaboracion

La intencién de este modulo de aprendizaje es hacer que los participantes usen las
contemporaneas tecnologias de la comunicacion e informacién para impulsar la creacién de redes
de colaboracién y aprendizaje en beneficio de las estrategias pedagogicas que formulen, impulsen

o realicen durante su trayectoria docente.
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Ademas, en este ciclo se tiene establecido el espacio curricular para realizar el proyecto final de

integracion

Para que el participante formule o reformule

proyectos de investigacidon e intervencién de

acuerdo con los métodos, técnicas e instrumentos apropiados y eficaces y con resultados que

puedan hacer perdurar sus intervenciones y asi favorecer el desarrollo del plantel educative en

donde colabora.

Enseguida se presentan las competencias y tematica por tratar en cada uno de estos modulos:

Médulo de aprendizaje

Competencia por alcanzar

Metodologias para la
ensefianza en el campo
disciplinar

2.2 Explicita |a relacidn de distintos saberes
disciplinares con su practica docente y los
procesos de aprendizaje de los estudiantes

2.3 valora y explicita los vinculos entre los
conocimientos previamente adquiridos per
los estudiantes, los que se desarrollan en su
curso y aquellos otros que conforman un
plan de estudios.

Temdtica

La pedagogia disciplinar
contemporanea

Instrumentos, técnicas ¥
materiales que favorecen el

aprendizaje de las disciplinas de
ese campe disciplinar,

Investigacion
participativa

1.3 Se evalla para mejorar su proceso de
construccidn del conocimiento y adquisicidn
de competencias, y cuenta con una
disposicidn favorable para la evaluacidn
docente y de pares.

1.4 Aprende de las experiencias de otros
docentes y participa en la conformacién y
mejoramiento de su comunidad académica.

La participacidon en proyectos
seciales

Agentes y roles especificos en los
proyectos participativos

Técnicas e instrumentos de
organizacién y seguimiento de la
actividad colectiva en proyectos
participativos

Formulacion de
proyectes transversaies

3.2 Disefa planes de trabajo basados en
proyectos e investigaciones disciplinarios e
interdisciplinarios orientados al desarrollo
de competencias.

Una visidn
intervencion

compleja de la

La formulacién transversal de los
proyectos

Integracién de estrategias en
proyectos transversales

Aseguramiente de integracién vy
confluencia en proyectos
transversales.

Evaluacian participativa

8.1 Colabora en la construccion de un
proyecto de formacion integral dirigido a los
estudiantes en forma colegiada con otros
docentes y los directivos de la escuela, asi

la evaluacién colectiva de

proyectos sociales

Asignacion de roles en la
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como con el personal de apoyo técnico
pedagogico.

8.2 Detecta y contribuye a la solucion de los
problemas de la escuela mediante el
esfuerzo comidn con otros docentes,
directivos y miembros de Ja comunidad.

8.3 Promueve y colabora con su comunidad
educativa en proyectos de participacion
social.

8.4 Crea y participa en comunidades de
aprendizaje para mejorar su practica
educativa

evaluacion participativa

Comunicacidn de resultados por
pokblacidn participante

La evaluacidn participante como
medio de sustentabilidad de las
intervenciones

Tecnologias
colaboracion

para

la

1.5 Se mantiene actuslizado en el uso de la
tecnologia de la informacion y la
comunicacion.

11. Gufa el proceso de aprendizaje
independiente de sus estudiantes

11.2 Planifica el desarrollo de experiencias
que involucran  activamente a3  sus
estudiantes en sus procesos de aprendizaje
independiente.

Redes sociales y de colaboracidn

Principios de control, seguimiento
y evaluacidn de redes y grupos de
colaboracion.

Instrumentos vy técnicas de
organizacion de colectivos de
colaboracion  con  tecnologfa
digital

3. Metodologia empleada para el disefio curricular

Fases del disefio curricular por competencias profesionales (Chan 2002)

» Problematizacion ~ contextualizacién: en esta metodologia, la primera fase consiste

programa. Esta problematizacién se alimenta de:

en la identificacion de problematicas sociales a las cuales se pretende dar respuesta
con la oferta de un programa educativo. La problematizacion supone un ejercicio de

reconocimiento social, politico, econdmico y cultural para orientar la vision de un

Estudios para la fundamentacion: los estudios de caracter diagnostico, prospectivo,
ast como lectura e interpretacion de los mismos permiten definir las caracteristicas
generales del programa relativas a la naturaleza de sus lineas de intervencion y al

perfil de sus ingresantes y egresados. Es particularmente importanie en este punto del
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proceso, el esfuerzo por la diferenciacion del programa a ofertar, con otros programas
similares ofrecidos por otras instituciones.

Fundamentacién filosofica y definicion de los principios basicos de la propuesta
educativa: se integra retomando el modelo educativo institucional como principal
referente, y por supuesto los principios que las instancias colegiadas a nivel
internacional y nacional van definiendo para el ejercicio de una profesion. Los
principios debieran hacer referencia al ¢para qué? del ejercicio profesional, es decir,
los grandes paradigmas en los que se finca la mentalidad a formar, los tipos de
aprendizaje que se quiere propiciar asi como los supuestos basicos del grupo que
disefia respecto a los modos de aprender.

Construccién del mapa curricular: se desarrolla con base a la discusion colegiada,
partiendo del reconocimiento de las problematicas hasta la delimitacion de
trayectorias.

Desarrollo de médulos por competencia: cada una de las unidades que companen el
mapa curricular se construye como programa que guie la accidn educativa
considerando el ordenamiento de actividades, las estrategias, recursos. Se organizan
en esta fase todas las disposiciones para promover el aprendizaje por competencias.
Explicitacion del modelo académico: incluye la caracterizacidon de los elementos
basicos del sistema formativo de soporte para las trayectorias definidas: modelos de
dacencia, de evaluacion, de acreditacidn, de medios y tipos de materiales a utilizar, Asi
mismo se definen el tipo de soporte en el que se concretaran los apoyos académicos
para el aprendizaje, la gestion de los ambientes de trabajo, en resumen, se definen los
criterios para el manejo de las trayectorias formativas.

Reconocimiento de implicaciones administrativas: a partir de todas las operaciones
metodoldgicas anteriores, se identifican todas aquellas estructuras y operaciones
administrativas que se requieren para soportar las trayectorias formativas.

Evaluacidén y seguimiento del desarrollo curricular: se debe prever el modo como se
realizara la evaluacidén permanente del curriculum considerando que es una propuesta
dinamica, en la que los distintos actores deberan participar para mejorarlo de manera

continua.
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Cada una de las fases descritas arriba, supone la organizacion de equipos y un plan de
trabajo que puede llevarse diferentes periodos de tiempo, aungue por supuesto la cobertura
siempre dependerd de la intensidad y condiciones con gque se realicen los procesos. Para la
construccién del mapa curricular deberan cumplirse las tres primeras fases y las dos dltimas serian
el corolario de |a construccion de éste.

Aunque la construccion del mapa curricular es una mas de las fases, se constituye en la
concrecion y sintesis de las etapas anteriores.

Un mapa curricular es una hipdtesis sobre la estructura de un programa de formacion,
entre las muchas formas que este programa podria tomar. Un mapa curricular siempre es el

resultado de una convencién entre sus creadores.

¢Qué pasos hay que seguir para la estructuracién del mapa curricular?

e La problematizacion: proceso por el cual se lega a la clarificacion de los fines de la
propuesta educativa visualizando aquello a lo que la propuesta educativa pretende
responder,

e la definicién del perfil de egreso: considerando las capacidades de respuesta a las
problemadticas definidas desde una perspectiva transdisciplinaria.

e La construccion del mapa curricular: considerando la organizacion estructural y temporal

de los aprendizajes a promover.

Como producto de la ejecucion de la metodologia de disefio curricular por competencias se

obtendra:

e El mapa curricular con la identificacion de las unidades de formacion, su articulacién y

trayectoria.

La metodologia que se propone tiene las siguientes caracteristicas:

e Escolaborativa, es decir, que requiere de trabajo en grupo.
e Es compleja: estd fundamentada en principios de complejidad para obtener como
resultado una propuesta educativa que opere bajos es0s mismos principios.

s |Interdisciplinaria
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e Basada en un mode de representacion matricial

Las unidades de formacidn reciben diferentes denominaciones segun el modelo curricular

gue se adopla: asignaturas, materias, cursos, modulos, unidades de competencia.

En esta propuesta asumimos como unidad mas pertinente al mddulo considerando a éste

como;
¢ Unidad de formacion que integra competencias gque responden por secuencia o
complementariedad a una problemdtica y linea de intervencion considerada en el perfil

profesional.

El module es una organizacion didactica en la que se incluyen procesos o unidades de
formacién gue al integrarse favorecen una respuesta global de parte del sujeto que aprende a un
ambito problematico. Esta respuesta supone: acciones contextvalizadas y fundamentadas en las
que tenga que aplicar sus conocimientos, ejercer sus habilidades, demostrar sus actitudes y

sostener todo ello con valores asumidos. (Chan, Delgado, Michel, 2009).

1. Problematizacion del Campo Profesional

Por problematica se entiende el conjunto de problemas que afectan a los sistemas

ambientales, sociales, humanos desde la escala planetaria hasta la microsocial.

éDesde donde problematizar?

Las problematicas quedardn expresadas como: carencias, conflictos, insuficiencias,
rupturas. No sélo se considerara problemdtico aquello que tiene una connotacion negativa, sino

también aquello que expresa la necesidad de un cambio o la transfoermacian de determinadas

condiciones.

Propuesta de instrumentos para definicion de problematicas y sus respectivas lineas de

intervencign:
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Primer instrumento- Problematica de Ia formacion docente

Problematicas:

Propuestas

Practica docente
pedagodgico y lo disciplinar

fragmentada entre lo

Visidén epistemolodgica que de
sustento a la wvision pedagogico-
disciplinar

Uso escaso de las tecnologias de informacién
y comunicacion por parte los docentes

Uso critico de las tecnologias,
apropiacidn de las mismas con sentido
formativo

Ausencia de criticidad para la seleccidn de la
informacion tanto en los estudiantes como en los
docentes

Discriminacién de la
informacion confiable, pertinente

Falta de reflexién sobre la practica educativa y
su contexio

Falta de investigacion educativa anclada a la
realidad vivida cotidianamente.

Farmacidn desde la
complejidad para la investigacion
educativa

Formacion para una practica
docente reflexiva y fundamentada

Falta de oficio en el desarrollo de
competencias por parte de los docentes

Formacion para el desarrollo
de competencias

Los docentes fuera del area metropolitana
deben atender multiples materias de dreas de
conocimiento diversas.

Cada modalidad de bachillerato
modos distintos de aperar la formacién.

requiere

Formacién genérica sobre la
que los docentes puedan adaptar sus
intereses y desarrollar proyecto.

2. Definicion del perfil de egreso en funcidn de la visién problematica.

El reconocimiento de las problemdticas del campo profesional, permite reconocer las
lineas de intervencion sobre dichas problematicas.
Para el disefio del programa de posgrado para docentes de Ensefianza Media Superior, se

partira del reconocimiento de las probiematicas del campo profesional del profesor.

Segundo instrumento- Preblematica de ensefianza media superior

Problemdticas a intervenir por parte del docente
Fragmentacidn del conocimiento cientifico
Dificultades para acceder, para procesar y usar

informacion que se produce de manera acelerada en

todo tipo de organizaciones.
Reprobacion,

Lineas de intervencién

desercign, bajo

75



aprovechamiento escolar

Diversidad cultural
entendida y atendida en el sistema escolar

de

los jovenes poco

escuela

Diversificacién vy
entornos de aprendizaje en competencia con la

multiplicacion

de

los

Escasa cultura de produccidn de conocimiento

Al identificarse las lineas de intervencion se pueden reconocer en ellas las competencias

genéricas, las mas inclusivas, aquellas que definen el perfil, lo que sabrd realizar el egresado como

respuesta a problematicas y al ejecutar en diversos dmbitos de practica profesional.

Las competencias genéricas, desde esta visién, son el resultado del ejercicio reiterado de

estas competencias sobre objetos y ambitos especificos. Es decir que un eje curricular se

construye por una competencia genérica que se aplica en distintos momentos de la formacion

sobre distintos ambitos u ohjetos. La transferencia entre dmbitos y objetos es [o que lleva a la

construccién de la competencia genérica.

3. Definicidn de unidades de competencia

El campo de accion de un profesional se estructura entonces por el cruce de las lineas de

intervencion definidas como resultado de la problematizacién, y las diferentes escalas en las que

éstas pueden ser ejecutadas:

Competencias
genéricas

Ambitos
objetos
aplicacion

Y
de

Eje
competencia
genérica 1

por

Eje
competencia
genérica 2

por

Eje
competencia
genérica 3

por

Eje
competencia
genérica 4

por

El grupo colegiado responsable de la construccién del mapa curricular determina los

cruces entre las lineas de intervencidn y las escalas de |a aplicacion.
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Se generardn tantas matrices como el grupo considere necesario para reconocer las

diferentes posibilidades de organizacion de la estructura curricular por competencias.

De acuerdo a lo discutido en la primera reunion se identificaron algunos ejes de

competencia genérica que habra que validar en funcidén del ejercicio de problematizacién a

completar:

Investigacidn | Construccion
disciplinaria

Planeacion

Gestion  del
ambiente de
aprendizaje

Mediacion

Disefio
educativo

Evaluacion

Gestion de
informacian

Comunicacion

Nota: la competencia de uso de tecnologias se logrard de manera transversal. Estad

integrada sobre todo en disefig, en comunicacion y en gestion de informacion.

4, Definicion de trayectoria:

El dltimo paso en relacion a la definicion del mapa curricular es la definicién de

trayectorias posibles.

Considerando las distintas unidades y su acomodo en los ejes curriculares (competencias

genericas), se reconoceran las secuencias dptimas para determinar el acomodo en el tiempo.

5. Integracién del plan de estudios.

El plan de estudios se integra a partir del mapa curricular y los programas para cada

unidad de competencias.

4. Criterios para su implementacion

El programa dura dos afios, es decir, cuatro ciclos.

Se abrird convocatoria anual para iniciar en el ciclo 2012 A con la primera cohorte.
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E! programa tiene las siguientes caracteristicas en el disefio curricular:

A partir de seminarios, talleres y tutorias

Basado en competencias

Recupera experiencia docente

Visidn compleja de la realidad educativa en el Nivel Medio Superior

Contextualizacion disciplinar para trabajo interdisciplinario

Fortalecimiento de la pedagogia interdisciplinaria propia de cada campo

Integrando avances de frontera para mejorar la calidad del aprendizaje en cada campo

disciplinario

Trabajo integrador:

Formulacién de proyectos de intervencion aplicables a la problemadtica del SEMS que,
ademas, favorezcan una integracidon de competencias que permitan a los participantes :
— Adoptar un posicidn de cambio en el campo disciplinar en el que colabora
— Disenar estrategias que incrementen [a calidad de su actividad docente en el SEMS
— Gestionar creativamente proyectos de intervencion en dmbitos formativos de la
EMS
— OQOrganizar colectividades educativas para la evaluacion y sustentabilidad de

proyectos para la mejora continua en la actividad docente del SEMS

Trabajo en red

Impulso formativo para académicos con una amplia visidn institucional

Aprovechar potencialidad de entidades académicas de la RED para atender necesidades
del SEMS

Crear red de colaboracion para incrementar nivel de desempefio estudiantil y académico

Incrementar posicionamiento de toda la red en el contexto educativo nacional,

Participacion especifica de los centros:
Participar en el disefio de mddulos de aprendizaje en la linea disciplinar
Dirigir seminarios de actualizacidn, reflexién y profundizacion temaética disciplinar.

Ser tutores en trabajos de intervencion desde la perspectiva del campo disciplinario
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= Formar formadores en el campo disciplinar con el enfoque del programa

+ Incentivar trabajo de investigacion en el campo disciplinar al que pertenecen

Antecedentes

Uno de los propositos fundamentales de la Maestria en docencia para la educacidn media superior
(MDEMS) es la de consolidar las competencias docentes de los académicos que participan en los
planteles de nivel medio superior, particularmente aguellas que dejan de manifiesto la claridad
conceptual de los fundamentos de la accidn educativa en ese nivel de estudios , asi como Ia
capacidad de anticipacion para organizar y hacer realidad actividades académicas y de gestion
curricular que mejoren permanentemente la calidad de los servicios que ofrecen sus centros de

trabajo.

Para ello es que se ha dispuesto en el disefio de su curriculo de la MDEMS un espacio para dar
cuenta clara de la integracidn y planificacion de las competencias especificas propias que cada

unidad de aprendizaje intenta promaver.

Este espacio denominado “Formulacion del proyecto integrador” se encuentra en cada uno de los
cuatro moduloes integradores {MI) que conforman el programa y segun sea el MI que corresponda
serd el avance y las competencias que se pondran en juego para su formulacion, Asi, se tendrén

cuatro fases de formulacion del proyecto (la 1, [all, la Il y Ia final).

Este documento da cuenta de los propositos y caracteristicas de cada uno de los proyectos

considerados en el programa.

Contexto curricular

La MDEMS tiene cinco lineas formativas que se desarrollan en cuatro ciclos escolares semestrales

(MI's) en los que habran de promoverse competencias disciplinares especificas.

Las lineas de formacidn del plan son:

» Construccion disciplinaria
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» [nvestigacion
*  Gestion del ambiente de aprendizaje
= Gestidn de la informacidn y la comunicacién

=  Planeacion

Los cuatro ciclos escolares del programa se corresponden con cuatro MI componentes de |a

maestria y estos estan constituidos a su vez por seis modulos de aprendizaje cada uno.

Los médulos de aprendizaje constituyentes de los Mt pertenecen a cada una de las lineas de
formacidn y se complementan con el espacio correspondiente a la formulacidn del proyecto

integrador.

En cada modulo de aprendizaje se persigue la promocidn de competencias particulares propias de
la linea de formacidn a la que corresponden y que, a la vez, permiten la concrecion de una

competencia integrada y expresada en el proyecto que se realizara en cada MI.

PROYECTO INTEGRADOR EN FASE |

Propdsito fundomental

El trabajo integrador de este ciclo busca, principalmente, evidenciar que el participante asume
fundadamente una posicidn frente a su desempefo como académico que ejerce la docencia de
una disciplina que posee principios propios de interpretacién y manejo de la realidad que influyen
en la forma en la que se ensefia; en una coyuntura socioeconomica especifica con gran dinamismo
de cambio y en un contexto institucional que requiere un alineamiento estratégico de su proyecto

de desarrollo profesional y de vida.

Competencias que integrard

Este trabajo habra de integrar las siguientes competencias:

Explica la fundamentacién epistemoldgica del campo disciplinar en el que colabora y la

influencia de tal desenvolvimiento en su ensefianza.
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Argumenta la naturaleza, los métodos y la consistencia légica de los saberes gue
imparte.

Contextualiza su actuar docente como practica vinculada a una trayectoria colectiva
identificable socio-histéricamente.

Analiza las propuestas curriculares de la EMS en funcién de las necesidades y condiciones
de vida de sus usuarios.

Emplea las herramientas de busgueda vy sistematizacion informativa que brindan los

medios actuales de comunicacion e intercambio informativo.

Caracteristicas formales

El trabajo Integrador en su fase | habra de presentarse como un ensayo critico individual, inédito,
en dénde ofrezca conclusiones que permitan apreciar una toma de posicién respecto a su papel
como profesor de la EMS y las posibilidades de que desde esa posicion favorezca un cambio en la
forma en la gue se ofrecen los servicios educativos de su escuela. Las argumentaciones personales
siempre habrian de estar sustentadas en experiencias ¢ circunstancias verificables o bien

generadas a partir de deducciones de conceptos o constructos tedricos debidamente referidos,

Habra de contar con una extensién minima de 20 paginas y maxima de 25 sin considerar portada,
esguemas 0 anexos. Serd escrito en letra Arial de12 puntos con un interlineado maximo de 1.5 v
siguiendo los lineamientos de la Americon Phsycologicol Associotion{APA) para todo escrito

académico de este tipo en cuanto a las citas, referencias y notaciones.

PROYECTO INTEGRADOR EN FASE Il

Praopasito fundamental

Esta fase del proyecto tiene como propésito la construccién de un diagnéstico gue dé cuenta del
estado en gue se encuentra el objeto de estudio planteado en la problematizacién, identificar los
factores, aspectos o variables, ubicados en un contexto y tiempo determinados y que son posibles
de describir, intervenir, innovar o transformar, incluye por tanto, un planteamiento estratégico

para la explicacion y elaboracion de propuestas de solucién.
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Competencios que integrord

Las competencias cuya integracion habra de mostrar son:

Reflexiona, investiga y emplea los aspectos sobre la ensefanza y los procesos del

aprendizaje propios de la disciplina que trabaja.

Desarrolla estrategias de aprendizaje a partir de la identificacidén de los conocimientos

previos y necesidades de formacién de los estudiantes.

Establece criterios y métodos de evaluacién del aprendizaje con base en el enfoque de

competencias y los comunica de manera clara a los estudiantes.

Disefa y crea ambientes propicios y sustentables para el aprendizaje de las

competencias requeridas por los planes de estudio del plantel donde colabora.

Utiliza recursos de la tecnologia de la informacién y la comunicacion para apoyar la

adquisicion de conocimientos y contribuir a su propio desarrollo profesional.

Caracteristicas formales

El diagndstico consiste es una descripcidn amplia y detallada de las condiciones en que se
encuentra el objeto de estudio, la revisidén y andlisis del contexto especifico de tal suerte que
permita identificar el origen, en cuanto antecedentes y evolucién que explica el problema en su
expresion actual, por lo que es necesario incluir el comportamiento del problema en otros ambitos

locales, nacionales internacionales.

La elaboracidn del diagndstico requiere la aplicacion de una metodologia, técnicas e instrumentos
en funcién tanto del problema que se pretende resolver, como del enfoque tedrico adoptado en la

fase |

Por lo anterior, se espera un producto integrado de manera coherente y consistente que
demuestre las competencias investigativas de los participantes, en cuanto al conocimiento de su

objeto de estudio, el manejo de sus variables, el planteamiento del problema, la sistematizacion y
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tratamiento de informacion, la relacién con estudios antecedentes o similares, asi como la
capacidad de propuestas, en cuanto a la aportacion al conocimiento y solucidn de la problematica

planteada que debera estar siempre referida a su disciplina.

Habra de contar con una extension minima de 20 paginas y maxima de 25 sin considerar portada,
esquemas o anexos. Tendrd que ser escrito en letra Arial de12 puntos con un interlineado maximo
de 1.5 vy siguiendo los lineamientos de la American Phsycolpgical Association{APA) para todo

escrito académico de este tipo en cuanto a las citas, referencias y notaciones.

PROYECTO INTEGRADOR EN FASE IlI

Proposito fundomental

El fin de este trabajo es la demostracion de la claridad que posee el participante para anticipar las
condiciones en las que se realizard la propuesta de trabajo que presenté en la fase Hy disefiar una

propuesta de organizaciény gestion del planteamiento diddctico previsto.

Campetencias que integrard
Las competencias que se propone el programa integrar a través de este trabajo son:

Incorpora los avances recientes en la disciplina relativos a los paradigmas
interpretativos de la realidad que esta propone y los principios de ensefianza que de

tales avances surgen.

Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por

competencias, y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios
Construye ambientes para el aprendizaje autdénomo y colaborativo de la disciplina,

Interviene en situaciones emergentes de acuerdo a las necesidades individuales y
grupales teniendo en cuenta su contexto sociocultural e institucional y los avances

disciplinarios, pedagdgicos y comunicacionales.
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Selecciona medios apropiados para el disefio y desarroflo de estrategias de comunicacion

educativa propicia para la disciplina donde colabora.

Caracteristicas farmales

Los elementos que contengan el documento que describa la gestién de la propuesta didactica,
deberd contener cada uno de los subproductos de los médulos de aprendizaje, integrados en un
proyecto que a su vez debera recoger los resultados y las experiencias de los ciclos anteriores, ya

gue ese producto del Il ciclo se conformara en el componente inicial del ciclo formativo final.

Estructura del documento:

a. Introduccién. Reflexiona sobre los hallazgos incorporados en la contextualizacién,
problematizacion y el diagnédstico de su quehacer, asi como el resultado del ejercicio del
planeamiento estratégico realizado en el modulo II

b. Marco tedrico. Contrasta las diferentes didécticas utilizadas en los diferentes sistemas v
modalidades educativas y elige un pasicionamiento.

c. Problematiza la practica educativa, y propone acciones para mejorar las estrategias que
conduzcan a la mejora de su quehacer como docente.

d. Desarrollo de fa propuesta didactica que contenga los principales elementos de reflexién y
sugiera las mejores estrategias para aplicar de forma efectiva las acciones comprendidas

en el trabajo final.

El documento a presentar habrd de ser escrito en letra Arial del2 puntos con un interlineado
maximo de 1.5 vy siguiendo los lineamientos de la American Phsycofogical Association{APA) para
todo escrito académico de este tipo en cuanto a las citas, referencias y notaciones. Habra de
contar con una extensién minima de 20 paginas y maxima de 25 sin considerar portada, esquemas

0 anexos.
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PROYECTO INTEGRADOR EN FASE IV

Propdsitos fundamentales

En el cuarto Ml se encuentran cinco modulos de aprendizaje asociados a las lineas formativas del
programa y el correspondiente a la elaboracién del proyecto final. E transcurrir por estos médulos
permite que los participantes puedan, por un lado, identificar los problemas actuales y ias
tendencias en el desarrollo del campo disciplinar en el que realizan sus actividades docentes,
reconocer las ventajas y técnicas propicias para el trabajo interdisciplinar, la metodologia para la
formulacion y gestidn de proyectos transversales y conocer los beneficios organizacionales,

instituctonales y sociales de la evaluacidn participativa de los proyectos de intervencion.

Por otra parte, también las competencias impulsadas en este conjunto de mddulos de aprendizaje
le permitirdn al participante emplear las técnicas contemporaneas para la conformacion de redes

sociales asi como el uso de instrumentos de comunicacion electronicos y digitales.

Competencias por integrar

Las competencias invelucradas en este trabajo integrador son, ademds de las mencionadas en la

fase lll, las siguientes:

Disena planes de trabajo y estrategias de aprendizaje basados en proyectos e
investigaciones disciplinarios e interdisciplinarios orientados al desarrollo de

competencias.

Involucra a 'a comunidad educativa del plantel en la realizacion de proyectos de
intervencién ¢ investigacion tendientes a la mejora continua de las actividades

educativas que en ellas se realizan

Fomenta la autoevaluacidon y coevaluacidn entre pares académicos y entre los
estudiantes para afianzar los procesos de ensefianza y de aprendizaje asi como para la

valoracion del impacto de los proyectos de intervencidn que impulsa
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Disefia proyectos y planes de intervencién con una visién compleja y transversal que
permite un amplio impacto y sustentabilidad de las estrategias que tales proyectos

involucran.

Maneja herramientas de comunicacién y de colaboracion con el uso de aplicaciones
digitales como: foros, wikis y blogs con el fin de crear y sustentar redes sociales, de
aprendizaje e innovacion

Caracteristicas formales

El trabajo final del programa habra de ser un proyecto que, al menos, se constituya de los

siguientes elementos:

i _ﬂﬁz R ;

Descripcion y caracterizacion del objeto de estudio » Denominacién y caracterizacion del objeto de

IDENTIFICAGION DE OBJETO estudio e intervencion que fue identificado y

elegido en la fase1 de su proyecto,

Descnpcitn de la situacion o circunstancia en la que se | » Circunstancias nommativas

MARCO CONTEXTUAL realizara [2 intervencién « Cullwia organizacional

= Moments histdrico

» Sensibilidad al cambio

» Relagiones con entomo

» Grupos de interés participantes

DIAGNOSTICO Establecimisnio de las condiciones de micic de Jas | « Descripcian de proceso colectivo de conslrucgion

achvidades de intervencion del diagndslico,

» Consenso en problema

* Hisloria y tendencias{Resultados de la evaluacion
de la inlervencion de la fase 3)

* Imagen objetivo persequida (objetivos ¥ metas
generales; ciilerios de evaluacion}

* nventaro de recursos poseidos y nacesanos

» Consecuencias previsibles a coro plazo de la

intervencidn
» Acuerdos y compromisos establecidos
ESTRATEGIA A | Deferminacion de la via de aocion a realizar para provocas | o Descripsion  del  procesu colectve  para
DESARROLLAR el cambio deseado determinacion de eslrategia a realizar
« Horizonte

» Prioridades

» Prncipakes actividades identificando su interaccién
y la forma en que atiende la complejidad del
problema por atender y de la circunstancia en que
se alende

» Escenarios de logro intermedios( Etapas)

« Instrumenios de registro de aclividades y avance

* Principios de accién ante eventualidades

PROGRAMACION Especflicacion de metas, tareas, plazos, insumos y | « Descripcian del proceso colectiva de construccion
responsabildades del programa
» Meias especificas {indicadores & indices) por
plaze.

» Fases o efapas de trabajo {Plazos)
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¢ Recursos econdmicos, humanos y materiales
requeridos para cada actividad
» Asignacion de responsabilidades de cada grupo
de inleres
+ Andlisis de viabilidad y factibilidad
PROCEDIMIENTO DE | Formalizagion de momentos, elementos actividades v | « Momentos de revision de avance
SEGUIMIENTO Y CONTROL | responsabilidades » Forma colectiva para realizar el seguimisnto y
aplicaciones informdticas para la knteraccldn con
fines de monitoreo
= Indicadores e Indices a ravisar
» Determinacién de responsabilidades
s Politicas basicas de accidn coractiva
EJECUCION Realizacidn de actividades pre-establecidas » Difusion de programa
» Facifacidn de crounstancias de realizacion
« Dotacidn de recursos par ejecucidn de tareas
« Omanizacidn de responsables
o Impulso & las actividades
» Reqistro de actividades y avange
EVALUACION Realizacion de actividades para la identificacion del éxito | » Dascripeidn de la actividad colectiva pama valorar
obianido en el cambio buscado y de las carecleristicas del |  efectividad eficacia y eficlencia de io reallzado
proceso realizade « Consolidacion de registros de ko realizado (tabfas,
graficos}
» Recoleccion de evidencias de logm
» Contrasle "previsto-alcanzade”
« Emigion de conclusionas
« Elaboracién de analisis y reporte de proyecto
« Formulacion de  lineas de trabajo de nuevo
proyacto
DIFUSION Comanicacion & grupos de interés ds logros alcanzados, | « Deferminacion de aspectos de interés para cada
anélisis de propeso y lineas de trabajo pare nueve | grupo
proyecin « Eleboracién de mensaje y preparacion de medios
para presentacidn
« Presentacidn de resultados
» Andlisis de respuesta
» Resguardo de memoria de presentacidn {reporte,
Tegisiro de sesion y materiales da difusion)
PROPUESTA Trabajo colecivo pera elaborar una nueva propuesta @ | » Descripcion del babajo colective de consensos
partir del o alcanzade para la determinacidn de un nuevo proyecto,
» |denlificacién de oporfunidades de mejora y kgros
no alcanzados.
» Explicitacién de nueves problemas por atender.

En los elementos sombreados se describird lo que se pretenderia realizar al respecto.

Y habra de ofrecer de manera clara y explicita en la seccién que correspondiera:

a) Los resultados de la evaluacién del cumplimiento de los objetivos y las metas de la
aplicacién de su proyecto en la fase tres.

b} La evaluacién del impacto de la aplicacién de su proyecto en la fase tres.

¢} Una discusion acerca del avance en la solucion del problema identificado en ia fase uno
del proyecto.

d} La descripcion de una estrategia colectiva a realizar para la identificacion de las posibles
vias de intervencion que posibilite un avance mas profundo en la solucion del problema
que atiende su proyecto asi como {a prioridad que pudiera tener cada una de ellas.

e) La identificacion de las lineas de trabajo del proyecto disefiado que evidencien la accion

integrada y transversal de los factores que inciden en la estrategia de resolucion ofrecida.
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(En el caso de una propuesta de intervencién diddctica, la identificacién de la muiti o
interdisciplinariedad adoptada en el anélisis y resolucion del problema)

f} La descripcion de una estrategia de seguimiento y evaluacién que implique la accion de los
diferentes grupos de interés involucrados en {a ejecucion y las resultantes del proyecto y
el uso de alguna de las aplicaciones informaticas para la creacidn e interaccidon de redes

sociales.

£l documento a presentar habra de ser escrito en letra Arial del2 puntos con un interlineado
méximo de 1.5 y siguiendo los lineamientos de la American Phsycological Association{APA) para
todo escrito académico de este tipo en cuanto a las citas, referencias y notaciones. Contard con

una extensién minima de 30 paginas y maxima de 40 sin considerar portada, esguemas 0 anexos.

DESCRIPCION DE LA PARTICIPACION DE LOS CENTROS UNIVERSITARIOS EN LA
MAESTRIA EN DOCENCIA PARA LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Antecedentes

La operacidn de la Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior (MDPEMS) requiere de
la participacién de grupos de académicos universitarios del nivel superior en diversas actividades
formativas.

Con el fin de aclarar tal participacion se presenta enseguida una propuesta de accidn para cada
tipo de rol que habrian de apreciarse en el programa para los académicos considerados.

Objetivo

Identificar las actividades gue realizaran los académicos de los centros educativos del nivel

superior de la Red universitaria de la Universidad de Guadalajara

Funciones generales de entidades universitarias participantes

Se considera pertinente que la participacion de los diversos grupos de académicos participantes en

este programa se dé segun el siguiente esquema general:
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0 " DAacio REespo a3
Disefio del programa SEMS, SUV SEMS
Junta académica SEMS,SUV,CENTROS UNIVERSITARIOS SUV
Coordinacién general del | SUV Suv
programa
Coordinacién académica SEMS,SUV SUV
Coordinacién administrativa SEMS,SUV SUV
Curso propedéutico SEMS,SUV,CENTROS UNIVERSITARIOS SEMS
Primer ingreso SEMS,SUV,.CENTROS UNIVERSITARIOS SEMS
Actividad docente SEMS,SUV,CENTROS UNIVERSITARIOS SUV
Tuteria disciplinar SEMS,SUV,CENTROS UNIVERSITARIOS CENTROS UNIVERSITARIOS
Coordinacién de proyectos SEMS,SUV,CENTRCS UNIVERSITARIOS SUV
Titulacion SEMS,SUV,CENTROS UNIVERSITARIOS Suv
Seguimiento de egresados SEMS,5UV SEMS

Descripcion que ejemplifica las funciones especificas de los académicos de los centros

universitarios

Los espacios curriculares del programa, los roles, las actividades y perfil deseable de los

académicos del campo disciplinar de las ciencias sociales que serian invitados a participar en el

primer ciclo del programa se mencionan enseguida:

Espacio curricular

Actividades

Perfil deseable

Propuesta

proyectos finales

ciencias sociales. Con
experiencia como tutor
¢ asesor de proyectos
de  investigacidon o
intervencion  en  este

Modulo de aprendizaje | Profesor del modulo | Disediar el madulo. Académico con nivel | Grupo de
“Visidn de la Coordinar las | académico de | scadémicos
disciplina” actividades de | doctorado en | que participan
aprendizaje del | cualguiera de las en el
maédulo disciplinas
. programa de
correspondientes al .
campo disciplinar de las Maestria en
ciencias sociales. Con | Filosofia
experiencia en
formacian de
profesores
universitarios,
particularmente en
cursos afines a este.
Director disciplinar de | Tutor de grupo de | Dirigir y asesorar los | Académico con  nivel Grupe de
proyecto de tesis estudiantes del | proyectos de  los | académico de | académicos
campo disciplinar | estudiantes que le | doctorado en | que participan
propio de su | sean asignados. cualquiera de las en el
foermacion disciplinas
académica para la correspondientes al prograr:na de
elabcracion de los campo disciplinar de las Maestria  en

Filosofia
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’7 ]7 J campo disciplinar. J

_]

Para la implementacion de la Maestria para la Educacion Media Superior en modalidad

Mixta o Semiescolarizada se requiere tomar en cuenta aspectos académicos, tecnoldgicos y

administrativos que permitan la adecuada ejecucion del programa, ademas de facilitar y propiciar

la flexibilidad de servicios que respondan de manera eficiente y pertinente a los estudiantes.

Curso propedéutico:

Se llevara a cabo previamente al inicio del plan de estudios de la maestria, y tendra como

praopasitos:

s Diagnosticar el dominio de la disciplina que imparte y las competencias a desarrollar en su

curso.

+ Inducir al programa dando al estudiante una visidon de conjunto de éste, asi como los

principios de su creacion y su racionalidad.

» Acrecentar las habilidades para la comunicacion escrita.

+ Desarrollar las habilidades para el trabajo colaborativo y cooperativo en ambientes

virtuales.

s Conocer los principios de la plataforma que se usarda (AVA} y desenvalverse con

comodidad en ella.

Tutorias académicas:

Se llevarén a cabo con profesores que forman parte de la planta docente del posgrado y

con Profesores de los Centros Universitarios que fungirian como expertos disciplinares. Su tarea

principal serd acompafar, orientar y hacer un seguimiento personalizado de la formacion

académica del estudiante, orientando en la mejora de sus procesos de ensefianza-aprendizaje,

mediante ejercicios de autoevaluacion y evaluacion que sirvan de insumo para la mejora de sus

procesos académicos, asi como para la modificacion del plan de estudio, utilizando la informacion

proporcionada como insumo para tal efecto.

90



Requisites para el egrese:

s Cubrir satisfactoriamente el 100% de los ¢réditos del posgrado

« Cubrir los aranceles correspondientes

Para obtener el grade, los estudiantes habran de:

e Haber concluido los créditos y requisitos del plan de estudios de la Maestria;
e Presentar, defender y aprobar el trabajo recepcional;
s Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control Escolar del

Sistema y cubrir los aranceles correspondientes.

Como trabajo recepcional los egresados presentardn el Proyecto integrador de la fase IV y

cuyas caracteristicas se han definido previamente.

Aquellos estudiantes que concluyan los créditos del plan de estudios de la Maestria para la
Docencia en Educacion Media Superior tendrdn como un plazo mdximo de 12 meses para cubrir
los requisitos de egreso indicados en el plan de estudios y los correspondientes para presentar su

examen de grado.

Sisterna de titulacién

Una vez cubiertos el 75% de los créditos y requisitos del plan de estudio, el estudiante
solicitard los lineamientos para la presentacidn de su trabajo recepcional, mismos que contemplan

los siguientes momentos:

s Presentacidén del anteproyecto de la fase IV

s Asignacion de director de trabajo de grado

s Elaboracion de trabajo

* Aprobacion de su proyecto por parte del director y dos lectores

s Presentacion de examen de grado
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La asignacion del director de trabajo de grado se realizard una vez que le sea aprobado su
anteproyecto por la Coordinacion de la Maestria. Una vez concluido el trabajo, la misma
Coordinacién designara un jurado para su lectura y evaluacién, asignara un fecha para la defensa
ante el jurado de su trabajo recepcional y establecera de comin acuerdo con el sustentante la

modalidad {presencial, a distancia, en linea) y sede {en su caso) en la que realizara dicha defensa.

El jurado se integrara por:

Cinco académicos, de los cuales dos podran ser externos a la Institucion o al programa,
con formacion afin al drea de gue se trate; al menos tres deberan ser parte de la planta académica
del posgrado y uno de ellos sera el Director de Tesis (en su caso, uno de eflos sera el representante

académico del Sistema en la sede).

Los miembros del jurado elegirdn de entre ellos a quienes fungirdn como Presidente y
Secretario, el resto serdn vocales, y para ser considerado como miembro del jurado, se deberd

contar con el grado correspondiente al que se examina.

€l examen de grado solo podra llevarse a cabo si estdn presentes como minimo tres
miembros del jurado, entre los que se encuentre el director del trabajo v, en el caso de realizarse
en una sede fordnea, el minimo de integrantes sera de cuatro, siendo uno de ellos el director del
trabajo y otro el representante académico del Sistema. Las actas levantadas con motivo de los
examenes recepcionales se deberan elaborar en tres tantos con firmas autdgrafas (o electrénicas
autentificadas por representante académico del Sisterna en el caso de realizarse a distancia),
turnando uno a la Coordinacién de Control Escelar del Sisterna, uno al interesado v uno a la

Coordinacion del Programa de Posgrado, mismas que contendran lo siguiente:

¢ Ellugary la fecha en que se desarrolld la evaluacion;

¢ Los nombres de los miembros que integraron el lurado, identificando el papel gque cada
uno de ellos cumplié en dicho examen;

¢ Lamodalidad y el tema del trabajo recepcional;

+ Elnombre del sustentante;

s Elresultado que se reportd del trabajo 0 examen recepcional;
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e La firma de los miembros del Jurado, autorizacion del Coordinador del Programa de
Posgrado y visto bueno del Director Académico del Sistema (en el caso de que el examen
se hubiera realizado a distancia habrd de incluirse la fedatacion del representante del
Sistema en la sede foranea);

¢ Latoma de protesta del sustentante, y

e La firma del sustentante.

En al caso de que el examen se realizara en una sede foranea, se anexaran dos copias mads,

una para el representante del Sistema y otra para la institucion u organizacion sede.

Seguimiento de trayectoria escolar y egresados:

El programa de epgresados es parte de un modelo de evaluacién de la calidad de la
educacidn y formacion profesional del Sistema de Universidad Virtual. €l estudio de seguimiento
de egresados de la Maestria en Valuacion busca establecer un sistema de informacién que
contenga los datos basicos de los egresados universitarios, asi como de su practica profesional,
mediante la aplicacién de encuestas que mantengan informadas a las areas correspondientes
sobre las experiencias, opiniones y sugerencias de los egresados, que fortalezcan la calidad

educativa y faciliten las oportunidades de trabajo, en un mercado laboral competitivo.

Con base en esa informacion se tomaran decisiones pertinentes a fin de mejorar los
procesos de planeacion curricular, en todas las areas académicas y alimentar los planes y

programas de estudio de un nuevo modelo educativo.

Asi mismo se realizaran encuestas dirigidas hacia los empleadores con 'a finalidad de
obtener opiniones y sugerencias sobre la eficiencia y capacidad profesional de |los egresados del

SUV, con miras a introducir reformas en la oferta académica que imparte.

Por otra parte, el programa de egresados, buscara mantener una vinculacion permanente

con los exalumnos de la institucion y brindarles atencidn y servicios.
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Formacion y seguimiento de la planta docente:

Se implementara un programa integral de apoyo a 1a formacion y actualizacion de la planta
docente, con cursos en modalidad presencial o en tinea, con expertos en la modalidad, asi como

en el campo del posgrado.

La coordinacion del posgrado estard en vinculacion con la planta académica a partir de
redes, a fin de propiciar una constante comunicacion para la resolucién de los problemas que

surjan implementando los procedimientos necesarios.

Asimismo se requiere implementar mecanismos de seguimiento y monitoreo de la
asesoria y tutorfa, para garantizar la calidad y atencién. Se contara con monitores que estaran
supervisando el trabajo en linea de cada uno de los profesores en sus distintos roles, segun los

criterios de calidad que se establezcan en la junta académica del posgrado.

Servicios educativos generales:

Se gtorgaran los servicios educativos en general, que consisten en:

® Distribucién de materiales educativos

¢ Informacion académica y administrativa

* Asignacidn de asesoria y tutorias

+ Servicios de una biblioteca digital que permita el acceso a bases de datos nacionales e
internacionales que faciliten la generacién de conocimiento para el proceso formativo de
los estudiantes, asi come para el desarrollo de fa investigacion en el campo del posgrado

s Expedicidn de documentos cficiales

s Pago de matriculas

e Tramites de titulacidn

¢ Seguimiento de la trayectoria escolar de los estudiantes y de los egresados

= Procesos de inscripcidon mediante mecanismos digitalizados

94



5. Plan de evaluacion del programa

La definicién de politicas claras y el establecimiento de mecanismos operativos para su
aplicacién son requisitos indispensables para conducir esta actividad de manera sisternatica y
permanente. El proceso de evaluacidén del programa de posgrado de la Maestria para la Docencia

de la Educacion Media Superior permitid definir las siguientes politicas:

e Propdsitos de la evaluacion
s Contrastar los resultados de la aplicacidn del programa académico con los objetivos
curriculares.

s Garantizar la calidad de la educacion que ofrece el Sistema de Universidad Virtual.

Para el logro de estos propdsitos es pertinente establecer un sisterna de evaluacion en tres

niveles:

e Lla evaluacion del proceso, la cual contribuye al aseguramiento de la calidad de la
ensefianza y comprende:
o Examen diagndstico de los alumnos de nuevo ingreso.
o Establecimiento de estandares de conocimiento, destrezas y habilidades

por asignatura, asi como los criterios de acreditacion.

Verificacion de la congruencia entre los objetivos educativos y los procedimientos de
evaluacién, de tal manera que los procesos cognoscitivos y afectivos se evallen mediante
procedimientos iddneos, y que para las habilidades y destrezas se disponga de instrumentos

validados.

Disefio del examen profesional de conformidad con los objetivos educacionales del plan de

estudios.

Evaluacion del rendimiento y aprovechamiento escolar por procedimientos diferentes a

los exdmenes ordinarios.
Evaluacion de los métodos de ensefianza.
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Evaluacion de los progresos en la capacidad de autoaprendizaje, autopromocion y

capacidad de resolver problemas por parte de los alumnos.

La evaluacion del programa académico se enfocard fundamentalmente a la evaluacidn de
la validez interna del curriculo y consiste principalmente en el analisis de los contenidos, de su

interrelacion, de su secuencia y niveles de complejidad.

La investigacion evaluativa. En gran medida la evaluacidén corresponde a invesfigacion.
Este nivel permite identificar los aciertos, las deficiencias y las causas que las determinan.
Conviene advertir que dentro del contexto internacional, particularmente en los centros de
educacion superior que compiten por la excelencia académica, se ha institucionalizado la
evaluacion educativa. Esto resulta explicable, ya gque la evaluacion ayuda a responder las

preguntas de mayor relevancia para una institucion educativa;

¢Qué tan capacitados estdn los egresados de la Maestria para realizar sus funciones
profesionales?

¢Como pueden ser organizadas las actuales estrategias educativas para mejorar la calidad
de la ensefianza?

¢Qué procedimientos y bajo qué condiciones deben aplicarse para mejorar la capacidad
de autoaprendizaje y autogestion de los estudiantes en una sociedad cada vez mas
competitiva y demandante?

iQué estrategias deben aplicarse para obtener el maximo rendimiento individual de los
estudiantes?

¢ Como puede incrementarse la eficiencia docente?

¢Camao lograr una adecuada relacion entre los subsisternas administrativo y académico?

MECANISMQS DE EVALUACION Y ACTUALIZACION

La Universidad de Guadalajara tiene establecidos mecanismos para planear los cambios y
realizar oportunamente las adecuaciones a los planes y programas de estudio. El Reglamento
General de Posgrado establece con claridad los criterios y lineamientos para el desarrollo del
posgrado, su organizacion y funcionamiento. Especial atencion merece la aplicacidn de los criterios

educativos formulados en el Capitulo |I.
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La Junta Académica estard a cargo de evaluar la calidad, pertinencia y operacion del
programa. Periddicamente se publican los resultados de estos estudios realizados con un enfoque

prospectivo.

ESQUEMA GENERAL PARA LA EVALUACION CURRICULAR

Andlisis de la congruencia

’- MISION DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

T
Perfit de egreso

Objetivos generales del programa

T
Contenido curricular de los mddulos y cursos

L
EVALUACION T

Proceso educativo

+« Metodologia

Recursos

s Docentes

* Ambiente virtual de aprendizaje, apoyo tecnoldgico
y apoyo administrativo.
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EVALUACION PERIODICA DEL PROGRAMA

MISION DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ESTUDIOS

I . —

Mecanismos de revision periodica del programa

:

Revision anual de los médulas y
cursos por los departamentos
correspondientes

+ Revision anual de los madulos
¥ cursos por los
departamentos
correspondientes.

* Actualizacion de contenidos.

s Relacion entre los recursos
disponibles y los necesarios.

* Procedimientos de
evaluacion.

s Relacion con otros programas
del SUV.

Formulacion de la
propuesta del
programa revisado.,

Presentacidn a la
Junta Académica

Recomendaciones

instrumentacion
semestral o anual

6. Recursos para implementar el programa

6.1 Planta académica y perfil de los profesores incluyendo las lineas de
investigacion en las que participan

Categoria Académica | Grado :
Nombre : . Dependencia
- académico
1 Dra. Ruth Padilla F"rofesor investigador Doctora SEMS
Mufioz titular “C"
2 Drg. Gloria Ortiz Profesor titular “B” Doctora UDGVIRTUAL
Ortiz
3 Mtro. Zeferino Profesor asociado “B" Maestro SEMS
Aguayo Alvarez
4 Mira. Elba Patricia Profesor asociado “C Maestra UDG VIRTUAL

ag




Alatorre Rojo [

5 Mtro. Rolando Profesor titutar “A” Maestro SEMS
Castillo Murillo
Mtro. Luis Profesor asociado "C”

o) Fernando Ramirez Maestro UDGVIRTUAL
Anaya

6.2 Infraestructura fisica y apoyo administrativo

La infraestructura tecnologica es una de las piezas clave en el éxito de los sistemas de ensefanza
en linea, dado que su finalidad es lograr dar respuesta a todas las operaciones que realizan
académicos, alumnos y administrativos a través de [as multiples conexiones a las plataformas de
ensefianza en linea, de forma eficiente y sin problemas. Por ello se debe contar con todos los
suministros necesarios que permitan garantizar que se lograran los objetivos del programa de
Maestria en Valuacion.

Por este motive, el Sistema de Universidad Virtual cuenta ¢on elementos que en conjunto forman
una infraestructura tecnologica confiable y que conforman varias plataformas de ensefianza en
linea.

La infraestructura que permitird atender a académicos, alumnos y administrativos del programa
de maestria se compone de:

¢ 5 servidores de navaja o Blade marca IBM modelo HS22 con 2 procesadores Xeon de 6
nicleos cada uno a 2.66 Ghz y 30 Gb de memoria RAM, que permiten distribuir las
operaciones que se realizan en la plataforma y accesos a bases de datos.

e 1 Sistema de Almacenamiento de informacion en RED (SAN} con capacidad de 30Thb.

e Una red de datos que conecta a los servidores a 1Gb Ethernet y acceso a disco a 4 Gbps,
con un enlace de acceso a Internet a través de un enlace de 230 Mbps y desde Internet? a
34 Mbps.

En cuanto al software utilizado para conformar ta plataforma, se utiliza software libre, dada la
rcbustez y seguridad, pero ademas que nos permite tener la posibilidad de adaptar las
aplicaciones canforme se requiera en tos diferentes procesos educativos y administrativos debido
a su flexibilidad y seguridad para soporter los desarrollos, PHP y Java como lenguajes de
programacién para los desarrollos. Mysql y PostgreSQL como bases de datos, dado que son muy
confiables y se adaptan perfectamente a {as necesidades, debido a su gran cantidad de interfaces
de programacion para los lenguajes que se utilizan.
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Todos estos elementos de hardware y software no serian nada sin el gran grupo de trabajo que
realiza la programacion de los sistemas y la administracion de los servidores. Por lo que se cuenta
con

e Unequipo de desarrollo.

e Un grupo de disefiadores graficos, que se encargan de dar la imagen y presentacion a
nuestra plataforma.

s Personal de soporte técnico que atiende las peticiones de alumnos, profesores y
administrativos en cuestiones técnicas.

¢ Un centro de ayuda que proporciona servicios permanentes de asesoria académica,
tecnoldgica y administrativa en linea.

6.3 Criterios de calidad indispensables para la creaciéon, modificacion,
reestructuracion y para efectos de evaluacion de los programas de posgrado,
sefialados en el articulo 19 del Reglamento General de Posgrado.

De los once puntos que componen el articulo 19 del citado reglamento seis ya son
atendidos a lo largo de este documento, por lo que lgs cinco restantes a continuacion se

desarrollan:

a. Valoracion general.

El posgrado de la Maestria para la Docencia de la Educacion Media Superior, esta dirigido
a un segmento del profesorado que cuenta con pocas oportunidades de profesionalizarse
en su ambito especifico del desempefio y que responde ademas a las Reformas Educativas
que difieren de los modos tradicionales de aprendizaje que se llevaron por afios. Hoy se
requiere de modelos de formacion para la actualizacion y profesionalizacion de la

Docencia en el Nivel Medio Superior,
b. Operacidn del programa de posgrado.
Ya se mencionaba de igual forma que la operacién del posgrado sera por medio de la

plataforma de aprendizaje llamada Metacampus por donde se daran las interacciones
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docente — estudiante, estudiante — estudiante. De igual forma se contara con el apoyo de
docentes de tiempo completo de la red universitaria relacionados con los campos

disciplinares que forman el Curriculum de Educacion Media Superior.

c. Seguimiento a |a trayectoria de los estudiantes y egresados.

El seguimiento a estudiantes durante su estancia en el posgrado se dara por medio de la
tutoria de proyectos, donde el estudiante contard con el acompafiamiento de expertos
tematicos por medio del seguimiento del proyecto que éste esté desarrollando, ya que se
ha comprobado que esta metodologia es la estrategia idénea para que el estudiante

exponga y resuelva sus inquietudes, dudas y dificultades.

Una vez egresados el seguimiento se dara por medio de la participacion que se haga a
éstos a los eventos del posgrado, asi como en [a publicacidn de articulos en los espacios
electronicos con los que cuente el posgrado, con esto se generara la informacidn

pertinente para el seguimiento a egresados y la actualizacion curricular del posgrado.

d. Productos académicos de Ia planta docente.
De igual forma se tiene previsto que los productos académicos de la planta docente sean
difundidos en los eventos académicos del posgrado, en otros externos y en los medios de

publicacién con los que cuente este programa.

e. Vinculacién,

La vinculacion prioritaria sera la que se tenga al interior de la Red Universitaria, ya que
este programa materializa el trabajo en Red ya que cada Centro Universitario aportard su
experiencia en el campo y disciplina que forma parte de su objeto de estudio. Asi mismo,
se gestionaran vinculaciones a hivel regional y nacional para que el programa sea ofertado
a otras instituciones que comparten parte de la mision y de las problematicas expresadas
en este documento. Sera considerado ademds la posibilidad de gue este programa sea
tomado en cuenta en los Programas de Formacidn para la Docencia y que tengan un

respaldo de organismos federales.
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f. Ndmero minimo y maximo de alumnos requeridos para abrir una promocion del
programa,

Para abrir una promocion de este programa académico sera requisito contar con un

nimero minimo de 10 y un maximo de 25 alumnos por seccion. La periodicidad sera

semestral y previo analisis de la junta académica, se podra autorizar una periodicidad

diferente.

*  Primera cohorte:
v Académicos SEMS {2 grupos)
v Opcion a oferta abierta {1 grupo)
= Segunda cohorte en adelante:
v Dos grupos SEMS cada periodo escolar anual con sede en ZMG
v Tres grupos SEMS regionales (uno por regién)

¥ Cinco grupos externos

7. Recursos financieros para su operacion, seialando la fuente

del financiamiento

Los costos de la Maestria son:

al Proceso de seleccion: 2 salarios minimos mensuales en la ZMG,
b) Matricula: 6.3 salarios minimos mensuales en la ZMG.

El Sistema de Universidad Virtual, en consecuencia con las atribuciones que la normatividad
universitaria le confiere, gestionara y pondra en ejecucién un sistema de becas y/o apoyos
financieros para los estudiantes del programa que asi lo soliciten y que cumplieran con los
requisitos que para el efecto fuesen establecidos.

Los recursos financieros para la implementacién del programa, asi como la operacién de los
proyectos de investigacion, se ajustaran al presupuesto del Sistema de Universidad Virtual, asi
como a las fuentes de financiamiento extraordinarias y/o externas que se obtengan, ya sea a
través de los investigadores de la plantilla de la maestria, o cualquier otra. Por lo que se considera
que podrd ser un programa autofinanciable.
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Proyeccion de matricula por ciclo y calendario escolar

Calendario Ciclo

Escolar Aspirantes |1 2 3 4 Matricula*
2012A 96 60 60
20128 - |59 59
2013A 319 200 - |58 258
20138 - | 198 - |57 255
2014A 319 200 - 1196 396
20148 - (198 -[194 [392
2015A 319 200 - 196 396
2015B - 1198 - |194 |392
2016A ai1s 200 - 1196 396
20168 - (198 - (194  |392
2017A 319 200 - (196 396
20178 - 1198 - (194 392
2018A 319 200 - (196 396
2018B - 1198 - 1194 [392
2019A 319 200 - 1196 396
20158 - | 198 - 194 392

* En algunos calendarios la suma de los ciclos no coincide con el

total, esto debido al redondeo de los datos individuales.
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Estimacion de ingresos por proceso de seleccidén y matricula

Calendario Ingreso

Escolar Solicitantes | Admitidos | Alumnos Seleccian Matricula Total*
5 S S

20124 96 60 60 334,771.20 659,080.80 993,852.00
$ 5 S

2012B - 59 - 674,523.99 674,523.99
$ 5 5

2013A 319 200 258 1,157,778.60 |2,949,613.38 4,107,391.98
§ 5 S

20138 - 255 - 2,988,090.00 2,988,090.00
$ S S

2014A 319 200 396 1,186,680.00 |4,640,328.00 5,827,008.00
$ S S

20148 - 392 - 4,741,632.00 4,741,632.00
s S S

2015A 319 200 396 1,224,960.00 |4,790,016.00 6,014,976.00
S S S

2015B - 392 - 4,889,808.00 4,886,808.00
$ S S

2016A 319 200 396 1,263,240.00 | 4,9359,704.00 6,202,944.00
S S $

20168 - 392 - 5,037,984.00 5,037,984.00
S S $

2017A 318 200 396 1,301,520.00 |5,089,392.00 6,390,912.00
$ S S

20178 - 392 - 5,186,160.00 5,186,160.00
$ 5 $

20184 319 200 366 1,336,800.00 |5,239,080.00 6,578,880.00
$ 5 $

2018B - 392 - 5,334,336.00 5,334,336.00
$ 5 5

2016A 319 200 3586 1,378,080.00 |5,388,768.00 6,766,848.00
S S S

20198 - 392 - 5,482,512.00 5,482,512.00

5
Total 77,217,857.97

* En algunos calendarios la suma de los ciclos no coincide con el total, eslo debido al redondeo de los datos individuales.

104




Secciones por ciclo

Calendario | Ciclo

Escolar 1 (2 (3 |4 |Total
2012A 15 15
2012B 0 |14 14
2013A 50|10 |14 64
20138 0 |49|0 |14 63
2014A 5010 14910 o9
20148 0 (49|0 |48 97
2015A 50|10 [49]|0 99
20158 4910 (48 97
2016A 0 99
20168 97
2017A 99
20178 97
2018A o9
2018B 97
2015A 99
20158 97

* En algunos calendarios la suma de los
ciclos no coincide con el total, eslo debido al
redondeo de los datos individuales.

Horas por semana

Calendario | Ciclo

Escolar 1 2 3 4 Total
2012A 24 24
20128 - 118 18
2013A 79 - 121 100
2013B - |65 - 119 84
2014A 79 - (73 152
2014B - |65 - |67 132
2015A 79 -173 152
20158 - -
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2016A

20168

2017A

20178

2018A

20188

2019A

20198

132

152
132
152
1132
152
{132
152

{132

Costo en Recursos Humanos

Calendario | Costo por | Coordinador  de | Asistente de | Administrativo Administrador de la | Total

Escolar asignaturas’ Carrera’ coordinador’ {control escolar)’ plataforma’

2012A § 74,226.87 | § 171,700.07 s 245,926.54
20128 5 58,800.06 | §  179,426.57 5 238,226.63
20134 S 3127,157.00 | % 179,416.57 5 BS,373.05 s 591,956.62
20138 s 286,748.29 | § 187,500.77 89,214 34 5 89,214.84 $ 80,964.51 S 733,643.25
20144 S 519,389.91 | § 18750077 S 89,214.34 S 89,214 84 5 80,964.51 5 966,284 .87
20148 5 470,881.66 | 5 195,938.30 5 53,229.50 5 93,225.51 B 84,607.91 5 937,886.8%
2015A ) 54276246 | § 155,938.30 5 93,229.50 § 93,2259.51 5 34,607.591 s 1,009,767.69
2015B k3 492,071.34 | § 204,755.53 S 97,424.83 ) 097,424.84 s 88,415.27 s 980,091.80
20164 5 567,186.77 | § 204,755.53 S 97,424.83 ] 597,424 84 $ 88,415.27 5 1,055,207.23
20168 S 514,21455 | § 213,969.53 5 101,808.595 5 101,808.95 5 §92,393.96 5 1,024,155.93
20174 5 592,710.17 | $  213,969.53 | ¢ 10180895 | § 101,808.95 $  92393.96 $  1,102,691.56
0178 S 537,354.20 | § 223,598.15 5 106,390.35 $ 106,350.36 $ 96,551.68 5 1,070,284.75
20184 5 615,382.13 | S 223,598.15 S 106,390.35 5 106,350.36 $  96,551.68 S  1,152,312.68
20188 5 561,535.14 | § 233,660.07 5 111,177.92 s 11117752 5 100,856.51 5 1,118,447.56
20194 5 64725433 | S 233,660.07 5 111,177.52 $ 111,177.92 $ 100,89651 5 1,204,166.75
20198 $ 586,804.22 | § 244,174.77 5 116,180.93 5 116,180.93 5 105,436.85 5 1,168,777.70

MNotas:

a) Se considera para el calcule ded costo de |as asignaluras (1) un sueldo base por hora/semana‘/mes de $261.00

b) Se considera para: ?) Coordinador de carrera con un salario base de $ 17,.097.84 mensual. '} Jale de Apoyo Administrativo, 40 106
hrs con un salario base de $7,.802 40 32 mensual ¥ 4) Jete de Apoyo Administrativo, 36 hrs con un salario basc de $7.022 .16

mansual.

) Para todos los casos 56 hace la conversion a salarios [ntegrados con un aumento salarial del 4 5 % anual,



Inversion inicial y gastos de operacion

Calendario |Equipo de cdmputo y | Mantenimiento de Gastos de
Escolar telecomunicaciones | la plataforma Acervos operacion® Total
S
20124 -
S S S S S
20128 180,000.00 10,000.00 6,000.00 10,000.00 206,000.00
S S S S
2013A 20,000.00 17,000.00 10,000.00 47,000.00
S S S S S
20138 280,000.00 25,000.00 25,000.00 20,000.00 350,000.00
S S S 5
2014A 8,000.00 15,000.00 10,000.00 33,000.00
S $ S S
20148 25,000.00 40,000.00 20,000.00 85,000.00
S S S S
2015A 13,000.00 40,000.00 20,000.00 73,000.00
$ $ 5 S
20158 25,000.00 40,000.00 20,000.00 85,000.00
5 S $ $
2016A 13,000.00 40,000.00 20,000.00 73,000.00
S $ S S
20168 30,000.00 40,000.00 20,000.00 90,000.00
S $ s S
2017A 15,000.00 40,000.00 20,000.00 75,000.00
S S S S
20178 30,000.00 40,000.00 20,000.00 90,000.00
S S 5 $
2018A 20,000.00 40,000.00 20,000.00 80,000.00
$ 5 S $
20188 15,000.00 40,000.00 20,000.00 75,000.00
S s S S
2019A 15,000.00 40,000.00 20,000.00 75,000.00
$ $ s $
2019B 30,000.00 40,000.00 20,000.00 90,000.00
S S $ S
2017A 30,000.00 4(,000.00 20,000.00 90,000.00
Nota:

"} Servicios basicos (agua, luz, telefonia, etc.), consumibles, mantenimiento de los equipos, stc.
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Costo total y por alumno

Calendario Inversidn inicial y | Recursos Humanos Costo Total {a) Ingreso {b) h-a Costo por alumno
Escolar gastos de
operacidn
20124 $ $ -
20128 5 206,00000 | S 245,926.94 5 451,926.94 s 993,852.00 S 541,925.06 5 7,532.12
2013A 5 47,000.00 | $ 238,226.63 5 285,226.62 ) 674,523.99 5 389,297.36 5 483435
20138 5 350,00000 | § 591,956.62 5 941,956.62 5 4,107,391.98 S 3,165,43536 5 365099
20144 5 3300000 | S 733,643.25 5 766,643.25 S 2,988,090.00 S  2,221,446.75 $  3,006.44
20148 $ B5,000.00 | 8 966,284.87 5 1,051,284.87 $  5,827,008.00 $  4,775,723.13 $ 2,654.76
20154 5 73,000.00 | S 937,886.89 5 1,010,886.89 S 4,741,632.00 §  3,730,745.11 5 257879
20158 5 8500000 [ $ 1,009,767.69 5 1,094,767.69 5 6,014,576.00 5 4,920,208.31 5 2,764.56
2016A 5 73,00000 | & 980,091.80 5 1,053,091.80 S 4,889,808.00 5 3,B36,716.20 $  2,686.46
20168 5 50,000.00 | & 1,055,207.23 5 1,145,207.23 5 6,202,944.00 8 5,057,736.77 5 2,891.94
2017A 5 75,000.00 | § 1,024,195.93 5 1,099,195.93 S 5,037,984.00 5 3,938,788.07 $  2,804.07
20178 s 90,000.00 | 5 1,102,6581.56 5 1,192,691.56 4 6,390,912.00 $  5,198,220.44 5 301185
20184 5 80,00000 | 5 1,070,284.75 $  1,150,2B4.75 b 5,186,160.00 5 4,035,875.25 $ 293440
20188 5 75,000.00 | & 1,152,312.68 § 1,227,312.68 5 6,578,880.00 3 5,351,567.32 S 3,098.27
20194 3 75,000.00 | &  1,118,447.56 S 1,193,447.56 $  5,334,336.00 $  4,140,888.44 §  3,04451
20158 s S0,000.00 | 5  1,204,166.75 5 1,294,166.75 5 6,766,848.00 $ 547268125 $  3,268.10
i 20204 5 50,000.00 | & 1,168777.70 S 1,258,772.70 5 5,482,512.00 S 4,223,734.30 5 321117
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450 - - $8.00
=\ % s7.00
- - $6.00
é:: l ) - $5.00
500 1 $3.65 | Costo por - $4.00
o é2.3%2_80$3.01$2_g31(53.;1-%’ $3.00
o r $2.00
N C - $1.00
0 )
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Anexos

Anexo 1: Cartas compromiso de los profesores de tiempo completo

Mtro. Manuel Moreno Castafeda
Rector del Sisterna de Universidad Virtuat

Presente

Por este medio manifieslo mi mieres per participar en ia Maestria en docencia para la
educacion med|a superior como docenle y/o asesor academico a partir del calendario
2011 B.

Asi mmismo preciso gue en el momento que me integre al programa existe el
compromiso de colaborar en los cusrpos colegiados gue se esiablezcen con la

finalidad de garantizar la calidad permanente del citado programa

Atenlamente

Guadalajara, Jaiisco, 4 de Julio del 2011

Dra. Ruth Padilla Mufioz

Ceédigo 7707304
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Miro. Manuel Moreno Castaneda
Reclor del Sistema de Universidad Virluai

Presentg

Por este medio manifiesto mi interés por parlicipar en la Maeslria en docencia para la
educacion medie superior como docenie y/o asesor acadeémico a parlir del calendario
2011 8,

Asi mismo preciso gque en el mamenlo que me inlegre al programa exisle el
compromise oe colaborar en los cuerpos cokegiados que se establezcan con la

finaidad de garantizar la calidad permanente del citado programa

Alentamente

Dra Gloria Ortiz Orliz

30 de junmio de 2011
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Miro. Manuet Moreno Castabeda
Reclor del Sislema de Universidad Virual

Presente

Por este medio manifieslo minterés por parbcipar en i2 Maeslsa en docencia para la
educacion media 5uDenof cor o docente yo asesor acadérnico a partr dei calendario
20118

Asi mismo preciso goe en el momenic gue me nlegre al programe exisie el
compremisc de calaborar en ws cuergos colegiados que se establezrcan cor fa

finaldad de garznbizar ta caidad nermanenie gel onade programa

Alentamernte

Zoferno Aguayo AlvareZ, 07 dejutlo do 2071
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Mirc Manoe! Maoreng Cas'shada
Reclor del Sislema de Universidad Viglual

Frescnte

For este medio manifiesto miiteigs por paricipar en la Maesina en docencia pare la
edycacien madia supetion como dogsenie yo asespr acaderico a parlir dol caiendaric
2091 82

Asl MIsMo pecst que en el momeesio gue Me mlegie & piograma exsie el
compromise de colaborar en los cuetpos colegados que se eslablezcan con la

tnalidad de carartss- la calidad permanente dei ~*ado programa

Atenarpente

Mira Efba Palncis Alatorre Rojo
23 de junio de 2011
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Mro Manuel Moreno Castafieda
Rector del Sislema de Unwversidad Vifual

Presenle

Por este medio manifiesto mi imerés por participar en |a Maestria en docencia para la
educacién meda supenor camo dacente y/o asesor académico a partr del calendario
2011 8

Asl mismo preciso que en ¢! momerlc que me inlege al programa exisie el
compromisa de colahorar en los Cuerpos rolegiedos gue se astablezcen con ia

finalidad de garaetizar la caldad permanente del citado pregrama

|
Atentpdhen M

/4
Mtro. Relando Gastillo Murillo
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Mtro Manuel Moreno Castafieda
Rector del Sistema de Universidad Vintual

Presente

For esie medio manifiesto minterés por panicipar en la Maestria en docentia para la
educacion medig superior como docenle y/o asesor academico a parlir del calendarsio
2011 B,

Asi mismo preciso gue en el momenio gue me integre al programa ewste &l

compromiso de colaborar en los cuerpus colegindos que se eslablezcan con

a
finalldad de garantizar la catidad permanenie de! ciado programa

Artnlameme -
et

Lws Fernanda Ramirez Anaya

30 de junio de 2011
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Anexo 2: Curriculo vitae de los profesores de tiempo completo

CURRICULUM: Maria Gloria Ortiz Ortiz

Tiene estudios de licenciatura y maestria en Pedagogia por la Universidad Nacional
Auténoma de México, Doctorado en Educacién por la Nova Southeastern University, asi
como diplomados en Educacion Abierta y a Distancia, por la Universidad de Guadalajara,
Innovacion educativa por la Universidad de Nuevo México y Universidad de Guadalajara y
el diplomado en Telecomunications for education and professional development por la
Universidad de San Diego, también realizo el estudio de Tecnico de Formacién on-line por
la Universidad Oberta de Cataluria.

En el ambito académico: se ha desempefiado como docente en Universidad Nacional
Autdnoma de Mexico, Instituto Universitario de Ciencias de la Educacion, Universidad
Salesiana, Universidad [a Salle, Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Occidente y Universidad de Guadalajara, atendiendo entre otros, cursos sobre
Instrumentacion Didactica, practicas escolares, Organizacion educativa, Seminario de
Investigacion, Disefo y Evaluacion de proyectos educativos, Evaluacion en la escuela,
Acompafamiento de procesos curriculares y Seminario de proyectos |, siendo los tres
uitimos a nivel de maestria. Ademas, ha colaborado en la Asociacidon Nacional de
Universidades e instituciones de Educacion Superior de México en la conformacion de
indicadores de calidad de |la educacion a distancia de 1999 a 2004,

En el ambito de formacion de docentes ha desarrollo talleres sobre disefio de materiales
educativos, evaluacidon del aprendizaje y evaluacion de prayectos educativos en varias
universidades del pais, como Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, Universidad de
Sonora, Universidad de Guanajuato y Universidad de Sinaloa.

Cuenta con publicaciones de articulos referidos a la evaluacién y al disefio de materiales
educativos en la Revista Apertura, Gaceta de la Universidad de Guadalajara y La Tarea.

Publico en diciembre 2002 el libro “Evaluacion del disefio de materiales educativos a
distancia: una experiencia de apoyo al estudio independiente.” En la Universidad de
Guadalagjara.

Relativo a su participacién como ponente ha colaborado, entre otros, en el Encuentro
Internacional de Educacién Abierta y a Distancia en 1994, 1998, 2000, 2005 y 2008 de la
Universidad de Guadalajara, On-line EDUCA Barcelona en 2002, Reunidon Nacional de
ANUIES en Noviembre 2004, Conferencia Internacional de educacién a Distancia, Puerto
Rico, ICDE en 2005, On-line Educa Madrid en 2006 y Virtual Educa Zaragoza Esparia en
2008.

Actualmente es profesor investigador en el Sistema de Universidad Virtual de la
Universidad de Guadalajara y profesor titular en el Instituto Tecnologico y de Estudios
Superiores de Occidente. Ademas, es Coordinadora de programas educativos en el
Sistema de Universidad Virtual.
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Curriculum Vitae
Zeferino Aguayo Alvarez

Informacién personal

« Estado civil: Casado

+ Nacionalidad: Mexicano

+ Fecha de nacimiento: 5 de diciembre de 1965

Lugar de nacimiento. Puente Grande, Tonala, Jalisco, Mexico.
« Correo Electrénico: zaguayo@sems.udg.mx

Escolaridad

1981 - 1985 Escuela Normal de Jalisco. Guadalajara, Jalisco. Profesor de
Educacidén Primaria

1987 - 1991 Universidad Pedagégica NacionalUnidad 142, Tlaguepaque,

Jalisco. Licenciado en Educacién Basica

1995 - 1997 Universidad de Guadalajara. Guadalajara, Jalisco. Diplomado en
Educacion Abierta y a Distancia

2004 — 2005 Sistema de Universidad Virtual, Universidad de Guadalajara.
Guadalajara, Jalisco. Diplomado en Disefio de Unidades de

Aprendizaje para Ambientes Virtuales

2003-2005. Universitat Oberta de Catalunya. Barcelona, Espana. Catedra UNESCO
de e-learning Master Internacional en e-learning, especialidad direccion.
2003-2006 Centro Universitario de Ciencias Econémico-Administrativas. Universidad
de Guadalajara. Guadalajara, Jalisco. Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje.
Tesis: Formacion docente para la participacion de profesores en el diseifo y
desarrollo de cursos regulares apoyados con Internet en el Centro Universitario
de Arte, Arquitectura y Disefno.

Experiencia profesional

1993 — 1996 Unidad de Educacién Abierta y a Distancia, Sistema de Educacién
Media Superior, Universidad de Guadalajara, Jalisco, responsable del area de
evaluacion

Junio de 1996 — Julio de 1998, Sistema de Educacién Media Superior, Universidad de
Guadalajara. Director de Educacion Continua, Abierta y a Distancia

Septiembre de 1998 — Agosto de 2000. Centro Universitario de Los Altos, Universidad
de Guadalajara,. Profesor de Asignatura A, cursos impartidos: Seminario de Tesis;
Desarrollo de Tesis; Diferencias Culturales; Historia del Derecho,; Metodologia de la
Investigacién |.

Septiembre de 2002 a la fecha Coordinacion General del Sistema para la Innovacién
del Aprendizaje-Sistema de Universidad Virtual. Universidad de Guadalajara.
Guadalajara, Jalisco. Docente de la Licenciatura en Educacion. Cursos (en linea)
impartidos: Planeacién y Organizacidn Educativa y Uso de Tecnologias en
Educacion |, 52 horas.
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Junio de 2000-Julio de 2001. Departamento de Administracion, Centro Universitario
de

Los Altos, Universidad de Guadalajara. Profesor de Tiempo Completo. Cursos
Impartidos: Diferencias Cuiturales; Taller de Comunicacion Oral y Escrita y Analisis
socioecondomico de México

Julio 2001. Departamento de Artes Visuales y Departamento de Teorias e Historias,
Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio, Universidad de Guadalajara.
Profesor de Tiempo Completo. Cursos Impartidos: Metodologia y Teoria de la
Comunicacion |.

Junio de 2000 -Abril de 2001. Centro Universitario de Los Altos, Universidad de
Guadalajara. Coordinador de Tecnologias para el Aprendizaje

Abril 2001- Julio de 2001. Centro Universitario de Los Altos, Universidad de
Guadalajara, Coordinador de Carrera, Licenciatura en Educacion

2003 -2007. Universidad Pedagogica Nacional, Unidad 142, Tlaquepaque, Jalisco
Profesor de Asignatura “B” 12 horas. Cursos impartidos: Computacion Basica,
Intel: Educar para el futuro. Para Profesores de Educacion Basica, Asesor para el
desarrollo del area de tecnologias en la Unidad 142,

Mayo de 2004 a diciembre de 2004. Centro Universitario de Arte, Arquitectura y
Disefio, Universidad de Guadalajara. Jefe de la Unidad de Planeacion,

Enero de 2005-Abril de 2007. Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio,
Universidad de Guadalajara, Coordinador de Planeacion.

Mayo de 2007. Sistema de Educacién Media Superior, Universidad de Guadalajara.
Director de Educacién Continua, Abierta y a Distancia

Otros Cursos recientes impartidos
2001 Participacion en la elaboracion del programa de la materia: Tendencias y
Politicas Educativas, de la Licenciatura en Educacion, Universidad de Guadalajara

2001 Coordinacion y actualizacion del Manual de Organizacién General del Centro
Universitario de Los Altos, Universidad de Guadalajara.

2005-2006 Participacion en la actualizaciéon de los Planes de Estudios del
Departamento de Musica (Programa Basico Musical, Técnico en Muasica y
Licenciatura en Masica) Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio,
Universidad de Guadalajara.

2005. Participacion en la actualizacion del Plan institucional de Desarrollo, Vision

2010. Universidad de Guadalajara.

2005-2006. Participacion en la elaboracion del Sistema Institucional de Indicadores
de la Universidad de Guadalajara.
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Ponencias

1994 Ponencia “La evaluaciéon de los aprendizajes en |la modalidad
semiescolarizada del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de
Guadalajara” en Il Encuentro Intermacional de Educacion a Distancia, Feria
Internacional del Libro, Guadalajara, Jalisco, México.

1998 Ponencia “El desarrollo de las modalidades educativas no convencionales
en el Centro Universitario de Los Altos”, Mesas Tematicas para la elaboracion del
Plan Institucional de Desarrollo del Centro Universitario de Los Altos 1998-2010

2003. Ponencia, Educacion en linea en el Centro Universitario de Arte,
Arquitectura y Disefio, [ Foro de Tecnologias Aplicadas. Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién para el Arte, la
Arquitectura, el Disefio y la Urbanistica, CIITIC.4, CUAAD, Universidad de
Guadalajara

2004. Conferencia Diplomado en Tutoria Académica en Linea. Il Foro Institucional
de Tutoria Académica. Coordinacion General Académica, Unidad de Innovacion
Curricular. Centro Universitario de Ciencias Econdémico Administrativas. Universidad
de Guadalajara.

2004. Ponencia, Uso educativo de la plataforma moodle en el Centro
Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio, Mesa redonda sobre el uso y
potencialidades de la plataforma moodle en la educacién en linea. Centro de
Investigaciones Interdisciplinarias en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
para el Arte, la Arquitectura, el Disefo y la Urbanistica, CIITIC 4, CUAAD, Universidad
de Guadalajara

Participacion en publicaciones

1994 Autor de la Guia de Estudio del Curso de Induccidon para Estudiantes de la
modalidad educativa semiescolarizada, Unidad de Educacion Abierta y a Distancia,
Sistema de Educacion Media Superior, Universidad de Guadalajara

1994 Autor de la Guia de Estudio del Curso de Induccién para Estudiantes de la
modalidad educativa semiescolarizada, Unidad de Educacion Abierta y a Distancia,
Sistema de Educacion Media Superior, Universidad de Guadalajara.

1996: Articulo: “El desarrollo de las modalidades semiescolarizadas en el
Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara”
publicado en la revista “Apertura” Coordinacion de Educacion Continua, Abierta y a
Distancia, Coordinacion General Académica, Universidad de Guadalajara.

2000. Articulo: “El uso del correo electronico en el curso “Historia del Derecho”
la Universidad de Guadalajara” publicado en la revista “Apertura”, Coordinacion
General del Sistema para la Innovacion del Aprendizaje, Universidad de Guadalajara.
Participacion en 6rganos colegiados

2000 Vocal del Comiteé de Titulacion de la Licenciatura en Administracién del
Centro Universitario de Los Altos
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2001 Miembro de la Junta Académica de la Licenciatura en Educacion,
Universidad de Guadalajara por parte el del Centro Universitario de Los Altos.

2001 Miembro del Consejo de Investigacidn del Centro Universitario de Los Altos,
Universidad de Guadalajara.

2004 Secretario de la Academia de Uso de Tecnologias en Educacion, Sistema de
Universidad Virtual, Universidad de Guadalajara.

2005-2007. Miembro del Consejo Técnico de Planeacién. Universidad de
Guadalajara.

2003. Miembro calificado de la Red de Formador de Formadores en

modalidades no convencionales. Coordinacion General del Sistema para la
Innovacion del Aprendizaje (INNOVA) Universidad de Guadalajara
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Mtra. Elba Patricia Alatorre Rojo
e-mail patty.alatorre@gmail.com

Profesora Normalista, Licenciado en Historia; Diplomada en: “Educacién Abierta y a Distancia”,
"Disefio Instruccional”, “Disefio y operacién de cursos en linea” y en “Innovacién educativa”; Técnico
en “Formacion On Line”; Maestra en Educacidn. Actualmente en tesis del doctorado en Tecnologia
Instruccional y Educacidn a Distancia en la Nova Southeaster University.

Desempefio docente en: educacion basica, media superior, superior y postgrado, asi como en
educacion continua, atendiendo formacion y capacitacion en las modalidades: presencial,
semiescolarizada, a distancia y en linea.

Atencion especial a la formacion de docentes de nivel basico, medio superior y superior.
Disefiadora y asesora de cursos en linea.
Ponente y tallerista en diversos eventos nacionales e internacionales.

Participacion en la organizacién, coordinacion y desarrollo de congresos, encuentros y foros en el
ambito de la educacién y la formacién docente.

Articulos varios v capitulos en libros sobre tematicas en torno a tecnologia y educacion, interacciones
en la virtualidad, asi como formacion de asesores y tutores en y para modalidades no convencionales.

Manuales sobre Audioconferencia, Videoconferencia interactiva e Introduccidn a estudios en
modalidades no convencionales.

Investigacion en torno a la educacion en modalidades no convencionales y el uso de recursos
tecnolégicos como apoyo a la educacion.

Linea de investigacion actual: Las interacciones en la educacion virtual.

Desemperio actual: Asesora en el Sistema de Universidad Virtual de la Universidad de Guadalajara y
Responsable operativa del diplomado del PROFORDEMS en la Universidad de Guadalajara.
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CURRICULUM VITAE

Rolando Castillo Murillo

Palma Sola # 1167

Fracc. 18 de marzo. C.P. 44960

Tel. part. 36-46-53-23 y 31-44-54-40.

Guadalajara, Jalisco

rolandoc@redudg.udg.mx

AREAS DE

ESPECIALIZACION Educacién, Administracion Educativa, Gestion, Pedagogia,
Planeacion y evaluacion de proyectos.

FORMACION ACADEMICA:

MAESTRIA

ESPECIALIDAD

LICENCIATURA

EXPERIENCIA LABORAL,

» Universidad de Guadalajara.

INSTITUTO SUPERIOR DE INVESTIGACION Y
DOCENCIA PARA EL MAGISTERIO DEL ESTADO DE
JALISCO. Educacion, plancacion vy administracién
educativa,

LIDERAZGO ¥ GESTION UNIVERSITARIA. Instituto de
Gestién vy Liderazgo Universitario. Organizacion de
Universidades Iberoamericanas Quebec. Canada.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA. FACULTAD DE FILOSOFIA
Y LETRAS. Filosofia.

o Director de Educacién Técnica. Sistema de Educacion Media Superior. De mayo de

2010 a la fecha.

o Jefe de la Unidad de asesores de la Rectoria General de la Universidad de
Guadalajara. Septiembre de 2008 a mayo de 2010.

o Profesor Docente Titular “A” de Tiempo Completo. Perfil PROMEP

o Secretarico de la Vicerrectoria Ejecutiva de la Universidad de Guadalajara Abril de

2007 — agosto de 2008
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o Secretario Académico. Centro Universitario de la Costa Sur. Abril 2006-marzo de
2007

o Coordinador de Servicios Académicos. Centro Universitario de la Costa Sur. Mayo
2004 - marzo de 2006

o Secretario Académico del Campus Universitario del Norte, Colotlan, Jalisco de
mayo de 2000 a abril de 2004.

o Director de Educacion Técnica. Sistema de Educacién Media Superior. De mayo de
1998 a mayo de 2000.

o Director de Educacién Propedéutica. Sistema de Educacién Media Superior. De
mayo de 1995 a mayo de 1998.

o Director de Educacién Continua Abierta y a Distancia. Sistema de Educacién Media
Superior. De mayo de 1994 a mayo de 1995.

o Jefe de la Unidad Educacién Continua Abierta y a Distancia, Sistema de Educacion
Media Superior. De marzo de 1993 a mayo de 1994

o Profesor Investigador Tiempo Completo. De febrero de 1990 a marzo de 1993.

o Profesor de las asignaturas de Filosofia, Logica, Psicologia, Sociologia, Evaluacion
de proyectos, Metodologia de la Investigacion, Administracién Pablica vy
Relaciones Humanas en diversas dependencias universitarias.

o Formador de formadores de 1990 a 1993, impartiendo diversos cursos a
profesores universitarios.

o Instructor del “Diplomado en Estudios de Opinidn Publica”, en la Universidad de
Colima. 1996.

REPRESENTACIONES:

s Miembro del grupo técnico de apoyo para el disefio de la Maestria en Innovacién por
Competencias de la Educacidon Media Superior, CUCIENEGA, 2009.

+ Evaluador del Programa de apoyo a los Proyectos de Profesores de los Cuerpos de
Profesorado de los Cuerpos Academicos de la Universidad de Guadalajara. 17 y 21 de julio
de 2006.

s Evaluador en el Taller de Evaluacion de Consistencia del ProDES, 19 de junio de 2006.

¢ Evaluador en el Taller de Evaluacion de Consistencia del ProDES, 13 de julio de 2004.

= (Coordinador en la Prueba de Aptitud Académica Ciclo Escolar 2004 “A”, 15 de noviembre
de 2003.

e Representante del Campus Universitario del Norte en el Grupo Técnico Especializado:
“Informacion Gerencial”, 09 de noviembre de 2001 al 21 de junio de 2002.

* Ponente en el Primer Congreso Nacional Retos y Expectativas de la Universidad en México,
12, 13 y 14 de octubre de 2000.

* (Coordinacion en el Desarrollo de los Planes de Estudio e Implementacién de los
Diplomado en Tecnologia Tequilera I y I), diciembre de 1999.

s Participacién el programa de television con el tema Educacion Técnica

PARTICIPACIONES EN CONGRESOQS, TALLERES ¥ SEMINARIOS.
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s Ponente ler. Congreso de Investigacidn en educacion de Occidente. Tema. Cobertura y
Financiamiento de la Educacidn superior en México. el caso de Jalisco. Nov de 2009,

e Ponente en el I Simposium Internacional de Didactica Universitaria. Octubre de 2009

¢ (Conferencia anual sobre el papel “Espacios educativos comunitarios en zonas marginadas

de la costa sur del estado de Jalisco” 11- 15 de Julio de 2006.

Curso de Auditor Interno 15O 9001:2000, 0S5 y 06 de julio de 2005.

Curso —Taller de "Liderazgo Estratégico”, 18 de junio de 2005.

Curso: “La tutoria académica y la calidad de la educacién”, 23 al 27 de mayo de 2005.

Taller “Criterios, Informacién y Analisis Institucional, en el encuentro de Egresados HolLU

2005, 22 de abrii de 2005.

Curso de Requerimiento de la Norma 1SO 9001:2000, 05 y 06 de abrit de 2005

e Curso: “Elaboracion de matrices por competencias y @mbitos de intervencion
correspondientes”, 29 de octubre y 17 de noviembre de 2004,

s Curso “Construccién y caracterizacidn del marco referencial del proyecto educativo”, 17 vy
18 de agosto de 2004.

s Taller “Desarroilo de proyectos para la bdsqueda de financiamiento, 18 de noviembre de
2000.

s« (Conferencia “5istema Educativo en Alemania”, 28 de junio de 1999.

ELABORACION DE DOCUMENTQS Y TRABAJOS PUBLICADOS:

e Participacién en la elaboracién del proyecto “Mejoramiento de la capacidad vy
competitividad académica e impulso a la innovacién educativa y la gestion en el CU Costa
Sur” 2005 del Programa Integral Institucional {PIFI 30.2) en el eje estratégico “Certificacién
de Procesos”, 14 de diciembre de 2005,

¢ Coordinador en la integracidén de Proyectos 2005 del CUCSur del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional {PIF1 3.1), 14 de diciembre de 2004.

s+ Coautor del documento “Sintesis del modelo de Centro Universitario de la Costa, de la
Universidad de Guadalajara. Junio de 1994,

e Autor del articule: Los antecedentes del modelo educativo semiescolarizado en el nivel
medio superior de la Universidad de Guadalajara. Revista Apertura, Numero Especial IX
encuentro internacional de educacién a distancia.

e Autor: Algunos acercamientos a la concepcion de la Planeacién: caracterizacion del
proceso particular de la Universidad de Guadalajara. Los exdmenes de admisién. 1990.

INVESTIGACIONES

e Participacién en el proyecto de investigacion “Enfoques interdisciplinarios en lo formacién
de recursos humonos para el desarrollo sustentable”.

e Responsable del proyecto de investigacién “Los valores morales y su impacto en la
conservocion del medio ambiente”.

« Participacidn en el proyecto de investigacion “Desarrolic y Consolidacion de los Modelos
Acodémicos de fos Centros Universitorios de la Universidad de Guodolajoro, 1894-2004”
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Ultima actualizacién Julio de 2011

CURRICULUM VITAE

LUIS FERNANDO RAMIREZ ANAYA

Fecha de nacimiento: 22 de Noviembre de 1978
Lugar de nacimiento: Sahuayo, Michoacan.
Domicilio actual:en Zapopan, Jalisco, México
+ Teléfono: {52 33) 1581-2509 {Casa).
Datos personales . celular: {52 33) 1196-8806
Correo Electronico: luisfernandoram@yahoo.com
Estado civil: Soltero.

POSGRADO
Maestria en Comunicacién

Universidad de Guadalajara. Departamento de Estudios de la Comunicacion Social
{2004 - 2006).
Programa dentro del CONACYT

POSGRADO
Maestria en Psicoterapia

Formacion Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Occidente
Departamento de Salud, Psicologia y Comunidad {2005 - 2006)
Maestrante
GRADO

Licenciatura en Desarrollo Educativo Institucional
Universidad La Salle Guadalajara.
(zuadalajara, Jalisco {1999 — 2003).

GRADO
Licenciatura en Ciencias Religicsas.

Universidad La Salle Guadalajara.{Sin RVOE)
Guadalajara, Jalisco {1999 - 2003).

PREPARATORIA
Hnos. Lépez Rayon

Sahuayo, Michoacdn {1994 — 1997).

Categorias y *  Profesor Titular
distinciones Instituto Tecnelégico de Estudios Superiores de Occidente
académicas Departamento de Salud, Psicologia y Comunidad (15 de Mayo 2009)

Profesor de Tiempo Completo
Universidad de Guadalajara

Sistema de Universidad Virtual {1 de Febrero de 2011)
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Asistencia y
participacion en
cursos y
COngresos

Proulex Certificado Avanzado: Inglés

Universidad de Guadalajara. Proulex {160hrs) Diciembre de 2010

Curso: “Disefio de cursos de capacitacion basados en Estindares de Competencia”
Consejo Nacional de Normalizacion y Certificaciéon de Competencias Laborales.
{Octubre de 2010)

Proulex Certificado: Inglés

Universidad de Guadalajara. Proulex (160hrs) Agosto de 2010

Curso de Capacitacién de Instructores para el Mddulo Il “Desarrollo de Competencias
del Docente en Educacién Media Superior”

Del diplomado en Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior (Nov. de 2009)
Curso de Inglés como Segunda Lengua

Universidad de Regina, £n Regina, Saskatchewan, Canada, (Verano 2008}
Congreso: 1er Congreso Internacional “Intervencion y Praxis Comunitaria”
Ponencia: “Construccion de grupos de apoyo comunitario”.

Universidad Auténoma del Estado de Morelos, Facultad de Psicologia

{Octubre del 2007)

Seminario: “El Acto suicida: Crdnica de un anuncio sin esperanza... {Sera siempre
asi?”.

Red Interinstitucional para la Prevencion del Suicidio en el Estado de Jalisco.
{Septiembre del 2007)

“Il Seminario Internacional en Gestidn Gubernamental y Politicas Poblicas para el
Desarrollo”

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente ITESO

(Julio de 2007)

Curso-Taller: “Planificacion, Gestion y Evaluacion de Proyectos Sociales”
Departamento de Salud Psicologia y Comunidad

ITESO {Octubre de 2006)

Seminario: “Investigacidn Fenomenoldgica Critica en Psicologia y Psicopatologia”.
Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Occidente ITESO,

Departamento de Salud Psicologia y Comunidad

Impartido por: Dra. Virginia Moreira {Junio de 2006)

Taller: Focusing nivel 1

Khuitani Consultores 5.C. (Junio de 2005)

Seminario Internacional “Didlogos Sobre la Interdisciplina”

Observatoire des Réformes Universitaries e ITESO (Septiembre 2004)

X1 Simposium de Educacion “Educar para la vida”

ITESO (Marzo 2004)

Curso "Basico de lecto-comprension en Inglés”

Universidad de Guadalajara PICASA {Octubre de 2003)

Il Encuentro Internacional de Educadoras y Educadores Populares “Resignificando el
papel de las y los educadores populares en el contexto de las Américas”
Highlander Research and Education Center

Institututo Mexicano para el Desarrollo Comunitario IMDEC

Guadalajara Jalisco {Octubre 2003)
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Curso-Taller: “Evaluacién al Desempefio Estudiantil en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje”

Universidad de Guadalajara {Julio 2003)

V Encuentro de Profesionales de la Educacion “Educar para Humanizar”
Universidad la Salle Guadalajara

Taller: Educar en tas Diferencias {2003)

X Simposium de Educacién “Instituciones Educativas para la Construccién de una
Comunidad de Aprendizaje”.

ITESO (Septiembre 2002)

Taller de Disefio de Material para el Aprendizaje Autogestivo.

Centro Mairo Don Bosco. Guadalajara, Jalisco {Septiembre 2002)

Congreso de Educacién “Experiencias Educativas en el Sigio XXI”. Escuela Normal
Queretana, Queretaro. (Marzo 2002). Participante y Ponente “Experiencia de
Intervencion en una Institucion que Atiende a Nifos de la Calle.” "Nifio Institucién y
Sociedad”

| Encuentro Nacional de Desarrollo Social: “Marginacion y Pobreza” y Tercer
Encuentro Nacional sobre el Menor y el Mundo de la Calle

Universidad de Guadalajara

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades (Abril 2001)

Il Foro y Primer Encuentro Nacional del Menor y el Mundo de la Calle, “Metodologias
de Intervencién”

Universidad de Guadalajara

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades {abril 200Q)

Curso Basico de Pastoral Vocacional
Comisién Episcopal de Seminarios y Vocaciones (Octubre de 1999)

Mdodulo 2: Procesos de Cambio
Del diplomado en Acompafiamiento para el Desarrollo del Potencial Humano
Universidad Marista de Guadalajara (Agosto 2009)
Maédulo 3: Modelos pedagogicos de! siglo XXI
Del diplomado en Gestion Directiva de Instituciones Educativas
Universidad Marista de Guadalajara {Agosto 2009)
+  Mbdulo : “El proyecto de intervencién escolar como instrumento de diagndstico y
evaluacidén para promover la gestion pedagogica en la escuela.”

Cursos y talleres Del diplomado en Gestidn Educativa y Estratégica de la Supervisidn Escolar” para
impartidos para Supervisores y Jefes de sector de la Secretaria de Educacion Publica. instituto

la formacidn Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (Marzo 2009) Duracién 25 hrs.
permanente. *  Curso: “Construccién de Estrategias de Aprendizaje desde la perspectiva

Constructivista”
A docentes de la Preparatoria No. 6 de la Universidad de Guadalajara (enero 2008}
Duracidn 20hrs.

+  Curso: “Evaluacién del Aprendizaje”
A docentes del Sistema de Universidad Virtual por medio de la Coordinacién General
de Recursos Humanos de la Universidad de Guadalajara {Octubre 2007} Duracidn
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30hrs.

Curso: “Evaluacién del Aprendizaje”

A docentes de la Preparatoria Regional de Puertc Vallarta por medio de la
Coordinacidn General de Recursos Humanos de la Universidad de Guadalajara {Agosto
2007) Duracién 30hrs.

Curso: “Evaluacion del Aprendizaje”

A docentes de la Preparatoria Regional de Puerto Vallarta por medio de la
Coordinacion General de Recursos Humanos de la Universidad de Guadalajara (Agosto
2007} Duracion 30hrs.

Curso: “Evaluacidn del Aprendizaje”

A docentes de |a Preparatoria Regional de Puerto Vallarta por medio de la
Coordinacion General de Recursos Humanos de la Universidad de Guadalajara (Julio
2007) Duracién 30hrs.

Curso: “Evaluacién del Aprendizaje”

A docentes de la Preparatoria Regional de Puerto Vallarta por medio de la
Coordinacién General de Recursos Humanos de la Universidad de Guadalajara (Julio
2007} Duracion 30hrs,

Mddulo 5: "Disefio y Gestidon de Practicas en la Formacién por Competencias”,
Dentro del programa de Formacion Docente en el Sisterna de Universidad Virtual de la
Universidad de Guadalajara.

(Junio de 2007) Duracién de 20 hrs.

Madulo: “Evaluacion y Asesoria por Competencias por Competenciasen la
Formacion en Linea”

Dentro del programa de Formacion Docente en el Sistema de Universidad Virtual de la
Universidad de Guadalajara {Diciembre 2006) Duracion 20hrs.

Madulo 3: “Evaluacién y Asesoria por Competencias en la Formacién en linea”
Dentro del programa de Formacion Docente en el Sistema de Universidad Virtual de la
Universidad de Guadalajara (Noviembre 2006) Duracion de 20hrs.

Madulo 1: “La Comunicacién en Ambientes Virtuales”

Del diplomado Disefio y operacidn de cursos en linea.

Universidad de Guadalajara (Septiembre 2006) 40horas.

Médulo 2: “Asesoria y retroalimentacidn en la formacion por competencias”,

Dentro del programa de Formacion Docente en el Sistema de Universidad Virtual de la
Universidad de Guadalajara.

(Julio de 2006) Duracién de 20 hrs.

Taller: “La construccion de redes de conocimiento, una metodologia para la
transdisciplina”,

realizado en el marco del X1l Encuentro Internacional de Educacidén a Distancia: “Redes
de Conocimiento” Universidad de Guadalajara. Diciembre 2004,

Taller: “Evaluacién del disefio de cursos en linea”

realizado en el marco del X1l Encuentro Internacional de Educacidn a Distancia:
“Evaluar: punto de reencuentro”

Universidad de Guadalajara. (Diciembre 2003) Duracion 8hrs.
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Curso-Taller: “Disefic de Programas por Competencias Profesionales”

Universidad Auténoma del Estado de México UAEM (Julio de 2003) Duracién 20hrs.
Curso-Taller: “Desarrollo de Objetos de Aprendizaje”.

Coordinacién General de| Sistema para la Innovacion del Aprendizaje.

Universidad de Guadalajara {abril de 2003) Duracién 3Chrs.

Comités
académicosy
otras actividades.

Miembro del Comité de Titulacién de la Licenciatura en Educacion

UdeGVirtual (2009 a la fecha)

Responsable Académico del Centro de Educacién Continua y a Distancia
Universidad Marista de Guadalajara {Septiembre de 2008 — Junio de 2011)
“tvaluador en el Plan Estatal de Fortalecimiento de la Educacién Normal (PEFEN
2009-2010} (Réplica del PEFEN 2009-2010) {PEFEN 2009-2010 22 etapa) (PEFEN
2011-2012)"

Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Pablica. Ciudad
de México (mayo de 2009) (junio 2003) {mayo de 2010) {mayo de 2011)
“Comision Académica para la Asesoria del disefio de cursos en linea de la Red
Universitaria”

Coordinacion para la Innovacidon del Aprendizaje de la Universidad de Guadalajara.
(2003)

“Comisidon Académica para la evaluacién de cursos en linea de la Red
Universitaria”

Coordinacion para la Innovacién del Aprendizaje de la Universidad de Guadalajara.
(2003) (9 cursos evaluados)

“Comision Académica para la Asesoria del diseno y produccion de los Objetos de
Aprendizaje de la Universidad de Guadalajara”.

Coordinacién para la Innovacién del Aprendizaje de la Universidad de Guadalajara.
{2003}

“Miembro del Grupo de Apoyo Técnico de Apoyo Académico”

Coordinacion para la Inngvacién del Aprendizaje de la Universidad de Guadalajara.
{2003)

“Comité de seleccién de ponencias para el X1l Encuentro Internacional de
Educacién a Distancia”

Coordinacidn para la Innovacion del Aprendizaje de la Universidad de Guadalajara.
{2003)

Participacién en el disefio del programa-taller: “Evaluacién del disefic de cursos
en linea”,

realizado en el marco del XIl Encuentro Internacional de Educacion a Distancia:
“Evaluar: punto de reencuentro”

Universidad de Guadalajara. (Diciembre 2003)

Participacién en del XIl Encuentro Internacional de Educacidn a Distancia:
“Evaluar: punto de reencuentro”

Universidad de Guadalajara. (Diciernbre 2003)
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Colaboracién en los talleres de crecimiento de “Casa Loyola” en Guadalajara.
Psicoterapia {3 grupos)

Practica Institucional

DIF, Jalisco {2005-20086) - ITESO

Consulta Privada

Sahuayo, Michocdn (2006-a la fecha) Guadalajara, Jal.

Sinergia Ciudadana: Observatorio Ciudadano
Miembro del Consejo Asesor (2010-a la fecha)
Participacion en Proyecto ¢con Indigenas

Proyectos “Mision de Guadalupe”

académicos de Con sede en la ciudad de Comitan Chiapas (Enero 2002}

investigacion e * Investigacion y aplicacion de estrategias de innovacion.

intervencion, asi Diagndstico e intervencién de una propuesta de mejora de |a practica educativa de
como docentes del albergue del Centro Mairo don Bosco que atiende a nifios con en

situacidn de calle.

Guadalajara Jalisco (Septiembre 1999 — Junio 2000}.

Investigacion

Diagnostico institucional del Centro Mairo Don Bosco

Guadalajara Jalisco {Septiembre ~ Diciembre 2000).

Investigacion

Diseno de un proyecto para la mejora institucional a partir de un analisis socio-
tultural del Centro Mairo Don Bosco y sus destinatarios.

Guadalajara Jalisco {Febrero — Junio 2001).

investigacion

Sobre la forma de aprender en la formacion para la vida religiosa en espacios
multiculturales. Guadalajara Jalisco (Sep — Diciembre 2001).

Intervencidn

Desarrollo de habilidades socio-educativas que favorezcan el aprendizaje en
espacios educativos multiculturales desde el Aprendizaje Cooperativo. Guadalajara,
Jalisco (Febrero — Junio 2002)

Voluntariado

Visitas semanales al “Hospital Civil de la Ciudad de Morelia Michoacan” (septiembre
de 1998 — junio de 1999)

Voluntariado

Visitas semanales al Tutelar de menores infractores

Guadalajara, Jalisco (Septiembre de 2001 — Junio de 2002)

Voluntariado

Tesorero de la “Red es Sclidaridad”

Guadalajara, Ialisco (Marzo de 2003 - 2003)

voluntariados.

132



CV- Dra. Ruth Padilla Mufioz

Ruth Padilla Mufioz es Quimica Farmacobidloga por la Universidad de Guadalajara,
Maestra en Administracion de instituciones Educativas por el Instituto Tecnolégico de
Estudios Superiores de Monterrey y Doctora en Ciencias para el Desarrollo Sustentable
por el Centro Universitario de la Costa de la Universidad de Guadalajara.

Trabajé en la industria de 1975 a 1978, y su labor como docente inicié en 1977 en la
Escuela Preparatoria Regional de Autlan. En su Alma Mater ha ocupado distintos cargos
directivos como Jefa de laboratorio de servicio social, Directora de la Preparatoria de
Tonald, Directora Académica de Educaciéon Media Superior, Directora del Sistema de
Educacion Media Superior, Rectora del Centro Universitario de los Altos, Coordinadora
General Académica. Ha sido miembro del H. Consejo General Universitario (CGH) de la
Universidad de Guadalajara desde 1994 y de las Comisiones de Educacion,
Normatividad, Ingreso y Promocion del personal académico y de Hacienda del CGU, e
integrante del Consejo Social de la institucidn. Asi mismo, ha sido miembro de la
Comisién Nacional para la Educaciéon Media Superior y de la Comision Estatal para la
Planeacién y Programacion de la Educacion Media Superior en el Estado de Jalisco.

Fue evaluadora del PIFIEMS en 2005 y a partir de ese ano, ha sido evaluadora del
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional de la Educacién Superior (PIFI). En
mayo de 2008 fue electa como Coordinadora Regional de las instituciones de Educacién
Media Superior que conforman la Region Centro Occidente de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES).

Destaca su trayectoria en la gestion, investigacion, disefo e instrumentacion de
programas de formacién, capacitacién y actualizacién docente y directiva tanto en la

Universidad de Guadalajara como en programas a nivel nacional.

Ha participado como ponente, moderador y conferencista en diversos congresos y foros
nacionales e internacionales y escrito diversos articulos especializados sobre temas de
gestiéon universitaria, formacion docente y directiva, destacando el libro titulado “La

participacion y actualizacion de profesores universitarios. Un estudio de caso”.

Actualmente se desempefia como profesora de tiempo completo Titular C en el Centro
Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias y a partir de mayo de 2007, como
Directora General del Sistema de Educacion Media Superior.
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Anexo 3: Opinion por escrito de expertos en la que se respalda el

programa
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Lo 22 del 2011

Mtra. Maria del Socorro Pérez Alcald
Directora de Universidad de Guadalajara wirius
Presenta

Con referenaa a su petadn sobre |2 opinién técrica del Plan de Estudcs de su Insbiadn
Maesiria en Docencia para la Educacidn Media Superiar, le comenm que la
fundamentacidn v jushficaddn que presenta fiene NG sustertaddn sdlida va que en este
momento con la Reforma Integral para la Educadén Media Supenar a mivel nacional es
pricrtano ofrecer alternativas de preparaaén al perscnal docente de ese nivel educatrvo
para lograr |a mejora en la calidad de 1a educacién en Méwoo y contmbur a tos fines de la
raforma.

SIn embargeo, con base en mi experienaa en o drea de disefo curncular enia Universidad
Aurdnoma de Guadalajara donde participamos en la revsidn v evaluaadn de planes y
programas de estudio de diferentes insbtuacnes asignados por la Secretarfa de Educaadn
Plblica (SEP), me permito hacerle los siguentes comentanios de forma general.

1) Bl objetvo del plan de estuchos podrfa estar presentado de farma definida, ya que
elever [a calidad no da 1dea preasa de qué nivel de competenaa se pretende que
e docente alcance al cursar la maestria,

2) La SEP pide que los planes de estudio que se presentan para la obtenadn de RYOE
se haga en farmatos defindcs en el aolerdo 279 (anexo 1: formako para plan de
estudios, anexo 2 : formato para programas de estudio y anexo 2! famato para
axrvo biliografico)

3) Enel anexo 1, se pide incluir:

A Ptz 1204, Lomma el Vnlbe, 33, S eceitn,

CP, 43129 Zapgan, lalsto, Méxso. Apdh Pestal [-44),
Tel Conmutador 36-8-B8-24 Ed. 2 245

wuesgny W@ iRg eds
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a Las daves e les cursos v asignatras asi como la senaddn o es que la hay,
que podria ser pertinerite en el tpo de talleres especializartes que INcluye
su plan de estudios.

b. Elndmero de semanas de gue consta su ddo, que en su ¢aso es semestral,
modah dad, rombre del plan de estudios, eic.

c. El hstado de conodmientos, habiidades, acttudes v valores en &l perfil de
egreso de los esbudantes.

d. Cémo y cada auanto fempo serd evaluado e plan de estudcs, lo cual
mencrona én este dooumentt pero no en el formato de SEP (anexo 1)

e. el bpo de instalaciones en que se llevardn 8 cabo las sesiones de cada uno
de los mddulos de plan.

4) La SEP considera planes de estudo en modalidad mixta aquellas que no exceden la
cantidad de 300 hrs. bajo la cnduocidn de un docente para @ grado de maestria’

5) Induir e perfil docente para cada uno de los urses, talleres o modules, de los
cugles menacra los nombres 'y grados de suU planta docente, que cumplen con
este regiermiento de  forma holgada con el gado académico sohatado en el
rmismo acuerdo SEF mencionado prevamente.

€) Presentar los programas de las asignatras en el formaip: anexo 2 progamas de
estudio e IndUr enfre otros datos las activdades de aprendizale, los criterios y
proced mientos de evauaddn para cada uno de tos médulos

7) Indur € anexo 3, acervo blbliografico basico v complementanio  actushzado de
cada curso, taler o méduo o mddulo

8) Los programas de estudio anexo 2 se piden ser presentados de acuerdo al arden
rresentado end plan de estudios

LSEP {2000) Acuerdo 279 articula 15

fu Paine {201, Lomas del Yalle, 3. § ecordn,

L.P 45|28 Tapopan, Jaliseo, Médao. Apdo, Postal {-940,
Tel Conmutnaoy 36-F-FR-24 £ol 3245

WL LA MY UM pdy
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9) Igual que el antenor se mde gue & orden de presentacion de la bibhografia de
cada asignatura se presente igudl que la presentacdn de las asignaboras
presentadas en el plan de eshidios,

De forma global considero que estas podrian ser |as observaciones tEanicas para su plan
de estudios, quedn a sis Grdenes para cualquier duda, aungQue es nNecesano preasar que
estas observaciores son todas de caracter téaico y No asi en cuanto a la calidad y

pertinenaa del plan de estudo que proponen el aual, como menaano al Incio del esaito,
es en estos mamentos una necesidad imperiosa para los docentes dar conmudad al
esfuerzo emprendido con la RIEMS el cual se vera favcreado con el programa de
Maestria en Dacencia para la Educad on Medfa Superfor, Que presentan.

Como siempre es N placer poder compartr nuesiras esperiendas vy agradezco
inmersamente la confianza gue cepositan en wa servidora v en la inshiucidn gue
represents para comentar sobre un programa respaldado por la calidad de la Ureversidad
de Guadalajara.

Atentamente

N
Leaodi ok
—_ -
o .
.8 |

L~

Lic. Patnda Garibay Bagnis.
Direcadn de Innovaadn y Desarrdle Académico
Urfversidad Autdnoma de Guadalajara

A Fawna 1201, Lomas del Vale, 3. Seccidn,

GF 45128 Tapopan, Ralisio, Menzo. Spdo, Poslal 1-440,
Tel Conmutador 35-46-08-24. Ed. 4 2958

WwwuBR M uBq[E Bg tda
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Anexo 4: Programas Sintéticos

1. DATOS GENERALES DEL CURSO

Nombre del curso . Analisis curricular

Programa al que pertenece : Maestria en Docencia para la Educacion Media

» Superior
Experto disciplinar Maria del Carmen Coronado Gallarde
Asesorpedagigice

Fecha de elaboracion : 07/04/2011 .

2. COMPETENCIA

" Llevar a cabo el analisis curricular de la disciplina que se asesora, a fin de reconocer
la visidn que la sustenta en el plan de estudios de bachillerato actual y el modelo
pedagégico requerido.

3. ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA
Conocimientos | Modelos curriculares en la educacién media superior
Contenidos de la disciplina que se asesora

- Competencias a desarrollar mediante la disciplina que se
' asesora, y sus atributos

Habilidades ' Identificacion de modelos curriculares

. Identificacién de los paradigmas o visiones que sustentan y han
. sustentando los programas de educacion media superior

Identificacién de las competencias disciplinares

. Analisis de las relaciones entre contenidas disciplinares y la vision
. sustentante
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. Reconocimiento de los modelos pedagbgicos acordes
. determinadas visiones disciplinares.

Actitudes ' Actitud critica

Valores' . Pertinencia del programa y sus contenidos en relacion a las
; ' necesidades sociales

.: Congruencia entre los elementos del curriculum

4. COMPETENCIA GENERAL DEL PERFIL DE EGRESO CON QUE SE VINCULA

O A LA QUE APOYA

5. PRODUCTO INTEGRADOR

. Propuesta de un modelo de ensefianza que responda a la vision
. disciplinaria de la unidad de aprendizaje y al modelo curricular del

Descripcion ! plan de estudios de educacién media superior vigente.

6. RECORTE DE CONTENIDO (unidades y contenidos).

' Unidad 1 : Unidad 2 . Unidad 3 . Unidad 4

Titde Andlisis”  Mapeo ' Reconocimients” Reconocimients”
. histérico de | conceptual de | de la vision de  : del modelo de
' los modelos ' ladisciplina: la disciplina . ensenanza
' curriculares | identificacion . presente en el ! requerido para
Lenla : de los L curriculum . los procesos

. educacion . atributos de | considerados
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Objetivo

Contenido

Analizar los
diferentes
modelos
curriculares
que, alo largo
de la historia
de nuestro
pais, han
dado sustento
alos
programas de
educacién
media
Superior.

Modelos
curriculares
en la
educacién

. media
© superior

Producto de la
. comparativo

unidad

Cuadro

' de los

modelos

. curriculares

de los
diferentes
programas de
educacion

. media

superior en
Mexico

competencia

'
)
'
'
'
'
'
'

' Identificar la
competencia a
desarrollar
respectoalao
las disciplinas
que conforman
[a materia que
| 8 asesora,
asi como los
atributos de
dicha
competencia.

: Contenidos de
la disciplina
que se
asesora

Competencias
y sus atribulos

: conceptual de
! la disciplina y
. las
competencias
" que al

| respecto se
desarrollan en
. el actual

: programa de

' pachillerato

'
'
'
'
v
'

. Reconocer, en
el curriculum del
. plan de estudios
. de educacion

' media superior,
' la vision de Ja

. disciplina que

. 8¢ asesora.

1
-

| Visiones

_ disciplinares a
 lo largo de la

! historia

» Visién
. disciplinar en el
" curriculo actual

'E""Mapa mental de

las visiones
 disciplinares

: hasta el
momento actual

modelo de
ensefianza

: requerido por la

vision
disciplinar
contenida en el
curriculum de

. educacién
: media superior

vigente.

. Modelos de
. ensefianza de

la propia
disciplina

Matriz de doble

' entrada que

muestre ia
relacién entre
modelos de
ensefanza y

. visiones de la

disciplina



'se pueden insertar o eliminar unidades (subcompeiencias} dependiendo de las necesidades de cada curso.

7. BIBLIOGRAFIA

- Basica " Barnett, R. (2001). Los limites de la competencia. El
’ conocimiento, la educacién superior y la
sociedad. Barcelona: Gedisa. :

' Diaz Barriga, F. (2000). “Formacion docente y educacion
: basada en competencias”, en: Formacion en
competencias y  certificacion  profesional.
Pensamiento universitario. No. 91, CESU-UNAM.

. Nieto Caraveo, L.M. (1999). La evaluacion y el disefio

. eurricular como construccion social del curriculum.
Ponencia presentada en el tercer Foro de Educacion en la
. UASLP.

Tobdn, S. (2007). El enfoque complejo de las
. competencias y el disefio curricular por ciclos
i propedéuticos. Venezuela: Accion Pedagogica.

 Llanio Martinez, G. (2008). El curriculum por
- competencias; un tema a debate. Pedagogia Universitaria
| V13, N3. Editorial Universitaria.

" Complementaria

142



1. DATOS GENERALES DEL CURSO

- Nombre del curso . Diagnéstico de la situacion de aprendizaje

............................................................................................................................

2. COMPETENCIA

El docente reconocera estilos y formas de aprender de los estudiantes a partir de un
diagndstico de la situacion de aprendizaje en su grupo, para llevar a cabo estrategias
de intervencion de acuerdo a las necesidades encontradas.

3. ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA

Conocimientos ' Estilos de aprendizaje
Desarrollo del alumno.
Conceptualizacién del diagnostico.
Conceptualizacion de aprendizaje.
Dimensiones del diagnostico.
' El praceso de problematizacion.
Alcance del diagnostico.

Habilidades  : ldentificar los estilos de aprendizaje los estudiantes.

. Disefiar estrategias de recoleccion de informacian y utilizar
| instrumentos de registro.

+ Organizar y analizar informacion.

. Identificar sus necesidades de informacion y gestionar la
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Actitudes  Escucha

Apertura al didlogo

. Busqueda de necesidades para favorecer cambios.

Valores' ! Reconocimiento de las necesidades del otro ¥ buesta en marcha

. de acciones en funcion de ello.

. Reconocimiento del estudiante como centro del aprendizaje.

4. COMPETENCIA GENERAL DEL PERFIL DE EGRESO CON QUE SE VINCULA

C A LA QUE APQOYA

' VER PERFIL DE EGRESO

5. PRODUCTO INTEGRADOR

Descripcion  Informe de diagnéstico de (a situacién de aprendizaje del grupo.

Se presentara un reporte con los siguientes elementos:

1)
2)
3)
4)
3)
8)

7)

Portada

Introduccion

Justificacion y contexto

Metodologia del diagnostico

Resultados

Estrategia de intervencion (solo se hara la propuesta y
quiza lo conveniente sea que se aterrice en la materia de
Planeacion Didactica que es del mismo eje)
Conclusiones
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6. RECORTE DE CONTENIDO {unidades y contenidos).

~Titulo

Objetivo

: Contenido

Producto

: de |la unidad

! Unidad 1
. Problematizacién
Y recorte

| El estudiante
 definira el objeto
. de diagnostico y
. establecera el

. alcance dei
misma.

. del diagnéstico.

© de aprendizaje.

Dimensiones de|
_ diagnostico.

| El proceso de
© problematizacion.

! Alcance del
: diagnastico.

. Dimensiones y

. estilos de

- aprendizaje.

i Organizador

. grafico sobre los
. contenidos

: tedricos

- abordados.

. Reporte del
. proceso de de
. problematizacién

: Unidad 2

instrumentaciéon
. del diagndstico

. El estudiante
. establecera las
. estrategias y
. desarrollara los
instrumentos

de recoleccidn

de datos para
. el diagnostico,
previa

- definicidn de

' necesidades de :
Uinformacion. |

. Métodos y
! técnicas de
: - investigacion

: Conceptualizacion .

. Instrumentos
. de diagnostico

 Estrategia de
; accion e
 instrumentos
- disefiados.

i Unidad 3

El estudiante
 aplicara los

© Instrumentos de
' recoleccién de

. datos.

implementacién
 delos
. instrumentos y
' recoleccion de
 datos.

Recoleccion de
; datos.

. Unidad 4

El estudiante
: realizara el

. analisis de
 datos,

- describira los
. resultados v
escribira sus
. conclusiones.

! Analisis de
; datos.

. Elaboracion de
© conclusiones.

Documento
© integrado.
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» y definicién del
" alcance y objeto
» del diagnostico.

7. BIBLIOGRAFIA

» ALVAREZ, Miguel (2008). Diagnostico de estrategias y
| estilos de aprendizaje. U.de G. México.

CARRENO, Inés (2008). Metodologias para el aprendizaje.
. Cultural. Espafa.

DIAZ Barriga, Frida (2010). Estrategias docentes para un
. aprendizaje significativo. una interpretacion constructivista.
. Mc Graw Hill. 32 edicion. México.

' MARZANO, Robert (2005). Dimensiones del aprendizaje:
manual para el maestro. ITESQ. 2° edicién. México.

Complementaria

| ALONSO, Catalina (2004). Los estios de aprendizaje:
. procedimientos de diagnostico y mejora. Ediciones
. Mensajero. 72 edicion. Espaiia.

: POZO, Ignacio (1999). Aprendices y maestros. La nueva
. cultura del aprendizaje. Alianza Editorial. Madrid.

| URIA, M® Esther (1998). Estrategias didactico-organizativas
. para mejorar los centros educativos. Nancea. Madrid.
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1. DATOS GENERALES DEL CURSO

Nombre del curso . Disefio de entornos y mediacién

Superior
Experiadiscipinar MaraElenachan
psesorpedagégico
Fochade slaboracién L T - 015312611

2. COMPETENCIA

Disenar entornos educativos y ejecutar la mediacién como parte de la gestién
del ambiente de aprendizaje.

3. ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA

Conocimientos

. Estructuras conceptuales de la disciplina de referencia.

Modelos de representacidn de conocimiento para la disciplina de
. referencia.

' Teorias y métodos sobre mediacion para el aprendizaje.

" Habilidades

: Interpretacion de necesidades, procesos y niveles de dominio en
. el desarrollo de competencias de los estudiantes.

. Escucha.
. Interrogacion.

. Identificacion de situaciones, intereses y dispositivos heuristicos
. (motores para el aprendizaje).
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.....................................................................

Valores'

. Comunicacién, desarrollo de |a expresidn y sentido de logro en el
. estudiante. Riqueza en los entornos de aprendizaje.

4. COMPETENCIA GENERAL DEL PERFIL DE EGRESO CON QUE SE VINCULA

O A LA QUE APCYA

Gestion de propuestas didacticas.

5. PRODUCTO INTEGRADOR

Descripcion ' Definicion de los componentes de un entorno de aprendizaje:
» disposicion de contextos, situaciones, objetos y actividades a
: realizar por los estudiantes.

Informe sobre el registro de mediaciones ejecutadas en momentos
. previstos como parte de la propuesta didactica.

6. RECORTE DE CONTENIDO {unidades y contenidos}.

. Unidad 1 ' Unidad 2 . Unidad 3 : Unidad 4

.............................................................................................

Titulo . Representacion ! Interpretacion : Disposicién de : Desarrollo  de
. del ' de  modelos : contextos y dispositivos :
. conocimiento ' mentales. . situaciones . para el trabajo
 disciplinario. . para el . cooperativo  y
' : . aprendizaje  : colaborativo.

mediado.
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Objetivo

Contenido

Producto
unidad

de

la

ide

. [dentificar y
seleccionar
" modos

| representacion
del

1 conocimiento
 disciplinario

. para favorecer :
. el aprendizaje.

| Analisis de
' naturaleza del :
. contenido

: disciplinario.

descripcion

disposicién

los :
de :

' Analisis

de :
| para

5 aprendizaje.

de
| representacién
 del

' conocimiento

'f disciplinario con !
L la
. de medios para
' U
en

Ejercitar
habilidad de

| interpretacion
de
expresiones
| del

aprendizaje

. producido en
los
- estudiantes.

. productos de :
fa '

. aprendizaje.
| Seguimiento
~de procesos :

: . cognitivos.
. Reconocimiento !

medios !
. elaboracién de ;
guiones para la _
' presentacion de | Estrategias
. objetos

: conocimiento.

Funciones
discursivas.

el

Informe

. sobre
. productos de |
~ aprendizaje

para

- diferentes

la:

las

de

o . Disefio
de mediagion |

' Definicion

. estrategias
. mediacion

: situaciones
. aprendizaje.

| Contextos
| definidos  y

Definir

" Interacciones y

disenar
 situaciones

para generar ;
aprendizaje en
. la disciplina de |
: referencia.

Modelos

constructivistas !
'y formacion |
| por |
: competencias.
' Eleccion  de |
. contextos  de :
| ejecucién  de |

. competencias.

de

en

situaciones de !
. aprendizaje :
analizados y
. definicion  de
. estrategias

. de mediacion
entornos |
: fisicos 0

disefiadas con
de |
| estrategias de |
' mediacion .
© anticipadas por |
‘ de

inclusion

¢ Integrar
© contextos '
escucha e

' métodos

: Disefio
de :

dei

ambientes de

" aprendizaje a

 partir del
. disefio de
. estrategias de
interaccion

| entre los
: sujetos del

. aprendizaje.

ambiente de

aprendizaje.

5: Teorias y

de
aprendizaje
cooperativo.

. Teorias y
- métodos
de |
! situaciones de
. aprendizaje.

de
aprendizaje

. colaborativo.

de

| estrategias de
cooperacion y

. colaboracién

. Del entorno al .

. ambiente  de

+ aprendizaje.

| Ambiente  de
aprendizaje
gestionado.

. Entorno

. disefiado.
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" virtuales. » situaciones.  situacion.

LT L — L— . .

Se pueden insertar o eliminar unidades (subcompetencias) dependiendo de las necesidades de cada curso.

7. BIBLIOGRAFIA

Basica

Reigeluth, 2000; Teorias y Modelos de la
Instruccion, Ed. Santillana :
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1. DATOS GENERALES DEL CURSO

Nombre del curso . Evaluacién del Aprendizaje

..................................................................

Progr'ama al que pertenece . Maestria en Docencia para la Educacién Media

Superior
Experto disciplinar Gonzalo Zavala Alardin
psssorpedagigico o —
foade Sdoiien L~ o~  — 800512011

2. COMPETENCIA

Evalua los procesos aprendizaje con un enfoque constructivista y por
competencias.

3. ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA

Conocimientos 1. Paradigma constructivista de la ensefanza y del
: aprendizaje y su articulacién con un aprendizaje basado
en competencias.

2. Latransformacion historica del concepto de evaluacion del
aprendizaje en su relacién con los paradigmas educativos:
evaluacion con base en juicios, normas, criterios,
construccién de conocimientos y competencias.

3. Niveles de dominio y de integracion en los atributos de las
competencias.

4. Alcances y limites de una evaluacion constructivista
basada en competencias.

Habilidades .' 1. Interpretacion del tipo de evaluacién apropiado en funciéon
: de las necesidades del proceso de ensefianza-aprendizaje
y de su contexto.

2. Disefio, utilizacion e interpretacion, de técnicas e
instrumentos de evaluacion apropiados a los diferentes
tipos de contenidos y contextos del aprendizaje:
organizadores graficos, lisas de cotejo, escalas,
examenes, rubricas, portafolios, guias de observacion, etc.

3. Reconocimiento de [os niveles de dominio y de integracién
de los atributos de las competencias en las evidencias de
aprendizaje (interpretacion), y su manejo efectivo en la
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4. Orientacion de las practicas de evaluacion en apoyo al
desarrolio de las competencias para el aprendizaje
autogestivo.

3. ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA

Actitudes 1. Atencion a las necesidades del otro.
2. Apertura a la comunicacion.
3. Autovigilancia epistemolégica
vabres” . 4” honestdad.

Compromiso con el desarrollo y el bienestar del alumno.
Responsabilidad social.

W=

4. COMPETENCIA GENERAL DEL PERFIL DE EGRESO CON QUE SE VINCULA
O A LA QUE APOYA

Diagnéstico y planteamiento estratégico.

5. PRODUCTO INTEGRADOR

. En forma congruente con los principios de una evaluacién

= o . constructivista por competencias:
Descripcién

» Disefio del plan semestral de evaluacién de una asignatura.

» Disefio de por lo menos dos instrumentos de evaluacion por
tipo de contenido y de una prueba integradora de
desempeno, correlativos a dicho plan semestral.

e Ensayo autocritico relacionado a sus practicas previas de
evaluacion del aprendizaje.

6. RECORTE DE CONTENIDO (unidades y contenidos).

Unidad 1 - Unidad 2  Unidad 3 ' Unidad 4
Titulo ' La evaluacién | Las practicas | Técnicase | Técnicas e
 del . de evaluacién ! instrumentos de | instrumentos a
 aprendizaje  ; en el contexto ' evaluacion: . prueba;
. desde el | del proceso | eleccién y disefio. | aplicacion,
. paradigma | de ensefanza | | interpretacion
| constructivista : /aprendizaje. . de resultados
L .con un : : :
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6. RECORTE DE CONTENIDO (unidades y contenidos).

Objetivo

- Contenido

. Unidad 1

- enfoque
' basado en ,
| competencias. .

. El docente

. comprende

| los principios
. basicos de la
. evaluacion

. constructivista
, con un

. enfoque

. basado en
competencias
' (ECEBC)

. Ei paradigma
. constructivista
rdela
educacion y

" su relacion

| con el

. aprendizaje

. basado en
competen-

. cias.

. Transforma-

. €ion historica
. del concepto

| de evaluacion
. del

 Unidad 2

El docente

" identifica
 variables

. sustantivas
del proceso

- de evaluacion
: en el contexto
 del proceso
"de

| ensefanzal

aprendizaje, y

. SUS
. implicaciones
| practicas

. desde la

| perspectiva

+ ECEBC.

. Funciones,

: actores,

: etapas,
modalidades,
| contenidos y
- contextos de
 la evaluacién
. en el proceso
" de desarrollo
. de un curso.

| Niveles de
. dominio y de

. los atributos
| de las

. Unidad 3

 técnicas de

. evaluacién

\ adecuadas al
contexto y disefia
" instrumentos

| variados

. congruentes y

: adecuados.

' instrumentos
" adecuados a cada
. contexto.

! Criterios de
 calidad relativos a :
- la construccion de !
mnstrumentos.

' Disefio de
e J . organizadores
. n ' ara i

- Integracion en ;4 raficos, lisas de

. cotejo, escalas,

' Unidad 4

' -tacion al
© alumno.

' El docente

| pone a prueba
 las técnicas e
 instrumentos

. en el contexto
. de sus propios
| grupos,
 interpreta y

. comunica los
resultados, v

: evalua la

| experiencia.

: los

© instrumentos
disenados, en
' el contexto

" laboral del

, docente.

Interpretacion
LY

' comunicacion
. de los

, resultados,

* reconociendo
' niveles de

: dominio e
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6. RECORTE DE CONTENIDO (unidades y contenidos).

Producto de la
unidad

" Unidad 1

| aprendizaje y
_su relacion

| con 0s

| paradigmas

: educativos.

i Organizado-

| res graficos

" sobre las

. ideas clave de
 la evaluacién
' ECEBC.

' Elaboracién

. de una lista

| de cotejo para
. la autoevalua-
| cion de la
propia

: practica

. educativa.

" Unidad 2

| competencias.

Construccion
 de criterios

' para la

" evaluacion de
. la idoneidad

' de la practica
! evaluativa.

Modelo del

: proceso de
» evaluacion
' semestral.

' Elaboracion

. de una escala

. para la

' autoevalua-

| cién de las

| propias

© practicas de

+ evaluacion,

' introduciendo

' rubricas,
portafolios, guias
' de observacién, y
. otros recursos

| creativos parala
evaluacion.

 los criterios de |

~ calidad
construidos.

 Unidad 3

. instrumentos (dos
por tipo de

| contenido y una
. prueba

| integradora de

' desempeiio),
c¢ada uno ¢con una
: ficha de
| “recomendaciones
. para su uso’

- Tomando como
' punto de

referencia la

' escala

. previamente
+ construida,

""" integracion de
. los atributos
. de las

. competencias,

. Unidad 4

+ Evaluacion de
: la practica de
. evaluacion.

| Alcances y
" limites de la
evaluacion
ECEBC.

" Plan semestral
. de evaluacion.

Ensayo

: autocritico

. relacionado a

| sus practicas

| previas de

" evaluacién del
. aprendizaje en
. contraste con

- la experiencia
| de evaluacion
| vivida en la

! Ultima unidad.



6. RECORTE DE CONTENIDO (unidades y contenidos).

............. 1

7. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

* Unidad 1

Ahumada Acevedo, Pedro. Hacia una evaluacion auténtica del

. Unidad 2 : Unidad 3 : Unidad 4

' la autoevaluacion
. de las propias

. practicas de

" evaluacion.

. Aplicacion de la
misma.

Se pueden insertar o eliminar unidades {subcompetencias) d'éf)endlendo de las necesidades de cada curso.

. aprendizaje México, Paidés Educador, 2005.

Sanmarii, Neus. Evaluar para aprender. 10 ideas clave. Espafia,
i Ed. Grad. (Coleccion Ideas Clave No.1). 2007.

para excluir, Espafia, Ed. Morata (Razones y propuestas
» educativas no.6), 2001.

Camilloni, Alicia R.W., et al. La evaluacién de los aprendizajes
| en el debate didactico contemporaneo. México, Ed. Paidds
. Educadores, 2003.

! Clark, lan. Assessment is for learning: formative assessment and
. positive learning interactions. E.U., Florida Journal of
- Educational Administration and Policy; otofio 2008 vol. 2.

Bogoya Maldonado, Daniel {editor). Trazas y miradas.
© Evaluacidon y competencias. Colombia, Universidad Nacional de
. Colombia, 2003,

Bonvecchic de Aruani, Mirta, y Beatriz E. Maggioni (colab).
- Evaluacién de ios aprendizajes. Argentina, Ediciones
. Novedades Educativas, 2008.
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1. DATOS GENERALES DEL CURSO

Nombre del curso . Evaluacién participativa

2. COMPETENCIA

Disefio de estrategias integrales para la evaluacién del aprendizaje por
competencias con base en la ejecucion de proyectos transversales.

3. ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA

Conocimientos Contexto institucional o ambito de intervencién.

' Enfoques de evaluacién
Caracteristicas de la evaiuacion del aprendizaje participativa.

. Disefio de estrategias de evaluacién con base en contexto
. institucional.

Habilidades

* Identificacion de los aspectos contextuales vinculados a la
- evaluacidn del aprendizaje.

| Integracién de requerimientos académicos y administrativos.

. Planear la evaluacién del aprendizaje en proyectos transversales
. de los alumnos.
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4. COMPETENCIA GENERAL DEL PERFIL DE EGRESO CON QUE SE VINCULA

O A LA QUE APOYA

Planear y disefiar estrategias de formacién.
Enunciado del perfil de egreso:

Planear, disefiar, ejecutar y evaluar estrategias de formacion fundamentadas en tecrias y
modelos educativos.

5. PRODUCTO INTEGRADOR

i Disefio de propuesta de evaluacion del aprendizaje abarcando: la
descripcion de| contexto institucional, la fundamentacion de los :
. enfoques de evaluacion y de la evaluacion participativa y, el disefio
de estrategias de evaluacion con base en proyectos transversales

. de los alumnos.

Descripcion

6. RECORTE DE CONTENIDO {unidades y contenidos}.

 Unidad 1 : Unidad 2 - Unidad 3
""" Titulo | Contextualizacion | Estructuracion | Disefic de estrategias de
. del ambito de ' conceptual de : evaluacion participativa.

| intervencion. ‘la  evaluacion |
! . participativa.

Objetivo  |dentificar fos . Analizar las | Disefiar estrategias

. aspectos ' nociones  integrales de evaluacion del
. principales del . conceptuales . aprendizaje con enfoque

. contexto a . de la . participativo, abarcando
intervenir que " evaluacion . elementos académicos,
linfluyen en la . participativa . administrativos,



Contenido

unidad

. determinacién de
' |a evaluacién
. participativa.

. Los aspectos

- administrativos,
. académicos,
tecnolégicos y

| normativos
 institucionales.

a | Descripcion

" aspectos

. administrativos,
. académicos,

. normativos de un
. ambito concreto vy

. que inciden ©
; condicionan la
. evaluacion del :
aprendizaje.

de '
. analiticos de
. los enfoques
. de evaluacién

. tecnoldgicos y '

. con base en
las situaciones
. del ambito de

| intervencién.

" Enfoques de
evaluacién.

: Caracteristicas
. dela

. evaluacién

. participativa.

Planteamientos

que

| contribuyen a
 la evaluacion
. participativa y

las

caracteristicas
. defa

- evaluacion

| participativa.

. tecnoldgicos y normativos.

* det aprendizaje con base

. en elementos contextuales
y basados en proyectos
 transversales de los

. alumnos.

. Disefio de estrategias de
" evaluacién participativa con
. base en la descripcién del
. contexto y del fundamento
: tedrico de los enfoques de
evaluacion y
. caracteristicas

. evaluacion participativa.
~ delimitacion de |

las

de la

' Se pueden insertar o eliminar unidades (subcompelencias) dependiendo de las necesidades de cada curso.

7. BIBLIOGRAFIA

Basica

Bordas, M. & Cabrera, F. (enero-abril 2001). Estrategias de evaluacién de los
i aprendizajes centradas en el proceso, V. 59 (218). Recuperado el 4 de mayo
~de 2011, de http://dialnet.unirioja.es/serviet/articulo?codiqo=23684

Esmanhoto, P., Klees, S. & Werthein, J. Evaluacion educacional: tendencias
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(Jorge Werthein, J. y Manuel Argumedo Ed.) (pag. 73-98)

Gil, J. & Padilla, M. {2009). La participacion del alumnado universitario en la
evaluacién del aprendizaje. Facultad de educacion UNED. Recuperado el 5 de
mayo de 2011, de

http://dialnet. unirioja.es/serviet/dcart ?info=link&codiqo=3091376&orden=228392

Sainz, L. (2002). La evaluacion del aprendizaje: Educacién vs Autoridad: Una
. propuesta formativa y no impositiva en pos del consenso profesor estudiante.
Revista Electronica Interuniversitaria de Formacidn del Profesorado, 5 (1).
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1. DATOS GENERALES DEL CURSO

Nombre del curso . Gestion de la informacion

Programa al que pertenece | Maestria en Docencia para la Educacién Media

: Superior
Experto disciplinar ' Lizben Fabiola Castillo Lazcano
psgtorpedagogico rma Leficia Herndndez Gardia
Fecha de elaboracion ¢+ 07/03/2011

2. COMPETENCIA

' Reconocer la necesidad de informacién y poseer la capacidad de localizar,
evaluar y utilizar eficazmente la informacién requerida.

3. ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA

Conocimientos | « Concepto y contexto de la Sociedad de la Infarmacidn,
. » Tipologia de las fuentes de informacion.
. » Proceso de delimitacion de tema de investigacion.
. o Estrategias de busqueda de informacion.
. o Criterios de evaluacién de informacion.
"« Etica en el uso de la informacién.

Habilidades © e Estructuracion de ideas y procesos informativos.
. » Busqueda de informacion en distintas fuentes.
. » Localizacién eficaz de informacién.
. e Evaluacién de la calidad y utilidad de [as fuentes de informacién.
. « Manejo de herramientas para organizacién de informacion.
+ o Uso ético de la informacién.

Actitudes " e Apertura a las ideas.
. » Disposicién a la evaluacion de informacién.
© e Uso de informacién para toma de decisiones.

' Valores' . « Respeto por los derechos que surgen a partir de la creacion de
obras informativas (derechos de autor).
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* Responsabilidad en el uso dado a la informacién obtenida.

""" "Aludir no sélo a valores universales, sino de postura ante los problemas y alternativas de atencion.

4. COMPETENCIA GENERAL DEL PERFIL DE EGRESO CON QUE SE VINCULA

O A LA QUE APOYA

NO SE CUENTA CON EL PERFIL DE EGRESO

5. PRODUCTO INTEGRADOR

' Propuesta de un modelo de aplicacion para el desarrolto de
. competencias en el uso de la informacion para estudiantes de
. nivel medio superior.

Descripcion

6. RECORTE DE CONTENIDO {unidades y contenidos).

Unidad 1

Unidad 2

Unidad 3

Unidad 5

Titulo Sociedaddela . '. o
. : Reconocimiento L . Organizacién y uso
Informacién: . . + Accesoala Evaluacién de [
de necesidades | ‘s . .. etico de la
conceptoy - . .. . informacién informacion . .
! T . de informacion informacién
. contextualizacion .
Objetivo | Reconocer las ' Identificar las Reconocer y | Establecer . Usar herramientas
| caracteristicas de . ventajas de  disefiar  criterios validos | para organizar
i :afSoqed_gd dela : acotar untemade ' estrategias para  parala evaluacion | informacién e
: cr:)r?'lrcﬂzctlipr::;lc?gsila | investigacion y el | el acceso eficaz a | de informacién. | integrar el uso ético
! de las fuentes ' uso de lenguajes . fuenies de i de la informacién en
| informativas. \ controlados de la | informacién. ! la base de
' » disciplina. 1 conocimientos
‘ | personal.
Contenido 1 Comdents™™ 1. Delimitacion” | 1. Herramientas” 1. Criteriosde i\ Usode
2. Caracteristicas de tema de de acceso a evaluacion de herramientas
de la Sociedad interés: l2 informacion: para



Producto

1e la
dnidad

de la
; Informacion
© 3. Tipologiay

clasificacidon de

la infermacion

. Ensayao

. denominado “La
' Sociedad de la

! Informacion y la

» Educacién Media
' Superior”, que

! incluya las

: caracteristicas que
el participante

' reconoce dentro de

| su quehacer
. académico.

7. BIBLIOGRAFIA

Basica

' t'i"empo,
espacio,
idioma

12 Usode

lenguajes
controlados:
diccionarios

especializado |

s, tesauros,
etc.

| 3. Definicion de

palabras
clave

.......

" Presentacion de 3
| temas de

© investigacion en
' la disciplina

. correctamente

' delimitados,
incluyendo un

© glosario de

; términos clave

1 por tema.

informacion:
buscadores,

metabuscado :

res,
directorios,
bases de
datos,
catalogos.

2. Estrategias

de busqueda
de
informacién:
uso de
operadores

Disefio de una

| estrategia para la
- busqueda de

. informacidn
acerca de los

! temas

* seleccionados en
' la unidad 2.

autor,
publicacion,
tendencia,
actualidad,
analisis de!
texto

| Seleccion de 5
 fuentes de

+ infarmacion por
. cada tema de
investigacion

' (unidad 2),
debidamente

. justificados

. conforme a

© criterios de

* confiabilidad.

dependiendo de tas necesidades

de cada curso.

informacién:
mapas mentales
y conceptuales,
fichas, etc.

2. Usoeéticode la

informacion:
plagio, propiedad
intelectual,
derecho de
autor, copyright,
uso de estilos de
citas vy
referencias.

3. Licencias para el

uso de chras
intelectuales:
Creative
Commans,
Science
Commons y
Open Access

Mapa conceptual

. que aborde el uso

: ético de la

. informacion y los

' criterios analizados
en la unidad.

Council of Australian University Librarians . (2000, septiembre).
. Normas saobre alfabetizacién en informacion. Boletin de la
* Asociacion Andaluza de Bibliotecarios, 68, 67-90. Recuperado el

11 de marzo de 2011, de hitp://www.aab . es/pdfs/baabB8/88a4.pdf
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Complementaria | Hernandez Forte, V. (2005). Mapas conceptuales. México:
Alfaomega.

Cruz Ruiz, S., Gutiérrez Roa, J., Gutiérrez Corona, J. E., Galindo
| Sanchez, M. y Corona Zarza, M. L. (2005). Mapas mentales.
. Mexico: Ediciones Euromexico.

Rovira Fontanals, C. y Mesa Lao, B. (2006, junio). Analisis

1 comparativo de editores de mapas conceptuales de uso libre.

| Textos Universilaris de Biblioteconomia i Documentacio, 16.

. Recuperado el 03 de enero de 2011, de :
http://www?2.ub.edu/bid/consulta_articulos.php?fichero=16rovir2.htm
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1. DATOS GENERALES DEL CURSO

Nombre del curso . Gestion de tecnologias para el aprendizaje

Programa al que Maestria en Docencia para la Educacién Media Superior
pertenece :

Experto disciplinar Maral Comenares Faiards
Asesor pedagogico | Maria del Carmen Coronado Gallardo

Fecha de elaboracion | 02/03/2011

2. COMPETENCIA

Gestionar el uso de tecnologias de la Informacién y la comunicacién en
ambientes de aprendizaje, acordes a la conceptualizacién y metodologias de
cada disciplina.

3. ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA

Conocimientos ' 1 Recursos tecnolégicos
' 1.1 Uso de TIC en el aprendizaje
1.2 Estilos de aprendizaje
1.3 Canales de aprendizaje
1.4 Tipos de recursos

. 2 Guiones para el aprendizaje mediado
' 2.1 Estrategias de aprendizaje y TIC

2.2 El guidn educativo y sus elementos

. 3 Instrucciones para la comprension conceptual y apropiacion
' de métodos disciplinares

3.1 Elementos de las instrucciones

3.2 Andlisis de métodos y conceptos disciplinares

Habilidades

. Seleccidn de recursos tecnoldgicos apropiados a la disciplina de
' referencia
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Vinculacion de estrategias de aprendizaje y TIC

Redaccion de instrucciones adecuadas a los conceptos y
. métodos de la disciplina de referencia.

Actitudes
Interés por la innovacion educativa
Compromiso con el aprendizaje centrado en el estudiante
Apropiacion de las TIC en el proceso de E-A

Valores' e e

. Respeto ante los derechos de autor y el uso de informacion
. Compromiso con la educacion

+ Solidaridad (colaboracidn) con sus compafieros en la
' construccion de estrategias de aprendizajes y el uso de TIC en
| procesos de ensefnanza.

- Tolerancia ante las ideas expresadas por otros sobre las ventajas
. y desventajas del uso de TIC en educacion.

4, COMPETENCIA GENERAL DEL PERFIL DE EGRESO CON QUE SE VINCULA
O A LA QUE APOYA

5. PRODUCTO INTEGRADOR

Descripcion Elaboracidon de una guia instruccional que considere como gje
fundamental |la seleccion, justificacidn y uso de TIC como recursos
. educativos. Dicha guia debera ser congruente con la disciplina de
referencia del docente.
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6. RECORTE DE CONTENIDO (unidades y contenidos).

Titulo

Objetivo

Contenido

: Unidad 1

 Seleccion de recursos

. para el desarrollo de

! atributos

; competencias
. disciplinarias

. Seleccionar recursos

. pertinentes que abonen
. al desarrollo de
competencias

' disciplinarias.

Uso de TIC en el
aprendizaje

- Estilos de

aprendizaje

.- Canales de

aprendizaje

. - Tipos de recursos:

. Informacion escrita

| Libros y bibliotecas
' digitales

' Multimedias: videos,
» audios y medios de
. comunicacion

Objetos de aprendizaje

de :

Unidad 2

. Definicién de '

 guiones para
aprendizaje

| mediado

| Disefiar guiones
. para el aprendizaje
" mediado.

i - Estrategias de

' aprendizaje y

; TIC

- Elguién

: educativo y sus
elementos:
objetivos y
propositos, tipo
de material,
esquema de
contenidos,
aspectos
técnicos,
metodologia de
uso, descripcion
de uso.

. Plataformas tecnologicas |

el !

. Unidad 3

Elaboracion de
instrucciones para

' la comprension
: conceptual y

. apropiacion de
' métodos

. disciplinarios

. Elaborar

" instrucciones que
. contemplen la
utilizacién de

| recursos

| tecnolégicos

. apropiados a los .
. métodos y conceptos |
| de cada disciplina.

instrucciones

- Analisis de

métodos y
conceptos
disciplinares

- Elementos de las !
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. Sitios y paginas Web

| Web 2.0

. Redes sociales

f Aplicaciones de trabajo
} €N grupo

.............................................................................................

Producto : Cuadro de doble _Guiones parael  : Guia instruccional
“de la | entrada: competencias, : aprendizaje . acorde a cada

unidad . atributos, actividades y ;| mediado “disciplina
. recursos ' i

7. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

- Buckingham, David (2003}. Educacion en medios: aifabetizacién,
aprendizaje y cultura contemporanea. Paidés comunicacion
{158): Barcelona, pp. 335.

Dede, Chris (2000). Aprendiendo con tecnologia. Paidés: Quilmes
: Argentina, pp. 285

Diaz Barriga, Frida, Gerardo Hernandez y Marco Antonio Rigo
: (2009). Aprender y ensefar con TIC en educacién superior:
contribuciones del socioconstructivismo. UNAM: Méxica.

Autdbnoma de Tamaulipas: Tamaulipas. Pp. 158.

" Guzmén Acuia, Josefina y Teresa de Jesus Guzman Marcelo, C.;

Puente, D.; Ballesteros, M. A. y Palazén, A. (2002). E-
learning teleformacion: Disefio, desarrollo y evaluacion de la
formacion a través de internet. Gestion 2000: Barcelona, pp.
249,
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1. DATOS GENERALES DEL CURSO

. Nombre del curso . Innovacion en el aprendizaje

Programa al que pertenece . Maestria en Docencia para la Educacion Media

1 Superior
Experto disciplinar Maria del Refugio Coronado Gallard ™~
‘Asesorpedagégico L

Fecha de elaboracién ; 21/03/2011

2. COMPETENCIA

Disefiar entornos educativos flexibles y creativos que atiendan la diversidad
individual de los estudiantes, en un ambiente equitativo que favorezca la
expresion de diversas formas y evidencias de aprendizajes.

3. ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA
Conocimientos  * Estructuras conceptuales sobre innovacion y creatividad
Teorias y métodos sobre el aprendizaje basado en la diversidad.

Habilidades | Interpretacién de necesidades, procesos y niveles de dominio en
. el desarrollo de competencias de los estudiantes.

Observacion.
:, Escucha.
Innovacién,
Creatividad.

Actitudes Autoevaluadora.

 Critica.

! Abierta a la diversidad.
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~ 'Aludir no sdlo a valor

Valores'

. de apréndizajes.

. Empatica.

. Creativa e innovadora

. Comunicacion abierta.

' Riqueza en los entornos de aprendizaje.

_Innovacién ante la busqueda de soluciones.

es universales, sinoc de postura ante los problemas y alternativas de atencion.

4. COMPETENCIA GENERAL DEL PERFIL DE EGRESO CON QUE SE VINCULA

O A LA QUE APOYA

. Gestion de propuestas didacticas.

5. PRODUCTO INTEGRADOR

Descripcion

' Redisefio innovador de una situacion de aprendizaje de la practica
! educativa del docente que evidencie que promueve la expresion
. diversa de formas y evidencias de aprendizaje.

6. RECORTE DE CONTENIDO (unidades y contenidos).

Titulo

: Unidad 1

| Reconocimiento
- de las propias
practicas
educativas desde
' la perspectiva de
: la diversidad,

' ¢Realizo practicas

' Unidad 2

. Interpretacion

' de teorias y

| estrategias

| centradas en la
. creatividad, la

' diversidad y la

. Unidad 3

. Revision y
 analisis de am-
bientes y situa-
' ciones innova-
. dores ante la
 diversidad en el

i Unidad 4

' Redisefio de la
. practica
ieducaﬁva

! innovadora en
: un entorno

: fisico o virtual,
basadaen el
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Objetivo

Contenido

Producto
de la
unidad

L para un grupo
. heterogéneo?

. Analizar las

. caracteristicas de
. la propia practica
. docente desde el
' resca-te del saber !
. metodolégico que
| se posee.

- Mi practica

' docente frente a
 la formacién por
. competencias

. Revision del
' saber
 metodolégico.

Esquema que

. analiza las

. caracteristicas de
 la propia practica
. frente a los
propésitos vy

' resultados

. evidenciados.

' innovacion.

. ¢ Innovar para

| qué? ¢ Qué

| implica disefiar

' estrategias

. innovadoras para
. atender la

+ diversidad?

. Analizar la

diversidad y la

innovacién en la
 docencia desde

referentes

. conceptuales

. Nuevos

| problemas

- nuevas formas
. de educar.

Aprendizaje
| desde el :
. paradigma de \a |
 diversidad '

! La innovacién
. en la educacion

' Las TIC y la
! innovacion
educativa

| Discusion sobre
. el analisis de los
 diversos

. organizadores

graficos que

contienen la
 significacion que
. cada

. participante

. Entornos y
' situaciones de
" aprendizajes
. innovadores.
. Estudio de casos :

_aprendizaje.

1 ¢ Cémo se
caracteriza una

© praclica innova-
. dora que propicia
© la diversidad de

| aprendizajes?

. |dentificar las

. caracteristicas
- de las practicas
. docentes, que
 favorecen o
 dificultan la
 diversidad en la
' expresion de
_evidencias de
. aprendizajes.

* Cuadros

. comparativos de
 las

. caracteristicas !
: de los entornos o

situaciones de

. aprendizaje
. analizadas.

____________________________ Redisefio
. innovador de un
. ambiente de

. aprendizaje.

paradigma de la
. diversidad.

. i Cudles elemen-
 tos contendria

' ina ambiente de
. aprendizaje inno-
vador cenlrado

' en la diversidad?

. Integrar

. ambientes de

. aprendizaje que
conten-gan

: estrate-gias

. innovado-ras

. que fomenten

. la diversidad en
el aprendizaje y
| su expresion

. Analisis y
. evaluacion de
. propuestas.

: Ambiente de
. aprendizaje
. gestionado.

. Entorno o
. situacion de
: aprendizaje
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' hace 4 los S o vador
| referentes i ' disefado.

1 Publicacion en conceptuales.

. bitacora digital
que contiene

' reflexién sobre el

. analisis.

' Se pueden insertar o eliminar unidades (subcompetencias) dependiendo de las necesidades de cada curso.

7. BIBLIOGRAFIA

Basicas:

Tomlinson,C; Estrategias para trabajar con la
diversidad en el aula Ed. Paidos

Revista Apertura (2007). Calidad en la innovacion
educativa. UdG Virtual.

http://www.udgvirtual.udg. mx/apertura/num6é/portada.
php :

Complementarias

Reobinson, K. ;Matan las escuelas la creatividad?
Video. http://video.google.com/videoplay?docid=-
9133846744370459335#

Moreno Ballardo-M.G Investigacion e innovacién
educativa. ;
http://www.latarea.com.mx/articu/anticu7/bayardo?.ht
m !

Revista Apertura (2008). El estudiante en la era

digital. UdG Virtual. :
http://www udgvirtual.udg. mx/apertura/num6/portada. :
php :
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1. DATOS GENERALES DEL CURSO

Nombre del curso ' Intervencion Educativa
Programa al que pertene"ce Maestria en Educacién Media Superio? """""""""""""""
Experto disciplinar Elba Patricia Alatorre Rojo

Asesor pedagoégico

Fecha de elaboracién 16/03/2011

2. COMPETENCIA

Disefia y opera intervenciones educativas en contextos especificos

3. ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA

Conocimientos Teoria sobre intervencion educativa
Disefio de proyectos en educacion
Modelos de planificacién educativa (Marzano, Chan, Steves, Biggs)
Disefio de competencias en el marco de la RIEMS
Disefio de ambientes de aprendizaje
Seleccion de recursos de apoyo
Técnicas de evaluacion del aprendizaje

\ Elaboracién de reportes de intervencién

Habilidades * Comunicacién asertiva

. Redaccidn
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. Estructuracién de saberes
Argumentacidn y fundamentacidn
Actitudes Interés por el aprendizaje
Apertura al trabajo colahorativo
Respeto a las opiniones de otros
Aceptacidn de la evaluacion de pares

Valores' Compaferismo 0
| BUsqueda de la equidad

! Superacién personal y profesional

Honestidad frente al plagio

'Aludir no sélo a valores universales, sino de postura ante los problemas y alternativas de atencion.

4, COMPETENCIA GENERAL DEL PERFIL DE EGRESO CON QUE SE VINCULA O A LA QUE
APOYA

Gestiona propuestas didacticas en el ambito de la Educacion Media Superior

5. PRODUCTO INTEGRADOR

Descripcion : Planeacion y reporte de operacidn de una estrategia educativa en el
» marco de la Educacion Media Superior

6. RECORTE DE CONTENIDO (unidades y contenidos).

" Unidad 1 | Unidad 2 | Unidad 3 | Unidad 4
Titulo La intervencidn Disefio Operacién e Evaluacion ¥
en educacion fundamentado informe de una redisefio de la
' | de  intervencién . intervencion
. intervenciones ' educativa . educativa
educativas '
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Objetivo

E Contenido

Producto de
unidad

la :

: intervencion

' que
» estudiantes

. técnicas

| concretos
| proyectos

. 1.Concepto
' intervencion

' 2.la
' socioeducativa
' 3.la
psicopedagédgica

: Concé"ptualizar ¥
ubicar campos de '
de
: un profesional de
la educacion.

| reconozcan
: modelos,
meétodos y
de :
intervencion
revisando
ejemplos

" intervencién
+ educativa,

' sobre la
Cintervencidn  en

. educacién

los .

intervencion -

intervencion :

fundamentar
una
intervencidn
educativa

. permita

: transformar
quehacer
docente

de .
de

. educativo

2.Diagndstico
| de
problematicas
- educativas

.3, Disefio
" proyectos
| intervencion

de

Escrito académico !

Planificacion
 fundamentada
,’ de
intervencion

una

. educativa

Planificar y

que |

el

contexto

. Informe

Realizar una

. intervencion
- educativa

" la intervencion
' educativa

2. La bitacora y el
' registro

| 3.Sistematizacion
de .

de la

. informacion

psicopedagégica . 4. Los elementos

' del informe

de la

. operacién de un
© intervencion
' educativa

' redisefar  una -
" intervencion

. educativa

: evaluacion
' (Macro)

: 2. La evaluacién
- educativa

! 3.- Elementos de
. un redisefio

intervencién
. educativa
: operada
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7. BIBLIOGRAFIA

Bdsica

Complementaria

175



1. DATOS GENERALES DEL CURSO

Nombre del curso . Investigacion Participativa

Superior
Experto disciplinar ' PaulinaSanchez
hessorpedagégco -
Fecha de diaboracien | 10/03/2011

2. COMPETENCIA

Gestionar procesos de investigacién participativa (IP) en la practica docente desde
una perspectiva de la integracion entre disciplinas.

3. ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA
Conocimientos  : Concepto y elementos de la IP
. Contenidos implicados en la asignatura propia
Nociones del pensamiento complejo
 Habiidades T
Escucha
Trabajo en equipo
Sistematizaciéon de experiencias participativas
Resolucién de conflictos
Apertura al aprendizaje conjunto

. Responsabilidad individual
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' Corresponsabilidad
Busqueda del conocimiento interdisciplinario
. Asertividad

Valores'

! Interdisciplinariedad para la busqueda de la verdad y la solucion
: de problemas

'Aludir no sdlo a valores universales, sino de postura ante los problemas y alternativas de atencion.

| 4. COMPETENCIA GENERAL DEL PERFIL DE EGRESO CON QUE SE VINCULA

O A LA QUE APOYA

. NO TENIA EL PERFIL DE EGRESO

5. PRODUCTO INTEGRADOR

. Disefo de un proyecto para la solucion de un problema en la
- practica docente, con una perspectiva de la integracion disciplinar

Descripcion ! en el ambito de la Educacion Media Superior.

. Se presentara un reporte que contenga los siguientes elementos;

1) Peortada

2) Introduccion

3) Justificacion y contexto

4) Desarrolle de una estrategia de intervencion en base a los
elementos de la IP estudiados en la materia, con objetivos,
actividades, indicadores y resultados esperados.

6. RECORTE DE CONTENIDO {(unidades y contenidos).

 Unidad 1  Unidad 2 » Unidad 3 . Unidad 4

Titu'o I:, La IP» Sus ........ ! ...... E'proyecto ......... EExperlenCiaS :: EI Informede
| propdsitos, "delPenel la IP
: caracteristicasy . @mbito de la
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Objetive

......

+ Conocer e
. identificar lo que
. eslalP

‘Contenido

- modelos

Generalidades

de la IP:
-Concepto
-Origenes
-Objetivos de la IP
-Caracteristicas

- Métodos y
. procedimientos

: -Ambitos
. -Implicaciones

-Modelos de IP

| -Modalidades o
 tipos de IP ,
! (técnica, practica y
! emancipatoria) '

. partes y/o

| procesos

. que forman

' la P, para

| establecer

: un esbozo

. de proyecto
: de

" intervencion
" con la IP en
 la practica

. educativa

| El plan de
" accion

 La accion

‘La

i observacion
y evaluacion
: de la accion

 La reflexion
. de la accion

. analizar

- algunas

| experiencias
' de IP

| El profesorado
. como
| investigador

. Integracion
. disciplinar

. Experiencias
: con IP

' Redactar

. avances de un
| proyecto de

. intervencién
con |P

| esguemas

. para el

. contenido de
los capitulos

| Presentacion
| del informe de
LI
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Producto de

la unidad

...... 4

7. BIBLIOGRAFIA

Basica

. Mapa . Esquema de  Analisis de una : Avances del
'las etapas de : experiencia de : informe de la
conceptualde P  IPapartirde  intervencion
' la IP '- . los modelos '
; ' : estudiados

' Esbozo de
Esquema del proyecto de
| proceso de IP que  intervencion

. integre los

" desde la IP

. modelos
: estudiados

Complementaria

Se pueden insertar o eliminar unidades (subcompetencias) dependiendo de las necesidades de cada curso.

. Latorre, Antonio. La investigacion-accion. Conocer y cambiar la
© practica educativa. Grad. Espafia, 2003.

participativa. Comentarios, criticas y sugerencias. Ed. El Ateneo,
" México, 1990.

. Fierro, Cecilia. Mas alla del saldn de clases: Ja investigacion
participativa aplicada al mejoramiento de la practica docente.

Centro de Estudios Educativos. 32 edicion. México, 1995.

. Jara, Oscar. Para sistematizar expenencias. Alfarja. Costa Rica,

1 1994,
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1. DATOS GENERALES DEL CURSO

Nombre del curso . Metodologia para la ensefianza multi e
. interdisciplinaria

Programa al que pertenece : Maestria en Docencia para la Educacion Media

+ Superior
______ Exporto disciplinar Mo Elona Chas”
psssorpedagsgicc |
Fecha de elaboracion 01/03/2011

2. COMPETENCIA

" Generar estrategias para la ensefianza multi e interdisciplinaria de manera colegiada.

3. ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA
Conocimientos

Bases epistemologicas sobre complejidad y necesidad de inter-
» disciplina.

. Formacién basada en proyectos.
! Ensefianza problémica.

. Teorias de aprendizaje constructivistas y conexionistas.

Identificacion y uso de conceptos puente entre disciplinas.

Disefio de estrategias didacticas.

Actitudes Abierta a la comunicacién.

Critica y creativa.
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Valores'

4. COMPETENCIA GENERAL DEL PERFIL DE EGRESQO CON QUE SE VINCULA
O A LA QUE APOYA

Gestion de propuestas didacticas.

5. PRODUCTO INTEGRADOR

Descripcion . Propuesta educativa para la mejora de las practicas disciplinarias:

! Con base en la evaluacién de la propuesta construida durante el
posgrado, se integrara un apartado con una propuesta alternativa
. para el tratamiento de problemas y/o proyectos de manera

| interdisciplinaria.

Esta propuesta se trabajara con docentes del propio centro de
| adscripcion o de otras entidades, que ofrezcan una mirada
* disciplinaria distinta a |la del autor de la propuesta.

' La propuesta debera contener: fundamentacion conceptual,

. descripcion problematica enfazada al proyecto llevado a cabo

! durante el programa de posgrado, estrategias didacticas, criterios
. de evaluacion del aprendizaje y sugerencias para su gestion

! institucional.

6. RECORTE DE CONTENIDO {unidades y contenidos).

i Unidad 1 i Unidad 2 . Unidad 3 | Unidad 4
Titdo “identiicacion” de | Plantearionto  de  Gestion  del” Innovacion

i problemas | problemas y  ambiente  de : educativa; la

| planetarios  con | proyectos de . aprendizaje | perspectiva multi

" alto valor | aprendizaje con : multi e e interdiscipli-

............. . S — ' .



i Contenid

 formativo en la‘
» educacion media .

. superior.

Lograr " Ca
» visualizacion de '
‘los  problemas °
' situados  en la !
i agenda mundial °
| por Su

! importancia para !
'la humanidad vy :
| que requieren de !
. atencion multi e

i interdisciplinaria.

» Contraste
[ [}

i la formacion.

'La agenda de
. investigacién
. planetaria:

: problematicas

' estan

. concentrando  fa

\ atencion en los
- distintos campos
' cientificos?

! Jerarquizacion de

. problematicas |
. planetarias Y
! puesta en

| contexto del :
. estudiante de !

. educacion media

entre :
paradigmas
de simplicidad y
. complejidad y sus
implicaciones en

Lqué !

abordaje
interdisciplinario.

Desarroliar la -

» capacidad de
plantear problemas :
y disefar :
experiencias de :
aprendizaje con ;
abordaje multi e
interdisciplinaric.

. Sintesis  de  las .

! visiones

. disciplinarias sobre

. problematicas

. planetarias.

' El problema visto |

! multidiscipti-

. nariamente:  ¢,cémo :
abordan las :

. diferentes

disciplinas las !
problematicas
planetarias?
(ejercicios sobre
problematicas
elegidas en la’
jerarquizacién) '
El problema visto :

©interdisci-
plinariamente:

: ¢ Coémo se

' trasponen e

multi e

interdiscipli-

! nario.

______ Ejercitar =
capacidad de
gestion de |
ambientes de ;
aprendizaje
para la ;
formacién

" mutti e

a.
Definicion ~ de :
los  procesos ;

' Definicién  de !
' os procesos
. de interaccion
' necesarios

: para la
' resolucion  de
| casos, ;
| problemas o !
. ejecucién  de |
| proyectos.

» Definicién

‘los  productos |
v a desarrollar :
| como parte de :
‘la  estrategia |
| formativa multi :
'e interdisci-

cen
' media superior.
interdisciplinari |

: . del
. de gestion de ;
! informacién  a :
" desarrollar por !
' los

- estudiantes.

de :

Lograr .......... I a
visualizacion de
1 potencia .

innovadora de la

| formacién multi e

interdisciplinaria
la educacion

Reconocimiento

potencial
formativo de las
propuestas multi-
e interdiscipli-

. narias.

Analisis de limites

y oportunidades

' de las propuestas

formativas multi e

. interdisciplina-rias

y alternativas de

| gestion.

» Integracién de

| recomendaciones :

| para la

» innovacion de
practicas
educativas a
partir del
contraste y
articulacién entre
la formacion

. disciplinaria, multi
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! superior. . integran  métodos | plinaria. | e interdisciplinaria
: 'de las disciplinas ' ' en el nivel medio
| para la comprension ; | superior.
o) intervencic’:r? ' de | Definicién  de
las pr.c;.blematlcas . los modos en |
. en cuestion? que se
difundiran o
exhibiran los
productos  de
| aprendizaje
. Del problema : logrados.
' cientifico al
' problema didactico.
; Disefio de :
. experiencias de
. aprendizaje con |
integracion de dos o '
. mas disciplinas del !
" curriculum. :
Producto | Descripcién  de ! Informe sobre | Contextos ' Propuesta
de la : problematicas . productos de ' definidos y : educativa para la
unidad . jerarquizadas vy aprendizaje | situaciones de mejora de las
. contextualizadas . analizados y ' aprendizaje | practicas
i como situaciones | definicion de : disefiadas con | disciplinarias.
" para el : estrategias de 'inclusion  de !
. aprendizaje en la : mediacion para : estrategias de !
| educacion media | diferentes " mediacién :
| superior. | situaciones. | anticipadas |
| ‘por tipo de !

7. BIBLIOGRAFIA

MORIN Edgar, 1997,

Introduccion

al:

pensamiento complejo, Gedisa, Barcelona.

| situacion.
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Morin Edgar, 1899, Los siete saberes
necesarios para la educacion del futuro,
UNESCQ, Santillana.

McMaster University 2001. “Problem-Based
Learning”.

http:/Avww.chemeng.mcmaster.ca/pbl/pbl.htm

Complementaria
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1. DATOS GENERALES DEL CURSO

“Nombre del curso . Planeacion didactica
Programa al que . Maestria en Educacion Media Superior
pertenece ‘
Experto disciplinar | José Luis Arias Lépez

2. COMPETENCIA

El participante:

Planifica procesos de ensefanza-aprendizaje desde una perspectiva
cognoscitiva para el logro de aprendizajes esperados en sus ambitos de
competencia curricular.

3. ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA

Conocimientos | = Elementos basicos del disefio educativo.
: * Modelos de concrecion didactica centrados en el
aprendizaje

» Programas educativos en un contexto de reforma.

Habilidades ': = Delimitacién de contenidos y elementos de
! competencia,
» Disefio estratégico de actividades de aprendizaje
acordes con los aprendizajes esperados.
= Seleccion de ambientes, medios y recursos
pertinentes para el logro de aprendizajes

Actitudes « Actitud colaborativa para el disefic de la estrategia de
: ' mediacién considerando las dimensiones del
aprendizaje.

» Criticidad en la aplicacion de los de principios de
evaluacion por competencias a los productos o



Valores Foo.

de retroalimentaciéon continua que enriquezca los
procesos de ensefanza-aprendizaje y evaluacion
propuestos.

4. COMPETENCIA GENERAL DEL PERFIL DE EGRESO CON QUE SE VINCULA

O A LA QUE APOYA

Gestion de propuestas didacticas.

5. PRODUCTO INTEGRADOR

Descripcion . Propuesta de disefio de secuencia didactica articulada desde
una perspectiva cognoscitiva para favorecer el logro del perfil |
. de egreso determinado en el ambito de competencia del
participante. (En este sentido se privilegia el logro del perfil de
: egreso definido en el marco curricular comun de la Reforma

| Integral de la Educacion media Superior/RIEMS).

6. RECORTE DE CONTENIDO (unidades y contenidos).

. Unidad 1 . Unidad 2 . Unidad 3

Titulo | Paradigmas  y | Aprendizaje _ Planeacion didactica
. modelos de ! situado '
. concrecion '
. didactica

‘Contenidos | -Teorias de disefio | -Aprendizaje | -Contenidos de |
. educativo. ' situado. . aprendizaje ‘
| -Paradigmas . -Aprendizaje | -Estrategias de |
. educativos 'basado en la' ensefianza y |
! centrados en la | resolucién de : aprendizaje '.
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. ensefianza y en el : problemas. . -Elementos del :
" aprendizaje o " ambiente de !
: . -Aprendizaje ' aprendizaje.
: -Modelos de | basado en la: :
. concrecion ' construccion de : -Medios y recursos !
. didactica. | casos. | para aprender. :
i -La  evaluacién  del
. aprendizaje '
Productos | Documento . Propuesta | Disefio de secuencia |
esperados : analitico - didactica para  didactica ;
. (Ensayo) sobre | favorecer el | considerando las |
. el paradigma y ' aprendizaje . dimensiones det :
: modelos . situado, . aprendizaje :
" didacticos i fundamentada | implicadas en la:
; centrados en el . en la : construccion :
' aprendizaje. . construccion de : cognitiva.

' caso ylo basada .
. en la resolucion
. de problemas.

7. BIBLIOGRAFIA

Barr, R. y Tagg, J. (1998). De la Ensefianza al Aprendizaje. Un nuevo !

paradigma para la educacion de pregrado.

Caceres, A. L. y Cuevas. de la G. J. F. (2008). Planeacién y |
evaluacion basadas en competencias. Fundamentos y practicas .
para el desarrollo de competencias docentes, desde preescolar

hasta posgrado.

Chan, M. E. (2006). Aigunas ideas para el disefio de las actividades

de aprendizaje.

Diaz-Barriga, A. F. y Hernandez, R. G. {2004). Estrategias docentes para

un aprendizaje significativo. Una interpretaciéon constructivista.

Hernandez, P. F,, Martinez, C. P, Da Fonseca, R. P. 5. L. y Rubio, E. M.

Aprendizaje, competencias y rendimiento en educacion superior.

Joan, M. A. y Martinez, O. F. La evaluacién alternativa de Ios}

aprendizajes. Espaina. Editorial octaedro.

Marzano, R. J. y Pickering, D. J. (2005). Dimensiones del aprendlzaje
Manual para el maestro.

Perrenoud, P (2001} La formacion de los docentes en el siglo XXI.
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Nombre del curso

+ Claudia Camacho Real

- Araceli Martin

 Recuperacion de la practica docente

. Problematizar la propia practica docente a partir de la recuperacion de las
experiencias aulicas a través de una perspectiva historica, epistémica, axioldgica y

didactica de la disciplina de referencia.

~Conocimientos  ; Paradigmas del campo disciplinario.
Conceptos y desarrolio de competencias.
Ambiente de aprendizaje.
Practica docente.
Modos de interaccion.

. Motivacion a la practica y cultura cientifica.

__ Habilidades ' ldentificacion la evolucidn histérica de |a ensefianza de la

. disciplina de referencia.

. [dentificacién de las competencias, roles, implicaciones

: comunicativas, didacticas y culturales propias de la disciplina de

 referencia.

:: Resignificacion de los principios pedagogicos y cientificos en la

i practica docente en el espacio aulico.



Actitudes | Critica de la propia practica docente.
Receptiva a las expresiones y mensajes de los estudiantes.

. Analitica y prospectiva sobre su rol docente en el desarrollo de
. competencias profesionales.

Valores . Incentivacion a la cultura cientifica.

. Apreciacion de la riqueza de la practica reflexionada.

. Reconocimiento de valor de la comunicacién horizontal en los
. procesos aulicos.

'Aludir no sdle a valores universales, sino de postura ante los problemas y alternativas de atencion.

Pendiente hasta tener documento de referencia

. Un ensayo en el que resignifique su rol docente a partir de la
. descripcion del contexto socio-histérico de la disciplina de

Descripcion . referencia y de la problematizacién de la practica aulica.
" Unidad 1 . Unidad 2  Unidad 3 " Unidad 4

Titulo . Sucesion  de | Auto-observacion de | Andlisis de los | Identificacion de
. paradigmas del | la practica docente | modos de | modos de
; campo ren la disciplina de . interaccion vy su: explicacion
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Objetivo la
. evolucion
 histérica de los
' paradigmas en:
el campo
. disciplinar  de |
: referencia.

. Contenido | Paradigmas del
. campo
 disciplinar.

: De la educacién
tradicional al |
. enfoque por
. competencia. |
Teorias del :
| conocimiento.
' Teorias  del |
aprendizaje.
produci | Cuadro

“de la | comparativo

unidad . analice las

: siguientes

' Identificar

. disciplinario

. dimensiones:

. Documento  en
' que describe sus |
. practicas

+ cotidianas,
| siguientes aspectos:
| cOmMO me comunico,
| cOmo

' cfeencias en el
: ambiente de
. aprendizaje.

+ Concepto de

competencias.

+ Reforma integral de
. la educacién media
» superior en México.

Técnicas de

. observacion.

en

' traves de estos se
. puede motivar

la :

! cultura cientifica.

. De la practica al |

. enfoque de 'y qué limites:
. formacion y la | tengo para
 teoria de : conocer.

' aprendizaje. ',

. Investigar  para ; Cémo aprenden
. aprender y . mis alumnos,
rayudar a que | )

' otros aprendan,  Teorias del

el !

docentes |
los

'
............. L

' referencia. ‘relacion  con  la | epistémica e

: cultura cientifica interpretativa

| Recuperar la | Reconocer los | Identificar  los

' practica docente, | modos de | modos de -
reconociendo | interaccion que se | explicacion
cuales  acciones : propician en el | epistémica, y de

- aulicas proceso de ' la capacidad

. favorecen/obstacul | engefianza- ! interpretativa

‘fzan el desarrollo | yprendizaje y : sobre el sentido

de competencias. - analizar como a ! que los

estudiantes dan

a la ciencia.

Coémo  conozco

1 conocimiento.

Documento en el
que analiza las:
interacciones que :
promueve con su |

 practica docente y

. cOmo
ensefo, |

éstas |
propician © no, la:

. Analisis de una

actividad de

aprendizaje,

' resignificacién y

propuesta  de
modificacién de
la misma, :



. Caracteristicas
generales del

. enfoque
 formativo.

A qué teoria del
' conocimiento
, corresponde.

. Postulados
. principales del
. paradigma.

| Perspectiva de
| aprendizaje.
' Definicién de
aprendizaje.

 cuales

son  mis | cultura cientifica.
. creencias respecio a | " los
. mi rol docente en el

. argumentando
cambios °
. propuestos.

: campo disciplinar, y |
. ¢cOmo aprenden mis '

' alumnos.

| Rol del docente.

. Rol del alumno.

Basica

+ Pastic, M. {2000). La refacion educotivo.
| Factores institucianales, sociolégicos y
' cuituroles {Segunda edicién}. Espafia: Narcea. !

| Zepeda, M. (2003). Profesion: Muaestra.
i México: Aula nueva.

. Maestro, P. Epistemologia histdrica y
. ensefianza ( en linea) en Ayer ISSN 1134-2277
' No. 12 (1993) Dialnet pgs.135-181

- Cecilia Fierro (1999} Transfarmando la
| practica docente: Una propuesta basada en la
© investigacién-accién. Paidos. Barcelona
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Complementaria

sobre la disciplina que imparten y su ensefianza, y sobre las competencias que se
deben desarrollar.
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1. DATOS GENERALES DEL CURSO

Nombre del curso Tecnologias para la colaboracion

Programa al que pertenece ' Maestria en Docencia para fa Educacion Media
» Superior

2. COMPETENCIA

Valora el uso de los diversos dispositivos digitales como plataformas
tecnoldgicas para la construccion y gestion de proyectos colaborativos.

3. ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA
- Conocimientos | Modelos tecnolégicos de colaboracion en el aprendizaje
Plataformas tecnologicas de colaboraciéon

. Dispositivos digitales de colaboracion

Habilidades  Identifica necesidades de la audiencia, estrategias de
. colaboracion plataformas y dispositivos

. Usa sistematicamente los dispositivos digitales para el
: aprendizaje colaborativo

! Valora el uso instruccional de los diversos dispositivos
| digitales para el aprendizaje colaborativo

plataformas-dispositivos en funcion de las necesidades de
. aprendizaje de la audiencia



4, COMPETENCIA GENERAL DEL PERFIL DE EGRESO CON QUE SE VINCULA
O A LA QUE APOYA

Metodologia para a enseiianza multidisciplinaria e interdisciplinaria

5. PRODUCTO INTEGRADOR

Descripcidn Disefia e implementa el proceso (plan instruccional} de al
. menos una unidad de aprendizaje, basado en estrategias
' colaborativas y con el uso de dispositivos apropiados e
innovadores para la colaboracion en ambientes virtuales.

6. RECORTE DE CONTENIDO (unidades y contenidos).

: Unidad 1
Titulo . Modelos tecnoldgicos | Plataformas . Dispositivos digitales
. de colaboracién en el . tecnolégicas de | de colaboracién
| aprendizaje | colaboracién '-
Objetivo E'E'ontrasﬁ“ibs  Valora las | Escoge determinados
. diferentes modelos ' distintas dispositivos digitales
| tecnolégicos de . plataformas . de colaboracion con el
. colaboracion conel  tecnolégicas de  : proposito de
. propésito de ver la colaboraciénen ! integrarlos a una
. aplicacion de los funcion de la . secuencia de
. mismos | instruccion para | aprendizaje
: . el aprendizaje :
Cortenid 1 Los modelos ..... 1 Plataformas ................ 1. Dispositives -
! basadosenel | de dialogo ! digitales de
dialogo ; simple j aprendizaje
___________________________________ 2. Los modelos . (mails, foros, ! (Sistemas  de



basados en la
estructura y
evaluacion de
actividades

3. Los modelos
basados en la

interacciony la

comunicacién

Producto 1.

Comic
de la comparativo
" unidad ' de los modelos

en toonlet.com

"Se pueden insertar

7. BIBLIOGRAFIA

Basica (Lamentablemente los .
textos basicos estan en ingles
por lo que estoy considerande
~hacer traduccién de algunos
- elementos de estos articulos.)

Complementaria e

chats} ) interaccion}
2. Plataformas 2. Dispositivos
de  gestion | digitales y
del : plataformas
aprendizaje tecnoldgicas
(LMS: i 3. Dispositivos
Moodle, digitales ¥y
Blackboard, secuencias de
AVA, etc) aprendizaje
3. Platafermas

de
cooperacion
abiertas y
libres ;
(Youtube,
Slideshare,
Prezi,
Toonlet,
facebook,

'. twitter,etc.) @

‘1. Presentacion '@ 2. Secuencia de

. de la: aprendizaje en

. valoracion en:  prezi, facebook y
prezi.com twitter.

Wegner, E. {2005) Technology for
communities. On line: _
http://technologyforcommunities.com/CEFR
IO Book Chapter v_5.2.pdf

Flate, M. (2003) Cooperative Freedom: An
online education theory. En Flate, M, (2003)
Online Education and Learning

Management Systems. On line:
http.//www.studymentor.com/cooperative fr

Wikinomics. La nueva economia de las
multitudes inteligentes Paidés: Barcelona
Axeirod, R. (2003) La complejidad de la
cooperacién. Fondo de Cultura Econémica:
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Buenos Aires.

Dick, W., Carey, L., & Carey, J. O. (2001).
The Systematic Design of Instruction
(5th edition), New York : Addison-
Wesley Educational Publishers, Inc. (El
Disefio Sistematico de la Instruccién,
Quinta edicidn).
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1. DATOS GENERALES DEL CURSO

Nombre del curso . Vision de Campo Disciplinario

Programa al que pertenece ' Maestria en Docencia para la Educacion Media

Superior
Experto disciplinar " Rolando Gastilo Mo~~~
Asesor pedagégico
Fecha de elaboracion ¢+ 01/03/2011

2. COMPETENCIA

Dominio de la estructuracion y fundamentacion cientifica de los saberes desde
- la perspectiva historica, transdisciplinaria e interdisciplinaria.

3. ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA

Conocimientos ' Mapas conceptuales de las disciplinas.
' Reconstruccion histérica del desarrollo disciplinario,

. Teorias y paradigmas explicativos de las disciplinas.

Habilidades . Reconocimiento de necesidades y niveles de dominio en el
« desarrollo de competencias.

Ubicacidn del origen de los fundamentos de las disciplinas

| Inquiere y organiza la informacion proveniente de diferentes
! fuentes.

Identificacion de situaciones, intereses y dispositivos heuristicos
| (motores para el aprendizaje).

i Reconoce al interlocutor como sujeto activo.

Trabaja en equipo



4. COMPETENCIA GENERAL DEL PERFIL DE EGRESO CON QUE SE VINCULA
O A LA QUE APOYA

Fundamentacidn epistemoldgica de los campos disciplinares.

5. PRODUCTO INTEGRADOR

Descripcion . ldentifica los momentos criticos en el desarrollo historico del campo
» disciplinar y los aportes de las disciplinas que o conforman en el
» desarrolio de las sociedades.

Reporta los distintos procesos de mediacion presentados en el
 desarrollo de 1a estrategia didactica utilizada.

. Describe la situacion de desarroflo del campo disciplinar en su
+ quehacer cotidiano y lo contrasta con la actividad que desarrolla en
. los espacios curriculares.

. Disefia una estrategia para el desarrollo de la cultura cientifica.

6. RECORTE DE CONTENIDO {(unidades y contenidos).

. Unidad 1 *Unidad 2 ! Unidad 3 ' Unidad 4
Titulo | Ubicacién de la : Dimension  : Delimitacion P El desarrollo

' disciplina . epistemologica | histérica de lade la cultura .

particular en el de la disciplina disciplina cientifica ;

| campo : | desde la

 disciplinar L vision del

' ' : | campo

 disciplinar.



Objetivo

Contenido

Producto de |a'3

unidad

. ldentificar la : Reconocer los : Desarrollar una : Integrar
| disciplina  que . fundamentos ' revisidn histdrica | ambientes
‘asume  como | epistemolégicos | del desarrallo de ! acciones para
. propia en el deladisciplinay ! la disciplina, sus ; hace
' ambito de laisu objeto de ! principales | significativa la
» formacién y estudio, Realizar : momentos de ! disciplina en
. establecer los. la  descripcion | inflexién y i la vida
*vinculos de ésta ! de su objeto de | resignificacién de | cotidiana de
1 con otras ' estudio. 'su  objeto delos
+ disciplinas. : » estudio, . estudiantes.
Realiza andlisis : '
| interdisciplinario,
 transdisciplinario |
Y .
. multidisciplinario
! Revision de los | Epistemologia : Ciencia clasica, | Ambiente de :
. principales ' de las : ciencia moderna | aprendizaje y
. conceptos  de ! disciplinas. Ly ciencia ; ambiente
las  disciplinas. contemporanea ! sociocultural,
' Disefio de ; 1€oria de los ' Disefio  de
| esquemas o | Paradigmas. . Identificacion  y ! estrategias de
mapas ' Fundamentacion * andlisis de los | participacion
conceptuales disciplinar principales de la
' para el analigis ' » momentos ! comunidad en
. de los |  historicos en el ! |5 gifusisn de
| fundamentos de +desarrolio de 1as | |5 giengia y el
. la disciplina. : disciplinas. | conocimiento
| Mapas ' Esquema  de ' Situaciones vy | Estrategia
. conceptuales de identificacion de contextos de los para el
‘las  relaciones : los principales ' grandes cambios | desarrollo de
. entre las | fundamentos | en el desarrollo ' la cultura
| disciplinas  del . epistemoldgicos : histérico de la | cientifica en
' campo . de la disciplina y | disciplina. el ambito
disciplinario "su  vinculacién | Contextualizacion educativo y .
" propio y de otros | con . de la disciplina : en la
. campos ' fundamentos de ien el mundo | comunidad
S . otras disciplinas : actual y en elidel entomo
| disciplinarios | entorno . escolar.
: | inmediato. '

Estrategia
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Anexo 5: Estudio Comparativo

Introduccion

Exponer los argumentos que fundamenten ia apertura de un programa de maestria constituye una labor que
puede ser abordada desde diversos enfoque, asi, por ejemplo, una fuente para proporcionar el fundamento
del disefio curricular y apertura del programa se puede ubicar en el aspecto legal, el cual incluye el articulo
tercer constitucional, la Ley General de Educacion; a la vez, esta linea argumentativa puede incluir el
fundamento desde e! Plan Nacional de Desarrollo y el Programa Sectorial de Educacion; todos ellos son
expuestos en la primera parte de esta fundamentacién.

Una segunda linea argumentativa se encuentra en el andlisis de las tendencias nacionales respecto
de las maestrias en educacion y humanidades, tanto en lo que se refiere al nimero de programas que se
ofertan a nivel nacional, como en torno a la pohlacién escolar gque en ellos se alberga. Un acercamiento de
mayar precision consiste en identificar la tendencia respecto del crecimiento de la poblacion escolar
especificamente en programas de maestria en educacion en México. A la vez, este acercamiento permite
identificar los nombres de los programas con mayor demanda debido a la tematica que en ellos se aborda.

Una tercera linea de argumentacion para la fundamentacidn de un programa de maestria radica en
la perspectiva cualitativa, particularmente en torng al nivel de calidad de los programas que se ofertan, ello
con la intencion de identificar los aspectos criticos para tratar de evitarlos.

Una cuarta linea argumentativa para la fundamentacién curricular del programa que agui se refiere
se ubica en la identificacion breve de! desarrollo histérico de las maestrias en educacién en el Estado de
Jalisco. A 1a vez que se aborda el tema de la calidad de los mismos. Conocer esta dinamica histérica forma
parte de identificar las posibles tendencias y aspectos significativos en torno a la calidad de la educacidn que
se pretende ofrecer.

Una quinta linea argumentativa se centra en el estudio y andlisis comparative de la oferta educativa
de los programas de Maestria en Educacion el Estado de Jalisco, el estudio consiste en analizar los textos de
los objetivos, los perfiles de egreso, la estructura curricular y los nombres de las asignaturas con la intencion
de obtener informacidn respecto de las tendencias en la formacion de Maestros en Educacion. Bisicamente
es un andlisis del discurso en una primera aproximacién,

Una sexta linea argumentativa consiste en explorar el aparato teérice en torno al contenido
especifico que se pretende proporcionar en la maestria que aqui se propone, esto s, una fundamentacion
desde la base epistemoldgica. Estos son los aspectos que se abordan a lo large de la presente
fundamentacién curricular.
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Fundamento legal

Fl fundamento para la propuesta de un programa de maestria en el area de educacidn parte desde el apego
frrestricto a: les principios y propadsites establecidos en el Articulo 32 Constitucional, fo Ley Generof de
Educacién, el Plan Nociane! de Desarrolfa 2007-2012, el Progrome Sectorial de Educacion 2007-2012, la
Alianza por la Calidad de la Educacién {SEP, 2009: 14), Por ello, el presente apartado constituye la exposicion
de la argumentacidn que da sustento a la propuesta curricular de la maestria en el ambito de la educacion.

El fundamento constitucional. La propuesta de la Maestria se sustenta en los principios y propositos del
articulo tercero constitucicnal en la medida en que contribuye a desarroflor [algunas de] /es facultades del
ser humano {Art. 3ro. Constitucional), particularmente las relativas a la educacion, entre otras, las de
investigacion educativa, docencia, gestidn educativa, procesos de ensefianza — aprendizaje y tecnologia
educativa, por mencionar algunas de las mas importantes.

A la vez que contribuird a fuchar contra lo ignorancio y sus efectos: los servidumbres, los fanatismos
y los prejuicios (Art. 3ro. Constitucional) debido a que el contenido temadtico se basa en los resuftados def
progreso cientifico (Art. 3ro. Constitucional).

La propuesta de la maestria se sustenta en el vator de la democracia, entendida como un sistemo de
vida (Art. 3ra Constitucional), tanto por el contexto como al interior de la vida académica entre los
maestrantes y {os diversos actores del plan educativo. Es un programa gue adopta el valor de la nacionalidad
puesto que parte de un diagnéstico de las necesidades nacionales y locales, especificas de la formacion en
educacidn, al tiempo que considera a los destinatarios; a guienes se les reconoce su dignidad humana en un
contexto de froternidad e igualdad de derechos [Art. 3ro. Constitucional).

El fundamento legai: Ley General de Educacién [LGE}. La presente propuesta de maestria también cuenta
con un fundamento legar en la LGE {(arts. 2, 5, 7 fracciones I, II, I, V, VI, VIl y X, 8, 47, 49, 50 y 57),
particularmente en lo que coincide con el articulo 3ro. de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos como en lo gue se refiere al sentido mismo del concepto de educacion, puesto que en el
programa educativo que agui se propone se asume que:

La educacion es medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cuitura; es
proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacién de la
sociedad, y es factor determinante para la adquisicidn de conecimientos y para formar al hombre
de manera gue tenga sentido de solidaridad social. (LGE, 2006; Art. 2).

La maestria se inserta, justamente, en la perspectiva de la educacién como un proceso permanente,
enfocado hacia el desarrolio del individuo, en este caso, particularmente al fortalecimiento de su actividad
profesional como docente, contribuyendo o la transformacién sacial al lograr mas y mejores aprendizajes en
sus estudiantes. La maestria es un praceso de odquisicion de nuevos carocimientas, que no se quedaridn en
el maestrante sino, por el contrario, el enriquecimiento teérico — metodoldgico que logre durante su
proceso formativo incrementara e bagaje con el gue cuenta para ejercer su actividad profesional,
particularmente agquellas relacionadas con 'a educacion, por ejemnplo: la docencia, a la cual ie es inherente &l
sentido de solidaridad social.

El programa de maestria se fundamenta en la LGE, art. 2 desde el momento en el que se asume que
en el praceso educative deberd asegurarse lo porticipocion activa del educando. Se confia en que el nivel de
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participacidn e involucracidn de los maestrantes respecto de su propio procesp de aprendizaje sea acorde a
su nivel de desarrollo, tanto personal como profesional y coincida en un alto grado con los principios del
aprendizaje auténomo, entendido como ef gjercicio de lo respansobilidod [en el proceso de aprendizaje], un
olto grodo de independencio en fo ejecucidn de tareos de oprendizaje y lo utilizocion del profesor como
fuente de recursos {Jiménez, 1994, En Faber y Jiménez, 2000).

Debido al nivel educativo de que se trata, el proceso formativo de la maestria incluye, en los
diversos niveles de la planificacidn de las actividades educativas (planes y programas) el fomento de las
actitudes que estimulen la investigacian v lo innovocitn cientffico v tecnolégica, tal como lo marca la LGE en
su articulo séptimo, inciso Vil

E! fundamento desde el Plan Nacional de Desarrollo {PND}. La maestria se fundamenta en el PND en la
medida en que contribuye al logro del objetivo 9 del eje 3, en el que se establece: elevar la colidad
educativa; particularmente en cuanto al incise 9.2, que a la letra dice: Reforzar lo capacitacion de profesares,
promoviendo su vinculocian directo con las priaridodes, ohbjetivos v herromientos educativas en todos los
niveles. Debido a gue el programa educativo es de reciente creacién se ha cuidado la pertinencia de los
contenidos, a la vez, la actualidad de los mismos, ello en coincidencia con el inciso 9.3 del eje 3 del PND en
donde se establece el objetivo de:

Actualizar los programas de estudio, sus contenidos, materiales y métodos para elevar su
pertinentia y relevancia en e! desarrolio integral de los estudiantes, y fomentar en éstos el
desarrollo de valores, habilidades y competencias para mejorar su productividad y competitividad
al insertarse en la vida economica. (PND, 2007)

El logro de los aprendizajes propuestos en los planes y programas de estudio de la maestria incidira
en el incremento de |a eficacia en el desempefio profesional de los maestros, gue en términos econémicos
equivale a sostener que se incrementara su productividod y competitividod, tal como se expone en |a cita del
parrafo anterior.

La maestria contribuye también al objetivo 11 del eje 3 del PND, puesto que, aunque no se trata
especificamente de la tecnologia en sentido de los avances tecnoldgicos en materia de comunicacion, si se
encuentra en los programas de estudio y en la ejecuciéon del propio programa de la maestria el uso de éstos
en el ambito de la educacidon. Consecuentemente, la maestria que agui se propone si constituye una
propuesta enfocada a: impulsar el desarrolla y utilizacidn de nuevas tecnologios en el sistemo educativo porg
apoyor fa insercign de las estudiantes en fa sociedod del canocimiento y ampliar sus copocidodes pore lo vide
{PND, 2007: 187). El programa de maestria constituye una estrategia que impulsa lo capocitacién de fas
maestras en el gcceso y use de nuevas tecnologias y moterioles digitoles. (PND, 2007: 188).

La maestria, en cangruencia con el PND, fortalece ef usa de nuevas tecnalogias en el pracesa de
ensefianza y el desarroflo de hobilidodes en el use de tecnolagios de fo infarmacidon y fa camunicacion (PND,
2007: 188) debido a los contenidos tematicos propios de la maestria y ai nivel de transferencia que los
maestrantes logren aplicar en su contexto (aboral.

El fundamento desde el Programa Sectorial de Educacidn (PSE) {2007-2012). Debido a que el programa
sectorial de educacidn se elabora en congruencia con el PND, la maestria estd, consecuentemente,
fundamentada también en el PSE. Aporta al logro del objetivo 1 en cuanto a elevar la calidad de la
educacion, especificamente paro que fos estudiontes mejores su nivel de logra educotive {PSE, 2008: 3), Es
de esperarse que lo aprendide en la maestria en torno a los procesos de aprendizaje sea aplicade por los
maestros, con lo que se esperar{a un incremento en los logros educativos de sus alumnos.
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La maestria apoya el incremento en el nivel de calidad educativa desde varias perspectivas,
incluidas en el PSE: Los criterios de mejora de la colidad deben aplicarse o la copacitacidn de profesores, fo
actualizacion de programas de estudio y sus contenidos, los enfogues pedogdgicos, métados de ensefianza y
recursos diddcticos. [PSE, 2008: 3). La maestria incide, particularmente, en la capacitacién de los profesores,
los métodos de ensefianza y los recursos didacticos.

La maestria es también una respuesta al objetivo 2 del PSE en el sentido de que contribuye a
omplior los oportunidodes educativos (PSE, 2008: 4). Asi como del objetivo 3: Impuisar el desorralfo y
utilizacion de tecnologias de lo infarmacion y lo camunicacian en el sistema educativo paro opoyar el
oprendizaje de Jos estudiantes {PSE, 2008: 4), puesto que, el programa es en si mismo una propuesta que
integra, en su ejecucidn, y aborda temas relacionados con la tecnologia educativa,

Las maestrias en educacién y humanidades en México

Un andlisis de las maestrias en educacion y humanidades permite conformar una vision de conjunto a partir
de la cual es factible valorar e} peso relativo de este segmento educativo en torno al resto de las dreas en el
nivel de posgrado, por ejemplo, uno de los primeros datos que es posible comparar es el que se refiere al
nimero de programas de maestrias en las & areas en Jas que la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior [ANUIES} proporciona informacidn. Asi, se tiene que el area de
Educacién y Humanidades es similar al de Ingenierfa y Tecnologia; pero un tercio de las Ciencias Sociales y
Administrativas. La siguiente grafica llustra lo anterior de manera mas precisa.

Nimero de programas por area de estudio en
Meéxico, posgrado; ANUIES

< EDUCACION Y

FUNANIDADES
20006-2327
® INGENICRIA Y TECNOLOGIA

wCIENCIAL SOCIALES ¥

2005-22336 ADMINISTRATIVAS

@ CIPNCIAS MATHRAIFS Y
ENACTAS

2004-2235 BCNCAS DL LA DALU D

m ClzNCAS AGROPLCUAR AS
500 1,000 1,500 2,000

Fuente: Construccidn propia a partir de ANUIES (2004-2008).

A partir de [a informacién anterior se rescata que de 2004 a 2007 (ultimo dato que proporciona
ANUIES), los programas de maestria de Educacion y Humanidades se ha incrementado en un 27.48%, lo que
representa un crecimiento en 155 nuevos programas en tan sdlo tres afios, mas de S0 programas por afio,

A la vez, 1a poblacion estudiantil de quienes se inscriben en maestrias de esta drea de estudio ha
incrementado en un 54.65% en los mismos tres afios, al pasar de 25088 en 2004 a 387%6 en 2008; en
promedio un incremento de 3427 maestrantes por afio. La siguiente grafica ilustra este incremento, a la vez,
que la comparacion proporcional con el resto de las dreas de estudio,
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Cantidad de alumnos por dreas de estudio en
Mexico, posgrado; ANUIES

¢ EDUCACION ¥

7.
2007-2008 HUMANIDADES

®INGINICRIAY

TCCHOLOGIA
2006-2007

@ CICNCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

# CIENCIAS NATURALESY
[XACTAS

B CILNCIAS DL LA SALUD

2005-2006

2004-2005

N CICNCIAS
AGROPLCUARIAS

Fuente: Construccién propia a partir de ANUIES (2004-2008).

La informacidn que figura en la ilustracidn anterior permite inferir que la pobiacidn escolar de los
programas de maestria en Educacidn y Humanidades capta mas estudiantes que los de, por ejemplo,
ingenieria y tecnologia; puesto que la diferencia numeérica en relacion al nimero de programas es poco
significativa, sin embargo, al comparar '3 poblacidn estudiantil se observa una diferencia de casi el 100%,
durante 2008,

La dindmica de la poblacidn en el drea de educacién y humanidades ha registrado un crecimiento
continuo desde 1984, tal como se observa en fa siguiente grafica en Ia que sdlo se aprecia hasta el afio 2007,
gue es [a informacion a la que se ha tenido acceso a través de la pagina web oficial de ANUIES. La siguiente
grafica ilustra el crecimiento de la poblacion estudiantil en las maestrias del drea de educacién y
humanidades desde 1984 hasta 2007. Destaca que en la UMtima década registrada ({1997-2007) el
crecimiento ha sobrepasado el 100% de alumnaos,
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POBLACION ESCOLAR DE MAESTRIAS POR AREA DE
ESTUDIO (EDUCACION Y HUMANIDADES), 1984-2007

2007
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2001
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Fuente: Construccion propia a partir de ANUIES {2004-2007).

La dinamica de esta poblacién es, en alguna medida, reflejo del comportamiento del posgrado en
México. Ahora bien, en el Estado de Jalisco, la poblacidn escolar de maestria por drea de estudio en
Educacidn y Humanidades, de conformidad con los datos de ANUIES ha registrado los siguientes datos del
2004 al 2008.
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Poblacion Escolar de Maestria por area de Estudio:
Educacion y Humanidades, en Jalisco de 2004 a 2008

2007-2008

2006-2007 E 1448

2005-2006 | 1539

2004-2005 1414

La informacion anterior permite establecer un parametro comparativo de ia proporcion de la
poblacidn escolar de Maestria por drea de estudio de Educacién y Humanidades en el Estado de Jalisco,
respecto de la que se ha registrado a nivel nacional, es decir, el cual es, en promedio, menor al 5%. Es decir,
que los alumnos inscritos en los programas de maestria del drea de Educacion y Humanidades en el Estado
de Jalisco constituyen menos del 5% de los que se encuentran inscritos a nivel nacional. Aqui es importante
mencionar gue las maestrias en educacion solo integran una proporcién de todas las maestrias que
conforman el area de Educacién y Humanidades, sin embargo, el dato preciso no se logrd obtener al
momento de realizar esta indagacidn.

En cuanto a la concentracion nacional de la poblacidon de maestria por area, subdrea y programa
que proporciona la ANUIES, en 2004 {dltimo afio al que se ha tenido acceso a la informacion detallada), se
registraron 107 programas de maestria relacionados con la educacién, de los cuales en 20 casos se omitid
informacion en torno a su poblacidn.

A partir de los programas que si se encuentra registrada la poblacién escolar, e! total asciende a
16032 estudiantes. Este dato no incluye la poblacion de las maestrias que no reportan su poblacidn a
ANUIES, tales comg, las de las Secretarias de Educacion de los Estados y la Universidad Pedagdgica Nacional,
entre las mas Impaortantes. Incluso, sin estas omisiones sefialadas, la poblacidn de las maestrias en
educacion, registrada en el anvario {ANUIES, 2004) equivale a dos tercios de la que se reporta para toda el
area de Educacién y Humanidades.

Destaca el hecho de que 53 programas reportan una pobilacigén estudiantil menor a 50 personas; 11
cuentan con una poblacidn que oscila entre 100 y 50 estudiantes (ver anexo). En tanto gque la poblacion de
otros 16 programas oscila entre 107 y 452 estudiantes; quedando solamente cince programas que superan
una poblacién registrada de mil estudiantes, estos son: Ciencias de la educacién, Educacidn, Desarrollo
educativo, Educacion superior y Pedagogia, tal como se muestra en la siguiente tabla.

Concentracidn nacional de la poblacidén de maestria por drea, subdrea y programa, 2004
{ANWIES, 2004:143-145)

Educacidn
1 Ciencias de la Educacidn 3206

‘ 2 Educacion ' 2874
3 Desarralla educativo ] 1377
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{ANUIES, 2004:143-145)

Concentracion nacional de la poblacion de maestria por area, subdrea y programa, 200?]

4 Educacion superior | 1166
5 Pedagogia 1084
6 Metodologia de la formacién y de la ensefianza aplicada 452
7 Investigacion educativa 358
8 Psicopedagogia 41 |
5 Docencia 320
10 Educacidn familiar 284 _{
11 Educacion de campo: Formacion docente v practica 267
12 Educacion con intervencion en la practica educativa 246
h_:, Docencia en educacion superior 234
14 Ensefianza de ias ciencias 224
15 | Tecnologia educativa 221
16 Ensefanza superior 204
|17 Docencia universitaria 194
18 Educacion ambiental 189 -1
P—Q Educacion campo formacion docente 155
20 Educacion basica 134
21 Docencia en ciencias sociales 112
22 Planeacion educativa 107 _‘
23 | Docencia y procesos institucionales 97
24 Practica docente e investigacion cultural 93
25 Innovacion educativa 8a
| 26 Didactica y conciencia historica 83
27 Educacion de la sexualidad humana 80
128 Ciencias con docencia 76
29 Docencia e innovacidn educativa 76
@ @ucacidn especial 75
31 Cocencia para la cultura fisica 68
32 Educacidn y desarrolla docente 65
33 Teducacion de campo: Formacion docente % 56
E P{aneacion y desarrollo educativo 50
35 Educacidn humanista 49
36 Educacidn media y universitaria 49
37 Ensefianza de las matemadticas 49
38 | calidad en educacion 48
39 Educacidn infantil: Desarrollo del nific 0 a 6 afios 46

40

Ensefianza de las matematicas: Educacion matematica y computacion educativa | 43

(41 Educacidn en ciencias naturaies 42 |
42 Educacién para la paz 42 |
43 Docencia juridica a1
44 Educacion universitaria 39

F!ls Necesidades educativas especiales 37 ]
a6 Educacion en psicologia y orientacion vocacional 36

147 Innovacién en la educacion 36
43 Ciencias de la educacion familiar 35

149 | Educacién con campo de desarrolio curricular 35
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" | concentracién nacional de la poblacion de maestria por drea, subarea y programa, 2004
{ANUIES, 2004:143-145)
50 Educacion en administracion educativa 34
51 Docencia e investigacion de educacidn superior 30
52 | Educacion en el drea de docencia e investigacion 30
53 Educacion y procesos cognoscitivos 30
54 Ensefianza efectiva 30
55 Procesos educativos 30
56 Estudios de filosofia de México a7 ﬁ‘
57 | Ciencias en ensefianza de las matematicas 26
58 Educacidn fisica 26
59 Educacion campo farmacién de docentes y practica profesional 25
60 Educacidn en la ensefianza de las ciencias sociales 25
Fjl Docencia en ciencias de la salud 24
F’:z Ciencias educativas 23 ﬂ
63 Docencia y administracion educativa 23
64 Educacion: Formacion docente y comunicacién educativa 23 ]
65 Educacién con acentuacion en docencia 22
56 Ensefianza del inglés como segunda lengua L22_
67 Ciencias de la educacién en psicologia pedagdgica j 20
|68 Educacidn en cienclas 19
69 Analisis y desarroilo de la educacion 18
70 Diddctica de las artes 17
71 Educacién indigena ) 17
72 Educacidn campo inngvacidn educativa i7
73 Educacion: Planeacion educativa 17
74 Calidad de la educacidn superior 16
75 Desarrollo docente 16
76 Docencia y capacitacién 16
77 Educacion campo prictica docente 16
78 Educacidn formacidn docente 16 ]
79 Ensefianza de la lengua materna 15
30 Educacion y nuevas tecnologias 13
81 Ciencias de [a educacién en administracion e investigacion 12
82 | Educacign matematica £11 J
83 Investigacién y desarrollo de (a educacion 11
84 Ensefanza de la lengua y la literatura 10
85 Ciencias de la educacion en docencia e investigacion 9
| 86 Desarrollo educativo via medios 8
87 Cocencia de las matematicas 5
a8 Cognicidn educativa |s/p
89 Docencia superior __|s/o
| 90 Docencia e investigacion educativa 5/D
91 Docencia en Medicina s/D |
92 Educacién campo curriculum e innovacién pedagagica 5/D
93 Educacidn matemdtica y computacion 5/D
94 Educacion odontoldgica 5/D
| 95 Educacion de adultos s/C

96

Educacién en comunicacion

206



Concentracién nacional de la poblacién de maestria por drea, subarea y programa, 2004
(ANUIES, 2004;143-145)
97 Educacion en desarrollo cognitive s/D |
98 Educacion campo practica educativa 5/D
99 Educacion: Desarrollo e innovacion educativa s/D
100 Educacion: Formacidn docente en el ambito regional S/D
ml Educacion: Formacion docente y prictica S/D
102 Educacien: intervencidén pedagogica S/D
103 | Formacién y capacitacién de recursos humanos _1 $/D
104 Investigacién en ciencias de la educacién s/D
105 Planeacién de la educacion superior 5/D _‘
I 106 Tecnologia para el aprendizaje 5/D
107 Tecnologia y educacidén _P[D
] 16032

Los datos anteriores permiten ir conformando un panorama de los programas de maestria a nivel
nacional, relacionados con la educacion. Destaca el incremento de la poblacion estudiantil en los ultimos
afios, lo cual constituye un indicio de la importancia que socialmente se le concede a la educacidn a la hora
de elegir e! programa de maestria. Ello constituye argumentos a favor de la apertura de un programa en
esta area del conocimiento humano y en este nivel educativo.

Destaca el hecho de que cinco nombres de los programas de maestria en Educacién concentran ia
mayoria de la poblacidn estudiantil de estos programas de posgrado, a saber, ciencias de la educacion,
Educacidn, Desarrollo Educativo, Educacidn Superior, Pedagogia.

La calidad de los programas de Maestria en Educacidén México

Después de los datos cuantitativos hace falta un acercamiento de tipo cualitativo; enfogue gue proporciona
Moreno {1998), quien realizé un mapa de la problematica de los posgradas en educacidn en México,
centrando su atencidn en siete aspectos fundamentales: 1) orientacidn curricular, 2} motivos para la oferta y
la demanda, 3) infraestructura institucional de apoyo académico, 4) académicos, 5} estudiantes y 6}
procesos de formacion, 7) campo de la educacidn. Ese mapa se caracteriza por lo siguiente:

8) Falta claridad en los objetivos [..] suelen ser sumamente generales. [...] En
muchos de los posgrados que declaran formar investigadores educativos existe
una visién nebulosa de lo que significa ser investigador v de las competencias
necesarias para realizar investigacion; esto se refleja en una formacién no ligada a
la practica de la investigacidn y entendida mas coma acumulacion de cursos como
generacion de pracesos y desarrello de hahilidades.

9) Motivos para oferta y demanda. [..] Acceder a programas de posgrado en
educacién se ha convertide en una importante expectativa para la promocion
labaral y salarial,

10} Infraestructura institucional de apoyo académico. [...] En gran cantidad de casos el
prestigic de las instituciones que ofrecen posgrados es sumamente pobre [debido
a] la carencia de infraestructura y el poco rigor académico.

11} Académicos, En su mayoria, los programas de posgrado en educacion no tienen
académicos con dedicacion exclusiva, [...} sélo maestros de materia. [...] Entre los
académicos [...] existen multiples imagenes del procesa [de formacion] global que
no son compartidas entre ellos; esto dificulta la realizacidon de un trabajo
académico con objetivos comunes [...] No hay correspondencia entre el nimero
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de investigadores gue tiene el pais y el nimero de posgrados, lo que significa que
hay muchos profesores en los posgrados que no son investigadoeres activos.

12)Estudiantes. Existen diferentes criterios para la eleccidn de candidatos [...]
[Algunas de sus] caracteristicas son: no han desarrollade habilidades para
investigar, presentan problemas de expresion cral y escrita que dificiimente
superan, han vivido la cultura de la repeticion, tienen serias lagunas de formacion,
no saben cémo aplicar lo gue han aprendido, los productos de investigacion
tienen diversos niveles de calidad [entre los que se encuentran] redaccion,
ortografia, presentacién, omisiones, plagio, ausencta de relevancia,
inconsistencias, [...] Es comdn que los egresados se caractericen por ser
investigodores de fo educocion en generol, establecen lazos de dependencia
intelectual con sus profesores, no contindan haciende investigacion, ya sea por el
esquema social, porque no hay trabajo, o porgue s6lo existio en ellos el interés
por una certificacion.

13}Procesos de formacidn. Enfasis en la transmisidén de informacion a nivel de
memoria y repeticion. [..] Sin relevancia para propiciar una verdadera
construccion de objetos de estudio. [..] Coexiste el enciclopedismo [..] Se da
prioridad al manejo de una o dos técnicas [..] No se pone énfasis en la
construccidn de un campo especifico de conocimiento al hacer investigacion. [...]
Se pone muy poco énfasis en la formacidn de actitudes investigativas.

14)Campo de la educacidn. [...] La masa critica del conocimiento estd dispersa. [...] 5e
ha distorsionado la concepcidn del profesor-investigador.

(Moreno, 1998}

Este es un panorama no solamente claro e ilustrativo sino compieto en cuanto a los elementos que
incluye. En & se refieren con precision las principales dificultades que enfrentan las maestrias en educacién
en México. Que al cenocerlas se intentard evitarlas en la medida de lo posible, para lograr un programa de
buena calidad.

Las maestrias en educacidn en Jalisco

Oropeza {1999) ha sefialado cdmo en la década de 1970 se inicid la apertura de posgrados en
educacién en el estado de Jalisco; con dos de ellos, en la siguiente década se inaugurarian cinco y de 1990 a
1997, serian 10 nuevos programas de maestria. Considera que los posgrados se caracterizaron, antes de
1990, par: a) e! fundamento de apertura de! programa es la capacitacion pedagogica de los docentes de la
propia institucion, consecuentemente b) gran partie de los estudiantes provienen de la propia institucion
que ofrece el programa, c} sus objetivos son extensos y variados, lo que propicia que la formacidn sea
general, d} débil consistencia de cuerpos docentes de estos programas, e) la investigacion no era una
actividad institucionalizada. En la siguiente tabla se da cuenta de los programas educatives que se abrieran
en ese periodo {1972-1989).

Afio Institucidén Maestria en: Perfil
Escuela Normal Superior de Qaxaca | Educacion media

|

Universidad Autonoma de | Educacion Administracion educativa

| Guadalajara (UAG)
Universidad dei Valle de Atemajac | Educacién mestigacién y  administracién
(UNIVA) educativa

° Durante este periodo, ésta institucion estableci® un modulo de estudios de posgrado en
Guadalajara.
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1585 | Universidad de Guadaiajara Psicelogia educativa | Investigacion, docencia ﬂ
planificacion de proyectos
- N educativos
1986 | Instituto Tecnologico de Estudios | Educacidn Investigacion (innovacion de la
Superiores de Occidente (ITESO) t\ préctica)
1987 | Escuela Normal Superior Nueva | Educacidn Capacitar a formadores de
Galicia | docentes
h987~ institute Politécnico Nacional Educacién primaria
| 1989 | |

Fuente: Construccidn propia a partir de Oropeza (1999).

Es importante destacar que, no obstante, las deficiencias y dificultades de los programas de
maestria en educacion, existe un paralelismo en el tiempo en ¢l que se ha identificado Ia aparicion de la
primera y segunda generacidn de investigadores educativos, particularmente en el Distrito Federal, asi como
de! primero y segundo periode de la investigacion educativa en México.

Sin embargo, el probiema de la calidad de las maestrias no era exclusivo ni de Jalisco ni de las
dedicadas a la educacién, Dominguez {solo referido por Minakata; 1997) denoming, en 1981, a estos
programas como Maestrias Centauro caracterizadas por:

Un proceso formativo al que se podia acceder desde cualquier licenciatura y que no
disponian de los recursos humanos cualificados para implementar los procesos formativos del
nive! [..] convirtiendolas en una opcidn mds para (a actualizacion en competencias
profesionales. (Minakata, 1997)

En la siguiente década se abrieron mdas programas de maestria en educacion, de las gque se da
cuenta en la siguiente tabla.

m institucién

Maestria en: Perfil ——]

Instituto Superior de Investigacion y | Ciencias de la
Docencia para el Magisterio (ISIDM) educacion
{1991 | Centro de Investigaciones | Investigacion

Pedagdgicas y Sociales (CIPS) educativa

1991- | Universidad de Guadalajara Educacion superior %Desarrollar competencias
1993; pedagdgicas en profesores del nivel
1996- medio superior
Universidad de Guadalajara Ensefianza de rasTDesarroIIar competencias
1953 ciencias pedagégicas en profesores del nivel
medio superior, particularmente en
profesores de ciencias exactas e
ingenierias
1991 | Universidad de Guadaiajara Investigacion en | Formar nuevos investigadores de
ciencias de la | los fendmenos educativos
J educacion J
Instituto Tecneldgico de Monterrey | Educacion con | Mejorar el desempefo docente y
(ITESM} especialidades realizar  investigacidon sobre el
proceso educativo J
Sisterna de Superacidn Magisteria! Educacidn con | Generar propuestas de
intervencion de la | intervencidn de la  practica

educativa
Propiciar el andlisis, la comprensién
y la innovacién de la préctica
educativa

practica educativa
Universidad La Salie {ULSA} Educacién
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Institucidén Maestria en: Parfil

Instituto Mexicano de Pedagogia Posgrado

praxis educativa

{ITESM) educativa

pedagdgico para la
calidad total de la
Al

Instituto Tecnoldgico de Monterrey | Tecnologia

umentar la

eficiencia

en el

aprendizaje mediante el uso de
tecnologia

Universidad Pedagogica Nacional |

Gestidn

Desarrollo Educativo
via medios, campo:

Y

administracion de la
L direccién escolar.

Fuente: Construccidén propia a partir de Oropeza {1999).

En la experiencia referida por Minakata {1997) de 1990 a 1997 uno de los principales problemas de
estos programas de maestria es el relativo a la eficiencia terminal, tal como lo sefala:

Los porcentajes de titulados en relacidn a los egresados: en el CIPS el 33 %; en ISIDM,
el 7 %, con mas de cinco afios de operacidn. Los demas posgrados con apenas solo tres cursos
escolares de iniciar su operacidn duplican ya el nimero de alumnos de primer ingreso en
relacidn a los primeros: 647 alumnos contra 317, sin ningun titulado. Este mismo fendmeno se
observa en diferentes estados de la Repdblica Mexicana, como en el vecino estado de

Guanajuate, (Minakata; 1997)

Para sustentar su afirmacion proporciona la siguiente evidencia:

]
Escuely o institucion ane?ﬁ/latncu!a gresados |Titulodos i?‘utaf de
Ingresoltatal rupos

entro de Investigaciones Pedagdgicas y Sociales (CIPS). 15 18 74 23 3
instituto Superior de Investigacion y Docencia para el
Magisterio (ISIDM}. 120|269 598 43 B
Escuela Normal Superior de Especialidades (ENSE}. 58 129 no hay nohay B
Escuefa Superior de Educacién Fisica (ESEF). 28 8¢ no hay nohay 3
Sedes de ia maestria en Educacidn: Intervencion en la
Practica Educativa (6 sedes: 3 en Guadalajara, 1 en|l 247 |438 486 nohay 17
Arandas, 1 en Pto. Vallarta ¥ 1 en Unidn de Tula. J J
Totales 468 964 1158 66

Es realmente significativo que hacia 1997, habian egresado 1158 maestrantes provenientes de 5
programas de maestria; de los cuaies, solo se habian titulado 66, esta es aproximadamente el 6%, En parte,
esta baja titulacion se debe a las caracteristicas propias de estos posgrados, que Minakata {1997) refiere en
los siguientes términos, es importante cbservar la similitud con lo descrito por Moreno {1998):

a} Disefios y propuestas curriculares que operan od experirmentum {construcciones

sobre la marcha).

b} Reducide personal de tiempo fijo [..] los asesores de| area investigativa son de
tiempo parcial {no Investigadores de oficio). [...] Esto da lugar a diversas

interpretaciones del mismo programa.

¢} Centros de documentacion inadecuada.

213




La no disponibilidad del tiempo de los alumnos para hacer paso a paso y
sistemdticamente lo requerido y para aprender haciendo. [..] leer acerca de...

Confusidén entre protocolos, operaciones constitutivas del proceso investigativo
y reportes. [...] Uno de cada diez alumnos distingue entre quehaceres y

Distintos criterios para identificar y valorar operaciones, competencias y
productos resultantes de los procesos de ensefianza. [...] en sintoma de una

Saberes fundantes deficientes. {Conceptlos utilizados por Sanchez Puentes: 1995)

d) Dedicacidn de tiempo parcial de los alumnos.
e) Acceso desde diferentes campos de formacion profesional de licenciatura.
f}  Horario vespertino, nocturno y de fin de semana.
[..]]
a) Perfiles de ingreso inexistentes en cuanto a competencias.
b)
[en lugar de] que hacer.
c} Dificultades graves de articulacidn metodoldgica.
d)
resultados.
e}
ensefianza centrada en repetir, recitar, dar mas que en una de construir.
f)
gl Graves deficiencias en el dominio

{Minakata; 1997}

de operaciones de investigacién documental,

Sera importante saber si para el 2004, afio en el gue existian 18 programas de maestrias en
educacion en Guadalajara adn prevalecia este diagndstico, tanto el de Minakata {1997) como el de Moreno

(1997). Los programas son los siguientes:

institucidn Programa de Maestria em:

Centro de Desarrollo Humano y Familiar Ciencias de la Educacion Familiar j
Centro de Educacidn y Atencidn en la Salud v la | Educacién de la Sexualidad Humana

Sexualidad

Centro de Investigaciones Pedagogicas y Sociales” Investigaciones Educativas |

Coordinacion de Estudios de Posgrado®
Centro de Estudios de Posgrado+++

Educacidn con Intervencidn en la Prdctica Educativa

Escuela Normal Superior de Especialidades
LEscueIa Superior de Educacion Fisica

Educacidn Especial** {Programa suprimido)
Educacién Fisica**

Instituto Superior de Investigacién y Docencia

Ciencias de la Educacidn B

Instituto Tecrnoldgico Superior de Zapopan

|

Matematicas Educativas para la Ensefianza Media
Superior y Tecnoldgica 4

Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Occidente

Educacion y Procesos Cognoscitivos

Unidad UPN. 141 Guadalajara++

Educacién, Campo Innovacion Educativa

Universidad Autdnoma de Guadalajara

Educacion

Universidad de Guadalajara

+ > a __‘
Educacién Ambiental

| Cucba
Cucsh Investigacian en Ciencias de a3 Educacidén+
Cu " | Educacién**
Ciénega Ocotldn
Campus Universitario dei Norte Puerto Vallarta Educacion***
Universidad del valle de Atemajac Educacion
Universidad La Salle Guadalajara Educacion
{ Universidad Panamericana. Plantel Guadalajara Pedagogia

Fuente: ANUIES {2004). Anuaria estadistica poblacidn escofor de posgrado. Pp. 267-281

* Imparte solo estudios de posgrado
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** Programa suprimidoe
*** programa suspendido
+ Datcs no disponibles

++ Unidad de reciente registro

+++ Con sedes en Arandas, Ciudad Guzman, Colotlan,

Antonio Matute, Tonald, Unidn de Tula y Zapopan.

Guadalajara, Lagos de Moreno, Puerto Vallarta, San

E! anuario de ANUIES de 2006 {iltimo que se ha publicado), registra basicamente los mismos
programas que en 2004, Aqui es importante aclarar que el analisis de la oferta educativa incluye 23
programas de maestria en educacion en Jalisco, lo que significa dos programas mas de los que figuran a
continuacion, aungue no se incluyen todos los de la siguiente lista, sino algunos de ellas y otros.

Programa

Institucidn N
Centro de desarrollo humano y familiar

Maestria en Ciencias de la educacion familiar ]

Centro de educacidn y atencion en la salud y la
sexualidad

Maestria en Educacién de la sexualidad humana —1

Centro de estudios superiores del golfo

Maestria en Educacion en: administracion de la
educacion
Maestria en educacidn en: metodologia de la
docencia

Centro de investigaciones pedagdgicas y sociales

Maestria en Investigaciones educativas

Fundacion internacional para la educacién holista
Instituto de ensefianza bdsica técnica media vy
superior tercer milenio

Maestria en Educacion holistica
Maestria en Educacion

Maestria en Ciencias de la educacion

Instituto superior de investigacidn y docencia
Instituto tecnaoldgico superior de zapapan

Maestria en Matematicas educativas
ensefianza Media superior

para

Unidad UPN. 144 Ciudad Guzman
Instituto Tecnoldgico vy de Estudios Superiores de |
Qccidente

la
Maestria en Educacién en innovacidn educativa _‘
Maestria en Educacion y procesos cognoscitivos
Maestrfa en Gestidn directiva de instituciones

Unidad UPN. 141 Guadalajara

Unidad UPN. 143 Autlan

Unidad UPN. 145 Zapopan

Maestria en Educacion

educativas

| Universidad Autonoma de Guadaiajara

Maestria en Educacidn

Maestria en Ensefianza de las matemiticas

Universidad de Guadalajara

Maestria en Educacion en: innovacion educativa
_ |

Investigacion en ciencias de la educacion

Universidad del Valle de Atemajac

Maestria en Educacidn

Universidad Marista de Guadalajara

Maestria en Innovacidn educativa

Universidad Panamericana

Maestria en Educacion

Maestria en pedagogia
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Red de posgrados en Educacion en Jalisco

En el estado de Jalisco 5e ha comenzado a conformar una estructura que proporcione una organizacion a los
posgrados en educacidn que se ofertan en la regién centro — occidente de México con diversas finalidades, a
continuacion se expone una nota en la que se da cuenta de ello.

En marzo de 1998, en el marco del Primer Encuentro Regional de Estudiantes y
Académicos de Posgrado en Educacion, realizado en Guadalajara, Jalisco, representantes de
instituciones de posgrado de {a Regidn Centro-occidente participaron en un Taller de
Vinculacidn Académica.

Durante ese taller, los participantes decidieron formalizar un acuerdo de colaboracidn
y apoyo mutuo para fortalecer y mejorar la calidad de los programas de posgrado en
educacidon de |a regidn.

Con base en este compromiso, los representantes se volvieron a reunir con el fin de
presentar propuestas para un futuro Acuerdo de vinculacidon. Tal reunion se realizd el dia 8 de
mayo de 1998 en las instalaciones del Instituto Superior de Investigacion y Docencia para el
Magisterio {ISIDM). Ahi se elabord el documento definitivo de dicho Acuerdo, mismo gue fue
signado por los representantes de las instituciones.

$on 13 las instituciones que conforman la Red: [os centros de Estudios de Posgrado de
la Secretarfa de Educacidn Jalisco, el Centro de Investigaciones Pedagdgicas y Sociales (CIPS),
la Escuela Normal Superior de Especialidades (ENSE), el Instituto Superior de Investigacion y
Docencia para el Magisterio (I1SIDM), ia Universidad de Colima (UC), la Universidad del Valle de
Atemajac (UNIVA}, la Universidad La Salle (Guadalajara), la Universidad Pedagdgica Nacional
{UPN, unidades Guadalajara y Tlaquepaque}, el instituto Superior de Estudios Pedagdgicos del
estado de Guanajuato {ISEPEG), ia Escuela Normal Superior Oficial de Guanajuata (UNSOG), la
Escuela Superior de Educacidn Fisica (ESEF] y la Universidad Autdnoma de Nayarit {UAN).

Hasta el momento ia Red ha realizado las siguientes actividades:

- Un Taller de evaluacidn curricular en el gue participan los programas de posgrado
que estdn en proceso de reforma curricular.

- Organizacion del Il Encuentro Regional de Estudiantes y Académicos de Posgrado en
Educacion, en Guanajuato, Gto.

- Una pagina Web de ia Red, que contiene informacion general sobre los posgrados,
asesores, investigadores y lineas de investigacidn, disefiada por la Universidad de Colima.

— Participacidn en el Foro de Investigacidn Educativa, preparatorio al vV Congreso
Nacional de Investigacign Educativa.

— Programa de vinculacidn interinstitucional.
— Programa para la formacidn de asesores de posgrado.

-~ Marco normativo de la Red.

¢ Tomado de la Guia informativa de los posgrados en educacion en Jalisco, La Tarea, Revista de
Educacion y Cultura de la seccidon 47 del SNTE. Recuperado en marzo de 2011 de

http://www.latarea.com.mx/articu/articu13/canelal3.htm.
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» Algunos de (os acuerdos establecidos por el grupo son;
1, Conformar un grupo colegiado interinstitucional, que establezca las condiciones
minimas necesarias para la vinculacidn integral de los diferentes programas de posgrado en

educacidn de la region.

2. Caracterizar el modelo educativo de cada institucién, para disefiar escenarios
futuros deseables y factibles.

3. Programar actividades académicas conjuntas.
4, Integrar una red que utilice los medios electrdnicos de comunicacion.
5. Realizar analisis de factibilidad para crear programas especificos de intercambio.

6. Fortalecer los perfiles profesionales de los programas participantes.
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Estudio de la Oferta educativa

La apertura de un nuevo programa de estudios requiere de realizar un analisis comparativo de la oferta
educativa existente y relativa a programas iguales o similares al que se pretende ofertar, por ello, se realizd
una seleccién de programas educativos de nivel de maestria en el drea de la educacién con la intencion de
realizar un analisis comparativo.

La colecta de la informacion consistié en identificar los programas educativos de maestrias en
educacion tanto en el Estado de Jalisco como en otros estados de la Republica Mexicana. Por ello se
procedid a identificar algunas de las instituciones de mayor prestigio en el Estado de Jalisco, en este sentido,
se consultaron 23 programas educativos, a la vez, un ndmero similar de programas tomados de
universidades de o{ros estados de la republica, en este sentido se consultaron y analizaron 46 programas de
estudio de nivel de maestria en el area de educacion en México,

El presente apartado de estudio de la oferta educativa incluye el listado de las instituciones y los
programas consultados, se mencionan los datos que se incluyen en el anexc correspondiente;
posteriormente se expone una ubicacion de los programas en funcion de! Estado de ia Repiblica Mexicana
en el gque se oferta; en segundo lugar se explicita el analisis de ia modalidad educativa en la que se oferta el
programa; en tercer lugar, se procede a plasmar los resultados de un primer acercamiento analitico de la
informacion colectada, en particular de los nombres de las maestrias en educacion, considerando la
frecuencia de los nombres y la agrupacion en categorfas de analisis mas amplias.

Después se presenta el analisis de los objetivos curriculares generales de los programas educativos
en funcidén de los enfoques y considerando la intencionalidad educativa v el perfil de egreso; a partir de los
mismos textos de los objetivos generales se procedio a identificar los ambitos disciplinares o tematicos, las
competencias que se sostiene se desarrollaran y la finalidad que las instituciones manifiestan en los
objetivos de los programas de maestria. El perfil de egreso al que se aspira y que los programas educativos
presentan fue también analizado en términos de conocimientos, habilidades y actitudes.

El andlisis de la estructura curricular consistio en identificar las areas de formacion que se
manifiestan en los textos de los programas educativos consultados. Finalmente, se realizd un analisis
exhaustivo de los nombres de las asignaturas de todos ios programas, atendiendo a categorias de analisis
construidas a posteriori; identificando las dreas o dimensiones tematicas en las cuales se podrian agrupar
tomando en cuenta solo el texto del nombre de la asignatura.

5e incluye un apartado final de reflexiones en torng a los resultados de los diversos analisis aqui
expuestos, mas como una sintesis de lo encontrado gue como recomendaciones curriculares.

la siguiente lista da cuenta de los 46 programas de estudio recuperados en el anexo
correspondiente, en la primera columna figura el ndmero gue le corresponde, posteriormente, se ordenaren
alfabéticamente en funcién del Estado de la republica en el que se ubica el programa consultado, en la
tercera columna se registré el nombre de la institucién; en la cuarta, el de! programa educativo v,
finalmente, se anota la modalidad educativa.

No. Estado Institucion Programa Modalidad
1 Aguascalientes a |

Mixta
Aguascalientes

Universidad Autdnoma dj fiaestria en Educacion Basica

2 Aguascalientes Universidad Autdnoma de | Maestria en Investigacion | Mixta
Aguascalientes Educativa
3 Centro de investigaciones en | Maestria en Educacién | Escolarizada
Chihuahua Materiales Avanzados, 5.C. | Cientifica
{CIMAY)
| . Instituto Interdisciplinario de | Maestria en Docencia Mixto
Chihuahua . .
L - Estudios  Educativos  y
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| No. | Estado Institucion ‘l[:Programa | Modalidad
Organizacionales
B Chihuahua Universidad Autdnoma deJ Maestria en Ciencias de la | Escolarizada
Chihuahua Educacidn
6 Chihuahua Universidad Autdnoma Maestria en Educacidn | Escolarizada
Chihuahua Superior
7 Ciudad de | Universidad Maestria en Investigacion y | Escolarizada
Mexico | IBEROAMERICANA Desarrollo de la Educacién
8 Colima Universidad de Colima | Maestria en Educacién Media | Escolarizada
Superior
9 Distrite Federal | Universidad ICEL Maestria en Ciencias de la | Escolarizada
| Educacion
10 Estado de | UNAM Facultad de Estudios | Maestria en Docencia para la | Escolarizada y no
Méxica Superiores Acatlan Educacidn Media Superior escolarizada
11 Estado de | UNAM Facultad de Estudios | Maestria en Pedagogia Escolarizada o
Meéxico Superiores Aragon
LIZ Guanajuato UNIVA Maestria en Educacion Escalarizada
13 Hidalgo Universidad Autdnoma del | Maestria en Ciencias de la | Mixta
Estado de Hidalgo Educacidn
14 Hidalgo Universidad La Salle Pachuca Maestria en docencia para la | No escolarizada
educacidon media superior y
superior ]
15 Jalisco Centro de Investigaciones | Maestria en Investigacidn | Escolarizada
L Pedagdgicas y Sociales {CIPS) Educativa ]
16 Jalisco Fundacidn Internacional para | Maestria en Educacién Holista | No escolarizada
| ia educacién Holista
17 Jalisco Instituto Superior de | Maestria en Ciencias de la | Escolarizada
Investigacion y Docencia para | Educacidn
el Magisterio (ISDM)
13 Jalisca Institute  Tecnolégico  de | Maestria en Administracién | No escolarizada
Estudios Superiores de | de Instituciones Educativas
| | Monterrey
19 Jalisco instituto  Tecnolégico  de | Maestria en Educacidn No escolarizada ]
Estudios Superiores de
Monterrey |
20 Jalisco Institute  Tecnoldgico  de | Maestria  en  Tecnologia | No escolarizada
Estudios Superiores de | Educativa
Monterrey
21 Jalisco Instituto Tecnoldgica y de | Maestria en Educacion vy | Escolarizada, no
Estudios Superiores  de | Gestidn del Conocimiento escolarizada y mixta
Occidente
22 lalisco | Instituto Tecnologico y de | Maestria en Gestion Directiva | Escolarizada, no
Estudios Superiores de | de instituciones Educativas escolarizada y mixta
Occidente
23 Jalisco Maestria en Educacion con | Maestria en Educacién con | Escolarizada y no
Intervencién en la Practica | Intervencidon en la Practica | escolarizada
| Educativa (MEIPE) Educativa
24 Jalisco Universidad Autdnoma de | Maestria en Educacién Escolarizada
Guadalajara |
25 Jalisco T Universidad Cuauhtémoc, | Maestria en educacidon vy | Escolarizada
plantel Guadalajara procesos coghitivos
26 Jalisco | Universidad de Guadalajara | Maestria  en  Educacidn [I\to_escolarizada J
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No. | Estado Institucion Programa A_J Modalidad T
_ Ambiental
| 27 Jalisco Universidad de Guadalajara Maestria en  Gestion  y | Escolarizada
Politicas de la Educacion
Superior
28 Jalisco Universidad de Guadalajara Maestria en Investigacidn | Escolarizada
Educativa
29 T Jalisco Universidad de Guadalajara Maestria en Tecnologias para | Escolarizada
| el aprendizaje
30 Jalisco [ Universidad del Valle de | Maestria en Educacién Escolarizada
Atemajac |
31 Jalisce Universidad de! Valle de | Maestria en Educacién Escelarizada
| México |
32 Jalisco T Universidad Marista de | Maestria en educacién basica | No escolarizada
Guadalajara y media superior
33 Jalisco Universidad Marista de | Maestria en Estrategias de | No escolarizada
Guadalajara Aprendizaje
34 Jalisco Universidad Marista de | Maestria en Innovacion | Escolarizada B
&» Guadalajara Educativa
35 Jalisco Universidad Pedagogica | Maestria en Desarrollo | Escolarizada |
| Nacicnal # Educativo
| 36 Jalisco Universidad Pedagdgica | Maestria en Educacién Escolarizada
—( Macional
37 Jalisco " | Universidad TecMilenio Maestria en Educacion Mixta
38 Puebla Instituto de Estudios | Maestria en Ciencias de la | No escolarizada w
Universitarias, A.C. [IEV | Educacion
Online) J
39 Puebla | Universidad Maestria en Educacion Escolarizada
ANAHUAC/PUEBLA -
40 Sonora Instituto  Tecnoldgico  de | Maestria en Educacion rEscoIarizada Yy no
Sonora ] escolarizada
41 Sonora Universidad de Sonora maestrfa en Innovacion | Escolarizada
F Educativa |
42 Tabasco mniversidad Judrez Autdnoma | Maestria en Docencia Mixta
de Tabasco
43 Tabasco Universidad Judrez Autdnoma | Maestria en Educacion Escolarizada
de Tabascg UJIAT |
44 Veracruz Universidad Hernan Cortes, | Maestria en Educacion Escolarizada
Xalapa, Ver. escolarizada
45 Veracruz Universidad Veracruzana Maestria en Educacion Escolarizada
4G Veracruz Universidad Veracruzana Maestria en Investigacion | Escolarizada
| Educativa J

Ahora bien, en el anexo correspondiente al rescate de los programas educativos que figuran en la
lista anterior se procedio a recuperar la siguiente informacion:

* Nombre de lainstitucion;

¢ Nombre del programa;

=  Nombre del Estado de la Repudblica en el que se oferta;
* Modalidad educativa;

¢ Costos;
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e  Fuente de informacién;
Objetivos curriculares;
Perfil de ingreso;

Perfil de egreso;
Estructura curricular;
Modalidad de titulacidn

Es necesario aclarar que en algunos casos no se tuvo acceso a toda la informacion, por 1o gue las
celdas correspondientes quedan vacias, ello constituye el argumento fundamental por el que el analisis de
algunos tépicos no se realiza, puesto que se considera gque no se cuenta con informacion suficiente,
consecuentemente invalida el andlisis que se pudiese realizar puesto que tendria un sesgo en la
informacion.

Ubicacidn de los programas de estudio consultados

A partir de la informacidn de la lista anterior se puede afirmar gue se incluyeron 12 Estados de la republica
mexicana para confarmar |3 muestra de los programas de estudio respecto de maestrias en educacion. A
continuacion se expone €l ndmero de programas de acuerdo al Estado correspondiente,

Aguascalientes

2
ghihuahua 4
Com‘___—\ﬂ
Distrito Federal

1
Estado de México | 3
1

[

%uanajuato

Hidalgo 2
Jalisco 23
Puebla 2
Sonora T]
FTabasco 2 J
Fferacruz 3 \

La siguiente grafica ilustra el porcentaje de programas respecto de cada uno de los Estados de la
Repdblica que se incluyeron en la muestra, destaca que el 50% corresponde al Estado de Jalisco, debido a
gue es en este Estado en el que se pretende abrir el nuevo programa de estudio de maestria en educacion.
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Estado de México
7%

Guanajuato
2%

Hidalgo
4%

Modalidad educativa

La modalidad educativa de los programas consultados se registré de conformidad con lo
establecido en el acuerdo 279 de la SEP, lo cual eguivale a lo estipulado por la Secretaria de Educacidn
Jalisco en el Instructivo Técnico 2011 para tramites relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios para impartir Educacion Superior; es decir: modalidad escolarizada, no escolarizada y mixta. Se
identificaron 25 programas educativos en modalidad escolarizada; 4 correspondieron a programas gue se
ofertan tanto en modalidad escolarizada como en no escolarizada; otros dos programas se ofertan en las
tres modalidades establecidas por la auteridad; 9, de ellos, sélo en modalidad ne escolarizada y, los 6
restantes se ofertan en modalidad mixta. La siguiente grifica ilustra esta informacidn en términos de
porcentajes respecto de la muestra de 46 programas educativos.

Modalidad de las maestrias en Educacion

H Cealarizadas

B Mo Dacolanizadas
Wintas

@ Es-NoEse

aEs-No Coly Mn

Nombres de las maestrias en educacidn

Un primer acercamiento a los nombres de las maestrias permite identificar una diversidad de 26 formas
distintas de nombrarlas, consecuentemente, ello determina el enfogue respecto el abordaje de los temas
correspondientes. Destaca que 12 programas de los 46 consultados flevan por nembre: Maestria en
Educacidn; a otros 5 se les ha denominado: Maestria en Ciencias de la Educacion; otros 4, se les denomina:
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Maestria en investigacién educativa. A la vez, se identificaron dos denominaciones para ia Maestria en
Inhovacion educativa y Maestria en Docencia; el resto de los nombres de las maestrias consultadas sélo
alcanza una Unica mencién, La siguiente grafica ilustra las denominaciones de las maestrias en educacion
que conforman !a muestra de este estudio de oferta educativa.

Nombres de las maestrias en educacidn, consultadas

Maestna en Dducacon

fAanstia on Cienvias de 1 Eduaosn

faostna on hevestigacon Cduycativa

Macslng en nnovacion Educatava

Maestia en Doconeia

Macslia en Tecnologias para ol aprendicaje

Maastrin on Tegnologr Cdurativa

Maecstrna cn Pedagogia

Maestio en Gosuen y Pelitizas de da Cduwaoion Superior
fAGesties o0 Gestion Direclivd de stticiones Cducalyas
Maestria en Calrateias de Aprendizagp

Maentng on @tlucacion ¥ procetoy cognitivos

Maestria e Cducacion y Gestion del Copoamenta

Macslrra on Edircacion Supero

hacsina on Edecanian Medid dupenar

Maestra en Cducacién Holista

Maestna en Cducacion con Intervencion it la Praclica Cducaliva
Maestng en Cducacron Qenthica

tactlrg en cducanion baniga ¥ medin supeno

Paesling on Educacion Bagiea

Maestria en Cducacron dmbiental

Mapslna en dacencwr ara la efducacidn moa superiod y supeno
Maestria en Gocencia para la Educacion Medis Supetigr
Maesira en Desarrolle Educatvo

Magsing en Admmalracion do lslituciongs Coueatiyas
Mapgstria on investigasion y Desarrallo e T Cducacréin

—
L)
i-.
=48
o=
—
L=
—
P
bt

L

Un segundo acercamiento a la informacidn anterior permite realizar una agrupacion de algunos de
los nombres en categorias mas amplias, por ejemplo, considerar maestrias en educacién con enfogue en el
aprendizaje a aquellas que se denominan: a} Maestria en educacion y procesos cognitivos, b) Maestria en
estrategias de aprendizaje y c) Maestria en tecnologias para el aprendizaje. El ejercicio de categorizacion se
ilustra en la siguiente tabla.

TNornbre del programa N .j—— Categoria J
"Maestria en Educacion Ambiental 11 | Ambiental 1 1
Maestria en Pedagogia 1 I Pedagogia 1

[ Maestria en Tecnologia Educativa 1 | Tecnologia 1
Maestria en Educacion y Gestién del Conocimiento 1 | Gestién del conacimiento | 1
Maestria en Educacidn Holista 1 | Holista 1
Maestria en innovacion Educativa 5 | Innovacién Educativa 2
Maestria en educacion y procesos cognitivos 1

LI'\.*Tae's.trl’a en Estrategias de Aprendizaje 1 | Aprendizaje 3
Maestria en Tecnologias para el aprendizaje_—___‘—j 1 |
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Nombre del programa Categoria

Maestria en Administracidn de Instituciones Educativas

Maestria en Gestidn Directiva de Instituciones Educativas Gestion 3

Maestria en Gestion y Politicas de la Educacion Superior

Maestria en Ciencias de la Educacion

1

1

1

5 | Ciencias de la Educacion |5
Maestria en Investigacidn Educativa JL‘

1

1

- ——— - Investigacion Educativa |5
Maestria en Investigacion y Desarrollo de la Educacion &

Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior

Maestria en docencia para la educacion media superior y superior

Maestria en Educacion Basica

[

Maestria en Educacion con Intervencidn en la Practica Educativa

Docencia 9

| Maestria en Educacion Media Superior

Maestria en Educacidn Superior

Maestria en Docencia

Maestria en Desarrollo Educativo

1|
Maestria en educacion bdsica y media superior 1
1
1
1
2
1
1

Maestria en Educacion Cientifica
| Maestria en Educacion ( 12

Educacion 14

A partir de esta agrupacion de los nombres de las maestrias es posible identificar nucleos tematicos
mas amplios y con ello modificar aguella primera impresion en la que existe una gran cantidad de nombres
de |os programas educativos, consecuentemente, acceder a una versién en la que la dispersion de enfogues
es se reduce. Ello contribuye a identilicar los nucleos tematicos fundamentales hacia los cuales se estan
orientando los programas educativos de nivel de maestria en México, considerados a partir de la muestra
representativa obtenida. La siguiente grafica ilustra ¢cdmo la denominacion de Maestria en Educacion
representa el 30% del total de los programas consultados; es de llamar la atencidn que en segundo lugar
figuran aquellos programas destinados a la profesionalizacion en el ambito de la docencia, sea en los niveles
de educacidn basica, media superior o superior; en tercer lugar se identifica a los programas destinados a
fomentar la formacién de investigadores educativos y, en igual porcentaje, aguellos que se enfocan en las
ciencias de la educacidn; aungue en algun sentido amplio, éstos podrian incluirse en los programas
denominados como Maestria en educacidn. La siguiente grafica ilustra el anilisis de esta informacion,
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Objetivos curriculares

Se realizd un analisis de los objetivos curriculares de los programas de maestria relacionadas con la
educacion; el cual consistio en identificar €] uso del discurso a partir del cual fueron redactados en cada
caso, A continuacién se expanen los resultados obtenidos.

La mayoria de los programas consultades exponen el objetive general en términos de formacién,
sin embargo, no todos. A continuacion se registra la intencionalidad educativa a partir del verbo principal de
objetivo de cada unc de los siguientes programas educativos, se aclara que se han elegido los que cuentan
con mas de dos menciones en el area 0 ambito de conocimiento.

Maestrias en Educacion

T institucién LPrograma Tlntencionalidad Perfil
educativa egresado
12 UNIVA Maestria en Educacion J Formar Docente
19 Instituto  Tecnoldgice de | Maestria en Educacién Profesionalizar Docente
Estudios Superiores de
Monterrey
24 Universidad Auténoma de | Maestria en Educacidn Formar Profesional de la
Guadalajara educacidn
30 LUni\.fersiijad del Valle de | Maestria en Educacién Formar Expertos
Atemajac
m Universidad del Vvalle de { Maestria en Educacidn | Formar Maestros .ﬂ
México educacion
36 Universidad Pedagdgica | Maestria en Educacion Formar Educadores
Nacional |
37 Universidad TecMilenio Maestria en Educacion Formar Lideres
visionarios,
transformadores
expertos de Ia
|| educacién
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39 Universidad Maestria en Educacién L J
ANAHUAC/PUEBLA
40 Institute  Tecnoldgico de | Maestria en Educacion W Formar Profesional de la
Sonora L educacion
43 Universidad Judrez | Maestria en Educacion Formar Profesional de (a
Auténoma de Tabasco UJAT educacion
44 Universidad Hernan Cortes, | Maestria en Educacidn | Formar Profesional de la
J Xalapa, Ver. educacion
[TLS | Universidad Veracruzana —' Maestria en Educacidn | Preparar Egresados
Enfoque en Docencia
[ Institucidn Programa Intencionalidad Perfil de
educativa egresado
10 UNAM Facultad de Estudios | Maestria en Docencia | Formar Docente
Superiores Acatlan para la Educacion Media
Superior
14 Universidad La Salle Pachuca | Maestrfa en docencia | Formar Posgraduados
para la educacidn media
superior y superior
1 Universidad Autonoma de | Maestria en Educacion q:peracién Daocentes,
Aguascalientes Bdsica profesional directores,
] SUpervisores
32 Wniversidad Marista de | Maestria en educacién | Formar Investigadores
Guadalajara F_bésica y media superior educativos
23 Maestria en Educacién con | Maestria en Educacién | Formar Profesional de la
Intervencion en la Practica | con Intervencion en Ia educacion
Educativa (MEIPE} Practica Educativa )
8 Universidad de Colima Maestria en Educacién | Formar Maestros en |
| Media Superior educacién
6 Universidad Autonoma de | Maestrfa en Educacion | Profesionalizar Docentes
Chihuahua Superior ] universitarios
4 Instituto Interdisciplinario de | Maestria en Docencia Formar | Docentes

Estudios Educativos
Qrganizacionales

¥

42
L

Instituto Interdisciplinario de

Maestria en Docencia

universitarios

:

Autdnoma de Tabasco

Estudios Educativos ¥
Organizacionales
Universidad Juarez | Maestria en Docencia

L

Enfogue en investigacion

—1

)> Institucidn Programa W Intencionalidad | Perfil de egresado
educativa
2 Universidad Autdnoma de | Maestria en | Farmar Especialistas
Aguascalientes Investigacion Educativa
15 Centro de Investigaciones E&daestria en
Pedagogicas y Sociales (CIPS) | investigacion Educativa
28 Universidad de Guadalajara aestria en ; Formar

-

M
hnvestigacién Educativa

_+

Investigadores
educativos
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46 Universidad Veracruzana —[ Maestria en\; Formar Investigadores ]
Investigacion Educativa
7 Universidad Maestria en | Formar especialistas
IBEROAMERICANA Investigacidn ¥y
Desarrollo de la
Educacion J

Enfogue en Ciencias de la Educacion

{ Institucion

Programa

Intencionalidad

Perfil de

Online}

A.C. “EUJ Educacion

| educativa egresado
5 LUniversidad Autonoma de | Maestria en Ciencias de la | Formar investigadaores
Chihuahua Educacidn educativos
9 Universidad ICEL Maestria en Ciencias de la | Formar Maestros en
Educacion Ciencias de la
Educacion
m | Universidad Auténoma del | Maestria en Ciencias de la | Formar Investigadores
| Estado de Hidalgo Educacién B
17 Instituto Superior de | Maestria en Ciencias de la ‘ Formar Profesional de la
Investigacion y Docencia | Educacién educacidn
para el Magisterio (ISDM) L
38 Instituto de Estudios | Maestria en Ciencias de la r
Universitarios,

Enfogue en Gestidn

N

Institucidn Programa intencionalidad " Perfil de
| educativa egresado
22 Instituto Tecnoldgico y de | Maestria en  Gestién | Formar Profesicnales
Estudios  Superiores  de | Directiva de Instituciones
Cccidente Educativas
27 Universidad de Guadalajara Maestria en Gestion vy | Formar Especialistas
Politicas de la Educacidon
Superior
18 institute  Tecnholégico  de [Maestria en | Profesionalizar Magisterio
Estudios  Superiores  de | Administracion de
| Monterrey | Instituciones Educativas

Enfogue en el aprendizaje

)—— Institucidn Programa Intencionalidad 1Perﬁl de"
educativa egresado
25 Universidad de Guadalajara | Maestria en Tecnologias | Formacion Persgnas
para el aprendizaje
33 Universidad Marista de | Maestria en EstrategiaﬂFormar Investigadores
Guadalajara de Aprendizaje
Universidad Formar

”

plante! Guadalajara

Cuauhtémcn:,j Maestria en educacion y

Proceses Cognitivos

Profesionistas
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A partir de la informacién anterior, se cbtiene que el 74% de los programas de maestria
relacionados con educacién que figuran en las tablas anteriores utiliza el verba: Formar como principal para
definir el objetivo del programa educativo; a la vez, se detectd que el 13% de los objetivos analizados no
incluye informacion al respecto, es decir, se omite sefialar la intencionalidad del programa a partir de un
verbo principal; 3 de ics objetivos analizados exponen el verbo: profesionalizar; en tante gque uno mas
utilizé: preparar y otro, recurrié a la frase: superacion profesional. En este sentido se puede afirmar que no
existe una diferencia significativa en la intencionalidad educativa de los programas de maestria, tratese de
{os enfocados a la educacion, la docencia, la investigacidn, las ciencias de la educacion, la gestion o el
aprendizaje. Consecuentemnenie se asume que ello se debe justo a gue la intencionalidad socialmente
aceptada para un programa educativo se centra en la formacion. La grafica ilustra la distribucién porcentual
de la informacién anterior.

intencionalidad educativa de los programas de
maestria consultados

B Formar

M Profesionalizar
Preparar

& Superacion profesional

#S/D

P

Al analizar lo que se ha registrado en las columnas como perfil de egresa, el cual, en este caso se
refiere al sujeto que participara en el proceso educativo y a quién se 'e identifica en su figura de perfil de
egreso se identificé que en la redaccién de los objetivos que integran esta muestra existen imprecisiones
conceptuales que se originan por el uso de enfoques mercadoldgicos y no educativos al momento de
redactar e! objetivo, por ejemplo, se afirma que mediante el programa se formardn lideres, expertos,
especialistas o profesionales. Ello implica obviar la intencionalidad del nivel educative, la cual queda de
manifiesto de forma precisa en aquellos objetivos que mediante los cuales se sostiene que el programa
educativo tiene como objetivo, por ejemplo: Farmar Maestras en Educacitn, Maestros en Ciencias de la
Fducacidn; puesto gue justamente el programa educative se ubica en el nivel de maestria, lo cual, por
definicidn, implica formar maestros en el campo especifico del programa.

Ahora bien, considerando gue los programas de maestria se pueden clasificar en profesionalizantes
y de investigacion, también es correcto referiv que el objetivo del mismo consiste en prefesionalizar o en
formar investigadores. No obstante, lo que llama la atencidn es, por ejemplo, que no todos los programas
que se enfocan en la investigacion refieren que éste sea su perfil de egreso; a la vez, se proponen formar
investigadores programas que estan enfocados, por ejemplo en el drea del aprendizaje. Considerando este
contexto, en algunos casos, puede considerarse una disonancia o incongruencia entre e! propio nombre de
la maestria y el término mediante el cual se define el perfil de egreso, ademas de aquellos en los que ni
siquiera se mencionan estos elementos constitutivos. La sigulente grafica ilustra las palabras claves
mediante las cuales se identifican los perfiles de egreso en los objetivos de los programas educativos de
maestria que se estan analizando.
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Perfil de egreso en el objetivo general del
programa educativo
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Ambitos, competencias y finalidad de los programas de maestria en educacién

El texto del objetivo del programa también incluye informacién en torno a los dmbitos disciplinares
o tematicos que se incluyen en la maestria correspondiente; as’ como, adelanta algunas de las competencias
que se pretende que logre el egresado; a la vez, se puede identificar (a finalidad dltima del programa
educativo. Es necesario aclarar que estos aspectos no se encontraron en todos |os casos que integran esta
muestra. A continuacidn se rescata esta informacion a partir de 'os textos de les objetives de cada
institucion y programa educativo, en 1a primera columna se registra el nimero de referencia de confermidad
con el orden de aparicidn en el anexo correspondiente.

Maestria en Educacién

Ambitos
12 | investigacian, planeacion
y desarrcllo de Ia
| educacion

Competencias Finalidad

conceptualizacion, planeacion ¥ [ crear una sociedad mejor mds
administracién de procesos y sistemas | justa
educativos

{ ensefianza-aprendizaje promover cambios ﬁ_p'echagogia participativa ]
W modelos pedagogicos y mejorar el sistema educative
tecnolégicos nacional
innovadores;
docencia, disefio
educativo, investigacion
y evaluacion

24 Aportar propuestas ¥

soluciones viables e
inngvadoras a los problemas
educativos que enfrentan las
instituciones educativas |

TRt .
30 | Investigacidn educativa; | incrementar el conocimiento  en eﬂ
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Ambitos | competencias Finalidad
intervencion educativa; campo de la educacion, proyectos
Ensefianza —aprendizaje; | institucionales referidos a los procesos
Desarrollo humano; de ensefianza y aprendizaje; ambientes
Gestion institucional educativos innovadores;
enriquezcan la reflexion y el debate
spbre  los problemas  educativos;
coadyuven al desarrollo de las personas
y las instituciones educativas
31 analizar la situacion socio politica actual
de la educacion;
planear e implementar estrategias
innovadoras de desarrollo de habilidades
metacognitivas;
propuestas de intervencién y gestién
educativa |
36 | Investigacion generen propuestas de
innovacidn educativa
37 Ofrecer alternativas educativas; Resclver la problematica
Desarroltar investigacion educativa educativa;
L Elevar la calidad educativa
39 | practica de la ensefianza | _ | desarrollo de nuestro pais
40 asesorar y dirigir procesos educativos en | impactar en el desarrollo de la
las organizaciones; comunidad
formacién de personal A
43 | investigacion, politica atender problemas
educativa, disefo relacionados
curricular, evaluacién
educativa y formacion
docente B
44 | cognicion y ia | ofrecer alternativas viables de la | fortalecimiento de ia
creatividad; didictica | docencia educacion en nuestro pa’is.
educativa; modelos de
ensefianza
45 Proyectos de intervencion

evaluacién y gestidn en
los procesos educativos;

investigacion

Maestria en docencia

f | Ambitos Competencias Finalidad
10
14 | investigacion educativa resignificar su practica docente; coadyuvar al desarroilo
en proyectos de investigacidn | integral de sus alumnos;
educativa mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje
1 Elevar la calidad de Ia
Educacion Basica en el
Estado de Aguascalientes
32 consolidarse como lideres
de grupos e académicos
23 | recuperar, sistematizar e | reflexionen y sistematicen su | abordar vy dar solucién a
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Ambitos Competencias Finalldad
intervenir la practica | practica; los problemas educativos:
educativa desarrollar investigaciones y | transformar la practica,
proyectos de intervencion construir y aportar
conocimientos a la
realidad educativa

8 | saberes psicologicos, | disefiar estrategias didacticas para | responder a las necesidades
pedagdgicos, didacticos y | una docencia efectiva formativas y de aprendizaje
disciplinares que permitan e! de los alumnos del nivel
desarrollo de las habilidades medic superior;
docentes; docencia efectiva
formacidn disciplinar
{Matematicas, Fisica, Quimica,

Biologia, Espafiol e Historia)

6 | docencia, {a investigacién analisis, interpretacion v
educativa y la  gestion transformacion de la
académica L practica educativa

4 | el disefio, ejecucion vy | disefien, desarrollen, implementen, ' ]
evaluacion de  programas | validen y mejoren intervenciones
educativos basados en | educativas basadas en competencias,
competencias; centradas en el alumno y el
didactica especializada aprendizaje.

4 | investigacién educativa; analisis, comprension y valoracion de | innovacién de los procesos
gestion escolar, el desarrollo | las accicnes educativas educativos
disciplinar y didactico N ]

42

Maestria en Investigacidn
Ambitos Competencias Finalidad ]

2 | politicas educativas | Realizar proyectos de investigacion e mejora de la calidad de
nacicnales; la educacion
tradiciones tedricas,
metodoldgicas y técnicas del
campo de la investigacién
educativa

15 Desarrollen investigaciones orientadas a

la explicacién y/o solucidn de la
problematica regional detectada en los
ambitos educativo y social,
Sean capaces de asesorar y coordinar
centros de investigacion y gestiopar
proyectos financiados de investigacion. |
28 estudien el fenémeno educativo desde
*] diferentes aristas del conocimiento
46 contribuir al desarrotlo del
conocimiento en el campo
de la educacidn
7 analizar e interpretar los problemas disefiar

educativos y ofrecer recomendaciones

interpretar  y
| alternativas de solugidn a
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Ambitos

Competencias

Finalidad

para la sclucién de los mismos;

los problemas educativos

para solucionar problemas y considerar las
innovaciones existentes para crear las
condicicnes que impulsen un servicio
comprometido con la comunidad

disefio, desarrollo y evaluacion de | de México
proyectos, programas Yy  procesos
educativos
Maestria en Ciencjas de la Educacion
[~ ] Ambitos Competencias Finalidad
S | docencia, procesos analisis, interpretacion vy
educativos, desarrolla transformacion de la practica
del aprendizaje y |la educativa,
gestion académica
9 gestién institucional analicen los discursos educativos;
apliquen las herramientas diddcticas;
proponer aklernativas para optimizar los
procesos de ensefianza  aprendizaje
mediante el uso de nuevas tecnologias
13 | investigacion e | detecten, analicen, expliquen e interpreten | mejoren el impacto social e
innovacidn educativa los fenémenos y procesos educativos, | institucional en los diversos
planteen alternativas de solucion niveles, ambitos ¥
dimensiones de la educacion
17 desarrollo de proyectos de investigacién | andlisis de las diferentes
gue permita comprender, analizar y generar | problematicas del Sistema
propuestas de mejora en el trabajo | Educativo Jalisciense
educativo
38 aplicar los resultados de una investigacion | ayudar al mejoramientc de

los procesos educativos de
los niveles medio superior y
superior

Maestria en Gestion

Ambitos Competencias Finalidad
22 | direccidn, la conduccidn, el | promover procesos de reflexion y andlisis | transformacion  de
liderazgo y el énfasis del trabajo | de la practica directiva, capaces de | las sistemas,
directivo colegiado, centrado en | reconocer las problematicas de los | programas e
los procesos organizativos, | espacios educativos y crear las | instituciones
pedagogicos y la interaccidn con | condiciones de tambio ¥ las | educativas
la comunidad escolar modificaciones necesarias, desde wuna
perspectiva academica y ética.
27 | proceso de gestion y planeacidn
estratégica educativa;
investigacion, analisis y disefio de
politicas  publicas para la
educacion superior
18 | Administracion Escolar educacidn | aplicacion del conocimiento tedérico vy

basica y en Educacidn Superior

|

practico de [a administracidn escolar a

proyectos especificos |
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Maestrig Aprendizaje

Ambitos

Eompetencias

Finalidad

29

teorias del aprendizaje, del
autoaprendizaje, de la
ensefianza y del disefio
cucricular

disefio de sistemas de aprendizaje y de
evaluacion de programas y planes de
estudio;

disefiar cursos de instruccidn basados en
el uso de las nuevas tecnologias;

Capaces de elegir la tecnologia que mas
se acomoda para cada chjetivo de
aprendizaje;

Capaces de planear y administrar
instituciones y programas basados en las
nuevas tecnologias para el aprendizaje y
en la educacion a distancia;

Capaces de seleccionar los modelos
educativos basados en el uso de nuevas
tecnologias, que resulten mas apropiados
para los objetivos de aprendizaje.

33

aprendizaje

|

disefiar y aplicar estrategias qaa
solucionen problemas de la practica
profesional relacionadas  con el
aprendizaje escolar

25

|

abordaje del proceso
ensefianza-aprendizaje
con una perspectiva de
educacion integrat

Ambitos. Cuatro de las 12 maestrias en Educacién omiten referir los ambitos disciplinarios o
tematicos que se inciuyen en el programa educativo; en 4 de los 9 programas con enfogue en docencia
también omiten esta informacicén; al igual que 4 de las 5 que se enfocan en la investigacion; en el caso de las
gue se enfocan en las ciencias de la educacién sdio incluyen estos datos 2 de las 5 que integran la muestra;
el caso de las maestrias enfocadas hacia la gestion es una excepcidn puesto gue las 3 que conforman este
subgrupo si incluyen el aspecto de los ambitos disciplinares o tematicos hacia los cuales se enfoca el
programa. Finalmente, el caso de aquellas maestrias en educacidn enfocadas hacia el tema del aprendizaje
una de tres no incluye este topico en la redaccion de su objetivo. Consecuentemente, casi el 50% de estos
programas no cuenta con informacién al respecto en su objetivo curricular general. Por lo gue los resultados
fue se exponen a continuacion corresponden a 13 universidades gue si incluyen este tema; en tanto que 12,
lo han emitido. En la siguiente grafica se da cuenta de las frecuencias encontradas al analizar los objetivos
generales de los programas de maestria gue conforman esta muestra,
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Ambitos disciplinares o tematicos

Invesligacion educativa
Gostion educativa
Docencia

Praclica educaliva

; enschanza-aprendizaje
Evaluacion educativa
Discrio curncular
Inlervencion educaliva
Didactica

Desarrolio curricutar
Ciencias de la educacian
Plancacion de la cducacion
Modelos pedagdgicos
Madelos de ensenanza
Geslion institucional
Diseno educatvo
Desarrollo humano;
Administracidn escolar

Destaca la frecuencia del tdpico de investigacion educativa que de las 25 instituciones que se
considero el objetive general, 15 de ellas lo mencionan, se infiere gue ello puede deberse a la necesidad de
realizar un trabajo de tesis como requisito de titulacién. En segundo lugar se encuentra la gestion cducativa
y la docencia, esta informacién proporciona indicios de aguellos temas gue las universidades estan
identificando como importantes incluir en una maestria relacionada con la educacion. A la vez, el tercer
lugar, que se refiere a la practica educativa, podria incorporarse al tdpico de la docencia, de ser asi, estaria
ubicandose en el segundo lugar lo relacionado con la docencia; en este sentido, el cuarto lugar le
corresponderia al tdpico de los procesos de ensefianza — aprendizaje, gue aun cuando también podrian
incorporarse a los aspectos de la docencia, se les ha de conceder un lugar especifico, si se quiere, como uno
de los temas mas importantes que se relacionan con la docencia, puesto que ésta incluye otros aspectos,
como la planificacidn, la comunicacidn, el liderazgo, sélo por mencionar algunos. Finaimente, se rescatan los
temas de evaluacidn educativa y disefio curricular como aspectos importantes.

Competencias. Los objetivos generales incluyen algunos aspectos en torno a las competencias que
se pretende gue el programa desarrolle en los maestrantes. A continuacidn se expone una versidn sintética
de este aspecto, del cual se encuentran las referencias textuales en las tablas precedentes.
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Competencias

lnvesligacion educativa

Proyectos de miervencion educaliva
Procesos de ensenanza -aprendizaje
Resignificar la practlica docenle
Resignificacionde la prdclica directiva

Proyecios educativos

i Proyectosde geslion educativa
Proyectos de evaluacidn educaliva
Plancacidn educativa

Diseng instruccional

Desarrollo Humano

Desarrolle de habilidades metacognilivas
Anahisiyde procesos cducatvos

Analisis de discursos educalivos

Adrministracidon educativa

La primera de las competencias que se expresa en los textos de los objetivos de las maestrias que
se han analizado es la relacionada con los procesos de investigacion; en segundo lugar, las que se relacionan
con proyectos de intervencién educativa y, en tercer término, la frecuencia destaca la importancia de las
competencias relativas a los procesos de ensefianza — aprendizaje; todas ellas estan en concordancia con los
ambitos analizados en el subapartado precedente.

Finalidad. El 44% {11 de los 25) objetivos analizados en este apartado no inciuyen el aspecto que
daria respuesta a la pregunta de para qué se propone el programa educativo. Los resultados del breve
andlisis que se expone a continuacion se han obtenido a partir de los 14 programas que si incluyen este
tépico en el texto del objetivo general.
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Finalidad de las Maestrias en Educacion

Clevar la ca idad edutctive

Trans‘ormat la pracuea aduccliva

Fartatecer o) desarrol o integeal de sus 2lomnos
Resolverla preb ematica eduzctiea

Transfor nar la educazion en Mexizo

Bejoral los 13 owesos de ensoianga - aprendrieaje -
Mejerar ol s slema oduce Lvo nazional
Impaziaren el desarrolic de la carpun dad
Genarar propuesias de innovae 01 aducetiva
Genergr conocimiento ecucativo

Fertalocor la 2dutetid @1 russlio pars

Fo nentarla pedagogia particizativa

Crovrung socedac rejor nnds justa

Comntr buir al desar -ollo de nuastrs pais

Destaca como una de las finalidades mas importantes que se proponen las instituciones educativas
en las maestrias de relacionadas con la educacion consiste en transformar la practica educativa, en este
mismo nivel se encuentra el fortalecimiento del desarrollo integral de los alumnos y aun cuanda todo ello
contribuye a elevar la calidad educativa, en los objetivaos analizadas esta frase es la que se ha reiterado en
mds ccasiones.

Perfil del egreso al que se aspira

Se realizé un analisis de los contenidos de los textos mediante ios cuales las distintas instituciones
educativas exponen el perfil de egreso de los 46 programas de maestria consultados. Se construyeron, a
posteriori, diversas categorias de analisis, agrupadas en tres dimensiones: a) las relativas a los
conocimientos, b) las relacionadas con las habilidades y ¢} las que hacen referencia a las actitudes, Se
lograron identificar 26 categorias a partir de las cuales se identificaron los conocimientos que se expone que
los egresados asimilaran después de cursar los programas de estudic, se procedid a identificar la frecuencia
en la que se hace uso de cada una de las categorias. El caso de Ias habilidades se integra por 44 categorias, a
partir de estos dos datos se infiere que los textos de los perfiles de egreso se centran en explicitacion de las
habilidades que se pretende que el egresado logre; finalmente, solo fueron necesarias 14 categorias de
andlisis para registrar lo que en los programas de maestria se afirma que se fomentard en cuanto a
actitudes, A continuacion se exponen tanto las categorias como sus frecuencias,

Frecuencia | Conocimientos

5 Pedagogia educativa
4 Politicas educativas
4 Psicologia educativa
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Frecuencia j Conocimientos

Sistema educativo nacional

Sociclogia educativa

Metodologia de Ja investigacion

RERR

Administracion educativa

| Investigacion educativa

Modelos educativos
Episternologia de las ciencias
Gestidn educativa

Gestion Académica

Proceso ensefianza - aprendizaje

Legislacidn educativa

Programas estatales de educacidn

Programas nacicnales de educacidn

T [ HFJ—‘M MJMELAT]L\J W Wb
|

Sistema educativo estatal

Teoria del aprendizaje

Enfogues de la investigacion educativa

Teoria curricular

Procesos administrativos
Calidad educativa

-+

| -
Acreditacion institucional

1 | Desarrollo del adolescente
1 1 Reforma Educativa
1 TIC's y ambientes de aprendizaje

Destaca como el interés por los conocimientos especificos se disuelve, una de las posibles causas de
ello consiste en el hecho que mas de una vez, al nombrar la habilidad que se desarrclla se encuentra
implicito el conocimiento que se requiere; en la tabla anterior se realizan 53 menciones, gue si se considera
que se han analizado los textos de 42 programas, puesto que 4 de ellos omitieran esta informacion, resalta
que es poco el énfasis al momente de explicitar las canocimientas que se dice adquirirdn los estudiantes al
finalizar la maestria.

El caso del tema de las habilidades en el texto del perfil de egreso es significativamente distinto al
de los conocimientos, en primer lugar, |a frecuencia mas alta en el caso de los conocimientos fue de 5, en el
de las habilidades es de 29 y corresponde a la investigacion educativa, ello es un aspecto valioso al
momento de considerar la diversidad en el enfoque de los programas, puesto gue constituye un indicic del
valor que se le otorga al proceso de 'a investigacidn en el nivel de las maestrias en educacidn,
independientemente de la orientacion u enfoque de que se trate. A continuacidn se rescatan las habilidades
mencionadas en los textos de los perfiles de egreso de los programas de estudio analizados.

—
Frecuencia | Habilidades

Investigacién educativa

Docentes

Proyectos educativos ]
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Frecuencia

Habilidades

Uso de las TIC's en educacion

Promover aprendizaje auténoma

Andlisis de informacién

Liderazge académico

Proyectos de intervencion educativa

Innovacion educativa

Resignificacién de la practica docente

Disefio instruccional

Expresidn oral

Redaccién de docurmnentos académicos

Tutoria

Administracién del cambio

Consultaria educativa

Pensamiento critico

Expresidn escrita

Evaluacion educativa

Elaboracion de material didactico

Transformar procesos educativos

Gestidn del aprendizaje

Capacitacidn

Pensamiento analitico

Disefio de programas educativos

Desarrallar el pensamiento critico

Argumentar

Pensamiento creativo

Diagnésticos de problemas educativos

Ambientes de aprendizaje

Administrar proyectos educativaes con TIC's

Elaboracién de presentaciones académicas

Crear entornos de aprendizaje

Plataforma de Ambiente Virtual de Aprendizaje

Evaluacién del aprendizaje

Dindmicas grupales

Andlisis socioeducativos

Autogestién del proyecto ético de vida

Gestion del conocimienta

Desarrollar el pensamiento creativo

Evaluar politicas educativas

Gestion de la calidad

_F
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Disefo curricular
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Frecuencia {Habilidades

1 | Metacognicién

Ademas del incremento en el nimero de categorias para analizar las menciones de las habilidades
que se exponen en los perfiles de egreso de los programas educativos analizados, se encuentra una
diferencia significativa en la frecuencia no sélo de las habilidades para la realizacidn de investigacién, sino
que también de los siguientes cuatro lugares de la lista anterior, es decir, el desarrollo o fornento de las
habilidades propias de la docencia a partir de cursar los programas de estudio se identificéd en 19 momentos
en los textos del perfil de egreso analizados.

£l tema del desarroilo de las habilidades que corresponden a la realizacion de proyectos educativos
se identificd 14 veces en los textos de s perfiles de egreso; en tanto que las habilidades para el uso de las
TIC' aplicadas a la educacién, contd con 13 menciones; en quinto lugar se ubicd el tema de las habilidades
docentes para promover el aprendizaje autdnomo, cuya frecuencia de aparicidn fue de 10 ocasiones. Los
datos antericres dan cuenta de la importancia que 1as universidades otorgan a promover el desarrollo de las
habilidades relacionadas a la investigacidn educativa, ia docencia, ios proyectos educativos, el uso de las
TIC's y el aprendizaje auténomo.

Ahora bien, en lo relativo al tema de las actitudes que se exponen en los perfiles de egreso de los
programas consultados se rescatd que la principal es la del trabajo colaborativo, seguida de la ética
profesional y el compromiso social. A continuacién se exponen las frecuencias de las categorias
correspondientes.

Frecuencias | Actitudes j
Trabajo cooperativo J

Etica profesional

Compromiso social

Honestidad intelectual

Compromiso profesional
Apertura epistemologica

Compromiso de actualizacidén permanente

Apertura a la diversidad cultural ]
Reflexidn critica sobre la practica docentes
Favorable al trabajo intelecutal

Apertura a la ¢ritica

Cuidado de los estandares de calidad educativa

Apertura a la innovacion
| Inictativa 1

LjH;—F—JHwaFLP\m@;

Resulta interesante rescatar los aspectos centrales de este andlisis de los textos de {os objetivos
generales y los perfiles de egreso, puesto que en ellos se identifican algunes indicios en torno a la
conceptuacidn social respecto de una maestria en educacién. A continuacidn se expone una sintesis de lo
encontrado.

Los ambitos disciplinares o tematicos gue se encontraron en los textos de ios objetivos son:

Investigacion educativa {15 menciones)
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Gestién educativa {6}
Docencia / practica educativa (12)

Ensefianza — aprendizaje (5)

Las competencias mas mencionadas en los textos de los objetivos son:
Investigacién educativa (8)
Proyectos de intervencién educativa (6)

Ensefianza — aprendizaje {3)

La finalidad con mayor frecuencia que se identifica en los textos de {os objetivos es:
Elevar la calidad educativa (6)
Transformar la practica educativa (4}

Fortalecer el desarroilo integral de los alumnos {4}

Las habilidades a desarroilar en los programas de maestrias que mas s¢ mencionan en los textos dei
perfil de egreso son:

Investigacion educativa {29)
Docentes {19)

Proyectos educativos {14)

Uso de las TIC's en educacion (13)

Promover el aprendizaje auténomo {10}

Las actitudes mas mencionadas en los textos del perfil de egreso son:
Trabajo cooperativo {15)
Etica profesional /honestidad intelectua! (15)

Compromiso social (9)

Asi, la investigacion educativa es una constante en los programas de rnaestria, asi como lo relativo a
la docencia, los proyectos de intervencidn y los procesos de ensefianza — aprendizaje. Al realizar el analisis
de la estructura curricular y los nombres de las asignaturas se encontraron coincidencias significativas, que
contribuyen para interpretar que independientemente de la orientacion de los programas educativos
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analizados, las maestrias en educacién en México y en Jalisce cuentan con cuatre nicleos fundamentales: la
investigacién educativa, los proyectas de intervencion, las funciones de la docencia y los procesos de

ensefianza — aprendizaje.

Estructura curricular

La estructura curricular a la que se recurre en la mayoria {46%) de los programas de maestria analizados es
aqueila en la que las asignaturas se agrupan por areas de formacion. Ello puede considerase un indicio para
interpretar que posiblemente es una forma mas adecuada de organizar las asignaturas. La siguiente grafica
constituye una representacion que ilustra las 8 formas que las instituciones utilizaron para organizar el

curriculo del programa educativo.

Organizacion curricular

2% 3%

2%

Un mayor acercamiento a esta informacion consiste en mostrar con precision los nombres de las
areas de formacidn de los distintos programas de maestria analizados {segunda columna}, ello se recupera
en ia siguiente tabla, en la que en la primera columna se ha registrado el numero de programa educativo de

B Arcas de formacion

| Semaoestres (4]

& Basicas y especializantes

@ Asignaturas

® Telromestros {(4)

© Cuatrimestres
Especialidades

Trimustres (B)

acuerdo a la tabla inicial de este apartado, asi, por ejemplo, el 5 corresponde a:

‘5 Lcmhuahua N

Universidad Auténoma
Chihuahua

dil

Maestria en Ciencias de la
Educacidn

Escolarizada

No. | Organizacién curricular {Areas de formacién)

Tedrica

Metodolagica

Especializacién

7

7
’___

7
7|

Integracién
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No.

Organizacién curricular {Areas de formacidn)

14 Pedagogica
14 Contextual
14 Psicoldgica
14 Investigacidn
16 Educativo
16 Filoséfico
16 Cultural

16

Sustentable

22

22 Sistema educativo y politicas

22 Gestién del aprendizaje

22 Metodologia para la intervencion educativas
26 Basica

26 Particutar

26 Especializante

26 0 tati\ar
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Organizacién curricular {Areas de formacién)

Metedoldgica

Consultoria
40 Capacitacion
40 Docencia
logia

La particularidad de las areas de formacion depende, en algunos casos a las instituciones, en las que
son iguales para todos sus programas educativos, es el caso de la Universidad de Guadalajara, por ejemplo;
en otros casos, se han elegido ex profeso para el programa educative de maestrfa en educacidn gque
corresponde. Es claro que ello constituye una evidencia del enfoque del programa, asi como de la
organizacion o estructura curricuiar en la que se sostiene.

Andlisis de los nombres de las asignaturas

El andlisis de los nombres de ias asignaturas de los 46 programas de maestria recuperados para realizar este
estudio comparativo se efectud de la siguiente forma; en primer lugar se identificaron los nombres de
asignaturas que todos y cada uno de los 46 programas de estudio, resultando un total de 999 nombres de
asignaturas; posteriormente se procedid a clasificar cada uno de estos nombres en funcion de una serie de
categorias de analisis construidas a posteriori, es decir, en funcién de la propia informacidn. Las cuales se
expohen a continuacién con sus respectivas frecuencias en los nombres de asignaturas relacionadas con la
categoria de anaiisis; a la vez, en la tabla se expone el porcentaje de nombres de asignaturas que se
identificaron en cada una de las categorias.

Categorias de andlisis

1 lnyéé't"_iga{:ién\ )

2 | ContextorEducativo - __flb‘_i-f-:.l'l;%"
3 SR P

4

5

6

7 | Técnologlas 83 | 8%
8 | Disciplinares 47 |5%
9 | pesarrollo Humano 42 | 4%
10| pesarrollo Curricutar 39 4%_{
111 optativas 38 |4%
12 Proyecto de intervencidn { 30 | 3%
Nl El
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Destaca cdmo el terma de la investigacion en las maestrias de investigacion es el gque cuenta con un
mayor nimero de materias en (as que se pretende abordar este tema, seguido de los temas relacionados
con el contexto educativo, la gestion, el aprendizaje, los fundamentos de la educacién, la docencia y las
tecnologias. La siguiente grafica flustra la informacion anterior.

Porcentajes de asignaturas por areas  Winvestigacion

m Contexto Educativo i

49 3%

B G@eslion

B Aprendizaje

B Fundamentos

# Docencia

B Tecnologias

B Disciplinares

Desarrallo Humana

W Desarrolto Curricular

= Oplalivas

# Proyecto de

Esta informacien aporta elementos para fortalecer los indicios logrados a partir de los anilisis del
objetivo general de los programas y los textos de los perfiles de egreso en el sentido de confirmar el
enfogue hacia la investigacién, ello de forma indistinta al enfoque u orientacion del programa de maestria,
se constata que la investigacion en el nivel de maestria es fundamental. A la vez, aparecen nuevas categorias
gque contribuyen a ampliar la visién de los analisis anteriores, como es el caso del tema del contexto
educativo; lo que desplaza del segundo lugar a los asuntos relacionados con la gestion educativa, lugar gue
acupd en el analisis de los textos de los objetivos curriculares generales. Considerando que contextualizar no
constituye un objetivo sine upa necesidad, entonces es comprensible esta aparicién en el ndmero de
asignaturas en las gque se abordan tales temas, a la vez, el tema de la gestién educativa podria seguir
asumiéndose en segundo lugar; confirmando con ello gue en un programa de maestria en educacidn es
fundamental abordar temas relativos a la gestion educativa. Asi, el tercer lugar corresponderia al tema de
los procesos de aprendizaje, desplazando a los aspectos relativos a la docencia, gue en los objetivos
generales se presenta antes, pero que en el caso de los nombres de las asignaturas es posterior,

Destaca en la grafica como cinco categorias se ubican con un porcentaje similar respecto de los
nombres de las asignaturas que es factible clasificar al interior de ellas, es decir, contexto educativo, gestién
educativa, aprendizaje, fundamentos y docencia, se encuentran en el segundo lugar, sélo después de los
temas relativos a la investigacion.
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A continuacién se expone un andlisis mds detallade en torno a los nombres de las asignaturas de
todos los programas de maestria consultados, el cual se presenta en funcidn de las categorias de analisis
anteriores, respecto de las cuales se han realizado nuevas subcategorias para identificar, clasificar y ordenar
los nombres de todas las asignaturas ubicadas en cada categoria. Asi, por ejemplo, se inicia con |3 exposicién
de la categoria: investigacidn,

La siguiente tabla recupera las subcategorias a partir de las cuales se ubicaron los nombres de las
materias relacionadas con el drea de la investigacién en los programas de estudio de las 46 maestrias
consultadas.

IAsignaturas Area de Investigacidn
15 Analisis de datos

1 Financiamiento para la investigacion
34 Investigacién educativa
68 Metodologia de la investigacion J
23 Proyecto de investigacicn _(
10 Redaccidn de textos académicos
32 Seminario de investigacion _‘
13 Eeminario de tesis
13 Taller de investigacion

f209

Destaca que los nombres relacionados con Metodologio de /o investigacion son los que se ubican en
el primer lugar ya que se identifico una frecuencia de 68 de las 209 que representan el total de estas
asignaturas. Ello contribuye a interpretar que se trata de una formacidon en investigacién desde lo
metodologico, es decir, cOmo realizar la investigacion que resulte en el trabajo de tesis para Ia obtencion del
grado académico, en la misma linea se pueden ubicar los 13 talleres de investigacidn, los 13 seminarios de
tesis, los 32 seminarios de investigacion, en este sentido, este enfogue metodolégico representa mas del
50% del total de las asignaturas propias de la investigacién. A las cuales se les puede sumar sin ninguna
dificultad las 15 de analisis de datos y las 23 de proyectos de investigacién.

El otro enfoque desde el cual se abordan las asignaturas relativas a la investigacién es aquel en el
que se le considera como un dmbito de estudio, agui es importante recordar al Consejo Mexicano de
Investigacidn Educativa y consecuentemente, la formacidn de investigadores educativos, visto como un
campo de estudio. Ello se ubica mas aila de |a perspectiva metodologica de realizar una tesis para obtener el
grado, se trata, en este enfoque de hacer de la investigacién una actividad profesional. Aqui, seria factible
ubicar las 10 asignaturas relacionadas con la redaccidn de textos académicos, puesto que la difusion de la
labor del investigador es fundamental. La siguiente grafica ilustra (a infarmacidn agu! comentada.
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Asignaturas de investigacion

m Anahsisde dalos

W Financiamicnlo para la
invesligacion

% Investipacion educativa

B Metodoelogiade la
invesligacion

B Proyeclo de investizacion
# Redaccion de testos
academicos

Seminario de investigacion

# Seminanode tesis

Taller de invesligacion

Ahora bien, la siguiente lista recupera todos los distintos nombres de las asignaturas respecto de
los temas de la investigacion que se encontraron al momento de realizar el andalisis. Las subcategorias
utilizadas se destacan en negritas y a su costado se registra el ndmero de menciones que se ubicaron en su
interior. Los nombres de las asignaturas que se anotan en el listado {sin negritas) son los gue se identificaron
en alguno de los 46 programas de estudio analizados, sélo aparece una vez, por lo que no necesariamente
ha de corresponder el total adjudicado a la subcategoria {n{imero de la primera columna) con el total de
nombres que se enlistan debajo de ésta.

Nombres de las asignaturas relacionadas con el drea de {nvestigocidn
15 | Analisis de datos

Andlisis Cualitativo de Datos |

\__i Analisis Cualitativo de Datos Il

Analisis cuantitativo y cualitativo

Anaiisis de Datos Cualitativos / Cuantitativos

Analisis de datos de la investigacidn cualitativa.
Analisis de Informacion |
L
Analisis y Tratamiento de Datos
Estadistica Descriptiva

L Estadistica educativa

Estadistica Inferencial

Formacidn, investigacion y posgrado
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Nombres de las asignaturas relacionadas con el drea de [nvestigocidn

Fundamentos de la investigacion educativa

@

Financiamiento para la investigacién

mvestigacién educativa

Enfoques tedricos y metodoldgicos en investigacidn educativa

Epistemologia e Investigacion Educativa

L

Epistemologia y metodologia de Ja investigacion pedagdgica

Evaluacian Critica de Investigaciones

Formacidn, investigacidn y posgrado

Fundarnentos de la investigacion educativa

Investigacion del conocimiento practico.

Investigacion Educativa

anestigacién sobre problemas del aula

Investigaciaon y Desarrollo | {N)

Liderazgo y¥ Cuerpos Académicos

Liderazgo y Gestion de Proyectos de Investigacion

Modelos de Investigacion en Ciencias Sociales

LNaturaleza de la Educacion y Modelos de Investigacién en Educacion |

Paradigmas de la investigacién educativa

Paradigmas y disefios de Investigacidn

Perspectivas socioculturales de {a investigacion educativa

Politica y gestion de la produccidn y difusion social del conocimiento

Seminario de Analisis y Critica de las Investigaciones Realizadas

Taller de investigacion educativa

Tendencias Actuales en la Investigacién Educativa

68

Metodologia de la investigacidn

Cuestionarios y escalas de medicidn -Elaboracion de

Desarrolio de la investigacion i

Elaboracion del Informe de Investigacién

Formacidn metodoldgica |

Fundarnentos y apayos tedricos para la elaboracion de tesis

JJVL_JJLJLJJLLJL

Iniciacién a la Investigacion

Instrumentos para el andlisis de pracesos escolares.

Investigacion Documental

La Computadora como Apoyo en el Proceso de Investigacidn

La Construccion del Marco Teérico

I

La etnografia en la investigacion educativa

La Investigacion Cuantitativa.

Metodeologia cuantitativa: valoracion de creencias, actitudes e intenciones

Metodologia de Investigacion Cualitativa / Cuantitativa

j Metodologfa de investigacién educativa

—
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MNombres de las asignaturas relacionadas con el area de lnvestigacion

Metodologia de |a Investigacién

Metodologia de la Investigacién Cualitativa

Metodologia de la Investigacion Educacional

Metodologia de la investigacion Educativa

Metodologia de la investigacién en educacidn

Metodolegia de la investigacion observacional

Metodologia de la investigacion participativa

Metodologia de la Investigacion Social

Metodologias de investigacion

Métodos Cualitativos de (nvestigacion

Métodos cualitativos y cuantitativos,

Métodos Cuantitativos de \nvestigacion

Métodos de investigacidn cualitativa,

Métodos y Estrategias de lnvestigacién

i

Planeacién del trabajo de campo.

Planteamientos de Problemas de Investigacion

Recursos técnicos para la investigacion en educacion

Técnicas de informacion y educomunicacién

Técnicas de Investigacion Documental

Teécnicas de Obtencién de Informacion |

Técnicas e Instrumentos de recoleccién de Informacion Il

Técnicas e Instrumentos para la Recoleccion de informacion

23

Proyecto de investigacion

Asesoria de investigacion Il

Desarrollo de la investigacion i

Desarrollo de proyectos de investigacion

|

Disefio de la investigacion educativa Il

Disefios Metodoldgicos en [a Investigacion

El Anteproyecto de Investigacion

El disefio y la instrumentacion del proyecto de investigacidn

El Proyecto de Investigacién

Elaboracion de tesis y examen de grado

Elaboracidn del informe

Elaboracion de! Informe de Investigacion

L

Realizacion de la Investigacion Proyectada con Asesoria de Investigadores Titulares

Seminario de Planeacidn de Proyectos de Investigacion.

Taller de Proyectos de Investigacion

Taller de Proyectos de investigacion

[ 10 | Redaccién de textos académicos

Taller de Realizacion de Proyectos de Investigacion.

L
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Noembres de las asignaturas relacionadas con el drea de lnvestigocidn (

Andlisis y Produccion de Textos

Praoduccién académica |

Produccion de Materiales Escritos para Publicacidn

Taller de Produccion de Materiales Escritos para Publicacion

Taller de Redaccion de Proyectos de investigacion.

32 | Seminario de investigacidn

Seminario de investigacion educativa |
13 | Seminario de tesis T

Seminatio de titulacion

Seminario de Tesis en Educacion

13 | Taller de investigacién

Las asignaturas del area de la docencia fueron 99, las cuales se encuentran distribuidas en las
subcategorias de competencias docentes, didactica, docencia, ensefianza y practica educativa, tal como se
expone en la siguiente tabla.

Asignatura Area Docencia
|7 | Competencias docentes
21 Didactica
24 Docencia

21 Ensefanza

=
26 Prdctica Educativa
99

La siguiente grafica ilustra la informacion de la tabla anterior.

Asignaturas Area Docencia

B Compelencias docontes
M Dicaclica

Qocenca
&8 Cnsenanza

# Practica Cducatva
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E! listado minucioso de los nombres de las asignaturas que fueron ubicadas en la categoria de

docencia son:

Nombres de las asignaturas relacionadas con el drea de Docencio

Competencias docentes

—

Competencias decentes en educacidn media superior
Competencias docentes en educacion primaria

_‘

| Competencias para 13 educacion en la diversidad

Competencias para la vida social

Competencias para las clencias factuales

E}mpetencias para las ciencias naturales

Didactica

Comunicacion y dinamica de grupos

Didactica de la biologia

Didactica de la disciplina |

Didactica de la educacion superior

Didactica de la fisica

Didactica de la formacidn valoral.

Didactica de la historia

Didictica de la guimica

Didactica de las matematicas

Didactica del espafiol
Didactica general

Didactica y evaluacion de la educacidn superior

Didacticas Especificas y Niveles Educativos

Didacticas especificas.

Metodologia de la accién diddctica.

Seminaric de disefo didactico

Teorias y métodos de mediacion en el aufa

Docencia

Comunicacion y dindmica de grupos

Oe la Docencia Presencial a la Docencia Virtual

Diagnostico Educativo en aula presencial

Disefio de innovaciones en comunicacion y procesos educativos

Docencia en la educacién superior

Dacencia supervisada

El papel reflexivo del docente come facilitador de los aprendizajes

| Escenarios Formativos y Docencia Basada en TIC

Estrategias de Docencia-Aprendizaje

Estrategias de motivacién y cooperacion en el aula.

Estrategias de pensamiento en la solucion de prahlemas,

Evaluacion de la docencia

]
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Nombres de las asignaturas relacionadas con el area de Docencia

@aluacién Docente

Experiencias de tutaria virtual

Facilitacidon de Grupos Escolares

Habilidades comunicativas en el docente

Modelos y Estrategias de tutoria

Principios y modelos de evaluacion

Profesionalizacidn del docente,

rPsicologia del Adolescente

Seminario de proyecte docente

Sociclogia del Adolescente

Ensefianza
’__

Ensefianza centrada en el alumno

LEnseﬁanza de la Historia y la Geografia -Metodologia para la

L

Ensefianza de la Lectura y la Escritura -Metodologia para la

Ensefianza de las ciencias

|

Ensefianza de las Ciencias Naturales -Metodologia para la

Ensefianza de las humanidades y las ciencias sociales

Ensefianza de las Matematicas -Metodologia para la

Ensefianza en la Educacidon Basica

Ensefianza y aprendizaje por competencias

Ensefianza y aprendizaje.

]

Ensefianza-aprendizaje de contenidos escolares.

Estilos de ensefianza y aprendizaje

Evaluacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La produccidn del conocimientao.

Modelos de Ensefianza

Modelos de Ensefianza y aprendizaje para el siglo XXl

||

Maotivacién en el proceso Ensefianza Aprendizaje

Procesos de ensefanza aprendizaje en diversos escenarios educativos

Practicas de Ensefianza

Practica Educativa

Lﬂ\élisis de la practica evaluativa

Analisis y reflexion de la practica docente

LAutobingrafia y formacion académica

Caracteristicas y necesidades en la practica educativa

Caracterizacion de la practica

iJLJL

Conceptualizacidn de la practica educativa y deteccion de dificultades.

Evan‘uacién de fa practica

Filosofia y ciencias de la educacion en la practica educativa

Intervencion de [a practica educativa

L
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rI\.lornbres de las asignaturas relacionadas con el drea de Docencia

Observacién en el aula y su sistematizacion

 —

Organizacion del Trabajc en el Aula

Prictica docente

Practicas educativas y procesos pedagogicos

Problemas de la Practica Docente

Problematizacién de la practica educativa.

Procesos y practicas educativas

JEREAREN

Recuperacién de los procesos

Seminario de analisis de a intervencion docente

LSeminario de intervencion docente

Significacion de la Préctica Docente {Sexto cuatrimestre)

1

Sistematizacidn de la practica

Teoria y practica grupal

E! caso de las asignaturas relativas a los temas de los proceses de aprendizaje no fue posible ubicar
subcategorias debide a la enorme diversidad de nombres con los cuales se abordan estos contenidos
tematicos vy que a la vez no se encontrd que se repitieran significativamente, por 1o que se expone el listado
completo.

Nombres de las asignaturas relacionadas con el drea de Aprendizoje
1 | Adolescencia y orientacion educativa
2 Aplicaciones de la Psicologia Contemporanea a la Educacicn
L Aprendizaje basado en actividades Colaborativas Virtuales
4 Aprendizaje Basado en Materiales Hipermedia
15 Aprendizaje cooperativo y grupal J
6 Aprendizaje creativo.
b Aprendizaje de reas especificas del conocimiento
8 Aprendizaje escolar y desarrolio de habilidades cognoscitivas.
9 Aprendizaje para la globalizacion y la interdisciplinariedad.
10 Aprendizaje y Adquisicion de Conocimiento
E Aprendizaje y Desarrollo Socioafectivo
12 Aprendizaje, desarrollo y trabajo en el aula
13 Asesoria y consejeria: teoria y practica
& Barreras en el aprendizaje
15 Cognicidn humana
16 Comunicacidn y habilidades metacognitivas
17 Comunidades de Aprendizaje ]
18 Comunidades profesionales de aprendizaje
19 Conceptos centrales de las teorfas del desarrollo cognoscitivo.
20 Desarrollo Cognoscitive {Quinto cuatrimestre)
21 Desarrollo de habilidades de pensamiento critico y creativo
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Nombras de las asignaturas relacignadas con ¢l drea de Aprendizaje
22 Desarrollo humane y aprendizaje
23 i Desarrollo psicosacial del ser humano
24 Disefio de ambientes de aprendizajes _j
25 Elementos fundamentales de los procesos de ensefianza-aprendizaje
26 Enfeque del aprendizaje para la individualizacian
27 Enfoques cognitivos
28 Enfaques psicopedagogicos O
29 Estilos de aprendizaje
r30 Estrateg‘ias de instrucsi‘én y aprendizaje. _
31 Estrategias metacognitivas
|32 Estrategias para el Aprendizaje Autdnomo
33 Evaluacidn basada en competencias
34 Evaluacion de aprendizajes ]
35 Evaluacion del aprendizaje
36 Evaluacidn del Aprendizaje
37 Fundamentos cognitivos-constructivistas del aprendizaje.
38 Gestion de! aprendizaje: conduccion de la innovacian
39 Grupos de Aprendizaje
40 Implicaciones practicas del desarrollo cognoscitiva, |
41 Indagacién e [nnavacidn del aprendizaje.
42 Induccidn al aprendizaje autogestive ‘
43 Induccion al aprendizaje autogestivo |
44 ta accion tutorial en la educacion
A
45 Lahoratorio de Desarrollo de la Inteligencia

46 | Modelos cognitivos de las ciencias

47 J Modelos de Desarrollo de la Inteligencia
48 Madelos Pedagdgicos
49 Modelos Pedagégicos Contemporaneos (Quinto cuatrimestre)

51 Pedagogia

| Modelos y estrategias para la organizacién del aprendizaje

JJ lJ_J

52 Pedagogia |

53 Pedagogia |

54 Pensamiento critico
LSS Pensamiento Heuristico

56 Pensamiento LOgIco matematico

57 Perspectiva sociocultural del aprendizaje v el desarrollo
58 Problemas Psicopedagdgicos (Cuarto cuatrimestre}
E Problemas Psicopedagogicos {Cuarto cuatrimestre)

60 Procesos biasicos del pensamiento

61 Procesos cognitivos
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Nombres de las asignaturas relacionadas con el drea de Aprendizaje i{
|62 Procesos de Ensefianza y de Aprendizaje | {Quinto cuatrimestre)
63 Proceses de Ensefianza y de Aprendizaje Il {Sexto cuatrimestre)
64 Programas y precesos del desarrollo de habilidades del pensamiento j
65 Programas y propuestas innovadoras para el desarrolio cognoscitive.
66 Propuestas y programas para la gestion del aprendizaje ]
67 Psicologia del aprendizaje
68 Psicologia del aprendizaje
LGS Psicopedagogia
70 Psicopedagogia de la ensefianza y el aprendizaje
71 Psicopedagogia en la educacion superior ]
72 Razonarniento verbal y resolucién de problemas
| 73 Solucidn de Problemas J
74 Técnicas de estudio
75 Tecnologias de Evaluacion del Aprendizaje |
76 Temas actuales del desarrollo cognoscitivo
77 Yeoria Pedagogica
78 Tearia Psicopedagogica
79 Teoria y practica de modelos pedagdgicos
80 Teoria y practica del aprendizaje
,E Teorfas cognitivas y educacian
82 Teorias contemporaneas del aprendizaje
83 Teorfas contemporaneas del aprendizaje.
84 Teorias de Aprendizaje a
85 Teorias del Aprendizaje
86 Teorias del aprendizaje
g7 Teorias del aprendizaje —‘
83 Teorias del aprendizaje ]
39 Teorias del aprendizaje
90 Teorias del aprendizaje
91 Teorias del Aprendizaje (N)
92 Teorias del Aprendizaje (N}
93 Teorias del aprendizaje y la evaluacion
94 Teorias del desarrolio cognitivo. |
95 Teorias pedagégicas a
96 Teorias pedagdgicas
97 Teorias Psicopedagdgicas
98 Teor(as psicopedagdgicas del aprendizaje
199 Teorias sobre el desarrollo de los estudiantes ]
100 Tearias sobre el desarrollo del adolescente ]
| 101 Tutorias en el Nivel Medio Superior J
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Por otra parte, las asignaturas del area de Gestion se subclasificaron en aguellas relacionadas con la
administracion, el desarrollo organizacional, los aspectos directivos, 1a evaluacion, la gestion académica, la
innovacion, fa institucion educativa, el liderazgo, la planeacidén estratégica y un apartado de varios. A
continuacidn se presentan las frecuencias para cada uno de estos casos.

Asignaturas Area de Gestién

9 Administracién
7 Desarrolle Organizacional
4 Directivo
15 Evaluacidn
| 20 Gestion Académica
4 Innovacion
8 Institucion educativa
8 Liderazgo T
8 Planeacion estratégica
21 Varios
104

Asignaturas del area de Gestion

& Admirislracion
® Desarrolle Organizacional
Z Directivo
& Evalyacion
W Goslion Académica
& [nnovacion
= Institucion educaliva
# Liderazgo
Plancacion estiatégica

Varios

A continuacidn se listan los nombres de las asignaturas con el area de Gestion,

—
Nombres de Ias asignaturas relacionadas con el drea de Gestidn ]

© |

Administracion

Administracion de Instituciones educativas

Administracion Educativa

Administracion escolar
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Nombres de las asignaturas retacionadas con el drea de Gestion

Administracidn estratégica

Seminario de Administracidn de Centros Escolares

Sistemas de informacién para la administracidn

Taller de Planeacion y Organizacion Administrativa

| Enfogues Administrativos Aplicados a la Educacién

||

Desarrollo Organizacional

Desarrollo organizacional

Desarrollo Organizacional y Liderazgo

Procesos organizacionales.

Teoria organizacional en educacidn superior

Directivo

Conflictos éticos de la practica directiva.

Desarrollo de habilidades directivas

El director, |a gestidn escolar y la innovacion (guia).

Sistematizacién de la informacién para la toma de decisiones

15

Evaluacidn

Evaluacion de la educacién superior

Evaluacién de Procesos

Evaluacion educativa

Evaluacion en la escuela.

Evaluacion institucional

Evaluacidn y acreditacion en educacion

Evaluacion y Acreditacion Institucional

Modelos de evaluacion, acreditacién y certificacion

Naturaleza y dimensiones de la evaluacion educativa

20 | Gestién Académica
Calidad en la educacién basica.

Estrategias de intervencién en la gestidn,

Gestion académica

Gestidn académica y administrativa

Gestidn de la administracion escolar por competencias

Gestidn de la Calidad Educativa

Gestién de la Educacion Basica

Gestion del cambio y calidad educativa.

Gestién del Conocimiento

Gestion del Conacimiento: disefio de la intervencion

Gestion del factor humano en instituciones educativas

Gestidn Educativa

Gestién en la capacitacidn y desarrolfo de personal.

Gabierrno y Gestidn de la Educacidn Superior
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blomhres de las asignaturas relacionadas con el drea de Gestign
Politica y gestidon de la transmision y aplicacion del saber en la educacidn
superior

Politica y gestidn de las relaciones de las instituciones y los sistemas de
educacién superior con el entarno social

Politica y gestidn estudiantil

Politicas educativas y gestidn institucional en la educacién superior

Politicas y gestion de los recursos humanos en la educacion superior

Sisternatizacion y reporte de los procesos de gestion

Innovacion

Innovacion como estrategia para la transformacion educativa

Innovacién educativa

Innovacion y prospectiva en la educacién

Tearia y dambitos de la innovacion.

Institucién educativa

Analisis de las instituciones educativas

Analisis de modelos de evaluacidn institucional

Procesos administrativos en la escueia,

Psicologia en las Instituciones Educativas (Quinto cuatrimestre)

| Taller de diagndstico y Proyecto Escolar

Taller de estudics Prospectivos Escuela-Comunidad

Taller de estudios Prospectivos Escuela-Empresa

Liderazgo

Competencias de Liderazgo

Competencias para la funcidn directiva

Competencias para la solucidn de conflictos

Competencias y estrategias de intervencion en la gestion

LiLLJ

Direccidn y liderazgo educativo

Liderazgo

Liderazgo y Direccidn

Planeacién estrategica

Planeacion estratégica

Planeacidn para el desarrollo institucional

| Planeacién y gestion de instituciones educattvas

il

Planeacian, produccian y evaluacion en educacidn

|

Planificacidon de los Procesos de Fermacidn con TIC

21

Varios

Acompafiamiento de procesos curriculares.

Direccion estratégica

Direccidn y Supervision de Instituciones Educativas

Educacion Continua y Acciones Extensionales

||

Financiamiento educativo
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Nombras de las asignaturas relacionadas con el drea de Gestidn

Instituciones y Procesos Educativaos

Introduccidn a asuntos estudiantiles

La funcidn directiva y sus constitutivos (guia).

Legislacion escolar :
Modelos Actuales de gestion

Modelos Administrativos (Cuarta cuatrimestre)

Nuevos disefios organizacionales para las instituciones educativas
Nuevos paradigmas e instrumentos de politicas publicas en la educacidn
superior

L Organizacion Escolar y Funcionamiento del Equipo Docente

Orientacién Escolar

L Paradigmas de la administracion educativa
Participacién de tos padres de familia en la escuela. |

Teoria y Metodalogia de la Planeacion Educativa

Teorias institucionales

Tépicos Selectos de Planeacion Educativa

Trabajo colegiado {guia).

Las subcategorias en las que se dividié la categoria o area de asignaturas relacionadas con las
tecnologias son: ambientes de aprendizaje, disefio instruccional, evaluacion, herramientas informaticas y
tecnologfa educativa, en la siguiente tabla se pueden ubicar las frecuencias encontradas en cada caso.

Area Tecnologias _I 3
Ambientes de aprendizaje 17
Disefio instruccional 16
Evaluacion 4
Herramientas informaticas 25 ]
Tecnologia educativa 22

L 84

La sipuiente grafica ilustra el contenido de la tabla anterior en términos de porcentaje para cada
una de las subcategorias del area de las materias relacionadas con la tecnologia.
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Asignatura Area de Tecnologias

Cvaluacién

| Herramienias
wfarmaticas

m Discrio instruccional

&% Teenologio educaliva

® Ambienles de aprendizaje

El listado de todos los nombres que se encontraron para designar los contenidos de los temas
relacionados con la tecnologia se recuperan en la siguiente tabia.

Nombres de fas asignaturas relacionadas con el drea de Tecnologios

17

Ambientes de aprendizaje

—

|

Comunicacion educativa y convergencia tecnologica.

Desarrcllc de Procesos y Ambientes de Aprendizaje

Desarrolio Organizacional del e-learning: Gestidon del Cambio

Direccién de la Formacién con e-learning

Disefio de Entornos Virtuales formativos

El Entorno de las Organizaciones de Formacion con e-learning

Intreduccion al e-learning

Introduccion al uso de plataformas groupware

Modelos de ensefianza virtual y recursos de aprendizaje

Modelas pedagagicos basados en nuevas tecnclogias de informacion I
Procesos Cornunicatives en Ambientes Educativos no Canvencionales _
Procesos Educativo-Formativos con TIC

Sistema de educacién a distancia —

Tecnalogia y los ambientes de aprendizaje a distancia

16

Diseflo instruccional

Disefio de Materiales Formativos Hipermedia {multimedia)

Disefic de Propuestas Foermativas en e-Learning

Disefio Instruccional de Programas, Cursos o Asignaturas

Disefic instruccional para la convergencia de medios

Disefo Sistematico de Cursos en la Educacion a Distancia y en Linea

Disefic y Seleccion de Contenidos para Educacidn a Distancia

Disefios instruccionales con tecnologias.
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Nombres de las asignaturas relacionadas con el drea de Tecnologios

Estrategias instruccionales

Formacidn educativa y disefio instruccional,

Fundamentos del Disefi¢ Instruccional con e-learning

Evaluacion de los aprendizajes en ambientes virtuales

| Fundamentos Techoldgicos del e-learning
Integracion de la tecnologia en ambientes de aprendizaje
Intreduccion al Disefio Instruccional {N}
Teorias y modelos de disefio instruccional
3 | Evaluacion
—]

Evaluacidn de Procesos de Aprendizaje en la Educacién a Distancia y en Linea

Evaluacion y Seguimiento del Proyecto

25 | Herramientas informaticas

Audio y Video-conferencia Interactiva

1

Computacion aplicada

ﬁLCOmputacién y Aprendizaje Interactivo
Computo |

Cultura informatica y disefio de escenarios |

Disefio Web Dinamico

Educacion Virtual y Multimedia
Herramientas informaticas

Hipermedia para internet (N)

Introduccién las tecnologias en la sociedad de aprendizaje.

La tecnologia en la préctica educativa

Manejo y Arquitectura del Disefio {N)

|

Multimedia Educativa |

Sistemas Multimedia aplicados a la Educacion

Video Educative

1]

h&deo para Educacidn {N)

22 | Tecnologia educativa

Gestidn de la informacion

@rendizaje

Gestion de la Informacion y del Conocimiento en Ambientes Virtuales de

Nuevas tecnologias aplicadas a la educacidén

Nuevas Tecnologias en el Aprendizaje Interactivo

Politicas de Calidad en e-learning

Practica en la Coordinacidn de Tecnologias para el Aprendizaje

Produccidn, Mediacion y Aplicacidn del Conocimiento

Tecnologia de ia educacion

Tecnologia e innovacion en educacién

Tecncologia educativa
Tecnologia y los ambientes de aprendizaje a distancia

.
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Nombres de las asignaturas relacionadas con el drea de Tecnologias

Tecnclogias Avanzadas en Educacién

Tecnologias de la Infarmacion y ia Comunicacion Aplicadas 2 la Educacién

| | Teoria y Practica de la Educacidn a Distancia

Las subcategorias para ubicar las asignaturas relacionadas con el contexto educativo son las
siguientes, a la vez, se registran las frecuencias correspondientes.

||

E&signaturas Area de Contexto Educativo

Actores sociales de la educacion 1
Educacién ambiental 1 H
Educacion basica 1
Educacion comunitaria 1 W
Tendencias actuales de la teoria educativa. 1
Educacion media superior 4
Calidad de la educacion 7
Educacion y cultura 7
Educacién superior 11
Globalizacion 12
Educacion y sociedad 14
Sistema Educativo Mexicano 20
Educacidn y politica 27
I 107

La grdfica que se expone a continuacidn ilustra la informacién anterior.
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Asignaturas Area de Contexto Educativo

“ )

TR W actores soudles deda
149 cducanion

1% & Lducacion ambwenlal

| Educatian batd

B Eucanion Lol g

B Tendonaas actudlos dela
tegna otducaliva.

w Cducaton media supenor

@ Cgirad de la cducacon

B Lducaciony cuitusa
Cducacion surenor

& Glahalhzation

B Laucanon y sociedad

A%itermn Ldusativo

Mexicano
Cducamony politicg

Nombres de las asignaturas relacionadas con el drea de Contexto
Educativo

Actores sociales de la educacién

Calidad de la educacion

Calidad de la Educacién ¢ Innovacian
Centro Escolar y fa Calidad —1

REREG

Cultura académica

Cultura Escolar

Innovaciones educativas para ¢l nuevo milenio

Los cuerpos académicos en México

Educacion ambiental

Educacidn basica

Educacién comunitaria

Educacidn media superior

N U U

Problemas y perspectivas de la educacion media superior J

Prospectiva de la educacién media superior y superior

Tendencias e innovaciones en Educacidn Media Superior y Superior

Educacidn superior

Diagnostico de problemas en educacion superior

L

Educacién superior
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Nombres de las asignaturas relacionadas con el drea de Contexto

Educativo

Educacidn superior y trabajo

Instituciones y Sistemas de Educacion Superior

Lo publico, lo privado y los sectores "No universitarios" de la educacion
superior

Prospectiva € innovacion en educacion superior

Temas Fundamentales de Educacidn Superior

Tendencias de la educacién superior

Educacién y cultura

Diversidad cultural

Género, valores y diversidad cultural

ONG’s y la atencion a la diversidad

Relaciones culturales en el siglo XXI

Relaciones Humanas en la Educacion J

Seminario de educacion y democracia

27

Educacién y politica

Desigualdad y Politicas Compensatorias

Discursos educativos contempardneos

Educacion y Estado

Genealogia de la practica y discursas educativos

Implementacion y evaluacién de politicas publicas

Introduccion al analisis de las politicas publicas

la Escuela en el Tiempo Genealogia de las Pricticas y Discurso—ﬂ
Formatives |

a ) 4 __‘
Legislacidon Educativa

Legislacian Educativa en México

Marco Normativo de la educacidn

Nactonalismo y educacion

Politica Integra!

Politica y evaluacidn del sistema

Politica y reformas educativas

Palitica, economia y planeacion educativa

Poiiticas comparadas de la educacion superior

Paliticas contemporaneas de la Educacion en México

Politicas de equidad, género y educacian superior

Politicas de financiamiento

Politicas educativas

Politicas Educativas y Culturales de México

Politicas Publicas para la Educacién
Politicas Publicas y Desarrolla Educativo

Politicas y Cambio en Educacién

|

| Politicas y practicas educativas en México
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Nombres de las asignaturas relacionadas con el area de Contexto

| Educativo
14 Educacidn y sociedad
Educacion y movimientos sociales j
Educacion y Sociedad
L Educacién y trabajo 4__1

Educacién, Cultura y Sociedad

Escueias, Padres y Comunidad

Historia, sociedad y educacidn

|

Maestro y los Padres de Familia

Problemas de Educacidn y Sociedad

Sociedad de la informacion y el conocimiento

Sociedad, cultura y educacian

Socio-analisis del mexicano

Sujetos y Practicas Sociales

Tendencias econgmicas de la educacion
12 Globalizacidn

T

El campo de la educacion en América latina y El Caribe

Globalizacion y Educacidn

NN

Glabalizacidn y politica educativa mexicana

Globalizacion y prospectiva

Glabalizacion, neoliberalismo y exclusion

La escuela y el curriculo intercultural.

La formacidn de sujetos en América Latina

Organismos internacionales y educacidn

rSeminario de Glohalizacidn y Desarrolic Regional.

Serninario de globalizacién, interdependencia y desarrolio regional

Sistema Educativoe Mexicano

Sistemas educativos formales y no formales

Andlisis de los contextos del sistema educativo nacional

Analisis Socio-Histérico y politico de la Educacion en México

Analisis sociopolitico de la educacidn contempordnea en México

N O I I A

Configuraciéon del sistema nacional educativo

Ii - - -
Educacidn en México

El estado actual de la educacion en México.

El sistema educativo mexicano y su legislacion

Historia Contemporanea de la Educacidn en México

Historia y politica de la educacion

Historia, problematica y estado actual de la educacién en México

Problemas Contemnporaneos de la Educacion

b

Probiemas de la Educacién en México

Problematica Educativa Regional
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TNornbres de las asignaturas relacionadas con el area de Contexto
Educativo

1 Tendencias actuales de la teoria educativa, J

El 4rea de desarrollo curricular con 39 nombres de asignaturas se organizé de acuerdo con la
informacion de la siguiente tabla.

Asignaturas Area Desarrollo Curricular
Curriculum 7
Desarrollo Curricular 19
Disefio curricular 13
a5

La gréfica que aparece a continuacidn ilustra la informacidn anterigr.

Asignaturas Area Desarrollo Curricular

i et b 0

® Currrculum
B Desacrolla Curncular

# Disefo curricular

El listado de todos los nombres de las asignaturas correspondientes al drea del curriculum se
expone en la siguiente tabla.

Nombres de las asignaturas relacionadas con el drea de Desarrollo
Curricular
7 Curriculum
Curriculo: Fundamentos, disefio y evaluacicén.
Curriculum de la educacion basica
— —
Curriculum de Ia educacidn media superior
L Curriculum de la educacion superior
Curriculum e innovacion educativa
19 Desarrollo Curricular
. 1
Desarrollo Curricular
Desarrollo de programas para fomentar el desarrollo cognoscitivo.
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Curricular

Nombres de las asignaturas relacionadas con el drea de Desarroilo

Evaluacion curricular y de! aprendizaje

Evaluacion de programas y procesos de ensefianza-aprendizaje

Innovacidn en el desarrollo curricular

Fundamentos, desarrollo y evaluacién del curriculum

Modelos de desarrollo curricular

Planeacian de la educacidn por competencias

Planes y programas

Planes y programas de educacidn basica,

Planes y programas de estudio

Teoria curricular

Tearia y practica def curricuium

Teorias y desarrolle curricular, didactica, evaluacion y comunicacion

13

Disefio curricular

Disefio curricular

Disefic curricular basado en competencias

Disefio curricular en [a educacidn superior

Disefic curricular y de ambientes de aprendizaje

Diseno de programas e instrumentos educativos

Disefio de Programas Educativos.

Efaboracion de Programas de Estudio

Elaboracion de Programas Educativos

Métodos vy Técnicas de Disefio Curricular

Los nombres de las asignaturas de desarrello humano que destacaron por su frecuencia son las
relacionadas con la ética {16), por lo que se distinguieron del resto de las de desarrollo humano (26). E
listado correspondiente figura a continuacion.

Nombres de las asignaturas relacionadas con el drea de Desarrofip

| Humano
26 Desarrollo humano
@sarrollo del adalescente
T Desarrollo del Individuo
Desarrollo local v educacion ambiental
T

Desarrollo psicosocial del ser humano

Desarrollo Sustentable

Ecoeducacién

I Educacion para la salud

W Educacidn para la Sustentabilidad

Educacidon persona y responsabilidad.

Educacién Social

“ .-
Educacion y derechos humanos J
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Educacion y liberacion

Educacién y reiaciones interpersonales

Evclucién histdrica de las relaciones sociedad naturaleza

Formacion humana desde diversas tradiciones

Formacidn humana desde diversas tradiciones

Formacién Humana Humanismo

La educacion ambiental un campo emergente

Proceso Anthropogenético, Desarrolio Humano y Cognicidn |

Procesos de degradacion ambiental

| Reconstruccion del conocimiento y los saberes ambientales

Sustentabilidad y modelos de desarrcllo

Concepciones de mundo y sentido de realidad
16 Etica

Accidn Educativa, Gimensién Valorativa y Procesos Intencionales

Atencién a la diversidad (guia}.

Cultura de Paz

Desarrcllo humano y valores

Educacion y Valores
]

Educacién y valores en el tercer milenio

Estrategias y Técnicas en la Educacion en Valores

Ftica de la educacién
Etica Global

Etica vy Educacion
Etica.

Formacion en Valores

-

Valores y vida cotidiana en la escuela.

Las asignaturas relacionadas con los fundamentos de io educativo fueron clasificadas en aquellas
relativas a la economia, la epistemologia, la filosofia, la historia, los modelos tedricos en educacién, la
psicologia, la sociologia y una de varios, tal como se registran en la siguiente tabla.

—
Asignaturas Area Fundamentos

Economia 3
Epistemologia 4{ 14 "

Filosofia 25

Historia 5

Modelos Tedricos en Educacién 14

Psicologfa 12

Sociologia 19

Varios 8

| 100
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La grifica que a continuacién aparece ilustra la informacién anterior destacando los porcentajes
correspondientes.

Asignaturas Area Fundamentos

3%

& Economia

 [pislemologia

% Filosofia

| Histona

B Modelos Teoricos en
Educacion
i Paicologia

# Sociologla

Varios

Nombres de las asignaturas relacionadas con el érea—l
de Fundamenios

3 Economia

Economia y educacion

Economia y gestion del conocimiento

5 Educacion holista

Curriculo Holista

Educacion holista

1

Paradigma Holista

13 Epistemologia

Andlisis epistemolégico de la teoria educativa ﬂ‘

Epistemologia

Epistemclogia de (a educacidn 1

Epistemologia e investigacion educative

Epistemologia y Pedagogia Contemporéaneas

Epistemnologia.

Introduccion a la Epistemologia

Teoria del Conocimiento

Teoria de! sujeto y educacion, _l

Teorias del Conocimiento

24 Filosofia ——l

Antecedentes de la Educacidn Holista

| Antropologia culturai
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Nombres de las asignaturas relacionadas con el drea
de Fundamentos
Antropologia y educacion

Bases filosdfica de la educacion

Filosofia contempordnea y educacién

Filosofia de la educacion

Filosofia de la educacion y teorias pedagdgicas

Filosoffa Perenne |

Filosofia y epistemologia de la educacion ﬁ
Filosofia y Teoria Pedagdgica

Filosofia y teorias de la educacion ]
Filosofias Educativas contempordneas

Problemas filoséficos de la educacion actual T

Historia

Analisis socio histérico de 1a educacién

Histaria de Ja educacion

Historia de la educacidn y la pedagogia

Histaricidad de la Educacién

13

Modelos Tedricos en Educacidn

Andlisis de modelos educativos alternativos

Fundamentos tedricos y modelos de la innovacidn
educativa

Modelos Tedricos en Educacion.

Sistemas Tedricos en Educacidn

Teoria educativa _‘
Teoria y Métodos en Educacion Comparada

Teorias de la comunicacion en la educacion

Teorias de 1a Educacién

Teorias educativas confemporineas

Teorias Educativas Sociales

Teorias educativas y textos clasicos

Tearias ¥ modelos de innovacién en comunicacién y
procesos educativos.

11

Psicologia

Educacion y psicoanalisis

Fundamentos psicopedagogicos

Perspectivas contempordneas de la  psicologia
educativa

Psicologia de la Educacion

Psicologia Educativa,

Teorias Psicologicas

18

J Analisis Socioldgico de la Educacion

Saciologia _‘
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Nombres de las asignaturas relacionadas con el drea
de Fundamentos

|

Enfoque socio-cultural en educacion

| Enfoques Saciales en Fducacién

Enfoques y Perspectivas Actuales en Sociologia

Microsociclogia

Sociologia de |a educacién

Sociologia de las Politicas Educativas

Sociologia y Antropologia Filosdfica

L

| Tecria Social y Educacidn

Teoria Social y Educativa

Teaoria sociologica contemporanea de [a educacién

Teorias sociaies de la educacion

Teorias sociales y educacion

8 Varios

Textos clasicos

—

Politicas y sistemas educativos

Paradigmas contempordneos |

Paradigmas contemporaneos |l

Debates de la pedagogia critica

| Pedagogia e historia de Ia educacién
Educacidn Basada en Competencias -Fundamenteos de
la

Educacidn y Espiritualidad

Las 30 asignaturas relacionadas con el tema de los proyectos de intervencidn se denominaron de
alguna de las siguientes formas.

[ Nombres de las asignaturas relacionadas con el drea de Proyecto de
intervencién educativa ]
Apoyos tedricos para la construccidn, fundamentacidn y evaluacion
de los proyectos de intervencion

Construccion del objeto de innovacidn.

Canstruccién tedrico-metodoldgica del proyecto.

Cesarrollo de proyecto de campo

Diagnostico y evaluacidn de la intervencion educativa.

Disefio de! proyecto

Evaluaciéon de proyectos de intervencidn educativa en aula presencim

Fvaluacién y documentacion de proyectos de innovacion y cambio
Evaluacion y Seguimiento del Proyecto

Formulacidn y Evaluacion de Proyectos

Intervencion educativa ]

@eracién de Proyectos |
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Planeacién y desarrollo de innovaciones

Planeacidn y Formulacidn de Proyectos Educativos [N)

0

Proyecto de Aplicacion

Proyectos de intervencidn educativa en aula presencial

Proyectas educativos -Elaboracion de

Seminario de proyectos de intervencion

Taller de disefo de propuestas innovadoras

Taller de evaluacién de propuestas innovadoras

Taller de Intervencion |

Taller de seguimiento del proyecto de innovacién.

Las asignaturas clasificadas en la subcategoria de disciplinares se enlistan a continuacién.

47

Nombres de las asignaturas relacionadas con el drea cm
Disciplinares

Algebra |
Biologia celular y molecular

Calculo
Capacitacién | j

Comunicacién, Procesos Interpretativas y Educacidn |

Consultoria | {diagndstico)

Consultoria I {implementacidn)

Consultoria Il (Evaluacidn y cierre)

Diadlogos entre Fe y Razon

Energia

Expresién oral, escrita y matematicas en educacion basica,

Formacion general |

Fuerzas

L

Genética y evolucion

Geopmetria

Herramientas de Ciencias de los Materiales

Histaria y filosoffa de la biclogia

Inglés |

Introduccidn a la ciencia de Materiales

Matematicas

]

México en la historia global. De la independencia al Estado
mexicano moderno

o

México en la historia global. De la posguerra {siglo XX) al sigl
XX

Meéxico en la historia global. El mundo antiguo

| selectos

México en la historia global. Sociedad globalizada-temas
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47

Nombres de las asignaturas relacionadas con el drea de
Disciplingres

Modelos hispanoamericanos del siglo XX

Modelos literarios mexicanos del siglo XX

Modelos literarios universales del siglo XX

Normatividad para la capacitacién y desarrollo del personal.

Practica en el Centra de Autocaprendizaje de Idiomas |
| Principios de la fisica

Procesos Qperativos |1 Gestidn de la Produccion de

Programas, Marketing y Captacidn

Procesos Qperativos |: Gestion Docente, Tecnolggica,

Financiera y Presupuestaria

| Sostenibilidad

Quimica !

Temas selectos de fisica moderna

Teoria y critica literaria ]

Trigonometria
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Finalmente, los nombres que adoptan las asignaturas clasificadas dentro de la subcategoria de
optativas son los que se exponen en la tabla que aparece a continuacion.

38 Optativas

Materia electiva u apcignal 1.

OCptativa

Qptativa disciplinaria |

Optativa ético-educativa

Optativa Socio-educativa

Participacion académica

Probiemas educativos: La cuestidn de la formacién docente

Problemas educativos: La cuestion de los clasicos |

Problemas educativos: La cuestidn de los clasicos Il

Problemas educativos: La cuestion del curriculum

Seminario de Especializacién *

Seminario de Especializacién del drea elegida*

Seminario de integracién

Seminario de Integracidn del Kosmos

Seminario de opcidn terminal, B

Seminario Especializado |

Termna selecto de especializacion

Topico

Topicos Actuales en Educacion.

Tdpicos avanzados en educacion superior

Topicos de actualidad en Educacién

Tépicos selectos de educacién

Reflexiones en torno al andlisis de los programas educativos

9.

10.

11.

El impacto de las TIC se identifica en los programas analizados ya que el 46% son no
escolarizados. Consecuentemente, se puede tomar como un indicio de una posible tendencia
que se esté gestando en el ambito de la educacion en el nivel de maestria,

Los nombres de las maestrias indican que la orientacidén que estd teniendo mavyor oferta es la
relativa a la docencia, sea de educacidn basica, media superior o superior; la cual se ve
superada sélo por aquellas que se denominan simplemente: Maestria en educacion. Eilo puede
representar un indicio de la necesidad social de profesionalizar a los docentes; a ia vez, que son
ellos quienes estdn inmersos en el dmbito educativo, en el cual, el grado académico es cada dia
mas importante. A la vez, constituye un indicador de la necesidad de profesionalizar,
particularmente a los docentes de los niveles de educacion media superior v superior; quienes
no necesariamente cuentan con formacion académica en esta drea sino sdlo en la disciplina
que imparten.

Acorde a los tipos de programas posibles, es decir, de investigacion y para profesionalizacion,
los programas de maestria en educacidn analizados exponen principalmente que se trata de
formar investigadores en educacion {6) y con la misma frecuencia que se trata de
profesionalizar a los docentes {6}.
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12. Las competencias que se proponen desarrollar o fomentar en los maestrantes, se dice que son
las relacionadas con la investigacién educativa (8}, los proyectos de intervencion educativa (6},
los procesos de ensefianza — aprendizaje y la resignificacion de la préactica docente {2). Ello da
cuenta de los diversos enfoques planteados en los nombres de las propias maestrias, aunque
aqu/ destaca la mencidn del desarrollo de competencias para realizar proyectos de
intervencién educativa, lo cual puede estar relacionado tanto con procesos de aula como de
instituciones educativas.

13. La principal finalidad de los programas de maestria analizados sefialan que es la de elevar la
calidad de la educacidon (6} y en segundo lugar, transformar la prdctica educativa (4) ¢
fortalecer el desarrollo integral de sus alumnos {4). Es claro que estas frecuencias son muy
bajas, consecuentemente, cuantitativamente poedrian considerarse invalidas, no obstante, se
asume que cualitativamente son finalidades loables y es, incluso, deseable gue todos los
programas de maestria asuman como propios.

14. El tema de los conocimientos en el perfil de egreso es insuficiente para detectar alguna
tendencia significativa, se infiere que es un asunto omitido por la mayoria de las instituciones;
no asi el de las habilidades, en donde de nueva cuenta se encuentran coincidencias con o
destacado en puptos anteriores, por ejemple, la intencionalidad de desarrollar habilidades
propias de la investigacion educativa (29} o la docencia {19) o la realizacidn de proyectos
educativos {14) o aquellas propias del adecuado uso de las TIC's en educacién {13); asi como
promover en los maestrantes las habilidades especificas del aprendizaje auténomo (10). El
aspecto de las actitudes es valioso en la medida en que se desea principalmente fomentar una
actitud positiva al trabajo colaborative {15}, 1a ética profestonal {9), el compromiso sacial {3) y
la honestidad intelectual (6).

15. La organizacion curricular con mayor frecuencia es agquella que ordena las asignaturas en
funcién de areas de formacicn, lo cual es un elemento que aporta a la formacidén de los
maestrantes, a la vez, contribuye para garantizar una formacion mds centrada en los objetivos
y perfil de egreso.

16. El analisis de las 999 nombres de asignaturas que resultaron de la suma de todas las que se
proponen en los 46 programas educativos es valiosa en el sentido que permite inferic que,
independientemente de la crientacién del programa educativo, el tema de la investigacion es
fundamental, aunque es necesario acotar que se trata de metodologias para realizar el trabajo
de tesis mediante el cual se pretende obtener el grado, aungue la formacion de investigadores
educativos que en lo futuro se dediguen a esta actividad atiende un porcentaje considerable
{16% respecto del total de ias asignaturas destinadas a la investigacion). A la vez, congruente
con los resultados de |os andlisis precedentes se encontrd que cinco dreas se encuentran en el
tercer lugar de importancia, después de Ias que se refieren al contexte educativo, éstas son:
Gestion educativa, Aprendizaje, Fundamentos de educacidn, Docencia y Tecnologias aplicadas
a los procesos educativos.

En sintesis, toda esta informacion es valiosa al momento de considerar el disefio de una maestria en
educacién puesto gue properciona elementos valiosos para el disefio curricular correspondiente, no
necesariamente para incorporar todo, pero sf para identificar las areas que pueden ser atendidas por el
programa educativo que se disefie.
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FICHA INFORMATIVA

ASUNTO: Observaciones a la propuesta que presenta el SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL para la

creacion del programa de posgrado derominado MAESTRIA EN DOCENCIA PARA LA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

ELABORO: Coordinacion de Investigacion y Posgrado.

RESUMEN DE LA PROPUESTA

1.
2,

Maestria profesionalizante en modalidad mixta, por competencias
Planta académica de 6 PTC

OBSERVACIONES

fI. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION CURRICULAR

Perfil y requisitos de ingreso

1.

En el perfil de ingreso se mezclan aspectos que son considerados como “requisitos de ingreso” de acuerdo
al Reglamento General de Posgrado. Se sugiere reformular estos apartados diferenciando lo que va en el
perfil y lo que va en los requisitos.

Tanto en el dictamen {Resultando 16, pag. 8) como en el documento curricular (pag. 52) se sefiala en el
perfil de ingreso “Tener algan tipo de expenencia en la Educacidon Media Superior”. Se sugiere precisar el
“tipo de experiencia’.

El articulo 52 del RGP sefiala que para el ingreso deben tenerse en cuenta por lo menos dos de los
siguientes medios de evaluacién:

|. Examen de seleccion

II. Evaluacion cumicular

Ill. Entrevista

[V. Curso propedéutico.

V. Proyecto de investigacion

En el dictamen no se sefiala explicitamente ninguno de estos medios, aunque como parte del perfil de
ingreso se sefialan algunos conocimientos que podrian evidenciarse a través de una evaluacién de
curriculum vitae. Es necesario, sin embargo, ser explicitos al respecto y considerar al menos otro medio
de evaluacién,

{En el documento cumicular se menciona un curso propedéutico, pero no es requisito para el ingreso).



Perfil de egreso:

1. Revisar la congruencia entre el perfil de egresc y los objetivos del programa. Por ejemplo, en el perfil de
egreso se sefiala V. Gestionar el aprendizaje de personas, grupos € instituciones educafivas”™ & “Vi.
Organizarse y trabajar colaborativamente para el desamollo institucional y con distintos grupos y redes
sociales”. En los objetivos no se plantean alcances del programa respecto a formar para gestionar el
aprendizaje de instituciones educativas o para el trabajo colaborative para el desamolle institucional. Tal vez
deberian ampliarse los objetivos ¢ medificarse el perfil de egreso.

Créditos y modalidad.

El programa comprende un total de 102 créditos y 1632 horas, de las cuales 810 {(43.6%) son BCA. Al respecto,
cabe sefialar que el Acuerde 279 de la SEP (Articulos 15 y 17) marcan que una maestria de modalidad mixta
debe tener menos de 300 horas BCD.



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

HE i ,.-"

SECCION: Unidad de Posgrado
EXPEDIENTE: Comision de Educacion
NUMERO; CGAICIP/UPAD 2011

Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario General

At'n. Comision de Educacion del
H. Consejo General Universitario

Presente
Por este medio envic a Usted el proyectc de dictamen de creacion,
correspondiente a [a solicitud que presenta el Sistema de Universidad Virtual del

siguiente programa académico:

» Maestria en Docencia para el Educacion Media Superior

Lo anterior para consideracion de la Comision de Educacion.

Hago propicia la ocasion para retterarle la seguridad de mi consideracién atenta.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
(Guadalajara, Jalisco, 10 de Noviem

e, 20FJURDINACION GENERAL
et ACADEMIGA

COORDINACION DE
INVESTIGACION

. - ' G Y POSGRAN
/;L, Dr. Victor Go lez Alvarez
dor

¢ Coordi deInvestigacion y Posgrado

[ et acki

c.cp Dr. Miguel Angel Navarnio Navarro Vicerrector Ejeculivo

c.c.p. Or Héclor Radl Solis Gadea. Coordinador General Academico
c.c.p Archive

VGAsmg®



P——

UNIVERSIDAD DE GUADALAJAR Y

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen Num. [/2011 /%**
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

PRESENTE

A estas Camisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda ha sido
turnado el dictamen SUV/119/2011. de fecho 30 de julio de 2011, en el que el
Consejo del Sistema de Universidad Virtual, propone ia creaciéon del programa
ocadémico de la Maestria en Docencia para ia Educacion Media Superior, vy

Resultando:

1. Que la Universidad de Guadalojara, cumpliria con su identidad y vocacion
esencial al ofertar un programa de posgrado en el dreq educativa, que
beneficiaria no sélo o la sociedad en general, sino fambién a los recursas
humanos que laboran en el interior de la Red Universitaria.

2. Que al dferfar un programa de maestrio en el tema de la educacion,
fundomentalmente se rescataria la importancia de fomentar el desarrolia
humano, més aun, al fratarse de un pragrama gue se centra especificamente
en uno de los aspectos vitales de la educacion, como es la formacian,
capacitacion o actuaiizacion de los docentes en el nivel de educacion
media superior.

3. Que al ofertar un programa de maestria orientado a los profesares de
educacion media supenor, se propician procesos de aprendizgje mediante
los cuales se generaria conocimiento vy ello compete prioritariomente a ias
instituciones educativas, es decir, consiste en una actividad relevante para el
desarrollo de la sociedad, que fambién es objeto de la funcidn universitaria.

4. Que este posgrado responde a la importancia del docente en los procesos
de ensefanzo aprendizaje, considerando que la expectativa social es que las
instituciones de educacion realicen procesos de ensenanza-aprendizaje de
calidad; entonces es imprescindible que guienes 105 conducen cuenten con
las competencias suficientes y necesarias pora ello, asi como que su nivel de
desempefic sea o mds cercanc a la excelencia. Por lo cual se evidencia la
necesidad de formacién en este ambito.

5. Que el programa de maestria propuesto retoma la teoria y la aplicaciéon de
ilos modelos correspondientes a ic que se conoce como Educacion Basada
en Competencias (EBC). Esta es una propuesta que se considera acorde a la
sociedad del conocimiento. La competencia representa, fundamentalmente,
un saber hacer. Lo fundamental de la educocién basada en competencias
consiste en centrarse en el aprendizaje, consecuentemente en el aprendiz,
tomando en cuenta sus necesidades, estilos de aprendizaje vy
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potencialidades, con la finalidad de lograr el dominia de ias competencias
formuladas en los plones de estudio.

Que debidc a que la formacion normalista en México, esto es, de las
instituciones formadoras de profesores pora el sistema educativo nacionol, se
ha cenfrado en el nivel de preescolar y bdsica (que ahora incluye
secundaria), los profesores de educocion media superior frodicionalmente
han sido profesionales de las distintas dreas o disciplinas del saber gue optan
por dedicarse a la docencia, consecuentemente en algunos casos no
cuentan con ia formacidn especifica de la docencia, ni en términos
generales, mucho menos en términos especificos de la disciplina que
imparten.

México tiene un rezago muy evidente en la formaciéon de las profesores que
imparten educacion media superior respecte o paises como Francia, Japon,
Finlandio, entre atros. En estas naciones la formacian universitaria de 1os
docentes contiene, en términas generdales, un elemento de formacién
pedagdgica, un elementa de conocimiento especializade en un campo
disciplinar vy su diddactica, ademds de las prdcticas para la ensefanza; en
otras palabras, se preparan para ser profesionales de la docencia.

Ast mismo, los profesores de educacion media superior se ven obligados a
incrementar sus credenciales académicas, por 1o que optan por ingresar a
posgrados, los cuales, por lo regular son de especializaciéon del campo
disciplinar, consecuentemente, el aspecto de la docencia queda de lado, e
incluso, se ha identificado que en algunos cases en los que algunaes profesores
han optado por maestrias en el dmbito de la educacién, al ser cuestionados
respecto de sus necesidades de formacion, manifiestan en primera instancia
las relacionadas con las estrategias de ensefianza, es decir, can aspectos
relativas al desempefio profesional de un educador.

En este sentida la formacion de los prafescres del nivel de educacidn media
superior ha de incluir la dimension pedagogico, la disciplinar —inciuyendo las
aspectas de ias didocticas especificas-, las tecnologias de la informaciéon vy la
comunicacion aplicadas o los pracesos educativos correspondientes, la
metodalogia para fortalecer o famentar el desorrcilo de 1as competencias
para la vida en las jovenes estudiantes, asi como las requeridas para su
insercian en el dmbito laboral y la continuacion de los estudios en el nivel
superior,

Qué a nivel nacional se han identificado problemdticas en la educacidn
media supeticr y se han tomado acciones a favor de modificar ias
deficiencias y debilidades encontradas. Estar consciente del contexta
nacional en torno a la educacian media superior es imprescindible al
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momento de proponer una maestria como lo que aqui se presenta. En este

sentido, la Reforma del Sistema de Educacidn Media Superior en México

constituye un fundamenio a fovor del posgrodo al que oqui se hace

referencia, puesto que no sélo se estd dando respuesta a una serie de

necesidodes de la Universidad de Guadalagjara sino que ello es extensivo para
el estado, e incluso, para el pais.

Que lo propuesta de un programa de Moestria en Docencia en Educacién
Medio constituye una inversion tonto par parte del estado, via una institucidén
publica cameo es la Universidad de Guodalgjara, come por los docentes gue
se inscriban en el programa, parc quienes representa una inversién en su
capital cultural.

En adicidn, el desorrollo humano sustentoble es uno de los conceptos mas
actuales para referirse al desorrallo, en el cual se incorparc al desarrollo
econémico, que éste se dé en armania can la naturaleza, a la vez, que se
genere un entarno social propicio para ejercer una vida productiva en un
marco ético. En este contexto, lo principal inversion ha de realizarse en el
capital humano vy, debido a que todo desarrollo humono se sustenta en
procesos de aprendizaje, se considera que la principal inversion ha de
realizarse en educacion.

Que la Universidad de Guadalojara ha llevado a cabo diversas reformas al
bachillerata, par gjlemplo, las de 1931, 19255, 1972, 1992 y 2008. En este sentido,
tanto o nivel nacional como institucional se encuentra un contexto de
refcrma de lg educacion media superior, o que contfribuye favoroblemente
para preoponer un pragrama formal de posgrade orientado hacia la
formocidn o capacitacion de los docentes de este nivel educativo.

.Que la Universidad de Guadalgjara actualmente tiende a aprovechar el

modelo y la esfructura de la Red Universitaria, para que os nuevos prayectos
curriculares y posterior oferta educativo sea fruta del frobajo realizado en
colaboracion por distintos centros universitarios. En ese senfido, Ia Maestria en
Docencia para la Educacién Media Superiar, requiere de la participacion
activa del persanol académico de tiempo completo de los Centras
Universitarios,

. Que bajo las condiciones ya descritas y considerando las caracteristicas de la

propuesta curricular de la Maestria, asi comao el contexto bajo el cual se ha
desarrcllodo, su creacion aportaria importontes elementos de capacitacidon e
implementacién requeridos por las instituciones de educacidn media superior
y la sociedad para dor frente a las necesidades existentes y potencializar los
beneficios que implica una educacion de calidad.
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12. Que mediante dictamen SUV/119/2011, de fecha 21 de julio de 2011, el
Consejo del Sistema de Universidad Virtual, propuse la creaciéon del programa
académico de la Maestria en Docencia para la Educacién Media Superior.

13. Que los objetivos de la Maestria en Docencia para la Educacion Media
Superior son:

Objetive General;
Elevar la calidad de la educacion mediante Ia formacién, capacitacion ¢
actualizacion de los docentes del nivel de educacion media superior,

Objetivas Especificos:

aj

o)

fl

)

Actualizar a los prafesares de educacion media superiar en 1os
canfenidas disciplinares de las materias que imparten.

Prafundizar en la farmacién pedagoégica de 1os dacentes
pariicipantes.

Sensibilizar y formar a los dacentes para la aplicacion de las
tecnalogias de la informacién y la comunicacion a los procesos
educativos de sus estudiantes,

Prapiciar el aprendizaje colaborativo e interdisciplinar entfre los
docentes.

Propiciar la participacién de instituciones y docentes en el Sistema
Nacional de Bachilleroto, propuesto por lo Reforma integral de la
Educacidn Media Superior {RIEMS]).

Formar docentes copaces de gestionar el aprendizaje de sus
estudiantes, asi como entre grupos colegiados que permitan Ia
mejoro continuo de la instifuciéon educativa.

Formor docentes capaces de promover €l frabgjo colaborative
entre pares para el desarrolla institucional asi como de su entorno.

14. Que el perfil de ingreso a la Maestria en Docencia para la Educacidn Media
Superior es:

Tener experiencia docente en la Educacion Media Superior de al
menos un ano.

Ser profesor octivo en el Sistema de Educacidn Media Superior.

De preferencia haber cursado el Diplomado PROFORDEMS v haberse
certificado.

Tener pericia en el manegjo de equipos de computo: procesadores
de texto, elaboracion de presentaciones, correo elecirénico y
navegacion por Internet.

Poseer facilidad para la lectura y la escritura académica.

Manifestar interés en la investigacion social y educativa.
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Tener aptitud y experiencia en el frabajo en equipo.

15.Que el egresado de la Maestria en Docencia para la Educacidén Media
Superior serd capaz de:

17.

18.

a)

b)

h)

Redlizar investigocidn aplicada al  andlisis  curricular y - al
mejoramiento de su practica docente.

Delimitar los objetos de estudio propios de la formacion disciplinaria
e interdisciplinaria para propiciar el desorrclio de competencias.
Planeor, disenar, ejecutar y evaluar estrategias de formacion
fundamentados en teorias y modelos educafivos.

Intervenir en los procesos educatives y proponer mejoras bosadas en
los resultados de su investigacion.

Gestionar el aprendizaje de personas, grupos e instituciones
educativas.

Organizarse vy trabagjor  colaborafivamente para el desarrollo
institucional y con distintos grupos y redes sociales.

Gestionar y utilizar tecnelogios de informacion y comunicacion para
el aprendizaje.

Gestionar informacian y conocimiento para favorecer un proceso de
aprendizaje permanente.

Desempendndose en cuolguiero de las modalidodes de! nivel Medio Superior.

.Que la

planta académica con que cuenta la maestriia es la siguiente; 6

profescres de tiempo completo, 2 con grado de doctor v 4 con grado de
maestrio.

La Moestria en Docencia para la Educacidon Medic Superior s un programa
profesionclizante en las modcelidades mixto o virtual.

Los programos de posgrado son de la Universidad de Guadalajara y los Centros
Universitarios podran solicitar a lo Comision de Educacién dei H. Consgjo
General Universitaric ser sede, y se autorizoré lo apertura siempre y cuando
cumplan con los requisitos y criterios del Reglamento General de Posgrado.

En virtud de los resultandos ontes expuestos, vy

l.

Considerando;

Que la Universidad de Guadalajara es un orgeonismo publico descentralizado
del Gobiemo del Estado, con autonomia, personclidad juridica y pattimonio
propio, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 1 de su Ley Organica,
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pramulgada par el Ejecutiva locol el dia 15 de Enero de 1994, en ejecucidn del
Decreto No. 15319 del H. Congreso del Estada de Jalisco.

Que coma lo sefalan las fracciones |, [l y IV del articulo 5 de la Ley Organica de
la Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Gstudios la formacion y
actualizocian de los técnicos, bachilleres, técnicas profesionales, profesionistas,
graduados y demds recursos humanas que requiere el  desarrollo
socicecondmico del Estado; organizar, readlizar, fomentar y difundir la
investigacion cienfifico, tecnoldgica y humanistica; y coadyuvar con las
autoridades educativos competentes en lo orientacion y promocién de la
educacidn superior, asi como en el desarrolio de lo ciencia y la tecnologia,

Que es atribucién de la Universidad redlizor programas de docenciq,
investigacién y difusién de lo cultura, de acuerdo con los principios vy
ornentaciones previstos en el articulo 3 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanocs, asi como ia de estoblecer (os aportaciones de cacperacion
y recuperacién por los servicios gue presta, tol y como se estipulo en las
fracciones Il y Xl del articulo 6 de la Ley Orgdnica de ia Universidad de
Guadalagjara.

Que de acuerdo con el arficulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de
Guadoalgjaro adoptard el modeic de Red parc organizar sus octividades
ocadémicas y administrativas.

Que es atribucidn del Consejo General Universitario, conforme lo establece el
articulo 31, fraccion Vi de la Ley Orgodnica y el articulo 39 fraccidn | del Estotuto
General, crear, suprimir © modificor carreras y programas de posgrado vy
promover iniciativas y estrotegias para poner en marcha nuevas carreras vy
posgrados.

Que conforme a lo previsto en el orficulo 27 de la Ley Crgdnica el H. Consejo
General Universitario, funcionora en pleno ¢ por comisiones.

Que es atribucidn de la Comisidn de Educaciéon conocer y dictaminar acerca
de las propuestas de los Consejercs, el Rector General o de las Titulares de los
Centres, Divisiones y Escuelas, asi como proponer los medidas necesarias para el
mejoromiento de  los sistemas educotivos, los criterios de  innovaciones
pedagdgicas, la administracion académica y las reformas de las que estén en
vigor, conforme lo establece el articulo 85, fracciones | y IV del Estatuto General.

Que la Comisidn de Educocion, tomando en cuenta las opiniones recibidas,
estudiard los planes y programas presentados y emitird el dictamen
correspondiente que deberd estar fundado y motivadoe. el cual se pondrd a
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consideraciéon del H. Consejo General Universitario, segun lo estabiece el
articulo 17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad.

Que de conformidad al articulo 86, en su fraccidn IV del Estatute General, es
atribucion de la Comisidn de Hacienda proponer al Consejo General

Universitaria el proyecto de aranceles v canfribuciones de la Universidad de
Cuadaigjara.

Que los criterios vy lineamientas para el desarrallo de posgradas, asi coma su
arganizacion y funcionomiento, ademds de lo presenfacion, aprobacion v
modificacion de sus planes de estudio, san regulados por el Reglamento
General de Posgrada de la Universidad de Guadalgjara, v en especial por |os
articulos 1, 3, 7, 10 y del 18 al 28 de dicho ardenamiento.

Porlo anteriarmente expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes Conjuntas
de Educaciéon y de Hacienda nos permitimos praponer las siguientes

Resalutivos:

PRIMERO. Se propane al pleno del H. Consejo General Universitario aprobar la
creacian del pragrama académico de la Maestria en Docencia para la Educaclén
Media Superior, de Ia Red Universitaria, con sede en el Sistema de Universidad
Virtual, a partir de la aprobacion del presente dictamen.

SEGUNDO. El pragrama acodémico de lo Maestriia en Docencia para la Educacién
Media Superior es un pragrama profesionalizante, en las moddlidades mixta ©
virtual, el cual comprende las siguientes dreas de formacion y unidades de
aprendizoje:

PLAN DE ESTUDIOS

. AREAS ___;Fcnéonos % |
" Area de Formocién Basica Comin | 12

44

44

100

—

12
Area de Formacion Basica Porticular 45
Area de Formacion Especializante | 45

Créditos: . om
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AREA DE FORMACION BASICA COMUN

HORAS | HORAS | HORAS z
3
UNIDAD DE APRENDIZAE TIFO BCA' AMIZ | TOTALES CREDITOS | PRERREQ

Gestiagn de la

) - CT 42 } ] 3
informacion
Gestian de tecnologias B j

T CT
ara el aprendizaje

Comun{comon CT 42 4 3
educativa —
Tecnoroglo_sl paro la cT ‘ 42 48 3 _\-__‘
| colaboracion e )
Tofal 24 e8| 2 |z |

_ ARFADE FORMACiON BASICA PARTICULAR
UNIDAD DE APRENDIZAJE  TIPO? HORAS HORAS | HORAS CREDITOS PRERREQ(

Ittt BCA! AMP OTALES
Metadologia de la ﬁ WL —r
|investigacion -
Recuperacion de la ﬂi—_t_—

- cT

' practica docente S
Analisis curricular \—CT 42 _L 48 _)

L—E\foluocic'm dei
aprendizaje __F -]
Diagnostico de a *‘ 56 N

situacion del aprendizaje ‘

| Planeacion didoctica 48 L 3 F
Disefio de enformos v &4 N 4
mediacion L CT B

Innovacion en el 48 3
oprendizaje \

—
Intervencion educativo CT 20 Téo ﬁ 0 ]
]
investigacién cT 6 42 \ 48 ] 3 r
ficipativa _ o _ | —
‘Jlgioboroc:lon de proyectos o & L42 48 3 —\
transversales S B .

Evaluacion participativa | CT 8 56 | 64 4
‘—‘ ‘—— -
\ 0] 4610 \

Totai 11 720 45 B
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_ AREADE FORMAC!ON ESPECIALIZANTE

HORAS HORAS HORAS : i
r UNIDAD DE AFRENDIZAJE TIFO? | sca AMI2 TOTALES CREPITOS ‘ PRERREG
Vision del campo T 60 80 5 \
| discipiinar ‘ ]
Metodolagia de la f
ensenanza de la 20 60 80 5
discipling L l' o
Actualizacion del campo | - 20 40 %0 .
| disciplinar ] |
Metodologia para la T \
ensefianza multi e CT 60 80 5
interdisciplinaria | )
Proyecto Fase | W ‘
Problemoh;acn_op, T 20 40 80 5
Contextualizacion,
Posicionamiento B | \
Provecto Fase i o T —}
biagnostico y T 20 60 80 5
plonteamiento
Les’rro’régico _1 { |
Proyecto Fase 1l: Gestion ]
de propuesta didactica T 20 60 _83_ S |
Proyecto Final:
Evaluacion del proyecto. | L_ 2O_J 14O_Jf 160 10
Total T 140 540 720 45

BCA = Bajo Conduccion Acodémica

ZAMI =
CTIPOD
CT=Curse Taller
T =Taller

Actividad de Manera Indcpendienle

TERCERO. La Junta Académica propondra al Rector del Sistema de Universidad
Virtual el nOmero minimo vy maximo de alumnos por promacion vy la periodicidad
de las mismas, can fundamento en los criterios académicos v de calidad. La
periodicidad serd semesiral y previo andlisis de la junta académica, se podrd
autorizar ung periocdicidad diferente,

CUARTO. Los requisitos de ingreso para el programa de la Maestria en Docencia
para la Educacion Media Superior, ademas de los exigidos por la normatividad
universitaria aplicable, son los siguientes:

a) Poseer el fitulo de licenciatura o acta de titulacion;
b) Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificacion original o
documento gue sea equiparable de los estudios precedentes, segun seq el
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caso. En casos excepcionales por experiencia, practica profesional y/o perfil,
con previo andlisis y recomendacion de la Junta Académica, se podran
aceptar los aspirantes que por alguna razén carezcan del promedio minimo
requendaq;
¢) Carla de exposicion de motivos para cursar el programa;
d) Pagar el arancel para ser aspirante o hacer los tramites de la beca para
trabajadares Académicos Universitarios;
e) Los reguerimientos técnicos y tecnoldgicos que determine o Junfa
Académica;
f} Ser profesor en al mencs un grupo en el Nivel de Educacién Media Superior, y
g} Aguellos adicionales que establezca la convocatoria.

QUINTO. Los requisitos de permanencia en el programa de maesiria son los
establecidos en la normatividad universitaria vigente que le sea aplicable,

SEXTO. La duracion del programa de maestria es de 4 {cuatro) ciclos escolares, los
cuales seran contados a partir del momento de su inscripcidn.

SEPTIMO. La modalidad para obtencién del grado de maestria serd la propuesta
de solucidn a un problema especifico en el campo de la profesion.

OCTAVO. Son requisitos para abtener el grado de Maestria en Docencia para la

Educacidn Media Superior, ademds de los exigides por la narmatividad
universitaria, los siguientes:

a, Haber concluide el progroma;

b. Haber cumplido los creditos y requisitos senalados en el plan de estudiocs;
c. Presentar y defender el fraboja recepcional; y

d. Presentor constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de
Controi Escolar del Sistema y cubrir los aranceles correspondientes.

NOVENO. Los certificadas se expedirdn como Maestria en Docencia para la
Educacion Media Superior. El grado y céduloc profesional se expedird como
Maestrofa) en Docencia para la Educacian Media Superior.

DECIMO. Ademds del bloque de cursos presentcdos, seran vdlidas en este
programeo, en equivalencia con cuclquiera de las areas de farmacidn, los curses
qgue a consideracian y con lo aprobacion de la Coordinacion del Programa
famen los estudiantes en este Sistemo y otros Centros Universitarias de ia
Universidad de Guodolgjara, asi como en atras instituciones de Educacion
Superior Nacionoles y Extranjeras, para faverecer o movilidad estudiantil y la
internocionalizocion de los planes de esfudio, considerando 10 que sea aplicable
del Reglamento de Revalidaciones, Establecimiento de Equivalencias y
Acreditacién de Estudios.
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DECIMO PRIMERO. Para favorecer la movilidad estudiantil y la intemacionalizacion
de los planes de estudio, la Junta Académica, de conformidad a lo previsto en la
fraccion XHI, articulo 13 del Reglamento General de Posgrado de la Universidad
de Cuadalgjara propondrd el numero de estudianfes para intercambic y fas
criterios que deben establecerse en el convenio para su envio y recepcion.

DECIMO SEGUNDO. Los costos de la Maestria son:

a} Proceso de seleccidn: 2 salarios minimos mensuales en la ZMG.
b) Matricula: 6.3 salarios minimos mensuales en ia IMG.

DECIMO TERCERO. E| costo de operacién e implementacion de este programa
educativo serd cargado al techo presupuestal que tiene autorizado el Sistema de
Universidad Virtual. Los recursos generados por concepto de las cuotas de
inscripcidn  y  recuperacién, mas los que se gestionen con  instancias
patfrocinadoras externas, seran canalizados a la sede comrespondiente de este
programa educativo,

DECIMO CUARTO. De conformidad a lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articula
35 de la Ley Crgdnica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente |a
presente propuesta, en tanto la misma es aprobada por el plene del H. Consejo
General Universitario.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalgjara, Jal.; 08 de Noviembre de 2011
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda

Dr. Marco Antonia Cartés Guardado
Presidente

pMire. Pabio Arredondo Ramirez Dra. Ruth Padilla Mufioz

Dr. Héctor Radl Pérez Gomez tMtro. | Tonatiuh Bravo Padilia
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Dr. Federico de la Tomre de la Tore C. Marco Antonio Nunez Becerra

C. Criando Crozco Orozco

Lic. José Alfreda Pefia Ramos
Secretario de Actas y Acuerdos
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