UNIVERSIDAD DE GUADATATARA

SISTEMA DE UNIVERSIDADL VIRTUAL
H. CONSEJO DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

DICTAMEN
DICTAMEN SUV/068/2011

H. CONSEJO DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL.
Presente.

A la Comisién de Educacion de este H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual ha sido
turnada por el Rector del mismo, la propuesta para aprobar la creacion de la Maestria en
- Valuacion, en la modalidad a distancia, por lo que se procede al estudio de la misma, y

RESULTANDO

1. Que a lo largo de la historia, desde que el hombre realiza actividades comerciales *an
simples como el comprar o vender cualquier bien, ha resultado conveniente la
intervencidn responsable de personas que conozcan y certifiquen el valor de los bienes en
cuestion.

2. Que los motivos que generan las valuaciones y los bienes a valuar se han multiplicado,
convirtiendo a esta actividad en una profesion emergente que puede ser abordada como
una nueva disciplina o en la conjuncion de varias disciplinas, provocando una relacidn
interdisciplinaria o incluso transdisciplinaria. En ese sentido, en paises de Europa y
Norteamérica se considera a la valuacién como un ejercicio de investigacion, calculo y
medicion relacionado con la economia y las finanzas, extendiéndose a todo tipo de bieres,
ya sean tangibles o intangibles.

3. Que la valuacién resulta fundamental en el ambito econémico, y que es el valuador
profesional quien tiene la responsabilidad de establecer las reglas que se seguiran al
momento de una transaccion o una comparacion del bien en cuestion.

4. Que no es sélo en el renglén econémico donde la valuacién es fundamental; también en
el terreno social la actividad valuatoria sostiene 1a justicia social, entendida ésta como el
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conjunto de decisiones, normas y principios considerados razonables para un colectivo
social determinado. Asi pues, la valuacidn consiste en una actividad relevante para el
desarrollo de la sociedad, que también es objeto de la funcion universitaria.

5. Que concretamente en nuestro pais, con el desarrollo comercial e industrial alcanzado

desde los afios sesenta, la labor valuatoria se comenzo a realizar de manera esporadica,

informal y no del todo sistematizada. Por ejemplo (exceptuando al Banco Nacional
. Hipotecario Urbano y de Obras Publicas), no se contaba con patrones a seguir en cuanto a
criterios y metodologias. Por lo cual se evidencia la necesidad de formacion en este

ambito.

( i 6. Que con motivo de los resultandos anteriores, se hace notar la importancia del
comercio y de la economia en general para propiciar el desarrollo del pais, asi mismo, se
resalta el crecimiento que ha tenido en los dltimos, lo que ha provocado que los distintos
niveles de gobierno consideren este rubro como pricritario en las gestiones publicas. En
ese sentido, se cita al Plan Nacional de Desarrollo en su apartado de Politica exterior
responsable:

“México ha transitado, en pocas oflas, de ser una economia esencialmente cerrada
o ser una econamia abierta o los flujos de comercio en bienes, servicios y capitales,
cuya estrategia de vinculacion internacionol fe ha permitido elevor el volor de su
economia {...)”

De igual forma se cita al Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Jalisco vigente,
que en su apartado de Comercio, establece que uno de los sectores mas relevantes dentro
de la actividad econdmica estatal es el comercial, cuya aportacion al PIB se estima en
alrededor de 26%.

Ahora bien, en el ya citado Plan Nacional de Desarrollo vigente se plantean

diyersos objetivos en materia de desarrollo econdomico y social, por lo que considerando

valuacién es una actividad que propicia el sanc desenvolvimiento comercial,
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definitivamente este programa educativo de posgrado coadyuvaria al desarrollo de la
sociedad en congruencia a las politicas ya sefialadas.

En adicion, dicho instrumento de planeacién, contempla en su Eje 2 denominado
“Economia competitiva y generadora de empleos”, los siguientes retos:

“Diversificar las fuentes de crecimiento de la economio mexicana. Pora reducir lo
vilnerobilidod de lo economio mexicana o las fluctuaciones de la economio de los
Estados Unidos, y osegurar un crecimiento mds bolanceado, es necesario continuar
con politicas que contribuyan al crecimiento de la demanda interna, en porticular
de las pequefios y medianas empresas, los sectores de viviendo, servicios, turismo y
agropecuorio y del consumo doméstico.”

Asi pues, se observa la tendencia al desarrollo y crecimiento del mercado, asi
como de la necesidad de propiciar su crecimiento, lo cual seria una de las consecuencias
positivas de la operacion de la Maestria en Valuvacion, como una fuente de profesionales
en esta area del conocimiento.

7. Que el perfil deseable de un valuador, con base en las necesidades presentes y
tendenciales a un mediano plazo y largo plazo, implica contar con una visidn de contexto
en el que se encuentra insertado el bien del que realizard la valuacién, es decir, la

\\6 investigacion de mercados debera ser una de las practicas que deberan conformar su
§ labor, esto queda respaldado por lo publicado por la Federacién de Colegios de
% Valuadores A. C. (FECOVAL) quien publica en su revista electrénica Valuador Profesionol
.-’ con relacion a la investigacidn de mercados.
<
C_ 8. Que la Maestria en Valuacion formaria a expertos que no solo sean capaces de atender
§ necesidades del presente y del futuro inmediato, sino que desarrollen competencias que
\Q)_‘ FECOVAL comenta en su revista, tales como la vision global de los mercados y la gestién

de la informacion®;
“Pora sobrevivir en el nuevo siglo, los profesionales de la valuacion necesitaran ser
Orbitros de informacion, no colectores de informocidn. Ellos ayudaran a las clientes,
" FECOVAL (2006). Valuador Profesional. Afto 3, 2do. Trimestre 2006. Pag. 9. Obtenido el 5 de
septiembre de 2010 en hitp://www.fecoval. mx/publicaciones/200607202012340.Revista-090K. pdf
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los mercadas, e inclusa a naciones a ordenar a través de un mar de informacién y
determinar cudl infarmocidn es razonable y pueda ser elevada paro lo ganancia y
crecimiento. El cliente del mafana estard interesado en el andlisis del mercado,
seguras prediccianes de valor, y apreciocidn de riesgo. Si valuadores de bienes
raices evolucionan, ellos pueden ser las mediadores entre donde los mercodos
estdn hoy y en donde se hallardn en el futuro.”

Esta misma fuente de informacidn resalta la importancia de que el valuador debera
tomar en cuenta que:

“El futuro de lo voluacian yace en que los voluadores locoles entiendon la foto

6 globol y aconsejen a sus clientes paro que ellos puedon hacer decisiones riesgosos
apropiadas y ser recompensados...Lo que ha cambiado es lo noturalezo y el olconce
o de esos mercados y fas habilidodes, informocidn y competencio requerida pora

\

flegor o opiniones de volar que realmente reflejen interconectado, el mercodo
globol de bienes raices y los mercodos finoncieros.”

De igual forma resalta la importancia de que los valuadores no deben concentrar

su actividad en la valuacian exclusiva en algun tipo de bienes sino que deberan de ejercer
¢ sus criterios de valor? como expertos en su campo, asi como conocedores de los métodos
b y estandares de la valuacion. De acuerdo a su experiencia podran investigar el valor de

propiedades tan diferentes como inmuebles, maquinaria y equipo, empresas de servicios
<~—— publicos, agricultura y ganaderia, obras de arte, joyas, valores (titulos), coleccionables,
franquicias, patentes, derechos de autor.

Los avaluos son necesarios por una variedad de razones: impuestos,
procedimientos legales, reclamacion de seguros, ventas o remates, inventarios anuales,
entre otras. Asi pues, debido a la gran cantidad de tipos de avaluos, la valuacion ofrece
oportunidades de desarrollo a diferentes profesionistas.

9. Que la nueva generacion de valuadores que este pais requiere, habra de contar con un
acervo cultural, habilidades y destrezas acompafniadas de elementos tecnoldgicos, un gran

FECOVAL (2006). Valuador Profesional. Afio 3, 2do. Trimestre 2006. Pag. 9. Obtenido el 19 de
septiembre de 2010 en http.//www.fecoval mx/publicaciones/valuador8. pdf
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compromiso con |a sociedad y sobre todo, una apertura constante a las nuevas ideas que
de luz sobre los aspectos determinantes del servicio y que aun hoy, con los recursos
disponibles, ofrece vacios.

10. Que la actividad de valuacién actualmente es avalada y soportada por diversas
instituciones, agrupaciones y colegios gremiales en la zona metropolitana de Guadalajara;

- algunas de estas instituciones son el Instituto de Administracion y Avallos de Bienes
Nacionales (INDAABIN) y el Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de Jalisco A. C. {CICE)),

cuya representacion gremial y empresarial relativa al campo de la valuacién cuentan con

j\' un grupo de profesionales y empresarios dedicados a esta actividad. Es importante sefialar
yi que en (2 elaboracion de la fundamentacién y propuesta curricular de este posgrado, se
j conto con la participacion activa de representantes de ambas instituciones.
~
N

11. Que la tendencia institucional de la Universidad de Guadalajara actualmente apunta al
aprovechamiento del modelo y la estructura de la Red Universitaria, para que los nuevos
proyectos curriculares y su posterior oferta educativa sea fruto del trabajo realizado en
colaboracion por distintos centros universitarios.

En ese sentido, la Maestria en Valuacion, cuenta ya con la participacién activa de
personal académico de tiempo completo de cuatro Centros Universitarios, a saber: Centro
Universitario de Arquitectura, Arte y Disefio (CUAAD), Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias (CUCBA}, Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades (CUCSH), Centro Universitaric de Ciencias Economico Administrativas
{CUCEA) y del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenieria {CUCEI).

12. Que de acuerdo al catalogo de posgrados publicado por la ANUIES?, los posgrados a
nivel de maestria relacionadaos con la valuacién se ubican en las areas de Ciencias Sociales

~ Ol

y Administrativas, resultando importante sefialar que si existe oferta educativa similar en
instituciones del territorio nacional, pero la Maestria en Valuacién objeto del presente,
seria la unica ofertada en la modalidad a distancia, especificamente en linea.

AN

http:fiwww.anuies mx/servicigs/catalogo nvo/Cataloge 2007Version%20Final red.pdf consultado
el 25 de septiembre de 2010

3
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Asi mismo, segun informacion proporcionada por la Direccién de Informacion
Estadistica de la Direccion General de Informacion y Planeacion de este mismo arganismo,
para el 2006, son precisamente los posgrados de esta drea los que cuentan con mais
demanda estudiantil.

13. Que bajo las condiciones ya descritas y considerando las caracteristicas de la

propuesta curricular de {a Maestria, asi como el contexto bajo el cual se ha desarrollado,
su creacién aportaria importantes elementos de investigacién, capacitacién e
implementacion requeridos por el gobierno, las empresas y la sociedad para dar frente a

, las necesidades y potencializar los beneficios englobados de la valuacién.
@ 14. Que la creacién de este programa permitird cubrir la demanda de capacitacién en
temas de valuacidn, no sélo a nivel estatal, sino de forma ilimitada territoriaimente,
\\q‘ gracias al modelo educativo del Sistema.
15. Que los objetivos de la Maestria en Valuacion son:

Objetivo General:

Formar expertos en el campo de la valuacidon que reflexionen sobre su propia
prdctica, para estructurar y explicitar sus elementos de juicio y todas aquellas

consideraciones que entran en juego a la hora de establecer el valor de un bien,

~ con el fin de sistematizar dicha practica, dotarla de mayor rigor cientifico y

actualizar los modelos y los criterios vigentes.

Objetivos Especificos:

l. Facilitar la formacion de expertos en la determinacién del valor de un bien,
para responder a las necesidades legales y comerciales presentes en la

sociedad actual.
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Vl.

16. Que

1 UBGVIRTUAL

Formar valuadores con sentido practico y con capacidad para aprender de
manera continua,

Preparar valuadores con sentido de gremio que establezcan redes con sus
pares para el intercambio de informacion, la unificacion de criterios y para
dotar a la profesion de mayor cohesion, reconocimiento y profesionalizacion.
Apoyar en la formacion de profesionales de la valuacion que integren la
experiencia y la metodologia en un nucleo critico que les permita interpretar
los datos y aportar una opinion autorizada sobre el valor de un bien.

Generar profesionales con vocacion de servicio que, desempefidndose con
honestidad, discrecion y sentido ético, generen en el medio una respuesta de
confianza y credibilidad, en beneficio de la profesion, de los clientes y de su
propia practica.

Desarrollar en los peritos en la disciplina, la aptitud y la disposicion para

contribuir en la formacion de las nuevas generaciones de valuadores,

el perfil de ingreso para la Maestria en Valuacidn seria el siguiente:

Ser egresado de licenciatura;

Tener facilidad en el manejo de procesadores de texto, elaboracion de
presentaciones, correo electronico y navegacion en Internet;

Tener aptitud y experiencia en el trabajo en equipo;

Poseer facilidad para la lectura y la escritura académica; y

Haber desarrollado la comprension lectora de textos en inglés.
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17. Que el egresado de la Maestria en Valuacion, en lo general, sera un experto dedicado
al estudio y tratamiento sistematico de los temas del campo de la valuacidon que poseera
las siguientes competencias:

- Investiga el objeto del avallo, su naturaleza y contexto, y establece el propdsito de la
valuacién.

- Hace una lectura fidedigna, critica y rigurosa de la realidad para dictaminar el valor de
una amplia gama de tipos de bienes, y ofrece una opinién autorizada en casos especiales o
particularmente complejos.

- Emite dictamenes en los que establece el valor del bien con apego al protocolo que
corresponde al caso.

- Posee un criterio desarrollado a partir de la experiencia y el dominio de una metodologia
especifica.

18. La planta académica con que contard la Maestria estara constituida, inicialmente, paor
seis profesores de tiempo completo (PTC) de la Red Universitaria.

Ademds, se tendra apoyo de profesores de la red para la asesoria, previo acuerdo con los
Centros Universitarios Tematicos relacionadas con los objetos de estudio.

19. La Maestria en Valuacion seria un programa profesionalizante en la modalidad a
distancia.

20. Que el Sistema de Universidad Virtual cuenta con la infraestructura necesaria y
apropiada para hacer posible la operacién del posgrado.

El Pleno del H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual, de conformidad con los
resultandos ya descritos, se ha reunido en la fecha gue se indica al final del presente
dictamen y, advertimos la viabilidad y pertinencia de la creaciéon de la Maestria en
Valuacion,
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CONSIDERANDO

1. Que la Universidad de Guadalajara es una institucion de educacion superior reconocida
oficialmente por el Gobierno de la Republica, habiendo sido creada en virtud del Decreto
numero 2721 del H. Congreso del Estado de Jalisco, de fecha 07 de Septiembre de 1925, lo
que posibilitd la promulgacién de la primera Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, el dia 25 del mismo mes y afio.

2. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo descentralizado del Gobierno del
Estado, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo

whale A

dispuesto en el articulo 12 de su Ley Organica, promulgada por el ejecutivo local el dia 15
de Enero de 1994, en ejecucion del Decreto No. 15319 del H. Congreso del Estado de
Jalisco.

3. Que como lo sefalan las fracciones |, Il y IV del articulo 52 de la Ley Organica de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la formacion y actualizacién de los
técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demas recursos

humanos que requiere el desarrollo socicecondmico del Estado; organizar, realizar,
fomentar y difundir la investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica; y coadyuvar con
las autoridades educativas competentes en la orientacion y promocion de la educacion
superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

4. Que es atribucién del H. Consejo General Universitario, conforme lo establece el articulo
312 fraccion VI de la Ley Organica y el articulo 392 fraccion | del Estatuto General, crear,
suprimir o modificar carreras y programas de posgrado y promover iniciativas y estrategias

* pgra poner en marcha nuewvas carreras y posgrados.
{
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5. Que de acuerdo con el articulo 222 de su Ley Organica, la Universidad de Guadalajara
adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades académicas y administrativas.

6. Que el SUV es un organo desconcentrado de la Universidad de Guadalajara encargado
de ofrecer, administrar y desarrollar programas educativos en la modalidad virtual, en los
niveles medio superior y superior, asi como de realizar actividades de investigacidn,
extension y difusion de la cultura, como se manifiesta en el Estatuto Organico del Sistema.

7. Que de acuerdo al articulo 132 Fraccion |V del Estatuto Organico del Sistema de
Universidad Virtual, es facultad del H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual proponer
los planes y programas educativos, de investigacion y difusidn que ofrezca el Sistema.

8. Que el Rector del SUV, de conformidad con el articule 18 fraccion Xlll del Estatuto
Organico de este 6rgano desconcentrado, tiene la atribucion de ejecutar los acuerdos del
H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual de la Universidad de Guadalajara.

dicha propuesta al H. Consejo General Universitario para su aprobacion definitiva, como lo
indican los articulos 31 fraccion VI de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara y
demas aplicables de la normatividad universitaria vigente, auxilidndose de su Comisidn

Permanente de Educacion competente de acuerdo al articulo 85 fraccion 1V del Estatuto
General de esta Casa de Estudios.

\\\\E.J
/\§ 9. Que una vez aprobado este programa educativo por este H. Consejo, se deberd remitir

‘ <

Ay

S

v

Por lo anteriormente expuesto y los correspondientes argumentos derivados del
documento de fundamentacion de la propuesta de la Maestria en Valuacion, el Pleno de
este H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual, resuelve de conformidad a los
siguientes:
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RESOLUTIVOS

PRIMEROQ. Se aprueba la creacion de la Maestria en Valuacién, con sede académica
general y administrativa en el Sistema de Universidad Virtual, con cardcter de
interinstitucional en acuerdo con los siguientes centros universitarios: CUAAD, CUCBA,
CUCSH, CUCEA y CUCEI, a partir del ciclo escolar inmediato siguiente a su aprobacion
definitiva por el H. Consejo General Universitario.

SEGUNDO. La Maestria en Valuacion es un programa educativo regido por el sistema de
créditos, en la modalidad a distancia, contiene areas determinadas, con un valor de
créditos asignados a cada materia y un valor global de acuerdo a los requerimientos
establecidos por drea para ser cubiertos por los alumnos y se organiza conforme a la
siguiente estructura:

Ejes Créditos Horas
Andlisis de la realidad 14 224
Metodologia de ta valuacion 28 448
Laboratorio de valuacién “ 40 640
Investigacion 34 544
Total | 116 1856
Areas Créditos | Horas %
Area de formacién basica comun 21 336 | 18.10
Area de formacién basica particular 17 272 | 14.66
Area de formacién especializante 60 960 | 51.72
.Area de formacién optativa abierta 18 288 | 15.52
FIUBGVIRTUAL | cineeen e nrumy dnvo imessegonsl 5233
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Numero minimo de créditos para obtener el grado 116 1856 | 100%
Area de formacién basica comun
Materias Tipo BCA* | AMI** | Horas | Créditos
Contextualizacion de bienes Curso taller 24 24 48 3
tangibles
Diagnostico de bienes tangibles Curso Taller 24 24 48 3
Contextualizacion de bienes Curso Taller 24 24 48 3
intangibles
Diagnostico de bienes Curso Taller 24 24 48 3
intangibles
Planeacién y programacion en Curso Taller 24 24 48 3
valuacion de bienes tangibles
Planeacién y programacion en Curso Taller 24 24 48 3
valuacién de bienes intangibles
Coordinacidn y comunicacion Curso Taller 20 28 48 3
Total 164 172 336 21
*BCA: Horas Actividad bajo Conduccion de un Académico
**AMI: Actividad de Manera Independiente
Area de formacién basica particular
Materias Tipo BCA* | AMI** | Horas | Créditos
Desarrollo metodoldgico para la Curso Taller 30 34 64 4
valuacion de bienes tangibles
Desarrollo metodologico para la Curso Taller 30 34 64 4
valuacion de bienes intangibles
Proyeccion de negocios | Curso Taller 20 28 48 3
Proyeccidn de negocios Il Curso Taller 20 28 48
Dictaminacion Curso Taller 20 28 48 3
Total 120 152 272 17
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*BCA: Horas Actividad bajo Conduccion de un Académico
**AMI; Actividad de Manera Independiente
Area de formacidn especializante

Materias Tipo BCA* | AMI** | Horas | Créditos
Laboratorio de Valuacion | Taller 56 56 112 7

. Laboratorio de Valuacion Il Taller 56 56 112
Laboratorio de Valuacion IH Taller 56 56 112
V)D ’E\boratorio de Valuacion IV Taller 56 56 112

Proyecto | Taller 56 56 112
Proyecto || Taller 56 56 112
Proyecto final Seminario 100 188 288

¢
E i Total 436 524 960 80
~4
—

NN NN~

—_
om

*BCA: Horas Actividad bajo Conduccion de un Académico
**AMI: Actividad de Manera Independiente

Area de formacion optativa abierta

Materias Tipo BCA* | AMI** | Horas | Créditos

Optativa | Tallter 20 28 48 3
Optativa Il Taller 20 28 48 3
Optativa il Taller 20 28 48 3
Optativa IV Taller 20 28 48 3
Optativa V Taller 20 28 48 3
Optativa VI Taller 20 28 48 3

Total 120 168 288 18

*BCA: Horas Actividad bajo Conduccidn de un Académico
**AMI: Actividad de Manera Independiente

TERCERO. Para abrir una promocion de este programa académico serad requisito contar

é % con un numero minimo de 10 y un maximo de 20 alumnos por seccion. La periodicidad

* Av. L3 Paz No. 2453 Ay, luarez 976 *Nacignal {01-33)

{J})(JV|RTLJAL ol Arcos Sur b Lultanal y Arlenese, tnternacional (+52-33}
Guatdalajara, lal Mexico a" bisp Lol Cenlig, Tel: 31342222 ext. 8B40/8801/8802 wiww.udguiriuaLudg.ma
C.P 44140 Guadalajara, .ahseo, Mewxn o



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL
H. CONSEJO DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

serd anual y de acuerdo a la demanda y previo analisis de 1a junta académica, se podra
autorizar una periodicidad diferente.

CUARTO. Los requisitos de ingreso para el programa de la Maestria en Valuacién, ademas
de los exigidos por la normatividad universitaria aplicable, son los siguientes:

I. Titulo de licenciatura;
Il. Promedio de 80 como minimo en los estudios precedentes;
M. Manejo del idioma inglés a nivel comprension de lectura;
6 IV.  Demostrar el manejo de herramientas de computo;
V. Carta de exposicidon de motivos en la que se mostrard su capacidad para la
escritura y la habilidad para la argumentacion;

vl Entrevistarse con la junta académica del posgrado;

VIl.  Cubrir los aranceles correspondientes; y
/ VIll. Los demas requerimientos que se establezcan por autoridad competente y se
{ incluyan en la respectiva convocatoria.
" < QUINTO. Las trayectorias escolares de los estudiantes seran determinados por el
' \‘\g coordinador del programa.
- < Los requisitos de permanencia en el programa son los que establece el Reglamento
r,*' General de Evaluacion y Promocién de Alumnos y demds normatividad universitaria
[ 6 vigente.
U
S SEXTO. El programa consta de 116 créditos y un total de 1,856 horas, el plazo previsto

para el plan de estudios de la Maestria es de 4 semestres, siendo el plazo maximo para
obtener el grado de doce meses, una vez concluido el tiempo de duracién del programa ya
establecido.

SEPTIMO. Para obtener el titulo de Maestro en el programa de Maestria en Valuacidn,
sera necesario de conformidad con al articulo 75 del Reglamento General de Posgrado de
[a Universidad de Guadalajara:

!
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I. Haber concluido el programa de Maestria correspondiente;
Il. Haber cumplido los requisitos senalados en el respectivo plan de estudios;
lll. Presentar y defender el trabajo recepcional; y
IV. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control
Escolar del Sistema y cubrir los aranceles correspondientes.
Como trabajo recepcional los egresados podran presentar, de acuerdo con las
caracteristicas de elaboracidn que para cada caso se tienen: una memoria de la realizacion
< de un proyecto de intervencion en el campo de la valuacion o una propuesta de solucion a
un problema especifico en el campo de la valuacion.

OCTAVO. Los certificados se expediran como Maestria en Valuacion. El grado y cédula
profesional se expedird como Maestro{a) en Valuacion.

NOVENO. Los proyectos de los estudiantes se clasificaran de acuerdo a los siguientes
campos de la valuacion: drea agroindustrial; bienes inmuebles y terrenos; obra artistica
tangible; obra artistica intangible; marcas, patentes y derechos de autor; bienes
nacionales; y area ambiental.

En el certificado del estudiante se anotara el campo o area correspondiente al proyecto
llevado a cabo. Esto dara fe de su experiencia en dicho campo.

DECIMO. Ademas del bloque de cursos presentado, seran vélidos en este programa en
equivalencia con cualquiera de las areas de formacidn, los cursos que a consideracidn y
con la aprobacion de la Coordinacion del Programa, tomen los estudiantes en éste y otros
Centros Universitarios de la Universidad de Guadalajara, asi como en otras Instituciones
de Educacion Superior Nacionales y Extranjeras, para favorecer la movilidad estudiantil y
la internacionalizacion de los planes de estudio, considerando lo que sea aplicable del
Reglamento de Revalidaciones, Establecimiento de Equivalencias y Acreditacion de
Estudios.

Para favorecer la movilidad estudiantil v la internacionalizacion de los planes de
estudio, 1a Junta Académica, conforme al articulo 12 fraccion XIII del Reglamento General

de Posgrado propondra el nimero de alumnos para intercambio y los criterios que deben
establecerse en el convenio para su envio y recepcion.

* Av. La Paz No. 2453 *hy, JuArez 976 *Nacipnal [01-33)
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DECIMO PRIMERO. Los costos de la Maestria son:

a) Proceso de seleccion: 2 salarios minimos mensuales en la ZMG.

b) Matricula en cada ciclo escolar: 6.3 salarios minimos mensuales en la ZMG.

c) En el caso de los estudiantes extranjeros, se incrementaran los costos en un 10%
de los montos establecidos.

El Sistema de Universidad Virtual, en consecuencia con las atribuciones que la
normatividad universitaria le confiere, gestionard y pondra en ejecucion un sistema de
becas y/o apoyos financieros para los estudiantes del programa que asi lo soliciten y que

6 cumplieran con los requisitos que para el efecto fuesen establecidos.

DECIMO SEGUNDO. Los recursos financieros para la implementacién del programa, asi
como la operacion de los proyectos de investigacion, se ajustaran al presupuesto del
Sistema de Universidad Virtual, asi como a las fuentes de financiamiento extraordinarias
" y/o externas que se obtengan, ya sea a través de los investigadores de la plantilla de la
T maestria, o cualquier otra. Por lo que se considera que podra ser un programa

autofinanciable.

DECIMO TERCERO. Los cambios en los contenidos de las unidades de aprendizaje seran
resueltos por la junta académica.

DECIMO CUARTO. Faclltese al Rector del Sistema de Universidad Virtual, para que envie
el presente dictamen a las Comisiones Conjuntas de Educacién y Hacienda del H. Consejo
General Universitario, para que proceda a su estudio y dictaminacion, con el fin de que

{
o
'S sea aprobado por el H. Consejo General Universitario.
L g
= Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de
Educacion H. Consejo Del Sistema de Universidad Virtual.

. f * Av. La Paz No. 2453 “Ay. ludrer 376 *MNacional [01-33)
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Presidente
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1. CENTRO UNIVERSITARIO QUE LO IMPARTIRA

Sistema de Universidad Virtual (SUV}

2. NOMBRE Y ORIENTACION DEL PROGRAMA

Maestria en Valuacién

3. FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA

Dentro de los trabajos de fundamentacion de este posgrado en valuacion a
nivel de maestria, se consultd a un grupo de expertos de varios organismos de los
sectores publico y privado, como INDAABIN, CIC y ANV, quienes realizan avallios
de distinto tipo de bienes con diferentes propésitos, y no sélo la compra-venta del
bien en cuestion. De igual forma este equipo de expertos también estuvo
conformado por integrantes de la Red Universitaria de la Universidad de
Guadalajara pertenecientes a distintos Centros Universitarios tematicos como es
el caso de CUCEI, CUAAD, CUCBA, CUCSH y CUCEA, esto debido a que desde
un principio se concibe que la valuacion es una labor inter e incluso

transdisciplinaria donde convergen diferentes ramas del conocimiento,

Aspecto social

A lo largo de la historia y el desarrollo de todas las sociedades, desde que
el hombre realiza actividades comerciales tan simples como el comprar o vender
cualquier bien, como es el caso de los bienes inmuebles, muebles, tangibles o
intangibles, o0 mas complejas, como los traspasos, transacciones o embargos de
dichos bienes, debido a una gran variedad de circunstancias siempre se ha
solicitado la labor y participacion responsable de personas expertas que conozcan
y certifiquen el valor de los bienes en cuestion; es aqui donde aparece e inicia la
configuracion de la labor o la actividad de la valuacién, cuya funcién es analizar y
distinguir entre el precio, el costo y el vaior del bien analizado, concentrando su

atencion en éste Ultimo.



Ahora bien, dentro del contexto nacional, la actividad de [a valuacion
tradicionalmente, desde hace unos 35 afios, se ha adjudicado a profesionales
relacionados con la ingenieria civil y la arquitectura debido a fa gran demanda de
compra ¥y venta de inmuebles tales como casas y terrenos. Al paso del tiempo, los
motivos que generan las valuaciones y los bienes a valuar se han multiplicado
exponencialmente, convirtiendo a esta actividad en una nueva disciplina, © como
mencionan los expertos en el tema: en la conjuncidbn de varias disciplinas,
provocando una relacidén interdisciplinaria © incluso transdisciplinaria. Por lo tanto,
pensar la valuacidn solo para inmuebles y realizada por profesionales
relacionados con la construccion, es un paradigma que se ha empezado a superar
desde hace algunos afios permitiendo que otros profesionales se especialicen y
desarrollen un nivel importante de experiencia y especializacion en este ramo. De
hecho, en paises de Europa y Norteamérica se considera a [a valuacion como un
gjercicio de calculo o medicidbn mas relacionado con las finanzas, extendiéndose a

todo tipo de bienes ya sean tangibles o intangibles.

De ahi que la valuacién puede abordar diferentes tipos de bienes, desde
construcciones destinadas a la vivienda, establecimientos comerciales ¢ de indole
industrial, o terrenos aun sin construir, negocios en marcha, propiedades
intelectuales, objetos de arte, etc., que las personas quieran vender, comprar,

intercambiar ¢ apropiarse por cuestiones juridicas o legales.

Es por esto que la valuacion resulta fundamental en el ambito econémico
puesto que es precisamente el valuador quien cuenta con la responsabilidad de
establecer las reglas que se seguiran al momento de la fransaccién o el analisis
comparativo del bien en cuestién. Pero no es sélo en el rengldon econdmico donde
la valuacion es fundamental. En el terreno social la actividad valuatoria sostiene la
justicia social, entendida ésta como el conjunto de decisiones, normas y principios
considerados razonables para un colectivo social determinado, en tanto, segun

Vaccaro (1998), apoya al oferente al sopesar y plasmar en el valor del tiempo, el



talento, la materia prima y las cualidades que el oferente requirié para ofrecer el
producto final, y del lado del comprador, el valor del dinero para el que requirié de

las mismas condiciones que el oferente para poder adquirir el producto.

Concretamente en nuestro pais, con el desarrollo comercial e industrial
alcanzado desde los afos sesenta, la labor valuatoria se empieza a realizar de
manera esporadica, informal y no del todo sistematizada. Por ejemplo, no se
contaba con patrones a seguir en cuanto a criterios, valores fijos de referencia,

tablas para consultar valores, eic.

Al consultarles a los expertos y académicos sobre el perfil deseable de un
valuador, con base a necesidades presentes y tendenciales a un mediano y fargo
plazo, este equipo de expertos coincidié en que el egresado de un posgrado en
valuacién debera contar con una visidn de contexto en el que se encuentra
insertado el bien del que realizara la valuacién, es decir, la investigacion de
mercados debera ser una de las practicas que deberan conformar su labor, esto
queda respaldado por lo publicado por la Federacidon de Colegios de Valuadores
A. C. (FECOVAL) quien publica en su revista electrénica El Valuador Profesional

con relacién a la investigacion de mercados':

“Los valuadores tienen solamente dos maneras de predecir los valores de
las transacciones entre compradores y vendedores:

1. Estimacion que deduce de acciones observadas tales como la venta de
inmuebles similares (comparables) al sujeto. Esto se deriva del
planfeamiento de los primeros economistas de fa teoria de fa valuacion y
tiene un sesgo fuerte a favor de datos transaccionales.

2. Preferencias, anticipaciones, creencias y actitudes observadas de los
participantes bien informados en el mercado. Estos datos son medidos por

la técnica de la encuesta sobre mercado, diseftada ex profeso.

" FECOVAL (2008). Valuador Profesional. Afio 3, 2do. Trimestre 2006. P4g. 6. Obtenido el 5 de
septiembre de 2010 en http://iwww.fecoval mx/publicaciones/200607202012340.Revista-090K. pdf
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Confiar exclusivamente en las venlas del pasado es inconsistente con f
valuacion de propiedades inmobilianas: los dafos histéricos sobre una
caracteristica o un mercado son relevantes solamente en cuanto a que
ayudan a interpretar las anticipaciones al mercado actual.

La profesion de fa valuacion, desde la optica académica parece resistirse a
adoptar nuevos métodos en el cuerpo de conocimientos del avaltio. Esto en

parte se debe al conservadurismo intencional.”

Con el pleno convencimiento de que este posgrado debera formar a
expertos que no sélo sean capaces de atender necesidades del presente y del
futuro inmediato, sino que desarrollen competencias para un futuro mas lejano, se
rescata lo que FECOVAL, en su revista comenta con relacion al futuro de la

profesion valuatoria®:

“Para scbrevivir en el nuevo siglo, los profesionales de la valuacion
necesitaran ser arbitros de informacion, no colectores de informacion. Elfos
ayudaran a los clientes, los mercados, e incluso a naciones a ordenar a
través de un mar de informacion y determinar cudal informacion es razonable
y pueda ser elevada para la ganancia y crecimiento. El cliente del mafiana
estara inferesado en el andalisis del mercado, sequras predicciones de valor,
y apreciacion de riesgo. Si valuadores de bienes raices evolucionan, eflos
pueden ser los mediadores entre donde fos mercados estan hoy y en dénde

de hallaran en el futuro.”

Posteriormente recalca que® “Habiendo superado ya el proceso de
coleccion de muestras de mercado para bienes raices, debemos aplicar nuevas
herramientas acorde a los avances de la tecnologia y de los requerimientos de
clientes, cada dia mas calificados, para el anélisis de mercado e ir abandonando

las que ya son ohsoletas o ineficaces. Las aplicaciones van enfocadas a avanzar

!FECOVAL (20086). Valuador Profesional. Afio 3, 2do. Trimestre 2006. Pag. 9. Obtenido el 5 de
septiembre de 2010 en http://www.fecoval mx/publicaciones/200607202012340.Revista-090K pdf
Y fdem




cada dia en avaltios que sean mas completos y exactos con ef fin de aumentar la

sensibilidad de las herramientas aplicadas”.

Tradicionalmente en nuestro pais la actividad valuatoria fue dada a
arquitectos e ingenieros civiles, ya que se relaciona esta actividad con la compra—
venta de bienes inmuebles pero con el paso del tiempo la valuacion se fue
forjando como una actividad nueva, una profesion nueva que entra en relacion con

otras disciplinas y profesiones, es por esto que de acuerdo con FECOVAL:*

“Esto se relaciona en pnncipio con la valuacion de bienes en su concepto
general y aplicable a terrenos, residencias, comercios, naves industriales en
sus primeras etapas y ampliandola a futuro a campos agricolas, ranchos,
huertas, acuacultura, derechos de agua y valuacion de negocios entre

otros”.

Esta misma fuente de informacion resalta la importancia de que el valuador

debera tomar en cuenta que:

“El futuro de la valuacion yace en que los valuadores locales entiendan la
foto global y aconsejen a sus clientes para que ellos puedan hacer
decisiones riesgosas apropiadas y ser recompensados.. LO que ha
cambiado es la naturaleza y el alcance de esos mercados y las habilidades,
informacion y competencia requerida para llegar a opiniones de valor que
realmente reflefen inferconectado, el mercado global de bienes raices y los

mercados financieros.”

La agenda pendiente en la valuacién profesional® hace una clara y profunda

observacion a la importancia que tiene la incorporacion del uso pleno de

! fdem

® FECOVAL {2007). Valuador Profesional. Ao 4, 1er Trimestre 2007. Pag. 6 — 9. Obtenidc el 8 de
septiembre de 2010 en http://www fecoval.mx/publicaciones/200702071647320.Valuador11-
lowres_ pdf




tecnologias en la actividad de la valuacion, y no s6lo de manera ocasional o por la
novedad que éstas representan; estas tecnologias estan relacionas con el uso
pleno de bases de datos, software especializados en la materia, el uso de GPS
(Global Positioning System), incluso con lo que se comenta en este articulo como
la forma mas avanzada de |a tecnologia aplicada a la valuacion: los modelos de
valuacion autornatizada (AVM's).

De igual forma resalta la importancia de que los valuadores no deben
concentrar su actividad en la valuacion exclusiva en algun tipo de bienes sino que
deberan de ejercer sus criterios de valor®, son expertos en su campo asi como
conocedores de los metodos y estandares de la valuacion; por lo cual pueden

estimar el valor de propiedades tan diferentes como:

. Inmuebles

. Maquinaria y equipo

. Empresas de servicios publicos
. Agricultura y ganaderia

. Obras de arte

. Antigledades y arte decorativo
. Gemas y joyeria

. Contenidos residenciales

. Coleccionables

. Libros raros y manuscritos

. Valores (titulos)

. Franquicias

. Patentes y derechos de autor

En cualquiera de estas areas, la funcién principal del valuador es indicar el
valor comercial de un bien o articulo a sus propietarios, posibles compradores o

vendedores. En nuestro complejo y creciente mundo, es esencial para el gobierno,

® FECOVAL (2006). Valuador Profesional. Afio 3, 2do. Trimestre 2006. Pag. 9. Obtenido el 19 de
septiembre de 2010 en hitp://iwww.fecoval mx/publicaciones/valuador8 pdf



para las empresas privadas, asi como para todos los individuos, el estar al tanto

del valor de sus propiedades ya sean inmuebles, tornos u obras de arte.

Los avalios son necesarios por una variedad de razones: impuestos,
procedimientos legales, reclamacién de seguros, ventas o remates, inventarios
anuales, entre otras. Debido al virtualmente sin numero de tipos de avallos, la
ciencia de la valuacion ofrece oportunidades de desarrollo a diferentes

profesionistas.

El avalio expresado en el reporte es consecuencia de muchas necesidades
de la comunidad: econdmicas, de diferentes organismos de gobierno, legales y
sociales, entendiéndose que las tareas del valuador profesional requieren de
integridad, un alto grado de entrenamiento y pericia, una gran experiencia y una
mezcla de habilidades que van desde las mas complicadas facetas de las artes y

ciencias, hasta las especialidades comerciales, no menos importantes.

El proceso de valuacion tradicional fue adecuado y su empleo significativo
durante los tiempos en que las bases de datos no existian y los datos eran dificiles
de conseguir. Sin embargo, el procesamiento electronico de datos apoyado por la
evolucion de los métodos estadisticos, la tecnologia del software y la teoria
econdomica estan marcando poco a poco el nuevo derrotero de la actividad
valuatoria en un mundo, en buena proporcion, envuelto en procesos de

globalizacién o al menos, de demarcacion de mercados regionales.

La nueva generacion de valuadores que este pais requiere habra de contar
con un acervo cultural, habilidades y destrezas acompafiadas de elementos
tecnoldgicos, un gran compromiso con la sociedad y sobre todo, una apertura
constante a las nuevas ideas que den luz sobre los aspectos determinantes del
servicio y que aun hoy, con los recursos disponibles, ofrece vacios. Cuando estos
elementos se conjuguen y den cuenta ante la sociedad de una actividad

transparente, con procedimientos tangibles y estimaciones de valor congruentes,
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la valuacion estara a la altura de las circunstancias. Un balance personal, gremial,

institucional, parece necesario para lograr ser pertinentes.

Un elemento que constantemente preocupa a los diferentes profesionales y
gremios valuacion es lo relacionado con la ética del valuador’, ya que lo tienen
como un talante que debera distinguir en todo momento su labor de valuadores al

momento de emitir los dictamenes de valor de cualquier bien.

4, ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

La actividad de valuacion actualmente es avalada y soportada por diversas
instituciones, agrupaciones y colegios gremiales en la zona metropolitana de
Guadalajara; una de estas instituciones es el Colegio de Ingenieros Civiles de
Jalisco A. C., cuya representacion gremial y empresarial relativa al campo de la
valuacidn cuenta con un grupo de profesionales y empresarios dedicados a esta
actividad. En el momento de la elaboracion de la fundamentaciéon y propuesta
curricular de este posgrado, se contd con la participacidén activa de representantes

de esta institucion.

Aunado a lo anterior y como se enunciaba al inicio de este documento, es
de sumo interés por parte de la Rectoria General de la Universidad de
Guadalajara aprovechar el modelo y la estructura de la Red Universitaria de
Jalisco para que los nuevos proyectos curriculares y posterior oferta educativa sea

fruto del trabajo realizado en colaboracién por distintos centros universitarios.

Para el caso de la Maestria en Valuacidn, se cuenta ya con la participacion
activa de personal académico de tiempo completo de las siguientes instancias de
la Red:

" Federacion de Colegios, Institutos y Sociedades de Valuadores de la Repiblica Mexicana, A.C
{2002). Codigo de ética y principios que regulan €l gjercicio de la valuacion. Consultado el 2 de

octubre de 2010 ep hitp.//www conaii.org.mx/peritos_codigo_etica.pdf
11



o Centro Universitario de Arquitectura, Arte y Disefio (CUAAD)

o Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias (CUCBA)
» Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades (CUCSH)

* Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas (CUCEA)
» Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenieria (CUCEI)

¢ Sistema de Universidad Virtual (UDGVirtual)

Como ya se indicd al inicio de este documento, este posgrado cuenta, desde
su disefo curricular, con la integracion de un equipc de académicos y
profesionales de la iniciativa privada gue han colaborado para que la Maestria en

Valuacion asegure su calidad desde su inicio.

Aunado a lo anterior, se realizé un analisis y de acuerdo al catalogo de
posgrados publicado por la ANUIES®, los posgrados a nivel de maestria
relacionados con la valuacién se ubican en las areas de Ciencias Sociales y

Administrativas a donde pertenece la disciplina de impuestos y finanzas.

Segun informacién proporcionada por la Direccion de Informacion Estadistica
de la Direccion General de Informacion y Planeacion de este mismo organismo,
para el 2006, son precisamente los posgrados de esta area los que cuentan con
mas estudiantes:

* hitp://www anuies.mx/servicios/catalogo nve/Catalogo 2007 Version%20Final red.pdf consultado
el 25 de septiembre de 2010.
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De igual forma los siguientes datos confirman la enorme demanda que

guardan los posgrados en el area administrativa a lo largo de nuestro pais:

POBLACION ESCOLAR DE MAESTRIA POR AREAS DE ESTUDIO, 2006-2007
AREASDEEETUDIO
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Desde el punto de vista institucional, el Sistema de Universidad Virtual de la
Universidad de Guadalajara, contarda con la participacidon de maestros de
asignatura expertos en valuacioén y en disciplinas que la complementan, de igual
forma participara personal académico de tiempo completo de los centros

universitarios ya mencionados.

Aunado a lo anterior el Sistema de Universidad Virtual cuenta con la
siguiente infraestructura que hace posible la operacién del posgrado a nivel de

maestria en valuacion.

Metacampus:
AVA: Ambiente Virtual de Aprendizaje, con los siguientes componentes:
e (uia de curso
* Biblioteca digital
e Recursos: documentales, simuladores, estudios de caso
* Portafolio: administracion de productos académicos, registro de
retroalimentacion
¢ Administracion de la evaluacion
 Comunicacion: foros, espacios de charla, espacios para trabajo colaborativo
¢ Interfaz integrada con instruccién de actividad, recursos y espacio para

envio de productos.

AVI: Ambiente Virtual de Investigacion con los siguientes componentes:
e Seguimiento de proyectos
¢ Discusion de resultados
¢ Organizador de tareas
+ Documentos
« Organizador de informes
» Espacio publico

e Produccion documental en comin
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Laboratorio virtual de proyectos multidisciplinarios

Espacio para hospedaje para software relacionados con la valuacion
Desarrolios tecnoldgicos a manera de simuladores que ayudaran a que los
maestrantes desarrollen competencias especificas relativas al ejercicio de

la valuacion

Centro Culturai Virtual:

Auditorio: realizacidén de actividades académicas en tiempo real
Videoteca

Audioteca

Sala de lectura

Cafeteria virtual

Videoaulas;

Dos videoaulas equipadas con videoconferente interactivo, smart-board
(pizarra interactiva), micréfonos y camaras.

Call center: atencidén personalizada telefnica, por mensajeria instantanea y
correo electrdnico.

Centro de produccion de recursos digitales e impresos para apoyo al
aprendizaje.

Dos aulas para sesiones o asesorias presenciales

Servidores con capacidad de soporte simultaneo para miles de usuarios.

Diagnostico y prospectiva de la oferta educativa en programas académicos

Como se ha mencionado, la actividad de la Valuacion siempre ha sido, es y

serd necesaria en la vida de los hombres, jugando un papel importante en el

desarrollo de las sociedades. Sin embargo, hablando de preparacién académica

formal, en el grado de licenciatura en las areas de arquitectura e ingenieria civil es

importante mencionar que la formacién en valuacion es nula, esto expresado en la

cantidad de asignaturas sobre valuacion presentes en los planes curriculares. Lo
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anterior ha orillado a que las personas interesadas en desarrollarse
profesionalmente en el rubro de la valuacibn busquen l|la manera de

profesionalizarse en cursos, seminarios ¢ posgrados.

Asi, en la tematica de valuacion en nuestro pais se ofrecen los siguientes

posgrados a nivel de maestria:

La Maestria en Valuacion impartida por la Universidad Autonoma de
Durango se orienta a la formacion en el dominio de los aspectos economicos,

administrativos y contables de la compra — venta de inmuebies.

En la misma linea encontramos la Maestria en Valuacion impartida por la
Universidad Auténoma de Chihuahua, la cual esta orientada a formar egresados
de ias carreras de ingenierias, arquitectura, contabilidad o administracién en la
aplicacion de técnicas de valuacion de vanguardia en los sectores publico y
privado. Con la misma orientacién y con una duracidon de cinco semestres se
encuentra la maestria en valuacion que ofrece |la Benemérita Universidad

Auténoma de Puebla en el estado de Puebla.

Con un programa orientado a la investigacion de nuevas técnicas y metodoiogia
se encuentra la Maestria en Valuacion Inmobiliaria que imparte la Universidad del

Valle de Atemajac en Zapopan, Jalisco.

Cubriendo varias de las especialidades de la valuacion encontramos el plan
de estudios de la Maestria en Valuacion que imparte la Universidad Oimeca en el
Estado de Tabasco. Dicho programa cubre las siguientes especialidades: bienes
muebles e inmuebles, agropecuarios, industriales, maquinaria y equipo, negocios
en marcha, tangibles, arte, técnica o industrial; el egresado podra fungir como
perito en valuacion. Respecto al area de formacion especifica en Valuacion

tnmobiliaria en México se cuenta con la siguiente oferta en el mercado:
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En la Universidad Auténoma de Durango, con duracién de cuatro semestres
en modalidad presencial y con orientacidén a bienes inmuebles, se imparte el
programa de Maestria en Valuacic’:ﬁ Inmobiliaria. Igualmente, se imparten los
siguientes posgrados: Maestria en Valuacion Inmobiliaria, Universidad Auténoma
de Nuevo Leon (UANL); Maestria en Valuacion de Bienes Inmuebles, en el Centro

Universitario Hipécrates en la Ciudad de Acapulco, en el Estado de Guerrero.

Es importante mencionar que la Universidad Autonoma de México imparte
la especialidad en Valuacion Inmobiliaria que cuenta entre sus contenidos con la
metodologia actual en valuacion y capacita al participante en la determinacion del

valor de un bien. Se imparie de manera presencial y tiene una duracién de un ano.

Un rasgo fundamental de los posgrados es la profesionalizacion en el
desarrollo de avaluos inmobiliarios exclusivamente. |_os ambitos de desarrollo de
los egresados son la direccién y gestion de empresas valuadoras asi como el
desarrollo de avalios en la iniciativa privada. Dan mayor énfasis a las materias
econdmico administrativas a excepcion de la Universidad del Valle de Atemajac en

Zapopan, Jalisco.

En su totalidad la oferta educativa que se comenta se imparte en modalidad
presencial.

Con la revision de los planes de estudio de los posgrados en valuacion

antes mencionados, las asignaturas de éstos en su conjunto suman un total de

138, quedando clasificadas de la siguiente manera:
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Al integrar esta grafica se puede apreciar y corroborar |la opinion de los
expertos ya expuesta en este documento con anterioridad donde se resaltaba que
la actividad de la valuacién se concentra en un ejercicio financiero con fuertes
bases contables. De igual forma se destaca la importancia de que el maestrante y
posterior experto en valuacién aborde durante el plan de estudios los diferentes
ambitos de accidon o campos de trabajo, el cual ocupa el 26% de las materias. De
igual forma el conjunto de materias destinadas al analisis del proceso de la
valuacion, analisis del contexto socioeconomico y de la legislacién vigente,
demuestra la importancia de la vision de contexto que el valuador debera tener del

campo de incidencia de su actividad.

Por tratarse de estudios de posgrado, la investigacion cuenta de igual forma
con un lugar especial, esto al consultarlo con los expertos en valuacién y con los
académicos de la Red Universitaria de Jalisco, coinciden en la importancia de que
los maestrantes cuenten con formacion de esta labor, sin embargo estan de
acuerdo también en que, por tratarse de un posgrado profesionalizante y por las
necesidades del sector, el futuro egresado de esta maestria debera contar con las

competencias necesarias para la sistematizacion, analisis y presentacion de
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resultados de los proyectos de valuacion realizados, y e€s aqui donde radica la

importancia de abordar dichos contenidos relacionados con la investigacion.

De la anterior gréfica se extrae del porcentaje obtenido de ambitos de la
valuacion, para desglosarlo a su vez en otra grafica que muestre a qué ambitos de

ta valuacion en lo especifico estan abordando estos posgrados:

espetiahizada, 2, 0%

) construccion,
predios 3, 9% N agrapeclano

risticos, 3, 8%
W construcern
#espeviahiada
a industnal
Binmuebles urbanas
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= predios urbanos
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Con la informacién aportada por los expertos y académicos respecto a que
la valuacion tradicionalmente es adjudicada al campo de la construccion, esto
queda ratificado con el numero de materias dedicadas a dicho ambito. La creacion
de este posgrado en valuacidn representa una verdadera oportunidad para
ponerse al dia de acuerdo a las tendencias presentes y futuras de la valuacion y
que la formacion sea compatible con las lineas de este posgrado, lo anterior se
menciona ya que fueron los mismos expertos y académicos quienes expresaron
gue cada vez es mas necesaria la participacion activa y responsable de una nueva

generacion de valuadores dedicada a la valuacion de negocios, la valuacion
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industrial y la valuacidén de bienes intangibles, que de acuerdo a las grafica, estos

nichos de accién son poco atendidos por los posgrados ya existentes.

Por lo tanto, qué mejor manera de emprender un proyecto de una maestria
en valuacion que considere las tendencias presentes y futuras de lo que el campo
de trabajo y el contexto al que pertenece la valuacidn esta demandando de

acuerdo a la dinamica econdmica tanto a nivel nacional como internacional.

Descripciéon del campo de trabajo y del ejercicio profesional

La valuacion subyace a la accion de dar a conocer el valor objetivo de un
bien, cualquiera que éste sea, principalmente con el objetivo de realizar
transacciones, basandose en el estudio de todos los aspectos que rodean vy

caracterizan al propio bien, buscando el equilibrio y la certidumbre en el mercado.

Ahora bien, desde una perspectiva tradicional, se puede mencionar que los

campos o sectores en los que la valuacidon se da, en general, son los siguientes:

a. Campo inmobiliario
Este sector comprende principalmente [a industria de la construccion, tasando el
valor del inmueble en caso de compra, venta, transaccién, embargo, atendiendo el
asesoramiento de los proyectos arquitectonicos y constructivos, estudiando la
conveniencia de los negocios que se pretenden realizar, estableciendo el riesgo o
veniaja que corre el cliente, analizando el area urbana o rural de la construccion,
entre otros.

b. Campo joyero
Tasar el valor de joyas y alhajas por sus caracteristicas, materiales, antecedentes
histéricos, etc., en colaboracién con casas de préstamo, coleccionistas o publico
en general.

20



c. Campo industrial
Dar a conocer el valor total de una compafia, es decir, el valor de la
infraestructura, del edificio y el valor en el mercado, asi como de los componentes
de dicha compariia, por medio de una serie estudios de cotizaciones donde se

toma en cuenta la utilidad, el tiempo de uso, etc.

d. Campo artistico
Valuar obras como pinturas, esculiuras, artesanias, tomando como base las

diferentes consideraciones; materiales, situaciones historicas, autor, etc.

e. Campo de maquinaria, herramientas y equipo
Abarca desde automoviles hasta equipo de trabajo de diversas areas especificas

dentro de una fabrica o industria, sin importar su complejidad.

f. Campo agropecuario
Incluye el valor de cosechas, ganado, campos y terrenos. Este tipo de avallos,

tiene como intencién principal apoyar la inversion y el desarrollo rural.

g. Campo académico
En ia colaboracion para la formacion de nuevos profesionales, asi como aportando
de manera sistematizada, resultados de las indagaciones hechas en esta actividad
de la valuacion.

h. Campo comercial o de crédito
En participacion con inmobiliarias o bancos, siendo un prestador de servicios para
estas instancias, que para cuestiones de crédito, requiere saber el valor del bien

en cuestion.

i. Campo gubernamental
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En la determinacion de los valores de diversos bienes, para tasar o proyectar el
valor por éstos a pagar. Ejemplos de instancias que constituyen este sector:
SHCP, INFONAVIT, Catastro, etc. Vale la pena comentar y explicar que el
valuador también actta como intermediario entre las dependencias
gubernamentales (como en el caso de Catastro) y los clientes, realizando los
tramites legales requeridos para las acciones antes descritas; esta labor se

practica en la actualidad, aunque se le tiene poco reconocimiento.

j.  Campo rural
En la valuacién de todo tipo de bienes relacionados con la produccion agricola y
ganadera, asi como la silvicultura y todo el resto de actividades productivas

relacionadas con el agro.

k. Campo de los negocios
La valuacion de negocios® es el proceso por el cual las proyecciones del
desempefio de una empresa se convierten en estimaciones del valor que ésta
posee. Este proceso fiene como objetivo proporcionar los valores minimo y
maximo que sirven de parametro en un proceso de negociacidon de venta de

acciones,

|. Campo ambientalista'®
Ante un desastre natural o de tipo ecoldgico, sera necesario el calculo de los
dafios y su impacto, por lo cual la participacidn de un valuador también es

necesaria en este ambito.

La finalidad de los avalios no sélo reside en el objetivo de facilitar las

transacciones en las areas o sectores anteriormente descritos, sino también en

® Rodas Q. Maria Gabriela. Metodologia aplicable para la determinacién del valor razonable de un
negocio. Consultado el 19 de diciembre de 2010 en

hitp://www tesis.ufm.edu.gt/aud/67375/TesisGaby him

™ Ra Ximhai. Manual para la elvaluacién del impacto socio - econémico y ambiental de los
desastres. Consultado el 19 de diciembre de 2010 en

http:#redalyc.uaemex. mx/redalyc/srcfinicio/ArtPdfRed. j[sp?iCve=46120117




informar al cliente sobre el patrimonio con el que cuenta, herencias, acciones de

pago, créditos bancarios, hipotecas, negocios, presupuestos, etc.

Estas actividades se realizan a través de valuadores que trabajan de manera
independiente o con instituciones bancarias, inmobiliarias y notarios, instituciones
gubernamentales (SHCP, INFONAVIT, FOVISSSTE, Catastro, entre otras),
constructoras, companias de seguros, casas de préstamo, personas fisicas que

compran o venden algun bien perteneciente a los sectores antes referidos.

Los valuadores buscan de igual manera trabajar en equipo con ofros
especialistas en €l area para obtener beneficios como la certificacion oficial por su
labor, como ya se comentaba en el apartado interior, puesto que en la actualidad,
el reconocimiento con el que se cuenta solo es el de los clientes, careciendo de

uno de validez oficial.

La figura del valuador gira principalmente en torno al trabajo de facilitador
de requerimientos ante las instancias que legalizan los tramites antes
mencionados. La responsabilidad de un valuador reside en realizar un trabajo
ético y real, situando las necesidades del cliente en el mercado especifico donde
se ubica el bien, y tasando el bien libre de cualquier influencia que no permitiera
dar a conocer un valor real. Los valuadores buscan de igual manera, trabajar en
equipo con ofros especialistas en el area para obtener beneficios como la

certificacion oficial por su labor, como ya se comentaba en el apartado interior.

Su actividad se basa en un mayor trabajo de observacion e indagacion
informativa, guiado por la experiencia, por el conocimiento del mercado
intercambiario, por criterios legales y de conocimiento arquitecténico y constructivo

para el caso de la valuacidén inmobiliaria.
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5. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Objetivo General.

Formar expertos en el campo de la valuacion que reflexionen sobre su
propia practica, para estructurar y explicitar sus elementos de juicic y todas
aquellas consideraciones que entran en juego a la hora de establecer el
valor de un bien, con el fin de sistematizar dicha practica, dotarla de mayor

rigor cientifico y actualizar los modelos y los criterios vigentes.

Objetivos Especificos:

e Facilitar la formacidn de expertos en la determinacién del valor de un bien,
para responder a las necesidades legales y comerciales presentes en la
sociedad actual.

e Formar valuadores con sentido practico y con capacidad para aprender de
manera continua.

o Preparar valuadores con sentido de gremio que establezcan redes con sus
pares para el intercambio de informacidn, la unificacién de criterios y para
dotar a la profesion de mayor cohesidn, reconocimiento y
profesionalizacién.

s Apoyar en la formacidén de profesionales de fa valuacién que integren la
experiencia y la metodologia en un nucleo critico que les permita interpretar
los datos y aportar una opinion autorizada sobre el valor de un bien.

» Generar profesionales con vocacion de servicio que, desempefiandose con
honestidad, discrecién y sentido ético, generen en el medio una respuesta
de confianza y credibilidad, en beneficio de |a profesion, de los clientes y de
su propia practica.

¢ Desarrollar en los peritos en la disciplina, la aptitud y la disposicién para

contribuir en la formacion de las nuevas generaciones de valuadores.
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6. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE ALUMNOS

Se aplicaran los criterios para la seleccién de los estudiantes de posgrado

que sefala la normatividad universitaria vigente, ademas de los siguientes:

» Poseer el titulo de licenciatura o acta de titulacién

e Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificacion original o
documento que sea equiparable de los estudios precedentes, seglin sea el
caso. En casos excepcionales por experiencia, practica profesional y/o
perfil, con previo analisis y recomendacion de la Junta Académica, se
podran aceptar los aspirantes que por alguna razén carezcan del promedio
minimo requerido.

« Tener facilidad en el manejo de procesadores de texto, elaboraciéon de
presentaciones, correo electronico y navegacion en Internet.

* Tener aptitud y experiencia en el frabajo en equipo.

» Poseer facilidad para la lectura y la escritura académica.

+ Capacidad de lectura de textos en inglés.

o Carta de exposicion de motivos para cursar el programa.

s Pagar el arancel para ser aspirante.

o Los requerimientos técnicos y tecnolégicos que determine la Junta

Académica.

7. PERFIL DE INGRESO Y EGRESQO

El egresado de la Maestria en Valuacién, en lo general, serd un experto dedicado
al estudio y tratamiento sistematico de los temas del campo de la valuacion que

poseera las siguientes competencias:
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- Investiga el objeto del avaluo, su naturaleza y contexto, y establece el proposito
de la valuacion.

- Hace una lectura fidedigna, critica y rigurosa de la realidad para dictaminar el
valor de una amplia gama de tipos de bienes, y ofrece una opinidon autorizada en
casos especiales o particularmente complejos.

- Emite dictamenes en los que establece el valor del bien con apego al protocolo
que corresponde al caso.

- Posee un criterio desarrollado a partir de la experiencia y el dominio de una

metodologia especifica.

Las oportunidades de accion del egresado abarcan todo el espectro de situaciones
que requieren la intervencion de un valuador. Son numerosas las aportaciones
que hace al mundo de los negocios y las finanzas al contribuir al establecimiento
fiable del valor de todo tipo de bienes, al actualizar los valores de los bienes, al
establecer mayor seguridad y equidad en las transacciones, al facilitar
operaciones con todo tipo de bienes y al fungir como mediador entre |a autoridad y
el cliente. Coniribuye también a la formacion de redes de especialistas y
profesionistas afines, a la unificacion de los criterios de valuacién y mecanismos
de vigilancia, al establecimiento de patrones convencionales para la actividad, asi
coma valores fijos de referencia, y a la elaboracién y actualizacion constante de

herramientas de consulta y trabajo.

Ejerce su labor con un alto nivel de precision y confiabilidad, a partir del dominio
del campo epistemologico del ramo y de la experiencia acumulada, asi como de
una metodologia para la investigacion. Es capaz de desarrollar y ofrecer nuevas

propuestas y modelos para el ejercicio de la disciplina.
El maestro en valuacion es, entonces, un profesional dedicado no sélo a su propio

desarrollo sino al desarrollo de su profesién. Cuenta con la visién y los criterios

requeridos para;
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» Participar activa y productivamente en drganos colegiados.

e Ayudar a establecer normas y estandares que sirvan como parametros en
la evaluacién y certificacion del desemperio de los valuadores, de la validez
y los métodos empleados y de la calidad de dictamenes emitidos.

e Participar en la formacién de colegas suyos.

Para posibilitar el logro de los atributos mencionados arriba como perfil de egreso,

se plantea el siguiente perfil de ingreso:

e Ser egresado de licenciatura

e Manejar con soltura la computadora: procesadores de texto, elaboracion de
presentaciones, correo electrénico y navegacion por Internet.

¢ Tener aptitud y experiencia en el irabajo en equipo.

¢ Poseer facilidad para la lectura y la escritura académica.

¢ Capacidad de lectura de textos en inglés.

8. METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DISENO CURRICULAR

Como en su momento se comentd, el disefio curricular de la Maestria en
Valuacion se realizd a partir de la experiencia acumulada por varios expertos
disciplinares del sector privado, asi como de socios del Colegio de Ingenieros
Civiles del Estado de Jalisco A.C. y por académicos de varios Centros
Universitarios que conforman la Red Universitaria de Jalisco, quienes coincidieron
en que es necesaria para este posgrado una orientacion profesionalizante. Se

organizé por materias definidas en torno al logro de competencias.

Para la integracion de este documento se procedié a generar en conjunto

una estrategia metodologica que considero los siguientes procesos:
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a. Problematizacion-Contextualizacion, proceso que supuso la identificacion
de problematicas sociales a las cuales se pretenderfa dar respuesta con |a oferta
de un programa educativo como la Maestria en Valuacion. En sintesis, como
resultado de este proceso se logro identificar el tipo de respuesta que requieren
las organizaciones que siguen politicas nacionales en relacion a la regulacion de

mercados de diferentes tipos de bienes.

b. Estudios para la fundamentacion. Se actualizo la informacion relativa al

concepto de |a valuacion como campo de investigacion y desarralio.

¢. Fundamentacion filosofica y definicidon de los principios basicos de la
propuesta educativa. Se discutid en el grupo integrado la importancia que debe
guardar el programa en términos de orientacidon hacia un modelo basado en
principios de autogestion, innovacion, resolucion de problemas de organizaciones
y de los clientes que depositan su confianza en un profesional de la valuacion. Se
coincidié en el paradigma educativo orientado a la formacion por competencias y

proyectos.

d. Disefo del plan de estudios. El disefio del plan de estudios se realizd
tomando en cuenta la opinidn de expertos disciplinares, los avances de la
disciplina y las caracteristicas de planes de estudio de maestrias en valuacion,
reconociendo los distintos ambitos de practica de ia valuacién hasta acordar la

nominacion y seriacion de las materias.

e. Explicitacion del modelo pedagdgico. Se definieron las etapas de
formacion considerando un modelo basado el desarrollo de proyectos. De modo
que se definieron dos grandes etapas: |a relativa a la investigacion que culmina en

la planeacion de la propuesta, y la etapa de su gestion y evaluacion de la misma.

Se continud con la caracterizacion de los elementos basicos del sistema

formativo de soporte para las trayectorias definidas: modelos de docencia, de
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evaluacion, de acreditacién, de medios y tipos de materiales a utilizar. Asi mismo
se definié el tipo de soporte en el que se concretaran los apoyos académicos para
el aprendizaje, la gestion de los ambientes de trabajo, en resumen, de los criterios

para el manejo metodologico de las trayectorias formativas.

f. Explicitacién de implicaciones administrativas. A pariir de todas las
operaciones metodologicas anteriores, se identificaron todas las operaciones
administrativas que se requieren para soportar las trayectorias formativas y se
determinaron las estrategias para virtualizar los contenidos vy recursos de todas

las materias del plan de estudios.

g. La estructuracion del plan de estudios. Se partio de la delimitacién del
campo de la valuacion, identificando y desglosando desde el punto de vista
procesual, los pasos o etapas de la valuacién, quedando de la siguiente manera:

. o Planeacion y Desarralto [ Coordinacidn y
[ ‘ Contextualizacion Diagnéstico programacion Metodoldgico Proyeceion comunicacién Diclaminecion Proyeclo

Posteriormente, de acuerdo a la metodologia de disefio curricular basada
en competencias, se identificaron los campos o ambitos de la valuacién, donde a
cada uno de eéstos le corresponderia un lugar dentro de la matriz constituida

quedando asi:

T . Coordinacion |
. . Planeacion y Desarrollo " N
Contextualizacion Diggnostico s ; Proyeccion ¥ Dictaminacion Froyecto
i programacion | Melodolégico Comunicasién

Ambito

1
Ambito

2
Ambite

3
Ambito

4

Los ambitos podrian ser cada una de las areas descritas en el apartado de campo
de trabajo del egresado de este mismo documento. Ante esto el equipo de

expertos y académicos coincidio en los siguientes argumentos:

e Son muchos los ambitos donde se requiere la participacion de un

valuador, por lo que el nimero de ciclos escolares o semestres
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aumentarian exponencialmente si

posgrado.

se deseara abordarlos en el

+ La metodologia de la valuacion aplicada para cada uno de estos ambitos

practicamente es la misma, por lo que dar un espacio curricular a cada

uno de los ambitos terminaria siendo un tanto repetitivo.

o Por lo que se procedié a clasificar los tipos de bienes a valuar con la

intencion de agruparlos, quedando dicha clasificacion en bienes

tangibles y bienes intangibles, tomando en cuenta lo resuelto por las

Normas Internacionales en Valuacion.!

Una vez definidos estos criterios, se procedid a la estructuracion del plan de

estudios, considerando que para cada tipo de practica de valuacidn se realizan

los procesos contextualizacidn o de analisis de realidad, un diagnéstico y

planeacion de la valuacion a realizar, aplicacién de la metodologia de valuacién

respectiva, la coordinacion y comunicacion con el equipo de trabajo con el que se

participa, asi como el final del proceso de la valuacion por medio de la

dictaminacién y la integracidon final de todo lo desarrollado en el proceso del

proyecto de valuacion.

El dltimo paso en el disefio del mapa curricular se concretd al reconocer la

integracion de los moédulos en los lineamientos de disefio curricular del posgrado,

guedando ia propuesta curricular como se presenta a continuacion:

Plangacion y

Desarrolin

Coordinacion y

Conlextualizacién Diagnostico programacién | Metodologica Proyeccian COMUMNICACIHN Diclaminacién | Proyecto
Planeacidn y 512?;?("'0&0
1er Contextualizacidn Diagnésuco programacion 13 la 9 Proyeccion de
cicio de bienes de bienes en valuacién 5:|uaci6n de nemcr:c DI
tangibtes langibles de ienes bieres gocios
tangibles langibles
Flaneacian y aﬁ:{;gg&w
Conlextuahzacian Diagnostico | programacidn i
2do de bienes de bienes en valuecién para la Proyeccion de
diclo imangbles inlangbtes de bienes Eiaelﬂzc:on de negocios
ntangicies inlangibles J &

" Normas Internacionales en Valuacion, consultado el 10 de septiembre de 2010 en:

hitp:/iwww.bamco.com. arffiles/Normas%20internacionales®20de%20valuacion.pdf
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PROYECTO I

Contextualizacién de proyecto
Diagnéstco de proyecto

Planeacin y programacdn del proyecto

3ar
cicle

Coordinacian y
comunicacion

PROYECTO N
Desarrollo melodolégico Diclaminacicn
Proyeccion de negocios

4lo
crclo

9. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

a) Principios y valores subyacentes en la formacién

Con la finalidad de generar un elevado sentido de compromiso el
participante tomara conciencia de la posicion de autoridad desde |la cual desarrolla
su practica. Sus dictamenes son referencia fundamental para las decisiones de las
autoridades competentes, y califican la realidad de manera determinante. Esta
condicién conlleva gran responsabilidad y demanda confiabilidad, credibilidad y

alta reputacién para el ejercicio efectivo de la profesion.

A través de cada uno de los elementos y acciones que integran el aparato
didactico, los participantes tendran la oportunidad de asociar a la practica de la

valuacién las caracteristicas de: cualidad, atributo, rasgo, bien y principio.

Etica
Una soélida base de principios que se manifiesta en un desempefio
caracterizado por la integridad, la honestidad y la discrecion,

Una vision sistémica y prospectiva

Que atiende la estructura mayor mas alla de lo evidente, que mira mas alla

de los hechos, principios y relaciones para mirar el todo.

Colaboraciéon y apoyo mutuo
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Originados en la conviccion de ser corresponsables de la profesién, de ahi
la disposicidén para agruparse con los demas practicantes para establecer redes y
compartir la informacién, los frutos de la investigacion y las lecciones de la

experiencia.

Vocacion de servicio

La sensibilidad social que descubre en la atencion de las necesidades de

instituciones y personas un bien en si mismo.

Rigor cientifico y metodolégico

La capacidad para manejar y producir conocimientos con disciplina y

estructura, que asegurar la consecucion de tareas y resultados.

Ingenio vy sentido practico

La actitud sencilla de atencidén al logro de los resultados que permite ofrecer

soluciones oportunas, con precision y economia de medios.

b) Ejes curriculares

Analisis de la realidad (de contexto y referentes)

Los contenidos y practicas de esta linea proporcionaran al participante los
elementos para la identificacidn y el analisis de las fuerzas que inciden sobre el
valor de un bien y que dan sentido a la valuacidn, a partir de un trabajo de revisidn
de ideas propuestas por expertos, de la lectura de documentos, la discusion y el
analisis.

Objetivo
Proporcionar al participante elementos de referencia que le permitan

desempenfiarse con seguridad en el campo de la valuacion.

Materias
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e Contextualizacion de bienes tangibles
s Diagnostico de bienes tangibles
e Caoantextualizacion de bienes intangibles

e Diagnostico de bienes intangibles

Metodologia de la valuacion
Los contenidos y practicas de esta linea pretenden desarrollar en el
participante el dominio de competencias para el manejo y aprovechamiento de las

disciplinas y habilidades pertinentes para determinar el valor de un bien.

Objetivo
Desarrollar en el participante la habilidad en el manejo y aplicacién de los
modelos, técnicas y herramientas necesarios para el establecimiento del valor de

un bien.

Materias
¢ Planeacion y programacién en valuacion de bienes tangibles
¢ Desarrollo metodolégico para la valuacion de bienes tangibles
» Planeacién y programacion en vaiuacion de bienes intangibles
« Desarrolio metodologico para la valuacion de bienes intangibies
» Dictaminacion
¢ Proyeccién de negocios |
¢ Proyeccion de negocios Il

+ Coordinacion y comunicacion

Laboratorioc de valuacion

Este espacio fundamentalmente experimental, que conduce a la integracion
practica del oficio, pendra al alumno ante casos y situaciones reales de valuacion
para las cuales, a partir de una estralegia de aprendizaje colaborativo, debera

reunit informacién, elaborar los calculos pertinentes, interpretar los datos
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resultantes y ofrecer conclusiones validadas y sustentadas, expresadas de

acuerdo a los requerimientos de la situacion.

Objetivo
Desarrollar y certificar fas competencias requeridas para resolver los

problemas de la valuacion con un alto nivel de confiabilidad y precisién.

Materias
» Laboratoric de Valuacién |
» Laboratorio de Valuacion Ii
« Laboratorio de Valuacion |l
* Laboratono de Valuacion IV
» Optativa |
o Optativa ll
e Optativa Ii}
s Optativa IV

Investigacién

Este espacio favorece la integracién teérica de la disciplina; el alumno
llevara registros puntuales tanto de su practica como valuador como del proceso
mismo del posgrado, con la finalidad de sistematizar la experiencia. Esta sera la
oportunidad para convertir la experiencia en objeto de estudio y transformacion,
asi como en sustento y guia para su crecimiento profesional. Eventualmente los
productos de este ejercicio iluminaran no solo su propia practica sino le permitiran

hacer aportes que enriquezcan la disciplina misma de ia valuacion.
Objetivo

Desarrollar la capacidad de recuperar y sistematizar ia practica de la valuacién con

la finalidad de generar productos de investigacion que enriquezcan la disciplina.
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Materias
» Proyecto |
s Proyecto

* Proyecto final
Niveles
La progresion de la trayectoria prevista en el plan de estudios considera tres

niveles en |la formacion:

Actualizacidn vy profesionalizacién

Este nivel familiariza al participante con el contexto general de la valuacion
permitiendole manejar la metodologia tipica de la valuacion de bienes apegandose
a los modelos y rutinas probados. Este nivel se cubrird en los dos primeros
semestres.

Orientacion v profundizacion en campos especializados

Este nivel lleva al participante a un grado avanzado en el manejo teoérico y
practico de la valuacién; en particular le brinda un conocimiento profundo de
valuacion. El nivel de competencia alcanzado en esta etapa permitird al
practicante la resolucién de problemas especificos 0, incluso, poco comunes en
relacién con la valuacion del tipo de bienes estudiados. Este nivel se abordara en

el tercer semestre.

Formacion analitica y prospectiva

Este nivel facilita la integracidn de la experiencia del participante con
elementos tedricos y metodologicos, a fin de formar en él un nucleo critico que le
posibilita una practica de la disciplina de la valuacion a nivel de experto. El
participante sera ahora capaz de actuar proactivamente ante los retos de la
valuacion, de generar explicaciones y justificaciones sélidas e incluso innovadoras,
de descubrir nuevas variables y nuevas relaciones que inciden en los problemas

que se le presenten y de dar cuenta de las soluciones que ha desarrollado para
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enriquecer no sGlo su propia practica sino la disciplina en general. Quedando

cubierto este nivel en el cuarto semestre del posgradoc.

De acuerdo a la tipologia de la Universidad de Guadalajara se organizan las

materias de la siguiente manera:

Formacion basica comun:

Contextualizacion de bienes tangibles

Diagnéstico de bienes tangibles

Contextualizacion de bienes intangibles

Diagnostico de bienes intangibles

Pianeacion y programacion en valuacion de bienes tangibles
Planeacién y programacion en valuacién de bienes intangibles

Coordinacién y comunicacion

Formacion basica particular:

Desarrollo metodolégico para la valuacion de bienes tangibles
Desarrollo metodolégico para la valuacion de bienes intangibles
Proyeccién de negocios |

Proyeccion de negocios |l

Dictaminacion

Formacion especializante:

Laboratorio de Valuacién |
Laboratorio de Valuacion lI
Laboratoric de Valuacion |l
Laboratorio de Valuacién IV
Proyecto |

Proyecto I\

Proyecto final
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Los contenidos de los proyecltos asi como de los casos a trabajar en los
laboratorios son eleccion de los participantes, de modo que se constituyen en
objetos de estudio a su eleccion.

Optativa abierta
e Optativa |
» Optativa il
¢ Optativa lll
e Optativa IV

Sistema de claves

El significado de las claves utilizadas para designar a las materias se explica como
sigue: las dos primeras letras denotan el pregrama de estudios, en este casc MV,
para Maestria en Valuacién, el digite siguiente hace referencia al ciclo o semestre,
ast 1 para primer semestre, 2 para segundo semestre, etc., los uitimos dos digitos

corresponden al consecutivo de 1a materia en el posgrado.

Asi por ejemplo la clave de la materta MV206 indica:
MV, Maestria en Valuacion
2, Segundo semestre
(6, Numero consecutivc de la materia dentro del conjunto de

asignaturas de |la maestria.

| Total

Ejes Créditos | Horas
Analisis de la realidad 14 224
' Metodologia de la vatuacion 28 448
Laboratorio de valuacién o 40 640
Investigacion - 34 544

116

1856 J
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Areas Créditos Horas %
Area de formacién basica comuan 21 336 18.10
Area de formacién basica particular 17 272 14 66
Area de formacién especializante 60 860 5172 |
Area de formacion optativa abierta 18 288 15.52
"NGmero minimo de créditos para obtener el grado 116 1856 100% i
Area de formacion basica comin
Materias Tipo BCA* | AMI*™ | Horas | Créditos (
Contextualizacion de bienes ' ]
tangibles Curso taller 24 24 48 3
Diagnostico de bienes tangibles Gurso Taller 24 24 48 3
Contextualizacion de bienes
intangibles Curse Taller 24 24 48 3
Diagnéstico de bienes
intangibles Curso Taller 24 24 48 3
Planeacién y programacién en
valuacién de bienes tangibles Curso Taller 24 24 48 3 ‘
Planeacion y programacion en
valuacion de bienes intangibles Curso Taller 24 24 48 3 j
Coordinacion y comunicacion Curso Taller 20 28 48 3
Total | 164 172 336 21 J
*BCA: Horas Actividad bajo Conduccidn de un Académico
**AM!: Actividad de Manera independiente
Area de formacion basica particular
Materias \ Tipo BCA* | AMI** | Horas | Créditos
Desar(qllo met_odolognco parala Curso Taller 30 a4 64 4
valuacion de bienes tangibles
Desarrcllo metodolégico para la
| valuacién de bienes intangibles Curso Taller | 30 | 34 64 4
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[ Proyeccion de negocios | Curso Taller 20 T 28 J 48 3
Proyeccidn de negocios I Curso Taller 20 ) 28 48 3
Dictaminacién - Curso Taller 20 28 48 3

Total . 120 152 272 17
*BCA: Horas Actividad bajo Conduccion de un Académico
“*AMI: Actividad de Manera Independiente
Area de formacion especializante
Materias Tipo BCA* J AMI™ Horas | Créditos

_Laboratorio de Valu_acic'm I Taller | 56 _—56 112 7
Laboratorio de Valuacién i Taller 56 56 | 112 7
Laboratorio de Valuacidn (I | Taller 56 56 112 7
Laboratorio de Valuacién 1V J Taller 56 56 112 7
Proyecto | Taller _ 56 56 112 7
Prayecta Il Taller 56 56 112 7
Proyecto final Seminario 100 188 B 288 18

Total 436 524 960 GOE
*BCA: Horas Actividad bajo Conduccidn de un Académico
“*AMI: Actividad de Manera Independiente
Area de formacién optativa abierta
M Tﬁ

Materias Tipo BCA* | AMI*™ | Horas | Creditos
Optativa | Taller 20 28 | 4 | 3
Optativa |l Taller 20 28 48 ‘ 3
Optativa Il R Taller 20 28 —_48 3
Optativa IV Taller 20 28 | 48 3
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Optativa V } Taller 20 28 48 3

Optativa VI { Taller 2 28 48 3

0
Total \ ( 120 168 288 18

*BCA: Horas Actividad bajo Conduccidon de un Académico
“*AMI: Actividad de Manera Independiente

10. MODALIDAD EN QUE SE IMPARTIRA

A distancia. Todas las materias del plan de estudios contaran con un disefio
fnstruccionat en un Ambiente Virtual de Aprendizaje. Las aclividades y recursos
informativos requeridos para su realizacion, asi como los espacios de
comunicacion entre estudiantes y docentes, y para los grupos, estaran previsios
en ese ambiente virtyal.

Los cursos contaran con todas las especificaciones necesarias para que
cada estudiante pueda realizar las actividades previstas de acuerdo al calendario
sefialado, y a la vez, haciendo convergente la entrega de productos para ser
discutidos o reaiizados colaborativamente, asegurando una construccion social del
conocimiento.

11. CRITERIOS PARA SU IMPLEMENTACION

Para la implementacion de la Maestria en Valuacidon en modalidad a
distancia se requiere tomar en cuenta aspectos académicos, tecnoldgicos vy

administrativos que permitan la adecuada ejecuciéon del programa, ademas de
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facilitar y propiciar la flexibilidad de servicios gue respondan de manera eficiente y
pertinente a los estudiantes.

Para abrir una promocion de este programa académico sera requisito contar
con un numero minimo de 10 y un maximo de 20 alumnos por seccion. La
periodicidad sera anual y de acuerdo a la demanda y previo analisis de la Junta

Académica, se podra autorizar una periodicidad diferente.

El programa esta dirigido a personas com;

B Actividades en el desarrollo de ia valuacion

B Dificultades de tiempo para profesionalizarse en este campo

Requisitos de ingreso:

o Titulo de licenciatura

» Promedio de 80 como minimo

s Manejo del idioma inglés a nivel comprension de lectura

» Aprobar examen de manejo de herramientas computacionales

s Carta de exposicion de motivos en la que se mostrara su capacidad para la
escritura y la habilidad para la argumentacion

» Entrevista con la junta académica del posgrado

e Cubrir los aranceles correspondientes

o Cumplir todos los demas requisitos que exija la Direccion Escolar de la

Universidad de Guadalajara

Curso propedeutico:
Se llevard a cabo previamente al inicio del plan de estudios de la maesiria, y

tendra como propésitos:

o Inducir al programa dando al estudiante una visién de conjunto de éste, asi

como los principios de su creacion y su racionalidad.
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e Acrecentar las habilidades para la comunicacion escrita.
o Desarrollar las habilidades para el trabajo colaborativo y cooperativo en

ambientes virtuales.

« Conocer los principios de la plataforma que se usara y desenvolverse con
comodidad en ella.

Tutorias académicas:

Se lleyaran a cabo con profesores que forman parte de la planta docente
del posgrado y con profesionales externos expertos en la modalidad. Su tarea
principal sera acompanar, orientar y hacer un seguimiento personalizado de la
formacion académica del estudiante, orientando en la mejora de sus procesos de
ensefianza-aprendizaje, mediante ejercicios de autoevaluacion y evaluacion que
sirvan de insumo para la mejora de sus procesos académicos, asi como para la
modificacion del plan de estudio, utilizando la informacién proporcionada como

insumo para tal efecto.

Requisitos para el egreso:
o Cubny satisfactoriamente el 100% de los creditos del posgrado
+ Cubrir los aranceles correspondientes

Para obtener el grado, los estudiantes habran de:

1) Haber concluide los créditos y requisitos del plan de estudios de la
Maestria;

2) Presentar, defender y aprobar el trabajo recepcional;

3) Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de

Contro} Escolar del Sistema y cubrir los aranceles correspondientes.
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Como trabajo recepcional los egresados podran presentar, de acuerdo con las
caracteristicas de elaboracion que para cada caso se tienen: una memoria de la
realizacibn de un proyecto de intervencién en el campo de la valuacién o una

propuesta de solucién a un problema especifico en el campo de la valuacion.

Aquellos estudiantes que concluyan los créditos del plan de estudios de la
Maestria en Valuacion tendran como un piazo maximo de 12 meses para cubrir ios
requisitos de egreso indicados en el plan de estudios y los correspondientes para

presentar su examen de grado.

Sistema de titulacion

Una vez cubiertos los créditos y requisitos del plan de estudio, el estudiante
saolicitara los lineamientos para la presentacion de su trabajo recepcional, mismos

gque contemplan los siguientes momentos:

¢ Elaboracién de anteproyecto
s Asignacion de director de trabajo de grado
¢ FElaboracién del proyecto final

» Presentacién de examen de grado

La asignacion del director de trabajo de grado se realizara una vez que le sea
aprobado su anteproyecto por la Coordinaciéon de la Maestria. Una vez concluide
el trabajo, la misma Coordinacién designara un jurado para su lectura vy
evaluacion, asignarda un fecha para la defensa ante el jurado de su trabajo
recepcional y establecerd de comun acuerdo con el sustentante la modalidad
{presencial, a distancia, en linea) y sede {en su caso) en la que realizara dicha

defensa,
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Eljurado se integrara por:

Cinco académicos, de los cuales dos podran ser externos a la Institucién o
al programa, con fermacion afin al area de que se trate; al menos tres deberan ser
parte de la planta académica del pasgrado y uno de ellos sera el Director de Tesis
(en su caso, uno de ellos sera el representante académico del Sistema en la
sede).

Los miembros del jurado elegiran de entre ellos a quienes fungiran como
Presidente y Secretario, el resto serdn vocales, y para ser considerado como
miembre del jurado, se debera contar con el grado correspondiente al que

se examina.

El examen de grado sdlo podra llevarse a cabo si estan presentes como
minimo tres miembros del jurado, entre los que se encuentre el director del trabajo
y, en el caso de realizarse en una sede foranea, el minimo de integrantes sera de
cuatro, siendo uno de ellas el director del trabajo y otro el representante
académico de! Sistema. Las actas levantadas con motivo de los examenes
recepcionales se deberan elaborar en tres tantos con firmas autégrafas (0
electrénicas autentificadas por representante académico del Sistema en el caso de
realizarse a distancia), turnando uno a la Coordinaciéon de Control Escolar del
Sistema, uno al interesadc y uno a la Coordinacion del Programa de Posgrado,

mismas que contendran lo siguiente;

» Ellugary la fecha en que se desarroll6 ta evaluacién,

» Los nombres de los miembros que integrarcn el Jurado, identificando el
papel que cada uno de ellos cumplié en dicho examen;

+ La modaiidad y el tema del trabajo recepcional,

» El nombre del sustentante;

» Elresultado que se reportd del trabajo o examen recepcionat;

44



e La mrma de los miembros del Jurado, autorizacidon del Coordinador del
Programa de Posgrado y visto bueno del Ditector Académico del Sisterna
(en el caso de que el examen se hubiera realizado a distancia habra de
incluirse la fedatacion del representante del Sistema en la sede foraneay);

o Latoma de protesta del sustentante, y

e La firma del sustentante.

En al caso de que el examen se realizara en una sede foranea, se anexaran dos
copias mas, una para el representante del Sistema y ofra para la instituciéon u

organizacion sede.

Seguimiento de trayectoria escolar y egresados:

E! programa de egresados es parte de un modelo de evaluacidn de |a
calidad de la educacion y formacidon profesional del Sistema de Universidad
Virtual. El estudio de seguimiento de egresados de la Maestria en Valuacidn busca
establecer un sistema de informacion que contenga los datos basicos de los
egresados universitarios, asi como de su practica profesional, mediante la
aplicacidén de encuestas que mantengan informadas a las areas correspondientes
sobre las experiencias, opiniones y sugerencias de los egresados, que fortalezcan
la calidad educativa y faciliten las oportunidades de trabajo, en un mercado laboral

competitivo.

Con base en esa informacion se tomaran decisiones pertinentes a fin de

mejorar los procesos de planeacidon curricular, en todas las areas académicas y
alimentar los planes y programas de estudio de un nuevo modelo educativo.
Asi mismo se realizardn encuestas dirigidas hacia los empleadores con la finalidad
de obtener gpiniones y sugerencias sobre la eficiencia y capacidad profesional de
los egresados del SUV, con miras a introducir reformas en la oferta académica
que imparte.



Por otra parte, el programa de egresados, buscarda mantener una
vinculacidon permanente con los ex-alumnos de la institucidn y brindarles atencion

Y Servicios.

Formacion y seguimiento de la planta docente:

Se implermentara un programa integral de apoyo a la formacién vy
actualizacion de la planta docente, con cursos en modalidad presencial o en linea,
con expertos en la modalidad, asi como en el campo del posgrado.

La coordinacion del posgrado estara en vinculacion con la planta académica
a partir de redes, a fin de propiciar una constante comunicacion para la resoluciéon

de los problemas que surjan implementando los procedimientos necesarios.

Asimismo se requiere implementar mecanismos de seguimiento y monitoreo
de |a asesoria y tutoria, para garantizar ia calidad y atencién. Se contara con
monitores que estaran supervisando el trabajo en linea de cada uno de los
profesores en sus distintos roles, segun los criterios de calidad que se establezcan

en la junta académica del posgrado.

Servicios educativos generales:

Se otorgaran los servicios educativos en general, que consisten en:

« Distribucion de materiales educativos

« Informacidn académica y administrativa

¢ Asignacion de asesoria y tutorias

» Servicios de una biblioteca digital que permita el acceso a bases de datos
nacionales e internacionales que faciliten la generacion de conocimiento
para el proceso formativo de los estudiantes, asi como para el desarrolio de
la investigacion en el campo del posgrado

» Expedicion de documentos oficiales

¢ Pago de matriculas
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e Tramites de titulacion
« Seguimiento de la trayectoria escolar de los estudiantes y de los egresados

« Procesos de inscripcion mediante mecanismos digitalizados

12, PLAN DE EVALUACION Y ACTUALIZACION CURRICULAR

La definicion de politicas claras y el establecimiento de mecanismos
operativos para su aplicaciéon son requisitos indispensables para conducir esta
actividad de manera sistematica y permanente. El proceso de evaluacion del
programa de posgrado de Valuacion permitio definir las siguientes politicas:

s Propésitos de la evaluacion

« Contrastar jos resultados de la aplicacion del programa académico con los
objetivos curriculares.

e« Garantizar la calidad de la educacion que ofrece el Sistema de Universidad
Virtual.

Para el logro de estos propésitos es periinente establecer un sistema de

evaluacion en tres niveles:

La evaluacion del proceso, la cual contribuye al aseguramiento de la calidad de la

ensefanza y comprende:

- Examen diagndstico de los alumnos de nuevo ingreso.

- Establecimiento de estandares de conocimiento, destrezas y habilidades
por asignatura, asi como los criterios de acreditacion.

- Verificacion de fa congruencia entre los objetivos educatives y los

procedimientos de evaluacidn, de tal manera que los procesos
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cognoscitivos y afectivos se evaliuen mediante procedimientos idéneos, y
que para las habilidades y destrezas se disponga de instrumentos
validados.

- Disefic del examen profesional de conformidad con Ilos objetivos
educacionales del plan de estudios.

- Evaluacion del rendimiento y aprovechamiento escolar por procedimientos
diferentes a los examenes ordinarios.

- Evaluacién de los métodos de ensefianza.

- Evaluacién de los progresos en la capacidad de autoaprendizaje,
autopromocién y capacidad de resolver problemas por parte de los
alumnos.

La evaluacién del programa académico se enfocara fundamentalmente a la
evaluacion de la validez interna del curriculo y consiste principalmente en el
analisis de los contenidos, de su interrelacidn, de su secuencia y niveles de

complejidad.

La investigacion evaluativa. En gran medida la evaluacién corresponde a
investigacion. Este nivel permite identificar los aciertos, las deficiencias y las
causas que las determinan. Conviene advertir que dentro del contexto
internacional, particularmente en los centros de educacidn supertor que compiten
por la excelencia academica, se ha institucionalizado la evaluacién educativa. Esto
resulta explicable, ya que la evaluacion ayuda a responder las preguntas de mayor

relevancia para una instituciéon educativa:

¢Qué tan capacitados eslan los egresados de fa Maestria para realizar sus

funciones profesionales?

¢, Como pueden ser organizadas las actuales estrategias educativas para mejorar

la calidad de |a ensefianza?
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¢ Qué procedimientos y bajo qué condiciones deben aplicarse para mejorar la
capacidad de autoaprendizaje y autogestién de los estudiantes en una sociedad

cada vez mas competitiva y demandante?

¢ Qué estrategias deben aplicarse para obtener el maximo rendimiento individual

de los estudiantes?

¢ Como puede incrementarse la eficiencia docente?

¢Como lograr una adecuada relacion entre los subsistemas administrativo y
acadéemico?

MECANISMOS DE EVALUACION Y ACTUALIZACION

La Universidad de Guadalajara tiene establecidos mecanismos para planear los
cambios y realizar oportunamente las adecuaciones a los planes y programas de
estudio. El Reglamento General de Posgrado establece con claridad los criterios y
lineamientos para el desarrollo del posgrado, su organizacion y funcionamiento.
Especial atencion merece la aplicacion de los criterios educatives formulados en el

Capitulo II.
La Junta Académica estara a cargo de evaluar |a calidad, periinencia y operacion

del programa. Periddicamente se publican los resultados de estos estudios

realizados con un enfoque prospectivo.
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ESQUEMA GENERAL PARA LA EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION ——

EVALUACION PERIODICA DEL PROGRAMA

Andlisis de la congruencia

MISION DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

—

Perfil de egreso

—1

Objetivos generales del programa

' Contenido curncular de los médulos y cursos

1

Proceso educativo

» Metodologia

Recursos
+ Docentes

= Ambiente virtual de aprendizaje, apoyo
fecnologico y apoyo adminisirativo

MISION DEL S'STEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL \

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ESTUDIOS

[

Mecanismos de revision periddica del programa l

—

Revisidn anual de los
médulos y cursos por ios
departamentos
correspondientes
Aclualizacién de
conlenidos

Relacién entre los recursos
disponibles y los
necesarios
Procedimientos de
evaluacion

Relacion con otros
programas del SUV

|

Formulacidn de la

Presenlacion a la
Junta Académica

propuesta de!
programa revisado

Recomendaciones

| Instrumentacion
semestral o anual
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13. TIPO DE PROGRAMA

Profesionalizante.

14. DURACION DEL PROGRAMA

Créditos y duracién del programa

El programa, de 116 créditos y un total de 1,856 horas; tendra una duracién de
cuatro semestres. En tres semestres se cursaran todas las materias, y el cuarto se
dedicara a la integracion del documento recepcional. El grupo de expertos que se
consultaron y que ubican el perfil de los clientes potenciales, ven como una
ventaja que el posgrado pueda cursarse en menos tiempo del usualmente

empleado, sin sacrificar la calidad del mismo.

15. PLANTA ACADEMICA Y PERFIL DE LOS PROFESORES

Para el Sistema de Universidad Virtual el docente es un facilitador del
proceso de aprendizaje que centra su atencién en la persona que aprende y que
transforma en verdadera comunicacién educativa los procesos de informacion y
comunicacion mediados por las nuevas tecnologias en el marco de entornos

virtuales.

Ademas, el profesor participante del programa reflexiona de manera critica
y propositiva sobreé su propia practica, revisando sus formas de trabajar y de
relacionarse con los otros. Conoce las teorias y metodologias educativas y aplica

los aspectos pertinentes de acuerdo con el contexto.
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El docente del SUV, convencido de que el conocimiento no es un material
inerme que se puede transmitir, sino un proceso — producto cambiante, facilita la
formacion de comunidades de aprendizaje vy trabaja con sus colegas de manera

colegiada.

Tiene la experiencia en su campo de competencia, suficiente para guiar y
hacer aportaciones significativas a sus alumnos en el proceso de aprendizaje.
Ademas se comunica respetucsa, abierta y correctamente con sus alumnos, tanto
oralmente como por escrito. Asi mismo, modera habilmente la comunicacion

sincronica y asincrénica que se genera en los medios virtuales de comunicacion.

Con base en la conceptualizacion expuesta, de manera mas puntual, se considera

que para ser asesor de la Maestria en Valuacion se debe poseer el siguiente perfil:

¢ Tener como minime, grado académico de maestria, conforme lo sefala el
articulo 20 del reglamento general de posgrado.

e Ser experto en la materia de |a cual sera asescr.

= Tener experiencia docente.

+ Tener experiencia en la modalidad educativa a distancia.

= Conocer y aplicar el modeio académico del SUV.

e Tener experiencia en el campo de la investigacion que le permita dirigir
tesis y proyectos terminales.

¢ Tener disponibilidad para trabajar en las academias y en comisiones

diversas del SUV y para capacitarse cuando asi se requiera.

Tomando en cuenta que la Maestria en Valuacion es de tipo profesionalizante y de
acuerdo al articulo 20 del reglamento general de posgrados, es necesario contar

con un minimo de 8 académicos de tiempo completo participando en el programa,




Categoria Grado Desendenci
; ependencia
-Nombre Académica académico p
1 Daniel de Loera f’r?fesorAsociado Maestro CUCEA
Robles B B
e Profesor e
2 Jose T”mde,'d Investigador Titular Doctor CUCEA
Ponce Godinez “o”
Juan Carl Profesor e o
3 uan 0S | Investigador Titular Maestro UDGVIRTUAL
Guerrero A"
} 4 | Maria Félix Profesor Asistente Maestra UDG VIRTUAL |
| Garcia Quezada | “C”
. , Profesor e
5 Javier Vazquez investigador Titular | Maestro CUCBA
Navarro "B’

José Fernando | Profesore
6 | Sanchez Investigador Titular | Maestro CUCBA
Santana “A"

Ademas de la planta docente mencionada, se tendrd apoyo de asesores externos

para asignaturas y proyectos de investigacion, de conferencistas vinculados a los

gremios de la valuacion, para fortalecer el programa y garantizar la calidad.

16. INFRAESTRUCTURA FISICA Y APOYO ADMINISTRATIVO

La infraestructura tecnologica es una de las piezas clave en el éxito de los
sisternas de ensefanza en linea, dado que su finalidad es lograr dar respuesta a
todas las operaciones que realizan académicos, alumnos y administrativos a
través de las multiples conexiones a las plataformas de ensefianza en linea, de
forma eficiente y sin problemas. Por ello se debe contar con todos los suministros
necesarios que permitan garantizar que se lograran los objetivos del programa de
Maestria en Valuacion.
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Por este motivo, el Sistema de Universidad Virtual cuenta con elementos
que en conjunto forman una infraestructura tecnolbgica confiable y que conforman

varias ptataformas de ensefianza en linea.

La infraestructura que permitira atender a academicos, alumnos y

administrativos del programa de maestria se compone de:

= 5 servidores DELL con 2 procesadores Xeon a 2.6 Ghz y 2 Gb de memoria
RAM cada uno, que permiten distribuir las operaciones que se realizan en
la plataforma y accesos a bases de datos.

e 1 servidor HP con 2 procesadores P3 a 700 Mhzy 2 Gb de RAM.

¢ Una red de datos que conecta a los servidores a 100 Mbps y que permite
que éstos sean accedidos desde Internet a través de un enlace de 43 Mbps
y desde Internet2 a 34 Mbps.

En cuanto al software utilizado para conformar |la plataforma, se utiliza software
libre, dada la robustez y seguridad que lo caracteriza y ademas debido a que un
gran nimero de universidades, empresas y ciudades enteras estan cada vez mas
convencidos de que el software libre proporciona libertad y flexibilidad para
desarrollar y adecuar sistemas segun las necesidades que se tengan; por eso
actualmente se utiliza Linux, como sistema operativo en los servidores, 10 que nos
permite una gran flexibilidad y sequridad para soportar los desarrollos. PHP y Java
como lenguajes de programacion para los desarrollos. Mysql y PostgreSQL como
bases de datos, dado que son muy confiables y se adaptan perfectamente a las
necesidades, debido a su gran cantidad de interfaces de programacién para los

lenguajes que se utilizan.
Todos estos elementos de hardware y software no serian nada sin el gran

grupo de trabajo que realiza la programacion de los sistemas y la administracién

de los servidores. Por lo que se cuenta con:
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¢ Un equipo de desarrollo.

e Un grupo de disefiadores graficos, que se encargan de dar [a imagen y
presentacidén a nuestra plataforma.

e Personal de soporte técnico que atiende las peticiones de alumnos,
profesores y administrativos en cuestiones {écnicas.

e Un centro de ayuda que proporciona servicios permanentes de asesoria

académica, tecnoldgica y administrativa en linea.

17. CRITERIOS DE CALIDAD CONTEMPLADOS EN EL REGLAMENTO
GENERAL DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

De los once puntos que componen el articulo 19 del citado reglamento seis
ya son atendidos a lo largo de este documento, por lo que los cinco restantes a

continuacion se desarrollan:

a. Valoracion general

El posgrado de la Maestria en Valuacién, esta dirigido a un segmento de la
poblacion econdmicamente activa que diariamente contribuye a la compra, venta,
transaccion, traspasos, etc., de todo tipo de bienes, no sblo de terrenos y casas.
En nuestro pais existen numerosos agrupaciones gremiales que reunen a este tipo
de profesionales. Como ya se comento anteriormente actualmente, de acuerdo a
disposiciones gubernamentales, se requiere una cédula de posgrado para que los
profesionales dedicados a la valuacion puedan emitir juicios de valor con respecto
a un bien.

b. Operacién del programa de posgrado

Ya se mencionaba de igual forma que |a operacidon del posgrado sera por medio

de una o varias plataformas de aprendizaje por donde se daran las interacciones
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docente - estudiante, estudiante — estudiante. De igual forma se contara con el
apoyo docente de varios académicos de tiempo completo de la red universitaria

relacionados con el campo de la valuacion.

c. Seguimiento a la trayectoria de los estudiantes y egresado

El seguimiento a estudiantes durante su estancia en el posgrado se dara por
medio de la tutoria de proyectos, donde el estudiante contara con el
acompafiamiento de expertos tematicos que daran seguimiento al proyecto que
éste esté desarrollando, ya gue se ha comprobado que esta metodologia es la
estrategia idénea para que el estudiante exponga y resuelva sus inquietudes,

dudas y dificultades.

Una vez egresados, el seguimiento se dara por medio de la participacién que se
haga a los ex alumnos a los eventos del posgrado, asi como en 1a publicacion de
articulos en los espacios electronicos con los que cuente el posgrado; con esto se
generara la informacién pertinente para el seguimiento a egresados y la

actualizacion curricular del posgrado.

d. Productos académicos de la planta docente

De igual forma se tiene previsto que los productos académicos de la planta
docente sean difundidos en los eventos académicos del posgrado, en otros

externos y en los medios de publicacion con los que cuente este programa.

e. Vinculacién

La vinculacion se dara de manera natural por las relaciones que se establezcan
con gremios relacionados con la valuacion, como es el caso del Colegio de

Ingenieros Civiles del Estado de Jalisco, A.C. asi como con otros organismos con
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cobertura nacional como es la Federacidén de Colegios, Institutos y Asociaciones
de Valuadores de |la Republica Mexicana (FECSIVAL).

18. NUMERO MINIMO Y MAXIMO DE ALUMNOS REQUERIDOS PARA
ABRIR UNA PROMOCION DEL PROGRAMA

Se atendera un minimo de 10 estudiantes y un maximo por grupo de 20
estudiantes. El minimo atiende, en el aspectc académico, a poder propiciar trabajo
colaborativo entre los participantes en la elaboracién de los proyectos y desarrollo
de actividades, y en el aspecto administrativo obedece a la recuperacion

adecuada del costo de inversion.

El maximo atiende a que en educacion a distancia nc es posible atender a
un numero elevado de estudiantes, ya que se requiere una atencion personalizada
por parte de los asesores para evitar [a desercion, y asi mismo atender

adecuadamente cada una de las lineas de investigacion que se implementen.

19. RECURSOS FINANCIEROS PARA SU OPERACION, SENALANDO LA
FUENTE DEL FINANCIAMIENTO

Los recursos economicos y financieros que seran utilizados por la maestria
para cubrir sus gastos operativos provendran de las siguientes fuentes basicas: el
presupuesto ordinario que le sera asignado como programa educativo del Sistema
de Universidad Virtual de nuestra institucion, las aportaciones de los alumnos a
través del pago de los aranceles correspondientes, y los ingresos extraordinarios
provenientes de apoyos institucionales o interinstitucionales de fomento a la

calidad de los programas educativos en general y del posgrado en particular.
Los costos de la maestria son:

a) Proceso de seleccion: 2 salarios minimos mensuales en la ZMG.




b} Matricula en cada ciclo escolar: 6.3 salarios minimos mensuales en la
ZMG.
¢) En el caso de los estudiantes extranjeros, se incrementaran los costos en

un 10% de los montos establecidos.

Los ingresos econdémicos considerados ordinarios permitiran hacer frente a
los costos directos e indirectos de la operacién académica, del soporte tecnico que
se brinda a asesores, alumnos, irabajadores, y también aquélios generados por
las labores de apoyo administrativo y de gestion.

De manera extraordinaria se buscara que el programa sea apoyado a
traves de fondos para actividades especificas del Programa Integral de
Fortalecimiento (nstitucional (PIFI), del Programa Integral de Fortalecimiento del
Posgrado (PIFOP) y del Programa para el Desarrollo de la Gestion (PROGES),

entre otros.

Ya que el personal académico que participarda en el programa integrara
cuerpos academicos que realizaran actividades de investigacion, se buscara el
financiamiento total o parcial de sus proyectos a través del trabajo interinstitucional
con las universidades, institutos u organismos especializados en la educacion a
distancia y virual, parlicipando en las convocatorias de los fondos sectoriales,
mixtos y extranjeros que promueve el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
{CONACYT); también se buscara el auxilio econdmico que pudiera oBtenerse de
la participacidn en consorcios interinstitucionales nacionales e internacionales
promovidos pol gobiernos u organismos nacionales y extranjeros (pueden
mencionarse los fondos proporcionados por el Consorcio Universitario para el
Desarrollo de Internet2 [CUDI], los proyectos ALFA de la Union Europea, los
proyectos del Programa de Movilidad de la Educacién Superior en América del
Norte [PROMESAN] y los proyecios del Consejo Superior Universitario
Centroamericano [CSUCA], entre otros).




A continuacién se presentan la proyeccién de ingreso de alumnos y el ejercicio

presupuestal en [0 que a ingresos y egresos se refiere:

Afio Admitidos | Alumnos | Seleccién |Propedéutico| Matricula Total

| 20118 40 40 73,382 122,304| 1,039.584| 1,235270
2012 A 40 1,039.584 1,039.584
20128 60 100 110,074 183,456| 2,958,960 2,892,490

2013 A 60 1,559.376| 1,559.376
20138 60 120 110,074 183,456 3,118,752) 3,412,282

2014 A 60 1559.376| 1559.376

i 2014 B 60 180 110,074 183,456| 4,678,128 4,971,658
2015 A 60 1,559,376| 1,559,376

Total 18,229,411
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Costos

2011 B 2012 A )
Cencepo Gosto unzarc |Costo tota Goncepic Costoumtare  |Costo tgig
Dsefic de cuisos 22,50 273 008 IDiseno de cursos 22500
Horas ¢fase By 228,400 |Horss dase 3l 368 BLC
Conrdnagar 2T 558 247 255 |Cogrdeador 287 250 287255
Asstente 121,833 121 533 |Asstente 121,533 121533
Gastes de cperagdn’ 114 50 |Gastos de operacdn 184 048
Acervos B 8 il | xcenes 0 L
Tota - 1387 188 |Tota - 525,588
202 B 2013 4
Concagc Costo untarc JCosto lots Concepie Costp uadane  |Costo low
Caefig da tursos Dvaefo de cursos
Horas ciase R £ A0 [Horas dase g 5”.@
Coordnadar 237 355 247 25% |Conrtnador 247 255 747,255
agstenis ighen 121,533 LAsistente 121,532 121533
Gastes de speratdn 184 00 | Gastas de operawén 18¢ 000
Azervos 854 B Jaceras 808 B.L00
Total S15 184 |Tote . 11567 580
20116 2014 A i
Corzeps Costo untana [Coste tetg Caongepte Costoumtare  |Cestotota _‘
Disefio de curses Dxeefls de cursas '
Heras dase 330 1,253 B30 [Horas dase 36 S4T 256
Creondnadcr AT ERE 241 235 Yloord nader 227 255 247 255
Agstente { 121,823 121,523 Phsiente 121,532 141,833
Gastos ¢e cperacon B2 350 |Gasice de operaciin 184,060
Aerecs B3 8 30 Jocervos B0 LRty
Tota! - 1 597 588 [Total . 1,167 488 |
4 g 2015 & |
Concego Costo untane |Costotaa Cenoepio Cesto utang  |Costotaa _l
Dwafio de furses [-sefip de cursos {
Horas clase 3k 138 300 |Horss aase %4 527 207 |
Coordnader i 24T 255 247 255 |Courdnadar 1 247,355 247 255
Asslenle L 121431 121 53] |Asiste e 1 121913 121533
Giarstirs Ge G peracdn 182 GO0 |Gastos de operacin 184 OO0
ACBreGs 350 8,000 |arervos bali] 2000
Totat i 5¢7 588 ITria . 1,187,280

* Promocsr y matenal mpresos y €legirénicos y papeiera

Por otra parte, se promovera de manera permanente la paricipacién de los

estudiantes en programas de apoyo financiero institucionales (PROMEP), de

caracter nacional (CONACYT) y exiranjeros (becas gubernamentales, becas

Santander, apoyos proporcionados por la agencia alemana DAAD o por el

Consejo Britanico), lo que coadyuvara al éxito en la conclusion de sus estudios.
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ANEXOS

Anexo 1
Sistematizacion de Oferta Académica

Institucién | Nombre det Pragrama | Impartida en:

Distritc Federal, Guadalajara,
La Paz, Mexicali, Hermosillo,
Cd. victeria, Campeche,
Pachuca, Mexicali, Oaxaca,

J| Cancun y Xalapa.

Instituto Tecnoldgico de ia | Maestria en Valuacien Inmebiliaria
Construccion e Industrial

Sitio web

http /twww.itc org.mx/ma_valuacion. htm

| Objetivos Curriculares

F| plan de estudios se dirige al profesionista que emite opinién en materia de! valor sustentado en
perspectivas contables econdamicas y financieras sobre bienes especiales, asl como, de negocios
en marcha y proyectos relacionados con la industria de la construccidon.

El egresado conocera las nuevas tendencias metodoldgicas y de tecnologia que pueden ser
aplicadas en materia de valuacién.

Perfil de ingreso

Profesionales en argquitectura e ingenieria civil.

Perfil de egreso

Un profesional que respenda a las necesidades de |la época actual de nuestro pais y que
centribuya al desarrollo del conocimiento y del sector mediante la aportacidn de nuevas técnicas y
campos de especializacion de esta Area del conocimiento con la capacidad de identificar Jas
caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los bienes que conduzcan al establecimiento del
valor respectivo de confermidad con el principio fundamental de la valuacion, esto es con base en
su mayor y mejor uso de las condiciones de bajo riesgo.

Estructura Curricular

Primer semestre

Analisis de costos.

Contabilidad y finanzas.

Legislacion y reglamentacidn en la industria de |a construccion.
Introduccion a fa valuacion.

Métodos de investigacion.
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[ Segunda semestre

Catastro.

Valuacién de inmuebles urbanos.
Valuacibén de maguinaria y equipo.
Economla administrativa.
Administracién de finanzas.

Tercer semestre
Valuacion de bienas industriales
Valuacion de derechos, intangibles y especializados.
Valuacion de negocios inmobiliarios e industriales.
Anidlisis de decisiones
Seminario de tesis.

Institucién | Normbre del Pragrama Impartida en:
Universidad Auténoma de _Maesg_rll_a en valuacian Dgringo, Los N‘jocgls Mazatian,
Burango inmobiliaria C . Juarez, Culiacan, ‘

) 4[ Chihuahua, Torreén, Hermaosillo
Sitio web

http:/fwww. uad.edu. mx/durango/posgrados/mae_val_inmobiliaria. pdf

L

Objetivos Curriculares

N/P

Perfil de ingreso

Los aspirantes a cursar ia maestria, deben tener en mente que la valuacién, como practica
Profesional, debe modernizarse y salir del empirismo que lo ha caracterizado y aproximarse.
Cada vez mas a una ciencia, y esto Oltimo se logiara liganda la valuacidn a los princlpios
Matematicos, econdmicos, contables, administrativos, ingenieriles y legales a |os que debers
eslar sujeta.

Asi mismo debera tener una formacién académica correspondiente al nivel licenciatura en las
Siguientes areas: arguitectura, ingenieria cwil, mecanica industrial, agronamia, quimica y
Qtras afines a juicio del comité acadeémico de la division de estudios de postgrado de la
Universidad autonoma de Burango.

Perfil de egreso

La evolucién de la economia mexicana ha generado muiltiples y variadas necesidades,
fomentando el nacimiento de nuevos servidores profesionales.

Entre estos se encuentra la Valuacion de toda clase de bienes.

En México aciual y particularmente en los medios financieros, comercial, industrial asi como en el
ambiente fiscal, cada dia es mayor |a necesidad de valuadores con alto nivel de preparacion,
seriedad, honradez, y competencia. Esto es, valuadores profesionales.

Lo anterior implica gue los egresados dispongan de un sdlido dominio de las diferentes

Tecnicas de valuacion y de los conocimientos basicos en economia, contabilidad, legisiacion y
Finanzas, que pecmitan dar soporte a |a aplicacion de dichas técnicas. Los conocimientos
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I Adquiridos deben capacitar al egresado para que se adapte de manera eficaz y flexible a los
Requerimientos de la sociedad, que constantemente cambia en magnitudes y complgjidad, ya
Sea a través de participar en despachos o consultoras, o en general por la venta de servicios
Profesionales.

Estructura Curricular

Primer semestre

Introduccion a la valuacion
Metodologia de la investigacion
Matematicas Financieras
Contabilidad

Segundo semestre

Econgmia Urbana

Uso del sueio y catastro
Probabilidad y estadistica
ingenieria de costos y presupuestos

Tercer semestre

Valuacidn de predios urbanos
Valuacién de construcciones
Aspeclos legislativos de la valuacion
Taller de valuacidn aplicada i

Cuarto semesire

Valuacion de predios rusticos
Aspectos financieros de la valuacién
Taller de valuaci¢n aplicada
Seminario de tesis

institucién Nombre del Programa Impartida en:

Universidad del Valle de . .

Atemajac Maestria en Valuacion Zapopan, Jal
| Sitio web.

hitp:/wwrw univa mx/posgrados/ing_mtr_valuacion.html

Objetivos Curriculares

Forrmar profesionales con visiéon sistémica y ética profesional, capaces de emitir dictaminacipnes
valuatorias dando el justo valor del bien tangible ¢ intangible, a través de la aplicacion de
metodologias, herramigntas y técnicas actuales de 'a valuacion.

Perfil de ingreso

N/P

| Perfil de egreso




—

sectores con una visién sistémica en base a los siguientes:

Conocimientos de:
+ Bases y conceptos de la valuacién.
» Bases de algebra y matematicas financieras.

internacional.

» Andlisis de los recursos materiaies, construcciones e infraestructura humana.
« Métodos para la evaluacion de inmuebles.

» Métodos y modelos estadisticos.

» Métodos de valuacion especializados.

- Analisis y evaluacion de proyectos.

» Mercadotecnia.

* Metcdologla de investigacion.

« Contabilidad y costes.

« Economia.

Habilidades para.

* Vinculacion a equipos de la valuacion inmaobiliaria.

« Razonamiento y solucion de problemas.

» Administrar recursos y operaciones.

+ Identificar y valorar los elementos fisicos que intervienen en un bien inmueble.
« Utilizar herramientas para avaluos inmabiliarios.

- Representar estadisticamente la informacidn con grade de imporiancia.
« Utilizar metodologias al bien a evaluar

« Implementar proyectos basados en un analisis y evaluacion.

* Viisualizar nuevos nichos de mercado.

« Aplicacion de las metodologias de investigacion.

« Interpretar estados financiercs y calculo de costos en vaiuacion.

Actitudes:

+ Responsabilidad sacial.

* Respeto a la dignidad humana.
» Colaboracidn y participacion.

» Flexibilidad al cambio.

« Visualizar las tendencias econdmicas y financieras que influyen al proceso valuatorio.

Estructura Gurricuiar -

el egresado de la maestria en valuacion serd capaz de emitir dictaminaciones periciales a través
de la aplicacién de metodologias, herramientas y técnicas, con oportunidad y conocimiente de las
exigencias de la valuacién atendienda las necesidades que demande la sociedad en los diferentes

+ Leyes, codigos y reglamentos vinculados a la valuacién en un contexto local, regional, nacional e

Area de especialidad en valuacién inmobiliaria

* Metodologia de la Investigacion para ingenierias.
» Bases de la valuacién.

» Matematicas financieras.

* Métodos y enfoques de valuacion.

= Arquitectura e ingenieria legal.

« Materiales, instalaciones y construcciones

+ Valuacion inmobiliaria.

* Herramientas de aplicacién estadistica.

« Etica.

* Intervencién en proyectos de valuacidn urbana.
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Area de innovacion

» Dialogos entre fe y razon.

+ Valuacion agropecuaria.

» Gestion de 'a mercadotecnia.

* Valuacion industrial.

+ Contabilidad y costos.

- Analisis y evaluacion de proyeclos.
*» Dictamen ¢ avalto sustentado.

_ ]
Institucién Nombre del Programa - Impartida
| o lem
Universidad Autdnormna de Nuevo . . o Monterrey,
Ledn Maestria en Valuacion Inmobiliaria Nuevo Lesn
|
Sitio web

hitp:#iw3 dsi.uani. mx/oferta/posgradoifacs/farg/maestriafarchivos/spanish/plan_estudios.htmi

L _

[ Objetivos Curriculares

Se orienta al estudio y analisis de los aspectos de caracter econémico, fiscal, legislativo, urbano y
sociales que se sustenta la actividad y formulacién de juicios del valuador. Conjuntamente se
considera la aplicacion de ello a la solucion de casos practicos dentro de las areas intimamente
relacionadas con ia aclividad de |a valuacion.

Predios urbanos, predios rusticos y construcciones y edificios, integrandose a través de los
talleres de valuacion.

Perfil de ingreso

| Perfil de egreso

Estructura Curricular

Primer sernestre

ntroduccidn a la valuacién

Sociologia urbana

Economia urbana

Metodologia de la investigacion

Civilizacion u cultura

Segundo semestre

Matematicas financieras

Valuacidon de terrenos urbanos

Usos del suelo

Computacion para valuacion

Aspectos legislativos de |a valuacidn

Tercer semestre

Evaluacion de proyectos ]
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! Valuacion de predios rdsticos
Aspectos fiscales de la valuacidn
Taller de valuacién aplicada |
Analisis urbano y regional

Cuarto semestre

Valuacidn de construcciones
Aspectos financieros de la valuacion
Taller de valuacion aplicada Il

Taller de investigacion |

Materias complementarias

Taller de investigacion Il

Ingenieria financiera

Valuacitn de predios agropecuarios

Dnstﬁucién Nombre del Programa _ _ impartida en:

Benemérita Universidad

Autonoma de Puebla Maestria en Valuacion Puebla, Puebla.

- . |

| Sitio web

http:/iwww uaq. mx/ingenieria/maestriafvaluacion.htmi

[ Objetivos Curriculares

Proporcionar al profesionista un cuadro de materias que le permitan en dos etapas organizar y
elevar el nivel de su quehacer en el area de la valuacion. Asi como gue este cumpla con las
normas establecidas a nivel nacional e internacional gue rigen Ia actividad valuatoria en (a
formacidn de maestros en valuacion, con nivel de excelencia desarrollando sus conogimientos,
mediante la investigacién y consohidacion de la teoria, contnbuyendo asi al desarrollc de a
economia de nuestro pais.

Formar profesionales de alto nivel y excelencia que impulsen !a investigacion en el Area de |a
valuacion.

Formar profesionales para la docencia, |a capacitacion y la enseffanza de la valuacion.

Perfil de ingreso

N/P

Perfil de egrese

N/P

Estructura Curricular

10 cuatrimestre
Sistemas de informacioén financiera
Ingenieria de costos

68




Micro y macro economia
Administracién

20 cuatrimestre
Mercadotecmia

Calidad total en el servicio
Probabilidad y estadistica
Leqgislacion

3o cuatnmestre

Ingenieria econémica
Capitalizacion y productividad
Seminaric de tesis |
Evaluacion de proyectos de inversion
40 cuatrimestre

Seminario de tesis ||
Valuacion de terrenos
Valuacién de construccion
Valuacién especializada

5o cuatrimestre

Valuacidon catastral

Valuacion de predios rusticos
Valuacion de maquinaria y equipo
Valuacion industrial

]

Institucién - Nombre del Prograrna o Impartida en:
Unwe_r5|dad Auténoma de Maestria en Ciencias de la Valuacion Cuerétaro, Qro.
Querétaro

| Sitio web -

hitp://www.uaq. mx/ingenieria/maestriafvaluacion.html

Objetivos Curriculares

N/P

erfil de ingreso

N/P

N/P

| Estructura Curricular

Computacion aplicada

Metodoicgia de Investigacion

Trabajo de investigacion

Probabilidad y estadistica

Introduccién a la valuacidn

Contabilidad de empresas constructoras
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| Planeacion financiera

Valuacion de terrenos

Valuacién de maquinaria y equipo
Valuacion de edificios

La valuacion y su legislacidn
Redaccidn técnica

Valuacion catastral

Valuacidn agropecuaria
Valuacién de empresas en marcha
Evaluacién de proyectos
Eeminario de tesis | y I

Nombre del Programa

| Impartida en:

}'ﬂstitucion
Universidad Autonaoma de

Maestria en Va! AN
Zacatecas aestria e uaco

| Sitio web

www uaz.edu.mx

Zacatecas, Zac.

| Objetivos Curriculares

en economia, contabilidad, legisiacién y finanzas.

| Perfil de ingreso

Lograra un sélido daminio de las diferentes técnicas de valuacion y de los conocimientos basicos

N/P

Perfil de egreso

N/P

Estructura Curricular

Primer semestre

Introduccion a la valuacién
Metodclogia de ia investigacion
Matematicas financiaras
Contabilidad

Segundo semestre

Economia urbana

Uso del sueio y catastro
Probabilidad y estadistica

Ingenieria de costos y presupuestos
Tercer semestre

WValuacion de predios urbangs
Valuacidn de construcciones
Aspectos legislativos de la valuacion
Taller de valuacidn aplicada !
Cuaro semestre
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Valuacién de predios rusticos
Aspectos financieros de la valuacion
Taller de valuacidn aplicada 1!
Seminario de tesis

[ Institucion | Nombre dei Programa impartida en:
gﬂ:;ﬁ;ﬂﬂzd Autonoma de | p1aeeiria en Valuacion Chihuahua, Chih.
| Sitio web

‘ http:/#www.uach.mx/investigacion/catalogo2004/15 htm

| _ _ )

.| Objetivos Curriculares _ _ —

Formar recursos humanos que potencien el desarrollo mediante la aplicacion de técnicas de
valuacién de vanguardia en los sectores plbiico y privado.

Apoyar programas de estudio de nive! licenciatura mediante |a preparacion y captacion de
recursos humanos y la transferencia del conocimiento.

Trabajar en las lineas de investigacion del programa, utilizando metodologias y procedimientos de
vanguardia para cubrir las necesidades de |a actividad valuatoria en la comunidad.

Contribuir a atender la demanda de modernizacion de los sectores productive, financiero y de
Servicios.

Perfil de ingreso

Haber terminado satisfactoriamente el pian de estudios de una licenciatura, como: ingenieria,
arquitectura, contaduria y actuarios de un area afin. Realizadas en una institucion de educacion
superior registrada ante la secretaria de educacién publica.

| Perfil de egreso

Desarrollarse mediante la aplicacion de técnicas de valuacion de vanguardia en los sectores
publico y privado,

Trabajar en las lineas de investigacidn del programa, utilizando metodologias ¥ procedimientos de
vanguardia para cubrir las necesidades de la actividad valuatoria en la comunidad.

Contribuir a atender la demanda de modernizacién de los sectores productivo, financiero y de
servicios.

E} graduado del pregrama de maestria ademas del perfil de egreso anterior puede: plantear y
desarrollar proyectos de investigacion en el drea de valuacion.

| Estructura Curricular

Basicas obligatorias

| Va-01 Introduccion a la valuacion
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| Conocer el inicio y la evolucién de Ja valuacién del mercado inmabiliario asi como [a relacion de la
valuaciéon moderna en el entorno econémico. Comprender la teoria ¥ los principios basicos que
influyen en la estimacion del valor, mediante el estudio de su historia, conceptos, antecedentes,
entorno, etc. 4 créditos

Va-02 Marco juridico de la valuacién

Conocer el marco de referencia del valuador, asi como las instancias privadas y gubernamentales
involucradas, ademas de conocer responsabilidades y restricciones legales. 6 créditos

Va-03 Principios de contabilidad

Aplicacion de principios basicos de contabilidad, administracidon y mercadotecnia al ejercicio
profesional de la valuacion. & créditos

Va-04 Sistemas de informacidn financiera

Manejo y dominio de herramientas computacionales que sirvan de apoyo para el desarrollo de
modelos financieros para el anglisis y evaluacidn tanto de proyectos de inversion, asi como de
desarrollo inmobiliarios ya establecidos. & créditos

Basicas

Va-05 valuacién de inmuebles

Conocimiento de las necesidades de valuacidn y tipos de avaidos para los diferentes usgs gue
requiere ia sociedad. 6 créditos

Va-06 Anadlisis de mercado y entorno econdmica

Conccer y aplicar los aspectos basicos de la mercadotecnia de los bienes raices para poder llegar
a concluir en el valor comercial del bien. G creditos

Va-07 \ngenieria econdmica y de costos

Aplicacién de técnicas financieras para el manejo del valor en avalios de rentabilidad y
financiamiento desde el punto de vista inmobiliario. 6 créditos

Va-08 Metodologia de la investigacion

Es con el fin de justificar la necesidad de utilizar las técnicas de investigacidn, para llegar a
establecer un proceso de inspeccion y desarrollo sistematico en Ja practica valuatoria. 6 créditos
Va-08 valuacion de muebles agropecuarios

El objetive es dar a conocer la terminologia, asi como cada una de las caracteristicas de estos
que se utiliza en los trabajos con relacién a la valuacién de inmuebles agropecuarios. 4 créditos
Va-10 Valuacién de maguinaria y equipo

Conocimiento del proceso en la valuacién de maguinaria y equipo, listade de datos para iniciar el
avaluo, metodologia en la inspeccion del inmueble, recaopilacion de dates y memoria fotografica. 4
creditos

Va-11 Valacion de inmuebles catalogados

Conocer el inicio y la evolucion de la valuacion de inmuebles catalegados asi como su relacion
con el entorno econdmico. 4 créditos

Va-12 Andlisis y valuacién de proyectos de inversion inmobiliarios

Proyectos de inversion, pasos metodoldgicos de mercadotecnia y del area tégnica, asi como la
aplicacién de la valuacion financiera y econdmica para a toma de decisiones en la seleccion de un
proyecto de inversion. 12 créditos

Va-13 Catastro

Que el alumnp conozea la clasificacion catastral de los distintos inmuebles catastrados, identifique
en la vista de campo los elementos gue conforman los diferentes tipos de construccion y aplique la
metcdologia en el formato de avaluo catasiral. 4 créditos

Va-14 Calidad de los servicios profesionales

Llegar al conccimiento del conjunto de filosofias y sistemas de administracién, orientados al (ogro
eficiente de servicios para satisfacer al cliente. 4 créditos

Va-15 Seminario de tesis 6 créditos
| Elaboracion de tesis 6 créditos
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Anexg 2

Curriculos de los profesores

DATOS GENERALES:

Nombre: DANIEL DE LOERA ROBLES
Fecha de Nacimiento: 17 de marzo de 1958
Lugar de Nacimiento: San Luis Potosi, S.L.P.
Estado Civil: Divorciado

Domigcilio: Andador Dione 2630-1

Teléfono: 36191295

36373450 {Dejar mensaje}

Teléfono Celular: 0443311476178

ESCOLARIDAD:
Primaria: Urbana Federal “Sau Rodiles” Guadaiajara, Jal. 1965-1871 Cerificado
Secundaria: No. 4 para varones Guadalajara, Jal. 1971-1974 Certificado
Preparatoria: Escuela Vocacional U. de G. 1974-1977 Cettificado

Profesional: Facultad de Contaduria Publica U. de G. 1978-1983 Titulo

Titulo: Lic. en Administraciéon de Empresas
Obtenido con |a tesis "Las obligaciones hipctecarias y su forma de financiar a la empresas”.

Postgrado: Maestria en Finanzas ( Generacion 2002-2004)
Grado oblenido con la tesis "La solucion de controversias financieras al amparo  del
articulo XX del Tratado de Libre Comercio ae América del Norte.

EXPERIENCIA LABORAL:

BANCO REFACCIONARIO DE JALISCO, §.A,
Voiante Administrativo
Abril 1880-Mayo 1981

BANCO DEL ATLANTICO, S.A.
Funcionario de Relacicnes
Jufic 1981-Julio 1882

BANCQ SOFMES, S A.

Subgerente de Sucursal

Julic 1982-Cctubre 1983
MONTACARGAS DEL PACIFICO, S.A.
Gerente Administrativo

Enero 1981-Julio 1984

BANCO CONFIA, S.A.
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Gerente de Sucursal
Agosto 1984-Diciembre 1989

SEGUROS MONTERREY, S.A,
Ejecutivo de Cuenta Romao de Vida
Diciembre 1989-Octubre 1990

MULTIBANCO MERCANTIL DE MEXICO, S.A,
GRUPOQ FINANCIERO PROBURSA

Gerente de Oficina Matriz

Ejecutivo de Cuenta

Octubre de 1990-Julio 1992

BANCRECER, S.A.

GRUPO FINANCIERO BANCRECER

Ejecutivo de Cuenta Bancaria Corporativa

Julio / diciembre 1992

Ejecutivo de Proyecto Medies de Page Electrdnico

Enero / diciembre 1993

Subdirector Regional de Proyecto Multiespress en Zona Occidente 1894-1997

BANCA PROMEX, S5.A,
Ejecutivo de Cuenta Area Comercial
Octubre 1997- Marzo 1558

MUTUALIDAD MEXICANA AUTOMOVILISTICA, S.C,
Director de Relaciones Publicas y comerciales
Enero-Julio 2000

COOPERATIVA DE CONSUMO SAN MIGUEL DE MEZQUITAN, S.C.
Gerente General
Enero 2007 — 2009

Diverso curso de capacitacion en el sector Financierc abarcando los siguientes sectores: Finanzas,
Servicio Publico de Banca y Crédito. Administracién y maneje de Recurses Humanos, Andlisis
Crediticio, Interpretacion de Estados Financieros, Mercado Bursatil, Capacitacion, Seleccidn y
Contratacién de Personal, La Banca Privada y La Banca Publica.

Asesgria en Materia Administrativa Comercial y Financiera para 1a Empresa Mar de la Tranquilidad
scC

Sociedad Profesional con el Despacho Marquez Gonzdlez y Asociados, en el Sector Financierg,
Administrativo y de Recurso Humanos,

ANEXQS:

Tres semestres cursados de la Licenciatura en Derecho, Generacion 1989

Catedratico de la Universidad de Guadalajara del Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Adrministrativas {CUCEA), distribuido en la Divisidn de Contaduria Publica, Diwvisidn de Gestion
Empresarial, Division de Economia de 1983 a la fecha.

Entre las catedras impartidas podemos mencionar.
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Administracion 1, Administracion 1, Administracion Estratégica, Administracion de Sociedades
Cooperativas, Administracion Hotelera, Finanzas lil, Finanzas VI, Administracion Financiera, Teoria
del Portafolio, Analisis Bursatil, Analisis e Interpretacidn de Estados Financieros, Metodologia de la
Investigacidon, Planeacidn Financiera Administracién del capital y Fuentes de Financiamiento,
Finanzas Privadas, Economia, Contabilidad de Sociedad.

Centro Universitario de Los Altes (Moduig Tepatitlan, Jal.).

Catedratico en el periodo 988 impaniendo 10s siguientes cursos:

impuestos V, Contabilidad de Scciedades, Finanzas VI y Finanzas VIII, Catedratico Capacitador en
el area de Finanzas en ios modulos de Tepatitlan, Lagos de Morene y San Juan de los Lagos del
mismo CUALTOS.

Maestro capacitador de CENEVAL de Contaduria Publica a partir del afic 2001 a la fecha
impartiendo los mddulos de Administracion y Economia.

Maestro Capacitador de CENEVAL de la carrera de Administracién Financiera y Sistemas de
octubre del 2002 a la fecha, impartiendo el medulo Teoria de los presupuestos.

Maestro capacitador del Diplomado de Administracidn Financiera para sociedades Cooperativas,
organizado por el Departamento de Finanzas a partir del afio 2004 a {a fecha.

Maestro capacitador del Diplomado de Administracion de la Cartera de crédite y cobranza,
organizado por €} Departamento de Finanzas a partir del afo 2005.

Maestro capacitador del Diplomado de Administracién Financiera para sociedades Cooperativas,
organizado por ei Departamento de Finanzas en el Centro Universitaric de la Costa Sur. Enero del
2008,

Maestro facilitador Universidad Autdnoma de Nayarit. Septiembre — Qctubre 2006 Maestria en
Finanzas.

Maestro facilitador Universidad Autdnoma de Nayarit. Marzo — Abril 2007

Maestria en Finanzas

Maestro de tiempo completo investigador asociado. Universidad de Guadalagjara a partir del 1 de
agosto del 2007

Catedratico en la Maestria de Finanzas Empresariales Universidad de Guadalajara Agosto del
2007

Catedratico de la maestria en andlisis tributario de la Universidad de Guadalajara Febrero de
2010.



Mtro. Manuel Moreno Castafieda
Rector del Sistema de Universidad Virtual
Presecnte

Por este medio manifiesto mi aceptacién y compromiso para
participar en la Maestria en Valuacion como asesor a partir del
calendario 2011B. Asimismo, trabajar en los cuerpos colegiados que
se establezcan con la finalidad de garantizar la calidad permanente

del citado programa.

Atentamente

ol
S,

LAE Y MF DANIEL DE LOERA ROBLES 8302758

T ——— e T e

Nombre, firma v ¢odigo de docente UDG
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JOSE TRINIDAD PONCE GODINEZ

Direccidn: Sierra de Comanja 1643, fracc. Las Aguilas
Guadalajara, Jal. C.P. 45080
TELEFONQ: domicilic particular 2631- 06 -22
TELEFONQ: Ofna. 37703300 ext. 5180 y 9178

Fecha de nacimiento: 27 de enero de 1959. Atotonilco el Alto, Jalisco.

Doctorado En Ciencias
Universidad de Guadalajara {U. de G.) Marzo de 2002 a septiembre de 2004
Examen de grado 5 de septiembre de 2005

Maestro en Direccion Internacional ( MDI )

Instituto Tecnoldgico Autdnomo de México (ITAM) 28 de junio de 1982- 30 Sept. 1984,
Camino a Santa Teresa No 930 Col. Heéroes de Padierna C.P. 10700 Cd. de México.
Examen de grado: 4 de julio de 1986 con Mencion Especial

Licenciado en Contaduria Publica { LCP )
Universidad de Guadalajara { U.de G. ) Sept. 1979 a marzo 1984.
Examen de grado; 26 de Octubre de 1984.

Especialidad en |la Planeacion para el Desarrollo de la Educacion Superior.
Universidad de Guadalajara { U deG ) Sept. 1988 a Julio de 1989.

Diplomado en formacidn de Investigadores
Marzo a agosto de 2005

Diplomado Automatizado de Impuestos
instituto Tecnoldgico Autdonomo de México {Itam)

Varios cursos de actualizacion en la Universidad de Guadalajara, por parte del departamento de
finanzas.

Libros
"La importancia de la auditoria interna y su relacion con las finanzas de empresas privadas”. 2005,
Universidad de Guadalajara. ISBN 970-27-0692-0

“Generalidades del sistema financiero Mexicano y monetario internacional” 2006. Universidad de
Guadalajara ISBNS78-970-764-247-8

Compilados:

Memorias del Il Cangreso internacional de Contaduria Publica. Volumen | 2009 Editorial
Universidad de Guadalajara
ISBNG789707647305

Memorias del I Congreso internacional de Contaduria Publica. Volumen lil. 2007 Editorial
Universidad de Guadalajara
ISBN9789702714005

Memorias de! Il Congreso internacional de Contaduria Pubiica. Volumen V. 2007 Editorial
Universidad de Guadalajara
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ISBN9789702714101

Articulgs ¥ ponencias publicadas

“Propuesta de analisis en cuatro dimensiones sobre los efectos de una norma de restriccion de
contaminantes en las empresas caon el enfoque de ecoeficiencia” 2009

Memorias del lll Congreso internacional de Contaduria Publica. Volumen | Universidad de
Guadalajara, ISBN9789707647305

“Ei{ desempeilo del RETC como indicador de la relacién negativa entre las politicas publicas de
competitividad industrial y las de medio ambiente” 2007

Memorias del |l Congreso Internacionai de Contaduria Publica. Volumen |. Universidad de
Guadalajara. 1SBN 9789702714088

"Efecto de una restriccion ambiental en os procesos de produccion y nivel de las emisiones
contaminantes ante la existencia de una gestidbn ambiental y productiva eficiente’. 2005
Revista: Cuaderno de los Altos, numero 2 Universidad de Guadalajara. ISBN 970-9022-87-3

Panencias

Primer Congreso Internacional de la Contaduria Pablica. Universidad de Guadalajara. 26-28 de
octubre de 2005

Ponencia; “Disefio de un modelo de programacién lineal en la planeacion de los cosfos para
disminuir contaminacion en cumplimento de normas ambientaies

EXPERIENCIAS DE TRABAJO:
ACADEMICAS:

Universidad de Guadalajara

Profesor Tiempo Completo Titular "C”
Divisian de Contadurla de Marzo de 1985 al Presente.
Profesor adscrito al Departamento de Finanzas a partir de septiembre de 1996,

Pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores {SNI) nivel | desde el 2008
Perfil Promep a partir del 2006
Certificado en docencia porla ANFECA desde 2005

Jete del Departamento de Finanzas del 31 de mayo del 2001 a la fecha

- Se han creado tres diplomados y publicado & libros generando recursos propios

- Se han establecido vinculos con los respensables de la academia financiera en las
universidades mas importantes de la regidn desarrollando proyectos como los Congresos
inter universitario de finanzas.

- S han co-organizado los congresos internacionales de contaduria en sus ediciones | a la v

- Se ha desarrollado en doce ediciones el Torneo de mercado forex y mercado de futuros en
el que panicipan estudiantes de todas las carreras del CUCEA y dos ediciones inter
universitaras.
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- Se ha privilegiado el trabajo académico en el disefic de la licenciatura en Contaduria
Publica y Ia Licenciatura en Finanzas con base en competencias profesionales

- Actualmente con la representacion del Cuerpo Academico "Contaduria, Finanzas y la
empresa competitiva”

- Ademas del cumplimiento de las funcicnes establecidas en el Estatuto Organico.

Sacretario de la Division de Contaduria de junio de 1998 al 30 de mayo 2001

Maestria en Finanzas.

Direccién y administracién de las estrategias financieras. De 2008 Actual 2010

Profescr de la materia: Estrategias Financieras febrero a julio de 1996, 1997 y 1998 y actual
Metodoiogia de Ja Investigacion de septiembre de 1996 a 1999.

Diagnostico Financiero de 1997 a la fecha.

Decisiones de Inversién (Finanzas Corporativas} de 1996 a 1999)

Maestria en Impuestos.

Profesor de la Materia:

Métodos cuantitativos en ciencias econdmico administrativas 1997 — actuai 20010
Planeacién de la Estructura del Capital de 1996 a 2006

(Se ofrece en segundo semestre) en CUCEA, CUC y Cualtos

Centro de Investigaciones en Finanzas
Responsable; Septiembre de 1996 a 1998

Universidad Autdnoma de Nayarit
Facilitador de los modulos de:

1. Casos Administrativos en Finanzas. Octubre-noviembre de 2005 y mayo 2007, 2008 y
2009
2. Finanzas Corporativas. Febrero-marzo 2006

ITESQ

Insatituto Tecnolagico de Estudios Superiores de Occidente (ITESQ)

Profesor Medio Tiempo adscrito al Departamento de Economia, Administracion y Finanzas.
Materias: Planeacitn Estratégica de 1996 a 1999

Administracién Financiera Enero a Mayo 2000.

Competitividad Estratégica {Maestria en Administracién) de enero de 1999 a la fecha.

Calidad y Productividad de febrero de 1996 a 1997

Coordinador de la Maestria en Administracion de 1997 a Septiembre de 1998,

UNIVA.

Profesor de la materia: Andlisis de datos de la investigacion administrativa 2008

Profesor de la materia: Operaciones Financieras —Actual.

Profesor del Diplomado en Costos Unitarios.

La Administracién de Calidad en las Empresas Constructoras. De Sept. de 1995 a 1997
Planeacion Estratégica de le Calidad, Control Estadistico, Normas Mexicanas de Control de
Calidad (NMX) Normas (SO 9000, Planeacion y Diseflo Organizacional de Calidad. NW y JIT.
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NO ACADEMICAS

Representante de Desarrolic de Mercados en México,

“Market Strategies', Austin, Texas USA de Marzo de 1993 a Junio de 1994,

Estudios de Investigacion de Mercado, Elaboracion de las cartas normativas para el manejo de
residuos peligrosos, registre de las variables macroeconomicas asi como elaboracion de
proyecciones.

Asesor Normatividad Universitaria.

Direccion General Administrativa. Universidad de Guadalajara. de Marzo de 1981 a Febrero de
1994.

Elaboracion de los esquemas normativos necesarios para la celebracidn de convenios
extrauniversitarios, Elaboracidn del Manual de Organizacidn de la UdeG 1991,1992

Cocrdinador de Evaluacion de Presupuesto Universitario

Direccion de Presupuesto. Universidad de Guadalajara. Marzo de 1880 a Marzo de 1981.
Participacion en la Planeacion Administrativa Universitaria, Disefio de los Indicadores y Estructura
Programatica, Evaluacién de Avances y deteccién de problemas.

Subdirector y Encargado de Despacho del Instituto de Bibliotecas de la U.de G.
instituto de Bibfiotecas, Universidad de Guadalajara Marzo de 1989 a Marzo de 1991.
Ejecucion de las funciones indicadas en el antiguo reglamento universitario.

Jefe del Area Académica de Finanzas.

Faculiad de Contadurla Publica de la U.de G. de 1983 a 189 1.
Analisis y evaluacion de la Curricula Universitaria,

Auditor de Sistemas
Secretaria de Educacion Publica de Jalisco. Marzo de 1984 a Dic. de 1986.

Auditor Encargado
Despacho del CPA Leopoldo Velazco Calvilio de 1983 a 1986,

Auditor Financiero
Cantraloria General dei Estado de Jalisco. 1984,

Gerente Administrativo
Grupo Ferretero Los Cuatro QOrtiz S.A. 1983.

Gerente Administrativo
Despacho del Sr. Gabriel Orozco Angula. De 1980 a 1982,
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Mtro. Manuel Moreno Castancda
Rector del Sistema de Universidad Virtual
Presente

Por este medio manificsto mi aeeptacidon y compromiso para
participar en la Maestria en Valuucién como asesor a partir del
calendarno 201 1R, Asimiemo, trabajar en los cuerpos colegiadus que
se establezcan con la {inalidad de garantizar la calidad permanente

de!l citado programa.

Atentamente
¥
i IH ! M :fl,- I." ’ . [|( /;
b L _::v \\ } I').‘_vx; !

Dfl José Trinidad Pence Godinez

Cédago 8504032
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CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES:

Nombre: Juan Carlos Guermero Mufioz

Fecha de Nacimiento: 22 de Noviembre de 1959 Edad: 51 afios
Lugar de Nacimiento: Guadalajara, Jal

Domicilio: Calle Vasco Nufiez de Balboa # 2780 fraccionamiento Colon Ind.

Estado Civil: Casado Mo. De hijos 3 R.F.C, GUMJ-581122

Estatura; 1.73 Mts. Peso: 73 Kg.

Cartilla Liberada: No. 10714908 Clase: 1958

institucion donde labora actuaimente: Cargo:

Universidad de Guadalajara Profesor Investigador
Titular “*A"

Cursos que imparto; Administracién |, Administracion Estatal y Municipal,
Marketing Social y de Servicios, \nvestigacitén Administrativa
madalidad a distancia, asi como el modulo de Politicas Publicas
Administracion Publica Comparada en la Maestria en Cs. Admi-
nistrativas de la Universidad Autdnoma de Nayarit.

ESTUDIOS REALIZADOS:

PRIMARIA: Calegio Primero de Mayo
Guadalajara, Jal.
De 1967 a 1973
Certificado

SECUNDARIA: E.5. No. 1 Estatal
Guadalajara, Jal.
De 1973 a 1976
Certificado

ENSENANZA MEDIA: Escuela Preparatoria#2 U d G
Guadalajara, Ja\.
De 1976 a 1979
Certificado con adiestramiento en
Administracion.
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ESTUDIOS SUPERIORES: Facultad de Administracién
Universidad de Guadalajara
Zapapan, Jal.
De 1979 a 1984
Certificado

POSTGRADO Maestria en Gestion Publica
Universidad de Guadalajara

Titulo Profesional: Licenciado en Administracidn Puablica

Fecha Examen de Tesis: 12 de diciembre de 1987

Fecha Examen Profesional: 18 de diciembre de 1987

TEMA DE TESIS: "Las Unidades de Organizacion y Métodos en el Departamento de
Trabajo y Previsidn Sociat del Estado de Jalisco"

Titulo Profesional: Master en Gestian Puablica

Fecha Examen de Grado: 28 de Abril 2004

TEMA DE TESIS: " Nivel y modo de vida de los docente y su impacto en la educacion superiar”
caso U de G, periodo 1992-2002

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

DIPLOMADO EN DOCENCIA, con duracion de 250 hrs. JUNIO 1863
Direccion General Academica, Ud G

DIPLOMADQ EN ESTUDIOS DE OPINI()N, con duracion de 140 hrs. MAYQ 1994
CEQ-CEDUCA

SEMINARIO “EL SISTENMA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO” duracidn 15 hrs. NOV. 1985
CUCSH-Tribunal de lo Contencioso Administrativo

COLOQUIO JALISCO A DEBATE, con duracién de 30 hrs. ABRIL 1996
Nuevo Jalisco, A.C.

CURSO: “LA HACIENDA PUBLICA MPAL, Y EL PRESUPUESTO” de 15hrs.  AGOSTO 1996
Coordinacidén de Servicios Académicos C.U.C E A,

DIPLOMADO EN “POLITICAS PUBLICAS Y GOBIERNO LOCAL” de 90 hrs. OCTUBRE 1996
Colegio Nacional de Cs. Peliticas, Ud G

SEMINARIO “FEDERALISMOC Y DESARROLLO MUNICIPAL" duracidn 10 hrs. DIC. 1996
Congreso del Estade- Ud G

CURSO “NORMATIVIDAD UNWERSITARIA” duracidn 25 hrs FEBREROQ 1857
Direccidn de formacidn docente e investigacion SEMS

CURSO “FORMACION Y CAPACITACION POLITICA PARA FUNCIONARIOS  JUNIO 1997
PUBLICOS” duracion 48 hrs. H. Ayuntamiento de Guadalajara

CURSO “ADMINISTRACION DEL TIEMPO* duracién 20 hrs. JUNIQ 1997
CMIC-Ayuntamiento de Guadalajara
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CURSO “METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION” duracion 16 hrs. AGOSTO 1997
Coordinacién de Investigacion y Pasgrado FOMES-Ud G

CURSQO “ORGANIZACIONES INTELIGENTES"” duracién 20 hrs. AGQSTO 1997
Coordinacion de Servicios Académicos, C.U.C.EA

DIPLOMADO * DERECHO URBANISTICO” duracidn 154 hrs. QCTUBRE 1997
CUCSH-Divisién de Estudios Juridicos

CURSQ “ FORMACION DE INSTRUCTORES” duracién 40 hrs JULIO 1998
CMIC-Ayuntamiento de Guadalajara

CURSQ “ LIDERAZGQO” duracion 16 hrs.

H. Ayuntamiento de Guadalajara JULIO 1998
CURSO-TALLER “NEUROLINGUISTICA APLICADA A LA DOCENCIA” duracion 20 hrs

CUCEA-Depto. De Administracion AGOSTO 1998
CURSO “PENSAMIENTO ESTRATEGICO” duracion 8 hrs. NOVIEMBRE 1398

H. Ayuntamiento de Guadalajara

CURSO “REFORZAMIENTO PARA INSTRUCTORES” duracion 10 hrs ENERO 1599
H. Ayuntamiento de Guadalajara

CURSO-TALLER “LA EVALUACION INSTITUCIONAL UNIVERSITARIA” 5 hrs MARZO 1999
C.UCEA.

TALLER “DE SUPERVISION” duracion 12 hrs. ABRIL 1989
H. Ayuniamiento de Guadalajara

DIPLOMADO “DISENO E IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS” 161 hrs.

INESER. PROEDE AGOSTQO 1999
1V TALLER DE INTEGRTACION MAGISTERIAL 10 hrs.

Departamento de Administracion, CUCEA
JULIO 2000

12. JORNADA DE ACTUALIZACION SOBRE TUTORIAS 12 hrs.

Departamento de Administracion, CUCEA

SEPTIEMBRE 2000

INDUCCION AL INEGI "MANEJQO DEL BANCO DE INFORMACION ECONOMICA
Departamento de Administracion, CUCEA
SEPTIEMBRE 2000

“DIALOGO REGIONAL DE LOS TRABAJADORES” Ponente
Unidn Nacional de Trabajadores de Jalisco
QCTUBRE 2000

“LOS DESAFIOS DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA" V Congresc Nacional
ACACIA-CUCEA
MARZQ 2001

84



VI TALLER DE INTEGRACION MAGISTERIAL
Departamento de
ABRIL 2001

Administracion,

“DIDACTICAS ESPECIALIZADAS”
Coordinacion
AGOSTO 2001

General

“ELABORACION DE ESTRUCTURAS CONCEPTUALES"
CUCEA-PICASA
SEPTIEMBRE 2001

“DISENO Y MANE.JO DE MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS”
Departamento de Administracion, CUCEA
FEBRERO 2002

“VIIl TALLER DE INTEGRACION MAGISTERIAL"
Departamento de Administracién, CUCEA,
MARZO 2002

“DISENO Y MANEJO DE MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS"
CUCEA-PICASA
ABRIL 2002

“FORMACION DE EVALUADORES PARA LA ACREDITACION DE
PROGRAMAS ACADEMICQS” ANFECA-CACECA, CUCEA
2002

“MANEJOQ DE GRUPQS DE APRENDIZAJE”
Departamento de Administracion, CUCEA
JULIO 2002

“MANEJO DE GRUPQS DE APRENDIZAJE”
CUCEA-PICASO
NOVIEMBRE 2002

“CREATIVIDAD”
Departamento de Administracion, CUCEA
FEBRERO 2003

“X TALLER DE INTEGRACION MAGISTERIAL”
Departamento de Administracion, CUCEA
MARZO 2003

“TALLER DE CREATIVIDAD”
CUCEA-PICASA
MAYO 2003

“APRENDIZAJE COOPERATIVQ EN EL TRABAJO DQCENTE”
Departamento de Administracion-PICASA, CUCEA
JULIO 2003

10 hrs
CUCEA

20 hrs

Académica

25 hrs.

16 hrs.

10 hrs.

20 hrs.

30 hrs.
JUNIO

20 hrs.

20 hrs.

20 hrs.

10 hrs,

30 hrs.

20 hrs.
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“TENDENCIAS PEDAGOGICAS”
Departamento de Administracion-PICASA, CUCEA

“XIl TALLER DE INTEGRACION MAGISTERIAL"
Departamento de Administracion, CUCEA
FEBRERO 2004

“ADMINISTRACION DE RECURSOS INTERNOS"
Departamento de Administracion, PICASA-CUCEA
ENERO 2005

“JORNADA DE ACTUALIZACION TUTORIAL”
Departamento de Administracion, CUCEA

25 hrs,
ENERO 2004

10 hrs.

30 hrs.

20 hrs,

JUNIO 2005

“APRENDIZAJE CENTRADO EN LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES” 20 hrs,
Departamento de Administracion, CUCEA

JULIO 2005

“ CURSQO SAE-WIN Version 3.0, SISTEMA ADMINISTRATIVO EMPRESARIAL” 20 hrs.
ASCIENDE, computacion-ASPEL

JULIO 2005
EXPERIENCIA LABORAL

INSTITUCION: Banco de Credito Mexicano, S.N.C.

PUESTOQ: Auxiliar del Departamento de Cartera
Secretario General Regional del SUTCREM
Secretario del Interior del CEN del SUTCREM
De 1883 3 1989

INSTITUCION: Departamento de Turismo del Estado de Jalisco

PUESTO: Asesor Administrativo de la de la Dir. Qperativa
De 19893 1990

INSTITUCION: Universidad de Guadalajara

PUESTO: Oficial Mayor de !a Secretaria Auxiliar de la Rectoria
1590 a 1982

INSTITUCION: Universidad de Guadalajara

PUESTO: Secretario de la Facultad de Administracién
Profesor Investigador Asociado C
1992 a 1994 y de 1990 a )a fecha respectivamente.

INSTITUCION: H. Ayuntamiento de Guadalajara

PUESTO: Director del Depto. De permisos para el Comercio en espacios

Abiertos; Jefe del Departamento de Reglamentos; Director de
Control Presupuestal y Jefe del Departamento de Supervisian y
Control de a Direccion de Catastro de ia Tesoreria Municipal.
De 1995 a Agosto del 2000
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INSTITUCION: Universidad de Guadalajara
PUESTO: Secretario de Analisis Econdmicos, Politicos y Saciales
Del Comité Ejecutivo del STAUdG
De Septiembre del 2000 a Mayc 2002
Prafesor Investigador Asociado “C" T/C
De Septiembre del 2002 al 22/Agosto/2004
Profesor Investigador Titular "A" T/C
Del 23 de Agosto a la fecha.
Coordinador de la Licenciatura en Administracion de las organiza
ciones en el Sistema Virtual del 2007 al 2011.

* Nota: He impartido cursos de Relaciones Humanas y Asertividad, Relaciones humanas y calidad
en el Servicio, de Supervision, y de Valores al personal del H. Ayuntamiento de Guadalajara,
durante el periodo de 2000-2001, asi como a directivos y mandos medios del Ayuntamiento de
Tlaguepaque en el Diplomado impartido en el 2000 y a funcicnarios de la SAGARPA en
Septiembre del 2001. Ademas, cursos a nuevos funcionarios de los municipios de Ameca, Jal. y
San Juan de los Lagos sobre: "INGRESOS MUNICIPALES" y “SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES" en Marzo del 2004.

ACTIVIDADES GREMIALES:

PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD DE ADMINISTRADORES PUBLICOS DEL ESTADO
1988- 1991

VOCAL EJECUTIVO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL IAP-JAL,
1992-1995

VOCAL SECRETARIO DE APOYQ A LA LICENCIATURA, Del Consejo Directivo del Colegio
Nacional de Ciencias Politicas y Administracidon Publica Seccion Jalisco.
1983-1995

VOCAL VICEPRESIDENTE PARA ASUNTOS DE LA ENSENANZA, Del Consejo Directivo del
Calegio Nacional de Ciencias Politicas y Administracion Publica Seccidn Jalisco.
1856-1998

VICEPRESIDENTE, Del Colegio Nacional de Ciencias Politicas y Administracion Plblica, Seccién
Jalisco
1898-2000
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Datos personales

Experioncla

Maria Felix Garcia Quezada

Edad: 38 afps
Lugar de Nacimiento: Guadalajara, Jal.
Estado Civil Casada
RFC' GAQF730226ANS
IMSS: 7491739676
CURP GAQF730226MJCRZLO4
Afare Banamex # 3125653029

Profesor de ensefanza Secundaria (Matematicas)Escuela Secundaria No. 61
Mixta SE

Profesor Asistente “C" Instituto de Gestian del conacimiento y aprendizaje en
Sistemas Virtuales Sistema de Universidad Virtual, Universidad de
Guadalajara

Abril 2007 - Sep 2008 Secretario
Coordinacion General de Tecnologias de la Informacion

Febrero 2006 a marzo 2007
Secretario Tecnico Rectoria
Centro Universitario de la Cienega

Abril 2005 a enero del 2006
Jefe de la Unidad de Difusion CUCEI
Apoyo Secretaria Académica del Centro

Julio 2003 a Abril 2005

Administradora Direccién Operativa SIAU
Responsabie Finanzas, Perscnai, Inventarics,
Desarrcllo de proyectos area de Planeacion

Mayo 2002 a julio 2003

Técnico Administrativo “E”

Secretaria General

Unidad de Conservacion y Mantenimientc Edif.. Cultural y Admvo.

Agosto 2000 al 30 abril 2002
Coordinadora de Control Escolar Campus Universitario de los Valles
Encargada de las areas de Ingreso, Contrel y Atencion

Responsable de la capacitacion para la aplicacién de la Prueba de Aptitud
Académica.
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Responsable de la Organizacion de la Prueba de Aptitud Académica
Diciembre 2000 a 28 febrero 2001

Contrato de Prestacion de Servicios Técnicos en Campus Universitario de los
Valles, elaboracién de materiales autoinstruccionales.

1685-2000
Asistente de la Secretarla Privada del Rector General

Encargada de Recursos Humanoes y tramites de nombramientos de Mandos
Medios y Directivos de la red Universitaria

1995-1864
Auxiliar admunistrativo en la Vicerrectoria Ejecutiva

1894-1582
Coordinadora del personal Administrativo en la Preparatona No.7 U de G
Encargada de Egresados

Encargada del Archivo

Asesor Gestion de Recursos para proyectos educativas, Licenciatura en Educacion
a Distancia Sistema de Universidad Virtual, septiembre 2007 a la fecha.

Asesor Practicas para ia Gestion y Administracion Educativa, Licenciatura en
Educacion a Distancia. Sistema de Universidad Virlual, septiembre 2007 a la fecha
Profesor Asignatura "Matematicas " Escuela Secundaria Mixta # 81, Secretaria
de Educacidn, Agosto 2002 a la fecha

Profesor Desarrollo Organizacional, Tedrica y Practica en la Carrera de Recursgs
Humanos, C.U. Ciénega, febrero 2007 — agosto 2007

Profesor de Asignatura “B" Desarrcllo Organizacional, Tedrica y Practica en la
Carrera de Recursos Humanos, C.U. Ciénega, Agosto 2006 — enero 2007
Profesor de Asignatura "B" Administracion de la Calidad en ia Carrera de
Ingenieria industrial , C.U. Ciénega, Agosto 2006 — enero 2007

Profesor de Asignatura “B” Comportamiento Organizacional, Tebrica y Practica en
la Carrera de Recursos Humanos, C.U. Ciénega, Febrero- Julio 2006

Profesor de Asignatura "B” Administracion |, Tedrica y Practica en la Carrera de
Contaduria Publica, C.U. Valles Marzo 2002- Mayc 2002

Profesor de Asignatura “B” Administracion I, Tedrica y Practica en la Carrera de
Admunistracion, C.U. Valles Marzo 2002 — mayo 2002

Profesor de Asignatura “B" Administracion |, Tedrica y Practica en la Carrera de
Contaduria Publica, C.U. Valles Septiembre 2001-Febrero 2002 .

Profesor de Asignatura "B" Administracion Il, Tetrica y Practica en la Carrera de
Administracién, C U. Valles Septiembre 2001-Febrerp 2002

Profesor de Asignatura “"B” Administracidn | Tedrica y Practica en la Carrera de
Contaduria Publica, C.U. Valles Marzo-Agosto 2001.

Profesor de Asignatura “B” Administracion Il, Tedrica y Practica en la Carrera de
Contaduria Publica, C.UJ. Valles Marzo-Agosto 2001.

Maestria en Cs. de la Educacion, Instituto Superior de Docencia para el Magisterio ISIDP
2008

Maestria en Administracion en CEDUCA, U de G. 1587-2000

Certificacion ITIL Version 2 Foundation Examination 2008

Diplomado Formacion por competencias 2010

Diplomado Disefio y Operacion de Cursos er Linea, SUV, 2008
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Ponente

Auto

Diplomado en Tutoria Académica, UdeG, ANUIES. 2007

Diplomado Gerentes de Proyecto, ITESO. 2004

Diplomado Gestion Escolar, Universidad Pedagdgica Nacional 2004
Diplomado Ingles Basico PROULEX. 1897

Licenciatura en Administracion de Empresas en CUCEA. 1991-1996
Bachillerato General en la Preparatoria No. 7 U de G. 1988-1991

- Paguete autoinstruccional para el curso "Administracion Estratégica” de la Licenciatura
de Administracion, impartidas en C U. Valies 2002.

- Paquete autoinstruccional Guia fAntologia para e! curso “Calidad Total” de la
Licenciaturas de Administracion y Contaduria Publica, Impartidas en C.U. Valles 2002.
- Paguete autoinstruccional Guia /Antologia para el curso “Administracion 11" Recursos

Humanos de la Licenciaturas de Administracion y Contaduria Publica. Impartidas en C.U
Valles 2002.

- Paquete autoinstruccional Guia /Antologia para el curso “Administracion II” de la
Licenciaturas de Administracion y Contaduria Publica, Impartidas en C.U. Valles 2001,

- Curso de Web-CT curso "Administracion 11" de 1a Licenciaturas de Administracion y
Contaduria Pablica para el calendaric 2001-A. C.U. Valles

= Ponente Taller Vision Sinérgica Redtic CONACYT, Facultad de Pedagogla
Universidad de Veracruz, octubre 2010

« Ponente XIX Encuentro Internacional de Educacién a Distancia. Sistema de
Universidad Virtual. 2010

= Ponente Reunidn de conformacién red del Observatorio para la educacion en
ambientes virtuales, Sistema de Universidad Virtual. 2010

e Ponente Xl cologuio Avances y perspectivas de |a investigacién educativa en el
ISIDM, julip 2008

Proyecto Desarrollo de un sisterna de gestion y analisis de informacion:

Observalorio para la educacidn en amhientes virtuales. Inscrito en el catalogo de
investigacion aplicada UdeG. Catalogo regional ANUIES. 2010

Trabajo Recepcional tema “Servicio Social: servicio ala

comunidad’ pasante Isabel Herrera Osuna. Licenciatura en Educacién, Sistema de

Universidad Virtual. 2009

» Trabajo Recepcional tema “Proyecto de Intervencién en
Educacén Ambiental en el Municipio de San Marcos, Jalisco”
pasante Maribel Pérez Venegas. Licenciatura en Educacian,
Sistema de Universidad Virtual. 2009

= Lector Trabajo Recepcional tema “Desarrollo de la comprension
leciura, una estrategia para favorecer la construccian de
aprendizajes significativos en el 2do. Grado de primaria” pasante
Yadira del Rosario Chavez Gonzalez. Licenciatura en Educacion,
Sistema de Universidad Virtual. 2009

s Trabajo Recepcional tema *La indisciplina Escolar” pasante
Guillerrrina Diaz Orozco. Licenciatura en Educacion, Sistema de
Universidad Virtual. 2008

¢ Trabajo Recepcional tema “Educacion Ambiental, exposicion de
femas ¥y practicas a jévenes de lelesecundaria”’ pasante Juan
Bugarin Lemus. Licenciatura en Educacion, Sistema de
Universidad Virtual. 2008
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Programas

Constancias

Plataforma AVA, Moodle, WebCt

WORD
EXCEL

VISIO

FOXPRO

PROJECT

SHNAU Escolar, profesores, Windows y Web

+ Corstancia curso-taller “propuesta de atencién a las asignaturas de Espafiol y
Matemadticas en educacion secundaria” Secretaria de educacion. 2010

¢ Constancia Revision de material did4ctice instruccional. Sistema de Universidad
Virtual. 2010

e Constancia " Taller de prospectiva ¥ planeacion estrategica de la educacion en
Ambientes virtuales” Sistema de Universidad Virtual. 2010

= Constancia curso " Comunicacion motivacional en la educacion a distancia’,
PICASA, UDG, 2010

+ Constancia curso * disefio y gestién de practicas para la formacidn por
competencias, PICASA, UDG, 2010

» Constancia comité organizador reunién de conformacion red Observatorio para la
educacién en ambientes virtuales. 2010

e Constancia Taller Vision Sinérgica Redtic CONACYT, Facultad de Pedagogia
Universidad de Veracruz, octubre 2010

« Constancia Reunién de Pares para la Autoevaluacion Institucional y Evaluador de
programas educativos de la Universidad de Guadalajara oct. 2010

+ Constancia Campafna Deteccion enfermedades dermatelégicas, Dic 20190

¢ Constancia Curso E! trabajo colaborativo en red, PICASA, UUDG.2009

¢ Constancia Curso E) papel de \as tecnolegias de la informacion y comunicacion en
el ambito educativo, PICASA, UDG.2009

s Constancia Curso Evaluacion y asesoria por competencias en la formacién en
linea, PICASA, UDG.2008

+ Constancia Moderador de mesa de trabajo XVII Encuentre Internacional de
educacién a distancia "inclusion y convivencialidad”. Sisterna de Universidad Virtual
2009

=« Canstancia programa productivity & CollabarationPro. Expertia mayo 2008

s Constancia Curso ITIL Foundations V2, mayo 2008

+ Constancia traduccion de la lengua inglesa. ISIDM. SEP |, abril 2008

» Curso Modelo academico institucional y sistematizacion para tutorias. PICASA
2008

s Constancia XXl coloquio Avances y perspectivas de la investigacion educativa en
el |ISIDM. Junio 2007

o Constancia de desarrollo y elaboracién del Catalogo de Servicios del Centro
Universitario de ia Ciénega, febrero de! 2007

+ Constancia Miembro comité técnico acreditacion de la Licenciatura en Recursos
Humanos, CUCIENEGA, febrero 2007

» Constancia Miembro comité técnico acreditacion de 12 Licenciatura en
Administracion, CUCIENEGA, febrero 2007

« Constancia participacién en el Consejo Técnico para la elaboracion del PD de la
CUCIENEGA, febrero 2007

« Constancia curso “La tutoria en la formacidn Integral” PICASA, enero 2007

» Constancia curso "La tutoria Académica y calidad de Ja educacion superics”
PICASA, enero 2007
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¢ Constancia Organizador seminario "Derecho a la Infarmacion”, CUCIENEGA,
septiembre 2006

» Constancia Taller "Estrategias para el aseguramiento de la calidad de los
programas educativos de la Universidad de Guadalajara. Coord. General Académica.
20086

¢ Constancia curso “Elaboracidon de matriz generai de ambitos de intervencion,
competencias y subcompetencias” PICASA, febrero 2006

« Constancia curso "Construccion y caracterizacion del marco referencial del
proyecto educativo” PICASA, enerp 2006

¢ Constancia Organizador "Presentacion Modela de Innovacidn y Calidad SEP”
febrero 2005

» Constancia "Cruzada Jalisco por la Calidad” febrero 2005

=« Reconocimiento “Implantacion del Sistema de Gestion de Calidad SiAU”.
Diciembre 2004

» Constancia Seminario -Taller “Planeacién Estratégica basada en el BSC y
Alineamiento de [os Procesos” noviembre 2004

+ Constancia "Congresos internacional de Balanced Scorecard”. Septiembre 2004
» Constancia curso taller" Manejo y explotacion de los cubos de Informacion P3E en
el sistema de Informacion Directiva”

+ Constancia curso taller “Implementacién de un Sistema de Gestion de Cailidad”
agosto 2004

» Constancia” 2do congreso internacional del AMEREIAF”. noviembre 2003

s Constancia Curso 'Evaluacion Constructiva en Matematicas” CAM. Secretaria de
Educacién, 23 al 27 de junio del 2003

s Reconocimiento apoyo 2do. Informe labores Rector General U. de G.  marzo
2003

+ Constancia “Excel Basico” UDPAD, U de G. 21 al 25 de Octubre del 2002

» Conslancia “Las 5 S de la Calidad” UDPAD, U de G. 05 al 09 de Mayo de! 2003
s (Constancia participacidon Grupos Técnico Especializade "Alumnos de Primer
Ingreso” septiembre 2002

s Reconocimiento como Organizador de la Prueba de Aptitud Académica Calendario
2002-A C.U. Valles, noviembre del 2001.

s Constancia curso " Diserio y Desarrclle de Materiaies Educativos Impresos,
Coordinacidn Genera! Académica, (PICASA) noviembre 2001

s Constancia curso " Diseno y Desarrollo de Evaluacién en Aprendizajes en
Educacion no Convenciona! , Coordinacidon General Académica, (PICASA) agosto
2001

« Constancia curso " El Programa Web CT: Una herramienta de Internet para el
disefio de cursos, Coordinacion General Académica, (PICASA) julio 2001

¢ Reconocimiento como Organizador de la Prueba de Aptitud Académica Calendario
2001B-A C . U. valles, julic del 2001.

» Reconocimiento Curso de Capacitacién para la aplicacion de de la Prueba de
Aptitud Académica Calendario 2001B-A C U. Valies, junio del 2001.

¢ Certificade “5to. Congreso Latinoamericano dei College Board: Evaluacion,
Ensefanza y Orientacion: Intercambio entre las Americas " Guadalajara marzo del
2001

s Constancia curso "Aprendizaje Autogestivo” Coordinacion General Academica U,
de G. febrero 2001

+ Constancia “ Taller de Web-CT" C. U. Valles febrero 2001

¢ Constancia “Curso de Web-CT". C. U. Vailes febrero 2001

« Constancia curse “ Apoyos Conceptuales y Metodolidgicos para el Risefo de
Cursos Orientados al Aprendizaje Autogestive” C U. Valles Noviembre-Diciembre
2000.

¢ Recpnocimiento como Organizador de la Prueba de Aptitud Académica Calendario

93



Ofras actividades

2001-A C.U. valles, noviembre del 2000.

» Reconacimiento como Responsable de Enlace Aplicacion de la Prueba de Actitud
Académica Cal 2001-A C.U. de los Vales noviembre 2000

« Constancia “ Taller intensivo para la introduccion al modelo académico. C.U.Valles
31 julio al 4 de agasto del 2000

« Reconocimiento como Personal de apoyo Xl Jornada de Tltulos y Expedicién de
Cédula profesional Federal noviembre 1988,

» Reconocimiento Participacion en 1a Reunion Nacional de Representantes de
Educacion Media Superior Universitaria Noviembre 1996

= Reconocimiento participacién en el Encuentro de Emprendedores Nuevos harizonte
en negocios CUCEA, junio 1996

« Curso Redaccion y Ortografia, SUTUde G. junio 1556

« Reconacimiento Asistencia al “Taller de Publicidad”, CUCEA, marzo 1996

s Asistencia "Taller de Reingeneria” , Secretaria de Promocion Econdémica, diciembre
1995,

« Constancia conferencia "Autorenovacion”, Secretaria de Promocion Econdmica, 18¢
s« Conferencia “Manejo de Personal” Secretaria de Promocion Econdmica, noviembre
1985,

» Asistencia al "Taller Just in Time”, Secretaria de Promocién Econdomica, octubre 189
« Agistencia al * Curse Analisis de Modelos Financieros” CONLAJ, octubre 1895

=« Asistencia al “Taller de publicidad” Centro Vocacicnal de Actividades Admvas y
Hum. Ude( marzo a Julio de 1991

Inlégrate det Comité de Pares para la Autoevaluacion Inslitucional y Evaluac
de programas educativos de la Universidad de Guadalajara 2010 al 2013

« Miembro red Observatorio para la educacion en ambientes virtuales, de la
Universidad de Guadalajara 2010

Miembro del Comité de Titulacidn Licenciatura en Educacion UDG 2007 a la
fecha

Miembro del comité Técnico de Proyectos de la Coord. Gral. De Tecnologia:
de Informacian y suplente del presidente. 2Q07 ~ septiembre 2008

Miembro del Comité de Calidad y Representante de la Direccién en la
impiementacion de sistema de gestién de la calidad Coordinaciéon General ¢
Tecnologia de Informacién 2007 -septiembre 2008

Miembro del Consejo Técnico de Finanzas abril 2007 - septiembre 2008
Representante de la Direccion, implementacién de sistema de gestién de |12
calidad SIHAU 2004 — abril 2005

Miembro del Consejo Técnico de Coordinadores de Control Escolar U de G.
Mayo 2001- Abril 2002

Miembro del Grupo Técnico de Nuevos Alumnos SIIAU, 2001-2002
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Anexo 3

Programas sintéticos

1. DATOS GENERALES DEL CURSO

Nombre del curso . Proyeccidon de Negocios |
Programaaique Maesiria en Vaacien
______ pertenece

2. COMPETENCIA

El estudiante sera capaz de realizar la proyeccion de un negocio desde la
- perspectiva del valor que guardan los bienes tangibles que éste posea, io .
le permitird analizar la capacidad financiera de dicho negocio.

3. ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA

Conocimientos !

e Tipos de bienes tangibles

Caracteristicas y propositos de un negocio
Contabilidad financiera

Planeacion financiera

Habilidades
. « Légico matematico
i o Contabilidad
Adiides "~ -~ ===

L e Analitica
'  Vision de futuro

. Valores ,
: » Apego a la verdad

"Aludir no sélo a valores universales, sino de postura ante los problemas y allernativas de atencién.
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4. COMPETENCIA GENERAL DEL PERFIL DE EGRESO CON QUE SE

VINCULA O A LA QUE APOYA

.o Es capaz de hacer una lectura fidedigna, a la vez que critica y rigurosa

de la realidad, para dictaminar e! valor de una amplia gama de tipos de
bienes, incluyendo bienes inmuebles, maquinaria y equipo, bienes
industriales, empresas en operacion, negocios y bienes intangibles,
asi como otros objetos de valor, ademas de ofrecer una opinion
autorizada en casos especiales o particularmente complejos.

- o« Para realizar el analisis de la informacion cruza y compara los datos

recabados, realiza calcuios ¢ interpreta la informacion aplicando
criterios previamente establecidos.

_«» Contribuye al establecimiento fiable del valor de todo tipo de bienes,

al actualizar los valores de los bienes, al establecer mayor seguridad
y equidad en las transacciones, al facilitar operaciones con todo tipo
de bienes y al fungir como mediador entre la autoridad y el cliente.

5. PRODUCTO INTEGRADOR

. Descripcion | Tomando en cuenta de que el valor de un negocio en

. marcha es igual a la suma del valor de los activos tangibles
. mas el valor de los activos intangibles, el estudiante, para

. este curso, tomara en cuenta la parte del valor de los blenes

. tangibles de un negocio y proyectara la capacidad
' financiera de éste para fines tales como crecimiento,

! inversion, venta, etc.,
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.RECORTED

Contenido

: la unidad

: Contexto de una
' proyeccion de

: negocios tomando en

. cuenta los bienes
. tangibles

¢ - Analisis de la

. pertinencia y viabilidad
. de la proyeccion de

' negocios con base en

. el valor de los bienes

: tangibles.

i - Enfoques enla
» valuacién de negocios

. - La empresa, su

: naturaleza y sus blenes
i - Las proyecciones de

: valgres a futurg

- Entrega de un
' documento donde se

i presente la utilidad e
; importancla que

: guardan los bienes

: tangibles enla

! proyeccién de un

negocio.

E CONTENIDO {unidades y contenidos).
 Unidad 1 '

. Analisis de los aspectos
» financieros de la

. empresa y su relacién

. ¢con la proyeccién de

| negocios

. Métodos para el calculo de
: las depreciaciones

: Método de la Linea Recta
 Meétade de Kuentzle

- Método de Ross

: Depreciacién basada en el
© LSO

. Depreciacion por el estado
: de conservacién, segun

+ Heidecke

Estados financieros

. Entrega de estudio de

. caso donde se presente
» gl desglose

i metodolégico del

; analisis de los estados

' financieros

| proyeccién de negoclos
: con base a sus bienes
: tangibles

: Los negocios en maicha
. pueden

. valuarse mediante el

. enfoque basado en los

i costos, el enfoque de

i capitalizacion de

' ingreso, © mediante el

. enforjue de comparativo
i de ventas,

.

 Tomando en cuenta de

' que el valor de un

. negocio en marcha es

' igual a la suma del vaior
: de las activos tangibles
: mas el valor de los

activos Intangibles, el

: estudlante, para este

' curso, tomara en cuenta
; la parte del valor de los
. bienes tanglbles de un

| negocioy proyectara la
' capacidad financiera de
. &ste para fines talas

como crecimlento,

! Se pueden insertar o eliminar unidades (subcompetencias) dependiendo de las necesidades de cada curso,
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| 7. BIBLIOGRAFIA |
Basica :
. Introduccién a los Negocios
i De: Linda Ferrell
. Editorial: Mc Graw-Hill interamericana
. Afo: 2010
: Pais: México

. Métodos Cuantitativos para los Negocios
' Da: David R. Anderson

. Editorial: Cengage Learning

. Ano: 2011

' Pais: México

! El Coach De Nagocios

: De: Bradley J. Sugars

. Editorial: Mc Graw-Hill Interamericana
: ARo: 2007

. Pais: México

Complementaria |
- | Etica en los Negocios: Conceptos y Casos
! (Incluye Cd-Rom)
: De: Manuel G. Velazquez
. Editorial: Pearson Educacion de México
; Afio: 2006
. Pais: México
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1. DATOS GENERALES DEL CURSO

~Nombre del curso : Planeacién y programacion en valuacion de bienes
| tangibles.

2. COMPETENCIA

. E} estudiante sera capaz de emplear diversas estrategias de planeaciony
programacioén respectivamente que le permitan tener una vision clara y

. concisa de las implicaciones que conlleva realizar una valuacion para un

" bien tangible.

3. ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA |

- Conocimientos :
. Administracion de proyectos.
; Elementos de planeacién y programacion.

‘Habilidades
: Proyectar.
. Clasificacion y analisis de informacién.
: Trabajo en equipo.

______ Actitudes | -
© Anticipacién.
. Apego a la realidad.

_____ Valoes”™ &

Certeza.
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4. COMPETENCIA GENERAL DEL PERFIL DE EGRESO CON QUE SE
VINCULA ©C A LA QUE APOYA

s Determinar el problema identifica el objeto del avaldo y su naturaleza,
- yestablece el propdsito de la Valuacién,

s Acumular la informacién necesaria, inspecciona y analiza el objeto
. para conocer los factores intrinsecos del valor fisico y consulta las
referancias del mercado sobre el tipo de bienes queo esta estudiando.

"« Realizar el analisis de la informacién cruza y compara los datos
recabados, realiza cdlculos e interpreta la informacién aplicando
criterios previamente establecidos.

| 5. PRODUCTO INTEGRADOR |

- Descripcion : La generacion de un producto donde se ponga de _

' manifiesto los propésitos, etapas, secuencia de actividades,
| recursos, tiempos, responsables para realizar una valuacién |
. de un bien tangible.
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6. RECORTE DE CONTENIDO (unldades y contemdos)

Contenido

Producto
“dela
- unidad

Unidad 1

' Propé6sito y alcance
“de la valuacion

\ - Recuperacion de
: 1a informacion del
' bien tangible a

. valuar,

| - Andlisis del origen
'y fin de la valuacion
. del bien tangible

! elegido.

i - Desglose de las
: implicaciones que
» trae consigo la

: valuacion del bien
» tangible

. seleccionado.

- Definicion y

. delimitacion de los
: fines y alcances de
 la valuacion del

; bien tangible

| elegido.

"Unidad 2

. Las partes que

: conforman a la

. planeacion y

. programacion de una
! valvacion de un bien
 fangible.
+ - Descripcién del

- propédsito de la

. valuacioén del bien
 tangible.

| - Generacién de

. estrategias para el
. logro del avaldo del
. bien tangible.

: - Desglose de
. actividades y su
: temporalidad.

. - Recursos y
. participantes
| requeridos para la
. valuacion del bien
. tangible.

. Presentacion por

: escrito de las partes

' que conforman a la

| planeacién y

| programacion de una
. valuacién de un bien
! tangible.

Unidad 3

Integramén dela

! planeacion y

; programacion de una
' valuacién para

- Andlisis sistémico de |
 la propuesta de '
' valuacidén del bien
 tangible.

. - Deteccion de
: posibles
| incongruencias

- Integracion del
» documento final.

- Revisién y edicion

: final de la planeacion
| y programacion de la
! valuacién del bien

. tangible.

: Documento que dé
: cuenta de la

. planeacién y

. programacion para

: una valuacion de un
. bien tangible.

' Se pueden insertar o eliminar unidades (subcompetencias) dependiendo de las necesidades de cada curso.
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Basica ;'
. Planeacion estratégica: teoria y practica
: De: Estela Garcia Sanchez
. Editorial: Trillas
+ Afio; 2007
. Pais: México

: Planeacién estratégica; el rumbo hacia el éxito.
. De: Lourdes Munch Galindo

: Editorial: editorial trillas

: Afio: 2009

: Pais: México

. Las 17 leyes incuestionables del trabajo en equipo
: De: John C. Maxwell

. Editorial: Grupo Nelson

i Afo: 2010

! Pais: USA

............................. R R J—

Complementaria :
' Investigacion de mercados
: De: Joseph Hair
. Editorial: Mc Graw - Hill interamericana
: Afo: 2010
: Pais: México

. Planeacidn interactiva

. De: Tomas Miklos

» Editorial: editorial Limusa
: Afio: 2008

: Pais: México
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1. DATOS GENERALES DEL CURSO

" Nombre del curso Dlagnéstlco de bienes tangrbles
‘Programaalque Maestna en Valuacion R
pertenece

| 2. COMPETENCIA

. El estudiante sera capaz de realizar una descripcion completa del estado
actual del bien tangible a valuar de tal forrma que le permita realizar un
- pertinente juicio de valor del mismo.

3. ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA
- Conocimientos :
f . Clasificacién de bienes tangibles.
: Busqueda de informacién.

: Identifi icacion, depuracion de informacién.
. Clasificacion y analisis de informacion.
. Elaboracion de reportes sobre bienes tangibles.

: Propositiva.
=: Trabajo en equipo.

.................................................................................................................................................................................................................

: Apegados a la realidad.
. Sentido de responsabilidad.
5‘ Transparencia.
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4, COMPETENCIA GENERAL DEL PERFIL DE EGRESO CON QUE SE
VINCULA O A LA QUE APQYA

. » Para determinar el problema identifica el objeto del avalio y su naturaleza,
.y establece el propdsito de la Valuacion.

. » Para acumular la informacién necesaria, inspecciona y analiza el objeto
para conocer {os factores intrinsecos del valor fisico y consulta las
referencias del mercado sobre el tipo de bienes que esta estudiando.

+ Para realizar el analisis de la informacion cruza y compara los datos
recabados, realiza calculos e interpreta la informacion aplicando criterios
previamente establecidos.

5. PRODUCTO INTEGRADOR

Descripcion | Un documento que integre el estado que guarda un bien
: : tangible como etapa previa a ser valuado, en el estaran
. integradas sus caracteristicas particulares para ser
: tomadas en cuenta al momento en que se ejecuta el avalGo.
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6. RECORTE DE CONTENIDO (unldades y contenldos)

Contemdo

Producto
‘dela
| unidad

: Unidad 1

: 1dentificacion y
. descripcion del bien
L a valuar.

| - Identificacion y
i descripcion del bien
: a valuar.

i - Analisis de sus
; caracteristicas.

' - Recopilacion e
: integracion de la
. informacién sobre
. e} bien a valuar.

' Documento

. descriptivo del bien
' tangible de acuerdo
. a los criterios

: abordados en la

. unidad.

..................................................................

1 Umdad 2

: Recopilacion e

' integracion de la

: informacion sobre el
' bien a vaiuar.

: - Normas vigentes de
: valuacion de bienes
' tangibies.

. - Normatividad
. aplicada en el

: contexto de los
| Negocios

. internacionales.

. - Investigacion de
. mercado en torno ai
: bien a valuar.

. Presentacion de la

. informacion

. compatible con el bien
. tangible a valuar.

.............................................................................

- Analisis y

| presentacion del :
. diagnostico de bienes
! tangibles. :

....................................................................

- Depuracién de la

| informacion

| - Analisis de la
: informacién.

. - Generacion de
' reporte final

: - Edicién de

. documento del

: diagnéstico de bien
'5 tangible a valuar.

! Integracién del

. documento con el

; diagnostico del bien
. tangible a valuar.

' Se pueden insertar o eliminar unidades (subcompetencias) dependiendo de las necesidades de cada curso.
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7. BIBLIOGRAFIA

Basica

' Metodologia del trabajo de investigacion: guia praciica

. De: Dora Garcfa Fernandez
: Editorial: Trillas
» Afio: 2008

i Pais: México

Investigacion de mercados
: De: Joseph Hair

: Editorial: m

: Mc Graw - Hill Interamericana

! Afio: 2010

: Pais: México.

: Finanzas corporativas

: De: Jonathan Berk

. Editorial: Pearson Addison - Wesley
: Afio: 2008

Pais: México

Investigacién de mercados
De: Jorge Eliecer prieto herrera

Editorial: Ecoe ediciones
¢ Afo: 2009
: Pais: Colombia
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1. DATOS GENERALES DEL CURSO

- Nombre del curso : Desarrollo metodolégico para la valuacién de
' ! bienes tangibles.

' Programa al que + Maestria en Valuacio

2. COMPETENCIA

_ El estudiante sera capaz de realizar una propuesta metodolégica para la

- valuacién de un bien tangible, de tal forma que ademas de recuperarlo
visto en los anteriores cursos, profundizara en la eleccién viable y

. pertinente del método o métodos para ejecutar el proceso valuatorio del
bien tangible en cuestion.

| 3. ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA

- Conocimientos |
: Métodos de valuacién aplicados a bienes tangibles.
. Técnicas de tasacion aplicadas a bienes tangibles.

Aplicacion de técnicas de valuacién y tasacijon.
' Analisis de informacidn.
. Trabajo en equipo interdisciplinario.

Actitudes
: Cooperacién.
. Propositiva.
: Creatividad.
________________________ R

Valores
: Apegados a la realidad.
. Sentido de responsabilidad.
! Transparencia.







4. COMPETENCIA GENERAL DEL PERFIL DE EGRESC CON QUE SE
VINCULA O ALA QUE APOYA

+ Determina el problema identifica el objeto del avalGo y su naturaleza,
-y establece el propésito de la Valuacion.

s Acumula la informacion necesaria, inspecciona y analiza el objeto
~ para conocer los factores intrinsecos del valor fisico y consulta las
referencias del mercado sobre el tipo de bienes que esta estudiando.

' . Realiza el andlisis de la informacion cruza y compara los datos
recabados, realiza calculos e interpreta la informacion aplicando
criterios previamente establecidos.

» Presenta sus conclusiones emite un dictamen donde establece el
valor del bien con apego al protocolo que corresponde al caso.

5. PRODUCTO INTEGRADOR |

Descripcion : La presentacion de una propuesta metodolégica para la
. valuacion de un bien tangible, dicha propuesta debera
. incluir la justificacion y el desglose de la metodologia
- elegida de tal forma que se demuestre la viabilidad y
! pertinencia del método o métodos para ejecutar el proceso
: valuatorio del bien en cuestion.
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TltuIO

Contenldo

Producto
‘dela
unidad

. Estudio

| comparativo de los
" métodos de

" valuacion

. compatibles con

' bienes tangibles.

' Unidad 1

: Analisis de los

- métodos de

' valuacion

: compatibles con
. bienes tangibles.

i - Presentacion de

| los métodos

: enfocados a la

' valuacion de bienes
| tangibles.

. - Enfoques de

: mercado, ingresos,
. costo, inventarios,

. primeras entradas,
. primeras salidas,

; promedio mévil.

: - Analisis de los
. componentes de
. cada uno de los
| métodos de :
. valuacion aplicados :
. a bienes tangibles.

: Aplicacion del método
: (s) de valuacion al

: caso de un bien

. tangible.

' Portafolio de

! - Estudio de casos

| para los métodos de
: valuacion de bienes
: fangibles.

. - Uso de herramientas
| tecnoldgicas para las

. tasaciones o

' valuaciones de bienes
' tangibles.

evidencias de la

© aplicacion de los

métodos de valuacién

. de bienes tangibies.

...........

.......................

. fntegracion def ,
| proceso metodolégico |
. de la valuacion de |
: bienes tangibles.

6 RECORTE DE CONTENIDO (umdades y contemdos)

 Unidad 2

. Integracién del :
- proceso metodolégico |
- de la valuacion de :
: bienes tangibles.

- Seleccién de bien
' tangible a valuar.

| - Seleccion y
 justificacion del

: método para realizar
 la valuacion.

' - Desglose de la |
. aplicacion del método |
- valuatorio, '

- Presentacion del
» juicio de valor.

'Se pueden insertar o eliminar unidades (subcompelencias) dependiendo de las necesidades de cada curso.
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7. BIBLIOGRAFIA |

. Basica 5
: Fundamentos del management del disefo: el libro esencial
. de los conceptos y principios basicos de la gestion de
| proyectos
: De: Kathryn Best
. Editorial: Parramon ediciones
i Afo: 2010
Pais: Esparta

: Introduccion a las finanzas

. De: maria de la luz bravo Santillan

i Editorial: Pearson educacion de México
+ Afio: 2007

. Pals: México

| Principios de contabilidad

. De: Javier romero

i Editorial: mc Graw - Hill interamericana
L Afio: 2010

: Pais: Mexico

' Investigacion de mercados

; De: Jorge Eliecer Prieto Herrera
' Editorial: Ecoe ediciones

. Afio: 2009

i Pais: Colombia

; El trabajo en equipo

i De: Ezequiel Ander - Egg

. Editorial: Espartaco Cordoba
: Afto: 2006

' Pais: Argentina

...........................................................................................................................
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1. DBATOS GENERALES DEL CURSO

Nombre del curso ; Contextualizacion de bienes tangibles
rogamaalque Maestia énVaiacien 0
-pertenece

Experto disciplinar

Asesorpadagégico o

2. COMPETENCIA |

- El estudiante sera capaz de enmarcar el contexto actual y tendencial de
bienes tangibles sujetos a ser valuados, lo que le permitira contar con
~una visién apegada a la realidad.

: Clasificacion de bienes en general.

. Clasificacion de bienes tangibles.

. Métodos de analisis de la realidad social y economica de
! los bienes tangibles.

.......................................................................................................................................................................................

Habilidades
. Analisis de bienes tangibles.
: Depuracién de informacion de bienes tangibles.
Aciitudes e i
: Apego a la realidad.
i Rigoroso en el analisis de la informacidn.
T e

: Espiritu critico.
. Responsabilidad.

Taludir no solo a valores universales, sino de postura ante los problemas y alternativas de atencion.
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4. COMPETENCIA GENERAL DEL PERFI. DE EGRESQO CON QUE SE
VINCULA O A LA QUE APOYA

~» Experto dedicado al estudio y tratamiento sistematicos de los temas
~ de este campo.

.« Domina el contexto y posee un criterio desarrollado a partir de la
experiencia y el dominio de una metodologia especifica.

e Es capaz de hacer una lectura fidedigna, a la vez que critica y rigurosa
de la realidad, para dictaminar el valor de una amplia gama de tipos de |
bienes.

| 5. PRODUCTO INTEGRADOR |

Descripcién | Documento que dé cuenta del estado actual y tendencial
| gue guarda un bien tangible en concreto, donde se incluira
. el marco contextual social, econdmico y financiero en el
. que se encuentra insertado.
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6. RECORTE DE CONTENIDO (unidades y contenidos).

Titulo

Contenido

-_ dela
- unidad

Producto |

" Unidad 1 E

. El campo de la |
: valuacién

- Antecedentes,

- fines, evolucién del
. concepto de

: valuacion

: - Funciones,

» caracteristicas y

' responsabilidades
: del valuador

i - Principios
| economicos

' relacionados con la

; valuacion

: Documento donde
. §@ exprese la

: opinidn y postura
. del valuador ante
: la realidad actual.

.....

Unidad 2

Analisis de los

. bienes tangibles

bienes tangibles
. dentro de la valuacion

- Tipos de bienes
' tangibles a valuar

: - Enfoques de la
- valuacion aplicados a
- los bienes tangibles.

: Documento donde

: se clasifiquen los

. bienes tangibles

. susceptibles de ser
' valuados.

. Unidad 3

: Aplicacién de
. criterios para la !
contextualizacién de :

! contextualizacién de |
. bienes tangibles en el
. campo de la :
{ valuacion.

- Elementos del

. contexto social,

: econémico y

' financiero a tomar en
. cuenta para el caso

: de los bienes

| tangibles.

- Contextualizacion

. del medio en el que

| & encuentra el bien,
. analisis de entomno

: Contextualizacién
. do un bien tangible a |
: partir de los criterios
. abordados en el :
C GUIrso.

'Se pueden insernar o eliminar unidades (subcompetencias) dependiendo de las necesidades de cada curso.
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7. BIBLIOGRAFIA

Basica

. Fundamentos de economia

: De: Ana Luisa Graue Russek

' Editorial. Pearson Prentice Hall
| Afio: 2009

: Pais: Mexico

. Principios de economia

: De: Bradley Schiller

. Editorial: Mc Graw-Hill interamericana
' Afo: 2008

: Pais; Esparia

! Como aprender economia: conceptos basicos
. De: Santiago Zofrilla Arena

. Editorial: Limusa

: Afio: 2008

. Pais: México

: Atlas de economia
' De: Parramon ediciones

: Editorial: grupo editorial Norma

- Afo: 2010
' Pais: Espana

: Economia

. Editorial: Pearson Addison - Wesley
' Afio: 2008

' Pais: México

: Economia

. De: David Begg

. Editorial: m¢ Graw- Hill Interamericana
: Afio: 2006

Pais: Espana

; Economia mexicana sin enredos
' De: Antonio Chagin

. Editorial: Quarzo

| Afio: 2010

' Pais: México






Anexo 4
Estudio de pertinencia y factibilidad

Introduccién
El estudio pretende conocer la demanda de educacién superior, la cual servira

para determinar y proponer la oferta educativa en el corto y mediano plazo con
especial énfasis en un enfoque flexible, utilizando las nuevas tecnologias y el
trabajo colaborativo, asi como para tener una cobertura con calidad, en atencion a
la pertinencia y factibilidad académica actual. Es importante mencionar que la
factibilidad y la pertinencia tienen relacion, ya que en el estudio de factibilidad se
mide el éxito de un proyecto y el producto que se genera, y la pertinencia es uno
de los criterios que se emplea en la politica educativa con el propésito de que las
Instituciones de Educacidén Superior (IES) sean agentes que coadyuven al
mejoramiento del entorno social donde se ubican. El objetivo de un estudio de
factibilidad es demostrar la posibilidad de llevar a cabo un proyecto desde el punto
de vista social, técnico y econdmico; sin embargo en este trabajo se abordara la
aceptacion de la apertura del programa de Maestria en Valuacion en la modalidad
virtual desde el punto de vista social, permitiendo asi cubrir de manera pertinente
las necesidades del sector productivo y educativo de la region. Se menciona
entonces que la pertinencia de los programas educativos contribuyen a que la
sociedad alcance mejores niveles de desarrollo econdémico y social. Y la
factibilidad permitira dar un panorama sobre [as condiciones adecuadas para
lograr la apertura de un programa educativo.

1. Metodologia de la investigacion

El estudio se desarrolla bajo un enfogue: investigaciéon documental. En la
investigacion documental se analizaron las dimensiones educativa, econémica
y social, revisando los principales indicadores que impactan en los objetivos del
proyecto. Se realiza un analisis de los principales indicadores de demanda,
instituciones que ofrecen programas afines y matricula de educacion superior.
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En la dimensidn econdmica se analizan indicadores de oferta de profesionistas

y el ambito laboral.

Con esta metodologia se garantiza un adecuado diagnéstico de la situaciéon
educativa de la regidn que permitird conocer la factibilidad y pertinencia del
programa de maestria en valuacion virtual.

2. Marco juridico

El Adiculo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
sefiala que el nivel educativo de educacion superior es aquel que se imparte
después del bachillerato o de su equivalente. Comprende la educacion normal,
universitaria, la tecnolégica, e incluye carreras profesionales cortas y estudios
encaminados a obtener grados de licenciatura, maestria y doctorado, asi como

cursos de actualizacion y especializacién.

3. Enfoque institucional

El Sistema de Universidad Virtual (SUV) realiza actividades de investigacion,
docencia, extension y vinculacidon para el desarrollo de conocimientos en

ambientes virtuales, distinguiendose de ofras instituciones por la innovacion

permanente en sus procesos. Para adecuarse las necesidades de aprendizaje y

conocimiento, el SUV esta compuesto por un equipo humano profesional

altamente calificado, comprometido con la mejora continua de su entorno desde

una perspectiva global. Esto se logra con el usc de tecnologias adecuadas,

alcanzando una cobertura internacional.

De esta manera, el SUV tiene como principios basicos para el desarrollo de

ambientes virtuales:

1) Promover el aprendizaje auténomo,
2) Usar intensivamente tecnologia instruccional;

3) La evaluacion permanente;
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4) Instruccion, facilitacién y tutelaje;

4. Sistema de Universidad Virtual (SUV)

El SUV nace como respuesta a las necesidades de aprendizaje de la poblacion estudiantil que
requeria ambientes de aprendizaje distintos a los tradicionales; estudiantes que necesitaban
otros medios para cubrir sus estudios a nivel superior y medio superior. Las nuevas
tecnologias (tecnologias del conocimiento) se convierten en el medio propicic para cubfir
esas necesidades. Es asi que en 2005 el SUV es creado como un sistema que ofrece
servicios educativos, de investigacion, gestién y aprendizaje con el propésito de atender a ese
sector de estudiantes que requieren una formacion en ambientes virtuales. Las atribuciones
dei SUV son:

1) Ofrecer programas educativos

2} Certificar estudios

3) Realizar investigacion

4) Realizar actividades de extension, vinculacion y difusion

5) Proponer al Consejo General Universitario los planes de estudio que ofrecera

Para ilevar a cabo estas atribuciones, el SUV cuenta con ia infraestructura adecuada que le

permite cumplir cabalmente con todas las actividades que realiza.

4.1 Infraestructura Pedagdgica
Desde sus inicios, en el SUV se ha procurado utilizar las herramientas pedagogicas que sean
las mas adecuadas para el correcto desemperio de los cursos que se ofertan ademas de
faciltar el aprendizaje para los estudiantes. Después de algunos afios de ajustes y
perfeccionamiento, €n la actualidad se cuenta ¢con una serie de herramientas que cubren
perfectamente las necesidades para cada uno de los programas. El cuadro 1 describe las
herramientas pedagoégicas con las que se trabaja actuaimente y las caracteristicas que cada
uno de ellos posee.
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Cuadro 1. Infraestructura con fines pedagdgicos con la que cuenta el SUV

Metacampus:

Ambiente Virtual de
Aprendizaje

Guia de curso

Biblioteca digital

Recursos: documentales, simuladores, estudios
de caso

Portafolio:  administracion de  productos
academicos, registro de retroalimentacion
Administracion de la evaluacion

Comunicacion: foros, espacios de charla,
espacios para trabajo colaborativo

Interfaz integrada con instruccion de actividad,

recursos y espacio para envio de productos.

Ambiente Virtual de
investigacion

Seguimiento de proyectos N
Discusion de resultados

Organizador de tareas

Documentos

Organizador de informes

Espacio publico

Produccion documental en comin

Laboratorio virtual de proyectos
multidisciplinarios

Espacio para hospedaje para software
relacionados con la valuacién

Desarrollos tecnoldégicos a manera de
simuladores que ayudardin a que los
maestrantes desarrollen competencias

aspecificas relativas al ejercicio de la valuacion
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s Auditorio: realizacion de actividades

académicas en tiempo real

Centro Cultural ¢ Videoteca
Virtual e Audioteca

« Sala de lectura

« Cafeteria virtual

« Dos videoaulas equipadas con videoconferente
interactivo, smart-board (pizarra interactiva),
microfonos y camaras.

o Call center: atencién personalizada telefénica,
por mensajeria instantanea y correo electrénico.

Videoaulas e Centro de produccién de recursos digitales e
impresos para apoyo al aprendizaje.

« Dos aulas para sesiones © asesorias
presenciales

» Servidores con capacidad de soporte

J simultaneo para miles de usuarios.
Fuente: Elaboracion propia con datos de SUV.

]

Esta infraestructura permite al SUV crear las condiciones propicias para que los estudiantes
tengan a su alcance todas las herramientas que necesitan para su aprendizaje; io mas
importante, pueden desarroliar sus actividades y consultar con sus asesores de manera virtual
en tiempo real desde cualquier lugar en el mundo en el que se encuentren. El programa de
Maestria en Valuacién también podra contar con las ventajas de esta infraestructura, lo cual
es un fuerte respaldo para el buen desarrollo de los objetivos que se plantean el programa de
de Maestria.

4.2 Infraestructura Técnica

Ademés del area pedagogica, en el SUV se cuenta también con una infraestructura fisica y de
apoyo administrativo, descrita en el cuadro 2. Los servidores y procesadores disponibles en el
SUV tienen amplia capacidad de respuesta a los requerimientos técnicos necesarios para

satisfacer las necesidades de l0s estudiantes de todos los niveles que son atendidos en la
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actualidad. Sin embargoe, su capacidad de respuesta no esta limitada a las necesidades
vigentes, puede faciimente solventar los servicios que se prestan a un mayor numero de
estudiantes, garantizando que para la Maestria en Valuacidn habra capacidad técnica

disponibie.

Cuadro 2. Infraestructura Fisica y de Apoyo Administrativo

o Estan disponibles 5 servidores DELL con 2 procesadores Xeon a 2.6 Ghzy 2 Gb de
memoria RAM cada uno, que permiten distribuir las operaciones que se realizan en la

plataforma y accesos a bases de datos.
* 1 servidor HP con 2 procesadores P3 a 700 Mhz y 2 Gb de RAM.

« Una red de datos que conecta a los servidores a 100 Mbps y que permite que éstos
sean accedidos desde Internet a través de un enlace de 43 Mbps y desde Internet 2
a 34 Mbps.

Fuente: Elaboracién propia con datos de SUV,

Par ultimg, el apoyo del personal humano es vital para que los objetivos de aprendizaje se
cumplan, ademas de garantizar el funcionamiento de la infraestructura disponible. El cuadro 3
presenta una relacion del equipo técnico y de apoyo con el que se cuenta, que abarca desde
el personal técnico necesario para dar soporte al equipo hasta los que estan en contacto

directo con los estudiantes.

Cuadro 3. Grupo de Trabajo
U

* Un equipo de desarrollo.

* Un grupo de disenadores graficos, que se encargan de dar la imagen y

presentacién a nuestra plataforma.

|

» Personal de soporte técnico que atiende [as peticiones de alumnos, profesores

y administrativos en cuestiones tecnicas.

« Un centro de ayuda que proporciona servicios permanentes de asesoria

acadeémica, tecnolégica y administrativa en linea.

|

Fuente: Elaboracion propia con datos de SUV.
Considerando io expuesto en los apartados anteriores, los recursos materiales y humanos

disponibles en el SUV san un soporte de calidad para el desarrollo adecuado de los objetivos
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que se plantean en la Maestrfa en Valuacion, por lo que en esta area esta cubierto y
garantizado el pleno desarrollo del aprendizaje, con los resultados visibles en el desempefio

de los estudiantes.

5. Caracteristicas de la oferta

En el cuadro 4 se presenta el resumen de las instituciones que actualmente ofrecen la
Maestria en Valuacion en el pais: como se puede observar, ninguna tiene el programa
de Maestria en Valuacién de manera virtual.

En el mismo cuadro destaca que las maestrias ofrecidas en otras instituciones estan
especializadas en la valuacion de un bien o de pocos bienes tangibles, principaimente

los inmobiliarios.
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En el SUV se considera importante que los valuadores no concentren su actividad
en |a valuacién exclusiva en algun tipo de bienes sino que deberan de ejercer sus
criterios de valor'?, son expertos en su campo asi como conocedores de los
métodos y estandares de la valuacién; por lo cual pueden estimar el valor de

diversos tipos de bienes tan diferentes como:

Cuadro 5. Tipo de Bienes
1. Inmuebles

2. Maquinaria y Equipo |
3. Empresas de Servicios Publicos

. Agricultura y Ganaderia

Obras de Arte )

Antigiiedades y Arte Decorativo

Gemas y Joyeria

Contenidos Residenciales

Coleccionables

‘ID Libros raros y manuscritos |

11.Valores (titulos)

12.Franquicias

13. Patentes y Derechos de Autor
Fuente: Elaboracion propia con datos del SUV

|

©|@|~|o| o s

L

La valuacion subyace a la accién de dar a conocer el valor objetivo de un
bien, cualquiera que éste sea, principalmente con el objetivo de realizar
transacciones, basandose en el estudio de todos los aspectos que rodean y
caracterizan al propio bien, buscando el equilibrio y la certidumbre en el
mercado, por lo cual no debe hacerse la valuacion exclusiva de un bien, sino
de todos aquéllos que sean susceptibles de valorarse, aquélios que aunque
no sean tangibles tengan un valor en el imaginario de la sociedad.

Por otro lado, desde una perspectiva tradicional, se puede mencionar que
los campos o sectores en los que la valuacidn se da, en general, son los que
se mencionan en el cuadro 6.

'* FECOVAL (2008). valuador Profesional. Afio 3, 2do. Trimestre 2006. P4g. 9. Obtenide el 19 de septiembre
de 2010 en hitp:/fwww. fecoval. mx/publicaciones/valuador8.pdl




Cuadro 6. Campos o Sectores

1. Campo Inmobiliaric
2. Campo Joyero
3. Campeo Industrial
4. Campo Artistico
| 5. Campo de magquinaria, herramientas y equipo

6. Campo Agropecuario
7. Campo Académico
8. Campo Comercial de Credito
9. Campo Gubernamental
10.Campo Rural
11.Campo de los Negocios
12.Campo Ambientalista
Fuente: Elaboracion propia con datos de SUV.

La distribucion de asignaturas del programa de Maestria en Valuaciéon que

ofrecen las instituciones educativas revisadas es tal como lo muestra la
grafical. Se puede apreciar que la actividad de la valuacién se concentra en
un ejercicio financiero con fuertes bases contables. De igual forma se
destaca la importancia de que el maestrante y posterior experto en valuacioén
aborde durante el plan de estudios los diferentes ambitos de accién o
campos de trabajo, el cual ocupa el 26% de las materias. Asimismo, el
conjunto de materias destinadas al analisis del proceso de la valuacién,
analisis del contexto socioecondémico y de la legislacion vigente, demuestra
la importancia de la vision de contexto que el valuador dehera tener del
campo de incidencia de su actividad.

Grifica 1. Distribucion de las asignaturas de Maestrias
en Valuacion en diferentes universidades del pais

Tecnofugias apcacas
ala Valyacidn, 2, 1%

. Matemdticas,
' 5, 4%

= Ambitos de 1o valuacdn
®A0ALas de contextsd wOoecandme
# fonstiuccisn
# Contablidad y finanzas
= Etica y formeatidn humnsana
A Exaluaradn o proyestos
# Gestitn
®[reistigacion
Legislantn
W Materndlicas

w Ternologias aphadas a 1n Yauatitn

Gestidn, 6, 4% Waluardn
Etecay formacion

Crnstrucoipn, 1, 1%
buniana, ¥, 1%

Evaluacian de proyectas, 4, Lnghsis de contexto

% seLigerantTHeD, 8,
&%
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Por tratarse de estudios de posgrado, la investigacion cuenta con un lugar
especial, y destaca la importancia de que los maestrantes cuenten con
formacion de esta labor, sin embargo, por tratarse de un posgrado
profesionalizante y por las necesidades del sector, el futuro egresado de
esta maestria debera contar con las competencias necesarias para la
sistematizacion, analisis y presentacion de resultados de los proyectos de
valuacion realizados, y es aqui donde radica la importancia de abordar
dichos contenidos relacionados con la investigacién. De la grafica 2 se
extrae el porcentaje obtenido de ambitos de la valuacion.

especializada, 2, 6%

constryccian,

predios 3, 9% m Jgropecuano

Tusticos, 2, 8%
W conslrucedn

= especialisada

m industrial

®inmuebkes urbanos

# inlangibles
maquinaria y equipo

+ negocios

predios sdsticas

# predios urbanos

stanpibles, 1, 3%

El maestro en valuacion es un profesional dedicado no sélo a su propio
desarrolio sino al desarrollo de su profesidon y cuenta con la vision y

criterios senalados en el cuadro 7.
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Cuadro 7. Visidn y Criterios

o Participar activa y productivamente en érganos colegidos.

o Ayudar a establecer normas y estandares que sirvan como
parametros en la evaluacion y certificacion del desempefio de los
valuadores, de la validez y los métodos empleados y de la calidad de

dictamenes emitidos.

6.

7. Caracteristicas de la demanda

El sentido de pertinencia ha adquirido nuevas dimensiones y mayor urgencia en la
medida que las actividades econémicas de la sociedad requieren de profesionales.
Por tal motivo en este apartado se hace una revisidon de algunos indicadores
educativos que permitan visualizar la necesidad de la modalidad virtual de
Maestria en Valuacién en la Universidad de Guadalajara, apegada a las nuevas
exigencias de las practicas profesionales vigentes y las modalidades innovadoras

que se requeriran en el futuro cercano.

Hoy dia, las instituciones de educacion superior en México (IES) estan divididas
en: Universidades Publicas Estatales (UPE), Institutos Tecnologicos
Descentralizados (ITD), Universidades Tecnolégicas (UT), y Universidades
politécnicas (UUPP).

6.1 Uso de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC) en
México
En la actualidad, el uso de tecnologias de |la informacién es fundamenta! para el
desarrollo de actividades educativas en general, y de aquéllas vinculadas a los

ambientes virtuales en lo particular. La educacion virtual es en nuestros dias una
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alternativa a los sistemas tradicionales, diferenciandose a esta Oltima por las
herramientas que utiliza que son basicamente la computadora y el internet. De
entrada, el éxito o fracaso de los sistemas de aprendizaje virtuales dependera del
acceso que los estudiantes tengan a estas herramientas basicas, por fo que
resuita importante revisar cual es la situacion del pais al respecto.

Un estudiante que elige una opcién educativa en linea requiere tener una
computadora a la mano, preferentemente en casa para que se pueda acceder a
ella cuando sus necesidades educativas asi lo requieran. A nivel nacional, la
grafica 3 muestra datos sobre los hogares con computadora. En los ultimos anos,
se ha incrementado el nUmero de hogares que cuentan con computadora; tan sélo
de 2009 a 2010 el incremento de hogares fue de 3 por ciento anual, llegando en el
ultimo afio al 30 por ciento de hogares. Esta tendencia positiva en la posesion de
computadora en casa es también una buena sefal para la oferta educativa virtual,
pues el tener fa herramienta a la mano favorece la demanda de este tipo de

servicios a través de la computadora.

Griafica 3. Hogares con Computadora
(Porcentaje del Total de Hogares)
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25 |
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Fuente: INEG!, Encuesta Nacional sobre Disponibilidad y uso de las Tecnologfas de la
L Informacion en los Hogares, 2010.

Ademas de tener la computadora en casa, para el desarrollo de actividades
educativas es necesario contar con conexion a internet para acceder a los cursos
y a los materiales de apoyo que se proporcionan en linea. El acceso a internet en

los hogares de México también se ha incrementado en los Ultimos anos como se
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observa en la grafica 4. En los afos considerados, el incremento de hogares con
conexion a internet aumenté un 4.9 por ciento de 2008 a 2009, siendo de 3.8 por
ciento para el periodo 2009-2010. En 2010, una quinta parte de los hogares en
México tenian acceso a internet, que aunque podria ser mayor, lo importante es
que va en aumento. Esta cifra es también favorable si se relaciona con la
demanda de servicios educativos virtuales,; significa que en la medida que mas
hogares en el pais tengan una computadora con acceso a internet, habra mayor

demanda de cursos en linea, favoreciendo a las instituciones que los ofrecen.

Grafica 4. Hogares con Conexion a internet
(Porcentaje del Total de los Hogares)
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacicnal sobre Disponibilidad y uso de las Tecnologias de la
Informacién en los Hogares, 2010.

QOtro dato importante es el relativo a los usuarios. La grafica 5 contiene informacion
sobre usuarios de computadora e internet respecto a la poblacion del pais®’.
Ambos tipos de usuarios va en aumento, creciendo en una cifra mayor los
usuarios de internet; de 2008 a 2009, los usuarios de internet aumentaron en un
4.7 por ciento, mientras que los de computadera lo hicieron en 2.5 por ciento, para

el siguiente afios, de 2009 a 2010, el aumento de usuarios de internet fue de 5.5

"* Mayores de seis afios.
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por ciento y los de computadoras fue de 3.9 por ciento. El crecimiento en usuarios
de internet es mayor que el observado en hogares por la simple razén de que el
uso de internet no esta restringido al hogar, existen otros sitios en donde se puede

acceder a la red (escuelas, ciber cafés, lugares publicos, etc.).

Grafica 5. Usuarios de Computadora e Internet
{Como Proporcidon de la Poblacién mayor de seis afios)
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacicnal sobre Disponibiiidad y uso de las Tecnologias de la
informacisin en las Hogares, 2010

Un dato interesante es que para 2010 el porcentaje de usuarios de computadora
llegd al 40 por ciento y los usuarios de internet alcanzan el 34 por ciento. El uso de
computadoras € internet se esta generalizando cada vez mas en el pais, razén por
la cual los servicios de todo tipo a través de internet tendran una mayor demanda,
favoreciéndose de forma particular los servicios educativos.,

Como se ha mencionado en apartados anteriores, en México se ha incrementado
la cantidad de hogares y usuarios de computadoras ¢ internet, ahora lo importante
es saber cual es el uso que se le da a estas herramientas. La grafica 6 muestra
que mas del 50 por ciento de usuarios de computadoras la usa como herramienta
de apoyo escolar, esto es, |la computadora puede tener muchos usos, siendo el
principal en México el escolar. Como herramienta de estudio, la computadora es
uatil para la mayoria de los mexicanos lo que implica que la educacién a través de

este medio puede ser bien aprovechada por l0s mexicanos.
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Grafica 6. Usuarios de Computadora que la usan como
Herramienta de Apoya Escolar
(Porcentaje del Total de Usuarios)

57.4

534

2008 2009 2010

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sebre Disponibilidad y uso de las Tecnologias de la
Informacion en los Hogares, 2010.

Las cifras sobre el uso de la computadora y el internet en México son alentadoras,
pues aunque los porcentajes no son tan altos como en otros paises, si muestran
tendencias positivas; cada vez son mas mexicanos los que utilizan estas
herramientas en su vida diaria. Para la oferta educativa en linea, esta es una
buena noticia pues al aumentar el nimero de usuarios, aumenta la demanda de
estos servicios, siendo un mercado atractivo para las universidades interesadas en

satisfacer esta necesidad.

6.2 Profesores de educacion superior en México
Segun la SEP, en afo 2010, participaron casi 330 mil docentes en el nivel
superior. De ese total, alrededor de uno de cada cuatro (81,550) son profescores de

tiempo completo (PTC), quienes en su gran mayoria trabajan en instituciones
publicas (87%).
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El nimero de profescres de tiempo completo (PTC) en México ha crecido
considerablemente en los ultimos afics. Por ejemplo, en el 2009 crecié a una tasa
de 15.4% respecto al afio 2005.

Cuadro 8. Profesores de tiempo completo'! (2005-2009

IEP 2005 2006 2007 2008 2009
UPE 25995 26850 27782 28835 29585
ITD 107 107 107 107 107
uT 2168 2341 2375 2432 2584

UUPP 156 244 312 397 534
Total 28426 29542 30576 31771 32820

Fuente: SEP, subsecretaria de educacién superior.

A fin de sostener y, en su caso, elevar la calidad educativa, la incorporacion de
PTC a las instituciones educativas debera ser preferentemente con estudios de
posgrado. En el afio 2010, segun la SEP, alrededor de 69 de cada 100 PTC tenian
estas caracteristicas (70 por ciento de los PTC de las instituciones publicas y 65
por ciento de los PTC de las instituciones particulares).

En el cuadro 9 podemos observar, el nimero de profesores de Tiempo Completo
con posgrado pasé de 19,703 a 26,170, lo que representa un incremento del
32.8% de este indicador.

Cuadro 8. Profesores de tiempo completo con posgrado (2005 a 2009)

IEP 2005 2006 2007 2008 2009

UPE 18972 20451 22060 23464 24573
ITD 45 62 71 79 86
uT 530 582 677 766 977
UUPP 156 244 312 397 534

Total 19703 21339 23120 24706 26170

Fuente: SEP, subsecretaria de educacion superior.

6.3 Presupuesto educativo

Cada vez se reconoce mas el caracter de bien publico de la educacién superior y
su papel estratégico en el desarrollo econémico y social. Los avances en materia

de cobertura, equidad, calidad y pertinencia exigen tanto realizar cada afio

14
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considerables esfuerzos presupuestales, como asegurar su adecuado

financiamiento desde una perspectiva de mediano y largo plazos.

En general se reconocen varios problemas fundamentales en el modelo de
financiamiento de la educacidon superior publica en México, entre los que
destacan: (i) la insuficiencia del presupuesto asignado a las instituciones de
educacion superior tanto para atender la demanda creciente y solventar las
transformaciones necesarias para que éstas puedan adaptarse al cambiante
entorno nacional e internacional, como para cubrir sus pasives estructurales; (i) la
iniquidad en la asignacion del subsidio promedio por estudiante; (iii) el caracter
inercial del subsidio ordinario, que contribuye ademas a profundizar las brechas de
financiamiento; y (iv) la inestabilidad e incertidumbre presupuestal de cada afio,

que dificulta los procesos de planeacion de mediano y largo plazos.

En 2006 el presupuesto federal para la educacion superior publica ascendia a
61,169 millones de pesos, mientras que al inicio de 2011 alcanzé la cifra de
91,497 millones de pesos, lo que representé un aumento de casi 50 por ciento en
términos nominales y de 31 por ciento en términos reales. Este aumento ha
permitido una significativa mejora de diversos indicadores financieros del sistema
de educacién superior. Por ejemplo, {a inversion educativa como porcentaje del
Producto Interno Bruto paso de 0.54% en 2006 a 0.65% en 2010. Por ofra parte, la

inversién federal por alumno aumenté de 39,385 pescs en 2006 a 47,939 pesos
en 2010,

Estos recursos han tenido un impacto positivo tanto en la cultura organizacional de
las universidades mexicanas, como en los indicadores especificos de desempefio.
Las evaluaciones disponibles destacan que estos fondos han contribuido a
resolver problemas estructurales de las instituciones educativas; dinamizar el
incremento de la matricula de la educacion superior y ampliar la oferta educativa;
alentar la mejora continua de la calidad de los programas; ampliar y diversificar la
oferta educativa con equidad; favorecer la pertinencia de la oferta educativa;

corregir gradualmente la inercia presupuestal, dar certidumbre y fortalecer la
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viabilidad financiera de las instituciones educativas; y disminuir brechas, matizar

inequidades y abatir rezagos en algunos rubros.

Grafica 7. Participacion Federal y Estatal en el Subsidio Ordinario, 2009

1o -

F——

Fuente: SEP, subsecretaria de educacidn superior.

La matricula y el subsidio crecieron de manera significativa durante el periodo
(2005-2009), registrando un crecimiento de la matricula promedio anual de 5.54%

y un crecimiento en el subsidio ordinario de 4.34%.

Cuadro 10. Evolucién Matricula-Subsidio (precios constantes de 2002)

Tasa o Subsidio
Afio Matricula de Subsidio Ta_sa_de por Ta_sa_de
crecimiento (pesos) crecimiento | alumno |crecimiento
(pesos)
19 280 052
2005 970611 - 189 - 19 863 -
1005 19 642 731
2006 016 3.54 192 1.88 19 544 -1.61
1054 20 629 117
2007 880 4.96 399 5.02 19 555 0.06
1110 21771244
2008 894 5.31 169 5.54 19 597 0.22
1203 22 847 892
2009 856 8.37 824 495 18 978 -3.16
Promedio - 2.94 - 4.34 - -1.12

Fuente: SEP, Subsecretaria de educacidn superior
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La grafica 8 representa la evolucién de la matricula y el subsidio ordinario
asignado a las instituciones publicas de educacidén superior en los afios 2005 a
2008, la cual refleja, en términos reales, sobre todo en los ultimos periodos una
brecha entre la matricula y el subsidio.

Grafica 8. Relacion Matricula-Subsidio ordinario

900 ........................................................................................................................................
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—Tzsade Crecimiento de | Matricula = Tasa da Crecimienta del Subsidio

Fuente: SEP, Subsecretaria de educacién superior

El subsidio por alumno en términos reales durante el periodo 2005-2009, decrecio
en 1.12%, lo cual muestra un contraste por que la matricula crecid 5.54%. El
grafico siguiente muestra el subsidio en el afo 2005 de 19 864 pesos por alumno y
en el 2008 paso a 18 979, lo cual es negativo en términos de necesidades sociales
y de desarrollo.
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Grafica 9. Evolucion del subsidio por alumno a precios constantes del 2002
(2005-2009)
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Fuente: SEF, Subsecretaria de educacién superior

6.4 Diagnoéstico en Jalisco

Las caracteristicas propias de la Maestria en Valuaciéon la convierten en una
opcién que va mas alla del ambito regional, pues su cobertura puede ser naciona
e incluso internacional. Sin embargo, su primera apuesta es el estado de Jalisco,
pues al ser ofrecida por la Universidad de Guadalajara, seria conocida en primera
instancia por los estudiantes de esta casa de estudios y los de otras en el estado.
Esta es la razdn por la que se considera necesaric hacer un diagnéstico de la
demanda potencial en Jalisco, pues los estudiantes de esta entidad serian lo
primeros beneficiados con este nuevo programa, recalcando que no serian los
anicos.

La demanda de servicios educativos a nivel posgrado proviene de los estudiante:
de licenciatura ya que el requisito para estudiar una maestria es precisamente
obtener un grado de este nivel {licenciatura o tecnolégico). En el estado de Jalisco,
los estudiantes de licenciatura provienen de instituciones privadas, instituciones

publicas federales, instituciones publicas estatales y de la Universidad de
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Guadalajara. La grafica 10 muestra la distribucidon porcentual de los estudiantes

matriculados en Jalisco de acuerdo al tipo de institucion.

Grafica 10. Matricula de Licenciatura Escolarizada en Jalisco por
tipo de Instituciéon 2010
{Porcentaje del Total)

Federal
Estatal %
S%

Fuente; Elaboracion prepia con datos de Secretaria de Educacidn Jalisco. Coordinacién de Planeacién y
Evaluacién Educativa, 2010.

La mayor parte de los estudiantes a nivel superior estudian en |la Universidad de
Guadalajara (48 por ciento). Si se considera que los que egresan de licenciatura
estudian la maestria en la misma institucion, los 80 001 matriculados en ésta se
convierten en demandantes potenciales. Lo mismo sucede con los titulados
(grafica 11). Esto implica que se consideraria que los egresados de la Universidad

de Guadalajara serian los principales demandantes de la Maestria debido a que
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se ofrece en la misma institucién, a la que conocen por sus estudios previos'. Sin
embargo, esto no implica que egresados de otras instituciones no sean
considerados como candidatos a ingresar, al contrario, dadas las caracteristicas
de la Maestria, es atractiva para todos los interesados, independieniemente de
donde se haya cursade la licenciatura.

Grafica 11. Titulados de Licenciatura Escolarizada por
tipo de Institucion, 2010

(Porcentaje del Total)

ederal
stat 4%
2%

Fuente: Elaboracion propia con datos de Secretaria de Educacion Jalisco. Coordinacion de
Planeacién y Evaluacién Educativa, 2010,

Por ofro lado, en cuantoe a licenciatura no escolarizada, la Universidad de
Guadalajara cuenta con el 19.3 por ciento de la matricula en el estado y con el
32.4 por ciento de alumnos de primer ingreso en 2010, siendo estos estudiantes
candidatos a estudiar la Maestria en forma virtual. Para ellos, que ya conocen el
sistema, se vuelve mas accesible y comodo permanecer en esta modalidad de
estudios por las ventajas que obtienen y que les motivo a estudiar el nivel superior
de esta forma. En el estado, para 2010 se encontraban cursando estudios de
licenciatura en la modalidad no escolarizada 13 960 estudiantes, siendo éste un
nicho importante para posgrados virtuales.

" E| 78 por ciento de los estudiantes de licenciatura estudian su maestria en la misma institucién
(Flores, Lépez y Zarate, 2005).
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Considerando el posgrado escolarizado, la oferta educativa es amplia en Jalisco y
es proporcionada por instituciones publicas y privadas. Sin embargo, como lo

muestra el cuadro 11, la Universidad de Guadalajara sobresale por encima del

resto de las instituciones.

Cuadro 11. Posgrado Universitario Escolarizado 2010

. ] . Egresado | Graduados
Posgrado Un.lversuano Matricul | Primer 3 (ciclo (ciclo Carreras
Escolarizado a Ingreso anterior) | anterior)
Particular 53.7 51.2 315 38.1 46.4
Federal 2.1 1.8 52.6 3.2 17
|Universidad de Guadalajara | 44.2 | 469 15.8 58.8 51.8
Total 100.0 | 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: Secretaria de Educacion Jalisco. Coordinacidn de Planeacion y Evaluacion Educativa, 2010.

Por institucidon educativa, la Universidad de Guadalajara cuenta con la mayor
matricula, el 44.2 por ciento de los estudiantes, logrando al mismo tiempo la mayor
proporcidon en cuanto a primer ingreso. Mas de la mitad de los graduados
pertenecen a esta institucidn (58.8 por ciento) y la experiencia de su personal
docente esta garantizada, pues se cuenta con 5394 investigadores miembros del
Sistema Nacional de Investigadores, ademas de ofrecer la mayor cantidad de
programas en el estado con un {otal de 211 programas (51.8 por ciento de la
oferta estatal) contra 189 que se ofertan en instituciones privadas.

Estas cifras reflejan la capacidad y experiencia de la Universidad en estudios de
posgrado, la calidad en los programas que la convierten en la institucién educativa
preferida por los estudiantes. Todas estas cualidades pueden ser aprovechadas
en los programas de posgrados virtuales, pues si ya se cuenta con la
infraestructura, el capital humano y la experiencia, se facilita el desarrollo de mas
programas en esta modalidad, que de acuerdo a la cantidad de estudiantes de
nivel superior, 179 604 sumando escolarizado y no escolarizado en el estado, son
demandantes potenciales de posgrados, entre ellos los virtuales.

En cuanto a los posgrados no escolarizados, si se hace un comparativo entre |a

Universidad de Guadalajara y otras instituciones en el estado, la diferencia es
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notable. Tan sdlo en la matricula de 2010, el mayor numero de estudiantes (73 por
ciento) participaba en un programa ofrecido por universidades privadas como
puede observarse en la grafica 12. Esta cifra tiene relacién con la oferta educativa
que es, finamente, la razén por la que los demandantes eligen a las universidades.
Las universidades privadas ofrecen un total de 20 programas de posgrado en
linea, mientras en la Universidad de Guadalajara sélo se ofrece uno, siendo ésta

una diferencia sustancial al momento de captar estudiantes.

Grafica 12 Matricula en Posgrade No Escolarizado por Institucién, 2010
(Porcentaje del Total)
Universidad de
Guadalajara
2%

Fuente: Elaboracion propia con datos de Secretaria de Educacion Jalisco. Coordinacién de Planeacidn y
LEvaIuacién Educativa, 2010.

Utilizando las cifras de matricula, para 2010 por cada estudiante de posgrado en
linea de la Universidad de Guadalajara habia 40 en instituciones privadas,
reflejando que las universidades privadas cuentan con mas opciones en esta
modalidad. Esto implica que en la medida en que se incremente la oferta
educativa y se tenga un mayor numero de programas de posgrado en linea, los
estudiantes tendran mas opciones para elegir y entonces |a matricula en la
Universidad aumentara, reduciendese la brecha que se tiene en este momento
con respecto a las privadas.

En la grafica 13 se hace una comparacién de los estudiantes de primer ingreso por

modalidad en 2010 segudn la institucién educativa. Al igual que en la matricula, la
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diferencia de la Universidad de Guadalajara con el resto de las instituciones en el
estado es marcada. Como se mencioné en parrafos anteriores, en sistema
escolarizado la Universidad se encuentra a la cabeza en Jalisco no asi en €l
sistema no escolarizado, donde la reducida oferta de programas (tan sélo uno) es

determinante para estos resultados.

o Gréfica 13. Estudiantes de Primer Ingreso de Posgrado por Modalidad, 2010

80.0 4 (Porcentaje del Total)

70.0 A

60.0 ﬂ

50.0 - IPos.grad.o .
Universitario

40.0 - Escolarizado

30.0 - W Posgrado

200 4 Universitario

10.0 - No

0.0 | escolarizado

Particular Federal Universidad de

" . . L uadalajara. .
Fuente: Elaboracian propia con datos de la Secretaria de Educacion Jalgco.dtaoo,'g{nauén de
Planeacidn y Evaluacidn Educativa, 2010.

Existen la condiciones para la puesta en marcha de de otros programas de
posgrado por parte de la Universidad de Guadalajara en la modalidad virtual. En
2010, los estudiantes egresados de licenciatura'® en Jalisco alcanzé la cifra de 26
875 que representa el 15 por ciento de los matriculados en el mismo afio. Esos
estudiantes egresados, ademas de los matriculados, son una demanda potencial
de estudios de posgrado por o que una opcidon de programa atractiva en el
contenido, con reconocido prestigio de la institucién que la ofrece, con calidad y
experiencia del personal docente y las ventajas para cursaria'’, sera elegida entre
las otras alternativas. La Universidad de Guadalajara es poseedora de un prestigio
reconocido a nivel nacional e internacional, cuenta con el personal docente y de
investigacion requerido para posgrados de calidad, se tiene ademas la

infraestructura y experiencia en posgrado escolarizados con destacados

** Escolarizada y no escolarizada.
*7 Los estudios por modalidad virtual ofrecen muchas ventajas para los estudiantes, que van desde el traslado
hasta el costo total de los estudio.
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resultados, ademas de ser la institucidén con el mayor numero de egresados de

licenciatura (45.29 por ciento del total'®) siendo todo esto una garantia de que una

maestria en la modalidad virtual tendra las caracteristicas que los estudiantes

demanden, ademas del respaldo que la propia Universidad otorga.

De esta manera, se encuentra en esta maestria una oportunidad para aprovechar

toso los recursos, materiales y humanos, con los que cuenta la Universidad y que

hasta el momento, no han sido aprovechados adecuadamente.

8. Conclusiones

En base a los resultados del estudio se concluye gque los recursos
humanos, técnicos y pedagdgicos con los que cuenta el SUV para ofrecer
la Maestria en Valuacion, son un cimiento fundamental gracias a la calidad
que se tiene en ellos. En este momento, el SUV ofrece un bachilierato, seis
licenciaturas y tres posgrados con estos recursos, con los que se ha
logrado cubrir satisfactoriamente los requisitos que cada programa reguiere.
La experiencia del personal académico, administrativo y técnico, ademas
del equipo y los apoyos pedagégicos hacen posible ofrecer una nueva
alternativa educativa, sabiendo que se tiene la capacidad para satisfacer ias

exigencias que esta Maestria plantea.

El programa de maestria en valuacion en la modalidad virtual, no existe
como oferta educativa en ninguna universidad del pais, por lo cual, la

Universidad de Guadalajara seria pionera en este campo.

Segun datos de la Secretaria de Educacidon Publica, existe una demanda
potencial muy grande, en el 2009 se matricularon 1 203 856 alumnos, en
instituciones de educacion superior, de los cuales se estima egresaron poco
mas del 70 por ciento. A nivel estatal, en la actualidad la Universidad
absorbe casi el 50 por ciento de los alumnos de educacion superior; de
éstos casi el 60% se titularon en el 2010.

"® Incluye sistema escolarizado y no escolarizado.
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La demanda de este programa de Maestria en Valuacién en la modalidad
vintual practicamente esta asegurada, ya que ademas de la demanda
potencial, existe una demanda efectiva mediante el compromiso con el
Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales (IndAAbin) y
con el compromiso de colaboracién con el Colegio de Ingenieros Civiles de
Jalisco (CICJ).

Es importante sefialar que segun datos del INEG! en el 2010, el 40 por
ciento de la poblaciéon cuenta con computadora, y el 34 por ciento tiene
acceso a internet. Estos son indicadores de la demanda que hacen factible
la oferta del programa.

En cuanto a la oferta general de maestrias escolarizadas en el estado, la
Universidad de Guadalajara cuenta con una mayor oferta de programas,
muchos de ellos de reconocida calidad, misma que también poseen los
profesores e investigadores de la institucién. Esta experiencia en posgrados
y la calidad del personal docente y de investigacion, son también un
respaldo para la Maestria en Valuacién, que al ser parte de la Universidad,
es parte también de este prestigio que ha sido construido con los afios y
respaldado por los egresados que en sus diferentes ambitos de actividad
refrendan su aprendizaje.

De esta manera, se demuestra |a existencia de una creciente demanda de
posgrados en todo el pais, ademas del uso cada vez mayor de las
tecnologias de la informacién (computadora e internet) por lo que la
Maestria en Valuacion del SUV es una respuesta a dicha demanda. Se
presenta un posgrado innovador y con mayor cobertura que los existentes
hasta el momento; es una maestria respaldada por el prestigio y
experiencia de la Universidad de Guadalajara, y muy importante, por los
recursos materiales y humanos con que cuenta el SUV, para poder atender

a los estudiantes de esta maestria, sabiendo del enorme compromiso que
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esto implica pero al mismo tiempo reconociendo sus capacidades para

responder satisfactoriamente a este nuevo reto.
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FICHA INFORMATIVA

ASUNTO: Observaciones y comentarios al expediente del Programa de Maestria en
Valuacion, en la modalidad a distancia que presenta el Sistema de
Universidad Virtual.

ELABORO:  Coomdinacién de Investigacion y Posgrado

FECHA: (05 de Septiembre de 2011

OBSERVACIONES:

1. Se propone crear la Maestria en Valuacién con sede académica general y administrativa en el
Sistema de Universidad Virtual, con caracter de interinstitucional en acuerdo con los siguientes centro
universitanios. CUAAD, CUCBA, CUCSH, CUCEA y CUCEL

2. Elciclo para inicio de actividades propuesto es el inmediato siguiente a la aprobacion del programa.
3. A pesar de que se menciona que este programa tendra el caracter de “interinstitucional” con varios
centros universitanios, la colaboracion de los mismos se limita a {a participacién de 2 PTC del CUCBA
y 2 PTC del CUCEA en la planta académica del programa.
I. FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA.
1. El aspecto social
(Sin observacion)
2. El aspecto instltucional
{Sin observacion)
3. Estudio de pertinencla y factibilidad
{Sin observacion)
1. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION CURRICULAR

1. Objetivos del proyecto
(Sin observacion)

2. Perfiles de ingreso y egreso

En el perfil de ingreso no se especifica de cual licenciatura provendran los aspirantes, ya que de acuerdo al
plan de estudios propuesto debe quedar indicado.

3. Estructura del plan de estudios

a) No se especifica las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) que abordara este
programa,



b) Solamente incluyen los programas de las siguientes unidades de aprendizaje:

Contextualizacion de bienes tangibles

Diagnostico de bienes tangibles

Planeacion y programacién en valuacion de bienes tangibles
Desarrollo metodoldgico para la evaluacion de viene tangibles
Desarrollo metodologico para la evaluacion de viene intangibles
Proyeccion de negocios |

Es indispensable anexar el fotal de programas de [as unidades de aprendizaje del plan de estudios

i, METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DISENO CURRICULAR.
(Sin observacién)

1V. CRITERIOS PARA SU IMPLEMENTACION.
{Sin observacion)

V. PLAN DE EVALUACION DEL PROGRAMA,
{Sin observacion)

Vi. RECURSOS PARA IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
Planta académica y perfil de los profesores incluyendo las lineas de investigacion en las que participan.

A pesar de que es un programa bastante atractivo la planta académica propuesta es justamente la minima
que marca el Reglamento General de Posgrado € PTC: 2 de CUCEA; 2 de CUCBA y 2 del SUV.

Se menciona en la pagina 53 del documento cumicular que “ademas de fa planta docenfe mencionada, se
tendréd apoyo de asesores extemos para asignaturas y proyectos de investigacion, de conferencistas
vinculados a los gremios de la valuacion, para fortalecer el programa y garantizar la calidad’”.

Se recomienda anexar el listado de estos académicos, asi como el perfil de los mismos.

Anexos.
a} No se incluye el Cumiculum de los siguientes académicos
» Javier Vazquez Navamo
o José Femando Sanchez Santana

b} No se incluye la opinidn por escrito de expertos en la que se respalda el programa.





