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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
CONSEJO DE CENTRO UNIVERSITARIO

Dictamen No. 176/12
Comisiones Conjuntas de Educacién y Haclenda

CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y Hacienda ha sido
turnado por los Consejos Divisionales de la Division de Contaduria, Economia y
Sociedad y Gestidn Empresarial la propuesta de modificacion del plan de estudios
de la Licenciatura en Administracién Financiera y Sistemas en la modalidad
escolarizada y bagjo el sistema de créditos, para operar en el Centro Universitario de
Ciencias Econdmico Administrativas, a partir del ciclo escolar 2013A, vy

Resultando:

1. Que la Universidad de Guaddlgjara es una institucién publica y auténoma
cuya actuacién se rige en el marco del articulo 3° constitucional y sus fines son
los de formar recursos humanos de nivel superior competentes,
emprendedores, con responsabilidad social y capacidad de liderazgo en ias
diferentes dreas del trabajo profesional y académico; redlizar investigacion
cientifica o tecnologica para el desarrollo sostenible de Jalisco; y promover el
conocimiento y el gjercicio de las artes, que impulsa ia preservacion y difusion
de la cultura universal,

2. Que en su guehacer interno adopta una filosofia de mejoramiento continuo,
procurando la pertinencia social de los resultados, la calidad en el servicio, la
responsabilidad civil, la tolerancia, la honestidad profesional, el rigor cientifico
y la eficiencia en el uso de los recursos.

3. Que en la actualidad, la Universidad de Guaddigjara ha tenido cambios y
evoluciona de acuerdo a las necesidades de la sociedad; esto se hace
evidente en la definicién del Plan de Desarrollo Institucional, visién 2030.

4. Que la Universidad de Guadalgjara, ante la necesidad de adecuarse a [os
requerimientos y exigencias de la sociedad para ir de acuerdo con los
cambios acelerados que impulsa el proceso de globalizacién econdmica, ast
como el desarrollo tecnolégico, considerd en el Programa de Desarrollo
Educativo 2000-2020 gue se debe perseguir un sistema educacional mas
“equilibrado en los niveles y esténdares de calidad de sus programas en Ias
diferentes regiones, relevante en lo social por su capacidad de anticipacién,
flexibilidad y adaptacion a las.demandas cambiantes de la sociedad...”
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5. Que en sesidén de fecha 19 de octubre de 2010 el Consejo de Rectores
aprobo el Programa de Cambios Institucionales para el Desarrollo Académico
de la Red Universitaria 2010-2013 en el que se plantea que la comunidad
universitaria reflexione, proponga y participe en la actudlizacién de los
programas educativos de pregrade, asi como en su estructura, contenido y
estrategias didacticas que posibiliten que el modelo educativo centrado en
el aprendizaje del estudiante cobre vida en la Red Universitaria.

6. Que el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas (CUCEA)
inicia el proceso de actudlizacién cumicular atendiendo los documentos
institucionales ya sefalados. En la fase de dictaminacién también se
consideré el acuerdo RGS/001/2012 del Rector General sobre  los
“Lineamientos para Promover la Hexibilidad Curricular, el Acuerde de
Movilidad y el Programa de Fortalecimiento del Sistema de Administracion
Escolar”.

7.  Que el presente proceso de actualizacién curricular ha retomado |os frabajos
redlizados por la Coordinacién General Académica desde en el afio 2000, en
que el CUCEA presenté un conjunto de iniciativas y actividades dirigidas a la
revisién curicular entre las que se encuentran talleres de planeacion
estratégica, gestion del saber y gerencia del conocimiento y gestién
estratégica de la cdlidad: También se reqlizd un diagnéstico y estudio
comparativo de los programas de licenciatura con el propésito de preparar
los alternativas y propuestas de actudlizacion y modificacién de cada uno de
ellos.

8. Que en el afo 2003 el CUCEA conformd un Comité de Revision Curmicular al
que se sumaron profesores e investigadores de varias disciplinas, cuyo trabajo
fue turnado a los Colegios Departamentales y Consejos Divisionales para su
revision y aprobacién, considerando un enfoque de disefio cumricular por
competencias. El proceso de revisibn cumicular en esta etapa se desarrollé
como parte de los trabgjos de un diplomado ofrecido por expertes bajo Ia
direccién de la Coordinacién de Innovaciéon Educativa y Pregrado (CIEP).

9. Que en 2009, se retomaron los frabgjos de revision curricular con la
participacién de la Junta Divisional, los Consejos Divisionales, los Colegios
Departamentales, ias Coordinaciones de Programas Docentes y profesores
de trayectoria reconocida en las areas disciplinares. Asf mismo, se trabajé con
académicos y funcionarios de los programas educativos que se imparten en
otros Cenftros de la Red Universitaria en reuniones plenarias y foros realizados
por medios electrénicos.

10. Que el Centro Universitario ha hecho suya la politica institucional de calidad al
promover decididamente los procesos de evaluacion y acreditacién por parte
de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior
{CIEES) vy los orgcmig acreditadores reconocidos por el Consejo para la
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Acreditacién de la Educacién Superior {COPAES). En el afio 2001, los CIEES
evaluaron las licenciaturas en Administracién, Administracién Financiera y
Sistemas, Contaduria, Economia, Mercadotecnia, Negocios Internacionales,
Recursos Humanos, Sistemas de Informacién y Turismo, a los que otorgaron el
nivel I. En 2004, el Consejo de Acreditacién en la Ensefianza de la Contaduria y
Administracion, A.C. ([CACECA) acredito las licenciaturas en Administracion,
Administracion Financiera y Sistemas, Contaduria, Mercadotecnia, Negocios
Internacionales, Recursos Humanos y Sistemas de Informacidon. En 2005, el
Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia Econdmica, A.C. [CONACE})
acreditd la licenciatura en Economia, mientras que el Consejo Nacional para
la Calidad de la Educacién Turistica A.C. (CONAET) acredité la licenciatura en
Turismo. En 2009 el CACECA reacreditd las licenciaturas en Administracion,
Administraciéon Financiera y Sistemas, Contaduria PUblica, Mercadotecnia,
Negocios Internacionales, Recursos Humanos y Sistemas de Informaciéon y
CONAET reqacredité la licenciatura en Turismo. En 2011, el CONACE reacreditd
la licenciatura en Economia. Es asi que en el presente proceso de
actudlizacién curricular, con motivo de las visitas de revision para la
evaluacién, acreditacién y reacreditacion de las carreras; se tormaron en
consideracion las recomendaciones hechas por estos organismos.

Que en sesidn celebrada el dia 30 de marzo de 2012 el Consejo de Centro del
CUCEA aprobd el acuerdo No. 103/2012 denominado “Acuerdo marco para
orientar el proceso de revisidon curricular en el Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas”, en el que se establece que todos los programas
educativos incluyan en su planes de estudios los siguientes elementos:

a. Un seminario que apoyara la fitulacién incluida en la curricula, cuyo
objetivo es promover la titulacidén oportuna para mantener altos
indicadores de eficiencia terminal.

b. El servicio social dentro de la curicula, con el propdsito de que los
estudiantes cumplan con este requisito y se titulen oportunamente.

¢. Las practicas profesionales con créditos asignados para promover la
aplicacién de conocimientos y el aprendizaje exfradulico.

d. Lainclusidén de un médulo de induccion denominado Universidad y
siglo XXI con la intencién de ofrecer a los alumnos apoyo tutorial
desde su ingreso a la licenciatura.

e. La elaboraciéon de las propuestas para las dreas de formacion
especializante selectiva y formacién optativa abierta a cargo de los
Colegios Departamentales; su integracién se conformard de 2 0 3
materias, mismas gue podran recibir aumnos de otros Centros
Universitarios Temdticos y Regionadles de la Universidad de
Guadalgjara, promoviendo la flexibiidad curticular y movilidad
estudiantil en la Red Universitaria vy con ofras Instifuciones de
Educacién Superior.
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f. Laimplementacién obligatoria de la ensefianza del idioma inglés en
las  licenciaturas de  Turismo, Negocios Internacionales,
Administracidén Financiera y Sistemas, Sistemas de Informacion y
Economia con el objeto de formar estudiantes de perfil internacional
e iniciar el frabajo base para el desarrolic de indicadores de
segunda generacidn que empezardn a ser requeridos por las
politicas federales.

Que en las revisiones curriculares los equipos de trabgjo han tomado en
cuenta los resultados de los egresados que han redlizado el Examen General
de Egreso de Llicenciatura (EGEL), aplicado por el Centro Nacional de
Evaluacién para la Educacion Superior, A.C. (CENEVAL), aligual que las dreas
de conocimiento consideradas en los exdmenes mismos. A partir de ello, se
han identificado las dreas criticas que requieren ser incorporadas al Plan de
Estudios para la mejor formacion de los estudiantes debido a que se ha
considerado que los EGEL constituyen un indicador que marca las
orientaciones relevantes para el gjercicio y desarrollo profesional en cada una
de las carrergs.

Que la Licenciatura en Administracién Financiera y Sistemas fue creada bajo
el dictamen nUmero 1/961/1997 de fecha 15 de diciembre de 1997 del H.
Consejo General Universitario y se modificd el Plan de Estudios por el Dictamen
numero 1/2000/1038, con fecha del 24 de agosto del 2000, emitido por el
mismo organo de gobierno.

Que el plan de estudios, desde su formacidn y autorizacion en el afio 2000,
carece de los soportes necesarios para formar a los estudiantes en los temas
relevantes, sin hablar de la carencia significativa que tienen para realizar
investigacion tedrica o aplicada en el ramo. Este debe ser uno de los
fundamentos principales de este cambio. Aunade a lo anterior, y con el
surgimiento de las empresas transnacionales y su establecimiento en México
(particularmente en la Zona Metropolitana, con su gran componente
tecnolégico), se convierte en una obligacidn redlizar la revision de
capacidades y habilidades tanto en lo referente al idioma como a los
estandares financieros internacionales (Acuerdos de Basilea y Sarbanes-Oxley
Act entre otros), que precisamente no estan considerados en el presente plan
de estudios. En conclusion, con el avance de la discipling, los alumnos
requieren tener mayores hemamientas cuantitativas, asi como una
profundizacién del conocimiento andlitico-financiero adecuado, con el
correspondiente respaldo que les brindan las hemamientas informdaticas,
paqueteria y las tecnologias de la informacién [(que se vea reflejado en un
mayor porcentgje de participacion de contenido financiero frente a los
contenidos de ofras asignaturas), desarmollo del idioma inglés como parte
fundamental, asi como el estimulo a la investigacién y a la continuacion de
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sus estudios de posgrado para estar a la vanguardia y avalar la calidad de
nuestro programa.

15. Que los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion
Superior {CIEES) consideran que el plan de estudios de la licenciatura en
Administracién Financiera y Sistemas, debe incluir los siguientes aspectos:

a. Tener comespondencia entre las materias que contempla y el
perfil de egreso.

Ser coherente, Iégico vy vigente.

Considerar los avances de la ciencia.

Tener diversidad.

Ser flexible.

Llevar un orden de materias para lograr el perfil de egreso
deseado.

T a00

16. Que considerando estas recomendaciones el Comité curricular de la
Licenciatura en Administracién Financiera y Sistemas redlizé su revisidn
encontrando lo siguiente:

a.

El programa actual tiene severas fallas en su disefio y aplicacién,
reflejado tanto en la queja recurrente del alumnado como en los
diversos autodiagndsticos y andlisis de la cumicula de la licenciatura.
El mismo carece de elementos bdsicos de formacién como son los
siguientes: falta de la materia de Planeacion Financiera; falta de
una materia especifica de Matemdticas Financieras, faltan materias
de Prondsticos en los Negocios o Econometria Financiera.

No estan claros los perfiles de especidlidades propuestos en el plan
de estudios vigente.

B Departamento de Finanzas no figura entre los tres que mas
aportaciones realiza a la Licenciatura.

Falta articulacion en el contenido de las materias del eje de Sistemas
Financieros, lo que provoca la repeticidén de contenidos.

En el presente pian de estudios los alumnos no se integran desde
tempranos niveles de la Carrera, lo que provoca graves estragos a
una licenciatura que, por ser relativamente pequefia en el Centro
Universitario de Ciencias Economico Administrativas, no puede reunir
a sus estudiantes sino iniciando el cuarto o quinto semestre, cuestion
que no sucede con carreras que tienen mayor numero de alumnos,
en las cuales pueden coincidir con mayor probabilidad.

La formacion matemdatica es esencial, cuestidon que puede limitar a
los estudiantes que puedan tener inclinaciones a estudiar posgrados
o dedicarse a las finanzas bursdtiles, debide al gran uso de
herramientas cuaniitativas en el andilisis financiero modemo y a la
utilizacion de las series de tiempo. Es necesario darles esta opcidén en

el nuevo plan de estudios propuesto. .
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h. Dentro del eje bursdtil las materas son totalmente opiativas,
pudiendo el aumno nunca explotar esta drea del conocimiento;
ofra carencia fundamental se encuentrd en el drea selectiva, la
materia Finanzas Corporativas, que deberia ser cursada antes que
Estructura de Capital, Teoria de Portafolios y Administracién de
Riesgos, enire otras.

i. Porla falta de premequisitos existen alumnos que en tercer semestre
consideran cursar Estructura de Capital o Finanzas Corporativas. Ese
problema, ademas de ser un mal disefio al momento de estructurar
el plan de estudios, exhibe |a faita de tutorias académicas.

El andilisis redlizado en este sentido, en conjunto con la integracién a partir
del trabdjo elaborado en el seno del comité integrado para la revisién
curricular de la propuesta del nuevo plan de estudios para la Licenciatura
en Administracién Financiera y Sistemas, conduce a la definicién puntual
de los objetivos general y especificos para el mismo.

Que el programa de Licenciatura Administracién Financiera y Sistemas tendréd
como:

Objetivo general

Formar profesionistas capaces de desempefiarse en el mercado laboral
como andlistas financieros, que empleen los modelos y las teorias econdmico
financieras acordes, con el apoyo de los métodos cuantitativos y las
Tecnologias de la Informacidén y Comunicacién (TIC's), que les faciliten la
redlizacién de sus actividades para ia toma de decisiones en el entorno en
gue se desempenen.

Objetivos especificos

aj

b)

Formar profesionales con un conocimiento certero de su campo
académico, laboral y personal, brindando una plataforma para la
formacidén de nuevos talentos.

Desarrcliar profesionistas capaces de manejar y utilizar de manera eficiente
las herramientas contables, econdmicas, cuantitativas y financieras, con el
apoyo de las Tecnologias de la Informacién, que tienen un sentfido reciamo
tanto de egresados como de alumnos en general. En este tenor, el plan de
estudios ofrecerd una sdlida preparacién en estos campos para el éptimo
desempenc del futuro profesionista financiero.

Establecer un marco para fortalecer las areas de investigacion financiera.
Dar la oportunidad vy las bases para que futuras generaciones tengan la
capacidad y los conocimientos necesarios para acceder a cualquier
posgrado y especialidad de cdlidad, pudiendo establecer este vinculo a
partir del pregrado.

A
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De esta forma, el nuevo perfil de egreso es el que se enuncia enseguida:

ill.

£l licenciado en Administraciéon Financiera y Sistemas de la Universidad de
Guadalgjara serd un profesional capaz de identificar e interpretar la
informacion relevante para el desarrollo de su ejercicio, con la finalidad de
proponer e implementar estrategias orientadas a elevar la rentabilidad de
la organizacién en la gue se desempefie.

Serd un experto en el andlisis e interpretacion del entorno econdmico
financiero y tendra las habilidades para desarroflar estrategias en este
sentido en ambientes de incertidumbre y riesgo. Tiene los conocimientos
suficientes de su drea para tomar de decisiones, fundamentadas en las
teorias y practicas financieras, en los métodos cuantitativos, en las
tecnologias de la informacidén y la comunicacién, se encuentrard
apegadas atos valores sociales, a la normatividad vigente y a los fines para
los que fue formade a partir de las competencias adquiridas durante su
trayectoria.

Considerando:

Que la Universidad de Guaddlgjara es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado con autonomia, personaiidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad con o dispuesto en el articulo
1 de su Ley Orgénica, promulgada por el Ejecutivo el dia 15 de enero de
1994, en ejecucidon del decreto nimero 15319 del H. Congreso del Estado
de Jalisco.

Que como lo sefalan las fracciones |, Il y IV del articulo 5 de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalgjara, en vigor, son fines de esta
Casa de Estudios la formacién y actudlizacion de los técnicos, bachiiieres,
técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos
humanos que requiere el desarrollo socioecondmico del Estado; organizar,
rediizar, fomentar y difundir la investigacién cientifica, tecnolégica y
humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas competentes en
la orientacién y promocion de la educacién media superior y superior, asi
como en el desarrolio de la ciencia y la tecnologia.

Que es atribucidn de la Universidad redlizar programas de docencia,

investigacion y difusion de la cultura, de acuerdo con los principios vy

orientaciones previstos en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, asi como la de establecer las aportaciones de

cooperacion y recuperacién por los servicios que presta, tal y como se
ol
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estipula en las fracciones il y Xl del arficulo 6 de la Ley Orgdnica de ia
Universidad de Guaddalajara.

Que de acuerdo con el arficulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de
Guadalgjara adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas.

Que es atribucidn del H. Consejo General Universitario, de acuerdo con lo
que indica el dltimo parafo del articulo 21 de la Ley Orgdnica de esta
Casa de Estudios, fijar las aportaciones respectivas a que se refiere la
fraccién VI del numeral antes citado.

Que es atibucién del H. Consejo General Universitario, conforme o
establece el ariculo 31, fraccién VI de la Ley Orgdnica vy el arficulo 39,
fraccién | del Estatute General, crear, suprimir o modificar careras vy
programas de posgrado y promover iniciativas y estrategias para poner en
marcha nuevas camreras y posgrados.

Que el H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por
comisiones, Ias que pueden ser permanentes o especiales, como o sefala
el articulo 27 de la Ley Orgdnica.

Que es atribucién del Rector General proponer ante el H. Consejo General
Universitario proyectos para la creacién, modificacién o supresién de
planes y programas académicos, segun lo establece el articulo 95, fraccién
IV del Estatuto General de esta Casa de Estudios.

Que es atribucién de la Comisién de Educacion conocer y dictaminar
acerca de las propuestas de los Consejeros, el Rector General o los Titulares
de los Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer ias medidas
necesarias para el mejoramiento de los sistermas educativos, los criterios de
innovaciones pedagdégicas, la administracién académica vy las reformas de
las que estén en vigor, conforme 1o establece el arliculo 85, fracciones |y IV
del Estatuto General.

Que de conformidad con ef articulo 17 del Reglamento General de Planes
de Estudic de esta Universidad, la Comision de Educacién, fomando en
cuenta las opiniones recibidas, estudiard los planes y programas presentados
y emitird el dictamen comrespondiente -que deberd estar fundado vy
motivado-, y se pondrd a consideracién del H. Consejo General Universitario.

Que de conformidad con el articulo 86, fraccién IV del Estatuto General, es
atribucién de la Comision de Hacienda proponer al Consejo General
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Universitario el proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de
Guadalgjara.

Que de conformidad con el articulo 95, fraccién IV, del Estatuto General, es
facultad del Rector General proponer ante el Consejo General Universitario
proyectos para la creacion, modificacidn o supresion de planes y programas
académicos.

Que en la reqlizacion de sus funciones y el cumplimiento de sus fines la
Universidad de Guadalgjara examinard todas las comentes del pensamiento
y los procesos histdricos y sociales sin restriccion alguna, con el rigor y la
objetividad que corresponden a su naturaleza académica, de conformidad
con el articulo 9 fraccién Il de dicha Ley Orgdnica.

Que son atribuciones de los Colegios Deparfamentales elaborar propuestas
de planes y programas docentes en sus diversas modalidades educativas,
como se sefidla en los articulos 65 fraccidon il de la Ley Organica, 145
fracciones It y VI del Estatuto General v 14 del Reglamentc General de
Planes de Estudio de la Universidad de Guadalqgjara.

Que de conformidad con los articulos 61 fraccion |l de la Ley Organica y 138
fraccion | del Estatuto General, el Consejo Divisional aprueba y propone al
Consejo de Centro la creacidn, supresion o modificacion de carreras.

Que por la materia son competentes para conocer de este dictamen Ias
Comisiones de Educacién y Hacienda dei Consejo de Centro Universitario,
de acuerdo con los articulos ¢ fraccién |y 10 del Estatuto Orgdnico del
Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas.

Que dl Consejo de Centro Universitario le comesponde gprobar los planes de
estudio de acuerdo con los lineamientos generales aplicables, como lo
sefialan el arficulo 52 fraccidn IV de la Ley Orgdnica y 116 fraccidon | del
Estatuto General de esta Casa de Estudios.

Que los Colegios Departamentales del Departamento de Administracién,
Sistemas de Informacién, Finanzas y Métodos Cuantitativos, sesionaron los
dias 02, 03, 03, y 04 de octubre respectivamente, para analizary proponer la
revision curricular contenida en el presente dictamen, enviando las actas a
la Secretaria del Consejo Divisional correspondiente.

Que los Consejos Divisionaies de la Division de Contaduria, Economia vy
Sociedad y Gestidén Empresarial sesionaron los dias 08, 08 y 09 de octubre
respectivamente, para analizar y proponer la revisidon cumicular contenida en

-
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el presente dictamen, enviando las actas correspondientes a la Secretaria
del Consejo de Centro.

XX. Que las Comisicnes Permanentes Conjuntas de Educacion y Hacienda
sesionaron los dias 09, 10y 11 de octubre de 2012, para andlizar, revisar y
proponer el presente dictamen.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de estas Comisiones
Permanentes Conjuntas de Educacidn y Hacienda se permiten proponer al pleno
del Consejo de Centro los siguientes:

Resolutivos:

PRIMERO. Se modifica el plan de estudios de la Licenciatura en Administracion
Financiera y Sistemas, en la modalidad escolarizada y bajo el sistema de créditos,
para operar en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas a
partir del ciclo escolar 2013 A”.

SEGUNDO. Se modifica el resolutivo segundo del dictamen 1/2000/1038 para
quedar como sigue: _

SEGUNDO. El plan de estudios contiene dreas determinadas con un
valor de créditos asignados a cada materia y un valor global de
acuerdo con los requerimientos establecidos por dreq, para ser
cubiertos por los alumnos y se organiza conforme a la siguiente

estructura:

Areas de Formacién Créditos Yo
Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 130 32%
Area de Formacion Basica Particuiar Obligatoria 124 31%
Area de Formacién Especializante Obligatoria 98 24%
Area de Formacioén Especializante Selectiva 24 6%
Area de Formacion Optativa Abierto 28 7%
NUmero minimo de créditos para opfar por el fitulo: 404 100%

TERCERO. Se modifica el resolutivo tercero del dictamen 1/2000/1038 para quedar
como sigue:

o~

TERCERO. Las unidades de aprendizaje del plan de estudios de Ia
Licenciatura en Administracién Financiera y Sistemas comespondientes

-~
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a cada drea de formacién, se organizan como se describen

enseguida:

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

Unidades de

Horas

Horas

Horas

Aprendizaje Tipo teoria | practica | totales Creditos Requisitos
ADMINISTRACION I cT 40 40 80 8
ADMINISTRACION II cT 40 40 20 8 ADMINISTRACION I
EXPRESION ORAL Y
ESCRITA CT 40 20 60 6
CONCEPTOS JURIDICOS
FUNDAMENTALES cT 40 40 80 8
METODOLOGIA Y
PRACTICA DE LA
INVESTIGACION cT 40 40 80 8
UNIVERSIDAD Y SIGLO
XXI cT 40 40 80 8
CONTABILIDAD GENERAL cT 40 40 80 8
DESARROLLO CONTABLE CONTABILIDAD
DE PARTIDAS GENERAL
ESPECIFICAS cT 40 40 80 8
ECONOMIA 1 CT 40 40 80 8
ECONOMIA 11 cT 40 40 80 8
ESTADISTICA 1 cT 40 40 80 8
ESTADISTICA II cT 40 40 30 8 ESTADISTICA I
MATEMATICAS
FINANCIERAS cT 40 40 80 8
MATEMATICAS I cT 40 40 80 8
MATEMATICAS 11 cT 40 40 80 8 MATEMATICAS I
ETICA PROFESIONAL S 40 20 60 6
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION CcT 20 40 60 b
Totales: 130

AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA

Unidades de Horas Horas Horas - .

Aprendizaje Tipo teoria | practlica | tolales Créditos Requisitos
GESTION DE LA CALIDAD cT 40 40 80 8
DERECHO FISCAL ‘CONCEPTOS

JURIDICOS
CT 40 40 80 8 FUNDAMENTALES
DERECHO MERCANTIL CONCEPTOS
JURIDICOS
cT 40 40 80 8 FUNDAMENTALES
CONTABILIDAD DE CONTABILIDAD
COSTOS GENERAL
40 40 80 8

Payi#r)
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RELACIONES ECONOMIA II
ECONOMICAS
INTERNACIONALES CT 40 40 80 8
ADMINISTRACION
FINANCIERA CT 40 40 80 8
ANALISIS DE MERCADOS LEGISLACION
FINANCIEROS T 40 40 80 8 FINANCIERA
FINANZAS
INTERNACIONALES T 40 40 80 8 '
PLANEACION FINANCIERA ADMINISTRACION
CT 40 40 80 8 FINANCIERA
PRACTICAS PARA EL
EJERCICIO FINANCIERQ CT 40 20 60 6
MERCADOTECNIA cT 40 40 80 8
ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION I
RECURSOS HUMANOS T 40 40 80 8
INGLES 1 6
INGLES 11 6 INGLES 1
INGLES II1 6 INGLES II
INGLES IV 6 INGLES III
SEMINARIO DE METODOLOGIA Y
TITULACION EN PRACTICA DE LA
ADMINISTRACION INVESTIGACION
FINANCIERA Y SISTEMAS S 40 20 60 6
Totales: 124
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA
Unidades de . Horas Horas Horas £ e .
o . i . P dit R isit
Aprendizaje Tipo teoria practica | totales Creditos equisiios
DESARROLLO DE ADMINISTRACION I
EMPRENDEDORES CcT 40 40 80 8 '
LIDERAZGO Y ADMINISTRACION 1
HABILIDADES
DIRECTIVAS cT 40 40 80 8
TALLER DE NEGOCIACION cT 20 40 60 6 ADMINISTRACION 1
AUDITORIA
ADMINISTRATIVA CT 40 20 60 6
LEGISLACION DERECHO FISCAL
FINANCIERA cT 40 40 80 8
FINANZAS
CORPORATIVAS cT 40 40 80 B i
METODOS PARA LA PLANEACION
EVALUACION FINANCIERA FINANCIERA
DE PROYECTOS cT 40 40 80 8 i
ECONOMETRIA I cT 40 40 80 8 ESTADISTICA I
PLANEACION FISCAL DE
LAS PERSONAS FISICAS Y
MORALES CcT 40 40 80 8
LABORATORIO DE PLANEACION
PLANEACION FINANCIERA L 20 40 60 6 FINANCIERA
SOFTWARE APLICADO A FINANZAS
LA MODELACION CORPORATIVAS
FINANCIERA CT 40 40 80 8
SOFTWARE APLICADO A ADMINISTRACION
LAS FINANZAS cT 40 40 80 8 FINANCIERA
-~
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PRACTICAS
FL'IRC?FEﬁIONALES DE LA HABER CURSADO
ADMINISTRACION EL 70% DE LOS
FINANCIERA Y SISTEMAS P 3 CREDITOS
Totales: a8
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
Orientacién “Pre-especializante A”
- Horas Horas Horas p .
Unidades de Aprendizaje Tipo teoria | practica | fotales Créd. | Requisitos
Pre-especidlizante selectiva A-l CT 40 40 80 8
Pre-especializante selectiva A-ll CT 40 40 80 8
Pre-especidlizante selectiva A-l C1 40 40 80 8
Totlales: 24
Orientacidén "Pre-especidlizantie B"
. . " Horas Horas Horas , . .
Unidades de Aprendizaje Tipo teoria | practica | fotales Créd. Requisitos
Pre-especializante selectiva B-l CT 40 40 80 8
Pre-especidlizante selectiva B-Il CT 40 40 80 8
Pre-especialzante selectiva B-lll CT 40 40 80 8
Tolales: 24
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA
Orientacién Optativa“A”
. . Horas Horas Horas . .
Unidades de Aprendizaje Tipo teoria | préctica | totales Créd. Requisitos
Optativa abierta Al cT 40 40 80 8
Optativa abierta A-ll C1 40 40 BO 8
Optativa abierta A-lll C1 40 40 80 8
Formacién integral 4
Totales: 28
Orientacién Optativa“B”
. . Horas Horas Horas . .
Unidades de Aprendizaje Tipo teoria | préctica | totales Créd. Requisitos
Optativa abierta B (of] 40 40 80 8
Optativa abierta Bl CI1 40 40 80 8
Optativa abierta B-lll CT 40 40 80 8
Formacién Integral 4
Totales: 28
-~
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CUARTO. Los anfecedentes académicos necesarios para el ingreso son el
bachiilerato o equivalente y fos demds que margue la normatividad universitaria
vigente, Dado que se requiere el dominio del idioma inglés de forma obligatoria,
serd necesario adicionalmente, que los aspirantes demuestren tener las bases
minimas en ese idioma, a través de la aplicacidén de un examen diagndstico @
implementarse por la Coordinacidn de Servicios Académicos.

QUINTO. Para la planeacion de sus estudios y la mejora de su proceso de
aprendizgje, el adlumno recibird apoyo tutorial desde su incorporacion a la
licenciatura por parte del Centro Universitario. Las tutorias se ofrecerdn siguiendo
los lineamientos determinados por el Programa de Accion Tutorial bgjo la
responsabilidad de los Departamentos, la Coordinacion de Programa Docente y
la Coordinaciéon de Servicios Académicos del Centro Universitario.

SEXTO. El Centro Universitario implementard un programa de aprendizaje de
lengua extranjera para garantizar la acreditacion del dominio del idioma inglés,
comespondiente al nivel Bl del Marco ComuUn Europeo de referencia o su
equivalente. Dicho programa se organizard bajo los fineamientos que determine
la Rectoria del Centro, a través de la Secretaria Académica, en donde se
estableceran el tipo de moddlidad y la estructura académica bajo ias cuales se
ofertaran las matenas de inglés !, I, Il y IV, asi como los respectivos procedimientos
de seguimiento, supervisidn y acreditacion del nivel de competencia requerida.

SEPTIMO. El Area de Formaciéon Especidlizante Selectiva estd destinada a
complementar ia formacion profesional del estudiante mediante orientaciones
pre-especializantes. Estas orientaciones comprenderdn bloques de materias
articuiadas entre si respecto a un dmbito del gjercicio profesional. La acreditacién
de esta drea serd cubierta por el estudiante mediante Ia eleccion y el
cumplimiento de los cursos asignados a la orientacién elegida, con el visto bueno
del Coordinador de Programa Docente o en su caso, por el futor quien nofificara
al Coordinador del Programa Docente para llevar a cabo la programacién
académica comrespondiente.

En el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas los
Departamentos definirdn y ofrecerdn las actividades de aprendizaje que
integrard cada orientaciéon pre-especidlizante. Con relacién a la oferta en otras
instituciones de educacién superior, nacionales o extranjeras el Coordinador de
Carrera hard una evaluacién previa solicitud del alumno interesado para otorgar
su aval. Las diferentes propuestas de orientaciones con fines de pre
especidlizacién se darGn a conocer a la Coordinacién de Carrera de
conformidad con la of de los Departamentos, y el Centro Universitario que
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ofrecid dicha orienfacidn expedird la constancia de estudios de pre-
especializacién. El estudiante solo podrd cursar las materias relativas a esta érea
una vez gue haya cumplido con al menos 50% de los créditos requeridos para
titulacidn en el plan de estudios.

Las orientaciones pre-especializantes, su tipo y nimero quedardn sujetas a la
oferta disponible de acuverdo a la programacion académica de cada ciclo
escolar.

OCTAVO. El Area de Formacidn Optativa Abierta estd destinada a promover en el
estudiante la exploracidon de objetos de estudio particulares para la carrera o en
la ampliacién del perfil profesional, con preferencia por intervenciones inter o
transdisciplinares, o bien que se integren en funcién de ciertas temdticas de
actudlidad.

La acreditacidn de esta drea optativa abierta serd cubierta por ef estudiante a
través de fres opciones, la primera es que cubra las unidades de aprendizgje que
conforman la orientacién optativa completa; la segunda opcidn, el alumno
podrd elegir las unidades de aprendizaje de diferentes orientaciones que cubran
los créditos requeridos en esta areq; la tercera es que cubra los créditos cursando
unidades de aprendizaje que se ofrecen en la Red Universitaria con el acuerdo
de la Secretaria Académica de CUCEA, o en alguna institucién de educacion
superior a nivel nacional o internacional, siempre y cuando se tenga convenios
con esas instituciones.

Las opciones elegidas por el alumno tendran que contar con el visto bueno del
Coordinador de Programa Docente © en su caso, por el tutor quien notificara al
Coordinador del Programa Docente; con la finglidad de llevar a cabo la
programacién académica correspondiente.

Solo en el caso de que el alumno cubra las unidades de aprendizaje que
conforman la orientacién optativa completa, este Centro Universitario, expedird
una constancia de la orientacién cubierta.

En el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas los
Departamentos definirGn y ofreceran las unidades de aprendizaje que integrardn
la oferta disponible de las orientaciones optativas; en relacién con la oferta de
otras instituciones de educacidn superior, nacionales o extranjeras el Coordinador
de Carrera hard una evaluacidon previa solicitud del alumno interesado para
otorgar su aval.

Las orientaciones optativas, su tipo y nimero quedardn sujetas a la oferta
disponible de acuerdo a la programacion académica de cada ciclo escolar.
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NOVENO. Al cumpiir el 60% de sus créditos, los alumnos de esta licenciatura
deberdn darse de alta para la prestaciéon del servicio social en el semestre
inmediato posterior y concluifo antes de cubrir el total de los créditos
especificados en cada drea de formacién del plan de estudios; el Tutor y/o el
Coordinador de Programa Docente vigilaran su cumplimiento.

DECIMO. Con la finalidad de que amplie, aplique y refuerce sus conocimientos
adquiridos en la parte previa de su carrera; el alumno de esta licenciatura deberd
redlizar sus prdcticas profesionales a partir del cumplimiento del 70% de los
créditos. Este proceso formativo serd acomponado, ofientado y apoyado por Ia
Coordinacién del Programa Docente en colaboraciéon con el Departamento afin
a la carrera. Los lineamientos para redlizar la préctica profesional serdn
determinados por la Secretaria Académica.

La practica profesional es considerada en la cumicula, en sentido amplio, de
manera de que en efla se puedan agrupar estancias de investigacion, proyectos
de aplicacién profesional, y la préctica profesional in sifu en los sectores publico,
privado y social, estard sujeta a la redlizacién de convenios asi como a la
existencia de apoyos académicos adecuados.

DECIMO SEGUNDO. los cerlificados se expedirdn como Llicenciatura en
Administracién Financiera y Sistemas. E titulo, como Licenciado o Licenciada en
Administracién Financiera y Sistemas.

DECIMO TERCERO. Se establecen las equivalencias que seran aplicables para los
estudiantes que ingresaron con los anteriores planes de estudio aprobados por el
H. Consejo General Universitario, de conformidad con la siguiente tabla; asi como
todas aquelias que se puedan idenfificar entre las Area de Formacién
Especializante Selectiva y Area de Formacién Optativa Abierta, a propuesta del
Coordinador del Programa Docente y con el Visto Bueno de la Comision de
Revalidacién de Estudios, Titulos y Grados del H. Consejo de Centro.

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION FINANCIERA Y SISTEMAS
Tabla de equivalencias

Plan Actual Plan nuevo

Unidades de Aprendizaje Unidades de Aprendizaje
Administracién 1 Administracion 1
Administracién I1 Administracion 11
Derecho I Conceptos juridicos fundamentales
Metodologia de la investigacion 1 Metodolegia vy practica de la investigacidon
Contabilidad 1 Contabilidad general
Contabilidad I : Desarrolio contable de partidas especificas

4
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Economia I Economia I

Economia I] Econornia II

Estadistica I Estadistica 1

Estadistica II Estadistica 11

Matematicas I Matematicas 1

Matematicas II Matematicas I1

Etica profesional v valores sociales Etica profesional

Informatica basica Tecnologias de la informacién
Calidad totai Gestién de la calidad

Derecho fiscal Derecho fiscal

Derecho I Derecho mercantil

Contabilidad de costos I Contabilidad de costos
Administracién financiera Administracién financiera
Finanzas internacionales Finanzas internacionales
Mercadotecnia Mercadotecnia

Administracion de recursos humanos Administracién de recursos humanos
Informatica aplicada a las finanzas Software aplicado a las finanzas
Auditoria administrativa Auditoria administrativa
Desarrollo de emprendedores Desarrollo de emprendedares
Software aplicade a la ingenieria financiera Software aplicado a la modelacion financiera
Finanzas corporativas Finanzas corporativas
Legislacién financiera Legislacion financiera

DECIMO CUARTO. Serdan vdlidos en este Programa en equivalencia a cualguiera
de las dreas de formacion, cursos que con el visto bueno de la Coordinacion del
Programa Docente tomen los estudiantes en este y ofros programas dei mismo
nivel de estudios y de diversas modalidades educativas, de este y otros Centros
Universitarios de la Universidad de Guadalgjara, v en ofras instituciones de
educacion superior nacionales y extranjeras para favorecer la movilidad
estudiantil nacional y la internacionalizacién de conformidad con el acuerdo
RGS/001/2012 sobre los “Lineamientos para Promover ia Fexibilidad Cumicular, el
Acuerdo de Movilidad y el Programa de Fortalecimiento del Sistema de
Administracién Escolar”

DECIMO QUINTO. Ei costo de operacion e implementacién de las modificaciones
redlizadas a este programa educativo serdn cargadas al techo presupuestal
autorizado para el Centro Universitario.,

DECIMO SEXTO. A mas tardar el 1° de diciembre de 2012, el Consejo del Centro
Universitario de Ciencias Econdémico Administrativas deberd aprobar Ias
propuestas de los Consejos Divisionales y los Colegios Deparfamentales las
unidades de aprendizaje correspondientes al Area de Formacién Especializante
Selectiva y Area de Formacién Optativa Abierta adicionadies a las que ya se
contemplan en los programas de estudio de las cumiculas aprobadas para este
Centro Universitario.

DECIMO SEPTIMO. Facultese al Rector del Cenfro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas para que, de conformidad con los articulos 54
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fraccién Il de la Ley Orgdnica y 120 fracciones |, I, [l y VI del Estatuto General de
la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente dictamen.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Zapopan, Jdlisco; 11 de Octubre de 2012
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda

0. ltzcdall Tonativh Bravo Padilla
las Comisiones

Comisidn Permanente de Educacion

onso Enrique Dc’:v-olos Abad C. Miguel Lira Vidrio
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Comision Permanente de Hacienda

Dr. M aza Mercado

&MAM\\

Dr. Victor Manuel Castillo Girén

2y, (G

Dr. Adridn de Ledn Arias
Secretario de Actas y Acuerdos

**La presente hoja de firnas perlenece al Dictamen 176/12 de las Comisiones Permanentes Conjuntas de
Educacién y Haclenda del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, de fecha 11 de Octubre
de 2012, y es la ultima hoja de dicho dictamen.
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NOTA: Los oficio nimero: CUCEA/387-1/2012-OR, vy
CUCEA/399/2012-0OR, asi como el Acta de la Sesidn
Extraordinaria del Consejo del Centro Universitario de
Ciencias Econdmico Administrativas, celebrada el dia
15 de octubre de 2012 (que consta de 21 hojas), se
encuentra escaneada en el dictamen numero
1/2012/302. '
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REVISION Y ACTUALIZACION CURRICULAR DEL CUCEA

¢ El Centro Universitario de Clencias Econdmico Administrativas (CUCEA) ha llevado a cabo
un proceso de revision cumicular, inicia el proceso en Julio del 2011, tomando en
consideracion los resultados de los trabagjos de revision curricular en el 2000, 2003 y 2009,

s EI CUCEA tiene el 100% de los programas educativos evaluables acreditodos.

« A partir de las diversas observaciones redlizadas por los Ciganismos acreditares de
CACECA, CONACE, y CONAET pertenecientes al COPAES se manifiesta la necesidad de la
maodificacién de los planes y programas de estudio,

e larevisibn y comparacion del programa académico a nivel nacional e internacional con
las mejores universidades senalan la necesidad de generar ¥y actudlizar unidades de
aprendizaje en el Plan de estudio.

* A partir del "Estudio de Mercado de Trabagjo de los Egresados del Centro Universitario de
Ciencias Economico Administrativas” y del “Estudio de mercado de trabgjo y opinibn de
empleqdores ¥y egresados” se detectaron necesidades especificas del mercado laboral.

s Las actuadlizaciones realizadas por CENEVAL en el Examen General de Egreso (EGEL) v los
resuftados de los egresados de la licenciatura muestran la evidencia de modificacion a
los Planes y programas de estudios,

e CUCEA paricipd activamente de los frabgjos convocados durante el afo 20171 en
conjunto con otros centros universitanos de la Red, en atencidn  al Plan de Desamollo
Institucional Vision 2030.
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* Se nombraron los Comités Curriculares de cada licenciatura en CUCEA.

e Se reglizaron talleres con el Comité Cumicular donde se revisaron y analizaron [as
observaciones identificadas por los diversos estudios e insumos enconfrados en las
revisiones mencionadas anteriormente,

+ Cada Comité Curicular generd una propuesta de plan de estudios especifica de cada
licenciatura.

« Postedormente se trabajd entre Comités Cuniculares de las diversas ficenciaturas para
identificar necesidades similares y estandarizar las unidades de aprendizgje.

» Se identificaron unidades de aprendizaje que son bdsicas para las once licenciaturas de
CUCEA v se establecieron créditos y requisitos de cada una de ellas.

e En sesidon celebrada el dia 30 de marzo del 2012, el Consejo de Centro del CUCEA
aprobd el acuerdo No. 103/2012 denominado "Acuerdo marco paia ofentar €l proceso
de revisién cunicular en el Centro Universitario de Ciencias Econdrnico Adminisirativas”.

* Las piopuesias derivadas de los Comités Cumiculares fueron revisadas y mejoradas por los
Colegios Departamentales y posteriormente fueron turnadas a 1os Consejos Divisionales,

¢ Las Comisiones Conjuntas Permanentes de Educacion de Hacienda del Consejo de
Centro, modificaron y aprobaron las once propuestas de dictamen de modificacion de
los planes de estudio del CUCEA, |

e El dia 15 de octubre de 2012 el Consejc de Centro aprobd los dictdmenes de
modificacion de los programas de licenciatura en CUCEA.
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e Lo asignacién de créditos a las practicas profesionales.

+ lacreacion de un Seminario de titulacion por camera incluida en el plan de estudios

¢ Laincorporacion de un médulo de Induccion denominado Universidad y siglo XX,

« Lo incomoracion obligatoria del idioma inglés en las licenciaturas de Turismo, Negocios
Infemacionaies, Administracion Financiera y Sisfemas y Tecnologias de ia Informacion.

s Para ics licencliaturas que no tienen el idioma inglés obligatorio, podran tomarlo como
una orientacién opiativa.

+ Seincorpora la formacion integral con valor curricular,

» Cada ficenciatura tendrd en promedio cinco orentaciones del dreq de formacion
especidizante.

¢ E drea de formacion optativa abierta serd cubierta por al menos una orientacion de las
42 que ofrecerdn los Departamentos de CUCEA a sus estudiantes y a ia Red Universitaria.
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Dictamen No. 176/12
Comisiones Conjuntas de Educacién y Hacienda

CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educaciéon y Hacienda ha sido
turnado por Jos Consejos Divisionales de la Division de Contaduria, Economia y
Sociedad y Gestidon Empresarial la propuesta de modificacion del plan de estudios
de la Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas en la modalidad
escolarizada y bgjo el sistema de créditos, para operar en el Centro Universitario de
Clencias Econdmico Administrativas, a partir del ciclo escolar 2013A, v

Resultando:

1. Que la Universidad de Guadalgjara es una institucion pablica y auténoma
cuya actuacion se rige en el marco del articulo 3° constitucional y sus fines son
los de formar recursos humanos de nivel superior competentes,
emprendedores, con responsabilidad social y capacidad de liderazgo en las
diferentes dreas del frabgjo profesional y académico; realizar investigacion
cientifica o tecnoldgica para el desarrollo sostenible de Jalisco; y promover el
conocimiento y el gjercicio de las artes, que impulsa la preservacion y difusion
de la cultura universal.

2. Que en su quehacer infemo adopta una filosofia de mejoramiento continuo,
procurando la pertinencia social de los resultados, la calidad en el setvicio, Ia
responsabilidad civil, la tolerancia. la honestidad profesional, el rigor cienfifico
y la eficiencia en el uso de l0s recursos.

3. Que en la actudlidad, la Universidad de Guadalgjara ha tenido cambios y
evoluciong de acuerdo a las necesidades de la sociedad; esto se hace
evidente en la definicion del Plan de Desarrolio Institucional, visién 2030.

4, Que la Universidad de Guadalgjara, ante la necesidad de adecuarse a los
requerimientos y exigencias de la sociedad para ir de acuerdo con los
cambios acelerados que impulsa el proceso de globalizacidon econdmica, asi
como el desarrollo tecnolégico, considerd en el Programa de Desarrollo
Educativo 2000-2020 que se debe perseguir un sistema educacional mas
“equilibrado en los niveles y estndares de calidad de sus programas en Qs
diferentes regiones, relevante en lo social por su capacidad de anticipacion,
flexibilidad y adaptacion a las demandas cambiantes de la sociedad...”
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5. Que en sesidn de fecha 19 de octubre de 2010 el Consejo de Rectores
aprobd el Programa de Cambios Institucionales para el Desarrollo Académico
de la Red Universitaria 2010-2013 en el que se plantea que la comunidad
universitaria reflexione, proponga y participe en la actualizacion de los
programas educativos de pregrado, asi como en su estructurag, contenido y
estrategias didacticas que posibiliten que el modelo educativo centrado en
el gprendizaje del estudiante cobre vida en la Red Universitaria.

6. Que el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas (CUCEA)
inicia el procesc de actuadlizacidon curicular atendiendo los documentos
insfitucionales ya senalados. En la fase de dictaminacion también se
considerd el acuerdo RGS/001/2012 del Rector General sobre los
"Lineamientos para Promover la Flexibilidad Curricular, el Acuerdo de
Movilidad y el Programa de Fortalecimiento del Sistema de Administracidn
Escolar”.

7. Que el presente proceso de actualizacién curricular ha retomado los frabajos
redlizados por la Coordinacion General Académica desde en el ano 2000, en
que el CUCEA presentd un conjunto de iniciativas y actividades dirigidas ¢ la
revision curricular entre las gue se encueniran talleres de planeacion
estratégica, gestion del saber y gerencia del conocimiento y gestion
estratégica de la calidad. También se realizé un diagndstico y estudio
comparativo de los programas de licenciatura con el propdsito de preparar
las alternativas y propuestas de actualizacion y modificacion de cada uno de
ellos,

8. Que en el anc 2003 el CUCEA conformé un Comité de Revision Curricular al
que se sumaron profasores e investigadores de varias disciplinas, cuyo frabajo
fue tumado a los Colegios Departamentales y Consejos Divisionales para su
revision y aprobacién, considerando un enfoque de disefio curricular por
competencias. El proceso de revisidon curricular en esta etapa se desarrollé
como parte de los trabagjos de un diplomado ofrecido por expertos bajo Ia
direcciéon de la Coordinacion de Innovacion Educativa y Pregrado (CIEP).

9. Que en 2009, se retomaron los trabagjos de revisidn curricular con la
participacion de la Junta Divisional, 10s Consejos Divistonales, los Colegios
Departamentales, las Coordinaciones de Programas Docentes y profesores
de trayectoria reconocida en las dreas disciplinares. Asi mismo, se trabajd con
académicos y funcionarios de los programas educativos que se imparten en
ofros Centros de la Red Universitaria en reuniones plenarias y foros realizados
por medios electronicos.

10. Que el Centro Universitario ha hecho suya la politica institucional de calidad al
promover decididamente los procesos de evaluacidn y acreditacion por parte
de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacidén de la Educacién Superior
(CIEES) vy ios organismos acreditadores reconocidos por el Consejo para la
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Acreditacion de la Educacién Superior (COPAES). En el ano 2001, los CIEES
evaluaron las licenciaturas en Administracion, Administracidén Financiera vy
Sistemas, Contaduria, Economia, Mercadotecnia, Negocios Intermacionales,
Recursos Humanos, Sistemas de Informacidn y Turismo, a los que otorgaron el
nivel . En 2004, el Consejo de Acreditacidn en la Ensefianza de la Contaduria y
Administracion, A.C. (CACECA) acredité las licenciaturas en Administracion,
Administracién Financiera y Sistemas, Contaduria, Mercadotecnia, Negocios
internacionales, Recursos Humanos y Sistemas de Informacién. En 2005, el
Consejo Nacional de Acreditacidon de la Ciencia Econdmica, A.C. (CONACE)
acreditd la licenciatura en Economia, mientras que el Consejo Nacional para
la Calidad de la Educacion Turistica A.C. (CONAET) acreditd la licenciatura en
Turismo. En 2009 el CACECA reacreditd las licenciaturas en Administracion,
Administracidn Financiera y Sistemnas, Contaduria Pablica, Mercadotecnia,
Negocios Internacionales, Recursos Humanos y Sistemas de Informacion y
CONAET reacreditd la licenciatura en Turismo. En 2011, el CONACE reacreditd
la licenciatura en Economia. Es asi que en el presente proceso de
actualizaciéon curricular, con motivo de las visitas de revisidn para la
evaluacién, acreditacidén y reacreditacion de las carmreras;, se tomaron en
consideracion las recomendaciones hechas por estos organismaos.

Que en sesidon celebrada e! dia 30 de marzo de 2012 el Consejo de Centro del
CUCEA aprobd el acuerdo No. 103/2012 denominado “Acuerdo marco para
orientar el proceso de revisidon curricular en el Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas”, en el que se establece que todos los programas
educativos incluyan en su planes de estudios los siguientes elementos:

a. Un seminario que apoyard la titulacidn incluida en la curricula, cuyo
objetivo es promover la titulacion oportuna para mantener altos
indicadores de eficiencia terminal.

b. El servicio social dentro de la curricula, con el propésito de que los
estudiantes cumplan con este requisito y se titulen oportunamente.

c. Laos practicas profesionales con créditos asignados para promover la
aplicacién de conocimientos y el aprendizgje extradulico.

d. Lainclusidn de un mddulo de induccidn denominado Universidad y
siglo XXl con la intencién de ofrecer a los alumnos apoyo tutorial
desde su ingreso a la licenciatura.

e. La elaboracién de las propuestas para las dreas de formacidn
especidlizante selectiva y formacién optativa abierta a cargo de los
Colegios Departamentales; su integracién se conformard de 2 ¢ 3
materias, mismas que podran recibir alumnos de otros Centros
Universitarios Temdticos vy Regionales de la Universidad de
Guadalgjara, promoviendo la flexibilidad curricutar y movilidad
estudiantii en la Red Universitaria y con ofras Instituciones de
Educacion Superior.
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f. Laimplementacion obligatoria de la ensefianza def idioma inglés en
las licenciaturas de  Turismo, Negocios Internacionales,
Administracion Financiera y Sistemas, Sistemas de Informacidn vy
Economia con el objeto de formar estudiantes de perfil internacional
e Iniciar el trabgjo base para el desarrollo de indicadores de
segunda generacion que empezardn a ser requeridos por las
politicas federales.

Que en las revisiones curriculares los equipos de trabgjo han fomado en
cuenta los resultados de los egresados que han realizado el Examen General
de Egreso de Llicenciatura (EGEL), aplicado por el Centro Nacional de
Evaluacidn para ia Educacidn Superior, A.C. (CENEVAL), al igual que las dreas
de conocimiento consideradas en los exdmenes mismos. A partir de ello, se
han identificado las areas criticas gque requieren ser incorporadas al Plan de
Estudios para la mejor formacidn de los estudiantes debido a que se ha
considerado que los EGEL constituyen un indicador que marca las
orientaciones relevantes para el ejercicio y desarrollo profesional en cada una
de las carreras.

Que la Licenciatura en Administracidn Financiera y Sistemas fue creada bajo
el dictamen namero 1/961/1997 de fecha 15 de diciembre de 1997 del H.
Consejo General Universitario y se modificd el Plan de Estudios por el Dictamen
ndmero 1/2000/1038, con fecha del 24 de agosto del 2000, emitido por el
mismo drgano de gobiemno.

Que el plan de estudios, desde su formacidn y autorizacidn en el afo 2000,
carece de los soportes necesarios para formar a (os estudiantes en los temas
relevantes, sin hablar de la carencia significativa que tienen para redlizar
investigacion tedrica o aplicada en el ramo. Este debe ser uno de los
fundamentos principales de este cambio. Aunado a lo anterior, v con el
surgimiento de las empresas transnacionales y su establecimiento en México
(particularmente en la Zona Metropolitang, con su gran componente
tecnoldgico), se convierte en una obligacién redlizar la revision de
capacidades y habilidades tanto en lo referente al idioma como a los
estédndares financieros internacionales (Acuerdos de Basilea y Sarbanes-Oxley
Act entre otros), que precisamente no estan considerados en el presente plan
de estudios. En conclusidon, con el avance de la discipiing, los alumnos
requieren tener mayores heramientas cuantitalivas, asi como una
profundizacién del conocimiento analitico-financiero adecuado, con el
correspondiente respaldo que les brindan ias herramientas informaticas,
paqueteria y las tecnologias de la informacién (qQue se vea reflejado en un
mayor porcentgje de participacion de contenido financiero frente a los
contenidos de otras asignaturas), desarrollo del idioma inglés como parte
fundamental, asi como el estimulo a la investigacién y a la continuacién de
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sus estudios de posgrado para estar a la vanguardia y avalar la calidad de
nuestro programa.

15, Que los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacidn
Superior (CIEES) consideran que el plan de estudios de la licenciatura en
Administracidn Financiera y Sistemas, debe incluir los siguientes aspectos:

a. Tener comespondencia entre las materias que contempla y el
perfil de egreso.

Ser coherente, 16gico y vigente.

Considerar los avances de la ciencia,

Tener diversidad.

Ser flexible,

Llevar un orden de materias para lograr el perfi de egreso
deseado,

~0Q00

16. Que considerando estas recomenddciones el Comité curricular de la
Licenciatura en Administraciéon Financiera y Sistemas reaqlizd su revisidon
encontrando lo siguiente:

a.

El programa actual tiene severas fallas en su diseno y aplicacion,
reflejado tanto en la queja recurrente del alumnado como en los
diversos autodiagndsticos y andilisis de la curricula de la licenciatura.

El mismo carece de elementos bdsicos de formacién como son los
siguientes: falta de la materia de Planeacidén Financierq; falta de
una materia especifica de Matematicas Financieras, faltan materias
de Prondsticos en ios Negocios o Econometria Financiera.

No estan claros los perfiles de especialidades propuestos en el plan
de estudios vigente.

El Departamento de Finanzas no figura entre los tres que mas
aportaciones redliza a la Licenciatura.

Falta articulacién en el contenido de las materias del eje de Sistemas
Financieros, 1o que provoca la repeticién de contenidos.

En el presente plan de estudios los alumnos no se integran desde
tempranos niveles de la Carrerq, lo que provoca graves estragos a
una licenciatura que, por ser relatfivamente pequefia en el Centro
Universitario de Clencias Economico Administrativas, no puede reunir
a sus estudiantes sino iniciando el cuarto o quinto semestre, cuestion
que no sucede con carreras que tienen mayor ndmero de alumnos,
en las cuadles pueden coincidir con mayor probabilidad,

La formacién matemdtica es esencial, cuestion que puede limitar a
los estudiantes que puedan tener inclinaciones a estudiar posgrados
o dedicarse a las finanzas bursatiles, debido al gran uso de
herramientas cuantitativas en el andlisis financiero moderno y a la
utilizacién de las series de tiempo. Es necesario darles esta opcidn en
el nuevo plan de estudios propuesto.
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h. Dentro del eje bursdtil las materias son fotalmente optativas,
pudiendo el alumno nunca explotar esta drea del conocimiento;
ofra carencia fundamental se encuentré en el drea selectivg, 1a
materia Finanzas Corporativas, que deberia ser cursada antes que
Estructura de Capital, Teoria de Portafolios y Administracion de
Riesgos, enire otras,

i. Porla faita de prerrequisitos existen alumnos que en tercer semestre
consideran cursar Estructura de Capital o Finanzas Corporativas. Ese
problema, ademdas de ser un mal diserio al momento de estructurar
el plan de estudios, exhibe la falta de tutorias académicas.

El andlisis realizado en este sentido, en conjunto con la integraciéon a partir
del trabgjo elaborado en el seno del comité infegrado para la revisidon
curricular de la propuesta del nuevo plan de estudios para la Licenciatura
en Administracién Financiera y Sistemas, conduce a la definicién puntual
de los objetivos general y especificos para el mismo.

Que el programa de Licenciatura Administracion Financiera y Sistemas tendré
como:

Objetivo general

Formar profesionistas capaces de desempenarse en el mercado laboral
como analistas financieros, que empleen los modelos vy las teorias econdmico
financieras acordes, con el gpoyo de los métodos cuantitafivos vy las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC's), que les faciliten la
realizacién de sus actividades para la toma de decisiones en el entorno en
que se desempenen.

Objetivos especificos

Q)

b)

d)

Formar profesionales con un conocimiento cerfero de su compo
acadéemico, laboral y personal, brindando una plataforma para la
formacion de nuevos falentos.

Desarrollar profesionistas capaces de manejar y utilizar de manera eficiente
las herramientas contables, econdmicas, cuantitativas y financieras, con el
apoyo de las Tecnologias de la Informacidén, que tienen un sentido reclamo
tanto de egresados como de alumnos en general. En este tenor, el plan de
estudios ofrecerd una solida preparacidon en estos campos para el éptimo
desempeno del futuro profesionista financiero,

Establecer un marco para fortalecer las areas de investigacion financiera.
Dar la oportunidad vy las bases para que futuras generaciones fengan lo
capacidad y los conocimientos necesarios para acceder a cualquier
posgrado y especialidad de calidad, pudiendo establecer este vinculo a
partir del pregrado.
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De esta forma, el nuevo perfil de egreso es el que se enuncia enseguida:

El licenciado en Administracion Financiera y Sistemas de la Universidad de
Guaddlgjara serd un profesional capaz de idenfificar e interpretar Ia
informacidn relevante para el desarrollo de su gjercicio, con la finadlidad de
proponer e implementar estrategias orientadas a elevar la rentabilidad de
la organizaciéon en la que se desempeiie.

Serd un experto en el andlisis e interpretacion del entorno econdmico
financiero y tendrd las habilidades para desarrollar estrategias en este
sentido en ambientes de incertidumbre vy riesgo. Tiene los conocimientos
suficientes de su drea para tomar de decisiones, fundamentadas en las
teorias y practicas financieras, en los métodos cuantitativos, en ias
tecnologias de la informacidn y la comunicacidn, se encuenfrarg
apegadas a los valores socidles, a la normatividad vigente y a los fines para
los que fue formado a partir de las competencias adquiridas durante su
trayectoria.

Considerando:

l. Que la Universidad de Guadalgiara es un organismo publico
descentralizado del Gobiemno del Estado con autonomiq, personalidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1 de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo el dia 15 de enero de
1994, en ejecucion del decreto ndmero 15319 del H. Congreso del Estado
de Jalisco.

N Que como o senalan las fracciones |, Il vy IV del arficulo 5 de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalgjara, en vigor, son fines de esta
Casa de Estudios la formacion y actualizacion de los técnicos, bachilleres,
técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos
humanos que requiere el desarrollo socioecondmico del Estado; organizar,
realizar, fomentar y difundir la investigacion cienfifica, tecnolégica vy
humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas competentes en
la orientacion y promocion de la educacion media supetior y superior, asi
como en el desarrollo de ia ciencia y la tecnologia.

118 Que es atribucion de la Universidad realizar programas de docencia,
investigacion y difusidon de la cultura, de acuerdo con los principios y
orientaciones previstos en el articulo 3° de la Constitucion Poiitica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como la de establecer las gportaciones de
cooperacidén y recuperacion por los servicios que presta, tal y como se
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estipula en las fracciones [l y Xll del articulo é de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalgjara.

V. Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdanica, la Universidad de
Guaddalagjara adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas.

V. Que es atribucion del H. Consejo General Universitario, de acuerdo con o
que indica el ultimo pdrrafo del articulo 21 de ia Ley Orgdnica de esta
Casa de Estudios, fijar las aportaciones respectivas a que se refiere Ia
fraccion Vil del numeral antes citado.

V. Que es afribucidn del H. Consejo General Univeritario, conforme lo
establece el arficulo 31, fraccién VI de la Ley Orgdnica y el arficulo 39,
fraccion | del Estatuto General, crear, suprimir o modificar carreras y
programas de posgrado y promover iniciativas y estrategias para poner en
marcha nuevas carreras y posgrados.

VI. Que el H. Consgjo General Universitario funciona en pleno o por
comisiones, las que pueden ser permanentes o especiales, como lo senala
el articulo 27 de la Ley Orgdnica.

Vit.  Que es atribucidn del Rector Generdl proponer ante el H. Consejo General
Universitario proyectos para la creacion, modificacidn o supresion de
planes y programas académicos, segun o establece el articulo 95, fraccién
IV del Estatutc General de esta Casa de Estudios.

IX. Que es atribucidn de la Comisidn de Educacién conocer y dictaminar
acerca de las propuestas de los Consejeros, el Rector General o los Titulares
de los Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas
necesarias para el mejoramiento de |os sistemas educativos, los criterios de
innovaciones pedagdgicas, la administracion académica y las reformas de
las que estén en vigor, conforme lo establece el arficulo 85, fracciones | y IV
del Estatuto General.

X. Que de conformidad con el articulo 17 del Reglamento General de Pianes
de Estudio de esta Universidad, ia Comision de Educacion, tomando en
cuenta las opiniones recibidas, estudiard los planes y programas presentados
y emitird el dictamen comrespondiente -que deberd estar fundado y
moftivado-, y se pondrd a consideracion del H. Consejo General Universitario,

Xl Que de conformidad con el articuio 86, fraccidn IV del Estatuto General, es
atribucién de la Comisidn de Hacienda proponer ad Consejo General
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XIl.

Xl

XIV.

XV.

bAY}

XV

XVIIL,

XIX.

Universitario el proyecto de aranceles y contribuciones de ia Universidad de
Guadalgjara.

Que de conformidad con el arficulo 95, fraccion IV, del Estatuto General, es
facultad del Rector Generai proponer ante el Consejo General Universitario
proyectos para la creacién, modificacion o supresiéon de planes y programas
académicos.

Que en la redlizacion de sus funciones y el cumplimiento de sus fines la
Universidad de Guadalajara examinard todas las corrientes del pensamiento
y los procesos histdricos y sociales sin restriccion alguna, con el rigor v la
objetividad que corresponden a su naturaleza académica, de conformidad
con el arficulo ? fraccién Il de dicha Ley Organica.

Que son atribuciones de los Colegios Departamentales elaborar propuestas
de planes y programas docentes en sus diversas modalidades educativas,
como se senala en los articuios 65 fraccion il de la Ley Orgdnica, 145
fracciones Il y VI del Estatuto General y 14 del Reglamento General de
Planes de Estudio de la Universidad de Guadalagjara.

Que de conformidad con 1os articulos 61 fraccidn ll de la Ley Orgdnicay 138
fraccion | del Estatuto Generdl, el Consejo Divisional aprueba y propone al
Consejo de Centro la creacion, supresion o modificacién de carreras.

Que por la materia son competentes para conocer de este dictamen Ias
Comisiones de Educacidon y Hacienda del Consejo de Centro Universitario,
de acuerdo con los arficulos ¢ fraccion | y 10 del Estatuto Organico del
Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas.

Que ai Consejo de Centro Universitario ie corresponde aprobar los planes de
estudio de acuerdo con los lineamientos generales aplicables, como lo
senalan el articulo 52 fraccién IV de la Ley Orgdnica y 116 fraccién | del
Estatuto General de esta Casa de Estudios.

Que los Colegios Departamentales del Departamento de Administracion,
Sistemas de Informacién, Finanzas y Métodos Cuantitativos, sesionaron los
dias 02, 03, 03, y 04 de octubre respectivamente, para anaglizar y proponer Ia
revisidn curricular contenida en el presente dictamen, enviando las actas a
la Secretaria del Consejo Divisional correspondiente.

Que los Consejos Divisionales de Ia Division de Contaduria, Economia vy

Sociedad y Gestién Empresarial sesionaron los dias 08, 08 y 09 de octubre
respectivamente, para analizar y proponer la revisidon curricuiar contenida en
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el presente dictamen, enviando las actas correspondientes a la Secretaria
del Consejo de Centro.

XX. Que las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y Hacienda
sesionaron los dias 09, 10 y 11 de octubre de 2012, para andlizar, revisar y
proponer el presente dictamen.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de estas Comisiones
Permanentes Conjuntas de Educacion y Hacienda se permiten proponer al pleno
del Consejo de Centro los siguientes:

Resolutivos:

PRIMERO. Se modifica el plan de estudios de ia Licenciatura en Administracion
Financiera y Sistemas, en la modalidad escolarizada y bgjo el sistema de créditos,
para operar en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas a
partir del ciclo escolar 2013 A",

SEGUNDO. Se modifica el resolufivo segundo del dictamen 1/2000/1038 para
quedar como sigue:

SEGUNDOQ. El plan de estudios contiene dreas determinadas con un
valor de créditos asignados a cada materia v un valor global de
acuerdo con los requerimientos establecidos por drea, para ser
cublertos por los alumnos y se organiza conforme a la siguiente

estructurq:

‘Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Basica Coman Obligatoria 130 32%
Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria 124 31%
Area de Formacion Especializante Obligatoria 98 24%
Area de Formacién Especializante Selectiva 24 6%
Area de Formacién Optativa Abierta 28 7%
Numero minimo de créditos para optar por el titulo: 404 100%

TERCERO. Se mcedifica el resolutivo tercero del dictamen 1/2000/1038 para quedar
como sigue:

TERCERO. Las unidades de aprendizgie del plan de esfudios de la
Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas correspondientes
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g cada drea de formacion, se organizan como se describen

enseguida:

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

Unidades de . Horas Horas Horas .
Aprendizaje Tipo teoria | préctica | totales Créditos Requisitos
ADMINISTRACION I cT 40 a0 80 8
ADMINISTRACION II cT 40 40 80 8 ADMINISTRACION 1
EXPRESION ORAL Y
ESCRITA CT 40 20 60 6
CONCEPTOS JURIDICOS
FUNDAMENTALES cT 40 40 80 8
METODOLOGIA Y
PRACTICA DE LA
INVESTIGACION cT 40 40 80 8
UNIVERSIDAD Y SIGLO
XXI CcT 40 40 80 8
CONTABILIDAD GENERAL CcT 40 40 80 8
DESARROLLO CONTABLE CONTABILIDAD
DE PARTIDAS GENERAL
ESPECIFICAS CcT 40 40 80 8
ECONOMIA I cT 40 40 80 8
ECONOMIA 11 cT a0 40 80 8
ESTADISTICA I cT 40 40 80 B
ESTADISTICA II cT 40 40 80 8 ESTADISTICA I
MATEMATICAS
FINANCIERAS 1) 40 40 80 8
MATEMATICAS I CcT 40 40 80 8
MATEMATICAS II cT 40 40 80 8 MATEMATICAS I
ETICA PROFESIONAL 3 40 20 60 6
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION CT 20 40 60 6
Totales: 130
AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA
Unidades de Horas Horas Horas . o ,
Aprendizaje Tipo teoria | practica | totales Créditos Requisitos
GESTION DE LA CALIDAD CT 40 40 80 8
DERECHO FISCAL CONCEPTOS
JUriDICOS
CcT 40 40 80 8 FUNDAMENTALES
DERECHO MERCANTIL CONCEPTOS
JURIDICOS
") 40 40 80 8 FUNDAMENTALES
CONTABILIDAD DE CONTABILIDAD
COSTOS GENERAL
o) 40 a0 80 8
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RELACIONES ECONOMIA II
ECONOMICAS
INTERNACIGNALES cT 40 40 30 8
ADMINISTRACION
FINANCIERA CT 40 40 80 8
ANALISIS DE MERCADOS LEGISLACION
FINANCIEROS cT 40 40 80 8 FINANCIERA
FINANZAS
INTERNACIONALES cT 40 40 8O 8
PLANEACION FINANCIERA ADMINISTRACION
cT 40 40 80 8 FINANCIERA,
PRACTICAS PARA EL
EJERCICIO FINANCIERO cT 40 20 60 6
MERCADOTECNIA CcT 40 40 80 8
ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION I
RECURSOS HUMANOS cT 40 40 80 8
INGLES 1 6
INGLES II 6 INGLES I
INGLES Il 6 INGLES II
INGLES 1V 6 INGLES IIT
SEMINARIO DE METODOLOGIA Y
TITULACION EN PRACTICA DE LA
ADMINISTRACION INVESTIGACION
FINANCIERA Y SISTEMAS 5 40 20 60 6
Totales: 1294
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

Unidades de . Horas Horas Horas - .

Aprendizaje Tipo teoria | préctica | totales Créditos Requisttos
DESARROLLO DE ADMINISTRACION I
EMPRENDEDORES cT 40 40 80 8
LIDERAZGO Y ADMINISTRACION I
HABILIDADES
DIRECTIVAS CcT 40 40 80 8
TALLER DE NEGOCIACION cT 20 40 60 6 ADMINISTRACION T
AUDITORIA
ADMINISTRATIVA cT 40 20 60 6
LEGISLACION DERECHO FISCAL
FINANCIERA cT 40 40 80 8
FINANZAS
CORPORATIVAS cT 40 40 80 8
METODOS PARA LA PLANEACION
EVALUACION FINANCIERA FINANCIERA
DE PROYECTOS 40 40 80 8
ECONOMETRIA I 40 40 80 8 ESTADISTICA 11
PLANEACION FISCAL DE
LAS PERSONAS FISICAS Y
MORALES 40 40 80 8
LABORATORIO DE PLANEACION
PLANEACION FINANCIERA 20 40 60 6 FINANCIERA
SOFTWARE APLICADG A FINANZAS
LA MODELACION CORPORATIVAS
FINANCIERA cT 40 40 80 8
SOFTWARE APLICADO A ADMINISTRACION
LAS FINANZAS cT 40 40 80 8 FINANCIERA
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PRACTICAS
EIR(? F'éﬁIONALES DE LA HABER CURSADO
ADMINISTRACION EL 70% DE LOS
FINANCIERA Y SISTEMAS P 8 CREDITOS
Totales: 98
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
Orientacién “Pre-especializante A”
_ Horas Horas Horas .
Unidades de Aprendizaje Tipo teoria | practica | totales Créd. | Requisitos
Pre-especializante selectiva A-l CT 40 40 80 8
Pre-especializante selectiva A-ll CT 40 40 80 8
Pre-especializante selectiva Al CT 40 40 80 8
Totales: 24
Orientacién “Pre-especializante B"
. . . Horas Horas Horas o .
Unidades de Aprendizaje Tipo teoria | practica | tolales Créd Requisitos
Pre-especializante selectiva B-| CT 40 40 80 8
Pre-especializante selectiva B-lI C1 40 40 80 8
Pre-especidlizante selectiva B CT 40 40 80 8
Totales: 24
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA
Orientacién Optativa“A”
, _ . Horas Horas Horas . .
Unidades de Aprendizaje Tipo teoria | practica | totales Créd. Requisitos
Optativa ablerta Al CT 40 40 80 8
Optativa abierta A-ll CT 40 40 80 8
Optativa abierta A-lll CT 40 40 80 8
Formacién Integral 4
Totales: 28
Orientacion Optativa“B”
. o Horas Horas Horas . . .
Unidades de Aprendizaje Tipo teotia | practica | totales Créd. Requisitos
Optativa abierta B-l Cr 40 40 80 8
Optativa abierta B-l| CT 40 40 80 8
Optativa abierta B-llI CT 40 40 80 8
Formacién Integral 4
Totales: 28
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CUARTO. Los anftecedentes académicos necesarios para el ingreso son el
bachillerato © equivalente y los demds que marque la normnatividad universitaria
vigente. Dado que se requiere el dominio del idioma ingiés de forma obligatoria,
serd necesario adicionalmente, que ios aspirantes demuestren fener las bases
minimas en ese idioma, a través de la aplicacidon de un examen diagndstico a
implementarse por ia Coordinacidon de Servicios Académicos.

QUINTO. Para la planeacién de sus estudios y la mejora de su proceso de
aprendizaje, el alumno recibird apoyo tutorial desde su incorporacion a la
licenciatura por parte del Centro Universitario. Las tutorias se ofrecerdn siguiendo
los lineamientos determinados por el Programa de Accion Tutorial bajo la
responsabilidad de los Departamentos, ia Coordinacidon de Programa Docente y
la Coordinacidén de Servicios Académicos del Centro Universitario.

SEXTO. El Centfro Universitario implementard un programa de aprendizaje de
lengua extranjera para garantizar Ia acreditacion del dominio del idioma inglés,
correspondiente al nivel Bl del Marco Comin Europec de referencia o su
equivalente. Dicho programa se organizard bajo los lineamientos que determine
la Rectoria del Centro, a tfravés de la Secretaria Académica, en donde se
estableceran el tipo de modadalidad y la estructura académica bajo las cuales se
ofertardn las materias de inglés |, Il It y IV, asi como los respectivos procedimientos
de seguimiento, supervision y acreditacion del nivel de competencia requerida.

SEPTIMO. El Area de Formacion Especializante Selectiva estd destinada a
complementar la formacidon profesional del estudiante mediante orientaciones
pre-especidlizantes. Estas orientaciones comprenderan blogues de maferias
articuladas entre si respecto a un dmbito del gjercicio profesional. La acreditacion
de esta drea serd cubierta por el estudiante mediante la eleccidn y el
cumplimiento de los cursos asignados a la orientacidon elegida, con el visto bueno
del Coordinador de Programa Docente ¢ en su caso, por el tutor quien nofificara
al Coordinador del Programa Docente para llevar a cabo la programacién
académica correspondiente.

En el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas los
Departamentos definirdn y ofrecerdn las actividades de aprendizgje que
intfegrard cada orientacion pre-especidlizante. Con relacidn a la oferta en otras
instituciones de educacidn superior, nacionales ¢ extranjeras el Coordinador de
Carrera hard una evaluacion previa solicitud del alumno interesado para otorgar
su aval. Las diferentes propuestas de orientaciones con fines de pre
especidlizacidn se dardn a conocer a la Coordinacidn de Carrera de
conformidad con la oferfa de los Deparfamentos, v el Centro Universitario que
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ofrecié dicha orientacion expedird la constancia de estudios de pre-
especializacion. El estudiante solo podrd cursar las materias relafivas a esta area
una vez que haya cumplido con al menos 50% de los créditos requeridos para
titulacion en el plan de estudios.

Las orientaciones pre-especializantes, su fipo y ndmero quedardn sujetas a la
oferta disponible de acuerdo a lo programacién académica de cada ciclo
escolar.

OCTAVO. El Area de Formacion Optativa Abierta estd destinada a promover en el
estudiante la exploracidn de objetos de estudio particulares para la carrera o en
ia ampliacion del perfi profesional, con preferencia por intervenciones inter o
fransdisciplinares, o bien que se integren en funcién de ciertas temdaticas de
actualidad.

La acreditacion de esta area optativa ablerta serd cubierta por el estudiante a
fravés de fres opciones, la primera es gque cubra las unidades de aprendizaje que
conforman la orientacion optativa completa; la segunda opcidn, el alumno
podrd elegir las unidades de aprendizaje de diferentes orientaciones que cubran
los créditos requeridos en esta dreq; la tercera es que cubra los créditos cursando
unidades de aprendizaje que se ofrecen en la Red Universitaria con el acuerdo
de la Secretaria Académica de CUCEA, o en alguna institucién de educacién
superior a nivel naciona! o internacional, siempre y cuando se tenga convenios
con esqs instituciones.

Las opciones elegidas por el alumno tendrdn que contar con el visto bueno del
Coordinador de Programa Docente © en su caso, por el tutor quien nofificard al
Coordinador del Programa Docente; con la finalidad de ilevar a cabo la
programacion académica correspondiente.

Solo en el caso de gue el alumno cubra las unidades de aprendizaje que
conforman la orientacion optativa completa, este Centro Universitario, expedird
una constancia de lg orientacidn cubierta,

En el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas los
Departamentos definirdn y ofrecerdn las unidades de aprendizgje que integrardn
la oferta disponible de las orientaciones optativas; en relacion con la oferfa de
otras instituciones de educacion superior, nacionales o extranjeras el Coordinador
de Carrera hard una evaluacion previa solicitud del alumno interesado para
otorgar su aval.

Las orientaciones optativas, su tipo y nimero quedardn sujetas a la oferta
disponible de acuerdo a la programacion académica de cada ciclo escolar.
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NOVENO. Al cumplir el 60% de sus créditos, los alumnos de esta licenciatura
deberan darse de alta para la prestacion del servicio social en el semestre
inmediafo posterior y conciuilo antes de cubrir el total de los créditos
especificados en cada area de formacion del plan de estudios; el Tutor y/o el
Coordinador de Programa Docente vigilaran su cumplimiento.

DECIMO. Con la finalidad de que amplie, aplique y refuerce sus conocimientos
adquiridos en la parte previa de su carrera; el alumno de esta licenciatura deberd
redlizar sus practicas profesionaies a partir del cumplimiento del 70% de los
créditos. Este proceso formativo serd acompanado, orientado y apoyado por Ia
Coordinacién del Programa Docente en colaboracién con el Departamento afin
a la carrera. Los lineamientos para redlizar la practica profesional serén
determinados por la Secretaria Académica.

La practica profesional es considerada en la curricula, en senfido amplio, de
manera de que en ella se puedan agrupar estancias de investigacion, proyectos
de aplicacidén profesional, y la practica profesional in situ en los sectores publico,
privado y social, estard sujeta a la redlizacién de convenios asi como a la
existencia de apoyos académicos adecuados.

DECIMO SEGUNDO. Llos cerlificados se expedirdn como Licenciotura en
Administracion Financiera y Sistemas. El fitulo, como Licenciado o Licenciada en
Administracién Financiera y Sistemas.

DECIMO TERCERO. Se establecen las equivalencias gue seradn aplicables para los
estudiantes que ingresaron con los anteriores planes de estudio aprobados por el
H. Consejo General Universitario, de conformidad con la siguiente tabla; asi como
todas aquellas que se puedan idenfificar entre las Area de Formacién
Especializante Selectiva y Area de Formacién Optativa Abierta, a propuesta del
Coordinador de! Programa Docente y con el Visto Bueno de la Comision de
Revaiidacién de Estudios, Titulos y Grados del H, Consejo de Centro.

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION FINANCIERA Y SISTEMAS
Tabla de equivalencias

Plan Actual Plan nuevo

Unidades de Aprendizaje Unidades de Aprendizaje
Administracion 1 Administracién I
Administracién 11 Administracion II
Derecho 1 Conceptos juridicos fundamentales
Metodologia de la investigacién [ Metodologia y practica de la investigacion
Contabilidad I Contabilidad general
Contabilidad II Desarrollo contable de partidas especificas
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Economia I

Economia I

Economia II

Economia IT

Estadistica I

Estadistica [

Estadistica 1l

Estadistica Il

Matematicas I

Matemdticas 1

Matematicas II

Matematicas 11

Etica profesional y valores sociales

Etica profesional

Informatica bésica

Tecnologias de la informacién

Calidad total Gestidn de la calidad
Derecho fiscal Derecho fiscal
Derecho I1 Derecho mercantil

Contabilidad de costos I

Contabilidad de costos

Administracion financiera

Administracién financiera

Finanzas internacionales

Finanzas internacionales

Mercadotecnia

Mercadotecnia

Administracién de recursos humanos

Administracién de recursos humanos

Informatica aplicada a las finanzas

Software aplicado a las finanzas

Auditoria administrativa

Auditoria administrativa

Desarrollo de emprendedores

Desarrolio de emprendedores

Software aplicado a la ingenieria financiera

Software aplicado a !a modelaciéon financiera

Finanzas corporativas Finanzas corporativas

Legislacidn financiera Legislacién financiera

DECIMO CUARTO. Serdn vdlidos en este Programa en equivalencia a cualquiera
de las dreas de formacidn, cursos que con el visto bueno de la Coordinacién del
Programa Docente tomen los estudiantes en este y ofros programas del mismo
nivel de estudios y de diversas modalidades educativas, de este y otros Centros
Universitarios de [a Universidad de Guaddiqjarg, y en ofras instituciones de
educacidén superior nacionales y extranjeras para favorecer la movilidad
estudiantii nacional y la infernacionalizacion de conformidad con el acuerdo
RGS/001/2012 sobre los “Lineamientos para Promover la Flexibilidad Curricular, el
Acuerdo de Movilidad y el Programa de Fortalecimiento del Sistema de
Administracion Escolar”

DECIMO QUINTO. £l costo de operacion e implementacion de las modificaciones
realizadas a este programa educativo serén cargadas al techo presupuestal
autotizado para el Centro Universitario.

DECIMO SEXTO. A mas tardar e! 1° de diciembre de 2012, el Consejo del Centro
Universitaric de Ciencias Econdmico Administrativas deberd aprobar las
propuestas de los Consejos Divisionales y los Colegios Departamentales las
unidades de aprendizaje correspondientes al Area de Formacion Especializante
Selectiva v Area de Formacién Optativa Abierta adicionales a las que ya se
contemplan en los programas de estudio de las curriculas aprobadas para este
Centro Universitario.

DECIMO SEPTIMO. Facditese al Rector del Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas para que, de conformidad con los articulos 54
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fraccidn Il de la Ley Orgdanica y 120 fracciones |, Il Il y VIl del Estatuto General de
la Universidad de Guaddalgjara, ejecute el presente dictamen.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Zapopan, Jalisco; 11 de Octubre de 2012
Comistones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda

Mtro. fzcdatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente de las Comisiones

Comisidn Permanente de Educacion

Dr. Andrés Vaidez Zepeda Dra. Elia Mardam Espinosa

Mtro. Alfonso Enrique Davalos Abad C. Miguel Lira Vidrio

Comisidn Perrmnanente de Hacienda
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Lic. Andrés Lopez Diaz Dr. Marco Antonio Daza Mercado

Dr. Victor Manuel! Castillo Girébn C. José Abraham Robledo Avila

Dr. Adriéin de Ledn Arias
Secretario de Actas y Acuerdos

***La presente hoja de fimas pertenece al Dictamen 176/12 de las Comisiones Permanentes Conjuntas de
Educacion y Hacienda del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, de fecha 11 de Ociubre
de 2012, y es la ditima hoja de dicho dictamen.
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Responsables del Proyecto:

Mtro. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector del CUCEA
Dr. Adrian de Le6n Arias
Secretario Académico
Dr. Andrés Valdez Zepeda‘

Director de {a Divisién de Gestién Empresarial

Dr. Victor Manuel Castillo Girén
Jefe del Departamento de Administraciéon
Dr. José Trinidad Ponce Godinez
Jefe del Departamento de Finanzas
Dr. Jeffry Steven Fernéndez Rodriguez
Jefe del Departamento de Sistemas de Informacion

Responsables de Aprobar el Proyecto:

Consejo General Universitario
Consejo de Centro
Consejos de Division
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INTRODUCCION

La Universidad de Guadalajara es una institucidn publica que se ha preocupado por impartir una
educacion de calidad, generando profesionistas altamente competitivos, capaces de insertarse en
la sociedad en general, y en particular, en la estructura productiva nacional.

Estos procesos de formacion, exigen disefios curriculares universitarios que privilegien la
creacion y asimilacién de competencias académicas y profesionales en los egresados de
programas universitarios a nivel de licenciatura. Dicha exigencia se torna aln més gravosa al
considerar los avances actuales de tas Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC),
generando mayores requerimientos de competitividad profesional en todas las organizaciones,
sean éstas de naturaleza lucrativa o no.

Ante el reio constante que enfrentan las Instituciones de Educacién Superior ([ES), la
Universidad de Guadalajara ha impulsado reformas curriculares con el fin de elevar de continuo la
calidad de los pregramas de estudio que se imparten al interior de la misma. La primera reforma
institucional dio inicic en el afio de 1989 y concluyd en 1994, permitiendo a la universidad pasar
del modelo de escuelas y facultades a constituirse en una estructura departamental integrada por
cinco centros tematicos distribuidos en la Zona Metropolitana de Guadalajara y seis centros
multidisciplinarios en el interior del estado.

El Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas (CUCEA) es uno de los
centros tematicos que fueron integrados a la Red Universitaria. Este centro se fundé el 5 de agosto
de 1994 por dictamen del Consejo General Universitario integrado por las facultades de
Contaduria, Economia, Administracion y Turismo y desde su fundacién se ha preocupado por
ofrecer a sus estudiantes programas educativos de alta calidad que permitan a sus egresados
competir con éxito en el mercado laboral.

Es por ello que el CUCEA participa activamente en el Plan de Reforma Curricular que dio
inicio en el mes de septiembre de 2011 permitiendo estar a la vanguardia en los contenidos
curriculares y cumplir con las exigencias de los organismos acreditadores entre los que se
encuentran los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Supenor ( CIEES),
el Consejo de Acreditacién en la Ensefanza de la Contaduria y Administracion A.C. (CACECA), el
Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia Econdmica (CONACE), y el Consejo Nacional
para la Calidad de la Educacion Turistica A.C. {CONAET), siendo los responsables de evaluar la
calidad de los programas de pregrado que se imparten en el centro universitario.



1. Fundamentacion

El objetive del presente documento es fundamentar y explicar los cambios propuestos al dictamen
del plan de estudios de la Licenciatura en Administraciéon Financiera y Sistemas, que se imparte
desde el afio 1996 en el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas (CUCEA) de
la Universidad de Guadalajara.

Fundamento socioecondmico de fa disciplina

El estudio de las finanzas, en especifico de la Administracién Financiera, es un aspecio
relativamente nuevo que surge para hacerle frente a una necesidad imperiosa de las
organizaciones (tanto publicas como privadas) de administrar y obtener (o al menos no perder) el
recurso financiero, el cual es el responsable de la disponibilidad en cantidad, calidad y tiempos
requeridos; una falla en su administracién tiene efectos funestos, siendo la principal razén
actualmente por la falta de crecimientc en unos casos, o por la quiebra en otros, de las
organizaciones.

Su aplicabilidad no es exclusiva del ambito privado, con los actuales requerimientos
econémicos internacionales, la calificacion de la calidad de la deuda puablica asi como las
expectativas de los agentes ante la salud de las finanzas publicas hacen necesario llevar la
disciplina a su aplicabilidad en el gobierno, asi como en organismos no gubernamentales. Cabe
resaltar que tanto una empresa, un gobierno © un organismo no gubernamental pueden perseguir
principios nobles, basados en tecnologias probadas y personas capaces que, sin una debida
administracidn del recurso financiero, pueden ver truncadas sus metas ¢ no finalizados sus planes.

La profesionalizacién del campe disciplinar en finanzas se ha dado de manera lenta,
principaimente debido a ias suspicacias que reviste el manejo del recurso financiero en todas las
organizaciones, siendo una actividad reservada a familiares (en caso de las pequenas y medianas
empresas) 0 a conocidos. Pero el avance de la complejidad en su administracién, asi como en el
riesgo en que se incurre al realizar determinadas transacciones, obliga a las empresas a recurrir a

especialistas que sean competentes en la obtencion, valuacién y administracion del dinero.

Asimismo, y debido al avance en la profundizacién financiera que ha tenido nuestro pafs,
se requeriran mayores especialistas en el area que sepan afrontar tanto los problemas que reviste
ia disciplina (que ditimamente ha tenido grandes avances en el terreno teérico—cuantitativo) como
en su desarrollo futuro.



También habra que formar profesionales conscientes del valor de la ética y el compromiso
con la organizacién, conscientes de la nueva reglamentacion causada por los escandalos
bursatiles recientes.

En México no son muchas las universidades e institutos que ofrecen como tal la
Licenciatura, aunque cabe destacar que en Guadalajara se ofrece en cuatro instituciones:
Universidad Panamericana, Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Occidente (ITESO),
Instituto Tecnclégico de Estudios Superiores de Monterrey, Campus Guadalajara {ITESM
Guadalajara) y la Universidad de Guadalajara.

Fundamentacion institucional

El Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas (CUCEA) cuenta con una planta
académica en constante actualizacién y que realiza las funciones sustantivas de la docencia, es
decir, desarrolla actividades relacionadas con la investigacion, la tutoria v la asescria. Para 2011
del total de profescres, 923, son 480 los que cuentan con nombramiento de tiempo completo, lo
que representa el 52%.

El interés de mantener permanentemente actualizado a su personal académico se refleja
en los docentes que buscan obtener certificarse a través del reconocimiento en este sentido que
otorga el Consejo Nacional de Normalizaciéon y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER): en enero de 2010 obtuvieron la misma 29 profesores de los 15 departamentos del
Centro, mientras que en abril del mismo afio fueron 45 los certificados.

Por otra parte es relevante sefialar que de los once programas educativos que se imparten
en el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, nueve de ellos se encuentran
acreditados por organismos externos, quienes avalan la calidad de los mismos en diferentes
aspectos. Los otros dos, debido a su reciente creacién, por el momento no han tenhido que pasar
por el proceso.

En el caso particular de la Licenciatura en Administracién Financiera y Sistemas, es el
Consejo de Acreditacion de la Ensefanza en Contaduria y Administracion (CACECA) quien la ha
evaluado; su acreditacidn se encuentra vigente hasta el 18 de junio de 2014.

Vinculacién con el posgrado

A partir de esta Reforma del programa de la Licenciatura en Administracién Financiera y Sistemas
no sélo se busca el desarrollo de las capacidades y habllidades de los estudiantes con el objeto de
formar a los profesionistas que el mercado laboral espera a nivel pregrado. La finalidad de la
misma va mas alld y contempia la importancia de que el egresado transite hacia el posgrado, lo
que se vera refiejado en egresados de la Carrera mas competitivos. De manera complementaria, el



resultado seria simultaneamente el impulso de los prograrmmas de posgrado que se imparten en el
Centro Universitario, pudiendo encontrarse entre las opciones potenciales la Maestria en Negocios
y Estudios Econdmicos, la Maestria en Finanzas Empresariales y la Maestria en Economia, por

ejemplo.



2. Objetivos

Los objetivos que se planiea alcanzar a partir del ejercicic de Reforma Curricular que se lleva a
cabo para esta Carrera son congruentes con los objetivos generales que se plantea la Red
Universitaria en la reestructuracion de todos los programas educativos que ofrece a la comunidad.
Son los mismos:

+ Adecuar sus planes de estudio con la finalidad de responder a las necesidades de
actualizacion y competitividad que exige la dinamica actual.

e Atender las recomendaciones de organismos acreditadores con objeto de mantener
estandares que garanticen la calidad en los diferentes parametros de los planes de estudio
que se ofertan en la Red Universitaria.

o Elevar la calidad y pertinencia de los egresados de la Universidad de Guadalajara para
garantizar que su desempeiic profesional sea acorde a lo que de ellos se espera en el
campo laboral, tanto como fomentar entre los egresados la posibilidad de extender sus
estudios hacia el posgrado.

Los objetivos del proyecto de revisién y actualizacién del plan de estudios de la Licenciatura en
Administracion Financiera y Sistemas se distinguen en general y especificos; se enuncian a
continuacion.

Objetivo general
El objetivo general de ia Licenciatura en Administracién Financiera y Sistemas consiste en formar

profesionistas capaces de desempefnarse en el mercado laboral como analisias financieros, que
empleen los modeios y las teorias econémico financieras acordes, con el apoyo de los métodos
cuantitativos y las Tecnclogias de la Informacién y Comunicacion (TIC's), que les faciliten la
realizacion de sus actividades para la toma de decisiones en el entorno en que se desempeiien.

Objetivos especificos
Por su parte, los objetivos especificos son los que se sefialan enseguida:

a) Formar profesionales con un conocimiento certero de su campo académico, laboral y
persenal, brindando una plataforma para la formacién de nuevos talentos.

b) Desarollar profesionistas capaces de manejar y utilizar de manera eficiente las
herramientas contables, econémicas, cuantitativas y financieras, con el apoyo de las
Tecnologias de la Informacion, que tienen un sentido reclamo tanto de egresados como de
alumnos en general. En este tenor, el plan de estudios ofrecera una sdélida preparacién en
estos campos para el dptimo desempeiio del futuro profesionista financiero.

c) Establecer un marco para fortalecer las dreas de investigacion financiera.
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d) Dar la oportunidad y las bases para que futuras generaciones tengan la capacidad y los
conocimientos necesarios para acceder a cualquier posgrado y especialidad de calidad,
pudiendo establecer este vinculo a partir del pregrado.

e) Dar coherencia a los contenidos de las diversas unidades de aprendizaje para embonar
esfuerzos y mejorar la calidad del aprendizaje.
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3. Perfiles de ingreso y de egreso

Perfil de ingreso
El perfil del aspirante a la Licenciatura en Administracidon Financiera y Sistemas se define bajo los

criterios (conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, capacidades y habilidades) que enseguida
se mencionan:
s Profundo interés y hahilidad de pensamiento abstracto-cuantitativo.
s Amplia vocacién por el estudio e investigacion, tanto teérica como aplicada, en el ambito
de la administracion financiera.
+ Ecuanimidad, firmeza y cardcter en la toma de decisiones para la instrumentacién de
proyectos relacionados con la administracion financiera.
o Gran interés por el andlisis y resolucion de problemas del ambito financiero, en el contexto
de una economia globalizada.
e Compromiso constanie consigo mismo para lograr la superacion personal y sentido de
responsabilidad en el desempefo de sus tareas y actividades.

Perfil de egreso
Este programa educativo pretende desarrollar en el estudiante las habilidades y capacidades

necesarias que le permitan desenvolverse de manera optima como un profesionista especializado
en el campo laboral.

El Licenciado en Administracién Financiera y Sistemas de la Universidad de Guadalajara
es un profesional capaz de identificar e interpretar la informacion relevante para el desarrollo de su
ejercicio, con la finalidad de proponer e implementar estrategias orientadas a elevar la rentabilidad
de la organizacién en la que se desempefie.

Es un experto en el analisis e interpretacién del entorno econémico financiero y posee las
habilidades para desarrollar estrategias en este sentido en ambientes de incertidumbre y riesgo.
Tiene los conocimientos suficientes de su area para lograr que la toma de decisiones que realice,
fundamentada en las teorias y practica financieras, en los métodos cuantitativos y en las
tecnologias de las informacion y la comunicacion, se encuentren apegadas a los valores sociales,
a la normatividad vigente y a los fines para los que fue formado a partir de las competencias
adquiridas durante su trayectoria.
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4. Metodologia

La metodologia empleada para actualizar el plan de estudios de la Licenciatura en Administraciéon
Financiera y Sistemas se desarrolié con base en un enfoque de investigacién multidisciplinario y
colegiado, pretendiendo ser congruente con los objetivos de la Reforma Curricular planteados en el
Programa de Cambios [nstitucionales para el Desarrollo Académico, mismos que buscan
acrecentar la flexibilidad de los planes de estudio dando al estudiante la libertad de definir, bajo la
supetvision del tutor, su trayectoria curricular y gue ésta sea acorde con sus intereses y
necesidades de formacién exigidas por los complejos entornos laborales; que los programas
educativos tengan curriculas ligeras, flexibles y se actualicen continua y sistematicamente; que la
movilidad al interior de la Red Universitaria sea una realidad; que el pregrado se vincule con el
posgrado y que las lineas de investigacién estén ligadas a los programas educativos.

Como primer paso, la Coordinacion de Innovacién Educativa y Pregrado (CIEP) se encargd
de realizar reuniones en la Red Universitana con la finalidad de sensibilidad a los docentes acerca
de la necesidad de realizar la Reforma Curricular. Posteriormente, la Secretaria Académica nombro
un Comité Curricular de la Licenciatura en Administracién Financiera y Sistemas en el Centro
Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, Unica de las sedes en la que el pragrama se
imparte. EI mismo quedé integrado por docentes con reconocida trayectoria académica vy
experiencia en el campo laboral, gue trabajaron de manera colegiada con la Coordinacién de
Carrera, las academias, los colegios departamentales, los jefes de departamento y coordinadores
de area con la finalidad de conjuntar e incorporar su trabajo, el cual consistid en el analisis,
argumentacion y presentacién de recomendaciones que han sido incorporadas a esta actividad de
revision y actualizacion curricular del plan de estudios.

Asimismo, la Secretaria Académica del Centro integrd equipos de trabajo con la finalidad
de elaborar propuestas relacionadas con temas que se contemplarian en la Reforma Curricular,
como el segundo idioma, las prdcticas profesionales, la formacion integral, las tuturias, la
vinculacidn con el posgrado y la investigacion y evaluacion de docentes y de programas
educativos. Las conclusiones de estos trabajos permitieron establecer lineamientos comunes para
todos los programas de licenciatura del Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas.

Por su parte, la CIEP proporcioné la metodologia a seguir para desarrollar los trabajos de
Reforma Curricular, la que consistié en lo que se menciona en los siguientes puntos:

1.- Establecié los lineamientos orientados a:
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a) reducir las cargas de créditos, proponiendo un rango éptimo que oscilaba entre 380 y 430
créditos asi como un minimo de 6 semestres para que un estudianie pudiera egresar de un
programa de licenciatura.

b) propiciar la movilidad en linea y en Red.

¢) incorporar transversalmente a los pianes de estudio de los programas la formacién integral, asi
como la segunda linea a algunos de los planes de estudio que se imparten en el Centro.

d) considerar como obligatorias las practicas profesionales en los planes.

e) contemplar transversalmente en los programas los proyectos de investigacion y los proyectos
profesionales.

f) vincular las lineas de investigacion del pregrado con el posgrado.

2.- El siguiente paso fue la deteccion y descripcién de las materias obligatorias que se integrarian
al plan de estudios para cada programa académico. Para tal fin se puso a consideracion el empleo
de la herramienta wordle.nef; con este instrumento fue posible elaborar, por medio de nubes, el
grafico conceptual de las materias que integran el plan de estudios. Este ejercicio se repitié con los
planes afines que se ofrecen actualmente en universidades nacionales e intemacionales de
recohocido prestigio que en un estudio previo fueron seleccionadas. El comparativo resultante fue
fundamental para la integracién de los contenidos y la elaboracion del plan que se propone en este
documento para el programa de la Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas.

Para la construccion del conjunto de las materias obligatorias que serian incluidas al plan
de estudios se identificaron los campos cognitivos e instrumentales que son propios de la
Licenciatura en Administracién Financiera y Sistemas. En este sentido, se utilizaron preguntas que
guiaron el ejercicio, fales como: ;qué hace un licenciado en Administracion Financiera y Sistemas?
icomo lo hace?jddnde lo hace? y ;qué necesita saber para hacerlo? A partir de las respuestas a
esos cuesiionamientos fue posible realizar una verdadera labor critica con respecto al plan de
estudios vigente, lo que significé identificar el exceso y la duplicidad de contenidos en las
asignaturas, redefinir el perfii de egreso existente a partir de la confluencia de los campos
esenciales que quedarian reflejados en el conjunto de materias obligatorias del plan de estudios y
que definen de manera clara qué conocimientos debe tener el egresado de la Carrera en la
actualidad. Al mismo tiempo se analizaron aspectos relacionados sobre cémo podrian construirse
estructuras curriculares mas ligeras y acordes con las demandas actuales del mercado laboral y se
buscé incorporar a los programas de las asignaturas aquellas estrategias didécticas que fueran
mas adecuadas para potencializar el proceso de aprendizaje del estudiante de la Licenciatura. Otro
aspecto que se cuidd fue la identificacion de las lineas de investigacién que se podrian vincular con
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el programa educativo; al mismo tiempo, se discutié la necesidad de construir un catélogo de
movilidad de la Red Universitaria en diversas modalidades por campos y por proyectos de
investigacion.

Para definir el nuevo perfil de egreso ademas de responder a las preguntas previamente
mencionadas se discutié la vigencia y pertinencia del mismo con objeto de plasmar en la nueva
version aquellas capacidades que deben adquirir los egresados para desempefiarse con eficacia
en los retos que impone la dindmica laboral en la actualidad, asi como los conocimientos y
habilidades que debe desarrollar el estudiante tanto en el proceso de ensefianza aprendizaje como
al momento de la conclusion de su trayectoria académica en el programa educativo.

Una vez concluido con ese trabajo fue posible construir el plan de estudios, del cual se
desprende la estructura curricular, para la que se elaboraron contenidos minimos asl como se
determinaron individualmente aspectos vinculados con el tipo de curso, las horas y el ndmero de
creditos para las unidades de aprendizaje que integran la citada estructura y que se encuentran
clasificadas en areas. De esta forma, el siguiente paso lo constituyd el disefio del mapa curricular,
donde se plasma la secuencia de las asignaturas que integran el nuevo plan de estudios, el
ndmero de créditos para cada una y el total de éstos por area de formacion,

Derivado de esa hueva estructura curricular se identificaron las necesidades inminentes de
formacion, capacitacion y actualizacién docente y se disefiaron las estrategias y acciones a
desarrollar en ese sentido. Para ello se utilizd como referencia las actividades propias de los
docentes definidas por categorias que se encuentran contempladas en el RIPPPA y el EPA.

Con respecto a lo concerniente a la incomoracion de una segunda lengua en el plan de
estudios la labor consistié en identificar las necesidades que tiene un futuro profesionista de la
Licenciatura para desarrollarse en el campo profesional. El resultado consistié en agregar el inglés
al mapa curricular, en cuatro cursos durante los primeros ciclos de la Carrera.

Para cubrir con el area de formacién integral que se planeé como otro aspecto fundamental
en este ejercicio de Reforma Curricular, quedé definido que los créditos referentes a esta area
seran cubiertos en cursos y/o seminarios que se tomen en instalaciones externas al Centro
Universitario. Asimismo seran cursos seleccionadoes de acuerdo a los intereses personales de cada
estudiante, vinculados a actividades de indole artistica, de apoyo a la sociedad o deportiva, por
mencionar algunas posibilidades. Tendrd que existir la autorizacién correspondiente de la
Coordinacion para que los créditos puedan ser finalmente contabilizados en la trayectoria del
alumno.



15

Entre ofros aspectos que fue objeto de revision se encuentran los retacionados con la
autoevaluacién y la evaluacion del estudiante; los mismos fueron definidos a partir de la
organizacién de la curricula y tomando en cuenta las necesidades del programa educativo. Por su
parte también se establecieron las estrategias con las que se estara estableciendo un vinculo entre
el pregrado y el posgrado mediante las orientaciones pre-especializantes y optativas propuestas en
la estructura curricular de! nuevo plan de la Licenciatura en Administraciéon Financiera y Sistemas.

Asimismo, se realizé un analisis acerca de las modalidades de titulacion del programa
educativo y su pertinencia del que derivé un listado de las modalidades que estaran aceptadas
para el mismo; también se considerd la importancia, asi como la necesidad, de incorporar un
programa de titulacién progresiva.

Dada la importancia que tiene en la actualidad someter a procesos de evaluacion los
programas acadeémicos, fueron considerados los criterios que toman en cuenta los organismos
externos que se encargan de esta tarea. Simultaneamente se puso de manifiesto la pertinencia
que tiene el disehc y la aplicacion de un proceso de evaluacion propio que se adeclie a las
necesidades y a las caracterisitcas de los programas de licenciatura de este Centro Universitario.

En lo concerniente a la formacion docente quedaron establecidas las estrategias
orientadas a identificar las necesidades de capacitacién al interior del Programa Educativo en
términos de tutoria, actividades didactico-pedagogicas, técnico e instrumental, entre otras.

Derivado de todo el proceso que quedé descrito en este apartado, se elaboré la propuesta
actualizada, unificada y consensada del nuevo plan de estudios.

Conjunto de materias obligatorias del plan de estudios de la Licenclatura en Administracién
Financlera y Sistemas

Administracion |

Administracion Il

Desarrollo de emprendedores
Expresion oral y escrita

Gestién de la calidad

Liderazgo y habilidades directivas
Taller de negociacién

Auditoria administrativa



Conceptos juridicos fundamentales
Derecho fiscal

Derecho mercantil

Legislacion financiera

Metodologia y practica de la investigacion
Universidad y siglo XXi

Contabilidad de costos

Contabilidad general

Desarrollo contable de partidas especificas
Economia |

Economia ll

Relaciones econdmicas internacionales
Administracién financiera

Analisis de mercados financieros
Finanzas corporativas

Finanzas internacionales

Meétodos para la evaluacidn financiera de proyectos

Planeacién financiera

Practicas para el ejercicio financiero
Econometria |

Estadistica |

Estadistica Il

Matematicas financieras

Matematicas |

16
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Matematicas Il

Planeacion fiscal de las personas fisicas y morales
Mercadotecnia

Administracion de recursos humanos

Etica profesional

Laboratorio de planeacion financiera

Software aplicado a la modelacién financiera
Software aplicado a las finanzas

Tecnologias de la informacién

Inglés [

Inglés ||

Inglés 1l

Inglés 1V

Practicas profesionales de la Lic. en Administracién Financiera y Sistemas

Seminario de titulacién en Administracion Financiera y Sistemas

Insumos para la revigién eurricular

A. Se ubicaron las Licenciaturas en Administracion Financiera y Sistemas,
similares y afines, registradas en el catalogo de carreras de la Asociacién
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES)
2007, con la finalidad de identificar la oferta de dichas carreras a nivel
nacional.

B. Se realizé una comparacion de programas de licenciaturas, similares y
afines; a nivel local, nacional e internacional con la finalidad de comparar
asignaturas y contenidos.

C. Se realiz6 un andlisis de la demanda de profesionistas generada via prensa

y agencias de colocacion, con la finalidad de conocer e incorporar al plan de
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estudios las competencias profesionales y laborales requeridas por los
empleadores.

D.  Se reviso bibliografia actualizada en materia de Administracién Financiera
(libros, revistas académicas y electrénicas, working - papers en internet y
sitios Web, entre otros) con la finalidad de observar e incorporar los
avances de la ciencia y tecnologia relacionados con esta disciplina de
estudio.

E. De las revistas especializadas se ubicd a las principales empresas de
consultoria y se analizé la oferta de servicios que ofrece cada una de ellas,
con la finalidad de incorporar lo propio al programa de licenciatura.

F. Se revisaron los Tunning América Latina y Europa con la finalidad de
conocer las competencias laborales relacionadas con los recursos
humanos, e incorporar lo conducente al plan de estudios.

G. Se consultd a los empleadores y egresados a través de diversos estudios
de mercado de trabajo, con la finalidad de incorporar los resultados de
dichos estudios al plan de estudios.

Los estudios con que se cuenta son los siguientes:

1. “Estudio de mercado de trabajo y de opinion de empleadores y egresados”
elaborado por el Centro de Estudios de Opinidn de la Universidad de
Guadalajara en el mes de Diciembre de 2003.

2. “Estudio de Mercado de Trabajo de los Egresados del Centro Universitario de
Ciencias Economico Administrativas”, elaborado por el Instituto para ei
Desarrollo de la Innovacion y la Tecnologia en la Pequefia y Mediana
Empresa (IDITEC) del CUCEA de la UdeG. Este estudio comprende los
ciclos escolares 2003 “B” - 2005 “B” y fue coordinado por los Doctores
Claudia del Carmen Diaz Pérez y Ricardo Arechavala Vargas.

H. Se consulté a los recién egresados de la licenciatura, pasantes que cuentan
con empleo en el area, con la finalidad de incorporar su experiencia y
recomendaciones al plan de estudios.
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Las actividades, documentos e insumos descritos anteriormente fueron la base
para la actualizacion curricular de la Licenciatura, asimismo, se tomaron en cuenta
para desarrollar la metodologia empleada en el proceso de actualizacion
curricular.
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5.Plan de estudios
Antecedentes del plan de estudios actual

La Licenciatura en Administracién Financiera y Sistemas en la Universidad de Guadalajara se
origina principalmente de la creacion en 1985 de las fases terminales de la Licenciatura en
Administracion de Empresas en el sistema de semestres ampliados bajo el nombre de Licenciatura
en Finanzas, que inicié en el ciclo escolar 1996-B y dio sus primeros egresados en el calendario
2000-B.

El plan de estudios de la Licenciatura en Finanzas se basaba, primordialmente, en una
fuerte carga administrativa con una orientacién a las finanzas dentro de la empresa, compartia seis
de los ocho semestres en l0s cuales se dividia la carrera en un “tronco comun” a las licenciaturas

afines de la Divisién de Gestion Empresarial (Facultad de Administracion).

Gran parte de la formacién del nuevo plan de estudios descansa en este origen, debido a
que el actual plan no difiere mucho del correspondiente a la Licenciatura en Administracion.

Andlisis de la situacion del plan de estudios actual

El presente plan contiene un ndmero significativo de errores en el disefo y deficiencias que
impiden que se cubran ciertos campos del conocimiento vitales para el desarrollo y formacién de
un profesionista egresado de la Licenciatura en Administracién Financiera y Sistemas. En esta
seccion se revisaran cada uno de los segmentos de importancia, al mismo tiempo que se analizara
la problematica de la situacién actual para finalizar esta seccién exponiendo las estrategias que se
proponen para la superacion.

El programa actual tiene severas fallas en su disefio y aplicacién, refigjado tanto en la
queja recurrente del alumpado como en los diversos autodiagndsticos y andlisis de la curricula de
la licenciatura. Carece de elementos basicos de formacién como son los siguientes:

e Falta en el plan de estudios la materia de Planeacion Financiera.
+ Falta de una materia especifica de Matematicas Financieras.
¢ Faltan materias de Prondsticos en los Negocios o Econometria.

s No estan claros los perfiles de especialidades que propone el plan de estudios vigente.
Las fallas de implementacion se pueden resumir en los siguientes puntos:

1. A falta de una materia integradora del conocimiento de matematicas financieras, ese
conocimiento se repite y/o se revisa en otras asignaturas:
= Administracién Financiera (se revisa una introduccion).
a  Estructura de Capital.
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» Finanzas Corporativas.

= Portafolios de Inversién.

En este sentido no es posible revisar los contenidos especificos correspondientes a las materias

propuestas.

2.

El Departamento de Finanzas no figura entre los tres que mas aportaciones realiza a la
Licenciatura.

Falta articulacién en el contenido de las materias del eje de Sistemas Financieros, 10 que
provoca que se repitan temas en los mismos.

En el presente plan de estudios los alumnos no se integran desde tempranocs niveles de la
Carrera, lo que provoca graves estragos a una licenciatura que, por ser relativamente
pequena en el Centro Universitario, no puede reunir a sus estudiantes sino iniciando el
cuarto ¢ quinto sernestre, cuestién que no sucede con carreras que tienen mayor numero
de alumnos, en las cuales pueden ceincidir con mayor probabilidad.

La formacién matematica es esencial, cuestion que puede limitar a los estudiantes que
puedan tener inclinaciones a estudiar posgrados o dedicarse a las finanzas bursétiles,
debido al gran uso de herramientas cuantitativas en el analisis financiero modemnoc y a la
utilizacion de las series de tiempo. Es necesario dar la opcion a los estudiantes.

Dentro del eje bursatil las materias son totalmente optativas, pudiendo el alumno nunca
explotar esta area del conocimiento; otra carencia fundamental es que se encuentre en el
area selectiva la materia Finanzas Corporativas, que deberia ser cursada antes que
Estructura de Capital, Teoria de Portafolios y Administracién de Riesgos, entre otras.

Por la falta de prerrequisitos existen alumnos que en tercer semestre consideran cursar
Estructura de Capital o Finanzas Corporativas. Ese problema, ademas de ser un mal
disefio al momento de estructurar el plan de estudios, exhibe la falta de tutorias
académicas.

Dentro de las fortalezas del programa actual figura el eje juridico, con las materias:

= Derecho | {Introduccion al estudio del Derecho).
= Derecho Il (Mercantil).

= Derecho Laboral.

= Derecho Fiscal.

= Legislacién Financiera.

En especifico las ultimas dos, ya que ofrecen de manera sélida el contenido de la licenciatura.

Otra fortaleza, y también como distincién y valor agregado, se encuentra en el eje de Sistemas

Financieros, con las materias de informatica aplicadas, ya que dan una perspectiva aplicada
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distinta y duradera en competencias basicas de formacién para el trabajo del estudiante. La Gnica
consideracion en este sentido radica en la articulacién de sus contenidos, para evitar su repeticion.

Argumentos de avances de la disciplina

Muchos autores colocan a la Segunda Guerra Mundial como el detonador de la transformacién del
campo de las finanzas a una disciplina independiente, y como un campo de conocimiento
socialmente legitimado (Lounsbury, 2002). Pero el hecho relevante es la creacién de la American
Finance Association (AFA), planeada en diciembre de 1939 como una escisién de la American
Economic Association (AEA), debido a las quejas crecientes de la falta de representacion de
contenidos financieros dentro de los programas de la AEA (Kavesh et al. 1970). Desde entonces el
devenir histdrico de la disciplina ha sido excepcional, partiendo desde la estructura empresarial y el
crédito bancario hasta los complejos modelos matematicos de portafolios y de riesgo que
conocemos hoy en dia.

Durante los primeros diez afios de ia AFA' (que en gran medida es la pionera de la
discusién académica financiera, y dispone de la principal publicacién en finanzas del mundo:
Journal of Finance) los temas gque se manejaban eran principalmente sobre “finanzas piblicas” y
“moneda y banca” seguidos por “inversiones”, “finanzas corporativas” y “finanzas internacionales”.
En esos tiempos habia pocos articulos sobre seguros, inversiones o finanzas personales (del
consumidor) y primordialmente se tenian aspectos descriptivos que reflejaban el tipo de
investigacion que existia en esos dias, los cuales reflejaban la frontera del pensamiento financiero
{Kavesh et al., 1970Q).

Perc es desde la aparicion del articulo de Harry Markowitz en 1952 sobre “Seleccién del
Portafolio” que lentamente se empieza a desarrollar en el Journal una revolucién de contenido
altamente analitico, matematico y de construccion de modelos, lo que significé una lucha entre
quienes representaban la vieja escuela financiera {institucionalista, con importancia a la relevancia)
y la nueva escuela financiera (fuertemente matematizada). Fred Weston (1969) escribe en el
Journal of Finance en diciembre de 1967 que se estdan observando en la frontera, y el consecuente
enfrentamiento entre las dos visiones:

“Mientras por un lado, fos creadores de las Nuevas Finanzas son impacientes con la lentitud en la
cual los métodos fradicionales y técnicas de la ensefanza se mueven, aquellos que se sienten mds
confortables con las aproximaciones tradicionales de las finanzas estdn enojados con los cambios en
los contenidos del campo financiero.”

! Seguimos la descripcién de Kavesh, Eston y Sauvain (1970) sobre la historia de la American
Finance Association.
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Pero el avance significativo de la posguerra en el andlisis cuantitativo, en las cuidadosas pruebas
de hipdtesis estadisticas y en la teoria de las decisiones, empujaron a varios frentes de la ciencia,
incluyendo el financiero.

Harry Sauvain, vicepresidente de la American Finance Association, y autonombrado
“tradicionalista” o “institucionalista” en las finanzas, en un articulo publicado en 1967 comenta
sobre la importancia de este tipo de avances, que en particular se han desempefiado en el campo
del andlisis tedrico-matematico, y exhorta a los miembros de las universidades y diferentes
departamentios a entender este cambic y aprender unos de otros, debido a que movimientos
similares han provocado divisién y conflicto.

Es innegable el aporte que ha realizado tanto la teoria econémica (a nivel micro) y las
matematicas, el avance en la teoria de las decisiones, problemas del agente y principal y sus
aplicaciones en las finanzas modernas. Mas aun si nuestros egresados pretenden seguir su
formacién tanto a nivel nacional como en el extranjero, necesitaran un perfil de materias maés
orientado a dotarlos de las herramientas fundamentales en teoria econémica, matematica y
financiera que les permita desemperiarse de manera satisfactoria en dichos programas.

En particular, el programa de Maestria en Finanzas del ITAM, el cual es el referente a nivel
nacional, recientemente reestructurd su plan de estudios, donde sostienen que hace diez afios no
se necesitaban muchas matemdticas para hacer finanzas, particularmente “en la actualidad,
sucede lo contrario. El programa introduce matematicas avanzadas, debide a que el mercado lo
pide. Eso esta pasando a nivel mundial...”.

La formacién de egresados competitivos pasa por un fortalecimiento en el drea cuantitativa, tal y
como lo exige el avance de la disciplina hoy en dia, mas agn, en ciertos programas en Finanzas y
Administracion ya se vislumbran mayores materias de matematicas (inclusive en contabilidad,
como es el caso del ITAM, donde contienen cuatro materias cuantitativas) lo que limita ain mas a
nuestros egresados con respecto a los demas en el interior de la Republica.

Argumentos técnicos

El plan de estudios, tal y como esta planteado, desde su formacién y autorizacién en el afio 2000,
carece de los soportes necesarios para formar minimamente a los estudiantes en los temas
relevantes, sin hablar de la carencia significativa que tienen para realizar investigacién tedrica o
aplicada en el ramo.

Cabe destacar que con ef desarrollo econémico y el avance de la sociedad, la sofisticacion
de los sistemas financieros hara mas complicada la profesion dia a dia. Asi, con las necesidades
de profundizacién financiera que requiere nuestro pais (el cual esta rezagado con respecto a
otros) y las necesidades de generar mayores productos financieros que disminuyan la volatilidad
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de determinados precios subyacentes, con la consecuente disminucion del riesgo asociado,
requerirdn egresados mejor preparados en herramientas analiticas que les permitan ser
competentes en el desempefo de las actividades que se les exigiran en el futuro, desarrollar las
habilidades que les permitan no tan séio sobrevivir, sino ser participes de la profundizacion
financiera que tendremos debe ser uno de los fundamentos principales de este cambio.

Aunado a lo anterior, y con el surgimiento de las empresas transnacionales y su
establecimienio en México (particularmente en la Zona Metropolitana, con su gran componente
tecnoldgico) se convierte en una obligacion realizar la revision de capacidades y habilidades tanto
en lo referente al idioma como a los estandares financieros internacionales (Acuerdos de Basilea,
Sarbanes-Oxley Act, efc.), que precisamenie no estan considerados en el presente plan de
estudios.

Efectivamente es a partir de los escéndalos financieros de Enron, Tyco International,
WorldCom, entre otros sucesos de relevancia internacional, que se instituye el Sarbanes-Oxley Act,
el cual estandariza la informacién y el comperntamiento de los agentes financieros, asi como el
control de las cuentas corporativas, para devolver la confianza publica en los mercados financieros.

En conclusion, con el avance de la disciplina, los alumnos requieren tener mayores heramientas
cuantitativas, asi como una profundizacién del conocimiento analitico-financiero adecuado, con el
correspondiente respaldo que les brindan las herramientas informaticas, paqueteria y las
tecnologias de la informacidn (que se vea reflejado en un mayor porcentaje de participacion de
contenido financiero frente a los contenidos de otras asignaturas), desarrollo del inglés como parte
fundamental, asi como el estimulo a fa investigacion y a la continuacion de sus estudios de
posgrade para poder estar a la vanguardia y calidad de nuestros programas.

Estructura curricular

El plan de estudios de la Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas esta integrado por
areas en las cuales se encuentran clasificadas cada una de las materias. A éstas se les asigné de
manera individual un valor en créditos; los alumnos gue cursen este programa educativo tendran
que cubrir los requisitos por drea, de acuerdo a la estructura curricular que se presenta a
continuacion:



Plan de Estudios de la Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas

Area de Formacion Basica Comin Obligatoria 130 32%
Area de Formacion Basica Parficular Obligatoria 124 31%
Area de Formacion Especializante Obligatoria 98 24%
Area de Formacion Especializante Selectiva 24 6%
Area de Formacion Optativa Abierta 28 7%
Ndmero minimo de crédios pata optar por el fitulo: 404 100%

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

ADMINISTRACION I cr a0

ADMINISTRACION 11 cT 40

ADMINISTRACION |

EXPRESION ORAL Y

ESCRITA cT 40 20 60
CONCEPTOS JURIDICOS

FUNDAMENTALES cT a0 40 80
METODOLOGIA Y

PRACTICA DE LA

INVESTIGACION cT 40 40 80

UNIVERSIDAD Y SIGLO
XXI cT 40

CONTABILIDAD GENERAL cT 40
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DESARROLLO CONTABLE
DE PARTIDAS
ESPECIFICAS

40

40

80

CONTABILIDAD
GENERAL

ECONOMIA I

T

40

40

80

ECONOMIA 11

40

40

20

ESTADISTICA I

40

40

80

ESTADISTICA 1I

T

40

40

80

ESTADISTICA I

MATEMATICAS
FINANCIERAS

40

40

80

MATEMATICAS I

cT

40

40

20

MATEMATICAS 11

40

80

MATEMATICAS 1

ETICA PROFESIONAL

40

20

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

20

40

60

Totales:

130

AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA

GESTION DE LA CALIDAD cT 40 40 80 8
DERECHO FISCAL CONCEPTOS
JURIDICOS
€T 40 a0 80 8 FUNDAMENTALES
DERECHO MERCANTIL CONCEPTOS
JuripICOS
T a0 40 80 8 FUNDAMENTALES
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CONTABILIDAD DE CONTABILIDAD

COSTOS T a0 40 80 8 GENERAL

RELACIONES ECONCMIA II

ECONOMICAS

INTERNACIONALES cT 40 40 80 8

ADMINISTRACION

FINANCIERA CT 40 40 80 8

ANALISIS DE MERCADOQS LEGISLACION

FINANCIERQS cT 20 a0 80 8 FINANCIERA

FINANZAS

INTERNACIONALES T 40 a0 80 8

PLANEACION FINANCIERA ADMINISTRACION
cT 40 40 80 8 FINANCIERA

PRACTICAS PARA EL

EJERCICIC FINANCIERO cT 20 20 60 6

MERCADOTECNIA cr a0 40 80 8

ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION 1

RECURSOS HUMANOS cT 40 20 80 8

INGLES 1 6

INGLES 11 6 INGLES 1
INGLES 111 6 INGLES 1I
INGLES IV 6 INGLES 111
SEMINARIO DE METODOLOGIA Y
TITULACION EN PRACTICA DE LA
ADMINISTRACION INVESTIGACION

FINANCIERA Y SISTEMAS

40

20

60

Totales:

124




AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

28

DESARROLLC DE

ADMINISTRACION 1

PROFESIONALES DE LA

EMPRENDEDORES cT a0 a0 80
LIDERAZGO Y ADMINISTRACION I
HABILIDADES

DIRECTIVAS cT 40 40 80

TALLER DE NEGOCIACION T 20 a0 60 ADMINISTRACION 1
AUDITORIA

ADMINISTRATIVA €T a0 20 60

LEGISLACION DERECHO FISCAL
FINANCIERA €T 40 a0 80

FINANZAS

CORPORATIVAS cT 40 a0 80

METODOS PARA LA PLANEACION
EVALUACION FINANCIERA FINANCIERA

DE PROYECTOS cT a0 40 80

ECONOMETRIA I cT 40 a0 80 ESTADISTICA 11
PLANEACION FISCAL DE

LAS PERSONAS FISICAS Y

MORALES cT 40 a0 80

LABORATORIC DE PLANEACION
PLANEACION FINANCIERA L 20 a0 60 FINANCIERA
SOFTWARE APLICADO A FINANZAS

LA MODELACION CORPORATIVAS
FINANCIERA T 40 40 80

SOFTWARE APLICADO A ADMINISTRACION
LAS FINANZAS cT 40 40 80 FINANCIERA
PRACTICAS p HABER CURSADO

EL 70% DE LOS




LIC. EN
ADMINISTRACION
FINANCIERA Y SISTEMAS

CREDITOS

Totales:

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA

Orientacion “Pre-especializante A”

Pre-especidlizante selectiva A-l CT 40 40 80 8
Pre-especidiizante selectiva A-ll Cr 40 40 80 8
Pre-especializante selectiva A-lll CT a0 40 80 8

Totales: 24

Orientacion “Pre-especializante B”

Pre-especidlizante selectiva B- CT 40 40 80 8
Pre-especiatizante selectiva 8- T 40 40 80 8
Pre-aspecializante selectiva B-li (1) 40 40 80 B

Totales:




AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

Orientacién Optativa“A”
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Opftativa ablerta A-l CT 40 40 80 8
Optativa abierta A-ll CT 40 40 80 8
Optativa ablerta A-lll CT 40 40 80 8
Formacion Integral 4

Totales: 28

Orientacién Optativa“B”

Optativa abierta B CT 40 40 80 8
Cptativa abterta Bl CT 40 40 80 8
Optativa abierta Bl CT 40 40 80 8
Formacion Integral 4

Totales: 28

A continuacién se presentan las unidades de aprendizaje en la malla curricular, organizadas

tomando en cuenta la necesidad de ir construyendo el conocimiento de manera gradual.
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Campo de accién

En el sector privado, se desempenara en los sectores productivos, comerciales y de servicios, tales
como el sector financiero, la banca de desarrollo, las instituciones bancarias y financieras, la Bolsa
y las casas de bolsa y los corredores publicos.

En el sector publico se desenvuelve como promotor econémico, formula proyectos de inversion de
gran alcance social, analiza los proyectos desde un enfoque financiero y social, acta como
consejero de diputados, senadores, presidentes municipales, gobernadores, secretarios de Estado
y en el gabinete econémico del pais. También se podra desenvolver dentro del sector financiero de
las instituciones publicas.

Como profesional independiente, atiende a la pequefia y mediana industria, formulando proyectos,
evaluando su actuacién financiera, y actua como soporte para obtener financiamiento de diferentes
fuentes. En despachos o asociaciones de profesionales financieros se caracterizan por ser
asesores, consultores y soporte de las empresas.

El entorno operativo financiero de las empresas privadas es el campo que mas requiere de los

financieros en ias areas productivas, comerciales y de servicios.
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6. Criterios para su implementacion
Requisitos de ingreso a la Licenciatura en Adminisiracion Financiera y Sistemas

Para poder ser considerado en el proceso de admisién de la Carrera, y de acuerdo al Reglamento
General de Ingreso de Alumnos vigente, el aspirante tendra que:

a) Haber finalizado el ciclo de estudios anterior, es decir, sus estudios de Bachillerato.
b) Entregaria documentacién correspondiente en lo que respecta a:
¢ certificado original de educacién media superior.
« comprobantes que acrediten que cumplié con los requisitos que se establezcan
para el ingreso a la Universidad de Guadalajara.
¢) Contar con la cédula de aspirante para el proceso de seleccién.
d)} El resto de los requisitos que se estipulen a efectos que el interesado participe en el
proceso de admision a una Carrera Universitaria.

La admisién de los aspirantes a la Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas estara
determinada en base a la siguiente ponderacion con respecto a los puntajes obtenidos en los
siguientes rubros:

1. Promedio de los estudios de educacién media superior, donde las puntuaciones
oscilaran entre 0 y 100; 50%.

2. Resultado del examen de aptitud, donde las puntuaciones oscilaran entre 0 y 100:
50%.

La suma de ambos rubros determinara la puntuacion sobre la cual se establecera si el
aspirante es o no admitido al programa educativo.

Dado que se requiere un dominio del idioma inglés de forma obligatoria, sera necesario
ademas que los aspirantes demuestren un potencial para el aprendizaje de dicho idioma, a través
de la aplicacibn de un examen diagnéstico que sera implementado por la Coordinacion de
Servicios Académicos.

Requisitos de egreso de la Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas

A efectos de poder ser considerado egresado de la Licenciatura en Administracién Financiera y
Sistemas el estudiante tendrd que haber cubierto todos los créditos contemplados en lo que
corresponde a las areas de formacion que integran el plan de estudios de la misma, tal como se
hallan establecidos en el presente documento.

De igual forma el estudiante tendréa que haber demostrado sus conocimientos en lo que
respecta a la lecto-comprensién del inglés, en un nivel equivalente al B7 de acuerdo a lo que
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establece el Marco Comun Europeo de Referencia. La acreditacion de este requisito se realizard
en el drea que para ello se destine en las instalaciones del Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas.

Al mismo tiempo, para que el estudiante pueda ser considerado como egresado de la
Carrera tendra que haber realizado el servicio social, ei cual podra iniciarlo ya que haya logrado un
avance del 60% de los créditos del programa, y las practicas profesionales, entendidas éstas como
las estancias de investigacion, los provectos de aplicacion profesional v la practica profesional que
se realice en los sectores publico, privado y social, una vez alcanzado el 70% de trayectoria
académica del plan de estudios de [a Licenciatura.

Modalidad y duracion del programa

El programa se llevara a cabo bajo la modalidad educativa escolarizada o presencial, es degir,
quedara a cargo el proceso formativo bajo la conduccion de un académico en al menos el 50% de
las horas que se requieren para la obtencién del grado de la Licenciatura en Administracidn
Financiera y Sistemas.

Con respecto a la duracién del programa, la misma podra ser como minimo de siete ciclos
y hasta un maximo de doce.
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Condiciones y propuestas para la asignacién de tutores académicos

A partir de la accidn tutorial se estard promoviendo la formacién integral del estudiante; al mismo
tiempo, para los programas educativos su adecuada puesta en marcha significara contar con
indicadores satisfactorios en aspectos relacionados con la retencién, el aprovechamiento y la
eficiencia terminal. Sin embargo, para que eso suceda, tendran que establecerse estrategias claras
que faciliten que esta funcién realmente arroje los resultados que de ella se esperan, de las cuales
todas las instancias deberian ser conjuntamente participes, en la medida de lo que se establezca
por aquelia que se encarqgue de organizar y controlar el desarrollo de esta funcion.

El plan de estudios de la Licenciatura en Administracién Financiera y Sistemas, tanto como
los de las otras carreras que se imparien en este Centro Universitario, esta basado en el modelo
del sistema de créditos. Para que su funcionamiento sea pleno es necesario que se ponga en
marcha a corto plazo un sistema de tutorias que se aplique de manera generalizada y que sea
adecuado para refleja mejores resultados en el desempeno estudiantil, para la planeacién de su
trayectoria y optimizar finalmente el proceso de aprendizaje. Sin embargo, para que eso suceda,
tendran que instrumentarse las estrategias que permitan que la planta docente, con una
capacitacion al respecto de la labor que le toca desempefiar en este sentido, se involucre de
manera activa y coh la conciencia de la relevancia de su rol para el desarrollo de esta actividad.
Por ejemplo, para el organismo acreditador Consejo de Acreditacion para la Ensenanza de la
Contaduria y la Administracién (CACECA) se establece como uno de los puntos a evaluar en los
procesos de revision de la calidad del programa educativo, y por el cual se encuentra este
programa educativo acreditado desde el 15 de noviembre de 2004 hasta la actualidad, es requisito
que todos los profesores de tiempo completo brinden tutorias a los estudiantes; lo anterior se
comprueba a pariir de los registros documentales de las sesiones que se desarrolien para el
tratamiento y posibilidad de solucién de problematicas detectadas en los alumnos.

El desarrollo de un programa de tutorias integral a nivel institucional, donde se establezcan
las politicas y estrategias comunes a toda la Red Universitaria, es un objetivo que se encuentra
contemplado en el Plan de Desarrollo Institucional 2030, en lo que respecta a la consclidacién de
un programa de apoyo integral a los estudiantes.

De manera puntal, el desarrollo de estrategias orientadas con la puesta en marcha de un
programa de tutorias implicara que se realicen acciones orientadas con:

A. La preparacion de los actores del proceso

1.- Proceso de concientizacion y preparacién de los docentes acerca de fa importancia que tiene su
participacién en este sentido. De manera complementaria a la labor que desarroilla el profesor
como participante y facilitador en la trayectoria que recorre el alumno en el programa de estudios,
implica que se involucre en el proceso de formacion integral del mismo. Asimismo conviene tener
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en cuenta la necesidad de que se integren a las tutorias tanto los profesores de tiempo completo
como los de asignatura {tanto por cuestiones de la necesidad de atender a un elevado nimero de
alumnos como a la posibilidad de concientizar a toda la planta docente del nuevo rol que es
fundamental desemperie).

2.- Desarrcllo de un proceso de concientizacién y preparacién de los alumnos acerca de la
importancia que tiene la tutoria para el seguimiento, apoyo y guia durante su trayectoria
académica. Eso implica un cambio de perspectiva con respecto a su percepcion actual, gue
seguramente tendrd que estar acompanada de mecanismos que garanticen que efectivamente
sean parte del proceso tutorial.

B. El establecimiento de la normatividad y/o reglas que rijan el proceso, lo evaltien y lo
corrijan en caso necesario.

Establecer la instancia que tendra a su cargo el seguimiento de la actividad tutorial a nivel del
Centro Universitario y de las estrategias que se pondran en marcha para la deteccién de las
necesidades de los alumnos desde el ingreso y durante el resto de su vida académica, para la
asignacion de los docentes idéneos en este sentido y para la evaluacion de los resultados que
arrojen las tutorias al fin de cada ciclo. Lo anterior con la finalidad de poder revisar las actividades
que den resultados positivos y corregir aquellas acciones que sea necesario, tanto como ponderar
al fin del semestre la opinidén de los actores que participan en el proceso a partir de instrumentos
como pudieran ser las encuestas.

Las funciones sustantivas, entre otras posibles de acuerdo a la pertinencia de cada caso particular,
que un tutor deberia desempenar para el logro de estos objetivos serian las siguientes’:

a) Acompanar proceses de ingreso, trayectoria y egreso de los estudiantes. En este sentido,
tendria que llevarse a cabo una actividad de induccién que facilite la deteccidon de
necesidades, problemdticas e inquietudes que serfan posteriormente atendidas en
sesiones planeadas para ello.

b) Promover el aprendizaje autogestivo y participativo, el desarrollo del pensamiento critico, a
través del conocimiento de estrategias de aprendizaje y habitos de estudio.

c¢) Realizar investigacion educativa que contribuya al desarrollo cientifico, humanistico y
tecnolégico de la tutoria.

d) Sistematizar la accién tutorial.

Con respecto a este Ultimo punto pudiera hacerse uso de los sistemas de informaciéon como
una herramienta que facilite el registro y la conservacion de informacién sobre las tutorias.

? De acuerdo a las conclusiones presentadas por [a Mesa de Trabajo “Tutoria” dentro de las actividades
llevadas a cabo en la 32 Etapa de la Reforma Curricular, Septiembre-Octubre 2011 en el Centro Universitario
de Ciencias Econémico Administrativas.
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Asimismo significarian registros que podran imprimirse y firnarse debidamente por el docente y el
alumno, para asi cumplir con las evidencias que solicitan los organismos acreditadores en este
sentido para el proceso de evaluacién del plan de estudios.

Criterios de orientacion del serviclo social y précticas profesionales

Considerando que en la educacién actualmente la postura radica en que el estudiante se convierta
en un sujeto activo y responsable del proceso de ensefanza-aprendizaje, las préacticas
profesionales vienen a apoyar al mismo en el sentido de servir de complemento de los
conocimientos significativos adquiridos por los alumnos en las aulas; de hecho, sirven como el
primer acercamiento en la mayoria de los casos al ejercicio de la profesién o a la aplicacién de

algunos de los conocimientos desarrollados en su trayectoria en alguno de los campos de estudio.

La practica, uno de los retos mas fuertes por los que atraviesa el estudiante en fases
avanzadas de la Carrera, tendrd que ser un ejercicio guiado, orientado y supervisado; es asimismo
el momento en que se ponen en juego los conocimientos adquiridos durante el proceso formativo,
dentro de situaciones reales, que posibilitara a los estudiantes a reconocer [os limites de la teoria y
la adecuacion de la misma a las situaciones particulares reales que se le presenten.

A partir de las practicas profesionales se logrard el acercamiento del estudiante a los problemas y
conflictos reales del ambito laboral. El aprendizaje que el mismo obtendra en este periodo sera
insustituible y valioso para el futuro ejercicio profesional.

A efectos de dejar claro en toda su extensién lo que son las practicas profesionales, se presentan
los siguientes conceptos:

Practicas profesionales

De manera conceptual, las practicas profesionales constituyen los espacios curriculares con
caracter formativo donde el estudiante amplia, aplica y consolida las competencias profesionales;
son, por lo tanto, un ejercicio guiado y supervisado a través del cual se vincula la teorfa y la
practica.

La practica profesional incluye el lenguaje, los instrumentos, los documentos, las
imagenes, los simbolos, los roles definidos, los criterios especificados, los procedimientos
codificados, las regulaciones y los contratos que las diversas practicas determinan para una
variedad de propdésitos. Asimismo incluye todas las relaciones implicitas, las convenciones tacitas,
las sefales sutiles, las normas no escritas, las instituciones reconocibles, las percepciones
especificas, las sensibilidades afinadas, las comprensiones encarnadas, los supuestos
subyacentes y las nociones compartidas de la realidad... (Wenger, E. 2001:71).
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Unidad receptora

Podra ser la organizacién del sector publico, social ¢ privado que participa en el desarrollo social o
productivo del pals, cuyos objetivos sean acordes con los que el presente documento sefiala y que
tenga un convenio firmado con el Centro Universitaric de Ciencias Econémico Administrativas.

Practicante

Es el estudiante que se encuentre en situacion activa en el programa educativo que ademas
cumpla con los requisitos establecidos para formar parte del programa de las practicas y que esté
adscrito en alguna de las unidades receptoras, que realiza actividades orientadas a cumplir con los
objetivos que se establecen para las practicas profesionales. En este sentido, serd la persona que
cuenta con las capacidades intelectuales y con la experiencia necesaria para resolver problemas
en el ejercicio profesional, con espiritu critico y propositivo.

Tutor de practica

Docente con alto sentido de responsabilidad cuya funcién consiste en orientar y acompafiar a los
practicantes en la unidad receptora para estimular mediante acciones sus potencialidades a partir
del conocimiento de sus necesidades académicas, inquietudes y aspiraciones profesionales y
servira de enlace entre la unidad receptora y el drea que administra las practicas profesicnales en
el Centro Universitario. Sus responsabilidades y atribuciones tendran que definirse

especificamente por las instancias involucradas con [a funcién de practicas profesionales.

Los objetivos generales de llevar a cabo un programa de practicas profesionales son los
siguientes:

a) Consolidar el ejercicio de practicas profesionales de calidad mediante una mayor y mejor
comuriicacion entre estudiantes, maestros, tutores e instituciones, generando escenarios
de cordialidad, para que incidan positivamente en la formacién profesional y personal de
fos alumnos de este Centro Universitario.

b) Asegurar que el rigor del conocimiento tedrico sea coherente con lo que necesitan conocer
los estudiantes vy, a través de este proceso, elevar fa calidad educativa.

c) Llevar a cabo el modelo educativo, complementando la carga teérico-metodeldgica y los
escenarios de simulacién construidos en las aulas y laboratorios con la construccion del

conocimiento mediante la reflexién en la accion.
Por su parte, los objetivos especificos son los que a continuacitn se mencionan:

a) Desarroltar en los alumnos capacidades, habilidades y destrezas en su campo de estudio;
de esta manera se logra ampliar, aplicar y consolidar las competencias desarrolladas en el

plan de estudios para concretar la teotia y reconocer sus limites en la realidad.
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Fortalecer valores tales como: puntualidad, responsabilidad, justicia social, trabajo en
equipo, compromiso, humildad, entre otros.

Contribuir en la mejora de las condiciones de aprendizaje de [os estudiantes por medio del
andlisis y reflexion colectiva de estudios de caso, o algin problema especifico de dificil
solucion enfrentado en la practica.

Organizacién

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

Cada programa académico tendra que seleccionar las organizaciones (publicas, privadas,
sociales) de acuerdo al perfil de los alumnos y a su campo disciplinar.

La Coordinacion de Extension elaborara el convenio correspondiente que cubra las
caracteristicas que especifica el programa.

Cada organismo establecera el maximo de alumnos que puede recibir para sus practicas y
su periodicidad.

La Coordinacion de Extension, en conjunto con las Coordinaciones de Carrera, conoceran
el promedio de alumnos que tienen que enviar a practicas cada semestre; de esta forma
podran definir qué cantidad de alumnos podran colocar en las empresas y organizaciones
con las que el Centro tiene convenio cada ciclo escolar.

Los Departamentos ofrecerdan a los programas académicos un niumerc de profesores
tutores de practicas profesionales, dependiendo de los requerimientos que tenga cada
carrera por ciclo escolar. Para ello es necesario que esté establecido con antericridad el
reglamento de practicas profesiohales o, en su defecto, lineamientos y politicas para la
ejecucién de las mismas.

Los tutores recibiran la capacitacion en lo que se refiere a la metodologia de intervencion
organizacional con antelacién para realizar esta actividad.

Los tutores elaboraran un rol para que los alumnos conozcan y practiquen en las diferentes
areas o departamentos de la empresa que sean de interés para el logro de competencias
de cada uno de los perfiles de las carreras.

El tutor tendrd una reunidn inicial con los directivos de las empresas para mostrar el
programa de practicas e informar los objetivos y la dindmica del mismo.

E! tutor orientara, guiard y supervisara a los alumnos del grupo o seccién asignados
durante sus horas de practica, mediante monitoreo aleatorio y casual. Solo estara el tiempo
que necesiten los alumnos en la resolucién de dudas y su orientacién, dejando que se
desempeiien soles ta mayor parte de las horas de practica.

10) Un dia cada dos semanas se programara una reunién de tutor con su grupo de alumnos

para la discusion de estudios de caso, que seran presentados por los practicantes de
manera individual 0 en equipo.
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11) Las organizaciones se tendran que comprometer a emitir a cada un¢ de los alumnos en
practica una constancia de experiencia profesional, siempre y cuando su evaluacion sea
aprobatoria y haya cumplido con los requisitos de la misma.

Esquema de evaluacién de las practicas profesionales

Las Cocrdinaciones de Carrera y el cuerpo de tutores en practica elaboraran los formatos que
incluyan aspecios que deban ser evaluados; el propdsite sera conocer en qué medida se lograron
los objetivos generales y especificos del programa para poder tener la suficlente informacién que
sirva como elemento a considerar en el momento de hacer revisiones y reformas curriculares de
las carreras del Centro Universitario.

El esquema que se propone es una evaluacién que comprenda a los tres actores del programa de
practicas: estudiantes practicantes, tutores y organizaciones (publicas, privadas o sociaies)
involucradas.

Dicha evaluacién, en lo que respecta a los practicantes, se realizara al inicio del proceso, con la
finalidad de realizar un estudio diagnéstico, a la mitad del periodo de practicas y al finalizar las
mismas. Las dos ultimas valoraciones se hardn por medio del llenado de formatos, donde se
contemplen aspectos tales como: puntualidad, asistencia, responsabilidad, desarrollo de
competencias especificadas en el perfil del estudiante, el desarrollo de capacidades (tales como la
aplicacién de la teoria a la practica, la improvisacion, la resolucién de problemas y conflictos, la
innovacién, el trabajo en equipo, la socializacién de sus experiencias mediante el andlisis de casos,
por ejemplo). Esos formatos tendran que ser lienados y firmados por el tutor y el responsable del
alumno en el drea de practicas.

El tutor, finalizade el periodo, tendra que solicitar [os formatos de evaluaciéon completos y firmados,
el estudio de caso, el reperte final y una autoevaluacion al estudiante.

La evaluacion de los tutores se realizard en un formato que se completara ya finalizadas las
practicas profesionales; en el mismo se recomienda incluir aspectos tales como: la asistencia, la
oportunidad, la asertividad y el conocimiento al proporcionar la asesoria u orientacién, el
conocimiento del programa de practicas profesicnales, la organizacion y direccion de las reuniones
de discusién de estudio de casos, asuntos vinculados con ia relacién que se hubiera entablado
entre el tutor y el alumno, la coordinacién del area que sirve de enlace con las instancias donde se
desarrollan las practicas y las organizaciones donde los estudiantes desarrollan sus actividades a
fin de medir el grado de logro de los objetivos, entre otros puntos.

La evaluacién del campo de practica se realizard en otro formato donde se buscara recoger las
impresiones de los alumnos y de los tutores sobre las condiciones y facilidades que existan en el
desarrolio de Ya practica; por ejemplo, poder analizar si en el ambito organizacional donde el
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estudiante se desarrcllé existian o no competencias que fueran congruentes con lo que se requiere
de un graduado de la Carrera. Otro punto que pudiera ser objeto de evaluacién sera la postura y la
actitud del personai de la empresa para recibir a los alumnos en el ejercicio de la practica. De ese
modo se obtendria informacion valiosa para revisar la utilidad que tiene la consideracion de cada
organizacién en el catalogo con respecto a las capacidades que cuentan los estudiantes de la
Carrera.

Servicio social

En lo que respecta al Servicio Social, se tendra que entender al mismo, de acuerdo a lo que
establece el Plan de Desarrollo Institucional 2030, como el catalogo de opciones a las que el
alumno puede acceder para desarrollar actividades que impliquen fa atencién de problemas y/o
necesidades del entorno y acerca de las cuales se realice, periddicamente, una medicion del
impacto que se haya alcanzado, con la finalidad de poder realizar ajustes posteriores si fueran
necesarios.

Para eso sera necesario que se establezcan estrategias que signifiguen un seguimiento de ios
resultados obtenidos tantc por las instancias que reciben a los estudiantes de las Carreras de este
Centro Universitario como con respecto a la percepcidn que tienen los propios alumnos acerca de
la congruencia entre las actividades realizadas y la formacién hasta el momento recibida en su
programa de estudios.

Criterios para la movilidad

Segln el Glosario Reforma Curricular 2011, "la Movilidad Estudiantil es un mecanismo que permite
a los alumnos realizar estancias académicas en la propia institucién o en otra diferente, nacional o
extranjera, provocando la integracion de alumnos de la profesion con otras profesiones de la
misma o de otras instituciones”.

Asi, de acuerdo a lo establecido por los lineamienios dei Programa de Camnbios institucionales
para el Desarrolioc Académico de la Red Universitaria, el programa académico permitira la
movilidad de los estudiantes entre los distintos centros de 1a Red Universitaria, y en los niveles de
pregrado y posgrade. Ademas, el programa académico incentivara la movilidad nacional e
internacional de sus estudiantes.

La movilidad intercentros se desarrollard a partir de o establecido en el Catalogo de Movilidad.
Dicho Catdlogo contendra la oferta de unidades de aprendizaje que cada Centro Universitario
ofrece por ciclo y la cantidad de espacios disponibles. Las unidades de aprendizaje que el alumno
pretenda cursar de este catalogo serdn previamente aprobadas por el coordinador de carrera y el
tutor det estudiante.
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La movilidad entre niveles pregrado y posgrado podra realizarse con la solicitud del coordinador
de carrera y la aprobacién de las Juntas Académicas de cada posgrado en una evaluacion de
caso por caso. Previamente, el tutor del estudiante y el Coordinador de Carrera evaluaran la
pertinencia de que algun alumno se encuentre en condiciones de cursar unidades de aprendizaje
de posgrado.

La movilidad interacional por su parte, se desarrollara principalmente a partir de los convenios de
intercambio académico suscritos por la Universidad de Guadalajara. Sin embargo, los estudiantes
que asi lo deseen podran solicitar intercambios con otras universidades, una vez que han cumplido
los requisitos establecidos por cada institucion y con la autorizacién previa de su tutor y de su
Coordinador de Carrera.

Para cubrir los créditos restantes, correspondientes al area de formacién optativa abierta, el
estudiante podra cursar asignaturas pertenecientes a otros programas educatives del mismo nivel
de estudios y de diversas modalidades educativas ofrecidas en la Red Universitaria, asi como en
ofras instituciones de educacién superior, nacionales y extranjeras, para favorecer ia movilidad
estudiantil y la internacionalizacién de los planes de estudio, con la autorizacién del Coordinador de
Carrera y el aval del Tutor.

Tabla de equivalencia con respecto al plan anterior

A continuaciéon se presenta la tabla en la que se establecen las equivalencias de las asignaturas
que se imparten en el plan de estudios vigente de la Licenciatura en Administracién Financiera y
Sistemas con respecto a las que se proponen a partir de esta Reforma Curricular para el programa.
Lo anterior a efectos de que los estudiantes que se encuentren transitando en la Carrera al
momento que enire en efecto la implementacion de este plan puedan hacer validas aquellas
asignaturas que ya hubieran aprobado durante su trayectoria académica.



43

Licenciatura en Administracién Financiera y Sistemas

Tabla de equivalencias

Materias obligatorias (plan actual vigente)

Materias obligatorias {plan nuevo)

Administracion |

Administracion |

Administracién il

Administracion Il

Expresién oral y escrita

Derecho |

Conceptos juridicos fundamentales

Metodologia de la investigacion |

Métodologia y practica de la investigacion

Universidad y siglo XXI

Contabilidad general

Contahilidad |
Contabilidad 1i Desarrollo contable de partidas especificas
Economia | Economia |
Economia Il Economia |l
Estadistica | Estadistica |

Estadistica il

Estadistica Il

Matematicas financieras

Matematicas |

Matematicas |

Matematicas i

Matematicas I

ftica profesional y valores sociales

Etica profesional

Informatica basica

Tecnologias de la informacion

Calidad total

Gestién de la calidad

Relaciones publicas y comunicacién

Derecho fiscal

Derecho fiscal

Derecho Il

Derecho mercantil

Derecho Laboral

Contabilidad de costos |

Contabilidad de costos

Relaciones econdmicas internacionales

Administracion financiera

Administracion financiera
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Licenciatura en Administracién Financiera y Sistemas

Tabla de equivalencias

Materias obligatorias (plan actual vigente)

Materias obligatorias (plan nuevo)

Administracion |

Administracion t

Administracion Il

Administracién

Expresion oral y escrita

Derecho i

Conceptos juridicos fundamentales

Metodologia de la investigacion |

Métodologia y practica de la investigacion

Universidad y siglo XXI

Contabilidad

Contabilidad general

Investigacion de operaciones |

Comercio internacional

Analisis de mercados financieros

Finanzas internacionates

Finanzas internacionales

Planeacion financiera

Practicas para el ejercicio financiero

Mercadotecnia

Mercadotecnia

Administracién de recursos humanos

Administracion de recursos humanos

Seminario de titulacion en Administracién
Financiera y Sistemas

inglés |

Inglés i

Inglés Il

Inglés IV

Informatica aplicada a las finanzas

Software aplicado a las finanzas

informatica aplicada a los costos

Sistemas operativos |

Auditoria administrativa

Auditoria administrativa

Economia y finanzas publicas
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Licenciatura en Administracidn Financiera y Sistemas

Tabla de equivalencias

Materias obligatorias (plan actual vigente)

Materias obligatorias (plan nuevo)

Administracion |

Administracion |

Administracion il

Administracion Il

Expresién oral y escrita

Derecho |

Conceptos juridicos fundamentales

Metodologia de la investigacién |

Métodologia y practica de la investigacién

Universidad y siglo XX

Contabilidad {

Contabilidad general

(*) Desarrollo de emprendedores

Desarrollo de emprendedares

Liderazgo y habilidades directivas

Practicas profesionales de la Licenciatura en
Administracién Financiera y Sistemas

Taller de negociacion

Métodos para la evaluacidn financiera de proyectos

Laboratorio de planeacién financiera

Planeacidn fiscal de las personas fisicas y morales

Automatizacién de estrategias fiscales

Sistemas aplicados a la evaluacidn de proyectos

Sistemas de informacién para estrategias
financieras

Software aplicado a la ingenieria financiera

Software aplicado a la modelacion financiera

Econometria |

{*) Finanzas corporativas

Finanzas corporativas

Legislacién financiera

Legislacion financiera

Ambiente y desarrollo

Taller de estrategias de aprendizaje grupal

Nota: Las materias sefialadas con (*} en el plan vigente de |a Licenciatura en Administracién Financiera y Sistemas son asignaturas del

Area Especializante Selectiva.
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Criterios para el desarrollo de una segunda lengua

El manejo de una segunda lengua, especificamente el idioma inglés, es indispensabie para
cualquier profesionista en el contexto actual de globalizacién. El inglés es ademds el idioma
universalmente utilizado para difundir los avances del conocimiento por lo que las ultimas
investigaciones y descubrimientos en las areas de los negocios y la economia se presentan en
documenios o en conferencias y ponencias en dicho idioma.

Ademas, tanto el Programa Nacional de Educacién 2007-2012 come el Plan de Desarrollo
Institucional Visidén 2030 de la Universidad de Guadalajara establecen la necesidad de alentar el
manejo de una segunda lengua en estudiantes de pregrado.

Por lo anterior, resulta indispensable que los alumnos y egresados de las licenciaturas en dreas de
negocios y economia desarroilen habilidades de comunicacién en idioma inglés.

De acuerdo a los trabajos de indagacién que se realizaron para propésitos de la reforma
curricular, es necesario que los alumnos del la Licenciatura en Administracién Financiera y
Sistemas tengan un manejo minimo de lecto-comprensién del idioma inglés equivalente en un
nivel B1 segtin el Marco Comun Europeo de Referencia.

Lo anterior sustenta la necesidad de establecer como criterio minimo para los estudiantes
de la licenciatura el acreditar la lecto-comprensidn del idioma inglés equivalente al nivel B1 antes
de iniciar el quinto ciclo de su plan de estudios con el propdsito de que pueda Wevar dentro de las
unidades de aprendizaje de mayor especializacion los ultimos avances de su disciplina.

La acreditacion del idioma inglés podra llevarse a cabo durante los primeros cuatro ciclos
que el alumno curse en el centro universitario, y tendrd como limite el inicio del quinto ciclo de su
carrera. La acreditacion del idioma se lievara a cabo por el alumno ante la instancia responsable
de idiomas del Centro, dependiente de la Coordinacién de Servicios Académicos, que a su vez
informara a la coordinacién de carrera correspondiente.

Criterios para la titulacion progresiva

Para facilitar la titulacién y abatir los indices negativos cumpliendo con los
indicadores de los organismos acreditadores, es necesario que al alumno:

1. A partir de haber cursado el 60% de los créditos de a conocer a su
Coordinador de Carrera la forma de titulacion que adoptara para titularse.
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2. Una vez conocida y recapacitada la forma de titulacién, el Coordinador de
Carrera pedira a los Departamentos un Tutor que apoye al alumno en este
proceso.

3. El Tutor puede ser el mismo que le fue asignado al alumno al inicio de su
licenciatura ¢ de considerarse oportuno podra escoger un Tutor para la
titulacion.

4. E! Tutor tendra como obligacién mantener informado al Coordinador de
Carrera de los avances que el alumno realice en materia de titulaciéon por lo
menos dos veces en el ciclo escolar.

5. Para las opciones de excelencia academica y promedio el alumno tendra la
obligacién de titularse en el ciclo escolar inmediato al que egresaron.

6. Para las demas opciones de titulacion, incluidas Tesis y Tesina, el alumno
tendrda la obligacion de titularse en el ciclo escolar inmediato al que
egresaron, y podra contar con una prorroga de un ciclo escolar mas,
siempre y cuando este plenamente justificado y cuente con el visto bueno
de su Tutor y Coordinador de carrera.

7. Como apoyo para la titulacion la estructura del plan de estudios incluye las
asignaturas de Metodologia de la Investigacion y Seminario de Titulacion,
asi como con la orientacion de su tutor y/o director de titulacién.

Criterios para la integracion de las actividades de formacion integral

Para contribuir a desarrollar arménicamente sus facultades incluyendo los
aspectos de salud, arte, deporte, humanidades, responsabilidad social y ética en
los negocios, el alumno deberd cursar por lo menos 4 créditos de formacion
integral con valor curricular correspondientes al area optativa abierta, mediante
asignaturas, seminarios, talleres, médulos, etc. o por actividades extracurriculares
desarrolladas de éste u otros programas educativos, en diversas modalidades,
ofrecidas en la Red Universitatia 0 en otras instituciones nacionales o extranjeras,
previo andlisis de pertinencia y autorizacidon del Coordinador de Carrera que
contard con el apoyo de un catdlogo, en el cual se establezca, por la Secretaria
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Académica, un tabulador de referencia, a través del cual se realice la ponderacion
de las actividades a evaluar.

Criterios de orientacion para la evaluacion del estudiante

La evaluacion es una forma de medir lo que el alumno aprendié y lo que el
profesor ha enseflado en el transcurso de una unidad de aprendizaje. La
evaluacion del aprovechamiento académico siempre se realiza con apego al
Reglamento General de Evailuacion y Promocién de Alumnos de la Universidad de
Guadalajara. Atendiendo a este reglamento la evaluacién por parte del profesor
tradicionalmente es numérica, de caracter cuantitativa.

Sin embargo, para lograr una mejor evaluacién se propone adicionalmente
que:

1. La evaluacion del alumno sea de una manera continua, esto es, que se le
pida al estudiante que cumpla con las actividades que sean necesarias para
cubrir los requerimientos de la materia, cada vez que tenga la clase con el
fin de acreditar la misma.

2. Para lograr aprobar la materia sera necesario que presente al final del curso
un ensayo en cualquier tépico de la asignatura y un caso practico.

3. Puede presentar también un producto final aplicando sus propios analisis y
reflexiones, con el fin de que genere y proponga nuevos conocimientos
relacionados con las tematicas del curso en cuestion.

4. Que presente un portafolio o conjunto de evidencias de las actividades
realizadas para la clase.

5. Que la asistencia a clase de preferencia no sea tomada en cuenta a la hora
de evaluar, puesto que cada alumno debe crear la necesidad de aprender a
aprender, esto beneficiara a los alumnos que tienen que trabajar para
mantenerse y seran evaluados conforme a su desempenio.
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En caso de que el alumno liegue a exponer en el desarrolio de la clase, este
debera elaborar un producto de analisis sobre el tema y ademas debera
presentar un ensayo sobre el mismo.

Para reafirmar los conocimientos adquiridos en el aula se propone un
laboratorio para practicas y ejercicios de Recursos Humanos, las cuales
sumadas a los registros que realiza el profesor, sean ponderadas para la
evaluacién final.

Para que el alumno tome en serié¢ su vida académica es necesario que al
dar de baja o alta una materia ya sea obligatoria, especializante u optativa,
solo lo pueda realizar en los primeros 15 dias de iniciado el curso, no antes
ni después.

El profesor esta obligado a dar a conocer el programa de la materia al inicié
del semestre y explicar la manera en la que estard evaluando y la
ponderacion destinada a cada rango. El alumno debe conocer el programa
y estar al pendiente de que él y el profesor cumplan con el contenido en
tiempo y forma.

Los alumnos que estén en articulo 34, solo podran inscribir en el ciclo
escolar el minimo de 30 créditos, incluidas las asignaturas reprobadas, y no
podran tomar cursos de verano con el fin de que no se desfasen de su ciclo
normal y poder terminar su licenciatura en el tiempo regular. Adicional a
ello, se les asignara tutor academico de forma obligatoria.

Para lograr un mejor aprovechamiento académico el Tutor juega un papel
muy importante en la vida del estudiante, por este motivo al alumno se le
asignara un tutor desde el primer ciclo escolar, existiendo la posibilidad de
que el tutorado elija a su tutor, con la finalidad de que tenga una mayor
afinidad e identificacion con él.

Criterios para el programa de formacién docente

En congruencia con los planteamientos de la Reforma Curricular Universitaria y

con los propositos de mejorar la calidad de la ensefianza y especificamente,
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perfeccionar el proceso de ensehanza centrada en el aprendizaje del estudiante,
el CUCEA establece los siguientes lineamientos que instituyen las
responsabilidades y beneficios de los docentes quienes son los facultados directos
de llevar a cabo el proceso de formacidn de los estudiantes, tanto en los niveles
de pregrado como en posgrado, en este Centro Universitario.

Desde inicios de 2011, que se promueven los trabajos realizados por la
Coordinacion de Innovacion Educativa y Pregrado (CIEP) con académicos,
administrativos y directivos del CUCEA, se analizé y discutié la conveniencia y
necesidad de tener a profesores bien calificados y motivados en la profesién
docente, porlo que su formacion se instituye como una estrategia de primer orden
en este Centro Universitario.

Derivado de estas reuniones académicas se proponen los siguientes
lineamientos como las principales medidas de actualizacién y profesionalizacién a
través de programas de formacion de profesores que faciliten la aplicacién de los
nuevos planes y programas de estudio de acuerdo al nuevo modelo educativo.

1. El Programa de formacion docente estara integrado por el conjunto
de politicas, normas, procedimientos y acciones orientados a realizar procesos
eficaces y oportunos de formacion de los profesores en la busqueda de mejorar
las practicas docentes y en consecuencia, elevar la calidad de la ensehanza
centrada en el aprendizaje de los alumnos, conttibuyendo asi, al logro de los
objetivos educativos institucionales.

2. Desde la Coordinacion de Formaciéon Docente, integrada por
especialistas en educacion, se estableceran, los términos para la formacion
docente en didactica y aprendizaje centrado en el estudiante, aunque desde los
Departamentos se articulara el disefio, aplicacién, evaluacion de tareas, proyectos,
estudios de caso, pruebas de desempefio y en general cualquier actividad que
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contribuya a poner en practica los conocimientos adquiridos en el aula, con la
finalidad de apoyar la implementacién de este modelo.

3. Su principal funcion consiste en generar estrategias de formacién a
fravés de cursos, talleres y seminarios entre otros, necesarios para el desarrollo
habilidades didactico-pedagégicas, de profesionalizacion y de cultura general por
lo que deberan organizarse actividades de formacién docente a través dos
grandes ejes formativos:

a. El eje curricular que incluye las actividades de formacién didactico-
curricular, la formacién en el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion para el aprendizaje (TiC’s) y, la formacion en tutorias.

b. El eje disciplinar que organiza las actividades orientadas a impuisar la
preparacién académica y profesional que se requiera para que los
profesores del CUCEA se actualicen permanentemente en las
especializaciones, posgrados o areas disciplinares de su interés, y los
candidatos a ser certificados sean formados de acuerdo a las normas de los
diferentes organismos certificadores de su preferencia y que sean ofertados
por el Centro Universitario por su impacto en los objetivos institucionales.

4. La formacidn de los docentes es un deber y un derecho de todos los profesores,
para su realizacion, se disefiaran programas que establezcan metas a corto,
mediano y largo plazo, asi como los criterios y procedimientos, tratando, en lo
posible, de atender los intereses personales de los profesores, sus necesidades
de formacion y las necesidades y objetivos institucionales.

5. Con respecto al desarrollo de nuevos conocimientos y el desarrollo de
habilidades para el disefio, implementacién y la evaluacion de situaciones de
aprendizaje, se sugiere atender a las necesidades concretas de los profesores y
prepararios para:
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a. Planear, desarrollar y evaluar situaciones didacticas.

b. Crear ambientes estimulantes que favorezcan el aprendizaje participativo, la
solucion de problemas y el estudio de casos, principalmente.

c. Emplear la tecnologia como herramienta educativa para apoyar el
aprendizaje.

d. Disefar y ejecutar propuestas didacticas tedricamente fundamentadas,
adecuadas vy factibles.

e. Evaluar los procesos de aprendizaje y autoevaluar los procesos de
ensefianza empleados en su ejercicio académico. Por lo que el principal eje
de su formacién es y sera, la reflexion y el compromiso sobre sus
estrategias de intervencion docente y profesional, posibilitando asi la
apertura a una perspectiva educativa diferente e innovadora, que facilite e
impulse procesos de aprendizaje eminentemente dinamicos, flexibles vy
competitivos.

6. Se estableceran criterios y procedimientos para la supervision y evaluacion de
los programas de formacion docente, atendiendo, en particular su impacto en
el mejoramiento de la practica docente.
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7. Pian de evaluacién y actualizacién curricular

El seguimiento y la evaluacién del plan de estudios tiene la finalidad de incorporar al programa de
Licenciatura en Administracién Financiera y Sistemas dentro del movimiento general de las
instituciones de educacion superior, tanto nacionales como extranjeras, la evaluacion de sus
programas como un elemento esencial para el mejoramiento de los servicios educativos que
ofrecen, para promover y mantener estandares de calidad de nivel nacional e internacional.

Este movimiento es impulsadc en Meéxico por organismos tales como la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), y muy especialmente, por organismos evaluadores tales
como los Comités Interinstitucionales de Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) y por
instancias acreditadoras tales como el Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior, A.C.
(COPAES) y el Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion
{CACECA).

A partir de la evaluacion se podra evidenciar el impacio del desarrollo y de los avances de
fa unidad de analisis, ya sea ésta un plan o programa, con la finalidad de poder realizar ajustes
oportunos de manera continua; de este modo se garantiza el cumplimiento con los estandares de
calidad.

A través del andlisis propuesto se obtendra sistematicamente la informacion necesaria sobre el
programa para:

» Realizar oportunamente aquellas modificaciones que pueden contribuir a mejorar Ja operacion y
relevancia del plan de estudios.

+ En el momento institucional en el que corresponda, se puedan proponer y fundamentar las
modificaciones al plan de estudios que se consideren convenientes.

Aspectos a evaluar

La evaluacion y el seguimiento atienden fundamentalmente a la pertinencla, la eficacia y la
eficiencia del pian de estudios, de acuerdo con sus funciones principales, a saber:

= Ser una guia que orienta los procesos educativos que conducen a la formacién del egresado.
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+ Ser un instrumento que vincula dicha formacion con el contexto en el que se desempefiara
profesionalmente el egresado.

En consecuencia, cuando un plan cumple con su segunda funcién se dice que es
pertinente, cuando cumple con su primera funcidn se dice que es eficaz y cuando la cumple
haciendo un éptimo uso de los recursos se dice que es eficiente.

Cada uno de estos tres aspectos se describe brevemente a continuacién:

* Evaluacién de la pertinencia: su propésito es juzgar el grado en que el perfil del egresado con
base en el cual se elaboré el plan de estudios, es adecuado a las necesidades sociales y a las del
propio egresado, o si debe ser modificado tomando en cuenta los cambios en el entorno, en la
propia disciplina y en las expectativas de los estudiantes.

Estas modificaciones deben estar siempre orientadas a la mejor realizacién de lo que es la
intencién central de los planes de estudios de la Universidad de Guadalajara y del Centro
Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas: que sus egresados logren una formacién
profesional adecuada a las circunstancias, con perspectiva humanista y compromiso social.

« Evaluacion de la eficacia: su propésito es juzgar el grado en el que el plan de estudios conduce
efectivamente a formar al profesional descrito en el perfil del egresado de la carrera. Ello requiere
asegurar que las asignaturas que conforman el plan de estudios contribuyan, por su contenido y
ubicacidn, al logro de dicho perfil.

» Evaluacién de la eficiencia: su propasito es juzgar el buen uso de los recursos, especialmente del
tiempo que requiere invertir el estudiante para lograr el perfil de egresade propuesto.

Se enhuncian a continuacion los elementos del plan de estudios considerados en esta propuesta
como importantes para ser evaluados

e Fundamentacion del plan de estudios.

* Perfil ideal del egresado.

* Coherencia del plan de estudios con el perfil ideal del egresado.
* Coherencia interna del plan de estudios.

« Eficiencia general del programa.

» Flexibilidad del plan de estudios.
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» Coherencia interna de los programas de asignatura.

« Areas, materias con atencion especial.

* Intercambio de alumnos.

¢ Perfil del alumno de primer ingreso.

» Impacto y reconocimiento del plan de estudios.

» Otros elementos que los responsables del programa consideren conveniente revisar.
Criterios para evaluar los elementos del plan de estudics

Los criterios de evaluacion gue a continuacién se sefialan consisten en lo que es deseable con
respecto a cada uno de los elementos sefnalados. Esta visién de lo que es deseable se indica con
base en consideraciones comunmente aceptadas por las instancias evaluadoras o acreditadoras:

a) Fundamentacién del plan de estudios

Tomando en cuenta los cambios en el mismo, deben estar vigentes los siguientes aspectos en ella:

= Justificacién, con base en la prebiematica del entorno, donde se enuncie la necesidad de
formar profesionales con determinado perfil.

+ Especificacién de las ocupaciones a las que previsiblemente se dedicaran los egresados.

s Argumentacién que indique de qué manera el plan contribuye al logro de la Misién de la
Universidad de Guadalajara.

« Descripcién de las ventajas que presenta el plan de la Licenciatura en Administracion
Financiera y Sistemas en relacién con los que se ofrecen en otras instituciones de nivel
equivalente.

e Descripcion de la tendencia general que presenta la demanda del programa o de
programas similares y la presentacion de datos acerca de en qué medida dicha demanda
es captada por la Universidad de Guadalajara .

+ Realizacion de estudios prospectivos de la demanda del programa educativo.

b) Perfil ideal del egresado

¢ Describe el perfil del egresado atendiendo a las especificaciones de formacién profesional
con perspectiva humanista y compromiso social; considera las caracteristicas requeridas a
fin de desempefiar las ocupaciones a las gue potencialmente podran dedicarse los
estudiantes al momento del egreso.

+ Responde a los avances cientificos y tecnoldgicos del campo profesional.
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s Se concreta en evidencias del grado en el que se desarrolla el perfil ideal del egresado.

c) Coherencia del plan de estudios con el perfil ideal del egresado

+ El conjunto de las materias atiende a y evalua todos los atributos del perfil.
« Todo atributo de! periil est4 contemplado en los objetivos de uno o mas cursos.
= El plan de estudios contempla los avances cientificos y techolégicos del campo profesional.

* Se contemplan acciones que permiten vincular al plan de estudios con la sociedad.

d) Coherencia interna del plan de estudios

» Lasecuencia de las materias en el plan de estudios facilita el aprendizaje.

* Las setiaciones establecidas en el plan de estudios responden a una ldgica secuencial de
la adquisicion del aprendizaje.

¢ El nimero de horas tedricas y practicas contempladas en el plan de estudios corresponde
a lo que requiere el perfil ideal del egresado.

e) Eficlencia general del programa

+ La carga prevista en el plan de estudios es adecuada.

+ Se toman medidas adecuadas para reducir el nimero de alumnos desertores o irregulares.

» Se responde a las observaciones de las agencias evaluadoras o acreditadoras de los
programas.

f) Flexibilidad del plan de estudios

s Las materias que puede elegir el estudiante son suficientes para lograr el perfil del
egresado y atender a los intereses de los alumnos.

+ La oferta de cursos es suficiente para que el alumno curse el plan ideal en los tiempos
minimos y maximos previstos por el reglamento respectivo.

+ Las materias optativas permiten adquirir diferentes perfiles profesionales y/o conocimientos
interdisciplinarios.

 Permite conocer como afecta la admision de alumnos de diferentes licenciaturas a la

imisma materia.

g) Coherencia interna de los programas de asignatura

+ Hay coherencia entre los objetivos, los temas, el método y la evaluacion en los programas
de las asignaturas.
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¢ Son congruentes los objetivos y contenidos de las materias con el tiempo previsto y su
asignacién de valor en créditos.

+ Los programas de asignaturas se actualizan periédicamente, contemplando los avances
cientificos y tecnolégicos de la disciplina.

h) Areas, materias con atenci6n especial

Debera darse especial atencién en algunocs aspectos del plan de estudios, tales como:

s Las actividades que permiten la vinculacion del estudiante con la realidad social, como son
las practicas profesionales o el servicio social.
s+ Las materias o acciones orientadas a que los estudiantes se expresen correctamente.

+» lLas materias o acciones orientadas a que los estudiantes mejoren su capacidad de
razonamiento.

+ Las materias 0 acciones orientadas a que los estudiantes obtengan un nivel de
razonamiento matematico acorde con su perfil de egreso.

¢« lLas acciones ortentadas al dominio de un segundo idioma (inglés) vy de herramientas
tecnoldgicas.

i) Intercambio de alumnos

« Evaluar las acciones de apoyo y promocion de intercambio de estudiantes a nivel nacional
o internacional.

i) Perfil del alumno de primer ingreso

» Existe un perfil det alumno de primer ingreso.

« El perfil del alumno que ingresa al programa es congruente con los requisitos de las
materias de los primeros semestres.

« Existen evidencias de las caracteristicas de los alumnos que ingresan, con respecto a ese
perfil.

¢ Se realizan acciones remediales para los alumnos que no cubren el peril.

k) Impacto y reconocimiento del plan de estudios

« Los egresados se encuentran laborando en el campo de trabajo previsto.
« Los empleadores tienen una opinidn favorable con respecto a la formacion del egresado.
s El ndmero de aspirantes e inscritos en el plan de estudios corresponde con lo esperado.

* Elplan de estudios satisface estandares nacionales e internacionales relevantes.
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Otros elementos que los responsables del programa consideren conveniente revisar.

Dadas las particularidades de los diferentes programas de Licenciatura en el Centro Universitario,
en su caso, los responsables de éstos podrian revisar otros elementos no considerados en esta
propuesta, pero que puedan incidir en la pertinencia, eficacia y/o eficiencia de la operacion de los
planes de estudios.
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8. Funcionamiento integrado en red y plan de movilidad

La Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) inicié un
amplio proceso de reflexion sobre la cooperacién y el intercambio nacional e internacional y una
busqueda de estrategias para impulsar estas actividades con el propdsito de fortalecer el desarrollo
de las capacidades institucionales en la materia. Esta actividad se considera como un medio que
permite articular horizontalmente los programas de las diversas instituciones afiliadas y como una
propuesta para incrementar la cooperacion entre las instituciones de educacion superior a escala
nacional e internacional que requiere que las instituciones y los organismos que la fomentan
desarrollen estrategias y creen marcos de accion apropiados para ello, en los que las instituciones
puedan actuar de manera auténoma sobre la base de sus propias iniciativas y proyectos y con
programas de apoyo por parte de los organismos nacionales.

El resultado de esta reflexion conjunta se resume en estas Lineas Estratégicas para
Fortalecer la Cooperacion, la Movilidad Estudiantil y el intercambio Académico de las Instituciones
de Educacion Superior Afiliadas a la ANUIES. Se presentan, en primer lugar, los antecedentes
derivados de los acuerdos y actividades de los érganos colegiados de la Asociacion y de los
grupos de trabajo especificos. En segundo lugar, se ha elaborado una version preliminar de la
situacion actual del intercambio y la movilidad, para finalizar con una visién al 2020 y un conjunto
de propuesias para avanzar en el impulso y consolidacién de la movilidad estudiantil y el
intercambio académico a nivel nacional e internacional.

En la dltima década del siglo XX el debate sobre el futuro de la educacién superior ha
estado presente en todo el mundo. Entre los temas abordados destaca el caracter de los sistemas
educativos y la necesidad de revisarlos y transformarlos para enfrentar demandas de una nueva
naturaleza asociadas al mundo globalizado en el que se encuentran insertas las sociedades
nacionales. Todos los paises coinciden en senalar la importancia estratégica de la educaciéon como
medio fundamental para posibilitar el desarrollo sostenible de las sociedades.

Es necesario facilitar el acceso a nuevos planteamientos pedagégicos y didacticos y fomentarios
para propiciar la adquisicion de conocimientos practicos, competencias y aptitudes para la
comunicacion, el andlisis creativo y critico, la reflexién independiente y el trabajo en equipo en
contextos multiculturales, en los que [a creatividad exige combinar el saber teérico y practico
tradicional o local con la ciencia y la tecnologfa de vanguardia, concediendo mas importancia a la

experiencia nacional e internacional de estudiantes y personal académico.
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Movilidad en 1a Red Universitaria

La Universidad de Guadalajara propone que los estudiantes puedan cursar materias del plan de
estudios de la carrera a la cual estan inscritos en los Centros Universitarios de la Red que la
oferten. El procedimiento debera ser sencillo para que los estudiantes puedan aprovechar la
diversidad de la oferta académica en los distintos Centros y la Universidad pueda utilizar de
manera eficiente el capital humano del que dispone.

El estudiante de la Licenciatura en Administracién Financiera y Sisternas podra cursar las
materias de las areas que a continuacion se sefialan en las sedes indicadas:

Area de formacién basica comiin obligatoria: solamente en el Centro Universitario en el que &l
mismo esta inscrito.

Area de formacién basica particular obligatoria: En cuaiquier Centro Universitario de la Red
Universitaria que oferte la materia 0 en alguna universidad nacional ¢ internacional con la que se
tenga convenio.

Area de formacién especializante obligatoria: En cualquier Centro Universitario de la Red
Universitaria que oferte la asignatura o en alguna universidad nacional o internacicnal con la que
se tenga convenio.

Area de formacién especializante selectiva y 4rea de formacién optativa ablerta: En cualquier
Centro Universitario de la Red Universitaria ¢ en alguna universidad nacional o internacional con la
que se tenga convenio.

Procedimiento para la movilidad en Red

Para las maiterias de las areas de formacién basica comun obligatoria, basica particular obligatona,
especializante obligatoria, especializante selectiva y optativa abierta: Cada Centro Universitario
abrira el SIIAU segun agenda a los estudiantes adscritos al mismo en la semana correspondiente y
posteriormente abrird el SIIAU a los estudiantes de ta Red Universitaria que estén interesados en
cursarla. Esto se llevara a cabo en la semana de movimientos (altas y bajas) segun la
normatividad.

Es importante identificar las materias que tienen el B0% o mas de contenidos iguales que se
imparten en los Centros Universitarios de la Red. Esto con ei afan de que puedan ser revalidadas y
con esto incrementar la posibilidad de la movilidad estudiantil en ia misma.

Movilidad nacional e internacional

Muchas instituciones de educacién superior del mundo han implementado programas de
intercambio y movilidad estudiantii con la finalidad de ayudar a los jovenes universitarios a
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desarrollar competencias que mejoren su perfii profesional y los ayuden a interactuar mds

eficazmente en el ambiente globalizado en que vivimos.

Estos programas estdn basados en la posibilidad de que un estudiante se integre temporalmente a

una institucion diferente a la suya, con alguna finalidad académica.

En la Universidad de Guadalajara, el Programa Institucional de Movilidad Estudiantil es un

mecanismo que permite a sus alumnos realizar estancias académicas en una institucién diferente,

nacional o extranjera, durante uno ¢ dos periodos académicos, permitiendo la integraciéon de

alumnos de otras instituciones en sus propios programas y Centros Universitarios.

Procedimiento de movilidad a nivel nacional e internacional

1.

8.

El estudiante elige la universidad destino con la cual [a Universidad de Guadalajara
tenga convenio académico para llevar a cabo su intercambio, siempre y cuando cuente
con un programa de estudios compatible con el que esté cursando.
El estudiante acude con su Coordinador de programa académico para solicitar apoyo
en la seleccion de materias que vaya acorde a su programa de estudios.
El estudiante descarga los formatos a llenar de la pagina web de Centro Universitario
de Ciencias Economico Administrativas para tramitar su intercambio (FIE-4, FIE-S, FIE-
6).
El estudiante acude con el Jefe de Departamento para solicitar, bajo oficio, la revision
de las materias a cursar en la universidad destino y asegurar la revalidacién de las
mismas a su regreso.
El estudiante acude a Conirot Escolar para solicitar un kardex certificado.
El estudiante solicita carta de postulacion firmada por el Rector del Centro (FIE-6) a
esta Unidad,
El estudiante incorpora los demas documentos solicitados:

- Solicitud de la universidad destino debidamente llenada.

- Curricuium vitae.

- Carta de exposicién de motivos.

- Constancia de dominio del idioma de la universidad destino.

- Copia del pasaporte.

- Comprobante de seguro médico:

i. Seguro social en caso de intercambio nacional.
ii. Seguro médico internacional en caso de intercambio fuera del pais.

El estudiante entrega su expediente completo a esta Unidad para revision y
evaluacion.
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16.
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La Unidad de Intercambio Académico selecciona los expedientes que mejor califiquen
para la convocatoria publicada y se postulan a la CGCI para solicitar el intercambio del
estudiante,
La CGCI comunica al estudiante la universidad a la cual sera postulado.
El estudiante entrega documentos faltantes para su intercambio académico.
Se recibe carta de aceptacion de la universidad destino por parte de la CGCI.
Se notifica al estudiante sobre su aceptacion.
Se solicita al estudiante llevar a cabo los tramites correspondientes de visado para su
intercambio.
Se solicita al estudiante entregar a esta Unidad los siguientes documentos:
- Carta poder (anexar copia de las identificaciones oficiales de las personas
involucradas en la carta poder).
- Carta compromiso.
- Copia de su orden de pago liguidada correspondiente al semestre que pasara
de intercambio (sélo estudiantes de licenciatura).
Se solicita a Control Escolar el cambio de status para el estudiante que se encuenira
en esta situacién, con cambio de la condicién de “activo” a “intercambio”.
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Descripcién de los contenidos minimos
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A continuacion se presenta para cada una de las materias obligatorias del programa educativo la

informacién correspondiente al tipo de curso, el valor que tiene en créditos, el eje en el que se sitla

en el plan, los prerrequisitos y los contenidos minimos ¢ tematicas que aborda el programa de la

asignatura.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Administracion |

s Tipo (cursoe, taller, seminario, etc.)

Curso tfaller

s Valor en créditos

8

¢ Eje de formacidn al que corresponde

Basica Comun Obligatoria

+ Prerrequisitos

Ninguno

o Tematicas

Enfoques tedricos de la administracion

Proceso administrativo.

Areas funcionales

Administracién privada vs. administracién pdblica

Nombre de la unidad de aprendizaje

Expresion oral y escrita

+ Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso taller

e Valor en créditos

8

s Eje de formacion al que corresponde

Basica Comun Obligatoria

+ Prerrequisitos

Ninguno

« Tematicas

Documentos formales: caracterfsticas, modo de
elaboracién.

Expresidn escrita: redaccion.

Expresion oral.

Perfil personal de expresidn.

Perfil personal de expresidn.

Argumentacidn.

Gestién de la informacién.

Nombre de la unidad de aprendizaje Universidad y siglo XXI
¢ Tipo (curso, taller, seminario, etc.) Curso taller
* Valor en créditos 8

¢ Eje de formacién al que corresponde

Basica comun obiigatoria

e Prerrequisitos

Ninguno
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s Tematicas

Antecedentes de la Universidad.
Identidad universitaria,
Estrategias de aprendizaje.

Nombre de la unidad de aprendizaje | Economia |
« Tipo {(curso, taller, seminario, etc.) Curso talier
s Valor en créditos 8

s Eje de formacion al que corresponde

Basica comun obligatoria

s Prermrequisitos

Ninguno

s Tematicas

Diferencias entre el enfoque micro y
macroeconémico.

Teoria del consumidor.

Teoria de la empresa.

Modelo de competencia perfecta.
Casos précticos.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Estadistica |

+ Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso taller

¢ Valor en créditos

8

s Eje de formacién al que corresponde

Basica comun obligatoria

+ Prerrequisitos

Ninguno

s Tematicas

Estadistica descriptiva.

Medidas de tendencia central
Probabilidad.

Variables discretas y continuas con sus
distribuciones de probabilidad.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Tecnologias de la informacién

e Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso taller

¢ Valor en créditos

6

» Eje de formacion al que corresponde

Bésica comun obligatoria

¢ Prerrequisitos

Ninguno

+ Tematicas

Historia de las TL.

Las tecnologias (Las redes, terminales, SO,
Servicios de TI, NG de servicios TI, Blogs,
comunidades virtuales, etc.).

Papel de las TIC’s en la empresa.
Aplicacién de las TI (Excel intermedio).

Nombre de la unidad de aprendizaje

Desarrollo de emprendedores

+ Tipo {curso, taller, seminario, etc.)

Curso taller

+ Valor en créditos

8
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Eje de formacion al que corresponde

Especializante obligatoria

Pretrequisitos

Administracién |

Tematicas

Teoria del emprendurismo.

Componentes basicos de una empresa.
Habilidades y competencias para emprender un
negocio.

Estudios sectoriales.

La investigacion del mercado.

Marco legal para emprender un negocio.
Incubacién de empresas.

Programas .

Nombre de la unidad de aprendizaje

Conceptos juridicos fundamentales

Tipo (curso, tailer, seminario, etc.)

Curso talier

Valor en créditos

8

Eje de formacién al que corresponde

Basica comun obligatoria

Prerrequisitos

Ninguno

Tematicas

La empresa: Conceptos y definiciones.

Formas juridicas de la empresa.

La norma constitucional.

Conceptos fundamentales de las relaciones laborales.
E! sistema fiscal mexicano.

a Ley de competencia econdmica.

Précticas comerciales internacionales.
Responsabilidad empresarial.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Metodologia y practica de la investigacion

Tipo {(curso, taller, seminario, etc.)

Curso taller

Valor en créditos

8

Eje de formacioén al que corresponde

Basica comun obligatoria

Prerrequisitos

Ninguno

Tematicas

El proceso de investigacién cientifica.

Elementos comunes a todo proceso de investigacidn
cientifica: justificacidn, marco teérico,
planteamiento del problema, hipdtesis, etc.
Técnicas de investigacion documental.

Tipos genéricos de métodos: cuantitativos,
cualitativos.

Investigacion cientifica,

Nombre de la unidad de aprendizaje

Contabilidad general

Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso taller

Valor en créditos

8

Eje de formacion al que corrésponde

Bésica comun obligatoria
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* Prerrequisitos

Ninguno

¢ Temadticas

Generalidades de la contabilidad.

Marco juridico y las Normas de Informacion
Financiera.

Registro de operaciones.

Uso de las nuevas tecnologias de informacién y
comunicacion.

Anélisis e interpretacién de estados financieros
bésicos.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Estadistica Il

e Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso taller

* Valor en créditos

8

s Eje de formacién al que corresponde

Bésica comtn obligatoria

e Prerrequisitos

Estadistica (

s Tematicas

Distribuciones muestrales y teorema del limite
central.

Estimacidén: propiedades de los estimadores
puntuoales.

Prueba de hipétesis.

Regresion lineal simple: el método de minimos
cuadrados ordinarios.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Matematicas |

+ Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso taller

» Valor en créditos

8

» Eje de formacién al que corresponde

Bdsica comun obligatoria

*  Prefrequisitos

Ninguno

o Tematicas

Soluci6n de ecuaciones y sistemas de ecuaciones con
aplicaciones.

Teoria de conjuntos.

Funciones: teorfa, grificas, aplicaciones.

Calculo diferencial.

Diferenciacién.

Optimizacién: méximos, minimos, extrermos
relativos.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Economia ll

¢ Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso taller

e Valor en créditos

8

¢ FEje de formacién al que corresponde

Basica comun obligatoria

+ Prerrequisitos

Economia |
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¢ Tematicas

Contabilidad nacional.

Indicadores macroeconémicos.

Teoria de ingreso en el corto plazo: modelo IS-LM.
Oferta y demanda agregada.

Extensiones del modelo: balanza comercial y tipo de
cambio.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Liderazgo y habilidades directivas

e Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso taller

e Valor en créditos

8

+ Eje de formaciodn ai que corresponde

Especializante obligatoria

+ Prerrequisitos

Administracién |

¢ Tematicas

Tipos de liderazgo.

Estilos de liderazgo.

Negociacidn y solucién de conflictos.
Direccién y toma de decisiones.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Matematicas il

¢ Tipo (curso, talier, seminario, etc.)

Curso taller

¢ Valor en créditos

8

+ Eje de formacién al que corresponde

Basica comun obligatoria

» Prerrequisitos

Matemadticas |

s  Tematicas

Célculo diferencial con dos variables.
Ciéiculo integral.

Area bajo la curva y entre dos curvas.
Aplicaciones disciplinares.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Administracion financiera

+ Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso taller

« Valor en créditos

8

+ Eje de formacién al que corresponde

Basica particular obligatoria

s Prerrequisitos

Contabilidad general

s Tematicas

Introduccioén a la administracién financiera.
Andlisis financiero (razones, administracién del
capital de trabajo, flujos de efectivo, métodos de
porcientos integrales).

Estado de origen y aplicacién de recursos.
Método DuPont.

Meétodo Valor Econdémico Agregado (EVA).

Nombre de la unidad de aprendizaje

| Etica profesional

¢ Tipo {curso, taller, seminario, etc.)

Seminario
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Valor en créditos

6

Eje de formacién al que corresponde

Basica comun obligatoria

Prerrequisitos

Ninguno

Tematicas

Principales enfoques tedricos sobre la ética y los
valores.

Principios y valores éticos.

Valores €ticos en la organizaciones y profesiones.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Administracién I

Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso taller

Valor en créditos

8

Eje de formacion al que corresponde

Basica comun cobligatoria

Prerrequisitos

Administracién |

Tematicas

Funciones de la empresa.
Toma de decisiones.
Andlisis de las dreas funcionales.

Nombre de la unidad de aprendizaje Mercadotecnia
» Tipo (curso, taller, seminario, etc.) Curso taller
e Valor en créditos 8

Eje de formacion al que corresponde

Basica particular obligatoria

Prerrequisitos

Ninguno

Tematicas

Fundamentos.

Funciones de la mercadotecnia en la empresa.
Elementos baisicos: precio, plaza, promocién y
producto,

Areas de desarrollo: nuevos productos, investigacién
de mercados, ventas y publicidad.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Administracion de recursos humanos

Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso taller

Valor en créditos

8

Eje de formacién al que corresponde

Basica particular obligatoria

Prerrequisitos

Administracion {

Temaéticas

Fundamentos de la ARH.

Andlisis y disefio de puestos.

Planeacién de recursos humanos.

Dotaci6n de personal.

Técnicas y méiodos de 1a administracion de sueldos
y salarios.

Evaluacién del desempefio.

Higicne y seguridad en el trabajo.

Marco juridico de las relaciones laborales.
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| Auditorfa de personal,

Nombre de la unidad de aprendizaje

Gestidn de la calidad

Tipo {(curso, taller, seminario, etc.)

Curso taller

Valor en créditos

8

Eje de formacion al que corresponde

Basica particular obligatoria

Prerrequisitos

Ninguno

Tematicas

Herramientas de la calidad.
Enfoques de la calidad.

El proceso de planificacion de 1a calidad.

El proceso de control.

El proceso de mejora de la calidad.
La gestion de la calidad total.
Modelos de excelencia.

Sistemas de gestién de la calidad.
La gestidn de la calidad total.

Implementacién,
Normas ISO9000.
Nombre de la unidad de aprendizaje Derecho fiscal
« Tipo {curso, taller, seminario, etc.) Curso tatler
e Valor en créditos 8

Eje de formacién al que corresponde

Basica particular obligatoria

Prerrequisitos

Conceptos juridicos fundamentales

Tematicas

Fuentes del Derecho Fiscal.
Actividad financiera del Estado.
Ingresos Piiblicos.

Potestad tributaria del Estado.
Relacidn y obligacidn tributarias.
Cédigo Fiscal de 1a Federacién.
LISR. LIVA. LIETU. LIDE.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Derecho mercantil

Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso taller

Valor en créditos

8

Eje de formacion al que corresponde

Bésica particular obligatoria

Prerrequisitos

Conceptos juridicos fundamentales

Tematicas

Actos de comercio y comerciantes.

Reglas generales para la constitucion de sociedades

mercantiles.
Titulos y opciones de crédito.
Contratos de oportunidad de crédito.
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Nombre de la unidad de aprendizaje

Contabilidad de costos

» Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso taller

« Valor en créditos

8

» Eje de formacion al que corresponde

Basica particular obligatoria

s Prerrequisitos

Contabilidad general

e Tematicas

Distincién entre Contabilidad financiera y
Contabilidad administrativa.

Clasificacion de las empresas.

Elementos considerados en el costo.

Agrupacion de elementos.

Costos de un periodo.

Sistemas de costos.

Apoyos a los sistemas de costos.

Sistemas de costos aplicados a empresas de bajos
recursos administrativos.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Relaciones econémicas internacionales

+ Tipo {curso, taller, seminario, etc.)

Curso taller

s Valor en créditos

8

» Eje de formacién al que corresponde

Basica particutar obligatoria

* Prerrequisitos

Economia ll

* Tematicas

Las relaciones en el comercio internacional.
Teoria moderna del comercio.

Equilibrio internacional.

Modelos comerciales regionales.
Movimientos internacionales de los factores y
empresas multinacionales.

Relaciones monetarias internacionales.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Auditoria administrativa

+ Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso taller

« Valor en créditos

6

» Eje de formacién al que corresponde

Especializante obligatoria

* Prerrequisitos

Contabilidad general

+ Tematicas

Métodos y procedimientos de auditoria generalmente

aceptados.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Desarrollo contable de partidas especificas

« Tipo (curso, taller, seminario, eic.)

Curso talier
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Valor en créditos

8

Eje de formacion al que corresponde

Basica comiin obligatoria

Prerrequisitos

Contabilidad general

Tematicas

Aplicacion de los postulados bésicos.

Control y valuacién de mercancias.

Conciliaciones.

Depreciaciones y amortizaciones.

Devengaciones,.

Provisiopes y reservas.

Libros sociales.

Preparacién e integracién de los estados financieros.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Finanzas corporativas

Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso taller

Valor en créditos

8

Eje de formacién al que corresponde

Especializante obligatoria

Prerrequisitos

Ptaneacion financiera

Tematicas

Teorfa del mercado de capitales.

CAPM.

Teoria de fijacién de precios por arbitraje.
Riesgo, costo de capital y politica de dividendos.
Financiamiento a largo plazo.

Opciones y derivados.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Finanzas internaclonales

Tipo {(curso, taller, seminario, etc.)

Curso faller

Vator en créditos

8

Eje de formacién al que corresponde

Basica particular obligatoria

Prerrequisitos

Administracidn financiera

Tematicas

Sisterna Financiero Internacional.

Basilea I1.

Mercados financieros internacionales.
Comportamiento y determinacién de los tipos de
cambio.

Mercados derivados del tipo de cambio.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Econometria |

Tipo {curso, taller, seminario, etc.)

Curso taller

Valor en créditos

8

Eje de formacién al que corresponde

Especializante obligatoria

Prerrequisitos

Estadistica Il

Tematicas

El modelo de minimos cuadrados ordinarios.
Desarrollo y anélisis del modelo de regresién lineal,
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supuestos y pruebas en Eviews.

Modelacién de series de tiempo con una sola
variable.

Prondsticos,

Modelos multivariados.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Taller de negociacion

¢ Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso taller

e Valor en créditos

6

s Eje de formacion al que corresponde

Especializante obligatoria

+ Prerrequisitos

Administracion |

+ Temdéticas

Teorfas sobre negociacidén y resolucién de
conflictos.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Legislacién financiera

¢ Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso ialler

*» Valor en créditos

8

+ Eje de formacion al que corresponde

Especializante obligatoria

s Prerrequisitos

Derecho fiscal

» Tematicas

Introduccidn al Sistema Financiero Mexicano.
Sistema Bancario Mexicano (SHCP, Banco de
México, CNBYV, CONSAR, IPAB, CONDUSEF).
Entidades financieras {Banca miiltiple de desarrollo,
Fideicomisos, SOFOMES, Mercado de Valores,
MexDer, Seguros y fianzas).

Organizaciones auxiliares de crédito.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Analisis de mercados financieros

s Tipo {curso, taller, seminario, etc.)

Curso taller

« Valor en créditos

8

* Eje de formacidn al que corresponde

Basica particular obligatotia

¢ Prefrequisitos

Economia |
Legislacion financiera

¢ Temadticas

Intermediarios financieros e innovaciones
financieras,

Funcidn del gobierno en los mercados financieros.
Instituciones de dep6sito: actividades y
caracteristicas.

Bancos Centrales y emisién de dinero.

Politica monetaria.

Compafiias aseguradoras.

Compaiiias de inversién.

Fondos de pensién.

Propiedades y fijacién de precios de los activos
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financieros.

Nivel y estructura de tasas de interés.
Estructura a plazo de las tasas de interés.
Mercados primarios y suscripcién de valores.
Mercados secundarios: mercados de capitales y
mercado de deuda.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Métodos para la evaluacién financiera de

proyectos
» Tipo (curso, taller, seminario, etc.) Curso taller
e Valor en créditos 8

« Eje de formacion al que corresponde

Especializante obligatoria

* Prermequisitos

Planeacién financiera

+ Tematicas

Identificacién de las herramientas necesarias para la
comprensién de problemas financieros corporativos
y bursétiles.

Elaboracién, anilisis e interpretacién de informacién
financiera en entes piiblicos, privados y sociales a
nivel nacional ¢ internacional.

Anilisis de los impactos financieros y de la
viabilidad de los proyectos de inversién.

Fuentes de financiamiento internas y externas,
nacionales e internacionales.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Planeacidn financiera

s Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso taller

¢ Valor en créditos

8

* Eje de formacién al que corresponde

Bésica particular obligatoria

* Prerrequisitos

Administracion financiera

* Tematicas

Clasificacién general de costos.

Presupuestos (proyectados maestro y financiero).
Planeacidn de utilidades y evaluacién de desempefio.
Valuacién de bonos y acciones.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Practicas para el ejercicio financiero

s Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso taller

= Valor en créditos

6

+ Eje de formacion al que corresponde

Basica particular obligatoria

*  Prerrequisitos

Economia |
Legislacién financiera

» Temdticas

Etica general.

Etica de la empresa.

Cédigo de ética profesional de 1a Comunidad
Bursitil Mexicana.
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Autorregulacion.

Précticas insanas.

Prevencién y deteccién de operaciones con recursos
de procedencia ilicita.

{Apegado a los contenidos exigidos para la
certificacion como Asesor de estrategias de
inversién, Figura 3, por la Asociacién Mexicana de
Intermediarios Bursétiles)

Nombre de la unidad de aprendizaje

Matematicas financieras

Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso taller

Valor en créditos

8

Eje de formacidn al que corresponde

Basica comun obligatoria

Prerrequisitos

Ninguno

Tematicas

Interés simple.

Interés compuesto.

Interés continuo.

Equivalencia de tasas.

Anualidades (ordinarias, anticipadas, diferidas).
Amortizaciones.

Valor presente neto.

Tasa interna de retorno,

Aplicaciones utilizando Excel.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Planeacién fiscal de las personas fisicas y

morales
» Tipo (curso, taller, seminario, etc.) Curso tfaller
* Valor en créditos 8

Eje de formacion al que corresponde

Especializante obligatoria

Prerrequisitos

Desarrollo contable de partidas especificas

Tematicas

Anilisis y cdlculo de los impuestos tanto para
personas fisicas como morales.

Formas de pago de las diversas obligaciones.
Anélisis de impacto en el estado de flujo de efectivo
en el cumplimiento impositivo y cémo minimizario.
Aprovechamiento de las disposiciones fiscales para
la optimizacién del pago de los tributos a la
Hacienda Piblica.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Laboratorio de planeacion financiera

Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Laboratorio

Valor en créditos

6

Eje de formacién al que corresponde

Especializante obligatoria

Prerrequisitos

Tecnologias de la informacién
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Planeacion financiera

L

Tematicas

Cubrir los temas revisados en la materia de
Planeacién financiera desde el punto de vista
practico.

Elaboracién de un proyecto de planeacién financiera
integral en hoja de cilculo.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Software aplicado a la modelacion financiera

Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso taller

Valor en créditos

8

Eje de formacién al que corresponde

Especializante obligatoria

e Prerrequisitos Tecnologias de la informacion
Finanzas corporativas
¢ Tematicas Introduccidn a la programacidén en VBA para Excel

{0 su equivalente en hoja de cilculo) y modelacidén
financiera.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Software aplicado a las finanzas

Tipo {curso, taller, seminario, etc.)

Curso taller

Valor en créditos

8

Eje de formacion al que corresponde

Especializante obligatoria

Prerrequisitos

Tecnologias de la informacion

Administracién financiera

Tematicas

Empleo de Excel para el cdlculo de conceptos vistos
en Matemiticas financieras, razones financieras y
andlisis financiero (DuPont).

Aplicacién: desarrollo de un proyecto de Andlisis e
interpretacién de Estados financieros en hoja de
cilculo.

Nombre de la unidad de aprendizaje Inglés |
s Tipo {curso, taller, seminario, etc.)
» Valor en créditos 6

Eje de formacién al que corresponde

Basica particular obligatoria

+ Prerrequisitos Ninguno
e Tematicas

Nombre de la unidad de aprendizaje Inglés Il
o Tipo {curso, taller, seminario, etc.)
* Valor en créditos &
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Eje de formacion al que corresponde

Basica particular obligatoria

s Prerrequisitos Inglés |
s Tematicas

Nombre de la unidad de aprendizaje Inglés
» Tipo {(curso, taller, seminario, etc.)
* Valor en créditos 6

Eje de formacion al que corresponde

Bésica particular obligatoria

s  Prerrequisitos Ingtés il
¢ Temadticas

Nombre de la unidad de aprendizaje Inglés IV
* Tipo (curso, taller, seminario, etc.)
* Valor en créditos 6

Eje de formacién al que corresponde

Basica particular obligateria

Prarrequisitos

Inglés i1

Temaéticas

Nombre de la unidad de aprendizaje

Préacticas profesionales de la Lic. en
Administracién Financiera y Sistemas

Tipo {curso, taller, seminario, etc.)

P

Valor en créditos

8

Eje de formacion al que corresponde

Especializante obligatoria

Prerrequisitos

Haber cursado el 70% de los créditos

Tematicas

Nombre de la unidad de aprendizaje

Seminario de titulacion en Administracién
Financiera y Sistemas

Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso taller

Valor en créditos

6

Eje de formacién al que corresponde

Especializante obligatoria

Prerrequisitos

Metodologia y practica de la investigacién

Tematicas

Documento de investigacion con rigor cientifico

dirigido por un asesor que tendrd que cumplir con 1os

requisitos exigidos para ser considerado como
roducto para la titulacién del estudiante.




10. Lineas de investigacion asocladas al programa académico

Cuerpos académicos y lineas de investigacién
Las lineas de investigacion, asi como los cuerpos académicos involucrados, que se encuentran

77

vinculados con el programa académico de la Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas

se mencionan a continuacion:

Orientaciones

UDG-CA-535 ESTUDIOS
TRIBUTARIOS Y AUDITORIA

Lineas de

investigacion
L1.- FISCALIZACION,
RENDICION DE CUENTAS
Y TRANSPARENCIA.

Finanzas bursatiles

SIuwpy

Departamento de Finanzas

Fenomenologia
contable, financiera,
impositiva fiscal y de
control de las empresas

Administracién de
riesgo

Departamento de Finanzas

Fenomenologia
contable, financiera,
impositiva fiscal y de
control de las empresas

rd

Finanzas
corporativas

4 uoiden

Finanzas
empresariales

SeWa}SsIS

A edeiueul

Finanzas publicas

UDG-CA-127: Sector publico:
Gestion, financiamiento y
evaluacion

L1.- Sistema fiscal y
gestion publica del
medioc ambiente

L2.- Transparencia y
rendicién de cuentas

L3.- Relaciones
intergubernamentales y
finanzas publicas locales

CENTROS DE INVESTIGACION
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Actualmente la investigacion relacionada con la Administracion Financiera y
Sistemas se realiza de manera aislada, es decir, no existe un centro de
investigaciones que haga la funcién de eje articulador de todas las investigaciones
relacionadas en esta materia. La mayoria de las investigaciones publicadas en
materia de Administracion Financiera y Sistemas son realizadas por otros
Departamentos como el de administracion o economia, y sus respectivos centros
de investigacién.

A continuacion se enlistan los centros de Investigacion adscritos al CUCEA.

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO

ADMINISTRATIVAS
UBICACION CENTROS DE INVESTIGACION
Departamento de Contabilidad. Centro de Investigaciones Contables.
Departamento de Finanzas. Centro de Investigaciones Financieras.
Departamento de Impuestos. Centro de investigaciones tributarias.
Departamento de Auditoria. Centro de Investigaciones de Auditoria.
Departamento de Impuestos. Centro de Investigaciones Fiscales.
Departamento de Economia. Centro de Investigaciones Sociales y
Econémicas (CISE).

Departamento de Estudios Regionales. | Centro de Estudios de Desarrollo Regional.

Departamento de Ciencias Socialesy | Centro de Investigaciones Sociales y Juridicas.
Juridicas.

Departamento de Sistemas de Centro de investigaciones en Informatica
Informacion. Avanzada.

Departamento de Métodos Centro de Investigaciones en Teoria econémica
Cuantitativos. (CITEC).

Departamento de Administracion. Centro de Investigaciones Administrativas.

Departamento de Recursos Humanos. | Centro para la Calidad e Innovacion de la
Educacion Superior (CCIES).

Departamento de Turismo. Centro de Investigaciones Turisticas (CIT).
Departamento de Mercadotecnia y Centro de Estudios Estratégicos en
Negocios Internacionales. Mercadotecnia y Negocios Internacionales.

Fuente: Elaborado con base en Informe de actividades del Dr. Jesus Arroyo Alejandre Rector del
Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas 2007 - 2008 (versién ampliada). p. 38
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NORMATIVIDAD DE INVESTIGACION

En la UdeG y CUCEA la normatividad de la investigacién se encuentra en diversos
ordenamientos juridicos, mismos que estan aprobados.

Entre los ordenamientos juridicos que norman la investigacién se
encuentran los siguientes:

» Ley Organica de la UdeG.

e Estatuto General de la UdeG.

¢ Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de
la UdeG.

* Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la UdeG.

La Ley Organica establece que es funcién y objeto mismo de la UdeG; la
realizacién, organizacion, fomento y difusion de la investigacion. El Estatuto
General determina la organizacion de la propia investigacion. El Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico, contiene el
instrumento de medicion de la investigacion, para fines de promocién. El
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente norma los apoyos
financieros para la investigacion extraordinaria. Ademas, existen otros
ordenamientos que norman y regulan la investigacion como el Reglamento del
Programa de Productividad Académica de la UdeG y el Reglamento del Programa
de Retencion y Estimulos a Grupos de Liderazgo Académico de la UdeG.

En el CUCEA la asignacién de recursos financieros para apoyar el desarroilo de
proyectos de investigacion se da a través de 3 vias: 1.- La bolsa de recursos de la
Universidad de Guadalajara (UdeG); 2.- El presupuesto del Centro Universitario
(CUCEA) y; 3.- La aportacién de recursos del sector privado para el desarrollo de
investigacion.
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El monto de la bolsa UdeG se especifica en el presupuesto correspondiente
a cada ejercicio fiscal, y las politicas de asignacion para acceder a esta bolsa se
describen en cada una de las convocatorias de los Fondos Institucionales
Participables emitidas para promover el desarrolio de investigacion.

La UdeG y CUCEA difunden permanentemente, durante cada ciclo escolar,
las convocatorias de los Fondos Institucionales Participables para que los
profesores del programa de licenciatura participen en diversos eventos de
investigacion. Las convocatorias que se difunden para participar por fondos son,
entre otras, las siguientes:

e Concurrencias Financieras de la Investigacion (PROCOFIN).

¢ Impuiso y Apoyo a la Investigacion (PROINV).

¢ Apoyo a Proyectos Estratégicos de investigacion (PROPESTI).

¢ Fomento a la Produccion Académica de Profesores con Perfii PROMEP
(PROPRA).

e Apoyo a la Productividad de los Miembros de! SNI (PROSNI).

Cada profesor investigador esta adscrito a un Departamento, cuerpo
académico y participa en una linea de investigacion, y con base en ello desarrolla
sus proyectos de investigacion y 10 somete a concurso de los fondos participables.

En cuanto a la bolsa del Centro Universitario (CUCEA), la politica de
asignacion de recursos para el desarrollo de proyectos de investigacion se
describe en el Modelo de Planeacién, Programacion, Evaluacién y Control del
Ejercicio del Gasto (P3e), con base en el presupuesto del ejercicio fiscal
correspondiente.
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Los recursos para investigacion los ejercen los Departamentos del Centro
Universitario con base en los proyectos incluidos en el P3e. Todas las etapas y
procesos del P3e se desarrollan de forma automatizada y en linea.

En cuanto a los recursos otorgados por el sector privado para el desarroilo
de investigacién, la fundamentacién para la asignacidon y el ejercicic de los
recursos se especifican en los convenios correspondientes.

Es importante mencionar que la bolsa mas grande, es decir, la que ofrece
la mayor parte recursos para el desarrollo de investigacién es la de la UdeG.
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11. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
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12.PROYECCION FINANCIERA DE COSTOS POR CICLO ESCOLAR

Administracién 2,564 389 1,556 31,120 13,260,023
Administracién

financiera y sistemas 721 136 537 10,740 4,576,242

Administracion

Gubernamental y 576 114 465 9,300 3,962,667
Politicas Publicas

Contabilidad 2,965 524 2,117 42,340 18,040,789
Economia 629 142 561 11,220 4,780,767

Gestién y economia

ambiental 310 127 501 10,020 4,269,455

Negocios

internacionales 2,256 475 1,879 37,580 16,012,585
Sistemas de

informacion 575 122 483 9,660 4,116,061

Recursos humanos 739 130 513 10,260 43711,7117

Mercadotecnia 2,168 414 1,671 33,420 14,240,037
Turismo 1,905 390 31,480 13,413,416




13. PLANTA ACADEMICA
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PROFESOR DE | PROFESOR PROFESOR PROFESOR | Total
ASIGNATURA | ASISTENTE ASOCIADO TITULAR
Resultado
DEPARTAMENTO
14 13 17 75
ADMINISTRACION 31
7 a 6 23
AUDITORIA 6
CIENCIAS > 5 15 54
SOCIALES 29
21 20 4 64
CONTABILIDAD 19
2 10 18 34
ECONOMIA 4
ESTUDIOS 5 8 22 35
REGIONALES
14 11 8 50
FINANZAS 17
9 5 5 31
IMPUESTOS 12
6 10 23 105
MERCADOTECNIA 66
METODOS 4 6 1 30
CUANTITATIVOS 9
POLITICAS 2 6 16 30
PUBLICAS 6
RECURSOS 2 4 17 38
HUMANOS 15
SISTEMAS DE 7 14 9 65
INFORMACION 35
8 12 11 57
TURISMOR. Y S. 26
106 128 182 691
Total Resultado 275




14. Infraestructura fisica y tecnolégica de apoyo

El programa de Licenciatura en Administracién Financiera y Sistemas compartirda con e! resto de
programas que se imparten en el CUCEA, la siguiente infraestructura fisica:

14 Madulos (del A al N)

Pasillos de Interconexion entre Edificios

Coordinacion de Extension

Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje

Cafeterias

Cisternas 1y 2

Sub-Total

Guarderia

Comedores para Trabajadores

Almacen

Bodeya

Coordinacion de Servicios Generales

Taller

Infraestructura (modulo vy edificios
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| Area de Andadores

Areas deportivas (Tres canchas basquetbol 1,800,

(Dos canchas fut-bol - 6,078)

Estacionamientos (1554 cajones sehalados)

{450 improvisados)
Calles - 2,560.00 (Grana o Pericucea)
5,198.81 (Penicucea)

Areas Verdes

Area Reserva

Area en construccion

El programa de Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas compartira con el
resto de programas que se imparten en el CUCEA, [a siguiente infraestructura tecnolégica de
apoyo al programa:

AREAS DE ATENCION Y SERVICIOS TECNOLOGICOS




DISENO EDUCATIVO

M

Fuente: Coordinacion de recursos tecnolégicos, CUCEA, 2011.
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Respecto a los recursos fisicos se cuenta con una diversificacidn de los espacios tecnolégicos que
nos permiten realizar las actividades académicas y administrativas y brindar el mejor de los
servicios a la comunidad Universitaria.

15.- Esirategias de readecuacién y reorganizacion de la planta académica

D TAMENTO DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA

A I A IO I

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

DEPARTAMENTO DE ECONORMIA

CATEGORIA
9o Nomhre Formacion Disciplina ACTUAL




DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS REGIONALES-INESER

CATEGORIA
Nombre Formacion Disciplina ACTUAL

DEPARTAMENTQO DE FINANZAS

CATEGORIA
Nombre Forimacion Disciplina ACTUAL

DEPARTAMENTO DE IMPUESTOS

CATEGORIA
Formacion Disciplina ACTUAL

DEPARTAMENTQ DE MERCADOTECNIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

CATEGORIA
Nombre Formacion Disciplina ACTUAL

DEPARTAMENTO DE METODOS CUANTITATIVOS




Vo]

0

CATEGORiIA
Codigo | Nombre Formacion Disciplina ACTUAL

CATEGORIA
ACTUAL




16. PROYECCION PRESUPUESTAL DE SU OPERACION
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17. COSTO POR INSCRIPCION Y COLEGIATURA

ADMIN! FINANCIERAY | 90 slumnos por semettre x 5160.00 casto nuewo | 90 alumnot por semestre x 5670.00 costo nuevo
SISTEMAS ingresa
TOTALES EN COSTD

MATR NIVEL LICENCIATURA ADM $101.00,
CREDENCIAL DE JDENTIACACION $42 00,
HOLOGRAMA PARA CREDENCIAL $17.00 =

$160.00

. _$74,70000
TOTAL OF INGRESOS POR Q010 ESCOLAR:

m@umnmm
APORTACION PARA LABORATORICS $206.00,

. APORTACYON PARA EX). DE COMPUTO $130.00 Y |

APORTACION ACOND ¥ REMOD DE $115.00

$830.00 costo huevo
Ingreso por ahumne
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18.- Convenios para las actividades académicas de vinculacién
Para promover el desarrollo de las practicas profesionales se cuenta actualmente con los

convenios listados en el ANEXO 1.

19, Se necesita crear una dependencia para la implementaclon del programa educativo
El centro universitario cuenta con la infraestructura, tecnologia y presupuesto

requerido para su funcionamiento.

20. Se comparte ¢l programa con algunos otros Centros Universitarios
El programa educativo correspondiente a la Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas

se imparte unicamente en el Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas.



ANEXO 1

'YELSHA SERVICIOS, S.A.DEC.V.

F RAPIDO, S.A, DE C.V. SOFOM, EN.R.

“MEDISIST, S.A.DEC.V.

EW&MﬁdggugmgpesmumNms Y

EXPO IMAGEN, S.A.DEC.V.

GRUPO INMOBILIARIO TU CASA, S.A.DE C.V.

EMBEeANﬂﬁpMNRE&OMERCIO, SERVICIOS Y TURISMO DE
UNILABOR, S.A. DEC.V.
GRUPO ECOPRODA, S.A.DEC.V.

Ela:ETE ALVARADO Y ASOCIADOS ASESORES DE NEGOCIOS,

EUREKA SERVICIOS INDUSTRIALES S.A. DE C.V.
GE MANUFACTURING AND SERVICES, S. DER.L. DE C.V. (LG)

&8%% %FES ¥ AUDITORES GONZALEZ GUTIERREZ

LOGISTICA ESPECIALIZADA INTERCORP, S. DER.L. DEC.V.
WTOBO MEXICO, A.C.
SOMOSAPIENS, S.A. DEC.V. (CHIVAS DE CORAZON)

JWE)LINE ASESORES, S.A.DEC.V. (WET LINE GEL

ESTRATEGIAS AD HOC, S.C.
PAGINA TRES, S.A. DEC.V. (PERIODICO PUBLICO)
FLEXO PRINT, SADEC.V.

QUALITY MED, S.A. DEC.V.

20/01/10VIGENTE

20/0110VIGENTE

21/01/10VIGENTE

29/01/10VIGENTE

29/0110VIGENTE

05/02/10 VIGENTE

05/02/10 VIGENTE

05/02/10 VIGENTE

05/02/10 VIGENTE

05/02/10 VIGENTE

12/02/10VIGENTE

12/02/10 VIGENTE

12/02/10 VIGENTE

12/02/10VIGENTE

12/02/10VIGENTE

17/02/10 VIGENTE

17/02/10VIGENTE

17/0210VIGENTE

23/0210VIGENTE

25/02/10VIGENTE

25/02/10VIGENTE

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

93




CAJA POPULAR SAN RAFAEL, S.C.C. DER.L.DEC.V.
HISPANIC TELESERVICES DE GUADALAJARA, S.A. DEC.V.
IAR HOTELES, S.A. DE C.V. (HOTEL DIANA)

RMVSEWNTIFIC INDUSTRIAL DE MEXICO, S.A. DEC.V.,

SERVICIOS PIAGUI, S.A. DE C.V. {NINE WEST)

PROMO CONCEPTOS, S.A. DEC.V.

COMERCIALIZADORA JIQUILPAN S.A. DE C.V.

CONSULTORES QUIMISOR, S.C.

ASOCIACION DE AGENTES ADUANALES DE GUADALARA, A.C.
V\CEHOS SATELITE, S.A. DE C.V.

MlSE TRADING COMPANY, S.A.DEC.V.

F\NTARTICA SERVICIOS, S.A. DE C.V. (Andre Badi)

BPMA PLAZA GUADALAJARA, S.A. DECV. (HOTEL CITY

CONSTRUCTORA ELECTRICA 2000, S.A.DEC.V.
SOLUCIONES IBI, S. DE R.L. DE C.V.

ﬁEg&l&l@? ADMINISTRATIVOS DE VALLARTA (HOTEL VELAS

EJECELMEX, S.A. DE C.V.

COLLINS DIVISION VETERINARIA, S.A. DEC.V.

PLANET VIDEQ, S.A. DEC.V.

VIDRIERA GUADALAJARA, S.A.DEC.V.

INTERPLEXICO MANUFACTURING COMPANY, S.A. DEC.V.

IALCOHOLERA DE ZAPOPAN, S.A. DE C.V.

OPERADORA DE FERIAS Y EXPOSICIONES S.A. DE C.V. (EXPO

hCE;ATARIOS DEL MERCADO LIBERTAD DE SAN JUAN DE DIOS,

25/02/10VIGENTE

05/03/10 VIGENTE

05/0310VIGENTE

05/0310VIGENTE

12/03/10VIGENTE

12/03/10 VIGENTE

23/03/10VIGENTE

23/03/10VIGENTE

26/03A0VIGENTE

26/03/10 VIGENTE

26/03/10 VIGENTE

16/04/10VIGENTE

23/04/10 VIGENTE

23/04110VIGENTE

23/04/10 VIGENTE

23/04/10 VIGENTE

23/04/10VIGENTE

23/04/10VIGENTE

23/04/10 VIGENTE

23/04/10VIGENTE

30/04/10 VIGENTE

04/05/10 VIGENTE

04/05/10 VIGENTE

05/05/10 VIGENTE

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
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LAUALALAJANA)

ROCHER HOLDINGS , S.A. DE C.V.

CUIDADOS INTEGRALES PARA LA SALUD S A.

SODESER, S.A DE C.V. (FERRERO DE MEXICO)

NIPPON EXPRESS DE MEXICO, S.A. DEC.V.
ORGANIZACION HIGAREDA, S.C.

ALDIDA OPERADORA, S.A. DEC.V.

PROVEEDORA DE INSUMOS AGROPECUARIOS, S.A. DE C.V.

Eeﬁfﬁ‘ﬁﬂfﬂéY&\BE ARTE EN COMUNICACION, S.C. (AURA

Bawgir ORES, ASESORES Y CONSULTORES, S.C. {CASAS

HEZA CONSULTORIA INTEGRAL, S.C.

INMECA BUSTERS S.A. DE C.V. (SPEE DEE)

[ELAUTASAMBRNGEX R B MERIER, ) DE C.V. (antes VOGT
SURFAX, S.A. DE C.V.

DISENADORA INTERNACIONAL MUEBLERA, S.A.

MECANICA TEK, SA. DEC.V. (FEMSA LOGISTICA)
IISA, S.A. DE C.V.

CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA TEQUILERA

'J.A. DEL RIO Y ASQOCIADOS, S.C.

HEAPE BRAYY INDUSTRIAS DE MEXICO, S.A. DEC.V.
BREIGENYEQRAEARY PESARROLLO DE LA REGION CENTRO

ﬂéﬁWﬁ&PE ARCHIVO DE MEXICO, S. DER.L. DEC.V.

HEALTH MEXICANA, S.A. DEC.V. (MEGA HEALTH)

FORSAC MEXICO, S.AA.DEC.V.

{IRON

05/0510 VIGENTE

07/05/10 VIGENTE

14/05/10VIGENTE

14/05/10 VIGENTE

14/05/10 VIGENTE

14/0510VIGENTE

14/05/10 VIGENTE

14/0510VIGENTE

14/05/10VIGENTE

15/0510VIGENTE

19/05/10 VIGENTE

20/05/10VIGENTE

2105110 VIGENTE

21/0510 VIGENTE

21/05/10VIGENTE

26/05/10VIGENTE

26/05M10VIGENTE

26/05/10 VIGENTE

26/05/10VIGENTE

01/06/10VIGENTE

01/06/10 VIGENTE

01/06/10VIGENTE

04/06M1OVIGENTE

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
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FEETCO S.A. DE C.V.
RECURSOS INTERACTIVOS LA MODERNA S.A. DE C.V.

m&gﬁODUCTIVA DE LA ELECTRONICAS.A.DEC.V.

E MEXICO S.DER.L. DEC.V. (HARDWARE

SAECHE

'TELLAECHE CONSULTORES, S.C.

PRODUCTOS DE CONSUMO Z, SA.DEC.V.

INTERI DE MEXICO, S.A. DE C.V.

OPERADORA HOTELERA TURUSTICA, S.A. DEC.V.
MOLLER Y RUIZ, CONSULTORES, S.C.
GALAZ, YAMAZAK!, RUIZ URQUIZA, S.C.  (DELOITTE)
URREA HERRAMIENTAS PROFESIONALES, S.A.DEC.V
SERVICIOS DE CALIDAD GASTRONOMICOS, S.A. DEC.V.
GR SUMINISTROS, S A.DEC.V.

SERVICIOS VIMIFOS, SA. DEC.V.

REFACCIONARIAS UNIDAS DE JALISCO, A.C.

FRIDA RESTAURANTES, S. DE R.L. DE C.V. (la dolcce bar)
INDUSTRIAS RESSER, S.A. DEC.V.

BIRLOS INTERNACIONALES, S.ADE C.V.

INDUSTRIA MEXICANA DE SABORES, S.A. DE C.V. (aga)

HEMAC TELEINFORMATICA, S.A. DEC.V.

INTERLAKE DE MEXICO, S.A.DEC.V.

ASOCIACION DE COLONQOS DE SOLARES RESIDENCIAL, A.C.

EE%[E%ESE!:\W[C'OS INTEGRALES A CAJAS SOLIDARIAS, S.C.

SUSOC & VATES, S.A. DE C.V. ( INNEVO } (TAAK CORPORATIVO)

09/06/10 VIGENTE

11/06/10 VIGENTE

15/06/M10VIGENTE

15/06/10 VIGENTE

15/06/10 VIGENTE

15/06/10VIGENTE

18/06/10 VIGENTE

24/06/10 VIGENTE

24/06/10VIGENTE

24/06/10 VIGENTE

24/061OVIGENTE

28/06/10VIGENTE

30/06/10 VIGENTE

28/07/10VIGENTE

28/07/10VIGENTE

28/0710VIGENTE

28/07/10 VIGENTE

26/07/10VIGENTE

28/07/10 VIGENTE

23/08110 VIGENTE

23/08/10 VIGENTE

23/0B/10VIGENTE

23/08/10VIGENTE

10/09/10VIGENTE

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
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IT CONSULTAN, S.C.

TECNOLOGIA Y DISENO INDUSTRIAL, S.A.P.I. DEC.V.
[VANCOUVER LANGUAGE CENTRE OF GUADALAJARA, A.C.
PHI SERVICIOS, S.A. DE C.V.

SERVICIOS DE APOYO LOCAL, S.A. DEC.V. (CREDOMATIC)
VIASC GRUPO INMOBILIARIO, S.A. DE C.V.

PINTARRON ALFRA S.A. DEC.V.

ADMINISTRACION Y SOLUCIONES ARH, S.A. DEC.V.
IMPULSORA Y PROMOTORA DEPORTIVA, SA.DEC.V,
GRUPO IMPORTADOR ESPANOLA, S.A. DE C.V.
CORPORATIVO SANTANA RUELAS Y ASOCIADOS, S. DER.L,
HERNANDEZ VIRUETE Y ASOCIADOCS, S.C.

MUNDO CULTURAL ALCACHOFA, SA.DEC.V,

EQPUIVEL ESTRATEGIAS DE RECURSO0S HUMANOS, S.A. DE

CALZADO DE TRABAJOS.A.DEC.V.
HACIENDA MESTIZA, S.A.DEC.V.

GRUPO INMOBILIARIO ASORQ, S.A. DEC.V.
ENRIQUEZ LORENCE Y ASCCIADOS, S.C.

EQMEHCIALIZADORA DE FRUTAS FINAS TARAHUMARA, S.A. DE

DISENADORA Y COMERCIALIZADORA, S.A. DE C.V.

ﬂmﬂ\ EN CONDUCCION ELECTRICA, S.C. { SAB KABEL

OMNIHUMANA, S.A. DE C.V.
SERVICIOS PROFESIONALES AMBIANT, S.C.

DISTRIBUIDORA DE VIDRIO Y CRISTAL, S.A.DE C.V.

10/09/10VIGENTE
10/09/10VIGENTE
10/08/10VIGENTE
10/09/10 VIGENTE
10/09/10 VIGENTE
10/09/10 VIGENTE
13/09/10 VIGENTE
20/0910VIGENTE
20/09/10 VIGENTE
20/09/10VIGENTE
20/09/10 VIGENTE
20/09/10VIGENTE

20/09/10 VIGENTE

20/09/10VIGENTE
18/1010 VIGENTE
18/10/10VIGENTE
181010 VIGENTE

18/10/10VIGENTE

18/10/10VIGENTE

18/10/10VIGENTE

01/11/10VIGENTE
01/1110VIGENTE
01/1110VIGENTE

01/11/10VIGENTE

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
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CANIS FOOD NUTRITION S. DER.L. DE C.V.

LIZARRAGA LOMELI Y ASOCIADOS, S.C. (primer nivel)
CEFINPRO, S.A. DE C.V. (FAMSA)

OOL DIGITAL, S.C.

COHMEDICS, S.A. DEC.V.

SUMINISTROS INOXIDABLES ROAL, S.A. DE G.V. (SIRSA)
CRYO-CELL DE MEXICO, S.A. DE C.V.

DESARROLLO DE PRODUCTOS, SA. DEC.V. (DEPSA)
MERSOS ACCESORIOS S.A. DE C.V. (CHENSON)
CAMARA DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA DE JALISCO  (ciaj)
LITIS CONSORCIO $.C. (HR CONSULTORES)

SECURITY CONSULTORES, S.C.

COSTA CUIXMALA, S.A. DE C.V.

GRUPO JUPEROJE, S.A. DE G.V.

ZAVORDIGITAL, S.C.

NUNEZ ROSAS Y ASQCIADOS, S.C.

SIDEL SERVICIOS, S.A. DEC.V.

PRODUCTOS FINOS DE AGAVE, S.A. DE C.V.

HUGO'S ASESORIA Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.

TARKUS Y DISENO, S.A. DE C.V. (MOTOCICLETAS DE TRABAJO)
AMCOR DE DE MEXICO, S§.A. DE C.V.

DEMO SOFT, S.C.

SERVICIOS PRINTPACK GUADALAJARA, S.A. DE C.V.

VARER INTERNACIONAL, S.A. DE C.V.

011110 VIGENTE
01/1110VIGENTE
C1/11/10VIGENTE
01/11/10VIGENTE
01/11/10 VIGENTE
01/11/10VIGENTE
011110 VIGENTE
2411/10VIGENTE
24111 0VIGENTE
24/11HOVIGENTE
24/11/10VIGENTE
24/1110VIGENTE
241110 VIGENTE
24/1110VIGENTE
24/1110VIGENTE
24/1110VIGENTE
24/1110VIGENTE
24/1110VIGENTE
24/111Q0VIGENTE
24/1110VIGENTE
24/1110VIGENTE
24/11/10VIGENTE
021210 VIGENTE

02112110 VIGENTE

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
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B}EI,@EHROHA FRANCESA DE AUTOMOVILES, S.A. DE C.V.

CONFECCIONES Y AVIOS, S.A. DEC.V.

BYSTRONIC MEXICO, S.A. DEC.V.

CPINGREDIENTES, S.A. DEC.V.

SALLES SAINZ-GRANT THORNTON, S.C

KPMG CARDENAS DOSAL, S.C.

LLALA GUADALAJARA, S.A. DE C.V.

L«’-\MEHICA Y CHINA PROMOCIONALES, S.A. DE C.V.
COLONOS DE MONRAZ TERRAZAS, A.C.

K\LTA CALIDAD EN INYECCION, S.A. DE C.V.

HENCO GLOBAL, 5.A. DEC.V.

INGUBARTE, A.C.

DISTRIBUCIONES Y SERVICIOS AMREX, S A DEC.V.

I.F.S. NEUTRAL MARITAME SERVICE DE MEXICO, S.A. DE C.V.
BENVIVE MARKETING SOLUTIONS, S. DER.L.DEC.V.
DESARROLLADORA MEXICANA DE INMUEBLES, S.A. DE C.V.

ﬁ%)CIACION DE RELACIONES INDUSTRIALES DE OCCIDENTE

ABA SEGUROS, SADEC.V.

LUCKY KIDS SHOES DE MEXICO, S.A.DEC.V.

BIO SERVICIOS DE EMPAQUES, S.A. DEC.V. (BIO PAPEL)
DESTILADORA SAN NICOLAS, S.A.DEC.V. (tequila espolon)
INDUSTRIAS LIOR, S.A. DE C.V.

EMBUTIDOS SAN PABLO, S.A.DEC.V.

RENDOR POBNEBAT XX

ERICA,, S. DER.L.DEC.V.

0212110 VIGENTE

0212110 VIGENTE

02/12/10VIGENTE

20/1210VIGENTE

2011 2/10VIGENTE

11/01/11 VIGENTE

12/01/11 VIGENTE

14/01/11 VIGENTE

14/01/11 VIGENTE

14/01/11 VIGENTE

31/01/11 VIGENTE

31/01/11 VIGENTE

31/0111 VIGENTE

31/01/11 VIGENTE

31/01/11 VIGENTE

09/02/11 VIGENTE

11/02/11 VIGENTE

11/02/11 VIGENTE

11/02/11 VIGENTE

11/02/11 VIGENTE

11/02/11 VIGENTE

11/02/11 VIGENTE

11/02/11 VIGENTE

21/02/11 VIGENTE

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
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BOLSAS CRABTREE DE MEXICO, SA.DEC.V.
CERVECERIA MINERVA, S A.DEC.V.

EI.\IIECTRO ILUMINACON Y PROYECTOS DE OCCIDENTE, S.A. DE

ANODIZADOS SANTA MARIA, S.A. DE C.V.

WA%B%{-’RACTICOS DE CONTRUCCION S.A. DEC.V.

GRUPO ETYTEC DE MEXICO, S.A. DE C.V.
SUELAS ITALIA, S.A. DEC.V.

WE IZADORA DE TUBERIAS PLASTICAS, S.A.DEC.V.

MALTEH SERVICES, S.A. DE C.V

CROWN ENVASES DE MEXICO, S.A. DE C.V.
EC SERVICES, S.A.DEC.V. (PANACREDIT)
IMPULSO INTEGRAL UNIVERSITARIO, S.C.
INSHELL, S.A. DEC.V.

CONSEJO DE SOPORTE ESTRATEGICO, S.C.

QSAEWE VANGUARDIA EN SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,

PACEHOS MURILLO, S.A. DE C.V.

JADU, S.C.

RESMGRY THHEUFAGGRPORATIVA, S.A. DEC.

QIEGANIZAC!ON PUENTE DE LA INSTITUCION A LA SOCIEDAD,

(HERRALUM INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.)

OMNI EXPRESS 24, S.A.DEC.V.
SANMINA-SCI SYSTEM DE MEXICO, S.A.DEC.V.
CRAZY JUMP, S.A. DE C.V.

FINAMEX EMPRESARIAL, S.C. (OMNI CREDITO)

21/02/11 VIGENTE

21/02/11 VIGENTE

21/02/11 VIGENTE

28/02111 VIGENTE

09/03/11 VIGENTE

09/03/11 VIGENTE

09/03/11 VIGENTE

09/03/11 VIGENTE

22/0311 VIGENTE

04/04/11 VIGENTE

04/04/11 VIGENTE

04/0411 VIGENTE

04/04/11 VIGENTE

04/04/11 VIGENTE

04/04/11 VIGENTE

05/04/11 VIGENTE

12/04/11 VIGENTE

12/04/11 VIGENTE

12/04/11 VIGENTE

12/04/11 VIGENTE

15/04/11 VIGENTE

15/04/11 VIGENTE

15/04/11 VIGENTE

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
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[TRIGRAMA, S.C.
SC TOURS OPERADORA MAYORISTA, S.C.
FARMACIAS BENAVIDES, S.AB.DEC.V.

%SJIAL DE ESPECIALIDADES MEDICAS, S.A. DEC.V.

ASORAHRN RE DISTFIRLIDORES DE AUTOMOTORES DEL
BRGNS AN B M ARG G eatMasCom Logix-

EXIM GBS, S.A. DE C.V.
ITERA, S.A.DEC.V.

ARMSTRONG INTERNATIONAL MEXICO, S. DE R.L. DE C.V.

tm IAS PLASTICAS DE OCCIDENTE, S.A. DEC.V.

PLANIFICADOR DE ESTRUCTURAS CORPORATIVAS, S.C.
HES LOGISTICS & CONSULTING, S.A. DE C.V.
CENTRO INTEGRAL DE MEJORAS APLICADAS, S.C. (CMA)
PROMOTORA DESARROLLO TECNOLOGICO, S.A. DE C.V.
[TONICA GDL, A.C.

CIACOMEX, S.A. DEC.V.

CARGA FACIL, S.A. DEC.V.

OPERADORA TURISTICA MUNDOO ONE, S.A. DE C.V.

CAUSA TELEFONICA, S. DE R.L. DE C.V. (IUSACEL)

SPEAK COMMUNICATIONS, S.A. DE C.V. (NAOSA)

CEABARATEEN SRR Hefkido, ERINEVIAL

DULCES CHOMPYS, S.A. DEC.V.

Béh"é@fmﬁr_%b“ INDUSTRIA DEL HULE Y EL LATEX

15/04/11 VIGENTE

15/04/11 VIGENTE

15/04/11 VIGENTE

18/05/11 VIGENTE

20/05/11 VIGENTE

30/05/11 VIGENTE

30/05/11 VIGENTE

30/05/11 VIGENTE

30/05/11 VIGENTE

30/05/11 VIGENTE

30/05/11 VIGENTE

30/05/11 VIGENTE

30/05/11 VIGENTE

30/05/11 VIGENTE

30/05/11 VIGENTE

30/05/11 VIGENTE

30/05/11 VIGENTE

10/06/11 VIGENTE

10/06/11 VIGENTE

10/06/11 VIGENTE

13/06/11 VIGENTE

24/06/11 VIGENTE

24/06/11 VIGENTE

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
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CORPORATIVO RADEMI, S.A. DE C.V. (ANTERIOR SERCORE)

%A’Elyg WC&EO DE MEJORES PRACTICAS

CHAPALA ELECTRIFICACIONES, S.A. DEC.V.
FUNDACION MEXICO BILINGUE, A.C.
CADENA COMERCIAL OXXO, S.A.DEC.V.
BIOESTRACT, S.A.DEC.V.

HOLOS INSTITUTO, A.C.

HOTEL PLAZA GENOVA S.A. DE C.V.

CF| LOGISTICA, SA. DEC.V.

’TRACSA, S.A DEC.V.

GRUPO REINAVI, S.A. DE C.V. (HOTEL CLARUM 101)

ARERIFSALRFUNGLIRARADA. SV PE RL-DECV.

SOLIDSERVICIOS, S.A. DE C.V.

EXCEL COMMERCIAL PRODUCTS, S.A. DEC.V.
UNIPACK, S.A. DEC.V.

FMC AGROQUIMICA DE MEXICO, S.A. DE C.V.
ARLEQUIN EDITORIAL Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.
FIBRAS OPTICAS DE MEXICO, S.A. DEC.V,

OMG SOLUCIONES, S.A. DE C.V.

GUDINO SANCHEZ Y ASOCIADOS, S.C.

GAS LATAM, S.A. DEC.V.

QUALINTEG, S.C.

CONCORDIA AUTOMOTRIZ S.A. DE C.V. {(Renault Sol y Patria)

RU DESARROLLOS Y ACABADOS DE OCCIDENTE, S. DE
RTYBE %!

24/06/11 VIGENTE

24/06/11 VIGENTE

24/06/11 VIGENTE

24/06/11 VIGENTE

24/06/11 VIGENTE

24/06/11 VIGENTE

30/06/11 VIGENTE

01/07/11 VIGENTE

12/07/11 VIGENTE

12/07/11 VIGENTE

12/07/11 VIGENTE

12/07/11 VIGENTE

24/07/11 VIGENTE

24/0711 VIGENTE

30/07/11 VIGENTE

31/0711 VIGENTE

15/08/11 VIGENTE

19/08/11 VIGENTE

19/08/11 VIGENTE

06/09/11 VIGENTE

12/09/11 VIGENTE

13/09/111 VIGENTE

13/09/11 VIGENTE

15/09/11 VIGENTE

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
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HOSPITAL REAL SAN JOSE, S.DE.R.L.DEC.V.

SOLUCIONES EN CONTADURIA PUBLICA, S.C.

GEN INDUSTRIAL, S.A. DEC.V.

C.H. ROBINSON WORLDWIDE TRUCKS. INC
LE PETITE MARIONETE, S.A.DECV. (ROYAL CARGO)
BPROJETC, S.C.

5SS SWAMPERS, 5.A. DEC.V.

CENTRC EMPRESARIAL DE JALISCO, S.P. (COPARMEX)
HOSPITAL MEXICO AMERICANQ, S.C.

GRUPO ENERTEC, S.A.DEC.V.  (TOTAL GROUND)

NIVEL 3 OBRAS Y PROYECTOS, S.A.DEC.V.

NUWELT, 5. DER.L. DEC.V.

PRODUCTOS MAVER, S.A.DEC.V.

OOYALA MEXICO, S.DER.L.DEC.V.

FERRETERIA ZAPOPAN, S.A. DEC.V.

PARADOR LAS CANADAS, S.A. DE C.V. (HOTEL ONE)
ARRENDADORA LA MAGDALENA, S.A. DEC.V.

HAS FORWARDING DE MEXICO, S.A.DEC.V.

QUALITY BRAKES, SA.DEC.V.

F&%&E’%‘S COMPUTACIONALES DE OCCIDENTE, 5.A. DE C.V.

BI'EQ';EBPDOHA DIGITAL DE COMERCIO, S.A. DEC.V. (TONER

EMERSON CLIMATE TECHNOLOGIES MEXICO, S.A. DE C.V.

gﬂ[s‘EEa'UCBtFLEQICLADO Y TRANSFORMACION DE RESIDUOS,

EEFgI{FIOS DE INGENIERIA EN MEDICINA DE OCCIDENTE, S.A.

15/09/11 VIGENTE

15/08/11 VIGENTE

15/09/11 VIGENTE

15/09/11 VIGENTE

20/09/11 VIGENTE

23/09/11 VIGENTE

23/09/11 VIGENTE

23/09/11 VIGENTE

23/09/11 VIGENTE

30/09/11 VIGENTE

24/10/11 VIGENTE

24/10/11 VIGENTE

24/10/11 VIGENTE

24/10/11 VIGENTE

2410/11 VIGENTE

24/10/11 VIGENTE

24/10/11VIGENTE

24/10/11 VIGENTE

24/10/11 VIGENTE

098/11/11 VIGENTE

09/11/11 VIGENTE

09/11/11 VIGENTE

25/11/11 VIGENTE

25/1111 VIGENTE

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
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SATISFACTOR TECNOLOGIES, S. DER.L. DEC.V. 05/12/11VIGENTE Privada

SESORIA PERSONAL INTEGRAL, S.C.  (EL INFORMADOR) 151211 VIGENTE Privada

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 290V VIGENTE  Pablica
@NEQWTAL DE INVESTIGACION DE LA VIALIDAD Y EL 05/02/3 | GENTE  Piblice
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO (SHCP) 12028 \\GENTE  publica
FONDO JALISCO DE FOMENTO EMPRESARIAL (FOJAL) 120038 \iGENTE  Publica
RRQALBADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE 04/05/3\\ SENTE  pbiica
RATRONAI T RRA BE CERENE KRR TUBRE DE LA ZONA 16106/ viGENTE  Publica
H. AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN 17/06/4 \iGENTE  Pubiica
ESRER:ERISLATIVO DEL ESTADO DE JALISCO (Congreso del 1800713 \iGENTE  Pablico
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT) 16/08/3\\GENTE  publica
SECRETARIA DE ECONOMIA 23/08/8 iGENTE  pablica
INSTITTG:ELEGTQRAL DE PARTICIPACION CIUDADANADEL 28104\ eNTE  pablica
SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO VWO \iGENTE  Publica
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO 102 \iGeNTE  Pablica
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (SEDESOL) 0103/} vigeNTE  Pabiica
COMISION NACIONAL FORESTAL (CONAFOR) 04/04/1 VIGENTE  publica
EETADMGE A Ry VBRI ANEGAL DELA FAMILIADEL - 15/04/] \iGENTE  publica
SERVICIOS DE SALUD JALISCO 19/05/] \iGENTE  Publica




H. AYUNTAMIENTO DE TONALA

INSTITUTO JALISCIENCE DE ASISTENCIA SOCIAL (IJAS)

COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD

105

15/09/1 \IGENTE  Piiblica

23/09/1 \|GENTE  Pablica

24110/] \yGENTE  Publica
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ANEXO:
MINUTAS



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

VICERRECTORIA EJECUTIVA JCOORDINACION GENERAL ACADEMITA
COORDINACION DF INNOVACION EDUCATIVA Y PREGRADO

Minuta con los acuerdos y referentes de la etapa 2, sesidn 2.3/001 de los equipos de trabajo del
Programa Educativo Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas, en el marco del
programa de Cambios Institucionales para el Desarrollo Académico de la Red Universitaria, en el
proceso de Reforma Curricular del Pregrado, celebrada en la ciudad de Zapopan, Jalisco; el dia 30
de junio de 2011, a las. 10:00 en las instalaciones del Mdédulo B, Auta 102, en el Centro
Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas de la Universidad de Guadalajara, con
domicilio en Periférico Norte 799.

De conformidad a la convocatoria expedida por el Dr. Héctor Raul Solis Gadea, Coordinador
General Académico, se integran a estos procesos el grupo de trabajo representado por el Centro
Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, a la reunioén se suma el Mtro, Juan José
Huerta Mata como Asesor Guia del proceso, contando con la presencia y representacion del
71.4% del total convocado, los que firman al calce y al margen de este escrito.

Se inicia la reunidn de trabajo con la representacion y asistencia del Centro Universitario
convocado, por lo que se constituye quorum.

Desarrollo:

Referente 2.3/001. Se inicia con la presentaciéon de la dinamica de trabajo por parte del Asesor
Guia, proponiendo a los asistentes convocados que nombren al- Relator, acordando por mayoria al
siguiente académico como:

Relator: Mtra. Maria Carolina Rodriguez

Referente 2.3/002. El Asesor Guia, propuso la siguiente agenda de trabajo, aprobada por
unanimidad:

a) Definicion de nucleo epistémico (NE), los campos especializantes (CE) y los campos
optativos (CO), para el Programa Educativo de la Licenciatura en Administracién
Financiera y Sistemas, tomando como base la presentaciéon de la propuesta de nicleo
epistémico, campos especializantes y optativos trabajadas por los miembros del Comité del
Centro Universitario; el analisis de convergencias y divergencias, y la propuesta del Asesor
Guia, a partir de lo cual se abrira un espacio para la discusidén y toma de acuerdos;

O

Por lo anteriormente descrito se toman los siguientes:

Acuerdo 2.3/001. Derivado del punto de la agenda de trabajo, sefialado en el inciso a), relativo a la
definicién del nucleo epistémico, los campos especializantes y optativos del programa educativo
Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas, este grupo de trabajo acuerda lo

90
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

VICERRECTORIA FJECUTIVA/COURDINACION GENERAL ATADEMICA

Nucleo Epistémico. Campos especializantes y campos optativos.

Habilidades instrumentales (H.l.) Campos coghnitivos (C.C.)
Analizar Finanzas
interpretar Métodos cuantitativos para el analisis
Evaluar Fundamentos de las ciencias econdmico
administrativas
Tomar decisiones Fundamentos legales para el ejercicio financiero .
Campos especializantes (C.E) Campos optativos (C.0.)
Finanzas bursatiles Simulador de negocios
Administracién del riesgo Tépicos de Finanzas publicas
Finanzas corporativas Impuestos:; aspectos legales y fiscales
Finanzas empresariales Métodos cuantitativos para la toma de
decisiones financieras
Finanzas publicas Tecnologias de la informacién especiaiizadas
Certificaciones profesionales

—1




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

VICERRECTORIA EJECUTIVA/COORDINACION GENERAL ACADEMICA

COORDINACION DF ISNOVACION EDUCATIVA Y PREGRADD

Se cierra [a sesion de trabajo a las 13:00 horas, del dia 30 de junio de 2011, fiirmando al margen y
al calce el Asesor Guia y los siguientes académicos convocados:

Asistencia a |la Reunién de trabajo 2.3/001

Grupo de Trabajo del Programa Educativo de la Licenciatura en Administracion Financiera y
Sistemas

30 de junio de 2011, 10:00 horas, Aula B102

Centro Universitario Nombre Firma

Centro Universitario de Dr. José Trinidad Ponce
Ciencias Econdmico Godinez
Administrativas

Centro Universitario de Dra. Maria Elena Meda
Ciencias Econémico Camparia
Administrativas

Centro Universitario de Dr. Juan Gaytan Cortés
Ciencias Econdémico
Administrativas

Centro Universitario de Dr. Guillermo Sierra Juarez « /
Ciencias Econdmico
Administrativas

Centro Universitario de Mtro. Scott Layne Graville
Ciencias Econémico
Administrativas

Centro Universitario de Mtra. Maria Carolina
Ciencias Economico Rodriguez
Administrativas

/ e

Centro Universitario de Ntro. Juan José Huerta Mata< ’
Ciencias Econdmico & 13 |
Administrativas \ X '
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

VICERRECTORIA FJECUTIVA/CODRDN

COURDHIATION DE IRNOVACION EDUCA VA Y PR

R VAT el v
Lo alADENDA

Minuta con los acuerdos y referentes de la etapa 2, sesion 2.3/001 de los equipos de trabajo del
Programa Educativo Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas, en ef marco del
programa de Cambios Institucionales para el Desarrollo Académico de la Red Universitaria, en el
proceso de Reforma Curricular del Pregrado, celebrada en la ciudad de Zapopan, Jalisco; el dia 30
de junic de 2011, a tas 10:00 en las instalaciones del Modulo B, Aula 102, en el Centro
Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas de la Universidad de Guadalajara, con
domicilio en Periférico Norte 799,

De conformidad a la convocatoria expedida por el Dr. Héctor Rall Solis Gadea, Coordinador
General Académico, se integran a estos procesos el grupo de trabajo representado por el Centro
Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, a a reunién se suma el Mtro. Juan José
Huerta Mata como Asesor Guia del proceso, contando con la presencia y representacion de!
71.4% del total convocado, los que firman al calce y al margen de este escrito.

Se inicia la reunién de trabajo con la representacion y asistencia del Centro Universitario
convocado, por lo que se constituye quérum.

Desarrollo:

Referente 2.3/001. Se inicia con la presentacion de la dinamica de trabajo por parte del Asesor
Guia, proponiendo a los asistentes convocados que nombren al' Relator, acordando por mayoria al
siguiente académico como:

Relator: Mtra. Maria Carolina Rodriguez

Referente 2.3/002. El Asesor Guia, propuso la siguiente agenda de trabajo, aprobada por
unanimidad;

a) Definicion de nucleo epistémico (NE), los campos especializantes (CE) y los campos
optativos (CO), para el Programa Educativo de la Licenciatura en Administracion
Financiera y Sistemas, tomando como base la presentacién de la propuesta de nucleo

‘ epistémico, campos especializantes y optativos trabajadas por los miembros del Comité del

v ~ Centro Universitario; el andlisis de convergencias y divergencias, y la propuesta del Asesor

(\\ Guia, a partir de lo cual se abrira un espacio para la discusién y toma de acuerdos,

Por lo anteriormente descrito se toman los siguientes:

Acuerdo 2.3/001. Derivado del punto de la agenda de trabajo, sefialado en el inciso a), relativo a la

definicién del nlcleo epistémico, los campos especializantes y optativos del programa educativo
Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas, este grupo de trabajo acuerda lo

te:

!
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

VICERRECTORIA EJECUTIVA/COORDINASION GENERAL ACADERIC
COORDINAZIOH DF INNOVACION EDUCATIVA Y DREGEADD

Nucleo Epistémico. Campos especializantes y campos optativos.

Habilidades instrumentales (H.l.) Campos cognitivos {C.C.)
Analizar Finanzas
Interpretar Métodos cuantitativos para el analisis
Evaluar Fundamentos de las ciencias econdémico
administrativas
Tomar decisiones Fundamentos legales para el ejercicio financiero .
Campos especializantes (C.E) Campos optativos (C.0.)
Finanzas bursatiles Simulador de negocios
Administracion del riesgo Toépicos de Finanzas publicas /‘\
Finanzas corporativas Impuestos: aspectos legaies y fiscales 4
Finanzas empresariales Métodos cuantitativos para la toma de f
decisiones financieras
Finanzas publicas Tecnologias de la informacion especializadas
Certificaciones profesionales :

— L
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

VICERRECTORIA EJECUTIVA/COORDINACION SENERAL ATADF

SE
COORDINACION DE INNOVATION EDUCATIVA ¥ PREGRADC

MICA

Se cierra la sesion de trabajo a las 13:00 horas, dei dia 30 de junio de 2011, firmando al margen y
al calce el Asesor Guia y los siguientes académicos convocados:

Sistemas

Asistencia a la Reunién de trabajo 2.3/001

Grupo de Trabajo del Programa Educativo de la Licenciatura en Administracién Financiera y

30 de junio de 2011, 10:00 horas, Aula B102

Centro Universitario

Nombre

Firma

Centro Universitario de
Ciencias Econdmico
Administrativas

Dr. José Trinidad Ponce
Godinez

\ 2L OQ

AN
S
-

Centro Universitario de
Ciencias Econdmico
Administrativas

Dra. Maria Elena Meda
Campaia

Centro Universitario de
Ciencias Econdmico
Administrativas

Dr. Juan Gaytan Cortés

Centro Universitario de
Ciencias Econémico
Administrativas

Dr. Guillermo Sierra Juarez

Centro Universitario de
Ciencias Economico
Administrativas

Mtro. Scott Layne Graville

Centro Universitario de
Ciencias Econdmico
Administrativas

Mtra. Maria Carolina
Rodriguez

Centro Universitario de
Ciencias Econémico
Administrativas

Mtro. Juan José Huerta Mata<
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Minuta con los acuerdos y referentes de fa etapa 3, sesion 3.1/01 del equipo de trabajo del
Programa Educativo de {a Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas, en el marco
‘ del programa de Cambios Institucionales para el Desarrollo Académico de la Red Universitaria, en
i &l procesc de Reforma Curricular del Pregrado, celebrada en la ciudad de Zapopan, Jalisco, el dia 3
i de octubre de 2011, a las 11:30 horas en las instalaciones de la Sala de Juntas del
Departamento de Finanzas (J104), en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas de la Universidad de Guadalajara, con domicilio en Periférico Norte 799.

e conformidad a la convocatoria expedida por el Dr. Hector Radl Solis Gadea, Coordinador
General Academico, se integra a esios procesos el grupc de trabaje que representa al Centro
Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, contando con la presencia y representacion
del 100% del total convocado, fos que firman al calce y al margen de este escrito.

e Se inicia !a reunion de trabajo con la representacidon y asistencia del Centro Universitario
convocado, por lo que se constituye gudrum.

Desarrollo:

Referente 3.1/001. Se inicia con la presentacion de la dinamica de trabajo por parte del Asesor
Guia, proponiendo a los asistentes convocados gue nombren al Relator, acordando por mayoria al
sigutente academico como:

Relator; Dr. Joseé Trinidad Ponce Godinez

Referente 3.1/002. £l Asesor Guia, Mtra. Maria Carolina Rodriguez, propuse la siguiente agenda
de trabajo, aprobada por unanimidad:

a} Revision de la metodotogia propuesta para la Definicion de perfil de egrese de la Lic. en
Administracion Financiera y Sistemas, su discusién y aprabacion (Documento “Estructura
Curricular.xls™)

b) Revisidon de la metodologia propuesta para el Analisis de la estructura curricular del plan de

~— estudios actual de la Lic. en Administracion Financiera y Sistemas; y la realizacién del .
gjercicio, que consiste en la categorizacién de las unidades de aprendizaje del actual plan de C/

N ) estudios y en la revisidon de la propuesta del Consejo Técnico de Tutoria de la UdeG: de
R incorporacién de “Médulo de Induccién a la Universidad” en el pregrado. (Documento ‘}\
-4 .
N “Estructura Curricutar xIs”) /)/

or lo anteriormente descrito se toman los siguientes:

/ Acuerdo 3.1/001. Derivado del punto de la agenda de trabajo, sefalada en el inciso a), relativo ala
: definicién de perfil de egreso del programa educativo Lic. en Administracién Financiera y
/) * Sistemas, este grupo de trabajo acuerda la siguiente redaccion:

'/ . 1 //‘}/




h - 3 de octubre de 2011, 11:30 hrs. Sala de Juntas del Departamento de Finanzas (J104)

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

! egresado de la Licenciaiura en Administracidn Financiera de la Universidad de Guadalajara es un
profesional que cuenta con una visidn integral de los negocios. Es un experto en el analisis e
interpretacion dei entorno economico financiero y posee las habilidades para desarrollar estrategias
2n este sentido en ambientes de incertidumbre y riesgo. Tiene los conocimientos suficientes para la
toma de decisiones, fundamentados en ias teorias y practica financieras, en los métodos
cuantitativos y las tecnologias de la informacion y !a comunicacion. Podra desarrollarse
profesionaimente tanto en organizaciones publicas como privadas, en instituciones bancarias y de
inversion, en el area bursatil o ser él mismo un emprendedor de su propio negocio. Asimismo,

dentro del area académica, podra desarrcilar habilidades para desempenarse como docente ©
como investigador.

Acuerdo 3.1/002. En relacidn al inciso b) de {a agenda, se completd el formato establecido en el
documento "Estructura curricular. xls”

1. ;Deben los campos especializantes excluirse del Programa Educative y constituirse como una o
varias especialidades en el Posgrado? o ;Deben los campos especializantes permanecer dentro en
la curricula del Programa Educativo?

En la Licenciatura de Administracidn Financiera se llegd a la conclusidon que los campos
=specializantes seran un modo en gue los estudiantes podran vincularse hacia los estudios de
nosgrado. Por io tanto, se canalizaran en este sentide, descargando af mismo tiempo de créditos al
programa educativo. Entonces, sera conveniente de manera paralela al trabajo de Reforma

Curricular en pregrado construir esta oferta como potenciales especialidades para el egresado de la
Carrera.

2. ¢Se debe incorporar el Mddulo de Induccion a la Universidad en el Plan de estudios de este
Programa Educative?

Es pertinente la incorporacion del médulo de induccion al plan de estudios de la Carrera, siempre
que el mismo no signifique tener que sacrificar créditos de asignaturas relevantes que ef alumno

tendria que cursar en beneficio de su formacion profesional ni tampoco la dedicacién de todo un
semestre.

Se cierra la sesion de trabajo a las 13:30 horas, del dia 3 de octubre de 2011, firmando al margen y
al calce el Asesor Guia y los siguientes académicos convocados:

Asistencia reunion de trabajo 3.1
Grupc de Trabajo de la Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas

CENTRO
UNIVERSITARIO NOMBRE FIRMA
- | ! . :
CUCEA Dr. José Trinidad Ponce Godinez . O (‘\ ‘
. S = g Y-St _J




Dra. Maria Elena Meda Campafa

~ Dr. Guillermo Sierra Juarez

[

1

i
I

Dr. Juan Gaytan Cortés

Mtro. Scott Layne Graville

Mtra. Maria Carolina Redriguez




e

Reunién de Comité de Reforma Curricular

Tercera sesidn. Lista de asistencia del miércoles 22 de junio de 2011.

Dra. Maria Elena Meda Campaiia ' M}

Dr. losé Trinidad Ponce Godinez )_: i Q O 5}7

Dr. Juan Gaytan Cortés -

Dr. Guillermo Sierra Juarez

Mtro. Scott Layne Graville

Mtra. Maria Carolina Rodriguez /é d
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Comité de Reforma Curricular Sesién 01/2011 2 0 11

Acta de la primera sesion del Comité de Reforma Curricular de la Licenciatura en Administracion
Financiera y Sistemas

En las instalaciones de la Sala de Juntas de la Division de Gestion Empresarial (D105) del miércoles
22 de junio de 2011 se reunieron los miembros del Comité de Reforma Curricular que fueron

convocados para esta tarea por las autoridades del Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Adrministrativas.

Habiendo quorum legal, de acuerdo a lo que se hace constar en la lista de asistencia que se anexa
a la presente acta, la reunion se llevé a cabo de la siguiente forma:

La Mtra. Maria Carolina Rodriguez, Coordinadora de la Licenciatura en Administracién Financieray
Sistemas, entregd el material compartido por ia Coordinacion de Innovacién Educativa y Pregrado
en disco compacto para que todos pudieran consuiltarlo. Asimismo se entregé un listado con las
actividades programadas como primera parte del cronograma de trabajo para esta tarea y el
material elaborado por el Mtro. irving Llamosas Rosas, quien como anterior Coordinador y junto
con otros docentes, presentd un documento con la propuesta de modificacién del plan de la
Licenciatura.

Asimismo, la Coordinadora expuso la presentacion orientada a la realizacién del benchmarking del
programa educativo frente a los de otras afines que se imparten en instituciones nacionales e
internacionales, especificamente en lo concerniente a los planes de estudio y a los perfiles de
egreso de los estudiantes.

Se propuso que para la proxima sesién que tendra lugar el lunes 13 de junio se estaran revisando
fos hallazgos en este sentido y se irdn elaborando las conclusiones en este sentido para la
presentacion de la tarea, programada para la semana comprendida entre el 13 y el 17 de junio.
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Comité de Reforma Curricular Sesién 01/2011 2011

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”

Zapopan, Jal., 22 de junio de 2011

COMITE DE REFORMA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION FINANCIERA Y
SISTEMAS



Reunién de Comité de Reforma Curricular

Lista de asistencia del lunes 31 de octubre de 2011
Dra. Maria Elena Meda Campada @ )

Dr. José Trinidad Ponce Godinez

Dr. Juan Gaytan Cortés

J

Dr. Guillermo Sierra Judrez

Mtro. Scott Layne Graville é(/‘/(‘ W/

Mtra. Maria Carolina Rodriguez
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Acta de la sesién del Comité de Reforma Curricular de la Licenciatura en Administracién
Financiera y Sistemas

En las instaiaciones de la Sala de Juntas de la Division de Gestion Empresarial (D105) el lunes 31 de
octubre de 2011 a las 11:00 horas se reunieron los miembros del Comité de Reforma Curricular
que fueron convocados para esta tarea por las autoridades del Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas.

Habiendo quoérum legal, de acuerdo a lo que se hace constar en la lista de asistencia que se anexa
a la presente acta, la reunidn se llevd a cabo de la siguiente forma:

En esta reunién se sometid a discusién dos temas cruciales para la Reforma Curricular, con objeto
de definir de qué modo quedaran integrados en la Licenciatura. Los mismos obedecen a:

Practicas profesionales. En este sentido, no quedd estipulado que las mismas se volvieran
obligatorias al interior del plan de estudios. En vista que muchos estudiantes trabajan, asi como
que habria que replantear la oferta de opciones para las précticas y que es un aspecto que se
maneja en un drea externa a la Coordinacién, se llegd a la conclusidn anteriormente mencionada.

Obligatoriedad de un segundo idioma. En este tema qued¢ estipulado en la sesion que quedara
como requisito de egreso para los estudiantes de la Carrera la comprobacién de dominio del
mismo {que no necesariamente tendria que ser el inglés).

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”

Zapopan, Jal.,, 31 de octubre de 2011

COMITE DE REFORMA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION FINANCIERA Y
SISTEMAS



ANEXO:

MESAS DE TRABAJO Y
TALLERES
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Coordinador S'gmg“o‘... ' @;‘;.LQ‘ ..L'd
{1 piaz PEREZ WENDY de Servicios -gmmsl cuee.
Académicos HURE:
Jefadela )
, s . Unidad de brasio@ouce
2. cosIo GUZMAN BEATRIZ Autoaprendiza | audgmx
je.de Lenguas
Academico finda@t
13 | GARzZA ESTRADA | ROSALINDA Depto. |~ otmail.com
i ‘ T Administracié |+ ~
" v
Académice | .
S . Deptode | [Mrzualcuce .
i 4. URZUA LOPEZ JOSE DE JESUS Merc. y Neg. audg.mx
Int.
Académico !ﬂ‘lf?—.rj'i ='gab ;
. GABRIEL ' - rielos@hotn -
5. | FREGOSO JASSO SALVADOR Depto. Rec. P
Hum. _ a—
_ | | 1 Coordinador | Antenie.nein
&. AGUILAR ZARATE JOSE ANTONIQ | LicNegocios | @gmaileom
: Intemaciqnal o
Académico. | lare@cucea.
7. LAURE VIDRIALES ARTURO Depto, de udgmx
Turismo ! _ )
SANDRA . Académico g.n f i&iijmm '
B. | CABRERA | REYNOSO BERENICE Depto. | """"'Q"i O,
ok Auditoris mX
Ty "Académice | rodhines@ho
9. RODRZ'GUE HINOJOSA | ESPERANZA Depto. tmail.com
’ _ Contabilidad
_ © Académica Basy.} nmgmez
{ 10. | JIMENEZ MEZA ANA ROSA Depto. | meza@gmall
. Sistemas Com
_ _ Informacion |
1 Académico
n C'UT'ZERRE | MORENO PATRICIA Depto.
Impuestos
—;@ebepto. é;ﬂ uea““”ﬂj
. | ACEVES ANVILA Hees.dg

TO%

ncias |
'g :aesy ur,
t L




o Prof.Invest. | efimenez@cu |
14. | JIMENEZ | HUERTA. EDITH Depto. Est. sed.udg.rix
Reg. INESER
Académica 4 . .
: ibarbgsa@ecl
; ‘ onx , LILIANA Depto. | e
15. | BARBOSA | SANTILLAN \BETH Sictemnas de cea.udgmx
1 tnformadidn,
_ ' . 1 academica@e
' : ) Secretario ;
16. DELEON ; ARIAS ADRIAN Académico: ucea.udg.mx
17.

*Pueden agregarse mas.campos en.caso te ser-necesarlo, utilizando “Coplar + Pegar™ en las ceidas de.la tabla.
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ANEXO:
MINUTAS



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

VICERRECTORIA EJECUTIVA/COCRDINACION GENERAL ACADEMICA
COORDINACION DE INNOVACION EDUCATIVA Y PREGRADO

Minuta con los acuerdos y referentes de la etapa 2, sesién 2.3/001 de ios equipos de trabajo del
Programa Educativo Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas, en el marco del
programa de Cambios Institucionales para el Desarrollo Académico de la Red Universitaria, en el
proceso de Reforma Curricular del Pregrado, celebrada en la ciudad de Zapopan, Jalisco; el dia 30
de junio de 2011, a las. 10:00 en las instalaciones del Médulo B, Aula 102, en el Centro
Universitario de Ciencias Econémico Administrativas de la Universidad de Guadalajara, con
domicilio en Periférico Norte 799.

De conformidad a la convocatoria expedida por el Dr. Héctor Raul Solis Gadea, Coordinador
General Académico, se integran a estos procesos el grupo de trabajo representado por el Centro
Universitario de Ciencias Econédmico Administrativas, a la reunién se suma el Mtro. Juan José
Huerta Mata como Asesor Guia del proceso, contando con la presencia y representacién del
71.4% del total convocado, los que firman al calce y al margen de este escrito.

Se inicia la reunién de trabajo con la representacién y asistencia del Centro Universitario
convocado, por lo que se constituye quérum.

Desarrollo:

Referente 2.3/001. Se inicia con la presentaciéon de la dinamica de trabajo por parte del Asesor
Guia, proponiendo a los asistentes convocados que nombren al Relator, acordando por mayoria al
siguiente académico como:

Relator: Mfra. Maria Carolina Rodriguez

Referente 2.3/002. El Asesor Guia, propuso la siguiente agenda de trabajo, aprobada por
unanimidad:

a) Definicion de nlcleo epistémico (NE), los campos especializantes (CE) y los campos
optativos (CO), para el Programa Educativo de la Licenciatura en Administracion
Financiera y Sistemas, tomando como base la presentacién de la propuesta de nucleo
epistémico, campos especializantes y optativos trabajadas por los miembros del Comité del
Centro Universitario; el analisis de convergencias y divergencias, y la propuesta del Asesor
Guia, a partir de lo cual se abrira un espacio para la discusién y toma de acuerdos;

DO

Por lo anteriormente descrito se toman los siguientes:

Acuerdo 2.3/001. Derivado del punto de ia agenda de trabajo, sefialado en el inciso a), relativo a la
definicion del nucleo epistémico, los campos especializantes y optativos del programa educativo
Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas, este grupo de trabajo acuerda lo

L



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

VICERRECTORIA EJECUTIVA/ COORDINACION GENERAL ACADEMITA
COORDINACION DE INNOVACION EDLCATIVA Y PREGRADD

Nucleo Epistémico. Campos especializantes y campos optativos.

Habilidades instrumentales (H.l.)

Campos cognitivos (C.C.)

Analizar Finanzas
Interpretar Métodos cuantitativos para el andlisis
Evaluar Fundamentos de las ciencias econdémico
administrativas
Tomar decisiones Fundamentos legales para el ejercicio financiero

Campos especializantes (C.E)

Campos optativos (C.0.)

Finanzas bursatiles

Simulador de negocios

Administracién del riesgo

Topicos de Finanzas publicas

Finanzas corporativas Impuestos: aspectos legales y fiscales A
Finanzas empresariales Métodos cuantitativos para la toma de f

decisiones financieras

Finanzas publicas

Tecnologias de la informacion especializadas

Certificaciones profesionales

N
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

VICERRECTORIA EJECUTIVA/COORDINACION GENERAL ATA
COURDINACION DE INNOVACGION EDUCATIVA ¥ PREGRADOD

SEMICA

Se cierra |la sesion de trabajo a las 13:00 horas, del dia 30 de junio de 2011, firmando al margen y
al calce el Asesor Guia y los siguientes académicos convocados:

Asistencia a la Reunion de trabajo 2.3/001

Grupo de Trabajo del Programa Educativo de la Licenciatura en Administracién Financiera y

Sistemas

30 de junio de 2011, 10:00 horas, Aula B102

Centro Universitario

Nombre

Firma

Centro Universitario de
Ciencias Econémico
Administrativas

Dr. José Trinidad Ponce
Godinez

AN
o

Centro Universitario de
Ciencias Econémico
Administrativas

Dra. Maria Elena Meda
Campaiia

Centro Universitario de
Ciencias Economico
Administrativas

Dr. Juan Gaytan Cortés

Centro Universitario de
Ciencias Econdmico
Administrativas

Dr. Guillermo Sierra Juarez

Centro Universitario de
Ciencitas Economico
Administrativas

Mtro. Scott Layne Graville

Centro Universitario de
Ciencias Econémico
Administrativas

Mtra. Maria Carolina
Rodriguez

Centro Universitarioc de
Ciencias Econdmico
Administrativas

Mtro. Juan José Huerta Mata(




