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EJECUCION No. IV/04/2013/1579/1

Mtro. Manuel Moreno Castaneda
Rector del Sistema de Universidad Virtual
Universidad de Guadalgjarg
Presente

En cumplimiento a lo establecido por el ariculo 35, fraccldn 1, y 42, fraccion |, de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalajarg, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas
atenciones, para su ejecucion, el dictamen emitido por las Comislones Permanentes Conjuntas
de Educacion, y de Hacienda, aprobado en la sesidn extraordinarnia del H. Consejo General
Universitaro efectuada el 29 de abil de 2013:

Dictamen nimerc 1/2013/209: Se modifica y cambia de denominacion el plan de estudios de la
Licenciatura en Bibliotecologia, para quedar como Licenciatura en Bibliotecologia y Gestion del
Conocimiento, bajo el sistema de créditos v en la modalidad a distancia, para el Sistema de
Universidad Virtual,  partir de la aprobacion del presente dictamen,

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar,

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalgjara, Jal.; 30 de abil de 2013

onahuh Bravo Padilla

C.C.p. Mira. Monico Ameida Ldpez, Cocrdmduu Genelulﬁoodémbq

C.C.p. Mita. Sonia Bisefio Mondes de Ceoa, Coordinodora Genenl de Recursos Humanas,
c.c.p. L. Ropero Rivas Mortiel, Coardinadarn e Cornirol Escoiar.

c.C.p. Minutano
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H, CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y Hacienda ha sido turnado
el dictamen SUV/59/2012, de fecha 2 de julio de 2012, en el gue el Consejo del Sistema
de Universidad Virtual propone la modificacion y cambio de denominaciéon del plan de
estudios de la Llicenciatura en Bibliotecologia, para quedar como Llicenciatura en
Bibliotecologia y Gestién del Conocimiento, para operar bajo el sistema de crédifos y en ia
modalidad a distancia, a partir de la aprobacion del presente dictamen, y

Resultando:

1. Que el H. Consejo General Universitario, en su sesidon del 6 de abril de 2006, bajo
el dictamen numero 1/2006/126, de las Comisiones Conjuntas de Educacién y
Haclenda, aprobd la creacién del plan de estudios de ka Licenciatura en
Bibliotecologia, en la modalidad no escolarizado y bajo el sistema de creditos, a
partir del calendario escolar 2006 A,

2. Que el H. Consejo General Universitario, en su sesién del 14 de junio de 2010,
bajo el dictamen nimero 1I12010/116, de la Comisidon Permanente de Hacienda,
aprobd el arancel 2.13 "Nivel Licenciatura del Sistema de Universidad Virtual', con
una farifa unitaria de $1,619.00 (UN MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS 00/100
M.N.)., con vigencia a parr del dia siguiente de su aprobacion, y que se
actudlizard anuaimente considerando para ello el valor que resulte menor de
entre los registrados entre el indice Nacional de Precios al Consumidor y el salario
minimo mensual del Distrito Federal- aplicando el criterio de gjustar los valores
calculados a la ciffa de pesos enteros proxima inmediata a la fraccidn-, en tanto
que el H. Consejo General Universitario no disponga lo contrario. Asi bien, se
debe incorporar al dictamen 1/2003/034 que establece las tarifas arancelarias
aplicables a los servicios escolares que presta la Universidad de Guadalgjara.

. Que la presente sociedad, caracterizada por la proliferacién de informacién y
nuevas tecnologias, surge en un contexto donde prevalece la lucha por el
poder, el cual pertenece a quienes tienen los elernentos esenciales para tomar
decisiones cereras para el presente e incluso de manera prospectiva.,

. Que Trejo (2001) ha desciito diez rasgos que identifican a la sociedad de
informacién, los cuales son:

a. Exuberancia: apabullante y diversa cantidad de datos;

b. Omnipresencia: la infformacién (contenidos) se encuentra por doquier y los
medios de comunicacion (incluyendo intemet) se han convertido en el
espacio de interaccion social por excelencia;
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c. Iradiacién: el intercambio de informacion supera las barreras geograficas
y fisicas;

d. Velocidad: comunicacion instanténea;

e. Multilateralidad / Centralidad: la informacién circula por el mundo a través
de intemet, aunque su procedencia prevalece en paises del primer
mundo;

f. Interactividad / Unilateralidad: se favorece la produccion de contenidos,
no sdlo su consumo;

g. Desigualdad: la red de redes oftece la propagacién e intercambio de
informacién, acentuando paraddjicamente diferencias entie haciones
industrializadas y pobres;

h. Heterogeneidad: inteinet se ha converiido en foro para manifestaciones
de toda indole;

i. Desorfientacion: la creciente informacién a que se tiene acceso no solo es
oportunidad de desaroilo social y personal, en contrasentido agobia y
aturde, generando la necesidad de aprendizajes para elegir y discriminar

aquello que es Util;
j. Ciudadania pasiva: prevalece el consumo sobre la cregatividad, asi como
el intercambio mercantil supera al intercambio de conocimientos, al
5

preponderarse el comercio.

Que aunado a la generacién constante de informacion distibuida por diversos
medios de comunicacion y tecnoldgicos, surge a nivel intfemacional la
’ globalizaciéni, que tiene un vinculo con la necesidad de formar profesionales en
/ el dmbito de la biblictecologia vy la gestién del conocimiento, cuando ésta "se
ﬂ entiende como el intercambio de informacién y conocimiento, asi como la
interaccién cuttural entre pueblos y naciones, posibilitadas por las tecnologias de
la comunicacion” (Cabral, 2005, p. 100), ya que dichos profesionales tienen
como misién el favorecer el acceso, manejo y diseminacién de la informacién a
todas las personas, contibuyendo a reducir la brecha digital.

6. Que en el pasado, el bibliotecdlogo ha mantenido como funciones esenciales:
8] identificar recursos, organizar la informacion y responder @ las necesidades de
B suUs usuarios.

NP Tl ™
- SR RELERAL SHANN

' El mino gicballzacién “se refiele a las actividades especialmente econdmicas, pero también culturales, politcas y

de ofro tipo que fleren un armbito fransnacional o mundiat (Cervantes, 2005).
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7. Que estos procesos Cl@sicos se revelan en los diferentes dmbitos laborales en los
que &l profesional de la informacién actiia como docente, bibliotecario, analista
de sisternas, anglista de informacion, arquitecto de informacién, gestor de
informacién, gestor de conocimiento, consultor de informacién, entre ohas
denominaciones socialimente aceptadas en forma parcial y total, (Rodriguez,
2009).

8. Que ¢l profesional de la informacién debe contribuir al virgje de la globalizacién
hacia una verdadera sociedad de la informacién, en la que se generen nuevos
conocimientos, convirtiéndose en coresponsable de la construccién de la
sociedad del conocimiento. Al procesar datos en informacién y ésta en
conocimientos, es responsable del manegjo de insumos clave para el desarrollo
personal y social, ya que actualmente “se convierfen en un nuevo recurso en el
seno de las organizaciones que cohabitan con otros recursos tangibles, pero la
informacién es el recurso estratégico que destaca en protagonismo frente dal
resto” (Serra y Cefa, 2004).

2. Que en medio de este escenario globalizado (Serra y Cena, 2004), e buen uso
de 'a informacién garantizard q ias organizaciones ocupar un lugar privilegiado
en una sociedad altamente competitiva, ya que la informacion es fundamentat
para innovar y continuar aprendiendo. Esto enfrenta un cambio de paradigma
qQue se hace presente tanto en las estructuras industriales como en las relaciones
sociales.

10. Que en este entomo, la informacién se convierte en un ente estratégico para el
desanollo, al mismo tiempo que un bien. Aparecen nuevos y mds usuarios que
reclaman informacién y respuestas de calidad, adecuadas e inmediatas. La
vitualidad en los semvicios cada vez es mds valorada por aquellos que no

o disponen de tiempo para desplazarse hasta el edificio biblioteca o simplemente

”0 prefieren reglizar fodas estas gestiones desde su computadora, Estos mismos
usuarios han modificado sus motivaciones para buscar y utilizar la informacion.
Cada dia la necesidad de Informacion va cambiando y permea en todos los
ambitos de la vida de las personas.

11. Que el torente de infomacién no asegura la cerera toma de decisiones, por
ello es necesaria su organizacién, diseminacion y el aseguramiento de su
accesiblidad independientemente del soporte en que se encuentre, seQ
impreso, digital o electrénico.

12. Que entre 10s giros que la sociedad ha dado, se encuentra el valor potencial
otorgado al “conocimiento”; el paso de ser gestor de informacion a gestionar el
conocimiento, es un punto clave en el fabgjo del profesional. Estq
transformacién ha dado lugar a la era del conocimiento’ en la que la gestién del

ALEIARK talento hurano para la innovacion es basica.
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13.Que se propone por Tang Shanhong (2000), respecto a la gestion del
conocimiento por parte del biblictecdlogo, “identificar, adquirr, desaroliar,
resolver, usar, almacenar y participar del conocimiento de una manera efectiva,
[...] crear un acercamiento para transformar y compartir el conocimiento tacito y
explicito, aumentar la necesidad y capacidad de novedad utiizando el saber
del equipo.” De acuerdo con Serra y Cefa (2004), en este panorama cambiante
y a la vez estimulante se estd detectando, tanto en el dmbito de las
organizaciones como de la docencia, la necesidad de introducir elementos
nuevos de cardcter actitudinal como complemento al conjunto de
conocimientos que ha de tener un profesional de la informacién. Se trata de
definir perfiles profesionales gue den respuesta efectiva a las exigencias del
mercado.

14, Que en la actudlidad, los planes de estudio relacionados con Bibliotecologia,
Biblioteconomia, Documentacion y Gestidn de la informacién, han puesto énfasis
en la organizacién de la informacion a través de los procesos de catalogacion y
clasificacion, la prestacién de semvicios informativos vy en gran parte en g
administracion de unidades de informacién; si bien esios aspectos son
fundamentales para solucionar algunas de las necesidades que la sociedad al
momento presenta, el campo de accidn se ha ampliado e incluso se han
diversificado las funciones que debe desempefiar el biblictecdlogo, asi como los
escenarios en que se desenvuelve,

15.Que por lo tanto, se reformulan los conceptos clasicos. Por una parte la
biblioteca ya no podrd ser sélo el edificio que almacena acervos y colecciones,
el bibliotecdlogo ya no serd sdlo gquien almacenq, cataloga y da serwvicio al
usuario; ambos tienen que responder a la nueva dindmica y necesidades que
demandan tanto la sociedad global como la de la informacion y el
conocimiento.

16.Que entonces, el bibliotecdlogo debe dar respuesta a las nuevas necesidades
del usuario teniendo en cuenta las tecnologias de informacion y herramientas de
comunicacién que contiibuyen para ejecutar con efectividad y eficiencia su
labor, Entre las competencias a desarrollar se encuentra la gestion de contenidos
web para la gestion de conocimientos, impactando a los usuarios de la
informacion al generar valor en los servicios ofertados.
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17.Que en sus nuevas funciones, el profesional de la informacion debe ejercer un
papel critico; para ello es necesario que andlice y reoriente su funcién, de
acuerdo con las nuevas necesidades que demandan los consumidores; debe
convertirse en un arquitecto de la informacién, en un pilar para gue sea posible
la sociedad del conocimiento. Es por ello que en la formacién de los
profesionales de la informacion, se deben enfatizar una serie de competencias
(conocimientos, habilidades, actfitudes y valores) que todo profesional deberd
desarrollar para redlizar de forma efectiva su trabgjo y senir ofreciendo
soluciones a sus clientes, organizaciones y a la sociedad en general,

18. Que segun Serra y Cefa (2004), el nuevo profesional de la informacién deberd
desarroliar las siguientes competencias genéricas:

o

Conocimiento de la organizacién a Ia que pertienece ia unidad de la
informacion;

Vision sistémica;

Capacidad y voluntad de aprendizaje continuo;

Gestion del cambio y adaptacién al entomo;

Trabgjo en equipo e intfegracién en equipos multidisciplinares;

Habllidades comunicativas;

Cooperacion;

Compromiso con la excelencia del servicio;

Potenciacién de los valores éticos.

~T@T0Q0U

19.Que de manera parlicular, entre las competencias especificas a desarroliar
pueden enunciarse las siguientes:

///Z a. Origanizacién de la informacion. Bases tedrico précticas sobre los

principios, conceptos, lenguagjes controlados, reglas y nomatividad de la

organizacién de la informacién, asi como el manejo de herramientas

tecnoldgicas para la descripcion, ordenamiento, andlisis, clasificacion y
localizacién de recursos informativos en diferentes formatos;

b. Desarrollo de colecciones. Planeacion de los procesos de seleccién,
adquisicién, estudios de uso, pertinencia, descarte y mantenimiento de
las colecciones de recursos Informativos basados en estudios de
necesidades de la comunidad vy la organizacion;

c. Gestidn de servicios informativos. Administracion e implementacion de
actividades que favorezcan la optimizacion de la infomacién, asi como
el desarrollo social de la comunidad al tener acceso a la infomacién en
sus diferentes formatos; entre ofros, a través de convenios de
colaboraciéon para el infercambio de fuentes de informacién, ademds de
impulsar la parficipacién activa en programas de fomento a la lecturq,

AR impregnada cada accidén de un espiitu humanista que atienda a

b G rbmir bt

diversas comunidades;
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d. Diseminacién selectiva de informacién. Proceso especializado que se
ofrece de manera persondlizada para responder a las necesidades
informativas respecto a un tema y/o su actualizacion, en el cual se provee
de recursos informativos que siguen criterios tales como la relevancia y
pertinencia para redlizar una investigacion especifica;

e. Competencias informativas. Conjunto de conocimientos y habilidades
que desarrolla el profesional de la informacidn, adquiriendo en si mismo
la capacidad de reconocer una necesidad informativa, localizar, evaluar,
analizar y procesar la informacion para generar nuevos conocimientos,
siendo capaz de transmitir y favorecer el que otras personas desarrollen
estas competencias a lo largo de la vida;

f. Gestibn de fa informacién. Proceso que comprende la planeacion
estratégica, organizacién, ejecucion, confiol y evaluacién, para Ia
recuperacién de informacién, optimizando los recursos disponibles
(humanos, econdmicos, Informativos y tecnoldgicos) que sean de utilidad
para la toma de decisiones asertivas en las unidades de informacion y/o
las organizaciones de servicios informativos;

g. Gestidn del conocimiento. “Redlizacion de las actividades de prospectiva,
estructura, cultura, planeacién, organizacidn, control, identificacion,
creqcién, seleccién, [...] almacenamiento, filtracidn, el compartir y usar el
conocimiento,” (Correa Uribe, Rosero Jiménez y Segura Jiménez, 2008, p.
?5).

20, Que un aspecto importante a considerar es la oferta laboral del profesional de la
informacién. Si bien en Iberoamérica la tendencia ha sido el no contratar
personal con titulos universitarios para desempenar las funciones de organizacion
de informacién y servicios informativos, de acuerdo a estudios redlizados por el
Departamento del Trabagjo de Estados Unidos, publicado en el Occupcational

A Qutlook Handbook, se espera un crecimiento del 7% en la demanda de este
fipo de profesional, en el periodo de 2010 a 2020. Al priofesiondlizar a 1os

/MZ trabajadores de la informacién se contribuye a cubiir dicha demanda.

21. Que el profesional de la informacién puede ofrecer sus senvicios desde diversos
espacios, fales como centros de documentacidén, archivos, bibliotecas -
escolares, academicas, publicas, especializadas, de investigacién, etc. -,
bibliotecas digitales y virtuales, registros, centros de recursos para el aprendizaje y
la investigacion, librerias, editoriales, empresas desarrolladoras de boses de
datos, repositorios, software, heramientas tecnoldgicas - sistemas de
automatizacién bibliotecaria, portales web, entre otros — y telecomunicaciones,
agencias de noticias, observatorios digitales, organismos ceffificadores de
calidad, medios de comunicacion, instituciones educativas y empresas de
consultoria, que se encuentran en distinfos sectores como son el politico,
gubernamental, econdmico, educativo, social, tecnoldgico, ambiental, de salud

Cteies e @ investigacion, @
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22.Que dl ser tan amplio el dmbito laboral, resulta paraddjico que en México sdlo

existan seis instituciones que ofrezcan el grado de licenciatura en el contexto de
las ciencias de la informacién, de las cuales Unicamente dos ofirecen el
programa educativo en la modalidad a distancia; una de ellas es el Sistema de
Universidad Virtual de la Universidad de Guadalajara. Sin embargo, este plan de
estudios reqguiere ser complementado para formar profesionales que respondan
también a las nuevas problemdticas de la sociedad actual, como son: la
ausencia de infegracién de informacidén y conocimientos en las instituciones,
organizaciones y empresas; la necesidad, a nivel individual y social, de manejar
la informacién en sus diversos formatos desde su localizacion, recuperacion,
evaluacién y andlisis, asi como la representaciéon de los aprendizajes obtenidos
de este proceso.

23.Que para los trabajos de redisefio se tomaron en cuenta, ademds de las

consideraciones mencionadas aribaq, las recomendaciones hechas en mayo de
2011 por los Comités Interinstitucionales para ia Evaluaciéon de la Educacién
Superior, durante su visita de evaluacion al actual programa de Bibliotecologia.
Las recomendaciones se refieren a equilibrar la gran cantidad de contenidos
relacionados con la administracion y contenidos relacionados con la
organizacion de la informacién; a redefinir el perfil de ingreso para que
corresponda mds a los conocimientos, las habilidades y los valores deseables en
un aspirante a esta licenciatura; a complementar el programa de superacién
académica actualizando a los profesores en la disciplina de la bibliotecologia; a
elaborar un programa de tutorias acorde a la modalidad; a establecer un
programa de seguimiento de egresados; y a establecer vinculos formales con el
sector productivo.

e
“ /// ” 24. Que dados los cambios significativos ocuridos en la sociedad de la informacion,

BRIVERSHIaR IF GUADALAJARA

se requiere de profesionales que:

a. Favorezcan la organizacion de la informacién y el conhocimiento en
diferentes dmbitos y entomos;

b. Ofrezcan servicios para optimizar €l usc de recursos informativos en los
diferentes formatos y soportes que se producen hoy en dia;

¢. Contribuyan al desarollo de competencias informativas para que los
individuos de esta sociedad, independientemente de su género,
condicidon socioecondmica o nivel educativo, sean capaces de fomar
decisiones cerferas al utilizar la informacién y puedan aprender de
manera auténoma, v,

d. Formalicen, aunado a lo anterior, los conocimientos generados por las
personas en las organizaciones y en las unidades de informacion,
contribuyendo al desamollo permanente del ser humano.

H COHSEN GERTRAL LA 355 4R g____ _
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25. Que por ello la visidn de completar el nombre de este programa educativo, ya
que lkas competencias del profesional en Bibliotecologia se deben incrementar e
integrar la organizacién de la informacion, la administracién de biblictecas, la
prestaciéon de servicios informativos aunados a la gestibn del conocimiento vy
organizaciones que promuevan et valor de lo infangible respaldando 1o tangible.

26. Que por lo anteriomente mencionado, se justifica el rediseno de la Licenciatura
en Bibliotecologia, proponiéndose como nuevo nombre Licenciatura en
Bibliotecologia y Gestidn del Conocimiento. La preparacion de los nuevos
profesionales de la informacién deberd formarles como organizadores de
informacién, gestores de servicios informativos, gestores de informacion y de
conocimiento, y asescres para el desarollo de competencias informativas,
siendo esencial para los seres humanos hacer un adecuado uso de la
informacién, saber recuperara, evaluara y andlizarla para generar nuevos
aprendizgjes.

27.Que se pueden enfatizar las siguientes ventajas al estudiar esta licenciatura:
formentar el valor de la gestién de informaciéon y de conocimientos en el
contexto de la era modema; poder estudiar desde cualquier parne del mundo, al
tener un equipo con acceso a Intemet; organizacién personal del tiempo,
combinando actividades laborales o de indole personal con el estudio; inclusién
fluida a los espacios laborales, siendo competentes en la administracion,
organizacion, gestidn de informacion y la educacion.

=

28.Que como se descrbe en el aparado anterior, vivimos en un mundo
caracterizado por el crecimiento acelerado de la informacién y el conocimiento,
asi como de los avances tecnoldgicos. La busqueda de espacios comunes, |a
movilidad de los ciudadanos en el mundo v el énfasis en ia aplicacién del
conocimiento, completan el panorama. En el dmbito educativo, y como
consecuencia de lo anteriormente mencionado, se obseva una tendencia al
aprendizaje a lo largo de la vida, mediante diversas formas © modalidades.

\

ALY f..‘.( s ‘
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29.Que la Universidad de Guadalgjara, consciente de los citados cambios, asi
como de la necesidad de vincular el aprendizaje de sus estudiantes con las
actividades laborales, ha emprendidc una reforma curicular, en lka que se
habran de enfatizar el aprendizaje de habilidades cognitivas de orden superior
(pensamiento andlitico y pensamiento ciritico, solucion de problemas vy
comunicacion), habilidades de pensamienfo complejo y competencias relativas
al manejo de tecnologias de informacién y fecnologias en general. También
serd necesario desarollar en los estudiantes la capacidad para organizar y
planificar el tiempo, asi como la de tomar decisiones y trabajar en equipo, El
tfrabgjo auténomo, la respensabilidad social, la gestién de la informacién vy la
creatividad deberdn ser cultivadas.

30. Que el diagnéstico de los programas educativos que ofrece la Universidad de
Guadalgjara, muestra fortalezas tales como una gran cantidad de programas
evaluados y acreditados, vinculacion con la sociedad, una enome demanda
en la mayoria de los programas, cuerpos academicos consolidados y la
capacidad para innovar y adecuarse a los nuevos contextos. De esta Ultima
fortaleza es ejemplo el Sistema de Universidad Virtual (SUV), que ha sido pionero
en el pais y en América Latina en cuanto al disefio y operacion, tanto en
pregrado como en posgrado totalmente en lineq, asi como en la investigacion
respecto a la gestién de ambientes de aprendizaje en entomos virtuales.

31.Que otas fortalezas del SUV son sus programas educativos, disenados por
competencias y proyectos, su modelo de gprendizaje centrado en los
estudiantes, y el uso constante de las tecnologias de informacion vy

- comunicacion en los procesos educativos.

[l

,w 32.Que sin embargo, el citado diagndstico nos revela también aspectos a mejorar
que justifican la refomna. Entre éstos, es importante destacar aquélios que se
observan o que inciden de manera mads notable en el Sistema de Universidad
Virtual, tales como la falta de actualizacién de algunos programas y su poca
vinculacion formal con organizaciones productivas, exceso de materias y
contenidos, falta de espacios cumniculares parq €l aprendizaje de un segundo
idioma, poca flexibilidad para cursar asignaturas de programas educativos de
ohos centros, falta de un programa y un equipo de tutores, estudiantes con un
pobre desarrollo de habilidades cognitivas, profesores mal remunerados dada la
baja carga crediticia de digunas asignaturas, profesores con perfiles que
requieren formacion docente en dmbitos especializados y falta de vinculacién
entfre pregrado y posgrado.
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33. Que el redisefio de los programas, sustentado en la reforma curicular, ha llevado
a identificar el exceso de contenidos y a elaborar, en consecuencia, curriculos
mas ligeros, asi como a asignar créditos a las asignaturas de forma mds
adecuada; también ha incidido en la actualizacidén de los cursos vy en la
consideracion de la movilidad de los estudiantes a través de la red universitaria.
En los planes de estudic se han considerado créditos para fa competencia de
comprensidn de textos en inglés; y para la operacion, se decidid incrementar Ia
bibliografia en este idioma en los diferentes cursos, asi como implementar cursos
del mismo en lineq, a tiavés de nuestra unidad de educacién continua. Por
utimo, en las materias optativas se consideran contenidos que permitiran
profundizar a nuestros estudiantes en dreas particulares de su campo profesional,
lo que significaria un acercamiento a la especializacion futura, en el nivel de

posgrado.

34.Que el Consejo del Sistema de Universidad Virual, en su sesidn ordinaria del 25
de julio de 2012, aprobd la modificaciéon al plan de estudios de la Licenciaturg
en Tecnologias e Informacion.

35.Que en la fase de dictaminacidn también se consideré el acuerdo
RGS/001/2012, de! Rector General scbre los “Lineamientos para Promover la

Flexibilidad Curmicular, el Acuerdo de Movilidad y el Programa de Fortalecimiento

del Sisterna de Administracién Escolar”.
&
Wﬂ 36. Que para posibilitar el logro de ios atributos mencionados en el perfil de egreso,

se requiere de lo siguiente:

Tendencia a la innovacion;

Interés y habllidad para indagar;
Perseverancia y paciencia;
Disposicién al servicio;

Habilidad lectorq;

Interés por las nuevas tecnologias;
Razonamiento critico;

Facllidad para el trabgjo en equipo;
Disposicién al orden y la organizacion;
Habilidades informdticas bdsicas;
Habilidades para ia comunicacién interpersonal (oral y escrita).
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37. Que el profesional en Bibliotecologia y Gestidn del conocimiento serd capaz de:

Q. Gestionar activos intangibles y tangibles {recursos humanos, informativos,
econdmicos, noimativos y tecnoldgicos) que permitan obtener ventajas
competitivas en las unidades de informacién y organizaciones para las
que colabore;

b. Desaroliar colecciones pertinentes para su entomo y organizar, de
acuerdo a estdndares intemacionales, la  informacién vy los
conocimientos,

c. Implementar servicios informativos que generen valor en su comunidad al
coadyuvar en la resolucién de problemdticas a nivel personal y social, a
partir del uso de informacién cudiificada y del conocimiento generado en
las organizaciones Y redes de profesionales;

d. Favorecer el establecimiento de programas de colaboracién vy
cooperacion para el infercambio de informacién y conocimientos, a nivel
local, naciondl e infermacional;

e. Elaborar, implementar y asesorar programas gque estimulen el desancllo
de competencias informativas, tales como la sensibilizacidon a las
necesidades de mejora, busquedaq, localizacion, acceso, evaluacion,
andlisis, uso, fornalizacién y comunicacion de la infommaciéon y los
conocimientos, para la toma de decisiones asertivas y la innovacion.

38. Que el objetivo general del programa es formar profesionales de la informacién
como organizadores de la misma, gestores de senvicios informativos, gestores de
informacién y conocimiento, y asesores para el desarrollo de competencias
informativas; considerando que es esencial, en estos tiempos y para fodos los
seres humanos y las organizaciones, hacer un adecuado uso de la informacién,
saber recuperaria, evaluara y analizarla para generar nuevos aprendizajes.

39. Que los objetivos particulares de la licenciatura son:

a. Formar profesionales vanguardistas que satisfagan las necesidades
informativas que demandan la sociedad global vy la sociedad de la
informacion y del conocimiento, ante la proliferacién de datos vy &l
surgimiento de nuevas tecnologias;

b. Favorecer el acceso, manejo y diseminacién de la informacién a todas
las personas, contiibuyendo a reducir la brecha digital;

c. Confribuir al cambio gue ha implicado la globalizacién en la sociedad de
la informacién, en la que se generen nuevos conocimientos,
convirtiéndose este profesionista en coresponsable de la construccion de
la sociedad del conocimiento y del manejo de insumos que son clave
para el desarnollo personal y social.,
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40.Que los campos profesionales del licenciado en Bibliotecologia y Gestién del
Conocimiento son:;

Centros de documentacion;

Archivos, bibliotecas (escolares, académicas, publicas, especializadas,
de investigacion, etc.) y bibliotecas digitales y virtuales;

Registros ;

Centros de recursos para el aprendizaje y la investigacion;

Librerias y editoriales;

Empresas desarolladoras de bases de datos, repositorios, software,
heramientas tecnoldgicas (sistemas de automatizacion bibliotecaria,
portales web, entre otos) y telecomunicaciones;

Agencias de noticias y observatorios digitales;

Organismos certificadores de cdalidad;

Medios de comunicacion;

Instituciones culturales;

Instituciones educativas y empresas de consultoria;

Todos locdalizados en distintos sectores como son el polifico,
gubermarnental, econémico, educativo, social, tecnoldgico, ambiental,
salud e investigacion.,

o a
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41.Que este proyecto surge para ofrecer planes de estudio acordes a las
necesidades de cobertura actuales, que brinden soluciones pertinentes, eficaces
y dgiles ante l0s nuevas demandas de fos cambios sociales, econdmicos,
tecnoldgicos y culturales de la sociedad mexicana, asi como igualar las
/U[/[l condiciones de competitividad necesarias para el desarrollo nacional.

42, Que entre laos actividades fundamentales del Sisterna de Universidad Virtual,
ademas de la docencia, se encuentra el desarollo de proyectos de formacion
conespondientes a las lineas priontarias para el desanollo institucional. Y para
lograr sus objetivos el Sistena se ha propuesto ofrecer programas educativos
flexibles, multidisciplinares y de calidad, sustentados en la innovacién educativa,
centrados en el aprendizaje a distancia, con objetivos pertinentes y actuales.

43.Que la propuesta de modificacion del plan de estudios de la Licenciatura en
Bibliotecologia, presentada por el Rector det Sistema de Universidad Virtual, ha
sido considerada necesaria en &l contexto social e institucional, ya que ofrecerd
respuesta a las necesidades sociales del momento,

— @
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44, Que se considera pertinente que el Sistemna de Universidad Virtual modifique el
programa académico de la Licenciatura en Tecnologias e Informacion, ya que
es una estructura consolidada en educacién virtual en busca de la innovacién
constanie, atenta siempre de los cambios sociales y culturales, ademds de
confar con la infraestructura vy los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
necesarnos para impulsar la oferta de calidad del programa educativo.,

En virtud de los resultandos antes expuestos, y
Considerando:

I Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del
Gobiemo del Estado con autonomia, personalidad juridica y pafimonio propio,
de confomnidad con lo dispuesio en el ariculo 1 de su ley QOrgdnica,
promulgada por &l Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del
decreto nimero 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

I, Que como lo sefalan las fracciones |, Il y IV del articulo 5 de la Ley Orgdnica de
la Universidad de Guadalajara, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la
formacion y actualizacién de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales,
profesionistas, graduados y demds recursos humanos que requiere el desarollo
socio-econdmico del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir fa
investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica; y coadyuvar con las
autoridades educativas competentes en la orientacion y promocion de la

- educacién media superior y superior, asi como en el desarrolio de la cienciay ia
ﬂ/ fecnologia.

mn. Que es afibucibn de la Universidad redlizar programas de docencia,
investigacion y difusién de la cultura, de acuerdo con los prncipios vy
orentaciones previstos en el articulo 3 de ia Constitucion Federal, asi como ka de
establecer las aportaciones de cooperacién y recuperacion por los serviclos que
presta, fal y como se estipula en las fracciones lil y XI del articulo 6 de la Ley
Orgdnica de ia Universidad de Guadalgjara.

Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de
Guadalgjara adopiard el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas.
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V. Que es atibucién del H, Consejo General Universitario, de acuerdo a lo que
indica el ditimo pdrafo del articulo 21 de la Ley Orgdnica de esta Casa de
Estudios, fijar las aportaciones respectivas a que se refiere la fraccién ViI del
numeral antes citado.

V1. Que es atiibucion del Consejo General Universitario, conforme lo establece el
ariculo 31, fraccion VI de la Ley Orgdnica y e articulo 39, fraccion | del Estatuto
General, crear, suprimir © modificar careras y programas de posgrado y promaover
iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas caneras y posgrados,

Wi, Qe el H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, las
gue pueden ser permanentes o especiales, como lo sefiala el ariculo 27 de la
Ley Crgdnica.

WIIl. Que es afribucion del Rector General proponer ante el Consejo General

Universitario proyectos para la creacion, modificacion o supresidon de planes v
programas académicos, segun lo establece el articulo 95, fraccidon IV del
Estatuto General.

Que es atribucion de la Comision de Educacion conocer y dictaminar acerca de
las propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los Titulares de los Centros,
Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el
mejoramiento de los sistemmas educativos, los criterios de  innovaciones
pedagoégicas, la administracion académica vy las reformas de las que estén en
vigor, conforme lo establece el articulo 85, fracciones |y IV del Estatuto General.

Que la Comisidn de Educacion, tomando en cuenta las opiniones recibidas,
estudiard los planes y programas presentados y emitird el  dictamen
comespondiente -que deberd estar fundado y motivado-, v se pondid a
consideracién del H. Consejo General Universitario, segun lo establece el arficulo
17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad.

Que de conformidad al arficulo 86, fraccién IV del Estatuto General, es atribucidn
de la Comisidon de Hacienda proponer dl Consejo General Universitario el proyecto
de aranceles y contribuciones de ia Universidad de Guadalgjara.

Que tal y como lo prevé el articulo 13 del Estafuto Orgdnico del Sistema de
Universidad Virtual, es atribucion del Consejo del Sistema proponer sobre a
creacién, medificacidon o supresion de programas de posgrado, a fin de
remitirias, en su caso, al Consejo General Universitario; y
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Por lo anteriommente expuesto y fundado, los infegrantes de estas Comisiones
Pemnanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda se pemiten proponer al pleno del
H. Consejo General Universitario los siguientes

Resolutivos:

PRIMERO. Se modifica y cambia de denominacién el plan de estudios de la Licenciatura
en Bibliotecologia, para quedar como Licenciatuia en Bibliotecologia y Gestidon del
Conocimiento, bajo el sistema de créditos y en la medalidad a distancia, para el Sistema
de Universidad Virtual, a partir de la aprobacién del presente dictamen.

SEGUNDO. El plan de estudios contiene dreas determinadas -con un valor de créditos
asignados a cada materia y un valor global de acuerdo con los requermientos
establecidos por dreq, para ser cubiertos por los alumnos- y se organiza conforme a la

siguiente estructura:
Areq de Formacidn Basica Comun 48 12
Area de Formacién Bdasica Particular Obligatoria 130 31
Area de Formacién Especializante Obligatorio 206 50
Area de Formacion Optativa Abierta 28 7
Ndmero minimeo de créditos requeridos para optar por el titulo: 412 100

_ TERCERO. Las unidades de aprendizaje del plan de estudios de la Licenciatura en
4 Bibliotecologia y Gestidn del Conocimiento, corespondientes a cada drea de
formacién, se organizan como se describe enseguida:

Areq de Formacion B

Fomenio a la lectura

Gestidn de informacién en las organizaciones]

Inglés T 8 112 120 8
Recuperacion de la informacion CT 20 98 118 10
Toma de declsiones CT 49 38 87 10
Totales: 146 384 530 a8
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Andilisis e iIntegracién de la nomatividad de
i CT 49 38 87 10
la informacion
Aplicacton de ia estadistica en el uso de la
) ") 20 <8 118 10
informacién
ropiacién y prospectiva del profestonal
Aprop Y prose P Cr 49 38 a7 10
de la informacion
Comunicacion y difusidon de infomnacion y
CT 20 98 118 10
conocimientos
Cooperacion e intercambio de Informacion
CT 49 28 87 10
y conocimientcs
Diseno de estategias de servicios de
, CT 20 98 118 10
informacién
Diseric de sisternas vy senvicios de calidad
CI 20 98 118 10
Evaluacién y andlisis de fuentes informativas
1 20 @8 118 10
Fundamentacion eplstemoldgica de las
i C1 49 38 87 10
competencias Informativos e informaticas
Organizacion de la informacion
C1 20 @8 118 10
Preservacion y conservacion del patimonio
(o1} 49 38 87 10
documental
Promocion de centros de informacion
CT 20 98 118 10
Serwvicios informativos mulii e intercuthurales
CT 49 38 87 10
Totales: 434 914 1348 130
%’/—‘ Pagina 16 de 25
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=\

Caialogacién y manejo de lenguajes controlados| CT 20 o8 118 10
Control de autoridades CT 20 98 118 10
Cuantificaclén bibliomética CT 20 98 118 10
Desarrollc de colecclones -] 20 28 118 10
Desarolio de faxonomias y ontologias CT 20 98 118 10
Diseminacion de informacion CT 20 98 118 10
Elaboracion de ramas en competencias

informativas y :;Ztos educdtivos z;rrcles cr 20 %8 ne 10
Gestidn de comunidades para la innovacion CT 20 98 118 10
Gestidn de conte:;:zsdv:neibmp;ora la gestibn del cT 20 98 118 10
Gestion del conocimiento CT 25 100 125 10
Mansjo de técnicas de indizacion ) 20 98 118 10
Proyecio | T 0 173 173 12

Proyecto |l T 0 173 173 12

Proyecto Il T 0 173 173 i2

Proyecto M T 0 173 173 12

Proyecto V T 0 173 173 12

Proyecto V! T 0 173 173 12

Proyecto VI T 0 173 173 12

Proyectos VIll T 0 173 173 12
Totales: 225 2464 2689 206

=
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Area de Formacion Optativa y Aberta

Unidades de aprendizaje Tipo Hor(,]s I-foros Cred Prerreq
Teoria Préctica (| Totales

Laboratorio | Cc1 18 80 @8 7
Laboratorio |l CT 18 80 98 7
Laboratorio Il cT1 18 80 98 7
Laboratorio v cr 18 80 @8 7
Seminario | 5 41 37 78 7
Serninario i S 41 37 78 7
Seminario lll 5 41 37 78 7
Serminario vV S 4] 37 78 7
Talier | T 15 75 90 7
Taller It T 15 75 Q0 7
Taller 1l T 15 75 %0 7
Taller IV T 15 75 90 7

CUARTO. Los prermequisitos para cursar las materias del plkan de estudios vy as frayectorias
escolares de los estudiantes serdn determinados por el coordinador de carrera. Su
permanencia y evaluacion de los estudiontes serdn acorde a la modalidad del Sisterna,
al Reglamento General de Evaluacion y Promocién de Alumnos de la Universidad, v
demas disposiciones nommativas universitarias vigentes.

QUINTO. A fin de favorecer la movilidad estudiantil y ia intermacionalizacién de los planes
de estudio, serd vdlido que los alumnos de este progroma, ademds del bloque de
materias presentado, fomen cursos @ juicio y con aprobacién de la Coordinacién de
Carrera, considerando lo que sea aplicable del Reglamento de Revalidaciones,
Establecimiento de Equivalencias y Acreditacion de Estudios; en cuaiquiera de Ias dreas
de formacién, gue sean ofertados por este Sistema, otfios Centfros Universitarios de 1o
Universidad de Guadalgjara o en otras instituciones de educacién superior, nacionales y
extranjeras.

}_T‘-..;b
=
Si-b_\

SEXTO. Los periodos de preinscripcion, inscripcion y reinscripelén, serdn los que establezca
el Sistema de Universidad Virual para cada promocion o dictamen de ingreso. Una vez
admitidos los estudiantes deberdn prepararse para el ambiente de aprendizaje propio del
programa v la modalidad educativa, mediante la forma y medios que el mismo Sisterma
establezca.
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SEPTIMO. Los antecedentes académicos necesarios para el ingreso son: bachillerato,
aprobar el examen de admisién gue aplique el Sistema de Universidad Virtual v los
demds gque margue [a legislacion vigente de Ia Universidad de Guadalgjara.

OCTAVO. Los requisifos para obtener el titulo de Licenciado en Bibliotecologia y Gestién
del Conocimiento, son;

a) Haber aprobado la fotalidad de los créditos en la forma establecida por el
presente dictamen;

b) Haber cumplido con el sewnicio social asignado de acuerdo a la
normatividad vigente;

¢) Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades de fitulacion
establecidas en la normatividad vigente;

d) Los demds que marca la nommatividad universitaria.

NOVENO. Los certificados se expedirdn como: Licenciatura en Bibliotecologia y Gestién
del Conocimienfo. El titulo como Licenciado en Bibliotecologia y Gestion del
Conocimiento.

DECIMO. De conformidad con lo establecido en el Dictamen 112010/116, de fecha 11
de marzo de 2010, emitido por el Consejo General Universitario, los aspirantes a ingresar
al programa de la Licenciatura en Bibliotlecologia y Gestibn del Conocimiento
aportardn como pago Unico por concepto de inscripcidn el equivalente a  19.84 dias
de salario minimo vigentes en la zona metropolitana de Guadalajara. Ademds, fendrdn
que redlizar en cada ciclo escolar, de acuerdo al resolutivo primero de dicho dictamen,
el pago que establezca el H. Consejo General Universitario por concepto de matricula
para el nivel licenciatura del Sistema de Universidad Virtual,

En el caso de los estudiantes extranjeros se incrementardn los costos en un 10% de los
W montos establecidos.

DECIMO PRIMERO. La duracién nomnal prevista del programa de Licenciatura en

Bibliotecologia y Gestién del Conocimiento, es de ocho ciclos escolares, siendo el

periodo minimo de seis, mientras que el mMaximo serd el doble de su duracién nomal

N prevista; los cuales serdn contados a partir del momento de su inscripcién, de acuerdo
N\ al Reglamento General de Planes de Estudios.

DECIMO SEGUNDO. Se anexa tabla de equivalencias respecto del plan anterior.

DECIMO TERCERO. El Sistema de Universidad Virtual, en virtud de las afribuciones que la
norma universitara le confiere, podia gestionar y poner en ejecucion un sistema de
becas y/o apoyos financieros para los estudiantes del programa que asi 1o legasen @
solicitar justificadamente, cubriendo Ios requisitos que para el efecto sean establecidos. @

GHERSIARE B G AL ASIRE
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DECIMO CUARTO. El costo de operacidon e implementacion de este programa
educativo serd cargado al techo presupuestal que fiene autorizado el Sistemna de
Universidad Virtual. Los recursos generados por concepto de las cuotas de inscripcion y
recuperacion, mds los que se gestionen con instancias patrocinadoras extemnas, serdn
candlizados a la sede cornespondiente de este progroma educativo.

DECIMO QUINTO. De conformidad a lo dispuesto en i Ulitimo pdrafo del articulo 35 de
la Ley Orgdnica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente la presente
propuesta, en tanto la misma es aprobada por el pleno del H. Consejo General
Universitario.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalagjara, Jal.; 18 de abril de 2013
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda

/‘.A

1o. |. Tonatiuh Bravo Padilio
Presidente

_ coticte

Mtro. R Aadonido Romirez Dra, Ruth Padilla Mufoz
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Tabla de equivalencias del plan de estudios de la Licenciatura en Bibliotecologia
conforme al dictamen 1/2006/126, aprobado el 6 de abril del 2006, respecto de la
Licenciatura en Bibiiotecologia y Gestién del Conocimiento:

(ARRA

R

Créditos Créditos
Contextualizacion de ciencias de la 10 , . .
. < Sin equivalencia
informacién
Diagndstico de servicios de 10 . . .
. L Sin equivalencia
informacion
Diagnéstico de necesidades de 9 . . .
L . Sin equivalencia
formacién de usuarios
Diagndstico y planeacion de 6 . . .
Sin equivalencia
proyectos |
Aplicacion de la estadistica en la 10 Aplicacion de la estadistica en 10
bibliotecologia el uso de la informacidn
. . 10
Planeacién y gestion de proyectos
Administracion bibliotecaria 1
Gestion de informacidn en las 10
Ca . 10 organizaciones
Planeacion bibliotecaria &
Organizacion de la informacion 10
documental | g . .
— - — Organizacion de la informacion 10
Organizacion de la informacién 10
documental Il
implementacion y evaluacién de 6
proyectos | Sin equivalencia
» '3 - a7 6
Taller Il {Auditoria de informacion) \ . .
Sin equivalencia
. 10
Desarrollo de colecciones |
Desarrollo de colecciones 10
. 10
Desarrollo de colecciones i
Gestion del conocimiento y cultura 10
de la informacién Sin equivalencia
Planeacién y evaluacién de - 9
sistemas de informacion Sin equivalencia
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Licenciatura en Bibliotecologia | Créditos .. - Créditos
y Gestion del Conocimiento
Administracion de las Tecnologias 10
de Informacién Sin equivalencia
Investigacion documental 6 . . .
Sin equivalencia
Diagnéstico y planeacién de 6
proyectos Il Sin equivalencia
Laboratorio | (Sf—:rwc:os de 6 Diseminacién de informacién 10
referencias)
Curso de apoyo | {Gestién de 6
informacion en las organizaciones) Sin equivalencia
Manejo de la tipologia 10
bibliotecaria Sin equivalencia
Analisis de fuentes de informacién 10
en ciencia y tecnologia
Andlisis de fuentes de informacién en 10 Evaluacién y analisis de fuentes 10
ciencias sociales y humanidades informativas
Evaluacion de fuentes informativas 10
e . 10
Catalogacion descriptiva .. .
Catalogacién y manejo de 10
Manejo de lenguajes controlados 10 lenguajes controlados
Manejo de técnicas de indizacién 9 Manejp d.e te-c n icas de 10
indizacion
Cuantificacién bibliométrica 10 Cuantificacién bibliométrica 10
Disefio de estrategias de servicios 8 Disefic de estrategias de 10
de informacién servicios de informacién
Implementacion y evaluacién de 6
proyectos |l Sin equivalencia
Seminario de profundizacién { 6
(Inteligencia empresarial) Sin equivalencia
Conocimiento de las tecnologias 10
de automatizacion Sin equivalencia
Administracién de la biblioteca 9
digital Sin equivalencia
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Licenciatura en Bibliotecologia Créditos Llcegu:;:it:;ad:r (:: :l(;:it:‘ci:::zla Y Créditos
Recuperacion de la informacién 10 Recuperacién de la informacion 10
Diagnostico y planeacién de 6
proyectos |l Sin equivalencia
Curso de apfa\-/o Il (Toma de 6 Toma de decisiones 10
decisiones)
Disefio de sistemas y servicios de 10
calidad Sin equivalencia
Organizacién y promocidn de espacios en 10 Promocion de centros de 10
fos centros de informacién informacién
Administracion de recursos 6
humanos Sin equivalencia
Administracion de la biblioteca 9
publica Sin equivalencia
Preservacion y conservacion del 10
patrimonio documental Preservacién y conservacion del 10
Preservacion de recursos 10 patrimonio documental
documentales
Implementacidn y evaluacion de 6
proyectos Il Sin equivalencia
Taller ill {Redes) 6 Sin equivalencia
Andlisis y aplicacién del derecho a la 10 Analisis e integracién de la 10
informacidn y politica bibliotecaria normatividad de la informacion
Representacion y difusion de la 8
informacion Sin equivalencia
Cooperacion Bibliotecaria 10 C.00pel‘aCfC’)n € mterc?m'bm de 10
informacion y conocimientos
Elaboracidén de protocolo de 5
proyecto de titulacion Sin equivalencia
Control de autoridades 10 Control de autoridades 10
Administracién de la biblioteca 9
académica Sin equivalencia
Administracion de recursos 6
humanos para bibliotecas Sin equivalencia
Seminario de Profundizacion IV: 6
(Desarrollo de portales web) Sin equivalencia
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Licenciatura en Bibliotecologia Créditos LICEI‘lCIa.tEII'a en Blbllo.tecologla ¥ Créditos
Gestian del Conocimiento
Desarrollo de proyecto de 5
titulacion Sin equivalencia
Curso de apoyo Il (Redaccidn 6
académica) Sin equivalencia
Fomento a la lectura 10
Apropiacion y prospectiva del 10
profesional de la informacién
Fundamentacién epistemaldgica de
las competencias informativas e 10
informaticas (C12)
Disefio de sistemas y servicios
. 10
de calidad
Servicios informativos multi e 10
interculturales
Comunicacion y difusién de 10
informacion y conocimientos
Desarrollo de taxonomias y 10
ontologias
Elaboracién de programas en
competencias informativas y objetos 10
educativos digitales
Gestién de contenidos web para
. o 10
la gestién del conocimiento
Gestién de comunidades para la 10
innovacion
Gestioén del conocimiento 10
Proyecto | 12
Proyecto Il 12
Proyecto Ili 12
Proyecto IV 12
Proyecto V 12

P&gina 24 de 25 @

Av. Juiirez N” 976, Plso 11, 5. ), C. P. 44100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420y 2457 Fax. 3134-2278
Guadalejara, Jalisco, Méaxi
I http;//www hcgu.udg.mx




it
Sk

<D DL COVRE
G

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictarmen Ndm. 17201 3/209

Licenciatura en Bibliotecologia y Créditos
Gestidn del Conocimiento
Proyecto Vi 12
Proyecto VII 12
Proyecto VIli 12
Laboratorio 1 7
Laboratorio 2 7
Laboratorio 3 7
Seminario 1 7
Seminario 2 7
Seminario 3 7
Total de créditos dei nuevo programa 412
Total de crédito que pueden 170
[( convalldarse con. el pragramo
anterior
Porcentaje de convalidacién 41.26%
Créditos faltantes 242
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