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Presente

At'n, Mtra. Paticia Rosas Chdavez
Coordinadora de Innovacién Educativa y Pregrado

Adjunto al presente me pemito remitir a Usted copla del oficio nirmero SEMS/SAC115/12, recibldo
en esta Secrefana de Actas y Acuerdos el 05 de julio actual, signado por el Maestro Albert Héctor
Medel Ruiz, Secrefano de Actas y Acuerdos del Consejo Universttario de Educacion Media Supetior,
mediante el cual adjunta solichud para ka creacidn de los planes de estudio de los Bachilleratos
Tecnologicos en Diserno Industrial; en Desanollo de Software; y en Cerdmica.

Lo anteror, con mi atenta solicitud de que el Comité de Apoyo Técnico de las Comisiones
Pemnanentes Conjuntfas dle Educacin y de Hacienda det H. Consejo General Unbversitario que Usted
infegra, realice ol andlisis' sobre el particular y emita su opinidn calificada sobie el tema.

Atentamente
“*PIENSA Y TRABAJA"
uvadalajara, Jal.; 05 de julio S
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SEMS/SAC/115/12

LIC. JOSE ALFREDO PENA RAMOS
SECRETARIO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PRESENTE.

AT'N Mtro. Jesis Alberto Jiménez Herrera
Secretario Técnico de la Secretaria General

Por instrucciones de la Dra. Ruth Padilla Mufioz, Presidenta del H. Consejo
Universitario de Educacion Media Superior, y adjunto a la presente me permito remitir
a sus finas atenciones los dictimenes: DPictamen No. 01/02/12, relativo al Plan de
Estudios de Bachillerato Tecnologico en Disefio Industrial, Dictamen No. 01/03/12
del Plan de Estudios del Bachillerato Tecnologico en Desarrollo de Software, Dictamen
No. 01/04/12 Plan de Estudios Bachillerato Tecnolégico en Ceramica, todos ellos de
fecha 21 de Junio del presente afio, emitido por las Comisiones Permanentes Conjuntas
de Educacion y Hacienda con aprobacién del H. Consejo Universitario de Educacin
Media Superior en sesidén extraordinaria del pleno el 29 de Junio del presente afio.

Lo anterior, con mi atenta solicitud de que se someta a la valiosa consideracion de las
Comisiones Permanentes del H. Consejo General Universitario.

Se anexa dictamen, documento base y acta de sesion del 29 de Junio donde s aprobado
por este H. Consejo.

Sin més por ¢l momento, me es grato reiterarles mi mas alta consideracién y respeto.

ATENTAMENTE.
“PIENSA Y TRABAJA”
Guadalajara, Jal., 2 de Juljo del 2012. @iﬂ%
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

H. CONSEIO UNIVERSITARIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
PRESENTE

COMISIONES PERMANENTES
DE EDUCACION Y DE HACIENDA
DICTAMEN No. 01/02/12

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda, ha sido turnada por la Directora
General del Sistema de Educacién Media Superior, un proyecto en el que se propone la aprobacién del Plan de
Estudios de Bachillerato Tecnolégico en Disefio Industrial del Sistema de Educacién Media Superior de la
Universidad de Guadalajara, con fundamento en los siguientes:

ANTECEDENTES

1.  Llaley Organica de la Universidad de Guadalajara, en su articulo 23 fraccidn HI, establece que el Sistema de
Educacion Media Superior es un drgano desconcentrado, responsable de la integracion de las funciones de
docencia, investigacidn y difusidn, asi como de la administracion de este nivel educativo, al frente del
Sistema estar4 el H. Consejo Universitario de Educacién Media Superior y la Direccién General a la que se
adscribirdn las escuelas preparatorias, técnicas, politécnicas y planteles que imparten programas
académicos del nivel;

2.  La educacién media superior (EMS) se ubica en el nivel intermedio del Sistema Educativo Nacional, en el
cual coexisten tres tipos de programas: a) el bachillerato general, cuyo propdésito principal es preparar a los
alumnas para ingresar a instituciones de educacién superior; b) el profesional técnico, gue proporciona una
formacidn para el trabajo, y c) el bivalente o bachillerato tecnolégico, que es una combinacién de ambas;

3. En la Universidad de Guadalajara la educacién media superior de tipo técnico, tiene sus primeros
antecedentes a partir de la apertura en 1924 de la Escuela Politécnica. En 1955 se implementa e
Bachillerato Unitario Técnico y Carrera Técnicas tomando como base los acuerdos de [a Asociacién d

Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) y se confiere el cardcter ﬂ
propedéutico al bachillerato;

4. En congruencia con el Programa Nacional para la Modernizacidon Educativa 1989-1994, la institucion
sustituye el Bachillerato Unitario con adiestramiento por el Bachillerato General y aprueba el Bachillerata
técnico con los siguientes planes de estudio: Administracién, Ceramica, Citologia e histologia, Contabilidad,
Disefio y construccién, Préotesis dental y Quimico técnico en control de calidad y medio ambiente, fos cuales
“ estan vigentes y son ofrecidos por las escuelas preparatorias nimero 10, 11, 12 y Tonala. En 2004, se
aprobé el Bachillerato técnico en turismo y actualmente lo ofrecen tas escuelas Vocacional, y las regionales
de Tequila, San Juan de los Lagos y Chapala;

.

La Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara en el Articulo 9°, fraccién Il establece que la educacion h
que imparta la Universidad se orientara por un propdsito de solidaridad social, anteponiéndolo a cualquier
interés mdlwdual y garantlzara la partn:lpacu)n de la comumdad universitaria en la elaboracién y
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desenvolvimiento de las actividades inherentes a sus funciones académicas, de servicio social y al
cumplimiento de sus responsabilidades para con [a sociedad;

6. Por otra parte, el Gobierno de la Republica decreté en el aifio 2007 el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
el cual plantea como uno de sus objetivos el de “Fortalecer el acceso y la permanencia en ef sistema de
ensefianza media superior, brindando una educacién de calidad orientada ai desarrollo de competencias”,
modelo en el cual se sustenta la propuesta del BGC del SEMS;

7. El Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, tiene como uno de sus indicadores el de: contar en el 2012
con 40% de los programas educativos orientados al desarrolio de competencias profesionales en los
institutos tecnoldgicos, universidades tecnoldgicas y universidades politéenicas. Elemento que fortalece a la
institucién, ya que la propuesta del plan de estudio se disefié con base en el modelo de desarrollo de
competencias, y esto permitira una mayor y mejor vinculacién entre fas instituciones educativas, asi como
facilitara la transitividad de los alumnos entre los distintos planes de estudio del nivel medio superior;

8. El Plan de Desarrollo Institucional Vision 2030, de la Universidad de Guadalajara, tiene como uno de sus
objetivos estratégicos: “Llevar al cabo una reforma curricular basada en la innovacién, la flexibilidad vy las
necesidades soclales.” A partir de estrategias que consideren: aj Actualizar el modelo educativo centrado en
el estudiante y en el aprendizaje, como base para la reforma curricuiar; b) Evaluar {a calidad y pertinencia
de los programas educativos, a partir de las necesidades sociales y as condiciones del mercado laboral, y c)
Impulsar la reforma y la actualizacién curricular, tomando en cuenta fas tendencias nacionales e
internacionales de 1a educacion;

L 9, A su vez, en el Plan de Desarrollo del Sistema de Educacién Media Superior Vision 2030, (PDSEMS), se
plantea como un propdsito de mediano plazo: “Lograr que los planes y programas de estudios sean
actualizados considerando las caracteristicas de cada escuela o regidon”. El PDSEMS establece entre sus
objetivos a alcanzar en el 2012 “Lograr que la totalidad de planes y programas de estudio estén disefiados
bajo el enfoque de competencias” y “Diversificar la oferta de educacion tecnoldgica y de capacitacion par

el trabajo, conforme a los requerimientos de los perfiles ocupacionales en el sector produc:tiwo.”-1

s

e

10. La SEP y las instituciones afiliadas a la ANUIES, entre ellas la Universidad de Guadalajara, acuerdan en 2008,
impulsar la Reforma integral de [a educacién media supertor, (RIEMS) a partir de cuatro ejes: 1) la
construccion de un Marco curricular comin {(MCC), 2) la definicion y regulacidn de las modalidades de
oferta, 3) los mecanismos de gestién, y 4) la certificacién complementaria; >

&

11. El Marco curricular comin, es la definicidn de un perfil del egresado de la educacién media superior,
mediante el cual se establecen los rasgos fundamentales expresados como competencias, es decir, el
conjunto de “conocimientos, habilidades, actitudes y valores integrados en la ejecucion de una accién, y se
aplicar o desarrollan en un d4mbito especifico”. El MCC se integra por tres tipos de competencias:

1) Genéricas, “son aquellas que todos los bachilleres deben de estar en capacidad de desempefiar, les
permiten comprender el mundo e influir en él, les capacitan para continuar aprendiendo de forma
auténoma a lo largo de sus vidas y para desarrollar relaciones armdnicas con quienes tes rodean;

! plan de Desarrollo, Visidn 2030 de! Sistema de Educacidn Media Superior. Abril 2010. p. 66.

*SEP, Acuerdo 442 é?%—_

3 Cfr. PDI, Visidn 2030, Universidad de Guadalajara. CONS. UNIVERSITARIO
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if} Disciplinares, son las nociones que expresan conocimientos, habilidades y actitudes que consideran
los minimos necesarios de cada campo disciplinar para que los estudiantes se desarrollen de
manera eficaz en diferentes contextos y situaciones a lo largo de [a vida, Estas competencias se
dividen en Basicas y Extendidas, las primeras son la base comun de la formacidn disciplinar en el
marco del SNB, las segundas son de mayor profundidad y amplitud que las bésicas, y

I} Profesionales, son las que preparan a los jdvenes para desempefiarse en su vida laboral con
mayores probabilidades de éxito, al tiempo que dan sustento a las competencias genéricas.” A su
vez se dividen en Basicas y Extendidas, las primeras proporcionan fa formacién elemental para el

trabajo, y las segundas preparan para una calificacion de nivel técnico y para el ejercicio
profesional.’

En este sentido, y atendiendo las recomendaciones del Acuerdo 444 de la SEP, en el que se sefiala que “Las
opciones de bachillerato que ofrecen formacidén profesional a los estudiantes organizan sus planes de
estudio con base en mddulos autocontenidos. Esto permite que se definan competencias profesionales
para cada uno de estos médulos”, se determiné que el modelo curricular de las formaciones tecnoldgicas
del nivel medio superior de la Universidad de Guadalajara se estructuraran a partir de los fundamentos del
curriculum modular, cuyas caracteristicas permite organizar y alinear los contenidos de acuerdo a las
competencias que se propone desarrollar, ademas de su caracter interdisciplinario y flexible;

Los documentos citados anteriormente, reflejan las nuevas politicas puoblicas educativas y de
financiamiento del NMS a nivel nacional, las cuales impactan en los principios, objetivos y disefio de una
Reforma Curricular de la Educacidn Media Superior Tecnoldgica Universitaria (REMSTUY);

metodoldgica para la creacion, actualizacién y modificacidn de los planes de estudio técnicos, base para la

En el afio 2009, ia Direccién General del SEMS, a través de la Direccion de Educacion Técnica (DET), presenta
a la Junta de Directores del SEMS y a la Comisidn de Educacidn del CUEMS las bases teéricas, conceptuales y

Reforma curricutar de este tipo de planes de estudio. La metodologia fue avalada por ambos drgano
colegiados;

La REMSTU, parte de una metodologia det disefio curricular modular por competencias, que consiste en una
organizacion diddctica de la formacidn y capacitacidn tecnoldgica, que conjunta las cuatro dimensiones de
las competencias: genéricas, disciplinares y profesionales basicas y extendidas las cuales son transferidas y
fomentadas en la formacidn profesional de forma integrada;

La REMS5TU toma como base los fundamentos del disefio curricular modular y las teorias del
constructivismo, del cognoscitivismo, la ensefianza situada y el enfoque por competencias. 5u metodologia
considera las siguientes etapas:

-1} Identificacién de los requerimientos del campo laboral: Investigacion sobre los contextos
econdmico, social e institucional, la demanda educativa regional, la evaluacidén y diagnésticos
internos de los planes de estudio vigentes en la Red universitaria.

* Acuerdo 444 de la SEP.

“ Superion
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iniciando con la descripcién de lo que hace, de las acciones involucradas en este quehacer con un
sentido de contexto y logrando un producto muy especifico que manifiesta su desempefio. Es
mediante el andlisis funcional que se puede reflejar en las competencias del profesional “el
usaber» que involucra ef conocimiento del individuo, el «saber hacer» que refiere sus habilidades y
destrezas y el «saber ser» que refleja sus actitudes” {CONOCER 2000, p.89) y valores. En la revision
y seleccion de los grupos ocupacionales definidos en el Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNQ) e
integrados por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS} y que son un instrumento técnico
de cardcter indicativo que describe la estructura ocupacional del pais, con base en una seleccién de
aquellos puestos de trabajo con tareas y caracteristicas similares para conformar las ocupaciones
mas representativas, se identificaron ocupaciones relacionadas con el desempefio profesional,

IIN)Definicién del perfil profesional del egresado. La perspectiva del mercado laboral se expresa
fundamentalmente en el perfil profesional del tecndlogo, que articula el conjunto de realizaciones
profesionales que el técnico puede demostrar en las diversas situaciones de trabajo propias de su
area ocupacional, una vez que ha completado el proceso formativo. En estas realizaciones
profesionales el tecndlogo pone de manifiesto su competencia para resolver los problemas de un
mundo del trabajo complejo, cambiante e incierto y su capacidad de aprender de las nuevas
situaciones que enfrenta.

IV} Articulacion del Mapa curricular. Los mddulos de formacién profesional, son un bloque curricular
referido @ un campo ocupacional que constituye una unidad de sentido que organiza y articula el
proceso de ensefianza-aprendizaje a partir de competencias claramente evaluables, ¢on un
importante grado de autonomia en relacidn con la estructura curricular de la que forma parte. £l
mdédulo de formacién profesional, estd constituido por mddulos de aprendizaje, éstos Ultimos
integran a las competencias genéricas y las competencias de los campos disciplinares seleccionadas
a partir del criterio de su contribucion o impacto en el desarrollo de las competencias
profesionales.

AN

Ne $eelee €

V) Construccion de los mddulos de aprendizaje. Los mddulos son las unidades curricuiareg
acreditables, conformadas por secuencias de actividades de aprendizaje que orientan el trabajo dtj
alumno y del profesor, identifican los recursos y estrategias didacticas a utilizar y las herramientas
auxiliares que se consideren necesarias en los procesos académicos identificados.

Vi) Elaboracién del plan de evaluacién curricutar. La evaluacion del plan de estudios requiere de un
enfoque sistémico para identificar y dar seguimiento al grado de interaccidén de los componentes
del modelo educativo en que se sustenta el disefio curricular, entre ellos, los docentes y alumnos,

ines y objetivos educativos, los criterios y estrategias para la gestion y operacion del plan de

estudios, los recursos y materiales de apoyo al aprendizaje; en sintesis, se requiere determinar
previamente las acciones para la obtencidn de informacidn cualitativa y cuantitativa, que sirvan de
insumo para la toma de decisiones en la mejora del plan de estudies.

Vil}Definicidn del plan de actualizacion y capacitacidn docente para la REMSTU. El perfil docente de |a
EMS se establece en el Acuerdo secretarial 447° y menciona que fas competencias docentes son las

5 ' - = . O
SEP, Acuerdo 447, 2008. p.4. "M X AR
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siguientes: 1. Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional, 2. Domina y
estructura Jos saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo. 3. Planifica los
procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias y los ubica en
contextos disciplinares, curriculares y sotiales amplios. 4. Lleva a la practica procesos de ensefianza
y de aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora a su contexto institucional. 5. Evalia los
procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo. 6. Construye ambientes para e!
aprendizaje auténomo y colaborativo. 7. Contribuye a la generacién de un ambiente gue facilite el
desarrollo sano e integral de los estudiantes, y 8. Participa en los proyectos de mejora continua de
su escuela y apoya la gestidn institucional. La formacion docente es una estrategia clave en el
marco de la RIEMS para lograr el perfil adecuado en todas las modalidades que propone fa EMS, y
por ende es parte fundamental en la construccién del perfil de egreso. Es por elto, que fa formacion
y actualizacion docente tiene y tendrd sus objetivos a mediano y largo plazo, lo que impulsarad un
proceso de mejora continua, el cual tendrd que adaptarse a las necesidades gue surjan de la
evaluacidn, tanto de los programas educativos como de los propios docentes®,

Viil)  Delimitacién de los criterios y recursas para |a operacién del plan de estudios. Los criterios para
la implementacion del plan de estudios se definen a partir de la normatividad universitaria
aplicable, de las politicas institucionales de presupuestacién y obtencién de recursos, de las
condiciones laborales y de contratacién de profesores, de la disposicion de sistemas de
administracion escolar, entre otros elementos a partir de los cuales las autoridades
correspondientes aprueban la oferta educativa.

17) La DET conjuntamente con los colegios departamentales de las escuelas: Politécnica Guadalajara, la
Vocacional y la EREMSO, asi como de las preparatorias nimero 10, 11, 12, 17, Tonal4, y las regionales de

< Chapala y Tequila, inician el procesc de Reforma curricular a la educacién técnica con los anilisis de

A documentos institucionales, tales como el PDI, PDSEMS, y diversos ordenamientos universitarios, con
especial atencién al Acuerdo RGS/001/2012 del Rector General de los “Lineamientos para promover la
Flexibilidad Curricular, el Acuerdo de Movilidad y el Programa de Fortalecimiento del Sistema de
Administracién Escolar”, por impactar en los procesos de administracién académica para la operacién de
o programas académicos en Red;

18) A nivel nacional, ios académicos de las escuelas mencionadas, revisaron los Acuerdos de la SEP 442, 444,
436 y 488 de la RIEMS, los estandares de competencia laboral del CONOCER, los grupos ocupacionales del
Catalogo nacional de ocupaciones, asi como de distintos estudios comparativos internacicnales, entre ellos
los de la Prueba de PISA;

19) A nivel internacional, se revisé el Catalogo Nacional de Cualificaciones de Espafia, identificadas en el sistema
productivo en funcién de las competencias apropiadas para el ejercicio profesional y que constituye el
referente para adecuar la formacién profesional al sistema productivo. El modelo de formacién técnica de
Argentina y Chile, las Normas de competencia laboral del Sistema Nacional de Aprendizaje (SENA) de
Colombia. De tos cuales se extrajeron modelos comparativos y complementarios a los estdndares de
competencia laboral disponibles en el CONQCER;

® Propuesta de Organizacién académica y administrativa para las Escuelas del SEMS, SEMS 2012 p. 17.
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20) Un antecedente primordial de la Educacion Basada en Competencias (EBC) en el SEMS, es la aprobacién que
el H. Consejo General Universitario hizo de los dictdmenes nimero 1/2008/169 y 1/2010/128 de los planes
de estudio del Bachillerato General por Competencias y del Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias, modalidad mixta, respectivamente; ambos orientados con un enfoque formativo basado
en competencias, centrado en el aprendizaje y fundamentado en el constructivismo, que incorporan en
forma transversal las dimensiones cientifico-cultural, tecnolégica, ética, estética, humanista en una
perspectiva global, regional y local, para propiciar una formacidn integral del estudiante;

21) Et disefio y la operacidn de los bachilleratos por competencias, mencionados en el parrafo anterior, es
llevado a cabo por profesores del Sistema, lo que ha permitido desarrollar un aprendizaje institucional
importante en la EBC, y que ha sido utilizado en el proceso de la REMSTU;

22) En el marco de la Reforma, la Escuela Preparatoria No. 17, a través de su Colegio Departamental, integra a
un grupo de académicos al equipo de disefio curricular coordinado por la DET. Como resultado del trabajo
realizado por el equipo se elabora una propuesta de plan de estudios por competencias denominado
Bachillerato Tecnolégico en Disefio Industrial {(BTDI), objeto de este dictamen;

23] Entre las razones que fundamentan la creacidn del BTDI se encuentran:

a) El municipio de El Salto, forma parte de la Zona Metropolitana de Guadalajara, Jalisco. Conforme al
Censo poblacional de 2010, la poblacién de El Salto, a nivel municipio, es de 138,226 habitantes, fo cual
representa el 1.8% de [a poblacidn del estado y el 3.1% de la poblacién de la ZMG.

b) Latasa de crecimiento poblacional en El Salto es def 1.7% promedio anual. Por lo anterior, se prevé que
durante los préximos 10 afios se aumente la demanda de los servicios educativos para et municipio.

¢} Elporcentaje de alumnos que actualmente cursan la educacién basica, en esa poblacién, es del 95.2%, (o
que constituyen una fuerte demanda potencial de estudios de nivel medio superior, ya que nivel
municipal, solo se atiende al 44.34% en edad de cursar bachillerato, por lo que existe un déficit
importante de atencién educativa en este nivel, ‘

d} La vocacidn econédmica del municipio es eminentemente de transformacién y manufactura, con fuertes
conexiones entre ambas actividades. Se observa una evolucidn industrial de diversos parques
industriales, con diverso grado de desarrolo y operacion desarrollo industrial, con 126 empresas
dedicadas a esta actividad de un total de 3,386 registradas en ¢l SIEM’.

e} Por otra parte, se realizé una estrategia metodoldgica de investigacion por parte de la empresa Rvox,
{Rvox, Marketing Research global Network, 2010}, orientada a la educacion tecnolégica, que permitié
identificar las cualidades que deben poseer los empleados y que son buscadas por las empresas, asi

las necesidades laborales futuras. Como resultado se determinaron aquellas carreras técnicas que

endrdn un mayor impacto y demanda, ubicando al Técnico en Disefio Industrial dentro de los 10

primeros |ugares, ya que su labor dentro de la empresa es el desarrollo de productos de calidad, que

siguen y cubren las tendencias y expectativas tecnoldgicas y sociales que una sociedad y que la misma

globalizacién demanda.
==
? Sistema de Informacién Empresarial Mexicano. SIEM. Consultado el 14 de junio de 2012, Disponible en:
hitp:/ fwww.siem.gob.mx/siem/portal/consultas/ .
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f} Se menciona también que los aspectos a fortalecer por parte de las instituciones que ofrecen formacidn
técnica profesional, deben de ser el desarrollar capacidades, conocimientos, cualidades y valores
inherentes al campo laboral, implementar practicas reales relacionadas con la profesidn y actualizar los
planes de estudio.

g} La oferta de este tipo de planes de estudio del nivel medio superior, se encuentra en instituciones
educativas, como son el CECyTE! No. 5 vy la Universidad de Guadalajara, precisamente con el
Bachillerato Técnico en Disefio Industrial.

h) Con base en la capacidad fisica con ia que cuenta actualmente la escuela preparatoria, se prevé un
impacto en la atencion a la demanda de 500 alumnos {entre los 15 y 17 afios) que podrian ser admitidos
al BTDI, en el transcurso de los proximos tres afios.

24) Las generalidades del plan de estudios del BTDI, las razones que fundamentan su creacién, los objetivos
que se persiguen con el proyecto, el perfil del egresado que se pretende lograr, {a metodologia aplicada
para su disefio curricular, la estructura curricular, los criterios para su implantacién y gestion, el plan de
evaluacidn y actualizacién curricular, los programas de las unidades de aprendizaje, el plan de capacitacién

docente, los requerimientos presupuestales, asi como los anexos respectivos, se integran en el documento
base;

25. El BTDI tiene como antecedentes los estudios de educacidn bdsica {secundaria) y es propedéutico para
cursar estudios superiores. Pretende la formacién integral de los estudiantes, propiciando el desarroflo de
competencias que se requieren para la vida personal y colectiva, acceder a la formacion profesional de
grado superior e incorporarse al mundo del trabajo;

26. El programa educativo tiene como objetivo: Preparar individuos en el irea del Disefio Industrial, que
desarrollen conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios en el ambiente laboral, que impulsen
el desarrollo y crecimiento de las empresas locales, estatales y nacionales, disefiando productos
competitivos para un mercado internacional y globalizado, asi como formar tas competencias basicas que
necesita para el desarrollo de su vida cotidiana;

27. El egresado del BTDI serd capaz de desarrollar las siguientes competencias:

f‘ﬁ
2
;
ey
£

I. Genéricas:
a. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos qug
persigue.
b. Es sensible al arte y participa en la apreciacién e interpretacién de sus expresiones en distintos
géneros.
¢. Elige y practica estilos de vida saludables.

d. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion dée
medios, cddigos y herramientas apropiados.
e. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
f. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros
puntos de vista de manera critica y reflexiva.
g Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
@ﬁ% h. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos,
1. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.
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j.  Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores,

ideas y practicas sociales, y

k. Contribuye al desarrotlo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Il.- Disciplinares:

Las competencias disciplinares basicas del Acuerdo 444 de la SEP, se describen por campo disciplinar
en el Documento Base del plan de estudios.

ill.- Profesionales:

a)
b)

c}
d)

e}
f)

;
Y

m)
n)

b \C&n,;k@‘_:‘ 3 <~

Distingue y evalda las caracteristicas estéticas y funcionales en el disefio de productos industriales.

Elabora propuestas de disefio de productos industriales integrando los aspectos tecnoldgicos, ambientales y
sociales.

Disefla prototipos de productos industriales haciendo uso de diferentes materiales, técnicas y herramientas.
Maneja y aplica los requisitos legales establecidos en el disefio de productos industriales, sus procesos de
elaboracion, el impacto ambiental, social y tecnoldgico.

Realiza inspecciones funcionales y visuales al disefio de productos industriates.

Documenta las especificaciones técnicas y de funcionamiento resultantes de la inspeccion de un producto
industrial.

Elabora representaciones graficas del disefio de productos industriales con técnicas manuales y digitales.
Disefia productos industriales que se ajustan a las necesidades y capacidades de los usuarios.

Especifica las caracteristicas fisicas, técnicas y funcionales de los productos industriales y sus piezas.

Elabora prototipos a escala de productos industriales para panerios a prueba.

Selecciona, prepara y utiliza herramientas y procesos para el manejo y transformacidn del material a utilizar
en |a elaboracién de prototipos aplicando las normas de seguridad y orden en el drea de trabajo.

Define ef impacto ambiental de los productos industriales.

Analiza y establece los recursos necesarios para la realizacién de un proyecto de produccién industrial.
Comunica proyectos de disefio de productos industriales.

28) Para la organizacidn de los mddulos formativos profesionales se tiene como eje orientador la competencia
profesional. Cada uno de los mddulos conforma un todo articulado entre los saberes, las habilidades, las
actitudes y los valores del egresado de estas formaciones tecnoldgicas, lo que le da sentido y contexto a los

saberes provenientes de los distintos campos disciplinares.

J‘\'—\L'i

30) Entre las caracteristicas generales del plan de estudios propuesto, se encuentra la de estar integrado por
dos areas de formacion: la de Formacién Basica Comun Obligatoria vy la de Formacion Basica Particular. El

29) E! curriculum modular establece las pautas para la conformacién de los programas de formacién
capacitacidn, asi como de los disefios especificos para el desarrolio de las competencias profesionale
segun sus caracteristicas, en los diferentes modos y modalidades para que sea congruente con lo qu

/ ocurre en el dmbito laboral y en la vida cotidiana, ya que tiene la posibilidad de ajustarse de form
permanente a los cambios que se suscitan en el medio productivo y a las expectativas de la sociedad
poniendo especial énfasis en aquellos cambios producidos por la dindmica de la tecnologia, por ampliacién
o reduccién de elementos en los procesos productivos y las necesidades de las personas o comunidades;

BTDI que se propone esta disefiado bajo el sistema de créditos y el valor de los mismos se calculd con base
@ﬁ% a lo establecido por el Articulo 22 del Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de

« T L
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| Créditos
Formacién Basica Comtn 1,501 155
Formacidn Basica Particular 1,691 166
Optativa Abierta
Servicio social 240 5
Practicas profesionales 200 4
Aplicacidn e innovacién 200 4
tecnoldgica
syma - oo | -0 ) 13
TotalMoras . . . | 3882 | 334

31} En el BTDI, el minimo de créditos aprobados que se requieren para otorgar el certificado de bachillerato
tecnoldgico es de 334. El plan de estudios contiene 34 mdédulos de aprendizaje integrados de la siguiente
forma:

1) Médulos del Area de Formacién Bdsica Comin, se integra por 20 mddulos de aprendizaje
correspondientes a los campos disciplinares de la matematica, comunicacidn, ciencias naturales y de la
salud, humanidades y sociedad.

v Moédulo deaprendizaje . | co |aF|Tipo | u/s | Hitotates | T | 1P| cR | semanas

s Dimensiones espaciales M [BC| CT 3 57 19 (38| 6 19

'l Sistemas de medicion espacial y temporal M |BC| CT | 3 57 19138| 6 19

¥ Sistemas de proyeccion M |Bc| cT | 4 76 |38|38|8] 19

e Estimacion de datos M |ec| cT | a| 76 |38[38|8| 19

Propiedades de la materia ce |Bc|l cr | 4 76 38|38 8 19

= Transformacién de ta materia cE |Bc| v | 5| 95 {s7i3s|11| 19

Btomecanica del cuerpo humano CE |BC; CT 5 95 38157 | 9 19

Aplicacidn y uso de energia CE |BC| CT | 4 76 57119 9 19

Educacién ambiental y sustentabilidad CE {BC| CT | 4 76 38(38| 8 19
Caracteristicas del comportamiento humano HyCS|BC| CT | 3 57 38119 6 19 -

/Psitologl'a de la percepcién HyCS |BC| CT | 4 76 38/38| 8 19

Principios de estética HyCS|BC| CT | 3 57 38{19] 6 19

Deontologia HyCS |BC| CT | 3 57 38|19 6 19

Sistemas y costos de produccién HyCS {BC| CT 3 57 38|19 | 6 19

Teorfa de la comunicacién C |BC| CT | 4 76 38|38 8 19

& cnologias de la informacién C |BC| CT | 5 95 3857 | 9 19

ﬁ&] edaccion de documentos c |sc]cr| 4 76 |19|s7| 7| 19

WL
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S .~ Areade formadén basica comiin |
Médulodeaprendizaje | €D [AF|Tipo [ /S| Hiotales | HT | HP | CR | Semanas
Sintesis y descripcidn de informacion C |BC) CT 4 76 3838 8 19
English writing and drafting of documents C |BC| CT 5 95 38[(57] 9 19
Listening and speaking English C |BC{ CT 5 95 381579 19

Nota: CD= Campo disciplinar, AF=Area de formacién, H/S= Horas/semana, H Totales= Horas totales, HT Horas
Teoria, HP= Horas Practica, CR = Créditos totales, M= Matemdticas, C= Comunicacidén, CE= Ciencias
Experimentales, HyCS= Humanidades y Ciencias Sociales, BC= Basica Comun, CT= Curso Taller, T= Taller.

I} Médulo Formativo Profesional Inspeccién de calidad y eficacia (ICE). Este mddulo formativo integra la

competencia profesional: Distingue y evalda las caracteristicas estéticas y funcionales en el disefio de
productos industriales.

 Middl calidad y eficacia (ICE)

Médulo de aprendizaje S lmer fARl TS T WS T Hitotates - [HT [ HP| CR $
Utilidad y valor de los ohjetos ICE [BP| CT 6 114 57|57 |12 19
Calidad y eficacia ICE |BP| CT 6 114 57|57 |12 19
Inspeccién funcional y estética ICE |BP| CT 7 133 5717613 19

Nota: AF=Area de formacién, H/S= Haras/semana, H Totales= Horas totales, HT Horas Teorfa, HP= Horas Practica, CR = Créditos totales, BP=
Basica Particular, CT= Curso Taller, TC= Tipo de Curso, 5= Semanas, MFP= Mddulo formativo profesional, ICE= Inspeccidn de calidad y eficacia.

I} Médulo Formativo Profesional de Innovacién creativa y tecnoldégica {ICT). El mddulo formativo se integra
por la competencia profesional: Elabora propuestas de disefio de productos industriales integrando los

_gf aspectos tecnolégicos, ambientales y sociales,
w
j Area de formacion bésica particular
;4‘:. Mddulo formativo profesional: Innovacion creativa y tecnolégica (ICT)
Y Médulo de aprendizaje mrP [AF| Tc | H/s | Htotales |HT WP |CR| s
7 Disefio ergondmico ICT |[BP| CT | 6 114 57|57 |12 19
i innovacién, vanguardia y creatividad ICT |BP] CT | 6 114 387610 19
‘C Representacion gréfica de productos ICT !BP| CT | 7 133 57|76 |13 19
Representacidn grafica digital de productos ICT |BP| CT | 8 152 57195 |14 19
Nota: AF=Area de formacién, H/S= Horas/semana, H Totales= Horas totales, HT Horas Teoria, HP= Horas Prdctica, CR = Créditos totales, BP= -~
Bdsica Particular, CT= Curso Taller, TC= Tipo de Curso, $= Semanas, MFP= Mddulo formativo profesional, ICT= Innovacién creativa y
tecnolégica.
} Mddulo Formativo profesional Prototipado (PRO), desarrolla la competencia profesional: Disefia
prototipos de productos industriales haciendo uso de diferentes materiales, técnicas y herramientas.

Area de formacién basica particular
Médulo formativo profesional: Prototipado (PRO}

Mddulo de aprendizaje MFP | AF | TC | H/S | Htotales | HT| HP | CR S
Funcionalidad mecanica PRO |BP | CT 5 95 3; 5719 19
: VO ‘-’:—?éi
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Modelado de prototipos PROJBP| CT | 9 171 57111416 19

Nota: AF=Area de formacién, H/S= Horas/semana, H Totales= Horas totales, HT Horas Teoria, HP= Horas Préctica, CR = Créditos totales, BP=
Bdsica Particular, CT= Curso Taller, TC= Tipo de Curso, 5= Sernanas, MFP= Mddulo formativo profesional, PRO= Prototipado.
V) Mddulo formativo profesional: Planeacion de proyectos (PPR), esta relacionado con la competencia
profesional: Maneja y aplica los requisitos legales establecidos en el disefio de productos industriales, sus
procesos de elaboracion, el impacto ambiental, social y tecnoldgico.

Area de formaci6n bésica particular
Mddulo formativo profesional: Planeacién de proyectos (PPR)
Médulo de aprendizaje MFP | AF| TC | H/S | Htotales | HT | HP | CR S
Geografia industrial y estrategias de desarrollo PPR |BP| CT 5 95 388|571 9 19
Normatividad nacional e internacional PPR |BP| CT | S 95 5713811 19
Productos y manufactura sustentable PPR |BP| CT 6 114 38176 |10 19
Gestidn y presentacion de proyectos PPR |BP| CT 7 133 57|76 |13 19

Nota: AF=Area de formacién, H/$= Horas/semana, H Totales= Horas totales, HT Horas Teoria, HP= Horas Préctica, CR = Créditos totales, BP=
Bdsica Particular, CT= Curso Taller, TC= Tipo de Curso, 5= Semanas, MFP= Mddulo formativo profesional, PPR= Planeacién de proyectos.

Los médulos formativos profesionales son 14 en los cuales se identifican las competencias profesionales que

desarrollan los estudiantes con la finalidad de que éstas se reflejen en los certificados del bachilterato y en el

Diploma que le expedira el plantel por cada una de fos mddulos de aprendizaje cursados y acreditados. Lo

anterior se realiza para facilitar el acceso de los egresados al mercado laboral. Este reconocimiento
%4 independiente de! certificado de bachillerato, le dar4 al egresado un reconocimiento adicional a la formacion
' recibida, toda vez que estabiece las bases para el desarrollo de un estandar de competencia laboral;

32) El desarrollo de competencias comunicativas en un idioma distinto al espaiiol, sobre todo en un mundo

é.i globalizado y conectado por las tecnologias de la informacion y la comunicacién, es esencial para garantizar

) la insercién exitosa de los bachilleres tecndlogos en el mundo laboral. El plantel que oferte el programa

Y, educativo del bachillerato Tecnolégico en Disefio Industrial, implementara, con el apoyo del Departamento

de Comunicacién a través de la Academia de Lengua Extranjera, un programa co-curricular de aprendizaje

" del idioma extranjero. Este programa sera complementario a la formacién en competencias profesionales
o que desarrollara el estudiante en la carrera del bachillerato Tecnolégico de Disefio Industrial;

33) La Direccién de Formacion Docente e Investigacién conjuntamente con la Direccidn de Educacidén Técnica
son las instancias responsables de disefiar y operar el plan de capacitacidn de los profesares que permita su
induccidn al plan de estudio, asi como el desarrollo de las competencias docentes planteadas en los
documentos nacionales, y la adquisicion de habilidades en las metodologias del aprendizaje y su evaluacian;

34) La tutoria para el SEMS es considerada una accién complementaria de la docencia, que «se enfoca al
compainamiento de los alumnos durante su transito en el bachillerato, con la finalidad de contribuir en su
formacion integral, para lo cual se vale de las estrategias generadas en las cinco lineas de trabajo de la
orientacién educativa, mediante actividades de orientacién, asesoria y apoyo» (SEMS, 2010, p. 46);

La tutoria tiene ademas como funcién sustantiva, fomentar la capacidad de autoconocimiento y
autogestion de los estudiantes, contribuir al desarrotlo de la personalidad, habilidades, hébitos, actitudes,
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valores, intereses y capacidades académicas, con base en acciones preventivas, de desarrollo y remediales,
que se realizan en tres momentos de la tutoria: de ingreso, trayectoria y egreso conforme se ha establecido
en el Programa Institucional de Tutoria (PIT);

La evaluacién de los aprendizajes, en el enfoque por competencias profesionales, se fundamenta en
evidencias, criterios e indicadores, razén por la cual el proceso de evaluacion, las estrategias e instrumentos
requieren de coherencia y vinculacidon con los aprendizajes, enfocados en los elementos de cada
competencia definida en los programas de estudio;

El plan de evaluacion y actualizacidn del plan de estudios define los criterios y estrategias necesarias para el
seguimiento y la evaluacién del logro del perfil de egresado, el nivel de desarrollo de las competencias

genéricas, disciplinares y profesionales a lo largo de la trayectoria formativa; asi como de [a gestién y
operacion curricular;

La REMSTU y los nuevos planes de estudio de bachillerato general basados en competencias del SEMS,
requieren de un modelo de organizacién académica acorde con los principios de la EBC, las metodologias
del aprendizaje y la innovacién educativa, la interdisciplinariedad, el trabajo colaborativo, la evaluacién
formativa, y el avance de la ciencia y [a tecnologia, entre otros elementos, por lo que el CUEMS aprobé en
marzo del 2012 una propuesta de organizacién académica para las escuelas, en la cual se establecen dos
tipos de Departamentos: los académicos y los de apoyo;

Los Departamentos académicos desarrollan las funciones de docencia, investigacion y difusion desde su
ambito de referencia; ademads, son responsables del desarrollo de las competencias genéricas, disciplinares
y profesionales establecidas en los planes y programas de estudio de [as unidades o médulos de aprendizaje
correspondientes;

La asignacién de los médulos de aprendizaje del Area de formacién bdsica comin y del Area basica
particular a los departamentos de Matemdtica, Comunicacién y aprendizaje, Humanidades y sociedad,
Ciencias de [a naturaleza y la salud y Sotiotecnologia se describen en el Documento del Bachillerato
Tecnologico en Disefio Industrial;

Por otra parte, para la asignacion de los médulos de aprendizaje del area de formacién basica particuli
serd al Departamento de Disefio y Desarrollo Tecnoldégico. Sus funciones, atribuciones y academias que |
integran se describen en el Documento del Bachillerato Tecnolégico de Disefio Industrial;

W=

El SEMS, cuenta con los recursos humanos necesarios para la implementacién del BTDI en la Escuelg
Preparatoria No. 17, de conformidad a la tabla siguiente correspondiente al calendario escolar 2011B:

"~ Recursos humanos con los que cuenta la Preparataria No. 17, en el calendarlo |
- Directivos | Académicosde | Técenicos | Profesores | Personal -
. | tiempo¢ompleto | académicos | de " | administrativ
A DA T | -Asignatura | o'y deservicio
5 1 3 44 10

El proceso de formacion de profesores para la implementacion del BTD! en la Escuela Preparatoria No, 17
consiste en tres momentos formativos: 1) la induccién al plan de estudios, 2) la certificacion de
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competencias docentes, y 3) la certificacion en competencias profesionales. Para el logro de esta
capacitacidn se consideran los procesos formativos del SEMS, entre ellos, la certificacion de las

competencias docentes; la Preparatoria No. 17 cuenta ya con el 73% de profesores acreditados y el 52% de
certificados;

Proyecc:on presu puestal para ia mpiementacnén del BTBI y Ia capacntacwn de Eos academicos de'la
- Escuela Preparataria de Na 17

_ ; e:. Esténdaresﬁe Totai .
mpetencna ;Labaraies para4 o

dacentes decentes 5 dacentes
27,500 138, 000 100,000 265,500

44) La implementacién del BTDI requiere del mejoramiento de [os ambientes de aprendizaje de talleres y
laboratorios un costo estimado en: $1°495,800, para el equipamiento de talleres, laboratorios y licencias de

software,
Equipamiento
Taller de modelado 285,300
Laboratorio de tecnologias de la 739,500
informacién
Licencias de software {SolidEdge 471,000
&/ ¥ NX).
L
< Suma 1°495,800
3
(¢
4 45) Los recursos econdmicos necesarios para el apoyo de los estudiantes en su aprendizaje durante la fase d
T implementacidn del BTDI se enfocan basicamente en {a elaboracién de guias para el aprendizaje y |
adquisicion de recursos biblichemerogrdficos. Las guias de aprendizaje para los estudiantes se irdr
= elaborando e imprimiendo durante los primeros seis semestres, conforme avanza la implementacién de
o plan de estudios, con la consecuente distribucién a lo alumnos y docentes de cada mdédulo de aprendizaje,

el costo estimado para los siguientes seis calendarios escolares se presenta en la siguiente tabla:

. boootes | 2013a | 20138 | 2014a | 20148 | 20154
Niumero de MA 16 14 12 8 10 8
Promedic 80 80 80 80 80 80
NIVERSITARID alumnos
CONSEJO U -
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Costo estimado | 211,200 | 182,700 | 154,800 100,800 127,500 | 100,800
por semestre

46) La adquisicion de bibliografia es un de los elementos sustanciales para el logro del perfil del egresado
planteado en el plan de estudios, sobre todo en las dreas relacionadas con el campo laboral y profesional,
en razon del impacto de las innovaciones tecnologicas en los procesos de creacidn y produccion de bienes y
servicios, ademds, para la adquisicidn se deben considerar los estdndares de: tres titulos por MA, y un
volumen por cada 10 alumnos. El plan de estudios incluye las competencias genéricas y disciplinares del
MCC, a su vez integradas en los programas de estudio de las unidades de aprendizaje de los bachilleratos
generales; por lo que la bibliografia ya existente en la biblioteca de la escuela es de utilidad para ambos
programas académicos;

47) En razén a lo planteado en el parrafo anterior, para efecto del cdlculo de los recursos bibliograficos se
toman en cuenta los 34 moédulos de aprendizaje de las dreas de formacidn particular obligatoria y optativa
abierta. Para la proyeccién de la bibliografia de esos MA, se toma como base un costo promedio de $300.00
por volumen, con un lapso de tres afios para la adquisicion de toda la biblidgrafa. A continuacion se
presenta la estimacion anual:

"NiBdulo Formative | Name _ T Costo anusiizado |
I, " Profesional” - alumnos (1710 1 a'adquiir | {5300 promedio por |
Q L d e B (3MAY L cporturne) 0o L volumen)
i Inspeccion de 8 24 10 100 30,000
T3 calidad y eficacta
Innovacidn 10 30 12 120 36,000
creativa y
S tecnoldgica
R Prototipado 7 18 7 70 21,000
g Planeacién de 9 27 10 100 30,000
E proyectos

En virtud de los antecedentes recién expuestos, estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacidn y ¢e
Haciends han tlegado a las siguientes:

CONSIDERACIONES

). Rue la Universidad de Guadalajara es una institucién de educacidn superior reconocida oficialmente por
Gobierno de [a Republica, habiendo sido creada en virtud del Decreto No. 2721 del H. Congreso del Estado

Jalisco, de fecha 07 de septiembre de 1925, lo que posibilitd a promulgacién de 1a Primera Ley Orgdnica de |
Universidad de Guadalajara;

. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo descentralizado del Gobierno del Estado, con autonomia
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 1° de su Ley
Orgénica, promulgada por el Ejecutivo local el 15 de Enero de 1994, en ejecucidn del decreto numero 15319
del H. Congreso del Estado de lalisco;

IHl. Que como lo sefialan las fracciones i, Il y IV, del Articulo 5 de Ja Ley Organica de la Universidad en vigor, son
fines de esta Casa de Estudios, la formacion y actualizacidn de los técnicos, bachilleres, técnicos
profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos que requiere el desarrollo socio-
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econémico del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica, tecnoldgica y
humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la orientacién y promocidn de la
educacion media superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia;

V. Que es atribucidn de la Universidad, realizar programas de docencia, investigacién y difusién de la cultura, de
acuerdo con los principios y orientaciones previstos por el Articulo 3° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como la de establecer las aportaciones de cooperacidn y recuperacién por los

servicios que presta, tal y como se estipula en las fracciones IIl y XIi del articulo 60. de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara;

V. Que ctonforme [o dispone la fraccidn VIt del articulo 212 de la Ley Organica citada son obligaciones de los
alumnos cooperar mediante aportaciones econdmicas, al mejoramiento de la Universidad, para que ésta
pueda cumplir con mayor amplitud su mision;

VI. Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Organica, la Universidad de Guadalajara adoptara el modelo de
Red para organizar sus actividades académicas y administrativas;

42

.Que es atribucién del H. Consejo General Universitario conforme lo establece el Articulo 31 fraccion Vi de la

Ley Organica y el Articulo 39 fraccion | del Estatuto General, crear, suprimir o modificar carreras y programas
de posgrado;

VI Que como lo establece el articulo 35 fraccién X de la Ley Organica y el Articulo 95 fraccion IV del
Estatuto General, es atribucidn del Rector General promover todo lo que contribuya al mejoramiento
académico, administrativo y patrimonial de [a Universidad asi como proponer ante el Consejo Genera!
oy Universitario proyectos para la creacién, modificacién o supresién de planes y programas académicos;

IX. Que conforme a lo previsto en el Articulo 27 de la Ley Organica del H. Consejo General Universitario,
funcionara en pleno o por comisiones;

/

})j X. Que es atribucién de fa Comisién de Educacidn, conocer y dictaminar acerca de las propuestas de los

k’j Consejeros, del Rector General o de los Titulares de los Centros, Sistemas, Divisiones o Escuelas, asi com

<7 proponer las medidas necesarias para el mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios de innovacio

’2 pedagdgica, la administracién y las reformas de las que estén en vigor, conforme lo establece el Articulo 8f
fracciones | y Il del Estatuto General;

-~ X!. Que de conformidad al Articulo 86 en su fraccidn IV del Estatuto General, es atribucién de la Comisién d

Hacienda, proponer al H. Consejo General Universitario el proyecto de aranceles y contribuciones de |
Universidad de Guadalajara;

X

.Que el Sistema de Educacion Media Superior es un drgano desconcentrado de la Universidad de Guadalajara
ble de la integracién de las funciones de docencia, investigacién y difusion, asi como de |

inistracién de este nivel educativo, al frente del Sistema estara el H. Consejo Universitario de Educacién
Media Superior y la Direccidn General, a la que se adscribirdn las escuelas preparatorias, técnicas,
politécnicas y planteles que imparten programas académicos del nivel; de conformidad con lo establecido en
los Articulos 5 y 23, fraccion Il de la Ley Orgdnica, 18 del Estatuto General y 2 del Estatuto Organico del
@% Sistema de Educacién Media Superior, todos ordenamientos de la Universidad de Guadalajara;
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Xl Que el Consejo Universitario de Educacién Media Superior podra trabajar en pleno o por comisiones,
mismas que podrdn ser permanentes o especiales; entre sus atribuciones se encuentra la de aprobar los
programas de docencia, investigacién y difusion del nivel medio superior, como se observa en los Articulos
73, fraccién V, de la Ley Orgénica, 161 del Estatuto General y 8 del Estatuto Organico del Sistema de
Educacién Media Superior, todos ordenamientos de la Universidad de Guadalajara;

Xiv, Que es atribucidn del H. Consejo Universitario de Educacion Media Superior, con fundamento en el
numeral 14 del Reglamento General de Planes y Programas de Estudio de la Universidad de Guadalajara,
proponer para su aprobacién al maximo érgano de gobierno de esta Casa de Estudios, las modificaciones de
los planes de estudio existentes;

XV.Que la Comision de Educacion del H. Consejo Universitario de Educacién Media Superior, tiene como
funciones la de dictaminar la creacién, modificacion o supresion de planes de estudio, ya sean de educacion
propedéutica, técnica o bivalente del nivel medio superior, de conformidad con lo establecido en el Articulo
19, fraccion | del Estatuto Organico del Sistema de Educacién Media Superior;

xvl. Que de conformidad con lo dispuesto por la fraccién IV, del Articulo 11 del Estatuto Organico del
Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara, es atribucion de la Comisidn
Permanente de Hacienda vigilar el ejercicio del presupuesto del Sistema de Educacion Media Superior;

XV,  Que al frente del Sistema de Educacién Media Superior se encuentra el Director General como
representante y autoridad ejecutiva y tendra entre otras las siguientes atribuciones: promover todo lo que
tienda al mejoramiento técnico, académico, administrativo y patrimonial del Sistema de Educacion Media
Superior de la Universidad, asi como el desarrollo de las funciones de investigacion, docencia y difusién en lo

el que al Sistema compete; de conformidad con lo establecido en los Articulos 74, 76, fraccién Il de la Ley
‘i Organica y 165, fraccién |l del Estatuto General, ambos ordenamientos de la Universidad de Guadalajara;

\; XViil,  Que ia Direccion General del Sistema de Educacion Media Superior contara para el mejor desempeiio de
) sus funciones con una Secretaria Académica, que tendrd como atribuciones entre otras, recomendar al

T? Director General del Sistema, al Consejo Universitario y demds autoridades competentes, iniciativas
» estrategias de innovacion, diversificacidn y desarrollo curricular; impulsar los procesos de actualizacion
o disciplinar e innovacién educativa, que contribuyan al mejoramiento de los planes y programas de estudio,

como se establece en los Articulo 77 de |a Ley Orgdnica, 166 y 168, fracciones | y It, del Estatuto General de la
Universidad de Guadalajara, y

XIX. Que la Secretaria Académica del Sistema de Educacion Media Superior contara, para el desarrollo de sus
funciones con la Direccidn de Educacién Propedéutica, encargada de la formulacion y evaluacion de fos
planes y programas de estudio de la educacién propedéutica en el dmbito medio superior y tendra como
fungiemes entre otras, formular, desarrollar y evaluar los planes y programas de estudio en el ambito de la
educacion propedéutica; promover las actividades académicas en fas escuelas que oferten dicha modalidad;
proponer ante la Comisién de Educacién det Consejo Universitario de Educacion Media Superior, los criterios
y perfiles académicos para el ingreso de fos aspirantes a las opciones de educacién propedéutica; como se
establece en los Articulos 169, fraccion | del Estatuto General y 33, fracciones | y V del Estatuto Organico del
@ﬁ% Sisterna de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara.
iy 7N
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Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los Articulos 12, 59, fracciones I, [l y I}, 62, fraccion |, [II, Vit y
XIV, 219, fraccion VIl y dltimo parrafo, 23 fraccidn I, 272, 319, fraccion VI, y 352, fracciones | y X de la Ley
Organica; 189, 39¢, fraccion IV, 849, fraccién | y N, 85¢, fraccion 1, IV, V y 862, fraccién IV, 1619, fraccidn 1 y (I,
1659, fraccidn | y |l del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

RESOLUTIVOS

PRIMERD. Se aprueba el plan de estudios del Bachillerato Tecnolégico en Disefio Industrial en las Escuelas y
Mddulos det Sistema de Educacién Media Superior. Las comisiones de Educacién y Hacienda del Consejo
Universitario de Educacion Media Superior, autorizara las escuelas que podran ofertarlo y el ciclo escolar de su
apertura particular a propuesta de la Direccion General del SEMS.

SEGUNDO.- Los principios educativos, de gestién y administracidn del conocimiento, curriculares, instruccionales
y escolares son especificados en el documento titulado Bachillerato Tecnolégico en Disefio Industrial del Sistema
de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadaiajara, el cual forma parte del presente dictamen.

TERCERO. El Plan de estudios del Bachillerato tecnolégico en Diseflo Industrial se integra por dos dreas de
formacion: la Basica Comtin, la Basica Particular, tal y como se describen en las siguientes tablas:

oo .. - Areadeformaciénbdsicacomun . . o
b e e e ] fotabes b o E .
Dimensiones espaciales M BC cT 3 57 19 138 | 6 19
Sistemas de medicidn espacial y temporal M BC cT 3 57 19 | 381 6 19
Sistemas de proyeccidn M BCy CT 4 76 38 (381 B 19
o/ Estimacion de datos M BC| CT 4 76 38 (38| 8 19
L Propiedades de la materia CE [BC! CT | 4 76 |38}38] B 19 /
‘3 Transformacion de la materia CE [BC| CT 5 a5 57 138 |11 19 L
8 Biomecanica del cuerpo humano CE BC cT 5 95 38|57 9 19 {
-—':7 Aplicacion y uso de energia CE 8C cT 4 76 57119 9 19
\ Educacién ambiental y sustentabilidad CE BC| CT 4 76 3838 8 19
é Ei;a};tle;isticas del comportamiento Hycs |BC| T 3 57 38 119 | & 19 S’
Psicologia de la percepcidn HyCs | BC cT 4 76 38 (381 8 19
Principios de estética HyCS | BC| CT 3 57 38|19 6 19 "\
Deontologia HyCS | BC cT 3 57 3|19 | 6 19
Sistemas y costos de produccidn HyCS | BC CcT 3 57 381191 6 19
Teoria de la comunicacion C BC| CT 4 76 38 {38 | 8 19
Tecnologias de la informacion C BC| CT 5 95 38571 9 19
| Kedaccion de documentos o BC cT 4 76 19 {57 | 7 19
Sintesis y descripcién de informacion C BC| CT 4 76 38 (38| 8 19
English writing and drafting of documents C BC| CT 5 95 38 (57 9 19
Listening and speaking English C |BC| CT 5 95 38 | 57| 9 19
i I\ -
O\
CONSEIQ UNIVERSITARIO 17

“EneatiON MEDIA SUBERIOR
Se U FEY TR D ACTAS
Y om o ANK




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COMISIONES PERMANENTES DE
EDUCACION Y DE HACIENDA
DICTAMEN No. 01/02/12

 Area de formacion basica partlcuza; L

Médulo fn:mativo profesionai n pecci?én de calidadveﬂcacla tice) o
Modulo de aprendrzaje ' S MER LAR T /5 | Htotales HT HP CR | Semanas
Utilidad y valor de los abjetos ICE |BP| CT 6 114 57 | 57 | 12 19
Calidad y eficacia ICE |BP| CT 6 114 575712 19
Inspeccidn funcional y estética iICE [BP| CT 7 133 577613 19

Anea de farmacién hésica particu!ar

Médulo-de. aprenchzaje f ST | :MiiP- AF : 1-'Tﬁpo' '-HI;S- I H totaies HT | HP.| CR | Semanas
Disefio ergondmico IcT | 8p| CT 6 114 57 | 57 | 12 19
Innovacion, vanguardia y creatividad ICT |BP| CT 6 114 38|76 | 10 19
Representacion grafica de productos ICT [BP| CT 7 133 57176 | 13 19
Representacuon grafica dlgital de productos ICT BP CT 8 152 57 1951} 14 19

Area de formaeiﬁn hésica psnlcular a

lpado {PRO) |
Mddulo de. apraﬂdizaje /S | Htotales | HT| HP | CR | Semanas
Funcionalidad mecanica 95 38|57 9 19
Materiales y herramientas de modelado 114 5715712 19
11
Mode!ado_de p_r_ototi_pos _ BP| CT 9 171 574 |16 19
= S L -ufmadénbésicapwleular i e
& - Médul@ formaﬁvo pr D esionat_ Pianeadén de prggectos (PPR) L :
¥ Médulo de aprendtza;e R ‘MFP AF ; ﬂpe H/S | Htotales | HT | HP.| CR | Semanas
i Geografia industrial y estrategias de /
pal desarrollo PPR |BP| CT | 5 95 38| 57| 9 19
%" Normatividad nacional e internacional PPR | BP | CT 5 95 57138111 15
( \ Productos y manufactura sustentable PPR | BP | CT 6 114 38 (76| 10 19
3
E Gestion y presentacion de proyectos PPR | BP | CT 7 133 57176 | 13 19
MNota: AF=Area de formacién, H/S= Horas/semana, H Totales= Horas totales, HT Haras Teoria, HP= Horas Préctica, CR = Créditos totales, BP=
Basica Particular, CT= Curso Taller, TC= Tipo de Curso, 5= Semanas, MFP= Mddulo formative profesional, ICE= Inspeccién de calidad v eficacia,
ICT= Innovacién creativa y Tecnolégica, PRO= Prototipado, PPR= Planeacién de proyectos.

CUARTO. Son requisitos de admision al Bachillerato Tecnolégico en Disefio Industrial, los sefialados en el ‘\
Capitulo tercero del Reglamento General de Ingreso de Alumnos y demads aplicables establecidos en la
ngematividad universitarta.

QUINTO. De conformidad con el Articulo 5 del Reglamento General de Evaluacién y Promocion de Alumnos de la
Universidad de Guadalajara, el resultado final de las evaluaciones del nuevo plan de estudios seran expresadas
forme a la escala de calificaciones centesimal de 0 a 100, en numero entero, considerando como minima/

Iy obatoria la calificacién de 60. A
N\

CONSEID UNIVERSITARIO

DF r A AGION MEDLA SUPERIOR
“Eranfa DE ACTAS
Y oL uTRAOOS

18




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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SEXTO. Al término de sus estudios, Jos alumnos de este bachillerato bivalente, obtendran et Certificado de
Bachillerato Tecnoidgico en Disefio Industrial, mismo que serd vdlido para continuar estudios superiores. Para
obtener el certificado se requiere, ademads de lo establecido en la normatividad vigente, el haber aprobado un
minimo de 334 créditos, obtenidos de la siguiente forma:

Areas de Formacién
. Horas | Créditos

Formacién Basica Comun 1,501 185
Farmacion Bdsica Particular 1,691 166
suma oo 3192 | a:
Servicio social 240 S
Practicas profesionales 200 4
Aplicacion e innovacién 200 a
tecnoldgica
Suma _.‘_.:.:_ e .: 5 640 —T 13
TotalHoras . .. | -38s2 | 334"

Con la finalidad de facilitar el ingreso al mercado de trabajo a los egresados del BTDI, se les emitirad un diploma
que le acredita el desarrollo de [as competencias profesionales sefialadas en los maddulos formativos
profesionales correspondientes. Los diptomas seran firmados por el Director y el Secretario de la Escuela y

deberan contar al reverso con el registro de validacién por parte de la Direccién de Tramite y Control Escolar del
Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara.

SEPTIMO. En el caso de alumnos que presenten constancia o evidencias de competencias profesionales, podra

P, determinarse la acreditacion otorgando los créditos correspondientes a la misma. En el caso de estudiantes que
e hayan realizado estudios equivalentes del nivel medio superior en programas académicos de la misma
4 Universidad, la acreditacién de los cursos equivalentes serd automatica tratdndose del mismo plan de estudios,
1 en diferente escuela del SEMS, autorizada mediante notificacidon emitida por ta Direccién Tramite y Control
’5 Escolar en el caso de cursos que pertenezcan a programas diferentes.
T' OCTAVO. La operacidn de este Plan de Estudios, se hara con cargo al techo presupuestal existente en el Sistema
de Educacién Media Superior. La organizacion académica, del plan de estudio que ahora se propone, se
FJ establece en el documento base del Plan de Estudios del Bachillerato Tecnoldgico en Disefio Industrial.
e
NOVENO. Para la determinacion de cupos disponibles para el primer ingreso semestral, se deberdn de respetar

los grupos autorizados para cada escuela, con un cupo maximo individual por grupo de 40 alumnos y un minimo
de 20, los cupos seran propuestos por la Direccién de la escuela ante la Direccidn General del SEMS y autorizados
con la modificacion que corresponda en su caso, mediante notificacion del titular del SEMS.

ECIMO. Una vez aprobado el presente dictamen, remitase al Rector General de la Universidad de Guadalajara,

para que sea sometido a la consideracion del H. Consejo General Universitario. Notifiquese a las dependencias
Blagyias involucradas.

- . 1)
a ; :
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DECIMO PRIMERO. Se propone el establecimiento, en la orden de pago, de una aportacién semestral de 10
salarios minimos generales diarios vigentes en la Zona Metropolitana de Guadalajara, mismos que serén

destinados en la adquisicion y modernizacidn de equipo, herramientas, materia de practicas y software dedicado
a la carrera del bachillerato tecnoldgico.

DECIMO SEGUNDO. Se faculta al Director General del Sistema de Educacién Media Superior, en Jos términos de

{a fraccidn |, del Articulo 76, de 1a Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute el presente
dictamen.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”
Guadalajara, Jalisco; a 21 de junio de 2012 @ﬁ%
H. CONSEIO UNIVERSITARIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 2
COMISIONES PERMANENTES CONJUNTAS DE EDUCACION Y DE HACIENDA
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PRESENTACION

El presente documento integra la informacidn necesaria que explica la propuesta de
implementacién del Bachillerato Tecnologico en Disefio Industrial en la Escuela Preparatoria No.
17 de fa Universidad de Guadalajara, y justifica su pertinencia come una opcion educativa y
formativa para los jovenes que aspiran a cursar el nivel medio superior.

El plan de estudios aqui propuesto se desarrolla a partir de la integracion de maultiples factores que
lo modulan y enriquecen, abundante en opiniones y diversos puntos de vista que le otorgan
caracteristicas propias, y que cubre las necesidades de un modelo educativo demandado por
nuestra sociedad.



ANTECEDENTES

El desarrollo y progreso social son fenémenos en constante cambio que requieren modificar y
adaptar los diferentes sistemas integradores de una sociedad, a las nuevas necesidades que exigen
estos procesos evolutivos. La educacion es la base de toda transformacién real y tangible, factor
reconocido en la historia de la humanidad y particularmente en el progreso efectivo de las
sociedades del mundo desarrollado.

Como bien lo mencioné el Dr. José Ramén Narro Robles, rector en turno de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), en el afio 2010 se estimaron en México siete millones de
jévenes entre catorce y veintinueve afos que no estudian ni trabajan (Grupo Milenio, 2010). Estos
acontecimientos afectan el desarrolio de nuestro pais, y son reflejo de diferentes situaciones como
la baja cobertura y calidad de la educacién, la inestabilidad econdmica, la generalizada inseguridad
social, y la falta de atencién a la cultura. Estas problematicas actualmente se viven en nuestro pais,
han afectado a otras naciones por igual y se han hecho presentes en diferentes momentos
historicos de la humanidad.

Educacién, empleo y desarrollo.

El objetivo perseguido por la formacién educativa es la difusién y comprension del conocimiento, y
de la actividad laboral lo es el desarrollo social, tecnoldgico y econémico. Es importante identificar
esta diferencia para entender la relacion entre estos dos temas. La educacion se vincula con el
trabajo de forma directa en el supuesto de que los conocimientos desarrollados académicamente,
son la base para el desempefio laboral, por lo cual no es posible hablar de lo primero sin atender
lo segundo. El desarrollo social de un pais depende primordialmente de la calidad de su educacién
y sus actividades laborales.

Antecedentes internacionales

La necesidad de actualizar los planes de estudio es un asunto reflejado en los indices laborales y
de desarrollo econémico que han presentado diferentes paises en las Gltimas décadas.

En los Estados Unidos de América, el Departamento de Trabajo realizé una investigacién a
principios de los afios noventa donde se describe una situacidn que exige de la actualizacién y
creacion de nuevos planes de estudio y plantea lineas de accién para contrarrestar la problemaética
laboral que amenazaba con crecer y afectar la actividad econémica de aquel pais (U.S. Department
of Labor, 1992). El principal aspecto de este acontecimiento se fundamenta en la globalizacion,
que demanda individuos capaces de cubrir los criterios laborales de excelencia mundiales, que
puedan laborar en equipos de trabajos diversos, que tomen decisiones con responsabilidad y
tengan una actitud que ayude a mejorar la competitividad y calidad de las empresas.
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Por su parte, en el afio 2006, en la Union Europea se presentd un articulo que plantea una
situacion similar, donde los egresados de formacién académica nivel medio superior y superior
mostraban bajos indices de integracién a la actividad laboral. La investigacién se fundamenta en
los indicadores de desempleo juvenil del afio 2004 de diversos paises miembros de esta unién,
donde se hace énfasis en la atencién que deben recibir los jévenes para darles la posibilidad de
integrarse de manera satisfactoria al drea laboral. Se explican dos programas de insercién laboral
implementados por los gobiernos involucrados para hacer frente a este problema que afectaba
directamente a los jévenes y ponia en peligro el desarrollo econémico y social de esta regién,
reconociendo la importancia del aprendizaje practico para hacer frente a esta realidad (Niemeyer,
2006).

En Latinoamérica, Chile particularmente, plantea una reestructuracion de sus planes de estudio
orientados al desarrollo de competencias, reconociendo la importancia de la capacitacién y
actualizacion de conocimientos y habilidades para garantizar el desempefio laboral efectivo de los
adolescentes y jovenes, y asi asegurar el crecimiento econémico del pais (Instituto de
Transferencia de Tecnologias Apropiadas para Sectores Marginales y Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, 2007).

Asi mismo, entre los afios 2004 y 2007 se realiz6 una investigacién que integra universidades de 19
paises latinoamericanos, con la finalidad de hacer una reflexién acerca de la situacion educativa
que cada pais participante posee y visualizar los nuevos enfoques laborales que demanda el
desarrollo a nivel mundial. Reconoce [a importancia de transitar del profesor al alumno como
centro de aprendizaje y desarrollo de conocimientos, y visualiza nuevos planes de estudio que
faciliten la integracion de los egresados académicos a los diferentes sectores laborales {Proyecto
Tuning — América Latina, 2007).

Antecedentes nacionales

En México, las primeras actividades orientadas a la busqueda de nuevos programas de formacion
académica de nivel medio superior tecnolégico, iniciaron en el afio 2004 con la Reforma Curricular
de Educacidén Media Superior Tecnolégica {Consejo del Sistema Nacional de Educacién
Tecnoldgica, 2004}

Posteriormente, en el afio 2008, la Secretaria de Educacion Pablica (SEP), en conjunto con la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior {ANUIES), y las
autoridades educativas de diferentes estados del pais, se reunieron para visualizar la problematica
que acontece a México, donde la educacién tiene una cobertura limitada, las posibilidades de
integracién laboral son bajas y el desarrollo social ha disminuido significativamente en las dltimas
décadas. En esta reunion se establecié el Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), con la finalidad
de crear un marco curricular comun para todas las modalidades de bachillerato, que facilite la
movilidad de los estudiantes en el interior del pais y garantice ia calidad de los programas
educativos {Secretaria de Educacacion Publica, 2009). Este proceso se denominé Reforma Integral
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de Educacion Media Superior (RIEMS), en la que se propone un modelo educativo basado en
competencias, el cual persigue que, sin importar la diversidad de modalidades de bachillerato que
se ofertan en México, se garantice que los egresados de la formacidn académica nivel medio
superior desarrollaran conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para su desarrollo social
e integracién en la actividad laboral.

Diserio industrial como una actividad laboral

El disefio industrial es una actividad que surge con la industrializacion en el momento en que los
productos comienzan a producirse de manera masiva y seriada por primera vez. El concepto de
disefio industrial se define como un proceso en el cual los productos de uso comiin, de fabricacién
industrial, se adaptan a las necesidades fisicas y psiquicas de quien o guienes los usan, es cualguier
actividad que se orienta a transformar las ideas en un producto industrial de posible fabricacién
para satisfacer determinadas necesidades de un grupo de individuos {Lobach, 1981).

Antecedentes historicos del disefio industrial en México.

Previo a la introduccion del disefio industrial como una actividad laboral en México, en el afio de
1919 se fundo la escuela Bauhaus en Weimer, Alemania, la primera escuela de disefio y arte, bajo
la célebre frase “la forma sigue a la funcién”, atribuida a los arquitectos norteamericanos Lioyd
Wright y Louis Sullivan. En esta institucién se originan y fundamentan los principios y bases del
disefio industrial por primera vez, visualizando a esta actividad como una oportunidad y un campo
laberal real.

En nuestro pais es hasta el afio de 1952 cuando el Instituto Nacional de Bellas Artes realiza la
primera exposicion sobre disefio en México. Un afio mis tarde, en 1953, la Secretaria de
Comunicaciones y Obras Pdblica, en conjunto con los arquitectos Carlos Lazo Barreiro y Radl
Cacho, establecen un centro denominado Talleres de Artesanos Maestro Carlos Lazo del Pino, el
cual en 1958, con la colaboracidn del Instituta Nacional de Bellas Artes, se restablece como el
Centro Superior de Artes Aplicadas, donde se ofrece capacitacion a los artistas y artesanos
profesionales, en el disefio de objetos y utensilios estéticos y funcionales que pudieran ser
utilizados por la sociedad mexicana.

En 1959 se funda |a Escuela de Diseiio industrial, de cardcter bachillerato técnico, promovida por
el doctor Felipe Pardinas y con el apoyo del doctor Herndndez Prieto, rector de la Universidad
Iberoamericana. Dos afios mas tarde, en 1961, se le otorga en esta misma universidad un caracter
profesional y se oferta la primera modalidad de formacién a nivel superior en disefio industrial. A
partir de esta fecha, en diferentes universidades del pais, se implementa el disefic industrial como
una opcion de formacién educativa, entre las cuales, la Universidad de Guadalajara inicia con estas
actividades en 1976, al quedar establecida la Facultad de Disefio, donde a la fecha sigue
ofertandose la Licenciatura en Disefio Industrial.



Este trayecto académico de conocimiento y adaptacién del disefio industrial como una actividad
laboral en México, ocurre a la par de diferentes acontecimientos, como la fundacién del Centro de
Disefio del Instituto Mexicano de Comercio Exterior (CDIMCE), y la constitucién de la Asociacién
Nacional de Instituciones de Ensefianza de Disefo Industrial (ANIEDI), ocurridos en 1977. De igual
manera, en 1979, del 14 al 19 de octubre, México es sede del Xi Congreso del Consejo
Internacional de Sociedades de Disefio Industrial en la Unidad de Congresos del Instituto Mexicano
del Seguro Social, desarrollandose como tema central del congreso "El disefio industrial como
factor del desarrolio humano". Ese mismo aiio desaparece la Escuela de Disefio y Artesanias (EDA),
y el Instituto Nacional de Bellas Artes y la Secretaria de Educacion Publica establecen |a Escuela de
Disefio (E.D.I.N.B.A.}. Asi mismo, el 8 de mayo de 1981, inicia sus actividades la Academia
Mexicana de Disefio.

Actualmente se ofertan en el pais diversos programas educatives de formacién profesional en
disefio industrial de nivel superior en diferentes universidades. A nivel bachillerato técnico, solo
existe una oferta real denominada Técnico en Disefio Industrial, ofertada por la SEP a través de la
Direccion General de Educacion Tecnolodgica Industrial (DGETI), en el Centro de Estudios
Tecnolégicos Industrial y de Servicios No. 2 (CETIS No.2), ubicado en Coyoacdn, Distrito Federal
(Secretaria de Educacién Publica, 2011).

Los campos de accion que abarca la profesion de disefio industrial en México son {Rodriguez,
1997):

Vivienda, participando en el disefio de elementos prefabricados para la construccién, mobiliario en
general, linea blanca, aparatos electrodomésticos, sistemas de alumbrado, calefaccién,
refrigeracién, coccién, sanitarios y elementos para la recreacién (juguetes).

Servicios publicos, participando en el disefio de mobiliario urbano, equipos de limpieza,
dispositivos para el mejoramiento ambiental, elementos para la recreacién y esparcimiento,
sistemas de rescate y auxilio, medios de transporte, sistemas masivos de comunicacion y sistemas
de inhumaciones.

Educacién, participando en el disefio de material didactico, mobiliario, instrumentos para
laboratorios y talleres y elementos prefabricados para la construccién de instituciones para la
ensefanza.

Energia, participando en el disefio de dispositivos de captacion (solares y edlicos), dispositivos de
extraccion (petréleo), dispositivos de transformacion, instalaciones en general.

Salud, participando en el disefio de instrumental médico, equipo médico, mobiliario médico,
medios de transporte, envase, empaque y almacenamiento y aparatos de rehabilitacion.,

Alimentacién (agricultura, ganaderia y pesca), participando en el disefio de utensilios,
herramientas y maquinas para las distintas faenas laborales, sistemas de almacenamiento y
conservacion, envase, empaque y embalaje, medios de transportacion y sistemas de riego.
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Industrias (de procesamiento de alimentos y elaboracion de bebidas, tabacaleras, textiles, del
vestido y del cuero, de la madera y sus productos, del papel y sus productos, impresoras y
editoriales, quimicas, petroquimicas y carboneras, metallrgicas basicas y sus productos, de
maquinaria y equipo}, participando en el disefio de sistemas de proteccién, utensilios,
herramientas, maquinas, envase, empaque, embalaje, medios de transportacién, sistemas de
almacenamiento y conservacion.

Industria automotriz, participando en el disefio de vestiduras e interiores y carrocerias.

Explotacién forestal, participando en el disefio de utensilios, herramientas y maquinas, sistemas
de transformacion o maquinado y medios de transportacion.

En los ultimos 25 aiios, a 1a par de la globalizacion, el disefio industrial se desarrolia de manera
significativa y se posiciona como una de las actividades de mayor proyeccion a futuro, ya que
ofrece soluciones a diversas problematicas sociales, econdmicas y ambientales que se hacen
presentes y son prioritarias para el crecimiento social y humano.

ASPECTO SOCIOECONOMICO
Delimitacién geogrdfica

El plantel de la Escuela Preparatoria No. 17 se ubica en la colonia Las Pintitas, perteneciente al
municipio de El Salto, Jalisco. Este municipio colinda con los de Tlaquepaque, Tonald, Tlajomulco
de Zdiiiga y Juanacatldn, es considerado parte de la Zona Metropolitana de Guadalajara (ZMG).

Poblacién

El municipio de El Salto tiene una poblacién de 138,226 habitantes. La localidad de Las Pintitas se
ubica como la de mayor en poblacién con un total de 26,500 personas, superando a la cabecera
municipal que se ubica en tercer lugar con 21,644 habitantes. Tiene una poblacidn entre los 12 y
14 afios de 9,064 habitantes, y entre 15 y 17 afios de 8,773 (Gobierno de Jalisco, 2011), edades
promedio de la poblacion involucrada y directamente vinculada con fa implementaciéon de
Bachillerato Tecnoldgico en Disefio Industrial.

Educacién

La tasa de alfabetizacion en el municipio es del 97.54%. El nivel de escolaridad maxima dominante
es el bésico, con un 68.5% de la poblacion, seguido por el nivel medio superior con un 17.4%,
mientras que el nivel técnico indica tan solo un 0.4%, un porcentaje menor al 5.7% de la poblacion
fue no posee ninguna escolaridad (Gobierno de Jalisco, 2011).

La poblacion entre 12 y 14 aiios que no asiste a la escuela es de 1,080 habitantes, yentre los 15y
17 aiios es de 3,631, con esta informacion podemos definir que la asistencia escolar entre los 12 y
14 afos, edad comiin en que se concluye la formacién basica en la Secundaria, es de 87.81%,
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mientras que entre los 15 y 24 aiios, edad comiin en que se cursa el hivel medio superior y
superior, es de 31.08%. La cobertura educativa de nivel medio superior es tan solo del 27% de los
egresados de Secundaria (Consejo Nacional de Poblacién y Consejo Estatal de Poblacion, 2010). En
el afio 2009, en El Salto los alumnos egresadoes de nivel secundaria fueron 2,208, de nivel
bachillerato 757, y de nivel profesional técnico O {Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
2011).

El municipio solo cuenta con tres escuelas que ofertan formacion educativa de nivel medio
superior: la Escuela Preparatoria Regional de E! Salto, I} CECYTEJ No.5 (Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Jalisco), y la Escuela Preparatoria Metropolitana No. 17.

La cantidad de escuelas que ofertan este nivel de educacién en el municipio es insuficiente en
relacion a la poblaciéon que esperan cursario y que se encuentra en edad de hacerlo, razén por la
cual muchos jdvenes necesitan desplazarse a los planteles educativos de Guadalajara y
Tlaquepaque para poder continuar con sus estudios.

Actividades laborales

Jalisco es una de las entidades federativas con mayor participacién en la actividad econdmica, se
encuentra dentro de los primeros tres mercados laborales del pais (Secretaria de Planeacién del
Gobierno de Jalisco, 2008). En su territorio hay 89,346 empresas, ubicandose en el segundo lugar a
nivel nacional con un 13.28% del total de empresas que hay en México. En el estado, la divisién
econémica de la industria manufacturera aporta casi una cuarta parte del PIB. Del afio 2003 al
2007, esta division mostré un incremento del 21.53% al 23% (Gobierno del Estado de Jalisco,
2011). Estas empresas a su vez representan el 17.5% del producto interno bruto a nivel nacional.

Dentro del sector de la manufactura, en todo el estado hay empresas de los subsectores: industria
alimentaria, industria de |as bebidas y del tabaco, fabricacién de insumos y acabados textiles,
fabricacion de productos textiles, excepto prendas de vestir, fabricacidén de prendas de vestir,
curtido y acabado de cuero y piel, y fabricacién de productos de cuero, piel y materiales
sucedaneos, industria de la madera, industria del papel, impresion e industrias conexas,
fabricacion de productos derivados del petréieo y del carbén, industria quimica, industria del
plastico y del hule, fabricacion de productos a base de minerales no metdlicos, industrias metalicas
bdsicas, fabricacidon de producto metalicos, fabricacion de maquinaria y equipo, fabricaciéon de
equipo de computacidn, comunicacion, medicién y de otros equipos, componentes y accesorios
electrénicos, fabricacion de accesorios, aparatos eléctricos y equipo de generacién eléctrica,
fabricacion de equipo de transporte, fabricacién de muebles, colchones y persianas (Gobierno de
Jalisco, 2011). La formacion de Técnicos en Disefio Industrial cubre las necesidades de las
empresas atendiendo al desarrollo de productos que implementan tecnologia, estética,
sustentabilidad y eficiencia con el fin de incrementar su comercializacién.
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En el municipio de El Salto, el 35.29% de |a poblacidn se encuentra econdémicamente activa. De
esta, el 1.81% se dedica al sector primario, el 53.56% al sector secundario y el 39.59% al sector
terciario. En julio del 2011, se identificaron 23,651 trabajadores pertenecientes a la industria de
transformacion registrados en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), de un total de
31,389, lo que representa un 75.35% de los trabajadores reconocidos. A este sector le siguen la
division de Servicios con 2,295 individuos, representando tan solo el 7.31% de los trabajadores. En
el Censo Econdmico 2009 se identificaron 562 Unidades Econémicas pertenecientes al sector de
las industrias manufactureras, con un personal ocupado de 30,806 habitantes y un valor agregado
censal bruto de 9°252,694 unidades, el 85.42%, de un total de 10'831,506, seguido por los
sectores de comercio al por mayor y de transportes, correos y aimacenamiento. En la industrial del
municipio, las principales ramas son la del hule, alimenticia, petroquimica, acero, textil y de la
construccion, que se encuentran ubicadas en el Corredor Industrial de El Salto, ubicado en Las
Pintas, con un total de 126 empresas {(Gobierno de Jalisco, 2011).

La implementacion de este plan de estudios es indudablemente acertada en relacion a las
actividades laborales que presenta la zona, la industria de la transformacion y la industria
manufacturera son las actividades econdmicas mas importantes en el area, y el disefiador
industrial interviene de manera directa en el disefio y desarrollo de productos.

Educacion, empleo y expectativas

Se realizd una estrategia metodologica de investigacion por parte de la empresa Rvox, orientada a
la educacion tecnoldgica, que permitié identificar las cualidades que deben poseer los empleados
y que son buscadas por las empresas, asi como las necesidades laborales futuras. Como resultado
se determinaron aquellas carreras técnicas que tendran un mayor impacto y demanda, ubicando
al Técnico en Disefio Industrial dentro de los 10 primmeros lugares (Rvox, Marketing Research
Global Network, 2010}, ya que su labor dentro de la empresa es el desarrollo de productos de
calidad, que siguen y cubren las tendencias y expectativas tecnologicas y sociales que una
sociedad y que la misma globalizacién demanda. Esta investigacion se realizé en los municipios de
Guadalajara, El Salto, Tlajomulco de Zuiliga, Tlaguepaque, Tonald, Zapopan y Zapotlanejo, a un
total de 206 empresas, generando informacion y datos fundamentales para la pertinenciaen la
implementacién del Bachillerato Tecnolégico en Disefio industrial.

La informacién mds relevante nos indica que el 14% de los empleados tienen entre 18 y 25 afios,
siendo el tercer lugar de edad en cantidad dentro de las empresas. Entre 26 y 35 afios son el
primer lugar con un 45%, y entre 46 y 55 afios el segundo con un 18%. De estas empresas el 45%
tiene mas de 100 empleados, se manejan de manera internacional y transnacional y se encuentran
bien establecidas. El 31% cuenta con un estimado de 30 a 100 empleados y el 24% son
microempresas con menos de 30 empleades, normalmente negocios familiares.

En los procesos de contratacién de nuevo personal se realizan pruebas psicométricas, de
aptitudes, de conocimientos y pruebas practicas. Se toman en cuenta elementos como el nivel de
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estudio maximo, la experiencia, la edad, la actitud de servicio y las ganas de trabajar. Dentro de los
niveles de estudio, el nivel Secundaria y Bachillerato son requeridos para puestos bajos y algunos
puestos medios. Los niveles Técnico Profesional y Licenciatura son requeridos para puestos
medios en su mayoria y, en ocasiones, puestos altos. La experiencia es el filtro con mayor
relevancia, ya que implica riesgos y gastos de capacitacion para los empleadores, quienes se
refieren al desempefio de los trabajadores con nivel Técnico Profesional como buena en un 70%
de los casos, 8% seiialan el desempefio de estos Gltimos como excelente y 19% regular. Entre [as
cualidades que reconocen de estos individuos se encuentran la eficiencia, proactividad,
conocimiento operativo y practico y las expectativas de crecimiento. Por el contrario, sefialan
como defectos la falta de experiencia en situaciones especificas o particulares, el bajo nivel de
idioma inglés, y el desinterés.

Se menciona también que los aspectos a fortalecer por parte de las instituciones que ofrecen
formacién técnica profesional, deben de ser el desarrollar capacidades, conocimientos, cualidades
y valores inherentes al campo laboral, implementar practicas reales relacionadas con la profesién
y actualizar los planes de estudio.

La visién de las empresas para el afio 2020 identifica a la tecnologia y a los trabajadores con nivel
Técnico Profesional como factores de gran importancia para su desarrollo y crecimiento a futuro.
Dentro de los campos ocupacionales con mayor desarrollo a mediano y largo plazo, las actividades
relacionadas con el cuidado y conservacion del medio ambiente, tratamiento de residuos, servicios
de salud, y el desarrollo y uso de energias renovables, son los mas mencionados. El 98% de ios
participantes en la investigacién estdn de acuerdo en que deben seguirse formando individuos con
educacién técnica profesional, haciendo énfasis en las ventajas de contratacién de personal con
esta formacion. Algunas de estas ventajas son la especializacion en un drea determinada, la
experiencia y la buena preparacion académica.

De igual forma, el documento denominado Educacién y deporte para una vida digna, Jalisco 2030,
plantea directamente a nive!l estatal la problematica que existe con la educacién, donde desarrolla
un apartado especifico acerca de la educacién media superior. Describe las problematicas que
afectan a este nivel de formacién académica para transformarlas en oportunidades, y define
objetivos a largo plazo en el estado de Jalisco. Cabe mencionar dentro de los problemas que
presenta la educacion media superior en la entidad, el desfasamiento entre la curricula y las
competencias de los egresados y la demanda de los continuos y acelerados cambios que se estdn
dando en la ciencia, en la tecnologia y en los procesos de produccién e insercién profesional
{Gobierno del Estado de Jalisco, 2008). Este aspecto es esencial en la propuesta de formacién del
Bachillerato Tecnolégico en Disefio Industrial.

Uno de los objetivos sectoriales especificos del estado de Jalisco en el ambito econémico y laboral
es incrementar la competitividad de los trabajadores mediante programas de capacitacion y
adiestramiento bien orientados y evaluados, lo que sin duda contribuird a generar mayores
posibilidades de acceso a las fuentes de trabajo, y la linea de accién para lograr esta meta sefiala
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con relevancia el promover y generar capacitacion para los trabajadores, con enfoque de
competencias laborales, y promover la certificacion de los reconocimientos por la Secretaria de
Educacion Jalisco {Gebierno del Estado de Jalisco, 2008).

La visién para el afip 2030 de la educacion media superior menciona como objetivos, entre otros,
que debe de ser formativa, porque su enfoque educativo es integral, debe favorecer el
desenvolvimiento de la personalidad y capacidades de los alumnos y brindar una sélida formacidn
civica y ética, al tiempo que les prepara para incorporarse al mundo laboral y para cursar niveles
superiores (Gobierno del Estado de Jalisco, 2008).

Se tomaron en consideracién todos estos datos e informacién para sustentar y fundamentar la
pertinencia de la implementacién del Bachillerato Tecnoldgico en Disefio Industrial, y crear una
propuesta de plan de estudios pertinente a las necesidades del sector econdmico y laboral que
demanda el estado de falisco, particularmente el municipio de El Salto, y las empresas que se
encuentran en su territorio.

ASPECTO INSTITUCIONAL

Universidad de Guadalajara

La Universidad de Guadalajara (UDG) es la institucion educativa mas importante del estado de
lalisco, fundada en el afio de 1791, bajo el nombre de Real y Literaria Universidad de Guadalajara.
Se ha desarrollade histéricamente a la par del contexto local, estatal y nacional, adaptidndose a las
necesidades de una sociedad en crecimiento.

En 1914 se establece la Escuela Preparatoria de lalisco, plantel donde se oferta por primera vez
dentro de la institucién una formacion académica de nivel medio superior,

A finales del afio 1924 se funda en Guadalajara la Escuela Politécnica, siendo Enrique Diaz de Ledn
el primer director. £n este plantel se ofertaban los programas formativos de dibujante de
arquitectura, técnico de trabajo en madera, taller de electricidad, curso de mecdnica, técnico en
albaiileria, técnico en plomero, técnico de fundicién, técnica de yeseros y pintores, técnico del
trabajo de la piedra y fotograbado y ensayador de metales.

En el afio de 1989, se inicia una reforma interna en la UDG, que actualiza el modelo académico y
reestructura las escuelas y facultades en campus tematicos y regionales llamados centros
universitarios, e integra todas las escuelas preparatorias en el Sistema de Educacion Media
Superior. Esta estructura se denomina Red Universitaria.

Sistema de Educacién Media Superior

El Sistema de Educaciéon Media Superior (SEMS) es el érgano interno dentro de la UDG que atiende
todos los aspectos de formacidn académica de nivel medio superior. Su oferta educativa actual
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abarca: Bachillerato General por Competencias, Bachillerato General, Bachilleratos y Carreras
Técnicas, Bachillerato Semiescolarizado, Carrera de enfermeria en modalidad semiescolarizada y
Bachillerato en linea UDG Virtual.

Este sistema cuenta con 121 planteles donde se oferta educacién de nivel medio superior,
organizados en 20 Escuelas Metropolitanas, 3 Mdédulos Metropolitanos, 31 Escuelas Regionales y
67 Maodulos Regionales en todo el estado de Jalisco (Universidad de Guadalajara, 2011).

Direccion de Educacion Técnica

La Direccion de Educacion Técnica (DET) es el drea dentro del SEMS que coordina la oferta de
educacion media superior tecnoldgica. Actualmente ofrece diecinueve programas de educacién
técnica: Bachillerato Técnico en Ceramica, Bachillerato Técnico en Disefic y Construccion, Técnico
Profesional Agropecuario, Bachillerato Técnico en Citologia e Histologia, Bachillerato Técnico en
Protesis Dental, Carrera de Enfermeria {modalidad semiescolarizada), Técnico Profesional en
Enfermeria, Bachillerato Técnico en Administracidn, Bachillerato Técnico en Contabilidad,
Bachillerato Técnico en Turismo, Bachillerato Técnico Quimico en Control de Calidad y Medio
Ambiente ,Quimico Técnico en Alimentos ,Quimico Técnico en Plasticos, Quimico Técnico
Industrial, Quimico Técnico Metalurgista y Ensayador, Técnico Electricista Industrial, Técnico en
Fundicién, Técnico Mecdnico Industrial, Técnico Profesional en Informatica. Estos programas son
bivalentes, incluyen los conocimientos basicos del bachillerato general y los especificos dentro de
cada drea laboral. Al finalizar se le entrega al egresado un certificado de Preparatoria, que le
permite concursar para ser admitido dentro de una licenciatura en igualdad de condiciones que
los egresados de otras modalidades de bachillerato, ademas de su titulo de técnico. {Universidad
de Guadalajara, 2011)

Los planteles de la Universidad de Guadalajara donde se pueden cursar estos programas
educativos son: Preparatoria No. 10, Preparatoria No. 11, Preparatoria No. 12, Preparatoria de
Tonald, Escuela Vocacional, Preparatoria Regional de Chapala, Preparatoria Regional de Colotlan,
Preparatoria Regional de San Juan de los Lagos, Preparatoria Regional de Sayula (Md6dulo Tapalpa),
Preparatoria Regional de Tequila, Politécnica de Guadalajara y Escuela Regional de Educacién
Media Superior de Ocotlan (EREMSO) (Universidad de Guadalajara, 2011).

El Bachillerato Tecnoldgico en Disefio Industrial no se oferta actualmente, esta propuesta de
programa educativo es de implementacién por primera vez dentro de la institucién.

Escuela Preparatoria No.17

El plantel escolar inicia sus actividades en Agosto del afio 2010, con el ciclo escolar 20108. Siendo
un plantel de la UDG, forma parte del SEMS y oferta el programa educativo de Bachillerato
General por Competencias. La implementacion del Bachilierato Tecnolégico en Disefio Industrial
representa la nueva oferta educativa y es una propuesta para atender la demanda social y
econdmica de su contexto geografico.
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Infraestructura actual del plantel escolar

El plantel educativo esta por cumplir un afic y medio de actividades, la edificacién integra de todos
los médulos ain se encuentra incompleta y en procese de construccién, actualmente el plantel
cuenta con dos médulos, donde se distribuyen:

Catorce aulas de estudio, equipadas cada una con 46 sillas, 23 mesas, un pizarron para
marcadores a base de agua, un escritorio con silla para el profesor y cuatro entradas trifdsicas para
conectar equipo portétil de computo y proyector,

Tres laboratorios, de los cuales dos son de ciencias y uno de tecnologias de la informacidn. Este
ultimo con 45 equipos de cdmputo, pizarrén para marcadores a base de agua y un escritorio y silla
para el profesor.

Un aula de usos multiples, utilizada para conferencias y proyecciones.

Un aula adaptada y utilizada como biblioteca, sin acceso a equipo de codmputo, solo consulta de
textos impresos.

Area administrativa, que cuenta con oficina de director, oficina de secretario, oficina de oficial
mayor y drea de atencion a estudiantes.

Area académica, con tres cubiculos, uno adaptado como oficina para el coordinador académico,
uno como sala de maestros y uno mas como orientacion educativa.

Cuatro bafios, de los cuales dos son para estudiantes y dos para profesores, divididos estos pares
en uno para hombres y uno para mujeres.

El plantel original esta visualizado para completarse con tres edificaciones de aulas y laboratorios,
un edificio exclusivamente para el uso administrativo, un auditorio de usos maitiples, una
biblioteca, dos anexos deportivos y una cafeteria con su respectiva drea de consumo.

Al estar en construccidn, nos ofrece la posibilidad de la edificacion de los talleres necesarios para
la implementacién del Bachillerato Tecnologico en Disefio Industrial sin la necesidad de adaptar o
derribar ninguna estructura existente.

Personal docente actual del plantel escolar
Actualmente el plantel cuenta con cincuenta y un profesores con las siguientes caracteristicas:
Todo el personal docente estad clasificado como de asignatura,

del total, cuatro tienen grado de maestria y uno grado de doctorado.
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Dentro de las areas disciplinares se pueden clasificar como: once con perfil de ciencias
experimentales, once con perfil de matematicas, once con perfil de comunicaciones y dieciocho
con perfil de humanidades y ciencias sociales.

Del personal docente hay cinco perfiles en dreas de trabajo afines al disefio industrial, uno en
disefio para la comunicacién grafica y otro en arquitectura; los perfiles de las dreas disciplinares
pueden desarrollar las competencias disciplinares basicas de los médulos de aprendizaje, de los
cuales se hablara més adelante.

Es importante sefialar que el plantel se encuentra en desarrollo y crecimienta, por fo que la
incorporacidn de perfiles deseados para el plan de estudios propuesto es una opcidn real.

Necesidades de infraestructura para la implementacién del programa
educativo

Para la implementacién del Bachillerato Tecnolégico en Disefio Industrial se necesitan cinco tipos
de dreas de trabajo:

Seis aulas para desarrollo de médulos de aprendizaje tedricos, con mesas amplias y conexion
eléctrica para equipo portatil de computo y proyectores, en caso de que la demanda aumente, se
duplicaria el namero de aulas necesarias.

Un taller de modelado, con herramientas y maquinaria para la elaboraciéon de prototipos con
diferentes materiales. Este laboratorio dehe de tener cuatro espacios identificables: zona de
trabajo manualy de ensamble, zona de pintura y trabajo con resinas, zona de maquinaria para el
trabajo con maderas y metales y depésito de herramientas.

La herramienta y maquinaria basica necesaria para la elaboracion de prototipos es: pistola de
calor, destornillador de impacto, compresor de aire, sierra trozadora para trabajos pesados, sierra
cortadora de metales, clavadora neumatica, rotomartillo, sierra catadora, sierra circuiar, sierra
ingletadora, sierra radial o de brazo radial, lijadora de madera, cepilio de madera, rebajadora de
madera, recortadora de madera, rectificadora de metal, esmeriladora de banco, taladro, martillo,
destornilladores, lijas, herramientas de llaves, mdquina de termoformado.

El presupuesto estimado a la fecha de Diciembre 2011, necesario para el equipamiento del taller
de modelado se desglosa a continuacion:

Concepto Precio unitarlo Unidades Total

Pistola de calor $1,300.00 3 $3,500.00
Rotomartillo $1,200.00 6 $7,200.00
Destornillador eléctrico $1,100.00 6 $6,600.00
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Sierra ingletadora $5,500.00 2 $11,000.00
Sierra caladora $1,500.00 6 $9,000.00
Sierra cortadora de $3,500.00 2 $7,000.00
metales

Sierra de piso $6,000.00 1 $6,000.00
Sierra de cinta $7,000.00 1 $7,000.00
Sierra circular $2,500.00 2 $5,000.00
Esmeriladora de banco $1,200.00 2 $2,400.00
Esmeriladora angular $1,000.00 2 $2,000.00
Lijadora orbital $500.00 6 $3,600.00
Cepillo eléctrico $1,100.00 4 $4,400.00
Aerdgrafo $2,000.00 4 $8,000,00
Pistola para pintura $800.00 2 $1,600.00
Compresor de aire $17,000.00 1 $17,000,00
Taladro $700.00 6 $4,200.00
Clavadora neumdtica $2,500.00 4 $10,000.00
Sierra trozadora $3,500.00 2 $7,000.00
Sierra de brazo radial $15,000.00 1 $15,000.00
Sierra angular $12,000.00 1 $12,000.00
Lijadora de banda $2,000.00 2 $4,000.00
Magquina de $85,000.00 1 $85,000.00
termoformado

Juego de herraminetas $600.00 6 $3,000.00
Rebajadora $2,800.00 2 $5,600.00
Total $285,300.00

Un laboratorio fisico-quimico, para experimentacién con materiales, equipado con probetas,
micrascopio, una fuente de calor, fuente de agua, envases para contener materiales y bascula,
entre otras herramientas.
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Laboratorio de tecnologias de la informacion para el trabajo especializado con Software de disefio
industrial. Cincuenta equipos de computo con 4 GB de memoria RAM, 350 GB de Disco Duro,
tarjeta de video y procesador Intel Corei5. El costo del equipo de computo se estima en:

Concepto Precio por unidad Unidades Total
Equipo de computo $13,000.00 50 $650,000.00
Mesa para computadora, | $2,500.00 25 $62,500.00
dos alumnos

Silla $340.00 50 $17,000.00
Regulador $200.00 50 $10,000.00
Total: $739,500.00

Anexos deportivos para practicas fuera del aula.

Se necesita un Software especializado de disefio industrial, de los cuales se proponen dos:
SolidEdge y NX.

Los dos pertenecientes a SIEMENS Product Lifecycle Management (PLM) Software. Se recomienda
NX como el Software mds completo, ya que integra disefio en 3D con opciones de Disefio Asistido
por Computadora (CAD), ingenieria asistida par computadora (CAE) y fabricacion asistida por
computadora (CAM), que en otros software implican una tarifa adicional por ser considerados
como mdédulos o herramientas adicionales a las caracteristicas bdsicas del software. £l manejo de
software de disefio industrial es indispensable como una de las habilidades mas importantes para
el desempeiio profesional, NX ofrece las herramientas necesaria para lograr un proyecto de disefio
industrial integro y eficiente, sin la necesidad de recurrir a modulos u opciones adicionales, y se
posiciona como un software vanguardista y eficaz en el drea del disefio industrial. SolidEdge es la
segunda recomendacion, ya que posee menos opciones y herramientas que NX, pero mantiene un
alto nivel de utilidad y eficiencia. En el caso de los dos Software, se ofertan cursos de capacitacion,
y SolidEdge maneja un programa académico Unico elaborado para la ensefianza y capacitacién de
individuos que se integraran en un futuro a las actividades de disefio y elaboracién de productos.

NX maneja dos tipos de licencias académicas:

Licencia académica anual, con un costo de $234,926.68 por afio, incluye 50 licencias y servicios de
mantenimiento, y

Licencia académica perpetua, con un costo Gnico de $446,228.52, incluye 50 licencias y servicios
de mantenimiento.

Por su parte, SolidEdge ofrece solo una licencia académica:
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Licencia académica anual, con un costo de $24,815.88 por afio, incluye 50 licencias y licencias
temporales gratuitas para alumnos

Los presupuestos aqui presentados, a la fecha de noviembre de 2011, representan la inversién
minima necesaria para la implementacion de Bachillerato Tecnoldgico en Disefio Industrial.
Adicional a esto se suma el costo de las mesas y bancos para el taller de modelado, y el mobiliario
para el equipo de cémputo en el laboratorio de tecnologias de la informacién.
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Otros requerimientos indispensables son:

Certificacién en Esténdares de P
Curso de Induccién al BYDI {2012) Diplomado PROFORDEMS Competencia Laboral -Total’
No. De
Profesare No de No. De No., De No. De Costo por
Costo 5 CUrsos P. Unitario | Profesores Total estandares Profesores | estdndar Total
27,500 20 1 9,200 15 138,000 2 4 25,000 100,000 265,500

Apoyo de los estudiantes en su aprendizaje; durante la fase de implementacién del BTDI se enfocan bisicamente en la elaboracién
de guias para el aprendizaje, la adquisicidn de recursos biblichemerogrificos. Las gufas de aprendizaje para los estudiantes se irdn
elaborando e imprimiendo durante los primeros seis semestres, conforme avanza la implementacién de! plan de estudios, con la
consecuente distribucion a los alumnos y docentes de cada mddulo de aprendizaje, el casto estimado para los siguientes seis
calendarios escolares se presenta en {a siguiente tabla,

Cal. 20128 Cal. 2013A | Cal. 20138 § Cal.2014A | Cal, 2014B ) Cal. 2015A
Ndmero de MA 8 7 6 4 5 4
Promedio
alumnos 80 80 80 80 80 80
Promedio
profesores 16 14 12 7 7 7
Costo estimado
por semesire 14,400 14,100 13,800 13,050 13,050 13,050

Total 81,450.00
Célculo de los recursos bibliograficos se toman en cuenta los 20 madulos de aprendizaje del drea de formacion basica
comdn y 14 modulos de aprendizaje del drea de formacién basica particular. Para la proyeccion de la bibliografia de
estos MA, se toma como base un costo promedio de $300.00 por volumen, con un lapso de tres afios para la
adquisicion de toda la biblidgrafa. A continuacion se presenta la estimacion por Médulo formative profesional con un
célcule de un grupo de 40 alumnos:

Mddulo Formativo | Ndmero § Nimerode | Volimenes por | Voliimenes Costo anualizado
Profesional de MA thulos alumnos {(1/10) | aadquirir | ($300 promedio por
{3/MA) volumen}
1 8 24 96 96 28,800
2 10 30 120 120 36,000
3 7 18 72 72 21,600
4 9 27 108 108 32,400

TOTAL ! 118,800 |

Personal docente requerido para la implementacién del programa educativo
Caracteristicas del personal docente para el desarrollo del programa educativo:

Perfiles orientados a las ciencias experimentales (fisico quimico, bioguimico y drea de cultura fisica
y deporte),

Perfiles orientados a las matemdticas (logico matemadtico y fisico matematico),
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Perfiles orientadoes a las ¢iencias de la comunicacién (licenciado en comunicaciones, psicélogo),

Perfiles orientados a las humanidades y ciencias sociales (sociélogo, psicélogo, abogado,
administrador de empresas, fildsofo), y

Perfiles orientados a la actividad laboral y actividades afines (disefiador industrial, disefiador
gréfico, ingeniero industrial, arquitecto, mercadélogo, ingeniero mecatrénico, disefiador de
interiores, ingeniero ambiental).

El costo del Bachillerato tecnolégico en diseiio industrial, con base a las horas totales del plan de
estudios aqui propuesto, y utilizando como indicador el costo por hora del nombramiento profesor
de asighatura A, es de:

Horas totales: Costo por hora (con base en Costo total:
nombramiento “Asignatura A”): % '
3,192 hrs 66.80 213,224 60

Se requiere experiencia laboral para facilitar la ensefianza-aprendizaje en el proceso de formacion
de los alumnos, y el conocimiento y comprension del objeto de estudio para poder vincular los
contenidos, las habilidades y las actitudes con las competencias profesionales del area laboral,
cumpliendo con la finalidad de los bachilleratos tecnolégicos.

JUSTIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Pertinencia de la implementacion del plan de estudios

El ser humano por iniciativa tiende a medificar su entorno adaptandolo a sus necesidades, todos

los objetos con los que interactuamos cotidianamente fueron disefiados y elaborados por alguien
en algun momento de la historia. Hoy dia estos objetos son tan diversos como los gustos de cada

individuo y se producen en gran cantidad de formas y estilos.

En su visita a la ciudad de Guadalajara dentro del marco de GDL Disefia 2011, el disefiador
industrial egipcio-americano Karim Rashid, mencioné durante su participacién que una persona
promedio interacta aproximadamente con 600 objetos al dia. El disefiador industrial planea,
desarrolla y elabora todos estos objetos que utilizamos durante y a lo largo de nuestra vida.

La produccién industrial se enfrenta a nuevos retos: el deterioro ambiental, los procesos y tiempos
de reabastecimiento de los recursos naturales, forman un nuevo contexto sobre el cual se
desarrollan las futuras politicas industriales. En los Ultimos afios la tendencia hacia el disefic de
productos funcionales y sustentables se ha fortalecido. Empresas como PHILIPS (Philips, 2011) y
HP (Hewlett-Packard Development Company, L.P., 2011) trabajan en el desarrollo de productos
que cubren las necesidades y expectativas de los consumidores, e implican un menor impacto
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ambiental, transforméndose asi en empresas en altamente competitivas. Un disefiador industrial
tiene la tarea de construir y configurar Ia imagen y la funcionalidad de una amplia variedad de
productos, atiende las tendencias del los usuarios y proporciona una visién competitiva a la
empresa en que labora, desempefiando una tarea estratégica en el desarrollo de productosy
consumibles con fundamentos en la sustentabilidad, tecnologia, eficiencia y personalizacion de los
objetos de la vida cotidiana.

Segun Rodriguez {1997), en México el disefiador industrial realiza fas actividades de;

v Desarrollo de productos {(bienes de consumo, capital y de uso publico) en las distintas
instancias pablicas, privadas, descentralizadas o despachos.

v Colaboracion en el analisis y evaluacion de productos, es decir en el control de calidad que
abarca todos los aspectos de valor de uso de un producto {Instituto Nacional dei
Consumidor).

v Colaboracién en la estandarizacién de componentes y racionalizacién de lineas de
productos (Direccidon General de normas).

v Colaboracién en la formulacién de especificaciones Para la Compra y venta de productos
en el mercado externo (Instituto Mexicano de Comercio Exterior).

v Colaboracién en la evaluacién de patentes y marcas en el area de transferencia de
tecnologia {Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia).

v Colaboracién en el desarrollo de captacién y transformacion de nuevos energéticos
(Secretaria de Asentamientos Humanos y Obras Publicas).

v Colaboracién en la vigorizacion de las pequefias y medianas industrias representativas de
nuestro pais. (Cdmara Nacional de la Industria de la Transformacién, Confederacion de
Camaras Industriales).

v Asesoria de cooperativas nacionales de produccion (gobiernos federales de los estados;
Instituto Nacional Indigenista).

v Colaboracién en la preparacion de diagnosticos tecnologicos para detectar problemas
estratégicos que requieran un tratamiento prioritario, tales como la busqueda de técnicas
productivas industriales no contaminantes (Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologia).

v Colaboracién en funcién de SU experiencia en la practica profesional en el desarrollo
tedrico-practico de la ensefianza del disefio industrial {diversas escuelas y universidades
en que se imparten los curriculares de disefio industrial).

v Colaboracién como especialista en la planificacion de utensilios, herramientas, maquinas y
equipo en general que a futuro requerira la ejecucién de los planes de desarrollo a cubrir
por las distintas dependencias estatales {Secretarias de Estado).

Es evidente que esta actividad laboral presenta una oportunidad indiscutible para el crecimiento y
desarrollo economico de la zona, ya que no implica la creacién de nuevas dreas de trabajo, sino el
aprovechamiento y mejora de las ya existentes. En los municipios que integran la ZMG las
actividades industriales de transformacion y manufactura son las mas importantes, y las
actividades que realiza un disefiador industrial nutren y complementan a estos sectores,
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haciéndolos mas competitivos al cuestionar la eficiencia y sustentabilidad de los productos que la
industria elabora.

Poblacién y sectores laborales beneficiados

Jalisco, es una de las entidades federativas con mayor participacion en la actividad econémica y
uno de los mercados industriates mas importantes dei pais, es poseedor de una gama versatil y
abundante de empresas dedicadas a la produccién. La zona aledafia a las instalaciones del plantel
educativo nos provee de los espacios necesarios para que el Tecndlogo en Disefio Industrial se
capacite y se desarrolle, contribuyendo al crecimiento industrial y econdmico de la region y del
estado.

La educacion media superior tecnolégica universitaria forma individuos especializados que
cuentan con practica laboral real. El egresado del bachillerato tecnoldgico en disefio industrial
tiene competencias para realizar proyectos de disefio costeables, realistas y convenientes a los
objetivos de las empresas y las necesidades sociales y ambientales.

La implementacién del Bachillerato Tecnoldgico en Disefio Industrial beneficia a la poblacion de la
ZMG y del estado en su totalidad, porque todos los individuos somos consumidores e
interactuamos diariamente con objetos que nos facilitan {a vida. De igual forma beneficia a las
empresas de la zona, con el disefio y desarrollando productos innovadores que las hacen crecery
las mantienen vigentes y competitivas dentro de sus rubros de mercado.

La misidn y vision de este bachillerato técnico son la mejora de la calidad de vida en el municipio,
ofreciendo una formacién educativa a los jovenes que les facilite si insercién en el mundo del
trabajo, y que se adapta a las necesidades de las actividades laborales de la zona, las cuales
sustentan su economia. Con esta propuesta de plan de estudios se incrementara la cobertura
educativa de los egresados de Secundaria, dandoles una alternativa de capacitacion y desarrollo
que les da mayor oportunidad para desarrollarse socialmente de manera integra.

METODOLOGIA DEL DISENO CURRICULAR DEL BACHILLERATO
TECNOLOGICO EN DISENO INDUSTRIAL

Problemdtica de los planes de estudio vigentes

La base primordial en el disefio curricular propuesto para el Bachillerato Tecnoldgico en Disefio
tndustrial se fundamenta en el documento titulado Modelo de la Educacion Media Superior
Tecnoldgica. Aqui se plantean las fortalezas y debilidades de los modelos educativos tecnoldgicos
de nivel bachillerato en el pais, asi como las necesidades y las exigencias educativas y faborales
que demanda la sociedad. Los compromisos establecidos en esta reforma curricular de educacién
media superior tecnolégica son con los jovenes, con el Sistema Nacional de Educacién Tecnolégica
y con la sociedad. Este documento pauta los requisitos y propone los aspectos fundamentales que
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deben desarrollar y poseer no solo los egresados de estos programas educativos, sino también el
personal docente que los imparte y las instituciones que los ofertan {Consejo del Sistema Nacional
de Educacién Tecnolégica, 2004).

Formacién académica basada en competencias

La formacién académica basada en competencias es un concepto innovador que sustituye a los
programas de estudio que centran el aprendizaje en los contenidos y conocimientos tedricos. En la
lltima década, las competencias han surgido y se han implementado para cubrir las demandas de
los sistemas educativos que requiere la sociedad actual.

Para elaborar la propuesta de educacion aqui presentada, fue necesario comprender el concepto
de competencia. Se analizaron diferentes definiciones presentadas en varios documentos, en las
cuales se identifico que:

“Una competencia es la integracion de habilidades, conocimientos y actitudes en un contexto
especifico” (Secretaria de Educacion Pablica, 2008). “Las competencias laborales pueden ser
definidas como un conjunto identificable y evaluable de capacidades que permiten desempefios
satisfactorios en situaciones reales de trabajo, de acuerdo a los estandares historicos y
tecnologicos vigentes. La competencia no se refiere a un desempefio puntual. Es la capacidad de
movilizar conocimientos y técnicas y de reflexionar sobre la accidn. Es también la capacidad de
construir esquemas referenciales de accién o modelos de actuacion que faciliten 1as acciones de
diagnoéstico o de resolucion de problemas productivos no previstos o no prescriptos” (Catalano,
2004).

Bajo estos conceptos se orienta la identificacion y definicion de competencias profesionales que
seran desarroliadas en el Bachillerato Tecnolégico en Disefio Industrial.

RIEMS y MCC

La Reforma Integral de Educacion Media Superior (RIEMS) se fundamenta en cuatro ejes
{Secretaria de Educacacién Publica, 2009):

E! Marco curricular Comun {MCC), que permite articular las diferentes modalidades de Bachillerato
que se ofertan en el pais, complementando y reordenando los planes y programas de estudio
existentes, e integrando las competencias como base de la formacion académica de nivel medio
superior. Las competencias esenciales que debe cubrir un plan o programa educativo en nivel
Bachillerato se agrupan en dos categorias: las competencias basicas, cuyas tres caracteristicas
principales son el ser clave, transversales y transferibles, y las competencias disciplinares basicas,
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gue son los conocimientos, habilidades y actitudes asociados con las disciplinas en las que
tradicionalmente se ha organizado el saber.

La definicion y regulacion de las modalidades de oferta, para supervisar y garantizar que todos los
bachilleratos del pais desarrollen en sus alumnos las competencias genéricas y disciplinares
bésicas establecidas en el los acuerdos 444 y 447 dictaminados por la Secretaria de Educacién
Publica.

Los mecanismos de gestién, componentes indispensables que definen estandares y procesos
comunes para garantizar el apego al MCC.

La certificacion complementaria del Sistema Nacional de Bachillerato por parte de las instituciones
para darle mayor cohesién a la educacion media superior.

Estos aspectos son tomados en cuenta dentro de la propuesta de plan de estudios presentada en
este documento, en el cual se desarrollan las competencias genéricas y disciplinares basicas para
cubrir 1o demandado por el MCC y desarrollar no solo conocimientos, habilidades vy actitudes de la
actividad laboral, sino también de las areas en que se agrupa tradicionalmente el saber y los
necesarios para la vida cotidiana y el desarrollo personal dentro de la sociedad.

Estructura modular del plan de estudios

Un médulo es "Una estructura integradora multidisciplinaria de actividades de aprendizaje que, en
un lapso flexible, permite alcanzar objetivos educacionales de capacidades, destrezas y actitudes
que posibiliten al alumno/a desempeiiar funciones profesionales... Cada médulo es autosuficiente
para el logro de una o mas funciones profesionales”, (Catalano, 2004). Es una de las unidades que
constituyen |a estructura curricular, con relativa autonomia. Desde el punto de vista del proceso
de ensefianza aprendizaje su finalidad es la integracién de objetivos, contenidos y actividades en
torno de situaciones creadas a partir de problemas de la practica profesional (Catalano, 2004). Un
médulo propone contenidos y actividades formativas partiendo de un problema o situacién
laboral real.

Con fundamento en estas ideas y conceptos, se decidio que la mejor forma de estructurar el plan
de estudios era de forma modular, a diferencia de los modelos convencionales que se organizan
por disciplinas y se desvinculan una de otra.

Catdlogo Nacional de Ocupaciones y Estdndares de Competencia

Se analizaron las areas y sub-areas ocupacionales establecidas en México, en las cuales el
diseflador industrial desempenia sus actividades, siendo identificada el drea de procesamiento y
fabricacién, con sus respectivas sub-areas: metales, textiles y prendas de vestir, materig organica,
productos metdlicos, de hule y de pldstico, y productos eléctricos y electronicos, como las mas
inherentes a esta profesion.
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Cultivo; Cranzay 11 Agricutura y silvicultura
Aprovechamiento 12 Ganaderia
. 13 Pesca y acuacultura
2.1 Exploracién
2.2 Extraccion
Extraccién y suministro 23 Refinacion y beneficio
24 Provisién de energia
2.5 Provisién de agua
31 Planeacién y direccién de obras
Construccién 3.2 Edificacién y urbanizacion
33 Acabado
3.4 Instalacién y mantenimiento
4.1 Mecdnica
4.2 Electricidad
Tecnologla 4.3 Electrdnica
4.4 Informdtica
4.5 Telecomunicaciones
4.6 Procesos industriales
51 Minerales no metidlicos
5.2 Metales
53 Alimentos y behidas
54 Textlles y prendas de vestir
Procesamiento y
fabricacién 55 Mataria orgénica
5.6 Productos quimicos
5.7 Productos metilicos y da hule y de plistico
58 Productos eléciricos y electrénicos
5.9 Productos impresos
6.1 Ferroviario
6.2 Autotransporte
Transporte 6.3 Aéreo
5.4 Maritimo y fluvial
6.5 Servicios de apoyo
7.1 Comercio
Provisién de blenes y 7.2 Alimentacién y hospedaje
servicios 7.3 Turismo
74 Deporte y esparcimiento
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7.5 Servicios personales
7.6 Reparacién de articulos de uso doméstico y personal
7.7 Limpieza
7.8 Servicio postal y mensajeria
B.1 Bolsa, banca y seguros
Gestidn y soporte

8 administrativo 8.2 Administracién
8.3 Servicios legales
9.1 Serviclos médicos

9 Saludy proteccion sockal 9.2 inspeccion sanitaria y def medio ambiente
9.3 Seguridad soclal
9.4 Proteccidn de bienes y/o servicios
10.1 Publicacién
10.2 Radio, cine, televisién y teatro

10 Comunicacién 10.3 Intrepretacién artistica
10.4 Traduccién e interpretacion lingiistica
10.5 Publicidad, propaganda y relaciones pdblicas
111 investigacidn

1 mm:::;m al 1.2 Ensefianza
11.3 Difusién cultural

Una vez identificadas estas areas, se reviso el Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO}, elaborado
por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social {STPS), donde se describen las ocupaciones
laborales clasificadas en el pais y las tareas que en cada una desempefia. E} CNO es un instrumento
técnico de cardcter indicativo que describe la estructura ocupacional del pais, con base en una
seleccion de aquellos puestos de trabajo con tareas y caracteristicas similares para conformar las
ocupaciones mas representativas. Toda ocupacion mencionada en este catdlogo forma parte de
un conjunto de datos sistematizados en los que se detallan las habilidades, destrezas,
responsabilidad y conocimientos requeridos para el desempefio de una actividad laboral, a través
de diversos factores de especificacion. Ahi se describen los diferentes grupos ocupacionales, los
cuales un conjunto de actividades cuyo perfil se parece mucho entre si, dada la similitud de sus
contenidos, la complejidad equiparable de sus tareas y la afinidad de sus habilidades y
conocimientos que ayudan a conocer de manera condensada el universo ocupacional del dmbito
laboral. En esta bisqueda no se encontrd clasificada o definida la ocupacion de disefiador
industrial, por lo que se tomaron en cuenta ocupaciones afines cuyas tareas nos proporcionaron
una base fundamentada acerca de las tareas que nuestro perfil puede desempefiar. Estas
ocupaciones, con las respectivas tareas seleccionadas, fueron (Gobierno Federal, 2011):
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0553-01 INSPECTORES DE CONTROL DE CALIDAD DE MUEBLES Y ACCESORIQS. Identifican y marcan
partes o productos defectuosos para su reparacion. Formulan informes de las inspecciones
realizadas, asi como graficas y estadisticas de calidad de las piezas aceptadas y rechazadas.

1014-01 DISENADORES GRAFICOS. Analizan e interpretan las ideas, necesidades o problemas de
comunicacion que les plantean los clientes o jefes inmediatos, para determinar estilo,
procedimiento, material... Crean y bocetan "dummys" --modelos, maquetas...-- de las
ilustraciones, en uno ¢ mas colores, para su aprobacién y reproduccién en revistas, material
publicitario, promocionaies en video... Preparan las especificaciones para los disefios y calculan el
costo de los materiales y el tiempo para su elaboracion.

1034-01 ARTISTAS PLASTICOS. Seleccionan los materiales para realizar su obra. Elaboran estudios y
bocetos que les ayuden a plasmar la obra definitiva.

0313-01 DECORADOQRES DE INTERIORES. Determinan --con el cliente-- el estilo de la decoracién
del interior del inmueble de acuerdo a su funcidn, el espacio disponible, gustos... Disefian, por
medio de bocetos, planos... la decoracion de interiores de casas, edificios... de acuerdo con las
caracteristicas y el estilo seleccionado por los clientes. Muestran y explican a clientes los planos
con la decoracidn de paredes, combinacién de colores, estiio, disposicién de muebles y
accesorios... para su aprobacidn. Sugieren a clientes detalles de decoracién del interior de un
inmueble de acuerdo con su funcidn y las caracteristicas del lugar. Calculan costos y presupuestos
de la decoracion de interiores de inmuebies y los someten a consideracion de los clientes para su
aprobacién. Preparan las especificaciones, material... que se requiere para la ejecucion de los
trabajos de decoracion de interiores de inmuebles.

0463-01 TECNICOS EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE PRODUCCION. Auxilian en la formulacién de
presupuestos, programas, especificaciones e informes.

En relacidn a los procesos que implican y lo que se puede direccionar hacia el disefio industrial se
hizo la seleccién de las tareas, Con base a lo anterior, se tomaron en cuenta los Estandares de
Competencia Laboral (ECL), antes conocidos como Normas Técnicas de Competencia Laboral
{NTCL), actualmente en proceso de reestructuracion, los cuales describen el alcance y Ia
complejidad de los desempenfios esperados y la forma en que se detectan las capacidades
requeridas en una persona cuando ejerce un rol laboral especifico. Un ECL es un referente para
evaluar y certificar la competencia lahoral de las personas: o que una persona debe ser capaz de
hacer (qué), la forma en que puede juzgarse si lo que hizo estd bien hecho (c6mo), las condiciones
en las que el individuo debe demostrar su aptitud {(donde), y los tipos de evidencia necesarios para
validar su capacidad (resultados). Aluden a perfiles plenos en su nivel, por lo cual, en los disefios
curriculares y en los instrumentos de evaluacion debe considerarse, segun los casos, su
adecuacion a los perfiles de ingreso, a los perfiles de formacién bdsica o a los perfiles de
perfeccionamiento {Gobierno Federal y Secretaria de Educacidn Publica, 2011).
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En México, el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacién (CONOCER) es el organismo a
cargo de definir y normar fas competencias [aborales requeridas por los individuos para
desempeiiarse de manera adecuada en un trabajo, asi como la certificacion de los planes de
estudios que otorgan titulos para la integracién de los egresados de nivel superior y medio
superior a las actividades laborales del pais. La idea de proponer un plan de estudios estructurado
en moédulos tiene como propdsito certificar el programa educativo ante este organismo
gubernamental, poder ofertar capacitacién a las empresas dentro de esta area laboral, y adicional
al titulo de técnico que puede obtener el egresado de este plan de estudios cuando se es cursado
integramente, otorgar un certificado laboral por médulo que evidencie y garantice sus
conocimientos, habilidades y actitudes para realizar actividades laborales especificas.

CONOCER define cinco niveles de complejidad de las tareas que realiza una persona dependiendo

de la ocupacidn. De estas cinco, el nivel tres es el considerado como nivel de complejidad maximo

que puede desempefar un individuo con formacién académica de bachillerato tecnolédgico, ya que
los niveles cuatro y cinco se orientan a nivel licenciatura y postgrados. Estos niveles son;

Nivel uno. Desempenia actividades programadas, rutinarias y predecibles. Depende de
instrucciones y decisiones superiores.

Nivel dos. Desempefio de una variada gama de tareas, algunas de las cuales son poco rutinarias e
implican un cierto grado de responsabilidad y autonomia.

Nivel tres. Desempefio de una variada gama de tareas, muchas de las cuales son poco rutinarias,
se realizan en una variedad de contextos y requieren de una considerable responsabilidad y
autonomia individual.

Nivel cuatro. Desempeiio de un amplio rango de tareas realizadas en una gran variedad de
contextos y que requieren una considerable autonomia individual y responsabilidad sobre el
trabajo de otros.

Nivel cinco. Desempeiio basado en un amplio rango de principios fundamentales y técnicas
complejas, que comprende una gran variedad de tareas, realizadas en una diversidad de
contextos, con un alto grado de autonomia y de responsabilidad sobre el trabajo de otros.

Asi como en el CNO, no se identificaron los grupos ocupacionales especificos para el profesicnista
en disefio industrial, por lo cual se revisaron y seleccionaron aigunos Estandares de Competencia
Laboral (ECL) con similitud y afines a las actividades que desempefia un disefiador industrial:




7. mamwmmumazi
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Una vez revisados los ECL y el CNO, y haciendo un comparativo y andlisis entre las tareas de
diferentes ocupaciones, se redactaron las tareas orientadas al disefio industrial, quedando
establecidas como:

1. Realiza inspecciones funcionales y visuales al diseiic de productos industriales,

2. Documenta las especificaciones técnicas y de funcionamiento obtenidas del diagnéstico de
un producto industrial,

3. Elabora representaciones graficas del disefio de productos industriales con técnicas
manuales y digitales,

4. Disefia productos industriales que se ajustan a las necesidades y capacidades de los
usuarios, especifica las caracteristicas fisicas,

5. Técnicas y funcionales de los productos industriales y sus piezas,

6. Elabora prototipos a escala de productos industriales para ponerlos a prueba, selecciona,

7. Preparay utiliza herramientas y procesos para el manejo y transformacién del material a
utilizar en la elaboracidn de prototipos aplicando las normas de seguridad y orden en el
area de trabajo,

8. Define el impacto ambiental de los productos industriales,

9. Analiza y establece los recursos necesarios para la realizacién de un proyecto de
produccién industrial,

10. Comunica proyectos de disefio de productos industriales.

Definicion de las competencias profesionales extendidas

El punto de partida en la elaboracion de la propuesta curricular del Bachillerato Tecnolégico en
Disefio Industrial es la RIEMS. Tras la conformacion del SNB, estd reforma se convierte en una guia
y norma para la elaboracién de curriculos académicos de nivel medio superior en todo el paisy
plantea un MCC basado en competencias, aplicable para todas las modalidades de bachillerato, y
que garantice el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes similares en todas las
modalidades de bachillerato.

Del analisis de los datos y la informacion de los estudios socioecondmicos de la zona aledafia a la
Escuela Preparatoria No.17 y del estado de Jalisco, se logro definir el perfil tecnologico que se
necesita desarrollar y que encaja de manera acertada con el contexto social y econémico, proceso
que fortalece la decisién de la implementacién de Bachillerato Tecnolégico en Diseiio Industrial.

Se revisaron los acuerdos 442 y anexo y 444 de la SEP, que definen y explican la creacion del SNB,
el concepto competencia, sus diferentes niveles y el MCC. Se revisé el CNO en busca del area o
areas relacionadas con el disefo industrial, y se identificaron los ECL relacionados con las
actividades que realiza un disefador industrial en su campo laboral.

Para comprender la elaboracion del CNO, se revisé el documento Andlisis Ocupacional y Funcional
del Trabajo {Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacién, 2000). De la misma forma esta
bibliografia se consulté para entender la formacion de los ECL.
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Previo a |la elaboracién de competencias profesionales, se revisaron los textos Disefio curricular
basado en normas de competencia laboral, conceptos y orientaciones metodolégicas (Catalano,
2004) y Disefio curricular con base en competencias laborales, elaborado por fa Universidad de
Guadalajara, para tener un marco referencial del trabajo a realizar.

A partir de esto, se decidié la forma de proceder para definir las competencias profesionales
extendidas y basicas que estructuran el Bachillerato Tecnolégico en Disefio Industrial y que
complementan a las competencias genéricas y disciplinares basicas definidas en el MCC. Para esta
actividad se realizé un andlisis funcional para determinar las actividades y tareas que realiza un
disefiador industrial.

De manera grupal, se describieron todas las tareas {aborales que realiza y que puede realizar un
disefiador industrial. Se consultaron perfiles de egreso de otras instituciones con planes de estudio
similares y los perfiles buscados por los departamentos de recursos humanos de diferentes
empresas relacionadas a la produccién industrial para cerciorar que ninguna actividad pasara
inadvertida.

Una vez identificadas todas las habilidades que debe poseer este perfil laboral, se agruparon en
procesos complejos, a los cuales denominamos como actividades; todos estos procesos conllevan
una secuencia de acciones para lograr el fin deseado, a estas acciones las definimos como tareas.
Esto nos dio como resultado el supuesto de que una actividad se logra al realizar diferentes tareas,
y con esto pudimos hacer una primera diferenciacion entre competencias profesionales basicas y
extendidas.

Para distinguir entre una actividad de una tarea y viceversa, utilizamos la logica de que una tarea
se puede realizar y no implica la realizacion de una actividad, y por el contrario, una actividad no
se lograria si faltase alguna tarea por realizarse. Por ejemplo, el conocimiento de herramientas de
modelado y propiedades de algun tipo especifico de material, como la madera, no implica que se
puede ser un disefiador industrial y elaborar prototipos de productos; viéndolo desde la otra
perspectiva, un disefiador industrial para realizar el prototipo de un producto necesita conocer
herramientas de modelado y las propiedades y caracteristicas del material con el que va a trabajar,
si no es asi, no lograra su proposito.

A la par de este razonamiento, se utllizé6 como guia la clasificacién de funciones que se utiliza en el
texto Disefio curricular basada en normas de competencia laboral para reforzar la distincion entre
estas actividades, |as cuales estan clasificadas de la siguiente forma (Catalano, 2004):

Funciones de gestion.

Funciones de organizacion técnico-productiva de los procesos de trabajo.
Funciones de operacion, produccion y ejecucién.

Funciones de diagndstico.

Funciones relativas a la innovacion o la creatividad.
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Funciones de tutoria o ensefianza.

Funciones de mantenimiento preventivo y regulacién de equipos.

Funciones de atencién al cliente interno o externo.

Funciones relativas a la reduccidn de riesgos.

Funciones relativas a la preservacion del medio ambiente.

Toda la informacion obtenida se organizé de la siguiente forma:

Tabia 3. Analisis funcional de las actividades que realiza un disefiador industrial

Procesos y funcién (actividades o funciones)

Acclones especificas (tareas o sub-funciones)

Analiza necesidades y deficiencias en los
productos

Funcion: Diagnostico

Estudio de mercado
Comparacién de productos
Observacién de productos
Critica de productos

Evaluacidon de productos

Elabora propuestas de disefic de
productos/partes de productos.

Funcidn: Innovacldén y creatividad

Ldminas graficas con técnica manual
Laminas graficas con técnica digital
Selecciona los materiales

Aplica principios de estética

Aplica principios de ergonomia
Aplica principios de ecologia

Aplica principios de psicologia
Especifica medidas

Especifica funciones

Elabora prototipos de productos.

Funcién: Mantenimiento preventivo ¥ regulacion
de equipos.

Selecciona materiales

Aplica principios matemadticos (escalas y medidas)
Selecciona herramientas de uso de taller

Elabora el prototipo del producto

Evalda el funcionamiento del prototipo

Presenta proyectos y redacta informes de
disefio/redisefio de productos.

Funcién: Organizacién téenico-productiva de los
procesos de trabajo / Operacién, produccién,
ejecucién.

Ficha técnica del producto
Reporte de impacto social y tecnolégico _
Reporte de fa elaboracién del producto {costo, tiempo y procesos)

Requisitos legales del disefio

Equipo Curricular BTDI, 2011.
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Donde las funciones se refieren a:

Funciones de diagnéstico: Desempefiarse en funciones de diagnéstico requiere que los/as
trabajadores/as desarrolien formas de actuacién orientadas por la busqueda de resolucién de
problemas. Se basan en capacidades complejas relativas al analisis, a la intuicion, a la
investigacion, al seguimiento de rastros o de indicios, a la formulacién de hipétesis, al
conocimiento de la teoria y a la practica acumulada y reflexiva sobre la resolucién de casos
concretos.

Funciones relativas a la innovacion o la creatividad: Cuando un desempeiio laboral requiere que
el/la trabajador/a actue en funciones de innovacién de procesos o de productos, esta apelando a
la creatividad de el/la trabajador/a, a su capacidad de crear situaciones nuevas, procesos nuevos,
productos nuevos.

Funciones de mantenimiento preventivo y regulacién de equipos: necesita desarrollar
capacidades que permitan la traduccién de los defectos que se encuentran durante los resultados
y en el momento de la operacion, a los modelos de funcionamiento de los sistemas mecanicos,
hidraulicos, neumaticos, eléctricos, e incluso electrénicos e informaticos del equipo. En este
sentido, no se espera de el/la trabajador/a la capacidad de diagnéstico, pero si la de detectar
sintomas en el momento que lo utiliza y de poder relacionar los sintomas con los sistemas del
equipo. También se espera que el/la trabajador/a desarrolle habitos de prevencién y de cuidado
de los equipos.

Funciones de organizacién técnico-productiva de los procesos de trabajo: Ademads de las
capacidades de operacion, esta funcion requiere el desarrollo de capacidades tan diversas como lo
son las que se refieren a la organizacion y a la preparacion de los procesos de trabajo en términos
de acceder a determinada informacién {identificacién de manuales de sistemas; identificacién de
recetas; identificacion de software; lectura de érdenes de trabajo, de planos, de diagramas, de
férmulas, entre otras), a la revisién de las condiciones de funcionamiento y de regulacién de los
equipos o herramientas, a la organizacion y la disponibilidad de los dispositivos de seguridad, de
higiene y de prevencién, a la preparacion y disposicién de |as materias primas, materiales e
insumos a utilizar, a la organizacion y distribucién de responsabilidades en el equipo de trabajo.

Funciones de operacién, produccién, ejecucidn: Estas funciones se apoyan maés en las
capacidades de anticipacion, de resclucion competente de problemas en situaciones de
incertidumbre, de aseguramiento respecto de la calidad de los procesos, de prevencion de riesgos
y de contribucion a la eficiencia general, que en la actuacidn estrictamente técnica-operativa.

A partir de este analisis, se determinaron como competencias profesionales extendidas las
actividades que realiza y como competencias profesionales badsicas las tareas que definen a estas
actividades. Se compararon con las competencias profesionales ya existentes de otros modelos
educativos similares o relacionados a nivel nacional {(Secretaria de Educacién Publica, 2009) e
internacional, con la opinidn de profesionistas en el drea del disefio industrial, tales como Karim
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Rashid y Jon Kolko. La redaccién de estas normas de competencia laboral atiende a los requisitos
estructurales descritos en el documento Disefio curricular basado en normas de competencia
laboral, donde se menciona la estructura gramatical que debe poseer una competencia de esta
naturaleza:

Verbo + Objeto + Condicion

Como resuitado y con referencias en lo anterior {anexo C), resultaron cuatro competencias
profesionales extendidas:

Competencias profesionales extendidas:

1. Distingue y evalla las caracteristicas estéticas y funcionales en el disefio de
productos industriales. La elaboracién de esta competencia se baso en el ECL
verificacién de equipos mecatronicos y sus componentes (c6digo CELE0525.01}, y
en el grupo ocupacional inspectores de control de calidod de muebles y accesorios
(cédigo 0553-01).

2. FElabora propuestas de disefio de productos industriales integrando los aspectos
tecnolégicos, ambientales y sociales. Para esta competencia se tomaron en cuenta
las ocupaciones disefiodores grdficos {codigo 1014-01) y decoradores de interiores
{cédigo 031301}, asi como el ECL desarrollo del producto grdfico (cédigo
CART0089.01).

3. Disefia prototipos de productos haciendo uso de diferentes técnicas y
herramientas. Se elabord a partir de los grupos ocupacionales disefiadores
grdficas (codigo 1014-01), decoradores de interiores (codigo 0313-01) y artistas
plasticos (codigo 1034-01), y el ECL desarrollo del producto grdfico (codigo
CART(0089.01).

4. Maneja y aplica los requisitos legales establecidos en el diseiio de productos
industriales, sus procesos de elaboracion, el impacto ambiental, social y
tecnoldgico. Esta competencia se baso en el ECL de desarrolio del producto grdfico
(codigo CART(0089.01), y en los grupos ocupacionales disefiadores grdficos {cédigo
1014-01), decoradores de interigres (c6digo 0313-01) y técnicos en ingenierig
industrial y de produccion (codigo 0463-01).

Definicion de las competencias profesionales bdsicas

Las competencias profesionales extendidas son construidas a partir de la desagregacion del que
hace, parg que lo hace, donde fo hace y cudl es el resultado de las competencias profesionales
basicas, las cuales son acciones especificas que en conjunto integran un proceso mas complejo.

Estas competencias profesionales basicas se complementaron con el analisis de diferentes ECL,
donde se definen acciones que podemos vincular con las actividades que realiza un disefiador
industrial.
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Las competencias profesionales basicas quedaron definidas con fundamento en lo antes
mencionado, y orientadas a las actividades que desempefia un disefiador industrial, resultando
definidas de la siguiente forma:

Competencias profesionales basicas:

Realiza inspecciones funcionales y visuales al disefio de productos industriales.
Documenta las especificaciones técnicas y de funcionamiento obtenidas del
diagnéstico de un producto industrial.

3. Elabora representaciones graficas del disefio de productos industriales con
técnicas manuales y digitales.

4. Disefia productos industriales que se ajustan a las necesidades y capacidades de
tos usuarios. ’

5. Especifica las caracteristicas fisicas, técnicas y funcionales de los productos
industriales y sus piezas.

6. Elabora prototipos a escala de productos industriales para ponerlos a prueba.

7. Selecciona, prepara y utiliza herramientas y procesos para el manejo y
transformacion del material a utilizar en la elaboracién de prototipos aplicando las
normas de seguridad y orden en el drea de trabajo.

8. Define el impactc ambiental de los productos industriales.

9. Analiza y establece los recursos necesarios para la realizacién de un proyecto de
produccién industrial.

10. Comunica proyectos de disefio de productos industriales.

Elaboracién de los médulos formativos profesionales

Una vez definidas las competencias profesionales extendidas y basicas, se identificaron los
conocimientos de cada campo disciplinar que las tareas necesitan para poder desarrollarse de
manera dptima, y del mismo modo se hicieron explicitas las actitudes y valores requeridos (anexo
D). A este proceso se le determino como la creacién de médulos formativos profesionales, donde
se marcan una trayectoria profesional que integra diferentes conocimientos para el logro de un
proceso laboral determinado. Es la integracién de las competencias genéricas, profesionales
basicas y disciplinares basicas que complementan el desarrollo de una competencia profesional
extendida.

Durante la construccion de los mddulos formativos ocupacionales se seleccionaron fas
competencias genéricas y disciplinares basicas que conforman el MCC y que se especifican en el
acuerdo 444 (Secretaria de Educacién Publica, 2008). Algunas de estas competencias no se
vinculan directamente con el marco de tareas solicitadas para la actividad laboral, sin embargo se
identificaron para ser implementadas por igual en la propuesta curricular, ya que deben de ser
desarrolladas dentro de la formacion académica del nivel medio superior y forman parte del perfil
de egreso definido en el MCC.
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Con base en las cuatro competencias profesionales extendidas, resultaron la misma cantidad de
maédulos formativos profesionales, que se identificaron en base a las actividades que puede
desempenar el egresado en el campo laboral como:

1.

Inspeccion de calidad y eficacia (anexo E). Que desarrolla la competencia
profesional extendida: distingue y evalua las caracteristicas estéticas y funcionales
en ef disefio de productos industriales, y las competencias profesionales basicas:
realiza inspecciones funcionales y visuales al disefio de productos industriales; y
documenta los especificaciones técnicas y de funcionamiento obtenidas del
diagndstico de un producto industrial.

Innovacion creativa y tecnoldgica (anexo F). Que desarrolla la competencia
profesional extendida: elabora propuestas de diseio de productos industriales
integrando los aspectos tecnoldgicos, ambientales y sociales, y las competencias
profesionales basicas: elabora representaciones grdficas del disefio de productos
industriales con técnicas manuales y digitales; disefia productos industriales que
se ajustan a las necesidades y capocidades de los usuarios; y especifica las
caracteristicas fisicas, técnicas y funcionales de los productos industriales y sus
piezas.

Prototipado (anexo G). Que desarrolla la competencia profesional extendida:
disefig prototipos de productos haciendo uso de diferentes técnicas y
herramientas, y las competencias profesionales basicas: elabora prototipos a
escala de productos industriales para ponerlos a prueba; y selecciona, prepara 'y
utiliza herramientas y procesos para el manejo y transformacion del material a
utilizar en la elaboracion de prototipos aplicando las normas de sequridad y orden
en el grea de trabajo.

Planeacion de proyectos (anexo H). Que desarrolla la competencia profesional
extendida: maneja y aplica los requisitos legales establecidos en el disefio de
productos industriales, sus procesos de elaboracion, el impacto ambiental, social y
tecnoldgico, y las competencias profesionales basicas: define el impacto ambiental
de los productos industriales; analiza y establece los recursos necesarios para la
realizacion de un proyecto de produccion industrial, y comunica proyectos de
disefio de productos industriales.

Elaboracién de médulos de formacién ocupacional y comtun.

Al definirse los médulos formativos profesionales, se desagregaron en mddulos de formacidn
ocupacional y médulos de formacién coman, que a su vez son integrados por médulos de
aprendizaje. Los mddulos de formacion ocupacional son aquellos que tienen como base
fundamental las actividades laborales, y los médulos de formacion comdn se dividen con base en
la clasificacién convencional del conocimiento: matematicas, ciencias experimentales,
humanidades y ciencias sociales y comunicacion.

37



Cada uno de estos médulos agrupa las competencias profesionales basicas, genéricas y
disciplinares bdsicas que se desarrollan en cada médulo formativo profesional. Por cada moédulo
formativo profesional existe un médulo de aprendizaje ocupacional y cuatro médulos de
aprendizaje comun {anexos E, F, G y H).

Elaboracion de médulos de aprendizaje.

El siguiente paso implicé la creacién de médulos de aprendizaje. En este punto se trabajé en
conjunto con los expertos de cada area disciplinar, integrando sus conocimientos de cada
disciplina a las necesidades que las competencias profesionales demandan. Estos modulos se
segmentaron a partir de los modulos formativos por la necesidad de agrupar contenidos teméticos
tedricos y practicos afines y que pudieran ser cursados dentro de un ciclo escolar regular.

Para la elaboracién de estos mddulos formativos y de aprendizaje, se consulto el texto Disefio
curricular basado en normos de competencia laboral, en el cual dos de sus capitulos describen el
proceso y los requisitos de elaboracion de un modulo. Los elementos necesarios para estructurar
de un mddulo de aprendizaje estdan especificados como (Catalano, 2004):

Introduccidn, en la cual se describen los aspectos generales del médulo y se fundamenta la
propuesta formativa.

Objetivos, expresados en términos de capacidades que se adquieren durante el desarrollo del
modulo.

Presentacian de los problemas de la practica profesional a los que el mbdulo se refiere.

Contenidos, seleccionados de distintas disciplinas y de la practica en funcion de la capacidad que
se pretende desarrollar, y estructurados en torno a una situacién, proceso o idea que sirve de eje.

Propuesta metodoldgica, en términos de descripcién de estrategias pedagdgicas pertinentes que
promueven actividades formativas orientadas al desarrolio de las capacidades propuestas como
objetivos.

Criterios para la evaluacién y acreditacion.
Entorno de aprendizaje.

Carga horaria.

Requisitos previos.

Bibliografia.

Asi mismo, €l Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara
determina ciertos elementos requeridos por la normatividad de la institucién en la elaboracion y
presentacion de los médulos de aprendizaje. Es importante seiialar que este reglamenio fue
aprobado por el H. Consejo General Universitario en Diciembre de 1995, y revisado por la Oficina
del Abogado General, con dltima fecha en el aiio 2006.
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Con base en lo anterior, y teniendo los contenidos tematicos necesarios para el desarrollo de cada
madulo formativo, con la ayuda de los expertos en cada area disciplinar se detallaron adin més los
contenidos necesarios y se estimo una carga horaria cuantitativa dividida entre las actividades
prdcticas y los conocimientos tedricos necesario para cada médulo, orientando estos
conocimientos y practicas a las necesidades del programa educativo propuesto. La informacion
resultante se organizé y jerarquizé para lograr trayectos de aprendizajes significativos y
progresivos que dan forma a la malla curricular del Bachillerato Tecnolégico en Disefio Industrial.

Con el apoyo del texto Modalidades de ensefianza centradas en el desarrollo de competencias
(Miguel Diaz, 2006) se definieron y fundamentaron las estrategias de aprendizaje mas
convenientes para cada contenido de médulo. Estos métodos de aprendizaje son diversos, sin
embargo se tomaron como referencia principalmente tres que se adectian a las necesidades de los
modelos educativos basados en competencias: estudio de casos, aprendizaje basado en problemas
(ABP), aprendizaje orientado a proyectos. Estos tres estilos de aprendizaje estimulan el
razonamiento del alumno y la aplicacién de conocimientos y habilidades. Ademads de estos, se
plantean dos métodos que pueden servir en el desarrollo de actividades de los mddulos de
aprendizaje: resolucion de ejercicios y problemas y aprendizaje cooperativo. Estos Gltimos,
también pueden ayudar a desarrollar competencias, sin embargo por las caracteristicas que define
a cada uno, presentan ventajas de aprendizaje con menor alcance que los tres primero.

Dentro de esta etapa de elaboracién de la propuesta curricular, se definieron los materialesy
espacios necesarios para el curso de cada madulo, con el fin de que se logren de forma efectiva el
desarrollo de las competencias profesionales basicas y por lo tanto extendidas.

Una vez definidos los conocimientos y las estrategias, se pudo definir la carga horaria y el valor en
créditos de cada modulo de aprendizaje.

De este proceso, resultaron 34 médulos de aprendizaje que integran a los médulos formativos
profesionales:

Mddulos de aprendizaje ocupacional:

=

Calidad y eficacia.

Inspeccion funcional y estética.

Utilidad y valor de los objetos.

Disefio ergonémico.

Innovacién, vanguardia y creatividad.
Representacion grafica de productos.
Representacién grafica digital de productos.

Materiales y herramientas de modelado.

© ® N e ¢ op W N

Funcionalidad mecdnica.
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10. Modelado de prototipos.

11. Productos y manufactura sustentable,

12. Propiedad industrial.

13. Gestion y presentacion de proyectos.

14. Geografia industrial y estrategias de desarrollo.
Médulos de aprendizaje comin:

15. Sistemas de medicion espacial y temporal.

16. Sistemas de proyeccidn.

17. Dimensiones espaciales.

18. Estimacidn de datos.

19. Propiedades de la materia.

20. Biomecanica del cuerpo humano.

21. Aplicacion y uso de energia.

22. Transformacién de la materia.

23. Educacidn ambiental y sustentabilidad.

24. Principios de estética.

25. Caracteristicas del comportamiento humano.

26. Deontologia.

27. Psicologia de la percepcion.

28. Sistemas y costos de produccion.

29. Redaccién de documentos.

30. Sintesis y descripcidn de informacion.

31. Teoria de la comunicacidn.

32. Tecnologias de la informacién,

33. English writing and drafting of documents.

34. Listening and speaking English.

Como resultado de este proceso de disefio curricular, se origina la propuesta de plan de estudios
para el Bachillerato Tecnoldgico en Disefio Industrial.
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PLAN DE ESTUDIOS

Instancia Universitaria

Escuela Preparatoria Metropolitana No. 17, perteneciente al Sistema de Educacion Media Superior
de la Universidad de Guadalajara.

Nombre de la carrera o del bachillerato técnico
Bachillerato Tecnoldgico en Diserio Industrial.
Grado que confiere

Al cursar integramente el plan de estudios del Bachillerato Tecnolégico en Disefio Industrial, el
estudiante recibe dos diplomas:

Titulo de Tecnélogo {se considera este término bajo los fundamentos de de que un Técnico recibe
formacién profesional pero no disciplinar, quienes reciben ademas de la formacion disciplinaria
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bésica, una formacién discipiinaria extendida son denominados Tecnélogos Profesionales), y
certificado de Bachillerato Tecnolégico.

Certificacion de competencias

Al ser una estructura modular, el plan de estudios ofrece la posibilidad de certificar cada
competencia profesional extendida de manera individual, otorgando a quien lo curse, el diploma
correspondiente que lo acredite.

Objetivo general

Preparar individuos en el drea del disefio industrial, que desarrollen competencias profesionales
integrando conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios en el ambiente laboral, que
impulsen el crecimiento de las empresas locales, estatales y nacionales, al disefiar productos
competitivos para un mercado internacional y globalizado, asi como formar las competencias
bdsicas que necesita y que le serdn utiles en su vida cotidiana.

Objetivos especificos
Desarrollar las competencias profesionales y genéricas necesarias para su integracién a la
actividad laboral y el desempeiio de la profesion.

Formar las competencias adecuadas que permitan cubrir las oportunidades del mercado laboral
acordes a las actividades econdmicas de la zona.

impulsar el sector econémico productivo para mejorar la calidad de vida de los residentes a partir
de la aplicacion de las competencias adquiridas.

Vincular al estudiante con el mercado laboral para fortalecer y complementar las competencias
genéricas, disciplinares y profesionales, que aplicard en el campo ocupacional.

Perfil del docente

Con base en el Articulo 4, del Acuerdo 447 de la SEP, las competencias establecidas por el SNB
que debe reunir el personal docente de la EMS son:

1. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional.
2. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.

3. Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por
competencias, y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios.

4. Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva, creativa e
innovadora a su contexto institucional.

5. Evalia los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo.

6. Construye ambientes para el aprendizaje autdnomo y colaborativo.
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7. Contribuye a la generacién de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los
estudiantes.

8. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion
institucional.

Ademads de las competencias previamente mencionadas, el docente debera reunir determinadas
competencias especificas relacionadas con el dmbito ocupacional del disefic industrial, como son:

1. Posee una formacion académica, docente y tecnoldgica afin al area de disefio industrial.

2. Maneja de forma integral conocimientos y experiencia con el fin de orientar la formacion
de los alumnos.

3. Cuenta con experiencia o participa en el dmbito laboral de las diferentes areas del disefio
o la industria manufacturera.

4. Participa activamente en programas de actualizacién y superacidn, en los ambitos
profesional y docente.

Perfil del egresado

El alumno al egresar del Bachillerato tecnolégico en disefic industrial, desarrolla las siguientes
competencias:

Competencias Profesionales Extendidas:

1. Distingue y evalua las caracteristicas estéticas y funcionales en el disefio de productos
industriales.

2. Elabora propuestas de diseiio de productos industriales integrando los aspectos tecnolégicos,
ambientales y sociales.

3. Disefia prototipos de productos industriales haciendo uso de diferentes materiales, técnicas y
herramientas.

4. Maneja y aplica los requisitos legales establecidos en el disefio de productos industriales, sus
procesos de elaboracién, el impacto ambiental, social y tecnoldgico.

Competencias Profesionales Bdsicas:

1. Realiza inspecciones funcionales y visuales al disefio de productos industriales.

2. Documenta las especificaciones técnicas y de funcionamiento resultantes de la inspeccion de un
producto industriai.

3. Elabora representaciones graficas del disefio de productos industriales con técnicas manuales y
digitales.

4. Diseiia productos industriales que se ajustan a las necesidades y capacidades de los usuarios.
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5. Especifica las caracteristicas fisicas, técnicas y funcionales de los productos industriales y sus
piezas.

6. Elabora prototipos a escala de productos industriales para ponerlos a prueba.

7. Selecciona, prepara y utiliza herramientas y procesos para el manejo y transformacion del
material a utilizar en la elaboracion de prototipos aplicando las normas de seguridad y orden en el
area de trabajo.

8. Define el impacto ambiental de los productos industriales.

9. Analiza y establece los recursos necesarios para la realizacion de un proyecto de produccién
industrial.

10. Comunica proyectos de disefio de productos industriales.

Competencias Genéricas:

Se autodetermina y cuida de si

1. Se conoce y valora a s mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que
persigue, Atributos:

Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y
debilidades.

Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar
apoyo ante una situacion que lo rebase.

Elige afternativas y cursos de accion con base en criterios sustentados y en el marco de un
proyecto de vida.

Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.
Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus
metas.

2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos
géneros. Atributos:

Valora el arte como manifestacion de la belleza y expresién de ideas, sensaciones y emociones.

Experimenta el arte como un hecho histérico compartido que permite la comunicacién entre
individuos y culturas en el tiempo y el espacio, a la vez que desarrolla un sentido de identidad.

Participa en practicas relacionadas con el arte.
3. Elige y practica estilos de vida saludables. Atributos:

Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo fisico, mental y social.
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Toma decisiones a partir de la valoracién de las consecuencias de distintos habitos de consumo y
conductas de riesgo.

Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo
rodean.

Se expresa y comunica

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion
de medios, codigos y herramientas apropiados. Atributos:

Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingiiisticas, matematicas o grdficas.

Aplica distintas estrategias comunicativas segin quienes sean sus interlocutores, el contexto en el
que se encuentra y los objetivos que persigue.

Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.
Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas.

Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicacién para obtener informacién y expresar
ideas.

Piensa critica y reflexivamente

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
Atributos:

Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus
pasos contribuye al alcance de un cbhjetivo.

Ordena informacion de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.
Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fenémenos.
Construye hipdtesis y disefia y aplica modelos para probar su validez.

Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacion para producir conclusiones y formular
nuevas preguntas.

Utiliza las tecnologias de la informacidn y comunicacion para procesar e interpretar informacién.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros
puntos de vista de manera critica y reflexiva. Atributos:

Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un propésito especifico y discrimina entre
ellas de acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

Evalda argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.

Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e
integra nuevos conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta.

Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.
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Aprende de forma auténoma
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida. Atributos:
Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccidn de conocimiento.

{dentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y
controlando sus reacciones frente a retos y obstaculos.

Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.
Trabaja en forma colaborativa
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos. Atributos:

Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un
curso de accidén con pasos especificos.

Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que
cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

Participa con responsabilidad en la sociedad

9. Participa con una conciencia civica y ética en |la vida de su comunidad, region, México y el
mundo. Atributos:

Privilegia el didlogo como mecanismo para la solucién de conflictos.

Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrollo democratico de la
sociedad.

Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e
instituciones, y reconoce el valor de la participacion como herramienta para ejercerlos.

Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar individual y el interés general de la
sociedad.

Actua de manera propositiva frente a fendmenos de la sociedad y se mantiene informado.

Advierte que los fendmenos que se desarrollan en los ambitos local, nacional e internacional
ocurren dentro de un contexto global interdependiente.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias,
valores, ideas y practicas sociales. Atributos:

Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democratico de igualdad de dignidad y
derechos de todas las personas, y rechaza toda forma de discriminacién.

Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la
ubicacidn de sus propias circunstancias en un contexto mas amplio.
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Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integracion y convivencia en los
contextos local, nacional e internacional.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables. Atributos:

Asume una actitud que favorece la solucion de problemas ambientales en los ambitos local,
nacional e internacionai.

Reconoce y comprende [as implicaciones biolégicas, econdmicas, politicas y sociales del dafio
ambiental en un contexto global interdependiente.

Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacién al
ambiente.

Competencias Disciplinares Bdsicas:

Matematicas:

1. Construye e interpreta modelos matematicos mediante la aplicacién de procedimientos
aritméticos, algebraicos, geométricos y variacionales, para la comprension y andlisis de situaciones
reales, hipotéticas o formales.

2. Formula y resuelve problemas matemadticos, aplicando diferentes enfoques.

3. Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matemadticos y los
contrasta con modelos establecidos o situaciones reales.

4, Argumenta la solucién obtenida de un problema, con métodos numéricos, graficos, analiticos o
variacionales, mediante el ienguaje verbal, matematico y el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

5. Analiza las relaciones entre dos o0 mas variables de un proceso social o natural para determinar
o estimar su comportamiento.

6. Cuantifica, representa y contrasta experimental o0 matematicamente las magnitudes del espacio
y las propiedades fisicas de los objetos que lo rodean.

7. Elige un enfoque determinista o uno aleatorio para el estudio de un proceso o fenémeno, y
argumenta su pertinencia.

8. Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.

Ciencias experimentales:

1. Establece la interrelacion entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos
histdricos y sociales especificos.

2. Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la tecnologia en su vida cotidiana,
asumiendo consideraciones éticas.
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3. Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipotesis necesarias
para responderlas.

4. Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de caracter cientifico,
consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

5. Contrasta los resultados obtenidos en una investigacién o experimento con hipdtesis previas y
comunica sus conclusiones.

6. Valora las preconcepciones personales o comunes sobre diversos fendmenos naturales a partir
de evidencias cientificas.

7. Hace explicitas las nociones cientfficas que sustentan los procesos para la solucion de problemas
cotidianos.

8. Explica el funcionamiento de maquinas de uso comiin a partir de nociones cientificas.

9. Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar
principios cientificos.

10. Relaciona las expresiones simbélicas de un fendmeno de la naturaleza y los rasgos cbservables
a simple vista 0 mediante instrumentos 0 modelos cientificos.

11. Analiza ias leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones
humanas de impacto ambiental.

12. Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos
vitales y el entorno al que pertenece.

13. Reiaciona los niveles de organizacion quimica, biolégica, fisica y ecoldgica de los sisternas vivos.

14. Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la
realizacién de actividades de su vida cotidiana.

Humanidades y ciencias sociales:

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una construccion en constante
transformacién.

2. Sitda hechos histéricos fundamentales que han tenido lugar en distintas épocas en México y el
mundo con relacidn al presente.

3. Interpreta su realidad social a partir de los procesos histéricos locales, nacionales e
internacionales que la han configurado.

4. Valora las diferencias sociales, politicas, econémicas, étnicas, culturales y de géneroy las
desigualdades que inducen.

5. Establece la relacidn entre las dimensiones politicas, econdmicas, culturales y geogréficas de un
acontecimiento.
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6. Analiza con visién emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la
productividad y competitividad de una organizacién y su relacién con el entorno seciceconémico.

7. Evalia las funciones de las leyes y su transformacion en el tiempo.
8. Compara las caracteristicas democraticas y autoritarias de diversos sistemas sociopoliticos.

9. Analiza las funciones de las instituciones del Estado Mexicano y la manera en gue impactan su
vida.

10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de un
sistema cultural, con una actitud de respeto.

Comunicacién:

1. ldentifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texio,
considerando el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

2. Evallia un texto mediante la comparacién de su contenido con el de otros, en funcién de sus
conocimientos previos y nuevas.

3. Plantea supuestos sobre los fendmenos naturales y culturales de su entorno con base en la
consulta de diversas fuentes.

4. Produce textos con base en el uso normativo de la lengua, considerando la intencién y situacién
comunicativa.

5. Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones,
desarrollo y conclusiones claras.

6. Argumenta un punto de vista en pablico de manera precisa, coherente y creativa.

7. Valora y describe el papel del arte, la literatura y los medios de comunicacién en la recreacién o
la transformacion de una cultura, teniendo en cuenta los propdsitos comunicativos de distintos
géneros.

8. Valora el pensamiento l5gico en el proceso comunicativo en su vida cotidiana y académica.
9. Analiza y compara el origen, desarrolic y diversidad de los sistemas y medios de comunicacion.

10. Identifica e interpreta la idea general y posible desarrollo de un mensaje oral o escrito en una
segunda lengua, recurriendo a conocimientos previos, elementos no verbales y contexto cultural.

11. Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso lagico, oral a escrito, congruente
con la situacién comunicativa.

12. Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para investigar, resolver problemas,
producir materiales y transmitir informacion.

Estructura del plan de estudios

El plan de estudios se refiere al nivel de bachillerato técnico, con caracter bivalente.
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Se estructura de forma modular, con cuatro médulos formativos profesionales, los cuales son:
1. Diagnéstico de calidad v eficacia.
2. Innovacion creativa y tecnoldgica.
3. Prototipado.
4. Planeacién de proyectos.

Cada médulo formativo profesional se integra por diversos médulos de formacién ocupacional y
comun y sus respectivos médulos de aprendizaje.

Con esta estructura modular, se considerd la posibilidad de insercién en los mercados de trabajo.
Al completar cada mddulo formativo profesional se le puede otorgar al estudiante un diploma o
constancia que avale sus capacidades y que le sea 0til para su insercién en la actividad laboral.

Los médulos formativos profesionales se orientan de forma individual al desarrollo de cada una de
las cuatro competencias profesionales extendidas. Estan definidos como:

Primer médulo formativo profesional, DIAGNOSTICO DE CALIDAD Y EFICACIA:

Se orienta en las actividades profesionales de evaluacién y diagnéstico del estado actual de un
producto para definir la pertinencia de su disefio.

Competencia profesional extendida: Distingue y evalda las caracteristicas estéticas y funcionales
en el disefo de productos industriales.

Tabla 4. Especificaciones del médulo formativo profesional DIAGNOSTICO DE CALIDAD Y EFICACIA.

Area de formacitn bésica particular

Médulo formativo profesional: Inspeccidn de calidad y eficacia {ICE)

H Sem

Midulo de aprendizaje MFP |AF |[Tipo |H/S {totales |[HT |HP |CR |anas | Departamento Academia

Disefio y

Desarrollo Inspeccién de
Lktilidad y valor de fos objetos ICE BP (LT |6 114 57 |57 |12 [19 [ Tecnoldgico calidad

Disefio ¥

Desarrollo Inspeccién de
Calidad y eficacia ICE BP |CT |6 114 57 |57 |12 [19 | Tecnoldgico calidad

Disefio y

Desarrollo Inspeccidn de
Inspeccién funcional y estética ICE BP |CT {7 133 57 |76 |13 19 [ Tecncldgico calidad

Equipo Curricular BTDI, 2012,

Segundo médulo formativo profesional, INNOVACION CREATIVIA Y TECNOLOGICA:
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Con base en las actividades profesionales de disefio y desarrollo de nuevos productos, asi como la
actualizacion y redisefio de los ya existentes.

Competencia profesional extendida: Elabora propuestas de disefio de productos industriales
integrando los aspectos tecnolégicos, ambientales y sociales.

Tabia 5. Especificaciones del médulo formativo profesional INNOVACKON CREATIVA ¥ TECNOLOGICA.

Area de formacidn basica particular

Médulo formativo profesional: Innovacién creativa y tecnoldgica {ICT)

) Sem
H ana S
Médulo de aprendizaje MEP |AF |Tipo|H/5 |totales {HT [HP |CR |s Departamento - | Acadaimls
Diseflo y
: Desarrollo Innovacién y
Disefic ergondmico IcT BP {CT |6 114 57 |57 |12 {19 | Tecnolégico tecnologia
Disefio y Innovacién y
Innovacion, vanguardia y Desarrollo tecnologia
creatividad IcT BP [CT l6 114 38 (76 |10 19 | Tecnologico
Disefio y Innovacién y
Representacién grafica de Desarrolio tecnologia
productos ICT BP |CT |7 133 57 |76 |13 19 | Tecnolégico
] Disefio y Inngvacién y
Representacién grafica digital de Desarrollo tecnologia
productos ICT BP [CT |8 152 57 |95 (14 19 | Tecnoldgico

Equipo Curricufar BTDI, 2012,

Tercer modulo formativo profesional, PROTOTIPADO:

Orientado en las actividades profesionales de elaboracién de prototipos para poner a prueba la
funcionalidad del disefio o redisefo de los productos y ejemplificar fisicamente una propuesta de
diseiio industrial.

Competencia profesional extendida: Disefia prototipos de productos industriales haciendo uso de
diferentes materiales, técnicas y herramientas

Tabla 6. Especificaciones del mbdulo formativo profesional PROTOTIPADO.,

Area de formacién bdsica particufar

Médulo formativo profesional: Brototipado (PRO)
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Sem
H ana
Médulo de aprendizaje MFP |AF |Tipo |H/5 [totales |HT [HP [CR |s | Departamento | Academia
Disefio y
Desarrollo
Funcionalidad mecénica PRC BP |CT |5 95 38 (57 |9 19 | Tecnoidgico Prototipado
Disefio y Prototipado
Materiales y herramientas de Desarrollo
modetado PRO BP CT |6 114 57 57 j12 19 Tecnoldgico
Disefio y Prototipado
Desarrollo
Madelado de prototipos PRO BP |CT |9 171 57 |114 |16 19 | Tecnoldgico

Equipe Curricutar BTDY, 2012.

Cuarto médulo formativo profesional, PLANEACION DE PROYECTOS:

Dirigido a las actividades profesionales de la planeacién de un producto, desde su

conceptualizacién hasta su desecho, pasando por la fabricacién y distribucién, y cubriendo la

normatividad respectiva.

Competencia profesional extendida: Maneja y aplica los requisitos legales establecidos en el
disefio de productos industriales, sus procesos de elaboracién, el impacto ambiental, social y

techolégico.

Tabla 7. Especificaciones del médulo formativo profesional PLANEACKON DE PROYECTOS.

Area de formacion bésica particular

Mddulo formativo profesional: Planeacitn de proyectos (PPR)

Sem
‘ oo o T S
Mddulg de aprendizale IMrP [AF [ Tipo |H/S jtotales |HT {HP |CR |s | Departamento |‘Academia.
Disefio y
Geografia industrial y estrategias Desarrollo
de desarrolio PPR BP [CT |5 95 38 (57 |9 1% | Tecnolégico Proyectos
. Disefio y Proyectos
Normatividad naclonal e Desarrollo
intermnacional . PPR BP JCT |5 95 57 |38 |11 19 | Tecnoldgico
Disefio y Proyectos
Productos y manufactura Desarrollo
sustentable ' : PPR |[BP |CT |6 114 38 (76 |10 119 | Tecnolégico
: PPR |BP |CT |7 133 57 |76 |13 |15 | Disefioy Proyectos
Gestién y presentacion de Desarrollo
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Tecnolégico ‘

~ LI L)

Equigo Curricular BTD, 2012,

Duracion y organizacién de los estudios

El Bachillerato Tecnolodgico en Disefio Industrial tiene una duracion de tres afios, divididos en seis
ciclos semestrales conforme a los calendarios de la UDG.

Organizacién por médulos formativos profesionales y especificaciones de los
médulos de aprendizaje

Estructura Curricular del Plan de Estudios

La unidad basica de la estructura curricular del Bachillerato Tecnolégico en Disefio Industrial es el
maédulo; definido, como menciona Clates (1976) citado a su vez por Ana Maria Catalano {2004,
p.107), como:

Una estructura integradora multidisciplinaria de actividades de aprendizaje que, en un lapso
flexible, permite alcanzar objetivos educacionales de capacidades, destrezas y actitudes que
posibiliten al alumno/a desempefiar funciones profesionales... Cada médulo es autosuficiente para
el logro de una o mas funciones profesionales.

En el multicitado Acuerdo 444 de la SEP se seiiala que:

Las opciones de bachillerato que ofrecen formacién profesional a ios estudiantes organizan sus
planes de estudio con base en modulos autocontenidos. Esto permite que se definan
competencias profesionales para cada uno de estos médules. Al cursar uno de ellos, los
estudiantes habran adquirido ciertas competencias y podran, si asi lo desean, cursar otros
madulos de la misma especialidad, o bien cursar médulos de otras especialidades.

Esto supone una organizacién curricular flexible, en la que los estudiantes pueden definir el curso
de su trayectoria académica para responder a sus intereses y necesidades particulares. Se busca
que esta flexibilidad permita incluso que los estudiantes transiten entre distintos planteles y
subsistemas de la EMS. {SEP 2008b, p.12)

Asl que atendiendo estas recomendaciones, el BTDI se constituye por distintos médulos de
aprendizaje que se articulan, segun su incidencia en el curriculum, en Mdédulos Ocupacionales, que
agrupa 14 mddulos de aprendizaje que abonan directamente a las competencias profesicnales, y
en Mddulos Comunes, que incluyen 20 médulos de aprendizaje encaminados al desarrolio de las
competencias disciplinares necesarios para el desempeiio de los estudiantes en el campo laboral.
Ademads de acreditar los mddulos de aprendizaje, el estudiante tendra que, tal como o estipula la
normatividad universitaria, prestar Servicio Social, Practicas Profesionales y la Aplicacién e
Innovacién Tecnolégica en el Ambito Ocupacional.
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Se tomiio como referencia el Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de
Guadalajara, que establece en el articulo 20, fracciones 1 a 4:

Articulo 20. Los planes de estudio, se organizaran de conformidad con las siguientes dreas:

1. Area de formacién basica comun. Esta integra las unidades de aprendizaje o materias comunes a
varias carreras de un mismo campo temadtico; asimismo las que constituyen herramientas tedricas,
metodolégicas o instrumentales, necesarias para el ejercicio de una profesién.

II. Area de formacién basica particular. Esta comprende las unidades de aprendizaje 0 materias
centradas en la profesién y no se comparten con otras carreras, se orientan a un aprendizaje
genérico del ejercicio profesional.

I1l. Area de formacién especializante, Comprende bloques de materias articuladas entre si
respecto a un ambito del ejercicio profesional.

IV. Area de formacidn optativa abierta. Esta comprende unidades de aprendizaje 0 materias
diversas que pueden tener ciertos niveles de seriacion, orientada a enriquecer y complementar las
formaciones profesionales.

En el caso de las dreas de formacidn basica particular y especializante, podran existir materias de
caracter obligatorio y materias de caracter selectivo, debiendo quedar esto debidamente
especificado en la estructura que se proponga. (UdeG, 1995, p.3)

Asi mismo establece que «¢La asignacion de créditos a cada curso o unidad de aprendizaje, se hara
con base a la carga horaria global del curso» {idem, p.4), de acuerdo al tipo de actividad ya sea
tedrica o préctica.

Con base en lo anterior se construye el plan de estudios de la siguiente manera:

Tabia 8. Plan de estudios del Bachillerato Tecnoldgico en Disefo Industrial.

Areas de Formacion

Areas Horas totales Créditos
Bésica Comuin - 1501 155
Bdsica Particular 1691 166
Aplicacién e innovacién tecnoldgica en el émbi_to ocupacional 200 4
Practicas Profesionales 200 4
Servicio Social 240 5
Total 3832 334

Equipo Curricular BTDI, 2012,

Para definir la clasificacién horaria y el valor en créditos de cada médulo de aprendizaje se utilizd
el reglamento general de planes de estudio de la Universidad de Guadalajara, donde se establece
la distribucién y el valor en créditos de la carga horaria (anexo |).

54



Resultado de esta clasificacion de tipo de horas y los créditos correspondientes, el plan de

estudios propuesto se estructura de la siguiente forma:

Tabla 9. Catdlogo de moédulos de aprendizaje del Bachillerata Tecnolégico en Disefio Industrial.

Area de formacién bdsica comin
H
Tip | H/ | tota Sema .
Médulo de aprendizaje (0] AF lo |5 {les [HT {HP [CR lnas | Deparamento Academta
Dimensiones espaciales MA BC |CT |3 (57 [19 (38 (& 19 Matematicas Matematica basica
Sistemas de mediclén
espaclal y ternparal MA BC (CT (3 |57 |19 |38 |6 19 Matematicas Matemdtica basica
Matemdtica
Sistemnas de proyeccidn MA BC |CT (4 |76 ;38 (38 [8 19 Matemiticas avanzada
Estimacién de datos MA BC 4 |76 ]38 |38 |8 19 Matemiticas Matemdtica bisica
Ciencias de la
Propiedades de ia materia MA BC [CT (4 |76 (38 |38 |8 19 naturaleza y fa salud | Fisica
Transformacion de {a Ciencias de la
materia- Ce |[8C (CT |5 )95 (57 [38 |11 }19 naturaleza y la safud | Quimica
Biomecénica del cuerpo Ciencias de la Educacién fisica y
humano CE BC |CT (|5 (95 (38 (57 |9 19 naturaleza y la salud | deporte
Ciencias de la
Aplicacién yusode energla | CE BC |CT (4 |76 (57 |19 |9 19 naturaleza y la salud | Fisica
Educacién ambiantaly Ciencias de la
sustentabilidad CE BC |CTj4 |76 |38 (38 ;8 19 naturaleza y la salud | Biologia
Caracteristicas del Humanidades y Filosofia y
compertamiento humano HyCS [BC §{CT (3 |57 38 |19 6 18 sociedad hurnanidades
Humanidades y
Psicologia de [a percepcidn HyCS |BC (CT 14 {76 |38 |38 8 19 sociedad Ciencias sociales
Humanidades y
Principlos de estética HyCS 1BC [CT (3 (57 |38 |19 |6 19 sociedad Arte y cultura
Humanidades y Filosofia y
Deontologia HyCS (BC [CT i3 {57 |38 |19 |6 19 sociedad humanidades
Sistemas y costos.de Humanidades y
produccién HyCS |BC {CT |3 (57 |38 |19 |86 19 sociedad Ciencias sociales
Comunicacién y Habilidades
Teorla de la comunicacién co BC (CT (4 |76 |38 |38 |8 19 aprendizaje cognitivas
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Tecnologias de la . .
informacion co BC [CT |5 |95 138 |57 {8 19 Sociotecnologia Informatica
Comunicacion y
Redaccién de documentos co BC |CT (4 |76 |19 |57 |7 19 aprendizaje Lengua espafiola
Sintasis y descripcién de Comunicacion y
informacion co BC (CT )4 (76 |38 [38 I8 19 aprendizaje Lengua espailola
English writing and drafting Comunicacion y
of documents co BC (CT |5 |9 |38 |57 9 19 aprendizaje Lengua extranjera
Listening and speaking ‘ Comunicacién y
Engltsh co BC |CT |5 (95 )38 |[57 9 19 aprendizaje Lengua extranjera
Area de formacién bdsica particular
Médulo formativo profesionat: Inspeccibn de calidad vy eficacia (ICE)
H
Tip { H/ | tota Sema
Méduto de aprendizaje MFP JAF jo |S Jles [HT jHP |[CR {nas Departamento Academia
Utilidad y valor de los Disefio y Desarrollo | inspeccién de
objetos ICE BP CT (6 | 114 157 |57 12 19 Tecnoldgico calidad
Disefio y Desarrolio Inspeccion de
Calidad y eficacia ICE BP CT |6 }114 [57 |57 12 19 Tecnoldgico calidad
inspeccién funcional y Disefio y Desarroilo inspeccién de
estética ICE BP cT )7 133 |57 |76 13 19 Tecnoldgico calidad
Area de formacidn bésica particular
Médulo formativo profesional: innovatién creativa y tecnoldgica {ICT)
H .
Tip { H/ | 1ota Sema
Méddulo-de aprendizaje MFP [AF o 1S lles [HT |HP [CR |nas Departamento Academia
Diseflo y Desarrollo Innovacion y
Disefia ergondmico IcT BP |CT (6 |114 |57 |57 |12 (19 Tecnoldgico tecnologia
Innovacidn, vanguardia y Disefio y Desarrollo | Innovacién y
creatividad Icr BP |CT 6 (114 138 |76 |10 (19 Tecnoldgico tecnologia
Representacién grifica de Disefio y Desarrollo | Innovacidn y
productos - ICT BP |CT |7 133 |57 (76 |13 |19 Tecnolégico tecnologia
Representacion grifica Diseflo y Desarrollo | Innovacién y
digital de productos ICT BP CT (8 [152 |57 |5 |14 (19 Tecnolégico tecnologia
Area de formacién bdsica particular

Médulo formative profesional: Prototipado {PRO}
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H
Tip [ H/ | tota Sema o o]

Médulo de aprendizaje IMFP |AF |o [S [les |HT {HP |CR [mnas |Departamento Academia . .

Disefio y Desarrollo
Funcionalidad mecdnica - |[PRO |BP |CT |5 (95 |38 |57 |9 19 Tecnologico Prototipado
Materlales y herramientas de Disefio y Desarrolio | Prototipado
modelado - PRO BP {CT (6 |114 |57 {57 (12 |19 Tecnoldgico

Disefio y Desarrollo Prototipado
Modelado de prototipos PRO BP CT |9 |171 |57 {114 |16 |19 Tecnolégico
Area de formacién bisica particular

Médulo formative profesional: Planeacitn de proyectos (PPR)

H

: Tip [Hf ftota | : Sema : _
Médulo de aprendizaje MEP |AF |o S Jles [MT |HP {CR |nas |Departamento Academis
Geografia industrial y Disefio y Desarrollo
estrategias de desarrollo PPR BP |CT (5 |95 (38 (|57 |9 19 Tecnoldgico Proyectos
Normatividad nacional e Disefio y Desarrollo | Proyectos
internacional PPR BP |CT |5 (95 |57 |38 (11 (19 Tecnoldgico
Productos y manufactura Disefio y Desarrollo Proyectos
sustentable- PPR BF |CT (6 |114 |38 (76 (10 (19 Tecnolégico
Gestién y presentacion de Disefio y Desarrollo | Proyectos
proyectos PFR BP CT |7 133 |57 (76 |13 19 Tecnoldgico

AF: Area de formacidn, BC: Bisica comun, BP: Basica particufar, CO: Campo disciplinar, CE: Clencias experimantates; CO; Comunicacidn;
CR: Créditos, CT: Curso-taller, HP: Horas prictica, H/S: Horas por semana, HT: Horas teoria, H totales: Horas toales, HySC: Hmm
y-ciendias sociales, ICE: imedéndenluadyeﬁaeﬁ ICT: innovacidn creativa y tecnoldgica, MA: Matemiticas, MFP: m

formativo profesional, PPR: Planeacion de proyectos, PRO: Prototipado S
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Antecedentes académicos necesarios para el ingreso al plan de estudios

De acuerdo con el Reglamento General de ingreso de Alumnos a la Universidad de Guadalajara, el
aspirante a cursar el Bachillerato Tecnoldgico en Disefio Industrial, debera realizar los tramites de
ingreso conforme a las fechas establecidas, y presentar:

Certificado original de educacidn secundaria y
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acta de nacimiento.

Ademas de la entrega de dicha documentacidn, debera realizar los examenes previstos en el
Articulo 14 de este reglamento, cubrir los aranceles correspondientes y los requisitos adicionales
que se fijen en el calendario de trdmites correspondientes.

Servicio social:

De acuerdo con el Reglamento General para la Prestacion de Servicio Social de la Universidad de
Guadalajara, el alumno de EMS debera prestar un servicio social, cuyos objetivos se orientan en
aplicar los conocimientos, habilidades y las competencias desarrolladas durante el transcurso del
plan de estudios, principalmente las genéricas, a favor de crear una conciencia de solidaridad y
servicio a las propia Universidad y a la sociedad en general.

Las horas de servicio social necesarias para recibir los créditos correspondientes son un total de
240 horas, equivalentes a 5 créditos. Podra iniciar a partir de haber cubierto el 60% de los créditos
totales del plan de estudio.

Prdcticas profesionales:

El alumno debera cumplir con un programa de practicas profesionales, el cual sera definido por las
autoridades administrativas del plantel, cuyo propdsito es complementar y fortalecer el desarrollo
de las competencias profesionales al ser aplicadas en situaciones de trabajo real, dentro de su
campo ocupacional.

Las practicas profesionales tendran una carga horaria de 200 horas equivalentes a 4 créditos. Se
cursaran a partir de la cobertura del 70% de los créditos totales del plan de estudios.

Aplicacién e innovacion tecnoldgica en el campo laboral:

Para concluir de manera integra el programa, debera realizar actividades en el area laboral, que
seran evaluadas a través de un producto o evidencia de aplicacion de las competencias.

Tendran una duracién de 200 horas con un valor de 4 créditos. Se podrdn cursar en los periodos
inter-semestrales, bajo la supervision de un docente,

Requisitos para obtener el certificado de Bachillerato Tecnoldgico:
Haber completado los 321 créditos.

Haber concluido su servicio social, de acuerdo con los estatutos vigentes de la institucién.
Requisitos para obtener el titulo de tecnélogo:

Haher completado los 321 créditos.

Haber realizado practicas profesionales.

Haber realizado su servicio social de acuerdo con los estatutos vigentes de la institucion.
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1

Haber desarrollado un proyecto o prototipo de aplicacian e innovacion tecnoldgica en el campo
laboral, que muestra evidencia de haber desarrollado las competencias propuestas en el plan de
estudios.

EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios debe tener una evaluacion y revision constante, con el fin de valorar la validez
del plan de estudios en relacién a los cambios socioecondmicos en relacion al disefio Industrial;
una vez realizada la valoracidn se busca una reestructura y adaptaciones necesarias para que los
alumnos de fa carrera técnica en disefio industrial cumplan con las competencias pertinentes a las
actividades laborales.

La evaluacién se integra en dos etapas estas son interna y externa, con la finalidad de que sea
objetiva.

Evaluacién interna

Esta evaluacion se realiza desde el interior del plantel, se tienen que valorar y analizar diferentes
aspectos tales como:

Andlisis y evaluacién de la estructura curricular. El principio fundamental son las competencias
establecidas, los propésitos del plan de estudio, la relacién con el drea profesional, conocimientos
tedricos y practicos.

Evaluacién del personal docente. Se refiere a la capacitacion y desempeiio del personal académico
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, las practicas y el rendimiento escolar.

Infraestructura. Se evalua el material didactico, de laboratorio, audiovisual y bibliogréfico del que
se dispone como necesario y complementario en el desarrollo de competencias.

Administracion escolar. Se valoran los procesos de atencién y tramitacién de documentos durante
la estancia escolar.
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La finalidad de esta evaluacién serd realizar cambios pertinentes en la estructura del plan de
estudios con base en la vigencia de contenidos, actividades e infraestructura para la pertinencia de
la formacién del egresado, y serén realizados por comin acuerdo a través de las sesiones
colegiadas necesarias.

Evaluaqcidn externa

Este andlisis consiste en valorar desde el campo laboral, social, los cambios en las politicas
educativas, de esta forma se analizan los cambios sociales, econdmicos, y politicos que suceden en
el entorno a las zonas de actividad laboral. Se actualiza con nuevos conocimientos e innovaciones
dentro del disefio, que tan aplicable es la carrera técnica en disefio industrial, asi como que tanto
empleo hay para estos.

Se realizaran los cambios necesarios requeridos por la actualizacion normativa que presente el
SNB.

Proceso de evaluacién

Este proceso tiene como finalidad resolver situaciones referentes a la carrera, estas situaciones
pueden ser a corto, mediano o largo plazo, esto con el propésito de ver como se cumplen los
objetivos de la carrera técnica, conocer los avances dentro del &mbito del disefio.

Esta propuesta educativa es de nueva creacién y de oferta dentro de la Sistema de Educacion
Media Superior (SEMS), y por ello, una primera evaluacion sera de suma importancia ya que se
analizaran aspectos como: el Plan de Estudios, el mapa curricular, la implementacion de los
programas de asignatura, asi como lo que implica el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion se realizara al final de cada ciclo escolar por medio de los departamentos y 1as
academias. Habra un sistema de tutorias para supervisar la formacion de los alumnos.

De igual forma se realizara una evaluacién conforme a los lineamientos que establece el SNB en su
acuerdo 8.

Serd mediante el programa de seguimiento de egresados, lo que permitird corroborar la
pertinencia y evaluar el nivel de formacion de los egresados del plantel educativo.
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GLOSARIO

Actitudes: Disposicion de los sujetos en términos de actuar con responsabilidad y autonomia en la
aplicacién de criterios éticos, estéticos y de seguridad de las personas, de las instalaciones y
equipos y del medio ambiente frente a las diversas alternativas que les presenta el émbito de
trabajo.

Actitudes: Componentes de las competencias que hacen referencia a la predisposiciény a la
forma de actuar de la persona ante una situacion determinada. (Antoni Zabala, Laia Arnau., 2010:
217).

Actividades profesionales: Desempeiios complejos de una persona en situacion de trabajo que
involucran y movilizan capacidades transferibles a diversos contextos.

Amod: Sigias que proviene del inglés A Model {Un Modelo). Es un método de desarrolio curricular
en el cual se establece una secuencia formativa tomando como base |3 matriz DACUM,
patrocinado en oficinas con los trabajadores, construyendo una matriz de funciones y elementos
de competencia, reforzando la vinculacién entre la identificacion de competencias y la elaboracion
de curriculos.

Andlisis cognitivo: Consiste en considerar en el comportamiento humano, los planos de accién
(procesos jerdarquicamente organizados), las imédgenes (todo el conocimiento disponible}, los
procesos internos de raciocinio y otras concepciones mentales. Agrupa los objetivos del
aprendizaje en cinco categorias: 1. Informacién verbal; 2. Habilidades intelectuales; 3. Estrategias
cognitivas; 4. Actitudes; y 5. Habilidades motoras.
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Andglisis de competencias: Conjunto de conocimientos y habilidades que permiten a un trabajador
obtener un desempefio considerado competente {0 sea, que atiende los criterios © normas,
generalmente establecidos por acuerdo o consenso de especialistas, trabajadores y empleadores),
dentro de una divisién funcional de la actividad productiva.

Andlisis ocupacional: Levantamiento analitico y sistematico de conocimientos, habilidades,
actitudes y demas informaciones, considerados necesarios por el mercado de trabajo, referentes
al desempefio de una persona, en las formas de competencias o calificaciones.

Aptitudes: Atributos relacionados con la percepcién, coordinaciéon motriz, destreza manual o
capacidad intelectual, esenciales en el desempefio de una tarea o de una competencia. Pueden ser
desarrollados en el correr de la vida o de la formacion.

Aptitudes bdsicas: Atributos generales, esenciales para el mercado de trabajoy la construccién de
la ciudadania; comunicacion verbal y escrita, lectura y comprensién de textos, raciocinio y célculo
entre otros.

Aprendizaje actitudinal: Son los pensamientos y sentimientos que demuestran, por medio de un
comportamiento o una forma de hablar, si algo gusta o disgusta. Son organizaciones de procesos
motivacionales, emocionales, perceptuales y cognitivos.

Aprendizaje basado en problemas: Aprendizaje autodirigido que parte de situaciones
problemaéticas que pretenden emular lo que encontrard en la realidad profesional en la que puede
haber planteamientos hipotéticos o explicativos. El estudiante aplica sus conocimientos previos,
interviene y resuelve el problema. {ARAUJO, Ulises F; SASTRE, Genoveva (Coord.). (2008). £/
aprendizaje basado en problemas. Una nueva perspectiva de la ensefianza en la universidad.
Espaiia, Barcelona: Gedisa).

Aprendizaje colabarativo: Principio que sefiala la importancia vital del otro en la construccién
social del conocimiento. Promueve el trabajo en grupo o en equipo como un factor esencial en la
adquisicion de conceptos, habilidades y actitudes. La colaboracién implica la creacién de
interpretaciones compartidas. La comprension de las ideas y de la naturaleza de las disciplinas por
parte de los alumnos, se desarrolla a medida que estos participan en el discurso con otros y
colaboran entre si. (VARGAS Leyva; Ruth Maria. 2008. Disefio curricular por competencias. México:
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria {ANFEI)).

Aprendizaje conceptual: Son los hechos, datos vy conceptos basados en el aprendizaje significativo
gue requiere de una actitud activa. Un concepto se adquiere cuando “se es capaz de dotar de
significado a un material o una informacién que se presenta”, “traducir algo con las propias
palabras”. La comprensién de los conceptos permite tener una representacién propia de la
realidad. (LOPEZ, Frias, Blanca Silvia; Hinojosa, Kleen, Maria Elisa. 2005. Evaluacion del
oprendizaje, olternativas y nuevos desarrolios. México: Trillas).

Aprendizaje par proyectos: Se desarrollan actividades de aprendizaje interdisciplinarias, de largo
plazo y centradas en el estudiante y lo prepara para trabajar en un ambiente y en unas economias
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diversas y globales. (GALEANA, de la O. Lourdes, (S/F) Aprendizaje basado en proyectos. México:
Universidad de Colima).

Aprendizaje procedimental: Son los habitos, habilidades, estrategias, algoritmos, métodos,
técnicas, etc. Es un conjunto de acciones ordenadas, orientadas a la consecucion de una meta.
Implica el aprendizaje de un “saber hacer”, con un propésito claramente definido y que se espera
realizar de manera ordenada. Una de las habilidades mas importantes en el enfoque por
competencias es la metacognicién, ya que su desarrollo “favorece la transferencia de habilidades
adquiridas en un dominio de conocimiento a otros”. (DUARTE, Jakeline. Ambientes de aprendizaje,
una vision conceptual. Revista Iberoamericana de educacion).

Aprendizaje significativo: Proceso a través del cual una nueva informacion (un nuevo
conocimiento) se relaciona de manera no arbitraria y sustantiva (no-literal) con la estructura
cognitiva de la persona que aprende {(Ausubel}.

Area ocupacional: Esta conformada por un conjunto de ocupaciones que movilizan capacidades
similares o transferibles. Tradicionalmente, el area ocupacional integraba ocupaciones que se
relacionaban con el conocimiento y con la aplicacion de determinada tecnologia, ¢ con la
capacidad de manipulacién de determinados materiales o insumos, o con la capacidad de procesar
e interpretar determinada informacién. En la actualidad, muchas ocupaciones poseen un caracter
transversal y tienden a adscribirse a diferentes dreas de actividad social y preductiva. {CATALANO,
A. M., AVOLIO de C. S. y SLADOGNA M. (2004). Disefio curricular basado en normas de
competencia laboral. Conceptos y orientaciones metodolégicas. Banco Interamericano de
desarrollc).

Calificacién clave: Es aqueila que sintetiza la capacidad de realizar un conjunto significativo de
actividades para obtener resultados dentro de un proceso productivo. Las actividades que realiza y
los resultados parciales o totales que obtienen requieren el desarrollo de determinadas
competencias cuyo nivel deberd explicitarse segun la autonomia requerida, la complejidad de las
actividades, el nivel de responsabilidad, etc. La calificacion clave puede transformarse en una
figura formativa que tenga significacion y reconocimiento desde una formacién modular y
sistematica.

Capacidades: Atributos psicocognitivos de los individuos, que se desarrollan por la integracién y
acumulacion de aprendizajes significativos. El desarrollo de capacidades es la base del despliegue y
del crecimiento de las competencias. En las capacidades se integran y perfeccionan los
conocimientos, las destrezas, y las habilidades cognitivas, operativas, organizativas, estratégicas y
resolutivas que luego se pondran en juego en situaciones reales de actuacién social o productiva.
(CATALANO, A. M., AVOLIO de C. S. y SLADOGNA M. (2004). Disefio curricular basado en normas de
competencia laboral. Conceptos y orientaciones metodalogicas. Banco Interamericano de
desarrollo).
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Cardcter disciplinar: Es la caracteristica que engloba a un conjunto de conocimientos cuyo soporte
epistemologico proviene de un unico dmbito de conocimiento. (Antoni Zabala, Laia Arnau., 2010:
217).

Cardcter interdisciplinar: Es la caracteristica que engloba a un conjunto de conocimientos cuyo
soporte epistemoldgico proviene de mas de un dmbito de conocimiento. (Antoni Zabala, Laia
Arnau., 2010: 217).

Certificacion prafesional: Procedimiento tendiente a obtener el testimonio escrito, sobre la
calificacion de una persona para desempefiar determinada ocupacion correspondiente a una
posicion regulada en el mercado de trabajo, que corresponda a un titulo profesional.

Competencia: Es un conjunto identificable y evaluable de capacidades complejas —conocimientos,
actitudes, habilidades, valores— que se ponen en juego para mostrar desempeiios satisfactorios en
una multiplicidad de situaciones y ambitos de la vida, de acuerdo con normas y estandares
aceptados. Esta definicion se aplica por igual a las competencias para la vida y a las competencias
profesionales.

Competencia: Conjunto de conocimientos, capacidades, actitudes y destrezas necesarias para
desempefiar una determinada tarea. La competencia exige una combinacion de saber (saber,
saber hacer, saber estar y saber ser -conocimientos, habilidades y actitudes-) técnicos,
metodoldgicos, sociales y participativos que, con un caracter dindmico, permiten que un
estudiante pueda desempefar determinadas acciones profesionales una vez finalizado un
programa formativo. Ser competente significa, por lo tanto, combinar, coordinar e integrar los
dichos saberes en el ejercicio profesional. Los programas formativos tendran que formar tanto en
competencias especificas -relacionados con un campo de conocimientos y un desempenio
profesional particular- como aquellas otras que tienen cardcter transversal por ser aplicables a
diversos campos de conocimiento y que son necesarias para cualquier accion profesional.
{Universidad de Santiago de Compostela)

Competencias especificas: Son las adquiridas en la especializacion profesional. No pueden ser
transferibles, a no ser indirectamente, por las habilidades adquiridas que puedan ser readaptadas.
Los contenidos, mientras, son ligados estrictamente a una especialidad definida.

Competencias disciplinares: Son las nociones que expresan conocimientos, habilidades y actitudes
que consideran los minimos necesarios de cada campo disciplinar para que los estudiantes se
desarrollen de manera eficaz en diferentes contextos y situaciones a lo largo de la vida. (Acuerdo
444)

Competencias generales {genéricas): Son aquellas que todos los jovenes deben estar en
capacidad de desempeiiar, las que les permiten comprender el mundo e influir en él, les capacitan
para continuar aprendiendo de forma auténoma a lo largo de sus vidas, y para desarrollar
relaciones armanicas con quienes les rodean y participar eficazmente en su vida social, profesional
y politica a lo largo de la vida. Dada su importancia, las competencias genéricas se identifican
también como competencias clave, transferibles y transversales.
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Competencia profesional: Conjunto complejo e integrado de capacidades —tonocimientos,
habilidades, actitudes y valores-- que las personas ponen en juego en diversas situaciones reales
de trabajo para resclver los problemas que estas plantean, de acuerdo con los estandares de
desempefio satisfactorio propios de cada area profesional. Se dividen en basicas y extendidas, 1as
primeras se refieren a la formacion elemental para el trabajo y las segundas a la formacién para el
ejercicio profesional.

Campetencias profesionales basicas; Proporcionan a los jovenes formacién elemental para el
trabajo. (SEP, ACUERDO NUM. 444, 2008: P. 2)

Competencias profesianales extendidas: Preparan a los jévenes con una calificacion de nivel
técnico para incorporarse al ejercicio profesional. (SEP, ACUERDO NUM. 444, 2008: P. 2}

Competencia espiritu emprendedar: Capacidad de comprometer determinados recursos por
iniciativa propia con el fin de explotar una oportunidad, asumiendo el riesgo que esto comporta
{Villa y Poblete, 2008: p. 266). (VLLA, Aurelio; POBLETE, Manuel. Aprendizaje Basado en
Competencias. 2a edicion (2008). Universidad de Deusto).

Comité de Gestién por competencias (CGC): Grupo de personas, empresa 0 empresas,
organizacién u organizaciones, representativas de los sectores productivos, social o publico, por su
numero de trabajadores, por su participacién en el mercado laboral y / o por el reconocimiento de
alcance nacional del sector, reconocido por el CONOCER, que funge como la instancia responsable
para promover el modelo de gestién por competencias en la organizaciones del sector que
representan. (Guia técnica para el desarrollo del estdndar de competencia (EC})). CONOCER

Conflicto cognitivo: Proceso mediante el cual el alumno cuestiona sus ideas, como paso previo a la
construccidn de significados. (Zabala, A., Laia Arnau., 2010:217).

Clave: Caracteristica de las competencias que son aplicables en contextos personales, sociales y
laborales amplios. Relevantes a lo largo de la vida.

Conocimiento: Es el producto o resultado de haber sido instruido y se conforma por el conjunto
integrado de informacion, reglas, interpretaciones y conexiones puestas dentro de un contexto y
de una experiencia, sobre las que se sabe o que estan contenidas en la ciencia,

Cantenido actitudinal: Tipo de contenido de aprendizaje que se enmarca en la forma de ser de la
persona y cuyo aprendizaje requiere vivir situaciones en las que se deba actuar de una forma
concreta para solucionarlas. (Antoni Zabala, Laia Arnau., 2010: 217).

Contenida conceptual: Tipo de contenido de aprendizaje teérico que abarca conceptos y
principios y cuyo aprendizaje requiere su comprensién. (Antoni Zabala, Laia Arnau., 2010: 217).

Contenido factual: Tipo de contenido de aprendizaje teérico que abarca datos como hechos
histéricos, nombres, fechas, etc., y cuyo aprendizaje requiere su memorizacion. {Antoni Zabala,
Laia Arnau., 2010: 217)
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Contenido procedimental: Tipo de contenido de aprendizaje practico consistente en procesos o
acciones cuyo aprendizaje requiere un modelo previo y la ejercitacion posterior. (Antoni Zabala,
Laia Arhau., 2010; 217

Contrato de aprendizaje: Son utilizados para implicar a los estudiantes en el aprendizaje de sus
propias competencias. Los estudiantes individualmente o en pequefios grupos planean al inicio de
un programa o un curso los niveles de habilidades y competencias que pretenden lograr, los
discuten con su profesor y desarrollan un plan de accion. El contrato se va evaluando y
autoevaluando progresivamente, hasta lograr las competencias formuladas inicialmente. (VARGAS
L.; R. M. {2008). Disefio curricular por competencias. México: Asociacién Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria {(ANFEI)). '

Criterios de desempenio: Caracteristicas de los resultados relacionados con el elemento de
competencia mediante los cuales se evalua una persona. Se refieren a los aspectos esenciales de
una competencia, expresando las caracteristicas de los resultados, relacionandose con el alcance
descrito en el elemento de competencia, como base para evaluar si un trabajador es o no
competente. (VARGAS L. R. M. (2008). Disefio curricular por competencias. México: Asociacién
Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI)).

Disefio: Proceso de adaptacion del entorno objetual a las necesidades fisicas y psiquicas de los
hombres de la sociedad. (LOBACH B. (1981). Disefio industrial. Barcelona: Gustavo Gili).

Disefio industrial. Proceso de adaptacion de productos de uso de fabricacién industrial a las
necesidades fisicas y psiquicas de los usuarios y grupos de usuarios. (LOBACH B. (1981). Disefio
industrial. Barcelona: Gustavo Gili).

Elemento de competencia: Conjunto minimo de acciones o resultados que pueden ser realizados
por una persona. Debe ser definido en términos de calidad a ser alcanzada, de las evidencias de
desempefio, del campo de aplicacién y de los conocimientos requeridos. Es la descripcion de una
realizacion que debe ser lograda por una persona en el ambito de su ocupacion. Se refiere a una
accién, un comportamiento o un resultado que el trabajador debe demostrar. (VARGAS L. R. M.
{2008). Disefio curricular por campetencias. México: Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas
de Ingenieria (ANFEI)).

Empleabilidad: Reconocimiento de la capacidad de un trabajador para atender diversas posiciones
en el mercado de trabajo, o sea, de superar los limites de una ocupacién o campo circunscrito de
trabajo, para transitar a otros campos de la misma drea profesional o afin. (VARGAS L. R. M.
(2008). Disefio curricular por competencigs. México: Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas
de Ingenieria (ANFEL)).

Ensefianza situada: Se basa en el modelo contempordneo de condicién situada que toma la forma
de un aprendizaje cognitivo, donde se pretende desarrollar habilidades y conocimientos propios
de una profesidn, asi como la participacion en la solucién de problemas sociales o de la comunidad
de pertenencia”. (DIAZ, Barriga F. (2006: 27). Ensefianza situada. Vinculo entre la escuela y la vida.
México: Mc. Graw Hill).
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Estdandar de Competencia (EC): Documento oficial aplicable en toda la Repuiblica Mexicana, que
servird como referente para evaluar y certificar la competencia de las personas, y que describira
en términos de resultados, el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes qué
requiere una persona para realizar actividades en el mercado de trabajo con un alto nivel de
desempeiio. (Guia técnica para el desarrollo del estdndar de competencia (EC)) 'CONOCER

Estudio de casos: Parte del supuesto “el aprendizaje es mas efectivo si los estudiantes construyen
o descubren el conocimiento con la guia 0 mediacién del instructor”. En este proceso se vive una
Intensa interaccion entre el docente y el alumno. El estudio de casos revelar complejidades y
tensiones reales existentes en torno al problema en cuestion. DIAZ, B. F. {2006). Ensefianza
situada. Vinculo entre la escuela y la vida. México: Mc. Graw Hill.

Evaluacion de competencias: Proceso a través del cual se verifica la capacidad de una persona con
relacién al desempeno requerido, que se traduce en una norma. Ser efectuada mediante pruebas,
test practicos, observacién o examen de evidencias.

Evaluacion formativa: Destinada a determinar el grado en el cual la persona conoce o es capaz de
realizar una tarea de aprendizaje, y que identifica partes que no fue capaz de realizar y que por lo
tanto pueden ser objeto de capacitacion.

Evaluacion sumativa: Se realiza después de la conclusién de una o varias unidades de estado o de
actividad especifica, para determinar el conocimiento y habilidades con el fin de culminar el
proceso de aprendizaje.

Evidencias de desempefio: Son descripciones sobre las variables, condiciones o informaciones que
permiten deducir si un desempeiio fue efectivamente alcanzado v si se utiliza el conocimiento
necesario. La evidencia confirma o prueba que la actuacién descrita en la norma fue realizada o
atendid el criterio de desempeiio. Las evidencias pueden ser directas o indirectas. Las primeras
indican la razén del desempefio real y se originan directamente del ejercicio profesional. Las
indirectas dan informaciones adicionales sobre el desempefio.

Funcién Individual: Conjunto de actividades que ejecuta una persona, que tienen un principio y fin
definido, y que constituyen una parte significativa de una o mas ocupaciones, en el mercado de
trabajo. {(Guia técnica para el desarrollo del estandar de competencia (EC)). CONOCER.

Grupo ocupacional: Conjunto amplio de ocupaciones que por estar asociadas al proceso de
produccién' de un bien o servicio mantienen una singular afinidad formativa y significado en
términos de empleo. La afinidad formativa de este conjunto amplio de ocupaciones se da a partir
del reconocimiento de un tronco comin de capacidades profesionales de base (aptitudes,
habilidades, destrezas), de contenidos formativos similares y de experiencias (cédigos, lenguajes,
usuarios, tecnologia, materiales, contenidos, etc.} que proporcionan contextos de trabajo
semejantes (sea por el sector productive al que pertenecen o por el producto o servicio que crean
o por el tipo de cliente al que se dirigen. Un grupo ocupacional reconoce asi, figuras o perfiles que
—segln el nivel de calificacidon— habilitan a desempefios en ambitos productivos con diferentes
grados de autonomia.
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Formacién por competencias: Implica la adopcién de procesos de ensefianza/aprendizaje que
desarrollen en el sujeto estrategias cognitivas (capacidades de conocer, aprender, investigar,
diagnosticar, aplicar conocimientos, etc.) y resolutivas {capacidades de construir caminos criticos
donde la toma de decisiones sea realizada a partir de la construccién de un discurso légico y/o
fundamentado). Estos procesos de ensefianza/aprendizaje tienen su fundamentacién en la
descripcién de los desemperfios esperados en el campo ocupacional de referencia. Por ello, su
concepcion y disefio curricular tiende a evitar ser puramente disciplinar o basado en contenidos,
para buscar integrar a partir de la necesidad de resolver situaciones problematicas propias del
campo ocupacional, los distintos conocimientos, habilidades, actitudes y valores que se traduce en
un desempefic competente.

Formacién profesional: Se denomina asi al conjunto de ofertas formativas que articuladas de
manera coherente y sistémica tienen como objetivo la formacién para el trabajo y en el trabajo,
cualquiera que sea su nivel de calificacion (involucrando el nivel inicial al técnico superior). Nos
basamos en una concepcién amplia y abarcativa de la formacion profesional ya que considera su
pertinencia en relacién a un mercado de trabajo tanto en términos de empleo, como de
empleabilidad favoreciendo en los sujetos los procesos de insercién y/o especializacién y/o
reconversién en dreas ocupacionales, sin olvidar los componentes de formacién ciudadana.

Guia técnica: Documento que establece los lineamientos especificos para el desarrollo de: Mapas
Funcionales, Estandares de Competencia y su correspondiente instrumento de Evaluacién de
Competencia. (Guia técnica para el desarrollo del estandar de competencia {EC)). CONOCER

Habilidades: Componentes de las competencias consistentes en un conjuntc de acciones que
sirven para la consecucion de un fin; procedimientos, técnicas, estrategias, métodos... (Antoni
Zabala, Laia Arnau., 2010: 217)

Habilidades bdsicas: Capacidades y conocimientos generales esenciales para el mercado de
trabajo y para la construccidn de la ciudadania, como comunicacion verbal y escrita, lectura y
comprensién de textos, raciocinio y calculo. Son fundamentales para reconocer y resolver
problemas, pensar estratégicamente y actuar con prevencion, evaluar resultados y comprender las
bases cientificas y tecnoldgicas del proceso de produccién de bienes y servicios.

Habilidades generales: Son atributos relacionados con la percepcidn, coordinacidn motora,
destreza manual ¢ capacidad intelectual, esenciales al desempefio de una tarea o de una
competencia. Son adquiridas con la practica diaria o a través de entrenamiento intenso. Las
habilidades estan estrechamente ligadas a las aptitudes.

Indicador de desempefio: Descriptor del proceso que se necesita llevar a cabo para desarrollar una
competencia. Una competencia tiene varios indicadores de desempeiio.

Instrumento de evaluacién de competencia {iec): Documento en el que se establecen los
mecanismos que permiten determinar si una persona es competente o alin no, en una
competencia referida a un Estandar de Competencia inscrito en el Registro Nacional de Estandares
de Competencia. (Guia técnica para la integracién de grupos técnicos). CONOCER
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Trayectoria formativa: Es el conjunto de experiencias educativas, productivas y sociales que han
contribuido activamente en el desarrollo de una profesién. Es un concepto estrechamente
vinculado al de campo ocupacional.

Transferencia: Capacidad de aplicar a una situacién concreta un conocimiento, un proceso ¢ una
actitud aprendidos previamente. (Antoni Zabala, Laia Arnau., 2010: 217).

Mecanismas de Consecuencias (MC): Son incentivos para que !as perscnas se certifiquen en el
estandar de Competencia y/o consecuencias de que no lo hagan. (Guia técnica para el desarrollo
del estandar de competencia (EC)). CONOCER

Modelo educativo: Es una visién conformada por elementos filoséficos, sociales, tedricos y
politicos que determina la orientacién del proceso educativo, el disefio curricular, la estructura de
los planes y los procesos de ensefianza-aprendizaje, dentro del contexto de cada una de las
dependencias de una institucion educativa.

Se constituye de tres componentes esenciales: Los principios filoséficos, que determinan un
concepto de educacion y de ser humano. Los principios pedagégicos, que establecen las formas
que se deben manifestar en un procesc educativo determinado y las estrategias generales,
enfoques y matices, de donde se desprenderan acciones especificas para darle congruencia tanto
a los principios filoséficos como a los principios pedagdgicos.

Orienta las funciones de una institucidon educativa para responder a 1as necesidades actuales de Ia
sociedad conforme a la mision que se le ha dado.

Médulo formativo: Es la organizacién de una secuencia de modulos de aprendizaje que de
acuerdo con el perfil de una ocupacion se conforma tanto de competencias genéricas,
disciplinares como profesionales.

Médulo de aprendizaje: Conjunto de unidades de aprendizaje que estructurados secuencialmente
responden a una fase significativa del procesc de una ocupacién.

Niveles de calificacién: Describen la complejidad dei area general de competencia que el
trabajador pone en juego en el desempefio de sus actividades; para lo anterior se deben
considerar una serie de indicadores que tienen el valor de descriptores cualitativos de las
situaciones de trabajo y de las capacidades que se ponen en juego en situaciones reales.

Niveles ocupacionales: Grados diferenciados de complejidad, autonomia, responsabilidad, uso de
conocimientos, aptitudes y actitudes dentro de un estrato ocupacional {niveles de calificacion).

Nivel de desemperio: Grado de dificultad que alcanza una persona para resolver un problema en
un entorno determinado; implica poner en uso los conocimientos con habilidades de pensamiento
en contextos diferenciados. (FRADE, R. L. (2008). Desarrolio de competencias en educacion: Desde
preescolar hasta bachillerato. Edit. inteligencia educativa).

Norma: Criterios establecidos por acuerdo o consenso y aprobados por un organismo o institucién
reconocida, que proveen reglas, directrices o caracteristicas para actividades o sus resultados,
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proponiéndose la obtencién de un desempefio estandarizado. Las normas deben explicitar titulos
ocupacionales identificables por el mercado de trabajo.

Normas de competencia: Describen los conocimientos, las habilidades y operaciones que un
individuo debe ser capaz de desempefiar y aplicar en distintas situacicnes de trabajo. Las normas
estan asociadas a atributos generales que facilitan el desempefio, atributos especificos para tratar
situaciones posibles y comportamiento y conocimientos relacionados con las tareas.

Norma de competencia laboral (NCL): Conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos
que debe poseer un trabajador para desempefiarse apropiadamente en una determinada
ocupacion. Es importante considerar la NCL en su acepcion de estandar, de patron de
comparacién, mas que de instrumento juridico de obligatorio cumplimiento. Estd conformada por
los conocimientos, habilidades, destrezas, comprension y actitudes, que se identifican para un
desemperio competente en una determinada funcién productiva.

Ocupacion: Actividad diferenciada, condicionada al grado de divisién del trabajo alcanzado en una
determinada sociedad, caracterizada por un conjunto articulado de funciones, tareas y
operaciones, que constituyen las obligaciones atribuidas al trabajador, destinadas a la obtencién
de productos o prestacion de servicios.

Orientacién profesional: Proceso que vincula las actividades de informacion, asesoramiento y
aprendizaje sobre el desarrcllo posible de una carrera profesional. Esta funcién involucra la
informacién sobre la demanda actual y potencial del mercado de trabajo, sobre la evolucién de las
calificaciones, sobre los requisitos formativos de la profesionalidad de los sujetos.

Perfil de egreso: Es la descripcion de las competencias requeridas para desenvolverse en un
entorno social y en un drea profesional definida y su objetivo es el de proveer insumos pertinentes
para organizar la oferta educativa. Es una referencia fundamental del disefio curricular, ya que
orienta el proceso formativo especificando los desempefios que los sujetos desarrollaran, de qué
manera se evalian productivamente y cudles son el alcance y condiciones del ejercicio
profesional.

Perfil profesional: Representacion de los niveles de las distintas exigencias de una determinada
actividad profesional, lo que permite observar las caracteristicas que deben presentar [as personas
idoneas para ocupar esa actividad. Esto significa un conjunto coherente de habilidades,
conocimientos y capacidades necesarios para ejercer una gama mds 0 menos amplia de puestos
de trabajo afines a un campo profesional. (Universidad de Santiago de Compostela)

Planeacion por competencias: Ejercicio de conciencia que considera todos los elementos objetivos
para disefiar situaciones didacticas que desarrollen la competencia de los estudiantes. Establece
que se tiene que tomar en cuenta: Competencias, indicadores de desempefio, conocimientos,
habilidades de pensamiento, destrezas y actitudes, para luego disefiar el escenario de aprendizaje
que lleve a los alumnos a construir su propio aprendizaje y desempeno

Portafolio-e: Este término corresponde al término en inglés "e-portfolio” que a su vez es un
acrénimo de "Electronic Portfolio”. Su traduccién seria entonces, "Portafolio Electrénico". Es
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frecuente ver que se utilice el término para denominar herramientas en internet donde personas
o grupos acumulan documentos de referencia y evidencias del trabajo producido. Es también la
forma en que se denomina un tipo de actividad a ser realizada durante un curso. En esta actividad
se solicita a un participante a un grupo que en funcién de los temas vistos y las restantes
actividades desarrolle este un portafolio donde guarde informacion significativa y donde deposite
las "evidencias" del trabajo realizado. Junto con el uso de foros y blogs es una herramienta util
para la evaluacion de aprendizaje por competencia. Centro Interamericano para el Desarrollo del
Conocimiento en la Formacién Profesional

Portafolio de evidencias: Carpeta o libro de memorias documentadas que redne las experiencias
vividas por un individuo durante su proceso formativo.

Proceso escolar: Conjunto de actividades relacionadas entre si que integra la participacién
coordinada de las diferentes unidades responsables de la estructura orgdnica, y que convierte
insumos en productos y servicios pertinentes en su calidad y oportunidad para el éxito del
desempeiio educativo.

Proceso educativo; Conjunto de actividades de formacidn que giran en torno al aprendizaje de los
seres humanos, desde una dptica de 1a construccion del conocimiento y el cultivo de la inteligencia
en todas sus formas.

Proceso productivo; Es la particular forma en que se organizan maquinarias, herramientas,
informacidn, técnicas de trabajo, y personas para la obtencién de un producto.

Prototipo: Ejemplar original o primer molde en que se fabrica una figura u otra cosa.

Resultodos del aprendizaje: Formulaciones explicitas de habilidades cognitivas, actitudinales y
procedimentales que en el proceso de formacidn se pretenden crear en los sujetos que se
encuentran en una situacién de aprendizaje.

Riuibrica: Guia 0 escala de evaluacién donde se establecen niveles progresivos de dominio o pericia
relativos al desempefio Que una persona muestra respecto de un proceso o produccion
determinada. (DIAZ, Barriga F. (2006). Ensefianza situada. Vinculo entre la escuela y la vida.
México: Mc. Graw Hill.)

Secuencia didéctica: Conjunto de actividades estructuradas de manera fasica, en apertura,
desarrollo y cierre; fases en las cuales los maestros y alumnos integran su actuacion alrededor de
las situaciones problematicas y las capacidades que han dado sentido a la seleccidn de contenidos,
que se abordan desde la perspectiva del aprendizaje significativo.{Avolios, S., 2004). Tomado de:
Ensefar en términos de competencia., Magaly Ruiz Iglesias (2010: 89)

Sector: Segmento integrado por un conjunto de entidades, organizaciones y empresas que se
dedican a la generacion de productos o servicios de una misma naturaleza. En el Sistema Nacional
de Competencias, los sectores estan representados por Comités de Gestién por Competencias.
(Guia técnica para el desarrollo del estiandar de competencia (EC)). CONOCER

72



Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN): Es un clasificador de las
actividades econémicas de México, Estados Unidos de Norteamérica y Canada. Agrupa las
actividades econdmicas en tres grandes grupos, primarias, secundarias y terciarias. Sirve como
referente para ubicar la funcién individual dentro de unc o mas sectores. {Guia técnica para el
desarrollo del estandar de competencia {EC)). CONOCER

Scid: Systematic Curriculum and Instructional Development (Desarrolle Sistemético de un
Curriculum) — Es un método dirigido al desarrollo de un curriculum relevante. Parte de un analisis
bastante detallado de las tareas que son identificadas a partir del DACUM. Se divide en 5 fases:
Andlisis, Planeamiento, Desarrollo Sistemdtico, Operacién y Evaluacién.

Sociedad del conocimiento: Sociedad en la que las condiciones de generacién de conocimiento y
procesamiento de informacion han sido sustancialmente alteradas por una revolucion tecnolégica
centrada en el procesamiento de informacién, en la generacién del conocimiento y en las
tecnologias de la informacion. (CASTELLS, M. {2002). La dimensién cultural de Internet, Universitat
Oberta de Catalunya, Espafia.)

Unidad de aprendizaje: Es una agrupacion de tematicas que se conforma por los contenidos
disciplinares minimos, las actividades requeridas para su desarrollo, los criterios de evaluaciény
los productos que evidencien la adquisicion de las competencias pertinentes para una ocupacién.

Transversalidad: Caracteristica de las competencias que no se restringen a un campo especifico
del saber ni del quehacer profesional, su desarrolio no se limita a un campo disciplinar, asignatura
o médulo, son comunes a diversas actividades profesionales. Permiten la transferencia de un perfil
profesional a otro o de un conjunto de médulos curriculares a otros.

Transversalidad curricular: La transversalidad curricular implica un ejercicio de interdependencia
entre las areas y campos de estudio, las unidades de aprendizaje dejan de visualizarse como
aisladas o lineales para integrarse a todo el esquema curricular, y es la eleccién del estudiante la
que le da sentido y articulacién haciéndolo coherente y significativo desde su visién y su
aprendizaje.

Transferibilidad: Es la posibilidad del aprovechamiento de determinadas competencias (bdsicas,
genéricas o especificas), en la formacién de otros itinerarios formativos opcionales. Son
contenidos o créditos, que pueden ser transferidos de un curso para otro.

Tutoria académica: Abarca varias ideas que involucran acciones institucionales, profesionales,
humanas, laborales, éticas y sociales; se ofrece como una de las posibles opciones que constituya
un recurso para formar integralmente a los ciudadanos y profesionales del futuro; es una labor
compleja que se relaciona plenamente con la educacién y la atencién, ayuda o seguimiento que
contribuya a la formacién de los estudiantes, y en la que se les provee de recursos conceptuales,
técnicos y motivacionales para salvar dificultades diversas entre las que destacan las de cardcter
personal, profesional, escolar o administrativo. (GARCIA C., F.; TREJO G., M. del R.; FLORES R,, L.;
RABADAN C., R. (2010). La tutoria. Una estrategia educativa que potencia la formacién de
profesionales. México: Limusa).
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Unidades Temdticas: Constituyen marcos de referencia para planificar y organizar experiencias de
aprendizaje alrededor de dreas comunes de conocimiento, que atraviesan variadas lineas
curriculares, tales como lenguaje, ciencias o arte. Ellas proporcionan una organizacidn y estructura
que crean comunidades de aprendizaje para construir significados y conocimientos. (Pappas et al.,
1950).

Validacién: Proceso en el que se asegura que los contenidos o evidencias de desempefio
correspondan al trabajo real, o sea, que los elementos o tareas realizadas son acordes a los
estandares del sector productivo o de las normas de competencia establecidas.

Zona de desarrollo proximo: Equivale a la distancia existente entre lo que el alumno ya sabe y lo
que puede aprender con la ayuda de una persona mas experta. {Zabala A., Laia Arnau., 2010: 217).
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ANEXOS
Anexo A ECL Desarrollo del producto grdfico.
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Anexo B ECL Verificacién de equipos mecatrénicos y sus componentes.

CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y CERTIRICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES
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Anexo C Formato 1 DEFINICION DE COMPETENCIA PROFESIONALES

FORMATO 1. DEFINICION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
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competencias | . oo . determinadas ) . su redaccion
i pacionales ocupacional or la NTCL que ejecuta competencia debe
profesionates afines utilizados P una accién izar |
que debe como ejempio y sus coracterizar la
poseer el . ctivas t accion, definir
espectivas tareas
egresado del con similitud a fas sol-are qué
BTDI. que realiza un objeto ésta
. recae, y en qué
diseflador .
industrial condiciones lo
n ’ hace; por o
tanto define: el
Verbo, el objeto
y la condicién”
{contexto).
(Catalano,
2004: 41).
DS§53-01 Realiza inspecciones | Para probar el {EC)N.1 En el Un reporte por Distingue y
Inspectores funcionales y disefio de los laboratorio escrito donde se | evalia las
de controlde | visuales al disefio productos CELEQ525.01/ de computo, | identifiquen las | caracteristicas
calidad de de productos industriales y en el necesidades que | estéticasy
muebles y industriales, sus UELE1375.01/ laboratorio | satisface el funcionales en
accesorios. componentes, de pruebas producto, sus el disefio de
cumpliendo E03899/ de eficiencia | fortalezasy sus productos
1014-01 con las b i y calidad v debilidades, industriales.
Disefiadores | Documenta las especificacione hrepara.r a3 4 eneldreade | puntualizéndose
graficas especificaciones s de calidad. erramientasde | oo los defectos en
técnicas y de P'”f’ba de los su disefio,
031301 funcionamiento equipos complementado
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Decoradores
de interiores

1034-01
Artistas
plasticos

0463-01
Técnicos en
ingenieria
industrial y
de
produccidn

resultantes de la mecatrdnicos y con
inspeccidn de un representacione
producto industrial. | Para componentes s graficas.
documentar las
intervenciones | UELE1373.01/
de tedo el
Funcion de proceso de E03838/
diagndstico y prueba y
funcion de verificacion dei | Verificar el
preservacion del disefio de los funcionamiento
medio ombiente. productos de los
industriales y tomponentes
sus mecatrénicos
componentes.
EQ3892/
Documentar los
Para preparar resultados del
las control de
herramientasy | calidad de
equipo que equipos
utilizard en los mecatronicos y
trabajos de
prueba e componentes
inspeccitn del
disefio de
productos
industriales y
sus
componentes.
Elabora Para definir el (CNO} N.3 Enel dreade | Diferentes Elabora
representaciones disefio de los disefio. propuestas y propuestas de
graficas del disefio productos CART0085.01/ bocetos del disefio de
de productos industriales disefio de un productos
industriales con tomando en UART0212.01/ producto, industriales
técnicas manualesy | cuenta al En el taller integrando los
digitales. usuario final y EDO570/ de dibujo aspectos
al cliente. técnico. tecnoldgicos,
Obtt.fner v ambientales y
analizar la sociales.
Disefia productos informacidn
industriales que se Para necesaria con En el taller
ajustan a ias representar base en las de disefio
necesidades y graficamente el | Mecesidadesdel | asistido.
capacidades de los | disefio de los cliente y el
usuarios. productos usuario final.
industriales.
E00571/ Enel
laboratorio
Especifica las Generar de computo.
caracteristicas alternativas de
fisicas, técnicas y disefio
funcionales de los bocetando de
productos acuerdo con la
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industriales y sus informacidn
piezas. seleccionada.
Funcién de
innovacién y
creatividad y
Suncion de
preservacion del
medic amblente.
Eiabora prototiposa | Para definir el {CNOYN.3 En el tafler El prototipo del Disefia
escala de productos | disefio de los de producto prototipos de
industriales para productos CART0089.01/ modelado. disefiado. productos
ponerlos a prueba. industriales a industriales
través de UART0212.01/ haciendo uso
establecer su de diferentes
factibilidad E00572/ Enel materiales,
Selecciona, prepara | racpica. laboratorio técnicas y
y utiliza Generar el de pruebas herramientas.
herramientas y prototipo de de eficiencia
procesos para el acuerdo con la y calidad.
manejo y Para contribuir | Propuesta
transformacién del con los elegida.
material a utilizar regquerimientos
en la elaboracion de | de seguridad e UART0072.01/
pro.totlpos higiene dentro E00200/
aplicando las de la empresa.
norm_as de Aplicar practicas
seguridad y orden de trabajo
en el drea de
N seguras
trabajo. conforme a las
reglamentacione
s de seguridad.
Funcidn de
mantenimiento £00201/
preventf‘tfo Y Observar los
regulacién de -
. procedimientos
equipos y funcidn de .
- de emergencia
presgvac:on del establecidos por
medio ambiente.
fa empresa,
E00202/
Contribuir con
los
requerimientos
de higiene
dentro del
dmbito laboral.
Define el impacto Para {CNO) N.3 Lahoratorio Un informe de Maneja y aplica
ambiental de los determinar el de cémputo. | valoracidn del los requisitos
productos proceso CART(089.01/ disefio de un legaies
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industriales.

Analiza y establece
los recursos
necesarios para la
realizacién de un
proyecto de
produccién
industrial.

Comunica
proyectos de disefio
de productos
industriales.

Funcion de
operacion,
produccion y
ejecucion y funcién
de preservacion def
medio ambiente,

productive
tomando en
cuenta el
sisterma de
fabricacién y
los acabados de
acuerdo con las
caracteristicas
¥
requerimientos
del cliente.

Para integrar
un buen
ambiente de
trabajo,
evidenciando
su capacidad
para
comunicarse,
tanto con sus
compafieros de
trabajo como
con sus
superiores,
propiciando la
buena
comunicacién
entre las
partes.

UART0213.01/
E00574/

Determinar el
acabado de
acuerdo con las
caracteristicas
del producto.

E00573/

Determinar el
sistema de
impresién,
cumpliendo con
las
caracteristicas y
volumen del
producto.

producto, doende
especifica los
procesos de
elaboracidn.

establecidos en
el disefio de
productos
industriales, sus
procesos de
elaboracidn, el
impacto
ambiental,
social y
tecnologico.

Fecha:

Nombre de los
participantes en
su elaboracién:

30 Junio 2011

Lic. Patricia Plascencia Rodriguez
Lic. Martha Graciela Espinoza Rios
Prof. Erika Delgada Campos

Prof. losé Luis Lépez Vega

Prof. Rubén Ulises Orozco Magallanes

Catalano, Ana; Avolio de Colins, Susana; Sladgna G. Ménica. 2004, Disefio curricular basado en
normas de competencia laboral. Conceptos y orientaciones metodoldgicas. Buenos Aires,
Argentina. Banco interamericano de desarrollo.
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Anexo D Formato 2 REFERENTES FORMATIVOS PARA LAS CONPETENCIAS
PROFESIONALES

FORMATO 2. REFERENTES FORMATIVOS PARA LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES.

COMPETENCIAS
PROFESIONALES

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

VALORES

-Saber-

identificar el saber
y/o la informacion
que es mds
conveniente y/o
consecuente can el
abjeto o tema g
desarroflar

idgico:
Conocimientos
tedricos que se
adquieren en torno a
una o varias
disciplinas.

Técnico:
Conocimientos
disciplinares
aplicados al
desarrollo de una
habilidad, que tiene
que saber hacer.

Metodolégico:
Capacidad de llevara
cabo los
procedimientos y
operaciones en
prdcticas diversas,
gue procedimientos
tiene que seguir.

-saber hocer—

identificar las acciones
que demuestran
capacidad y disposicion
inteligente paro
realizar una cosa

-Saber estar-

Sefalar las diferentes
disposiciones g maneras de
estar alguien dispuesto a
comportarse u abrar en
cansecuencia

-Saber ser-

Manifestar los diversos
meéritos cualitativas que se
tienen o se adquirirdn.

Distingue y evalua
las caracteristicas
estéticasy
funcionales en el
disefic de
productos
industriales.

Gnoseologico:

Matemdticas:
matematicas.

Ciencias
experimentales:
fisica, quimica,
ecologia.

Humanidades y
ciencias sociales:
sociologia, historia,

Estudio de mercado.
Observacion, analisis y
comparacion de
productos industriales.
Critica contextual de
productos industriales.
Evaluacién funcional
objetiva de productos
industriales.
Evaluacién estética
objetiva de productos
industriales.
Redaccion del
informes.

Iniciativa de investigacion.

Responsabilidad en el
manejo de informacién.

Disposicion para el trabajo
colaborativo.

Responsabilidad en
tiempos de entrega y en el
uso de las herramientas
mecanicas y de laboratorio
fisico-guimico.

Honestidad con el cliente o
jefe inmediato,

Respeto a las ideas
precursoras y a las ideas de
los compaileros de trabajo.

Honestidad en el
diagnéstico del producto.

Responsabilidad en el
manejo del producto a
analizar.
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estética.

Comunicacidn;
lectura y expresion
oral y escrita, lengua
extranjera,
informatica.

Técnico:

Herramientas de
laboratorio fisico-
quimico, Software de
redaccion,
herramientas de
medicidn,
herramientas
mecanicas basicas.

Metodoldgico:
Analisis objetivo y

comparativo,
funcional y estético.

Armado y desarmado
de productos
industriales.
Manejoy
mantenimiento de
herramientas
mecanicas.

Pruebas fisico-
quimicas de
resistencia, calidad y
durabilidad.

QOrganizacién en el area de
trabajo.

Actitud analitica.

Respeto a la
confidencialidad de la
informacidn derivada del
diagnéstico del producto.

Elabora propuestas
de disefio de
productos
industriales
integrando los
aspectos
tecnologicos,
ambientales y
sociales.

Gnoseologico:

Matematicas:
matematicas.

Ciencias
experimentales:
fisica, biologia.

Humanidades y
ciencias sociales:
ética, ldgica, estética,
sociologia, derecho.

Comunicacion:
{ectura y expresién
oral y escrita, lengua
extranjera,
informatica.

Técnico:

Herramientas de
dibujo v dibujo
técnico, Software
especializado en
disefio industrial.

Laminas graficas de
productos industriales
con técnica manual,
Laminas graficas de
productos industriales
con técnica digital.
Aplica principios de
estética en el disefio
de productos
industriales.

Aplica principios de
ergonomia en el disefio
de productos
industriales.

Aplica principios de
psicologia en el disefio
de productos
industriales.

Especifica medidas de
los productos
industriales.

Especifica funciones de
los productos
industriales.

Aplica las nuevas
tecnologias en el
disefio de productos
industriales.

Constancia en el proceso
del disefio.

Organizacién y limpieza en
el drea de trabajo.

Responsabilidad con los
tiempos establecidos de
trabajo y entregas,

Responsabilidad en el uso
de herramientas de dibujo
y dibujo técnico.

Superacién en las
expectativas del producto
requerido.

Adaptacién a los recursos
otorgados por el cliente o
jefe inmediato,

Respeto a los productos del
mismo género en base alas
normas de propiedad
intelectual y derechos de
autor.

Tolerancia a las opiniones
del cliente o jefe inmediato
en la evaluacion parcial y
final de las propuestas
prasentadas.

Responsabilidad con las
propuestas de disefio
industrial elaboradas.
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Metodoldgico:

Metodologia
proyectual’.

Disefia prototipos
de productos
industriales
haciendo uso de
diferentes
materiales,
técnicas y
herramientas.

Gnoseoltgico:

Matemdticas:
matematicas.

Ciencias
experimentales:
fisica, quimica,
ecologla.

Humanidades y
ctiencias sociales:
légica, estética,
administracién.

Comunicacién: fengua
extranjera.

Técnico:

Herramientas y
maquinaria de talier
de modelado,
herramientas
mecanicas.

Metodoldgico:

Modelado, detaliado,
armadoy
ensamblado de piezas
y productoes.

Selecciona materiales
para elaborar el
prototipo del producto
industrial.

Selecciong y utiliza
herramientas de
modeladoy
transformacion de
diversos materiales a
utifizar en el prototipo

del producto industrial.

Elabora el prototipo

de! producto industrial.

Evaliia el
funcionamiento del
prototipo del producto
industrial.

Aplica principios fisicos
de movimiento en
algunas funciones del
prototipo del producto
industrial.

Detalla el prototipo del
producto industrial.

Propositivo con el equipo
de disefio y las
complicaciones que puedan
surgir en el proceso de la
elahoracién de prototipas.

Disposicién para el trabajo
colaborativo con personal
de produccién.

Responsabilidad en el uso
de herramientas y material
de modelaje,

Respetar las normas de
seguridad en el drea de
trabajo.

Adaptacién a los recursos
otorgados por el cliente o
jefe inmediato.

Paciencia en el proceso de
la elaboracién del
prototipo.

Respeto a las
observaciones de la
evaluacion parcial y finai
del prototipo.

Maneja y aplica los
requisitos legales
establecidos en el
disefio de
productos
industriales, sus
procesos de
elaboracién, el
impacte ambiental,
socialy
tecnoldgico.

Gnoseoldgico:

Matemdticas:
ratematicas.

Ciencias
experimentales:
fisica, quimica,
ecologia.

Humanidades y
ciencias soctales:
derecho, sociologia,
economia,
administracién.

Ficha técnica del
producto industrial.
Informe escrito de
impacto social,
ambientaiy
tecnolégico del
producto industrial.
Reporte de produccién
{costo, tiempo y
procesos) del producto
industrial.

Requisitos legales en el
disefio del producto
industrial.

Disefio sustentable de

Profesionalismo en la
presentacidén del proyecto.

Atencidn y servicio ante el
cliente y/o jefe inmediato.

Objetividad en la expresién
de los fundamentos de!
proyecto elaborado.

Disposicidn para el trabajo
colaborativa.

Discrecién en el manejo de
informacién.

Honestidad y prudencia en
el manejo de recursos.

Respeto a las ideas del
cliente o jefe inmediato.

! ¢Cémo nocen los objetos? Apuntes para una metodologia proyectual, Bruno Munari, 2004,
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Comunicacién:
lectura y expresién
oral y escrita, lengua
extranjera,
informatica.

Técnico:

Software auxiliar para
exposicién,
materiales de

montaje, elaboracién
de prototipos.

Metodologico:

Andlisis integral.

productos industriales.

Adaptacion a los recursos
otorgados por el cliente o
jefe inmediato.

Puntualidad en los plazos
acordados.

Fecha:

Nombre de los
participantes en su
elaboracidn:

1Julio 2011

Lic. Patricia Plascencia Rodriguez

Lic. Martha Graciela Espinoza Rios

Prof. Erika Delgado Campos

Prof. José Luis Lopez Vega

Prof. Rubén Ulises Crozco Magallanes
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Anexo E Médulo formativo profesional INSPECCION DE CALIDAD Y EFICACIA.

Integracién de los médulos de formacidn profesional a partir de las competencias profesionales
extendidas y su vinculo con el desarrollo del perfil del egresado del a EMSTU.

Cmpetenca profec

Disbimpeue v evalug Lay o wagriales en ol diseno de
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Anexo F Mddulo formative profesional INNOVACION CREATIVA Y TECNOLOGICA.

Integracién de los médulos de formacidn profesional a partir de las competencias profesionales
extendidas y su vinculo con el desarrollo del perfil del egresado del a EMSTU.

integriando loy

=
£
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Anexo G Médulo formativo profesional PROTOTIPADO.

Integracién de los mddulos de formacidn profesional a partir de las competencias profesionales
extendidas y su vinculo con el desarrotlo del perfil det egresado del a EMSTU.

Diseria prototipos 3 HI do usa de diferentes

fntas.

Ela
prototipos
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Anexo H Mdédulo formativo profesional PLANEACION DE PROYECTOS.

Integracion de los médulos de formacién profesional a partir de las competencias profesionales
extendidas y su vinculo con ei desarrollo del perfil del egresado del a EMSTU.
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Anexo I Distribucién de créditos y horas del plan de estudios segin el
Reglamento General de Planes de Estudio vigente, de la UDG.

dad y-eficacia

Inspeccidn funcional y estética 57 8 76 5 133 13
Utilidad y valor de los objetos 57 8 57 4 113 12

Sistemas e medicién espacial y temporal ' 19 3 38 3 57 [

Propiedades de la materia 38 5 38 3 76 ]
Principios de estética 38 5 19 1 §7 6
Redaccién de documentos 19 3 57 4 76 7
English writing and drafting of documents 38 5 57 4 95 9

Disefio ergondmico 114 12

Innovacidn, vanguardia y creatividad 38 5 76 5 114 10
Representacion grafica de productos 57 8 76 5 133 13
Representacion grafica digital de productos s7 8 95 6 152 14

Sistemas de proyeccion ag 5 3g 3 76 8

Aplicacién y uso de energia 57 8 19 1 76 9
Biomecdnica del cuerpo humano 38 S 57 4 95 9
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Caracteristicas del comportamiento humang 38 5 19 1 57 6

Deontologia £ 5 19 1 57 6

Sintesis y descripcidn de informacién 38 5 38 3 76 8

Funclonalidad mecinica

Materiales y herramientas de modelado 57 8 57 4 114 12

Modelado de prototipos 57 8 114 8 171 16

Dimensiones espaciales

Transformacidn de la materia 57 8 38 3 95 11
Psicologia de la percepcidn ) 38 s 38 3 76 8
Teoria de la comunicacién 33 5 38 3 76 8

Geografia industrial y estartéglas de desarrollo

Productes y manufactura sustentable 38 5 76 5 114 10
Normatividad nacional e intemacional 57 8 a8 3 95 1
Gestién y presentacidn de proyectos 57 ) 76 5 133 13

Estimacién de datos
Educacién ambiental y sustentabilidad 38 5 3B 3 76 B
Sistemas y costos de produccién 38 5 19 1 57 6
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Tecnologias de la informacidn 38 5 57 4 95 g

Listening and Speaking English 38 5 57 4 95 9

(14} 2 969 1691 - 166
Formacion comun {20) 741 760 1501 155
Pricticas profesionales 200 4
Aplicacién e innovaddn tecnoldgica en el campo laboral 200 4

Servicio sockal 240 : 5.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ST M s

C OORDINACION GENERAL ACADEMICA
COORDINACION GENERAL ACADEMICA
COORDINACION DE INNOVACION EDUCATIVA Y PREGRADO
APOYO TECNICO

ST L R RGP KSR A T

i

CGAJCIEP/245/2012
. Agosto 28 del 2012
Para: MTRO. JOSE ALFREDO PENA RAMOS

SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

DE LA COMISION DE EDUCACION DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PRESENTE.

Asunto: Por este conducto remito a sus finas atenciones en impresidn y via electrénica, las

siguientes propuestas: propuesta de dictamen para nombrar al Dr. Manuel Castells como Doctor
Honoris Causa por el Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, propuestas de
dictamen para la creacién del Bachillerato Tecnoldgico en Disefio Industrial, creacion del
Bachillerato Tecnolégico en Disefio de Software y modificacion al Bachillerato Tecnolégico en
Ceramica, propuestos por el Sistemas de Educacion Media Superior.

Sin otro particular, queda de Usted.

i% ESCUELA MILITAR DE AVI

COL. LADRON DE GUEVARA, GUADALAJARA, JAL. MEXICO.
9 Tel. (33) 31342222 Ext. 11400, 11401: (33) 35403021

E 1oN No. 16, C.P. 44600
i www.ciep.cga.udg.mx

't:‘-."t
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen NUm. 172012/
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién, Hacienda vy
Normatividad, ha sido turnado el dictamen nimero 01/02/12, de fecha del 21 de
junio de 2012, en el que el Consejo Universitaric de Educacidon Media Superior
propone la creacién de plan de estudios de Bachillerato Tecnoldgico en Disefio
Industrial en la Escuela Preparatoria No, 17, y

Resultando:

1. Que el Sistema de Educacion Media Superior es un érgano desconcentrado,
responsable de la integracidén de las funciones de docenciaq, investigacién y
difusién, asi como de la administracién de este nivel educativo, al frente del
Sistema estara el H. Consejo Universitario de Educacién Media Superior vy la
Direccidn General a la que se adscribirdn las escuelas preparatornas, técnicas,
politécnicas y planteles que imparten programas académicos del nivel.

2. Que la Educacién Media Superior (EMS) se ubica en el nivel intermedio del
Sistema Educativo Nacional, en el cual coexisten tres tipos de programas: @)
el bachilterato general, cuyo propésito principal e€s preparar a 1os alumnos
para ingresar a instituciones de educacién superior; b) el profesional técnico,
que proporciona una formacién para el trabagjo, y ¢} el bivalente o
bachillerato tecnoldgico, que es una combinaciéon de ambas.

3. Que en la Universidad de Guadalajara la educacién media superior de fipo
técnico, tiene sus primeros antecedentes a partir de la apertura en 1924 de la
Escuela Politécnica. En 1955 se implementa el Bachilierato Unitario Técnico y
Carera Técnicas tomando como base los acuerdos de la Asociacién
Nacional de Universidades € Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) vy se
confiere el cardacter propedéutico al chhil_ierofo.

Que en congruencia con el Progran acional para la Modermizacion

ffdos

~de-Tequila y'Regiondl

e v L

Av, Judrez N°® 976, Piso 11, 5. ). €. P. 44100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts, 2428, 2424, 2243, 2420 y 2457 Fax. 31342278
G iajara, jalisco, Méx)
' http://www.hegu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen NUm. 1/2012/
en Turismo y actualmente lo ofrecen las escuelas Vocacional, y las regionales

de Tequila, San Juan de los Lagos y Chapala.

5. Que la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara en el Articulo 9°,
fraccion I establece que la educacidon que imparta la Universidad se
orientard por un propédsito de solidaridad social, anteponiéndolo a cualquier
interés individual, y garantizard la participacion de ia comunidad universitaria
en la elaboracidon y determinacidon colectiva de las politicas, planes y
programas orientados al logro de sus fines, el desenvolvimiento de ks
actividades inherentes a sus funciones académicas, de servicio social y al
cumplimiento de sus responsabilidades para con la sociedad.

6. Que por otra parte, el Gobierno de la Republica decretd en el afio 2007 el
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 el cual plantea como uno de sus
objetivos el de “Fortalecer el acceso y la pemanencia en el sistema de
ensefianza media superior, brindando una educacion de calidad orientada al
desarrollo de competencias”, modelo en el cual se sustenta la propuesta del
Bachillerato General por Competencias (BGC) del Sistema de Educacién
Media Superior {SEMS).

7. Que el Programa Sectorial de Educacién 2007-2012 tiene como uno de sus
indicadores el de contar en el 2012 con 40% de los programas educativos
orientados al desamollo de competencias profesionales en los institutos
tecnolégicos, universidades tecnoldgicas y universidades politécnicas,
elemento que fortalece a la institucidn ya que la propuesta del plan de
estudio se dised con base en el modelo de desarmrolio de competencias, y
esto permitird una mayor y mejor vinculacidon enire las instituciones
educativas, asi como facilitard la fransitividad de los alumnos entre los distintos
planes de estudio del nivel medio superior.

8. Que' el Plan de Desarrollo Institucional, Vision 2030-de la Universidad de

Pdgina 2 de 23
Ay, Judirez N* 976, Piso 11, 5. ). C. P. £4100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutador- 313422272 Exts, 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
Guadaisjara, fallsco, México
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Que a su vez, en el Plan de Desarrollo del Sistema de Educacion Media

Superior {PDSEMS), Vision para 2030, se plantea como un propésito de
mediano plazo: “lograr que los planes y programas de estudios sean
actuaglizados considerando las caracteristicas de cada escuela o regién”. &l
PDSEMS establece entre sus objetivos a alcanzar en el 2012: “Lograr que la
totalidad de planes y programas de estudio estén disefiados bajo el enfoque
de competencias” y “Diversificar la oferta de educacién tecnolégica y de
capacitacién para el trabgjo, conforme a los requerimientos de los perfiles
ocupacionales en el sector productivo.™

Que la Secretaria de Educaciéon Puablica (SEP) y las instituciones dfiliadas a la
ANUIES, entre ellas la Universidad de Guadalajara, acuerdan en 2008, impulsar
la Reforma Integral de la Educacion Media Superior, (RIEMS) a partir de cuatro
ejes: 1) la construccion de un Marco Curricular Comun (MCC), 2) la definiciéon
y regulacién de las modalidades de ofertq, 3) los mecanismos de gestion, y 4)
la cenificacidon complementaria. 2

Que el MCC, es la definicidn de un perfil del egresado de la educacidn
media superior, mediante el cual se establecen los rasgos fundamentales
expresados como competencias, es decir el conjunto de “conocimientos,
habilidades, actitudes y valores integrados en la ejecucion de una accidn, y
se aplican o desarrollan en un dmbito especifico”. 3 El MCC se integra por tres
tipos de competencias:

a. Genéricas, “son aquellas que todos los bachilleres deben de estar en
capacidad de desempefiar, les permiten comprender € mundo e influir
en él, les capacitan para continuar aprendiendo de forma auténoma a
lo largo de sus vidas y para desarollar relaciones armdnicas con
quienes les rodean;

R F

lad de Gﬁadala]ara. :
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c. Profesionales, son las que preparan a fos jovenes para desempenarse en

su vida laboral con mayores probabilidades de éxito, al tiempo que dan
sustento a las competencias genéricas.” A su vez se dividen en Bdsicas y
Extendidas, las primeras proporcionan la formacién elemental para el
trabajo, y las segundas preparan para una cdlificacién de nivetl técnico
Y para el ejercicio profesional. 4

12. Que en este sentido, y atendiendo las recomendaciones del Acuerdo 444 de
la SEP, en el que se sefala que “Las opciones de bachillerato que ofrecen
formacién profesional a los estudiantes organizan sus planes de estudio con
base en médulos autocontenidos. Esto permite que se definan competencias
profesionales para cada uno de estos mddulos”, se determind que el modelo
curricular de las formaciones tecnoldgicas del nivel medio superior de la
Universidad de Guadalgjara se estructurardn a partir de los fundamentos del
curriculum modular, cuyas caracteristicas permite organizar y dlinear los
contenidos de acuerdo a las competencias que se propone desarroliar,
ademads de su caracter interdisciplinario y flexible.

13. Que los documentos citados anteriormente, reflejan las nuevas politicas
publicas educativas y de financiamiento del NMS a nivel nacional, las cuales
impactan en los principios, objetivos y disefio de una Reforma Curicular de la
Educacion Media Superior Tecnoldgica Universitaria {(REMSTU).

14. Que en el afio 2009, la Direccidn General del SEMS, a través de la Direccidn
de Educacién Técnica {DET}, presenta a la Junta de Directores del SEMS y ala
Comision de Educacidon del CUEMS las bases tedricas, conceptudles y
metodolégica para la creacién, actualizacién y modificacién de los planes -
de estudio técnicos, base para la Reforma curricular de este tipo de picneé
de estudio. La metodologia fue avalada por ambos érganos colegiados.

5. Que la REMSTU parte de una metodologia del disefio cumicular modular
competencias, que consisté én una organizacién didactica de la forma
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siftuada y el enfoque por competencias. Su metodologia considera las
siguientes etapas:

Q. Identificacion de los requerimientos del campo laboral: Investigacion
sobre los contextos econdmico, social e institucional, la demanda
educativa regional, la evaluacién y diagndsticos internos de los planes de
estudio vigentes en la Red universitaria.

b. Revisidn de Estdndares de Competencia Laboral v el Catdlogo
Nacional de Ocupaciones. La metodologia del andlisis funcional para
identificar la competencia laboral de los trabgjadores, iniciando con la
descripcién de lo que hace, de las acciones involucradas en este
quehacer con un sentido de contexto vy logrando un producto muy
especifico que manifiesta su desempeno. Es mediante el andlisis funcional
qgue se puede reflejar en las competencias del profesional “el usaber
conocem que involucra el conocimiento del individuo, el wsaber hacem
que refiere sus habilidades y destrezas y el wsaber sem que refleja sus
actitudes” {CONOCER 2000, p.89) y valores. En la revisidn y seleccidn de
los grupos ocupacionales definidos en el Catalogo Nacional de
Ocupaciones [CNOJ e integrados por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS) y que son un instrumento técnico de car@cter indicativo que
describe la esiructura ocupacional del pais, con base en una seleccidon
de aquellos puestos de trabajo con tareas y caracteristicas similares para
conformar las ocupaciones mas representativas, se identificaron
ocupaciones relacionadas con el desempeno profesional.

C. Definicion del perfil profesional del egresado. La perspectiva del
mercado laboral se expresa fundamentaimente en el perfil profesional
del tecndlogo, que articula el conjunto de realizaciones profesionales que
el técnico puede demostrar en las diversas situaciones de trabajo propias

de su dGrea ocupacional, una v e ha completado el proceso

formativo. En estqs
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estructura curicular de la que forma parte. El modulo de formacién

profesional, esta constituido por médulos de aprendizaje, éstos Ultimos
infegran a las competencias genéricas y las competencias de los
campos disciplinares seleccionadas a partir del criterio de su contribucidén
o impacto en el desarrollo de las competencias profesionales.

e.  Construccion de los modulos de aprendizaje. Los mddulos son las
unidades cumculares acreditables, conformadas por secuencias de
actividades de aprendizaje que orientan el trabajo del alumno y del
profesor, identifican los recursos y estrategias didacticas a utilizar y las
herramientas auxiliares que se consideren necesarias en los procesos
académicos identificados.

f. Elaboracion del plan de evaluacién curricukar. La evaluacion del plan de
estudios requiere de un enfoque sistémico para identificar y dar
seguimienfo al grado de interaccidn de los componentes del modelo
educativo en que se sustenta el disefio curricular, entre ellos, los docentes
y alumnos, los fines y objetivos educativos, los criterios y estrategias para
la gestién y operacién del plan de estudios, los recursos y materiales de
apoyo al aprendizaje; en sintesis, se requiere determinar previamente las
acciones para la obtencidén de informacidon cudlitativa y cuantitativa,
que sirvan de insumo para la toma de decisiones en la mejora del plan
de estudios.

g. Definicion del plan de actudlizacién y capacitacion docente para la
REMSTU. Et perfil docente de la EMS se establece en el Acuerdo secretarial
447, 5 y menciona que las competencias docentes son las siguientes: 1.
Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional, 2.
Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo. 3. Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje

atendiendo al enfoque por competencias y-losiubica en contextos

disciplinares, curnculcres y socu:xles cmpllos levo a la practica
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estrategia clave en el marco de [a RIEMS para lograr el perfil adecuado

en todas las modalidades que propone la EMS, y por ende es parte
fundamental en la construccidn del perfil de egreso. Es por ello, que la
formacidén y actudlizacion docente tiene y tendrd sus objetivos a
mediano v largo piazo, 1o que impulsard un proceso de mejora continua,
el cual tendrd que adaptarse a las necesidades que surjan de la
evaluacion, tanto de los programas educativos como de los propios
docentes.¢

h.Delimitacion de los criterios y recursos para la operacidon del plan de
estudios. Los criterios para la implementacién del plan de estudios se
definen a partir de la normatividad universitaria aplicable, de las politicas
institucionales de presupuestacion y obtencidon de recursos, de las
condiciones laborales y de confratacion de profesores, de la disposicion
de sistemas de administracion escolar, entre otros elementos a partir de
los cuales las autoridades comespondientes aprueban la oferta
educativa.

17. Que la Direccidén de Educacion Tecnica (DET) conjuntamente con los colegios
departamentales de las escuelas: Politécnica Guadalajara, Vocacional vy la
Escuela Regional de Educacion Media superior de Ocotidn (EREMSO), asi
como de las preparatorias nimero 10, 11, 12, 17, Tonald, y las regionales de
Chapala y Tequila, inician el proceso de Reforma cumicular a la educacion
técnica con los andlisis de documentos institucionales, tales como el Plan de
Desamollo institucional Vision 2030 (PDI), PDSEMS, y diversos ordenamientos
universitarios, con especial atencion al Acuerdo RGS/001/2012 del Rector
General de los “Lineamientos para promover ia Flexibilidad Cumricular, el
Acuerdo de Movilidad y el Programa de Fortalecimiento del Sistema de
Administracion Escolar”, por impactar en los procesos de administracion
académica porq la operacién de programas académicos en Red. =

Que a nlvel na al, los académicos de las escueics mencnonca rev:scron

N e i Sy ol g sadle s i o
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Que a nivel internacional, se revisd el Catalogo Nacional de Cudlificaciones

de Espafaq, idenfificadas en el sistema productivo en funcidon de las
competencias apropiadas para el gjercicio profesional y que constituye el
referente para adecuar la formacidén profesional al sistema productivo. El
modelo de formaciéon técnica de Argentina y Chile, las Normas de
competencia laboral del Sistema Nacional de Aprendizaje (SENA) de
Colombia. De los cudles se extrgieron modelos comparativos vy
complementarios a los estGndares de competencia laboral disponibles en &l
CONOQCER.

Que un antecedente primordial de la Educacién Basada en Competencias
(EBC) en el SEMS, es la aprobacidén que el H. Consejo General Universitario hizo
de los dictdmenes nimero 1/2008/16% y 1/2010/128 de los planes de estudio
del Bachilerato General por Competencias y del Bachillerato General por
Areas Inferdisciplinarias, modalidad mixta, respectivamente; ambos
orientados con un enfoque formativo basado en competencias, centrado en
el aprendizaje vy fundamentado en el constructivismo, que incorporan en
forma transversal las dimensiones cientifico-cultural, tecnoldgica, éftica,
estética, humanista en una perspectiva global, regional y local, para propiciar
una formacién integral del estudiante.

Que el disefic y la operacion de los bachileratos por competencias,
mencionados en el pdmrafo anterior, es llevado a cabo por profescres del
Sistema, lo que ha permitido desarroliar un aprendizaje institucional
importante en la EBC, y que ha sido utilizado en el proceso de la REMSTU.

Que en el marco de la Reforma; ta Escuela Preparatoria No. 17, a través de su
Colegio Deparfamental, integra a un grupo de académicos al equipo de
disefio cunicular coordinado por la DET. Como resultado del frabajo redlizado
por el equipo se elabora ‘una propuesta de plan de estudios por -
competencias denominado .Bachillerato Tecnoldgico en Desarrollo - de..
Software (BTDS), objeto de esté dictamen. : ' '

nt : niai
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b. La tasa de crecimiento poblacional en Ef Salto es del 1.7% promedio

anual. Por lo anterior, se prevé que durante los proximos 10 afios se
aumente la demanda de los servicios educativos para el municipio.

c. El porcentgje de alumnos que actualmente cursan la educaciéon bdésica,
en esa poblacién, es del 95.2%, 1o que constituyen una fuerte demanda
potencial de estudios de nivel medio superior, ya que nivel municipal, solo
se atiende al 44.34% en edad de cursar bachillerato, por lo que existe un
déficit importante de atencidn educativa en este nivel.

d. La vocacién econdmica del municipio es eminentemente de
transformacién y manufactura, con fuertes conexiones entre ambas
actividades. Se observa una evolucién industrial de diversos parques
industriales, con diverso grado de desarmollo y operacion industrial, con
126 empresas dedicadas q esta actividad de un total de 3,386 registradas
en el SIEM.

e. Por ofra parte, se reqlizd una estrategia metodolégica de investigacion
por parte de la empresa Rvox, {Rvox, Marketing Research global Network,
2010), orientada a la educacién tecnoldgica, que permitid identificar las
cudlidades que deben poseer los empleados y que son buscadas por las
empresas, asi como las necesidades laborales futuras. Como resultado se
determinaron aquellas camreras técnicas que tendrdn un mayor impacto y
demanda, ubicando al Técnico en Disefio Industrial dentro de los 10
primeros lugares, ya que su labor dentro de [a empresa es el desarrollo de
productos de calidad, que siguen y cubren las tendencias y expectativas
tecnoldgicas y sociales que una sociedad y que la misma globalizacion
demanda.

f. La investigacidon menciona también que los aspectos a fortalecer por
parte de las instituciones que ofrecen _formacién técnica profesional,

deben de ser el desamrollar capacidddés, conocimientos, cuc:hdcdes Y
valores mherentes c:l :
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de 500 alumnos (entre los 15 y 17 aios) que podrian ser admitidos al BTDI,

en el transcurso de ios proximos tres afos.

24. Que los generadlidades del plan de estudios del Bachillerato Tecnolégico en

25.

26.

27.

Disefio Industrial (BTDI). Las razones que fundamentan su creacidén, los
objetivos que se persiguen con el proyecto, el perfil del egresado que se
pretende lograr, la metodologia aplicada para su disefo cumicular, lo
estructura cumricular, los criterios para su implantacion y gestidon, el pian de
evaluacion y actualizacidon curicular, los programas de las unidades de
aprendizgje, el plan de capacitacidn docente, los requerimientos
presupuestales, asi como los anexos respectivos, se infegran en el documento
base.

Que el BTDI tiene como antecedentes los estudios de educacidn bdsica
(secundaria) y es propedéutico para cursar estudios superiores. Pretende la
formaciéon integral de los estudiantes, propiciando el desarrollo de
competencias que se requieren para la vida personal y colectiva, acceder a
la formacién profesional de grado superior € incorporarse al mundo del
frabagjo.

Que el programa educativo tiene como objetivo: Preparar individuos en el
drea del Disefio Industrial, que desamollen conocimientos, habilidades,
actitudes y valores necesarios en el ambiente laboral, que impuisen el
desamollo y crecimiento de las empresas locales, estatales y nacionales,
disefiando productos competitivos para un mercado internacional y
globalizado, asi como formar las competencias bdsicas que necesita para el
desarrolio de su vida cotidiana;

Que el egresado del BTDI serd capaz de desarollar las siguientes
competencias:
l. Genéricas:

et Se conoce y valora a si mismo y aborda probl =2mitss v retos teniendo en
cuentq los objetivos que persugue

Pagina 10 de 23
Av. JuSirez N* 976, Plso 11, §. J. C. P. 44100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts, 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
Guadalajara, Jallsco, México

httpy//www.hcgu.udg mx

PR A




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen NOm. 1/2012/
f) Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia
general, considerando otros puntos de vista de manera critica vy
reflexiva.
g) Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
h) Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
i} Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su
comunidad, region, México y el mundo.
jj Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad vy la
diversidad de creencias, valores, ideas y précticas sociales, y
k} Contribuye al desamrollo sustentable de manera critica, con acciones
responsables,

Il.- Disciplinares:

Las competencias disciplinares bdsicas del Acuerdo 444 de Ia SEP, se
describen por campo disciplinar en el Documento Base del plan de
estudios.

li.- Profesionales:

a) Distingue y evalia las caracteristicas estéticas y funcionales en el disefio
de productos industriales.

b} Elabora propuestas de disefio de productos industriales integrando los
aspectos tecnolégicos, ambientales y sociales.

¢} Disefia protfotipos de productos industriales haciendo uso de diferentes
materiales, técnicas y heramientas.

d) Maneja y aplica los requisitos legales establecidos en el disefio de
productos industriales, sus procesos de elaboracion, el impacto
ambientdal, social y tecnoldgico.

e} Redliza inspecciones funcionales y visuales al disefio de productos
industriales.

f} Documenta las especificaciones técnicas y de funcionclmiento
resultantes de la inspeccidon de un producto industrial.

Elabora. epresen?c:cnones gréficas del disefio de productos industriales

s manuales y digitales.

oductos industriales que se gjustan a !os n
de 105 usuarios. .- ~ e

g)
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m) Analiza y establece los recursos necesarios para la realizacién de
proyecto de produccion industrial.
n) Comunica proyectos de disefio de productos industriales.

Que la organizacidn de los mdduios formativos profesionales tiene como eje
orientador la competencia profesional. Cada uno de los médulos conforma
un todo articuiado enfre ios saberes, ias habilidades, las actitudes y los valores
del egresado de estas formaciones tecnoldgicas, lo que le da sentido vy
contexto a los saberes provenientes de los distintos campos disciplinares.

Que el cumiculum modular establece las pautas para la conformacién de los
programas de formacion y capacitacién, asi como de los diseios especificos
para el desamrollo de las competencias profesionales, segin sus
caracteristicas, en los diferentes modos y moddlidades para que sea
congruenie con lo que ocurre en el ambifo laboral y en la vida cotidiang, ya
que tiene la posibilidad de qjustarse de forma permanente a los cambios que
se suscitan en el medio productivo v a las expectativas de la sociedad,
poniendo especial énfasis en aquellos cambics producidos por la dindmica
de la tecnologia, por ampliaciéon o reduccién de elementos en los procesos
productivos y las necesidades de las personas o comunidades;

Que entre las caracteristicas generales del plan de estudios propuesto, se
encuenira la de estar integrado por dos dreas de formacién: ia de Formacién
Bdsica Comun Obligatoria y la de Formacién Basica Particular. £n el BTDI, el
minimo de créditos aprobados que se requieren para otorgar el cerificado
de bachillerato tecnolégico es de 334. E plan de estudios contiene 34
médulos de aprendizqgje integrados de la siguiente forma:

a. Médulos del Area de Formacién Basica Comin, se integra por 20 médulos - - -

de aprendizaje comespondientes a los campos disciplinares de la

un

matemdtica, comunicacién, ciencias naturales y de fa salud, humanidades:

y sociedad.

b. Mddulo Formativo Pﬂr;ofe"s_t_‘
L edule 55 _
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d. Médulo Formativo profesional Prototipado (PRO). desarrolla la

competencia profesional: Disefia protfotfipos de productos industriales
haciendo uso de diferentes materiales, técnicas y heramientas.

e. Médulo formativo profesional: Planeacién de Proyecios ([PPR), estd
relacionado con la competencia profesional: maneja y aplica los requisitos
legales establecidos en el disefio de productos industriales, sus procesos de
elaboracién, el impacto ambiental, social y tecnoidgico.

Los médulos formativos profesionales son 14 en los cuales se identifican las
competencias profesionales que desarrollan los estudiantes con la finalidad
de que éstas se reflejen en los certificados del bachillerato y en el Diploma
que e expedird el plantel por cada una de los médulos de aprendizaje
cursados y acreditados. Lo anterior se realiza para facilitar el acceso de los
egresados al mercado laboral. Este reconocimiento independiente del
cenificado de bachilerato, le dard al egresado un reconocimiento
adicional a la formacién recibida, toda vez que establece las bases para el
desarrollo de un estandar de competencia laboral.

Que el desarrollo de competencias comunicativas en un idioma distinto al
espanol, sobre todo en un mundo globalizado y conectado por las
tecnologias de la informacidn y la comunicacién, es esencial para garantizar
la insercién exitosa de los bachilleres tecndlogos en el mundo laboral. El
plantel que oferte el programa educativo del Bachillerato Tecnolégico en
Disefio [ndustrial, implementard, con el apoyo del Departamento de
Comunicacién a fravés de la Academia de Lengua Extranjera, un programa
co-curicular de aprendizaje del idioma exiranjero. Este programa serG
complementario a la formacién en competfencias profesionales que
desarroliard el estudiante en la carrera del Bachillerato Tecnolégico de Disefio
Industrial.

Que las practicas profesionales se realizard €
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educativo mismo que se encargard de supervisar y acreditar el cumplimiento

del programa de las practicas profesionales

33. Que para acreditar la innovacién y aplicacidn tecnolégica, el estudiante
deberd desarmrollar una actividad relacionada con el campe ocupacional en
el que se formaq, fortalecer la préctica in situ, donde se evidencien ias
competencias alcanzadas del perfil profesional en formacién, generar
proyectos de innovacién que impliquen el proceso de creacién de ideas-
formulacién-desarrolio-aplicacién de la innovacién, esto puede ser una
magqueta, un modelc de aplicacién industrial o comercial, la elaboracidn de
un producto, la integracién de un proyecto de desamollo empresatial, entre
otros. Serd el Jefe del Departamento Tecnolégico comespondiente el que
designe a los académicos que se encargaran de supervisar y acreditar esta
actividad de innovacién y aplicacién tecnolégica.

34. Que la Direcciéon de Formacién Docente e Investigaciédn conjuntamente con
la Direccidén de Educacion Técnica son las instancias responsables de disenar
y operar el plan de capacitacién de los profesores que permita su induccion
al plan de estudio, asi como el desammollo de las competencias docentes
planteadas en los documentos nacionales, y la adquisicion de habilidades en
las metodologias del aprendizaje y su evaluacién.

35. Que la tutoria para el SEMS es considerada una accidén complementaria de la
docencia, que “se enfoca al acompanamiento de los alumnos durante su
transito en el bachilerato, con la findlidad de contribuir en su formacién
integral, para lo cual se vale de las estrategias generadas en las cinco fineas
de trabajo de la orientacion educativa, mediante actividades de orientacion,
asesoria y apoyo” {SEMS, 2010, p. 46).

36. Que lka tutoria tiene ademas como funcién sustantiva, fomentar la capacidad
de autoconocimiento y autogestion de los estudiantes, ¢ ) Mribuir al desarrollo
de la ‘pérsonalidad, habilidades, hdbitos, actitudes:Nadlores, intereses y
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enfocados en los elementos de cada competencia definida en los programas

de estudio.

Que el plan de evaluacion y actudlizacién del plan de estudios define tos
criterios y estrategias necesarias para el seguimiento y la evaluacion del logro
del perfil de egresado, el nivel de desarrollo de las competencias genéricas,
disciplinares y profesionales a lo largo de la trayectoria formativa; asi como de
la gestion y operacién curicular.

Que la REMSTU y los nuevos planes de estudio de Bachilierato General
basados en Competencias(BGC) del SEMS, requieren de un modelo de
organizacidn académica acorde con los principios de la €BC, las
metodologias del aprendizaje vy Ila innovacidn  educativa, la
interdisciplinariedad, el frabagjo colaborativo, fa evaluacién formativa, y el
avance de la ciencia y la tecnologia, entre otros elementos, por lo que el
CUEMS aprobo6 en marzo del 2012 una propuesta de organizacién académica
para las escuelas, en la cual se establecen dos tipos de Departamentos: los
académicos y los de apoyo.

Que los Departamentos académicos desarrollan las funciones de docencia,
investigacion ' y difusion desde su dmbito de referencia; ademds, son
responsables del desarrollo de las competencias genéricas, disciplinares y
profesionales establecidas en ios planes y programas de estudio de las
uhidades o médulos de aprendizaje comespondientes.

Que la asignaciéon de los médulos de aprendizaje del Area de formacion
basica comin y del Area bésica particular a los departamentos de
Matemdtica, Comuhicocién y aprendizaje, Humanidades vy S'Qg:iedcd,
Ciencias de la naturaleza y la salud y Sociotecnologia se describen en el
Documento del Bachillerato Tecnoldgico en Disefio Industrial. '

Que por ofra parte;.para la asignacion de los mddulos de qpre'r_jld_;};__gje del
Grea de formacion “bdsica particular serd al Departamento de Disefo y
yesarrollo Je Sus funciones, atribuciones y - ac ‘ que lo...
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3

Que el proceso de formacién de profesores para la implementacién del BTDI
en la Escuela Preparatoria No. 17 consiste en fres momentos formativos: 1) la
induccién al plan de estudios, 2} la cerificacion de competencias docentes,
y 3) la certificacion en competencias profesionales. Para el logro de esta
capacitaciéon se consideran los procesos formativos del SEMS, entre ellos, la
certificacién de las competencias docentes; la Preparatonia No. 17 cuenta ya
con el 73% de profesores acreditadoes y el 52% de cerlificados;

27,500 _ 138, 000 100,000 265,500

Que la imptementacién del BTDI requiere del mejoramiento de los ambientes
de aprendizaje de talleres y laboratorios un costo estimado en: $17495,800,
para el equipamiento de talleres, laboraterios y licencias de software.

Taller de modeiddo 285,300

739,500, -
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46. Que los recursos econdmicos necesarios para el apoyo de los estudiantes en

su aprendizaje durante la fase de implementacion del BIDI se enfocan
bdsicamente en la elaboracidn de guias para el aprendizaje vy la adquisicion
de recursos bibliohemerogréficos. Las guias de aprendizaje para los
estudiantes se irGn elaborando e imprimiendo durante tos primeros seis
semestres, conforme avanza la implementacion del plan de estudios, con la
consecuente distribucidn a lo alumnos y docentes de cada mddulo de
aprendizaje, el costo estimado para los siguientes seis calendarios escolares se
presenta en la siguiente tabla:

Fasentiyg
i i

NdUmero 16 14 12 8 10 8
de MA

Promedio 80 80 80 80 80 80
alumnos

Promedio 8 7 6 4 5 4
profesores

Costo 211,200 182,700 154,800 100,800 127,500 100,800
estimado
por

semesire

47. Que la adqguisicidn de bibliografia es uno de los elementos sustanciales para
el logro del perfil del egresado planteado en el plan de estudios, sobre todo
en las dareas relacionadas con el campo laboral v profesional, en razén del
impacto de las innovaciones tecnoldgicas en los procesos de creacién y
produccién de bienes y servicios, ademds, para la adqguisicién se deben
considerar los estandares de: tres fitulos por MA, y un volumen por cada 10

clumnos El plon de esfudlos lncluye las compefencaos genencos y
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un costo promedio de $300.00 por volumen, con un lgpso de tres afios para la

adquisicion de toda la biblidgrafa. A continuacién se presenta la estimacidn
anual:

Inspeccidn  de 8 24 i0 100 30,000
calidad Y
eficacia

Inhovacion 10 30 12 120 36,000
creativa Y
fechologica

Prototipado 7 18 7 70 21,000

Planeacién de 9 27 10 100 30,000
proyectos

En virtud de los resultandos antes expuestos, y
Considerando:

I Que la Universidad de Guaddlgiara es wun  organismo publico
descentraiizado del Gobiermno del Estado con autonomia, persondlidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1 de su Ley Orgdnica, promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero
de 1994, en ejecucién del decreto nimero 15319 del H. Congreso del
Estado de Jalisco.

i Que "omo lo sefalan las fracciones |, Il y IV del riculo 5 de la Ley
de la Universidad de Guadalgjara, en vigor;:son fines de esta
e EsTUdlos la formacién y octuchzcdon de los 4éenicos, bachilleres,
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orientaciones previstos en el articulo 3 de la Constitucion Federal, asi como

la de establecer las aportaciones de cooperacién y recuperacion por los

servicios que presta, tal y como se estipula en las fracciones lll y Xl del
articulo é de la Ley Orgdnica de ia Universidad de Guadaigjara.

Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, fa Universidad de
Guadalajara adoptard el modelo de Red para organizar sus acfividades
academicas y administrativas.

Que es atribucion del H. Consejo General Universitario, de acuerdo alo que
indica el Ultimo pdarrafo del articulo 21 de la Ley Orgdnica de esta Casa de
Estudios, fijor las aportaciones respectivas a que se refiere la fraccién Vil del
numeral antes citado.

Que es atribucion del Consejo General Universitario, conforme o establece
el articulo 31, fraccidn VI de la Ley Orgdnica y el articulo 39, fraccién | del
Estatuto General, crear, suprimir ¢ modificar camreras y programas de
posgrado y promover iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas
carreras y posgrados.

Que es atribucidén del Rector General proponer ante el Consejo General
Universitario proyectos para la creacidén, modificacién o supresidon de
planes y programas académicos, segin lo establece el articulo 95, fraccidn
IV del Estatuto General de esta Casa de Estudios.

Que el H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por
comisiones, las que pueden ser permanentes © especiales, como lo sefiaila
el articulo 27 de la Ley Orgdnica.

Que es atiibucidén de la Comision de Educacién conocer y dictaminar
acerca de las propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los
Titulares de los Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas
necesarias parg gl mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios de
innovaciones pedagoglcqs la administracion académica vy las ref_otmqs de
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X. Que de conformidad al arhculo 86, fraccién IV del Estatuto Generdl,
atribucién de la Comisién de Hacienda proponer al Consejo Gener_cl
Universitario el proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de
Guadalqjara.

Xl Que de conformidad con el articulo 95, fraccion IV, del Estatuto General, es
facultad del Rector General proponer ante el Consejo General Universitario
proyectos para la creacion, medificacién o supresion de planes y programas
académicos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de estas Comisiones
Permanentes Conjuntas de Educacidén y Hacienda se permiten proponer al pienc
del H. Consejo General Universitario 1os siguientes

Resolutivos:

PRIMERO. Se aprueba ia creacion del plan de estudios del Bachillerato Tecnolégico
en Diseno Industrial, para impartirse en la Escuela Preparatoria No. 17, a partir del
ciclo escolar 2013 A,

SEGUNDO. El plan de estudios contiene dreas determinadas, con un valor de
créditos asignados a cada unidad de aprendizaje y actividad académica, y un
valor. global de acuerdo a los requerimientos establecidos por area para ser
cubiertos por los alumnos y se organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacién

Area de Formacién Béasica Comuin
Area de Formcc:on Basica Particular Obligatoria
A d F . pecial

Pégina 20 de 23

Av, Jufirex N° 976, Piso 11, . I. C. P. 44100. Tel directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts, 2428, 2424, 2243, 2420 y 2457 Fax. 31342278
Guadalajara, jalisco, México
httpy//www.hegu.udgme

I s -




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen NOm. 1/2012/
Estimacién de datos CT 76 38 38 8
Propiedades de la materia CT 76 38 38 8
Transformacién de la materia CT 95 57 38 1
Biomecdnica del cuerpo humano CT 95 38 57 9
Aplicacién y uso de energia CT 76 57 19 9
Educacion ambiental y sustentabilidad CT 76 38 38 8
Caracteristicas del comportamiento humano CT 57 38 19 6
Psicologia de la percepcién CT 76 a8 38 8
Principios de estética cr 57 38 19 6
Deontologia CT 57 38 19 6
Sistemas y costos de produccién CT 57 38 e é
Teoria de la comunicacion CT 76 38 38 8
Tecnologias de la informacién CT 95 38 57 9
Redaccién de documentos CT 76 19 57 7
Sintesis y descripcion de informacidn CT 76 38 38 8
English writing and drafting of decuments ") 25 38 57 9
Listening and speaking English CT 95 33 57 9
Totales: 1501 A 760 155

Utilidad v valor de los objetos CT 114 57 57 12

Cadlidad y eficacia CT 114 57 57 12
i CT 133. 57 76 13
Disefio ergondmico CT 114 57 57 12

Hnnovacién, vanguardia y creatividad

'hﬁépresentacic'mrdﬁca de productos -

Representacion grafica digital de producios

SR
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Productos y manufactura sustentable CT 114 38 76 10
Gestidn y presentacién de proyectos C1 133 57 76 13
Totales: 16N 722 9469 146

Area de Formacién Especializante Obligatoria

Servicio social 240 4

Practicas Profesionales 200 4
icacion e innovacién tecnoldgica 200

Nota: Af=Area de formacion, H/S= Horas/semana, H/T= Horas totales, HT Horas Teoria, HP= Horas
Practica, CR= Créditos fotales, BP= Bdsica Particular, CT= Curso Taller, TC= Tipo de Curso, MFP=
Maodulo formativo profesional.

CUARTO. Son requisitos de admisién al Bachillerato Tecnoldgico en Desarrolio de
Software, los establecidos en la normatividad universitana.

QUINTO. Los certificados se expediran como Bachillerato Tecnolégico en Disefio
Industrial, acreditando ademds en el mismo al egresado como Tecndlogo en
Disefio Industrial. El titulo se expedird como Tecndlogo en Disefio Industrial.

SEXTO. En el caso de estudiantes que hayan redlizado estudios del nivel medio
supetior en programas académicos de la misma Universidad, fa acreditacion de los
cursos serd automdtica tratdndose del mismo plan de estudios, autorizada
mediante nofificacién emitida por la Direccién de Trdmite y Control Escolar del
SEMS. Para la acreditacion de competencias profesionales, la Direccidn de Tramite
y Control Escolar del SEMS solicitarg a la Direccién de Educacidn Técnica del SEMS
la opinién técnica comespondiente.

SEPTIMO. La operacién de este Plan de Estudios, se hard con corgd"ﬂ‘cl techo
presupuestal existente en el Sistema de Educacidn Media Superior.

OCTAVO. De conformigcd a lo dispuesto en el Ultimo pamrafo del crtic(ji"}'ss de Ia
Ley Organica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente la-
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Dr. Marco Antonio Cortés Guardado

Presidente
Educacioén Hacienda Normatividad
Miro. Pablo Arredondo Dra. Ruth Padilla Mufioz Mira. Mo[ia Esther Avelar
Ramirez Alvarez
Dr. Héctor Raul Pérez Gémez Mtro. I. Tonatiuh Bravo Mtro. Samuel Ferndndez Avila
Padilla
Mira. Alicia Gémez Lopez Dr. Martin Vargas Magana  Mtro. Radl Campos Sanchez
C. Juan Arnulfo Garcia C. Marco Antonio NUfiez  C. Giovani David Maldonado
Michel Becemra Camacho

Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretanio de Actas y Acuerdos
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