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Presente ' S

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 35, fraccion Il, 'y 42, fracclon |, de la Ley
Orgénica de la Universidad de Guadalajara, adjunto <l présente nos permitirmos remitlr a sus
finas ctenciones, para su ejecucion, el dictamen emifido por las Comisiones Pemnanentes
Conjuntas de Educacién, de Haclenda y de Nommatividad, aprobado en la sesion
extraordinaria del H. Consejo General Universitario efectuada el 18 de diciembre de 2012:

Dictamen numero /2012/405: Se suprdme el plan de estudios de Quimico Técnkco Industial,
vigente desde 1993 y se cieq el plan de estudios del Tecndlogo Profesional Quimico Industial, a
impartirse en las Escuelas del Sisterna de Educacion Media Superor, a partir del ciclo escolar
2013 "B". Bl Consejo Universitario de Educacién Media Superor determinard, de conformidad
con los estudios de factbiidad que en su momento se redlicen, las escuelas en que es’re
programa educativo se ofiecerd.

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.
Atentamente

"PIENSAY T
Guadaldgjara, Jal.; 07 de

c.c.p. Dr. Miguel Angel Navarme Navarm, Vicemecior Elecuthve,

c.C.p. Miro. Gustavo A, Cdrdenas Cutino, Diecior de Finanzos. !
<.c.p. Dr. Héctor Rl Solis Gaded. Coordinador General Acodémico, o
€.c.p. Mim. Sonin Biisefo Montes ge Oca, Coordinadorn General a2 Recirscs Humanas. EoN
c.C.p. Lic. Robento Rivas Montiel, Coordinadcr de Coniral Escolar, -
¢.¢.p. Minutario
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A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educaciéon, Hacienda y Normohwdod
ha sido tumnado el dictamen nimero 01/16/12, de fecha de 27 de septiembre de 20}2
en el que el Consejo Universitario de Educacién Media: Superior propone suptimir €l
Quimico Técnico Industrial, ¥ la creacién del plan de estudios del Tecndlogo Profesional
Quimico Industrial, a impartirse en las Escuelas del Sistermia de Educacién Media
Superior, y o

. . .

Resultando:™

1. Que la Educacién Media Superior (EMS) se ubica en el nivel intermedio del Sistema
Educativo Nacional, en el cudl coexisten tres tipos de programas: a) el bachilleydato
general, cuyo propdsito principal es preparar @ los alumnos para ingres@r a -
instituciones de educacién superior, b) el profesional técnico, que proporciona una
formacién para el trabagjo y ¢) el bivalente o bachillerato tecnoldgico, que es no'
combinacion de ambas.

2. Que el Sistema de Educacidn Media Superior es un &rgano desconcentrado
responsable de la infegracion de las funciones de docencia, Inveshgoaon Y
difusidn, asi como de la administracion de este nivel educativo. Al frente del Sls’rerna
estard el H. Consejo Universitarlo de Educacion Media Superior y la Direccién
General a la que se adscribirdn las escuelas prepcrcﬂonos. tecnicas, politecnicas y
planteles que imparten programas académicos. .

3. Que en la Universidad de Guadalgjara, la ed'uodcién media superior de tipo

/Técnico, tiene sus primeros antecedentes a partir de la gperturg, en 1924, de la

Escuela Politécnica. En 1955 se implemenia el Bachillerato Unitario Técnico y

carreras técnicas, fomando como base los acuerdos de la Asociacién Nacional de

Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) y se confiere el cardcie

propedéutico al bachillerato.
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Que en congruencia con el Programa Nacional para la Modermzocnon Educohvo
1989-1994, Ia institucidn sustituye el Bachillerato Unitario con adiestramiento por el
Bachillerato General y mediante diciamen 021-11493 de fecha 12 de agosto de
1993 se aprueban los planes de estudio de las carreras Quimico Técnico Industrial,
Quimico Técnico en Alimentos, Quimico Técnico Metalurgista y Ensayador, Quimico
Técnico en Plasticos, Técnico Electicista Industrial, Técnico Mecdnico Industial,
Técnico en Fundicién, Técnico Profesional en Informdtica, Técnico en Produccion
Pecuaiia y Técnico en Produccidon Agricola, que incorporan las asignaturas del
bachillerato general, en sustitucién de los que incluian el Bachillerato unitario can
adiestramiento para impartirse en la Escuela Politécnica de Guadalajara, Escuela
Politécnica de Los Belenes ( Preparatoria 10) y la Escuela Politécnica de
Ocotldn, (Escuela Regional de Educacion Media Supetior de Ocotldn, EREMSQ).
"
Que por ofra parte, el gobiemo de la Republica decreté en el ano 2007 el Pigin
Nacional de Desarrollo 2007-2012, el cudl plantea como uno de sus objetivos el de
“fortalecer el acceso y la permanencia en el sisterna de ensefianza media su
brindando una educacién de calidad orientadg al desarollo de compete
modelo en el cual se sustenta la propuesta _del Bachilerato Gener
Competencias (BGC) del Sistema de Educacién Media Superior (SEMS).

Que el Programa Sectorial de Educacién 2007-2012, tfiene como uno de sus
indicadores el de contar en el 2012 con 40% de los programas educativos
crientados al desamollo de competencias profesionales en los institufos
tecnologicos, universidades tecnoldgicas y universidades politécnicas. Lo anterior,
fortalece a la institucién, ya que la propuesta def plan de estudio se disenid con
base en el modelo de desanollo de competencias, propiciando una mayor y me;oc
vinculacién entre las instituciones educativas, ademds de facilitar ia movilidad de
los alumnos entre los distintos planes de estudio del nivel medio superior.
Que el Plan de Desanolio Institucional, Visién 2030 de la Universidad de Guadolojq@q
tiene como uno de sus objetivas estrategicos: "llevar al cabo una reforma currdcular
basada en la innovacion, la flexibilidad vy las necesidades socnoles Ello, a partir de
egrategias que consideren: .
a. actualizar el modelo educativo cenj{cdo en e| estudiante y en el
aprendizaje, como base para la reforma cumcular;
b. evaluar la calidad y pertinencia de los programas educativos, a partir d
las necesidades sociales y las condiciones d etcado laboral; y
c. impulsar la reforma vy ia actualizacidn curmgular, temando en cuent
tendencias nacionales e internacionales edugacion.
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8. Que a su vez en el Plan de Desarrollo det Sisterma de Educacién Media Superior
{PDSEMS), visidn para 2030, se plantea como un propdsito de mediano plazo: Mograr
que los planes y programas de estudios sean actualizados considerando 1as
caracteristicas de cada escuela o regién”. El PDSEMS establece entre sus objetivos 4
alcanzar en el 2012: “ograr que la fotalidad de planes y programas de es’rudlo
esten disefiados bajo el enfoque de competencias” y “diversificar la oferta de
educacion tecnoldgica y de capacitacidon para el trabagjo, conforme a vlgs
requerimientos de los perfiles ocupacionales en el sector produchvo e

9. Que la Secretfaria de Educacién Pdblica (SEP) v las ms’rﬂuclones afiiadas a la ANUIES,
entre ellas la Universidad de Guadalgjara, ccordc:ron en 2008 impulsar ia Reforma
Integral de la Educacién Media Superior (RIEMS] Q@ parfr de cuatro ejes: 1) la
construccién de un Marco Curicular Comun (MCC), 2) la definicidn y regulacién de
los modalidades de oferta, 3) los mecanismos. de gestidn y 4) la certificacion
complementaria.

10. Que el MCC es la definicién de un perfil del egresado de la educacion
superior, en el cual se establecen los rasgos -fundamentales expresados ¢o
competencias; es decir, el conjunto de “conocimientos, habilidades, actitudes®
valores integrados en la ejecucién de una accién, y se aplican © desarrollan en uQ
ambito especifico”. ' EIl MCC se integra por tres ipos de competencias: "4
a. Genéricas, son aguellas que todos los bachilleres deben de estar fég
capacidad de desempeiar, les pemiten comprender el mundo e influir e
€|, les capacitan para continuar oprendlendo de forma auténoma a lo largo
de sus vidas y para desarrollar relaciones armonicas con quienes les rodean; -
b. Disciplinares, son las nociones que exprescn conocumlentos, habilidades y
actitudes que consideran los minimos necescmos de cada campo disciplinar
para que los estudiantes se desamnollen ‘de ‘manera eficaz en diferentes
/contextos y sifuaciones a o largo de la vida: Estas competencms se dividen
en Bdsicas y Extendidas, las primeras son la base comdn de la fomacion
dlsciplincr en e marco del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), las
segundas son de mayor profundidad y amplitud; y ‘
c. Profesionales, son las que preparan a los [bvenes para desempefarse en su
vida laboral con mayores probabilidades de éxito, al tiempo que dari
sustento a las competencias genéricas. A su vez se dividen en Bdsicas ¥
Extendidas, las primeras proporcionan la formacién elemental para el frabafo
y las segundas preparan para ung calificac nivel t&cnico vy po a ei
ejercicio profesional. 2 :

\os\y

—=="""1Cfr, PDI, Visién 2030, Universidad de Guadalajara.

/) - 2 Acuerdo 444 de la SEP,
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11. Que de acuerdo a lo establecido en el acuerdc-442 de la SEP, por el que se
establece el Sistema Nacional del Bachilerato se establece que el Sistema
Educativo Nacional contard con las siguientes modalidades de Bachillerato:
Bachillerato General, Bachillerato General con Capacitacion para el Trabgjo vy
Bachillerato Tecnolégico, siendo esta ultima la que comesponde al plan de estudios
de la presente propuesta. Por oto lado la formacion tecnoldgica implica la
aplicacion de la ciencia a los procesos de transformacion en la industria, en el
comercio y en los sewvicios, mediante el despliegue de las competencids
profesionales extendidas que caracterizan esta formacién profesional, mientras qué
la foracién técnica solo se refiere al desarollo de habilldades especfficas en Un
ambito productivo particular.

12. Que atendiendo a las recomendaciones del acuerdo 444 de la SEP -en el que 3%
senala que “las opciones de bachillerato que ofrecen fomacién profesional @ los
estudiantes organizan sus planes de estudio con base en mddulos autocontenidos.
Esto pemnite que se definan competencias profesionales para cada uno de estos
mébdulos”- se determin® que el modelo curicular de las formaciones tecnoldgicas
del nivel medio superior de la Universidad de Guodc:lc]arc se estructuraria a partir de
los fundamentos del curiculum modular, cuyas caracteristicas permiten organiz
alinear los contenidos de acuerdo a las competencias que se propone desar
ademds de tener un car@cter interdisciplinario y fiexible. '

13. Que los documentos citados anteriommente, reflejan las nuevas polficas publicd
educativas y de financiamiento del NMS a nivel nacional, las cuales impactan en
los principios, objetivos y disefo de una Refomma Cunicular de la Educacion Medlq
Superior Tecnoldgica Universitaria (REMSTU). w,.,.‘

14. Que en el afo 2009, la Direccidon General del SEMS, a través de la Direccidn Q.e

Educacion Técnica (DET), presentd a la Junta de Directores del SEMS y a la Comisldﬁ

de Educacién del CUEMS, las bases tedricas, conceptuales y metodoldgicas para ia

creacién, actualizacion y modificacidn de los planes de estudio técnicos, base
para la reforma curicular, cuya metodologia. fue avclcdc por ambos érganos

colegiados. .

Que la REMSIU pare de una metodoiogia del disenc .curricular moduiar por

competencias, que consiste en una organizacidn didactica de la formacién y

capacitacién  tecnoldgica, que conjunta las cuatro dimensiones de |

competencias: genéricas, disciplinares y profesionales basicas y extendidas, s

cuales son tansferidas y fomentadas en la formacién profesional de for

infegrada.

ALASARA

16. Que la REMSTU toma como base los fundamentos sofio cumcular modular \;
ias teorias del constructivismo, del cognoscitivismo ensefianza situada y &1
T enfoque por competencias y su me‘rgdologia co :

3 W/ Lﬁé\‘(
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Q. Identificacion de los requerimientos del campo laboral: investigacion
sobre los contextos econdmico, social e insfitucional, la demanda
educativa regional, la evaluacion y dio@n_és’ricos internos de los planes de
estudio vigentes en la Red universitaria; -

b. Revisidn de EstGndares de Competencm Laboral y el Catdlogo Noclonol
de Ocupaciones. Un andlisis funcional para identificar la competencia
laboral de los trabajadores, iniciando con la descripeién de lo que hace,
de las acciones involucradas en este quehacer, valorando el contexto y
logrando un producto muy especifico que manifiesta su desemperio. Es
mediante el andlisis funcional que se puede refliejar en las competencias
del profesional “el «saber conocer= que involucra el conocimiento del
individuo, el «saber hacer» que refiere sus habllidades y destrezas y &l
«saber ser» que refleja sus actitudes® (CONOCER 2000, p.89) y vaiores. EA
la revision y seleccion de los grupos ocupacionales definidos en -t
Catdlogo Nacional de Ocupaciones (CNO) e integrados por la Secrefcn@
del Trabgjo y Prevision Social (STPS) y que son un instrumento técnico de
cardcter indicativo que describe la estructura ocupacional del pais, con
base en una seleccidn de aquellos puestos de trabajo con tareg
caracteristicas  similares para  conformar  las  ocupaciones
represeniativas, se identificaron ocupociones telacionadas col
desempefio profesional;

c. Definicién del perfil profesional del egresado La perspechvc del mercado
laboral se expresa fundamentalmente en el perfil profesional del
tecndlogo, que arlicuia el conjunto de redlizaciones profesionales que el
técnico puede demostrar en las diversas situaciones de trabajo propias
de su drea ocupacional, una vez que ha completado el procesa
formativo, En estas realizaciones profesionales el tecndlogo pone de
manifiesto su competencia para resolver los problemas de un mundo dj
trabgjo complejo, cambiante e inclerfo y su capacidad de aprender dg
las nuevas situaciones que enfrenta;

d. Aficulacidon del mapa curicdlar. Los mddulos de formacién profesioq@,

—— Sonun blogue curricular referido a un campo ccupacional que constituye
4 una unidad de sentido que organiza y.arficula el proceso de ensenanza-
aprendizaje, a parir de competencias clcrcmen‘re evaluables, con un
importante grado de autonomia en relgaon con la estructura curicular

de la que foma parte. B mddulg. de formacién profesional estd
constituido  por modulos de cprendm;e, éstos integran a g
competencias genéricas y las competencias de los campos disciplingré
seleccionadas a partir del criterio de su
desarollo de las competencias profesl

i e\

Av. Judrez N* 976, Plso 11, 5. ). G, P. 44100, Tel. directo:

. Guadalajara, Jallaco, México

I htip;//www.hcgu.udg.mx

AR

Pagina 5 de 22
2243 Canmutador: 3134-2222 Exts, 24 :‘ 1, 2243, 2420y 2457 Fax, A




R

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA -

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen Num. 1/2012/405

iy

e. Construccion de los mddulos de aprendizaje. Los modulos son 1gs
unidades cumculares acteditables, conformadas por secuencias de
actividades de aprendizaje que orientan el trabajo del alumno vy dlel
profesor, identifican ios recursos y estrategias diddcticas a utilizar v - las
herfamientas auxiliares que se consideren necesarias en los procesos
académicos identificados:

f. Elaboracién del plan de evaluacion curnculcr La evaluacién del plcn de
estudios requiere de un enfoque sistémico para identificar v’ dar
seguimiento al grado de Interaccion ‘de los componentes del modelo -
educativo en que se sustenta el diseno cunicular, entre ellos, los docentes
y alumnos, los fines y objetivos educativos, los ciiterios y estrategias para la
gestibn y operacién del plan de estudios, los recursos y materiales de
apoyo al aprendizaje; en sintesis, se requiere deteminar previamente las
acciones para ia obtencién de informacion cualitativa y cuantitativa, que
sivan de insumo para fa foma de decisiones en 1a mejora del plan de
estudios;

g. Definicién del plcn de octuchzocron y capacitacién docente para i

Orgomzc su fomacién contfinua a lo largo de su frayectora profesionatil.
Dominc Y estructura los saberes para facilitar experiencias de oprendizcje
ctendlendo cl enfoque por competencias y los ubica en contextos
disciplinares, cumiculares y sociales amplios. 4. Lieva a la prdctica
procesos de ensefianza y de aprendizdje de manera efectiva, creativa e
innovadora a su contexto institucional. 5. Evalda los procesos de
ensefanza y de aprendizaje con un enfoque formativo. 6. Construye
ambientes para el aprendizaje auténomo y colaborativo, 7. Contribuye a
ia generacidon de un ambiente que facllite el desarollo sano e integral de
los estudiantes, y 8. Participa en los proyectos de mejora confinua de su
escuela y apoya la gestién institucional. La formacién docente es una
estrategia clave en el marco de la RIEMS para lograr el perfil adecuado
en todas las modalidades que propone la EMS vy por ende es portg
fundamental en la construccion del perfil de egreso. Es por ello que 1&
formacién y actualizacion docente tiene y tendra sus objetivos a mecﬂc%
y largo plazo, o que impulsard un proceso de mejora continua g

tendré que adaptarse a las necesidades que syrian de la evc:luccn'”
tanto de los programas educativos co  los proplos docentes*; ¥

@ o " 3$EP, Acuerdo 447. 2008. p.4,
/ T 1 Propuesta de organizackdin académica y adrministrgiiva para las Escuslos .SEMS 2012 p. 17,

3
i
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h. Delimitacion de los criterios y recursos para la operacion del plan dé
estudios. Los criterios para la implementacion del plan de estudios se
definen a partir de la normatividad universitaria aplicable, de las pollﬂco§
institucionales de presupuestacion y oblencidén de recursos, de Ids
condiciones laborales y de contfratacion de profesores, de la dlsposiclc{\
de sistemas de administracion escolar, entre ofros elementos a porhr
los cuaies las autoridades correspondientes aprueban la oferta educativa.

17. Que la Direccién de Educacién Técnica (DET),. conjuntarnente con los Colegios
Departamentales de las escuelas Politécnica de. Guadalajara, Vocacional y la
Escuela Regional de Educacion Media Superior de Ocotlan (EREMSO), asi cormo de
las prepaiatorias nimero 10, 11, 12, 17, Tonald, 'y las regionales de Chapala y
Tequila, iniciaron el proceso de Reforma Cunicular a la educacién técnica, con los
andlisis de documentos institucionales, tales como el Plan de Desanollo Institucional
Visién 2030 (PDI), PDSEMS, y diversos ordenarmientos universitarios, con especial
atencién al acuerdo RGS/001/2012 del Rector General sobre los “Lineamientos para
promover la Flexibiidad Curicular, el Acuerdo de Movilldad vy el Programa dg
Fortalecimiento del Sisterma de Administracién Escolar”, por impactar en §
procesos de administracion académica para la operacidn de progra
académicos en Red,

18. Que a nivel naciondl, los académicos de las escuelas mencionadas revisaron @;
acuerdos de la SEP 442, 444, 486 y 488 de la RIEMS, los esiandares de
competencia laboral del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Cormpetencias Laborales (CONOCER), los grupos ocupacionales del Catdlogo
Nacional de Ocupaciones, asi como de f‘wdisﬁn’ros estudios comparativos
infemacionales, entre elios los de la Prueba PISA. -~ -,

Que a nivel interacional, se revisd el Catdlogo Nacional de Cudlificaciones de
Espara, identificadas en el sistema productivo en funcidén de las competencias,
apropladas para el gjercicio profesional y que constituye el referente para adecuar
la formacién profesional al sistema productivo; el modelo de fomnacidn técnica de
Argentina y Chile; ias normas de competencia laboral del Sistema Nacional de
Aprendizaje (SENA) de Colombia, de los cudles se extraieron modelos compargiva:
y complementarios a los estdndares de competencia laboral disponibles/en 2‘:}
CONQOCER, “j_;»;

TN
g
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20. Que un antecedente primordial de la Educaciéon Bcsado en Competencias (EBC)
en el SEMS, es la aprobaciéon que el H. Consejo General Universitario hizo de los
dictdmenes numero 1/2008/169 y 1/2010/128 de los planes de estudio del
Bachillerato General por Competencias vy del Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias, modalidad mixta, respectivamente; ambos orienfados con un
enfoque formativo basado en competencias, centrado en el gprendizaje y
fundamentado en el constructivismo, que incorpora en forma fransversal las
dimensiones cientifico-cultural, tecnolégica, éfica, estéfica y humanista en una

perspectiva global, regional y local, para propicicr una formacion integral dal
estudiante. ::

i

21. Que el disefio vy la operacion de los bachilleratos por competencias mencloncdes
en el pdnafo anterior, se realizan por profesores del Sistema, o que ha permn‘i‘&@

desarollar un aprendizaje institucional imporante en la EBC y que ha sido utilizado
en el proceso de la REMSTU,

AN

]

22. Queen e| marco de la reformc la Escuela Reglonol de Educoc1on Media Superig)

académicos al equo de diseno curicular coordlnodo porhlc DET. Como resulig
del trabajo redlizado por el equipo, se elabord una propuesta de supresion s
Quimico Técnico Industiial, v la creacidn del plan de estudios del Tecndlogo
Profesional Quimico Industiial, objeto de este dictamen.

23. Que las Comisiones Conjuntas de Educacién y Hacienda propusieron al Conseld
Universitario de Educacién Media Superior, |d supresion del Quirmico Técnico
Industial, y la creacién del plan de estudios del Tecndlogo Profesional QuiMIco
Industiial {TPQJ), a impartirse en las Escuelas del Sistema de educacién Media
Superior, iniciativa que fuera aprobada en el Consejo Universitario de Educccb?'l
Media Superior, el dia 2 de octubre del 2012.

-

24. Que entre las razones que fundamentan la creacién del TPQI se encuentran:

5y " a, rmunicipio de Ocotldn Jalisco cuenta con una extensa gama de industrias;
R/ establecidas en la regién Ciénega, fales cemo: Celanese Mexicana, Nestie,
Ocoplast S.A. de CV. Fabrica de Pldsticos Reciclados, Fonajes el Nogal, se
g cuenta también con industria mueblera entre-las que destacan: EMMAN, Taosg
e Tamiosa, Mueblera de Occidente y 30 establecimientos que se dedican g/la
manufactura de muebles modular. En la regién se encuentra una serie{ de

A de C.V., Industria Mueblara de Zula S. A., Prog de Agua la Polar, Industic &
de Tableros Emman, Pldsticos Rex de México,fS. 2 : -

Las\ -
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b. Frente a esta diversidad de empresas que se asientan en la regién de.:jﬁé
Cienega v de las cuales muchas demandan Jos servicios profesionales y técnicos
de un quimico, resulta por demds importante generar por parte de las
instituciones educativas egresados competentes en estdndares nacionales e
infemacionales que respondan a as neces«:iqdes del entomo. Para efecto de
dar respuesta a estas demandas la EREMSO se ha propuesto medificar la
curicula de la carera de QTl por un disefo Curricular modular que fenga como
base, los estGndares de compe’renclc laboral de la industria quimica, toda vez
ya que el sector de esta drea se ha modlﬁcodo con incremento al PIB v en la
ocupacién de empleos;

c. En el sector ocupado el INEG| reporta que en el afio 2010, en Jalisco se contaba
con cerca de tres millones de trabagjadores, ubicados principalimente en el
comercio e industia manufacturera, lo cual representd el 7.9% vy el 8.1% de
personcl empleado en dichos sectores a nivel nacional;

d. Enrazén a lo anterior y fomando en consideraciéon el aumento en la produccuén
y el crecimiento en las unidades econdmicas, podemos decir que con’rom6§
con un factor que nos pemnite asegurar un campo laboral de ac
pemanente para el egresado de la carrera de Tecndlogo Profesional Qui
Industrial, el cual habrd de contar como base a las sugmenfes competend
laborales:

*Supervisa los procesos quimicos para que se cumplon las normas de
seguridad e higiene en la industria. T .
*Controla, evaiua materia prima y productd teminado de las emnpresas.
sVerificq, preporo materia prima para cucnhﬁccr v dosificar la obtencién
de productos quimicos.

e. Dichas competencias laborales son un elemento que pemitird coadyuvar a la

incorporaciéon de los egresados al Gmbito laboral en las empresas de la regidn

como son: Industrias Lecheras, Lacteos Los Sauces, Sello Rojo, Los 19 hermanos y

en la industria mueblera como: Taosa, Emman, Celanese Mexicana S. A de C\V.;

y Nestlé. El reto apunta en preparar profesionales técnicos en andlisis Y

’recnologlcs para satisfacer las necesidades de un mercado que exige cada vez

mds cdlidad, seguridad vy faciidad de uso de los productos, por lo que éi

objetivo primordial es lograr que los egresados fengan la capacidad para Q%

parte del desarrollo industrial que requiere el Estado;

Se menciona también que los aspectos a fortalecer por pcrre de las msﬂ’rucnones

que ofrecen formacion técnica profesional, deben. *de ser el desanollar

capacidades, conocimientos, cualidades y valores inherentes al campo labordal,
implementar practicas reales relacionadas con fa profesion y actualiza
planes de estudio; &

25, Que la capacidad fisica con la que cuenta actye |
impacto en la atencién a ia demanda de 320 g
- podncn ser admitidos al TP, en el tfranscurso de

{ / Av. Jubrez N* 976, Piso 11, S. J. C. P, 44100. Tel, djrecto: 3134-2
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26. Que las generdlidades det plan de estudios del Tecndlogo Profesional QuimicQ
Industrial (TPQ), las razones que fundamentan su creacién, los objetivos que se
persiguen con el proyecto, el perfl del egresado que se pretende lograr, 1q
metodologia aplicada para su disefio cumicular, la estructura curicular, los criterids
para su implantacion y gestion, el plan de evaluacion y actualizacién curmicular, IQ
programas de las unidades de cprendizc:]e, el plan de capacitacion docente, ‘I&
requerimientos presupuestales, asi como los anexos respec'ﬂvos se integran en el
documento base. )

27. Que el TPQl tiene como antecedentes los dstudios de educacién bdsica
(secundaria) y es propedéutico para cursar “estudios superfiores. Pretende o
formacién Integral de los estudiantes, propiciando el desarolio de competencias
que se requieren para la vida personal y colectiva, acceder a la formacién
profesional de grado superior e incorporarse al mundo del trabgjo.

28. Que el TPQY tiene como objetivo la formacién de personas con competengilis
arfisticas, cientificas, tecnolégicas, de investigacion y creacion,: preparar individuos
en el &rea de los andlisis quimicos industiales, que desarrollen conocimientQs;
habilidades, actitudes y valores necesarios en el ambiente laboral, que Impulsen: '_
desarrollo y crecimiento de las empresas locales, estatales y nacionales, fobrlcondo
productos competitivos para un mercado intemacional y globalizado, asi com
formar las competencias bdsicas que necesita para el desamollo de su vida
cotfidiana, aplicadas al desarrollo de productos quimicos, eI._onclusIs quimicos de 10s
desechos industriales y demdas materia prima, para que contribuyan a la mejora de
calidad en esos semvicios, asi como en la produccién local y regional. De igual
manera, serdn receptivos a los cambios Tecnorégicos que se produzcan en la
industria, para plantear y resolver 1os problemas formales, funcionales, técnicos,
productivos y socioecondmicos que se presenten en el ejercicio de su actividad
profesional, adaptandose a la evolucion de los procesos informdticos tecnoldgicos e
industriales. .

Que el egresado del TPQI desarrollard las siguientes competencias:

-1 Genéricas:
: a. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos, Teniendo
S il en cuenta los objetivos que persigue; Py
AT ' b. Es sensible al are y pcrhmpo en la apreciacién e interpretacion de sus.
expresiones en distinfos géneros; %
¢. tlige y practica estilos de vida saludables; -2

d. Escuchaq, interpreta y emile mensc:jes pertinentes en  distin
contextos, mediante la utilizacion déwedios.;»cddigos y herramien as
apropiados; K ‘

7 e. Desorrollo innovc:mones Y propohe g.ol Xibnes a problemas a partir

Av Judirez N* 976, Plsn 1:l1 S. ), C. P, 44100, Tel. directg: d N 28, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax.
jara, Jallsco, N
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f. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia
general, considerando ofios puntos de vista de manera citica y
reflexiva;

g. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida;

h. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos; :

i. Parficipa con una conciencia civica y ética en la vida de su
comunidad, regién, pais y el mundo; i

i Mantiene una actitud respetuosa hacia la . interculturalidad y jb
diversidad de creencias, valores, ideas y proc'riccs sociales; ‘u*

k. Contribuye al desarrollo sustentablé de manera critica, con acciones
responsables. g

. Disciplinares: Las competencias disciplinares bdsicas y disciplinares
extendidos de los acuerdos 444 y 486 We la SEP, se describen por cam
disciplinar en el Documento Base del TPQll.

. Profesionales:
Q. Supervisa los procesos quimicos pcro que se cumplan las normas de
seguridad e higiene en la industria.
b. Contola, evalla materia prima y producto terminado de Ics

empresas.
c. Verfica, prepara materia prima para cuantificar y  dosificar ga
obtencién de productos guimicos. -

o
30. Que la organizacién de fos mddulos fornativos profesionales tiene como é[e
orientador la competencia profesional. Cada uno de los mddulos conforma un
todo articulado entre los saberes, las habilldades, las acfitudes vy los valores del
egresado de estas formaciones tecnoldgicas,  ddndole sentide y contexto a-los
saberes provenientes de los distintos campos disc;'iplingres.
S :

Que el curiculum modular establece las pautas para la confornacién de los
programas de formacién y capacitacion, asi como de los diseiios especificos para
 MARel desarollo de las competencias profesionales, segun sus caracteristicas, en los
diferentes modos y modalidades. Todo ello, para que sea congruente con lo que
ocure en el dmbito laboral y en la vida cofidiana, teniendo la posibiidad de
gjustarse de forma permanente a los cambios qQue se suscitan en el medd
productivo y a las expectativas de la sociedad, poniendo especial enfasi
dindmica de la Tecno!ogio |o ompllocién 0. ccién de elementos en Ios

Av, Jubraz N* 976, Plso 11, 8. ). C. P. 44100, Te). direljo: 3134-2243 Conmutador: 3134-.2‘222 Exts W98, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax, 31342278
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32. Que entre las caracteristicas generales del plan. de estudios propuesto se encuenf[é;
la de estar infegrado por tres dreas de formaciéon: Formacién Basica Comury,
Formacion Bdasica Particular Obligatoria v de Formaclén Especlullzanfe
Obligatoria. En el TPQI, el minimo de créditos aprobados que se requieren para
otorgar el cettificado de Tecndlogo Quimico Industial y el fitulo de Tecno%%
Profesional Quimico (ndustrial es de 360 créditos. El plan de estudios contiene 39
médulos de aprendizaje, intfegrados de la siguiente f0fmo: ‘

a. Médulos del Area de Formaclién Busica Comun que se integra por 25
moédulos de aprendizaje correspondlentés a los campos disciplinares de
matemdticas, comunicaciéon, cliencias experimentales, hurmanidades vy
ciencias sociales;

b. Médulo Formativo Profesional Procesos industriales, integra ia competencia
profesional: Supervisa los procesos quimicos para que se cumplan Ias
normas de seguridad e higiene;

c. Médulo Formativo Profesional Andlisis Indush'lal integra por la competeAcia
profesional: Contioia, evallia materia pima y producto terminado e
empresas;

d. Médulo Formativo Profesional Quimica lndustrlal infegra la competenceo
profesional: Verlfica, prepara materia prima, cuantifica y dosifica parcj{c
obtencioén de productos quimicos.

33. Que los mddulos formativos profesionales identifican clorcrﬁente las competencias
profesionales que desanollan los estudiantes con la findlidad de que éstas se
reflejen en los certificados del tecndlogo y en el diploma que le expedird el plantel
por cada uno de los mddulos de aprendizaje cuisados y acreditadoes. Lo anterior se
redliza para fociitar el acceso de los egresados al mercado laboral, Este
reconocimiento, Independiente del certificado de tecndlogo, le dard al egresado
un reconocimiento adicional a la formacién recibida, toda vez que establece ias
bases para el desarrollo de un estndar de competencia laboral.

34. Que la Direccién de Formacion Docente e Investigacién, conjuntamente con Ia
irecciéon de Educacion Técnica, son las instancias responsables de disefiar y operag

el plan de capacitacién de los profesores que pemita su induccion al plan de
estudio, asi como el desarolio de las competencias docentes planteadas en lo§
documentos nacionales y la adquisicién de habilidades en las metodologias del
aprendizgje y su evaluacion. ‘%_fr

35. Que la tutoria para el SEMS es considerada una accidn.‘complementaria de lo
docencia que “se enfoca al ccompcncmnen‘ro de I clumnos duronTe su trénsifo

cual se vale de las estrategias generadas e s c,lno lineas de Trcbclo e la .
orientacién educativa, mediante actividades orierftacion, asesoria y apoygf.
- (SEMS, 2010, p. 46). -

g Av Jubrez N* 976, Pla0 11, J. . . 44200 Te. o
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36. Que la tutoria tiene ademds como funcién sustantiva, fomentar la capacidad de
autoconocimiento y autogestion de los estudiantes, contribuir al desarrollo de la
personalidad, habilidades, hdbitos, actitudes, valores, intereses y capacidades
académicas, con base en acclones preventivas, de desarollo y remediales, que g
redlizan en tres momentos de la tutoria: de ingreso, trayectoria y egreso, conforme
se ha establecido en el Progiara Institucional de Tutoria (PI).

En

L

37. Que lo evaluacidn de los aprendizajes, en el enfoque por competenm'&is
profemoncles, se fundamenta en evidencias, criterios e indicadores de desempeno
razén por la cudl el proceso de evaluacion, las estrategias e instrumentos requieren
de coherencia y vinculacion con los aprendizajes, .enfocados en 1os elementos de
cada competencia definida en los programas de.estudio.

38. Que la REMSTU y los nueves planes de estudio d’e' Bachillerato General basados en
Competencias(BGC) del SEMS, requieren de un modelo de organizacion
académica acorde con los principios de la EBC, las metodologias del aprendizaje
la innovacién educativa, la Inferdisciplinariedad, el trabgjo colaborativo,
evaluacién formativa y el avance de la ciencia y la tecnologia, entre
elementos, por lo que el CUEMS aprobd, en marzo de 2012, una propuesta\de
organizacién académica para las escuelas, en la cual se establecen dos tipos
departamentos: Ios académicos v los de cpoyo

A
_y\-_,.
L

39. Que los deparamentos académicos desarolian las funciones de docencio
investigacion y difusién desde su dmbito de referencia; ademds, son responsong
ales

del desarollo de las competencias genércas, disciplinares y profesion

establecidas en los planes y programas de estudio de Ics wnidades © mddulos de

aprendizaje correspondientes. : ..

40. Que por otra parte, para la asignaciéon de los middulos de aprendizaje del drea
bdsica particular obligatoria se crea el Departarnento Tecnoldgico de Tecnologia
Quimica. Sus funciones, atribuciones y academias que lo infegran se describen en el
Documento del Techdlogo Profesional Quimico Industrial.

Que el proceso de fomacién de profesores que participardn en ka implementacion
del TPQI en la EREMSO, consiste en tres momentos formativos: 1) la induccidn al TPQI

2) la certificacién de competencias docentes y 3) la certificacion en compe'rencicls
profesionales. Para el logro de esta capacitacion se consideran los proceso§
formativos del SEMS, entre ellos, la cerfificacion de las competencias docentes; Id.'
carera de TPQl cuenta ya con 21 profesores acreditados en PROFORDEMS,

certificado en competencias profesionales, de
la plantilla de la canera;

Pégina 13 de 22
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42, Que los recursos econdmicos necesanos porq apovyar a los estudiantes en su
aprendizaje durante la fase de implementacion del TPQI se enfocan bdsicamente
en la elaboracién de guias para el aprendizaje, la adquisicidn de recursos
bibliohemerograficos. Las guias de aprendizale para los estudiantes se irdn
elaborando e imprimiendo durante los primeros ocho semestres, conforme avanza
la implementacién del plan de estudios, con la consecuente distibucién a los
alumnos y docentes de cada maddulo de aprendizaje.

Sar.

43. Que la adquisicién de bibliografia es uno de los elementos sustanciales para el logtd
del perfil del egresado planteado en el plan de estudios, sobre todo en las orebs
relacionadas con el campo laboral y profesional, en razdn del impacto de |qs
innovaciones tecnoldgicas en los procesos de creaciéon y produccion de bienes
servicios, ademds, para la adquisicién se deben considerar los estandares de: tres
titulos por MA y un volumen por cada 20 alumnos. El plan de estudios objeto de este
dictamen incluye las competencias genéricas y disciplingres del MCC, a su vez
integradas en los programas de estudio de las. unidades. de aprendizaje de los
bachilleratos generales, por o que la bibliografia ya -existente en la biblioteca
escuela es de utilidad para ambos programas cccdemlcos

“44. Que en razdn a lo planteado en el parrafo on’rerior, para efecto del cdiculo de lo
recursos bibliogrdficos que se requieren para el TPQI se toman en cuenta los 41
moédulos de aprendizaje de las dreas de formaciéon bdsica comidn y la bdasica
paricular obligatoria.

En virtud de los resultandos antes expuestos, vy .
5

Considerando:

Que la Universidad de Guadalgjara s un orgclnlsmo publlco descentrdlizado %
Gobiemno del Estado con autonomia, personalidad juridica y patrimonio proplo
de conformidad con lo dispuesto en el ariculo 1. de su Ley Orgonico
promulgclda por el Ejecutivo local el dia 156 de enero de 1994, en ejecucién del
decreto nimero 15319 del H. Congreso del Es’rodo de Jalisco. -

Que como lo sefialan las fracciones |, 1y IV dQI ariculo™5 de la Ley Orgdnica de
la Universidad de Guadalajara, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la
formacién y actualizaclén de los téenicos, bachilleres, técnicos profesionales,
profesionistas, graduados y demds recursos humanos que requiere el desarrollo
socio-econdmico del Estado; organizar, realizar, formentar y difundir |
investigacién cientifica, tecnoldgica y humanistica; Yy coc:dyuvcr con |

Vi

Av. Jufirez N* §76, Piso 11, 5. J. C. P. 44100. Tel. d|
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Que es afibucién de ia Universidad realizar programas de docencfﬁ'
investigacion y difusion de ia cullura, de acuerda con los principios v
orientaciones previstos en el articulo 3° de la Constitucioh Federal, asl como la de
establecer kas aportaciones de cooperacion -y recuperacion por los servicios que
presta, tal y como se estipula en las fracclones III y Xl -del articulo 6 de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalajara.

Que de acuerdo con el ariculo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de
Guadalgjara adoptard el modelo de Red para organizar sus cchvldcdes
académicas y administrativas.

Que es ahibuciéon del H, Consejo General Universitario, de acuerdo a lo que
indica el ditimo pdarafo del articulo 21 de la Ley Orgdnica de esta Casa de
Estudios, fijar las aportaciones respectivas a que se refiere la fraccion Vil deJl
numeral antes citado.

Que es atribucién del Consejo General Universitario, conforme lo establecee
articulo 31, fraccidn VI de la Ley Orgdnica y el arficulo 39, fraccién | del Estafu
General, crear, suprimir o modificar carmeras y programas-de posgrado y prom
iniciativas y eslrategias para poner en marcha nuevas careras y posgrados.

Que es atibucidn del Rector General proponer ante el Consejo General
Universitario proyectos para la creacion, modificacion o supresion de planes y
programas académicos, segun lo establece el ariculo 95, fraccion IV del
Estatuto General de esta Casa de Estudios.

Que el H. Consejo General Universitaro funciona en pleno o por comisiones, las
que pueden ser permanentes o especiales, como lo sefiala el aricuio 27 de Ior
Ley Orgdnica. 3

Que es ahibucldn de la Comisidén de Educacion conocer y dictaminar acerca de
las propuestas de los Consejeros, el Rector General © de los Titulares de los Cenfrosy
Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para “@h
mejoramiento de los sisternas educativos, los ciriteios de  innovaciongs
pedagdgicas, ka adminisiracion académica vy las reformbis de las que estén en
vigor, conforme lo establece el articulo 85, fracciones |y IV-del Estafuto General.

Que la Comision de Educacién, tomando en cuenta las opiniones rembidcs,
estudiard los planes y programas presentqdos y. emitiid ei dICTCl
comespondiente -que deberd estar fundado y motivado-,
consideracion del H. Consejo General Universije
. 17 del Reglamento General de Planes de E

Av. Judirez N* 976, Plso 14, 8. ). C. P. 44100. Tel, dir
Guadatajara, Jallaco, México
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X Que es ahibucién de la Comisidn de Normatividad revisar la reglomentacion
vigente en ia Universidad, procurando en todo momento su actualizacién, asi
como proponer kas modificaciones ¢ adiciones que se formulen at Estatuto
General, Estatutos Orgdnicos y Reglamentos de observancia general en el
conjunto de la Universidad, de conformidad con o dispuesto en el arliculo 88,
fracciones 1 y li, del Estatuto General de esta Casa de Estudios

X.  Que de conformidad al articulo 86, fraccidn V del Estatuto General, es afribucién
de la Comisién de Hacienda proponer al Consejo General Universitario el proyecto
de aranceles y contiibuciones de la Universidad de Guadalgjara.

Xl Que de conformidad con el ariculo 95, fraccion vV del Estatuto Generol,--‘.‘%
facutad del Rector General proponer ante el Consejo General Universita

proyectos para la creacién, modificacién o supresiénu de planes vy programas
académicos. ' )

Por lo antefiormente expuesto y fundado, los !ﬁ}eg[anS‘ de estas Comi
Permanentes Conjuntas de Educacion, de Hccierjdq y Nomnatividad, se pemik
proponer al pleno del H. Consejo General Universttario los siguientes

Resolutivos:

PRIMERO. Se suprime el plan de esfudios de Quimico Técnico Industrial, vigente desde
1993 y se crea el plan de estudios del Tecndlogo Profesional Quimico Industrial, a
impartirse en las Escuelas del Sistema de Educacion Media Superior, a partir del CIQI_Q_‘,
escolar 2013 "B". El Consejo Universitario de Educacién Media Superior determinard, de
conformidad con los estudios de factbilidad que en su momento se redlicen, las
escuelas en que este programa educativo se ofrecerd. . ‘é;

5

N .l
SEGUNDO. El pian de estudios contiene dreas determinadas, con un valor de crédi’ras
asignados a cada unidad de aprendizaje y actividad académica, y un valor global de
acuerdo a los reguerimientos establecidos por drea para ser cubiertos por kos alumnos y
«p 2B Ofganiza confome a la siguiente estructura: Can .

Area de Formacién Basica Comun 168 44
Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria 176 47
Area de Form
G o cradi
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TERCERO. la lista de mddulos de aprendizaje y aclividades académicds
comespondientes a cada drea es comoe se describe a continuacién:

o
A

Area de Formacién Basica Comiin =

Tipo | Horas | Horas | Horas | Créd, Premreq. “" ,

Unidades de aprendizale Teoria | Practica | Totales L

Funciones matemdticas cr | 19| 38 57 6

Métodos numéricos o) 19 38 57 6
Soluciones derivables cr | 38 (a8 | 76 8
Razonamiento y resolucién de problemas CrT 19 | . 38 57 6
Estadisticas CT| 19 | 38 57 6
Compuestos quimicos CcT 19 57 76 7
Manejo de las unidades fisicas C1 19 ag 57 6
Cuidado del ambiente cr 19 38 57 6
Detemrminacion de las dimensiones cr 19 38 57 6
Aprovechamiento de desechos Industiales o) 19 .38 57 6
Comprehension and practicing o) 38 57 95 9

Reading and interpretation cT | 19 38 57 6

Manejo del espafiol o) 38 57 @5 Q e

Préctica del habla cr{s | 1w [ s7 ]| 6 &
Redaoccidn de textos cientificos Cr e 38 57, é
Razonamiento vesbal CT | 38 38 76 8
Traduccién de fextos clentfficos cr| 19 | M3 | s2 6
Afencion a emergencias CT 19 . 38, 57 6
Admminisfracion de recursos industiales cT 19 57 76, 7
Sisterna de gestion de la calidad CT 19 38 57 6
Procesos historicos CT 19 38 57 6
Estética Cr 19 38 57 &

Tecnologias de la informacion CT 38 57 95 9 .
A El hombre en su entomo CT 38 57 ?5 9
E Légica filosdfica cr| 3 | 19 57 6

Tolales: 627 1026 1653 168

Guadalajara, Jaliscg, México
l hittp://www.hcgu udg.mx



“,-“‘[ljm A DE GEADA L3 B

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

o

Exp. 021
Dictamen NUm. 1/2012/405

Area de Formacién Basica Parficular Obligatoria:
MFP: Procesos Industriales
Unidades de Aprendizaje Tpo | Horas | Horos Horas Créd | Premeq.
Teoria | Practica | Toldles
Leyes y nomas industiales CT 19 38 57 6
Supervision de procesos Industriales CT 19 95 114 11
Procescs y fecnologia industrial (ol 38 190 228 18
Tecnologia de polimeros o 19 152 171 13 i
Totales: °5 475 570 48 o
MFP; Andilisls Industrial
Andilisis fisicoquimicos Cr 38 152 190 18 o
Fementociones industriales CT 19 114 | "133 N
Andlisis especiales y de dimentos Cr 57 A71 n 228 19 [
Instrumentacion analiica cT | 19 | 38 [-687 6 {
Andiisis y tratarmiento de aguas cr | 19 | na-| 133 1 \
Tolaies: 152 | .589 741 62 ~
MFP: Quimica Industrial
Tecnologia cosméticay de Impleza C1 19 17 190 14
Conservacion y frensformacion de dlimentos ) 19 171 150 14
Microbiologia sanliara CT 38 1M 209 16
Liderazgo en ka industia (ol 38 114 1562 13
Disefio y desanolio de proyectos Cr1 19 95 114 G
Totales: 133 | 722 855 66 o
Area de Formacién Especializante Obligatoria o
Actividades formativas " Horas Créditos =
Précticas Profesionales 300 20 ’
Proyectos de Aplicacion e innovacion tecnolégica 200 13
Totales: | - 500 33

Nota: CD= Campo disciplinar, HiS= Horasisemana, HiT= Horas qudlés, HT. Horas Tecoria, HP= Horas Prictica,

= Crédifos fofdles M= Mafemndticas C= Comunicaciér,” CE= Clencias Experimentales. HyCS=
Hurmanidades y Clencias Sociales, BC= Bdsica Coman, CT= Cws_o Taller, T= Taller, MFP=Modiulo formativo
profesional.

CUARTO. Son requisitos de admision al Tecndlogg-Rofesional Quimico Industrig

esiablecidos en la normatividad universitaria.

-- /R s\
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QUINTO. Las practicas profesionales se realizardn en los espacios laborales afines a &
formacion profesional. Para ello, el Jefe del Departamento Tecnoldgico en conjunto con
el Coordinador de carrera, elaborardn el programa de prdcticas profesionales en el dtie
pariciparan los estudiantes, mismos que deberdn ser puestos a consideracién del
Colegio Departamental y deberdn contar con el visto bueno del Director de la escuela.
La findlidad de las practicas es que el estudiante .participe en forma activa en
escenqrios reales en los que desempefard sus actividades profesionales. Para la
acreditacion de las practicas, el Jefe de Departaménto Tecnoldgico desngnoré un
académico que participe en el programa educafivo, mismo que se encargard de
supervisar y acreditar el cumplimiento del programa de las mismas.

SEXTO. Para acreditar el proyecto de aplicacion e innovacion tecnoldgica, el estudiante
deberd desamoliar una actividad relacionada con el campo ocupacional en el que se
forma, fortalecer la préctica in sttu, donde se evidencien las competencias alcanzadas
del perfil profesional en formacién, generar proyectos de innovacion que impliquen el
proceso de creacion de ideas, formulacion, desarrollo y aplicacién de la innovacions«
esfo puede ser un modelo de aplicacién industial © comercial, la elaboracion de ygt
producto, la integracién de un proyecto de desanollo empresarial, entre ofros-. Serd gl
Jefe del Departamento Tecnolégico corespondiente el que designe a los académy
que se encargardn de supervisar y acreditar esta actividad.

SEPTIMO. Los alumnos de esta canera deberdn registrar su SeNICIO social en el cicld
escolar inmediato siguienfe a que acumulen el 60%, de los créditos del programa. El
Coordinador de Carrera vigilard el cumplimiento de e§te punto.

OCTAVO. Los cerffificados se expedirdn como Tecnélégo Quimico Industrial, acreditando
ademds en el mismo al egresado como Bachiller Técnico Profesional Quimico industrial. El
fitulo se expedira como Tecndlogo Profesional Quimico Industrial.

NOVENO. Los alumnos gue actudimente cursan el Quimico Técnico Industrial, conﬁnuord[l
con el mismo plan hasta su conclusion, confando con un afo a parir de la duracion
normal prevista para obtener el egreso, quedando dicho programa en liquidacion hos’rc
el ciclo escolar 2017 B,

il‘,‘
DECIMO. Forma parfe del presente dictamen {anexo 1), la tabla de equivalencias entrg
las Unidades de Aprendizaje del Quimico Técnico Industial, con los mddulos @
prendizaje del Tecndlogo Profesional Quimico Industrial. ot

DECIMO PRIMERO. En el caso de estudiantes que hayan redlizado estudios del nivel
pfpedio supenor en programas académicos de Ia mlsmc Universidad, la acreditaciéon de
los Cursos serd ou’romcmco Trdrcndose del mlsmo plon de estudis, autorizada medigpte

/Qonesmndlente
Ué\‘( Paging 19 de 22

/ Av. Judirez N* 978, Plso 41, §. ). C. P, 44100. Tel. Yirocto: 3134-2243 Conmutador: 3134-7272 |! !

.Guadala)ara, Jalisco, Méxlen
I hitp://weew.hcgu.udgmx

-,

Y2428, 2421, 2243, 2420 y X457 Fax, 38542278 .

19



W
e

<

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

B

BExp. 021
Dictamen Ndm. 1/2012/405

DECIMO SEGUNDO. La operacidén de este plan de estudios se hard con cargo al fecho
presupuestal existente en el Sistema de Educacion Media Supetior.

DECIMO TERCERO. Se deroga la fraccién X, del afticulo 4 del Estatuto Orgdnico del
Sistema de Educacion Media Superior, v se adiciona la fraccion XMl del Estatuto
Qrgdnico del Sistema de Educacién Media Superior, para quedar como sigue:

Articulo 4. E| Sistera de Educacion Media Superior ofrecerd las siguientes
carreras:

X. Se deroga
XLVill. Tecndiogo Profesional Quimico Industrial.

™

DECIMO CUARTO. Faclitese al Rector General de la Universidad de Guadalgjara para

que ejecute el presente dictamen en los téminos del arficulo 35, fraccién Il de la Ley
Orgdnica. L

Atentamente]
"PIENSA Y TRABAJAY
Guaddigjara, Jal.; 10 de di e de 2012

Hacienda Normatividad

W
. ﬁhﬁcﬁlia Murioz Mitra, (/i |vc1rez

MJo. |, Tonatiy Brcvo POdI"O ,,o mue smiandez Avila

" Miro Rag-Sampos Sanchez

P TRZ VR VAT RN
C. Diego Arturo Zavala Trejo . MarCo AntQpigfare . Lesly NGemi Gonzolez
Becent Ochoa
% - S
Lic. José Alffedo Peiia R e
Secretario dSATITR Y Acuerc%s ;,! , .
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ANEXO 1 )

Tabla de equivalencias entre las Unidades de Aprendizaje del Técnico Quimico Industrici
con los maédulos de aprendizaje del Tecndlogo Profesional Quimico Industrial.

Quimico Técnico Indusirial Tecndél Profeslonal Quimice Industial ..

Fisica Il o
Fisica V C/L Determinacion de las dimensiones
Fisico-quimica il )

Zrnol '|’c ] ‘ Microbiologia sanitaria

Economia Aprovechamiento de desechos industiicles e

U Extronie_r_g | Comprehension and pfocﬁqi

ilt: RIS oAl ferfitll b
Extranjera Il Traduccion de fexfos clientificos

Reglaccién de fextos cientficos

-~ Manejo del espariol

" Historia Regional
Historia Nacional Procesos historicos
_Hlst o] _lptemac‘or_'\cl

Scciologia
Psicologia e
- ; Ef homnbre & sufentomo P
Bxtension y Difusidn Culiural - ey
Taller de Educacién Fisica id
———
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.

Quimico Técnico Industrial Tecnol Profesional Quimico Industial
s
-Tecnologia de polimeros | oty
Andilisis Qunmlco Cuolrroﬂvo CiL -
Andilisis Quirnico Cuantitativo CAL _ Andilisis fisicoquimicos
Manejo de Heflgmien'ros )
|
!
Optcmvc
Taller On Tohvo Disefio vy desamollo de proyectos
g e ; BRFEF Y ‘: 7 ‘mmm-mvrg _‘-‘..'.f“::"!i‘ﬁ: 7 o
Adledrcmlento inclustiai T p
Adiestramiento Industial V(Optativo) Conservacion y trasformacion de allmentos .
Aadlestromlento Indusmol Vl Op - *g
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