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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRE NTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion, Hacienda y Normaotividad)
ha sido turnado el dictamen ndmero 01/05/13, de fecha 29 de enero de 2013, en el
que el Consejo Universitario de Educacion Media Supetior propone suprimir el Bachillerato
Técnico en Turismo y crear el plan de estudios del Bachillerato Tecnoldgico en Turismo, a
impartirse en las Escuelas del Sistema de Educaciéon Media Supetior y

Resultando:

1. Que el Sistema de Educacién Media Superior es un érgano desconcentrado
responsable de la integraciéon de las funciones de docencia, investigacion, difusion
y administracion. Al frente estd el H. Consejo Universitario de Educaciéon Media
Superior y la Direccion General a la que se adscriben las escuelas preparatorias,
técnicas, politécnicas y planteles que imparten programas académicos
equiparables.

2. Que la educaciéon media superior (EMS) se ubica en el nivel intermedio del Sistema
Educativo Naciondl, en el cual coexsten tres tipos de programas: q) el bachillerato
general, cuyo propdsito principal es preparar a los alumnos para ingresar a
instituciones de educacion superior; b) el profesional técnico, que proporciona una
formacién para el trabgjo, v ¢) el bivalente o bachillerato tecnoldgico, que es una
combinacién de ambas,

3.  Que en la Universidad de Guadalajara la educacién media superior de tipo técnico
fiene sus primeros antecedentes a parir de 1o aperturg, en 1924, de la Escuela
Politécnica. En 1955 se implementd el Bachillerato Unitario Técnico y Careras
Técnicas tomando como base los acuerdos de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), y confiiéndole el
cardcter propedéutico al bachillerato,

4, Que en congruencia con el Programa Nacional para la Modemizacién Educativa
1989-1994, la institucién sustituye el Bachillerato Unitario con adiestramiento por el
Bachillerato General v aprueba el Bachillerato Tecnico mediante dictamen 021-
26739, de fecha 10 de octubre de 1993 con los siguientes planes de estudio:
administracién, cerdmica, citologia e histologia, contabiidad, disefio vy
construccion, prétesis dental y guimico técnico en control de calidad y medio
amblente, 10s cuales esidn vigentes y son ofrecidos por las escuelas preparatorias
numero 10, 11, 12 y Tonald. En 2004, se aprobd el Bachillerato Técnico en Turismo v
actuamente lo ofrece la escuela Vocacional y las regionales de Tequila, Sar} Juan
de los Lagos y Chclpotc:
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Que ko educacién que impara la institucion se diigird por un principio de
solidaridad social, anteponiéndolo a cualquier interés individual, y garantizard la
participacion de la comunidad universitaria en la elaboracién y determinacion
colectiva de las politicas, planes y programas otientados al logro de sus fines, al
desenvolvimiento de las actividades inherentes a sus funciones academicas, de
servicio social y al cumplimiento de sus responsabilidades para con la sociedad.

Que por ofra parte, el Gobiemo de la Republica decretd el Plan Nacional de
Desanollo 2007-2012, el cuat plantea como uno de sus objetivos el de “Fortalecer &l
acceso y la permanencia en el sistema de ensenanza media superior, brindando
una educacién de calidad orientada al desarolio de competencias”. En dicho
modelo se sustenta la propuesta del BGC del SEMS,

Que el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 tiene como uno de sus
indicadores el de contar, en el 2012, con 40% de los programas educativos
orentfados al desamollo de competencias profesionales en los  institutos
tecnoldgicos, universidades tecnoldgicas y universidades politécnicas. La propuesta
del plan de estudio se disend con base en € modelo de desanollo de
competencias y esto permite una mayor y mejor vinculacion entre las instituciones
educdatiivas, ademds de facilitar la transitividad de los alumnos entre los distintos
planes de estudic del nivel medio superior.

Que el Plan de Desarolio Institucional, Vision 2030, de la Universidad de
Guadalgjara, tiene como uno de sus objetivos estratégicos: “Uevar al cabo una
reforma curicular basada en ka innovacion, la flexibilidad y las necesidades
sociales”, a parlir de estrategias que consideren ajactualizar el modeio educativo
centrado en el estudiante y en el qprendizgje, como base para la reforma
curiicular; b) evaluar la calidad y pertinencia de los programas educativos, a partir
de las necesidades sociales y las condiciones del mercado laboral, y ¢) Impulsar la
reforma y la actudlizacién curricular, tornando en cuenta las tendencias nacionales
e intemacionales de la educacion,

Que a su vez, en el Plan de Desanolio del Sisterna de Educacién Media Supetior,
Visidén 2030 (PDSEMS), se plantea como un propdsito de mediano plazo: "lograr que
los planes y programas de estudio sean actudlizados considerando las
caracteristicas de cada escueia o region”. El PDSEMS establece entre sus objetivos a
alcanzar en el 2012: “Lograr que la totalidad de planes y programas de estudio
estén disefados bajo el enfoque de competencias” y "Diversificar la oferta de
educacién tecnoldégica y de capacitacion para el trabgjo, conforme a los
requermientos de los perfiles ocupacionales en el sector productivo.™

!Plan de Desarrollo, Visién 2030 de! Sistema de Educacién Media Sup
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10. Que la SEP y las insfituciones dfiiadas a la ANUIES, entre ellas la Universidad de
Guadalajara, acordaron- en 2008- impulsar la Reforma Integral de la Educacion
Media Superior (RIEMS), a partir de cuatro ejes: 1) la construccion de un marco
curricular comun (MCC); 2) la definicidn y regulacién de las modalidades de oferta;
3) los mecanismos de gestién y 4) la cerificacién complementaria.z

11. Que el marco curicular comun es la definicién de un perfil del egresado de la
educacién media superior, mediante el cual se establecen los rasgos
fundamentales expresados como competlencias, es decir, el conjunfo de
“conocimientos, habilidades, actitudes y valores infegrados en la ejecucién de una
accion, y que se aplican o desarrollan en un dmbito especifico”3. El MCC se infegra
por tres tipos de competencias;

a. Genéricas, son aguellas que todos los bachilieres deten de estar en capacidad :
de desempefiar, les permiten comprender el mundo e influir en él, les capacitan
para continuar aprendiendo de forma auténoma a lo largo de sus vidas y para
desanollar relaciones armaonicas con quienes les rodean;
b. Disciplinares, son las nociones que expresan conocimientos, habilidades y
actitudes considerados los minimos necesarios de cada campo disciplinar para
que los estudiantes se desarrollen de manera eficaz en diferentes contextos y
situaciones a o largo de la vida. Estas competencias se dividen en bdsicas v
extendidas; las primeras son la base comun de la formacién disciplinar en el
marco del SNB, las segundas son de mayor profundidad y amplitud que las
bdsicas, vy \
c. Profesionales, son las que preparan a los jGvenes para desempenarse en su vida
laboral con mayores probabilidades de éxito, al tiempo que dan sustento a las Qi;
competencias genéricas, A su vez se dividen en bdsicas y extendidas; las
primeras proporcionan la formacién elemental para el frabgjo v las segundas {
preparan para una cdlificacién de nivel técnico y para &! ejercicio profesional.s L

12. Que en este sentido, y atendiendo las recomendaciones del acuerdo 444 de la
SEP, en el que se sefala que "Las opciones de bachillerato que ofrecen formacién
profesional a los estudiantes organizan sus planes de estudio con base en modulos
autocontenidos. Esto permite que se definan competencias profesionales parQ

,, cada uno de estos mddulos”, se determind que el modelo curicular de las

’ formaciones fecnoldgicas del nivel medio superior de la Universidad de
Guadalajara se estructuraria a parir de los fundamentos del curiculum modular,
cuyas caracteristicas permiten organizar y dlinear los contenidos de acuerdo a ias
competencias que se propone desarrollar, ademds de tener un cardcter
intferdisciplinario v flexible.

¥ Cfr. PDI, Visién 2030. Universidad de Guadalaja
* pcuerdo 444 de la SEP.

m\{ 2SEP, Acuerdo 442 \p
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Que los documentos citados anteriomente reflejan las nuevas politicas publicas
educativas y de financiamiento del NMS @ nivel nacional, las cudles impactan en
los principios, objetivos y disefio de una Reforma Curricular de la Educacién Media
Superior Tecnoldgica Universitaria (REMSTU).

Que en el afo 2010, la Direccidén General del SEMS, a través de la Direccidon de
Educacién Técnica (DET). presentd a la Junta de Directores del sistema v a la
Comisibn de Educacidn del CUEMS las bases tedricas, conceptudles y
metodoldgicas para la creacién, actualizacién y modificacion de los planes de
estudio técnicos, base para Ia reforma cunicular. La metodologia fue avalada por
ambos érganos colegiados.

Que la REMSIU parte de una metodologia del disefio cumicular modular por
competencias, que consiste en una organizacién didactica de la formacion y
capacitacién  tecnolégica, que conjunta las cuatro dmensiones de las
competencias: genéricas, disciplinares y profesionales bdsicas y extendidas, las
cuales son transferidas y formentadas en la formacién profesional de forma
integrada.

Que la REMSTU tforma como base los fundamentos del disefio curricular moduiar y
las teorias del constuctivismo, del cognoscitivismo, la ensefianza situada y el
enfoque por competencias. Considera las siguientes etapas.

a. |dentificacidon de los requerimientos del carmpo laboral: Investigacion sobre los
contextos econdémico, social e institucional, la demanda educativa regional, ia
evaluacién y diagndsticos intemos de 10s planes de estudio vigentes en la Red
universitaria;

b. Revision de estdndares de competencia laboral y del Catdlogo Nacional de
Ocupaciones. Sigue la metodologia del andlisis funcional para identificar la
competencia laboral del frabajador, iniciando con la descripcion de lo que
hace, de las acciones involucradas en su quehacer con contexto. Es mediante
el andlisis funcional que se puede reflejar en las competencias del profesional “el
«saber» que involucra el conocimiento del individuo, el «saber hacer» que refiere
sus habilidades y destiezas y el «saber ser» que refleja sus actitudes” (CONOCER
2000, p.89) vy valores. El Catdlogo Nacional de Ocupaciones, donde se revisan y
definen los grupos Infegrados por la Secretaria del Trabajo vy Prevision Social
(STPS), es un instrumento técnico de cardcter indicativo que describe la estructura
ocupacional del pails, con base en una seleccién de aquelios puestos de trabajo
con tareas y caracteristicas similares para conformar ias ocupaciones mds
representativas. En dicho documento se identifican ocupaciones relacionadas
con el desermpefio profesional;

.
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Definicidn del perfil profesional del egresado. La perspectiva del mercado laboral
se expresa fundamentalmente en el perfil profesional del tecndlogo, que articula
el conjunto de reglizaciones profesionales que el técnico puede demostrar en las
diversas situaciones de trabajo propias de su drea ocupacional, una vez que ha
completado el proceso formativo. En estas redlizaciones profesionales el
fecndlogo pone de manifiesto su competencia para resolver los problemas del
frabagjo complejo, cambiante e inclero v su capacidad de aprender de ias
nuevas situacionas que enfrentq;

Articulacién del mapa curicular. Los médulos de formacion profesional son un
bloque curicular referido a un campo ocupacional que constituye una unidad
de sentido que organiza y aricuia el pioceso de ensenanza-aprendizaje, a partir
de competencias claramente evaluables, con un imporante grado de
autonomia en relacién con la estructura curicular de ia que forma parte. El
moédulo de fomacion profesional estd constituido por médulos de aprendizaje:
éstos integran a las competencias genéricas y las competencias de los campos
disciplinares seleccionadas, a partir del criterio de su contribucién © impacto en
el desanollc de las competencias profesionales;

Construccién de los mddulos de aprendizaje. Los médulos son las unidades
curticulares acreditables, conformadas por secuencias de actividades gue
otientan el trabagjo del alumno y del profesor, identifican los recursos y estrategias
didécticas a utilizar y ias heframientas auxiliares que se consideren necesarias en
los procesos académicos;

Elaboracion del plan de evaluacion curricular, La evaluacion del pian de estudios
requiere de un enfoque sistemico para identificar y dar seguimiento al grado de
interaccién de los componentes del modelo educativo en que se sustenta el
disefo curicular, entre ellos, los docentes y alumnos, los fines y objetivos, los
criterios y estrategias para la gestion y operacion del plan de estudios, los
recursos y materiales de apoyo al aprendizaje. En sintesis, se requiere determinar
previomente las acciones para la obtencién de informacidn cudlitativa y
cuantitativa, que siva de insumo para la toma de decisiones en la mejora del
plan de estudios;

g
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g. Definicion del plan de actualizacion y capacitacién docente para la REMSTU, El

perfil docente de la EMS se establece en el acuerdo secretarial 447° y menciona
que las competencias docentes son las siguientes: 1. Organiza su fomnacién
continua a lo largo de su trayectoria profesional; 2. Domina y esfructura (os
saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo; 3. Planifica los
procesos de ensefanza y de aqprendizaie atendiendo al enfoque por
competencias y los ubica en contextos disciplinares, curiculares y sociales
amplios: 4. Lleva a la préctica procesos de ensefianza y de aprendizaje de
rmanera efectiva, creativa e innovadora en su contexto institucional; 5. Evalia ios
procesos de ensefanza y de aprendizaie con un enfoque fommativo; 6.
Construye ambientes para el aprendizaje auténomo y colaborativo; 7.
Contibuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarolio sano e
integral de los estudiantes, y 8. Parficipa en los proyectos de mejora continua de
su escuela y apoya la gestion institucional.

La formacién docente es una estrategia clave en el marco de la RIEMS para
lograr el perfil adecuado en todas ias modalidades que propone la EMS y, por
ende, es parte fundarnental en la construccién del perfil de egreso. La formacion
y actualizacién docente tiene y tendrd objetivos a mediano y largo plazo, lo que
impulsard un proceso de mejora continua que deberd adaptarse a los
necesidades que surjan de ia evaluacion, tanto de los programas educativos
como de los propios docentess;

Delimitacion de los criterios y recursos para la operacion del plan de estudios. Los
criterios para la implementacion del plan de estudios se definen a partir de la
nomnatividad universitaria  aplicable, de las politicas institucionales de
presupuestacion y obtencion de recursos, de las condiciones laborales y de
contratacion de profesores, de la disposicion de sistemas de administracion
escolar, entre olros elementos, a parir de los cuadles las autoridades
corespondientes aprueban la oferta educativa.

Que la DET, conjuntamente con los colegios deparamentales de las escuelas
Politécnica Guadalgjara, la Vocacional y Ia EREMSQ, asi como de Ias preparatorias
namero 10, 11, 12, 17, Tonald v las regiondales de Chapala y Tequila, iniciaron el
proceso de reforma curmicular a la educacidn técnica con los andlisis de
documentos insfitucionales, tales como el PDI, PDSEMS y diversos ordenamientos
universitarios, con especial atencidn al acuerdo RGS/001/2012 del Rector General
sobre los “Lineamientos para promover Ia Flexibilidad Curricular, el Acuerdo de
Movilidad y el Programa de Fortalecimiento det Sisterna de Administracién Escolar”,
por impactar en los procesos de administracién académica pora la operacion de
programas academicos en Red.

® SEP, Acuerdo 447. 2008. p.4. \> -—

SPropuesta de Organizacidn académica y administrativa para las Escuelas del SEMS. SEMS 2012 p.
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18. Que a nivel nacional, los académicos de las escuelas mencionadas revisaron los
acuerdos de la SEP 442, 444, 447, 486, 488 y 656 de la RIEMS, los estGndares de
competencia laboral del CONOCER, los grupos ocupaciondles del Catdlogo
Nacional de Ocupaciones, asi como de distintos estudios comparativos
intetnacionales, entre ellos los de la Prueba de PISA.

19. Que a nivel infemnacional, se revisé el Catalogo Nacional de Cudlificaciones de
Espana- identificadas en el sistema productivo en funcion de las competencias
apropiadas para el ejercicio profesional y que constituye el referente para adecuar
la formacién profesional al sistema productivo-, el modelo de formacion técnica de
Argenting y Chile, las normas de competencia laboral del Sisterna Nacional de
Aprendizaje (SENA) de Colombia, de los cuales se extigjeron modelos comparativos
y complementarios a los estndares de competencia laboral disponibles en el
CONQCER.

20. Que un antecedente primordial de la Educacién Basada en Competencias (EBC)
en el SEMS, es la aprobacion gque el H. Consejo General Universitario hizo de los
dictdmenes numero 1/2008/16%9 vy 1/2010/128 de los planes de estudio del
Bachillerato General por Competencias vy del Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias, modalidad mixta, respectivamente; ambos orientados con un
enfoque formativo basado en competencias, centrado en el aprendizaje vy
fundamentado en el constructivismo, que incoporan en forma fransversal las
dimensiones cientifico-cultural, tecnolégica, ética, estética y humanista en una
perspectiva global, regional y local, para propiciar una formaciéon integral del
estudiante.

21. Que el disefo y la operacién de los bachilleratos por competencias, mencionados
en el parafo anterior, es llevado a cabo por profesores del Sistema, 10 que ha
permnitido desarrollar un aprendizaje institucional impertante en 1a EBC, y que ha sido
utilizado en el procesc de ia REMSTU.

22. Que en el marco de la reforma, la Escuela Vocacional, a través de su Colegio
Deparamental, integrd a un grupo de académicos para la evaluacién y andlisis de
la pertinencia de actudlizar o medificar el plan de estudios del Bachillerato Técnico
en Turismo, vigente desde el 2004. Como resultado de los frabajos readlizados y con
la coordinacién de la DET, se elabord una propuesta curicular por competencios

/, denominada Bachillerato Tecnologico en Turismo (BTT), objeto de este dictamen.

—
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23. Que entre las razones que fundamentan la creacién del BTT se encuentran:

Q.

El municipio de Tloquepagque forma pare de la Zona Metropolitana de
Guadalgjara. Conforme al censo poblacional de INEGI 2010, a nivel municipio,
Guaddalgjara alberga a 1,495,189 habitantes, lo cual representa el 20.34% de la
poblacién total del estado; esto hace de la capital tapatia el municipio mdas
poblado de Jalisco y de éste, el segundo estado mds poblado de México. Es el
decimosegundo mas alto de las 32 entidades federativas del pais en cuanto a
crecimiento de Producto Intemo Bruto {PIB) per cdpita e IDH (indice de Desarollo
Hurmano);

La tasa de crecimiento poblacional en la ZMG es de 1.72% promedio anual, Por
lo anterior, se prevée que durante los préximos 10 afos aumente la demanda de
los servicios educativos;

El andlisis de los Indicadores de la actividad econdmica (empleo, sectores
productivos y sector turistico) permite verificar, comparar y anticipar las
tendencias futuras con el proposito de atender los desafios socioecondmicos,
ademds de cumplir una funcién activa para la toma de decisiones. Ello facilita
una perspectiva integral de las mdltiples interrelaciones. El empleo es un
indicador cuantitativo que estd en relacion con la poblacion econdmicamente
activa y ésta, con los diferentes sectores de servicios. El sector turismo, en la zona
metropolitana, es la actividad econdmica que representa el 57.79 % de
paricipacion -respecto al estado de Jalisco-. El crecimiento de esta industria
significa espacios de oporunidad laboral para los tecndlogos en turismo
egresados de la Escuela Vocacional e implica atender la interrelacion entre la
demanda social y educativa, para aprovechar las oporunidades del mercado;
El nimero de alumnos que actuaimente cursan la educacion bdsica, en esa
poblacién, es del 95.2%, 1o que constituyen una fuerte demanda potencial de
estudios de nivel medio superior. A nivel municipal, sélo se atiende al 44,34% en
edad de cursar bachillerato, lo que significa un déficit importante de atencién
educativa;

Una de las vocaciones econdmica de la zona metropolitana es el sector turistico.
Se observa una evolucidén en los diversos destinos, con varable grado de
desarrollo y operacién, con un total de empresas en Jdlisco registradas en el
SIEM7(en 2010) de 99,730;

En noviembre de 2011 el sector crecid 4.0% nacional respecio al mes de
noviembre de 2010, mientras que en el estado de Jdlisco se presentd un
crecimiento de 4.3%. El nimero de trabajadores asegurados ante el IMSS en &l
admbito turistico de Jalisco (Servicios de Alojamiento, Preparacion y servicios de
dlimentos y bebidas, Servicios recreativos y de esparcimiento) tuvo una variacion
anual de 2.9% en noviembre de 201 1(SEIJAL, 2012);

N C

7Sistema de Informacién Empresarial Mexicano. SIEM. Consultado el 30 de noviembre de 20

X ible en: @D
http://www.siem.gob.mx/siem/portal/consultas/ — \
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k. Con base en la capacidad fisica con la que cuenta actualmente la escuela

:é ‘
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el secundario o industiial y 28.7 millones (61.3%) estan en el terciario ¢ de los
senvicios. El restante 0.7% no especificd su actividad econdmica. Los montos
correspondientes que se presentaron en el periodo julio-septiembre de 2010,
fueron de 6.5, 11 y 28.2 millones de personas, en e mismo orden. INEGL
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo(2010-2011);

g. De la poblacién nacional, en relacidén al sector econdmico, 6.7 millones de
personas (14.3% del total) trabajan en el sector primario, 11.1 millones (23.7%) en

h. Se redlizd una investigacion por parte de la empresa Rvox, (Rvox, Marketing

Reseaich global Network, 2010), orientada a la educacion tecnoldgica, que
permitid identificar las cualidades que deben poseer l1os empleados y que son
buscadas por las empresas, asi como las necesidades laborales a futuro. Como
resultado se determinaron aquellas careras técnicas que tendrdn un mayor
impacto y demanda, ubicando al Bachillerato Tecnoldgico en Turismo dentro de
los 10 primeros lugares. En el sector turistico, los servicios proporcionados a las
empresas se relaclonan con el desairolio de productos de calidad, que cubren
las tendencias y expectativas fecnoldgicas que la sociedad y la misma
globalizacién demandan;

Se menciona también que 10s aspectos a fortalecer por parte de las instituciones
que ofrecen formacion técnica profesional, deben de ser el desamollo de
capacidades, conocimientos, cudlidades y valores inherentes al campo laboral,
implementar précticas reales relacionadas con la profesion y actualizar los
planes de estudio;

La oferta de este {ipo de planes de estudio del nivel medio superior se encuentrQ
en instituciones educativas como son el CONALEP, CBTIS, CETIS y la Universidad
de Guadalgjara, en la escuela Preparatoria Vocacional y en ias regionales de
Tequila, San Juan de los iagos y Chapala;

r

preparatoria, se prevé un impacto en la atencién a la demanda de 720 alumnos
(entre los 15 y 18 anos) que podrian ser admitidos al BTT en el transcurso de los
proximos tres anos.

Que las generdlidades del plan de estudios del BTT, los razones que fundamentan su
creacion, los objetivos que se persiguen con el proyecto, el perfil del egresado que

curicular, los critefios para su implantacion y gestiéon, el plan de evaluacion y
actudlizacién cumicular, ios programas de las unidades de aprendizaje, el plan de
capacitacion docente, los requerimientos presupuestales, asi como los anexos
respectivos, se integran en el documento base.
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25, Que el BTT fiene como antecedentes los estudios de educacién bdsica (secundaria)
y es propedéutico para cursar estudios superiores. Pretende la fomacién integral de
los estudiantes, propiciando el desarrolio de competencias que se requieren para ia
vida personal y colectiva, acceder a la formacion profesional de grado supetior e
incorporarse al mundo del tratagjo.

26, Que el BTT fiene como objetivo formar personas especializadas, tanto para el sector
publico como para el privado en hoteleria, alimentos y bebidas, areas de servicios,
mantenimiento y guia de turstas; personas con habilidades, conocimientos,
actitudes, destrezas y valores para el épfimo aprovechamiento de 1os recursos y
patrimonios turisticos de la regién, el pais ¥y el mundo, con capacidad para
desarroliar esta industria apegdndose a las politicas del sector turistico.

27. Que el egresado del BT serd capaz de desancliar ias siguientes competencias:

l. Genéricas;

a. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en
cuenta los objetivos que persigue;

b. Es sensible al arte y participa en la apreciacién e interpretacion de sus
expresiones en distintos géneros;

C. Elige y practica estilos de vida saludables;

d. Escucha, inferpreta y emite mensajes perinentes en distintos contextos
mediante la utilizacion de herramientas, medios y cédigos apropiados;

e. Desarolia innovaciones y propone soluciones a problermas a partir de
métodos establecidos;

f, Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia
general, considerando otros puntos de vista de manera critica v reflexiva;

g. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida;

h. Paricipa y colabora de manera efectiva en equipos diversos;

i. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad,
region, México y el mundo;

i Mantiene una actitud respetucsa hacia la interculturalidad vy la diversidad
de creencias, valores, ideas y practicas sociales;

k. Contibuye al desanolio sustentable de manera ciitica, con acciones
responsables.

disciplinar en el Documento Base del BT,

r
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I Profesioncles:
Bdsicas:

Registra al cliente;

. Asigna la habitacién;

. Factura los servicios proporcionados en el bar, restaurante y alojamiento; \\

. Presenta documentacién al cliente y cobra el importe conespondiente;
Programa, distiibuye y superwisa las actividades y taregs del personal, el
cumplimiento de la impieza y aseo;

h

Informa sobre los desperfectos, estado de ias habitaciones y de las dreas

Q su cargo;

Q. Revisa las existencias y estado del equipo., materidles y enseres de
limpieza; :

h. Coordina y supervisa las actividades del servicio de los establecimientos
de alimentos y bebidas, las dreas, estaciones y el trabaijo del personal a
sU cargo;

i. Verfica que los elementos involucrados: utensilios y mobiliario cumpian
con los procedimientos de rabajo establecidos;

i, Monta las mesas. Retira los utensilios sucios -muertos- v los trasiada al drea
de lavado. Lava y seca, manuaimente o mediante maqguina;

k. Asea las dreas del comedor yfo cocina y el mobilliario. Lava, pela, picq,
muele alimentos para elaborar © decorar platillos y bebidas de acuerdo
con las normas establecidas;

I.  Guia a los turistas sobre el itinerario, as caracteristicas del reconido vy el
lugar de la visita, el tiempo que invertirdn y los servicios que ofrece el
lugar;

m. Informa de los aspectos relevantes como la historiq, cultura, datos \
geogrdficos, en castellano u otro idioma, a fravés de los medios impresos  ~
y de Ias tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC);

n. Asesora sobre los diversos trdmites ante prestadores de servicios plblicos y

privados de lineas de transportacion, aduanas, agencias del ministerio

publico, embajada.

oo S

Extendidas:
a. Atiende al huésped de acuerdo a las nomas de seguridad € higiene y
politicas establecidas por la empresa;

, b. Programa y coordina trabagjos de limpieza en dreas de estancia de \
/ acuerdo a los estdndares de higiene establecidos; §
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c. Habilita las dreas de serviclo, organiza al personal y o supenisa en la
elaboracién de dlimentos y bebidas de acuerdo a las nommas de
higiene;

d. Gestiona sewvicios turisticos sustentados en la preservacion ambiental,
social y cuttural.

28. Que la organizacidén de los mddulos formnativos profesionales tiene como eje%
olientador la competencia profesional. Cada uno de los moédulos conforma un :
todo ariculado entre los saberes, ias habilidades, las actitudes v los valores del

egresado, 1o que le da sentido y contexto a los saberes provenientes de los distintos §

3
3

campos disciplinares.

29. Que el curiculum modular establece las pautas de los programas de formacion y
capacitacién, asi como de los disefios especificos para el desarrollo de las
competencias profesionales, segin sus caracteristicas, en los diferentes modos y
modalidades para que haya congruencia con o que ocurre en el dmbito laboral y
en la vida cotidiana. Existe la posibilidad de gjuste, de forma pemanente, a los
cambios que se suscitan en el medio productivo v a las expectativas de la
sociedad, poniendo especial énfasis en aquellos cambios producidos por la
dindmica de la tecnologia, por ampliacién ¢ reduccidén de elementos en los
procesos productivos y las necesidades de las personas © comunidades.

30. Que enfre las caracteristicas generdles del plan de estudios propuesto, se
encuentra la de estar integrado por fres dreas: la de Formacién Bdsica Comun,
Fomacién Bdsica Particular Obligatoria y Formacion Especializante Obligatoria. El
BT que se propone estd disenado bajo el sistema de créditos y el valor de los
mismos se calculd con base a lo establecido por el ariculo 22 del Regiamento
General de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalgjara.

31. Que el minimo de creditos aprobados que se requieren para otorgar el cerificado
de bachillerato tecnoldgico y el fitulo en turismo es de 321. El pian de estudios
contiene 34 mddulos de aprendizaje integrados de la siguiente forma:

a. Mbédulos del Area de Formacién Basica Comun. Son 22 maédulos de aprendizaje
correspondientes a los campos disciplinares de matemdticas, comunicacion,
ciencias experimentales, humanidades y ciencias sociales;

b. Médulo Formativo Profesional de Gestidn Hotelera. Este mddulo formativo
desarrolia la competencia profesional: Atiende al huesped de acuerdo a las
nomas de seguridad e higiene y politicas establecidas por la empresa;

rd
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competencia profesional: Programa y coordina frabgajos de limpieza en dreas de

¢. Méduio Formativo Profesional de Servicios y Mantenimiento, Este se in’regrc por la
estancia de acuerdo a los esténdares de higiene establecidos;
d. Mddulo Formativo Profesional de Servicio de Alimentos y Bebidas. Desarrolia la

compeltencia profesional: Habilita las dreas de servicio, organiza al personal y 1o
supervisa en la elaboracion de alimentos y bebidas de acuerdo a las normas de
higiene;

e. Mddulo Formativo Profesional de Guia de turistas. Estd relacionado con Ia
competencia profesional: Gestiona servicios turisticos sustentados en
preserchion ambiental, social y cultural;

f. El Area de Fomacién Especializante Obligatoria se integra por las actividades
formativas relacionadas con las practicas profesionales v los proyecios de
aplicacién e innovacion.

32. Que los médulos formativos profesionales identifican claramente las competencias
que desarclia el estudionte con la findlidad de que éstas se reflejen en el
certificado del bachillerato y en e} dipioma que le expedira el plantel por cada uno
de los modulos de formaciéon profesional cursados v acreditados. Lo antferior se
realiza para fociifar el acceso ol mercado laboral. Este reconocimiento
independiente del cerlificado de bachilerato, le dard o egresado un

|

reconocimiento adicional a la formacién recibida, toda vez que establece las QD(

bases para el desarnollo de un estdndar de competencia laboral.

33. Que los practicas se redlizardn en los espacios laborales afines a la formacion

profesional. Para ello, el Jefe del Departamento Tecnoldgico, en conjunto con el
coordinador de canerq, elaborardn el programa de prdcticas profesionales en el
que participaran los estudiantes, mismo que deberd ser puesto a consideracion det
Colegio Deparamental y deberd contar con el visto bueno del director de la
escuela. La finalidad de los practicas es que el estudiante participe en forma activa
en escenqaros readles en los que se desempenard posteriormente. Para la
acreditaciéon de las mismas, el Jefe de Departamento Tecnoldgico designard un

académico que participe en el plan educativo y gue se encargard de supervisar y

acreditar el cumplimiento del programa.

o
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Que para acreditar la aplicacidon e innovacion fecnoldgica, el estudiante debera
desarrollar una actividad relacionada con el campo ocupacional en el que se
forma, fortalecer la practica In situ, donde se evidencien las competencias
alcanzadas, generar proyectos de innovacion que impliquen el proceso de
creacion de ideas, formulacion, desarrollo y aplicacion de la innovacién -esto
puede ser un Mmodelo de aplicacién industrial o comercial, la elaboracion de un
producto, la integracion de un proyecto de desarrollo empresarial, entre ofios-. Seré
el Jefe del Deparamento Tecnoldgico corespondiente el que designe a los
academicos que se encargardn de supervisar y acreditar dicha actividad.

Que la Direccién de Formaciéon Docente e Investigacién, conjuntamente con la
Direccidn de Educacién Técnica, son las instancias responsables de disefar y
operar €l plan de capacitacién de los profesores que permmita su induccién al plan
de estudio, asi como el desanolio de las competencias docentes planteadas en los
documentos nacionales y la adquisicion de habilidades en las metodologias del
aprendizaje y su evaluacion.

Que la tutoria para el SEMS es considerada una accién complementaria de la
docencia, que «se enfoca al acompanamiento de los alumnos durante su trdnsito
en el bachillerato, con la finalidad de contribuir en su formacién integral, para o
cual se vale de las estrategias generadas en las cinco lineas de frabgjo de la
orientacién educativa, mediante actividades de orentacién, asesoria y apoyo»
(SEMS, 2010, p. 46).

Que la tutoria tiene ademds, como funcién sustantiva, fomentar la capacidad de
autoconocimiento y autogestién de los estudiantes, contribuir al desarollo de la
persondlidad, habilidades, hdabitos, actitudes, valores, intereses y capacidades
académicas, con base en acciones preventivas, de desamollo y remediales, que se
realizan en tres momentos: ingreso, trayectora y egreso, conforme se ha
establecido en el Programa Institucional de Tutoria.

Feq s f

Que la evaluacidn de los aprendizajes, en el enfoque por competfencias
profesionales, se fundamenta en evidencias, criterios e indicadores; razén por la
cual el proceso de evaluacion, lkas estrategias e instumentos requieren de
coherencia y vinculacién con los aprendizajes, orientados a los elementos de cada
competencia definida en los programas de estudio.

_—

Que el programa de evaluacién y actudiizacion del plan de estudios define los
criterios y estrategias necesarias para el seguimiento y la evaluacion del logro del ‘
peril de egresado, el nivel de desarrollo de las competencias genércas,
disciplinares y profesionales a lo largo de la frayectoria formativa; asi comgfde Ia
gestién y operaciéon curricular. -
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innovaciéon educativa, la interdisciplinariedad, el frabagjo colaborativo, la evaluaciéon

formativa y el avance de la ciencia v la tecnologia, entre otros elementos.
el CUEMS aprobd, en marzo de 2012, una propuesta de organizacion académica
para las escuelas, en la cual se establecen dos tipos de deparamentos: los

académicos y los de apoyo.

Por ello,

Que los deparamentos académicos desarollan las funciones de docenciq,

investigacion y difusion desde su dmbito de referencia; ademds, son responsables

del desarmollo de las competencias genéricas, disciplinares y profesionales

establecidas en los planes y programas de estudio de las unidades o mddulos de

aprendizaje correspondientes.

Que la osignacic’?n de los mddulos de aprendizaje del Area de Formacién Bésica
Comun y del Areq Bdsica Parlicular a los departamentos de Matemdticas,
Comunicacién y Aprendizaje, Humanidades y Socledad, Clencias de la Naturaleza
y la Salud se describen en el documento del Bachillerato Tecnoldgico en Turismo.

Que por otra parte, para la asignacién de los médulos de aprendizaje del dreq
bdasica particular se cred el Deparamento Tecnoldgico en Servicios Turisticos. Las
funciones, atribuciones y academias que lo integran se describen en el documento

del Bachillerato Tecnologico en Turismo.,

Que la REMSTU y los nuevos planes de estudio del bachillerato general basado en
competencias del SEMS, requieren de un modelo de organizacién académica
acorde con los pincipios de la EBC, las metodologias del aprendizaje vy la

Que el SEMS cuenta con los recursos humanos necesarios para la implementacion

del BTT en lag Escuela Vocaciondl.

Que el proceso de formacién de profesores que participardn en la implementacion
del BIT en la Escuela Vocacional, consiste en tres momentos formativos: 1) la
induccién al BTT, 2) la cerificacion de competencias docentes y 3) la certificacion
en estdndares de competencia. Para el logro de esta capacitacién se consideran
los procesos formativos del SEMS, entre ellos, la certificacién de las competencias
docentes. La Escuela Vocacional cuenta ya con el 46% de profesores acreditados

y el 2% de certificados.

Que la implementacién del BTT requiere de la instalacién de software especializado
en el campo de la administracién con un costo estimado en: $199.376.00 {(CIENTO

NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.),
adquisiciéon del mismo. .

<~
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guias se irdn elaborando e imprimiendo durante los primeros seis semestres,
conforme avanza la implementacion del plan de estudios y con la consecuente
distibucion a los alumnos y docentes de cada moddulo de aprendizaje.

47. Que los recursos econdmicos necesarnos para apoyar a los estudiantes durante la
fase de implementacion del BTT se enfocan bdsicamente en la elaboracién de
guias para el aprendizaje vy la adquisicion de recursos biblio-hemerogrdficos. Dichas
48. Que la adquisicién de bibliografia es uno de los elementos sustanciales para el
logro del perfil del egresado planteado en el plan de estudios, sobre todo en las
Greas relacionadas con el campo laboral y profesionatl, en razdn del impacto de Ias
innovaciones tecnolégicas en los procesos de creacion y produccion de bienes y
servicios. Ademds, se deben considerar los estdndares de tres titulos por MA y un
volumen por cada 20 alumnos. El plan de estudios objeto de este dictamen incluye
las competencias genéricas y disciplinares del MCC, a su vez Integradas en los :
programas de estudio de las unidades de aprendizaje de los bachilieratos
generales, por lo que la bibliografia ya existente en la biblioteca de la escuela es de
utiidad para ambos programas académicos.
49. Que en 1azén a lo planteado en el parafo anterior y para efecto del cdiculo de los
recursos bibliogréficos que se requieren para el BTT, se toman en cuenta los 34
modulos de aprendizaje de las dreas de formacién. Para la proyeccion de la
bibliografia de esos MA, se establece como base un costo promedio de $300.00
(TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) por volumen, con un lapso de fres anos para la
adquisicién de toda la biblibgrafa.

\

50, @ue el Sistena de Educacidén Media Superior concluyd su proceso con Io&
infegracién del expediente correspondiente, la formuiacidn del dictamen que
suprime al Bachillerato Técnico en Turismo y crea el Bachillerato Tecnoldgico en
Turismo, mediante el acta de la sesién extraordinaria del Consejo Universitario del
Sistema de Educacion Media Superior, con fecha del 14 de marzo de 2013; se §
solicité la aprobacion del H. Consejo General Universitario.

En virtud de los resultandos antes expuestos, y

Considerando:

Que la Universidad de Guadalgjara s un organismo publico descentralizado del
Gobiemo del Estado con autonomia, personalidad juridica y patimonio propio,
de conformidad con lo dispuesto en el ariculo 1 de su Ley Orgdnica,
promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enerc de 1994, en ejecu del
decreto nimero 15319 del H. Congreso del Estado de Joliscp.

Q%mﬁvue—zs
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profesionistas, graduados y demds recursos humanos que requiere el desarollo
socio-econdmico del Estado; organizar, reqlizar, fomentar y difundir la
investigacién cientifica, fecnolégica y humanistica; y coadyuvar con las
autoridades educativas competentes en ia orentacion y promocion de la
educacion media superior y superior, asi como en el desamollo de la ciencia y la
tecnologia.

M. Que es afribucidon de la Universidad redlizar programas de docencia,
investigacion y difusibn de la cultura, de acuerdo con los principios y
orientaciones previstos en el articulo 3 de la Constitucion Federal, asi como la de
establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacion por los servicios que
presta, tal y como se estipula en las fracciones Il y Xl del articulo 6 de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalgjara.

V. Que de acuerdo con el ariculo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de
Guadalgjara adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas.

I Que como lo sefalan las fracciones |, Il y IV del ariculo 5 de la Ley Orgdnica de
la Universidad de Guadalgjarq, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la
formaciéon y actualizacidn de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales,

V. Que es atibucién del H. Consejo General Universitario, de acuerdo a lo que
indica el Ultimo pdarafo del articulo 21 de la Ley Organicaq, fijar las aportaciones
respectivas a que se refiere Ia fraccién Vil det nurneral antes citado.

Wi Que es atribucion del Consejo General Universitario, conforme lo establece el
articulo 31, fraccion VI de la Ley Crgdnica v el arficulo 39, fraccion | del Estatuto
General, crear, suprimir o modificar carreras y programas de posgrado y promover
iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas careras y posgrados.,

Vil Que es afribucidn del Rector General proponer ante el Consejo General
Universitario proyectos para la creacién, modificacidn o supresion de planes y
programas académicos, segin lo establece el articulo 95, fraccion IV del
Estatuto General de esta Casa de Estudios.

Wil Que el H, Consejo General Universitario funciona en pleno © por comisiones, 1as
que pueden ser peimanentes © especiales, como lo sefiala el ariculo 27 de la
Ley Orgdnica.

(ol
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IX. Que es atribucion de la Comisidn de Educacion conocer y dictaminar acerca de
las propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los Titulares de los Centros,
Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesanas para el
mejoramiento de los sistemnas educativos, los criterios de  Innovaciones
pedagégicas, la administracidn académica vy las reformas de las que estén en
vigor, conforme lo establece el articulo 85, fracciones | y IV del Estatuto General,

Que la Comisibn de Educaciéon, fomando en cuenta Ias opiniones recibidas,
estudiard los planes y programas presentados y emitird el  dictamen
comespondiente -que deberd estar fundado y mofivado-, vy se pondrd a
consideracion del H. Consejo General Universitario, segun lo establece el articulo
17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad.

X Que de conformidad al articulo 86, fraccién IV del Estatuto General, es atribucién
de la Comisidn de Haclenda proponer al Consejo General Universitario el proyecto
de aranceles y coniribuciones de la Universidad de Guadalajara.,

W\f

Xl. Que es afribucién de la Comision de Nomnafividad revisar la reglamentacion
vigente, procurando en todo momento su actualizaciéon, asi como proponer
modificaciones o adiciones al Estatuto General, Estatutos Orgdnicos y
Reglamentos observados en la Red, conforme a o dispuesto en el articulo 88,
fracciones | y Il del Estatuto General de esta Casa de Estudios.

Por lo anteriomente expuesto y fundado, los integrantes de estas Comisiones
Permanentes Conjuntas de Educacion, de Hacienda y Nomnafividad se pemmiten
proponer al pleno del H. Consejo General Universitario [os siguientes

Resolutivos:

N4
3
3

PRIMERO. Se suprime el Bachillerato Técnico en Turismo vy se crea el plan de estudios del
Bachillerato Tecnoldgico en Turismo, a impartirse en el Sistema de Educacién Media
Superior, a partir del ciclo escolar 2013 "B*. El Consejo Universitario de Educacion Media
Superior determinard, de conformidad con los estudios de factibilidad que en su
mormento se realicen, las escuelas en que este programa educativo se ofrecerd.

C > \
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acuerdo a los requetimientos establecidos, por dreq, para ser cubiertos por los alumnos

SEGUNDO. El plan de estudios contiene dreas detemminadas, con un valor de créditos
asignados a cada médulo de aprendizaje y actividad acadérmica, y un valor global de
y s& organiza conforme a la siguiente estructura:.

~Areas de Formacién Créditos %
Bésica Comun 180 56
Basica Particular Obiligatoria 115 36 i
Especializane Obligatoria 26 8
Ndmero minimeo total de créditos para obtener el cerlificado y el titulo: 321 100
TERCERO. la lista de mdédulos de aptendizaje y actividades académicas
conespondientes a cada area es como se describe a continuacion:
AREA DE FORMACION BASICA COMUN
Tipo | Horas | Horas Horas | Créditos | Prerrequisitos
Médulos de aprendizaje Teoria | Practica | Totales
English Customer Service CcT a8 38 76
English Service CcT 38 38 76
English Meals CT 57 57 114 12
English Tour CT 57 57 114 12 \
Estructura de lenguaje oral y escrito cT a8 38 76 8 d}; ‘
Lectura interpretativa cT 38 38 76 8
TIC aplicadas al turismo CcT 19 57 76 7 {\
Software administrativo CT 38 38 76 8 ¢
Turismo sacial cT 38 a8 76 8 -
Equidad de género y turismo cT 38 38 76 8
Equipos de alto desempeiio CcT 38 38 76 8
Productividad organizacional cT 38 38 76 8
Etica aplicada al campo laboral cT 38 38 76 8
Actividad fisica y salud en el trabajo cr 19 57 76 7
Recreacién y animacidn CT 19 57 76 7
Manejo de sustancias quimicas CT 38 38 76 8
Bioquimica de los alimentos cT 38 38 76 8 "

-~
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AREA DE FORMACION BASICA COMUN
Tipo | Horas | Horas | Horas | Créditos | Prerequisitos
Médulos de aprendizaje Teoria | Practica | Totales
Biomas y ecosistemas turisticos cT 19 57 76 7 .
Habilidad numérica y gréfica cT 38 38 76 8
Toma de decisiones en proporcion cT 38 38 76 8
Equivalencias proporcionales cT 38 38 76 8
Ubicacién espacial turistica cT 38 38 76 8 |
Totales: 798 950 1748 180
AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA
Mddulo Fomativo Profesional: Gestion Hotelera
Tipo | Horas Horas Horas | Créditos | Prerrequisitos
Médulos de aprendizaje Teoria | Practica | Totales
Recepcidon de huéspedes cT 38 57 95 9
Areas de servicio al huésped cT 38 38 76 8 ,
Eventos y grupos CcT 38 57 95 9
Subtotal 114 152 266 26 '
Mddulo Forativo Profesional: Servicios y Mantenimiento
Habitaciones y areas de mantenimiento cT 38 38 76 8
Distribucidn de dreas de servicio cT 19 38 57 6 \
Procedimientos Operativos T 38 38 76 8 b(
Subtotal 95 114 209 22
Médulo Formativo Profeslonal: Servicio de Allmentos y Bebldas {\ :
Gestién en Alimentos y bebidas cT 57 76 133 13 \
Seguridad, higiene y atencién al comensal | CT 38 57 95 9 N
Gastronomia CT 57 95 152 14
Subtotal 152 228 380 36 /_é
Médulo Formativo Profesional: Guia de Turstas
Tour de Grupos 1) 57 57 114 12
Espacio y legado turistico cT 38 57 95 9
Costumbres y tradiciones en México CcT 38 57 95 9 / ‘
Subtotal 133 171 304 30 ‘
Totales: 494 665 1159 114 i
{
\
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AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

Actividades formativas Total horas Créditos
Practicas profesionales 200 ) 13
Proyectos de aplicacion e innovacién tecnoldgica 200 13
Totales: 400 26

CUARTO. Son reguisitos de admision al Bachillerato Tecnoldgico en Turismo, los
establecidos en la normatividad universitaria.

QUINTO. Las practicas profesionales se realizardn en los espacios laborales afines a la
formacion profesional. Para ello el Jefe del Deparlamento Tecnoldgico, en conjunto con
el coordinador de carrera, elaborardn el programa de practicas profesionales en el que
participardn los estudiantes, y deberd ser puesto a consideracion del Colegio
Departarnental y contar con el visto bueno del director de la escusla, La findlidad de Ias
practicas es que el estudiante participe en forma activa en escenarios reales en los que
desempefnard sus actividades profesionales. Para la acreditacion de las practicas, el
Jefe de Departamento Tecnoldgico designard un académico que participe en el plan
educativo, y que se encargard de supervisar y acreditar el cumplimiento del programa.

SEXTO. Para acreditar el proyecto de aplicacién e innovacién tecnoidgica, el estudiante
deberd desarroliar una actividad relacionada con el campo ocupacional en el que se
forrna, fortalecer la practica in situ, donde se evidencien las competencias alcanzadas
del perfil profesional en formacién, generar proyectos de innovacién que impliguen el
proceso de creaciéon de ideas, formulacidn, desarrolio y aplicacion de la innovacién -
esto puede ser un modelo de aplicacién industiial o comercial, la elaboracién de un
producto, la integracion de un proyecto de desanolio empresarial, entre otros-, Serd el
Jefe del Departamento Tecnolégico comespondiente el que designe a los académicos
que se encargardn de supeivisar y acreditar esta actividad.

SEPTIMO. Los alumnos de esta canera deberdn registrar su setvicio social en el ciclo
escolar inmediato siguiente a que acumulen el 60% de los créditos del programa. El
Coordinador de Carnera vigilara el cumpilimiento de este punfo.

OCTAVO. los cerfificados se expedirdn como Bachillerato Tecnolodgico en Turismo,

acreditando ademds en el mismo al egresado como Tecndlogo en Turismo. El titulo se
expedird como Tecndlogo en Turismo.

'\.
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NOVENO. lLos alumnos que actualmente cursan el Bachilerato Técnico en Turismo N
continuaran con el mismo plan hasta su conclusién, contando con un afo a partir de ia
duracién normnal prevista para obtener el egreso, quedando dicho programa en
liquidacién hasta el ciclo escolar 2017 A.

DECIMO. Foma parte del presente dictamen (anexo 1), la tabla de equivalencias entre
las Unidades de Aprendizale del Bachillerato Técnico en Turismo con los mddulos de
aprendizaje del Bachillerato Tecnoldgico en Turismo.

DECIMO PRIMERO. En el caso de estudiantes que hayan realizado estudios del nivel
medio superior en programas académicos de la misma Universidad, la acreditaciéon de
los cursos que sean iguales serd redlizada de oficio por la Direccién de Trdmite y Contol
Escolar del SEMS y notificada a los interesados.

En el caso de acreditaciéon de competencias profesionales, la Direccidn de Trdmite y
Control Escolar del SEMS solicitard a la Direccidén de Educacién Técnica del Sistema la
opinién técnica comespondiente.,

DECIMO SEGUNDO. La duracidon del programa del Bachillerato Tecnoldgico en Turismo

es de 6 (seis) ciclos escolares. C i
L

DECIMO TERCERO. La opeiacion de este plan de estudios se hard con cargo al techo
presupuestal existente en el Sistema de Educaciéon Media Superior.
DECIMO CUARTO. Se adiciona la fraccién XXMl del Estatuto Orgénico del Sistema de |
Educacién Media Superior, para quedar como sigue:

Articulo 4. El Sistema de Educacién Media Superior ofrecerd las siguientes

carreras:

XV, Bachiflerato Tecnoldgico en Turlsmo.
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DECIMO QUINTO. De conformidad a lo dispuesto en el Uitimo parafo del ariculo 35 de
la Ley Orgdnica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente la presente

propuesta, en tanto la misma es aprobada por el pleno del H. Consejo General
Universitario,

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajarg, Jal.; 29 de julio de 2013

6afl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Educacion Haclenda

7~ ~ / p
44,\5 /;M
Dr. Héctor Radl Solis Gadea

Mtro, Jose Alberto Castellanos Dra, Ruth Padilla Murioz

Normatividad

Mtro. Adrién Joaguin Miranda
Camarena

Mtro. Rall Campos Sanchez

€ NGRS CRLt (¢

C. Lesly Noemi Gonzdlez
Ochoa
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Tabla de equivalencias entre las Unidades de Aprendizaje del Bachiilerato Técnico en
Turismo con los mbdulos de aprendizaje del Bachillerato Tecnoldgico en Turismo,

_Tapla de equivalencias

Adieitratnianto en hoteleria =

Adlestramlento allmentos ¥ bebldas 5 7

Alimentos y bebidas

Gastronomia

Seguridad hlglene y atencién al comensal

Ecologia

4
Fisica | 4
Fisica Il 4

. Quimicall

Filosofia |

Filosofia Il

_ Taller de légica

Geograﬁa turistica
Historia 1 Espacio y legado turfsticos
__Patrimonio turistico _
Habitaciones y éreaé de mantenimiento
Hoteleria 5 Distribucion de dreas
_ Procedimientos operativos
- inform

Taller de programacmn y computo

Software administrativo

Engllsh Meals

mghés tét

Lengu espanola |

Yo e v as] s |

Estructura deI |engua je oral y escrito

Lengua extranjera |

3
Lengua extranjera || 3
Lengua extranjera Ili 3

English Tour

Av. Judirez N* 978,
Guadalajara, Jallsco, Mgxico
I http://www.hcgu.udg.
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Tabla de equivalencias

Matematicas II Equivalencias proporcionales

Mercadotecnia | 4
ipi ministracia

Productividad organizacional 5

Organizacién de gyentos y canven:
Guia de turistas (op)

rupos

erore—

Conducc n dé '

Relaciones humanas 3

Equipos de alto desempeiio 5

Seminario de aprendizaje y desarrollo 4

Aplicacién e innovacién tecnoldgica

Seminario taller de titulacion

Les % @ ﬂ“ Y
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