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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion, de Hacienda y de
Normatividad ha sido fumado el dictarmen numero 01/03/13, de fecha 29 de enero de
2013, en el que el Consejo Universitario de Educacidén Media Superior propone la
creqacion del plan de estudios del Tecndlogo Profesional en Sistemas Informdticos, a
impartirse en las Escuelas del Sisterna de Educacion Media Superior y

Resultando:

1. Que el Sistema de Educacidon Media Superior es un érgano desconcentrado
responsable de ia integracién de las funciones de docencia, investigacion, difusion
y administracién, Al frente estd el H. Consejo Universitario de Educacién Media
Superior vy la Direccidn General a la que se adscriben las escuelas preparatorias,
técnicas, politécnicas y planteles que imparen progiamas académicos
equiparables.

2. Que la educacién media superior (EMS) se ubica en el nivel infermedio del Sistema
Educativo Nacional, en el cual coexisten tfres tipos de programas: a) el bachillerato
general, cuyo propdsito principal es preparar a los alumnos para ingresar @
instituciones de educacién supericr; b) el profesional técnico, que proporciona una
formacién para el trabajo, v ¢) el bivalente o bachillerato tecnoldgico, que es una
combinacién de ambas.

3.  Que en la Universidad de Guadalajara ia educacion media supetior de tipo técnico
fiene sus primeros antecedentes a partr de la apertura, en 1924, de la Escuela
Politécnica. En 1955 se implementd e Bachillerato Unitario Técnico y Careras
Técnicas fomando como base los acuerdos de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instifuciones de Educacion Superior (ANUIES), v confiiéndole el
caracter propedeutico al bachillerato.
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Que en congruencia con el Programa Nacional para la Modemizacién Educativa
1989-1994, la institucién sustituyd el Bachillerato Unitario con adiestramiento por el
Bachillerato General y aprobd el Bachillerato Técnico mediante dictamen 021-
26739, de fecha 10 de octubre de 1993, con los siguientes planes de estudio:
administracién, cerdmica, citologia e histologia, contabiidad, disefic vy
construccion, prdtesis dental y guimico técnico en control de calidad y medio
ambiente, los cudles estdn vigentes y son ofrecidos por las escuelas preparatorias
numero 10, 11, 12 y Tonald. En este mismo sentido, mediante dictamen 021-11493,
de fecha 12 de agosto de 1993, se aprobaron los planes de estudio de las careras
de quimico técnico industrial, quimico técnico en dlimentos, quimico técnico
metalurgista y ensayador, quimico técnico en pldsticos, técnico electricista
industrial, técnico mecdnico industrial, técnico en fundicién, técnico profesional en
informdtica, técnico en produccién pecuaria y técnico en producciéon agricola, que
incorporan las asignaturas del Bachillerato General, en sustitucion de las que incluia
el Bachillerato Unitario con adiestramiento para impartirse en la Escuela Politécnica
Guadalajara, Escuela Politécnica de Los Belenes ( Preparatoria 10) y la Escuela
Politécnica de Ocotldn (Escuela Regional de Educacién Media Superior de Ocotidn,
EREMSQ). En 2004, se aprobé el bachillerato fécnico en turismo y actualmente o
ofrece la escuela Vocacional y las regiondles de Tequila, San Juan de los Lagos y
Chapadla.

Que la educacion que impara la institucidn se diigird por un principio de
solidaridad social, anteponiéndolo a cudiquier interés individual, y garantizard la
participacién de la comunidad universitaria en la elaboracién y determinacion
colectiva de las politicas, planes y programas orientados al logro de sus fines, al
desenvolvimiento de las actividades inherentes a sus funciones académicas, de
senvicio social y al cumplimiento de sus responsabilidades para con la sociedad.

Que por ofra pare, el Gobiemo de la Republica decretd el Plan Nacional de
Desarrolio 2007-2012, ei cual plantea como uno de sus objetivos el de "Fortalecer el
acceso y 1a permanencia en el sistemna de ensefianza media supernior, brindando
una educacién de calidad crientada al desarnollo de competencias”. En dicho
modelo se sustenta la propuesta del BGC del SEMS.

Que el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 tiene como uno de sus
indicadores el de contar, en el 2012, con 40% de los programas educativos
orientados al desarollo de competencias profesionales en  los  institutos
tecnoldgicos, universidades tecnoldgicas y universidades politécnicas. La propuesta
del plan de estudio se disefi® con base en el modelo de desarrclic de
competencias y esto permite una mayor y mejor vinculacion entre 1as instifuciones
educativas, ademds de facilitar la transitividad de los alumnos entre Igs] distintos
planes de estudio del nivel medio supericr,
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Que el Plan de Desarollo Institucional, Vision 2030, de la Universidad de
Guadalgjara, tiene como uno de sus objetivos estratégicos: “lievar al cabo una
reforma curricular basada en la innovacion, la flexibiidad y las necesidades
socidles”, a partir de estrategias que consideren a)actualizar el modelo educativo
centrado en el estudiante y en el aprendizaje, como base para la reforma
curricular; b) evaluar la calidad y pertinencia de los programas educativos, a partir
de las necesidades sociales y las condiciones del mercado laboral, y ¢) Impulsar la
reforma y la actualizacidén curicular, tomando en cuenta las tendencias nacionales
€ internacionales de la educacion,

Que a su vez, en el Plan de Desanolio del Sisterma de Educacion Media Superior,
Visidn 2030 (PDSEMS), se plantea como un propdsito de mediano plazo: “Lograr que
los planes y programas de estudio sean actualizados considerando las
caracteristicas de cada escuela o regién”, El PDSEMS establece entre sus objetivos a
alcanzar en el 2012: "Lograr que la fofdlidad de planes y programas de estudio
estén disenados bagjo el enfoque de competencias” y "Diversificar la oferta de
educacién tecnoldégica y de capacitacion para el trabajo, conforme a los
requerimientos de los perfiles ocupacionales en el sector productivo.™

Que la SEP vy las instituciones dfiliadas a la ANUIES, entre ellas la Universidad de
Guadalajara, acordaron- en 2008- impulsar ka Reforma Integral de la Educacién
Media Superior (RIEMS), a partir de cuatro ejes: 1) la construccidn de un marco
curicular comun (MCC); 2) la definicién y regulacién de las modalidades de oferta;
3) los mecanismos de gestién y 4) la cerlificacion complementaria.z

Que el marco curicular comun es la definicion de un perfil del egresado de la
educacion media superior, mediante el cual se establecen los rasgos
fundamentaies expresados como competencias, es decir, el conjunto de
“conocimientos, habilidades, actitudes y valores integrados en la ejecucion de una
accién, y que se aplican o desarrollan en un dmbito especifico”3. El MCC se integra
por tres tipos de competencias:

a. Genéricas, son aquelias que todos los bachilieres deben de estar en capacidad
de desempenar, les permiten comprender el mundo e influir en él, les capacitan
para continuar aprendiendo de forma autdénoma a o largo de sus vidas y para
desanroliar relaciones armaonicas con quienes les rodean;

— 5.

Plan de D#éa rrollo, Visién 2030 del Sistema de Educacién Media Superior. Abril 2010. p. 66.
2,

SEP, Acuerdo 442 4

3 Cir. PDI, Visién-20307 Universidad de Guadalajara.
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b. Disciplinares, son las nociones gue exprescn conocimientos, habilidades y
actitudes considerados 10s minimos necesarios de cada campo disciplinar para
gue los estudiantes se desarrollen de manera eficaz en diferentes contextos y
situaciones a lo largo de la vida. Estas competencias se dividen en basicas y
extendidas; las primeras son la base comun de la formacién disciplinar en el
marco del SNB, las segundas son de mayor profundidad y amplitud que las
bdsicas, y

c. Profesionales, son las que preparan a los jovenes para desempeiarse en su vida
laboral con mayores probabilidades de éxito, al tiempo que dan sustento a las
competencias genéricas. A su vez se dividen en bdsicas y extendidas; Ias
ptimeras proporcionan la formacién elemental para el frabagjo y las segundas
preparan para una calificacién de nivel técnico y para el gjercicio profesional.s

Que en este sentido, y atendiendo ias recomendaciones del acuerdo 444 de ia
SEP, en el que se sefidla que “Las opciones de bachilletato que ofrecen formacion
profesional a los estudiantes organizan sus planes de estudio con base en mddulos
autocontenidos. Esto permite que se definan competencias profesiondles para
cada uno de estos médulos’, se determiné que el modelo curicular de Ias
formaciones tecnoldgicas del nivel medio superior de la Universidad de
Guadalgjara se estructuraria a partir de los fundamentos del curiculum modular,
cuyas caracteristicas permiten organizar y dlinear los contenidos de acuerdo a las
competencias que se propone desaroliar, ademds de tener un cardcter
interdisciplinario y flexible.

Que los documentos citados anteriormente reflejan las nuevas politicas publicas
educativas y de financiamiento del NMS a nivel nacional, las cuales impactan en
los principios, objetivos y disefio de una Reforma Cumicular de la Educacién Media
Superior Tecnoldgica Universitaria (REMSTU).

Que en el ano 2010, la Direccidon General del SEMS, a través de la Direccidon de
Educacién Técnica (DET), presentd a la Junta de Directores del sistema y a la
Comision de Educacidén del CUEMS las bases tedricas, conceptudles vy
metodoldgicas para la creacién, actualizacion y modificacion de los planes de
estudio técnicos, base para la reforma cumicular. La metodologia fue avalada por
ambos drganos colegiados.

Que la REMSIU parte de una metodologia del diseno curicular modular por
competencias, que consiste en una organizacion didactica de la formacion y
capacitacion  tecnolégica, que conjunta las cuatro dimensiones de las
competencias: genéricas, disciplinares y profesionales bdsicas y extendidas, las
cudles son transferidas y fomentadas en la formacion profesional forma
integrada.

-~

o

* Acuerdo édf de la SEP.
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16, Que la REMSTU torma como base los fundamentos del diseno curricuiar modular y
las teorias del constructivismo, del cognoscitivismo, la ensenanza situada y el
enfoque por competencias. Considera las siguientes etapas:

a.

Identificacién de los requerimientos del campo laboral: Investigacidn sobre los
contextos econdmico, social e institucional, la demanda educativa regional, la
evaluacién y diagndsticos intemos de los planes de estudio vigentes en Ia Red
universitaria;

Revisibn de estdndares de competencia laboral y del Catdlogo Nacional de
OCcupaciones. Sigue la metodologia del andlisis funcional para identificar la
competencia laboral del trabdjador, iniciando con la descripcién de o que
hace, de las acciones involucradas en su quehacer con contexto. Es mediante
el andlisis funcional que se puede reflejar en las competencias del profesional “el
«saber» que involucra el conocimiento del individuo, el «saber hacers que refiere
sus habilidades y destrezas y el «saber ser» que refleja sus actitudes” (CONOCER
2000, p.89) y valores. El Catdlogo Nacional de Ocupaciones, donde se revisan y
definen los grupos infegrados por la Secretaria del Trabgjo y Prevision Social
(STPS), es un instrumento técnico de caracter indicativo que describe Ia estructura
ocupacional del pais, con base en una seleccion de aquellos puestos de trabaijo
con tareas y caracteristicas similares para conformar las ocupaciones mas
representativas. En dicho documento se identifican ocupaciones relacionadas
con el desempeno profesional;

Definicion del perfil profesional del egresado. La perspectiva del mercado laboral
se expresa fundamentalmente en el perfil profesional del tecndlogo, que articula
el conjunto de redlizaciones profesionales que el técnico puede demostrar en las
diversas situaciones de trabajo propias de su drea ocupacional, una vez que ha
completado el proceso formativo. En estas reqlizaciones profesionales el
tecndlogo pone de manifiesto su competencia para resolver los problemas del
frabagjo complejo, cambiante e incieno y su capacidad de aprender de las
nuUevas situaciones que enfrentq;

Articulacion del mapa curricular. Los médulos de formacion profesional son un
bloque curricular referido a un campo ocupacional que constituye una unidad
de sentido que organiza y articula el proceso de ensefianza-aprendizaje, a partir
de competencias claramente evaluables, con un imporante grado de
autonomia en relacién con la estructura curicular de la que forma parte. El
mddulo de formacion profesional esta constituido por mddulos de aprendizaje;
éstos integran a las competencias genéricas y las competencias de los campos
disciplinares seleccionadas, a partir del criterio de su contribucién o impacto en
el desarmrolio de ias competencias profesionales;
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e. Construccion de los modulos de aprendizaje. Los mddulos son las unidades
curiculares acreditables, conformadas por secuencias de actividades que
orientan el frabgjo del alumno y del profesor, ideniifican los recurses y estrategias
diddcticas a utilizar y las herramientas auxiliares que se consideren necesarias en
los procesos académicos;

f. Elaboracién dei plan de evaluacion curricular, La evaluacion del plan de estudios
requiere de un enfoque sistémico para identificar y dar seguimiento al grado de
inferaccién de ios componentes del modeio educativo en que se sustenta el
disefic curmicular, entre ellos, los docentes y alumnos, 10s fines y objetivos, los
cliterios y estrategias para la gestion y operacion del plan de estudios, los
recursos y materiales de apoyo al aprendizaje. En sintesis, se requiere determinar
previamente las acciones para la obtencién de informacion cuailitativa y
cuantitativa, que siva de insumo para la toma de decisiones en Ia mejora del
plan de estudios;

g. Definicién del plan de actualizacién y capacitacién docente para la REMSTU. El

perfil docente de la EMS se establece en el acuerdo secretarial 447° y menciona
que las competencias docentes son las siguientes; 1. Organiza su formacién
confinua g lo largo de su trayectoria profesional; 2. Doming y estructura 1os
saberes para faclitar experiencias de aprendizaje significativo; 3. Planifica los
procesos de ensehanza y de aprendizgje atendiendo al enfoque por
competencias vy los ubica en contextos disciplinares, curiculares y sociales
amplios; 4. Lleva a la practica procesos de ensefanza y de aprendizaje de
manera efectiva, creativa e innovadora en su contexto institucional; 5. Evalia los
procesos de ensenanza y de aprendizaje con un enfoque formativo; 6.
Construye ambientes para el aprendizaje auténomo y colaborativo; 7.
Contribuye a la generacién de un ambiente que facilite el desarrollo sano e
integral de los estudiantes, y 8. Participa en los proyectos de mejora continua de
su escuela y apoya la gestion institucional.
La formacion docente es una esfrategia clave en el marco de la RIEMS para
lograr el perfil adecuado en todas lkas moddlidades que propone la EMS y, por
ende, es parte fundamental en la construccién del perfil de egreso. La formacion
y actualizacion docente tiene y tendid objetivos a mediano y largo plazo, lo que
impulsard un proceso de mejora continua que deberd adaptarse a las
necesidades que surian de la evaluacion, tanto de los programas educativos
como de los propios docentes; ¢

h. Delimitacién de los criterios y recursos para la operacidn del plan de estudios. Los
chiterios para la implementacion del plan de estudios se definen a partir de la
nommatividad universifaria  aplicable, de las politicas institucionales de
presupuestacién y obtencidn de recursos, de las condiciones laborales y de
contratacién de profesores, de la disposicidon de sistemas de administracion
escolar, entre olos elementos, a parlr de los cudles las aulgridades
cornrespondientes aprueban la oferta educativa,

A

(/\.,j:‘{ | *SEP, Acuzéo 447, 2008, p.4.
LY [ . - N . " -
Propuesta de Organizacidn académica y administrativa para las Escuelas n X 1k
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17. Que la DET, conjuntamente con los colegios departamentales de las escuelas
Politécnica Guadalgjara, la Vocacional y la EREMSO, asi como de las preparatorias
numero 10, 11, 12, 17, Tonala vy las regionales de Chapala y Tequila, iniciaron el
proceso de reforma cumicular a la educacion técnica con los andlisis de
documentos institucionales, tales como el PDI, PDSEMS y diversos ordenamientos
universitarios, con especial atencidén al acuerdo RGS/001/2012 del Rector General
sobre los “Lineamientos para promover la Flexibilidad Curicular, el Acuerdo de
Movilidad y el Programa de Fortalecimiento del Sistema de Administracion Escolar”,
por impactar en los procesos de adminiskacion académica para la operacion de
programas académicos en Red.

18, Que a nivel naciondl, los académicos de las escuelas mencionadas revisaron los
acuerdos de la SEP 442, 444, 447, 486, 488 y 656 de la RIEMS, los estdndares de
competencia laboral del CONOCER, los grupos ocupaciondles del Catdlogo
Nacional de Ocupaciones, asi como de distintos estudios comparativos
internaciondles, sntre ellos los de la Prueba de PISA.

19. Que a nivel intemacional, se revisd el Catdlogo Nacional de Cudlificaciones de '
Espana- identificadas en el sistema productivo en funcidn de las competencias
apropiadas para el gjercicio profesional y que constituye el referente para adecuar ™
la formacién profesional al sistema productivo-, el modelo de formacion técnica de
Argentina y Chile, las normas de competencia laboral del Sisterna Nacional de
Aprendizaje (SENA) de Colombia, de los cuales se extrajeron modelos comparativos \

J

3

H

/

y complementarios a los estandares de competencia laboral disponibles en el
CONOCER.

20. Que un antecedente primordial de la Educacién Basada en Competencias (EBC)
en el SEMS, es la aprobacién que el H. Consejo General Universitario hizo de los
dictamenes numero 1/2008/169 vy 1/2010/128 de los planes de estudio del
Bachillerato General por Competencias y del Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias, moddlidad mixta, respectivamente; ambos ocrientados con un
enfoque formative basado en competencias, centrado en el aprendizaje y
fundamentado en el constructivismo, que incorporan en forma transversal las
dimensiones cientifico-cuttural, tecnolégica, ética, estética y humanista en una
perspectiva global, regional y local, para propiciar una formacién integral del
estudiante.

21. Que el disefo y la operacion de los bachilleratos por competencias mencionados
en el parafoc anterior, es llevado a cabo por profesores del Sistema, 1o que ha |
permitido desarollar un aprendizgje institucional importante en ia EBC, y gue ha sido
utilizado en el proceso de la REMSTU.
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22. Que en el marco de la Reforma, la Escuela Politécnica Guadalgjara, a través de su
Colegio Departamentdal, integré a un grupo de académicos para la evaluacion y
andiisis de la pertinencia de actualizar o modificar el plan de estudios del Técnico
Profesional en Informdtica, vigente desde 1993. Como resuttado de los trabgjos
realizados por el equipo curicular y con la coordinacion de la DET, se elabord la
propuesta curicular por competencias denominada Tecndlogo Profesional en
Sistemas Informdticos (TPSI), objeto de este dictamen.

23, Entre las razones que fundamentan la creacion del TPSI se encuentran:

a. En Jalisco, del 2005 al 2010 hubo un incremento del 1.84% de la poblacion,
conforme al censo poblacional de 2010 del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, La Zona Metiopolitana de Guadalgjara (conformada  por
Guadalgjara, Zapopan, Tlaquepaqgue, Tonald, Tigjomulco de Zuhiga, El Salto,
Itlahuacdan de los Membirillos y Juanacatidn) suma una poblacién de 4°364,069;
sin embargo, se estma que para el 2030 los municipios metropolitanos
albergardn casi al 70 % de la poblacién estatal. Esto indica una fuerte demanda
de los servicios educativos en Ia zonaq;

b. De acuerdo a la informacién recibida por la SEP, Delegacion Jalisco, la matricula
de educacién secundaria en la ZMG durante el ciclo 2010 — 2011 fue de
223,910 estudiantes, tomando en consideracién los diferentes programas:
secundaria general, fécnica y telesecundara. De esta canfidad 83, 272
estudiantes corresponden exclusivamente a la ciudad de Guadalagjara;

c. El nimero de alumnos que actualmente cursan la educacion bdésica en el ciclo
2010-2011(secundaria) en esta poblacién, es de 83,272, lo que constituyen una
fuere demanda potencial para el nivel medio superior;

d. lLos avances cientifico-técnicos en las ramas de la comunicacién, la elechidnica
y las computadoras han revolucionado al mundo. El auge de las Techologias de
la Informacién y de la Comunicacién (TIC) ha cambiado los paradigmas vy
estrategias reconocidas y establecidas por muchos afios como vdlidas;

e. Alfinalizar la primera década del siglo XX, las redes de alta velocidad deben ser
una parte integral de la infraestructura bdsica de cualquier pais. De hecho, éstas
constituyen los cimientos de la economia del conocimiento. No sdlo en las
economias mds avanzadas la conectividad fortalece la productividad, genera
empleos y mejora los cuidados de la salud;

f. Los paises de América Latina no han tenido polticas estatales hechas publicas
con vistas a conocer sus pronunciamientos sobre fa informatizacidon social,
excepto México, que presenta un trabgjo consecuente desde la década de [os
90. La industria del software en Latinoamérica tiene una participacion del 2.9 por
ciento del gasto total en tecnologia de la informacién del mundo. Brasies el de
mayor participacion en ese sentido;

C N
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. la industria del software en América Latina cuenta ademas con asociaciones de
cooperacidon a través de diferentes iniciativas de infegracion. Brasil, México y
Argentina destacan como los pdises con mds acciones concretas y una
actividad sostenida para el desarnollo de las nuevas fecnologias y, en especifico,
la produccién y comercializacion de software y servicios informdticos (Santos
Hermndndez, 2009);

La industiia de! software determina el desarrollo de cualquier naciéon, ya que
depende directamente del desarrclic de las tecnologias; asimismo, las empresas
que desarollan las nuevas tecnologias son cada vez mds numerosas (Santos
Hemdandez, 2009);

La Cdmara Nacional de la Industia Electrdnica, de Telecomunicaciones y
Tecnologias de Informacién (CANIETI), en el estudio que reglizé sobre el entorno
de la Industria del sofiware en el estado, llamado Ecosistemna de Alta Tecnologia
de Occidente, destaca que Jalisco es considerada come la Capital de ia Alta
Tecnologia de México, impulsada por mds de 600 empresas, 78,000
profesionales y casi 40 anos. Esta industria se ha logrado colocar como el cluster
tecnolégico mds importante en México (CANIETL, s/f);

Lla Industia Electrdnica desarolla y fabrica una amplia gama, desde
computadoras e impresoras, teléfonos mdviles, cdmaras digitales, hasta
dispositivos de alto valor agregado para sectores como telecomunicaciones,
automotriz, médico, aeroespacial y de tecnologias de la informacion (CANIETI,
s/f).

El nivel de ocupacion de las personas que estudian esta carrera es alfo (a partir
de los 20 anos). La regién centio — occidente es la tercera mayor captadora de
estudiantes de la misma, ademds de ser un importante polo de atracciéon para
la industia de la informdtica. La ciudad de Guaddaldjara es designada como a
Ciudad Creativa Digital (En Linea Continug, Revista Periodistica de Informacion y
Andiisis, 2012);

En la regién de Jalisco, se reconocen cuato insfituciones que promueven la
preparacién en informdtica en el nivel medio superior: la Universidad de
Guadalgjara en la Escuela Politécnica Guadalajara y en la Preparatoria 10; el
Centro Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP); el Centro de
Ensefianza Técnica Industial (CET); y la Universidad del Valle de Atemajac
(UNIVA);

. Con base en la capacidad fisica con la que cuenta actudimente la escuela
preparatora, se estima un impacto de 640 alumnos (entre los 15 y 18 anos) que
podrian ser admitidos al TPSI, en el transcurso de los préximos cuatro anocs
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Que las generdlidades del plan de estudios del TPSI, las razones que fundamentan
su creacion, los objetivos que se persiguen con el proyecto, el perfil del egresado
que se pretende lograr, la metodologia aplicada para su disefio, la estructura
curicular, los criterios para su implantacién y gestién, el plan de evaluacion y
actudiizacién, los programas de las unidades de aprendizaje, el plan de
capacitacion docente, los requerimientos presupuestales, asi como los anexos
respectivos, se inftegran en el documento base.

Que el TPSI tiene como antecedentes los estudios de educacion bdsica
(secundaria) y es propedéutico para cursar estudios superiores. Pretende o
formacién integral de los estudiantes, propicia el desarollo de competencias que
se requieren para la vida personal y colectiva, asi como acceder a la formacién
profesional de grado superior € incorporarse al mundo del trabaijo.

Que el TPS| fiene como objetivo la fomacidén de personas con las competencias
para preparar y verificar el funcionamiento de los equipos informdticos, instalar y
administrar software, redes de coémputo e infomaciéon con particulares © empresas,
detectar fallas en los equipos de cémputo y resolver problemas que se presenten
en el ejercicio de su actividad profesional, adaptdndose a la evolucién de los
procesos tecnolégicos e industriales. El propdsito es fomar jévenes en el drea de la
informdtica con competencias para enfrentarse al campo labordl y 1a vida, y que
les permitan insertarse en actividades profesionales.

Que el egresado del TPSI serd capaz de desarroliar las siguientes competencias:
I Genéricas:

a. Se conecce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en
cuenta los objetivos que persigue;

b. Es sensible al arte y participa en la apreciacién e interpretacién de sus
expresiones en distinfos géneros;

¢. Elige y practica estilos de vida saludables;

d. Escuchaq, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos
mediante la utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiados;

e. Desarolla innovaciones y propone soluciones a problemas a pariir de
meétodos establecidos;

f. Sustenta una postura personal sobre temas de interes y relevancia
generdl, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva;

g. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida;
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h. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos,

i. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad,
region, Mexico y el mundo;

j.  Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad vy la diversidad
de creencias, valores, ideas y practicas sociales;

k. Contibuye al desarollo sustentable de manera critica, con acciones
responsables.

Disciplinares:

Las competencias disciplinares basicas de los acuerdos 444 y del 656 de la
SEP, se describen por campo disciplinar en el documento base del BIC,

Profesionales

Bdsicas:

Q.

b.
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Pianifica las actividades relacionadas con la instalacién de programas,
formateo e impresion de datos;

Selecciona los programas (software) que se utilizan en la gestidon y
organizacion de la informacion;

Verifica la conecta infegracién de archivos magnéticos y bancos de
datos;

Capacita y prepara al personal de nuevo ingreso a su dreq;

Formuia programas informdaticos de acuerdo a las necesidades de los
usuarios y a las caracteristicas del equipo a utilizar;

Redliza pruebds piloto de los programas de software formulados;

Formula algoritmos que contengan los pasos a seguit en la elaboracion
de programas informaticos;

Revisa y, en su caso, modifica los diferentes programas de cémputo, de
qacuerdo a los requerimientos de 10s usuarios;

Recibe documenios fuente -registros administrativos, néminas, encuestas-
v los ordena vy clasificq;

ldentifica, nombra o archiva las cintas o discos en los cudles ha
capturado la informacion;

Detecta las fallas y descomposturas de los equipos e informa a los
responsables del mantenimiento;

Cdlcula el fipo v la cantidad de materiales y trabgjo requerido para la
produccién y ofios proyectos;

Coordina y controla el movimiento de partes, suministros y materiales
dentro de un establecimiento;

Confirma que los productos sean enviados y recibidos de acuerdgya un
programa establecido;

http.//www.hcgu.udg.mx
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0. Prepara y mantiene diversos informes sobre el progreso del trabagjo,
materiales usados, precios de produccién e informacién similar;

p. Compila hojas de trabajo detalladas y especificaciones de la orden del
cliente.

Competencias profesionales extendidas:

a. Prepara y verifica el funcionamiento de los equipos informdticos e instala
software;

b. Desarolla y mantiene programas informdticos utilizados por empresas yfo

pariculares;

Administra la Informacién y detecta fallas de los equipos de cémputo;

Administra software, equipos y redes de cémputo publicas y privadas;

e. Administra procesos de produccion y de prestacion de semvicios
informaticos.

0o

Que la organizacién de los mddulos formativos profesionales tiene como eje
orientador la competencia profesional extendida. Cada uno de los mddulos
conforma un todo articulado entre ios saberes, Ias habilidades, as actitudes vy los
valores del egresado, lo que le da sentido y contexto a los saberes provenientes de
los distintos campos disciplinares.

Que el curiculum modular establece las pautas para la conformacién de los
programas de formacion y capacitacion, asi como de los disefios especificos para
el desarclio de las competencias profesionales, segun sus caracteristicas, en los
diferentes modos y modalidades para que sean congruentes con lo que ocurre en
el dmbito laboral vy en la vida cotidiana. Se fiene la posibilidad de gjustarse de
forma permanente a los cambios que se suscitan en el medio productivo y a las
expectativas de la sociedad, poniendo especial énfasis en aquellos cambios
producidos por la dindmica de la tecnologia, por ampliacidén o reduccién de
elementos en I10s procesos productivos y las necesidades de las personas ©
comunidades.

Que entre las caracteristicas generales del plan de estudios propuesto, se
encuentra la de estar integrado por tres dreas: la de Formacidn Basica Comun, la
de Fomacién Bdsica Paricular Obligatoria v la de Formacién Especializante
Obligatoria. El TPSI que se piopone estd disefiado bajo el sistemna de créditos y su
valor se calculd con base en lo establecido por el ariculo 22 del Reglamento
General de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalgjara.

N
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Que el minimo de créditos aprobados que se requieren para otorgar el cerfificado
de Tecndlogo Profesional en Sistemnas Informdticos y el fitulo de Tecndlogo
Profesional en Sistemas Informdticos es de 415, Bl plan de estudios contiene 40
mddulos de aprendizgje infegrados de la siguiente forma:

a. Mddulos del Area de Formacién Bdsica Comin, Son 25 correspondientes a los
campos disciplinares de comunicacion, ciencias experimentales, humanidades,
ciencias sociales y matemdaticas;

b. Mddulo Formativo Profesional: Mantenimiento de equipos y software. Desarolla la
competencia profesional: Prepara y verfica el funcionamiento de 10s equipos
informdticos e instala software;

¢. Mdédulo Formativo Profesional: Software. Desarnolla la competencia profesional:
Desarrolla y mantiene programas inforndticos utilizados por empresas y/o
particulares;

d. Médulo Fomnativo Profesional: Gestidn de la  Informacién. Desanolla
competencia profesional: Administra la Informacién y detecta fallas de Ios
equipos de cémputo;

e. Mdédulo Formativo Profesional: Administracién de Equipos Computacionales.
Desarrclla la competencia profesional: Administra software, equipos y redes de
coémputo plblicas y privadas;

f. Mdédulo Fomative Profesional: Informdfica Administrativa.  Desarrolla  la
competencia profesional: Administra procesos de produccién y de prestaciéon de
Servicios informaticos;

g. El Area de Formacion Especializante Obligatoria se infegra por las actividades
formativas relacionadas con las prdcticas profesionales y los proyectos de
aplicacién e innovacién tecnolégica.

32. Que los mddulos formativos identifican claramente las competencias profesionales

que desamollan los estudiantes con la findlidad de que éstas se reflejen en los
certificados del bachillerato y en el diploma que le expedird el plantel por cada una
de los mddulos de formacion profesional cursados y acreditados. Lo anterior se
reqdliza para facilitar el acceso de los egresados al mercado laboral. Este
documento independiente del cerfificado de bachillerato, le dard al egresado un
reconocimiento adicional a la formacion recibida, toda vez que establece Ias
bases para el desarollo de un estdndar de competencia laboral.

/\ Pégina 13 de 26
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Que las practicas se redlizardn en los espacios laborales afines a la formacion
profesional. Para ello, el Jefe del Departamento Tecnolégico, en conjunto con &l
coordinador de carrera, elaborardn el programa de practicas profesionales en el
que participardn los estudiantes, mismo que deberd ser puesto a consideraciéon del
Colegic Departamental vy deberd contar con el visto bueno del director de la
escuela. La finalidad de las practicas es gque el estudiante participe en forma activa
en escenqnos redies en los que se desempenard posteriormente. Para la
acreditacion de las mismas, el Jefe de Departamento Tecnoldgico designard un
académico que participe en el plan educativoy que se encargard de supervisar y
acreditar el cumplimiento del programa.

Que para acreditar la aplicaciéon e innovacion tecnoldgica, el estudiante deberd
desarrollar una actividad relacionada con el campo ocupacional en el que se
forma, fortalecer la practica in sifu, donde se evidencien las competencias
dlcanzadas, generar proyectos de innovacion que impliquen el proceso de
creacién de ideas, formulacion, desamolio v aplicacidén de ia innovacién -esto
puede ser un modelo de aplicacién industrial o comercial, la elaboracidon de un
producto, la integracién de un proyecto de desanollo empresarial, entre ofros-. Serd
el Jefe del Deparfamento Tecnolégico comespondiente el que designe a los
académicos que se encargardn de supervisar y acreditar dicha actividad.

Que la Direccidn de Formacién Docente e Investigacion, conjuntamente con la
Direccién de Educacion Técnica, son las instancias responsables de disenar y
operar el plan de capacitacién de los profesores que permita su induccion al plan
de estudio, asi como el desarrollo de las competencias docentes planteadas en los
documentos nacionales y la adquisicién de habilidades en las metodologias del
aprendizaje y su evaluacién.

Que la tutoria para el SEMS es considerada una accién complementaria de la
docencia, que «se enfoca al acompanamiento de los alumnos durante su trdnsito
en el bachillerato, con la finalidad de contribuir en su formacion infegral, para lo
cual se vale de las estrategias generadas en las cinco lineas de trabaje de la
orientacién educativa, mediante actividades de orientacidn, asescria y apoyo»
(SEMS, 2010, p. 46).

Que la tutoria tiene ademds, como funcion sustantiva, fomentar Ia capacidad de
autoconocimiento y autogestion de 1os estudiantes, contribuir al desarrclio de la
personalidad, habilidades, hdbitos, actitudes, valores, intereses y capacidades
académicas, con base en acciones preventivas, de desanollo y remediales, que se
realizan en tres momentos: ingreso, trayectoria y egreso, confome ha
establecido en el Programa Institucional de Tutoria (PIT).
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Que la evaluacidn de los aprendizajes, en el enfoque por competencias
profesionales, se fundamenta en evidencias, criterios e indicadores; razén por la
cual el proceso de evaluacion, las eshategias e instrumentos requieren de
coherencia y vinculacién con los aprendizajes, orientados a los elementos de cada
competencia definida en los programas de estudio.

Que el programa de evaluacién y actualizacion del plan de estudios define los
criterios y estrategias necesarias para el seguimiento y la evaluacién del logro del
peril de egresado, el nivel de desamollo de las competencias genércas,
disciplinares y profesionales a lo largo de la trayectora fomnativa; asi como de la
gestién y operacion curicular,

Que la REMSTU vy los nuevos planes de estudio del bachillerato general basado en
competencios del SEMS, requieren de un modelo de organizacidn académica
acorde con los principios de la EBC, las metodoiogias del aprendizaje y ia
innovacién educativa, la interdisciplinariedad, el trabajo colaborativo, la evaluacion
formativa y el avance de la ciencla y la tecnologia, entre otros elementos. Por elio,
el CUEMS aprobd, en marzo de 2012, una propuesta de organizacion académica
para las escuelas, en la cual se establecen dos tipos de departamentos: 10s
académicos y los de apoyo.

Que los deparamentos académicos desarollan las funciones de docenciq,
investigacion y difusion desde su dmbito de referencia; ademds, son responsables
del desarmollo de ias competencias geneéricas, disciplinares y profesionales
establecidas en los planes y programas de estudio de las unidades o médulos de
aprendizaje conespondientes.

Que la asignacion de los médulos de aprendizaje del Area de Formacién Bdsica
Comdn y del Area Bdsica Particular a los deparamentos de Matemdticas,
Comunicacién y Aprendizaje. Humanidades y Sociedad, Clencias de la Naturaleza
y la Salud y Socio-tecnologia se describen en el documento del Tecndlogo
Profesional en Sistermas Informdticos.

Que por ofra parte, para la asignacién de los médulos de aprendizaje del Area
Basica Particular se cred el Departamento en Computacion Aplicada. Sus funciones,
atribuciones y academias que lo integran se describen en el documento del
Tecndlogo Profesional en Sistemas informdticos.

e
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Que el SEMS cuenta con los recursos humanos necesarios para la implementacién
del TPSI en la Escuela Politécnica Guadalgjara.

Que el proceso de formacion de profesores gue participardn en la implementacién
del TPSI en la Escuela Politécnica Guadalgjara, consiste en fres momentos
formativos: 1) la induccién al TPSI, 2) la certificacién de competencias docentes y 3)
la certificacion en competencias profesionales. Para el logro de esta capacitacidn
se consideran los procesos formativos del SEMS, entre ellos, la cerificacién de Ias
competencias docentes. La Escuela Politécnica Guadalajara, en el TPSI, cuenta ya
con el 32.14 % de profesores acreditados; y 11.53% certificados.

Que la implementacion del TPSI requiere de la instalaciéon de software, equipo v un
lugar especifico para la carera. Se calcula un costo estimado en: § 599.366,20
(QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 20/100.M.N)
para la adguisicidon del iaboratorio de coémputo.

Que los recursos econdmicos necesarios para apoyar a los estudiantes durante la
fase de implementacién del TPSI se enfocan bdsicamente en la elaboracion de
guias para el aprendizaje y la adquisicién de recursos biblio-hemerogrdficos. Las
guias se elaboraran e imprimirdn durante los primeros ocho semestres, conforme
avanza la implementacién del plan de estudios, con la consecuente distibucién a
los alumnos y docentes de cada mddulo de aprendizaje. El costo estimado es de
$198,000.00 {(CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL PESOS 00/100M.N.) para los proximos
ocho calendarios escolares.

Que la adquisicion de bibliografia es uno de los elementos sustancicles para el
logro del perfil del egresado planteado en el plan de estudios, sobre todo en las
dreas relacionadas con el campo laboral y profesional, en razdén del impacto de las
innovaciones tecnoldgicas en los procesos de creacion y produccion de bienes y
senvicios. Ademds, para ia adquisicién se deben considerar los estdndares de tres
titulos por MA y un volumen por cada 20 alumnos. El plan de estudios incluye las
competencias genéricas y disciplinares del MCC, a su vez integradas en los
programas de estudio de las unidades de aprendizaje de los bachilleratos
generales; por lo que la bibliografia ya existente en la biblicteca de la escuela es de
utilidad para este programa academico.

Que en razén de lo planteado en el panafo anterior, para efecto del cdiculo de los
recursos bibliograficos que se requieren para el TPSI, se torman en cuenta los 40
moédulos de aprendizaje de las dreas de formacion bdsica comun y bdsica
particular obligatoria. Para la proyeccién de la bibliografia de estos MA, se cgalcula
un costo promedio de $300.00 (TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N) por volu , con
un lapso de cuatro anos para la adguisicidn de toda la bibliografia.

’ >,
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50. Que el Sistema de Educacién Media Superior concluyd su proceso con la
integracion del expediente comrespondiente, la formulacidn del dictamen que
suprime al Técnico Profesional en Informdtica y crea el Tecndlogo Profesional en
Sisteras Inforrmdticos, mMmediante el acta de la sesidén extraordinaria del Consejo
Universitario del Sisterna de Educaciéon Media Superior, con fecha del 14 de marzo
de 2013; se solicitd la aprobacién del H. Consejo General Universitario.

En virtud de los resultandos antes expuestos, v
Considerando:

l. Que Ia Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del
Gobiemo del Estado con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Oigbnica,
promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del
decreto nimero 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

If. Que como lo senalan las fracciones |, Il y IV del articulo § de la Ley Orgdanica de
la Universidad de Guadalajara, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la
formacién y actualizacidn de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales,
profesionistas, graduados y demds recursos hurnanos que requiere el desarrolio
socio-econdmico del Estado; organizar, redlizar, formentar y  difundir la
investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica; y coadyuvar con las
autoridades educativas competentes en la orientacién y promocion de la
educacién media superior y supefior, asi como en el desanollo de la ciencia y la
tecnologia,

. Que es afribucidn de la Universidad redlizar programas de docencia,
investigacion y difusién de la cultura, de acuerdo con ios prncipios vy
orientaciones previstos en el articulo 3 de la Constitucién Federal, asi como la de
establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacion por los serviclos que
presta, tal y como se estipula en las fracciones lll y Xl del articulo 6 de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalajara.

V. Que de acuerdo con el aricuio 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de
Guadalagjara adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas.

S

PéginaI I Go-26

—aT82z N* 976, Piso 5, S. J. C. P. 44100, Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 12428, 12421, 12243, 12420 y 19457 Fax 3134-2278
Guadalajara, Jalisco, Méxlco

I http://www.hcgu.udg mx



()

=

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

q

3

Exp. 021
Dictamen NUm. 1/2013/450

V. Que es atiibucidn del H. Consejo General Universitario, de acuerdo a lo que
indica el Utimo parafo del arficulo 21 de la Ley Orgdnica, fijar ias aporfaciones
respectivas a que se reflere la fraccién Vil del numeral antes citado.

W, Que es atribucién del Consejo General Universitario, conforme lo establece el
articulo 31, fraccidon VI de la Ley Orgdnica y el articulo 39, fraccion | del Estatuto
General, crear, suprimir o modificar cameras y programas de posgrado y promover
iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas careras y posgrados.

Wil Que es afibucién del Rector General proponer ante el Consejo General
Universitario proyectos para la creaciéon, modificacién o supresién de planes vy
programas académicos, segun lo establece el articuio 95, fraccion v del
Estatuto General de esta Casa de Estudios.

Vil Que el H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, 1as
que pueden ser pemmanentes o especiales, como o sehala el ariculo 27 de la
Ley Orgdnica.

IX. Que es atibucién de la Comisién de Educacién conocer y dictaminar acerca de

las propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los Titulares de los Centros,
Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesaras para el
mejoramiento de los sistemnas  educativos, los critefios de  innovaciones
pedagdgicas, la administracion académica y las reformas de las que estén en
vigor, confoime lo establece el articulo 85, fracciones | y IV del Estatuto General.

X Que la Comisidn de Educaciéon, tomando en cuenta las opiniones recibidas,
estudiard los planes y programas presentados y emitrd el dictamen
conespondiente -que deberd estar fundado y motivado-, v se pondid «
consideracion del H. Consejo General Universitario, segun lo establece el articulo
17 del Regiamento General de Planes de Estudio de esta Universidad.

Xl. Que de confomidad al articulo 86, fraccion IV del Estatuto General, es atibucion
de la Comisién de Hacienda proponer al Consejo General Universitario el proyecto
de aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalajara.
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X, Que es atribucion de la Comisibn de Normatividad revisar la reglamentacion
vigente, procurando en todo momento su actualizacion, asi como proponer
modificaciones o adiciones al Estaiuto General, Estatutos Orgdnicos v
Reglamentos observados en la Red, conforme a lo dispuesto en el articulo 88,
fracciones | v Il del Estatuto General de esta Casa de Esfudios.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de estas Comisiones
Permanentes Conjunias de Educacion, de Hacienda y de Noimaiividad, se permmniten
proponer al pleno del H. Consejo General Universitario los siguientes

Resolutivos:

PRIMERO. Se crea el plan de estudios del Tecndlogo Profesional en Sistemas
Informdticos, a impartirse en el Sistema de Educacién Media Superior, a partir del ciclo N
escolar 2013 "B”. El Consejo Universitario de Educacion Media Superior determinarg, de
conformidad con los estudios de factibilldad que en su momento se redlicen, Ias
escuelas en que este programa educativo se ofrecerd.

asignados a cada médulo de aprendizaje vy actividad académica, y un valor global de

SEGUNDO. E! plan de estudios confiene dreas deferminadas, con un valor de créditos t\:’i’
acuerdo a los requerimientos establecidos, por dreq, para ser cublertos por los alumnos

y s& oIganiza conforme a la siguiente estructura: rr
, _ \
Areas de Formacién \
Créditos %
Bdasica Comun 179 43 _
Bdsica Particular Obligatoria 210 51
Especiclizane Obligatoria 26 o]
Nimero minimo total de créditos para obtener el certificado y el tituio: 415 100
TERCERO. Lo lsta de moddulos de aprendizaje y actividades académicas
1,3 |

comespondiente a cada drea es como se describe a confinuacion:
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~ AREA DE FORMACION BASICA COMUN
Tipo | Horas | Horas Horas | Créd. | Premreq. ‘
Médulos de aprendizaje Teoria | Practica ! Totales
Comunicacién oral y escrifa Cr | 19 57 76 7
Basic interaction cr | 87 114 171 16
Communication in context Cr | 38 19 57 6
Fundamentos de sisternas operativos Cr | 38 19 57 6
Lectura v redaccion CT 19 38 57 )
Ofimdtica CIT 19 38 57 o] ‘
Actividades fisicas saludables Cr| 19 38 57 6
Circutios eléchicos Ccr) 38 19 57 6
El hombre y los elementos quimicos Ccry| 38 38 76 8
Magnitudes y movimiento cr| 38 19 57 )
Método clenfifico C1 38 19 57 6 \
Consernvacién del ambiente Cr| 38 19 57 6 Q)J\‘ |
Bellas artes y géneros literarios Cri 19 57 76 7
Saberes del ser humano Cr | 38 38 76 8 yr
Principios éticos Cc | 57 0 57 8 LY
Programacién iogica Cr| 38 38 76 8 v
Desarrolio historico de México C 57 0 57 8
Administracion bdsica y operativa Cr| 76 38 114 13
Procesos econdmicos CcT 38 19 57 6
Relaciones sociales cT 38 19 57 6
Aigebra Cr | 38 19 57 6
Algebra booleana Ccr| 19 38 57 6
Artmética CT 19 38 57 6
Matemdticas discretas cr | 19 38 57 6
Probabilidad y estadistica Cr| 19 38 57 6
Totales: 874 | 817 L 19 ] /1 | | \
| >
’ C
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AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA ;
Maodulo Formativo Profeslonal: Mantenimiento de equipos y software
Tipo | Horas Horas Horas | Créd. | Premeq.
Mdédulos de aprendizaje Teoria | Practica | Totales
Mantenirmiento de equipos
computacionales Cr | 114 190 304 28 ‘
Andlisis de reguerimientos CT 19 38 57 )
Software de aplicacion CT 19 57 76 7
Totales: 152 285 437 41
Médulo Fomativo Profeslonal: Software
Tipo | Horas Horas Horas | Créd. | Premreq.
Modulos de aprendizaje Teoria | Practica | Totales
Andlisis y disefno de sistemas CT 76 76 152 15
Diseno de aplicaciones web CT 114 171 285 26 :
Desarrollo de software 1 114 171 285 26
Mantenimiento y pruetas de software CT 76 76 152 15 \
Totales: 380 494 874 82
Médulo Fomativo Profeslonal: Gestion de la informaclion ’
Tipo | Horas Horas Horas | Créd. | Premeq.
Médulos de aprendizaje Teoria | Practica | Tofales Jjﬂ
Sistemas de gestién de informacién | CT | 114 95 209 | 21 A\
\
Diagnéstico en equipos computacionales CT 19 38 57 6
Totales: 133 133 266 27
Médulo Formativo Profesionai: Adminisiracion de Equipos computacionales
Tipo | Horas Horas Horas | Créd. | Premeq.
Médulos de aprendizaje Teoria | Practica | Totales
Configuracion de equipos y redes
computacionales CT | 114 14 228 23 ,
Instalacién de software CT | 38 38 76 8 /
/
Sisternas de gestion de bases de datos | CT | 19 57 76 7 ‘ ;'!
Totales: 171 | 209 | 380 | 38 | -
B\d

(e
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Médulo Formativo Profesional: Informatica administrativa

Tipo | Horas Horas Horas | Créd. | Premeq.
Modulos de aprendizaje Teoria | Practica | Totales
Confrol econdmico C1 38 76 114 10
Recursos humanos Cl | 38 19 57 6
Legislacién informética CT a8 19 57 .}
Totales: 114 114 228 22
950 1235 2185 | 210

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

Actividades tormativas TOTAL HORAS CREDITOS
Practicas profesionales 200 13
Proyectos de aplicacion e innovacion tecnoldgica 200 13
TOTAL 400 26

CUARTO. Son requisitos de admisidon al Tecndlogo Profesional en Sistermas Informaticos, los
establecidos en la nomatividad universiiaria.

QUINTO. Las prdcticas profesionales se realizardn en los espacios laborales afines a Ia\

formacién profesional. Para elio el Jefe del Departamento Tecnoldgico, en conjunto con
el coordinador de canerq, elaborardn el programa de prdcticas profesionales en el que
paricipardn los estudiantes, y deberd ser puesto a consideracion del Colegio
Departamental y contar con el visto bueno del director de la escuela. La finalidad de las
practicas es que el estudiante participe en forma activa en escenarios reales en los que
desempenard sus actividades profesionales. Para la acreditacion de las précticas, el
Jefe de Departamento Tecnologico designard un académico que participe en el plan
educdativo, y que se encargard de supervisar y acreditar el cumplimiento del programa.

SEXTO. Para acreditar el proyecto de aplicacion e innovacion tecnoldgica, el estudiante
deberd desarrollar una actividad relacionada con el campo ocupacional en el que se
forma, fortalecer la practica in sifu, donde se evidencien las competencias alcanzadas
del perfil profesional en formacién, generar proyectos de innovacién que impliquen el
proceso de creaciéon de ideas, formulacion, desarrollo y aplicacién de la innovacién -
esto puede ser un modelo de aplicacién industial 0 comercial, la elaboracion de un
producto, la integracion de un proyecto de desarrolio empresarial, entre otros-, Ser@ el
Jefe del Departamento Tecnolégico correspondiente el que designe a los académicos
que se encargardn de supenvisar y acreditar esta actividad.
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SEPTIMO. Los alumnos de esta carera deberdn reqistrar su setvicio social en el ciclo
escolar inmediato siguiente a que acumulen el 60% de los créditos del programa. El
Coordinador de Carrera vigilard el cumplimiento de este punto.

OCTAVO. los cerfificados se expedirdn como Tecndlogo Profesional en  Sistemas
Informdticos, acreditando ademds en el mismo al egresado como Bachiller Técnico
Profesional en Sisternas Informaticos. El titulo se expedid como Tecndlogo Profesional en
Sistemas Informdticos.

NOVENO. En el caso de estudiantes que hayan redlizado estudios del nivel medio superior
en programas académicos de la misma Universidad, la acreditacion de los cursos que
sean iguales serd realizada de oficio por la Direccién de Trdmite y Control Escolar del SEMS
y nofificada a los interesados.

En el caso de acreditaciéon de competencias profesionales, la Direccidon de Tramite y
Control Escolar del SEMS solictiard a la Direccidén de Educacién Técnica del Sistema la
opinién técnica correspondiente.

DECIMO. La duracién del programa del Tecndlogo Profesional en Sistemas Informdticos \
es de 8 (ocho) ciclos escolares.

DECIMO PRIMERO. Se anexa tabla de eqguivalencias respecto del plan anterior,

DECIMO SEGUNDO. La operacién de este plan de estudios se hard con cargo al techo
presupuestal existente en el Sisterna de Educacion Media Superior,

DECIMO TERCERO. Se adiciona ia fraccién XL del Estatuto Orgdnico del Sistema de
Educacion Media Superior, para quedar como sigue:

A

Articulo 4. Fi Sisterna de Educacion Meqia Superior ofrecerd las sigulentes
carreras:

XL. Tecndlogo Profasional en Sistemas Informdficos.

e
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DECIMO CUARTO. De conformidad a lo dispuesto en el tltimo pdrafo del articulo 35 de
ia Ley Orgdnicq, solicftese al C. Rector General resuelva provisionaimente la presente
propuesta, en tanto la misma es aprobada por el pleno del H. Consejo General

Universitario.
Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalgjara, Jal.-29 drilio\de 2013
Ve
Mtro. 6atl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente
Educacion Hacienda Nomatividad
N [}«/ e
Dr. Héctor Raul Solis Gadea Miro. José Alberto Castellanos rer Ruth Padilia Mufoz

Gutiérrez

Mtro. Adridn Joaguin Miranda
Camarena

e (ouder
x‘:’?e?\?}r‘!l mi Gonzdlez

Ochoa

C. Diego Arturo Zaxgla Trejo
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Tabla de equivalencias entre las Unidades de Aprendizaje del Técnico Profesional en
Informdtica conforme al dictamen 11493, aprobado el 12 de agosio de 1993,

respecto del Tecndlogo Profesional en Sistemas informaticos.

Técnico Profesional en Informética

Tecnél

Profesional en Sistemas Informéticos.

Adiestramiento |

Mantenimiento y piuebas de software

Administracién de la produccién

Taller de eshrategias para la solucion de
problemas(ialler optativo)

Administracién bdsica y operativa

Administracién de recursos humanos

Recursos humanos

Elernentos de andiisis numéricos

Administracién de recursos materiales
Ecclogia Consenvacion del ambiente.
Biologia ! o
Quimica ! El hombre v los elementos quimicos
Quimica il
Compiladores de sistemnas operativos Fundamentos de sisternas operativos

Contabilidad !

Contabilidad !l Control econdémico
Economia

Diogc:_rncs de flujo
Andilisis v disefio de sistemas

Andlisis de sistemas adminisirativos
Filosofia | Principios éticos
Filosofia |l
Filoscfia lll Saberes del ser humano
Psicologia
Fisica | Método cienfffico
Fisica ll Magnitudes y movimiento
Fisica li Circuitos elécfricos

Historia infemnacional

Historia nacional

Desarmollo histérico de México

Compiladores v sistemnas operativos i

Compiladores vy sisternas operativos |l

Historia regional
Redes de computadoras
Manejo de herramientas Instalacion de equipos v redes computaciondles
Laboratorio de coémputo |
Laboratorio de computo |l Instalacion de software
Laboratorio de computo il Digggésﬁco en equipos compuiacionales
Simulacion
Mantenimiento de equipos computacionales

Legisiacion informdtica

Legisiacion en informdtica
Infroduccién a la computacién

Lengua espafioia |

Comunicacion oral y escrita

Lengua espanola i

Lectura y Redaccion

Lengua esparicia il
Lengua extranjera |

Lengua exranjera |l

Baslc interaction ﬂ

Communication in context/

Lengua extranjera i

Guadalajara, Jalisco, México
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Laboratorio de cdmputo IV Disefio de aplicaciones web
Estructura de datos | .
- - Disefic de software
Lenguaje de programacion |
Estructuras de datos Il
Lengugje de programacion Il Desarolio de software
Software de aplicacién il
Matermdticas | Aitrnética
Matemdticas Il Algebra
Matemdticas il Algebra booleana
Matemdticas IV Matermdticas discrefas
Qrientacién vocacional Relaciones sociales
Probabilidad y estadistica

Probabilidad y estadistica

infroduccién al arte

Literatura | Bellas artes y géneios literarios
Literchura il
Seminario de educacién ambiental Conservacion del amblents
Seciologia Relaciones sociales
Software de aplicacion | Software de aplicacion
Adiestramiento l Sisteras de gestién de bases de datos
Seminaric de aprendizaje y desamollo ) , ,
Adiestamionto Il Sisternas de gestion de Informacion
Taller de educacion fisica

Taller de educacidn fisica

Taller de educacion fisica

Actvidades fisicas saludables

Taller de légica

Programacion légica

Taller de programacion y computo

Ofimdtica

Teora de la informacién documental (optaliva)

Andlisis de requerimientos
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