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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/03/2012/564/IV
Asunto: Elecucion de dictamen

Dr. Miguel Angel Navarro Navarro
Vicenector Ejecutive

Universidad de Guadolajara
Presente

De contormidad a lo previsto en los articulos 35°, fraccion Il y 429, {racciéon | de la ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalgjara. se remite a sus finas atenciones para su
gjecucion el dictamen emifida por las Comisiones Permanentes Conjunfas de
Educacion, Hacienda, Normatividad e Ingreso y Promecian del Persenal Académico del
H. Consejo General Universitario. aprobada en sesion ardinaria del 26 de marzo del aio
en curso, a saber;

1. Dictomen numero V/2012/032; Se modifica el Reglamento del Programa de
Estimulos al Desempeno Docente de la Universidad de Guadalgjara, en ios
articulos 3, 7. 10, 23, 29, 34, 37, 40, 41, 43 y 44,

Atentamente
“Piensa y Trabagja”
Guadalajaro, Jaiisco, g 26 de

120 de 2012

c.C.p. Rectoss oe o L,entro Unhvedsitanos Jeasdifos v Regonales.
c.c.p k. Manuel Tiexe e 0, Rector gel Sistema de Uriversidad Virtual,

c.c.p. bra, Ruth Podila Muhoz EMacforo General del Sistema de Equcockdn Media Supenor,
c.c.p O Francisco Javer Pefia Rozo, Abogond Genea

c.o.p Dr, Hactor Rodl Solis Goaea, Coordinodaor General Academico

c.o.p. Minutaro,
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RECTORIA GENERAL

Oficio MNo. V/03/2012/462/IV

Dr. Miguel Ange! Navarro Navarro
Vicerrector Ejecutive

Universidad de Guadalajara
Presente

Por este medio me permito hacer de su conocimiento que en el gjercicio de las atribuciones
que me confiere el Utimo pérafo del articulc 35 de la Ley Orgdnica, AUTORIZO
provisionaimente el dictomen emifido por la Comisiones Permanentes Conjuntas de
Educacién, Hacienda, Normmatividad ¥ de Ingreso y Promocién de! Personal Académico del H.
Consejo General Universitorio, mismo que serd puesto a consideracion del H. Consejo General
Universttario en su proximo sesion, a saber.

1. Dictomen numero IV/2012/032: Se modifica el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desernpefo Docentfe de lo Universidod de Guadalajara, en los orticulos 3, 7, 10, 23, 29, 34,
37,40, 41, 43y 44,

Lo onterior, pora los efectos legales a que hoya lugar,

Atenfamente
"PIENSA Y TRABAJA”

Rectori
.. Rectonss oe los Centic: Univensiiangs Temdlicos y Regionales ec 0 rl a
.. Mo, Manuel Moieno Coslafeda. Reclor del Sisterna de Unsersidad Yimaal G l
c.op D, um Bodika Mufcr, Diecton Gensral oel Sisterna de Equcaciin Media Supenor, e nera

c.op [ Fanclsce Jawer Paho Raro, Abogads General

c.c.p Ox Héclon Radl 5oliis Goden, Coordinador Geneid! Ao,
c.o.p Mindardo

JAPRLAIH e
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2) Que la Universidad de Guadalojara ha participado en el PROESDE con el objetivo |

e
3)

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
No. Mf2012/032

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE.

A estas Comisiones conjuntas de Educacion, de Hocienda, de Normatividad e Ingreso v
Promocion del Personal Académica, fue turnada por el Rector General una propuesta
en la que se plantea la modificacian del Reglamento del Pragrama de Estimulos al
Desemperno Docente de la Universidod de Guadalojora, de canformidad con la
siguiente:

Exposicién de Motivos

1) Que desde el ano 1992, el Gobieino Federal a travées de la Secretaria de

Educacion Plublica, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico vy las instituciones
de educacion media supericr y superior, han promovido el reconacimiente de la
actividod académica de los educadores al destinar recursos econdmicos para
el Programa de Estimulos al Desempena Docente (PROESDE); este pragrama,
tiene como paricularidad estar orientado a los académicos cuya actividad
princigal es la docencia.

fundomental de reconocer el esfuerzo, dedicacion y la calidad de su persanal
académica, asi como de promover su permanencia en el desempena de sus
actividades académicas, coadyuvando con ello al desarallo de la vida
institucional, razdn por la cual, el H, Consejo General Universitario, en sesién del
09 de Cctubre de 1999, gprobd el dictamen IV/99/894, en el Que se cantiene el
primer Reglomento de Estimulos al Desempeno Docente, mismo que fuera
abrogado el 18 de marzo de 2002, mediante dictamen v/2002/206, mismo que
guedo sin efectas el 15 de diciembre de 2005, con lo emisian del dictamen
112005/263, por el cual se aprobo el Reglamento vigente a la fecha, el cual ha
sido objeto de distintas reformas, a través de los dictamenes nimero 1/2009/040 v
[12009/228, aprobados par el H. Conseja General Universitario, en sesianes de
fechas 15 de enero y 30 de octubre de 2009, respectivamente.

Que lo Universidad de Guadalgjara, a través del Plan de Desarrallo Institucional,
Vision 2030, ha establecido cuatio lineas estratégicas que marcan la manerg en
que paliticas, objetivos, estrategias, indicadores y metas deberdn amalgdmar
junto con las acciones especffiggﬁ?%gu‘e cada entidad universitaria emprender
para el logro de la mision institubjoraf: ! ‘
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
No. v/2012/032

Una de las lineas estratégicas que motivan la presente modificacion al
Reglamento del Progiama de Estimulos al Desempeno Docente (PROESDE),

se fundamenta en la corespondiente a Gestidn y Gobierno., misma que

senala:
‘Gestion y gobiernc

La buena gestidn garantiza ifa susfenfabilidod de las funciones
reqlizadas por los dependencias que infegran lo Red Universitario:
adminisiracion, manejo, custodia y aplicacion de Ios ingresos, egresos
y fondos y. en generql. de los recursos universitarios  disponibles. La
gestion debe gjustarse o faos disposiciones fiscales, reglamentarias y
adrinistrativas  opficables, asi como of  cumplimiento de los
programas senakados.

El buen gobiernc institucional conseguird actualizar, apifcar y asegurar
el cumplimienfo de las regias, normas y disposiciones juridicas de
observoncia obligatorio durante lo realizacidn de los  funciones
institucionales. A fravés de lo parficipocion democrdtica se lleva o
cabo el gjerciclo de o autoridod y las relaciones institucionales.”

4) Que la Coordinacion General Académica, instancia que al inferior de esta Casa

de Estudios evalta en forma general el Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, conjuntamente con el Consejo de Rectores, organo consuliivo, de
apoyo y vinculaciéon de la Universidad de Guadalgjara, identificaron aspectos
relevantes que justitican la reforma al ordenamiento en cita, entre ofros, Ios
siguientes:

a) el incremento cuantifativo de participantes en el PROESDE vy la cudlificacién
de su perfil academico, puesto que del ofo 2002 al 2010, la plantila
académica de profescres de tiempo completo con posgrado crecio en un
cien por ciento,

b) el incremento registrado en los Ultimos once afos de casi dos mil por cienta
en €l numero de profesores que cuentan con perfil deseable PROMEP, que
por consiguiente alcanzan 0s niveles mds altos del estimulo;

c) el decremento real del recurso asignodo por el gobierno federal a la
Universidad de Guaddlajara parg este programa, siendo insuficiente para
cubyir el estimulo del total de los ocadémicos elegibles, quienes ademas de
cumplir con 10s requisitos pc:rc:wgec:lbu el beneficio, han mejorado en s
evaluaciones; &,

d) aundndose a lo anterior, qUe en Ios ultimos tres anes, las osigncmqnes
presupuestales del goblerno Fiadierol se han oforgado con carg ’rer
extraordinarnio. S ’

UKV ;:‘2_,: ALAJARA
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp, 021
No. V/2012/032

Con todo ello, se ha establecide la tendencia de que one con ane se quede sin
estimulos un nUMero Mmayor de profescres que onteriormente yo habian sido
beneficiados por el PROESDE, o pesar de mejorar sus evaluaciones y su nivel, con

o lo que cada vez es mds dificil garantizar que la totalidad de los participantes
- elegibles reciba el beneficio de los estimulos. Este problema se presentd de
o manera aguda durante el ano 2011, cuando estuvo a punto de quedar fuera de
7 los estimulos un NUMero considerable de ocadémicos con los merecimientos
= para ser beneficiodos y su situacion se pudo afrontar gracias a un recurso

extraordinario aporiado por el gobiermno federal.

N 5) Que lo modificocidon de este ordenomienfo pretende estimular e incen’rivc:gzzl /
todos los académicos que participen y cumplon con los requisitos vy el puntale_
establecide, satisfaciendo, a su vez, 1o necesidad de que esta Casa de Estudios
cuente con una normatividad pertinente que garantice el uso honesto y eficiente
de los recursos que los gobiemos le aportan para la operaciéon del Programa de
Estimulos ol Desempeno Docente.,

6) Que tomando en consideracion lo anteriommente expuesto y atendienda a las
observaciones realizadas al reglamento por la Secretaria de Educacion Publica,

la propuesto de modificacion a dicho ordenamiento consiste esenciamente en
O los puntos que se indican a continuocion:

- « Se establece lo eshategio para frofar el prablema de insuficiencia

- presupuestaria destinado para el programa, mediante la aplicacién de un

“factor de qjuste”, con la finalidad de que se beneficie can el recurso

5 asignado al programa a cada uno de los paricipantes que resulten
beneficiados;

. R

» Se ogrega como otribucion de la Coordinacion General Académica, la
de llevar a cabo las actividodes necesorias para la aplicacion del factor
de gjuste;

e« Se establece que los estimulos al desempefo docente son beneficios
econdmicos independientes al sueldo, en atencion a lo sefalado por la
Secretaria de Educocion Publica, puesto que asi lo estoblecen ios
Lineamientos para la Operacion del Programa emitidos por la Secretaria <®
de Hacienda y Crédito Publico;

¢ Se sefala que habrd un porcentqjga destinado a atender las necesidades
financieras de los estimulos  cotigspondientes al personal directivo
profesores que se incorporer‘n%ql"r-'@ﬁbESDE ya seq por dejar un cquo
directivo o de regresar de un afio salddtico y/o estancia académica; |
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
No. v/2012/032

» Se cambia e nombre de la "Tablo de Puntaje” por "Tabla de
Actividades a Evaluar’, en atencion a o sefalado por la Secretaria
de Educacidn Publica;

* Se modifica la puntuacién minima total establecida en a tabla de
niveles de estimulo y salarios obtenidos, de 300 a 301, en afencian
o 1o sefdlada por la Secretaria de Educacian Publica, puesta gque
asi lo establecen los Lineamientas para la Operacidan del Programa
emitidos por la Secretaria de Hacienda y Credito PUblico;

En vitud de o antes expuesto, v

E Considerando:

" . Que la Universidad de Guaddalajaro es un oiganismo publico descentralizado del
" Gobiemo del Estado de Jalisco con autonomia, personadlidad jurdica vy
patimanio prapics, cuyo fin s impartir educacién media superiar y supericr asl
camo coadyuvar al desarola de la cultura en la enfidad, de conformidad con
lo establecido en el articulo 1 de su Ley Crgdnica.

Il. Que la Ley Orgdnica de ta Universidod de Guadaiojara fue aprobada por el H. /
Congreso del Estado con Decreto 15319 publicodo en el periddico oficial “El f g
Estado de Jalisco” el 15 de enero de 1994, Seccidn Il D

lll. Que la Universidad de Guadaigjora odoptd ef modelo de Red porg organizar sus fJ .
octividades ocadémicas y odministrativas. La Red Universitaria estd integrada por }

Q
catorce Centros Universitarios, €l Sistema de Educacidon Media Superior, el
Q - Sisterna de Universidad Virtuol v la Administracidn General, fal y como (o

Jr e

\ establecen los articulos 22 v 23, de su Ley Orgdnica. i

V. Que el H, Consejo General Universitario es el mdéximo organo de gobiemno de la
Universidad de Guadalojaro, de conformidad con lo estoblecido por el arficulo

28 de la Ley Organica ®
V. Que como lo establecen el arficulo 35, fraccion X, de la Ley Orgdnica, vy el

nurmeral 95, fraccion X, del Estatuto General, es atribucion del Rector General

promover todo lo gue contibuyo al mejoramiento acodémico de la Universidad

y proponer al Consejo General Universitario la actualizacion y el reordenamiento

de los cuerpos nomnotivos comunes para la institucion.

gt

\ biN
% VI. Que es atribucion del H. Consep; seneral Universitario, conforme o establece el
'ﬁ % ariculo 31, fraccion |, de Ia &ev @rgc:mcc oprokar los nomas vy polmcos

generales en materia académicd’ de l@ Universidad.

’

'JNI';'EHU._ Ve 9_ L oiihJARA
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41, 43 y 44, pora guedar coma _ _
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
No. W/2012/032

Vll.Que de acuerda a lo previsto en el arficulo 27, de o Ley Orgdnico el H. Consejo
Genero| Universitario funciona en pleno o por comisiones.

ViIll. Que de conformidad con ei orficulo 85, fraccion |, del Esfatuto General, es
atfribucién de la Comisin de Educacion proponer las medidas necesarias para
el mejoromiento de los sisternas educdtivos, los critefios e innovociones
pedagdgicas, la administracion acodémica asi como las reformas de los que
estén en vigor,

IX. Que de acuerdo con el articulo 86, fraccion lil, del Estatuto General, es atribucion
de la Comision de Haocienda calificar el funcionamiento financiero v fiscdlizar el
manejo, la contabilidad y el movimiento de recursos de todas las dependencias

atribucion de la Comisidn de Normatividad revisar ia reglomentacion vigente,
procurando en fodo mamenta su actualizacion asi como proponer las

modificaciones o adiciones que se formulen a los reglamentos de observancia ]
general. ;o

3 de la Universidad en general.
% X. Que segun lo establecido por el articulo 88, fraccion |y Il, del Estatuto General, es

Xl. Que de conformidad con el ariculo 92, fioccidn |, del Estatuto General, es
atribucion de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
proponer al H. Consejo General Universitario ias politicas, los lineamientos y la
normatividad bdsica gue seran aplicables en os procesos de ingreso, promaciaon
y permanencia de las miembios del personal académico al servicio de la
Universidad.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, estas Comisiones Conjuntas de Educacién,
Haclenda, Normatividad e Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario consideran que existen elementos que justifican la necesidad de
modificar el Reglomento del Programa de Estimulos ol Desempefio Docente, se
permiten proponer dl pleno del H, Consejo General Universitaro 1os siguientes: @

Resolutivos
PRIMERO. Se muodifica el Reglamento del Programa de Estimulos ol Desempefio

Docente de la Universidad de Guadalajare, en los articulos 3, 7, 10, 23, 29, 34, 37, 40,
g
W D,

[
i
g
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
No. V/2012/032

Articulo 3. Los esfimuios ol desempeno docente son beneficios econdmicos
independienfes ¢l sueido, autcrizados para ef personal académico de carrerq
de ffempo completo con cafegorias de Yécnico y profescr de carrera fitular o
asociado de la Universidad de Guadalajara, por fo Que no constifuyen un ingreso
fijo, reguiar ni permanente y en consecuencia, no podrdn estar bajo ninguna
circunstoncia  suyjefos @ negociaciones con  organizaciones  sindicales o

estudiantiies, asi como fampoco podrdn ser demandables ante ofra autoridod -

gubernarnenial,

Articulo 7. Los esfimulos que se oforguen conforme Q este regiamento, serdn
sujefos de gravamen de acuerdo con fo esfablecido en las leyes fiscales
vigentes.

Arficulo 10. Los recursos poara el Progroma de Esfimulos aof Desempenc
Docente seran distribuidos por el Rector General y se aplicardn de acuerdo
con lo disponibilidad presupuestal asignoda a lo Universidad de
Guodolgjara.

Sélo exdstiran cuafro fuenfes de finonciomienfo poro ef pago de esfimulos
que seran:

L alatv

En coso de que jos recursos no sean suficientes para cubrir el numero de
académicos elegibles y los niveles aicanzados, se aplicard, sin excepcion
olguna, el factor de qjuste sericlado en el arficulo 41 del presente
ordenamienfo para la asignacion del monto por nivel o fodos los
participontes en el Programa.

En ningin caso el monfo a asignar podrd ser menor @ un salario minimo
vigente en el Disfrito Federal ni mayor o caforce salarios.

Al aplicar el factor de gjusfe esfablecido en el arficuio 41, la Universidad
deberd considerar el establecimiento de un monto no mayor of 1% del
Subsidio Federal Ordinario mas el Subsidio Esfafal, dedicado o ofender fas
necesidades financieras de los eshimulos correspondientes al Personal
Directivo y Profesores que se Incorporen al Programa ya sea porque han
defado su cargo directivo o porque :;egresan de un Ano Sabdlico yfo Estancia
Académica. ke .

Arficulo 23. ...

L alav. ..
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Vi Asignar ef nivel de estimuios que le corresponda a los acagdémicos que
hayan cumplido con fos requisifos y ef punfgje establecido en esfe
regiarento;

iLaglax ...

Articulo 29. ...

Lalavi ..

Vi Informar al Rector General de las acciones realfizadas en cumplirmiento
de sus afribuciones;

Viil.  llevar a cabo las actividades necesarias para el cumplimienfo de lo -
esfablecido en ef articulo 10 de esfe ordenamiento, y

X Las demds que por o propia naturaleza de su funcién se requieran
para el mefor desarrolio de esfe programa.

Articulo 34. £l académico que cuenfe con ef reconocimiento del perfii PROMEP
presentard la soficitud para ser evaluado y g docurmentacian que avale ias horas de
clase frente a grupo, el informe anterior y ef plan de rabgjo, cuyo expediente serd
revisado en lineq, consuffando directamente ia base de datos def PROMEP, slendo
la Unica instoncia auforizada para effo o Coordinacion General Acaddémica,
responsable de preseniar una propuesta de evaluacion ante ia Comision Especial
Dictarminadora de fa Administracion General, Ia que emifird con foda formalidod su
resoiutivo, asignando el puntaje y nivel correspondientes.

Arficulo 37. Las comisiones dictaminadoras evaluardn fas actividades acadsémicas
de los concursanfes, realizadas dentro del periodo anual que se establecerd en o
corvocatoria respectiva, la cudl se publicard en el mes de enero en ia Gacefa
Universitaria, rmismna que deberd inciuir la tabla de actividades a evaiuar.

Articulo 40. Paro lo asignocion del nivel de estimulo a un candidato deberd
considerarse: el cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa vigente;
(os puntos obtenidos en lo evaluacion anual, con base en el modelo de evaluacion
establecidos en la tabla de actividades a evaluar y los recursos disponibles. En
iguaidad de circunstancios. se aplicgedin Br.esticto orden de prelacion los siguientes
criterios: Loy

28

Laloh ..

Av. Judrez M* 976, Plso 11, §. ). C. P. 44100, Tel. direcio’ 3134-2243 Conmutador 3134-2822 Exts 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-227
G Jalisco, Méxl
hnp:/ /weew hogu.udg.mx

=



.\,n‘LINiuD MJ{ ML ]

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
No. M/2012/032

Articulo 41. ...
Salarios Puntuacion PUI‘_:_tutatlzibn
Nivel Minimos de _ otal
Mensual Calidad (Calidad, Dedicacién y
Permanencia)
! 1 210-264 301-377
i 2 265-319 278-455
I 3 320-374 456533
v 4 375-420 534611
v 5 430-484 $12-689
Vi 6 485-53 890767
Vi 7 540594 768-845
il 8 595-649 846.923
IX 9 650-700 924-1000

En caso de que el recurso asignado al programa ([federal, estatal} sea
menor al recurso necesario para cubrir el resulfado de la evaluacion, se
aplicard un factor de ajusfe a todos los niveles, excepfo al nivel I. El facfor
de ajuste {Fa) se calculard de la siguienfe manera:

RAP-MNx
MTE-MNx

Fa=

Donde:

RAP= Recurso Asignado al Programa {federal mas estatal)
MNx= Monto de ia Evaluacion del Nivel I 6 IX
MTE= Monfo Total de la Evaluacion

Una vez aplicado el facfor de ajuste af recurso asignado se le resfard ia
cantidad que resulfe de considerar lo previsto en el arficulo 10 de esfe
ordenarniento.

Arficulo 43. Lo fabla de actividades a evaluar emitida por la Comision de-
Educacion, del H. Consgjo Generdh ,Lm&'é@a‘ rio, se construird de conformidad con
fos siguientes lineamientos:

LalkaVl ..
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lo fablo de actividades a evaluar deberd difundirse conjunfamente con la
convocatoria correspondiente.

Articulo 44. [a tabla de aclividades a evaluar, previo a ser gprobada por ia

Comision de Educocion del H. Consejo General Uniersitario, se pondrd a

consideracion de la Secretfaria de Educacion Publica, quien es la instancia final
/ que autoriza su aplicacion.

\ )/ SEGUNDOQ. Se adiciona e! siguiente articule fransitorio al Reglamento del Programa de
\\\ Estimulos al Desempeno Docente:

Unico. Para la promocién 2012-2013, la convocaforia a la que se refiere el _I
articulo 45 de esfe Regiaomenio se publicara durantfe ef mes de marzo de A (ﬁ’
2012. NS

L4 .

TERCERO. Estas modificaciones entrardn en vigor a parit de la firma del presente
dictamen.

CUARTO. Notifiquese el presente dictamen a los fitdlares de las dependencias
involucrodas.

\ IV At
I‘ MO oy
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QUINTO. De conformidad o lo dispuesto en el ditimo panafo del articulo 35 de la Ley
Orgdnico, solicitese al C. Rector Generol resuelvo provisionalmente la presente
propuesta, en tanto ka mismo es aprobodg por el pleno del H. Consejo General
Universitorio,

Atentamente
"Plensa y Trabaja”
Guadolgjora, Jalisce, 08 de maizo de 2012
Las Comisiones Conjuntos de Educacion, fde Hacienda, Nomnatividad

e Ingreso y Promocion del P al Acodemico.
Dr. Marco Antoni uardado
Presi
Educagion Hacienda Normatividad Ingreso y

Promocién del

Dro. Ruth Padilo Mira. Mario Esther
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