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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estos Cornisiones Permonentes Conjuntos de Educocion y de Hoclendo ho sido turmnodo el
dictomen 3446/2012, de fecha 27 de noviembre de 2012, en & que el Consejo del Centro
Universitorio de Ciencios de lo Solud propone ia modificacion del programa académico de o
Moestria en Ciencios de o Salud en el Trabgjo, y

Resultando:

1. Que el 10 de junio de 1996, el Consejo General Universitaio aprobd el dictamen
numero 760, relacionado con la creacion del Posgrado en Ciencias de la Salud en el
Trabajo, para impartirse en el Centro Universitario de Ciencias de io Salud.

2. Que el 19 de diciembre de 2006, el Consejo Genero! Universitario aprobd el dictamen
numero {/2006/442, relocionado con la modificacidn y cambico de nombre del
progrioma de Posgrado en Ciencias de {a Salud en el Trabdjo para quedar como
Maestia en Clenclas de o Salud en el Trabdjo, de la Red Universitaria, con sede en &l
Centro Universitano de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2007 A

3. Que el concepto de seguridad e higiene en el trabgjo abarca los procedimientos,
técnicas y elementos aplicados en 10s centros de rabgjo para el reconocimiento,
evaluacion y control de agentes nocivos que puedan intervenir en 10s procesos y
actividodes laborales. El objetivo es establecer medidas y accionses para la prevencion
de accidentes o enfermedades, a fin de consevar la vida, salud e integridad fisica de
los trabajadores, asi como evitar cualquier posible deterioro del propio centro de
frabajo.

4, Cuando estas condiciones se aiteran, emergen (os riesgos de rabgjo que pueden ( ;———*
provocar darfos a la salud del frabdjador y derivar en: incapacidad femporal {(pérdida
de facultades o aptitudes que impasibiiitan, parcial ¢ tofalmente, a una persona para
desempenar su frabojo durante cleno lapso); incapacidad pemmanente parcial
(disminucidn de los facultades o apfitudes de una persona para rabgjarn) o
incapacidad pemanente folal (pérdida de facultades o aptitu LNG persona

para desempenar cualquier trabajo par el resto de su vida). J @
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5. Que los factores de riesgo en el trabagjo deben ser entendidos como toda condicion
nociva para la salud y el bienestar que pueda expermentar el individuo, en cuanto se
relaciona con su medio circundante y con los companeros. Sin embarga, en la
cofidianidad Iabordl, los accidentes ocunen parque el trabgjadar camete actas
iNncorrectos © porgue [os equipecs, hermramientas, maquinarnas © lugares de frabagjo no se
encuentran en condiciones adecuadas. Uno de 1os prinCipios del modelo preventivo
es identificar el origen de las accidentes y closificar su impacto, de fal manera que las
acciones puedan ser orientadas a la eliminacidn de la fuente insegura, a su control ©
al cambio de la inferoccion entre el frabajador con lo condicién de riego.

6. Que toda gestidn preventiva de la salud debe ser multidisciplinar, sustentada en tres
pilares basicos: (@) fomento de una cultura preventiva, 10 que implica lka declaraciéon
expreso y comprometida de politicas y reglamentos, con respeto al derecho de 1os
frabajadores a una proteccidn eficaz de su seguridad y salud; (b) la implementacion
de un sistemo de prevencion de riesgos laborales en un plan general de la
organizacién y (c) el desorrolio de acciones permonentes de seguimiento con el fin de
identificar, evaluar y controlar oportunamente 10s riesgos labarales.

7. Que el cardcter innovador que sustentan los programas de posgrado en el area de la
salud ocupacional estiba, parficularmente, en su  estructura y  organizacion
acodemica en tomno a las funciones sustantivas. En el quehacer de un profesional con
este nivel, dichas funciones se refieren a la investigacion, ia educacion para la
prevencion y preservacion de la salud v ka formacidn de recursos humanos con valores
humanisticos y sociales. De esta forma, la modificacion que se propone al programa
de Maestia en Ciencias de la Salud en el Trabojo pretende incomporar unidades de
aprendizaje que permiton desorrollar competencias para ka solucidén de problemas,
infroducir al estudiante en las metodologias basicas para pemitile comprender su
objeto de estudio (cuantitativa, cualitativamente y con participacion-accién); ademas,
pretende sustentor su quehacer bojo un eje axolodgico de respeto a las Ieyes\g)
nocionales e infernacionales en materia de investigacion.

8. Que el Colegio Departomentol del Departamento de Salud Publica le propuso al
Consejo de la Divisidn de Disciplinas para el Desorrollo, Promocién y Preservacion de la
Salud, la modificaciéon del programa académico de la Maestria en Ciencias de la
Salud en el Trabqgjo, iniciativo que fuera qprobada mediante dj 462012, de

fecha 27 de noviembre de 2012,

/’_\
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9. Que la ultima actualizacion del presente programa de maestria fue en el ano 2006
(vigente), De acuerdo ol plan de mejora del ano 2011, bajo la perspectiva de la auto-
evaluacion programada, el documento gue propone la modificacion incorpora &l
modelo por competencias profesionales integrados del Centro  Universitario de
Ciencias de la Salud, pora responder a los criterios de calidad exigidos en la formacién
de los profesionales del rubro, dentro de la dindmica actuadl. La finalidad es que los
posgraduados sean competitivos, dentro y fuera del pols.

10. Que fa Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabgjo cuenta con una planta
acadéemica de 8 investigadores, todos con grado de doctor, de los cudles 7
pertenecen al Sisfema Nacional de Investigadores (SNI).

11. Que las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento son:;

a. Gestion del conocimiento de la solud ocupacional;
b. Epidemiologia laboral, solud mental y perspectiva de género en el frabaja;
¢. Promocion y educacion para la salud de los trabajadores.

12. Que el objetivo general del programa es formar investigadores con conocimientos
tedrico-metodologicos en el drea de la salud en el trabajo, capoces de identificar las
problemdaticas y planfear estrategias de accién encaminadas a lograr cambios
significativos en el proceso productivo, en las politicas lakorales y sanitarnas, a fin de
elevar lo salud y calidad de vida de los frabgjadores; toda ellc con un alte sentido
profesional, humanistico y ético.

13. Que I0s objetivos especificos son:

q. Establecer ambientes educativos para la discusion tedrico-metodologica que
permita la planeacién, ejecucion y evaluacion de programas preventivos en el
drea de la salud en el trabajo;

b. Fortalecer las capacidades y habilidades para el disefio y ejecucion de proyectos
de investigacion encaminados a generar conocimientos que permitan analizar los
riesgos de trabajo, os danos a la salud del trabajadar y las formas de prevencian;
la findlidad es elevar la calidad de vida de |os frabajadores;

c. Favorecer el desarolo del pensomiento andlitico, critico e innavador para
consumar propuestas orientadas a la prevencion y adminishiacion de riesgos de
frabajo;

d. Preparar formadores de personol en la promocion cafiva deYa salud en el
frabajo;

e. Promover valores de solidaridad con el trabajador, éti
una actitud propositivo ante 1os retos de lo salud en &l tn
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14. Que de acuerdo al perfil de ingreso, el aspirante debe ser un profesional procedente
de diversas disciplinas, con aptitud e interés para la investigacion y docencia en la
salud en el trabojo; capacidad criticq, de sewicio y sentido ético para atender las
necesidades de la poblacion trabgjadora. Debe fener conocimientos bdsicos v
habilidades en el diseno de protocolos de investigaciéon y blsgueda de informacién
cientifica en centros de documentacion y a fravés de medios vituales.

15. Que el egresado de la Maestia en Ciencias de la Salud en el Trabajo posee las
siguientes competencias:

a. Desarolia proyectos de investigacién de salud ocupacional con alguna de las
mefodologias:  cuantitativa,  cuadlitativa  y  de  investigacién-accion,
fundarmentdndolos en poradigmas adecuados a su objeto de estudio; actuando
con efica, principios y valores de acuerdo a la nomatividad naciond e
infemacional en materia de investigacidén con seres humanos,

b. Identifica factores de riesgo existentes en las diferentes actividades labaroles,
priorizandolos bajo las teorfas pertinentes, con juicio critico y buenas practicas,
utlizando fecnologias apropiadas a nuestro medio gue favorecen a
productividad y se apegan a la legisiacién laboral vigente,

Cc. Implementa programas, procesos y estrategias gue generan condiciones
saludables en ambitos labaraies, a través de la promocién y educacién para la
salud en el trabajo, utilizando las teorias pedagdgico-didacticas, con respeto a la
diversidad socio-cultural y a la nomnatividad vigente;

d. Comunica en forma oral y escrita sus resuttados de investigacion en el campo
de la salud ocupacional, con fundamento en las teoras de la comunicacién
cientifica, actuando con respeto a la cultura de los receptores v a las normas de
publicacion cienfifica, en el contexto de la sociedad del conocimiento;

e. Establece vinculos con los sectores productivos y de servicios, tantoe a nivel local
como nacional e internacional, para desarollar su proyecto profesional con base
en las teorigs econdmicas de mercado y socio-culturgles, actuando con
estandares de calidad y ética profesional;

f. Analiza con juicio critico las poliicas pubiicas, programas y planes en salud
ocupacional, con base en el conocimiente de Ia legislacién laboral vigente,
pora promover las buenas practicas en los espacios de frabagje.

16. Que la Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabgjo es un programa de rmodalidad
escolarizada, orientado a la investigacion,

los requisitos y criterios del Reglamento General de Posgrade,
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En virtud de los resultandos antes expuestos y
Considerando:

.  Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Jadlisco con autonomiq, personalidad juridica y patimonio
propio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Qrgdnica,
promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del
decreto no. 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.,

. Que como Io sendalan las fracciones I, I y IV del articulo 5 de la Ley Orgdnica de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la fomnacién y actualizacion
de los técnicos, bachilleres, tecnicos profesionaies, profesionistas, graduados y demds
recursos humanos que requiere el desarrolio socioecondmico del Estado; organizar,
redlizar, formentar y difundir la investigaciéon cientifica, fecnolégica y humanistica; y
coadyuvar con las autordades educativas competentes en la orientacién y
promocion de la educacion superior, asi como en el desarollo de la ciencia y Ia
tecnologia.

I, Que es atibucién de la universidad redlizar programas de docencia, investigacion y
difusion de la cultura, de acuerdo con los prncipios y orientaciones previstos en el
articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanes, asi como la de
establecer ias aporaciones de cooperacion y recuperacion por los servicios que
presta, tal y como se estipula en las fracciones Iil y Xl del articulo 6 de la Ley Orgénica.

V. Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Organica, ia Universidad de Guadalgjara
adoptard el modelo de Red para oiganizar sus actividades académicas y
administrativas.

V.  Que es atiibucidn del Consejo General Universitario, conforme lo establece el articulo
31, fraccion V1 de la Ley Orgdnica vy el arficulo 39, fraccion | del Estatuto General,
crear, supiimir o modificar cameras y programas de posgrado y promover iniciativas v -
estrategias para poner en marcha nuevas carneras y posgrados,

VI,  Que conforme lo previsto en el ariculo 27 de la Ley Orgdni onsejo General
Universitario funcionard en pleno o por comisiones, @
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VI, Que es atribucion de la Comisidn de Educacidn conocer y dictaminar acerca de ias
propuesias de los Consejeros, el Rector General o de los titulares de los Centros,
Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el mejoramiento
de los sistemas educativos, los criterios de innovacidén pedagoégica, la administracién
académica vy las refomas de las que estén en vigor, conforme lo establece el arficule
85, fracciones | y IV del Estatuto General.

Que la Comision de Educacion, tomando en cuenta kas opiniones recibidas, estudiard
los planes y programas presentados y emitird el dictamen correspondiente -que
deberd estar fundado y moftivado- v se pondrd a consideracion del H. Consejo
General Universitario, segun lo establece el articulo 17 del Reglamento General de
Planes de Estudic de esta Universidad,

VIl. Que de conformidad con el arficulo 84, fraccion IV del Estatuto General, es atribucién
de la Comision de Hocienda proponer ol Consejo General Universitorio el proyecto de
oranceles y confribuciones de la Universidod de Guadalgjaro,

X. Que tol y como lo prevén los arficulos @, fraccion | y 10, fraccidn | del Estatuto
Orgénico del Centro Universitario del Sur, es otribucion de la Comision de Educacion
de ese centro dictaminor sobre l1a pertinencia vy viohilidad de Ias propuestas para la
creqcion, modificacidén © supresion de carreras ¥ programos de posgrade a fin de
remitinos, en su caso, ol H. Consejo Generol Universitaric,

X, Que los criferios y lineamientos para el desarollo de posgrados, asi como su
oiganizocidon y funcionamiento, ademds de la presentacion, aprobacion y
meodificacion de los planes de estudio, son regulados por el Reglamento General de
Posgrado de la Universidod de Guadoldjora y, en especial, por los articulos 1, 3, 7, 10y
del 18 al 28 de dicho ordenomiento.

Por lo antes expuesto y fundado, estas Comisiones Permonentes Conjuntas de Educacion y de
Hacienda fienen a bien proponer al pieno del H. Consejo General Universitanio los siguientes

Resolutivos:
PRIMERO. Se medifica el programa academico de la Maestia en Ciencias de la Salud en el

Trabgjo, de la Red Universitariq, con sede en el Centro Universitano de Ciencias de la Salud, a
partir dei ciclo escolar 2014 “A”,

SEGUNDOQ. El programa de la Moestria en Clencias de la Salud £n el Trabgjo estd enfocado a
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PLAN DE ESTUDIOS

Areas de Formacién Créditos | Porcentaje
Area de Formacidn Bdésica Corndn 21 23
Area de Formacién Bdsica Particulor Selectiva 356 40
Areq de Formacion Especializante 18 19
Areqa de Formacion Optativa Ablerta 14 18
Numero de créditos para optar por el grado a9 100

AREA DE FORMACION BASICA COMUN

5 | HORAS | HORAS | HORAS :

UNIDAD DE APRENDIZAJE TIPO® | "sy | AMiZ | TOTALEs | CREDITOS| PRERREQUISITOS
Epidemiologia Ccupacional C 32 16 48 3
Metodologia Cuantitativa CT 32 16 48 3
Metodologia Investigacién Accion CT 32 16 48 3
Metodologia Cudlitativa CT 32 16 48 3

Etica en el Profesional de la Salud
Ocupacional C 32 16 48 3
Sisternos de Gestion Ambiental-Seguridad !

v Salud Ocupacional C 32 16 48 3
Legislacién en Salud Ocupacional C az 16 48 3
Total 224 112 336 21
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AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR SELECTIVA
HORAS | HORAS | HORAS

UNIDAD DE APRENDIZAIE npo? BCA! AMI2 | TOTALES CREDITOS| PRERREQUISITOS
Investigacion Cuantitativa Tl 32 | 16 48 3 %ﬁgﬁ%‘;ﬁf
SIsTemcﬁlz:gcr:tiigir;gTei}V E)Ss IProcesos T 30 16 48 3 |me?ﬁ§coggr?g£cién
Investigacion Cudiitativa CT 3z 16 48 3 Mg:zﬁrgﬁvgf
Estcdlﬁicac;ijc;rgﬁi\gﬁgiss de Datos o1 64 16 80 5 Igvl?cillﬁtc;?gl
Métodos de Andlisis de Datos Cudlitativos | CT | 64 | 16 80 5 '”éﬁﬂ:?;ﬂg”
Andilisis de los Procesos Participativos | CT | 64 | 16 80 B | o
Higiene y Segurdad en el Trobqgjo | C 32 16 48 3
Higiene y Seguridad en el Trabxajo | C 32 16 48 3 Higfnnglﬂrmtj:gc?ad
Higlene y Seguidad enel Tabaiol | CT | 32 | 16 48 3 |fgene "Triet%‘;'g‘fﬁd
Patologia Laboral | C 32 16 48 3
Patologia Laboral i c | a2 | 16 48 3 Pmo"’gi? Laboral
Educacién para la Salud en el Trabajo | | CT a2 16 48 3
Educacién para la Salud en el Trabajo Il | CT | 32 16 48 3 553?55 ﬁgﬁﬁ%’g |
Educacion paralo Soluden el Tabajo Il | CT | 42 | 22 | 64 4 e e
Salud en el Trc:bz]r?1 t\:l;kePLc;'reeccic’m alMedio | | 4, 16 48 3 —’:

LRILE g TN Pagina B de 12 .
Av. Juarez No. 976, Edilicio de la Rectloria General, Piso 5, Colond
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 124204 12457 {Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 227
www. hegu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen Num. 1/2013/497

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE

UNIDAD DE APRENDIZASE mPo? | S | O | o, |CREDITOS|  PRERREQUISITOS
Redaccidn de Textos Cientificos cT a2 16 48 3
Praceso para Ig ;:;::gﬂg;(c)lon de Riesgos | CT 39 16 48 3
Factores Psicosociales T 32 16 48 3
Seminaric de Tesis | T 32 16 48 3
Prcc’rlcuso %?J g;]{;:::)?]% |en Salud CT 30 16 48 3 si?uuc?ﬁgﬁ%atgjlc?u
Seminatio de Tesis I cr| 32 | 16 | 48 3 Semi”""‘l’ de Tesis
Total 192 96 288 18
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA
UNIDAD DE APRENDIZAJE TP | HORAS | HOMS | ronse. |CREDITOS|  PRERREQUISITOS
Problernas Actuales de la 5alud Ocupacional | C 16 16 32 2
Psicologia Aplicada en la Salud Laboral C 16 16 32 2
Mujer, Salud y Trabqjo C 16 16 32 2
Redes de Apoyo Secial en el Trabaja C 16 16 32 2
Calidad de Vida en el Trabaja C 14 16 32 2
Grupos Qperativos para la Salud Qcupacional | C 14 14 32 2
Reingenieria Aplicada a la Seguridad e Hgiene en el Tiabgje| C 146 16 32 2
Seminario de Salud Ocupacional y Ambiental | C 16 16 32 2
Liderazgo y Trabajo en Equipo C 16 16 32 2
Informatica en Salud Ocupacional C 16 16 3z 2
Técnicas de Intervencion Psicosocial CT 16 16 32 2
Psicologia de la Actividad Flsica para la Salud en el Trabgjo | CT 14 16 32 2
Temas Selectos C 16 16 32 N
{_—;::__‘%i\ippon de Incapacidades Parcial Permanente | C 16 16 32 // 2 )
.. br‘?:"\‘ Dictaminacion de Invalidez C 16 16 32( 2 Valuackin de ncapecidades
Hflca para la Volu;::rgr; g:n l;;capoc-dc:des Parcial T 16 16 32 \ Vu|uq£omnh?emdes
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Pericial Médica cr| 16 | 16 32 2 Dictammaciin de
Espirometria CT 16 16 32 2
Audiometria CT 16 16 32 2
Infroduccion ¢ la Salud Ocupacional C 16 16 32 2
Ciencias Soclales en el Trabajo C 32 16 48 3
Epistemolcgia C 32 16 43 3
Ergonomia Ocupacional CT | 32 16 48 3

'BCA = horas bajo la conduccidn de un académico.
ZAMI = horas de actividades de manera independiente.
*}C = Curso

CT = Curso tallet

TERCERQ. Lo Junta Academico propondrd dl Rector del Centro el numero minimo y maximo
de dlumnos por promocion y la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criterios
academicos y de calidad.

CUARTO. Los requisitos de ingreso al programa son 1os establecidas en la nomnatividad
universitaria vigente, ademds de;

a. Cantar con el fitulo de Licenciatura (si se redlizd en el exiranjero, debidamente
apostilado);

b. Cerlificado de cdlificaciones de la licenciatura con promedio minimo de 80/100

(ochenta sobre cien);

Camprobante de evaluacion en la comprension del idioma ingiés para posgrados;

Examen de admision EXANI Il para posgrado, con resultoda no mayor a un afo y

minimo con 850 puntos;

Aprobar curso propedéutico ofrecido por el programa de la Moestria;

Presentar carta de exposicidon de motivos pora cursar el programa;

Presentar un anteproyecto de investigacion, acorde a ias lineas de investigacion de la

Maestria, que desarrollard como tesis de grada;

h. Redlizar la enfrevista con miembros de la Junta Academica del programa;

i. Aguellos adicionales que establezca la convocatoria,

Qo

Q@™o

QUINTO. Los requisitos de pemanencio son los establecides en ia normnatividad universitarnia.

,,M.SE)’(IO La modalidad del frabagjo recepcional poro la abtencidn ds

s ‘-?:r‘:-_l\)
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SEPTIMO. Los requisitos pora obtener el grado de maestria, ademas de los establecidos por la
normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Haber concluido el programa, aprobando con una colificacién promedio minima de
80 en coda ciclo escolor;

Cubrir la totalidad de los créditos del pian de estudios;

Presentat, defender y gprobar la tesis para obtener el grado;

Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control Escolar
del Centro Universitario de Ciencias de |la Salud;

e. Cubrir los aronceles universitarios correspondientes.

Qoo

OCTAVQ. Ei programa de la Moestia en Ciencias de la Salud en el Trabgjo tendrd una
duracién de 4 [cualo) ciclos escolares, ios cuales seran contados a partit del momento de la
inscripcién.

NOVENQ. Los cerlificados se expediran como Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabagjo,
El grado se expedira como Moestro (@) en Ciencias de la Salud en el Trabgjo

DECIMO. Los alumnos mexicanos aportardn, por concepto de inscripeion a cada uno de los
ciclos escolares, el equivalente a 4 (cuatro) salarios minimos mensuales generales, vigentes en
la Zono Metropolitana de Guadalajara Los alumnos extranjeros se suietardn al arancel
establecido para el efecto.

DECIMO PRIMERO. Para favorecer la movilidad estudiantil v ia intemacionolizacién de 1os
planes de estudio, la Junta Académica, de conformidad a lo previsto en la fraccion Xill,
articulo 13 del Reglamento General de Posgrado de la Universidod de Guadalgjarq,
propondrd el nimero de alumnos pora intercambio y los criterios que deben establecerse en
el convenio para su envio y recepcion.

DECIMO SEGUNDO. El costo de operacion e implementacion de esfe programa educativo (_\)
serd cargado a! techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario de Ciencias
de la Salud. Los recursos generados por concepto de las cuotas de inscripcion y
recuperacion, mads los que se gestionen con instancias fingp §s extemas, serdn
candlizados Q este programo educativo.
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DECIMO TERCERO. FacUltese al Rector General de la Universidad de Guadaicjara para que

ejecute el presente dictamen en Ios términos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica
Universitaria.

Aftentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal.; 28 de noviembre de 2013
Comisiones Permanentes Conjuntas de Egucacion y de Haclenda

Mttg. ifzcoatt Tonatiuh Bravo Padilla

. . Presidente

o

Ciofelonos Gutienez
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