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At'n, Dr. Victor Gonzdlez A!varez
Coordinador de Investigacion y Posgrado
Adjunto dl presente me pemito emitir a Usted copia del oficio nimero CCU 0172013, reclbidc en
esta Secretaria de Actas y Acuerdos el 16 de enero de 2013, signado poy ef Docior Hector Rall Pérez
Gomez, Rector y Presidente del Consejo del Centro Universitaro de Cienclas de kx Salud, medianite el

cual adjunta propuesta de modificacidn det programc acodemlco de ka Maestiia en Clencias de la
Salud en el Trabajo,

Lo anterfor, con mi atenta sofichud de que el Comite de Apoyo Técnico de kas Comislones
Pemmanentes Conjunias de Educacion y de Haclenda del H. Conssfo General Univesitardo que Usted
integra, redlice el andlisis sobre el podicuiar y emita su opinidn calificada sobre el temal.

Agradeclendo de antemanola atencidn que se siva brindar a la presente se suscrite de Usted.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD/

CCcuU 01/2013

LIC. JOSE ALFREDO PENA RAMOS.

SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Y SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS DE LAS

COMISIONES PERMANENTES DE EDUCACION Y DE HACIENDA.
H. CONSE]IO GENERAL UNIVERSITARIO.

Presente.-

Por este conducto me permito hacer llegar a Usted |a propuesta de modificacién de! programa académico de
la Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo de este Centro Universitario y el cual consta de:

¥ Dictamen numero 34672012, aprobado en la sesion extraordinaria de Conse)o de Centro del 30 de
noviembre de 2012.

¥ Acta de la Sesion del Consejo de Centro Universitario del 30 de noviembre de 2012.

v Acta del Consejo Divisional

« Acta de! Colegio Departamental

¥ Informacion electronica,

Lo anterior para que sea presentado a la consideracidon de las Comisiones Permanentes de Educacion y de
Hacienda del H. Consejo General Universitario para su aprobacion y ejecucion.

Sin otro particular hago propicia la ocasion para reiterarle mis consideraciones,

L
DR. HEQ] 0L PEREZ GOMEZ
RECTOR PRESIDENTE DEL : -
CONSEIO PE CENTRO UNIVERSITARIO Consejo de Centra Universitaio de
DEAIENCIAS DELA SALUD Ciencias de la Salug

UNIVERSIDAD DF RUANALAJARA

C.c.p. Archivo, -
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD/

H. CONSEJO DE CENTRO UNIVERSITARIO DE
CIENCIAS DE LA SALUD.
Presente.-

DICTAMEN No. 346/2012

A estas Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda, ha sido turnade por el Rector del Centra
Universitario de Ciencias de la Salud, un documento proveniente de la Division de Disciplinas para el
Desarrolla, Promocidn y Preservacion de la Salud, Departamento de Salud Pubica, en el cual se plantea
modificacion del programa académico de la Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo, en virtud de
la siguiente;

JUSTIFICACION

1. Que la Universidad de Guadalajara es un organismg publico descentralizado del Gaobierno del Estado de
lalisco, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo fin es impartir educacion media
supericr y superior, asi como coadyuvar al desarrollo de la cultura en la Entidad.

H1. Que la Universidad tiene como uno de sus fines el formar y actualizar los técnicos, bachilleres, técnicos
profesionales, profesionistas, graduados y demas recursos humanos que requiera el desarrollo
socioecondmico del Estado.

III. Que en la realizacion de sus funciones y el cumplimiento de sus fines, la Umiversidad se orientara por un
principio de solidaridad social, anteponiéndolo a cualguier interés individual.

IV. Que la Universidad adoptara el modelo de red para organizar sus actividades académicas y administrativas,
sustentada en unidades académicas dencminadas escuelas, para el nivel medio superior, y Departamentos
agrupados en Divisiones, para el nivel superior, e integrada por los Centros Universitarios, el Sistema de
Educacién Media Superior, la Administracion General y el Sistema de Universidad Virtual.

%’ Que la organizacién en Red tiende a lograr una distribucion racional y equilibrada de la matricula vy de los
\ servicios educativos en Jalisco, a fin de contribuir a la prevision y satisfaccion de los requerimientos

educativos, culturales, cientificos y profesionales de la sociedad.

)

q
) (\‘\“X{I Que el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, crganismo desconcentrado encargado de cumplir g
\ area del conocimiento y del ejercicio profesional los fines que en el orden de la cultura y la educacion guperior,
. ‘ corresponden a la Universidad, tiene responsabilidad de formar profesionales, técnicos y especialiqtas qyé
1{_"’ mediante su trabajo cotidiano respondan a las urgentes necesidades de prevencion y preservacidon de \a safud
en la entidad. ’

VII.

Piblica, de Odontclogia para la Preservacion de la Salud, de Ciencias del Movimiento
ucacidén, Deporte, Recreacion y Danza, de Psicologia Aplicada y de Enfermeria para la Atencién, D
y Preservacion de la Salud Comunitaria.

sarrollo

Que con dictamen namerc 1/2006/442 el H. Consejo General Universitario en sesidén extraordinaria del 19 de
diciembre de 2006 aprobé la modificacion y cambic de nombre del Programa de Posgrado en Ciencias de la
Salud en el Trabajo para quedar como Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo, de la Red Universitaria
con sede en este Centro Universitarig. de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2007 A y que para
efectos de reguiarizacion en el sis m’a de registro escolar, €l I\ Consejo General Universitario, en sesion
extraordinaria de! 26 de enero de 2010, aprobd modificacign de estg plan de estudio.
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Que la Universidad de Guadalajara a través del Consejo General Universitario, maximo organo de gobierno de
nuestra Casa de Estudios y el Centro Universitario de Ciencias de la $Saiud, conscientes del papel que
desempefian como formadores de profesionales e investigadores en salud publica en lo general y en salud
ocupacional en lo particular; asi como conocedores de los cambios estructurales de los programas de acuerdo
a las politicas internacionales de la educacion en posgrados, han adoptado un plan de desarrollo educativo
basado en competencias profesionales integradas que favorezcan la innovacién vy el trabajo colaborativo inter
e intra-institucional.

Que el caracter innovador que sustenta los programas de posgrado en el area de la salud ocupacional estriba,
particularmente en su estructura y organizacién academica, en torno a las funciones sustantivas en el
quehacer de un profesional con este nivel, las cuales son la investigacion, la educacién para la prevencion y
preservacién de la salud y la formacién de recursos humanos con valores humanisticos y sociales. De esta
forma la modificacion que se propone al programa de Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo pretende
incorporar unidades de aprendizaje que permitan desarrollar competencias en la solucién de problemas en la
temdtica, introducir al estudiante en las metodologias basicas de permitan comprender su objeto de estudio
(cuantitativa, cualitattva y de participacidon accion), ademds pretende sustentar su quehacer bajo un eje
axiolégico que respete las leyes nacionales e internacionales en materia de investigacion.

Considerando que la Gltima actualizacion del presente programa de maestria fue en el afio 2006 (vigente) v
bajo la perspectiva de la auto-evaluacion programada de acuerdo al plan de mejora del afo 2011, el
documento que presenta la modificaciéon incorpora el modelo del Centro Universitario de Ciencias de la Salud,
por competencias profesionales integradas, para responder a los criterios de calidad que en la dinamica
actual se exigen en la formacidn de los profesionales de la salud, y asi formar posgraduados competitivos,
dentro v fuera del pais.

Que el objetivo general del programa es formar investigadores con conocimientos tedrico-metodoiégicos en
el darea de la salud en el trabajo, capaces de identificar las problematicas y plantear estrategias de accién
encaminadas a lograr cambios significativos en el proceso productivo, en las politicas laborales y sanitarias, a
fin de elevar la salud v calidad de vida de los trabajadores, con un alto sentido profesional, humanistico y
ético.

Que los objetivos especificos son:

» Establecer ambientes educativos para la discusion teérico-metodolégica que permita ja planeacion,
ejecucion y evaluacién de programas preventivos en el drea de la salud en el trabajo.

A . - . ~ . . . . L

\\ » Fortalecer |as capacidades y habilidades para el diseno y ejecucion de proyectos de investigacion
encaminados a la generaciéon de conocimientos gue permitan analizar los riesgos de trabajo, los dafios
a la salud del trabajador v las formas de prevencién, con el fin de elevar la calidad de vida de los

> Preparar formadores de personal en la promocién educativa de la salud en el trabajo.

» Promover valores de solidandad con el trabajador, ética en su responsabilidad laboral y una a
propositiva ante los retos de la salud en e! trabajo.

Que dentro del perfil profesional de ingreso, el aspirante es un profesional procedente de /diversas

disciplinas, con aptitud e nterés para la investigacion y docencia en la en el trabajo; capacidad critica,

de servicio y sentido ético para atender las necesidades d trabajadora, debiendo tener

conocimientos basicos y habilidades en el disefio de p;tﬁogeﬁos de investigacipn y blisgueda de informacion
les:

cientifica en centros de documentaciéon y por medios virt

S
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UNIVERSIDAD DE GUADALAIARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD/

XV. Que el egresado de la Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo posee las siguientes competencias:
> Identifica factores de riesgo existentes en las diferentes actividades laborales, priorizandolos, para
establecer programas y procesos gue generan practicas y condiciones saludables, mediante la promocién y
! educacion, con la multidisciplinariedad que favorece la solucion de problemas en el area de la salud
/ ocupacional,

» Implementa investigaciones con las metodologias fundamentales y buenas practicas en los aspectos de
higiene, seguridad, proteccion al ambiente y salud de los trabajadores, utilizando tecnologias apropiadas a
nuestro medio que favorecen la productividad.

» Forma vinculos con los sectores productivos y de servicios de la sociedad, tanto a nivel local, nacional €
! internacional, a fin de mejorar la salud y calidad de vida de los trabajadores.

» Propone politicas, programas y planes en salud ocupacional con sentido ético.

>

Que el Consejo de Division de Disciplinas para el Desarrollo, Promocion y Preservacion de la Salud, en su sesion
de fecha 26 de marzo de 2012, aprobo la modificacion del programa educativo de la Maestria en Ciencias de
’ la Salud en el Trabajo.

En razon de lo antes expuesto, estas Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda, han encontrado
elementos que justifican suficientemente los motivos referidos y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Organica, la Universidad de Guadalajara adoptara el modelo de Red
para organizar sus actividades académicas y administrativas. Esta estructura se sustentara en Departamentos
agrupados en Divisiones, para el nivel superior,

I1. Que en el marco previsto por la fraccion 1V del articulo 52 de la Ley Qrganica y en congruencia, la fraccion I del
articulo 116 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, corresponde a los Consejos de Centro
Universitario aprobar los planes de estudio y programas de docencia investigacion, difusion y servicio social del
Centro, de acuerdo con los lineamientos generales aplicables; asi coma dictar normas y disposiciones particulares
sobre la creacion, transformacion y supresion de programas para la formacion de profesionales medios,

. profesionistas y graduados, respectivamente,

i

Y
III.\a\Que la Comision Permanente de Educacion del Consejo del Centro Universitario de Ciencias de la Salud tjg
CoA \v\ atribuciones de proponer las medidas necesarias para el perfeccionamiento de los programas educativg

Centro Universitaria, en los términos previstos por los articulos 8 y 9 fracciones I y 111 del Estatuto Orgdnico ge
N \y~ este Centro Unjversitario. '

Que con base a las fracciones III y V del articulo 54 de la Ley Organica, corresponde al Rector def Centro
Ejecutar los acuerdos del Consejo de Centro asi como promaver todo lo que tienda al mejeramiento técnico,
académico y patrimonial del Centro Universitaria.

VI. Que en términos de los articulos 3 y 4 del Estatuto Organico Universitario de Ciencias de la Salud,

existen en este Centro las Divisiones de Disciplinas Basica ra la Salud; de Disciplinas Clinicas y de Disciplinas
para el Desarrollo, Promocion y Preservacior de la Salug:

.. . IR

et (o SES el e I
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUDI

Que el Consejo Divisional como drgano de gobierno de la Division tiene, atribuidas por la fraccidn 11 del articulo
61 de la Ley Organica y por el 138 fraccion I del Estatuto General, las funciones de sancionar y proponer a!
Consejo de Centro |a creacian, supresion o madificacién de programas de posgrado de la Divisién.

Que conforme lo previenen la fraccion I del numeral 141 asi como lo dispuesto por el articulo 142 dei Estatuto
General, el Director de Division tiene entre sus funciones el promover y apoyar los procesos para la creacion,
modificacién o supresion de planes y programas curriculares en los que intervenga su Divisidn, y el Secretario de

la misma, tas de auxiliar a! Director de Division, llevar a cabo sus determinaciones y las que le encomiende el
Consejo Divisional.

VIIL.
%ﬂ

X Que por su parte los Colegios Departamentales tienen atribuciones para el disefo, ejecucion y evaluacion de
~ planes y programas académicos, y tienen la atribucién de elaborar propuestas de creacidn, madificacién o

supresion de planes y programas docentes, de investigacion y difusién en los términos de los articulos 64 y 65
fraccidon II de la Ley Organica y 145 fraccién VI del Estatuto General.

En virtud de lo anteriormente expuesto y con base en los articulos 1, 5 fraccidn I, 6 fraccion 111, 22, 23, 24, 50,
52 fraccién IV y 54 fraccion V de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara; el articulo 116 fraccion I de
su Estatuto General, asi como el asi como el Reglamento General de Posgrados, ademas de los numerales 2, 3, 5
fraccién I, 8 fracciones I y II, v 9 fraccion I, 10 del Estatuto Organico del Centro Universitario de Ciencias de la
Salud; es que estas Comisiones permanentes de Educacion y de Hacienda, estiman pertinente presentar la

propuesta de modificacién de la Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo y al efecto praponen los
siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Se aprueba la modificacion del programa educativo de la Maestria en Ciencias de la Salud en el
Trabajo a partir del ciclo escolar 2013 A, proveniente de la Division de Disciplinas para el Desarrollo, Promocidn
¥ Preservacion de la Salud, Departamento de Salud Pubica de este Centro Universitario de Ciencias de la Salud,
Se aprueba el proyecto de modificacion de la Maestria que describe de manera amplia sus fundamentos,
'\.objetivos, estructura, contenidos y forma de organizacién, documento que se anexa al presente dictamen como

\_parte integrante del mismo y que se tiene aqui por reproducido en todas sus partes como si a ja letra se
o insertase.
R
Al . . S I .
3\ SEGUNDO.- El programa educativo de 'a Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo tiene las areas de
\\ formacion, capgayhoraria y créditos siguientes:
A

t

[

* TOTAL TOTAL “voTAaL |
AREAS DE TOTAL | HRS/SEMES | HRS/SEMES | HRS/SEMES | HRS/SEMAN | HRS/SEMAN
FORMACION | CREDITOS| BCA+AMI BCA AMI BCA AMI
) , 1 4 11. 5.6
BASICO COMUN 2 336 22 _ 112 2 n
BASICO [
CARTICULAR 36 576 394 | 182 19.7 9.1
ESPECIALIZANTE 18 288 192 % 9.6 4.8 7
OPTATIVA ABIERTA 14 224 112 112 5.6 5.6
TOTAL DE
CREDITOS 89 143‘4 ) :_,,,59;\ 46.1 25.1

vy

Jleo <
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRC UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD:

@

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUO EN EL TRABAJO
! ' l |
TOTAL 1 TOTAL TOTAL |
UMIDADES DE TIP TOTAL HRS/SEMAN | HRS/SEMAN
ESTRE HRS/SEMES | HRS/SEMES | HRS/SEME PRE-REQUISITOS | AREA DE FORMACION
m APREMDIZAJE (v} CREDITCS BCA+AMI BCA S AMI BCA AMI
EPIDEMIOLOGIA ; ]
OCUPACIONAL c 3 48 32 16 1.6 0.8 5/P BASICO COMUN
METODOLOGIA . ; -
CURNTITATIVA cT 3 48 32 16 1.6 0.8 5/P BASICO COMUN
METODOLOGIA ) .
INVESTIGACION T 3 48 32 16 16 0.8 S/P BASICO COMUN
ACCION
METODOLOGIA . .
CUALITATIVA cT 3 48 32 16 16 0.8 S/p BASICO COMUN
ETICA EN EL
PROFESIONAL DE - :
LA SALUD C 3 48 12 16 16 0.8 /P BASICO COMUN
g QCUPACIONAL )
SISTEMAS DE
GESTION
AMBIENTAL- ) ) .
SEGURIDAD Y o 3 48 32 16 16 0.8 5P BASICO COMUN
SALUD
QCUPACIONAL
LEGISLACION EN . '
SALUD c 3 48 2 16 16 0.8 S/p BASICO COMUN
QCUPACIONAL
OPTATIVA | o 2 3 16 16 0.8 0.8 S/P OPTATIVA ABIERTA
OPTATIVAII C 2 12 16 16 0.8 0.8 s/p OPTATIVA ARJERTA )
,T)H:/ I/ 25 | 400 256 144 12.8 7.2
\._/ - . (
TOTAL TOTAL TOTAL
] UNIDJ!DE DE TOTAL HRS/SEMAN | HRS/SEMAN ARER
TIPO HRS/SEMES | HRS/SEMES | HRS/SEMES PRE-REQUISTTOS
APRENDIZAJE CREDITOS | o ool BoA AMI BCA AMI FOI 6N
T MODULO I: . )
INVESTIGACION ngco
;.- INVESTIGACION 1 5 48 32 16 L6 0.8
; ® | CUANTITATIVA | | CUANTITATIVA | PARTICULAR
: .\J\ MODULO I ! _
\\': . | SISTEMATIZACION METODOLOG[A BASICO
N Y | DELOS INVESTIGACION | o ol AR
\ PROCESCS ACCION
Ju PARTICIPATIVOS | _
(Y f . .
. ;"N%Eég';%% N METODOLOGIA BASICO
CUALITATIVA _ " ‘ CUALITATIVA PARTICULAR
HIGIENE Y )
SEGURIDAD ENEL | C 3 48 32 16 16 0.8 5/p . Ag#?clﬁfm
TRABAJO 1 )
PATOLOGIA BASICO
L ABORAL I o 3 48 2 16 1.6 0.8 | s/p PARTICULAR
PROMOCION Y . T T BASICO
EDUCACION PARA | CT 3 4 f 32 16 16 w 0.8 5/P PARTICULAR
LA SALUD EN EL ' | |

s ;,c Lo
men fiﬂ 346{
stria gn Cienc de Ia Salud el Trabajo
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIC DE CIENCIAS DE LA SALUD/

TRABAJO 1 : i
SALUD EN EL . T
TRABAJO Y ) BASICO
PROTECCION AL | &7 3 48 3 16 L6 0.8 S/ PARTICULAR
MEDIO AMBIENTE
REDACCIGN DE
TEXTOS cT 3 a8 L 32 16 1.6 0.8 /P ESPECIALIZANTE
CIENTIFICOS
PROCESO PARA LA
CALIFICACION DE .
RIESGOS DE cT 3 48 32 16 1.6 0.8 /P ESPECIALIZANTE
TRABAID _
OPTATIVA
OPTATIVA 111 ct 2 2 16 6 | 08 A ) ABIERTA
FACTORES cT 3 48 32 16 T 1.6 J 08 - 5/P ESPECIALIZANTE
PSICOSOCIALES L
' T OPTATIVA
;| OPTATIVA IV ¢ 2 32 16 16 } R SP ABIERTA |
28 448 288 160 14.4 / 8
. TOTAL _ | |
j\.
| ToTAL TOTAL TOTAL TOTAL |
NIDADESDE | oo, | cREDT | Hmsyseve | sk | veyceve | MRS/t | vesysoun | e [ smeave
05 S BCA+AMI S BCA 5 AMI
MODULO T:
ESTADISTICA — :
: INVESTIGACION BASICO
PARA ANALISIS | CT 5 80 64 16 3.2 0.8
DE DATOS CUANTITATIVA | PARTICULA
CUANTITATIVOS
MODULO 1:
;ﬁmlsc:g DDEE INVESTIGACION BASICO
CUALITATIVA PARTICULA
DATOS
i cuggmwosf} ‘ ] /‘
\ ! ' | SISTEMATIZACIO _
, N DELOS BASL
PROCESOS PARTICHLAR
Asknapsmos | N | PARTICIPATIVOS |
% HIGIENE ¥ F HIGIENE Y BASICO
7 \# SEGURIDAD EN C 3 48 32 16 1.6 0.8 SEGURIDAD EN |, oo
; EL TRABAID 1I _ EL TRABAJQ
"1 W| PATOLOGIA : PATOLOGIA BASICO
LABORAL 11 ¢ 3 48 32 16 1.6 0.8 LABORAL 1 PARTICULAR
PROMOCION Y PROMOCION Y _
EDUCACION PARA EDUCACION PARA BASICO
LASALUDENEL | ©T 3 48 32 16 L6 0.8 LASALUDENEL | PARTICULAR
TRABAJOTI TRABAJD [
SEMINARTD DE )
; TESIS | T 43 £P) 16 1.6 0.8 5P ESPECIALIZANTE
OPTATIVA
OPTATIVA ¥ C 2 32 ’ 16 16 0.8 0.8 5/P ABIERTA
| OPTATIVA
OPTATIVA VI C 2 32 16 16 0.8 0.8 5/p ABIERTA
TOTAL 18 336 “_Th?l 56
. _ I
//"-'r’ )
. Yo
¢ i o e .; .
Ceced e A g Z 5 —_ 2-8
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE L A SALUD/

ALAJARA

/

SN

y

| l
UNIDADES DE | 1. JEETSILT HR-{S-%SI'&IES HRTS?;‘E“;ES r HR;?;‘E“;ES Hrs/SEMAN | HRs/sEMAN | PRE- AREA DE
APRENDIZAJE os BEALAM] B jves BCA AM] REQUISITOS FORMACION
HIGIENE Y ,
SEGURIDAD . HIGIENE EN EL BASICO
EN EL o 3 48 32 16 L6 0.8 TRABAJO I PARTICULAR
TRABAJO II] , _
PROMOCION PROMOCION Y
Y EDUCACION EDUCACION BASICO
PARA LA cT 4 64 42 22 2.1 1.1 PARALASALUD | | oere o’y
SALUD EN EL EN EL TRABAJQ
TRABAIO 11l -
PRACTICAS 1 PROMOCION ¥
DE CAMPO EN EDUCACION
SALUD cT 3 48 32 16 1.6 0.8 PARA LA SALUD | ESPECTALIZANTE
OCUPACIONA EN EL TRABAJO
L Il J
SEMINARIO SEMINARIO DE
DE TESIS 11 cT 3 48 32 B 16 1.6 0.8 TESIS | ESPECIALIZANTEJ
§
OPTATIVA
OPTATIVA VII C 2 32 16 r 16 0.8 0.8 5/P ABIERTA
TOTAL — 15 240 154 86 ‘ 7.7 43
UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS
' ’ TOTAL TOTAL TOTAL '
IDADES DE APRENDIZAJE | TIPO | CJEOJ#(')S HRS/SEMES | HRS/SEMES ' HRS/SEMES ) ”"sfl;f:i”“" “"ﬁfﬁ"“" PRE-REQUISITOS
L BCA+AMI BCA AM1 B
PROBLEMAS ACTUALES DE LA C { 2 32 16 16 0.8 0.8 NINGUNO
SALUD OCUPACIONAL
ICOLOGIA APLICADA EN LA C 2 32 16 16 0.8 0.8 NINGUNO
LUD LABORAL
] o 2 32 16 16 0.8 0.8 NINGUNO
MUJER, SALUD Y TRABAIO
REDES DE APOYD SOCIAL EN EL c 2 32 16 16 0.8 0.6 NINGUNG
THABAID )
| CALIDAD DE VIDA EN ELTRABAIO | C 2 32 16 16 0.8 0.8 NINGUNO 4
GRUPOS OPERATIVOS PARA LA c 2 32 16 16 0.8 0.8 NINGLUNO
SALUD OCUPACIONAL (
REYNGENIERIA APLICADA A LA
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL C 2 32 16 16 0.8 0.8 NINGUNO
TRABAJOD /]
EMINARIO DE SALUD c ? 32 16 16 0.8 0.8 NINGUNOQ
CUPACIONAL Y AMBIENTAL
LIDERAZGO ¥ TRABAJO EN o 2 32 16 16 0.8 0.8 NINGUND
EQUIPO i
FORMATICA EN SALUD c 2 32 16 16 0.8 0.8 NINGUNG
CUPACIONAL J
TECNICAS DE INTERVENCIDN cT 2 12 (6 16 0.8 0.8 NINGUNO
PSICOSOCIAL _
PSICOLOGIA DE LA ACTIVIDAD s
FISICA PARA LA SALUD EN EL cT 2 7 32,y 18 1 0.8 0.8 NINGUNO
TRABAID / , a i \ ]
| ! e
] P J h\! & L _/?7
IIREY cc‘u-} R i :
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T TotaL T ToTAL TOTAL .
UNIDADES DE APRENDIZAJE | TIPO cn?cm::ns | HRS/SEMES | HRS/SEMES | HRS/SEMES ”“sgii““" "Rsiﬁ"'“" PRE-REQUISITOS
BCA+AMI BCA AMI .
C 2 12 16 16 0.8 0.8 NINGUNO
TEMA SELECTOS
VALUACION DE INCAPACIDADES C 2 12 16 16 0.5 0.8 NINGUNO j
PARCIAL PERMANENTE ‘
YALUACION DE
) C 2 32 16 16 0.8 0.8 INCAPACIDADES
DIQTAMINACION DE INVALIDvEZ ) B PARCIAL PERMANENTE
PRACTICA PARA LA VALUACION DE VALUACION DE
INCRPACIDADES PARCIAL cr 2 32 16 16 0.8 0.8 INCAPACIDADES
PERMANENTE ] PARCIAL PERMANENTE
DICTAMINACION DE
) cT 2 22 16 16 0.8 0.8
) cT 2 32 16 16 0.8 0.8 NINGUNO
PIROMETRIA i )
! cT 2 32 16 16 0.8 08 NINGUNO
AUDIOMETRIA ‘
INTRODUCCION A LA SALUD c 2 12 16 16 0.8 0.8 NINGUND
OCURPACIONAL
CIENCIAS SOCIALES EN EL C 3 48 32 16 1.6 0.8 NINGUNO
TRABAJD
) C 3 48 32 16 1.6 0.8 NINGUND
EPISTEMOLOGIA .
, T 3 48 ‘ 32 16 1.6 0.8 NINGUNO
ERGONOMIA DCUPA . 1

7"TERCERO.- Los requisitos de ingreso a la Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo, ademés de los
evistos por la normatividad universitaria vigente, son l0s siguientes:

' v Solicitud de inscripcian.

*  Contar con el Titulo de Licenciatura (si se realizd en el extranjero debidamente apostiliado).

v Certificade de calificaciones de la licenciatura con promedio minimo de 80/100 {(ochenta sobre cien),

¥ Comprobante de evaluacidn en la comprensian del idioma inglés para posgrados.

¥ Examen de admisidn EXANI III para posgrado con resultado no mayor a un afioc y minimo cd
puntos.

v Aprabar curso propedéutico ofrecido por el programa de ia Maestria.

¥ Presentar carta de exposicion de motivos para cursar el programa.

¥ Presentar un anteproyecto de investigacion, acorde a las lineas de investigacion de la Maestria, /gque
desarrollard como tesis de grado.

¥ Realizar la entrevista con miembros de la Junta Académica de! programa,

v En caso de ser Extranjero, contar con la forma migratoria correspondiente y la respectiva homologacion
de sus estudios de licenciatura por la Universidad de Guadalajara.
Estos requisitos de ingreso pueden ser modificados por la Junta Académica de la Maestria con base a la
actuatizacion de ia norrp]atividad universitario y/o recomendaciones de la propia Junta.

CUARTO.- Los requisitos depermanenua ademas\xde 1os/eat€ﬂ5 ecidos pdw la normatividad universitaria vigente,

son los sigusentes: - . S
/s | )
1 P Loy

/' \ v
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¥ Presentar y aprobar los exdmenes de conocimientos durante ta formacion,
¥ Obtener una calificacion minima aprobatoria de 60 por unidad de aprendizaje (excepto la asignatura
correspondiente a la titulacién en rada area terminal), obteniendo un promedio mimmo de B0 por ciclo
escolar. [Cap. 11l en el art. 65 De la Evaluacion y Calificacion, del Reglamento General de Posgrade de
| la Universidad de Guadalajara].
v Estar al corriente en el pagoe por concepto de matricula a cada uno de los ciclos escolares.

QUINTO.- Los requisitos de egresc, ademas de los establecidos por la normatividad universitaria vigente, son
las siguientes;

¥ Haber concluido el pregrama de la Maestria aprebando con una calificacion promedic minima de 80 cada
ciclo escolar.

¥ Cubrir {a totalidad de los créditos del plan de estudios.

Presentar, defender y aprobar la tesis para obtener el grado.

Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacidn de Control Escolar del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud.

¥ Cubrir los aranceles universitarios correspondientes,
! SEXTO.- El plan de estudios de 'a Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo, tiene una duracion de

cuatro ciclos escolares y el ingreso serda anual que corresponda al ciclo escolar A.

v
v

SEPTIMO.- Para abrir una promocién del programa el cupo minimo sera de 8 alumnos y un maximo de 20
alumnos, los alumnos nacionales aportardn por concepto de inscripcidén a cada uno de los ciclos escolares, el
equivalente a 4 (cuatro) salarios minimos mensuales por ciclo escolar, vigente en la Zona Metropolitana de
Guadalajara y los alumnos extranjeros el arancel que estipule la Universidad de Guadalajara. En caso de no
contar con el numero minimo de alumnos o exceder el maximo para la apertura de un ciclo escolar y otras
situaciones no previstas, la Junta Académica de la Maestria resolvera lo conducente y decidira la periodicidad de

las promociones.
OCTAVO.- La Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo, obtendra recursos propios por lo due es

totalmente autofinanciable.

NOVENO,- Facultese al Rector del Centro Universitario de Ciencias de la Salud para que con las atribuciones que
le confiere el articulo 54 de la Ley Qrgénica en su fraccion I, y en cumplimiento de las funciones que le asigna el
articulo 120 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara en su fraccidn V, remita este dictamen como
una resolucién del maxima drgano de gobiernc del Centra Universitario de Ciencias de la Salud y a su vez la
presente el Consejo General Universitario, para su aprobacion.

# ATENTAMENTE
g “"PIENSA Y TRABAJA”

=
I

|

—X

(i ?éx__
Diftamen No. 346/2012

Maestria en Clencias de la Sal
Modificacian

¢
en €l Trabajo



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD:

MTRA. LAURA ﬁARGAR;'}A PAglLLA GUTIERREZ
\‘

|
LA
i'\/ i I/; -\-I,-‘I\-_'I;)\-\J

;
[ s
i
! i

LI T

C. FRANCISCO DANIEL REYNOSO HARO

COMISION DE HACIENDA -

{{,(,‘-t (?//zf [N ;>

DR.N E ALFARQ ALFA DR. JAIME F.

C. MARIA FERNANDA PEREZ GOMEZ

~="DR. SALVADOR CHAVEZ RA
SECRETARIO

Dictamen No. 346/2012
Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo
Maodificacidon

10



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CeNTRC UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUDY
CONSEJO DE CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Acta de la Sesion Extraordinaria
H. Consejo de Centro Universitario de Ciencias de Ia Satud
Noviembre 30, 2012

l.a sesién dio inicio a ias 8:00 horas del dia 30 de Noviembre de 2012 en el Auditorio Ramén Cordova de
este Centro Universitarig, v contando can la presencia de 42 Consejeros, el Presidente Dr. Hector Raul Perez
Gomez, declara la existencia de quorum y pone a consideracion de los Consejeros 1a siguiente

ORDEN DEL DIA

I. LISTA DE PRESENTES Y DECLARATORIA DE QUORUM,
II. PROPUESTA DEL ORDEN DEL DIA. ) , '
III. PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DE DICTAMENES DE LAS DISTINTAS
COMISIONES. .
IV. PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DEL. DICTAMEN DELPRESUPUESTO

ORDINARIO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD PARA EL ANO 2013
V. ASUNTOS VARIOS,

El Dr. Héctor Rail Pérez Gémez, Presidente del Consajo, solicita a8 los miembros del Consejo, Ia
aprobacién de |a orden de!l dia o si hubiera alain comentano at respecto, favor de manifesiarlo.

Cl consejero Alfredo Cruz Chavez soiicita se incluya en el orden del dia ¢l punto de ASUNTOS VARIOS.

El Presidente del Consejo pone a [2 consideracidn del pleno |la peticidn del consejero y pregunta si s de
aprobarse la selicitug. Se aprueba en votacidn econdémica vy por unanimidad de votos. Por lo anterior sz
ncluye el punto de ASUNTOS VARIOS en la orden del dia.

A continuacion el Presidente del Consejo pregunta si hubiera mas comentarios respecto a la orden del dia.

Mo habiendo mas comentarios al respecta, se asrueba on votacion econdmica y por unanimidad de votos la
orden del dia.

Siguiendo con la orden del dia se tiene la lectura, discusion y aprobacidn en su caso, de los dictdmenes de

las distintas comisiones permanentes de aste Consejo, s¢ solicita al Secretario del Consejo la presentacion
e los dictdmenes.

COMISIONES CONJUNTAS DE EDUCACION Y HACIENDA.-

1. Dictamen No, 949/2012 mediante el cual se aprucha la creacién del programa sducativo de la carrera
de Licenciatura en Enfermeria, Modalidad Educativa a Distancia.

El Secretario del Consejo hace |z presentacién de dictamen anterior

El Presidente del Consejo ponc a la consideracian de los sefiores consejeros el dictamen de |a creacidn del
programa educative de la carrera de Licenciatura en Enfermeris, Modalidad Educativa a Distancia y
pregunta si hubiere alglin comentario u ohservacidn al respecto. No habiendo observacionces por parte de
las consejeras, se aprueba el dictamen en votacion ccond por unanimidad de votos.

2. hctamen Mo, 346/2012 mediznte et cual se
Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo, 3 pay

ACta el Sosion Cetspordinana del f‘
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Tl Secretarto del Consejo hace la presentacidén de dictamen anterior.

El Presidente del Consejo pone a la corsideracion dc los sefiores consejeros el dictamen de fa
modificacidn del programa educativo de |la Macstria en Ciencias de la Salud en el Trabajo vy pregunta si
hublere alglin comentarto u observacion al respecto. No habiendo observaciones por parte de los sefores
consejeros, se aprueba el dictamen en votacion econdomica v por unanimidad de votos.

2. Dictamen No. 95272012 mediante ¢ cual se zprueba la modificacién del programa educativo de la
Maestria en Ciencias de la Salud Ambiental, a partr del calendario escolar 2013 B.

El Secretario del Consejo da lectura al dictamen antenor.

El Presidente del Consejo ponc 2 la consideracién de los sefiores consejeros el dictamen de la

moedificacion del pragrama educativo de la Macstria en Ciencias de la Saiud &mbiental v pregunta si hubiere
algun comentario U observacian al respecto.

Cespués de gue aigunos consejeros solicitan que sca mas especifico el punto 3 de los requisitos para la

abtencidn del grado de maestria; vy, no habiendo mas observaciones al dictamen, se aprueba el en votacidn
economica y por unanimidad de votos.

COMISIONES HACIENDA. -

Dictarmnen Mo, 95372012 mediante ¢l cuai se aprueba ¢l Presupuesto de Ingresos y Egresos del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud para el ano 2013.

£l Secretario del Consejo da lectura al dictamon anterior,

El Presidente del Consejo pone a la consideracidn del plenc el dictamen del Presupuesto de Ingresos y
Lgresos el Centro Universitario de Ciencias de la 5alud para el apo 2013 v pregunta a los sefiores
conscleras si hubiera algun comeantario u observacion al dictamen. N habiendo observaciones se aprueba
en votacion econdmica v por unanimidad de votos.

Cl Presidente del Consejo gone a la consideracion de los sefores Consejeros, se aprueben de manera
conjunta los siguientes dictédmenes y si hubiere observacion o comentario a alguno de ellos, se atenderia,
Es aprobada la geticién del Presidente del Cansejo en votacion ccondmica v por unanimidad de votos.

COMISION DE REVALIDACION DE ESTUDIOS, TITULOS Y GRADOS.-

EQUIVALENCIAS

-

Dictamen No, 405/2012 mediante el cual se aprueba la equivalencia de las unidades de ensefianza-

aprendizaje del {a) alumno (a) C. GARCIA MARTINEZ MA. DE LOURDES de Iz Especialidad en

Medicina Interna.

2. Dictamen No. 41272012 mediante 2| cual s¢ aprueba la equivalencia de las unidades de ensenanza-
aprendizaje del {a) alumno (&) €. TORRES PARADA JUAN DIEGO de la Carrzra de Licenciatura en

Cirujano Dentista.

Dictamen No. 413/2012 mecdiante ¢| cual se aprucha la equivalencia de las unidades de ensefanza-

aprendizaja cel (@} alumno {a} C, ORDZCO A RRE ANA LUCIA dc Ia Carrera de Médico Cirujano Y

Partero.

4. Dictamen No, 41572012 mediante ¢l ¢fal se aprycba la equivalencia de las unidades de ensefianza-

aprendizaje de! (a) alumno (z) C. FUENTES LARA IRIS SARAY de la Carrera de Licenciatura en
Psicologia. -

(W}

Acta ce la Sesn Extraordinana del £
Congsete e Cens o driversita=o de Cienoias de Ia%lm
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. Dictamen No, 41672012 mediante ¢l cual se aprucka la equivalencia de las unidades de ensenanza-

aprendizaje del (g) alumno {a) C. MONREAL PENA MARIANA CATARINA de la Carrera de
Licenciatura en Nutricion,
Dictamen No. 417/2012 medwante ei cual sc aprueba la eguivalencia de las unidades de ensefianza-

aprendizaje del (a) alumno (2) €. DEL CASTILLO RAMIREZ JOSE SANTIAGO de la Carrera de
Licenctatura en Psicologia.

. Dictamen No. 419/2012 mediante el cual se aprueba la equivalencia de las unidades de ensefianza-

aprendizaje del (a) alumno {a) C. ARZAPALO LAZCANO CLAUDIA LILIANA de la Carrera de
Licenciatura en Cirujano Dentista.

El Prestdente del Consejo pone a la consideracion de los consejeros ios dictdmenes de equivalencias vy
pregunta si son de aprobarse o si hubiera alguna observacion o comentario. No habiendc observaciones a
los dictamenses se aprueban en votacian econdmica v por unanimicad de votos

ACREDITACIONES

1.

il

[

je}

&,

11.

12.

13.

Dictamen No. 404/2012 mediante ei cual se aprueba la acreditacion de las unidades de ensefjanza-
aprendizaje del {a) alumnc {a) €. GUTIERREZ MUNOZ LAURA ABIGAIL de la carrera de
Licenciatura en Cirujano Dentista.

Dictamen No. 40672012 mediante el cual se aprueba la acredltac1on de tas unidades de ensefianza-
aprendizaje del (a) alumno {a) €. ORENDAIN VILLASENOR ANA GABRIELA dc la carrera de
Licenciatura en Psicologia.

Dictamen No. 407/2012 mediarnte el cual st aprueha la acreditacién de las umdades de ensenanza-
aprendizaje del (2) alumno {a) C. NAVARRO RODRIGUEZ REBECA ALEJANDRA ce ja carrera de
Licenciatura en Cirujano Dentista.

Dictamen No. 408/2012 mediante el cual se aprucha la acreditacion de las unidades de ensefianza-
aprendizaje del (a) alumno (2) C. BARBA LOPEZ MARIA ITZEL dc la carrera de Licenciatura en
Enfermeria.

Dictamen No. 409/2012 modiante el cual se aprueba i acreditacién de las unidades de enscianza-
aprendizaje del {a) alumno (2} C. BALTAZAR CHAVIRA PRISCILA LUCERO de !a carrcra de
Licenciatura en Psicologia.

Dictamen No. 410/2012 mediante of cual se aprueba !a acreditacion de las unidades de ensefianza-
aprendizaje del (@) alumno {a) C. ROJO DIAZ PERLA LETICIA de la carrera de Licenciatura en
Meédico Cirujano y Partero.

Dictarmen No. 411/2012 mediante el cual se aprueba la acreditacidén de las unidades de enscfianza-
aprendizaje del {a) alumno (a2} C. QUEZADA CARRILLO UCIEL de ta carrera de Licenciatura en
Nutricion.

Dictamen No. 414/2012 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de ensefianza-
aprendizaje del (a) alumno (a8} €. CAZARES ZAMORA ERIKA GUADALUPE de la carrera do
Enfermeria.

Dictamen No. 418/2012 mediante el cual se aprueba la acreditacién de las unidades de ensefanza-
aprendizaje del (a) alumne (a) C. NARVAEZ OSORIO JORGE ALBERTO de |2 carrera e Enfermeria.
Dictamen No, 420/2012 mediante el cual se aprueba la acreditacién de las unidades de ensefanza-
aprendiza)e del (a) alumno {(a) €. AGUILAR MONTEON LAURA LIZETTE de la carrera de Enfermeria.
Dictamen No. 421/2012 meciante el cual se aprizeba la acreditacion de las umidades de ensefianza-
aprendizaje del (a) alumno (a) €. VILLASENOR ANAYA YANETH ARACELY de la carrera de
Licenciatura en Psicologia.

Cictamen No. 42272012 mechante el cual se aprueba | acreditacion ce las unidades de ensefianza-
aprendizaje del {(a} alumno (a) €. CORONEL JI KARLA LILIANA de |a carrera ¢e Licenciatura
en Enfermeria.
Dictamen No, 42372012 mediante el cual ge apruels la acreditacidon de las unidades de ensefianza-

aprendizaje de! {a) alumna (a) C. RESENDIZ RDENAS LAURA MARGARITA de |a carrera de
Licenciatura en Nutricion.

Ate e la Sesion Exrracrdinana del
Conseyp de Certro Universitona de Cencias oo a Satud J
30 de Kewigirmes Jde 20120 5,00 hoeas
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14. Dictamen No. 424/2012 mediante el cual sc aprueba |a acreditacion de las unidades de ensefianza-
aprendizaje de! (a) alumno {a) C. URENA ROSALES LUZ ADRIANA de |a carrera de Licenciatura en
Nutricion.

15. Dictarnen No. 42572012 mediante el cual se aprucba la acreditacion ce las unidades de ensefanza-
aprendizaje del {a) alumno (a) C. SOTO QUIRARTE PAOLA NOEMI de |a carreca de Licenciatura en
Cirujano Dentista.

16. Dictamen No. 426/2012 mediante ¢l cual se aprucba la acreditacion de ias unidades de ensenanza-

aprendizaje del {a) alumno {(a) C. LOPEZ ALVIZURI DENISSE de la carrera de Licenciatura en
Cirujano Dentista.

17. Dictamen No. 427/2012 medianie 2l cuai se aprusba la acreditecion de las unidades de ensefianza-
aprendizaje del (a) alumno (a} €. RODRIGUEZ ACEVES ANGELICA PAOLA de la carrera de
Licenciatura en Epfermeria.

18, Dictamen No. 42872012 mediante el cual se aprueba la acreditacidon de las unidades de ensefnanza-
aprendizaje dej {a) alumno (2} C. GARCIA MIRANDA YADIRA de la carrera d¢ Enfermeria.

19. Dictamen No. 42972012 mediante el cual se aprueba la acreditacion dc las unidades de ensefianza-
aprendizaje del (a) alumno (a} €. MARTINEZ NAVARRO KEVIN ARTHURO de la carrera de
Licenciatura en Nutricion.

20,

Dictamen No. 430/2012 mediante el cual se aprueda la acreditacion de las unidades de ensefianza-
aprendizaje del (a) alumno (a) C. OSEGUERA GUTIERREZ MARLENNE ANAHI Jc la carrera de
Licenciatura en Nutricion.

21. Dictamen No. 431/2012 mediante ¢l cual s¢ aprueba la acreditacion de las unidades de ensefianza-

aprendizaje dei (a) alumno (a} C. MARTINEZ LOPEZ LEONARDO de 'a Especialidad en Medicina
Interna.

El Presidente del Consejo pone a la consideracion de ios consejeros los dictamenes de acreditaciones v
pregunta si scn de aprobarse o si hubigra alguna observacion o comentario. No habiendo obscrvaciones a
los dictdmenes s& aprueban an votacion economica y par unammidad de votos.

A continuacion se tene el punto de asunto varios que se adiciond a la orden del dia, por lo gue @l Presigente
del Consejo pregunta si s¢ tuvieran asunios varios que exponer;

E! consejero Alfredo Cruz Chavez hace referencia a la situacion que se prasentd en un evento efectuado en

el marco del Congreso Internacional de Salud Mental para que sean revisadas las circunstancias en que fue
organtzado,

Bl consejero Carlos Fernando Godinez Gonzalez hace referenczia al acervo de la biblioteca, al Laboratoric
de [nmuneclegia y solicita se amplé el plazo para la solicitud de condonaciones.

La consejera Maria Fernanda Pérez Gomez agradecc cl mantenrmiento que s g han dado a los bafos
pero gue todavia hay mucho que hacer con respecto a los baros.

El Presidente del Consejo menciona que se dara la atencion detida a las solictudes efectuadas por los

consejeros alumnos v da  por concluida ba sesion del Consejo de Centro, a las 10:40 horas del dia 30 de
diciembre de 20.%

DR. HECTOR RAUI/PEREZ GOMEZ DR. SALVADOR CHAVEZ RAMIREZ
PRESIDENTE SECRETARIO
Acta de la Sosen Cxrraordinana de 4
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ACTA DE ACUERDOS DE SESION EXTRAORDINARIA DEL H. CONSEJO
DIVISIONAL DE DISCIPLINAS PARA EL DESARROLLO, PROMOCION Y
PRESERVACION DE LA SALUD

26 de Marzo de 2012

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco a los 20 dias del mes Marzo de 2012 y previo
citatorio por escrito, telefonico y electrénico a los miembros del H. Consejo
Divisional de Disciplinas para el Desarrollo, Promocién y Preservacion de la Salud
det Centro Universitario de Ciencias de la Salud de |la Universidad de Guadalajara,
se llevd a cabo la Sesidn Extraordinaria de este H. Consejo Divisional en la Sala
de Juntas de la Division, Edificio “T", dando inicio a las 12:10 hora, bajo el
siguiente:

ORDEN DEL DIA:
1. Lista de presentes y declaracion de Quorum.
2. lectura y aprobacién del orden del dia.
3. Lectura y en su caso aprobacion del Acta de la sesién anterior.
4. Asunto de la Comisién de Responsabilidades y Sanciones del Consejo de
Centro Universitario de Ciencias de la Salud.
5. Asuntos Varios.

DESARROLLO:

1. La reunidn inicié con la asistencia de 15 Miembros del Consejo Divisional
de Disciplinas para e} Desarrollo, Promocién y Preservacion de la Salud,
quienes registraron su asistencia mediante su firma por lo que la Presidenta
del mismo declara la existencia de quérum legal.

2. Se somete a consideracion de los presentes el orden del dia, en donde la
Dra. Mendoza Roaf, solicita al Consejo Divisional, incluir dos puntos mas a
peticién del Jefe del Departamento de Salud Publica y miembro de este
Consejo Divisional, que serian: 1. Modificacién de la Curricula de la
Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo, siendo el punto cinco de la
orden del dia y 2. Propuesta del Dr. José Antonio Mufioz Serrano, como
Padrino de Generacidén 2010-A- 2012-A, de la Maestria en Gerencia de los
Servicios de Salud, siendo el punto numero seis del orden del dia.
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Siendo aprobada en votacion economica y por unanimidad de votos, la
orden del dia.

. Se procedio a solicitar la aprobacion del acta de la sesién anterior ya que se

omite la lectura de la misma como se ha realizado en los anteriores
Consejos, se comenta que dicha acta fue capturada en la Pagina Web de la
Division en tiempo y forma para su revision, ademas de tenerla en impreso
en la carpeta que les fue entregada.

Siendo aprobada por unanimidad de votos, el acta de la sesion anterior.

. La Presidenta del Consejo Divisional expone los motivos de la reunion en el

punto numero cuatro, comentando que a peticidn de la Comision de
Responsabilidades y Sanciones del Consejo de Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, a traves del Dr. Salvador Chdavez Ramirez, Secretario
de fa Comision de Responsabilidades y Sanciones del Consejo de Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, mediante el oficio CCU/013/2012, en
donde solicita a este Consejo Divisional, tratar el asunto del Maestro Eligio
Arias Nava, mediante el cual reporta conducta inadecuada del alumno,
Jaime Rafael Lozano Lopez alumno de la Carrera del Cultura Fisica y
Deportes del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, cuando se
encontraba impartiendo la Materia de Psicomotricidad Aplicada a la
Educacion Fisica La Presidenta del Consejo propone la conformacion de
una Comisiéon de Responsabilidades y Sanciones del Consejo Divisional de
Disciplinas para el Desarrollo, Promocidn y Preservacion de la Salud, con
el fin de estudiar el caso de dicho alumno y proceder de acuerdo a la
normatividad universitaria, si el caso lo amerita, tal y como se acordd en la
instalacion de este Consejo Divisional 2011-2012.

Siendo aprobada en votacién econémica y por unanimidad de votos, la
conformacion de dicha comision,

Acto seguido dicha comision queda integrada por los siguientes miembros
de este Consejo Divisional: 1. Dra. Patricia Lorelei Mendoza Roaf, como
Presidenta de dicha comision, 2. Mtro. Héctor Alonso Gémez Rodriguez,
como Secretario de dicha comisién, 3. Mtro. Rogelio Zambrano Guzman,
Académico Directivo, 4. Mtro. Vicente Teodfilo Mufioz Fernandez, Académico
Directivo, 5. Dr. Tomas Gonzalez Montemayor, Académico Propietario, 6.
Mtra. Laura Elena Carrillo |barra, Académico Propietario y 7. C. Rafael
Ramirez Barbosa, Alumno Propietario, representante del Departamento de
Ciencias del Movimiento Humano, Educacion, Deporte, Recreacion vy
Danza.

Siendo aprobada en votacién economica y por unanimidad de votos, los
integrantes de dicha comisién.
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5. La Dra. Mendoza comenta, pasamos al punto nimero cinco del orden del
dia, que es la presentacidn y en su caso aprobacion de la modificacidén de
la curricula de la Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo, del
Departamento de Salud Publica.

Por lo que solicita al Consejo Divisional, dar el uso de la voz a la Dra. Maria
de Lourdes Preciado Serrano Coordinadeora de dicha Maestria, la cual
presentara dicha propuesta de modificacién.

Siendo aprobada en votacion econémica y por unanimidad de votos,

Dando inicio la presentacion por parte de la Dra. Lourdes Preciado,
comenta: “Por parte de la Junta Académica de la Maestria en Ciencias de la
Salud en el Trabajo, se propone la re-estructuracion de la curricula, cuyo
ultimo dictamen por el H. Consejo General Universitario, siendo el 18 de
Diciembre de 2006, con Exp. 021 Num./2006/442, a fin de proponer en su
caso la re-estructuracion del plan de estudios, en un 24%, acerca de la
incorporacién al modelo por competencias profesionales integradas y
el incremento de unidades de aprendizaje en plan de estudios, asi
como del nimero de horas/crédito. Dicha modificacion cumple con el
Plan de Desarrolio Institucional visién 2030 de la Universidad de
Guadalajara, mediante su participacion activa en el proceso de transicién
hacia programas de posgrado de calidad, emprendido por esta casa de
estudios, de conformidad con los articulos 7, 8 y 9, fracciones |, I1, lll y V del
Reglamento General de Posgrado de 1a Universidad de Guadalajara.
Se realizan varias observaciones por parte de los integrantes de dicho
Consejo Divisional.
Dicha modificacién de la curricula de Ja Maestria en Ciencias de la Salud en
- el Trabajo, del Departamento de Salud Publica, es aprobada en lo general
S en votaciéon econémica y por unanimidad de votos, comprometiéndose el
Dr. Alfredo Ramos Ramos, Jefe del Departamento de Salud Plublica, e
integrante de este Consejo Divisional, a entregar el documento final con las
modificaciones propuestas por los integrantes de este Consejo Divisional, a
mas tardar, el dia 28 de Marzo del presente, a la Direccion de esta Divisién.

6. La Dra. Mendoza comenta, pasamos al punto numero seis del orden del
dia, que es la Propuesta de que el Dr. José Antonio Mufioz Serrano, sea el
Padrino de Generacién 2010-A- 2012-A, de la Maestria en Gerencia de los
Servicios de Salud.

El Dr. Alfredo Ramos Ramos, comenta, que la propuesta del Dr. Muioz
Serrano, como padrino de la Generacion de la Maestria en Gerencia de los
Servicios de Salud 2010-A-2012-A, la respaldan los 18 alumnos de dicha
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generacion, actualmente el Dr. Mufoz Serrano se desempefia como
Secretario de Salud en Jalisco y alumno del primer semestre de la Maestria
en Gerencia de los Servicios de Salud.

Siendo aprobada en votacién economica y por unanimidad de votos.

La Dra. Mendoza Roaf, comenta, pasamos al punto namero siete del orden
del dia que son asuntos varios, siendo los siguientes:

La Mtra. Enriqueta Cambero Gonzalez, comenta las actividades que
desarrollarda el Departamento de Enfermeria Comunitaria, en
conmemoracion del dia mundial de la salud, con el cine-foro, los dias del 26
al 30 de Marzo del presente y la aplicacién de vacunas. La Dra. Mendoza
Roaf, comenta que la semana del 26 al 30 de Marzo se realizara multiples
actividades en conmemoracion del dia Mundial de la Salud, en coordinacién
con la Rectoria del Centro y las Divisiones de Basicas, Clinica y Promocién
de la Salud.

La Dra. Mendoza Roaf, les solicita a los consejeros el realizar una lectura y
observaciones de la Guia de protocolo preventivo en materia de Sequridad
Universitaria, 1a cual se encuentra en su carpeta. Se solicita enviar las
observaciones hacia los correos de su servidora y del secretario del
Consejo Divisional.

La Dra. Mendoza Roaf, invita a la conferencia de la “Ley de Controversia”,
la cual coordina la Asociacion Medica de Jalisco, siendo el dia 27 de Marzo
del presente a las 20:30 horas.

ACUERDOS:

Se aprobd por unanimidad de votos, el orden del dia.

Se aprobo por unanimidad de votos, el acta de la sesion anterior.

Se aprobdé por unanimidad de votos, la conformacion de la Comision de
Responsabilidades y Sanciones del Consejo Divisional de Disciplinas para
el Desarrollo, Promocion y Preservacion de la Salud.

Se aprob6 por unanimidad de votos, los integrantes de la Comision de
Responsabilidades y Sanciones del Consejo Divisional de Disciplinas para
el Desarrollo, Promocion y Preservacion de la Salud, siendo los siguientes:
1. Dra. Patricia Lorelei Mendoza Roaf, como Presidenta de dicha comision,
2. Mtro. Héctor Alonso Gomez Rodriguez, como Secretario de dicha
comision, 3. Mtro. Rogelio Zambrano Guzman, Académico Directivo, 4.
Mtro. Vicente Teofilo Mufioz Fernandez, Académico Directivo, 5. Dr. Tomas
Gonzalez Montemayor, Académico Propietario, 6. Mtra. Laura Elena Carrillo
Ibarra, Académico Propietario y 7. C. Rafael Ramirez Barbosa, Alumno
Propietario, representante dei Departamento de Ciencias del Movimiento
Humano, Educacién, Deporte, Recreacion y Danza.
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. Se aprobo por unanimidad de votos, dar el uso de la voz a la Dra. Maria de

Lourdes Preciado Serrano, Coordinadora de la Maesiria en Ciencias de la
Salud en el Trabajo, con el fin de presentar la propuesta de Modificacién de
la curricula de dicha Maestria.

. Se aprobé en lo general en votaciéon econdmica y por unanimidad de votos,

la Modificacién de fa Curricula de la Maestria en Ciencias de la Salud en el
trabajo. comprometiéndose el Dr. Alfredo Ramos Ramos, Jefe del
Departamento de Salud Publica e integrante de este Consejo Divisional, a
entregar el documento final con las modificaciones propuestas por los
integrantes de este Consejo Divisional, a mas tardar, el dia 28 de Marzo del
presente, a la Direccion de esta Division.

. Se aprobé por unanimidad de votos, la propuesta del Dr. José Antonio

Murioz Serrano, como padrino de la Generacion de la Maestria en Gerencia
de los Servicios de Salud 2010-A-2012-A.

. Hagase entrega de la presente acta al Rector del Centro Universitario de

Ciencias de la Salud para su conocimiento y los efectos legales a que haya
lugar.

Se da por concluida la sesidon de trabajo del Consejo Divisional de
Disciplinas para el Desarrollo, Promociéon y Preservacién de la Salud,
siendo las 15:35 horas del dia 26 de Marzo de 2012.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”

P yDAD OE SULTAARRA
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Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Division de Disciplinas pare el Desarrollo, Promocidn y Preservacién de lo Salud
Departamento de Salud Piblica

Colegio Departamenial

Sesion Extraordinaria 2012

FECHA: _ 26 de Marzo INICIO A LAS 8:15 horas TERMING _2:30 horas

Siendo Jas 8:15 horas del dia 26 de Marzo del 2012, el Dr. Alfredo Ramos Ramos,
Presidente de este cuerpo colegiado, inicia la sesién del Colegio Departamental, 15
minutos después del horario senalado en la convocatoria, sefialando la asistencia de 15

académicos de los 23 que lo integran, declarando la existencia de Quérum Legal, a la ~.

vez que pone a consideracicn el siguiente Orden del Dia:

1. Lista de presentes y declaracién de qudrum

2. Modificacion de la curricula de la Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo.

3. Propuesta del Dr. José Antonio Mufioz Serrano, como padrino de generacion
2010 A-2012 A, de la Maestria en Gerencia de Servicics de Salud.

Desarrollo:

Siendo agotado el primer punto al declarar el quérum legal del Colegio Departamental,
se avanza con el siguiente para Io cual el Dr. Alfredc Ramos Ramos le solicita a la Dra.
Maria de Lourdes Preciado Serrano, Coordinadora de la Maestria en Ciencias de la
Salud en el Trabajo, que presente la propuesta de modificacion a la curricuia, fin de
someterla a la consideracion de los presentes.

Antes de iniciar con la presentacion del documento. se aclara que no es reestructuracion
como aparece en el Acta de la Junta Académica que se anexa. sino que se trata de una
modificacion de acuerdo al Reglamento General de Posgrade vigente. Se da a conocer
que desde noviemnbre del 2010 se inicia la autoevaluacion de este programa, trabajado y
revisado por un cuerpo colegiado y evaluadores externos. Se comenta que en ef 2006 se
hizo una modificacidon ya que estaba integrada al Doctorado en Ciencias de la Salud en
el Trabajo. Su modelo educativo cambia de objetivos a competencias profesionales
integradas. En cuento a estructura las horas cambian con una disminucién en las
actividades de manera ndependiente, aumentando las establecidas bajo conduccion
académica, los créditos cambian de 94 a 89. Se agrega mision, meta y vision acorde
con las politicas de la Universidad de Guadalajara. £En el mapa curricular se incorporan
unidades de aprendizaje en respuesta a las demandas de los empleadores. En los
requisitos de ingreso se modifica el minimo de puntes del examen admision Exanni Ill de
850. Una vez expueste o anterior. queda a consideracion de los presentes.

)
de 2012 /?




Dado que no se manifiesta ningan comentario sobre la presentacion, el Dr. Alfredo
Ramos Ramos, pregunta si es de aprobarse la propuesta de modificacion de la Maestria
en Ciencias de la Saiud en el Trabajo. a lo que los colegiados en pleno y en votacion
economica se manifiestan por su aprobacion por unanimidad.

El siguiente punto, corresponde a la solicitud de 18 alumnos de la Maestria en Gerencia
de Servicios de Salud, integrantes de la Generacion 2010 A — 2012 A, para iniciar el
proceso correspondiente para denominar @ su generacion con el nombre “Dr. José
Antonio Mufioz Serrano”.

El Dr. Alfredo Ramos Ramos le informa a los colegiados que la generacion mencionada
esta integrada totalmente por funcionarios de la Secretaria de Salud ya que se trata de
un grupo especial integrado por un Convenio Especifico de Colaboracion Academica con
ta mencionada dependencia y que después de cuatro semestres se encuentran
actualmente en proceso de presentacion de sus trabajos finales de titulacion.

Se somete a ia consweracion de los colegiados esta propuesta, por lo que se
manifiestan comentarnos de aceptacion.

El Presidente del Colegio Departamental de Salud Publica solicita que en votacion
econdmica se manifiestan los presentes que esten de acuerdo con la solicitud de los
alumnos, por lo que en votacion econdmica y por unanimidad es aprobada.

Acuerdos:

Se aprueba la propuesta de modificacion de la Maestria en Ciencias de la Salud en el
Trabajo.

Se aprueba la propuesta de que la generacion 2010 A-2012 A sea denominada
*Generacién Dr José Antonio Muioz Serrano”,

Acto seguido.- se da por concluida la sesion extraordinaria,

COLEGIO DEPARTAMENT u’ ALUD PUBLICA

Mtro. Felipe de Jesus Lozano Kaslen

Miro. Francisco Barrera Sanchez

Sesidn Eatraordinaria Jel Colegio Departamental, 26 de Marzo de 2012




Or. Manuel Pando

Dr. Alfredo de
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Dra. Carolina Aranda Beltran

elis de la Rosa

Dra. ma. Dél Coren Lopez Zermeno

_—

Dr. Arman artingz Ramirez

mira, Ana Rosa Plascencia Campaos

Dra. Monica |, Comreros Estrada

Dr. Rucc»%% }m/ez Moroles

Dra. Maria de Lourdes Preciado Serranc

Dra. Rosa Leticia Scherman Leano

Dra. Elva Dolores Arigs Menno

miro, Bzeq Ule! agalldén Gastélum

Miro. Roberto Paulo Orazco Hernandez

Mira. Miguel Angel Sorabia Avalos

Sesidn Lxtraordinaria del Colegio Departamental, 26 de Marzo de 2012



ALFREDO RAMOS RAMOS

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA
DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS

DE LA SALUD.

PRESENTE

Con motivo de la culminacion de la Maestria en Gerencia de Servicios de
Salud ciclo 2010A-2012, los alumnos tenemos a bien solicitarle realice las
gestiones pertinentes para que nuestro Padrino de Generacion sea el C. DR.
JOSE ANTONIO MUNQZ SERRANO, quien es actualmente el Secretario de Saiud
del Estado de Jalisco.

Esperando contar con su apoyo, le agradecemos su atencion.

ATENTAMENTE
- Guadalajara. Jal., Febrero 25 del 2012.

ALUMNOS DE LA MAESTRIA EN GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

ANEXO: HOJA CON FIRMAS DE LOS ALUMNOS.

C.c.p. Archivo Maestria en Gerencia de Servicios de Salud. DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

CENTRO UMIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
UNIVERSIDAD DE GUADAI.TAJARA




RELACION DE FIRMAS DE LOS ALUMNOS DE LA MAESTRIA EN GERENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD PERTENENCIENTES AL CICLO 2012A-2012, QUE
PROPONEN COMO PADRINO DE GENERACION AL DR. JOSE ANTONIO MUNOZ
SERRANO

ALUMNOS

. |CURIEL URIBE JOSE FLORENCIO

FIRMAS ; N

FRANCO SANTANA JAIME

GOMEZ GOMEZ FRANCISCO JAVIER

GONZALEZ GUARDADQ JESUS

GUTIERREZ ZAVALA GERARDO AURELIANO

GUZMAN PEREZ FELIPE ALEXANDRO

LEGUER RETOLAZA ALBERTO

MARTINEZ ARRAZOLA RAMON ALFREDO

MEDINA GOMEZ MIGUEL ANGEL

10

OJEDA TORRES DANIEL

11

PINEDA ROSAS ENRIQUE

12

RAMOS ZAVALA CARLOS

13

SANCHEZ MONTES JOSE LUIS

14

SEPULVEDA VAZQUEZ EDUARBO

15

SOLORZANO ENRIQUEZ ARMANDO

16

TEJEDA MELANO DEMETRIO /

17

URSUA DE ALBA DAVID EDGARDO

18

VALLE OCHOA EDUARDO




UNIVERSTDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD!

e T

- . e Poe Tl
LA R I LI SRR T

Of. MCST/071/2012

DR. ALFREDO RAMOS RAMOS
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Prcsente

Por este medio le solicito 1cnga a bien recibir el documento que la Junta Académica de
csle programa de maestria propone para la re-estructuracion de la curricula, a [in de que sea
sancionado por ¢l Colegio Departamcntal que usted dignamente preside y se tume a las

autoridadcs correspondiente para su debida Dictaminacion. Se anexa el Acta correspondicnte.

Sin otro particular, me despido no sin antes enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”

Guadalajara, Jal., a 24 de fcbrero de 2012

% ) Departamento de Salud Pablica
Maestria en Clencias da la
i Salud en el Trabajo
DRA. MARIA DE LOURDES PRECIADO SERRANO
COORDINADORA DE LA MAESTRIA

UBLICA
‘ , ! DEPARTAMENTO DE SALUD P
e e CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALID

UNIVERSIDAB DE GUADALASARA




ACTA DE LA JUNTA ACADEMICA DE LA MAESTRIA
EN CIENCIAS DE LA SALUD EN EL TRABAJO

En la ciudad de Guadalajara a los 23 dias del mes de Febrero de 2012 siendo las 16:00
horas. en las instalaciornes del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, se reunieron
los miembros de la Junta Académica y del Comité Consultivo para la evaluacion de la
Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo: Dra. Maria de Lourdes Preciado Serrano
(Coordinadora del programa), Dra. Maria Guadalupe Aldrete Rodriguez (Secretario
tecnico), Dra Carolina Aranda Beltran, Dra Cecilia Colunga Rodriguez, Dra. Moénica
Isabel Contreras Estrada, Dra. Maria de los Angeles Aguilera Velazco, Dr. Manuel Pando

Moreno, Dr. Pedro Reynaga Estrada, Mtro. Mario Angel Gonzalez, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Lista de presentes y declaratoria de quérum
2 Propuesta del orden del dia

3. PUNTO UNICQ: Analisis y aprobacion en su caso de la re-estructuracion de |a curricula

DESARROLLO

En el uso de la palabra, la Coordinadora de la Maestria, Dra. Maria de Lourdes Preciado
Serrano, exhorté a los miembros de la Junta Académica al andlisis de la actual curricula,
cuyo dltimo dictamen por el H. Consejo General Universitario fue el 18 de diciembre de

2006 con Exp. 021 Num 1/2006/442 a fin de proponer en su caso |a re-estructuracion.

Se discutio acerca de la incorporaciéon del modelo por compelencias profesionales
integradas y el incremento de unidades de aprendizaje en el Plan de Estudios, asi como
del numero de horas/crédito.

Asimismo, la Coordinadora de la Maestria invito a los docentes a trabajar a favor del

cumplimiento del Plan de Desarrolio Institucional 2030. mediante su participacion activa
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‘ul}:/ﬂ’ lL '

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD




-
i

__QT
VTN OF ey Ly

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

en el proceso de transicion hacia programas de posgrado de calidad emprendido por esta

Casa de Estudios, de conformidad con los afticulos 7, 8 y 9 frac. |, II, 1 y V del

1

Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara.

Acto seguide la Coordinadora de la Maestria en su caracter de Presidente de la Junta
Académica, procede a la firma de acuerdos de la presente Acta para ser sometida al
Colegioc Departamental de Salud Publica de este Centro Universitario, a fin de ser turnada

ante las instancias correspondientes.

ACUERDOS
1. Se aprueba por unanimidad el orden del dia.

2. Se aprueba por unanimidad la propuesta de re-estructuracién de la curricula de la
Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo.

3. Hagase entrega de la presente Acta al Presidente del Colegio del Departamento de

Salud Pablica, Dr. Affredo Ramos Ramos, con anexo de la propuesta de re-estructuracion
para los tramites correspondientes

Sin mas asuntos que tratar se declara clausurada la presente sesion, firmando [os que en
ella participaron.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJAT
Guadalajara, Jalisco a 23 de febrero de 2012

i O

Dra Maria de Lglirdes Prectado Serrano T2 Mard pBuadalupe Aldrete

Coordinadora def Programa de la Maestria driguez
en Ciencias de la Salud en el Trabajo Secretario Técnico de la Maestria en

Ciencias de la Salud en el Trabajo
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Dra. Carolina Aranda’Beitran

Miembro de la Junta Académica de Miembro de la-Junta Académica de ia
Maestria en Maestria en C/'iencias de la Salud en el
Ciencias de la Salud en el Trabajo / Trabajo

i

~ Dra. Céef unga Rodriguez ~ Dra Maria de los Angeles Aguilera Velasco

Miembro de t8-dunta Academica de la Miembro del Comité Consultivo de ia

iencias de la Salud en el Maestria en Ciencias de |a Sajud en el
Trabajo Trabajo

Dra. Monica Isabel Contreras Estrada
Miembro del Comité Consultivo de la
Maestria en Ciencias de la Splld en el

Trabajo /#

Mtro. Mario Angel Gonzalez
Miembro del Comité Consultivo de la
Maestria en Ciencias de [a Salud en el
Trabajo
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

COORDINACION DE POSGRADO

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA CURRICULA DE

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD EN EL TRABAJO

GUADALAJARA, JALISCO. FEBRERO DE 2012



DIRECTORIO

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

DR. MARCO ANTONIO CORTES GUARDADO
RECTOR GENERAL

DR. MIGUEL ANGEL NAVARRO NAVARRO
VICERRECTOR EJECUTIVO

DR. HECTOR RAUL SOLIS GADEA
COORDINADOR GENERAL ACADEMICO

DR. VICTOR GONZALEZ ALVAREZ
COORDINADOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO



CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

DR. HECTOR RAUL PEREZ GOMEZ
RECTOR DEL CENTRO

DR. SALVADOR CHAVEZ RAMIREZ
SECRETARIO ACADEMICO

DRA. MONICA VAZQUEZ DEL MERCADO ESPINOSA
COORDINADCRA DE POSGRADQOS

DRA. EN C. PATRICIA LORELEI MENDOZA ROAF
DIRECTORA DE DIVISION DE DISCIPLINAS PARA EL DESARROLLO,
PROMOCION Y PRESERVACION DE LA SALUD

DR. ALFREDO RAMOS RAMOS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

DRA. MARIA DE LOURDES PRECIADO SERRANO
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1. PRESENTACION

La Universidad de Guadalajara a través del Consejo General Universitario,
maximo 6rgano de gobierno de nuestra Casa de Estudios y el Centro Universitario
de Ciencias de la Salud, conscientes del papel que desempefian como formadores
de profesionales e investigadores en salud publica en lo general y en salud
ocupacional en lo particular; asi como conocedores de los cambios estructurales
de los programas de acuerdo a las politicas internacionales de {a educacién en
posgrados, han adoptado un plan de desarrollo educativo basado en
competencias profesionales integradas que favorezcan la innovacion y el trabajo
colaborativo inter e intra-institucional.

El caracter innovador que sustenta los programas de posgrado en el area
de la salud ocupacional estriba, particularmente en su estructura y organizacion
académica, en torno a las funciones sustantivas en el quehacer de un profesional
con este nivel, las cuales son la investigacion, la educacién para la prevencion y
preservacion de la salud y la formacion de recursos humanos con valores
humanisticos y sociales.

De esta forma la modificacion que se propone al programa de Maestria en
Ciencias de la Salud en el Trabajo pretende incorporar unidades de aprendizaje
que permitan desarrollar competencias en la solucion de problemas en la tematica,
introducir al estudiante en las metodologias basicas de permitan comprender su
objeto de estudio (cuantitativa, cualitativa y de participacién accioén), ademas
pretende sustentar su quehacer bajo un eje axiolégico que respete las leyes
nacionales ¢ internacionales en materia de investigacion.

lLa duracién del programa sigue siendo de dos anos (cuatro ciclos
escolares); se disminuyé et nimero de créditos de 94 a 89 (-5.3%), se aumentaron
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de 25 a 31 unidades de aprendizaje (24%). Asimismo, se incrementa el nimero de
horas bajo supervision de un académico (BCA) en 12.9%. Sin embargo, las horas
de actividad de manera independiente (AMI) se reducen en un 21.5%,
estableciendo una carga horaria semanal equilibrada, lo cual supone una relacion
bidireccional ininterrumpida entre la teoria y la practica, donde la basqueda del
conocimiento surge como una necesidad ante las situaciones reales que puede

vivir un trabajador.

Considerando que [a ultima actualizacién del presente programa de
maestria fue en el ano 2006 (vigente) y bajo la perspectiva de la auto-evaluacion
programada de acuerdo al plan de mejora del ano 2011, el documento que
presenta la modificacién incorpora el modelo del Centro Universitario de Ciencias
de la Salud, por competencias profesionales integradas, para responder a 1os
criterios de calidad que en la dinamica actual se exigen en la formacidn de los
profesionales de la salud, y asi formar posgraduados competitivos, dentro y fuera
del pais.
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DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Universidad de Guadalajara

Centro Universitario de Ciencias de la Salud

PROGRAMA EDUCATIVO: Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo
NIVEL DEL PROGRAMA.: Maestria

TIPO DEL PROGRAMA.: Enfocado a la investigacion.

TIPO DE SOLICITUD: Reestructuracion de la Curricula de la Maestria en Ciencias
de la Salud en el Trabajo.

MODALIDAD EN QUE SE IMPARTIRA: Escolarizada.

GRADO QUE CONFIERE: Maestro en Ciencias de la Salud en el Trabajo.
POSGRADO INSTITUCIONAL: Publico.

MODALIDAD: Presencial por competencias profesionales integradas.
DURACION DEL PROGRAMA: cuatro ciclos de 20 semanas {dos anos).

TOTAL HRS
TOTAL HRS BAJO APRENDIZAJE DE
CONDUCQION DEL MANERA TOTAL TQTAL HRS/SEM
ACADEMICO INDEPENDIENTE HORAS CREDITOS PRESENCIALES
922 _ 502 1424 89 T 20

ANTEDECENTES NORMATIVOS: Existe el Dictamen del Consejo General
Universitario de la Universidad de Guadalajara con Exp. 021 Nam. |/2006/442
de fecha 18 de diciembre de 2006 que especifica la separacion del programa
académico Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo, a partir del ciclo
escolar 2007-A, cuyo antecedente fue el programa Maestria y Doctorado en
Ciencias de la Salud en el Trabajo con dictamen Num. 760 de fecha 10 de junio
de 1996.
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2. FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA MAESTRIA EN CIENCIAS DE
LA SALUD EN EL. TRABAJO

2.1. ASPECTO SOCIAL

2.1.1. Contexto Socioecondmico y politico

México es un pais donde coexisten tanto culturas tradicionales como
modernas, que impactan en las diferencias del uso de medios y sistemas de
produccion, en la distribucion de los recursos econdémicos, en la atenciéon a la
salud, educacion, equidad legislativa y, por supuesto, en la calidad de vida de sus
habitantes. Existen regiones donde prevalece la produccion agricola o gremios
manufactureros con precariedad de los servicios de atencion para el desarrollo
humano, en tanto, que también hay ciudades aitamente industrializadas, con
crecimiento econémico, fundamentalmente basado en la maquila y exportacion de

productos, que incrementa los indices de calidad de vida de los habitantes.

Ante las diversas crisis economicas que han reportado las instancias
gubernamentales en los Ultmos anos, México se ubica como un pais en
desarrollo, pero tendiente a la industrializacion, lo que determina su progreso bajo
los esquemas del precio del petroleo, del crecimiento de los paises del norte de
América (por el Tratado de Libre Comercio), de las reformas internacionales al
sector financiero y de las reformas del Estado que se aprueben en el Congreso de
la Unién, que por lo general estan fundamentadas en las clases sociales media o

alta, olvidando el desarrolio de la mayoria trabajadora.’

' Aguilar Valenzuela, Rubén. E| Economista.mx (5 Marzo, 2010 - 00:26) Consuliado el Viernes, 26
de noviembre de 2010 hora: 09:04.
14



La tendencia del modelo que el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), propone para medir los indices de
pobreza son: a) Rezago educativo, b) Acceso a la sequridad social, ¢) Calidad y
servicios basicos en la vivienda, d) Acceso a la alimentacion y, e} Acceso a la
alimentacion.’ No obstante, las actuales politicas y acciones para presentar
indicadores positivos se han mermado por la ausencia de planes integrales,
ajenos a la produccion académica y cientifica de las universidades que dan cuenta
del entorno local, nacional o internacional del desarrolio humano.

Por lo que, si la politica neo-liberal favorece fa presencia del capital
extranjero en nuestro pais, el cual pretende obtener mano de obra preparada y
calificada para aumentar los dividendos, se debiera exigir a los entornos
universitarios la preparacion de fuerza de trabajo con conocimientos y saberes
transcuiturales, de actualidad en la ciencia, en la tecnologia, en el manejo de
medios de comunicacion e informatica, de tal manera que se fomente et equilibro
entre las capacidades genericas y 105 conocimientos especificos. Ofreciendo a las
organizaciones empresariales la incorporacion del paradigma de la flexibilizacion,
que implica la movilidad interna de funciones y tareas multiples, transferencia de
conocimientos y habilidades a favor de los procesos, toma de decisiones colectiva,
trabajo en equipo y mantener estandares para la calidad, satisfaccion y bienestar
de los trabajadores.

El Estado de Jalisco no ha sido ajeno a toda esta transformacion vy
exigencia econdémica y educaliva, el censo de 2010 reporta una poblacion de
7'350,682, con 4'709,272 de derechohabientes que equivale al 6.49% del dato
nacional; de los cuales UOnicamente 3'180,823 es econdmicamente activa
(46'092,460 a nivel nacional). Las 214,768 unidades econdmicas (7.2% respecto
a las del pais) emplea a 1'219,494 de personas, equivalente al 7.5% del personal
ocupado de México.

? Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Sccial. Lineamientos y criterios
generales para la definicion, identificacion y medicién de ia pobreza. Miercoles 16 de junio de 2010
DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion).
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Entre los sectores productivos de Jalisco destaca la industria de alimentos y
bebidas, el sector industrial en fabricaciéon de calzado, la produccidén automotriz, la
industria manufacturera, la produccion de joyeria, de ropa y muebles; la industria
metalmecanica, la producciéon de papel, cartén e insumos para las artes graficas,
la textil, la quimica, la electrénica y la mineria en general ya que gracias a sus
caracteristicas geograficas, la entidad cuenta con una variada gama de recursos

que pueden ser aprovechados por los diferentes sectores productivos.

De acuerdo al Sistema Estatal de Informacién®, en el afo 2010 Jalisco ha
sido el principal productor agropecuario del pais que aporta el 8.44% del PIB
(Producto Interno Bruto) nacional a este sector; contribuye ademas con el 20% de
la produccion nacional de maiz; el 12% de cana de azucar; el 25% de huevo; el
20% del ganado porcing; el 17% de la produccion lechera y mas del 12% de miel,
aves y ganado bovino. Estas actividades han sido mejoradas a traves del tiempo
gracias al empleo de nueva magquinaria, técnicas de cultivo, utilizacién de abonos
y fertilizantes. Los cultivos de frijol, cebolla, chile seco, garbanzo, y agave tequilero
estan ampliamente extendidos por todo el territorio estatal.

Sin embargo, el 94% de las plantas productivas de nuestra region sigue
siendo micro empresas; el 5% pequefios empresas y el 1% se distribuye en la
mediana y grande empresa, que de acuerdo al Articulo 3 de la Ley para ef
Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa del afio
2002, se considera a la micro empresa cuando sus duefios laboran en las misma,
el nimero de trabajadores no excede de 10 {trabajadores y empleados), el valor
total de las ventas no excede de las 12 Unidades Impositivas Tributarias (UIT)
como se muestra en la Tabla 1. Por lo anterior y de acuerdo al articulo 504 de la
Ley Federal de! Trabajo que establece la obligatoriedad al patron con mas de 100

trabajadores establecer una enfermeria, queda eximida a la mayoria de las

* Sistema Estatal de Informacion Jalisco. Febrero 2010. Consultado en linea:
http://www.seijal.gob.mx/modulos/bannerAleatorio/2010.02_Indicadores_Economicos_baja.pdf
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unidades econdmicas de nuestra regién, con lo cual aumenta la posibilidad de
descuidar la salud de los trabajadores.

Micro 0-10 0-10 ~ lo-10

| Pequena empresa 111-50 11-30 11-50

51-250 131-100 51-100

Ruabricas: Dip. Beatriz Elena Paredes Rangel, Sen. Enrigue Jackson Ramirez, Dip. Adridn Rivera
Pérez, Sen. Rafael Melgoza Radillo. Poder Legislative de México {13-12-2002),

La seguridad e higiene en el trabajo son los procedimientos, técnicas y
elementos que se aplican en 10s centros de trabajo, para el reconocimiento,
evaluacion y control de agentes nocivos que intervienen en los procesos y
actividades de trabajo, con el objetivo de establecer medidas y acciones para la
prevencion de accidentes o enfermedades de trabajo a fin de conservar la vida,
salud e integridad fisica de los trabajadores, asi como evitar cuaiquier posible
deterioro al propio centro de trabajo.

Cuando estas condiciones se alteran emergen los riesgos de trabajo que
pueden generar danos a la salud del trabajador y pueden ocasionar: incapacidad
temporal (pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a
una persona para desempenar su trabajo por algan tiempo}, incapacidad
permanente parcial (disminucién de las facultades o aptitudes de una persona
para trabajar) o incapacidad permanente total (pérdida de facultades o aptitudes
de una persona que le imposibilita para desempenar cualquier trabajo por el resto

de su vida).
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Ley Federal del Trabajo en México establece que los riesgos de trabajo son
los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en
gjercicio o con motivo del trabajo, también pueden ser en trayecto, de su hogar a
su trabajo 0 viceversa. Y considera accidente de trabajo a toda lesidn organica o
perturbacién funcional, inmediata 0 posterior; 0 la muerte, producida
repentinamente en ejercicio, o con motivo del frabajo, cualquiera que sea el lugar y
el tiempo en que se preste, también el que se produzca al trasladarse el trabajador
directamente de su domicilio al lugar de trabajo y de éste a aquél. La enfermedad
de trabajo es todo estado patoldgico derivado de la accidén continuada de una
causa que tenga su origen 0 motivo en el trabajo, o en el medio en que el
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios (Titulo Noveno de los Riesgos
de Trabajo, Articulos 473, 474 y 475).

Los factores de riesgo en el trabajo deben ser entendidos como toda
condicion de dafo que experimenta el hombre en cuanto se relaciona con su
medio circundante y con los companeros implicados, siendo nocivo para su salud
y bienestar. Sin embargo, en la cotidianidad laboral, los accidentes ocurren porque
el trabajador comele actos incorrectos ¢ porque los equipos, herramientas,
magquinarias o lugares de trabajo no se encuentran en condiciones adecuadas.
Uno de los principios del modelo preventivo es identificar el origen de los
accidentes y clasificar su impacto, de tal manera que las acciones puedan ser
orientadas a la eliminacion de la fuente insegura, a su control o al cambio de la
interaccién entre el trabajador con la condicion laboral de riego.

Toda gestion preventiva de la salud debe ser multidsciplinar, sustentada
sobre tres pilares basicos: (a) fomento de una cultura preventiva, lo que implica la
declaracion expresa y comprometida de politicas y reglamentos, con respeto al
derecho de los trabajadores, a una proteccion eficaz de su seguridad y salud, {b)
la implementacion de un sistema de prevencion de riesgos laborales en un plan
general de la organizacién y (c)} el desarrollo de acciones permanentes de
seguimiento con el fin de identificar, evaluar y controlar oportunamente l0s riesgos
laborales.
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Es cierto que en los dltimos anos han aumentado los recursos preventivos y
la presencia de representantes de los trabajadores mejor capacitados en la cultura
de la sequridad y salud, no obstante son insuficientes las actividades preventivas
en general, de las evaluaciones de riesgos, de estudio especificos de puestos de
trabajo para la prevencion de riesgos, de formacién o capacitacion a profesionales
en temas preventivos, de inversion en innovacion tecnoldgica en maquinaria y
equipos de trabajo para la atencién de la salud de los trabajadores, etcétera.

Asi, la complejidad de la vida moderna, la demanda de atencién preventiva
de los usuarios, la competitividad profesional, la minuciosidad de registros
protocolarios de la actividad laboral, la convivencia con comparieros de diversas
culturas, entre otras, son exigencias que el sector productivo demanda a la
comunidad profesional.

Dado que las exposiciones a riesgos ocupacionales ocurren en complejas
combinaciones ambientales que hacen sinergia en los peligros (tales como las
radiaciones no ionizantes, la polucién del aire, los metodos de trabajo, la
produccién de nueva tecnologia y reorganizacion laboral, las nuevas epidemias
infecciosas y otras antiguas reaparecidas), se requiere la intervencion de
especialistas 0 personal altamente preparado para la prevencion y seguridad de
los trabajadores, para el diseno de planes educativos a largo plazo en las mejoras
continuas de la salud del trabajadores y por supuesto, en la atencion oportuna y
eficiente de un equipo interdisciplinario para la atencidn integral de quienes
participan en el sector productivo y de quienes reciben el impacto de las acciones

laborales.

Trabajar con programas de prevencion de accidentes es fundamental en los
servicios de seguridad, higiene y salud ocupacional para disminuir las tasas de
accidentalidad o mortalidad ocupacional, conociendo las amenazas mecanicas en
riesgos de accidentes, evitando trabajar con maquinaria obsoleta, valorando la
infraestructura fisica de trabajo insegura, herramientas peligrosas y los peligros de

transito vial e impactando en menor medida al ambiente natural.
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2.1.2. Avances cientificos, tecnoldgicos y disciplinares

Los avances cientificos y tecnoldgicos ocurridos en los Ultimos afos han
delineado el desarrollo humano a una velocidad sin precedentes en comparacion
con otros periodos histdricos. Al ensancharse las fronteras del conocimiento y sus
aplicaciones concretas, se ha configurado un significativo cambio que tiene
incidencia en el vivir cotidiano, en la salud y en la calidad de vida.

Por lo que el vinculo con la sociedad y el profesional de la salud en el
trabajo es indispensable para disminuir 0 evitar por completo los peligros por
catastrofes industriales, por fallas técnicas o por factores humanos; organizando y
promoviendo los suficientes planes de prevencion y de intervencion emergente en
los siguientes aspectos:

Factores fisicos de riesgo en el lugar de trabajo. ruidos, vibraciones,
radiaciones ionizantes y no ionizantes, condiciones microclimaticas, que ante su
exposicion generan danos a la salud.

Faclores de riesgo quimicos en los ambientes de frabajo: puesto que en el
sector primario de produccién se usan cerca de cien mil productos quimicos
diferentes y cada dia crecen mas (que mal manejados son responsables de
severos danos en el sistema nervioso central, el higado, alergias respiratorias,
dermatosis, cancer y otros desordenes) como bencinas, asbestos, nitrosaminas,

cromo, eic.

Agentes biolégicos: dado que la fuerza laboral esta expuesta a mas de 200
agentes bioldgicos como virus, bacterias, parasitos, hongos y polvos organicos, y
que se ha reportado que existen aproximadamente 3000 factores alérgicos y
fibroalérgicos de riesgo por exposiciones ocupacionales respiratorias, por contacto
de la piel, etc. que han sido identificados como cancerigenos ocupacionales

principalmente de pulmon, vejiga, piel mesofelium, higado, sangre y huesos
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afectando, es indispensable cuidar la salud sobre todo de ios trabajadores de

paises en desarrolio como el nuestro.

Factores psicosociales de riesgo err el trabajo: generados en [a interaccion
con el ambiente, la organizacion del trabajo, los sistemas gerenciales, los equipos
de trabajo, el entrenamiento, la educacion, el espacio de autodeterminacion y de
autorregulacion, el trabajo en grupo, la monotonia de las actividades laborales, la
constante concentracion, la rotacién en diferentes turnos de trabajo y jornadas
irregulares, trabajo bajo constanie amenaza de violencia, de catastrofe o de
accidente o el aislamiento aumentan serios riesgos de desédrdenes
cardiovasculares, particularmente enfermedades coronarias y de hipertension,
sintomatologia asociada al estrés laboral, baja satisfaccion del trabajador,
absentismos o altos indices de rotacion de trabajadores en la industria, lo cual
impacta en la economia de la organizacién y en general en el desarrollo de una
sociedad.

Problemas ergoridmicos laborales: del 50% al 70% de los trabajadores en
nuestra regién estan sujetos a riesgos por levantamiento inadecuado de pesos y
por labores manuales repetitivas mal disenadas 0 por inadecuada adaptacion de
maquinas y herramientas, principalmente en la industria minera, agricola,
pesquera, de construcciéon o en actividades de taladro, de construccion, de
estibacion o de servicio de salud, lo cual tiene impacto en la organizacion, en la
division del trabajo y o en ia falta de vigilancia para el cuidado de la salud del
personal mas vulnerable, como son las mujeres embarazadas, trabajadores con
alguna disfuncion e incluso con el empleo de menores de edad.

Asi, las condiciones y el ambiente de trabajo ejercen un impacto positivo o
peligroso, de consideracion en la salud y el bienestar, puesto que la tercera parte
de la vida de un trabajador transcurre en estos espacios y directa o indirectamente
marca la calidad de vida en su jubilacién, por lo que es indispensable la presencia
de profesionales que fomenten positivamente la salud, el bienestar, el trabajo

eficiente y ambientes saludables, la seguridad e higiene para desarrollo social y la
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consolidacion de politicas universales del cuidado ambiental, desarrollando en los
ambitos laborales las siguientes funciones:

Prevencion: identificando [0s riesgos potenciales para la salud provenientes
de los procesos de trabajo, de las maquinas, herramientas, materiales, etc. y
tomar las medidas necesarias para eliminarlos o controlarlos en las etapas de
planificacion y disefio del plan de seguridad, higiene ocupacional y salud
ambiental.

Reconocimiento: 1a identificacion de agentes y factores peligrosos, reales o
potenciales, en |0s espacios de trabajo, asi como de los posibles efectos adversos

a la salud, mediante la metodologia y tecnologia que aporta evidencias cientificas.

Evaluacion: disehar e implementar procesos que valoran los riesgos
identificados para llegar a conclusiones sobre sus efectos dafinos a la salud,
comparar sus mediciones con la normatividad oficial vigente a fin de aplicar los
limites de exposicion recomendados.

Control. En caso de que no exista la normatividad respecto al riesgo
ocupacional, el profesional debe tener la capacidad para general criterios de
control o eliminacién de la fuente peligrosa, gestionar ante las autoridades
competentes las iniciativas de normatividad e impactar programas de seguimiento
para el cuidado de la salud del trabajador y de la sociedad en vinculacidon con la
organizacion donde se labora.

Estas medidas pueden ser de re-ingenieria, administrativas 0 bien mejoras
de las practicas laborales 0 uso de equipos de proteccion personal. Las medidas
de control establecidas deben ser supervisadas y su eficiencia periédicamente
evaluada. Es esencial que se desarrollen actividades de proteccidén y promocion
de la salud de los trabajadores con un enfoque multidisciplinario que incluya,
ademas de la higiene ocupacional, la medicina del trabajo, la ergonomia y la

seguridad laboral, la psicosociologia, la recreacion y el deporte, entre otros.
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Los avances cientificos y tecnologicos presentan aspectos o facetas
altamente positivos, pero a su vez pueden generar efectos indeseados, nocivos
para la vida 0 la salud y estas consecuencias necesariamente deben ser objeto de
ponderacion. Asimismo, los avances en el cuidado de la salud, asi como en los
meétodos de diagnéstico, en la tecnologia e instrumental de intervencién para la
declaracion exacta del riesgo genera la implementacion de sistemas de seguridad
con las coberturas de salud o de gastos en la indemnizacion de riesgos.

En México, la seguridad social incluye servicios médicos, pensiones y otras
prestaciones sociales o econdémicas que recaen casi completamente en dos
instituciones: el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y el instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), aunque
existen otras instituciones gue proporcionan algunos beneficios de la seguridad
social, como el Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (ISSFAM),
Petroleos Mexicanos (Pemex), Luz y Fuerza del Centro (LFC) y la Comision
Federal de Electricidad (CFE).

El gobierno federal hace contribuciones para proveer a los trabajadores y
sus beneficiarios de la cobertura de la seguridad social. En el IMSS, el gobierno
contribuye con una cuota establecida en la Ley del Seguro Social a los seguros de
enfermedades y maternidad y al de invalidez y vida. Asimismo, aporta al seguro de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, recursos que se destinan directamente
a las Afores. Ademas de estas aportaciones estatutarias, el gobterno contribuye
con una cuota social que se destina al seguro de refiro, cesantia en edad
avanzada y vejez.

La seguridad social adquiere mayor importancia cuando consideramos su
potencial como instrumento de combate a la pobreza en general y para mejorar las
condiciones de vida de determinados grupos de la poblacién, como seria el caso

de los adultos mayores beneficiados por las pensiones.

No obstante, 1a filosofia de proteccion social de nuestro pais, la ausencia de

apoyo a la innovacion tecnologica para el cuidado de la salud es inminente,
23



principalmente porque los recursos se orientan a la compra de equipo y material
de insumo extranjero, que se destina a la atencion de enfermedades. Por lo que
los nuevos profesionales de la salud ocupacional pudieran aportar en la gestion
adecuada del financiamiento para la generacién de métodos y técnicas que
favorezcan la utilizacion de instrumentos adecuados a nuestra poblacion para

atender en la prevencion de enfermedades y riesgos profesionales.

2.1.3. Perfil epidemiolégico y demografico

En México, el marco institucional normativo en materia de salud y seguridad
en el trabajo tiene una historia larga y enriquecedora reflejo de acontecimientos y
logros sociales importantes, destacandose la Revolucién Mexicana de 1910, la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917 y el decreto de
primera ley del seguro social en 1343 que da origen al Instituto Mexicano de
Seguridad Social (IMSS), cuyo espiritu ha sido fundamentalmente el de ofrecer
proteccion al trabajador y establecer las obligaciones minimas a cumplir por parte
de los patrones, para que €l trabajo se realice en condiciones seguras y
saludables. Sin embargo, su avance ha quedado rebasado por el entorno social y
econdmico de los Ultimos anos.

Caon la apertura de los mercadas, la firma de tratados de libre comercio y las
tendencias laborales se evidencio un rezago del marco institucional de la salud y
sequridad en el trabajo (SST) en comparacion al de los socios comerciales, no
tanto por lagunas en lo legal (México ha ratificado la mitad de los convenios de la
QOrganizacion Internacional del Trabajo (OIT) en esta materia), sino por falta de
instrumentos efectivos que los plasmen en una realidad en las organizaciones.

Se sabe que las incapacidades constituyen un problema en el ambito
mundial, por los costos que a la sequridad social le generan, ademas de las

consecuencias personales y sociales que implican. Segun las estadisticas del
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Instituto Mexicano del Sequro Social (IMSS) del Estado de Jalisco, en el afio 2009

se registrd lo siguiente®;

e Numero de empresas 829,500.

« Trabajadores bajo seguro de riesgo de trabajo 1'904 440

« Riesgos de trabajo casos, 57470, 4.8 por cada 100 trabajadores.

s Accidentes de trabajo casos 403,336; 2.81 por cada 100 trabajadores.

e Accidentes de trayecto casos, 99,726; 7.7 por cada 1,000 trabajadores.

e Enfermedades de trabajo casos, 14'342,126; 2.4 por cada 10,000 trabajadores.

« Accidentes y enfermedades de trabajo: casos, 43,875; tasa: 4.00 por cada 100
trabajadores.

e Defunciones por accidentes laborales: 98 casos.

Las ocupaciones que presentaron el mayor numero de accidentes de
trabajo fueron los empleados de servicio a la produccion (699), le siguieron los
peones de carga, operadores de maquina y herramienta, embaladores manuales y
operarios de la industria manufacturera, vendedores y demostradores de tienda y
almacenes, que en general las lesiones musculo-esqueléticas en manos y
espalda representan el principal motivo de consulta meédica en enfermedades del
trabajo diagnosticadas por el IMSS.

Las lesiones que se reportan en el ano 2010 se presentaron principalmente
en orden descendente: Mufieca y mano, Tobillo y pie, Cabeza y cuello {(excluye
lesion en ojo y sus anexos), Abdomen, region lumbosacra, columna lumbar y
pelvis, Miembro inferior (excluye tobillo y pie}, Miembro superior (excluye murieca
y mano) y después otras partes del cuerpo.

De acuerdo a los indicadores de la OMS, México invierte el 6.2% a la
atencién de salud, sin embargo ha gastado 400 USD PPP per capita en 2004°, por

“ Instituto Mexicano del Seguro Social. Fuente:
http://www.stps.gob.mx/DGSST/estadisticas/Jalisco%202000-2009.pdf Fecha de consulta: 17 de junio de
2011,
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especializados en el area de la salud ocupacional. Para esto se necesitan
especialistas pero, ademas, una politica que involucre y concientice al personal
que sea capaz de sostenerse en el tiempo.

Por o que la preparacidon de profesionales en la salud ocupacional requiere
intervencion en 1os siguientes contenidos:

- Exposicion a riesgos de trabajo: ya que estos varian de un pais a
otro, de un estado a otro, del campo a la ciudad, de un sector de actividad
productiva a otro, de una rama industrial a otra; por 10 cual demanda de
esquemas especiales de investigacion y de intervencion, disenados y
coordinados por expertos en 1os campos de la higiene, seguridad y salud de los
trabajadores.

- Transferencia tecnoldgica que origina factores de riesgo no previstos,
de aqui la necesidad de establecer programas de investigacion para Io
intervencion en la prevencion y administracion de los riesgos de trabajo.

- Ecologia. Los procesos industriales han afectado el medio ambiente
laboral y la ecologia, con repercusion en la biosfera, por lo que se requerira la
colaboracion de los Profesionales tanto en materia de Seguridad, Higiene vy

Salud en el Trabajo y de los especialistas en las ciencias del medio ambiente.

- Modernizacion Legislativa. Cada vez es mas urgente la conciliacion
de la normatividad ocupacional entre Empresarios, Trabajadores y Estado. Los
cambios politicos, econdmicos y sociales de nuestro tiempo, han creado la
necesidad de profesionales que aporten con base en ia Ley y la experiencia,
nuevos conceptos y principios que actualicen las normas legales a fin de
hacerlas mas humanas y mas justas para el trabajador.

- Liderazgo de equipo. El interés por analizar las acciones y decisiones

que gravitan en torno a la Seguridad, Higiene y Salud en el Trabajo, nos obliga
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a mejorar e incrementar la capacidad de respuesta y de gestion para reafirmar

el liderazgo de equipo que desempenan los profesionales en dichas areas

- Trabajo y Desarrolio Sostenible: La Seguridad, Higiene y Salud
ocupacional y sus practicas son un elemento basico y constituyen una
dimensién social del desarrollo sostenible; su practica constituye una de las
actividades claves de dicho desarrollo. Trabajo y el entorno laboral son temas
criticos para el esfuerzo y logro del desarrollo sostenible ya que los seres
humanos son el centro de preocupacion para dicho desarrollo. Los
trabajadores tienen el derecho a una vida productiva y saludable en armonia
con la naturaleza. En términos de salud ocupacional, lo anterior significa
satisfacer las necesidades materiales a través del trabajo y otros procesos
productivos sin causar peligros para la salud, al ecosistema, a l0s recursos
basicos 0 a la salud comunitaria en un plazo largo o corto. La prevencion de
accidentes ocupacionales, heridas y enfermedades asi como la proteccion
contra las sobrecargas fisica y fisiologica, implican el uso austero de recursos
naturales, minimizando las pérdidas humanas y de recursos materiales. Un
ambiente de trabajo seguro implica usos de tecnologias mas amigables, de
bajo consumo energético y de bajo nivel de desperdicio.

Los maestros en salud ocupacional se colocan en instituciones de sector

salud, tanto publicas como privadas tales como: el Instituto Mexicano del Seguro

Social (IMSS), el Instituto de Seguridad y Servicio Sociales a los Trabajadores del

Estado (ISSSTE) y la Secretaria de Salud. Las empresas del sector publico vy

privado también requieren personal altamente calificado para el disefo vy

coordinacion de programas de salud ocupacional, finalmente, los egresados se

desemperfian como docentes en el sector educativo.

Existen otros campos potenciales para el desarrollo de los egresados como

son en investigaciones de companias de seguros médico, asesores en areas

politicas y legislativas y economia de la salud, consultores en otros campos

especificos de la salud ocupacional.
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De acuerdo a encuentros en diversos congresos o foros con

emprendedores en salud ocupacional o empresarios contratistas de estos

profesionales se menciona lo siguiente;

a)

En México hace falta investigacion y academia para identificar y
controlar los nuevos riesgos y enfermedades laborales, generados por
el desarrollo de las empresas, de la tecnologia para la produccion de
las materias primas que se introducen al mercado.

Las empresas necesitan contar con ambientes y personal saludable
para una mejor productividad y competitividad, pero es escaso el
personal adecuadamente formado para dirigir tat proceso.

Debido al rezago que hay en la creacion de fuentes de trabajo, hay una
enorme poblacion trabajando en el sector informal, y que en algun
momento dado debe incorporarse al seguro social, pues necesita recibir
atencion meédica, estas son areas socialmente criticas que deben ser

atendidas por profesionales con vision social, especializados en el area.

También serdn necesarios recursos humanos capacitados para hacer
cumplir a esas pequefias y micro empresas con las normatividades para

mejorar sus ambientes de trabajo.

A comparacion del resto del mundo, en México hay muy pocas ciiras
fundamentadas en investigaciones y publicaciones hechas con respecto
a los problemas de salud laboral.

Es importante que el posgraduado que atiende a la salud de los
trabajadores y el cuidado del medio ambiente laboral tenga un enfoque
preventivo y también multidisciplinario, que sea capaz de identificar,
medir y controlar los distintos riesgos de trabajo (tanto fisicos, quimicos,

ergondmicos y psicosociales). Para esto, mencionaron distintas
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habilidades y conocimientos que se deberian incluir o desarrollar en el

posgrado que se sintetiza en la Tabla 2.

Tabla 2: Sintesis de los conocimientos y hahilidades que emprendedores de la
salud y empresarios sugieren debe desarrollar un Maestro en Ciencias de la Salud
en el Trabajo

Conocimientos

Habilidades

sustancias quimicas y su toxicidad.

- Sobre los efeclos a la salud por el uso de |-

Tener un gran sentido de responsabilidad
sccial.

patologia laboral, asi como la su epidemiologia.

En las dislinlas areas de la medicina y|-

Metodologia de la investigacién, para

identificar la relacidon entre  morbilidad vy

mortalidad y exposicion ocupacional.

- Sobre higiene industrial, seguridad, ergonomia

y psicosociologia laboral,

- Hacer diagndsticos oportunos e implementar

fralamientos sobre salud ocupacional.

- Nociones de economia y reestructuraciones

productivas.

-Habilidades de docencia.

- Aspectos generales de las Ciencias Sociales
en el trabajo, para fundamentar el quehacer con

la planta productiva.

- Manejo de idiomas, principaimente del inglés
para tener acceso al conocimiento que Se

produce en el mundo.

- Tener conocimiento scbre normatividad de la

salud e investigacién ocupacional.
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Algunas de las lineas de investigacion mas sobresalientes en materia de
salud ocupacional en México, de acuerdo a diversos analisis realizados en las
publicaciones pertinentes, son las siguientes:

a) Investigacion de andlisis de riesgo sobre sustancias quimicas y sus efectos
toxicologicos.

b} Aspectos psicosociales y educativos en los centros de trabajo, que atienden
problemas como el estrés, Bumout, mobbing, calidad de vida del trabajador,
autoestima, salisfaccion laboral, engagement o alteraciones en la salud
mental, entre otros.

c) Evaluacion de los agentes fisicos, guimicos, mecanicos y ergondmicos y
factores de riesgo psicosociales.

d) Investigacion en la relacién de las actividades econdmicas con patologias
laborales.

e) Investigacion de la calidad de los servicios de salud, tanto para la
satisfaccién de los usuarios como de los trabajadores.

f) Los aspectos diferenciales de género sobre las condiciones de trabajo y la
patologia laboral.

Los entrevistados coinciden en que el campo para un posgraduado en salud
ocupacional es muy amplio, puede ser en academia, en instituciones de salud y
laborales 0 empresas.
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2.1.5. Seguimiento a egresados

Se encuestd a 17 de 26 egresados de las ultimas tres generaciones, a partir
del dictamen de esta maestria (2007} con el fin de identificar su trayectoria en
relacion al programa. El 83% (14) de los encuestados labora en el sector
productivo privado y el 17% (3} en servicios educativos. El 49% reportd no
requerir cursos adicionales en la preparacion para el ejercicio de su trabajo, en
tanto que el 51% ha requerido preparacion en materia de normatividad
ocupacional y metodologia para la calificacion del riego de trabajo.

El 48% (8) de los egresadr;\.s encuestados considera suficientes los
conacimientos obtenidos en el posgrado para el ejercicio de su actividad, sin
embargo, el 52% (9) refieren requerir capacitacion en areas especificas de la
salud ocupacional como puede verse en el Grafico No. 1.

profesional propuestas por egresados de la MCST

m medicina provenliva
m medicina del trabajo
® Psicologia de la salud
® Higiene y scgunidad

industrial

| Nomalwidad laboral
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El 31% de los encuestados egresados, asegura que los conocimientos
obtenidos en la maestria les facilitd el ingreso a su trabajo actual; el 56% enfatiza
que fue por su experiencia, y €l 9% por las redes sociales que se constituyeron
con l0s companeros del programa de posgrado. Asimismo, el 59% reporta
pertenecer a algun colegio relacionado con la salud.

2.1.6. Oferta educativa de recursos humanos en salud en
el trabajo

lLa salud ocupacional se concibe como una disciplina que promueve el
bienestar en los trabajadores y en consecuencia la salud general de |a poblacién.

México, en cumplimiento con la formacién de recursos humanos en materia
de salud ocupacional, sugerido por ia Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en el ano 1950, instituye la
especialidad en Medicina del Trabajo, la cual avala el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) en colaboracion con diversas universidades como la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) y algunas de los Estados
como la de Nuevo Leodn, Jalisco, Guerrero, Veracruz, entre otras, sin embargo el

enfoque es netamente clinico y especifico para una disciplina: el médico.

No obstante, la atencion a la seguridad e higiene industrial es sustentada
por la capacitacion del personal con diplomados, especialidades o maestria que se
ofrecen en la Comisién Federal de Electricidad, en la Secretaria de Salud, en la
Direccion General de Salud Ambiental, a diversos sindicales como al Instituto de
Estudios Sindicales y de Seguridad Social, al Instituto Mexicano de Normalizacion
y Certificacién, en la Confederacion Patronal de la Republica Mexicana
(COPARMEX), etc.
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A nivel internacional, los estudios de posgrado {en diferente idioma del
espanol} en relacion a la salud de los trabajadores han sido de suma importancia
para los gobiernos de paises desarrollados, sobre todo por el enfoque en la
evaluacidon y control de riesgos quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos y
psicosociales que se generan en la industria y comercio, en la promocion y
educacion para la salud y sobre todo en la gestion de la sequridad del trabajador y
del impacto ambiental. Interés que se ve reflejado en la certificacion de maestrias
(Tabia No. 3).

Programas de maestria impartidas en el idioma espanol se tienen en
Colombia, Costa Rica y Venezuela, en Espana se tiene el énfasis en topicos
profesionalizantes, mientras en Mexico, la mayoria de estos posgrados tienen la
orientacion en Salud Ocupacional como parte del programa de Maestria en Salud
Publica (Tabla No. 4}.
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2.1.7. Aspectos ético-normativos de la profesion

De acuerdo con los principios de los Organismos Internacionales con mayor
impacto en el campo ocupacional, como 1o son la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el Programa del
Medio Ambiente de las Naciones Unidas (UNEP), el Banco Mundial (BM), la
Comision Internacional de la Salud Ocupacional (ICOH) y la Asociacion
Internacional de Higiene Ocupacional (IOHA)}, entre otros, cada individuo tiene el
derecho a la seguridad, higiene, saiud laboral y a un ambiente de trabajo que le
permita una vida social y econdémicamente productiva, como parte sustancial de
los derechos humanos fundamentales.

La salud ocupacional no es solamente consecuencia del proceso economico-
social, sino que requiere acciones especificas para administrar los riesgos,
prevenir los danos, preservar y/o restituir la integridad y vitalidad, fisica y mental
de los individuos, en aquellas esferas en que es posible la exposicion a riesgos
diversos tanto en el hogar, como en las diferentes actividades de la vida cotidiana
Yy, principalmente, en el medio ambiente de trabajo, cumpliendo con [a siguiente
normatividad: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {5 de febrero
de 1917), reformada en diciembre 3 de 1985, Ley Federal del Trabajo, Ley General
de Salud, Ley General de Educacion, Ley General de Salud del Estado de Jalisco,
Normas Oficiales Mexicanas, Estatuto General de la Universidad de Guadalajara,
Estatutos Generales del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, Regiamento
General de Estudios de la Universidad de Guadalajara, Reglamento General de
Posgrado, entre otras que tienen relacién con la salud y la investigacién en
trabajadores.

En el campo ocupacional se exige un mayor cuidado a la seguridad, higiene
y salud de los trabajadores y de sus familias. La aspiracion a la salida franca del

subdesarrollo esta vinculada con una reduccion significativa de 10s riesgos de
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trabajo, gque generaria un impacto positivo, tanto en el nivel de vida de los
trabajadores y de sus familias, asi como en las empresas, favoreciendo una mejor
respuesta a las demandas del México moderno.

Congruentes con la filosofia de la Universidad de Guadalajara en el aspecto
humanistico de servicio a la sociedad, los valores de nuestro Centro Universitario
de Ciencias de la Salud y el del posgrado en Ciencias de la Salud en el Trabajo
son de respeto a la diversidad cultural, de honradez en los principios de justicia
social, convivencia democrdtica y prosperidad colectiva.
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2.2. ASPECTO INSTITUCIONAL

2.2.1. Relacion entre las funciones sustantivas del CUCS
con las politicas nacionales e internacionales con

base al Plan de Desarrollo Institucional.

Las politicas del Plan de Desarrollo Institucional Visién 2030 de la
Universidad de Guadalajara es alcanzar un pleno desarrollo profesional y humano
de egresados en el area de salud. Sistematizar una cultura de evaluacion y
prevencion de danos. Desarrollar la investigacion operativa en procesos de salud.
Establecer sistema unico de informacion integral. Lograr mas y mejor
comunicaciébn con el compromiso de administrar y optimizar los recursos
asignados, construyendo una institucion altamente competitiva. Sumada a los
programas de competencia profesionales, el presente programa de posgrado
permitira formar maestros en el area de salud ocupacional altamente calificados.

Asimismo, una de las premisas universitarias fundamentales del Programa
de Fortalecimiento a los Posgrados (PIFOP) de UDG es considerar que los
cambios econdmicos estan directamente relacionados con los cambios sociales y
educativos. Por lo que la preparacion de profesionales que participaran en
organizaciones con vision de mantener el equilibrio en su entorno de trabajo con la
salud y el ambiente externo, capaz de organizar y decidir, y que esta dispuesto a
aceptar responsabilidades, desarrollar habilidades sociales necesarias para
mantener el nivel de tolerancia al estres, la consecucion del logro empresarial y la

salud de los trabajadores, es el propdsito de una educacién especializada.

El profesionista del posgrado debe, por tanto, ofrecer al mercado laboral no
un titulo, sino habilidades y actiudes como son: la innovacién, integracion,
compromiso, motivacién, entusiasmo, voluntad, trabajo en equipo, comunicacién y

liderazgo.
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2.2.2. Normatividad universitaria y su relacién con el
enfogque educativo por Competencias Profesionales
Integradas (CPI).

La Universidad de Guadalajara esta integrada en la denominada Red
Universitaria de Jalisco, constituida por 12 centros universitarios, de los cuales
seis son tematicos y los otros, regionales, ademas se integra el Sistema de
Educacion Media Superior y la Administracion Central. En este modelo cada
centro universitario funciona con autonomia relativa, en el marco de la Ley
Organica, del Estatuto General Universitario y demas instrumentos legislativos que
la rigen como Universidad Educativa Publica. La autoridad se ha depositado en
figuras colegiadas —Junta Académica (en los posgrados), Colegio Departamental,
Consejo de Division y Consejo de Centro— que estan representadas por figuras
unipersonales. La maxima autoridad colectiva es el Consejo General de la Red

Universitaria, cuya figura unipersonal es el Rector General.

Ademas, se cuenta con organos colegiados que se vinculan con diversos
sectores sociales y productivos de la region, como el Consejo Social, Consejo de
Rectores, y diversos 6rganos de planeacion y consulta.

El modelo educativo propuesto por la Red Universitaria permite la movilidad
de los estudiantes entre las entidades formadoras, bajo el sistema de creditos,
permitiendo [a flexibilidad y accesibilidad al aprendizaje multidisciplinar. Un
elemento importante y destacable en este modelo es la figura del tutor, gue recae
en un académico competente para orientar, asistir y apoyar la formacion del

estudiante durante el desarrollo de la carrera.

Ademas, el Reglamento General de Posgrado instituye la figura de Director
de tesis, Co-director, Asesor y Lector, que participan en los comités tutoriales para
que el estudiante de maestrias o doctorados culmine con éxito y eficacia su

proyecto de investigacion, con el que defendera su tesis para obtener el grado.
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En el marco del Programa de Desarrollo Curricular del Centro Universitario
de Ciencias de la Salud se propone un modelo educativo bajo la teoria y
metodologia de Competencias Profesionales Integradas, sustentada en una vision
holistica y multi-referenciada del estudiante. Bajo este modelo se comprende el
vinculo entre el proceso didactico pedagégico con las necesidades de aprendizaje
del futuro profesional, que a su vez inciden en la posibilidad de atender las
necesidades de la sociedad y de los mercados ocupacionales.

Los principios que constituyen los ejes formativos son cuatro aprendizajes
fundamentales:

o Aprender a conocer. adquirir los instrumentos de la comprensién,

ejerciendo la atencion, la memoria y el pensamiento.

» Aprender a hacer: desarrollando habilidades practicas que influyen en
su entorno inmediato, para conjugar actitudes y aptitudes de trabajo
en equipo, capacidad de asumir riesgos y tomar decisiones, bajo 10s
aspectos tedrico-metodoldgicos.

» Aprender a vivir en sociedad, para participar y cooperar con los demas
en fodas las areas y actividades humanas.

o Aprender a ser: proceso fundamental que recoge elementos
transversales de sus aprendizajes previos y que integra los tres

principios previos.

De esta manera, el modelo por Competencias Profesionales Integrales® se
pretende articular convenientemente los conocimientos generales, los
conocimientos profesionales y las experiencias en el trabajo, desde una

perspectiva dinamica, a través de la investigacion de problemas de la realidad, del

® Crocker R., Cuevas L., Vargas R., Hunot C. & Gonzélez M. {2005). Desorrofio curriculor por competencios
profesionoles integrodos. La experiencia del Centro Universitario de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Guadalajara. Ed. Universidad de Guadalajara. México.
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servicio a la comunidad y de la funcion del docente-tutor que facilita la integracion

de las funciones académicas y las unidades de aprendizaje.

Desde este enfoque se concibe a {a salud ocupacional bajo los
requerimientos sociales y del mercado laboral, por lo que el Plan de Estudio
propuesto considera las realidades complejas por areas de aplicacion del
conocimiento y su articulacion con lo educativo a través del construccionismo
social, segun el cual la construccion de la realidad objetiva se desarrolla a través
de la accién humana en interaccién simbdlica con su entorno’.

’ Berger, P. & Luckmann, T. (1994). Construcidn sociol de la realidad. Buenos Aires, Amadudo Editores, p. 63.
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2.3. CONDICIONES ORGANIZACIONALES

La salud ocupacional no es consecuencia del trabajo en si, sino de la
interaccion de las exigencias de produccion con la actividad econémica y social,
por lo que se requiere acciones especificas para administrar los riesgos, prevenir
los danos, preservar y/o restituir la integridad y vitalidad, fisica y mental de los
individuos, en aquellas esferas en que es posible la exposicion a riesgos diversos
tanto en el hogar, como en las diferentes actividades de la vida cotidiana v,

principalmente, en el medio ambiente de trabajo.

Con las perspectivas anteriores nos vemos mas obligados en la formacién
profesional de quienes estamos al servicio de los trabajadores, para dar una
respuesta pronta a las necesidades que ya existen, y aquellas que se generaran

con el desarrolio y crecimiento de nuestro pais, a corto y mediano plazo.

2.3.1. Misién

La Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo es un programa de
formacion de recursos humanos con excelencia académica que contribuye a la
formacion de investigadores y docentes, generando conocimiento valido para la
toma de decisiones, el cumplimiento de politicas institucionales en materia de
prevencion de riesgos laborales, en la aplicacion de metodologias educativas para
desarrollar estilos de vida saludable en los trabajadores, con respeto, solidaridad
social, trabajo en equipo y responsabilidad en la generacion del conocimiento

cientifico a nivel nacional e internacional.

META
El programa de MCST pretende formar una generacion de profesionales
cada ano y dar seguimiento a sus egresados a fin de que puedan ubicarse en

trabajos afines a la salud ocupacional.
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2.3.2. Vision 2012-2030

La Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo (MCST) cumplira con
estandares nacionales e internacionales de calidad y contribuira a la produccién
de conocimientos cientificos y a la solucién de problemas del pais respecto a la
salud ocupacional, especialmente |o concerniente en la region centro-occidente, a

través de la investigacion que generan sus estudiantes y profesores.

La MCST

1. Es reconocida en el pais por la calidad de sus egresados y por la
generacion de sus investigaciones.

2. Posee las caracteristicas de los programas académicos de alto nivel.

3. Incide en la participacion del profesorado en evaluaciones internas y
externas, de modo que su desempeno les permite su ingreso y
permanencia en el Programa de Mejoramiento del Protesorado
(PROMEP) y en el Sistema Nacional de Investigadores (S.N.L.).

4, Se disefan e implementan proyectos para el fortalecimiento y
productividad de las Lineas de Generacién y Aplicacién del
Conocimiento (LGAC) del programa mediante el trabajo colaborativo
con Cuerpos Académicos y la conformacidn de redes nacionales e
internacionales.

5. Se generan condiciones propicias para que proyectos de los alumnos
puedan ser financiados por diversos Organismos.

6. Se promueve la difusion de trabajos de investigacién generados por
alumnos y docentes, en publicaciones y foros educativos y

cientificos.
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2.3.3. Evaluacion del plan vigente

A fin de estar acorde con el contexto nacional y la evolucidon de la
economia, que se centra cada vez mas en una dinamica de insercidon en 10s
mercados internacionales y con apertura al mundo, la Universidad de
Guadalajara en sus politicas educativas instituye los posgrados como espacios
para generar, aplicar y difundir el conocimiento de alto nivel, promover el
aprendizaje social para preservar la calidad de vida de las personas y responder
oportunamente a las necesidades y requerimientos de la sociedad, asi mismo
para participar en redes nacionales e internacionales encauzadas a la innovacion
de propuestas que den solucién a las demandas de los contextos locales,
nacionales e internacionales.

En términos generales se advierte como los posgrados en materia de salud
estan surgiendo cada vez y con mayor fuerza las siguientes tendencias:

« Grandes avances en fa generacion y uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

e Un mayor impacto por su capacidad de penetracion hacia ciertos
contextos locales € institucionales de manera rapida y expedita.

e Una progresibn constante y creciente de los acervos de
conocimientos cientificos, humanisticos y tecnoldgicos.

o Creciente valor del conocimiento como un valor agregado
fundamental en todos los procesos de produccion de bienes y
SEerViICcios.

Asi, los programas de formacion que oferta la Universidad de Guadalajara,
consideran las nuevas necesidades que plantea el mundo del trabajo y los perfiles
profesionales requeridos en el contexto, resultante de formas de produccion

basadas en el saber y sus aplicaciones, es decir, en el de las competencias.
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El programa de la Maestria de Ciencias de la Salud en el Trabajo que oferta
actualmente la Universidad de Guadalajara (UDG) esta constituido bajo el modelo
educativo del proceso ensenanza-aprendizaje por objetivos, y ante la necesidad
que requiere el responsable de la salud de los trabajadores que en el mercado
laboral se demandan, se pretende re-estructurar el plan de estudios bajo el
modelo de las competencias profesionales integrales relacionadas con la habilidad
para resolver problemas especificos y concretos del ambiente laboral.

Una de las premisas universitarias fundamentales del Programa de
fortalecimiento a los posgrados (PIFOP) de UDG es considerar que los cambios
econdmicos estan directamente relacionados con los cambios sociales vy
educativos. Por lo que la preparacion de profesionales que participaran en
organizaciones con vision de mantener el equilibrio en su entorno de trabajo con la
salud y el ambiente externo, capaz de organizar y decidir, y que esta dispuesto a
aceptar responsabilidades, desarrollar habilidades sociales necesarias para
mantener el nivel de tolerancia al estrés, la consecucion del logro empresarial y la
salud de los trabajadores, es el proposito de una educacion a nivel de maestria. El
profesionista con posgrado debe, por tanto, ofrecer al mercado laboral no un titulo,
sino habilidades y actitudes como son: la innovacién, integracién, compromiso,
motivacién, entusiasmo, voluntad, trabajo en equipo, comunicacion y liderazgo.

Ademds, acorde con la evaluacion que la Junta Académica de la Maestria
en Ciencias de la Salud en el Trabajo ha venido realizando durante los anos 2010-
2011 respecto a su plan de estudios, asi como a las recomendaciones realizadas
en el proceso de evaluacion de la convocatoria al PNPC 2009, se pretende que la
reestructuracion no sélo penetre en la calidad del estudiante, sino también, en la
produccién del conocimiento cientifico y en el impacto de su beneficio para la
poblacion trabajadora.

Se pretende implementar materias que han sugerido los profesionales de la
salud ocupacional y empleadores; fortalecer las practicas de campo con equipo y

tecnologia necesaria para diagnosticar los riesgos laborales, fortalecer los
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procesos de investigacidon con metodologias cualitativas y participativas,
agregadas a la metodologia cuantitativa, que impactara en la incorporacién de
jovenes investigadores a las lineas de generacion del conocimiento de los
docentes de la maestria.
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2.3.4. Aspectos pedagogico-didacticos

2.3.4.1. Qrganizacion curricular

Las unidades de aprendizaje de la Maestria en Ciencias de la Salud

en el Trabajo son 31 que se organizan en Cinco gjes curriculares:
|. Gestién del Conocimiento en Salud Ocupacional
Il. Investigacion
Il. Educacién y Comunicacién Intercultural de Salud Ocupacional
IV. Practica y Vinculacion de la Profesién
V. Axiologico

Las unidades de aprendizaje que integran cada eje curricular se
presentan en el Mapa Curricular (ver Tabla No. 5).
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Tabla No. 5.Mapa Curricular de las Unidades de Aprendizaje,

Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo

EJES ETAPA DE INICIO L ETAPA DE DESARROLLO y ETAPA FINAL
2 ‘ Epidemiologia Ocupacmm LReda::ién de Tenxtos Cientificos ‘
> - . . Estadislica para Analisis de
b - — \Eeshgatlon Cuantllaﬁp datos Cuantitat
0 ] Metodologia Cuantitativa | atos Luzntitativas
g N - . o
@ . it . - Tecnica de Analisis de
| itati < | Investigacion Cualitativa .
E ‘ Metodologia Cuahtatl\.ra—‘._l % L bt "-) Datos Cuaitativos J'
B Metadelogia [[ ]| sistematizacionde los Técnica de Analisis de los :
Investigacion Accion J Procesos Participativos Procesos Participativas J
8 } Saminario de Tesllemariu de Tesis |l
z q
m g z Sistemas de Gestian ] : -
g 2 g g Ambiental-Seguridad y Patologia Laboral Patologia Laboral )l ) Factores Psicosnciaiﬂ
° '~d 2 & Salud Ocupacional -—
nZw> Higiene y Seguridad ) Higiene y Seguridad Higiene y Seguridad
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2.3.5. Planeacion de programas de unidades de
aprendizaje

Los programas de estudio de las unidades de aprendizaje se elaboran
considerando los requerimientos normaltivos de la Universidad de Guadalajara y
de acuerdo al formato oficial. Cada programa de estudio contiene: datos de
identificacion: Centro Universitario, Departamento; Instituciones Sede y USP;
Nombre de unidad de aprendizaje; Clave de la unidad de aprendizaje; Horas
teoria, horas practica, horas independientes y horas totales; valor en créditos; Tipo
de curso; Area de formacion; autores y fecha de elaboracién/actualizacion.
Ademas, incluira los siguientes elementos: presentacion; unidad de competencia
de la asignatura; atributos 0 saberes (practicos, tedricos, y formativo), saberes
tedricos practicos (temas y subtemas); tareas o acciones (estrategias de
aprendizaje); evaluacion del desempenc® (evidencias de desempefio, criterios de
desempeno profesional y campo de aplicacion; criterios de acreditacion;

bibliografia basica y complementaria (completa y actualizada).

" Reglamento General de Posgrado: Capitulo [11: De la Evaduacion y Calilicacion.
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2.3.6. Practica docente

Competencias practicas.

|. Participa en la elaboracion y funcionamiento del programa operativo de la
Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo.

Il. Demuestra destreza, habilidad y eficiencia en la ejecucion de la unidad de
aprendizaje asignada.

Competencias Cognitivas.

|.  Dominio disciplinar en el conocimiento del area de la salud ocupacional,
asesorando a los alumnos en relacion a los métodos y procedimientos para
adquirir y valorar informacién, asi como promover la discusién para el analisis
critico de los contenidos tematicos.

Il.  Actualizacion en los avances de las ciencias de la salud en general y en
particular las relacionadas con el trabajo.
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Competencias formativas.

i.  Respeto a la diversidad cultural de los estudiantes y demas miembros
de la comunidad universitaria.

1. Capacidad para el trabajo interinstitucional, colaborativo,
interdisciplinario y multidisciplinario.

lll.  Manejo y respeto de los aspectos ético y normativo de las diferentes
Instituciones que se involucran con el programa educativo del posgrado.

IV. Disposicion para la actualizacion permanente de acuerdo a los cambios

que exige el avance cientifico y tecnolégico que se presentan en el area de la
salud ocupacional.
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2.3.7. Tutoria académica

Existe un programa de tutoria personalizada o grupal con el cual se apoya y
guia la trayectoria de l0s estudiantes, para abatir indices de reprobacion, rezago y
desercion.

La Junta Académica asigna 2 6 3 estudiantes por cada profesor que funge
como tutor, quien realiza una primera entrevista a su tutorado y registra
subsecuentes encuentros, ademas verifica que actualicen €l curriculo vitae Unico
en CONACYT.

Los alumnos realizan una evaluacion al finalizar el ciclo escolar que incluye
el desempeno docente, los recursos académicos utilizados y requeridos y el
desempeno de las instancias administrativas.

En conformidad con el Reglamento General de Posgrado vigente, en el
Titulo Cuarto, Capitulo Unico, Articulo 42 se establece como:

— Director de Tesis al encargado de acompanar en la trayectoria escolar,

asi como de orientar a los estudiantes en su proceso de investigacion y
elaboracion de su trabajo recepcional, estableciendo conjuntamente con
el alumno el plan individual de actividades académicas que se seguira
hasta su presentacion y defensa ante jurado.

— Codirector de Tesis al colaborador del Director de Tesis. En caso de ser
necesario por la complejidad del trabajo recepcional se podran incluir
hasta dos codirectores académicos.

— Asesor de Tesis al colaborador en el trabajo recepcional del alumno, que
conjunta sus esfuerzos con el Director de Tesis, y

— Lector al responsable de analizar el trabajo recepcional elaborado por el
alumno, una vez que cuenta con el visto bueno del Director de Tesis,

para realizar las observaciones gue considere pertinentes.
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2.3.8. Evaluacion de aprendizajes

2.3.8.1. Medios de evaluacion del proceso de

ensefanza- aprendizaje

El programa de la Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo (MCST) a
partir del ano 2010 (que inicid su proceso de autoevaluacion), determind enfatizar
en la seleccion rigurosa de los aspirantes y dar seguimiento tutorial al proceso de
ensefnanza de los alumnos, a fin de que se cumpla al 100% su titulacion en tiempo
y forma. Asimismo, implementa un sistema de evaluacidn al desempeno de los
docentes integrantes del Plan de Estudios.

2.3.8.2. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion se lleva a cabo de ia siguiente manera:
|. Aprobacion de la Convocatoria de Ingreso por parte de la Junta Academica del
programa MCST y su comunicacion a las siguientes instancias:
a. Coordinacion de Posgrado del Centro Universitario de Ciencias de la
Salud (CUCS) de la Universidad de Guadalajara (U. de G.)
b. Coordinacion de Control Escolar del CUCS.
c. Jefe del Departamento de Salud Publica del CUCS.
d. Director del Instituto de Investigacidon en Salud Ocupacional (IISQ) del
CUCS.
[l. Publicacién de la Convocatoria en la pagina web del CUCS y del ISQ.
lll. Actualizacion del curso-informativo en el Sistema Virtual Moodle
http://virtual.cucs.udg.mx/moodle/login/index.php con el nombre: “Propedéutico
Posgrado de Salud en el Trabajo”, en el cual se comunica el proceso, requisitos y

la documentacion necesaria para ingresar a la MCST.
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IV. Recepcion de los siguientes documentos de los aspirantes en la Coordinacion
del Programa MCST:

a) Formato de solicitud de ingreso.

b) Copia de la cédula de aspirante de Control Escolar de la U. de G.

c) Titulo de Licenciatura en alguna area a fin a la salud (si se realizd en el
extranjero debidamente apostillado).

d) Certificado de calificaciones de la licenciatura con promedio minimo de 8
{ocho).

e) Curriculum vitae con documentos probatorios

fy Comprobante de evaluacidon en la comprension del idioma inglés para
posgrados que se realiza en el Centro de Auto-Aprendizaje (CAl) del
CUCS.

g) Copia del puntaje obtenido en el examen EXANI Ill para posgrados en
investigacion con 850 puntos como minimo.

h) Comprobante del Curso Propedéutico.

i) Anteproyecto de Investigacion acorde a una de las lineas de investigacion
del programa presentadas en el curso propedeutico.

j} Carta de exposicion de motivos.

k} Entrevista con la Junta Académica del programa.

) Dos cartas de recomendacion de investigadores pertenecientes al 11SO o de
reconocido prestigio.

m) Caopia del pago del proceso de seleccion.
V. Publicacion de la lista de aspirantes seleccionados para que se registren como

alumnos en Control Escolar del CUCS y pueda ser emitido el dictamen del ciclo
correspondiente.
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2.3.8.3. Proceso ensehanza-aprendizaje

El proceso de ensenanza-aprendizaje durante la trayectoria escolar de los

estudiantes de la MCST se evallia mediante el informe del:

I. Docente responsable de cada unidad de aprendizaje al finalizar el ciclo escolar

ante la Coordinacion del programa de la MCST, en el que se espera la aprobacion

del alumno con 80 de calificacion minima.

Il. Tutor académico asignado al inicio de la maestria respecto al seguimiento del

alumno.

lll. Director de tesis y cuerpo tutorial bajo los siguientes acuerdos:

a.

El director de tesis realiza el plan de trabajo del tutorado, de acuerdo
con el nivel de avance esperado y debe entregar una copia del mismo a
la Coordinacién de Tutorias.

Trabajar el desarrollo de la tesis en colaboracion con el Cuerpo Tutorial
y registrar el proceso de cada sesion.

Realizar por lo menos cuatro reuniones durante el ciclo escolar. El
alumno entregard a la Coordinadora de Tutorias el informe en el dia
ultimo del ciclo escolar.

Los alumnos seran los responsables de elaborar el acta tutorial y
asegurarse de que la actividad del director y demas asesores esté
registrada con su firma, la cual permitira emitir la constancia
correspondiente a los docentes.

Para la integracion del Cuerpo Tutorial, los directores de tesis deben
enviar por escrito sus propuestas a la Coordinacién de la Maestria,
quien a su vez la presentara ante la Junta Académica del programa, con

lo cual permitird emitir el oficio de asignacion correspondiente.
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f. Cada Cuerpo Tutorial estara integrado por un director de tesis, un
codirector de tesis {opcional) y dos (o tres) asesores, de acuerdo al
Reglamento General de Posgrado, U. de G.

IV. Las actividades practicas en el campo de la salud ocupacional se realizan
mediante acuerdo con algunas empresas o instituciones que los docentes de las
unidades de aprendizaje correspondiente gestionan y supervisan.

V. El protocolo de tesis queda debidamente registrado ante los comité de
investigacion y ética que avala la Junta Académica de la MCST y autoriza su
implementacion a fin de que el alumno pueda realizar su trabajo de tesis.

VI. La presentacion de la tesis se realiza ante el cuerpo de sinodales previo a la
defensa para obtencidn del grado, una vez que el alumno haya concluido los
créditos del programa de la MCST.

2.3.8.4. Evaluacion del desempefio docente de
la MCST

Los profesores que quieren participar en la MCST son propuestos por la
Coordinacion del programa, el Jefe del Departamento de Salud Puabfica o algun
miembro de la Junta Academica, quien en reunion de trabajo avala su aceptacion
bajo los siguientes criterios:
a) Presentar actualizado el CVU registrado ante CONACyT.
b) Que tenga el grado minimo de Maestro en alguna area a fin a la salud
ocupacional o a la unidad de aprendizaje en la que esta propuesto.
¢) Que su actividad primordial de investigacion sea en una de la LGAC del
programa, que tenga productividad académica y de investigacion
(articulos, presentaciones en foros cientificos, congresos, libros, mesa
redondas), experiencia en la tutoria de alumnos de posgrado y es
deseable que pertenezca al SNI y cuente con perfil PROMEP.
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d) Cuando el profesor se integra a la MCST firma una carta compromiso
donde se le solicita participacion en las tutorias de los alumnos, en el
trabajo colaborativo con los alumnos a través de publicaciones conjuntas
y participaciones en congresos.

Cada docente que participa en los ciclos escolares es evaluado en su
desempeno por dos modalidades:

|. Por la Coordinacion del programa MCST y el Jefe del Departamento de
Salud Publica respecto a su papel como profesor de la unidad de aprendizaje, su
participacion en el trabajo colaborativo del programa, en la actualizacién de sus
conocimientos y del contenido que imparte.

Il. Por los alumnos a los que impartio su unidad de aprendizaje, una vez
finalizado el curso y sin que impacte en la evaluacion o calificacion de éstos.
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3. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION CURRICULAR

3.1. Justificacion

El programa de la Maestria de Ciencias de la Salud en el Trabajo que oferta
actualmente la Universidad de Guadalajara (UDG) esta constituido bajo el modelo
educativo del proceso ensefianza-aprendizaje por objetivos, y ante las
necesidades que se demandad por los responsables de la salud de los
trabajadores, se pretende re-estructurar el plan de estudios bajo el modelo de las
competencias profesionales integrales relacionadas con la habilidad para resolver
problemas especificos y concretos del ambiente laboral.

Asi, el programa universitario pretende visualizarse como altamente
especializado considerando las nuevas necesidades, que plantea el mundo del
trabajo, y los perfiles requeridos en el contexto de produccion basados en el saber
y sus aplicaciones.

Estudios realizados con egresados de la salud de nuestra Casa de Estudios
senalan la necesidad de preparacion a nivel posgrado, ya que a excepcion de 1os
médicos {59%), es minima la formacidén a este nivel en enfermeros, psicologos,
odontdlogos y otras profesiones que pudieran ofrecer sus servicios a trabajadores
(Sanchez, 2002) . Esta informacion se constituye como un indicador indirecto, del
nimero potencial de solicitantes que podrian optar en algun momento por su
formacién en el programa y los egresados del mismo puedan insertarse en alguna
empresa una vez que adguieran la informacidén necesaria.

Asimismo, de acuerdo con la opinion de emprendedores en salud
ocupacional o empresarios contratistas de estos profesionales, que se ha
recabado en encuentros, congresos o foros, se menciona que existe la necesidad
de contar con profesionales capacitados para la investigacion de riesgos laborales,
para la prevencion y el diagnostico oportuno de enfermedades de trabajo, también
para disenar e implementar técnicas de intervencién con fundamento cientifico que

puedan optimizar los recursos para el cuidado de la salud de los trabajadores.
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Asi, los maestros en salud ocupacional se colocarian en instituciones de
sector salud, tanto publicas como privadas tales como: el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), el Instituto de Seguridad y Servicio Sociales a 1os
Trabajadores del Estado (ISSSTE) y la Secretaria de Salud. Las empresas del
sector publico y privado también requieren personal altamente calificado para el
disefio y coordinacion de programas de salud ocupacional, finalmente, los
egresados se desempenan como docentes en el sector educativo.

Ademas, existen otros campos potenciales para el desarrollo de los
egresados como son en investigaciones de compafias de seguros médico,
asesores en areas politicas y legislativas y economia de la salud, consultores en
otros campos especificos de 1a salud ocupacional.

Por lo que la propuesta de modificacion curricular al programa de la
Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo, pretende formar a nuevos
profesionales que fortalezcan las funciones sustantivas de: investigacion,
educacion para la prevencion y preservacion de la salud y formacion de recursos
humanos con valores humanisticos y sociales.
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3.2. Objetivos del programa

3.2.1. Objetivo general
Formar investigadores con conocimientos tedrico-metodolégicos en el area
de la salud en el trabajo, capaces de identificar las problematicas y plantear
estrategias de accién encaminadas a lograr cambios significativos en el proceso
productivo, en las politicas laborales y sanitarias, a fin de elevar la salud y calidad
de vida de los trabajadores, con un alto sentido profesional, humanistico y ético.

3.2.2. Objetivos particulares

|. Establecer ambientes educativos para la discusidn tedrico-metodolégica que
permita la planeacién, ejecucidn y evaluacion de programas preventivos en el
area de la salud en el trabajo.

Il. Fortalecer las capacidades y habilidades para el diseno y ejecucion de
proyectos de investigacion encaminados a la generacion de conocimientos
que permitan analizar 10s riesgos de trabajo, los danos a la salud del
trabajador y las formas de prevencion, con el fin de elevar la calidad de vida
de los trabajadores.

. Favorecer el desarrollo del pensamiento analitico, critico e innovador para
consumar propuestas orientadas a la prevencién y administracion de riesgos
de trabajo.

IV. Preparar formadores de personal en la promocidn educativa de la salud en el
trabajo.

V. Promover valores de solidaridad con el trabajador, ética en su responsabilidad

laboral y una actitud propositiva ante los retos de la salud en el trabajo.
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3.3. Perfil de ingreso

El aspirante es un profesional procedente de diversas disciplinas, con
aptitud e interés para la investigacién y docencia en la salud en el trabajo;
capacidad critica, de servicio y sentido ético para atender las necesidades de la
poblacion trabajadora.

3.4. Perfil de egreso

El egresado de la Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo posee las
siguientes competencias:

|. Identifica factores de riesgo existentes en las diferentes actividades
laborales, priorizandolos, para establecer programas y procesos que generan
practicas y condiciones saludables, mediante la promocidén y educacion, con fa
multidisciplinariedad que favorece la solucién de problemas en el area de la salud
ocupacional.

Il. Implementa investigaciones con las metodologias fundamentales y
buenas practicas en los aspectos de higiene, seguridad, proteccion al ambiente y
salud de los trabajadores, utilizando tecnologias apropiadas a nuestro medio que
favorecen la productividad.

lll. Forma vinculos con los sectores productivos y de servicios de la
sociedad, tanto a nivel local, nacional e internacional, a fin de mejorar la salud y
calidad de vida de los trabajadores.

IV. Propone politicas, programas y planes en salud ocupacional con
sentido ético.
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3.5. Estructura del plan de estudios

TOTAL TOTAL TOTAL
AREAS DE TOTAL HRS/SEMES | HRS/SEMES | HRS/SEMES | HRS/SEMAN | HRS/SEMAN
FORMACION CREDITQS | BCA+AMI BCA AMI BCA AMI
. 21 336 224 112 11.2 5.6
BASICO COMUN
BASICO 36 576 394 182 19.7 9.1
PARTICULAR
18 288 192 96 9.6 4.8
ESPECIALIZANTE
14 224 112 112 56 5.6
OPTATIVA ABIERTA
89 1424 922 502 46.1 25.1

TOTAL DE CREDITOS
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3.6. Criterios y sistemas de evaluacion para aprobar una
unidad de aprendizaje.

Cada unidad de competencia tiene su programacion con la identificacion
correspondiente y la siguiente informacion:

Clave de la Horas BCA: Horas AMI; Total de horas: Valor en créditos:

materia;

BCA=Bajo conduccion del académico. AMI=Actividades de manera independiente.

En el programa de la unidad de aprendizaje se establece los saberes
tedricos, practicos y formativos que contribuyen a la formacién del perfil de egreso,
los requisitos para las evidencias de aprendizaje, criterios de desempeno, campo
de aplicacién, elementos para la calificacion y acreditacion.

Al finalizar cada curso, taller 0 seminario de las unidades de competencia,
el profesor tiene que asignar una calificacion a los estudiantes y registrarla en el
Sistema Integral de Informacién y Administracion Universitaria (SIIAU) que le
requiere su codigo como docente y su numero de identificacion personal (NIP),
que solamente él conoce y cuya aplicacion es su responsabilidad. Una vez
ingresando aparece las opciones para asignar calificaciones segun los grupos que

le son asignados en el ciclo escolar correspondiente.

Los cursgs tienen como requisito que el alumngo cubra como minimo el 80%
de las asistencias para tener derecho a ser evaluado. La Junta Academica del
programa avala su promocion al siguiente ciclo escolar si cuenta con promedio
minimo de 80 (ochenta). La MCST no se tiene la modalidad de examenes
extraordinarios.
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3.7. Correspondencia entre Ejes Curriculares, Unidades de

Aprendizaje y Carga Horaria

EJES CURRICULARES UNIDAD DE APRENDIZAJE TIPO BCA AMI HORAS  CREDITOS
TOTALES
I. GESTION DEL ATOLOG(A LABORAL | - C 32 16 48 3
CONOCIMIENTO EN [ ’
SALUD PATOLOGIA LABORAL Il | o 216 48 3
el EInl LN LEGISLACION EN SALUD
OCUPACIONAL C 32 16 48 3
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO | C 32 16 48 3

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL _
TRABAJO i - . 32 16

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
| TRABAJO I cT 32 16 48 3

magao . 0 Ca lwm s
PRACTICAS DE CAMPC EN SALUD

OCUPACIONAL CT 32 16 43 3

PROCESO PARA LACALIFICACIONDE =&

RIESGOS DE TRABAID- T 32 16 8 3
TOTALES ' '

R e 288 144 .. 432 27
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ESES CURRICULARES

. INVESTIGACION {9)

TOTALES

d CIENTIFICOS

UNIDAD DE APRENDIZAJE

EPIDEMIOLOGIA

-OCUPACIONAL.-

METODOLOGIA
CUANTITATIVA
EronoLoain
INVESTIGACION ACCION
INVESTIGACION
CUANTITATIVA
INVESTIGACION CUALITATIVA
SISTEMATIZACION DE LOS -
PROCESOS PARTICIPATIVOS
| .

DE DATOS CUANTITATIVOS

TECNICA DE ANALISIS DE
DATOS CUALITATVOS
SISTEMATIZACION DE LOS
PROCESOS PARTICIPATIVOS
[

SEMINARIO DE TESIS |
SEMINARIO DE TESIS Il

IR0 BCA
T
c 3
c 8
c  a

32
o
o @
oT 32

CT 82

320

AMI

16
16

16

. o

16

16
16

144

HORAS  CREDITOS
TOTALES

a8 3

48 3

48
418

48

80 5

48 3

48
48

464 29
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EJES CURRICULARES UNIDAD DE APRENDIZAJE  TIPO
Ili. EDUCACION Y SISTEMAS DE GESTION
iNTE:t?uT;{Tr:itg? :AwD AMBIENTAL-SEGURIDAD ¥
OCUPACIONAL (4) SALUD OCUPACIONAL T
PROMOCIGN Y EDUCACION
PARA LA SALUD EN EL TRABAJO
I cT
PROMOCION Y EDUCACION E
RA LA SALUD EN EL TRABAIO
P -
“PROMOCION Y EBUCACION |
PARA LA SALUD EN EL TRABAIO
1l cT
?om_t.i‘;:'s .
. PRACTICAY  [RORENIEY C
VINCULACION DELA  ISTS JNTVISE C
PROFESION (7} OPTATIVA c
OPTATIVA c
OPTATIVA c
OPTATIVA C
OPTATIVA C
TOTALES
TS e - JCINRM £TICA EN EL PROFESIONALDE ~ C-
LA SALUD OCUPACIONAL _ ...
SALUD EN EL TRABAJO ¥ C

PROTECCION AL AMBIENTE
TOTALES

BCA AMI HORAS  CREDITOS
TOTALES
a2 16 48 3
42 22 64 3
27 16 48 3
EY 16 48 3
138 70 208
16 16 32
16 16 32
16 16 32
16 16 3
16 16 32
16 16 32
16 16 32
112 112 224 14
2 16 48 3
32 16 8 3
64 32 96 6
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4.1, Estrategia de operacion del proyecto

4.1.1. Mecanismos académico administrativos de

transicion entre planes
Los recursos financieros con los que opera esta Maestria provienen:

a) Directamente de la Universidad de Guadalajara y son gestionados a
traves del Departamento de Salud Pdblica para el pago de plantilla de
profesores, desarrollo de la investigacion, la extension, asi como la
infraestructura basica y equipamiento.

b) De la matricula de los alumnos inscritos, la cual podria ser recuperada y

destinar estos gastos para la operacion del posgrado.

c) Este posgrado podria ser autosuficiente en relacidon a los gastos de
operacion a través del desarrollo de proyectos y programas de asesoria

y capacitacion a las empresas.

4.2. Duracion del programa

El programa podra cursarse en cuatro (4) semestres. Todas 1as asignaturas
cuentan con una carga horaria presencial y otra no presencial (horas de estudio
independiente} que podra ser supervisada con metodos educativos

implementando diversas tecnologias para el aprendizaje.
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4.3. Numero minimo y maximo de alumnos requeridos para

abrir una promocion.

Para abrir una promocidén del programa el cupo minimo sera de 8 {(ocho)
alumnos y un maximo de 20 (veinte) alumnos; los alumnos nacionales aportaran
por concepto de inscripcion a cada uno de los ciclos escolar, el equivalente a 4
(cuatro) salarios minimos mensuales, vigente en la Zona Metropolitana de
Guadalajara y los alumnos extranjeros, el arancel que estipule la Universidad de
Guadalajara. La convocatoria para nuevas cohortes sera anual y correspondera el
inicio de acuerdo al ciclo escolar A que establece la Universidad de Guadalajara.

En caso de no contar con el nomero minimo de alumnos o exceder el
maximo para la apertura de un ciclo escolar y otras situaciones no previstas, la
Junta Académica de la Maestria resolvera lo conducente y decidira la periodicidad
de las promociones.

4.4, Requisitos de ingreso
Los requisitos de ingreso a la Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo,
ademas de los previstos por la normatividad universitaria vigente, son los
siguientes:
¢ Solicitud de inscripcion.
e Contar con el Titulo de Licenciatura (si se realizd en el exiranjero
debidamente apostillado).
¢ Certificado de calificaciones de la licenciatura con promedio minimo de
80/100 (ochenta sobre cien).
« Comprobante de evaluacién en la comprension del idioma inglés para
posgrados.
e Examen de admision EXANI Il para posgrado con resultado no mayor a un
ano y minimo con 850 puntos.
« Aprobar curso propedéutico ofrecido por el programa de la Maestria.

¢ Presentar carta de exposicion de motivos para cursar el programa.
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s Presentar un anteproyecto de investigacién, acorde a las lineas de
investigacion de fa Maestria, que desarrollara como tesis de grado.

» Realizar la entrevista con miembros de la Junta Académica del programa.

» En caso de ser Extranjerg, contar con la forma migratoria correspondiente y
la respectiva homologacion de sus estudios de licenciatura por la
Universidad de Guadalajara.

Estos requisitos de ingreso pueden ser modificados por la Junta Académica
de la Maestria con base a la actualizacion de la normatividad universitario y/o
recomendaciones de la propia Junta.

4.5. Requisitos de Permanencia
Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos por la
normatividad universitaria vigente, son los siguientes:

+ Presentar y aprobar los examenes de conocimientos aplicados por el
Centro Universitario de Ciencias de la Salud a través de la Junta
Académica de la Maestria.

« Obtener una calificacion minima aprobatoria de 60/100 (sesenta) por
unidad de aprendizaje (excepto la asignatura correspondiente a la
titulacién en cada area terminal), obteniendo un promedio minimo de
B0/100 {ochenta) por ciclo escolar. [Cap. Ill en el Art. 65 de la
Evaluacion y Calificacién, del Reglamento General de Posgrado de la
Universidad de Guadalajara].

« Estar al corriente en el pago por concepto de matricula a cada uno

de los ciclos escolares.

4.6. Requisitos de egreso
Los requisitos de egreso, ademas de los establecidos por la normatividad
universitaria vigente, son los siguientes:
e Haber concluido el programa de la Maestria aprobando con una
calificacidén promedio minima de 80/100 (ochenta) cada ciclo escolar.

« Cubrir |a totalidad de los créditos del plan de estudios.
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Presentar, detender y aprobar la tesis para obtener el grado.
Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de
Control Escolar del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

Cubrir los aranceles universitarios correspondientes.
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4.6.1. Criterios de seleccion de alumnos, adicionales al
Reglamento General de Posgrado

Se establecen los siguientes criterios de evaluacion para seleccionar a los
aspirantes:

1. Curso propedéutico 20%
2. Evaluacion del curriculum vitae por la Junta Académica 30%
3. Entrevista realizada por miembros de la Junta Académica 30%

4. Entrega de un proyecto de investigacion 20%
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5. RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

5.1. Planta académica y perfil de profesores incluyendo lineas

de investigacion

5.1.1. Perfil de los profesores

Posee Maestria 0 Doctorado.

Publica articulos o diferentes productos de investigacién en el area.

Participa al menos en una linea de investigacion de la Maestria en Ciencias
de la Salud en el Trabajo.

Es profesor de tiempo completo con perfil PROMEP o miembro del SNI.

5.1.2. Planta académica basica

El Nucleo Basico Académico (NBA) se constituye por ocho profesores de
tiempo completo, de los cuales tres cuentan con el Doctorado en Ciencias de la
Salud en el Trabajo y el resto posee el grado de Doctor en areas afines a la salud
o a las Ciencias Sociales. Todos participan en la generacion del conocimiento
cientifico y cuatro pertenecen ai Sistema Nacional de Investigadores (ver Tabla
No. 6).

Se cuenta con la participaciéon de cuatro docentes con dedicacion
primordialmente al programa de MCST, que también cuentan con el grado de
doctor (ver Tabla No. 7).
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Tabla No. 6 Nucleo Basico Académico
de la Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo

Doctorado en Universidad de Sl NIVEL Il
Ciencias de la Salud Guadalajara,
Publica México
Dactorado en Universidad de NO NIVEL |
GCiencias de la Salud Guadalajara,
Publica México
Doctorado en Universidad de Sl NIVEL |
Ciencias de la Salud Guadalajara,
con Orientacion Meéxico

Sociomédica

Doclorado en Universitat Sl NIVEL |
Sociologia y Rovira i Virgifi,
Ciencias Tarragona,
Metodoldgicas Espana
Doclorado en Universidad de Sl NO
Ciencias de la Salud Guadalajara,
en el Trabajo México
Doctorado en Universidad de Sl NIVEL |
Ciencias de la Salud Guadalajara,
en el Trabajo México
Doctorado en Universidad de S NO
Ciencias de la Salud Guadalajara,
con Qrientacidn México

Sociomeédica

Doctorado en Universidad de S) NO
Ciencias de la Salud Guadalajara,
en el Trabajo México

PROMEP=Programa de Mejoramiento del Profesorado.
S.N.1.=Sistema Nacional de Investigadores.



Tabla No. 7 Docentes Académicos
de la Maestria en Ciencias de |la Salud en el Trabajo

Doctorado en Unlversidad de
Ciencias de la”  Guadalajara,

Salud en el México
Trabajo — -
Doctorado en Universidad de Sl
Ciencias de la Guadalajara,
Salud en el Méxtico
Trabajo _
Doctorado en -.  Universidad de -8l NIVEL C
Psicologia - Guadalajara,
- México .
Doctorado en Universidad de Sl NIVEL C

Ciencias de la Guadalajara,
Salud Piblica México
PROMEP= Programa del Mejoramiento del Profesorado.
S.N.1.=Sistema Nacional de Investigadores.
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5.2. Lineas de Generacidn y Aplicacion del Conocimiento

Se cuenta con un programa de investigacion en colaboracidén con el instituto
de Investigacion en Salud Ocupacional (IISQ) y los docentes generan

investigacion bajo las lineas de la maestria:

1. Gestion del conocimiento de la salud ocupacional.
2. Epidemiologia laboral, salud mental y perspectiva de género en ¢l trabajo.
3. Promocién y educacion para la salud de los trabajadores.

El alumno participante de la maestria se incorpora a un proyecto que tiene
sustenta su director de tesis, registra su tema de investigacion ante los Comités de
Evaluacion y Etica del 11ISO o del Centro Universitario de Ciencias de la Salud
(CUCS) de la Universidad de Guadalajara a través de la Coordinacion del
Programa y es avalado por la Junta Academica del mismo. Posteriormente
participa un comité tutorial conformado por cinco docentes de la maestria o
investigadores en el tema particular, que guia en la ejecucidén del proyecto de

investigacion a fin de que el alumno cumpla con el cronograma asignado.
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5.3. Infraestructura fisica y apoyos administrativos

Para el desarrollo de la maestria se tiene como sede las aulas del
Departamento de Salud Publica equipadas con: pintarron, pantalla y proyector,
computadora y demas mobiliario para facilitar el proceso de aprendizaje. Para la

reproduccion de materiales, se cuenta con una totocopiadora y un multiplicador.

En el Departamento de Salud Publica existe un centro de informatica
equipado con 20 computadoras conectadas a Internet y desde fas cuales los
alumnos tienen acceso a diferentes bases de datos para consulta bibliografica
mediante la Biblioteca Digital de la Universidad de Guadalajara. Ademas el CUCS
mantiene un Centro de Documentacion y Sistema de Informacion (CEDOSI) que
ofrece servicios de consulta bibliografica en fisico o virtual.

Se cuenta con apoyo de personal administrativo, espacio, equipo y
mobiliario suficiente para que el docente realice sus funciones sustantivas:
docencia, investigacion, tutoria y gestién del conocimiento.

Se tiene implementado cursos virtuales mediante el Sistema Moodle que
apoyan en el proceso de ensenfanza-aprendizaje y que son administrados por los

responsables de las unidades de aprendizaje.
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5.4. Recursos financieros

Los recursos financieros para esta maestria se obtienen directamente de la
Universidad de Guadalajara gestionados a través del Departamento de Salud
Puablica principalmente para el pago de plantilla de profesores, desarrollo de la
investigacidn, la extension, asi como la infraestructura basica y equipamiento.
Asimismo, de la matricula de los alumnos inscritos, la cual podria ser recuperada y
destinada para gastos de operacion del programa.

Este programa podria ser autosuficiente en relacion a los gastos de
operacién a través del desarrollo de proyectos, programas de asesoria y
capacitacion a empresas.

5.4.1. Estudio financiero de la operacion del programa

Si se ingresara un minimo de 10 alumnos se cubriria los gastos corrientes
que genere el ciclo escolar correspondiente, el cual se desglosaria tentativamente
como se muestra en la Tabla No. 8.

Tabla No. 8 Distribucion de los recursos financieros que entren a
través del programa de la Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo
Viaticos y transporte para la movilizacién de la planta 47%

docente y de alumnos participantes del programa.

Materiales y gastos diversos. 18%
Apoyos a proyectos de investigacion de docentes del 35%
programa.
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5.4.2. Fuente de financiamiento

De fondos concurrentes y apoyos a 10s Cuerpos Académicos se obtendran
apoyos para profesores invitados. Ademas, este posgrado podria obtener otros
fondos propios a través del desarrollo de proyectos y programas de asesoria y
capacitacion a las empresas.

5.4.3. Estimacion de ingresos/egresos potenciales

De la matricula de un alumno inscrito se ingresa por ciclo escolar cuatro
salarios minimos de un mes vigente en la Zona “B” de acuerdo a |a clasificacion de
la Comisidon Nacional de salarios Minimos {(al momento de presentar esta
propuesta un salaric minimo equivale a $60.57 pormes es 1817.10 x 4 salarios y
da un total de $ 7268.40), la cual podria ser recuperada y destinarla a gastos de
operacion del programa de la maestria.

5.5. Requisitos de calidad

Es indispensable que se mantenga la capacitacion y movilidad de la planta
académica para mantener la calidad del posgrado, apoyar en la generacién y
difusion del conocimiento, asi como ofrecer espacios para encuentros
profesionales y cientificos que garanticen la actualizaciéon en la tecnologia y
conocimientos en materia de salud ocupacional.
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6. METODOLOGIA PARA LA REESTRUCTURACION CURRICULAR
PROPUESTA

6.1. Antecedentes

E! curriculo del programa de la Maestria en Ciencias de la Salud en el
Trabajo que actualmente esta vigente (2011) esta disefado bajo el paradigma de
solucion de probiemas que se reflejan en el disefio de objetivos expresados en las
asignaturas. Esta avalado por la maxima autoridad de la Universidad de
Guadalajara en Dictamen del Consejo General Universitario de la Universidad de
Guadalajara con Exp. 021 Num. 1/2006/442 de fecha 18 de diciembre de 2006.

Cumpliendo con el Reglamento General de Posgrado de la Universidad de
Guadalajara, el programa dictaminado en diciembre de 2006, se sometié a la

evaluacion con el siguiente orden:

1. Integracioén del equipo y comisiones de trabajo.

2. Etapa de investigacion o allegamiento de la informacion.

3. Etapa de discusion sobre aspectos relevantes (por ejemplo, mapa
curricular, necesidades externas, analisis de la institucion, comparacién de
otros planes de estudio, etc.).

4. Andlisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y acciones para mejorar
el programa (FODA).

5. Plan estratégico de revision de la curricula {numero total de sesiones, lugar
donde se llevaron a cabo las reuniones, la descripcion general de |la agenda
de trabajo, los productos 0 subproductos obtenidos, etc.).

6. Revision de la curricula por competencias profesionales y las unidades de
aprendizaje

7. Presentacion de conclusiones y propuestas.
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6.2. Conformacion del equipo curricular

Se constituyé un Comité Consultivo conformado por los miembros de la

Junta Académica del Programa, profesores del mismo y expertos en materia de

salud ocupacional {ver Tabla No. 9).

CAROLINA ARANDA BELTRAN
CECILIA COLUNGA RODRIGUEZ

ELVIA LUZ GONZALEZ MUROZ

FELIPE DE JESUS LOZANO KASTEN
|JOSEFIGUEROACAMPOS

JOSE GUADALUPE SALAZAR ESTRADA
MA. DEL CARMEN RODRIGUEZ RODRIGUEZ

'MONICA ISABEL CONTRERAS ESTRADA
PPEDRO REYNAGA ESTRADA

'RAQUEL GONZALEZ BALTAZAR

'ROSA MARIA RODRIGUEZ GARCIA B

SAMUEL MEDINA AGUILAR
'SERGIO ADALBERTO FRANCO CHAVEZ
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6.3. Desarrollo

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo a partir de noviembre de 2010 con
fa finalidad de realizar un diagnostico de la situacion respecto a la maestria,
encaminado a visualizar sus fortalezas y debilidades. A partir del cual, se elabord
un plan de trabajo y como resultado del mismo se llegd a la conclusiéon de re-
estructurar el programa de Maestria bajo el paradigma de competencias integrales
profesionales, modificando los ejes curriculares, unidades de aprendizaje, carga
horaria y nuimero de créditos, a fin de cumplir con los elementos tedrico-
metodologicos y practicos encaminados a que el egresado continué su formacion
académica o se incorpore en el area de la salud ocupacional.

El grupo de trabajo tuvo reuniones semanales de dos horas de duracion,
con el fin de avanzar en la nueva estructura. Se decidieron las areas que
conformarian la maestria y se ubicaron las unidades de aprendizaje dentro de
cada area, se establecié la correspondencia longitudinal y transversal de las
competencias que cada una de las unidades de aprendizaje desarrollaria en el
estudiante. Se identificaron a los docentes idoneos con el fin de que generaran |os

programas correspondientes.

Se llevd a cabo una encuesta a empleadores via telefdnica para identificar
las necesidades en materia de salud ocupacional y el posible perfil de un egresado
de maestria que ofreceria solucién y prevencidon en la materia. Asimismo,
mediante una plataforma virtual se encuestdé a los egresados respecto a su
actividad laboral y su satisfaccién con la formacion que le ofrecié el programa.

Se realizé un taller con los profesores a fin de unificar los lineamientos
generales del programa de maestria, establecer el perfil de ingreso y egreso y
disefar los contenidos tematicos de las unidades de aprendizaje que fortaleceran

las competencias necesarias.
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Se realizd ademas un taller con los coordinadores de otros programas de
posgrado dentro del CUCS con el fin de estructurar el documento bajo los
lineamientos del Estatuto General y el Reglamente de Posgrado de la Universidad
de Guadalajara.

Finalmente se sometio la propucsia al pleno de la Junta Académica y de los

doccntes que conforman ¢l Nucleo Basico Académico, para continuar con los tramiles

correspondicntes ante las auloridades del CUCS y de la Universidad de Guadalajara.
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7. PLAN DE EVALUACION DEL PROGRAMA

En la formacion de recursos humanos a nivel posgrado se requiere estar
actualizando continuamente con el fin dar respuesta a las necesidades sociales,
por lo que se requiere evaluar continuamente las actividades inherentes al
programa.

La Junta Académica de la Maestria decidird el tiempo y forma para la
realizacion de evaluaciones de programa y estas pueden ser antes de los dos
anos si lo considera necesario y pertinente.

La Junta Académica administrara el proceso de evaluacion permanente a
los profesores y alumnos. Al finalizar cada curso o taller, 1o alumnos presentaran
una evaluacion que incluya el desempeno docente, los recursos académicos
utilizados y requeridos y el desempeno de las instancias administrativas. De igual
manera, a la culminacidn del ciclo académico, los docentes y administrativos
participaran de una sesion de evaluacion participativa sobre desempefio de
docentes y alumnos, contenidos de programas, administracion del Postgrado y

necesidades de actualizacion del Programa general.
Otra forma de evaluar el programa serd a través del seguimiento de

egresados, para ello la Junta Académica vigilara su realizacidbn buscando

visualizar de qué forma el posgrado esta respondiendo a las necesidades sociales.

95



8. ANEXOS

8.1. Principales problemas identificados Marzo 2011

8.1.1. Infraestructura

. No se cuenta con cubiculos dedicadas a la tutoria.

. Se dificulta la atencion de los alumnos para trabajo individualizado y el
seguimiento de sus investigaciones.

3. Falta de espacio administrativo del programa.

4. No se tiene un area digna para atender a los representantes de redes,

empresarios y otras personalidades con las que se vincula el programa.
. No hay espacios de trabajo para alumnos en las horas AMI.

6. Insuficientes banos.

. Falta de espacio para estacionamiento.

8.1.2. Proceso de titulacion

. La titulacion se lleva a cabo con el acompanamiento del director de tesis,
que en muchas de las ocasiones tiene sobre carga laboral, por ende, la
eficiencia terminal del alumno se ve impactada.

. Falta de apoyos econdémicos para culminar la investigacion que serd su
tesis (laboratorio, materiales, etc.)

. Falta de dedicacion de tiempo completo por parte de los alumnos, ya que
no tienen becas de estudio y para movilizacion de intercambio académico.

. Falta del dominio del idioma inglés para tener acceso a consultas con
expertos extranjeros.
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8.1.3. Reglamento General de Posgrado
Reglamentar las practicas profesionales o de vinculacidn con el sector
empresarial.
. Sistematizar el proceso para la realizacion de convenios de trabajo con
otras organizaciones.

8.1.4. Tutoria
Se conformd un comite para la tutoria, pero hay confusién en su

funcionamiento.

2. No se tiene al personal docente debidamente capacitado en tutoria.

La tutoria no impacta en beneficio econdmico a los docentes e implica
mayor carga horaria.

Los tutores o directores de tesis se inconforman con la intromisiéon de
docentes en el proceso de tesis del alumno.

8.1.5. Docentes
1. Falta implementar el apoyo para el aprendizaje mediante el sistema
virtual moodle, ya que las conexiones a internet fallan constantemente.
2. Se tiene comentarios de los alumnos respecto al incumplimiento del
programa de la materia e inconformidad con las calificaciones.
3. Falta de vinculacion de los contenidos tedricos con las exigencias
organizacionales en algunas materias.

8.1.6. Financiamiento
No se cuenta con un fondo destinado especificamente para el desarrollo del
programa de maestria.
. Se tiene un proceso administrativo complejo y cadtico para la recuperacion

de los ingresos por cuestion de propedeutico e inscripciones.
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8.1.7. Otros
1. Implementar el registro y publicacion oportuna de los proyectos de tesis a fin de
entregar constancias correspondientes.
2. Ofrecer la consulta de tesis de l0s egresados.
3. Sistematizar su publicacion en |a biblioteca virtual de la U de G.
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B.2. Instrumentos técnicos utilizados

8.2.1. Matriz de apoyo para el analisis FODA

Las Fortalezas son todos aquellos elementos internos y positivos que diferencian
al programa o proyecto de otros de igual clase.

Las Oportunidades son aquellas situaciones externas, positivas, que se generan
en el entorno y que una vez identificadas pueden ser aprovechadas.

Las Debilidades son problemas internos, que una vez identificados y desarrollando
una adecuada estrategia, pueden y deben eliminarse.

Las Amenazas son situaciones negativas, externas al programa o proyecto, que
pueden atentar contra éste, por Io que llegado al caso, puede ser necesario disefar una
estrategia adecuada para poder sortearla.

FACTORES INTERNQS FACTORES EXTERNOS ]
Controlables No Controiables
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
(+) (+)
DEBILIDADES AMENAZAS
L
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8.2.2. Metodologia para la construccion de competencias
profesionales integradas

A parlir de la problematizacion reconocida en ia evaluacion de las tres dimensiones, identificar
necesidades o problemas de saiud (F-1) y de la formacién profesional (F-2), que en el presente y a
futuro deben ser consideradas para la profesidn.

F-1

Identificar necesidades y problemas de salud a atender por el maestro en Ciencias de la Salud en
el Trabajo

N° PRESENTES 2008-2013 GIP | N° FUTURAS 2013-2020 GI/P
F-2

1.

Identilicar necesidades y problemas para la formacion del maestro en Ciencias de la Salud
en el Trabajo

PRESENTES FUTURAS

NO

Problema/Necesidad GIP | N° Problema/Necesidad G/P

Jerarquizar necesidades y problemas de salud y de la formacién profesional considerando
los avances de la ciencia y de la tecnologia.

Con base en las necesidades y problemas enumerados, diferenciar las que se atenderan
por nivel educativo: Licenciatura, Técnico Superior Universitario y Técnica Medio
Profesional. En los casos que corresponda, cuidar en este ejercicio la delimitacion respecto
al nivel de posgrado.

Identificar acciones y contextos complejos por necesidad o problema para la intervencion
profesional.

Integrar las acciones en nucleos desde las problematicas o necesidades, para definir la
accion profesional requerida. (F-3)
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F-3

Acciones y contextos por necesidad y problema para la intervencién profesional.

NECESIDAD/PROBLEMA DESCRIPCION ACCIONES NUCLEOQS DE
SINTETICA DE LOS | (qué hace y como lo ACCIONES
CONTEXTOS hace)

COMPLEJOS

5. Construir CPI y ubicar por lipo: Socioculturales, Técnico Instrumentales y Profesionales. (F-
4) Para construir las CP/:
a) Identificar los saberes’ requeridos para las acciones profesionales ya descritas:

. Saberes practicos (aprender a hacer)
. Saberes tedricos (aprender a conocer)
. Saberes formativos (aprender a ser y a vivir con los demas)

F-4

Construccion de Competencias Profesionales Integradas

COMPETENCIAS PROFESIONALES INTEGRADAS

Proble | Elementos de | Compete | Elementos de | Compet | Elementos de | Compet
mas/ | la competencia ncias la competencia | encias | fa competencia | encias
Neces Sociocul Técnico- Profesio
idad turales instrum nales

Sabe [sa | S Sabe [sa |S | entales | Sabe [sa | S

res ber | er res ber | er res ber | er

pract pract pract

icos icos icos

* Delors, Jaques {1994} “Los cuatro pilares de la educacién” en La educocion encierra un tesoro. El correo de
la UNESCO, pp. 91-113.
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8.3. Formato para una unidad de competencia

1. IDENTIFICACION DEL CURSO
Programa Educativo:

Departamento:

|

Academia:

[

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Clave de la Horas de teoria Horas de Total de horas | Valor de creditos
materia: practica
Tipo de curso Prerrequisitos
u C=curso
@ CL = curso laboratorio
21 L = laboratorio
0 P = pragtica
o T-=taller
0 CT = curso-taller
0 N = Clinica
d M= Modulg
0 S = seminario

Area de Formagcién

Elaborado por:

Fecha de elabaracidn

Fecha de ultima actualizacion

espera que le alumno adquiera.

Describir de manera concreta la ubicacion de la Unidad de aprendizaje en el mapa curricular,

los elementos que Ia Justifican, los cbjetivos y las metas, asi como las competencias que se

2. PRESENTAGION
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Pregunta generadora

. Quée capacidades adquirira el alumno en esta unidad de aprendizaje? (2 qué?)

Reconocer la accidon ¢ verbo, el objeto sobre el cual se actuara y la condicién o situacion
en la que se realizara

.Qué problema del campo profesional podra solucionar el alumno con los aprendizajes

que adquiera en ésta unidad de aprendizaje (maieria)? (; para qué?)

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

4. SABERES

Saberes Practicos

Pregunta generadora:

¢ Qué es lo que sabe hacer o sabra hacer o
que habilidades adquirira el alumno como
resultado de su pacticipacidén en esta unidad

de aprendizaje?

Saberes Tedricos Pregunta generadora:

& Qué conocimientos cientificos 0
profesionales {Saber) necesita aprender el
alumno para desarrallar los saberes practicos

anteriores?

Saberes Formativos Pregunta generadora

;Que valores (elicos y profesionales) vy
actitudes se promoveran a través del
aprendizaje de la habilidades (Saber Hacer o
Saberes Practicos) y de los conocimientos
(Saber, o Saberes ledricos) previstos, para

generar un cambio actitudinal en el alumno?
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5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO {temas y subtemas)

Matriz de apoyo para el analisis FODA

programa o proyecto de otros de igual clase.

Las Fortalezas son todos aquellos elementos internos y positivos que diferencian al

Las Oportunidades son aquellas situaciones externas, positivas, que se generan en el
entorno y que una vez identificadas pueden ser aprovechadas.

| ax NDehilidadas can nroblemas internas. ase unza ver identificadas v desarenllanda 1tna

6. ACCIONES

tedricos y formativos?

Pregunta generadora:

SEN qué actividades didacticas participara el alumno para desarrollar éstos saberes practicos,

7. Evidencias de
aprendizaje

8. Criterios de
_desempefio

9. Campo de aplicacion

Pregunta generadora

i, Qué productos, practicas ©
gjecuciones observables

directamente ¢ que examenes

se requieren para darnos
cuneta de que el alumno
aprendié  realmente  éstos

saberes practicos, tedricos vy |

formativos?

Pregunta generadora

Para distinguir las diferencias
en la calidad de desempefio
entre los alumnos es necesario

responder a;

-¢, Qué caracteristicas minimas
debe
(productos,

tener la evidencia
ejecuciones,
examenes) para considerarse

come aceptable?

-;Cudles son los grados de

calidad esperados en las

evidencias de aprendizaje?

‘Pregunta generadora

Identifique el lugar o situacion
académica profesional en 10s
que se desarrollan  estos
saberes practicos, tedricos y

formativos.
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10. CALIFICACION

Pregunta generadora:

{Cdmo distribuye la calificacidon (numeérica) entre las evidencias de aprendizaje

consideradas? Tome en cuenia que;

a) El conjunto de evidencias debe ajustarse al los 100 puntos y b) que la calificacion debe
ajustarse con las evidencias previstas, es decir, que la calificacidon debe derivarse

directamente de las evidencias consideradas.

11. ACREDITACION

Prcgunta generadora

; Cudles son los erilerios institucionales o académicos establecidos (ealilicacion miniima, ndmero de
asistencias, pricticas realizadas, eic.) para determinar si un alumno acredita o no la unidad de aprendizaje o la
matetia?

12. BIBLIOGRAFIA

Pregunta generadora

iCudl es la bibliogralia imprescindible gne requerird el alnmno para aprender estos saberes praclicos
y teoricos? Desglose

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Pregunta generadora:

;Cual cs la bibliogralia no esencial pero necesaria que requerird el alumno para aprender estos
saberes practicos y (edricos? Desglose

Elaborado por M. en Mich Ci. Arluro Plascencia Hernandez. Fuente: Inegracion del Programa per Competencias
Profesionales Integradas de la especialidad de Infeclologia Pediatria del Hospilal Civil de Guadalajara “Fray Anionio
Alcalde” para el PNPC del CONACYT. Modilicado en febrero de 2011,
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8.4. Recomendaciones por PNPC 2009
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FICHA INFORMATIVA
ASUNTO: Observaciones y comentarios al expediente de la propuesta de modificacion de Ia
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD EN EL TRABAJO que presenta el Centro Universitario
de Ciencias de la Salud.

ELABORO:  Coordinacion de Investigacion y Posgrado
FECHA: 16 de abril de 2013

OBSERVACIONES:
1. Fundamentacion def programa.

En el expediente presentado es necesario actualizar la informacién ya que se menciona en los apartados del 2.2
Aspecto Institucicnal y 2.3.3. Evaluacién del plan vigente, ¢! Programa de Fortalecimiento a los Programas de
Posgrado {PIFOP) del CONACYT y este programa no es vigente desde 2005, asimismo hacen referencia a la
evaluacion a fa que el programa fue sometido en el marco de la Convocatoria 2009 del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC), siendc que en el mes de octubre de 2012 fue de nueva cuenta evaluado en el marco
de la Convocatoria 2010-2012 PNPC, por lo que la propuesta de modificacion debe contemplar esta ultima
evaluacién y hacer referencia a la misma.

il. Estructura del plan de estudios.

En el plan de estudios presentado no se especifica si las areas de formacién bésica particular y especializante son
de caracter obligatorio ¢ selectivo

En lo retativo a la estructura del plan de estudios, deben presentarse bajo en siguiente esquema. Ejemplo:

, TOTAL TOTAL _
AREAS HORAS | HORAS | CREDITOS | PORCENTAJE
BCA” AML*

Area de formacion Basica Comn Obligatoria
Area de formacion Basica Particular

Area de formacion Especializante

Araa de formacion Optativa Abierta

Créditos requeridos para obtener el grado

*B.C A, Bajo conduccién académica.  *"AM.l. Actividades de manera independiente.

AREA DE FORMACION:

HORAS | HORAS | HORAS ,
UNDADDEAPRENDIZAJE | TFO | BcA | AML | ToTALEs | CREDITOS | PRERREQUISITOS




La Planta académica debe presentarse en ¢l siguiente formato:

DATOS DEL PROFESOR
Nombre Aslgnatura
Instituclon
. ., plato CU de Deplo.de | LGACen | (s)qua
Apellido | Apelido Cédigo Tiempo de | Grado | i donde | Nivel | Perfil :

Nombra(s) Nombramiento N del itimo Adscripcion | Adscripclén ol Imparticd

Patemo | Matemo UdeG Dedlcacién | {E,M,D} obtuvo el | SNl | Promep ot i po ;
acgdl:drl?bo grado P i r P;nﬂ:lldo

Il No se incluyen los siguientes anexos:

1. Los programas de |as unidades de aprendizaje.
2. Las cartas compromiso de los profesores de tiempo completo
3. Opinién por escrito de expertos en la que se respalda el programa




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

VICERRECTORIA EJECUTIVA/COORDINACION GENERAL ACADEMICA
COORDINACION DE INVESTIGACION ¥ POSGRADO

/2055
7 SECCION: Unidad de Posgrado
/ ) EXPEDIENTE: Comisi6n de Educacién
X As NUMERO: CGA/CIP/UP/087/2043

Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario General

At'n. Comision de Educacion del
H. Consejo General Universitario

Presente
Por este medio envio a Usted, el proyecto de dictamen correspondiente a la solicitud
que presenta el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, para la modificacién del
siguiente programa académico:

s Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo.

Lo anterior para consideracion de la Comision de Educacion.

Hago propicia la ocasion para reiterarle la seguridad de mi consideracion atenta.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jaliscc{, 17 de-octubre de 2013

j Dr. Alfredo ign%  Feria y Velasco
Coordinador dgldvestigacion y Posgrado

:’ \da“, :

c.c.p. Dr. Miguel Angel Navarro Navarro, Vicerredtor Ejecutivo "
¢.c.p. Mtra. Ménica Almeida Lopez. Coomdinadora General Académica ’
c.c.p. Archive

AFVismd™

Miguel Blanco 1440, ler. piso, Colonia Centro, C.P. 44170
Guadalajara, Jalisco, México, Teléfonos (33) 31342297, Fax (33) 1380 0078
www.cga.udg.mx
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisicnes Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda ha sido
tumado el dictamen 346/2012, de fecha 27 de noviembre de 2012, en el que el Consejo
del Centre Universitario de Ciencias de la Salud, prepone Ia moedificacidén del programa
académico del Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabgjo, vy

Resuitando:

1. Que con dictamen nimere 760 de fecha 10 de junio de 1996 el Consejo General
Universitario aprobé la creacién dei Programa de Posgrado en Ciencias de la
Salud en el Trabgjo: Maestria y Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo para
imeartirse en este Centre Universitario.

2. Que condictamennumero 1/2006/442 el H. Consejo General Universitario en sesién
extraordinaria del 19 de diciembre de 2006 aprobd la modificacién y cambio de
nombre del Programa de Posgrado en Ciencias de la Salud en el Trabaje para
quedar como Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabagjo, de la Red
Universitaria con sede en este Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir
del ciclo escelar 2007 A.

3. Que la seguridad e higiene en el trabajo son los procedimientos, técnicas vy
elementos que se aplican en los centres de trabaje, para el reconocimiento,
evaluacién y control de agentes nocivos que intervienen en |0s procesos vy
actividades de trabagjc, con el ebjetivo de establecer medidas y acciones para la
prevencién de accidentes o enfermedades de frabajo a fin de conservar la vida,
salud e integridad fisica de los trabajadores, asi como evitar cualquier posible
deterioro al propic centro de trabagjo.

4, Cuando estas condiciones se alteran emergen los riesgos de frabajo que pueden
generar dafos a la salud del trabgjador y pueden ccasionar: incapacidad
temporal (pérdida de facultades ¢ aptitudes que imposibilita parcial ¢ totalmente
a una persona para desempefiar su trabaje por algin tiempoe), incapacidad
permanente parcial {disminucién de las facultades o aptitudes de una persona
para trabajar) o incapacidad permanente total (pérdida de facultades o
aptitudes de una persona que le impoesibllita para desempenar cualquier tfrabajo
por el resto de su vida.

5. Que los factores de riesgo en el trabajo deben ser entendidos como toda
condicién de dano que experimenia el hombre en cuantoe se relaciona con su
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medio circundante y con los companeros implicadoes, siendo nocivo para su salud
y bienestar. Sin embargo. en la cofidianidad laboral, los accidentes ocurren
porque el frabgjador comete actos incomrectos o porque los equipos,
herramientas, maquinarias o lugares de frabajo no s& encuentran en condiciones
adecuadas. Uno de los principios del modelo preventivo es identificar el origen de
los accidentes y clasificar su impacto, de tal manera que Ias acciones puedan ser
crientadas a la eliminacién de la fuente insegura, a su control o al cambio de la
interaccién entre ! trabajador con ia condicidn laboral de riego.

6. Que toda gestidn preventiva de la salud debe ser multidsciplinar, sustentada sobre
tres pilares bdsicos: (a) fomento de una cultura preventiva, lo que implica Ia
declaracién expresa y comprometida de politicas y reglamentos, con respeto al
derecho de los trabajadores, a una proteccién eficaz de su seguridad y salud, {b)
la implementacidn de un sistema de prevencidn de riesgos laborales en un plan
generdl de la organizacion y [c) el desamollo de acciones permanentes de
seguimiento con el fin de identificar, evaluary controlar oportunamente los riesgos
laborales.

7. Que el cardcter innovador que sustenta los programas de posgrado en el drea
de la salud ccupacional estriba, particularmente en su estructura y organizacion
académica, en torno @ las funciones sustantivas en el quehacer de un profesional
con e&ste nivel, Ias cuales son la investigacidn, la educaciéon para la prevencion y
preservacion de la salud y la formacién de recursos humanos con valores
humanisticos y sociales. De esta forma la modificacidon que se propone al
programa de Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabgjo pretende incorporar
unidades de aprendizaje que permitan desamoliar competencias en la solucién
de problemas en la temética, introducir al estudiante en las metodologias bésicas
qgue permitan comprender su objeto de estudio {cuantitativa, cudalitativa y de
participacién accién), ademds pretende sustentar su quehacer bagjo un gje
axiolégico que respete Qs leyes naciondles e infernacionales en materia de
investigacién.

8. Considerando que la Ultima actualizaciéon del presente programa de maestria fue
en el ano 2006 (vigente) y bajo la perspectiva de la aute-evaluacidn programada
de acuverdo al plan de mejora del ano 2011, el documento que presenta la
modificaciéon incorpora el modelo del Centro Universitario de Ciencias de |a Salud,
por competencias profesionales integradas, para responder a los criterios de
calidad gue en la dindmica actual se exigen en la formacién de los profesionales
de la salud, y asi formar posgraduados competitivos, dentro vy fuera del pais.
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?. Que el Colegio Departamental del Departamento de Salud Publica le propuso al
Consejo de la Division de Disciplinas pora el Desarrollo, Promocidn y Preservacién
de la Salud la modificacién del programa académice de la Maestria en Ciencias
de la Salud en el Trabgjo, iniciativa que fuera aprobada mediante dictamen
346/2012, de fecha 27 de noviembre de 2012.

10. Que la Maestria en Ciencios de la Salud en ¢! Trabgjo cuenta con una planta
acadeémica de 8 investigadoeres, todes con grado de Doctor, de los cucles 7
pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores {SNIJ.

11. Que las Lineas de Generacién y Aplicacién del Conocimiento son:

a. Gestién del conocimiento de ia salud ccupacional.
b. Epidemiclogia laboral, salud mental y perspectiva de género en el trabagjo.
c. Promocién y educacién para la salud de los frabajadores.

12.Que el cbjetive general del programa es formar investigadores con
conocimientos tedrico-metodoldgicos en el drea de la salud en el trabgje,
capaces de idenfificar las problemdticas y plantear esirategias de accidn
encaminadas a lograr cambios significativos en el procese productivo, en los
politicas laborales y sanitarias, a fin de elevar la salud y cdlidad de vida de los
trabajaderes, con un alte sentide profesional, humanistico y ético.

13. Que los objetivos especificos son:

Q. Establecer ambientes educativos para la discusién tedrico-metodoldgica que
permita la planeacién, ejecucién y evaluacidn de programas preventivos en
el drea de la salud en el tfrabagjo.

b. Foralecer los capacidades y habilidades para el diseho y ejecucidén de
proyectos de investigacién encaminados a la generacién de conocimientos
que permitan anclizar los riesgos de trabajo, los dafes a la salud del
trabajador y las formos de prevencién, con el fin de elevar la calidad de vida
de los trobgjadoeres.

c. Favorecer el desarrollo del pensamiento analitico, critico e innovador paro
consumor propuestas orientodas a la prevencién y administracién de riesgas
de trabgjo.
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d. Preparar formadores de personal en la promocion educativa de la salud en
el trabqjo

e. Promover valores de solidaridad c<on el trabgjador, ética en su
responsabilidad laboral y una actitud propositiva ante los retos de la salud en
el trabgjo.

14. Que dentro del perfil profesional de ingreso, el aspirante es un profesional
procedente de diversas disciplinas, con apfitud e interés para la investigacion y
docencia en la salud en el trabgjo; capacidad critica, de servicio y sentido ético
para atender las necesidades de la poblacidn trabajadorqa, debiendo tener
conocimientos bdsicos y habilidades en el disefio de protocolos de investigacion
y bUsqueda de informacidn cientifica en centros de documentacién y por medios
virtuales,

15. Que el egresado de la Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo posee lc:s
siguientes competencias:

a. Desarrolla proyectos de investigacién de salud ocupacional ¢con alguna de
las metodologias: cuantitativa, cudlitativa y de investigacién-accion,
fundamentdndolos en paradigmas adecuados a su objeto de estudio,
actuando con ética, principios vy valores de acverde a la normatividad
nacicenal e internacional en materia de investigacion con seres humanos.

b. Identifica factores de riesge existentes en las diferentes actividades
laborales, priorizdndolos bajo las teorias pertinentes con juicio critico y
buenas practicas, utilizando tecrologias apropiadas a nuestro medio que
favorecen la productividad v el cumplimiento de la legislacion laboral
vigente en los dmbitos de trabagjo

¢. Implementa programas, procesos y estrategias, que generan condiciones
saludables en dmbitos laborales, a fravés de la promocion y educacion para
la salud en el trabgjo, utilizando las teorias pedagdgica-diddcticas con
respeto a la diversidad socio-cultural y a la normatividad vigentes.

d. Comunica en forma oral y escrita sus resultados de investigacién en el
campo de la salud ocupacional con fundamento en las teorias de la
comunicaciéon cientifica, actuandeo c¢on respeto a la cultura de los
receptores y a las normas de publicacién cientifica en el contexto de la
sociedad del conocimiento.
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e. Establece vinculos con los sectores productivos y de servicios de la sociedad,
tanto a nivel local, nacicnal e internacional para desamollar su proyecto
profesional con base en las teorias econdmicas de mercado, socio-
culturales actuando con estdndares de calidad y ética profesionai.

f.  Analiza con juicio critice las politicas publicas, programas y planes en salud
ocupacional con base en el conocimiento de la legislacion laberal vigente
para promover las buenas practicos en los espacios laboraies.

16. Que la Maestrio en Ciencias de la Saiud en el Trabgjo, es un programa de
modalidad escolarizada orientado a la investigacidn.

17. Que los programas de posgrado son de la Universidad de Guadalgjara, por o que
los Centres Universitarios podron solicitar a la Comisidn de Educacion del H.
Consejo General Universitario, ser sede. La apertura se autorizard siempre vy
cuando se cumplan los requisitos y criterios del Reglamento General del Posgrado.

En virtud de los resultandos antes expuestos y
Considerando:

l.  Que la Universidad de Guaddlgjara es un organismo publico descentraiizado del
Gabierno del Estade de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y patrimonio
propio, de conformidad con o dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnicaq,
promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del
decretc No. 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

. Que come lo senalan los fracciones I, I y IV, articulo 5 de la Ley Orgdnica de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la formacidon vy
actualizacion de los técnicos, bachilieres, técnicos profesionales, profesionistas,
graduados y demds recursos humanos que requiere el desarrollo socioeconomico
del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacién cientifica,
tecnoldgica y humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas
competentes en la orientacion y promocién de la educacidn superior, asi como
en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

. Que es atfbucidn de la universidad realizar programas de docencia,
investigacion y difusion de la cultura, de acuerdo conlos principios y orientaciones
previstos en el articulo 3 de la Constitucidn Polifica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como lo de establecer las aportaciones de cooperacién y
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recuperacion por los servicios que presta, tal y como se estipula en las fracciones
Iy XI}, arficulo 6 de la Ley Orgdanica de la Universidad de Guadalgjara.

V. Que de acuerdo con el articulo 22 de su Lley Orgdnica, la Universidad de
Guaddlgjara adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas.

V. Que es atribucién del Consejo General Universitario, conforme lo establece el
articulo 31, fraccién V! de la Ley Orgdnica y el arficulo 39, fraccién | del Estatuto
General, crear, suprimir o modificar carreras y programas de posgrado y promover
iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas carreras y posgrados.

VI.  Que conforme lo previsto en el arficulo 27 de la Ley Orgénica, el H. Consejo
General Universitario funcionard en pleno o por comisiones.

VIl  Que es atribucidon de la Comisidon de Educaciéon conocer y dictaminar acerca de
las propuestas de los Consejercs, el Rector General o de los Titulares de ios Centras,
Divisiones y Escuelas, asi camo propener 1as medidas necesarias para el
mejoramiento de los sistemas educativas, los criterios de innovacidén pedagdgica,
la administraciéon académica y las reformas de las que estén en vigor, conforme
lo establece el articulo 85, fracciones | y IV del Estatuto General.

Vill.  Que la Comisién de Educacién, fomande en cuenta las apiniones recibidas,
estudiard los planes y programas presentados y emitird el dictamen
comespondiente -que deberd estar fundado y motivado- y se pandrd a
cansideracién del H. Consejo General Universitario, segln 1o establece el arficulo
17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad.

IX. Que de confarmidad con el articulo 86, fraccién IV del Estatuto General, es
atribucién de la Comisidén de Hacienda proponer al Consejo General Universitaria
el proyecto de aranceles y cantribuciones de la Universidad de Guadalgjara.

X.  Que taly camo lo prevén los articulos ¢, fraccion |y 10, fraccion | del Esiatuto
Organico del Centro Universitario del Sur, es afribucion de la Comisidn de
Educacién de ese centro dictaminar scbre la pertinencia y viabilidad de las
propuestas para la creaciéon, modificaciéon o supresion de carreras y programas
de posgrado a fin de remitirlas, en su casa, al H. Consejo General Universitario.

Xl.  Que los criterias y lineamientos para el desarrollo de posgrados, asi como su
organizacidn y funcionamiento, ademds de la presentacion, aprobacidn vy
modificacion de los planes de estudio, son regulados por el Reglamento General
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de Posgrado de la Universidad de Guadalgjara y, en especial, por los articulos 1,
3,7, 10y del 18 dl 28 de dicho ordenamiento.

Porlo antes expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacidén

y de Hacienda fienen a bien proponer al pleno del H. Consejo General Universitario los
siguientes

Resolutivos:
PRIMERO. Se modifica el programa académico de la Maestria en Ciencias de la Salud
en el Trabajo, de la Red Universitaria, con sede en el Centro Universitario del Sur, a partir
del ciclo escolar 2014 "A”,
SEGUNDOQO. Bl Programa de la Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabgjo, esta

enfocado a la investigacién, es de modalidad escolarizada y comprende las siguientes
dreas de formacién y unidades de aprendizdje:

PLAN DE ESTUDIOS

Areas de Formacién Créditos | Porcentaje
Area de Formacién Basica Comon 21 23
Area de Formacién Bésica Parficular Selectiva 36 40
Area de Formacién Especializante 18 19
Area de Formacién Opiativa Abierta 14 18
Nomero de créditos para optar por el grado 89 100

AREA DE FORMACION BASICA COMUN

HORAS | HORAS | HORAS
UNIDAD DE APRENDIZAJE  |TIPO®| b ™| "y il” | roraLEs |CREDITOS| PRERREQUISITOS
Epidemiologia Ocupacional C 32 16 48 3
Metodologia Cuantitativa CT 32 16 48 3
Mefpgologla Investigacion cT 37 14 48 3
Accidn
Metodolegia Cualitativa CrT | 32 16 48 3
Etica En El Profgsuonol De La c 39 14 48 3
Salud Ccupacional
Sistemas De Gestidn
Ambiental-Seguridad Y Salud | C 32 16 48 3
Qcupacional
Leglslocpn En Salud c 39 16 48 3
Qcupacional
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|T£|al

| 224 | 112 | 338 |

21 |

]

AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR SELECTIVA

HORAS

HORAS

HORAS

UNIDAD DE APRENDIZAJE TIPO? BCAT AMI2 | TOTALES CREDITOS| PRERREQUISTTOS
Investigacién Cuantitativa | T | 32 | 16 | 48 3 | Melodologia
Cuantitativa
. L Metodologia
sistenatizacion de os ot | sz | 16 | 48 3 Investigacion
Procesos Participativos | A
Accidn
Investigacion Cualitativa CT 32 16 48 3 Me'ro<_jolc_)g|c1
Cualitativa
Estadistica para Andlisis de Investigacion
Datos Cuantitativos T 64 16 80 3 Cuantitativa
Me’rc?dqs de andlisis de datos cT 64 16 80 5 Invest[gcglon
cualitativos Cualitativa
i Sistematizacion
;\ggil(':s;s g,ﬁvlcc:: Procesos CT 64 16 80 5 De Los Procesos
P Participativos |
ngleqe y Seguridad en el c 32 16 48 3
Trabaio |
. . Higiene Y
#f:;‘.g f Seguridad en el c | o3 | 16 | 48 3 | seguridod En Ei
I Trabdio |
Higiene y Seguridad en el Higiene En H
Trabaio Il CT| 32 | 16 48 3 Trabaio |
Patologia Laboral | C 32 16 48 3
. Patologia
Patologia Laboral |l C 32 16 48 3 Laboral |
Educqaon para la Salud en el CT 30 16 48 3
Trabajo |
Ed cién para la Salud en el Educacion Parq
) ‘t’f‘?' '” pard a saly cT | 32 16 48 3 La Salud En El
abajo Trabajo |
Ed .. la Salud | Educacién Para
; ‘:)C‘?C'lﬁ” pardiacsadenell ~r | 4 22 64 4 La Salud En El
rapbaje Trabaio |l
Salud en el Trabqjo v
Proteccién al Medio CT 32 16 48 3
Ambiente
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AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE

HORAS | HORAS | HORAS

UNIDAD DE APRENDIZAJE TPOS | "b st | Amiz | TOTALES |CREDITOS| PRERREQUISITOS
Rfedc:’q:lon de textos cT 37 16 48 3
cientificos
Proceso para la Calificacidn CT
de Riesgos de Trabajo 3z 16 48 3
Factores Psicosociales CT 32 16 48 3
Seminario de Tesis | ) 32 146 48 3

‘o Educacién para
Procticas de CampoenSalud | o | 40 | 4 | 4 3 | lasaluden el
Ocupaciond )
Trabajo Il

seminario de Tesis | cr | 32 | 16 48 3 SemTtgggl? de
Total 192 26 288 18

AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

HORAS | HORAS | HORAS

UNIDAD DE APRENDIZAJE TIPO? BCA! AMIZ | TOTALES CREDITOS| PRERREQUISITOS
Problemas actuales de la
salud ccupaciondl C 16 16 3z 2
Psicolegia aplicada en la C 16 16 30 o
salud laboral
Mujer, Salud y Trabajo C 16 16 32 2
Rede§ de apoyo social en & c 16 16 32 5
frabgijo
Calidad de vidaen el trabajo | C 16 16 32 2
Grupos opero’hvos parala C 16 16 3 5
salud ocupacional
Reingenierfa aplicada ala
seguridad e higiene en el C 16 16 32 2
frabajo
Semincr!o de salud ‘ 16 16 10 5
ocupaciconal y ambiental
Liderazgo vy trabgjo en equipo| C 14 16 32 2
informctlcc en salud C 16 16 32 5
ocupacional
Tef:nlccs‘de intervencion cT 16 16 30 5
psicosocial
Psicologia de la Actividad
Fisica para la Salud en el CT 14 16 32 2
Trabajo
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Tema selectos C 14 16 32 2
Voluqoon de incapacidaodes c 16 16 37 5
arciai permanente
Yaluacién de
Dictaminacién deinvalidez | C | 16 | 16 | 32 o | Incapacidades
Parcial
Permanente
Practica para la valuacién de I::Iuacf;%r;ze
incapacidades parcial T 16 16 32 2 Gs actk | s
permanente arcia
Permanente
Pericial médica CT 14 14 32 2 chtqmln§10|on
de invalidez
Espiromertria CT 14 16 32 2
Audiometria 1 16 14 32 2
Intfroduccidn a la salud
ocupacional c 16 16 32 2
Ciencias sociales en el frabaio| C 32 16 48 3
Epistemologia C 32 16 43 3
[Ergonomia ocupacional Cr | 32 16 48 3

1BCA = horos boje lo conduccion de un académico.
2aAMI = horas de actividades de manera independiente.
3C =Curso

CT = Curso taller

TERCERO. La Junta Académica propondra ol Rector del Centro el nimero minimo vy
maximo de alumnos por pramocion y la periodicidad de las mismas, con fundamento en
los criterios académicos y de calidad.

CUARTO. Los requisitos de ingreso al programa son los establecidos en la normatividad
universitaria vigente, ademds de:

a. Contar con el Titulo de licenciatura {si se reqlizd en el exfranjero debidamente
apostilado).

b. Certificado de calificaciones de la licenciatura con promedio minimo de 80/100
(ochenta sobre cien).

c. Comprobante de evaluaciéon en la comprension del idioma inglés para posgrados.

d. Examen de admiisidn EXANI lll para posgrado con resultado no mayor a un ano y
minimo con 850 puntos.

e. Aprobar curso propedéutico ofrecido por el programa de la Maestria.

Presentar carta de exposicidn de motivos para cursar €l programa.

h
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g. Presentar un anteproyecto de investigacion, acorde a las lineas de investigaciéon
de la Maestria, que desarrollard como tesis de grado.

h. Realizor la entrevisia con miembros de la Junta Académica del programa.

i. Aguellos adicionales que establezca la convocatoria.

QUINTO. Los requisitcs de permanencia son los establecidos en la normatividad
universitaria,

SEXTO. La modalidad del frabajo recepcional para la obtencidon del grado serd tesis.

SEPTIMO. Los requisitos para obtener el grado de maestria, ademas de los establecidos
por la normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Haber concluido el programa de la Maestria aprebando con una calificacion
promedio minima de 80 cada ciclo escolar.

b. Cubrir la totalidad de los créditos del plan de estudios.

c. Presentar, defender y aprobar la tesis para obtener el grado.

d. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control
Escolar del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

e. Cubirir los aranceles universitarios correspondientes.

OCTAVO. El programa de la Maestria en Ciencias de la Salud en el Trabajo tendrd una
duracion de 4 [cuatro) ciclos escolares, los cuales serdn contados a partir del momento
de la inscripcion.

NOVENO, Los certificados se expedirdn como Maesiria en Ciencias de la Salud en el
Trabajo. El grado se expedird como Maestro (a) en Ciencias de la Salud en el Trabagjo

DECIMO. Los alumnos nacionales aportardn por concepto de inscripciéon a cada uno de
los ciclos escolares, el equivalente a 4 (cuatro) salarios minimos mensuales generales por
ciclo escolar, vigente en la Zona Metropolitana de Guadalajara

DECIMO PRIMERO. Para favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacién de los
planes de estudio, la Junta Académica, de conformidad a 1o previsto en la fraccidn XIIl,
articulo 13 del Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara,
propondrd el nimero de alumnos para intfercambic y los criterios que deben
esfablecerse en el convenio para su envio y recepcion.

DECIMO SEGUNDO. El costo de operacién e implementacién de este programa
educativo serd cargado al fecho presupuestal que tiene autorizado el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud. Los recursos generados por concepto de las cuotas
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de inscripcion y recuperacion, mas los que se gestionen con instancias financiadoras
externas, serdn canalizados a este programa educativo.

DECIMO TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el Ulfimo pdarrafo de! articulo 35 de
la Ley Crgdnica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente la presente
propuesta, en tanto la misma es aprobada por el pleno del H. Conseja General
Universitario.

Atentamente

"PIENSA Y TRABAJA"

Guadalajara, Jal.; 30 de septiembre de 2013
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda

Mtro. ltzcéati Tonatiuh Bravo Padilla

Presidente
Dr. Jaime Federico Andrade Mtro. Javier Espinoza de los Monteros
Villanueva Cardenas
Dr. Héctor Raul Sclis Gadea Miro. José Albertc Castellanocs
Gutlerrez
Miro. Reynaldo Gdémez Jiménez Dr. Martin Vargas Magafia
C. Diego Arturo Zavala Trejo C. Marco Antonio NUnez Becena

Miro. José Alfredo Pena Ramos
Secretario de Actas y Acuerdos
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