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At’n. Dra. Patricla Rasas Chc’r'\?%i
Coordinadora de Innovacion Educativa y Pregrado

Adiunto dl presente me pemito remitir a Usted coplo del oficio ndmero. CCU 091/2012, reclbldo en
esto Secretaria de Actas v Acuerdos el 13 de diciernbre de 2012, signado por el Doctor Héctor Radl
Pérez Gomez, Rector del Centro Universitario de Clencias de'la, Salud, mediante el cual solicttan
actualizacion cumicular de la ticenclatura en Enfermeria, en Cidlano Dentista, en Culiura Fisica vy
Deportes, en Nufickon, en Psicologia, ka Carera de Enfermeria, v Yos Técnico Superior Universitario en
Emergencias, Segurdad Laboral y Rescates, Prdtesis Dentol, y Radiologia e Imagen.

Lo anterior, con mi atenta solicttud de que el Comité de Apoya Técnico de los Comisiones
Pemmanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda del H, Consejo General Universiiario que UsTed
integra, reqlice el gndlisis sobre el paricular y emito su opinidn cdiificada sobre el fema.

Agiadeciendo de pintemano ki atenclon que se siva bri[gedclr a k1 presente se suscribe de Usted.
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c.c.p. D Marco Antonlo Cortés Guardado, Rector General y Presidente de la Comislon de Educacion.
c.c.p. Or. Miguel Angel Navano Havaiio, Vicerector Elecutivo,

c.c.p. Dr. Hécthor Rerdd Pérez Gdmez, Rector del Ceniro Universitaido de Clencios de ka Salud.
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CCU 091/2012

LIC. JOSE ALFREDO PENA RAMOS.

SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Y SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS DE LAS

COMISIONES PERMANENTES DE EDUCACION Y DE HACIENDA.
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO,

Presente,-

Por este conducto me permito hacer llegar a Usted las propuestas de la actualizacion curricular de los
programas educativos de pregrado de este Centro Universitario y gue se relacionan a continuacién:

Dictamen

v 316/2012 Licenciatura en Enfermeria

v 944/2012 Carrera en Enfermeria

¥ 942/2012 Licenciatura en Cirujano Dentista

¥ 943/2012 Médico Cirujano y Partero -

¥ 945/2012 Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes
¥ 946/2012 Licenciatura en Nutricién

v 950/2012 Licenciatura en Psicologia

v 95172012 TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates
v 94772012 T5U en Protesis Dental

v 948/2012 T5U en Radiologia e Imagen

Acta de la sesion extraordinaria del Consejo de Centro Universitario del 20 de Noviembre de 2012,
Informacién electrénica.

LNEN

Lo antericr para que sea presentado ante la consideracion de las Comisiones Permanentes de Educacion y de
Hacienda del H. Consejo General Universitario para su aprobacion y ejecucién.

Sin ctro particular por el momento, hago propicia la ocasién para enviarle un respetuoso saludo.

Sonsgjo de Centre Universitariy de
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H. CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO
DE CIENCIAS DE LA SALUD o ‘ »
PRESENTE. ' . \ o

DICTAMEN No. 951/2012

A estas Comisiones Permanentes de Educacion y Hacienda, ha sido turnada por el Rector del Centro Universitario
de Ciencias de la Salud, un documento en el cual se plantea la modificacién de! programa educative de la carrera
de TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES para
operar bajo el sistema de créditos y en 'a modalidad escolarizada, en virtud de la siguiente:

JUSTIFICACION

[. Que con dictamen ndmero 1/2002/267 el H. Consejo General Universitario aprobd en sesidn extracrdinaria del 18
de mayc de 2002, la apertura del plan de estudios de |a carrera de Técnico Superior Universitario en
Emergencias, Sequridad Laboral y Rescates, para operar bajo el sistema de créditos.

Que con dictamen numero 6758/2010, el Consejo de Centro Universitaric en sesion extraordinaria del 25 de
marzo de 2010 aprobd en lo general la modificacién del plan de estudios de la carrera de Licenciatura en
Psicologia regresandolo a las comisiones Permanentes de Educacidn y de Hacienda para gue se atendieran las
observaciones que se hicieron en dicha sesién. Per lo anterior se deja sin efecto el dictamen 6758/2010 y se
elabora este dictamen en el que se encuentran atendidas dichas observaciones.

I1I. Que el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, organismo descencentrado encargado de cumplir en esta
area del conocimiento vy del ejercicio profesional los fines que en el orden de la cultura y la educacién superior
corresponden a la Universidad, tiene responsabllidad de formar profesionales, técnicos y especialistas que
mediante su trabajo cotidianc respondan a las urgentes necesidades de prevencién y preservacion de la salud en
la entidad.

“™\ los avances tecnologicos y a ia necesidad de proteger la vida humana. El valor de una capacitaciony’ adecuada
) para el buen uso de ésta tecnologia, agregado a los valores humanos y al conocimiento de otyas materias
basicas, nos hacen pensar en la necesidad de la creacion de una carrera de nivel técnico profesional, que
abarque los conceptos teérico - practicos en materia de emergencias, segundad laboral y rescates, asi como el
desarrollo de aptitudes y actitudes impregnado con un alto sentido ético y moral para ejercer con humanismo

ésta profesign.

VI. lugar a dudas resulta evidente, el notable incremento en las tasas de incidencia de la morbi - mortalidad
r traumatismos y situaciones de emergencia en las ultimas décadas, debido al aumento en el indice de
accidentes por trafico de vehiculos de motor, viglencia civil, siniestros, presencia de agentes perturbadores en el
entorno, etc., derivados del importante grage-de desarrollo del complejo proceso de industrializacién y los
avances tecnologlcos que la humanidad ha alcanzado constituyend razones un problema de salud
ablica de gran relevancia que demanda tencion prioritaria-y al mismo tiempo la capacitacion de recursos
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humanos que respondan con eficacia y pertinencia a las necesidades sentidas de ia poblacidn en el rubro de
servicios profesionales en materia de proteccion civil, sequridad laboral y rescates.

VII. Que sin embargo en los centros industriales subyacen también peligros potenciales en donde generaimente los
trabajadores son los que estan en mayor riesgo de exposicion a ellos, tanto a nivel de la operativizacion de la
magquinaria industrial, como en el almacenamiento de substancias, en las reacciones peligrosas que pueden |legar
a producirse en el caso de mezcla binaria de dichos productos, en aquellos derivados del manejo de residuos
peligrosos, etc., en donde la mayoria de las exposiciones ocupacionales ocurren por diversas vias como pueden
ser la piel, e! tracto respiratorio, los ojos, el tracto digestivo, etc.

Que ante el perfil epidemicldogico actual y la problematica que subyace en las empresas, centros laborales,
espacios recreativos y sitios altamente concurridos con relacién a la prevencion, planeacion, y una atencion
oportuna adecuada e integral que se debe brindar a toda aquella persona que ha sido victima de una situacion de
emergencia, aunada al desconocimiento del grado de capacitacion gue posee el personal que labora en
Instituciones que otorgan servicios de Proteccidon Civil, Sequridad Laboral y Rescates y a la nula presencia de
Instituciones educativas que oferten la formacidn integral de este tipo de profesionistas a o largo y ancho del
Territorio Nacional, hace necesario el crear programas educativos integrales para la prevencion y resolucion de
este tipo de problematica que coadyuven a la disminucidn de las tasas de morbimortalidad, las discapacidades e
incapacidades producto probablemente de una ineficiente planeacion, prevencion, capacitacion de la poblacidn vy
atencion durante la hora dorada ¢ en el periodo de tiempo que transcurre entre el suceso emergente y la
atencién profesional, ya que es critico para el pronostico y la vida del involucrado en este tipo de situaciones,
tanto en emergencias, seguridad laboral y rescates.

;!
i

IX. Que para mejorar la formacién profesional de los alumnos de la carrera de Técnico Superiar Universitario en
Urgencias, Seguridad Laboral y Rescates, se presenta el siguiente proyecto de reestructuracion curricular. Se
toman como base los aspectos sociales, institucionales y pedagogicos, recogidos de las diferentes corporaciones
profesionales gue atienden las emergencias, la seguridad laboral y los rescates; instituciones en las que
participan especialistas y expertos de gran prestigio en su medio laboral y profesional,

\\

X. Que es importante reconocer que la organizacion y estructuracion curricular toma en cuenta las competencias
profesionales integradas establecidas en el perfil de egreso, de tal manera que para implementar el curriculo de
este Técnico Superior, se sugiere tomar en cuenta los principios generales y especificos, establecidos en el
Modelo Educativo del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

XI. Que el objetivo general de! programa educativo es formar un profesional responsable que sea capaz de apoyar
; al sistema de atencion médico de urgencias pre hospitalarias, a las industrias en el campo de la seguridad laboral
- ¥ a los cuerpos de desastres en el drea de rescate, con los principios y técnicas de las ciencias médicas, con
, capacidad cientifica y habilidad técnica para asistir al medico en el diagndstico de lesiones y enfermedades

J,\_)@\ Que los objetivos especificos del programa educativo de la carrera de Técnico Superior Unive
%~ Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates son:

L 1. Brindar atencion inicial en las emergencias y problemas relacionados con las areas de seguridad |

solucion de problemas y que permitan, a la vez, satisfacer las necesidades en la diversidad de £&scenaries,
, ambitos, instancias y sectores en los que inciden las emergencias, la seguridad laboral y rescat
e 4. Aplicar conocimientos cientificos y tecnoiogicos en el area de desarrollo de sus competencias.
/: 5. Conducirse con sentido ético y profesional, siendo coparticipe en la atencidn integral del paciente.
XI11. Que en el apartado de! perfil de ingreso y con l;a'se en las competencias de egrescs planteados en el Programa
Nacional del Bachillerato, establecidos en fos ﬁfr_ﬁc\ulos 442 y 447 deTa Secretana de Educacion Publica, el
ry >, //'
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aspirante al programa de Técnico Superior Universitanic en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, debera
poseer preferentemente una serie de competencias para la vida y para la superacién personal. Ademas debiendc
contar preferentemente con el siguiente perfil;

Intereses:

Humanocs

Cientificos

Académicos

De capacitacion continua
De bienestar a la peblacion
Constancia para el estudio

\_/ 1 Aptitudes:

De razonamiento verbal abstracto

Relaciones especiales

Exactitud y rapidez de respuesta

Adaptacion biclégica y social

Independencia de juicio

Manejo correcto de sus relaciones interperscnales

Capacidad de observacidn, concentracién y retencién

Desarrollo fisicc que demanda éste tipo de servicios e integridad ccrporal
Valor y audacia para enfrentar situacianes de riesgo y emergencia

L N N LN

CRLU NSRS S

Actitudes:

Iniciativa

Interés vocacional para la carrera
Eticas y humanisticas

Estabilidad emocional

v
v
v
S
u\ v Disciplina
A 4 ¥ Sensibilidad para comprender la conducta humana
A ¥ Criterio firme para la toma de decisiones
RS v Interés y disposicidn para trabajar en equipos inter y multidisciplinarios
e ¥ Tenacidad
¥ Aceptacién y respeto a las disposiciones normativas que establecen las leyes, estatutos y reglangentos

la Universidad y del propio Departamento, asi como los inherentes a la formacion profesional delT
Superior Universitario

XIV. Que el perfil de egreso, se llevd a cabo en dos momentos, unc a partir de las competencias profesi

los conccimientos bésicos, clinicos y sociales, para la atencién inicial de las urgencias y
Desarrollar acciones de promecian, prevencion y diagnaostice situacional de factores de riesgo de tipo laboeral,
de dreas educativas, de esparcimiento y servicios turisticos.

Integrarse eficientemente en la toma de decisiones con grupes, Instituciones o recursos humanos que
intervienen en procesos de atencion para emergencias, seguridad laboral y rescates.

# _? T
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4, Poseer las habilidades y destrezas técnicas para realizar los procedimientos prioritarios que demandan éste
tipo de situaciones.

Ejercer un humanismo impregnado de un alto sentido ético y moral, coherente con el tipo de situaciones y
espacios en los que le toque participar.

Generar y aplicar conocimientos técnicos en dreas de planeacion, organizacidn, capacrtacion vy
administracion de recursos humanos, en escenarios y situaciones que demanden éste tipo de profesionales,

COMPETENCIAS PROFESIONALES INTEGRADAS

Fundamenta epistémico, teoria y técnicamente su practica profesional en su
- vida cotidiana, con pertinencia y ética basado en las metodologias clentificas
\_/ cuali/cuantitativamente.
Ejerce habilidades de comunicacion oral y escrita en su propio idioma y €n
Ingles con sentido critico, reflexivo y con respeto a la diversidad cultural en los
contextos profesionales y sociales. _
» Comprende y aplica tecnologias de la informacién y computacion con sentido
critico y reflexivo de manera autegestiva en los contextos profesional vy social. |
Comprende conocimientos basados en evidencias vy literatura cientifica actual;
analiza, resume y elabora documentos cientificos. )
» Promueve estilos de vida saludables con una actitud humanistica, critica vy
reflexiva en la practica profesional, _
Desarrolia una identidad profesional, social y universitaria con base en los
//‘** diversos contextos y escenarios economicos-politicos y sociales, con una

i postura propositiva, emprendedora, integradora y colaborativa.

} Se compromete con los principios éticos y normativos aplicables al ejercicio

e
'

N

A%

v

v

. profesicnal con apego a los derechos humanos vy a los principios de seguridad
3 / integral en la atencién de la persona, respetando la diversidad cultural.

N Participa en estrategias para prevenir y atender a la poblacidn en caso de
emergencias y desastres privilegiando el trabajo colaborativo con base en el
conocimiento de las amenazas por el deterioro ambienta! y el desarrollo

v

tecnologico.
A\ # Integra los conocimientos sobre la estructura vy la funcidn del ser humano y su
. entorno en situaciones de salud-enfermedad en sus aspectos bioldgicos,

psicologicos, histdricos, sociales y culturales. )

Aplica los principios, tecrias, métodos y estrategias de la atencién pre-

! hospitalaria en su practica profesional de forma integral e interdisciplinar de las
\ W principales causas de emergencias y riesgos, actuando con respecto a la

o diversidad cultural, ambiental y de género, con eficacia y eficiencia en el

L o de recursos y trabajo colaborative e interdisciplinario; en el contexto

i ,ﬁansic:én epidemioldgica y las politicas de salud locales, nacionales e
_—Tnternacionales,

» Aplica su juicic critico para la atencidn pre-hospitalaria a otros niveles de

atencidon o profesionales de la salud actuando con ética y en apego con la
normatividad vigente, T

(et Ly ¢1-
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En razén de lo antes expuesto estas Comisiones Permanentes de Educacion y Hacienda han encontrado elementos
que justifican suficientemente 'os motivos referidos vy

CONSIDERANDO
I. Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgédnica, la Universidad de Guadalajara adoptara el modelo

de Red para organizar sus actividades académicas y administrativas. Esta estructura se sustentara en
Departamentos agrupados en Divisiones, para €! nivel superior.

II. Que en el marco previsto por la fraccion 1V del articulo 52 de la Ley Organica y en congruencia, la fraccion
I del articulo 116 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, corresponde a los Consejos de
Centro Universitario aprobar ios planes de estudio y programas de docencia investigacion, difusién vy

servicio social del Centro, de acuerdo con los lineamientos generales aplicables; asi como dictar normas y
disposiciones particulares sobre la creacion, transformacion y supresién de programas para la formacion de
/i profesionales medios, profesionistas y graduados, respectivamente.

Que la Comision Permanente de Educacion del Consejo del Centro Universitario de Ciencias de la Salud
tiene atribucicnes de proponer las medidas necesarias para el perfeccionamiento de los programas
educativos, las normas pedagdgicas y las bases especificas sobre la direccion, organizacion vy
administracién académica en el Centro Universitario, en los términos previstos por los articulos 8 y 9
fracciones I y 111 del Estatuto Organico de este Centro Universitario.

IV, Que la Comsion de Hacienda tiene entre sus atribuciones, proponer el proyecto de aranceles vy
contribuciones de la Universidad de Guadalajara, en los términos previstos por los articulos 8 y 10 del
Estatuto Organico de este Centro Universitario.

; \ V. Que corresponde al Consejo Universitario de este Centro aprobar las madificaciones a los programas
educativos por sus Consejos Divisionales, conforme a o dispuesto por el numeral 14 del Reglamento de
General de Planes de Estudio.

. V1. Que con base a las fracciones 111 y V del articulo 54 de la Ley Organica, corresponde al Rector del Centro
AN ejecutar los acuerdos del Conseloc de Centro asi como promover todo lo que tienda al mejoramiento
técnico, academico v patrimonial del Centro Universitario.

VII\ Que en términos de los articulos 3 v 4 del Estatuto Organico del Centro Universitario de Ciencias de

IX. Que

Estat

“Jatreacion, modificacion o supresidn de planes y programas curriculares en los que intervenga sy Division,

y el Secretario de la misma, las de auxiliar al Director de Divisién, llevar a cabo sus determinaciones y las
que le encomiende el Consejo Divisional.

Que por su parte los Colegios Departamentales tienen atribuciones para el disefio, ejecucién y evaluacién
de planes y programas académicos, y tienen la atrlbuuon de elaborar pro uestas de creacion, moduﬁcacuon
o supresion de planes y programas docentes, de | i
y 65 fraccién 11 de la Ley Organica y 145/f
yd
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En virtud de lo anteriormente expuesto y con base en los articulos 1, 5 fraccién 1, 6 fraccion I11, 22, 23, 24, 50, 52
fracaién IV ¥ 54 fraccion IIT de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara ; el 116 fracuon 1 de su Estatuto
General, asi como por 1os numerales 2, 5 fraccion [ y 9 fraccidon [ del Estatuto Organico del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, y los articulos 4 y 14 del Reglamento General de Planes de Estudios, es que estas Comisiones
de Educacién y Hacienda estiman pertinente presentar la propuesta de modificacién de! programa educativo de la
carrera de Técnico Superior Universitario en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates y al efecto
proponen los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba la modificacion del programa educativoe de la carrera de Técnico Superior
Universitario en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates a partir del ciclo escolar 2013 A, de este
Centro Universitaric de Ciencias de la Salud. Se aprueba el proyectc de modificacién que describe de manera
amplia sus fundamentos, objetivos, estructura, contenidos y forma de organizacion, documento que se anexa al
presente dictamen como parte integrante del mismo y gue se tiene aqui por reproducido en todas sus partes como
si a la letra se insertase.

SEGUNDO. El programa educativo de la carrera de Técnico Superior Universitario en Emergencias,
Seguridad Laboral y Rescates tiene las areas de formacion, carga horaria y créditos siguientes;

AREAS DE FORMACION [ HY | HP | HTOT | CREDITOS [ %
Area de formacién basica comun obligatonia ) 384 ;) 96 | 480 57 ]
Area de formacion basica particular obligatoria 858 596 | 1518 156 59.54
Area de formacion optativa ablerta 32 |16 48 6 2.2
Practicas profesionales Emergencias Seguridad Laboral y 30 11.4
Rescates )
| Numero de créditos requeridos para optar por el titulo 1274 | 708 | 2046 | 262 100 ‘(

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

Materias Tipo]Horas teoriaHoras practicalHoras totales|Créditos|Prerrequisitos

Metodeologia de la investigacion CT 48 16 64 7

omunicacion y Tecnologias de la informacion| CT 16 16 32 3

niversidad v bioética CT 32 156 48 5
Fundamentos de Anatomia cL 80 16 96 12 -/
Fundamentos de Fisiolagia CL 80 16 96 12 f
Fundamentos de Bioquimica CL 80 16 96 12 [
Etimologias médicag.—— C 48 0 48 6 \

otales e 384 96 480 57

" AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA

Materias Tipo {le%r:: 'l-l;crtai:a tI;:a:la:s Créditos szquisitos
alud Ambiental CN 18 22 40 3
Diagndstico situacional de riesgo CN 40 10 50 6
Epidemiologia CT 60 20 80 9 FM135
Tecnicismos extranjergs C 40 0 40 5
Geografia topografica 20 | %Q/ 5

ey ot l’{( <1y
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Materias Tipo :'e%rz ':é():ti:za t';:;fess Créditos Prerrequisitos
onduccidn de vehiculos de urgencia CN 15 30 45 4
Educacion fisica | CN 10 30 40 3
Educacion fisica I1 CN 10 30 40 3 MD108
Fendémenos perturbadaores C 20 10 30 4
Higiene industrial CN 40 20 60 6 MD120
Intervencion psicoldgica en crisis C 40 0] 40 5
Introduccion al sistema de atencién médica de urgencias CN 20 10 30 4
Legislacion 1 C 60 0 60 8
Leqgislacion II CN 20 30 50 5 MD1li4
Manejo de matenales peligrosos CHN 20 30 50 5 MD102
Manejo del paciente critico 8 mivel pre hospitalario CN 30 34 64 6 MD118
Principios basicos de técnicas quirlrgicas CN 15 30 45 4 MD119
Propedéutica basica cNo | a8 48 96 9 MF113
Quirmica industrial CN 32 32 64 6
Salud mental CT 26 22 48 4
Trabajo en equipg CT 12 20 32 3 MD100
Urgencias médicas pre hospitalarias CN 50 20 80 9 MD113
Seguridad industrial CN 40 20 60 5
Rescate urbano CN 32 32 654 & MD107
Toxicologia CN 40 20 60 [ MDil1
Practicas de Emergencias, Seguridad Laboral y rescates [ L a 16 16 2
Practicas de Emergencias, Segundad Laboral y rescates I1 L 0 16 16 2 MD
Practicas de Emergencias, Seguridad Laboral y rescates 111 L 0 16 16 2 MD
Practicas de Emergencias, Seguridad Laboral y rescates 1v L 0 16 16 2 MD
Dindmica de grupos interdisciplinarios CT 30 30 60 5]
Psicologia C 60 0 60 6
Reanimacion Cardio Pulmonar y terapia eléctrica CL 0 16 16 2
Rescate Acuédtico CN 20 36 56 5
Rescate Aérep CN 20 20 40 4
Rescate de Montafia CN 40 20 60 6
otales 858 596 1518 156
\\ AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA
Materias Tipo :::)rza pl::crtai:a tt::;?:s Créditos| Prerrequisi
\ ntervencidén organizacional de la psicologia del trabajo CT 40 20 60 3 MDﬂ2
oporte Vital Avanzado N 16 32 48 4 |
Introduccidn a la electrocardiografia N 16 16 32 1 |
isterna de Comando de Incidentes CN 16 16 32 1 p
Medicina tactica CN 16 0 16 1 [ >
- Ef alumno acredita esta area de formacién con?él/
- i sisterna de créditos UdG

SERVICIO SOCIAL

Materias Horas practica Horas totales Créditos
ervicio Socal 480 480 4} 3

K't:_‘:cct ﬂ/"‘u
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TERCERO.- El estudiante podra realizar actividades de aprendizaje previstas en este plan de estudios con la
asesoria del tutor ¢ cursar unidades de aprendizaje pertenecientes a otros programas educativos del mismo nivel
de estudios y de diversas modalidades educativas ofrecidas en este Centro Universitario, en otros Centros
Universitarios de la red, asi como en otfras instituciones de educacidén superior nacionales y extranjeras, para
favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacion de los planes de estudic.

CUARTO.-Los requisitos para niciar el Servicio Social que por Ley deben brindar los alumnos de la carrera de
Técnico Superior Universitario en Emergencias, Sequridad Laboral y Rescates, asi como los créditos y programa
academico que le corresponden son los establecidos por la normatividad universitaria vigente.

QUINTO.- Los requisitos de ingreso son el Bachillerato vy los demas que marque la normatividad universitaria
vigente,

SEXTO.- Los requisitos para obtener el titulo de Técnico Superior Universitario en Emergencias, Seguridad Laboral

y Rescates, seran los establecidos por los reglamentos de titulacién correspondientes, siendo los de caracter
generai los siguientes

a) Haber aprobado el minimo de créditos requerides, tal como se establece en este dictamen.
b) Haber cumplide con el Servicio Social asignade, de acuerde a la normatividad universitaria vigente; v,
a) Cumplir satisfactoriamente con alguna de tas modalidades de titulacién establecidas en la normatividad
universitaria vigente; v,
b) Presentar examen de competencias de lectocomprensidn de un segundo idioma, preferentemente inglés. A2
del Marco Comun Europeo o su equivalente en otros formatos de evaluacién.

SEPTIMO.- I programa educativo aprobado con dictamen 1/2002/267 por el H. Consejo General Universitario en
sesidn extracrdinaria del 18 de maye de 2002, estard vigente hasta que egrese la generacidén que hava ingresado
con este plan de estudios, para lo cual se establece la siguiente tabla de equivalencias entre los valores crediticios

Yy cargas horariasys unidades de aprendizaje del plan de estudios vy la presente modificacion,
e

/’I

’“"/ 24 PROPUESTA CURRICULAR TSUESLR PLAN ACTUAL TSUESLR
e ’ - T
/ MATERIAS l TIPO | H.TOT | H.P. | H.T. CR MATERIAS TIPO | H.TOTl H.P. H.T. |CR
Metodoclogia de ia Metodologia de la
investigacidn T 48 16 64 7 Investigacian T 80 0 80 1
-\ | Comunicacion y
\\‘ Tecnologias de la cT 16 16 32 3 Sin equivalencia
¢ * | informacidn !
;i? Universidad y bicéhica cT 32 16 | 48 5 | Bioética y Normatividad C 40 0 K40 P
N Fundamentos d
RN undamentos de cL 80 | 16 | 96 | 12 |Morfologia cL | 100 | 20 0 914
"\ Anatomia
\ \
N Fundamentos de cL 80 | 16 | %6 | 12 |Fisiclogia ct | 130 | so0 80 | 20
LU Fisiologia
v - f
: F””da,"‘?“ms de cL 80 | 16 | 96 | 12 |Bioguimica J cL 78 42 120 | 13
Bioguimica
|
Etimolcgias medicas C 48 0 48 6 Ebmologias Médicas C 48 0 48 6
Salud Ambiental CN 187 22 | 40 4 | 3

R

e ¢ Ay LG .
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. ) . [ I [ ! . [
Diagnostico situacional de CN 40 | 10 50 Dl|agnost|co . CN 40 10 50 6
riesgo | Situaciona! de Riesge
Epidemiolocgia CcT 60 [ 20 L 80 Epideminlogia CT 60 | 20 BO 9
! |
. . Tecnicismos
Tecnicismos extranjeros C 40 0 40 Extran)eros J C 40 0 40 !
| .
Geografia topografica CN 20 30i 50 Geografia Topografica ’ CN 20 ’ 30 50 5
- . . L +
Conduccion de veniculos Conduccion de
de urgencia CNJ 13 3045 Vehiculos de Urgencia N 15 30 45 4‘1
Educacian fisica I CN 10 30 40 Educacion Fisica I CN 10 30 40 3
Educacion fisica II CN 10 30 40 Educacian Fisica 1T CN 10 30 40
. Fenomenas
Fenomenos perturbadores C 20 10 30 Perturbadores | C ;20 10 30 4
Higiene industrial CN 40 20 60 Higiene Industrial | CN 40 20 60 6
Intervencian psicaldgica : Intervencion
en crisis ¢ 40 0 40 Psicolagica en Crisis < 40 0 40 >
1
Introduccion al sistema Introducecion al
de atencian medica de CN 20 10 30 Sistema de Atencidn CN 20 10 30 4
urgencias Medica de Urgencias
Legistacion 1 C 60 0 60 Legislacion | C 60 0] 60
Leqistacion 11 CN 20 30 50 Legislacién 11 CHN 20 30 50
Manejo de materiales Manejo de Materiales
peligrosos CN 20 30 =0 Peligrosos CN 20 30 =0 >
Manejo del paciente Manejo de Paciente
critico a nive! pre CN 30 34 64 Critico a Nivel Pre CN 30 34 64 6
hospitalario hospitalario
'Princ1pios basicos de Principios Basicos de
técnicas quirargicas N 15 30 4_5 Técnicas Quirtrgicas CN 15 30 45 L
Propedéutica bésica CN 48 48 96 Propedéutica Basica CN 48 48 96 9
Quimica industrial CN 32 32 64 Quimica Induskrial CN 32 32 64 6
Salud mental CT 26 22 48 Salud Mental CT 26 22 48 4
Trabalo en equipo CcT 12 20 32 Trabajo en Equipo CT 12 20 32 3
Urgencias médicas pre Jrgencias Medicas Pre
hospitalarias CN 60 20 J 80 hospitalanas CN 60 20 80 2 J
Seguridad indus/trjai\ CN 40 20 J 60 Sequridad Industrial CN 40 20 60 6
iy | —
Rescate/u«’ﬁno CN 32 32 64 Rescate Urbano CN 32 32 64 6
¢oleia CN 40 | 20 ! 60 Toxicologia CN | 40 20 60 L6
Practicas de Emergencias,
Segundad Laboral y L 0 16 16 S equivalencia
rescates 1 e L I l |

ctamen No. 981/2012
odificacidn carrera de
TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y
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»

!
Practicas de Emergencias, I ) J
Seguridad Laboral y L 0 16 16 2 Sin equivalencia
rescates 11 J J
, ( B | i
Practicas de Emergencias, l
Seguridad Laboral y L 0 l 16 16 2 Sin equivalencia !
rescates 111 | { J ,
: f““J*—r"‘ 1 ! i
__ Practicas de Emergencias, l N
! Segundad Laboral y L o ] 16 16 2 Sin equivalencia
7 | rescates IV
¢ T ﬁ‘
\ Dinamica de grupos ,
ﬁ interdisaplinanos cT , 30 30 6L ) Sin eguivalencia
' Psicologia c | 60 0o | 60 | & |Psicologia c | 60 0 60 | 8
Reanimacién Cardio - (
Pulmonar y terapia CcL 0 16 6 ; 2 Sin equivalencia
eléctrica
s T “__
Rescate Acuatico CHN 20 36 56 5 Rescate Acuatico CN 20 36 56
. Rescate Aéreo CN 20 20 a0 4 Rescate Aéreo CN 20 20 4p 4
Rescate de Montafia CN 40 20 60 3] Rescate de Montana CN 40 20 60 6
- J— 1 P —
Intervencion B i B Intervencién
organizacional de la cT 40 20 60 3 Organizacional de |a CcT 40 20 60 6
psicologia del trabajo Psicologia del Trabajo | |
Soporte Vital Avanzado N 16 32 48 4 Sin eguivalencia [ [L
J| Introduccién a la | . {
electrocardiografia N 16 16 32 1 Sin equivalencia
— —J
Sistema de Comando de I
Incidentes CN 16 16 32 1 Sin eguivalencia
Medicina tactica CN 16 0 16 1 Sin equivalencia ]
Sin equivaiencia Farmacoiogia C 60 o 0 60 8
= #—J— | N P T
. L Dinamica de Grupos
[Sm equwalepmé,/ | interdisciplinarios cr | 3o L 30 LGO | ©

2 i
-~ OCTAVO.- Los alumnos actuales que por cualquier circunstancia sean alcanzados por el nuevo plan de estudios vy
rd ~ N - . - . . : Ve
p ~» gue cubran los requisitos que estipula la normatividad universitaria, en caso de reingreso, podran solicitar por
}escrito al Coordinador de carrera ser inscritos en el npuevo plan de estudios y se les dara de alta su historia

-

% academica conforme a la tabla de equivalencias de materias incluida en el presente dictamen,

Centro Universitario de Ciencias de ia Salud en sesian extraordinaria del 25 de marzo de 2010.

Iy
1
' .(\\\\ * NOVENO.- El presente dictamen sustituye al dictamen 6757/2010 aprobado en lo general por el Consejo de
t‘\\‘\‘\J
A
v, * \-.7

DECIMO. Los profesores que participen en el programa deberan tener acreditada su formacion y/o capac
el modelo de competencias profesionales.

atribuciones que le confiere el articulo 54-de la Ley Organica en su fraccidn I, y en cumplimiento de las funcy
que le asigna el articulo 120 de! Estatuto General dew idad de Gua jara en su fraccion V, remit

LA e
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L,
il - el e e
Dictafnbh W95 172612 - 10
& \’. ModFicacidn carr . —_
S TSY en Emergentias, Seguridad Laﬂorayy Rescakes, > -
- - i
-

- ; o




UNIVERSIDAD DE GUADALATARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BFE LA SALUD!

dictamen como una resolucion del maximo drgano de gobierno del Centro Universitario de Clencias de la Salud v a

su vez la presente ante el Consejo General Universitario, para su aprobacion,

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA”
Guadalajara, Jal., g Noviembre de 2012

-

MTRA. LAURA MARGARITA PADILLA GUTIERREZ

h - . r|

/T \/ ~ '/-?_,_:.HL-"’ “
( N
DR. EN C, BAUDﬁ/‘

LARA GARCiA C. FRANCISCO DANIEL REYNOSO HARO

COMISION DE HACIENDA

- . (._,{/T:A € ¥_1> (

e £ —

DR. NGE ALFARO/ALFARO DR. JAIME F. -
:',‘
i T ‘\ jiII )
\x\"l._/t/-
e ;_‘:'__
ILO MUNOZ FERNANDEZ c MARIA FERNANDA PEREZ GOMEZ
\\
-/ N : - i —
‘ DR. SALVADOR CHAVEZ RAMIREZ

SECRETARIO

Modificacidn carrera de

Dictamen No. 951/2012
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Acta de la Sesion Extraordinaria
H. Consejo de Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Noviembre 20, 2012

La sesion dio inicio a las 11:00 horas del dia 20 de Noviembre de 2012 en el Auditorio Ramén Cordova de
este Centro Universitario, y contando con la presencia de 40 Consejeros, el Presidente del Consejo Dr,
Héctor Raul Pérez Gomez, declara la existencia de quérum y pone a consideracion de los Consejeros la
siguiente

ORDEN DEL Dia

1. LISTA DE PRESENTES Y DECLARATORIA DE QUORUM.
II. PROPUESTA DEL ORDEN DEL DIA.
II1. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS DE LA SESIONES EXTRAORDINARIA Y
ORDINARIA DEL 08 DE OCTUBRE DE 2012.
IV. PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DE LOS DICTAMENES DE LAS COMISIONES
CONJUNTAS DE EDUCACION Y HACIENDA PARA LA ACTUALIZACION CURRICULAR DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE PREGRADD.

E! Dr. Héctor Ratl Pérez Gomez, Presidente del Consejo, pregunta a los miembros del Consejo, si es de
aprobarse [a orden del dia o si hubiera algun comentario al respecto, favor de manifestarlo. No habiendo
comentarios al respecto, se aprueba en votacion econdmica y por unammidad de votos la orden del dia.

A continuacion el Presidente menciona que las actas de la sesiones extraordinaria y ordinaria del 08 de
octubre de 2012 fueron entregadas junto con el citatorio de esta sesion, ¥y pregunta si se aprueba la
dispensa de la lectura de las mismas, por lo que el pleno del Consejo aprueba la solicitud del Presidente v a
continuacidn pregunta si son de aprobarse ¢ si hubiera algun comentario 2 las mismas. No habjendo ningdan

comentario a las actas de las sesiones anteriores, se aprueban en voracion economica y por unanimidad de
vobos.

En referencia a los dictamenes de las Comisianes conjuntas de Educacidn y Hacienda para la actualizacion
curricular de programas educativos de pregrado, el Presidente del Consejo hace un reconocimiento a los
Comités Curriculares de cada uno de los programas educativos de pregrado, a los Coordinadores de Carrera,
a los Jefes de Departamentg, a los Directares de Division, a las Comisiones de Educacién y Hacienda, asi
como a los Coordinadores de los Centros Universitarios de la Red y sus Comités Curriculares por todo el
trabajo que a (o largo de muchgs meses se ha venido realizado para lograr este importante objetivo,
haciendo referencia gue ia actualizacion curricular es fundamental en fos programa educativas de cualquier
institucion educafiva, en particular de educacién superior y sobre todo para la reacreditacion de 'as carreras

de pregrado //7
A continuacién el Presidente del Consejo solicita al Secretario del Consejo la presentacidn de los dictémen{es. )
.
>
i .
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COMISIONES CONJUNTAS DE EDUCACION Y HACIENDA.-

Modificaciones

1. Dictamen No. 31672012 mediante el cual s¢ aprueba la modificacion del programa académico de la
carrera de Licenciatura en Enfermerta, a partir del calendario escolar 2013 A,

El Secretario del Consejo da lectura al dictamen de modificacion de la carrera de Licenciatura en
Enfermeria.

El Presidente del Consejo pone a la consideracion de los sefiores consejeros el anterior dictamen vy

pregunta st hubiera alguna observacion o comentario al respecto. No habiendo comentarios al respecto, se

aprueba en votacidn econdmica y por unanimidad de votos.

2. Dictamen No. 942/2012 mediante el cual se aprucba 'a modificacian del programa académico de la
carrera de Licenciatura en Cirujano Dentista, a partir del calendario escolar 2013 A.

El Mtro. Alvaro Cruz Gonzalez, Secretario Administrativo del Centro Universitario hace la presentacidn
del dictamen de modificacion de la carrera de [icenciatura en Cirurano Dentista.

El Presidente del Consejo somete a 1a consideracion del pleno el dictamen de 'a carrera de Licenciatura en
Cirujano Dentista y pregunta si es de aprobarse o s hublera observaciones al mismo. No habiende
observaciones al respecto, se aprueba en votacién economica y por unanimidad de votos.

3. Dictamen No. 943/2012 mediante el cual se apruebs la modificacion del programa academico de la
carrera de Médico Cirujano y Partera, a partir del calendario escolar 2013 A,

El Presidente del Consejo hace la presentacion del dictamen y lo pone a la consideraciéon de! Consejo vy
pregunta si es de aprobarse o si hubiera observaciones al mismo. No habiendo observaciones al respecto, se
aprucba on votacion econdmica v por unanimidad de votos,

4. Dictamen No. 94472012 medante el cual se aprueba |3 modificacion del programa acadé¢mico de la
Carrera en Enfermeria, a partir del calendario escolar 2013 A,

El Secretario del Consejo da lectura al dictamen de modificacién de la Carrera en Enfermeria

El Presidente del Consejo pone a la consideracion de los sefiores consejeros el anterior dictamen vy
pregunta si hubiera alguna observacidn o comentario al respecto. No habiendo comentarios al respecto, se
aprueba en votacion econdmica y por unanimidad de votos.

5. Dictamen No. 945/2012 mediante el cual se aprueba la modificacion del programa acadermico de la
carrera de Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes, a partir del calendario escolar 2013 A. ,,—/

E! Secretario del Consejo hace la presentacion del dictamen de modificacidn de la carrera de L|cenL:|atura e

en Cultura Fisica y Deportes. '

Et Presidente del Consejo pone a la consideracion de los sefiores consejeros el dictamen y pregunta w

hubiera alguna observacion o comentario al respecto. No habiendo comentarios al respecto, se aprueba e

votacion econdrmica y por unanimidad de votos.

6. Dictamen No. 94672012 mcdiante el cual se aprueba la modificacion del programa academico-de la
carrera de Licenciatura en Nutricion, a partir del calendario escolar 2013 A,

El Secretario del Consejo da lectura al dictamen de modificacidn de la Licenciatura en Nutricion.

Acta rle |a Sesion Fuiraordinana de| ~
Conzeja de Centro Uneversskario de Ciencias de la Satud A 2
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El Presidente del Consejo pone a la consideracion de los senores conseleros el anterior dictamen y
pregunta si hubiera alguna observacion o comentario al respecto. No habiendo comentarios al respecto, se
aprueba en votacidn econdmica vy por unanimidad de votos.

El Presidente del Consejo, solicita un receso y declara en sesion permanente este Consejo de Centro.

Se reanuda la sesidn y se continla con la presentacion de los dictamenes de la actualizacion curricular de
programas educativos de pregrado

7. Dictamen No. 947/2012 mediante el cual se aprueba la medificacion del programa académico de la
carrera de Técnico Superior Universitario en Protesis Dental, a partir del calendario escolar 2013

A.
El Secretario Administrativo hace la presentacion del dictamen anterior.

El Presidente del Consejo pone a consideracion de los sefores consejeros el dictamen de modificacién del
programa académico de la carrera de Técnico Superior Universitario en Prétesis Dental y pregunta si hubiera
alguna observacién o comentario al respecto. No habliendo comentarios al respecto, se aprueba en votacidn
econémica y por unanimidad de votos.

8. Dictamen No. 948/2012 mediante el cua! se aprueba la modificacion del programa académico de la

carrera de Técnico Superior Universitario en Radiologia e Imagen, a partir del calendario escolar
2013 A,

El Secretario Administrativo da lectura al dictamen y el Presidente del Consejo lo pone a la
consideracién de los sefiores consejeros y pregunta si hubiera alguna observacion o comentario al respecto.
No habiendo cormentarios al respecto, se aprueba en votacidn econdmica y por unanimidad de votos.

5. Dictamen No. 950/2012 mediante el cual se aprueba la modificacion del programa académico de la
carrera de Licenciatura en Psicologia, a partir de! calendario escolar 2013 A,

El Secretario Administrativo hace la prescntacion del dictamen anterior.

El Presidente del Consejo pone a consideracion de los sefores consejeros el dictamen de maodificacidn del
pragrama académico de la carrera de Licenciatura en Psicologia vy pregunta si hubiera alguna observacidn o

comentario al respecto. No habiendo comentarios al respecto, se aprueba en votacion econdmica y por
unanimidad de votos.

10. Dictamen No. 951/2012 mediante el cual se aprueba la modificacidon del programa academico de Ia/’\
carrera de Técnico Superior Universitario en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates,/a ]
partir de! calendario escolar 2013 A ; /

El Secretario Administrativo hace la presentacion del dictamen anterior.

El Presidente del Consejo pone a consideracion de los schores consejeros al dictamen de modificacion del
programa académico de la carrera de Técnico Superior Universitario en Seguridad Laboral y Rescates v
pregunta si hubiera aiguna observacion o comentario al respecto, No habiendo comentarios al respecta, se
aprueba en votacion econdmica y por unammidad de votos.

Después de la intervencidn de los sefiores Consejeros, asi como de 1os coordinadores de cada carrera, previa
autorizacion de} pleno para hacer uso de la palabra, en donde expusieron y propusieron diversas a los
programas, los mismos se aprobaron en votacion econdmica y por unanimidad de votos, solicitando
se realizaran todas tas adccuaciones que se mencionaron en dichas interposiciones.

.
Acta de i Sewun Extracrdinang de” ﬁz? ~
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Siendo las 16:00 horas del dia 20 de noviembre de 2012, el Presidente del Consejo declara formalmente
clausurados los trabajos de este Consejo de Centro Unwversitario de Ciencias de la Salud 2011-2012,
agradeciendo vy reconogiendo a todos los Consejeros, asi como a los Coordinadores de Carrera su asistencia
y trabajo para el ngfo/(%ﬁste importante abjetivo.
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DR. HE AUL PEREZ GOMEZ DR. SALVADOR CHAVEZ RAMIREZ

PRESIDENTE SECRETARIO
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FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA DEL TSU EN EMERGENCIAS
SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES

Los servicios de emergencias médicas, seguridad laboral y rescates es un
campo relativamente nuevo, que aun se estd desarrollando. El origen de las
emergencias retrospectivamente es una simple idea de un ser humano ayudando
a otro. La motivacidn altruista del ser humano para atender la seguridad del
hombre es una necesidad que han desarrollado los sofisticados sistemas en
seguridad laboral, las emergencias y los rescates. El “Buen Samaritano” es el
modelo que el personal de esta carrera deberia emular cuando sea llamado para
atender las personas en emergencias.

El crecimiento y desarrollo de los sistemas de emergencias y rescates, asi
como de la seguridad laboral han sido relativamente lentos y nacieron hace
aproximadamente 25 a 30 anos. Mucho de éste desarrollo se ha dado a los
avances tecnologicos y a la necesidad de proteger la vida humana.

El valor de una capacitacién adecuada para el buen uso de ésta tecnologia,
agregado a los valores humanos y al conocimiento de otras materias basicas, nos
hacen pensar en la necesidad de la creacidn de una carrera de nivel técnico
profesional, que abarque los conceptos tedrico — practicos en materia de
emergencias, seguridad laboral y rescates, asi como el desarrollo de aptitudes y
actitudes impregnado con un alto sentido ético y moral para ejercer con
humanismo ésta profesién.

Sin lugar a dudas resulta evidente, el notable incremento en las tasas de
incidencia de la morbi - mortalidad por traumatismos y situaciones de emergencia
en las ultimas décadas, debido al aumento en el indice de accidentes por trafico
de vehiculos de motor, violencia civil, siniestros, presencia de agentes
perturbadores en el entorno, etc., derivados del importante grado de desarrollo, del
complejo proceso de industrializacion y los avances tecnolégicos que la
humanidad ha alcanzado, constituyendo por tales razones un problema de salud
publica de gran relevancia que demanda una atencién prioritana y al mismo
tiempo la capacitacion de recursos humanos que respondan con eficacia y
pertinencia a las necesidades sentidas de la poblacion en el rubro de servicios
profesionales en materia de proteccion civil, seguridad laboral y rescates.

Sin embargo en los centros industriales subyacen también peligros
potenciales en donde generalmente los trabajadores son los que estan en mayor
riesgo de exposicion a ellos, tanto a nivel de la operativizaciéon de la maquinaria
industrial, como en el aimacenamiento de substancias, en las reacciones
peligrosas que pueden llegar a producirse en el caso de mezcla binaria de dichos
productos, en aquellos derivados del manejo de residuos peligrosos, etc., en
donde la mayoria de las exposiciones ocupacionales ocurren por diversas vias
como pueden ser la piel, el tracto respiratorio, los ojos, el tracto digestivo, etc.



Ante el perfil epidemiologico actual y la problematica que subyace en las
empresas, centros laborales, espacios recreativos y sitios altamente concurridos
con relacidon a la prevencién, planeacion, y una atencién oportuna adecuada e
integral que se debe brindar a toda aquella persona que ha sido victima de una
situacion de emergencia, aunada al desconocimiento del grade de capacitacién
que posee el personal que labora en Instituciones que otorgan servicios de
Proteccién Civil, Seguridad Laboral y Rescates y a la nula presencia de
Instituciones educelivas que oferten la formacion integral de este tipo de
profesionistas a lo largo y ancho del Territorio Nacional

Hace necesario el crear programas educativos integrales para la prevencion
y resolucion de este tipo de problematica que coadyuven a la disminucién de las
tasas de morbi-mortalidad, las discapacidades e incapacidades producto
probablemente de una ineficiente planeacidén, prevencién, capacitacién de la
poblacién y atencion durante la hora dorada o en el periodo de tiempo que
transcurre entire el suceso emergente y la atencion profesional, ya que es critico
para el pronostico y la vida del involucrado en este tipo de situaciones, tanto en
emergencias, seguridad [aboral y rescates.

Por toedo lo anterior y tomando en cuenta las recomendaciones para los
documentos de los planes de estudios de pregrado, emitide por las comisiones
conjuntas de educacién y hacienda del centro universitario de ciencias de la salud,
del 19 de noviembre del presente se hacen las siguientes adecuaciones.

FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

La formacion curricular del Técnico Superior Universitario en Emergencias,
Seguridad Laboral y Rescates estara fundamentada con un modelo integral que va
mas alla del Modelo Biomédico Tradicional sustentado en un modelo mecanicista
“El cuerpo es tratadoc como una maquina que es arreglada removiendo o
reemplazando las partes dafiadas o destruyendo el cuerpo extrafo que esta
causando los problemas (McClelland 1985).

El modelo integral de salud no pretende negar la influencia biomédica para
explicar los problemas de salud-enfermedad, sinc que argumenta la necesidad de
incluir los factores psicosociales (estilos de vida, conductas patogénicas y/o
salutogénicas, personalidad, creencias, afrontamiento al estrés, efc.} en el proceso
salud-enfermedad.

Este modelo integral de salud reconoce que la mente, el soma y las
manifestaciones de ambos términos de una totalidad humana; existe en una
dinamica y constante interaccién con el ambiente personal e impersonal que lo
rodea; lo que permitird tener una clara vision y ampliar los aicances del técnico
superior en emergencias, seguridad y rescates, para abordar con un criterio
cientifico areas tales como: atencién integral de emergencias y desastres,
actividades de prevencion de factores de riesgo asociados a accidentes y



enfermedades de tipo laboral, asi como para disefar y desarrollar programas de
intervencidén encaminados a la promocidn de la salud en distintos escenanos.

En este sentido, la medicina social ha aportado a las Ciencias Socio-
meédicas elementos tedricos para analizar y comprender el binomio salud-
enfermedad como proceso esenciaimente socio-histdrico mas que bioldgico-
individual; por lo que los fendmenos vitales del ser humano no pueden ser
explicados mas que en las condiciones materiales reales de la 2xistencia del
hombre y en la relacion concreta con la naturaleza (Salazar ~ Holguin, 1982).

De tal manera que la medicina debe concebirse como un proceso integral y
debe por lo tanto superar las siguientes antinomias:

» La separacion de los aspectos psiquicos y somaticos: 1a dicotomia que a nivel
practico no resuelven los problemas de salud, por l0 que se propone la
necesidad de integrarse.

« El binomio prevencidn - curacion deben ser integrados y tratados
interdisciplinariamente ya que los problemas de salud provienen de la
enfermedad y si no hay contacto con ella, se dificulta la posibilidad de
relacionarse con todo 10 que se refiere a los aspectos preventivos. Por lo que
se propone que los servicios y las acciones de prevencién en promocién de [a
salud deben ser integrados.

¢ La antinomia individuo - sociedad; se propone que en lugar de encarar los
problemas individuales, se considere tambien a la familia y a la comunidad,
desde un enfoque mas racional.

Se resalta [a caracteristica integral de la salud — enfermedad (psiquica y
somatica), es decir, no pueden ser definidas ni evaluadas como estados
antagonicos del sujeto, sino partes de un proceso, el de salud - enfermedad
{Stone, 1930).

Ademas considerara a la salud como “El completo bienestar y goce cabal
de las condiciones vitales en sus aspectos bioldgicos, psicoldgicos y sociales que
favorecen el aprendizaje y desarrollo de los valores potenciales del hombre
transformadora del hombre hacia si mismo y su medio, que garantice un
rendimiento 6ptimo y de disfrute de su vida cotidiana”. Ademas se reconoce que la
salud no siempre es la ausencia de patologias, defectos y disfunciones gorgéanicas,
sino también la adaptaciéon pasiva del hombre a su realidad , “entendiendo a la
enfermedad como inadecuacién o incoherencia de las respuestas ante las
exigencias del medio , como conexion inoperante del sujeto en su contexto...” y
que implica dificultad o imposibilidad para establecer comunicacion adecuada y
enfrentar sanamente los conflictos, perturbando el proceso de aprendizaje
(Crispin y Pérez, 1992).



ANALISIS DE LAS FUENTES EXTERNAS.

Siguiendo el modelo para el diseno del plan de estudios se realizd el analisis de
las fuentes externas en las areas Socio profesional y Psicopedagdgica.

Fuente socio profesional:

Se tiene conocimiento de la existencia de Instituciones formadoras de
personal con éste perfil y con capacidad para resclver emergencias en materia de
proteccidn civil, seguridad industrial y rescates, en paises como Alemania,
Inglaterra, Japdn, Francia y Estados Unidos.

En nuestro pais existen Instituciones como la Cruz Roja Mexicana, la Cruz
Verde, Unidades de Proteccidén Civil, Comité Nacional para Casos de Desastres,
Universidad Nacional Auténoma de México y algunas de caracter privado que
ofertan cursos intensivos de capacitacion a nivel subprofesional en areas muy
especificas que, muchas veces, de manera limitada, tratan de brindar una solucidén
a toda ésta problematica que subyace en el entorno (Informacién obtenida por via
telefénica). Es importante sefialar que se da una mayor toma de conciencia con
respecto a la problematica en materia de proteccidn civil, a partir de los sismos del
1985, las experiencias vividas en San Juan Ixhuatepec, las explosiones en
Guadalajara y el acelerado crecimiento de la morbi-montalidad que se infiere de
ésta problematica.

Por otra parte existen Instituciones como Cruz Roja Mexicana, la Cruz
Verde de Guadalajara, el Sistema Nacional de Proteccion Civil, el Grupo de
Halcones de Tijuana A.C. y el Grupo de Asesores Profesionales en Emergencias y
Rescates (APER) del Distrito Federal que ofrecen cursos de capacitacién en el
area de Emergencias y Rescates. El Instituto Politécnico Nacional oferta la Carrera
de Técnico en Emergencias Médicas y algunas Instituciones de Educacion
Superior (IES) ofrecen en el nivel de licenciatura las carreras de Ingenieria
Industrial y Seguridad Laboral (Se obtuvo la informacidon mediante entrevista
telefénica).

En el Estado de Jalisco, se cred en 1981 la carrera de Técnico en
Emergencias Médicas y fue ofertada por los Servicios Médicos Municipales del H.
Ayuntamiento de Guadalajara (Cruz Verde) hasta el afo de 1986. En al afio de
1985 se crea el Sistema de Proteccidén Civil del Estado de Jalisco, a través del
cual se han impartido cursos en el area Paramédica y de Rescates. En la
actualidad, esta Dependencia cuenta con Unidades de Proteccion Civil en
Guadalajara, Cd. Guzman, Cihuatlan y Poncitldn (Entrevista directa).

De igual manera es importante mencionar que el Congreso del Estado de
Jalisco, con fecha 25 de Junio de 1993 crea el marco normativo de caracter legal,
al aprobarse el decreto No. 15095 que crea la Ley de Proteccidn Civil del Estado
de Jalisco.



Es con el Programa Nacional de Proteccidn Civil 2008-2012, asi como la ley
general de proteccion civil del presente afio que urge de profesionales altamente
calificados en las areas de interés mencionadas.

Vertiente Laboral y profesional:

Como antecedentes contamos con ¢! €xcelente analisis del Centro
Universitario del Sur, que con base en datos de empresas registradas en el
padrén del Instituto Mexicano del Seguro Social en la region de Cd. Guzman
y Autlan Jal., aplicaron 45 cuestionarios a empresas seleccionadas por su
namero de trabajadores y por el grado de riesgo, entre ellas a Instituciones
Educativas y Hoteles, de las cuales, solo el 7 % cuentan con personal
capacitado en urgencias meédicas y seguridad laboral.

El personal con que cuentan son en su mayoria enfermeras y en
algunos casos cuentan con Médicos, solo 2 empresas tienen el servicio de
paramedico.

De manera aislada, el personal con que cuentan resuelven los
problemas de urgencias, seguridad laboral o rescates.

De manera general es evidente que el personal con que cuentan
requiere capacitacidn integral en las tres dreas mencionadas.

E! 85% de las empresas entrevistadas los contratarian en caso de
existir el profesionista capacitado en urgencias, seguridad laboral y rescates.

Transpolar la informacién a la zona metropolitana de Guadalajara nos infiere
que estos son los minimos valores a encontrar entre la segunda y la tercera
ciudad mas grande del pais, segun diferentes rubros, como son la presencia
de parques industriales, centros educativos y turisticos.

Fuente Psicopedagégica:

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 establece una estrategia clara y
viable para avanzar en la transformacién de México sobre bases sodlidas, realistas
y, sobre todo, responsables. En el actual perfil epidemioldgico del pais,
predominan como causa de dano a la salud las enfermedades no transmisibles, y
los accidentes, de los primeros el infarto al miocardio y los accidentes constituyen
las primeras causas de muerte a nivel nacional y en lo que al Estado de Jalisco se
mantiene y confirma las tasas a nivel nacional.

Asi mismo en los centros industriales, subyacen tambien peligros
potenciales en donde generalmente los trabajadores son los que estan en mayo
riesgo de exposicion a ellos, tanto a nivel de la operativizacion de la maquinaria
industrial, como en el almacenamiento de substancias, en las reacciones



peligrosas que pueden llegar a producirse en el caso de mezcla binaria de dichos
productos, en aquellos derivados del manejo de residuos peligrosos, etc., en
donde la mayoria de las exposiciones ocupacionales ocurren por diversas vias
como pueden ser la piel, el tracto respiratorio, 10s ojos, el tracto digestivo, etc.

Por otra parte, no menos importantes resultan también los riesgos
potenciales en centros educativos y de recreo, 0 aquellos espacios altamente
concurridos por personas, en los que con frecuencia, existen factores de origen
natural o causados por la accién humana, que nos llevan a enfrentarnos a
situaciones de emergencia ¢ que pueden desencadenar desastres. Estos cobran
en la actualidad una gran relevancia, debido al impacto social y a que implican la
mayoria de las veces el manejo de una gran cantidad de victimas con recursos
insuficientes.

Cuando una situacién de emergencia se presenta una respuesta médica
adecuada en las fases inmediatas es muy dificil de montar la mayoria de las
veces, por la carencia de infraestructura y de personal capacitado para su
atencion, lo cual no sucede en situaciones circunscritas de areas bien definidas y
con buenos apoyos.

Por todo lo anterior, el Programa Nacional de salud 2007 -2012 rige a
todos aquellos recursos y programas que han seguido identificando los
siguientes puntos criticos:

a) Las tasas de morbi-mortalidad derivadas de situaciones de emergencia,
incrementadas a un ritmo acelerado, debido a la insuficiente y en
ocasiones nula atencién que se brinda durante el periodo inmediato.

b) Los grupos de poblacién econémicamente activa presentan una
incidencia cada vez mayor de problemas onginados por la existencia de
riesgos en los que se ven involucradas las areas de proteccidon civil,
seguridad industrial y rescates.

c) Existen en la actualdad un importante namero de individuos que
presentan secuelas derivadas de estas situaciones de riesgos para la
poblacion (discapacidades e incapacidades).

d) Los costos de este tipo de atencién, la mayoria de las veces son muy
elevados y en ocasiones inaccesibles para quienes se ven involucrados
en este tipo de problemas.

Por todas estas razones, constituyen un complejo e importante problema
de salud publica que involucra la necesidad de la adecuada organizacién de los
recursos materiales y demanda la formacién de recursos humanos que tengan la
capacidad de realizar un manejo apropiado y eficiente de los lesionados o de
quienes son victimas de situaciones de emergencia en materia de proteccion civil,
seguridad laboral y rescates.



Por todo lo anterior la metodologia del disefo curricular empleada fue tomando en
cuenta las recomendaciones para los documentos de los planes de estudios de
pregrado, bajo consenso de! presente Comité Curricular de la Carrera de Técnico
Superior Universitario en Emergencias Seguridad Laboral y Rescates, reunion con
el Coordinador de la Carrera en el Centro Uriiversitario del Sur con intercambio de
impresiones y experiencias para la mejora y las recomendaciones emitidas por las
Comisiones conjuntas de Educacién y Hacienda de! Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, delmes de noviembre de! presente se hacen las siguientes
adecuaciones.



I. CENTRO UNIVERSITARIO QUE LO IMPARTE:

Centro Universitario del Sur
Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Il. NOMBRE DE LA CARRERA
Técnico Superior Universitario en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates

Ili: DIPLOMA O GRADO QUE CONFIERE:

Titulo de Técnico Superior Universitario en Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates

IV. ANTECEDENTES ACADEMICOS NECESARIOS PARA EL INGRESO DE
LOS ALUMNOS:

(REQUISITOS DE INGRESO)

Bachillerato o su equivalente, presentar una prueba de aptitud académica,
observar los requisitos establecidos en el perfil de ingreso y los demas que
marque la legislacion vigente de la Universidad de Guadalajara.

(PERFIL DE INGRESO)
El aspirante a Esta carrera preferentemente debera contar con:

Intereses:

s Humanos
Cientificos
Académicos
De capacitacidén continua
De bienestar a |la poblacién
Constancia para el estudio

Aptitudes:
e De razonamiento verbal abstracto
Relaciones espaciales
Exactitud y rapidez de respuesta
Adaptacion biolbgica y social
Independencia de juicio
Manejo correcto de sus relaciones interpersonales
Capacidad de observacion, concentracion y retencion
Desarrolio fisico que demanda éste tipo de servicios e integridad corporal
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¢ Valor para enfrentar situaciones de riesgo y emergencia

Actitudes:
o Iniciativa
* Interés vocacional para la carrera
» FEticas y humanisticas
» Estabilidad emocional
o Disciplina
» Sensibilidad para comprender la conducta humana
» Criterio firme para la toma de decisiones
¢ Interés y disposicién para trabajar en equipos inter y multidisciplinarios
» Tenacidad
* Aceptacion y respeto a las disposiciones normativas que establecen las

leyes, estatutos y reglamentos de la Universidad y del propio
Departamento, asi como los inherentes a la formacion profesional del
Tecnico Superior Universitario

Recomendaciones adicionales:
» Disponibilidad de tiempo completo

Licencia de manejo (chofer)

Estudios basicos y técnicos de inglés

Conocimientos de computacion e informatica basica

Compre de equipo minimo necesario para el desarollo de actividades

practicas profesionalizantes

» Disposicion para trasladarse a escenarios para la realizacion de practicas
que asi lo demanden

*

V. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Formar un profesional responsable que sea capaz de apoyar al sistema de
atencion médico de urgencias pre hospitalarias, a las industrias en el campo de la
seguridad laboral y a los cuerpos de desastres en el area de rescate, con los
principios y técnicas de las ciencias médicas, con capacidad cientifica y habilidad
técnica para asistir al médico en el diagnéstico de lesiones y enfermedades.

V1. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Formar profesionistas que sean capaces de:

1.- Brindar atencion inicial en las emergencias y problemas relacionados con las
areas de seguridad laboral y rescates.

2.- Identificar, analizar, interpretar y desarrollar acciones de promocién, prevencion

y diagnostico situacional de riesgo en las areas de emergencias, seguridad laboral
y rescates.
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3.- Desarrollar las habilidades y destrezas técnicas para llevar a cabo los
procedimientos que coadyuven a la solucidn de problemas y que permitan, a la
vez, satisfacer las necesidades en |a diversidad de escenarios, ambitos, instancias
y sectores en los que inciden las emergencias, la seguridad laboral y rescates.

4.- Aplicar conocimientos cientificos y tecnologicos en ¢l area de desarrollo de sus
competencias.

5. Conducirse con sentido ético y profesional, siendo coparticipe en la atencion
integral del paciente.

Vil. LINEAS DE FORMACION O EJES CURRICULARES
LINEA DE FORMACION GENERAL

Conocimientos basicos tanto disciplinares como metodolégicos y técnicos

que proporcionan una formacion esencial para el desempefno de los futuros
técnicos superores universitarios.

Listado de materias:

Comunicacion y Tecnologias de la Informacién
Dinamica de Grupos

Etimologias Médicas

Fundamentos de Bioquimica

Fundamentos de Anatomia

Introduccion a Ja Fisiologia

Metodologia de la Investigacion

Universidad y Bioética

Psicologia

LINEA DE FORMACION EN EMERGENCIAS

Conocimientos y destrezas para detectar los riesgos, prevenirlos ya actuar
en roles de manejo e intervenciones en situaciones de emergencia, conociendo
sus fases y la forma de gestionarla de manera pre hospitalaria.

Listado de materias;

Introduccion al SAMU

IntervenciénPsicolégica en Crisis

Manejo del Paciente en Estado Critico a Nivel Pre hospitalario
Propedeutica Basica

Principios Basicos de Técnicas quirdrgicas

Urgencias Médicas Pre hospitalarias

Toxicologia
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Epidemiologia

Farmacologia Clinica

Salud mental

Reanimacion Cardio Pulmonar (RCP) y Terapia Eléctrica

LINEA DE FORMACION EN SEGURIDAD LABORAL

Desarrollar los principios normativos y métodos de una cultura de seguridad
laboral, mediante las unidades de aprendizaje que permitan un comportamiento
preventivo y administracion con una visién integral de riesgo.

Listado de materias:

Diagnéstico situacional de riesgo

Higiene industnial

Intervencion Organizacional de la Psicologia del Trabajo
Legislacion | y I

Manejo de Materiales Peligrosos

Quimica industrial

Seguridad Industrial

Salud ambiental

Trabajo en equipo

LINEA DE FORMACION EN RESCATES

Aplicar las técnicas basicas para realizar rescates y busquedas de personas
en zonas, edificios e instalaciones en la que se esté generando algun tipo de
siniestro como derrumbes, incendios, desastres naturales o generados por los
riesgos propios, controlando los peligros para realizar un rescate y auto-rescate
eficientemente de las instalaciones donde se desemperia el Técnico superior
universitario.

Listado de materias:

Educacién Fisica l y Il
Rescate Aéreo

Rescate Urbano

Rescate Acuatico
Rescate de montaha
Fenémenos perturbadores
Geografia Topografica
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VIl MODALIDAD ACADEMICA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Escolarizada

IX. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

PERFIL DE EGREE£O:

El Tecnico Superior Universitario en Urgencias, Seguridad Laboral y Rescates,
sera capaz de:

1.

Contar con 1os conocimientos basicos, clinicos y sociales, para la atencidn
inicial de las urgencias y problemas relacionados con la atencidn integral de
emergencias y desastres.

Desarrollar acciones de promocion, prevencion y diagndstico situacional de
factores de riesgo de tipo laboral, de areas educativas, de esparcimiento y
servicios turisticos.

Integrarse eficientemente en |la toma de decisiones con grupos, Instituciones o
recursos humanos que intervienen en procesos de atencién para emergencias,
seguridad laboral y rescates.

Poseer las habilidades y destrezas técnicas para realizar los procedimientos
priontarios que demandan éste tipo de situaciones.

Ejercer un humanismo impregnado de un alto sentido ético y moral, coherente
con el tipo de situaciones y espacios en los que le toque participar.

Generar y aplicar conocimientos técnicos en areas de planeacion,
organizacién, capacitacion y administracion de recursos humanos, en
escenarios y situaciones que demanden éste tipo de profesionales.

COMPETENCIAS PROFESIONALES INTEGRADAS

CLAVE COMPETENCIAS PROFESIONALES INTEGRADAS

c-1 -Fundamenta epistémico, teoria y técnicamente su practica profesional en su vida

cotidiana, con pertinencia y ética basado en las metodologias cientificas
cuali/cuantitativamente.,

Cc-2 -Ejerce habilidades de comunicacion oral y escrita en su propio idioma y en Ingles con

sentido critico, reflexivo y con respeto a 1a diversidad cultural en los contextos
profesionales y sociales.

c-3 -Comprende y aplica tecnologias de la informacién y computacion con sentido critico y

reflexivo de manera autogestiva en los contextos profesional y social.

-4 -Comprende conocimientos basados en evidencias y literatura cientifica actual; analiza,
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resume y elabora documentos cientificos.

C-5

-Promueve estilos de vida saludables con una actitud humanistica, critica y reflexiva en
la practica profesional.

c-6

-Desarrolla una identidad profesional, social y universitaria con base en los diversos
contextos y escenarios econdmicos-politicos y sociales, con una postura propositiva,
emprendedora, integradora y colaborativa.

C-7

-Se compromete con los principios éticos y normativos aplicables al ejercicio profesional
con apego a los derechos humanos y 1 lcs principios de seguridad integral en la atencidn
de la persona, respetando la diversidad cultural.

c-8

-Participa en estrategias para prevenir y atender a |a poblacién en caso de emergencias y
desastres privilegiando el trabajo colaborativo con base en el conocimiento de las
amenazas por el deterioro ambiental y el desarrollo tecnoldgico.

c-9

-integra los conocimientos sobre la estructura y la funcidn del ser humano y su entorno
en situacicnes de salud-enfermedad en sus aspectos biologicos, psicoldgicas, histdricas,
sociales y culturales.

C-10

-Aplica los principios, teorias, métodos y estrategias de la atencidn pre-hospitalaria en su
practica profesional de forma integral e interdisciplinar de las principales causas de
emergencias y riesgos, actuando con respecto a la diversidad cultural, ambiental y de
género, con eficacia y eficiencia en el manejo de recursos y trabajo colaborative e
interdisciplinario; en el contexto de la transicion epidemiolégica y las politicas de salud
locales, nacionales e internacionales.

C-11

-Aplica su juicio critico para la atencion pre-hospitalaria a otros niveles de atencidén o
profesionales de |a salud actuando con ética y en apego con la normatividad vigente.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Para obtener el titulo el alumno debera cubrir los créditos conforme a la siguiente tabla

AREAS DE FORMACION HT | HP |HTOT | CREDITO %
S

Area de formacién basica comin obligatoria 3g4 | 96 | 480 57
Area de formacion basica particular obligatoria 858 | 596 | 1518 156 53.54
Area de formacion optativa abierta 32 |16 48 6 22 |
Practicas profesionales Emergencias Seguridad 30 114
Laboral y Rescates
Numero de créditos requeridos para optar por el titulo | 1274 | 708 | 2046 262 100
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Ndmero Unidades de Aprendizaje

UAl Universidad y Bioética

UA2 Fundamentos de Bioquimica

UA3 Conduccidn de Vehiculos de Emergencias

VA4 Diagnostico Situacional de Riesgo

UAS Dindmica Situacional de Riesgo

UA& Salud Ambiental

UA7Z Educacidn Fisica Il

UAS Epidemiologia

UA9 Etimologias Médicas

UAL10 Farmacologia Clinica

UAll Fenomenos Perturbadores

UAl2 Fundamentos de Fisiologia

UA13 Geografia Topografica

UA14 Higiene Industrial

UA1S Intervencidn Organizacional de la Psicologia del Trabajo
UA16 Intervencién Psicoldgica en Crisis

UA17 Introduccidn al Sistema de tencidn Medica de Urgencias (SAMU)
UAl8 Laboratorio de Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates I-IV
UA19 Legislacion I-11

UA20 Manejo de Materiales Peligrosos

UA21 Manejo del Paciente en Estado Critico a Nivel Pre hospitalario
UA22 Metodologia de la Investigacidn

UA23 Fundamentos de Anatomia

UA24 Principios Basicos de Técnicas Quirdrgicas

UA25 Propedéutica Basica

UA26 Psicologia

UA27 Quimica Industrial

UA28 R.C.P. ¥ Terapia Eléctrica

UA29 Rescate Acuatico

UA30 Rescate Aéreo

UA31 Rescate de Montafia

UA32 Rescate Urbano

UA33 Salud Mental
UA34 Seguridad Industrial

UA35 Tecnicismos Extranjeros

UA36 Toxicologia

UA37 Trabajo en Equipo

UA38 Urgencias Médicas Pre hospitalarias

UA3S Comunicacién y Tecnologias de la Informacidn



X RELACION UNIDADES DE APRENDIZAJE - COMPETENCIAS
C1C2C3C4C5 C6C7C8CYCI0C1

UEl X X X X X

UE2 X X X

UE3 X
UEA X X X
UES X X X
UE6 X X X X X X X X X
UE?
UEB X X X X
U9 X X X X X X
UE1Q X
UE11 X
UE12 X
UE13 X
UE14 X X
UE1S X
UE16
UE17
UE1IBE X X X
UE19 X
UE20 X X
UE21 X X
UE22
UE23 X
UE24 X
UE2S X X X X
UE26 X
UE27 X
UE28
UE29
UE30
UE31
UE32
UE33 X X X
UE34 X X
UE3S X X X
UE36 X X X
UE37 X X X
UE8 X X X X X X X
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Area de formacion basica comun obligatoria

Materias ipof :;r:: pl:éocrt?Sa t':::;ss réditos Prerrequisi&l
Metodologia de la investigacion | CT 48 16 B4 7
Comunicacion y Tecnologias de
la informacién ! | CT 16 16 32 3
niversidad y bioética CT 32 16 48 5
Fundamentos de Anatomia CL 80 16 96 12
undamentos de Fisiologia CL 80 16 96 12
Fundamentos de Bioquimica CL 80 16 96 12
Ftimologias médicas C 48 4] 48 6
Totales 384 96 480 57
Area de formacion basica particular obligatoria
Materias Tip :Ie‘:;:;: p':af)t:t?za t‘-t;:)arl?s réditos Prerrequisitos|
Salud Ambientai CN 18 22 40 3
Diagnostico situacional de riesgo  [CN 40 10 50 6
Epidemiologia CT] 60 20 80 9 FM135
Tecnicismos extranjeros C 40 0 40 5
Geografia topografica CN| 20 30 50 5
onduccion de vehiculos de
urqencia CN 15 30 45 4
Educacion fisica | CN 10 30 40 3
Educacion fisica Il CN 10 30 40 3 MD108
Fendmenos perturbadores C 20 10 30 4
Higiene industrial CN 40 20 60 6 MD120
Intervencion psicoldgica en crisis C 40 0 40 5
Introduccién al sistema de atencion
meédica de urgencias CNl 20 10 30 4
|_egislacion | C 60 0 80 8
Legislacion || CN 20 30 50 5 MD114
Manejo de materiales peligrosos CN 20 30 50 5 MD102
anejo qel pa_clente critico a nivel CN 30 24 64 6 MD118
re hospitalario
'5r_i_n9ipi_os basicos de técnicas enl s 30 a5 4 MD119
guirargicas
Propedéutica basica CN 48 48 96 9 MF113
Quimica industrial CN 32 32 64 6
Salud mental CT 26 22 48 4
[Trabaio en equipo CT 12 20 32 3 MD100
Urgencias médicas pre hospitalarias| CN 60 20 80 9 MD113
Sequridad industrial CN 40 20 60 6
escate urbano CN 32 32 64 6 MD107
oxicologia CN 40 20 60 6 MD111
racticas de Emergencias,
Seguridad Laboral y rescates | L 0 16 16 2
Practicas de Emergencias, L 0 16 16 2 MD
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. . Horas Horas Horas . -
Materias IPA seoria practica | totales réditos Prerrequmlto—sl

Seguridad Laboral y rescates ||
Practicas de Emergencias,
Seguridad Laboral y rescates Il L 0 16 16 2 MD
Practicas de Emergencias,
Seguridad Laboral y rescates [V L 0 16 16 2 MD
Dinamica de grupos
nterdisciplinarios CT 30 30 60 6
Psicologia C 60 0 60 6
Reanimacion Cardio Pulmonar y
terapia eléctrica CL 0 16 16 2

escate Acuatico CN 20 36 56 5
Rescate Aéreo CN 20 20 40 4
Rescate de Montana CN 40 20 B0 6
Totales 858 596 1518 156
Area de formacién optativa abierta

. . Horas Horas Horas - .
Materias PY  teoria practica totales Créditos | Prerrequisitos
Intervencion organizacional
de la psicologia del frabajo CT 40 20 60 3 MD112
Soporte Vital Avanzado 16 32 48 4
introduccion a la
electrocardiografia N 16 16 32 1
Sistema de Comando de
Incidentes CN 16 16 32 1
Medicina tactica CN 16 0 16 1
EL ALUMNQ ACREDITA ESTA AREA DE FORMACION CON 6
DEL SISTEMA DE CREDITOS UdeG
SERVICIO SOCIAL
Materias Horas practicaHoras totales|Créditos
ERVICIO SOCIAL 480 | 480 3

NOTA: CANTIDAD DE HORAS SOCIALES DE SERVICIO SOCIAL SEGUN
DICTAMEN EN EL REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE

GUADALAJARA

NOTA: EL SERVICIO SOCIAL AUN CUANDO SE LE ASIGNAN CREDITOS NO ES
CONSIDERADO PARTE DEL PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURAS POR CICLO

C: CURSO CT: CURSO-TALLER L:LABORATORIO N: CLINICA CL:CURSO-
LABORATORIO 8; SEMINARIO M:MODULO T: TALLER P: PRATICA
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CON LA FINALIDAD DE DISTRIBUIR EQUITATIVAMENTE LOS GRUPOS, SE OFERTARA
CADA OPCION CON EL MISMO NUMERO DE ESPACIOS PARALO CUAL LOS
ALUMNOS POSTULANTES ELEGIRAN DEACUERDO AL PROMEDIO

EN EL AREA OPTATIVA ABIERTA, CUBRIRA UN TOTAL DE 6 CREDITOS

EL SEGMENTO DE LAS UNIDADES SERIADAS DEBE SER GUIADO POR EL TUTOR,
PARA PERMITIR QUE EL ALUMNO LOS LLEVE EN EL ORDEN DEBIDQO

[PRIMER CICLO ]
ASIGNATURA CLAYE | TIFO TEORIA] PRACTICA | TOTAL | CREDITO | PRERR
5 E
QUISIT
0Ss
Dinamica de grupos Interdisciplinarios C-T 30 30 60 6
Salud Ambiental C-N 18 22 40 3
Educacion fisica | C-N 10 30 40 3
Psicologia C 60 0 60 8
Etimologias Médicas C 48 G 48 ]
Fundamentos de Bioguimica CL 78 42 120 13
Metodologia de la Investigacion C-T 48 16 64 7
Fundamentos de Anatomia C-L 100 20 120 14
Introduccién al SAMU C-N 20 10 30 4 ]
Comunicacion y tecnologias de la 16 16 32 3
informacién
Practicas en Emergencias, Seguridad Laboral L 0 18 18 2
FLRescates 1
RCP y Terapia Eléctrica CL 8 8 16 2
TOTAL DE CREDITOS POR CICLO 72
[ SEGUNDO CICLO ]
ASIGNATURA CLAVE | TIPO | TEORIA | PRACTICA | TOTAL | CREMTO | PRERR
S E
QUISIT
0S
Conduccién de vehiculos de Emergencia C-N 15 30 45 4
Educacion Fisica 11 C-N 10 30 40 3 Educaci
on fisica
1
Epidemiologia C-T 60 20 80 9 Metodol
ogia de
la Inv.
Fundamentos de Fisiotogia C-L 130 50 180 20 Fundam
entos de
Anatomi
a
Geografia topografica C-N 20 30 30 5
Legislacion | C 60 0 60 8
Propedéutica bisica C-N 48 48 96 9 Fundam
entos de
Anatomi
a
uimica Industrial C-N 32 32 64 6
Salud mental C-N 26 22 48 4
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Trabajo en equipo C-T 12 20 32 3 Dindmic
ade
Eruposin
terdiscip
linanios
Urgencias médicas pre hospitalarias C-N 60 20 80 9 Introd,
al
SAMU |
Practicas en Emergencias, Seguridad Laboral L 0 18 18 2 Pract. I
Rescates {1 L
TOTAL DE CREDITOS POR CICLO 68
TERCER CICLO
ASIGNATURA CLAVE | TTIPO | TEORIA | PRACTICA TOTALW CREDITO | FRERR
S E
QUISIT
| 0s
Universidad vy Bioética [ C 32 16 48 5 -
Ecologia C-N 18 22 40 3
Farmacologia Clinica C 60 0 60 8 Fundam
entos
Fisiolog
ia
Higiene Industrial C-N 40 20 40 6 Quimica
Indusin
al |
Intervencion psicologica en crisis C 40 0 40 5
Legislacién 11 C-N 20 30 50 5 Legislac
ion |
Principios basicos de técnicas quirtirgicas C-N 15 30 45 4 Propedé
utica
Basica
Rescate Urbano C-N 32 32 64 6 Conduc
cibén de
Vehicul
os de
Eme
Seguridad Industrial C-N 40 20 &0 6 |
Practicas en Emergencias, Seguridad Laboral L 0 18 18 2 Pract. 11
y Rescates 111 | L
TOTAL DE CREDITOS POR CICLO 60 B
CUARTO CICLO ]
ASIGNATURA CLAVE | TIPO | TEQRLA | PRACTICA | TOTAL | CREDITO | PRERR
8 E
QUISIT
a8 _{
Diagndéstico situacional de rigsgo C-N 40 10 50 6
| Fendmenos perturbadores C 20 10 30 4
. A Interv
Intpwen?lon orgamz_’acmnal de la cT 40 20 60 3 Psic en
psicologia del trabajo Cisis
Soporte Vital Avanzado N 16 32 48 4
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intfroduccién a la electrocardiografia N 16 16 32 1
Sistema de Comando de Incidentes CN 16 16 32 1
Medicina tactica CN 16 0 16 1 4‘
Manejo de materiales peligrosos C-N 20 30 50 5 Ecologi
a
Manejo del paciente critico a nivel pre I C-1-N 30 34 64 6 Princ.
hospitalario Basicos
Tec Qx
Reseate Acuatico C-N 20 36 56 5 Rescate
Urbano
Rescate aéreo C-N 20 20 40 4 Rescate
Urbano
Rescate de montafia C-N 40 20 60 6 Rescate
Urbanﬂ
Tecnicismos extranjeros C 40 0 40 5
Toxicalogia C-N 40 20 60 6 Higiene |
industria
|
Practicas en Emergencias, Seguridad Laboral L 0 18 18 2 Pract.

| v Rescates IV

m |
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PERFIL DOCENTE DESEABLE:

EMERGENCIAS SEGURIDAD LABORAL] RESCATES ]
- Meédico Cirujano - Ingeniero Industrial |- Téchico en
- Urgencidlogo - Ingeniero Quimico emergencias Médicas
- Experencia minimade |- Teécnhico en seguridad (Paramédico)
3 anos Industnal - Experiencia de3 a5
- Técnico en - Personal con afos
Emergencias Médicas experiencia en el area |- Experencia en
(Paramédico) de 3 afios docencia
- Expenencia en - Experiencia en
| docencia docencia _J

NECESIDADES BASICAS PARA LA IMPLANTACION DE LA CARRERA:

Para [a implementacidn de la ésta carrera de Técnico Superior, se llevd a
cabo el estudio de factibilidad y de mercado por parte del Centro de Estudios de
opinidbn (CEQ) de la universidad de Guadalajara. Para cubrir todas éstas
actividades de diagnostico de factibilidad se ha tenido la participaciéon permanente
de la Secretaria Académica y los departamentos pertenecientes del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, un comité de Asesores Externos, un Comité
Intemo, quienes han estado haciendo sus aportaciones en lo referente a la
planeacion, definicién y desarrollo de las rutas de trabajo.

Se ha identificado a nivel regional un conjunto de recursos humanos para
desempehnarse como docente los cuales reunen el perfil acorde con la estructura
del plan de estudios que se ha disefado de acuerdo a los linearnientos que para
tal efecto establece la normatividad Universitaria. Por ello se puede afimmar que
existen en la regién un importante nimero de profesionales que se pueden
integrar como Docentes, tales como Meédicos Urgencidlogos, Rescatistas,
Paramédicos, Ingenieros en Seguridad Industrial, Médicos especialistas en
Medicina del Trabajo, Quimicos con formacién en Toxicologia y Medicina Laboral
entre otros, todos ellos con reconocida capacidad y prestigio en su desempeno
profesional y la mayoria de ellos con experiencia en la docencia.

Para el desarrollo del plan de estudios correspondiente a la Carrera de
Técnico Superior en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates se requiere
cubrir las siguientes necesidades en materia de:

RECURSOS HUMANOS:

A) Un Coordinador de Carrera

B) 10 Profesores de Asignatura por ciclo (50% de la Carrera TSUESLR, para
certificacion)

C) Apoyo Secretarial (dos personas)

D) Dos Técnicos Docentes de tiempo completo
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INFRAESTRUCTURA NECESARIA: (Para toda 1a Carrera):

A) Aulas equipadas para las actividades docentes por ciclo con relaciéon a
demanda, iniciando en el calendario escolar correspondiente a la fecha de
aprobacién del dictamen. (40 butacas, Pintarrén, Pizarrén de corcho, Pantalla,
Television, Video proyector, Proyector de acetatos, proyector de diapositivas,
regulador, extension eléctrica, locker, cortinas, conexién a red de computo)

B) Equipo de computo, uno por cada 6 alumnos.

C) Laboratorio de Morfologia

D) Laboratorio de Fisioclogia

E) Laboratorio de Practicas de Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates
(anexo 1)

F} Acceso a Unidades deportivas para la realizacién de practicas

G) Visitas a centros de emergencias en distintas sedes, locales y estatales.

H) Area para el desarrollo de simulacros.

I) Acceso a espacios para las practicas de formacién en el area de rescates
urbano, de montana, acuatico, y aéreo.

MATERIALES Y EQUIPO:
A) Bibliografia basica y especializada.
B) Reactivos para practicas de laboratorio.

Xl FUNDAMENTACION AMPLIA DE LAS AREAS FORMATIVAS Y LAS
UNIDADES DE APRENDIZAJES

AREA BASICA COMUN

Los seis ejes de desamollo institucional senalados en el PD| de la Universidad de
Guadalajara, visién 2010, son: innovacién educativa, investigacion,
internacionalizacion, extensién, gestion y gobierno. De acuerdo a sus politicas,
objetivos y estrategias, es el gje de innovacién educativa el que directamente
impacta el desarrollo de un programa educativo (PE) por competencias
profesionales (CP). Conceptos clave son: innovacion educativa, formacién integral;
diversidad de ambientes de aprendizaje y modalidades educativas; programas
fiexibles y de féacil transicién; fomento y reconocimiento de la calidad; cobertura y
pertinencia de los PE; asi como su evaluacion interna y externa (acreditacion).

Para la investigacién se promueve el reconocimiento a su calidad y e| que los
sujetos que la realizan; 1a difusién e impacto de sus productos; redes académicas;
la incorporacion temprana de estudiantes a la investigacion y la investigacion
sobre la Universidad. En el desarrollo del PE es necesario considerar la
vinculacion docencia-investigacion de pregrado con el posgrado.

La internacionalizacién refiere a todas las funciones sustantivas y por ello propone
integrar la dimensioén intermacional en la formacién del alumno y fomentar, en
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estudiantes, académicos, administrativos y directivos, el desarrollo de
competencias globales.

Un ambito en el que se concreta la relacién de la universidad con la sociedad, es
atraves de la vinculacion de estudiantes con espacios laborales y de |a relacion
que la universidad guarda con sus egresaos y otros sectores de la sociedad. La
formacion integral implica, ademas de lo sefialado respecto a la investigacion y la
internacionalizacion, la participacion de los estudiantes en diversos procesos
culturales, artisticos, deportivos, de desarrollo sustentable y de la solidandad
social, considerando la convivencia multicultural.

En congruencia con el PDI, actualmente se plantea: ampliar la cobertura sin
demerito de la calidad, promover ¢l aprendizaje y planes de estudios estructurados
por competencias; completar la formacién de los estudiantes con el conocimiento
de ofras lenguas y culturas; orientar el aprendizaje a |la solucién de problemas y no
solo a la acumulacién de de informacién memorizada. Ademas, en congruencia
con lo que sugiere el banco mundial, se ha propuesto: impulsar la politica de la
transparencia; reforzar los vinculos entre educacion superior, mendo del trabajo y
necesidades especificas de las regiones del estado de Jalisco, y realizar la
reforma del bachillerato.

Por otra parte, en el documento "Modelo educativo siglo XXI (U de G, 2007:23) se
plantean como principios institucionales: derecho de todos a recibir educacién;
garantizar que sea laica y gratuita; que el progreso cientifico y la lucha contra la
ignorancia onenten sus actividades; considerar a la democracia como sistema de
vida; contribuir al ser social y a 1a mejor convivencia humana; sustentar los ideales
de fraternidad y equidad; la autonomia universitaria; y la realizacién de sus fines
de acuerdo a lo planteado en el articulo tercero constitucional.(ETA politicas de
desarrollo institucional. Pp3-4)

Se dice que la formacion CPI, implica la formacién integral de los profesionales
atraves del desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes, destrezas y
valores necesarios para el ejercicio profesional y la realizacion personal. Ser
competente tiene que ver con: a) saber pensar, saber hacer, saber ser, vivir, crear
y estar contigo que permita el crecimiento personal en convivencia con los demas;
b) desarrollar reflexiones, estrategias de pensamiento, criticas y propuestas,
encontrar soluciones, saber qué es lo que se sabe, plantearse preguntas y
continuar aprendiendo; ¢) dominar un saber hacer y un determinado campo del
saber; d) convertirmos de manera responsable y proactiva, en sujetos competentes
en y para la vida, en una determinada area técnica, profesional o en un campo de
artes o del conocimiento disciplinar. La educacion por competencias permite
formar universitarios capaces de actuar ante diferentes contextos, transferir
competencias a nuevas situaciones, resolver dificultades y ser propositivos,
entender y promover la condicion de cambio inherente los campos profesionales
por su inestabilidad y continua modificacion



AREA BASICA PARTICULAR

Priorizar el aprendizaje de saberes competentes en los jovenes y adultos, coincide
con los planeamientos institucionales y se reconocen los saberes competentes en

la propuesta educativa que fundamenta la ensefianza por CPI| que se trabaja en el
CUCS.

Por otra parte, la calidad educativa se sustenta en el desz:rctlo cognitivo del
educando y en la promocién de actitudes y valores para una buena conducta
civica y social, y en la creacion de condiciones para el desarrollo efectivo creativo
del educando. Los aspectos éticos, afectivos y creativos, son reconocidos como
parte de la formacidn integral del estudiante que se plantea como politica
educativa a nivel institucional y del centro.

También el CUCS, al igual que las otras DES de |a red universitaria y otras |ES,
participa en el mercado de servicios educativos (Benchmarking) a nivel local,
regional, nacional y avanza al &mbito internacional.

Lo anterior en respuesta a los cinco objetivos planteados en el plan de desarrolio
del CUCS: 1) establecer un sistema de mejoramiento continuo de los procesos
académicos, que conduzcan a la certificacidn de los PE; 2) actualizar la oferta
académica a partir de PE con modelos innovadores de ensefianza y aprendizaje;
3) desarrollar y difundir la investigacidn, en sus diferentes lineas y en apoyo a la
integracion de los investigadores a los sistemas nacionales de reconocimientos y
estimulos; 4)promover programas y proyectos conjuntos con diferentes sectores
sociales, que contribuyan a resolver problemas de salud y/o mejorar las
condiciones de salud de esos sectores; §) integrar un programa un programa de
internacionalizacion de CUCS, mediante el intercambio de académicos,
investigadores y estudiantes.

En congruencia, el CUCS avanza de acuerdo a los objetivos y aéreas estratégicas
identificadas en el plan general de trabajo de la actual administracion, alrededor de
10 ejes de cambio y desarrollo:

1. Definicién dialogada y consensuada del proyecto educativo del centro y de
su programa de desarrollo curricular.

Innovacidon educativa, tanto en pregrado como en posgrado.

Investigacion y posgrado pertinente y de calidad

Impulso a la internacionalizacidon

Evaluacidn y mejoramiento de la extension y difusion

Reingenieria para la certificacion de procesos administrativos y su puesta al
servicio de la academia

Reordenamiento de la infraestructura y el equipamiento

Cambio de clima organizacional

Revision y actualizacién de la normatividad

0 Simplificacion administrativa, transparencia y rendicién de cuentas

SR TRS

Sk
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A lo anterior se suma el ejercicio PIFI de actualizacion de la planeacion
orientada a: 1) mejorar la integracién y el funcionamiento de la DES; 2)
fortalecer la capacidad y la competitividad académica; 3) consolidar la
innovacion educativa y cerrar las brechas de capacidad/competitividad y
4)fortalecer procesos de gestion académica

AREA ESPECIALIZANTE

Para el desarrollo de los programas de pregrado del centro universitario, es
importante hacer hincapié y concretar estrategias y acciones que permitan que al
PE mantenerse como carrera profesional estratégica, pertinente y de calidad, asi
como reforzar la dimension internacional de su plan de estudio, con estudiantes y
profesores que alcancen un alto nivel de competencia intemacional, conocimiento
de idiomas y de culturas extranjeras.

De lo anterior se desprende la necesidad de visualizar su desarrolio curricular
considerando, entre otros, los siguientes aspectos

1. Fortalecer el modelo educativo por CPIl que fundamenta la propuesta
educativa de pregrado en el CUCS

2. Reforzar en el perfil de los egresados, no solo las CPI, sino las

competencias transversales o para la vida

Fortalecer [a identidad y los valores institucionales del CUCS

Promover la equidad, el desarrollo humano y la democracia académica en

SUS espacios y procesos para promover valores sociales y el juicio critico de

la comunidad universitana

5. Mejorar indicadores de calidad, que de acuerdo a las politicas educativas
nacionales permitan a la institucion, a la dependencia y al PE en particular
acceder a recursos extraordinarios y mejorar su competitividad académica.

Rl

Asl, la universidad de Guadalajara y el CUCS, atraves de las politicas
establecidas en los diferentes ambitos de la planeacion institucional, se
reconoce como una institucion de calidad, que responde a las demandas de un
contexto global e intemacional. Bajo esta premisa, en el contexto"ano 2009.
Ano de la reestructuracion curricular del CUCS”, se plantea a los CCC de los
PE y TSU el realizar la reestructuracidn pertinente a los planes de estudio,
tomando como eje recto de la misma el diagnostico obtenido en la etapa
previa, esto es, la evaluacion del PE.

AREA OPTATIVA

El plan de estudios fue aprobado por el consejo general universitario en el afio
2009, lo cual vino a solventar un importante vacio dentro del campo de los
paramédicos de! occidente de nuestro pais, ya que solo se encontraba con
escuelas que no constituian una opcidn de formacion universitaria en dicho
campo.
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inicialmente, este programa educativo admitia 30 alumnos por ciclo escolar, cifra
que hoy en dia se ha incrementado a 60 alumnos aceptados. La duracion de la
carrera es de 2 afios, periodo durante el cual se deben cubrir 262 créditos, mas
480 horas de servicio social.

Los objetivos de este programa son:

1. Permanecer actualizado de la planta docente, en el ambito tecnolégico,
pedagdgico y disciplinar

2. Mantener nuestra carrera como lider de formacién de personal que llevara
acabo los trabajos requeridos que la emergencia requiera

3. Fomentar profesionales que fomenten una vinculacién medico-rescatista,
asi como un compromiso de respeto al medio ambiente en el manejo de los
residucs que genera su practica profesional

4. Establecer convenios, que promuevan la movilidad de los alumnos y
docentes, asi como la internacionalizacidn de la carrera.

E! perfil del egresado sefala que el alumno debera desarrollar conocimientos,
aptitudes y valores, mismos que se detallan a continuacién:

Conocimientos: el egresado dominara cognoscitivamente la anatomia
humana, la biomecanica de las estructuras anatdémicas y las funciones de estas,
las propiedades fisicas, quimicas y biolégicas de los materiales y medicamentos,
La refacion con su aplicacién en el rescate de personas, asi como las técnicas
para el mismo.

Aptitudes: tendra aptitudes para el aprendizaje y la relacién conceptual
abstracta, el manejo de los equipos, [a reproduccién de la anatomia, la recepcion y
tratamiento de un paciente

Valores: debera ser ordenado, puntual, pulcro, responsable, metddico y
etico en el desarrolio de sus actividades profesionales, particularmente en el
cuidado del medio ambiente. Teniendo una actitud perfeccionista en busca de la
excelencia y calidad en el servicio.

Se identifica la necesidad de fortalecer la formacién en el ambito practico de
algunas de las acereas de este PE, mismas que respondan a las demandas del
ejercicio profesional de los egresados. Asi mismo, resulta necesario definir
claramente la formacién del TSUESLR.
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XI} RELACION DE AREAS Y GRUPOS DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

Primero Segundo Tercero Cuarto

ETIMOLOGHIAS LEGISLACION | | LEGISLACION I
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La duracién esperada de la formacion de los alumnos del TSU es de cuatro
semestres. La formacion se administrara durante los cuatro semestres segun la
anterior propuesta.

Xl CRITERIOS Y SISTEMA DE EVALUACION PARA ACREDITAR UNA
UNIDAD DE APRENDIZAJE

Descritos en cada una de las Unidades de Aprendizaje que conforman el
plan de estudios, bajo disefio por Competencias Profesionales Integradas.

XIV. PERIODOS DE PREINSCRIPCION E INSCRIPCION DEL PROGRAMA

Segun los periodos establecidos en el calendario escolar oficial y los demas
que marque la legislacion vigente de la Universidad de Guadalajara

XV. ESTRATEGIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
ESTUDIOS

Con respecto a la evaluacion, se entiende como valoracion organizada,
sistematica y continua que nos permite confrontar lo pretendido frente a los
resultados a fin de tomar decisiones argumentadas y hacer los ajustes, avances
y/o diseno en el trabajo educativo.

La evaluacion no es independiente, sino que esta sujeta al modelo por CPI y
dirigida a determinar los niveles de competencia en proceso y en contexto; de esta
forma se plantea una evaluacién dinamica como el analisis, comprension,
aplicacion, registros, sintesis y resolucidon de problemas, etc., desarroliandose
entre docente, el estudiante y la institucion.

Por su parte, la evaluacion del modelo educativo, permite obtener informacion de
manera participativa, sistematizada y permanente de las diversas instancias con
las que cuenta el centro universitario, para analizar la realidad interna y externa
con €l fin de identificar el grado de coherencia entre lo establecido en el modelo y
las actividades que continuamente se desarrollan {Modelo Educative del CUCS,
2009)

En el plan de evaluacion y seguimiento para la mejora del programa educativo,
establece los mecanismos atraves de los cuales se obtiene la informacién acerca
de aspectos relevantes para su operacion, entre otros se refieren los siguientes:

Programacion académica

Evaluacion, actualizacion y cumplimiente de pregramas de curso
Evaluacion de aprendizaje de CPI

Evaluacion de la practica docente

Mercado laberal y egresados
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Estudios de competitividad de oferta educativa similar
Tutoria y trayectorias escolares

Investigacion y productividad de los docentes
Vinculacion docencia-investigacion

Servicio social y practicas profesionales

Recursos financieros

Lo anterior, tiene como proposito evaluar pericdicamente los programas
educativos para identificar las modificaciones necesarias que permitan que el plan
de estudios se adapte a los nuevos requerimientos sociales alos avances de las
diferentes disciplinas. Para esta evaluacién es necesario tener en consideracion
los criterios de la calidad contemplados en el reglamento general universitario
ademas de las recomendaciones de los organismos externos de evaluacién

La evaluacion y seguimiento del PE es una responsabilidad y funcién del comité
consultivo curricular, por lo que esta instancia deberd permanecer activa para
garantizar su cumplimiento.

XVI. CRITERIOS DE ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL

Los técnicosen emergencias son auxiliares en la ciencia de la medicina y por lo
tanto una extensién de la misma. Es el profesicnal que previene y adelanta los
tratamientos necesarios para que el paciente que ha sufridoc una emergencia
supere con éxito a la misma. Ademas debe ser capaz de administrar y gestionar el
uso de un vehiculo de rescate en emergencias; analizar el estado del paciente;
definir el procedimiento necesario en la primera atencion del paciente, informar y
decidir la mejor ruta en la primera atencién al paciente hasta el arribo a un hospital
de igual manera debe contar con conocimientos en la anatomia humana, los
auxilios necesarios en el tratamiento de un paciente y [os primeros auxilics.

Como resultado de una encuesta aplicada a los responsables de los laboratorios
en los que el alumno realiza sus practicas profesionales, se reporta en el caso de
conccimientos técnicos que un 47% los califica como regulares, 29% buenos y
23% excelentes, en relacion a las habilidades practicas, el 35% lo califico como
malas, el 29% buena y otros 29% regulares. En relacion a las areas en la que se
califica la necesidad de mayor formacion, un 70.54% sefialo en el ares practica.

Ademas, se desprende como necesidad de formacién, el dominioc cognescitivo de
los aspectos morfologicos; la relacion entre morfologia y primeros auxilios; las
propiedades de los medicamentos en los primeros auxilios y su relacion en las
técnicas para salvar al paciente en una emergencia y la aparatologia de la misma
emergencia.

Excepto lo relacionado con la aparatologia, las anteriores necesidades, referidas

por los responsables, se encuentran contempladas en el perfil y en algunas de las
unidades de aprendizaje; sin embargo, es recomendable incrementar 1a carga
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horaria practica en la formacion de TSUESLR, especificamente en las areas de
formacion basica particular y especializante.

Por lo referido al servicio social de la carrera de TSUESLR, este se encuentra
normado en el reglamento de servicio social de la Universidad de Guadalajara. En
el articulo 7 fraccién 1l se sefiala que la duracion de dicho servicio sera de un ano,
a lo largo del cual deberan completarse 480 hrs. En el articulo 8 fraccion Il queda
establecido que una vez y solamente cuando el alumno haya completado el 100%
de los créditos, podra iniciar con su servicio social.

Una encuesta aplicada a los prestadores del servicio social de este programa
educativo, arroja que las actividades desarrolladas estan relacionadas con la
formacion que recibieron durante su carrera.

El presente analisis permite identificar la relacion que existe entre el servicio social
y CPI, no es del todo coincidente, ya que el momento en el que ¢l alumno se
convierte en prestador de servicio social identifica que hay una serie de
competencias que no desarrollo o que no alcanzo de manera parcial, y que se
traducen en obstaculo para llevar a cabo su servicio social con eficiencia

XVII CONDICIONES Y PROPUESTAS PARA ASIGNACION DE TUTORES

La tutoria en el TSUESLR se sustenta en el programa institucional de tutorias del
CUCS, en el que se sefala que es un proceso dinamico que permite obtener
continuamente la informacion mas relevante para alcanzar el éxito profesional,
tomar decisiones en su vida académica y desarrollar habilidades, destreza,
actitudes y valores en los ambitos personal, social y academico.

El hecho de que la carrera de TSUESLR muestre un bajo indice de titulacién,
pudiera deberse a que [a accion tutorial no ha cumplido en cuanto a motivar al
alumno a cumplir con todos los procesos que conforman su participacion en este
programa educativo, y que culmina con la obtencion del grado que le acredite
como egresado de este programa educativo.

Se identifica la necesidad de contemplar en la curricula la obligatoriedad de
participar en conferencias, congresos, seminarios y talleres, de igual manera se
demanda mayor informacion en lo que refiere a becas, programas de
actualizacion, movilidad y proceso de intercambio entre otros.

La practica tutorial en este programa educativo, se circunscribe a cuatro
actividades basicas: 1) integracion de un diagnostico individual del tutorado, 2)
seguimiento de la trayectoria escolar del tutorado, 3) canalizacién a instancias
adecuadas cuando el tutorado requiere de ello, 4) planear y evaluar el programa
de trabajo que tanto tutor como tutorado establecen el inicio del siclo escolar.
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XVIIl. REQUISITOS PARA OBTENER EL TiTULO

P

¢ Haber aprobado al menos 262 créditos, correspondientes a la acreditacion

de 100% de las materias que integran el plan de estudios.

¢ Realizar el servicio social por un total de 480 horas, programado y
acreditado ante la Unidad de Servicio Social del Centro Universitario de

Ciencias de la Salud.

¢ Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades de titulacion

establecidas en la nomatividad vigente.

XIX. TABLA DE EQUIVALENCIAS

PROPUESTA CURRICULAR TSUESLR

PLAN ACTUAL TSUESLR

MATERIAS TIP |HTOT|HP|HT| C MATERIAS TIP |HTOT |HP |HT | C
0 R 0 R

Metodologia de la Metodologia de
investigacion CT 48 16| 6417 la Investigacion CT 80 0|80 M
Comunicacién y
Tecnologias de la CT 16 16 | 32 | 3 | sin eguivalencia
informacion
Universidad y Bioética y
bioética CT | 32 |16 |48 |5 |\ matividad C | 40 | 0405
Fundamentos de .
Anatomia CL 80 16 | 96 | 12| Morfologia CL | 100 | 20 |120|14
Fundamentos de . .
Fisiologia CL 80 16 | 96 | 12| Fisiologia CL | 130 | 50 |180 |20
Fundamentosde | o | g9 | 16 | 96 | 12|Bioguimica cL| 78 |42 |120[13
Bioquimica
Etimologias Etimologias
médicas C 48 0 |48 | 6 Médicas C 48 0 |48 | 6
Salud Ambiental CN 18 22 | 40 | 3 | Ecologia CN 18 22140 | 3
Diagnostico Diagnostico
situacional de CN 40 10 | 50 | 6 | Siluacional de| CN 40 10 (50| 6
riesgo Riesgo
Epidemiologia CT 60 20 | 80 | 9 | Epidemiologia CT 60 20180109
Tecnicismos Tecnicismos
extranjeros C 40 0 |40 |5 Extranjeros C 40 0405
Geografia Geografia
topografica CN 20 301505 Topografica CN 20 3080 | 5
Conduccién de Conduccion  de
vehiculos de CN 15 30 | 45 | 4 |Vehiculos de| CN 15 30 | 45 | 4
urgencia Urgencia
Educacién fisical | CN | 10 | 30 | do | 3 |Foueacon Fisiea) oy | 40 | 30 | 40 | 3
Educaciénfisicall | CN | 10 | 30 | 40 | 3 |Educacion Fisica) oy | 49 | 30 | 40 | 3
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Fenomenos Fendémenos
perturbadores C 20 1030 Perturbadores C 20 10130 4
Migiene industrial CN 40 20 | 60 Higiene Industrial | CN 40 20 | 60 | B
Intervencion Intervencion
o - c 40 0 | 40 Psicolégica en| C 40 0 405
psicologica en crisis Crisi
risis

Introduccion al Introduccion al
sistema de atencion Sistema de
medica de CN | 20 {10130 | 41 8tencién Medica| N | 20 | 10] 30 [4
urgencias de Urgencias
Legislacion | > 60 0 |60 Legislacion | C 60 0 608
Legisiacion I CN 20 30 | 50 Legislacion Il CN 20 30 | B0 | 5
Manejo de Manejo de
materiales CN 20 30 | 50 Materiales CN 20 30 | 50 | 5
peligrosos Peligrosos

. . Manejo de
Manejo del paciente X "
ciiicoanivelpre | CN | 30 |34 | 64 | 6 |Faciente C”“Cgrg CN| 30 |34 |64|6
hospitalario hospitalario
Principios basicos Egg%g:’s de
de técnicas CN 15 30 | 45 Técnicas CN 15 30 |45 | 4
quirirgicas Quirdrgicas
Propedeutica Propedéutica
basica CN 48 48 | 96 Basica CN 48 48 | 96 | 9

. . Quimica

Quimica industrial CN 32 32 | 64 Industrial CN 32 32 164 | B
Salud mental CT 26 22 ] 48 Salud Menial CT 26 22 148 | 4

. , Trabajo en
Trabajo en equipo CT 12 20 | 32 Equipo CT 12 20 132 |3
Urgencias meédicas Urgencias
rghos s CN| 60 |20 |80 Medicas Prel CN| 60 |20 |80 |9
P pilala hospitalarias

. . , Seguridad
Seguridad industrial | CN | 40 | 20 | 60 Industrial CN| 40 |20 |60 |6
Rescate urbano CN 32 32 | 64 Rescate Urbang | CN 32 32 |64 | 6
Toxicologia CN 40 20 | 60 Toxicologia CN 40 20 | 60 | 6
Practicas de
Emergencias, . . .
Seguridad Laboral y L 0 16 | 16 sin equivalencia
rescates |
Practicas de
Emergencias, . . .
Seguridad Laboral y L 0 16 | 16 sin equivalencia
rescates |}
Practicas de
Emergencias, L 0 16 | 16 sin equivalencia

Seguridad Laboral y
rescates |l|
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Practicas de
Emergencias,

Seguridad Laboral y L 0 16 | 16 sin equivalencia
rescates IV
Dindmica de grupos | y | 55 | 39 | gg sin equivalencia
interdisciplinarios
Psicologia c 60 0 | 60 Psicologia c 60 0 |60 |8
Reanimacion
Cardio Pulmonary | CL 0 16 | 16 sin equivalencia
terapia eléctrica
Rescate Acuatico CN 20 36 | 56 Rescate Acuatico | CN 20 36 | 56 | 5
Rescate Aéreo CN 20 20 {40 Rescate Aéreo CN 20 20 | 40 | 4
Rescate de Rescate de
Montara CN| 40 |20 |60 Montafa CN| 40 | 20|60 |6
Intervencion intervencion
organizacional de la Organizacional
psicologia del cT 40 20 | 60 de la Psicologia cT 40 201 60 6
trabajo del Trabajo
Soporte Vital . . .
Avanzado N 16 | 32 | 48 sin equivalencia
Introduccion a la N 16 16 | 32 sin equivalencia
electrocardiografia
Sistema de
Comando de CN 16 16 | 32 sin equivalencia
Incidentes
Medicina tactica CN 16 0|16 sin equivalencia
sin equivalencia Farmacologia Cc 60 0 |60 |8
Dinamica de
sin equivalencia Grupos CT 30 30 60 |8

Interdisciplinarios
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ANEXO 1

EQUIPAMIENTO TSUESLR
RrauemDA | comeea | 2042 | EQUIPO DE EMERGENCIA e R
5 1 EQUIPC | MANIQUE RCP BASICO CON SUBLUXACION MAXILAR, TIPC DORSO, LITTLE a2Too 21700
ANNE (MARCA LAERDAL).
5 | EQUIPO | MANIQUI DE RCP NINQ JUNIOR (MARCA LAERDAL) 72966 TH66
5 1 EQUIPQ | MANIQUL DE RCP BEBE, TIPO LITTLE ANNE (MARCA LAERDAL) 6449.35 6445 35
i 1 EQUIPO | MANIQUI DE INTUBACION ENDOTRAGQUEAL ADULTOQ 397000 §970.00
1 1 EQUIPQ | MANIQUI DE INTUBACION ENDOTRAQUEAL BEBE 5652.00 5552.00
1 1 EQUIPO | MANIQUL DE SIMULADOR ARRITMIAS ADULTC 1615910 16159 10
2 2 EQUIFO | MANIQUI DE PARTOS T860.00 13600.00
2 1 EQUIPO | MANIQUI DE OSTEQCLISIS BEBE 5%12.00 eR12.00
1 1 EQUIPO MANIQUI DE NEUMOTORAX | 702600 7026 00
1 | EQUIPQ MANIQUI DE YENTILACION TRASTRAQUEAL PERCUTANEA 2550.00 2550.00
| | JUEGO COLLARINES DE TTIPQ STFNECK BLANDO 52002 520.02
| PEND | UEGO COLLARINES DE TIPO FILADELF[A
| | JUEGO FERULAS DE TRACCION TRACK 3 2647 17 264717
1 1 JUEGO FERULAS DE TIPO NEUMATIC AS ZIPER 749.81 749,81
2 2 PIEZAS CHALECOS DE ESTRICACION TIPO KET 1489001 2978.00
2 2 JUEGO INMOVILIZADORES DE CRANEQ (MARCA FERNO) 1558.62 3
2 | EQUIPO | CAMILLAS RIGIDAS 1230.00 129000
1 | EQUIPG | CAMILLAS DE TIPO MARINA 200600 200600
1 1 EQUIPQ CAMILLAS DE TIPO CANASTILLA 62563 6029.63
1 1 EQUIPO | CAMILLAS DE TIPO PALA (ESPATULA) 573573 75T
1 1 PIEZA PANTALONES NEUMATICOS ANTISCHOK ADULTO 3987 62 894762
| | PIEZA PANTALONES NEUMATICOS ANTISCHOK NING 72347 72347
2 2 IGO 1ciu | LARINGOSCOPIO CON HOJA CURVA Y RECTA 355784 7115.68
1 1 GO TUBOS ENDOTRAQUEAL CON GLOBO W67 39.67
1 1 1GO TUBOS ENDOTRAQUEAL SIN GLOBO i 3173
1 1 JUEGO CANULAS NASOFARINGEAS 455.73 45573
1 1 JUEGO CANULAS OROFARINGEAS DE TIPO GUEDEL 22037 12037
1 1 JUEGO CANULAS OROFARINGEAS DE TIPO GUEDEL LIFESAVER 220.37 220.37
1 1 EQUIPO | ASPIRACION PORTATIL, (MARCA LAERDAL) 77200 TIL00
1 1 EQUIPO | OXIGENOTERAPIA PORTATIL CON BANOMETRO, HUMEDIFICADOR, 134100 3L
TANQUE TIPQ D~
1 PEND | JUEGO TUBOS TIPO OBTURADOR ESOFAGICO, TIPO CONBITUBQ, MASCARILLA
LARTINGEA
1 l JUEGO JUEGQO DE MASCARILLAS TIPO FACIAL SIMPLE CON BOLSA DE 45,7t 45.7)
RESERBORIQ, NORECIRCULANTE ATP
1 } EQUIPD | VENTILADORES MANUALES B.V.M. (AMBU) DE TIPO ADULTO ATP 1222.55 1222.5%
1 1 EQUIPO | VENTILADORES MANUALES B.V M {AMBU} DE TIPO NINO ATP 1222.55 122253
1 [ EQUIPO | VENTILADORES MANUALES B.V.M. (AMBU) DE TIPO NEONATOATP 122225 123225
1 1 EQUIPO | DESFIBRILADOR CON MARCAPASOS, CARDIOVERCION, OXIMETRO DE 120000.00 120000.00
PULSO, MONITOR
2 2 PIEZAS MOCHILAS O CAJA DE BOTIQUINES (TRAUMAKIT) 347.7 108954
| 1 EQUIPO | SIMULADOR DE HERIDAS 4955 00 4955.00
5 1 EQUIPO | MANIQUI DE RCF COMPLETO CON PANTALLA DE MONITOREQ. (LAERDAL) | 842830 13424 50
308297.
SEGURIDAD LABORAL
1 i KIT PARA CONTROL DE FUGAS EN TANQUES Y TAMBORES 964,00 964,00
1 1 KIT PARA CORREGIR FUGAS EN CABEZALES Y BRIDAS 7164.00 7164.00
| 1 KIT PARA CONTROL DE FUGAS EN CILINDRO Y CONTENEDORES DE GAS §393.37 3593.37
1 ! EQUIPQ | SONOMETRO CON FILTROS Y SEPARADOR DE FRECUENCIAS +7350.00 47550.00
2 1 EQUIPO | DOSIMETRO DE RUIDO 16957 50 16957 50
1 1 EQUIPO | LUXOMETRO A900.00 390000
l 1 EQUIPO | MEDIDOR DE CALOR (TEMPERATURA DE BULBO SECO, DE BULBO 14950.00 14950.00
HUMEDO Y DE GLOBO C DATALOGER ) { METRONONICS, QUEST)
2 1 EQUIPO | DOSIMETRO DE RADIACION CON CARGADOR S600.00 560000
1 i EQUIPO | CONTADOR GEIGER DE RATHACION 3000.60 3000.00
5 2 EQUIPO | BOMBAS DE MUESTRO DE QUIMICOS EN EL AIRE DE BAJOQ Y ALTO FLUIO F7500.00 S7300.00
L CON CALIBRADOR DE FLUIO Y ACCESORIOS (SKC. GILCON)
CANTIDAD | CANTIDAG | UNIDAD PRECIO COSTO
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REQUERIDA COMPRA UNITAR]

100 100 PIEZAS TUBOS PARA MUESTREQ DE AIRE DE CARBON ACTIVADQ 1000.00 1000.00
2 1 EQUIPO | BOMBA P MUESTREQ INSTANTANEQ DE AGENTES QUIMICOS { DRUGER) 2650 (W 2650.00
{ LOTE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL {Botas y zapatos de seguridad; overol, L0 40 100060.00

mandil, batas, camisolas y panlalones, guantes de todos los Lipos; caretas de diferentes
lipos; mascanllas de media y de cara completa; mascarillas libres de mantenimiento
com camsler, con cartuchos v de otrs; fentes gogles., tapoues auditivos v orejeras;
cascos, pecheras, rodilleras y otros equipos de proteccion comorales.
182528.8
RESCATES
Rescate Urbano |
I [ EQUIPO | EXPLOSIMETRO INCLUYE ANALIZADOR DE GASES Gy, COs, CH,, CG, ETC. 27360.20 7360.00 |
! { JUEGO BARRAS METALICAS DIFERENTES TAMANOS (1.25,1.5.1.75 Y 2 METRQS) §76.00 476,00
i 1 CQUIPO | TRIPIE PARA RESCATE 1222300 12223.00
1 I JUEGD BARRAS METALICAS TIPQ "PATA DE CHIVO™ DIF. TAMANGS 176.80 176.90
1 | EQUIPO | EQUIPO HIDRAULICO PORTO-POWER (OPCION. QUIADAS DE LA VIDA) H3 0000 830K0.00
1 { PIEZA PERTIGA PARA MANEIQ DE CABLES ELECTRICOS 1904.00 3808.00
1 | EQUIPG | WINCH MANUAL (TECLE) 243000 2450.00
16 16 PIEZAS BLOQUFES DE MADERA DE 15 X 15 CMS. EN DIFERENTES LARGOS 10.00 20060
2 2 JUEGOS | MARROS DIFERENTES TAMANOS 250.00 500.00
2 2 JUEGOS | LLAVES STILSON DE DIFERENTES TAMANOS 1242.50 2485.00
2 2 JUEGOS | CORTAPERNOS (ALICATAS) DIFERENTES TAMANOS 27400 S48.00
2 2 JUEGOS | HERRAMIENTA MECANICA (DESARMADORES, LLAVES, PINZAS, ETC.) 44700 974.00
2 2 PIEZAS ARCOS CON CEGUETA PARA METAL 117 50 23500
| 1 JUEGO JUEGOS DE CADENAS DE 3 MTS. CON GANCHOS EN EXTREMOS,
2 2 JUEGOS | CUERDAS DE POLIPROPILENG DE 11 MM, DIFERENTES TAMANOS L0000 2000 00
1 PEND | JUEGO CUERDAS DE TIPQ CORDINO DE 6 MTROS,
| 1 EQUIPO | MOTOSIERRAS 70,00 2670.00
4 4 PIEZAS HACHA TIPO BOMBERO (PICO Y GAVILAN} 425.00 170000
4 4 PIEZAS PICOS 136.00 $44.00
4 4 PIEZAS PALAS CUADRADAS Y DE PICO 49,40 277.60
4 4 PIEZAS AZADONES 122.20 4KRS.00
8 8 PARES GUANTES DE CARNAZA 10.90 47 20
4 4 PIEZAS CASCOS DE RESCATE 1360.00 5440.00
4 4 PIEZAS LAMPARAS DE MANO 9010 360.90
4 4 PIEZAS LAMPARAS DE MANO (A PRUEBA DE EXPLOSION) 22000 440.00
2 2 PIEZAS LAMPARA SPOT-LIGHT 143.57 2700
2 2 PIEZAS MEGAFONQOS »72.85 1855 70
4 4 ROLLOS | CINTA PARA ACORDONAR 7645 07 40
2 2 EQUIPOS | TRAFICONES 1649.00 3R
4 2 EQUIPO | EQUIPO DE RESPIRACION AUTONOMO 170NN 3460000
8 4 EQUIPO | EQUIPO DE BOMBEROS (BOTAS, CHAQUETON, PANTALON, CASCO, 912280 16488.00
MONJA)
3 3 PIEZAS TRAJE ANTIACIDO KEPLER NIVEL CPF2 290.00 1160.00
2 1 EQUIPO | TRAJE ALUMINIZADO 6619.00 66 16.08
2 2 PIEZAS TRAIJE ANTIACIDO KEPLER NIVEL. C 1995 00 1995.00
1 1 PIEZA LONA ANTIFUEGOS 21000.00 21000.00
2 PEND | JUEGOS | EXTINTORES DE DIFERENTES TIPOS Y TAMANGS 7600 30 76.00
2 PEND | PIEZAS TRAJE ENCAPSULADO 675,04 ¥350.00
1 PEND | EQUIPO | LABORATORIO DEL FUEGD
22500520
Rescate de Montaria
5 5 PIEZA CASCOS DE ALPINISTA TIPO PET SEL 77 75 36313 75
1 1 JUEGO CUERDAS DE PERLON DE 11 mm DE 30, 50 Y 100 MTS. 106200 1062.00
| 1 JUEGO CUERDAS DE PERLON DE 7 mm EN TRAMOS DE 20 MTS. 5000 750.00
1 i PIEZA ARNES PERSONAL PARA RESCATE COMPLETO 1912.50 912,50
| 1 PIEZA ARNES PERSONAL PARA RESCATE DE PELVIS 1638.65 (638,65
2 2 PIEZA ARNES DE EXTRACCION EN RESCATE 263865 35276.50
5 5 PIEZA MOSQUETONES DE ALUMINIO O TITANIO PARA MAS DE 1500 KGS. CON 925.00 342300
SEGURO, EN DIFERENTES TAMANOS DE TiPO ~D”
5 5 PIEZA MOSQUETONES DE ALUMINIO O TITANIOQ PARA MAS DE 1500 KGS CON 178.00 93,73
SEGURQ, EN DIFERENTES TAMANOS DFE TIPO PERA.
5 3 PIEZA MOSQUETONES DE ALUMINIO O TITANIO PARA MAS DE 1500 KGS. SIN 65.00 RELELY
SEGURQ, EN DIFERENTES TAMANOQS DE TIPO “D”
CANTIDAD | CANTIDAD | UNIDAD PRECID COSTOD
REQUERIDA COMPRA UNITARI
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5 3 PIEZA MOSQUETONES DE ALUMINIO O TITANIO PARA MAS DE 1500 KGS. SIN 178.60 893.00
SEGUROQ. EN DIFERENTES TAMANOS DE TIPO PERA
5 PEND |PIEZA GANCHOS DE DESCENSO PARA RESCATE
5 5 PIEZA POLEAS DE TRABAJO PESADO PARA RESCATE EN CUERDAS 34040 1700.00
[ ] JUEGO | JUEGOS DE ASCENDERS PARA MANQS 918.00 91800
1 ] JUEGO | JUEGOS DE ASCENDERS VENTRAL 0 T30
5 5 PIEZA DESCENSORES DE AUTOBLOQUEQ 73500 1675.00
5 3 PIEZA DESCENSORES TIPO 8 DE RESCATE 2735 1636.25
5 5 PIEZA DESCENSOR TIPO MARIMBA CON 6 BARRAS DE ALUMINIO 61200 3060.00
5 5 PIEZA CINTA TUBULAR DE ! PULGADA, EN TRAMOS DE 5 METROS. 3600 250.00
2 2 PIEZA CAMILLA TIPO CANASTILLA PARA RESCATE 6208.00 6209.00
3 8 PAR GUANTES DE PIEL LISA 80.00 530,00
1 i PIEZA CRAMPON 425,00 250,00
[ 1 PIEZA CRAMPON AUTOMATICO 592 50 V785,00
4 4 PIEZA PIOLET TIPO MEDIA MONTANA SU0.00 3000:00
45206.18
Rescate Acuatico
4 4 PIEZA VISORES DE SILICON CON LENTES DE CRISTAL TEMPLADO 47510 1900.00
4 4 PIEZA ALETAS TIPO AVANCE 545 .00 218000
4 4 PIEZA SNORKER 2000 B0N.00
4 2 PIEZA TRAJES ISOTERMICOS CON CAPUCHON DE 5§ MM B30 $456.00
4 4 PIEZA TRAJES DE NEOPRENQ COMPLETO O DE DOS PIEZAS 6.5 MM 1146.00 4560.00
4 4 PIEZA CINTURUNES DE PLOMO 135.00 350 00
4 4 PIEZA CUCHILLO PARA ACUATICO 12000 125000
4 4 PIEZA CHALECOS COMPENSADORES 225080 900000
4 4 PIEZA TANQUES PARA AIRE COMPRIMIDO DE BUCEQ 2949.00 11796.60
4 4 PIEZA REGULADORES CON BRUJULA Y PROFUNDIMETRO, (CONSOLA DE 2 INST.) 3400.00 13600.00
4 4 PAR GUANTES DE NEOPRENQ DE 3 MM 380.00 1920.00
2 PEND | PIEZA BOYAS DE BUCEQ
1 1 JUEGO | CUERDAS DE POLIPROPILENO DE %™ EN TRAMOS DE 50 METROS 00.00 7300.00
4 4 PIEZA CHALECOS FLOTADORES 52400 096,00
] PEND | EQUIPO | COMPRENSORES DE AIRE PARA TANQUE DE OXIGENO 65,000.00 63,000.00
1 PEND | EQUIPO | LANCHA CON MOTOR FUERA DE BORDA 67.19%.00 6719800
60962.00

TOTAL 87230000

IVA 130845.00

TOTAL 1003,145.00

T

NOTA:

(MPORTANTE QUE TODOS LOS EQUIPOS CUENTEN CON CERTIFICACION POR PARTE DE LAS
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

LOS ARTICULOS ENLISTADOS Y LAS PRESENTES COTIZACIONES VARIAN SEGUN EL CAMBIO AL Dia

DEL DOLAR
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

C»rﬂ_in .

Oficio No. IV/06/2013/1954/1l

Mtro. Marcos Antonio Ramirez Martinez
Coordinador de Innovacion Educativa vy Pregrado
Universidad de Guadalojora

Fresente

Por este medio, me pemmito hacer de su conocimienta que en sesidn extrocordinaria de la
Comision de Hacienda del H. Consejo General Universitario, celebrado el dia 25 de junia del
presente, se acordo. entre otros, lo siguiente:

“Con relacidn al dictormen numero 112013/411, en et cual se madifica el plan
de estudios de lo Canera de Técnico Superior Universliario en Emergencias,
Segurndad Laboral v Rescates, baja el sisterna de créditos v en la modalidad
escolarizada, para cperar en &l Cenfro Universitanio de Clencias dea Salud vy-
en el Centro Universitario del Sur, a partir del ciclo escolar 2014 “A"; dl respecto
las Integrantes de la Camisién ermifen ef sigul ente ACUERDO. A raiz de la
peticion presentada pot parte del Dr. Martin Vargas Mogada, nfegrante de o
Comisidn de Hacienda del H. Consejo Generdal Universitario: se instruye a la
Coordinaciéon de Innovacion Educativa y Pregrada, pare que en conjunfo can
el Centrc Universitaric de Clencios de la Salud. revise la propuesta de
dictamen en el que se medifica el plan de estudias de o Carrera de Técnico
Superior Universitaric en Emergencias, Sequridad Laboral y Rescaotes, bdjo el
sisterna de créditos v en la modolidad escolarizado, para operar en & Centro
Universitoro de Ciencias de la Salud y en &l Centio Universitaric del Sur, a parti
del ciclo escolor 2014 “A”,

Sin mas por el momenta, quedo de Usted. ..

ATENTAMENTE

“PIENSA Y TRABAJA" NP, 5
Guadalajara, Jal.; 27 de junic de 20T3 _ f / 07.:/{;, 3 i
rrrrr & <« G g Gt
DG
L{Cﬂ (5S¢ Alfrednd RGO X
i . Secretario General de o ¥niversidad e Guaddalajam v sasaigr ,ﬂ@e ; :
: gole ol | Vs Oifersidad de Guadalajar
;;;)?f/{) 6/690!-) Actas y Acuerde ? Hedciengiim- , jara
: Rectoria General
c.c.p. Mira. llzcéall Tonaliuh Brave Padilla, Rector General y Presidente de lo Comnislon de Hoclenda, - . '
c.c.p. Di. Miguel Angel Navaro Navarmo, Vicerectul Eiecutive. Recibi: H \Lc N P
c.c.p D Jaime Fededco Andrade Vilanueva, Reclor de| Centro Unwersilano de Ciencias de ka Salud. o
c.c.p Mha, Manica Ameida Lopez, Coordinddora General Acadérmica Fecha: __ 0 /60 /177
AT AN e — T

Hora: |75 25

Ay, Juarez N* 976, Piso 5. 5 | € P 44100, Tel. directe: 3134-2243 Conmutadar: 31734.2222 Exts. 12428, 12421 12243, 12420 v 12457 Fax. 3134-2278
Guadalajara, Jalisco, Méxlcn
l htlp.//www hegu udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

(.‘-rﬂﬂ'\ W

Oficio No. IV/06/2013/1954/Il

Mtro. Marcos Antonio Ramirez Martinez
Coordinador de Innovacion educativa y Pregrado
Universidad de Guadalojara

Presente

Por este medio, me permito hocer de su conocimiento que en sasidn extioordinario de la
Caomision de Haciendo del H. Consejo General Universitorio, celebroda el dio 25 de junio del
presente, se acordd, enfre olros, lo siguiente:

"Con relocién al dictarmen ndmero 2013/411, en el cual se madifica el plan
de estudios de la Carera de Técnico Superior Universitario en Emeigencias,
Seguridad Laboral y Rescates, bajo el sistema de creditos v en la modalidad
escolanzada, parc operar en el Centro Universitario de Cienclas de-ia-Salud y-
en el Centro Universitario del Sur, a partir del ciclo escolor 2014 “A"; al respecto
los infegrontes de lo Comisidon emiten el sigui ente ACUERDO. A 1oz de 1a
peticion presentada par parte del Dr. Mortin Vargas Magana, Integrante de Ia
Camisidn de Haclenda del H. Consejo General Universitario; se instruye a o
Coordinacidn de Innovacion Educativa y Pregrado, para gue en conjuntc con
el Cenftro Universitario de Ciencias de ia Salud. revise la propuesta de
dictamen en el que se modifica el plan de estudios de Ia Carrera de Teécnico
Superior Universitario en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, bojo el
sistema de créditos y en la modalidad escolarizada, para operar en el Centro
Univetsitario de Ciencias de la Salud y en et Centra Universitario del Sur, a pardir
del ciclo escolar 2014 "A”.

Sin Mas por el rmomento, queda de Usfed, ..

ATENTAMENTE

“PIENSA Y TRABAJA™
Guadalajara, Jal.; 27 de junio de 2013

S i

p / oFH/ 3
‘)(_Q, b ‘ '
LQ((\DU 2 Secretario General de k ool (:. igersidad de Guadal
ecreiarno General de 1q ,.' :- i i ] rsida e Gua a a'ara
r;) 15-‘/ Co /(3 o1 ' : / l
: Rectoria General
c.C.p Mo, I1zcéu|1 Tonaiiuh Bravo Padilia, Rectar General y Presidente de 1a Comision de Haclenda, Tk . '
c.c.p. Dr. Migusl Angel Navarro Navarro, Vicerrecle! Eiecuiivo. Recibi: H \L‘:J_,L& P
c.c.p. Dr. Jame Federico Andrade Vilanueva, Rector del Cenfro Unwversilano de Ciencias de la Salud. P
c.cp Mhg. Mdnica Ameida Ldpez, Cocidinodora General Académica, Fecha: ) &./0 L / /] "—)
JAFTL M1 - 4

Hora: __ 723 &%

Av. Juérez N* 976, Piso 5, 5. 1. €. P 44100, Tel. directe: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exls. 12428, 12421, 122473,12420 y 12457 Fax, 31342278
Guadalajara, lalisco, Méxleo
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

COORDINACION GENERAL ACADEMICA

COORDINACION GENERAL ACADEMICA
COORDINACION DE INNOVACION EDUCATIVA Y PREGRADO
APOYO TECNICO
CGA/CIEP{757{2013
Noviembre 22 del 2013
Para: MTRO. JOSE ALFREDO PENA RAMOS
SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
DE LA COMISION DE EDUCACION DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PRESENTE.

Asunto: Por este conducto remito a sus finas atenciones en impresion y via electronica, las
siguientes propuestas para la modificacion a los planes de estudios del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud y Centros Universitarios Regionales con los que comparte oferta: Cartera de
Enfermeria, Cirujano Dentista, Cultura Fisica y Deportes, Médico Cirujano y Partero, Nutricion, TSU
en Radiologia e Imagen, TSU en Prétesis Dental y TSW en Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescales.

Sin otro particular, gueda de Usted.

MTRO. MARCOS ANT

CUE AMIL]TAWC&' ﬂﬁmm QdlC.P. 44600
CoL. LADRON DE GUERER ANCRABACHRRY. Tar. México.
Tel. (33) 3 134225@%%TJY&0Y)P%FBA{%@) 35403021

www.ciep.cga.udg.mx
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
(_:()N\'I‘Jt) GIUNEFRAT UINIVIRSITARIO

Exp.021

Dictamen NUm. 1/2013/411

H. CONSEJO
PRE N

GENERAL UNIVERSITARIO
SENT

E

A estas Comisiones Permanentes Conjunias de Educocidon y de Hacienda ha sido
turnado el dictamen no. 251/2012, de fecho 15 de noviembre de 2012, en el que el
Consejo del Centro Universitario de Ciencios de la Salud, en el que se plantea la
modificaciéon al plan de estudios de la Correa de Técnico Superior Universitario en
Emergencias. Seguridad Leboeral y Rescates, para operar bajo el sistema de créditos y
en la moedalidad escolarizada, a partir del ciclo escolar 2014 A, y

Resultondo:

1. Que el 9 de mayo de 2000, el H. Consejo General Universitario oprobd el dictamen
numero 1/2000/652, relocionodo con la creacion del plan de estudios de la Carrera
de Técnico Superior Universitorio en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates,
pora operar bajo el sistema de créditos, en el Centro Universitario del Sur,

2. Que el 10 de mayo de 2002, el H. Consejo General Universitario aprobd el dictamen
numero 1/2002/267, relacionodo con la apertura del plan de estudios de la Carrera
de Técnico Superior Universitario en Emergencios, Seguridad Laboral v Rescates,
para impartirse en el Centro Universitorio de Ciencias de lo Salud.

3. Que el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, organismo desconcentrado
encorgado de cumplir en esta éarec del conocimiento y del ejercicio profesional los
fines que en el orden de lo cultura vy la educacion superior corresponden a la
Universidad, tiene responsabilidod de formor profesionales, técnicos y especialistas
que mediante su trobajo cofidiano respondan o las urgentes necesidades de
prevencion y preservocién de la sclud en la entidod.

4. Que los servicios de emergencios médicas, seguridad laboral y rescates es un
campo relativomente nuevo, que aun se estd desarrollando. El concepto de Ia
atencién a emergencias es una simple ideoc de un ser humano ayudando a otfro. La
molivacién alfruista para  otender la seguridod del hombre ha derivado en el
desarrollo de sofisticados sistemas para lo seguridad laboral, las emergencias vy los
rescotes. Bl “Buen Somceritano” es el modelo que el perscnal de esto carrera
deberla emular cuando sea llamado poro otender emergencios.

5. Que el crecimiento y desarrollo de los sistemos de emergencias y rescates, asi como
de la seguridad laborol, se da a partir de los avonces tecnolégicos y l1a necesidad
de proteger la vida humana (desde hoce oproximadamente 25 a 30 afios). El valor
de una capacitocion adecuodo -para el buen uso de esta tecnologia-, agregada
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a los volores humanos y al conocimiento de ofras materias bdsicas, conforman la
esencia de esia carrera de nivel técnico profesional, que abarca los conceptos
tedrico-practicos en materia de emergencias, seguridad laboral y rescates, asi
como el desarrollo de aptitudes y actitudes impregnadas con un alto sentido ético
y moral para ejercer |a profesién con humanisme.

Que resulta evidente el incrementa en las tasas de ncidencia de la morbi-
mortalidad por troumatismas y situaciones de emergencia en las Ultimas décadas
debido, sobre tado, a accidentes en vehiculos de mator, violencia civil, siniestros,
presencia de ogentes perturcadores en el enlorno, etc. Estos factores se derivan del
importante grada de desarrollo, del complejo proceso de industrializacian y 1os
avances tecnaldgicos que la humanidad ha alcanzado. Estamos ante un problema
de salud pdblica de gran relevancia que demanda uno atencidn priaritaria y. al
mismo tiempo, la capocitacion de recurses humanos que respondan con eficaciay
perfinencia a las necesidades de la poblocién en cuanto a servicias prafesionales
en materia de proteccion civil, sequridad laboral y rescates se refiere.

Que en los centros indusiriales subyacen peligros potenciales, con mayor riesgo de
exposicidon para los trabajadores, tanta a nivel de manejo de la maquinaria
industrial, como en el almacenamiento de substancias, en las reacciones adversas
que pueden llegar a producirse en el case de mezcla binaria de productos, en
aquellos derivados del manejo de residuos, enfre ofros. La mayoria de las
exposiciones ocupacionales ocurren por vias como |a piel, el fracto respiratoria, los
ojas, el tracto digestivo, etc.

Que ante el perfil epidemioldgico actual v la problemdatica {con relaciéon a la
prevencién, planeacian y la atencién oportuna, adecuada e integral de toda
persona que ha sido victima de una situacidon de emergencia) gue subyace en las
empresas, centros loboroles, espacios recrectivos y sitios oltamente concunidos,
tenemos un fuerte desconocimiento de! grada de capacitacidn que posee el
personal que labora en Instituciones encargadas de los servicios de Proteccidn Civil,
Seguridad Labarol y Rescates. Lo nula presencia de Instituciones educativas que
oferlen la formacién de este tipo de profesionistas a lo large y ancho del territorio
nacional, hoce necesario el crear planes de estudio en el dmbito, que coadyuven
a la dsminucidn de las tasas de morbimortalided, las discapocidades e
incapacidodes producto de une ineficiente planeacidn, prevencidn, capacitacion
de la poblacién y atencién durante lo llamada hora darada o en el periode de
tiempo gue tronscurre entre el suceso emergente y la atencion profesional.

Que la Universidad de Guadalojara, consciente de los citados combias, asi coma

de la necesidad de vinculor el aprendizaje de sus estudiantes con las actividades
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labeoroles, ha emprendido una reforma curricular en la que se enfatiza el desarrclla
de habilidades cognitivas de arden superior {pensamiento analitico, pensamiento
critica, solucion de problemas y comunicacion), habilidades de pensamiento
complejo, alfabetizacian informacional, capacidad para organizar, gestionar el
tiempo, tamar decisiones y trabagjor colaborativamente, con responsabilidad social
y creatividad.

. Que pore mejerar la formacién prefesional de los alumnoes de la carrera de Técnico

Superior Universitario en Urgencias, Seguridad Laboral y Rescates, se presenta el
siguiente proyecto de reestructurocion curriculor, Se toman como base los aspectos
sociales, institucionales y pedagdgicos, recogidos de las diferentes corporociones
profesionales que ofienden ias emergencias, |a seguridad laboral y las rescates;
instituciones en las que participan especiolistos vy expertos de gran prestigio en su
medio laboral y profesional.

.Que es importante reconocer que la organizacion y estructuracion curriculor foma

en cuenla las competencias profesioncles integradas establecidas en el perfil de
egresc, de tal manera que para implementar el curiculo de este Técnico Superior,
se sugiere tomar en cuenta los principios generoles y especificos, establecides en el
Modelo Educative del Centro Universiterio de Clencias de ia Salud.,

Que en sesion de fecha 19 de octubre de 2010, el Consejo de Rectores aproba el
Programa de Cambios Institucionales para el Desarrollo Académico de la Red
Universitaria 2010-2013 en el que se plantea que la comunidad reflexione,
proponga y participe en la actuglizocion de los programas educalivos de
pregrado, asi como en su estructura, contenido y estrategias didacticas que
posibiliten que el modelo centrado en el aprendizaje del estudiante cobre vida en
la Red. Dentro de este progromo se incluyd, en el eje de Formaciéon y Docencia,
“Establecer los crilerios generales para o reformo curricuiar” en cumplimiento del
objetive 2.3 planteado en el PDI Visién 2030: “llevar a cabo una reforma curricular
basada en la innovacién, la flexibilidad y las necesidades sociales”.

.Que el diagnostico de los programas educalivos que elabord 1o Coordinacion de

Innovacién Educativa y Pregrado en 2010, sustento de la Reforma Curricular, se
basd en las observaciones de los organismoes evoluadares y acreditadores {de CIEES
y COPAES), en diversos estudios de egresados, emplecdares, de practicas
docentes, de practicas innovadoras, de percepcion de los estudiantes, de
reprobacién, entre otres. Diche estudic nos muestra fortalezas tales como una gran
cantidad de programas evaluados y acredilados, vinculacion con la sociedad, la
encrme demando que fienen la mayocria de nuestros programas, cuerpos
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académicos consolidados vy la copocidad para innovar y adapiorse a los nuevos
contextos.

. Que sin emborgo, el citodo diogndstico nos revela también aspectos a mejorar que

justifican la reforma. Entre estos destacan lg falla de actualizacidn de algunos
programas y su poca vinculocian farmal con organizacianes productivas, exceso de
unidades de aprendizaje y contenidos, folto de espacios curiculares pora el
aprendizaje de un segundo idioma, poca flexibilidad paro cursar asignaturas de
programas educativos de atfros centros, carencia de un programa y un equipo de
tutores, estudiantes can un pobre desarrollo de sus habllidades cognitivos, v falta de
vinculacidn entre pregradoe y posgrado.

.Que en la fase de dictaminocidon también se considerd el acuerdo RGS/001/2012,

del Rector General sabre 105 “Lineamientos para Pramover la Flexibilidad Curricular,
el Acuerdo de Movilidad y el Programa de Fortalecimienta del Sistema de
Administracion Escolar”.

.Que el CUCS concluyd su proceso con o integrocidn del expediente

correspondiente, la formulocidn del dictamen vy la aprobacién de ia medificacién a
plan de estudios de la Carrera de Tecnico Superior Universitario en Emergencias,
Seguridad Laboral y Rescates, en lo sesidn extraordinaria del Consejo de Centro, del
dia 20 de noviembre de 2012; se salicitd la aprobacion del H. Consejo General
Universitario.

Que el Centro Universitario del Sur se suma al prayecto académico que sustenta los
trabajos de revisian curricular presentados por el Centro Universitorio de Ciencias de
la Salud.

Que se impulsard la movilidad intercentros y la formacién integral. El nuevo plan
de estudios considera, ademas de la cdquisicidn de conocimientos propios de la
carrerq, lo posibilidad de aplicar el inglés como otra forma de comunicacion,
logrando habilidades efectivas. Se contempla que el estudiante procure
conocimientos maés selectivos de culturo y deporte, de ohi la propuesto de los
cursos opcionales de movilidad. importante también es el progromar cursos fuera
del plan de estudios, que le permitan al alumno mejorar su aprendizaje y otros que
le ayuden a proponer un plan de vida y a encontrar las estrategias para
alcanzarlo,

Que el objetive general del programa educativo es formar un profesional
responsable, que sea capaz de apoyar ol sistema de atencidn medico de
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urgencias pre hospitalarias, a las industrios en el campo de la seguridad laboral vy a
los cuerpas de desastres en el Grea de rescate, con los principios y técnicas de las
ciencias médicas, con capacidad cientifica y habilidad técnica para asistir al
médico en el diagndstico de lesiones y enfermedades.

20. Que los objetivos especificas del programa educaliva de |la carrera de Técnico
Superior Universitaria en Emergencias, Seguridad Labaral y Rescates son:

a.

b.

Brindar atencidn inicial en las emergencias y problemas relacianados con las
dreas de seguridad laboral y rescates;

Identificar, analizar, interpretar vy desarrollar acciones de promocion,
prevencion y diagndstico situacional de riesgo en las areas de emergencias,
seguridad laboral y rescates;

Desarrallar las habilidades y destrezas técnicas para llevar a caba las
pracedimientos que coadyuven a la solucion de problemas y gue permitan,
a la vez, satisfacer las necesidades en la diversidad de escenarias, dmbitas,
instancias y sectores en los que inciden las emergencics, la seguridad laboral
y rescates;

Aplicar conocimientos cientificos y tecnoldgicos en el drea de desarrollo de
sUs competencias,

Canducirse can sentido ético y profesional, siendo coparticipe en la atencion
integral del paciente.

21.Que en el apartado del perfil de ingreso y con base en las competencias de
egrescs planteadas en el Programa Nacional del Bachilierato, establecido en los
articulos 442 y 447 de la Secretaria de Educacion Pdblica, el aspirante al programa
de Técnico Superior Universitario en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates,
deberd poseer preferentemente una serie de competencias para la vida y para la
superacion personal. Ademas de contar, preferentemente, con el siguiente perfil:

Q. Intereses:

¢ Humanos;

Cientificos;

Académicos;

De capacitacion continua;

De bienestar para lg poblacion;
Constancia para el estudio.

b. Apfitudes:

¢« De razonamiento verbal absiracto;
¢« Relaciones especiales;

Pagna § de 1%

Av. Judrez No 976, Fdilicio de la Regtoria General, Piso 5, Colomia Centro C.P. 44100

Guadalajara, Jalisco. Meéxico. Tel [52] (33} 3134 2222 Exis. 12428, 12243, 12420y 12457 Tel dir. 3134 2243 Fax 3134 2278

www.hcgu.udg.myx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEICY GENTRAT UNIVERSTTARIO

Exp.021
Dictamen NUm. 1/2013/411

Exaclitud y rapidez de respuesta;

Adaptacion bicldgica y sociol;

Independencia de juiciq;

Manejo correcto de sus relaciones interpersanoles;

Capocidad de observacion, cancentracion y retencion;

Desarrollo fisico que demando este fipa de servicias e integridad corparal;
Valor y audocia para enfrentar situaciones de riesgo y emergencia.

c. Actitudes:

Iniciativa;

Interés vocacional para la carrera;

Eticas y humanisticas;

Estabilidad emocional;

Discipling;

s Sensibilidad parc comprender la canducta humana;

s Criterio firme para la toma de decisiones;

s Interés y disposicion para trabajar en equipos inter y multidisciplinarios;

e Tenacidod;

e Aceptacion y respeto a las disposiciones que establecen las leyes,
estatutos y reglamentos de la Universidad y del prapio Departamento, asi
como los inherentes a la formacion profesional del Técnico Superior
Universitario,

22. Que el perfil de egreso, se llevé a cabo en dos momentos, uno a partir de los
competencias profesionales integradas que se comparten por las diferentes
profesianes, y olro que corresponde a la parte disciplinar, ambos se articulan en un
mismo perfi que don cuenta de los caracteristicas del profesional de las Ciencias
de lo Salud que se forma. El Técnico Superior Universitario en Emergencias,
Seguridad Laboral y Rescates serd capaz de:

a. Contar con los conocimientos bdsicos, clinicos y sociales, pora la atencién inicial
de las urgenciocs y problemos relacionodos con lo atencion integrol de
emergencias y desastres.

b. Desarrollar accianes de promocién, prevencion y diagnostico situacional de
foctores de riesgo de tipo labaral, de déreas educativas, de esparcimiento y
servicios turisticos.
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c. Integrarse eficientemente en la tama de decisianes can grupos, Institucianes o
recursos humanos gue infervienen en pracesos de atencidn para emergencias,
seguridad labaral y rescates.

d. Poseer las habilidades y destrezas técnicas para redlizar los procedimientas
prioritarios que demandan éste tipo de situaciones.

e. Ejercer un humanismo impregnado de un alto sentido ético y moral, coherente
con el tipo de situaciones y espacios en los que le toque participar.

f. Generar y aplicar conocimientas técnicas en dreas de planeacion,
organizacién, capacitacidn y administracidon de recursas humanos, en
escenarios y situaciones gue demanden éste tipo de profesionales.

COMPETENCIAS PROFESIONALES INTEGRADAS
A. Competencias Sociocuiturales

a. Promueve estilos de vida saludables con una actitud humanistica, critica'y
reflexiva en la practica profesional.

b. Desarrolla una identidod profesional, social y universitaria con base en los
diversas contextos y escenarios econdmicos-politicos y sociales, con uno postura
propaositiva, emprendedara, integradora y colaborativa,

c. Se compromete con |05 principios éticos y normativos aplicobles al ejercicio
profesional can apego a los derechos humonos y a los principios de seguridad
integral en la otencidn de la persana, respetando la diversidod cultural,

d. Porticipa en estrategias para prevenir y atender a la poblacion en caso de
emergencias y desastres privilegiando el frabajo colaborative con base en el
conocimiento de los cmenazas por el deterioro ambiental y el desarrollo
tecnolbdgico.

B. Competenclas Técnlco-Instrumentales

a. Fundamenta epistémico, tecria y técnicamente su practica prafesional en su
vida coftidiana, con pertinencia y ética basado en las metadalogias cientificas
cudlifcucntitativamente,
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b. Ejerce habilidades de comunicacidn oral y escrita en su propic idiomay en
Ingles con sentido critico, reflexivo y con respete ala diversidad cultural en los
contextos profesionoles y sociales.

c. Comprende y aplica tecnclegias de la infermaciéon y computacién con sentido
critico y reflexivo de manera outcgestiva en los contextos profesional y social.

d. Comprende conocimientos basados en evidencias v literatura cientifica actuol;
analiza, resume y elabora documentos cientificos.

C. Competenclas Profesionales

a. Integra los conocimientos sobre la estructura y lo funcidn del ser humano y su
entorno en situocicnes de salud-enfermedad en sus aspectos bicldgicos,
psicologicos, histdricos, sociales y culturales.

b. Aplica los principios, tecrios, métodos y estrategios de la atencién pre-
hospitalario en su préctico profesional de formae integral e interdisciplinar de |as
principales cousas de emergencias y riesgos, actuando c¢on respeto a la
diversidad cultural, ambiental vy de género, con eficacia y eficiencia en el
manejo de recurscs y frobdjo coloborotive e interdisciplinario; en el contexto de
lo transicion epidemiclégica y las politices de scolud locales, nacionates e
internacionales.

c. Aplica su juicic critico porc lo atencidon pre-hospitalaria ¢ cfros niveles de
atenciéon o profesionoles de la sclud octuando con éfica y en apege con 1a
normatividad vigente.

Que con esia modificacion al plan de estudics, se requerird de lo implementacién
de un progroma de formocién docente que prepare ol maestro. Esto, en primer
lugor, para el conocimiento del nuevo plan de estudics; igualmente, paro favorecer
sus habilidades de elaboracion de los programas de los unidodes de aprendizgje,
osi como para su interpretocion pedogégico y didactica vy lo subsecuente
realizacion de prdacticos educativas fundamentados. En este sentido, los profescre
que participan en el progromo deberdn tener, preferentemente ocreditadaq, su
formocidn y/o capocitacién en el modelo de competencias profesionoles y serd
obligotorio pora los profesores de nuevo ingreso.

En virtud de los resultondos antes expuestos, y
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Considerando:

Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado con autonomia, persanolidad juridica y patrimanio prapio,
de confarmidad con lo dispuesio en el articula 1 de su Ley Orgdnica,
promulgada por el Fiecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucian del
decreta numero 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

I Que como lo senalan las frocciones |, 11y IV del articulo 5 de la Ley Orgdnica de
la Universidad, en vigor, san fines de esta Casa de Estudics la formacion y
actudlizacion de los técnicas, bachileres, técnicos prafesionales, prafesionistas,
graduados y demdés recursas humanas que requiere el desarrolla socio-
econdmico del Estado; organizar, realizar, famentar y difundir la investigacion
cientifica, tecnoldgica y humanistica; y coadyuvar can las autoridades
educativas competentes en o orientacidn y promocion de la educacion media
superior y superiar, asi como en el desarrolla de |a ciencia y la tecnolagia.

. Que es afribucidn de la Universidod redlizar programas de docencia,
investigacian y difusidn de la cultura, de acuerda con las principios y
orientaciones previstos en el articulo 3 de la Constitucidn Federal, asi como la de
establecer las apartaciones de coaperacidn y recuperacion por los servicios que
presta, 1al y como se estipula en las fracciones Il y Xl del articulo é de la Ley
Crgdnica.

v, Que es atribucion del H. Cansejo General Universitario, de acuerdo a lo que
indica el Ultima pdrafo del arficulo 21 de la Ley Orgdanica de esta Casa de
Estudios, fiar las aportaciones respectivas a que se refiere la fraccidon VIl del
numeral antes citado.

V. Que el H. Consejo General Universitario funciana en pleno o por comisiones, las
que pueden ser permanentes o especiales, coma o sefala el articulo 27 de la
Ley Orgdnica.

VI, Que es atribucion del Consejo General Universitario, conforme o establece el
arficulo 31. fraccidn VI de la Ley Orgdnica y el articulo 39, fraccidn | del Estatuto
General, crear, suprimir © modificar carreras y programas de pasgrada y pramaver
iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas carreras y posgrados.

ViI. Que es atribucién de la Comisidn de Educacion conocer y dictaminar acerca de
las propuestas de las Consejeros, el Rector General a de los Titulares de los
Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el
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mejoromiento  de los sistemas  educotivos, los criterios de innovaciones
pedogdgicas, la administracién académico y las reformos de las que estén en
vigor, conforme o estoblece el articulo 85, fracciones |y 1V del Estatuto General.

VIl.  Que la Comisibn de Educocién, tomaendo en cuenta las gpiniones recibidas,
estudiard los planes y pragramas presentadas vy  emitird el  dictamen
correspondiente -que deberd estor fundado y motivado-, v se pondrd a
cansideracién del H. Consejo General Universitario, segin lo estoblece el articulo
17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad.

IX. Que de conformidad ol articulo 84, froccidn IV del Estatuto General, es atribucidn
de la Comisidn de Hacienda proponer al Consejo General Universitorio el
proyectc de aranceles y cantribuciones de la Universidad de Guadalajara.

X. Que tal y como lo prevé la fraccidn |, articulo 10 del Estatuto Orgdnico del
Cenfro Universitario de Ciencios de la Salud y del Sur, es atribucién de la
Comisién de Educacidn dictaminar sobre la pertinencia y viabilidad de las
propuestas pore la creacion, maodificacion o supresidn de carreras y progromas
de posgrado, o fin de remitirias, en su casa, ol Consejo General Universitorio; y

Por lo antes expuesto y fundodo, estas Camisiones Permanentes Conjuntas de
Educacidn y de Hocienda tienen a bien proponer al plena del H. Consejo General
Universitaria los siguientes

Resglutivos:

PRIMERO. Se modiifica el plan de estudics de la Carrerc de Técnico Supericr Universitario
en Emergencias, Seguridad Laborol y Rescales, bajo el sistema de créditos v en lo
maodadalidad escolarizada, poro operar en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud
y en el Centro Universilaric del Sur, a partir del cicla escalar 2014 "A".

SEGUNDO. El plan de estudios contiene areas determinadas -con un valor de créditos
asignados a cadc moteria y un valor glabal de acuerda con los requerimientas
estoblecidos par areo, para ser cubiertos par los alumnos- y se crganiza conforme a ia
siguiente estructura:

Areas de Formacion Créditos %o
Area de Formacién Bdsica Comun b4 25
Area de Formacién Bdsica Particular Obligatoria 157 61
Area de Formacién Especidlizante Obligatoria 30 12
Area de Formacion Optativa Abierta 6 2
NUmero minimo total de créditos para optar por el fitulo: 257 100
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TERCERO. Las unidades de aprendizaje de la Carrera de Técnico Superior Universitario
en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, corespondientes a cada drea de
formacién, se organizan como se describe enseguida:

Area de Formacién Bdsica Comén
Tipo Horgs H'Oh‘.lls Horas Cred. Prerreq.
Unidades de Aprendizgje Teoria | Practica | Tolales

Metodologia de la investigacion CcT 48 16 64 7
ﬁc;g:m’gtéia;;on y Tecnologias de la cT 16 16 32 3
Universidad y bioética CT 32 16 48 5
Fundamentos de Anatomia cL 80 16 96 12
Fundamentos de Fisiclogia CcL 80 16 96 12
Fundamentos de Bioguimica CL 80 16 96 12
Etimologias médicas C 48 0 48 &
Psicologia cT 48 16 64 7

Tolales 432 112 544 64
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Area de Formacién Bdsica Particular Obligatoria

Unidodes de Aprendizgje Tlpo TT::;; Prll?:rf?:a T';f;f:s Cred, Premreq.

Conduccion de Vehiculos de Urgencia CcT 15 30 45 4

Diagndstice Situacienal de Riesgo C 40 10 50 6

Dinamica de Grupos Interdisciplinarios cT 30 30 &0 &

Educacidn Fisica 1 cT 10 30 40 3

Educacién Fisica II CcT 10 30 40 3 Educacion Fisica 1

Epidemiologia cT 32 32 64 &

Fenémenos Perturbadores CcT 20 10 30 4

Geografia Topografica cr 20 30 50 5

Higiene Industrial C 40 20 &0 6 Quimica Industrial

Intervencion Psicolégica en Crisis C 40 0] 40 5

R AN | o | w0 | x|

Legisiacion 1 C 60 0] &0 8

Legislacién 11 oy 20 30 50 5 Legislacién [

Manejo de Materiales Peligroscs CcT 20 30 50 5 Salud Ambhiental

:g:;jtc;g?ilopaciente Critico a Nivel Pre N 10 14 &4 & Prigzi;%igcsn?:éas;cos
Quirurgicas

Practicas de Emergenaias, Segurnidad cL 0 32 32 1

Laboral y Rescates [

Practicas de
Practicas de Emergencias, Seguridad cL 0 12 32 1 Emergencias,
Laboral y Rescates II Seguridad Laboral
v Rescates |
Practicas de
Pricticas de Emergencias, Seguridad CcL 0 32 32 1 Emergenctas,
Labeoral y Rescates [I1 Seguridad Laberal
¥y Rescates 11
Practicas de
Practicas de Emergencias, Seguridad cL 0 3 32 1 Emergencias,
Laboral y Rescates IV Seguridad Laboral
y Rescates II1

Principios Basicos de Técnicas Propedéutica
Quirirgicas N 15 30 43 4 Basica

- L Fundamentos de
Propedéutica Basica T 4B 48 96 g Anatomia
Quimica Industrial C 32 32 64 6
Rganimacnon Cardiopulmonar y Terapia T 0 16 16 1
Eléctrica
Rescate Acuatico T 20 36 56 5 Trabajo en Equipo
Rescate Aéreo cT 20 20 40 4 Trabajo en Equipo
Rescate de Montafia CcT 40 20 60 6 Trabajo en Equipe
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Conduccion de
Rescate Urbano cT 32 32 64 6 Vehiculos de
Urgencia
Salud Ambiental cT 18 22 40 3
Salud Mental cT 16 32 48 4
Seguridad Industrial C 40 20 60 6
Tecnicismos Extranjeros C 40 0 40 5
Toxicologia C 40 20 60 6 Higiene Industrial
Dindamica de
Trabajo en Equipo CT 12 20 32 3 Grupos
Interdisciplinarios
Introduccion al
. . ] . Sistema de
Urgencias Médicas Pre Hospitalarias N 60 20 &80 9 Atencion Medica
de Urgencias
Totales: 840 758 1598 157
Area de Formacion Especializante Obligatoria
Horas P .
Horas Prd?:ﬂca Horas rered
Unidades de Aprendizaje Tipo | Teoria Totales | Cred.
— Profesi
Practicas Iro esionales en P 0 160 160 10
Emergencias
Practi P [ i
racticas Profesionales en Sequridad P 9 160 160 10
Laboral
Practicas Profesionales en Rescates P o 160 160 10
Totales: 0 480 aso 30

Para Iniciar las précticas profesionales del Area de Formacion Especializante Obligatoria el alumno debera de
haber cursado y aprobado un minimo de 176 créditos. Estas practicas profesionales las realizaran los alumnos
en horario extracurricular, en los lugares donde la Universidad de Guadalajara tenga convenios para estos fines.
Solo se podra realizar una practica a la vez. La organizacién, administracion y supervision de las practicas
profesionales sera responsabilidad de la Coordinacién de la Carrera. El alumno que realiza précticas
profesionales estara a cargo de un instructor-tutor externo en el lugar de la practica a quien se le extendera una
constancia al final el ciclo escolar como instructor honorifico, por 1o que no se requerira supervision de
profesares del Centro Universitario y por lo tanto no causara ningln impacto en la bolsa de horas.

Area de Formacién Optativa Abierta
Horas Prerreq.
Horas Practica Horas
Unidades de Aprendizaje Tipo Teoria Totales | Cred.
Intervencion Organizacional de la . .
Psicologia del Trabajo T 32 22 >4 Psicologia
. Urgencias Médicas
Soporte Vital Avanzado N 16 32 4B prehospitalarias
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Introduccién a la Electrocardiografia N 16 16 32 3 Fundament(?s de
Anatomia
Sisterna de Comando de Incidentes CL 16 16 32 3
Medicina Téctica cL 16 0 16 2 Fundamentos de
ahatomia
Actualidades en Salud 5 32 0 32 4

C= Curso, CT =Curso Taller, CL = Curso Laboratorio N = Practica clinica, Md = Modular

CUARTO. £ estudiante podra redlizar actividades de aprendizaje no previstas en este
pian de estudios, incluyendo actividades de extensian, vinculacién y difusion con la
asesaria del tutor, a cursar unidades pertenecientes a otros programas educativos
del mismo nivel y de diversos madalidades educativas ofrecidas en estos u otros
Centros Universitarios de la Red, asi como en ofras instituciones de educacién
superior, nacionales y exiranjeras, paro favorecer la flexibilidod y la movilidad
estudiantil y la internacionalizacion de los planes de esludic. Las mismas serdn
acreditadas mediante la elaboracion de una tablo de acreditacion, revalidacion a
equivalenciq, segun sea el caso, elaboroda por la Coordinacién de la Carrera y
autarizada mediante un punto de acuerdo por la Camision de Revalidacion de
Estudios, Titulos y Grados del Conseja del Centro Universitaria que corresponda.

QUINTO. Los requisitos de ingreso san el bachilerato y los demds que margue la
narmatividod universitario vigente.

SEXTO. La acreditacion de lengua extranjerq, se organizard bajo los lineamientos que
determine la Rectoria del Centro, a trovés de 1o Secretaria Académicaq, en donde se
establecerdn los respectivos procedimientos de seguimiento y acreditacién del nivel
de competencio requerida.

SEPTIMO. Los requisitos para abtener el titula de Técnico Superiar Universitario en
Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, ademds de los establecidos en la
normatividad universitario vigente, seron los siguientes:

a) Hober aprobodo la totolidad de los créditos, tal como se establece en el presente
dictemen;

) Acreditar examen de competencios de lecto-comprension de un segundo idioma,
preferentemente inglés A2 del Marco Comun Europeo o su equivalente en otros
formatos de evaoluacidn;

¢} Hober cumplido con el servicio social asignado, de acuerdo a la normatividad
universitaria vigente;

d) Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades de titulacion
establecidas en la normatividad universitaria vigente.
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QOCTAVO. El programa educativo aprobado con dictamen numero 1/2002/267,
tendrd vigencia hasta que egrese la generacion que haya ingresado con este plon
de estudios, para lo cual se anexa la tabla de equivalencias entre |os valores
crediticios y cargas horarias de las unidades de oprendizaje del plan anterior vy la
presente modificacion.

NOVENO. Los alumnos actuales que por cualquier circunstancio sean alcanzados por el
nuevo plan y que cubran los requisitas que estipula lo normatividad universitaria, en
caso de reingreso, podran solicitor por escrito a la Coordinacidn de Control Escolar ser
inscritos en el nuevo programa v se les dard de olta su historia académica, conforme a
la tabla de equivalencias de materias incluida en el presente dictamen.

DECIMO. Los cerfificados se expedirdn como Técnico Superiar Universitario en
Emergencias, Seguridad Labaral y Rescates; el fitulo se expedird como Técnico Superior
Universitario en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates.

DECIMO PRIMERO. La duracién del programa de la Carrera de Técnico Superior
Universitario en Emergenciacs, Seguridad Laboral y Rescates, serd de 4 {cuatro) ciclos
escolares ademds del Servicio Social. Para efectas de la flexibilidad curricular se
aplicard la establecido en la normatividad carespondiente.

DECIMO SEGUNDO. El costo de operacidn e implemeniacién de este programa
educativo serd cargado al techo presupuestal que tienen autorizados los Centros
Universitarios involucradas.

DECIMO TERCERO., De conformidad a lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 35 de
la Ley Orgdnica, solicitese ol C. Rector General resuelva provisionalmente |a presente
propuesta, en tanta la misma es aprobada por el pleno del H. Consejo Generdl
Universitario.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadolajara, Jolisco, 28 de octubre de 2013
Comisiones Conjuntas de Educacion y Hacienda

Miro. ltzcoatl Tonatiuh Bravo Padila
Presidente
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Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva  Mtro. Javier Espinoza de los Monteros

Cdardenas
Dr. Héctor Raul Solis Gadea Mtro. José Alberto Castellanos
Gutiérrez
Miro. Reynaldo Gomez Jiménez Dr. Martin Vargas Magana
C. Diego Arturo Zavola Trejo C. Marco Antonio Nufiez Becerra

Mira. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas y Acuerdos

PROPUESTA: VERSI TUBRE 28 DE 2013
COORDINACION DE INNOVACION BPUIJATIVA Y PREGRADO
MTRO. MARCOS ANTONI{D RAMIREZ MARTINEZ

COMITE DE APOYO TECNICO

Gﬁwc
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Tabla de equlvalencias del plan de estudios de la Carrera de Técnlco Superlor
Universitario en Emergenclas, Seguridad Laboral y Rescates, respecto del plan anterior.

PLAN DE ESTUDIOS 2000 PLAN DE ESTUDIOS 2014
Bioética y Normatividad C5146 40 0 40 5 Universidad y bioética 32 16 48 5
Bioguimica FOl64 78 42 120 13 | Fundamentos de Bioguimica | 80 16 95 12
Conduccion de Vehiculos Conduccion de Vehiculos de
de Urgencia MD1G7 15 30 45 4 Urgencia 15 30 45 4
Diagnostico Situacional de Diagndstico Situacional de
Riesgo MD103 40 10 50 6 Riesgo 40 10 50 6
Dindmica de  Grupos Dindmica de Grupos
Interdisciplinarios MD100 | 30 30 60 6 Interdisciplinarios 30 30 60 6
Ecologia MD102 | 18 22 40 3 Salud Ambiental 18 22 40 3
Educacién Fisica 1 MD108 10 30 40 3 Educacian Fisica I 10 ao 40 3
Educacion Fisica 11 MD109 | 10 30 40 3 Educacion Fisica 11 10 ao 40 3
Epidemniologia MD104 | &0 20 80 9 Epiderniologia 3z 32 54 5
Etimologias Medicas MD101 | 48 0 48 6 Etimologias Médicas 48 0 48 6
Farmacologia FO165 |60 0] 60 8 Sin Equivalencia
Fenomenos Perturbadores | MD110 | 20 10 30 4 Fenomenos Perturbadores 20 10 30 4
Fisiglogia FC163 | 130 | 50 180 20 | Fundamentos de Fisiologia 80 16 96 12
Geografia Topografica MD106 | 20 30 50 5 Geografia Topografica 20 30 50 5
Higiene Industrial MD111 | 40 20 &0 & Higiene Industrial 40 20 60 &

n i6 ., N
Intervencion Intervencion Organizacional

Orlganizall::ional cln_e la| MD129 |40 20 50 6 de la Psicologia del Trabajo 3z 22 54 S

Psicologia del Trabajo

Inter\.relm:lon Psicologica MD112 | 40 0 40 5 Inl_:e_rvenmon Psicologica en 40 0 40 5

en Crisis Crisis

Introduccion al Sisterma Introduccién al Sisterna de

de Atencion Medica de MD113 | 20 10 30 4 Atencion Medica de 20 10 30 4

Urgencias Urgencias

Legislacion I MD114 | 60 o] 60 8 Legislacidn 1 60 0 50 8

Legislacion II MD115 | 20 30 50 5 Legislacion II 20 30 S0 5
. j ial

Manejo de Materiales MD116 20 30 50 5 Manejo de Materiales 50 30 50 5

Peligrosocs Peligrosos
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Manejo de Paciente . . ;.
Critico a Nivel Pre MD117 | 30 | 34 | 64 | & [Manelode Paclerte LTI | 30 | 34 | 64 6
Hospitalario a Nivel Pre Hospitalario
Metodologia de la Metadologia de la
Investigacion or 80 0 80 11 Investigacion 48 16 64 7
Maorfologia MF113 | 100 20 120 14 | Fundamentos de Anatomia BO 16 S6 12
Principios Basicos de Frincipios Basicos de
Técnicas Quirtrgicas MDL18 | 15 | 30 ) 45 | 4 |qacnicas Quirdrgicas 15 130 | 45 4
Propedéutica Basica MD119 | 48 48 96 9 Fropedeéutica Basica 48 48 96 9
Psicologia PB124 |60 o 60 8 Fsicologia 48 16 64 7
Quimica Industrial MD120 |32 32 64 ) Quimica Industrial 32 32 64 5
Rescate Acuatico MD126 |20 36 56 5 Rescate Acudtico 20 36 56 5
Rescate Aéreo MD127 |20 20 40 4 Rescate Aéreo 20 20 40 4
Rescate de Montaiia MD12B8 |40 20 60 6 Rescate de Montana 40 20 60 5
Rescate Urbano MD124 | 32 32 54 Rescate Urbang 32 32 54
Salud Mental SM103 |26 22 48 4 Salud Menta! 16 32 48 4
Seguridad Industrial MD123 |40 20 60 6 Seguridad Industrial 40 20 60 6
, . . Comunicacion v Tecnologias
Sin Equivalencia de la Informacian 16 16 32 3
Practicas de Emergencias,
Sin Equivalencia Seguridad Laboral y o 32 32 1
Rescates [
Practicas de Emergencias,
Sin Equivalencia Seguridad Laboral y 0 32 32 1
Rescates II
Practicas de Emergencias,
Sin Equivalencia Seguridad Laboral y ] 32 32 1
Rescates IT1
Practicas de Emergencias,
Sin Equivalencia Segundad Laboral y 0 32 32 1
Rescates IV
Reanimacion
Sin Equivalencia Cardiopulmonar y Terapia o} 16 16 1
Eléctrica
Sin Equivalencia Soporte Vital Avanzado 16 32 48 4
. - Introduccion a la
Sin Equivalencia electracardiografia 16 16 32 3
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Sin Equivalencia Sistema de Comando de 16 | 16 | 32 3
Incidentes

Sin Equivalencia Medicina Tactica 16 o 16 2
Sin Equivalencia Actualidades en Salud 32 o 32 q
Tecnicismaos Extranjeros MD105 40 ] a0 5 Tecnicismos Extranjeros 40 0 40 S
Toxicologia MD125 |40 20 60 Toxicologia 40 20 60 6
Trabajo en Eguipo MD121 |12 20 32 Trabajo en Equipo 12 20 32
Urgencias Medicas Pre Urgencias Medicas Pre
Hospitalarias MD122 | 60 20 80 Hospitalarias 60 20 8o ?
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