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Di. Héctor Raul Solis Gadeo

Coordinador General Académica Fecrs . Ol el 12 s
Vicerectoria Ejecutiva o i e :
Universidad de Guadaldjara T T e
Presente E

At'n. Dra. Patricia Rosas Chdvez
Coordinadora de Innovacion Educativa y Pregrado

Adjunto al presente me permito remitfir a Usfed copla dal oﬁcio,numero CCU 09172012, recibldo en
esta Secrefaria de Acfas y Acuerdas el 13 de diciernbre de 2012, signado por ef Doctor Héctor Radi
Pérez Gomez, Rector del Centro Universifario de Ciencias de'k, Salud, mediante el cual solictian
aclualizacion cumicular de ka Ueenciaiuta en Enfermeria, en Cingjano Dentista, en Cuftura Fisica y
Deportes, en Nutricldn, en Psicologia, la Camera de Enfermeria, v tos Técnico Superior Universitatio en
Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, Prétesis Dental, y Radiologia e Imagen.

Lo anterior, con mi alenta solicifud de que ef Comité de Apoyo Técnico de las Comisiones
Pemrnanentes Conjuntas de Educacikdn y de Haclenda del H. Conseja General Universitario que Usted
integra, realice el endiisis sobre el parficular y emita su opinién calificada sobre el tema.,

Agradeciendo de anternano la atencion que se siva biigidar a la presente se suscribe de Usted,
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¢.c.p. Dr. Marco Anfonia Corés Guardado, Rector General y Presidenie de la Comisidn de Educadon.
<.c.p, Or. Miguel Angei Mavarro Navarg, Yiceirecton Efecuive,

c.ep. D Héctor Radl Pérez Gamez, fecion det Cenhio Universiiano de Clencias de la Satud,

c.¢.p. Minutgrio
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CCU 091/2012

LIC. JOSE ALFREDO PENA RAMOS.

SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Y SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS DE LAS

COMISIONES PERMANENTES DE EDUCACION Y DE HACIENDA.
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO.

Presente.-

Por este conducto me permito hacer llcgar a Usted las propuestas de la actualizacion curricuiar de los
programas educativos de pregrado de este Centro Universitario y que se relacionan a continuacion:

Dictamen

v 316/2012 Licenciatura en Enfermeria

¥ 94472012 Carrera en Enfermerta

v 942/2012 Licenciatura en Cirujano Dentista

v 943/2012 Médico Cirujano y Partero

v 945/2012 Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes

¥ 946/2012 Licenciatura en MNutricion

v 950/2012 Licenciatura en Psicologia

¥ 951/2012 TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates
¥ 94772012 TSU en Protesis Dental

¥ 94B8/2012 TSU en Radiologia e Imagen

v Acta de la sesidén extraordinaria del Consejo de Centro Universitario de! 20 de Noviembre de 2012.
v Informacion electrdnica.

Lo anterior para que sea presentado ante la consideracion de las Comisiones Permanentes de Educacion y de
Hacienda del H. Consejo General Universitario para su aprobacion y ejecucion.

Sin otro particular por el momento, hago propicia la ocasion para enviarle un respetucso saludo.

Conagjo de Centro Universitario du
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el

H. CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO
DE CIENCIAS DE LA SALUD
PRESENTE.

DICTAMEN No. 950/2012

A estas Comisiones Permanentes de Educacion y Hacienda, ha sido turnada por el Rector de! Centro Universitario
de Ciencias de la Salud, un documento en ef cual se plantea la modificacion del programa educativo de la carrera

' de LICENCIATURA EN PSICOLOGIA, para operar bajo el sistema de créditos v en la modalidad escolarizada, en
virtud de la siguiente:

JUSTIFICACION

|I. Que con dictamen numero [/2000/414 de fecha 16 de marzo del 2000, el H. Consejo General Universitario
! aprobé la ultima modificacién del plan de estudios de la carrera de Licenciatura en Psicologia, para operar
U bajo el sistema de créditos

1.  Que con dictamen niamero 675772010, el Consejo de Centro Universitario en sesion extraordinaria del 25 de
marzo de 2010 aprobd en lo general la modificacion del plan de estudios de la carrera de Licenciatura en
Psicologia regresandolo a las comisiones Permanentes de Educacion v de Hacienda para que se atendieran las
observaciones gue se hicieron en dicha sesion. Por lo anterior se deja sin efecto el dictamen 6757/2010 y se
elabora este dictamen en el gue se encuentran atendidas dichas observaciones,

II‘. Que el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, organismo desconcentrado encargado de cumplir en esta
/ area del conocimiento vy del ejercicio profesional los fines que en el orden de la cultura y la educaciéon superior
corresponden a la Universidad, tiene responsabilidad de formar profesionales, técnicos y especialistas que

mediante su trabajo cotidiano respondan a las urgentes necesidades de prevencion y preservacion de la salud en
la entidad,

IV. Que esta propuesta recoge acciones e insumos de trabaje que se iniciarcn en el periodo 2002-2004 y 2007 con el
establecimiento de la primera Comisidn de Analisis y Evaluaciéon Curricular de la Carrera de Licepei@tio en

de la formacién profesional en el presente y en el futuro que deberdn ser consideradgs para la
acion de una nueva propuesta curricular.

Que en Enero de 2009 se reconstituye el Comité Consultivo Curricular del Programa Educativo con €l objetivo de
disefiar e implementar la nueva propuesta curricular, Dentro de sus primeras labores de este nuevo Comité
Consultive Curricular fue 1a de identificar las necesidades y los problemas prioritarios del Psicélogo en general,
ademas de considerar los avances de la ciencia en general y de la tecnologia, para que posteriormente se
identificaran acciones y contextos de intervencion profesional y de esta manera poder definir las competencias
profesionales del psicologo, tarea gue se llevd a cabo durante los meses de Febrero, Marzo vy Abril del 2009, En
Mayo se informd sobre los avances de la tarea antes mencionada y se conformd el Comité Ampliado de la
Licenciatura en Psicclogia de la Universidad de Guadalajara y sus unidades incor | fin de hacer
participes en la conformacion del nuevo perfil del psu:élogq a partir de la mulacion de las Jcompetencias

profesionales integradas, P /
/‘\ o Al ” //'
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VII.  Que durante los meses de Junio y Julio de! mismo afio se convocd a la realizacion del "Taller de Reestructuracion
Curricular”, cuyo proposito era comuntar esfuerzos para realizar 'a reestructuracién del PE buscando el mayor
consenso posible, asi como enriquecer las acciones, contextos de las necesidades y problemas detectados en el
diagnostico efectuado y poder integrar las competencias profesionales integradas requeridas. A partir de esto se
construyen conceptos y metodologias para el perfil de ingreso - egreso, objetivos curriculares, nominacion,
fundamentacion y conformacién de unidades de aprendizaje por ejes y dreas curriculares, Para los meses de
Septiembre y Octubre las tareas se centraron en la construccion de la estructura del plan de estudios, mapa
curricular, trayectona sugerida y distribucién de horas y créditos por dreas y ejes de formacién, definicion del
perfil docente, los criterios para su implementacion y programas de apoyo.

ITII. Que el ciclo se cierra con el disefio y la edicion de esta nueva propuesta, esperando con ello manifestar la labor
de cada uno de los que participaron en su construccion, asi como contribuir @ la mejora de la educacién superior
formando mejores psicdlogos y profesionistas de la salud que requiere nuestra sociedad en el contexto local y
global,

IX. Dicho documento buscd la luz por primera vez en el afio 2010, pero hasta finales de este afio que se vislumbraba
la implementacion de dicho programa. A principio del afio 2011 al interior del Centro Universitario de Ciencias de
la Salud, se aJustaba el Area de Formacion Basica Comun de los programa Educativos que habian sido
reestructurados, asi durante el primer trimestre de ese afio, los programas de Odontologia, Enfermeria, Medicina,
Nutricion, Cultura Fisica y Deportes acordaban los ultimos detalles con el programa de Psicologia, para la
| implementacién de la propuesta de reestructuracion. Este proceso se empaté con otras iniciativas de reforma
/ curricular a nivel de 1a administracion general, asi, durante el dltimo trimestre del afio 2011, y los meses de enero, febrero
K/ y marzo del afio 2012 se retomd la propuesta de reestrucluracion curricular del Programa de Psicologia, buscando ambas
iniciativas consolidar los planteamientos del Plan de Desarrollo Institucional 2030,

X.! Que durante el segundo semestre del afio 2012 se analiza nuevamente fa integracién del area de Formacion
Bdsica Comun integrandose en los meses de octubre y noviembre las Coordinaciones de los Programas de
Psicologia de los Centros Universitarios Regionales, concluyendo esta fase a finales de noviembre 2012

X1 Que el objetivo general del programa educativo de la carrera de Licenciatura en Psicologia es la formacidon de
psicélogos comprometidos en la busqueda de conocimientos, técnicas, habilidades y destrezas que promuevan el
desarrollo de las personas a quienes se dirge nuestro quehacer profesional, para el ejercicio eficiente de la

I Psicologia en los diferentes campos de accidn acorde con la mision y visién de cada departamento y de nuastra
/ institucion (CUCS-UDG) asi como del perfil de la carrera, teniendo como premisa el respeto a la dignidad de las
personas a quienes se les brinda el servicio. Profesionalizando con ello a resolucidén de problemas vy conflictos

que enfrenta cada area de la psicologia, a través de la utilizacién de diversas metodologias de intervencitn gk

de la pra

compe
i }M‘f\tf?ﬁ a creatividad, iniciativa y la capacidad de toma de decisiones para el trabajo ético y profe5|onal.

relacionados con los campos aplicativos de la psicolegia en sus diferentes contextos:

Del objetivo general se retoman las grandes acciones a realizar en los campos aplicativos de la psicologia
ifarentes contextos. €l profesional de la psicologia investiga, evalla, diagnostica e interviene:

» En los aspectos normales y/o patoldgicos relacionados con el desarrollo, 2 estructura y el funcionamiento
del sistema nervioso, su interaccion con otros sistemas biolégicos y 10s procesos emocionales, cognitivos
y comportamentales,

En la prevencion de las anomalias o trastornos mentales o cualguier ¢ amiento relevante para
eér humano

3z

los procesos de salud-enfermedad, con una vision integradora d
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Para conocer y manejar los procesos psicoeducativos del aprendizaje y desarrollo que se originan en la

escuela la familia y la sociedad.

» Enla prevencion de las problematicas y los procesos psicoeducativos y socioeducativos de los individuos
con necesidades educativas especiales.

» En los diferentes dAmbitos y contextos de |a realidad social desde una perspectiva transdisciplinaria y con
un sentido critico, propositivo y de sustentabilidad.

» En estructuras y funciones del trabajo en las organizaciones pablicas y privadas.

» Para conocer el desarrollo normal del ciclo vital del ser humano y los procesos psicoldgicos imphcados.

» Para comprender las diferentes tecrias psicolégicas desde una perspectiva histérico-critica y entender la
complejidad del psiquismo humanoe y su relacién con el contexto.

» En el manejo de diferentes técnicas, herramientas e instrumentos de evaluacién y diagnéstico

psicoldgico.

Que en lo que respecta al perfil de ingreso, el aspirante a la carrera de psicologia es recuperado del perfil de
egreso del bachillerato general por competencias el cual forma parte del Sistema Nacional de Bachillerato, de
acuerdo con el acuerdo 444 de |a SEP estas son las competencias que todo bachiller debe tener, en el contexto
general de su interés e inclinacidn por estudiar esta carrera:

1. Se autodetermina y cuida de si, esto es, Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos
teniendo en cuenta los cbjetives que persigue.

XIV. Perfil de egreso.- El egresado de la carrera del Licenciado en Psicologia, es un profesional que |

2. Es sensible el arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros.

3. Elige y practica estilos de vida saludables.

4, Se expresa y comunica, esto es, Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos
mediante la utilizacion de medios, cddigos y herramientas apropiados.

5. Piensa critica y reflexivamente, es decir, desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a
partir de métodos establecidos.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

7. Aprende de forma autonoma, es decir, aprende por iniciativa e interés propio a 1o largo de 1a vida.

8. Trabaja en forma colaborativa, participando y colaborando de manera efectiva en equipos diversos.

9. Participa con responsabilidad en la sociedad, con una conciencia civica y ética en la vida de su

Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con accicnes responsables,

diagnostica, interviene, previene y evalua en las diversas dreas de aplicacién de la psicologia: orga
educativa, educacién especial, social, clinica y neurociencias, asi como en campos emergentes: salud
ambiental, forense, psicologia deportiva, entre otros. Los conocimientos que se promueven en el psicology’ se
fundamentan en las bases filosdficas, epistemologicas, metodoldgicas y técnicas de las teorias psicslogipds; a

ambito local, regional, nacional e internacional; con sentido ético.
Las capacidades que el psicologo desarrolla se enfatizan por su capacidad comunicativa sustentaga en el
pensamiento critico y argumentativo; para la interpretacion de los procesos subjetivos e intersubjetivos en la

comprension de casos, situaciones y contextos especificos en lo individual como en lo colective.

En las habilidades especificas que desarrolla se encuentra la expresion de estrategias para gestionar, promover e

£ intervenir en 10s procesos que se derivan en la formulacion de proyectos y programas psicosociales: para la salud
; mental, en la evaluacién de los procesos de salud-enfermedad, en lo neur
# desarrofle urbano rural sustentable, en situacicnes criticas y de emergencia, par

fEologico,
[

medio ambiente y el
interventidn psicoeducativa e

Licenciatura en Psicologia

Céid e ¢ n- ¢ - -
Dictamen N 950;2012 . ‘J f v}’,,__u P
Modficacio carrera de A A

’ 1



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD!

integracion educativa, entre otros; a nivel individual, grupal, crganizacicnal, institucional y comunitario en los
contextos publicos y privados.

El egresado de la carrera de licenciado en Psicologia cuenta con las siguientes coempetencias profesicnales
integradas:

Competencias Profesionales
» Comprende y aplica de forma reflexiva y critica los fundamentos filoséficos, epistemoldgicos y metodolégicos

de las tecrias psicolégicas, a fin de explicar el psiquismo humano, a nivel individual, grupal en relacién con el
entorno; asi como en los escenarios académices y profesionales con base en el respeto, la tolerancia y la ética

profesional.
¥ Investiga, promueve, interviene y evalla procesos, estructuras y funciones en los campos de Educacion,
P Integracién Educativa, Salud, Clinica, Social y de las Organizaciones desde diferentes enfoques tedricos, para

la mejora de la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades, organizaciones e Institucionas en el
sector publico, privado y social con un espiritu de colaboracion, profesionalismo, respeto, equidad,
responsabilidad, solidaridad y telerancia.

Investiga, interviene, previene y evalla desde una perspectiva psicosccial y transdiciplinaria, proyectos,
planes y programas relacionados con procesos socio estructurales e interculturales y de transculturacion,
relacionados con problematicas sociales, como sen: medio ambiente, del desarrollo urbano-rura! sustentable,
calidad educativa, salud menta!, para incidir en la reorientacion y aplicacén de politicas publicas en el ambito
local, estatal, regional, nacional y global con un alto espiritu de liderazgo, profesionalismo, colaboracion,

respeto y solidaridad.

/ Investiga, previene en situaciones criticas y de emergencias psicosociales; asi como en procesos relacionados
en la psicologia forense, en su intervencion a nivel individual, grupal, comunitario y organizaciona! desde una
perspectiva transdisciplinar de forma critica y propositiva; en los contextos publicos y privados con
sensibilidad, profesionalismo, solidaridad, respeto y equidad.

» Investiga, previene, evalla e interviene con los procesos relacionados con el desarrollo del ciclo vital del ser

¥

x

Js-sectores plblico o privado y social desde una perspectiva transdisciplinar con profesionalismo, obietividad,
’fﬁ aceptacion, responsabilidad, equidad y sohdaridad.

/Ademés, como miembro de la comunidad universitaria, el profesional de la psicologia, desarrollara y fortal
conjunto de competencias socioculturales e instrumentales generales que le serviran para su d
profesional, Ellas son:

era un
sarrallg

Competencias Socioculturales

» Comprende y participa con los diversos grupos sociales y culturales en contextos y escenarios, econoyadt

desarrollo de las instituciones y sociedades democraticas, con congruencia ética y responsabilidad prgfesional.
» Desarrolla y evalla la pertinencia de estrategias comunicacionales, interpersonales, en los diversos’medios de
informacion y en escenarios académicos profesionales y comunitarios, a mvel local, regional, estatal, nacional

/7 e internacional, de forma profesional y colaborativa, con sentido critico y de responsabilidad,

» Promueve comportamientos ambientalmente responsables y de cooperacidon en proyectos de desarrollo
sustentable que generen relaciones armonicas entre seres humanos, sociedad y naturaleza desde una vision
global.

Comprende la estructura y dinamica del campo laboral y social, se inserta de manera innovadora y flexible en
éste; atendiendo sus demandas, en el contexto local, regional, estatal, nac i cional y lo incorpora
a su actualizacidn continua, de forma coherente, critica, etica y creativ

Iy
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Competencias Técnico-Instrumentales

®» Utiliza herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y comunicacién para el desarrollo del
autoaprendizaje; como recursos cognitivos, linglisticos del espafiol, ademas de otras lenguas; para la
comprension y comunicacion oral y escrita, en los contextos académicos, profesionales y sociales. Con sentido
de responsabilidad en su caracter critico reflexivo.

» Aplica, califica e interpreta diferentes, técnicas, herramientas e instrumentos de evaluacidn y diagndstico
psicologico en las diversas areas de aplicacion de la Psicologia, en el ambito individual, grupal, institucional y
comunitario, con un alto sentido de profesionalismo y respeto.

» Desarrolla habifidades sociales en el desarroilo de la investigacion en su disefio cuali-cuantitativo, para la

gestion e implementaciéon de proyectos innovadores y la generacion de autoempleo y/o de vinculacion laboral

en campos de aplicacion de la psicologia, en organizaciones publicas, privadas y sociales, con honestidad,
pertinencia, ética y compromiso social.

Participa, desarrolla y gestiona creativamente proyectos sociales, laborales, deportivos y culturales de forma

individual, grupal y social; desde una perspectiva histdrica con orientacién a futuro ante los retos y cambios

de la realidad, con sentido profesional, de responsabilidad eqguidad, respeto y compromtso personal y social,

v

En razon de io antes expuesto estas Comisiones Permanentes de Educacion y Hacienda han encontrado elementos

que justificarms?ntemente los motivos referidos y
-~

- CONSIDERANDO

./Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Organica, la Universidad de Guadalajara adoptard el modelo de
Red para organizar sus actividades académicas y administrativas. Esta estructura se sustentard en
Departamentos agrupados en Divisiones, para el nivel superior.

Que en el marco previsto por la fraccion IV del articulo 52 de la Ley Organica y en congruencia, la fraccién 1
del articulo 116 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, corresponde a los Consejos de Centro
Universitario aprobar los planes de estudio y programas de docencia investigacion, difusion y servicio social
del Centro, de acuerdo con los lineamientos generales aplicables; asi como dictar normas y disposiciones
particulares sobre la creacion, transformacion y supresion de programas para la formacidn de profesionales
medios, profesionistas y graduados, respectivamente.

[II. Que la Comisidn Permanente de Educacion de! Consejo del Centro Universitario de Ciencias de la Salud tiene
atribuciones de proponer las medidas necesarias para el perfeccionamiento de los programas educativos,
normas pedagogicas y las bases especificas sobre la direccion, organizacion y administracion académica g
Centro Universitario, en los términos previstos por los articulos 8 y 9 fracciones I y IIT de! Estatuto Orgg
de este Centro Universitario.

IV. Que la Comision de Haclienda tiene entre sus atribuciones, proponer el proyecto de aranceles y contribucion
de la Universidad de Guadalajara, en los términos previstos por los articulos 8 y 10 del Estatuto Organico U
este Centro Universitario.

5

o

V. Que corresponde al Consejo Universitario de este Centro aprobar las modificaciones a los progrgmas
educativos por sus Consejos Divisionales, conforme a lo dispuesto por el numeral 14 del Reglamepto de
General de Planes de Estudio.

VI, Que con base a las fracciones I11 y V dej articulo 54 de la Ley Organica, e al Rector del Centro
ejecutar los acuerdos del Consejo de Centro asi como promoverWue tienda al majoramiento técnico,

académico y patnmonial del Centro Universitario.
. //
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VII. Que en términos de los articulos 3 y 4 del Estatuto Organico del Centro Universitario de Ciencias de la Salud,
existen en este Centro las Divisiones de Disciplinas Basicas para fa Salud; de Disciplinas Clinicas; y de
Disciplinas para el Desarrollo, Promocién y Preservacion de la Salud.

VIII. Que el Consejo Divisional como érgano de gobierno de la Division tiene, atribuidas por la fraccién 11 del
articulo 61 de la Ley Organica y por el 138 fraccion 1 del Estatuto General, las funciones de sancionar y
proponrer al Consejo de Centro la creacion, supresidon o modificacion de programas de posgrado de la Division.

IX. Que conforme lo previenen la fraccion 1 del numera! 141 asi como lo dispuesto por el articulo 142 del Estatuto
General, el Director de Division tiene entre sus funciones el promover y apoyar 1os procesos para la creacion,
modificacidon o supresion de planes y programas curriculares en los que intervenga su Division, y el Secretario

de la misma, las de auxiliar al Director de Division, llevar a cabo sus determinaciones y las que le encomiende
) el Consejo Divisional.

X. Que por su parte los Colegios Departamentales tienen atribuciones para el disefio, ejecucidon y evaluacién de

i planes y programas académicos, y tienen la atribucion de elaborar propuestas de creacidn, modificaciéon o

supresién de planes y programas docentes, de investigacion y difusidn en los términos de los articulos 64 y 65
fraccion I1 de la Ley Organica y 145 fraccion VI del Estatuto General.

En virtud de lo anteriormente expuesto y con base en los articulos 1, 5 fraccidén 1, 6 fraccion 111, 22, 23, 24, 50, 52
fraccion 1V y 54 fraccidn 111 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara ; el 116 fraccién I de su Estatuto
General, asi como por los numerales 2, 5 fraccion 1y 9 fraccion I del Estatuto Qrganico del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, y los articulos 4 y 14 de! Reglamento General de Planes de Estudics, es que estas Comisiones

de Educacion y engda estiman pertinente presentar la propuesta de modificacian del programa educativo de la
carrera de Lieénciatdra en Psicologia y al efecto proponen los siguientes:
e

RESOLUTIVOS

/ PRIMERO. Se aprueba la meodificacion del programa educativo de |la carrera de Licenciatura en Psicologia a

g partir del ciclo escolar 2013 A, de este Centro Universitaric de Ciencias de la Salud. Se aprueba el proyecto de

- modificacién gque describe de manera amplia sus fundamentos, objetivos, estructura, contenidos y forma de

/ organizacion, documento que se anexa al presente dictamen como parte integrante del mismo y que se tiene aqui
por reproducido en todas sus partes como si a la letra se insertase,

SEGUNDOQ. £l programa educativo de la Licenciatura en Psicologia tiene las areas de formacion, carga
y créditos siguientes:

Area de Formacién ﬂ:ir':?_'%?:a?: .:_1:;:"2 Pl::;:a Horas Totales | Créditos WDG
Bédsica Comun Obligatoria | 5 170 . 86 256 2/6
Bésica Parbicular Obligatoria B 32 1260 | 788 . 2048 205
L_E@eaallzante Obligatoria 26 1104 496 1600 169
Especializante Selectiva 4 96 288 384 32
Optativa Abierta 2 96 32 128 14
Servicio social 0 L0 0 480 5
Total N 60 | 2736 1600 4418\ | 451

. i: /
A 1 {g{_u |
Dictahieh o ‘ok0s4615 \/ 3T \k 6
Moglficacién carrefa de A |, ‘ A ;
i . H el
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD/

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

l

Unidades de Aprendizaje Clave Tgﬂ?sie Soras Teoria P:'::;:a Tr;:;?:s Crsgiéos
- — — | I
I(;Oirr\:fi?:-nizgi?)z y tecnologias de FM cT 16 16 32 3
Metodologia de la Investigacion FM T 48- 16 64 7
LSexuaiidad humana RH C 32 16 48 5 B
Sociedad y salud cs C 26 L 22 48 4
Bioética y universidad Cs C 48 16 64 7/\_
Total ‘ 5 '| 5 170 86 | 256 6

ote;EZobhgatono cursar 1a totalidad de unidades de aprendizaje de esta drea de formacion k/

I

e

AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA

Unidades de Aprendizaje Clave Téﬂ?sie Horas Teoria P:i::tai::;a Tr;':::s /:réditos
_ i

Procesos Psicoldgicos PB | cT 48 16 64 7
Bases Tedrico-Practicas de la

| Entrevista PB T 18 a6 o4 5
Psicologia del Desarrollo de la

Infancia y Adolescencia FB .l 48 '| 16 b4 /
Psicologia del Desarrolio ' r .

Adultez y Senectud Pe T 48 . 16 64 7
Sistemas de Clasificacian de

Sindromes y Trastornos PB CcT 32 32 64 6
Mentales [ J_

Aphcaciones de la entrevista (

Psicalogica PB T | 18 | 46 64 5
Teorias y sistemas clasicos en - oT [ 48 16 6 7
_psicologia _

Teorias y sistemas PB cT 48 16 64 7
contempordneos en psicologia i

Evaluacion psicologica infantil y | PB - 18 46 64 5

de adolescentes

Evaiuacion psicoldgica del

aduhto y del adulto mayor PB er 18 46 b4 > ‘{
Psicodiagndstico en fa infancia . T
LY adolescencia i i cT 18 a6 64 ? __I

Ll e L
ictamen Mo, /950/2012

—fModificaciondarrera de
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UNIVERSIDAD DE GUADALATARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD;

Psicodiagnostico en adultos y ¥ o

Teorias de la personahdad 13

adultos mayores it o __}_& - __L

i i — - S N
Teortas y dindmicas de los |
rupos PE CT l 32
Psicologia y Contexto Socio- cs \ l a8
historico: Vinculo Global-Local \ \
— —
Psicoiogia y Contexto Socio- |
histérico: Problematica \ Cs l cT ‘ 18
Nacional e . _____J o
SubJethad y Vida Cobidiana cT \ 48
Fundamentos Filosdficos de ta o o | CT__ o ~4_8——_ T
| Psicologia _ - -
Epistemologia {'_ cT J_ 48
| Métodos de Inveshigacion M \ oT ) 32

Cuantitativa

o e o oy P i
Métodos de Invesngacmn

Cualitativa . . FM__ __.___C_I_~ _4_____3_2_____
Desarrolio de Proyectos de |
investigacion _ o ___CL~ \ — 3

Estadistica

FM ot 32
—t ——

Bases Psicobicldgicas del i
- |comportarnente | M B I
Sistemas funcionales y
v comportarmiento . . NC _ cr o ) _48
T
Funciones Cerebrales Basicas NC cT 48

Funciones Cerebrates
Superiores

Comunicacion Humana

{Teorras y Fundamentos de @ |
Salud-Enfermedad Mental y su ’
Lprocesos en la Infancia y '
Adolescencia J_

[ Teorias y Fundamentos de la
Salud-Enfermedad Mentai y su
Procesos en el Adulto y Adulto \
Mayor

Orientacicnes en
Intervenciones Clinicas
Psicoldgicas
Fundamentos para ia
Intervencion Psicolégica

SM i) 48

788

. 5_2”7— 1260 |

Total
Nota: Es-ethggtorio cursar toda el area de formacion basica particular

-
o

. { 11
Lo )
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UNIVERSIDAD DE GUADALATARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD:

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA: ORIENTACION PSICOLOGIA EDUCATIVA=**

***Todas |as orientaciones se deberan cursar con caracter obligatorio.

| - —

. . Tipo de . Horas Horas .
Unidades de Aprendizaje Clave Curso Horas Teoria Practica Totales Créditos

P$|cpiog|a, Pedagogia y PA cT 48 16 64 7

Didactica B

Desarro[lo, Aprendizaje y PA cT 48 16 64 7

Educacion ) ] -

QOrientacion, Asesoria y Tutoria PA CT 48 16 64 7

Comunicacion Psicoeducativa PA cT 16 16 32 3

Evaluacion Educativa : PA cT 16 16 32 3

Total . 176 80 256 27

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA: ORIENTACION PSICOLOGIA DE LA EDUCACION ESPECIAL***

***Todﬂﬁ_la‘slouen‘télones se deberan cursar con caracter obligatono.
F L

. . Tipo de . Horas Horas -
Unidades de Aprendizaje Clave Curso Horas Teoria Practica Totales Créditos

Necesidades Psicoeducativas PA cT 48 16 64 7
Especales | _ .
Evaluacion y Diagnostico en
Nifios y Adultos con
Necesidades Educativas PA cr 18 16 64 7
Especiales
Intervencién Psicoeducativa en
la Diversidad en Contextos PA cT 32 32 64 5]
Inclusivos o
Total 5 128 64 192 20,/

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA: ORIENTACION PSICOLOGIA CLINICA***

***xTodas las orientaciones se deberdn cursar con caracter obligatorio.

. . Tipo de Horas Horas Horas .
Unidades de Aprendizaje Clave Curso Teoria Practica Totales Creditos
Intervenciones Psicolégicas SM CcT 32 32 64 6
Prevencion e Intervencion en 1os Procesos de
Salud-Enfermedad Mental SM T 32 i 32 64 6
Total

cdificacion carrera de
Icenclatura €n Psicologia




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIC BE CIENCIAS DE LA SALUD/

.

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA: ORIENTACION PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL***

Unidades de Aprendizaje . Clave T(i:':?sie :':J:: P'::c':ia T'::;?:s Créditos
Psicologia Organizacional PA CT ' 48__“““_ 16 64 7
Desarrollo del Capital Humano PA CT 48 16 B4 7
Oesarrollo Organizacional o _“__—PA cT 48 16 64 7
Total I 144 48 192 21
. ***Todas las orientaciones se deberan cursar con caracter obhgatono.

- AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORI1A: ORIENTACION PSICOLOGIA SOCIAL***
| |
, . 1 Tipo de | Horas Horas Horas -
Unidades de Aprendizaje Clave Curso . Teoria Practica Totales | <reditos
Orientaciones en Psicologia Socal PA T 418 16 a4 7
Perspectivas de Investigacion Psicosocial PA CT 48 16 64 7

Psicosociologia de las Organizaciones Civiles y

Procesos Comunitanos PA T 48 16 64 7

. Psicologia Social Aplicada PA cT 32 32 64 6
Total . 1176 .80 256 27
***Todas las orlentaciones—ge deberan cursar con cardcter obligatorto, / )

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA: ORIENTACION NEUROPSICOLOGIA***

T
; . 7
Unidades de Aprendizaje Clave Tét?_s'ie .:_-l:':raie; P‘::cr;; T':':;Ia:s Créditos

Meuropsicologia NC CT 48 16 64 7
Trastornos Neuropsicologicos Basicos: Nifiez y NC cT 48 6 64 7
Adolescencia
Trastornos Neuropsicoldgicos Basicos: Adultez y NG cT 48 16 64 2
Senectud :
Rehabilitacién de los Procesos Neuropsicoldgicos NC cT $32 32 64 6
Total 176 V\ 256 27
***Todas las orientaciones se deberan cursar con caracter obligatorio. ) 27 )




UNIVERSIDAD DE GUADALATARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE C

ENCIAS DE LA SALUD:

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA: ORIENTACION PSICOLOGIA CAMPOS EMERGENTES***

. A Tipo de Horas Haoras Horas P
Unidades de Aprendizaje Clave Curso Teoria Practica Totales Créditos
Psicologia de la Interculturalidad PA cT 48 16 64 7
Psicologla Ambiental y Urbana PA iCT 48 16 64 7
Psicologia de la actividad fisica y del deporte PA cT 48 16 54 7
Psicologla Forense SM CT 48 16 64 7
Psicologia de la Salud SM cT 48 16 64 7
Total ' 240 80 |320 35
***Todas las onentaciones se deberan cursar con caracter obligatono.
- ey
AREA DE FORMACIO SPECIALIZANTE SELECTIVA
o
- Tipo de [ Horas Horas Horas
/, Unidades de Aprendizaje Clave Curso - Teoria | Practica Totales Creditos
Practicas Profesionales en Psicologia Educativa PA cT 32 128 160 13
Ternas Actuales de Psicologia Educativa PA cT 16 16 32 3
o . o 13
Practicas Profesionales de Psicologia en Educacidn
Especial PA CcT 32 128 160
Temas Actuales de Psicologia en Educacion . 3
Especial SR A el 1 t° i —
Practicas Profesionales en Neuropsicologia NC CcT 32 128 160 13 /
Temas Actuales de Neuropsicologia NC cT 16 16 32 3
- 4 | Practicas Profesionales en Psicologia Clinica SM (CT 32 128 160 13\
Temas Actuales de Psicologia Clinica SM cT 16 16 32 3 [’ a
L1
. ) . 13
Practicas Profesionales en Psicelogia del deporte v
la recreacion PA CT 32 128 160
Temas A‘ctuales de Psicologia del deporte y |a PA cT 16 16 33 3 /
recreacidn .
Practicas Profesionales en Psicologia 13
Organizacional  PA L CT 32 128 160 .
Teras Actuales de Psicologia Qrganizacional PA CcT 16 16 32 3
racticas Profesionales en Psicologia Social PA cT 32 1128 160 13
Temas Actuales de Psicologia Social PA , CT 16 16 32 3
Total | 14 14 336 1008 1344 112
Nota: Es obligatorio cursar como minimo dos practicas profesionales con sus respectivos te"r-ﬁ-as actuales y como maximo cuatro
practicas profesionales con sus respectivos temas actualas,

R S
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UNIVERSIDAD DE GUADALATARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUDY

L o

AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

- e s Tipo de Horas Horas Horas | Créditos
Unidades de Aprendizaje Clave Curso Teoria Practica Totales uDG

Bases Neurppsicoldgicas de las Conductas NC cT 48 16 64 7
Adictivas
Bases Neuropsicologicas de los Trastornos NC CcT 48 16 64 7
Neuropsiquidtricos

PA, CT 48 16 64 7
Capacitacién y Desarrolic de personal o
Cerebro y Lenguaje CNe A 48 16 &4 7
Comportamiento y Salud Laboral en la Psicologia PA, cT 48 16 4 7
Organizacional

SM CcT 32 32 04 6
Intervencion en Crisis y Emergencias Psicosociales R
Intervencién en%nedades cronico- SM cT 32 32 64 6
degenerativas o

PA cT 48 16 .64 7

€o Juridico Legal de las Organizaciones e )
Planeacién educativa PA €T 32 ;32 64 6
/ P PA cT 48 16 64 7
Psicologia de la Creatividad y el Talento . | P
|
Psiconeuro-inmunologia NC T |48 16 64 7 /
Recreacién en las Organizaciones PA cT 32 132 64 6 k
Psicologia Experimental FM CcT 32 32 64 6 ?
——e - - /
Topicos Selectos de Psicologia Aplicada PA CcT 16 16 32 3
|
RCP y terapia eléctrica CHM CT 0] 16 16 1 /
Tanatologia SM CT } 48 16 64 7
: i
< 16 16 608 336 S44 97
Totai e o
Nota: es obligatorio cursar minimo 12 créditos dadas las caracteristicas de la RW podran cursar las materias
/ agui ofertadas o con las que se tenga equivalencia en otros Centros Universitarl 2 la Red.

Podificacién caryéra de
wendiatura enfPsicologia
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UNIVERSIDAD DE GUADALATARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD:

TERCERO.- E| estudiante podra realizar actividades de aprendizaje previstas en este plan de estudios con la
asesoria del tuter o cursar unidades de aprendizaje pertenecientes a otros programas educatives del mismo nivel
de estudios y de diversas modalidades educativas ofrecidas en este Centro Universitario, en otros Centros
Universitarios de la red, asi como en otras instituciones de educacidn superior nacionales y extranjeras, para
favorecer la movilidad estudiantit y la internacionalizacidon de los planes de estudio.

CUARTO.-Los requisitos para iniciar el Servicio Social que por Ley deben brindar los alumnos de la carrera de
Licenciatura en Psicologia , asi como los créditos y programa académico que le corresponden son los establecidos
/por la normatividad universitaria vigente.

QUINTO.- Los requisitos de ingreso son el Bachillerato y los demds que marque la normatividad universitaria
vigente,

SEXTO.- lLos requisitos para obtener el titulo de la Licenciatura en Psicologia, seran los establecidos por los
reglamentos de titulacion correspondientes, siendo los de caracter general los siguientes

a) Haber aprobado el minimo de ¢réditos requeridos, tal como se establece en este dictamen.
b} Haber cumplido con el Servicio Social asignado, de acuerdo a la normatividad universitaria vigente; vy,

g

¢) Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades de bitulacion establecidas en la normatividad
universitana vigente.

d) Presentar examen de competencias de lectocomprension de un segundoe idioma, preferentemente inglés. B1 del
Marce Comuan Europec ¢ su equivalente en otros formatos de evaiuacion.

SEPTIMO.- E pregrama educative aprobado con dictamen 1/2000/414 por el H, Consejo General Universitaric en
sesién extraordinaria del 16 de Marzo de 2000, estarad vigente hasta que egrese la generacidon que haya ingresado
cen este plan de estudios, para lo cual-se €%tablece la siguiente tabla de equivalencias entre los valores crediticios
y cargas heoranas de las unidadeg__ﬂe'ép;ej;za]e del plan de estudios del afie 2000 y la presente modificacion.

A _,,--""’.!'
. —_— TAHLA DE EQUIVALENCIAS
| aldades a 4 | ]
#-Lnjdades de Horas . . Horas , Pre
j Agrendizaje //aw{e Totales | TEOri@ Practica | Créditos Equivalente Clave Totales Teoria Practica | Créditos Requisito
V Elementos
todologia de . basicos de
vestigacion FM 64 48 L& ‘ metodologia FM103 48 0 8 ! 6
_cigntifica
Comumcacion y Sin
tecnologias de la FM iz 16 16 3 equivalenaa
informacién . i ! quvatent . . d
. ) ) Universidad v
8io€tica ¥ universidad S 48 48 16 7 | sociedad CS111 60 ) 60 0 8 7 @
Sexualidad
Sexualidad Humana RH 48 26 22 5 Humana V
Sociedad y Salud cs 48 26 22 q Sociologia €S110 60 60 0 8
Avanzada
Fundamentos -
Filosoficos de la FM 64 48 16 7 Filoscfia FM1(7 60 60 0 8 FM137
Psicologia . .
Epistemologia FM 64 48 16 7 Epistemologia FHM104 &0 60 0 8 FM 147
Métodos de de Disefio de
nvestigacién FM 54 3z 32 & pratocela de FMI01 60 40 20 6 FM1Q3
cuantitativos [nvestigacian
Métodos de - Oisefig de FM101 0
investigacion FM 64 32 32 6 Instrumentos FM100 /60/“‘ 4 20 6 FM102
cualitativos | de Medscién - I
[1 1
- i
A ! 13
H‘“‘*/’V" ]10 p Y y
- Lifenciatura enPsicelogia ! .-
- b




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA 5ALUDY

\E

%/

- | Estadistica
Estadistica FM 64 32 ’ 32 6 Avanzada Fm105s 60 40 20 6 FM102
Desarrollo de Reporie de EM100 6
proyectos de FM 64 3z 32 6 Investigacon FM112 60 30 30 8 105
Investigacibn de Campo
. . Paicologia FM101/
Esmglr?r?\l:ntm M 64 32 2 6 experimental 1 | U096 40 20 6
xp 811 FM110
. Historia
Psicol y contexto .
sociofhistdrico: cs 64 48 16 7 Secioeconomica | -y g 60 60 0 8 €S 109 0
: ¥ politica de C5110
vincujo glokal local Me
X0
Psicolbgia y contexto Psicologia v
s 64 48 16 7 problematica 5116 60 60 0 8 5105
Nacional
Sin
“s b4 a8 16“ ’ equivalencia
Unidades de Horas . . . ; - Horas . ) ) Pre
Apr%.iwdlza]e Clave Totales Teoma | Practica \ Creditos Equivalente Clave Totales Teoria Practica | Créditos Requisito
Bases tedrico- Teoria y FB 100
practizas de la PB 64 18 46 5 practica de la PBL16 60 30 30 6
entrevita entrevisea PB 108
[ [ de
Aplicaciones
Aplcagiores de fa \
entrefibta psicolégica =] &4 18 46 5 ‘a entr:eusta PB117 6D 0 30 6 PB108
\ psicolagica
gt .
psicotédica infantil y FB 64 18 46 5 | ni d PB 115 60 50 10 8 PB 113
de adoMscentes a personahda
nfantil
Evaluacin evatsnon de
psicoléalca del adulto PB 64 18 a6 5 I ;ersona“dad PB 114 &0 50 10 8 PBL12
¥ adulto]mayor ! adultos i
sicpdiagrostico en la Practicas de PB 115
nfangcia PB 64 18 a6 5 psicodiagndstic | PB 107 &0 30 in 6
| ia f |
adolgscenci o infant) PB 116
Psifodiagnastico en Practicas de PB 114 PB
Itos y adultos PB 64 18 ;46 5 psicodiagnostic PB 106 B0 30 30 6 117
ayores o de adultos
Psicologia del Psicalogia
desarrollo de la eyvolutiva
infancia y 1a PB 54 48 16 7 Infancia- PB 113 60 &0 0 B .
adolescencia preadolescenca |
. logi
Psicologia del Eig&g?? PB }g? PB
degarr;ol(lio adultez a E 64 48 16 7 adolescancia PB 112 &0 &0 0 B
senectu ¢/ senectud PB 113
Procesos PE 108
Pr sicbldgicos PB 64 a8 16 7 Psicologicas PB 109 60 60 0 8 _
fundamentales PB 110
Teorfas y
Teorias y sistemas carrientes PE 105
clasicos en psicalagia F8 &4 48 16 7 contemporanes FB 120 60 60 0 8 0
51
Teorias ysiktemas Teor(as v
contempordneos en PB 64 48 L6 7 corrientes PB 121~ 60 . 60 4] 8 )
psicglogia | contemporanea !
e / - ¥

\(‘i _




UNIVERSIDAD DE GUADATAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD!

y=

s 11 !
Bases tedricas
de la dindmica PB 102 =]l 40 20 5] PB 121
, . de grupos
Tecrias y dinamicas ! . 5
de los grupas PB 64 32 1 32 6
. FB 100 FB
D;EZS“S'“ ae PB 104 60 30 30 6 101 PB 103
g FB 108
Unidades de Horas . - . N Haras . L Pre
_ Aprendizaje Clave Totales Teoria | Practica ' Créditos Equivalente Clave | Totales Teoria Practica | Créditos Requisito
Teorias clasicas h
de la PB 118 60 60 0 8 PB 101 PR
A Personalidad
T ol aﬁgﬂ's PB 64 48 16 7 Teorias
P contemporanes | oo 1ot e 60 0 g PB 101 PB
sdela 120
Persocnalidad
Sistdmas de ’
clasiycacidén de Psicologia PB 10! PB
Sindrpmes y PB 04 32 32 6 anormal PB 11! &0 &0 a 2] 102
trastornos mentales i .
Psico1égia de la salud SM 64 48 16 7 Salud mertal SM 103 48 26 22 4 -
Psicologia forense SM 64 a8 i6 7 g(’q”walencia
. . ’ Teoria de la
Comunicacion SM 64 48 16 7 comunicacién | SM114 60 40 20 6 -
humana Humana
SM 64 @ | s 7 Pecologia SM 110 60 | 50 10 8 SM 109
adolescencia
Teorias
fundamgntos de la Psicopatalogia
salud y . :
enfermellad mental y SM 04 48 16 7 d;s(jd;cl;os na SM 107 60 50 10 3] 5M 109
su procepo del adulte P
y adulte nayor
Crgntakfones en Psicopatologia
intervarciones 5M 64 48 16 7 de adultos SMi08 60 50 10 8 SM109
clinicas psicologicas psicotica
5M 104
ungémentos para la Fundamentos
| vencion clinica SM 64 48 16 7 de psicoterapia SM 111 a0 80 L1} 12 SM 107
psicoldgica ! de adultos
/’O . SM 108
- = -
Intervenciones Introduccion a
: 1
psicoldgicas /Sﬁ// 64 32 32 6 la psicoterapia SM 104 60 ) 30 10 8 SM 100
///’
- CS 116
_pr vgﬁgg: 0 los Introduccion a
| sicalag M L [518] 50 10 B
rocesos desajd- 5M 64 32 32 6 Ca”rfalilaco ogia SM 100 ,/_4
enfermeddd mental w PB 111
i

15
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UNIVERSIDAD DEGUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIC DE CIENCIAS DE LA SALUD!

. Practicas | / SM 112
Pra?tlcas | Profesionales d
pr°:5'?_’;z:§ on SM 160 32 128 13 Supervisadas . SM 105 240 10 230 16
sup T" > il de psicotarapia
psicologia clinica de adultos SM 113
Temas Actuales de Semnang de FM103 ¢
psicologia clinica SM 32 16 16 3 tesis FM115 32 0 32 2 FM108
e Ry : . - S U SN NN NN S
(P:;sgs ¥ Tglﬂ:;gencnas SM 64 3z, 32 6 equivalencia
i . Sin
Ta ‘atclo ia SM 64 18 16 7 equivalencia
- | Ii
Intekybnefon en Sin
Enfadiadades cromico SM 64 32 32 6 | etuvalencia
Oegeperatvas ! i |
! Bases
Bases piicobiologicas . bialogicas de |a
del comportamiento NC &4 48 | & 7 actividad NCI1D0 60 46 14 ri NCLOD
psiguica
Bases
Sistemas funcicnales NC 64 48 16 7 funcionales de NC101 60 45 15 7
¥ camportamiento psIQUISMAO
hurmano
’ _ Funciones
;‘;;i‘::es cerebrales | ye 64 48 16 7 cerebrales NC102 40 20 20 4 Fgé:glo
SUpErores
. Fungiones
Funcyanes cerebrales b FO112 O
supefiores NC 64 48 16 7 c_erebraleb NC102 40 20 20 4 NC101
suporiores
’ | Fundamentos
Nedopsicologia NC 64 48 16 7 de NC103 40 20 20 4 NC102
. I neuropsicologia
| '3 AU W AN P
neurdpsicoldgicos NC 64 48 16 7 .
basichs: nifiez vy Trast del NC102 O
adolekcencia | Trastornas de .
lengua)e NC110 60 42 ' 7 NC109
Trastdrnas Alteracicnes “ ) '
neuropsicoldgicos: NC 64 48 16 7 ;gt“::f'c'j‘;?' NC106 80 a0 20 4 NC108
7du1f z ¥ senectud psiquica
: Unidades de Horas . P Horas . . . Pre
\ Aprendizaje Clave Totales Tecria | Practica | Creditos Equivalente Clave Totales Teoria . Practica | Créditos Requisito
/ ) MH127 O
. 1
Rehabilitacion de PR E;i‘r‘f?g,d . i NC103
procesos NC-T| e 32 32 8 2y PRICOOSIC | ne108 a0 20 20 4 f—
neuropsicoléglcos ,_d:.f—f’:L rehabilitacion . NCLOS
Ao O
i R - =
= )
ca/s <t ’Ibh\\ Practicas NC106
—~_ L) P I
/Joresiofales ge I L1660 | 32 | 128 TER 230 16
Neuropgicglogia | de evaluacién \ FE115

/|

en N 0/2012 - u‘

odlﬂcacmn rrera de . Fa L‘J"‘"}'“I
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALULY

o~

FIRE A /{ A
amen No. 980/2012

Mddificacion ¢
fenciatura eh Psicologia

rera de

pediatrica del
neuradesarrallo FB107

Temas Actuales de Ciencias /
Neuropsicologia NC 32 16 16 3 cognitivas NCL0/ 30 18 12 3 NC102
Bases
neuropsicoldgicas de Sin
las conduoctas NC 64 48 16 ! equivalencia
adictivas _ R
Bases
neuropsicoléglcas de .
los trastornos 1 64 48 16 7 Psiquiatria 5M 3z 3z 0 4 SM100
neurgpsiuidtricos .

Cerebro ¥ Lenguaje HC 64 48 L& ! 7 Eggg:‘;‘éﬁ ¥ NC109 &0 42 18 7 NC104
Psico-neuro- Sin
inmunatogia NC 64 48 16 / equivalencia

"""" Orientaciones

Orientacongs en ;
psicologia sicial) PA 64 48 16 7 :Smpjcmogla PA 125 60 50 10 _] 8 PA 102
Perspectivas . Perspectivas en
investigacion I PA 64 4B 16 7 ia Investigacidn | PA 111 60 40 20 & PA 102
psicosocial psicgsooial _ o
Psicosociologia de las ) . Pa 111

Psicolagia
srgf;c';:;'s””es B‘"‘?s PA 64 ag 16 7 social de las PA 104 60 a0 20 6 ft——
comunitarios ] organizationes PA 1325
| )

. Aplicacionas en PA
P5|§0I0g|a social PA 64 32 32 6 psicologia 60 50 10 8 PAL11
aplicada soonal 120

) Practicas PA124

Pracicas profesionales
profppionales en PA 160 32 128 13 supervisadas PA 119 200 40 160 16
psigblegia social en psicologia

\ social PA120

Temak Actuales de Seminarg de FM102 o

Psicolbgia Social PA 32 16 16 3 Itesis FM115 32 0 32 2 FM108
. Intreduccidon a
psicokogia PA 64 4B 16 7 la psicologia det | PA 100 60 40 20 6 PA 116
ﬁ&\lzacmnal trabay
Evaluacidn,
Desafrollo del capital dagnostice y
humbno PA 64 4B 16 7 seleccian del PA 108 60 40 20 6 PA 124
trabajo i}

\/ 7 Intervencian : PA 108
Dasarrollo g organizacionat ' Simultanea
Organizacional y 64 a8 16 7 en la psicologia | 7 109 60 40 20 6 con

,/M del traba)o PA 114
Upi 5 de Horas . . Haoras o - Pre
endizaje Clave Totales | T€@ria | Practica Créditos Equivalente Clave Totales Teoria Practica | Créditos Requisito
ﬁéctscas Practicas Simult
rofesion en profesionales fmu :nea
gsl ologi PA 160 32 128 13 Supervisadas PA 114 200 AT 16 o
or donbl ' de fa psrcologia |
X - i: del trabajo
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Temas Actuales de , !
Psicalogia PA 32 16 16 3 seminario de gy 32 0 2 2 FM103 o
. tesis FM108
Organizacional. )
Teorias y
Marco juridice legal técnicas de la
de |as prganizaciones PA 64 48 6 7 psicologia de! PA 124 60 40 20 6 PA 100
trabalo
Capacitacidn y Sin
Desarrallo de PA 64 a8 16 7 ouvalencia
Personal a :
PA 64 48 16 7 sin
equivalencia
grgankacional
Recrearion |as : Metpdologia de
Organi %5 PA 64 32 32 5 3 recreacidn MH135 40 40 0 5 PA101
. . - . Pa 101
Psucologla\pedagagla Psicologia
o PA &4 48 16 7 oz PA 122 &0 50 10 8
y didactica ! pedagogia PB 101
Desarrallo, Desarrallo, :
aprandizare y PA 64 48 16 7 Aprendizaje v Pa 121 &0 40 20 & Fa 101
educacidn Educacian
i |
PA 101
" : Orientacian y
{ | Oneflacion. asesoria | p, 64 a8 16 7 asesoria PA 113 60 40 20 6 PA 121
¥ tufokiz
oducativa
\ i PA 122
omuicacidn ’ Comunicacién
Psicoefiucativa PA 32 6 16 3 educatva Pa105 mf 18 0 2
PA 113
Psicologia TSimotanea
Evaluadién educativa PA 32 16 16 3 educativa PA 118 60 40 20 6 mutanea
aphcada con
PA 116
i
I Practicas PA 113
Préctica profesignales Sirnultanea
profesiofales en PA 160 32 128 13 Supervisadas Pa 116 200 40 160 16 can
psicologia educativa de psicologia
N educativa PA 118
Ténas ctuales de Scminaro de FfMi03 o
i psmolo;‘ia educativa PA 32 16 16 3 tesis FM115 32 0 32 z FM108
\ - FA 113
- k
Pricticgs Pra?'lcas o Simultanea
rofesipnales en profesionaies con
icoldgia dei departe PA 160 3z 128 13 Supervisadas PA 116 200 40 160 16
o de psicologia
¥ R zecreacion /:) educativa PA 118
L
Temas actuales de g
Psicologia del %/ Seminario de FM103 O
16 6 32 . FML15 32 a2 2
Deporte M ! 3 tess 0 FM108
recreacis . ,
Planeaciéf educativa | PA 64 32 32 6 Inveshigacon | gy 32 22 10 q
pducativa
Psi gia de sin
vidad fisica vy del PA 64 48 16 7 cquvalencia
deporte
Psicologia Ambiental Sin
Ly Urbana — PA 64 48 16 ’ equivatencea
S
PA 64 a8 16 ’ equrvalentia
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T
| PB 101
Necesidades ecocducatras .
psicoeducativas PA 64 48 16 7 B o PA 112 S0 . 79 112 PA 101
especiales =
especiales
FB 107
Unidades de Horas . - - . Haras . - Pre
Aprendizaje Clave Totales Teoria | Practica | Créditos Equivalents Clave Totales Teoria Practica | Creditos RequIsIto
Evaluacioryy P,
dlagnestich en'yifios ES'COd'“gln?:t!(‘ PB 101
y adultos gon PA 64 48 16 7 G o ra o | pA 106 60 40 20 6
necesidad éqe r-UC:IC s}
educativaslgspgcigles spec Pa 112
iz
Intervencion Intervencian X PA 106
psicoeducativd en la - - psicoeducativa ;

A & T rre——
diversidad en it 4 32 32 6 en sujetos PA 110 % 66 30 11 Simuitanea
contextos Inclugivos especiales con

PA 115

) Pa 106
Praclicas .
profesionales |
A 16 superwsada_s c Simuitanea
P 0 32 128 12 de psicologia PA 115 200 40 160 16 con
educacign especial I en educacién '
; esparial

PA 110
Temas uales de
Psiclogi en PA 32 16 16 3 pemmanede | pyys 2 oo 2 2 o3 o
Edudaciop Especial esis ; i M1

S I I B
Psicologid de la . S
creatividad y el PA 64 a8 16 7 o !
talento n L equivalencia, N
' Topicgs Selectos de Sin
\ Psicofogia aplicada PA 32 16 16 3 equivalencia

\cﬁ ) .
RCP y Terapia - Sin
Eléctrica , 3"//"/1'6/ 0 16 ! equivalencia. ! \

TAVO,.- Los alumnos actuales que por cualquier circunstancia sean alcanzados por el nuevo plan de estudios y
que cubran lgs requisitos que estipula la normatividad universitaria, en caso de reingreso, podran solicitar por
escrito al Coordinador de carrera ser inscritos en el nuevo plan de estudics y se les dara de alta su historia
académica conforme a la tabla de equivalencias de materias incluida en el presente dictamen.

6VENO.- E! presente dictamen sustituye al dictamen 6757/2010 aprobado en lo general por el Consejo de
Centro Universitario de Ciencias de la ugd en sesion extraordinara del 25 de marzo de 2010,

DECIMO, Los profesores que participen enjfel programa deberan tener acreditada su formacig
el modelo de competencias profesiopales.
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DECIMO PRIMERO. Faciitese al Rector del Centro Universitario de Ciencias de la Salud para gue con las
atribuciones que le confiere el articulo 54 de la Ley Orgédnica en su fraccion I, y en cumplimiento de las funciones
que le asigna el articulo 120 de| Estatuto Genera! de la Universidad de Guadalajara en su fraccion V, remita este
dictamen como una resolucion del maximo érgano de gobierno del Centro Universitaric de Ciencias de la Salud y a
su vez la presente ante el Consejo General Universitario, para su aprobacion.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”
Guadalajara, Jal., & Noviembre de 2012

7o

C. FRANCISCO DANIEL REYNOSO HARO

COMISION DE HACIENDA

>

—_—

DR. JAIME ILLANUEVA

Ila' — :/]L
:‘-:-‘:\ - T

E TEOFILO MUNOZ FERNANDEZ C. MARIA FERNANDA PEREZ GOMEZ

S 2

“SALVADOR CHAVEZ RAMIREZ
SECRETARIO

DR. N
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Acta de la Sesion Extraordinaria
H. Consejo de Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Noviembre 20, 2012

La sesidn dio inrcio a las 11:00 horas de! dia 20 de Noviembre de 2012 en el Auditorio Ramon Cérdova de
este Centro Universitanio, y contando con la presencia de 4Q Conseleros, ¢l Presidente del Consejo Dr.

Hector Raul Pérez Gomez, declara fa existencia de guorum y pone a consideracidon de los Consejergs |2
siguiente

ORDEN DEL DiA

I. LISTA DE PRESENTES Y DECLARATORIA DE QUORUM.
II. PROPUESTA DEL QRDEN DEL DIA.
III. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS DE LA SESIONES EXTRAORDINARIA Y
ORDINARIA DEL 08 DE OCTUBRL DE 2012, ,
IV. PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DE LOS DICTAMENES DE LAS COMISIONES

CONJUNTAS DE EDUCACION Y HACIENDA PARA LA ACTUALIZACION CURRICULAR DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE PREGRADO.

El Dr. Héctor Raul Pérez Gomez, Presidente del Consejo, pregunta a los miembros del Consejo, si es de
aprobarse la orden del dia o si hubiera algin comentano al respecto, favor de manifestarlo. No habiendo
comentarios al respecto, se aprueba en votacion economica y por unanimidad de votos la orden del dia.

A continuacién el Presidente menciona gue las actas de la sesiones extraordinaria y ordinaria del 08 de
octubre de 2012 fueron entregadas juntc con el citatorio de esta sesion, y pregunta si se aprueba la
dispensa de la lectura de las mismas, por lo que el pleno del Consejo aprueba la solicitud del Presidente v a
continuacién pregunta si son de aprobarse o si hubiera algun comentario a las mismas. No habiendo ningin

comentario a las actas de las sesiones anteriores, se aprueban en votacion econémica v por unanimidad de
votos.

En referencia a los dictamenes de las Comisiones conjuntas de Educacion y Hacienda para la actualizacion
curricular de programas educativos de pregrado, el Presidente del Consejo hace un reconocimiento a los
Comités Curriculares de cada uno de los programas educativos de pregrado, a los Coordinadores de Carrera,
a los Jefes de Departamento, a los Directores de Division, a las Comisiones de Educacién y Hacienda, asi
como a los Coordinadores de los Centros Universitarios de la Red y sus Comités Curriculares por todo el
trabajo que a lo largo de muchos meses se ha venido reaslizado para lograr este importante objetivo,
haciendo referencia que la actualizacidon curricular es fundamental en los programa educativos de cualquier

institucion educativa, en particuiar de educacién superior y sobre todo para la reacreditacion de las carreras
de pregrado

. s . . . . y _— {
A continuacion el Presidente del Consejo solicita al Secretarno del Consejo |a preséntacion de los dictamengs.

Acta de |a Sesidn Extraordinaria del
Cansea de Centro Universitara de Cievoas de lq Salua L
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COMISIONES CONJUNTAS DE EDUCACION Y HACIENDA.-

Modificaciones

1. Dictamen No. 31672012 medante el cual se aprueba la medificacion del programa académico de Ia
carrera de Licenciatura en Enfermeria, a partir del calendario escolar 2013 A.

E! Secretario del Consejo da lectura al dictarmen de modificacion de la carrera de Licenciatura en
Enfermeria.

El Presidente del Consejo pone a la consideracdn de los sefores consejeros el anterior dictamen vy
pregunta si hubiera alguna observacion o comentario al respecto. No habiendo comentarios al respecto, se
aprueba en votacion econdmica vy por unanimidad de votos.

2. Dictamen No, 94272012 mediante el cual sc aprueba I2a modificacion del programa académice de la
carrera de Licenciatura en Cirujano Dentista, a partir del calendario escolar 2013 A.

El Mtro. Alvaro Cruz Gonzalez, Secretario Administrative del Centro Universitario hace la prescntacién
del dictamen de modificacion de la carrera de Licenciatura en Cirujano Dentista.

El Presidente del Consejo somete a la consideracion del pleno el dictamen de la carrera de Licenciatura en
Cirujano Dentista y pregunta si es de aprobarse o si hubicra observaciones al mismo. No habiendo
observaciones al respecto, se aprueba en votacion econdmica y por unanimidad de votos.

3. Dictamen No. 943/2012 mediante el cual s¢ aprucbha la modificacién del programa acadéemico de la
carrera de Médico Cirujano y Partero, a partir del calendario escolar 2013 A,

E! Presidente del Consejo hace la presentacion del dictamen y lo pone a la consideracién del Consejo vy
pregunta si es de aprobarse o si hubiera observaciones al mismo. No habiendo observaciones al respecte, se
aprueba en votacion econdmica y por unanimidad de votos.

4. Dictamen No. 944 /2012 mediante el cual se aprueba la modificacion del programa academico de la
Carrera en Enfermeria, a partir del calendario escolar 2013 A.

El Secretario del Consejo da lectura al dictamen de modificacion de la Carrera en Enfermeria

E! Presidente del Consejo pone a la consideracion de los seficres consejeros el anterior dictamen y
pregunta s hublera alguna observacidn o comentario al respecto. No habiendo comentarios al respecto, se
aprucba en votacion econémica y por unanimidad de votos.

5. Dictamen No., 94572012 mediante el cual s¢ aprueba la modificacion del programa académico de la
carrera de Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes, a partir del calendario escolar 2013 A.

-
-

El Secretario del Consejo hace la presentacion del dictamen de modificacién de la carrera de L1cem:|atura
en Cultura Fisica v Deportes.
Hﬁ/

El Presidente del Consejo pone a la consideracién de los sefiores consejeros el dictamen vy pregunta $
hubiera alguna observacién o comentario al respecto. No habiendo comentarios al respecto, se aprueba e i
votacion econdémica y por unanimidad de votos.

6. Dictamen No. 946/2012 mediante cl cual se aprueba la modificaciéon del programa académico/de la
carrera de Licenciatura en Nutricién, a partir del calendario escolar 2013 A.

El Secretario del Consejo da lectura al dictamen de modificacidn de la Licenciatura en Mutricién.

Acta de |a Sesion Uxtraorditana del
. b
Corseo de Centro Uriversiteno de Ciencias de la Salud e
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El Presidente del Consejo pone a la consideracién de los sefiores conseleros el anteror dictamen vy
pregunta si hubiera alguna observacion o comentanc al respecto. No habiendo comentarios al respecto, se
aprueba en votacidn economica y por unanimidad de votos.

El Presidente del Consejo, solicita un receso y declara en sesion permanente este Consejo de Centro.

Se reanuda la sesién y se continla con la presentacion de los dictdmenes de la actualizacion curricular de
programas educativos de pregrado

7. Dictamen No. 947 /2012 mediante el cual se aprueba la modificacion del programa académico de la

carrera de Técnico Superior Universitario en Protesis Dental, a partir del calendario escolar 2013
A.

El Secretario Administrativo hace la presentacion del dictamen anterior.

El Presidente del Consejo pone a consideracién de los sefiores consejeros el dictamen de modificacién del
programa académico de la carrera de Técnico Superior Universitario en Prétesis Dental y pregunta si hubiera
alguna observacion o comentano al respecto. No hablendo comentarios al respecto, se aprueba en votacion
econdmica y por unanimidad de votos.

8. Dictamen No. 948/2012 mediante el cual se aprugba la modificacion del programa académico de la

carrera de Técnico Superior Universitario en Radiologia e Imagen, a partir del calendario escolar
2013 A,

El Secretario Administrativo da lectura al dictamen y el Presidente del Consejo 1o pone a Ia
consideracion de los sefores consejeros y pregunta si hubiera alguna observacion o comentario al respecto.
No habiendo comentarios al respecto, se aprueba en votacion econémica y por unanimidad de votos.

9. Dictamen No. 950/2012 mediante el cual se aprueba la modificacidn del programa académico de la
carrera de Licenciatura en Psicologia, a partir del calendario escolar 2013 A.

El Secretario Administrative hace la presentacidon del dictamen anterior.

E! Presidente del Consejo pone a consideracion de los sefiores consejeros el dictamen de madificacion del
programa académico de la carrera de Licenciatura en Psicologia ¥ pregunta si hubiera alguna observacion o

comentario al respecto, No habiendo comentaros al respecto, se aprueba en votacion econdomica y por
unanimidad de votos,

10. Dictamen No. 95172012 mediante el cual se aprueba la modificacién del programa académico de la
carrera de Técnico Superior Universitaric en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates,/a
partir del calendario escolar 2013 A,

o~
El Secretario Administrativo hace la presentacién del dictamen anterior. \t/
H %
El Presidente del Consejo pone a consideracidn de los sefores consejeros el dictamen de modificacion 1_9
programa académico de la carrera de Técnico Superior Universitario en Seguridad Laboral y Rescates Sy
pregunta si hubiera alguna observacian o comentario al respecto. No habiendo comentarios al respecto “se
aprueba en votacién econémica y por unanimidad de votos.

Después de la intervencion de fos sefores Conscjeros, asi como de los coordinadores de cada carrera, previa
autorizacion del pleno para hacer uso de la palabra, en donde expusieron y propusieron diversas a los
programas, los mismos se aprobaron en votacion econémica y por upanimidad de votos, solicitando
se realizaran todas las adecuaciones que se mencignaron en dichas interposiciones.

; .
Acta do 'a Sesion Fxiracrdinana des ?
- -

CnuseJc: c‘.e Cen tra Universilana de |encws de la Salud b 3
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Siendo las 16:00 horas del dia 20 de noviembre de 2012, &; Presidente del Consejo declara formaimente
clausurados los trabajos de este Consejo de Centro Universitario de Ciencias de la Salud 2011-2012,
agradeciendo y reconociendo a todos los Consejeros, asi come a los Coordinadores de Carrera su asistencia
y trabajo para el ngr@stc importante objetivo.

—_—

[
‘ DR. SALVADOR CHAVEZ RAMIREZ
PRESIDENTE - SECRETARIO

i

Acta de la Sesion Exlraordrmana dal
Cenge)n de Dentrny Unversitane de Cuopcas deoa Salod 4
20 de Noviernbre de 2042, 1100 horas
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Articuio 15, Los planes de estudio que apiuebe el Consen General Unrversitario, enraan en vigor,
en & calendarw g3Lolar Hguwnte 3l de 5y agrobaGn ¥ contendqan

en credites,

Categoria

1. El Centro Universtano, Divisian 'y Departamento, 0 en 5uU caso 1a

i El nombre de la carreryg,

i Diploma o grado gue (cafwers,

W Antecedentes bademzos necesanss para el mgreso de los
alumnos,

V. Elobjetvo general del plan de estudios;
V1 Los objeimos especificos.

Vil Las lineas de formacidn o epes curnculares,

YIi La modahdsd acadé mua propuesta en que s& SusTER?a ed plan
de estudios,

IX. La estructura ded plan, especrficando ¢l orden programatco de
Sus JIsTintas partes, sustenTando las araas formatwvas y los nombres
de ias unidades de aprendizaje que integran cada drea con su valor

de aprendizaje, sean &51a5 def area bdsca, parncular o
especi2hzante, 23 romo |as oplatwas, Kentifxando con candad los
Criemcs para delermnar Cusiss rendran Caracies oblgatonio v
Cudles serdn de CATBCIEr Selecthva,

Xi. LDs reguisitos ¥ modahdades de seracion entre |as areas
formaireas, suy ldmas de agrupacon pard Ms unidades ¢
aprendilapé y 103 FEQUISITGS ¥ Brelrequisitos que cads unicad tene,

Xii Lprelacon de areas y grupos de Umidades de aprendizaje que
podran llevar |os alamnos desde la opcion menar a la mayor, oe

SCLelS0 B [0 estadletido en ¢ &Uculo 2% dwi presente régismento,

XU Los critenos y srstemns de evaluadion pasa screditar unas unwlad
de aprendizage,

X|¥. En czda plan de estudios deben sstablecerse los penodos de

PreinsChiGLron & INSCHPAIon para |33 mater s en un (lo escolar, as
com) el CupD en cada maleria 0 CLrse, entré OTras CHeros,

XV La esrrategia de evaluaQon y seguimiento del plan de estudios

gue garaniite 5u perManente enriquecanients. Pars [a modiicacidn
de fas areds, = (ambio & sustTUCO™ de blogques de urdaces de
aptendiaje, ta propueesty deberd uf emitida por el Departameanto

Jocumento

DATOS
GENERALES

DATOS
GEMERALES

DATOS
GENERALES

PERFIL DE
INGRESO

GBIETIVOS DEL
PROGRAMA
OBIETIVS GEL
FROGRAMSA

ESTRUCTURA DEL
PLAN DE
£STUDIOS

DATOS
GEMERALFS

ESTRUCTURA DEL

PLAN GE
ESTUAOS

ESTRUCTURA DEL

PLAN DE
ESTUDIODS

ESTRUCTURA DEL
PLAN DE
£STUDI0S

 §STRUCTURA DEL

PLAN DE
ESTUDIOS

CRITERIOS PARA
S5
IMELANTACION ¥
PARA SU
EQUIVALENCLA

CRITERIOS PARA
sy
IMPLANTACION ¥
PARA SU
FQUIVALENCLA

PLAN DE
EVALUACION Y
ACTUALIZACION
CURRICULAR



Articulo 19 1Los Fianes de eslutho que Spruebe el Consen General Universitaro, eniraran er vIgor,

en el CAlRNCANIO esC0ial siguients al de Su AprobaCON y corendran

Categoria

w | El Certro Umvermanto, Drasion y Deparfamento, ¢ #n su caso (&
Escuela del Sistema de Educacion Media Superior, que io imparte,

o # Etnombre de ia carrera, ’

w i Dwploma o grads que confiere,

" W, Antecede res arademICos RecesanNos garza el Ngreso de 105
alumnos,

- V. E{ objetrvo general dei plar de et

w V. Los objeiwas especticos;

v VIl Las lneas de formaadn o ejes curnicuisres,

- VIl La modahgas scademca propueita en gue se suslenta & plan
de astudios,

- X L2 estructura del plan, especrficando el orden programar«o de

sus AIstinlas partes, sustentando [as a eas formativas y ko5 nombses
de ias unidades de aprend|Taje que iNTegran cada arep Lon su valor

< X 18 fundamentareir ampis de tas areas formalivas v Sus unidades

de aprerciuage, sean éstas del drea basica, pankcuiar o
especializante, asi como las optativas, identificando con clandad los
Cratenos para determRNAr Cudles tendran caracier obligsmno y
cuales seran de Caracies selectivo,

o Xi. Los requisnies y modahdades de serndcicén entre [as dreas
tormatreas, 1us formas de agrupadion para ias unidades de
aprendizage y igd requiAns y prerrequisios que aga yndad Tene;

“” X1l La redzndn de dreas y grupos de unidades de aprendizage que
podran Hevar los slumnos desde la oSN menor & iz mayor, 38
aCUBrdo & lo es1ableckdno en ef WTICUIO 25 die presente reglamento,

o XUl Los crnenms y sniema de evaiuaaan para acredrar una umdad

de aprendizape;

~ XV Encada plan de sSuitns deben estabbecerse iy perwdos de
PrEnsSCrpCion € mscNPCIon para [as malenas n un ciclo escolar, asi
coma ef upa en cada matena o LUED, entre DTS CrHends,
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DATOS GENERALES

¢ Centro que lo imparte: Centro Universitario de Ciencias de la Salud y Centros
Universitarios Regionales de la Red.

¢« Nombre de 1a carrera: Licenciatura en Psicologia.

¢ Grado que se confiere: Licenciado en Psicologia

s Antecedentes académicos necesarios para el ingreso de los alumnos: Bachillerato.

s Objetivo general del plan de estudios: Formar Licenciados en psicologia, capaces de
evaluar, diagnosticar e intervenir en los problemas bio-psico-sociales desde la
perspectiva de la complejidad, que se presentan en los diversos entornos locales,
regionales, nacionales e internacionales.

s  Modalidad Académica: Modelo Académico del Centro Universitario de Ciencias de la
Salud: Curriculo integrado, semiflexible, por créditos, sustentado en el enfoque
educativo basado en Competencias Profesionales Integradas y desde la teoria del
desarrollo curricular critico-constructivista.

¢ Modalidad: Escolarizada

» Total de Horas: 4416*

s Total de Créditos:

o 446! *(No incluye Servicio Social)

‘Créditos U de G
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PRESENTACION

Esta propuesta es fruto del esfuerzo colectivo de alumnos, egresados,
profesores y administrativos del Centro Universitario de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Guadalajara, representados a través del Comité Consultivo Curricular
de la Licenciatura en Psicologia, asi como el Comité ampliado de Centros Regionales
de la Red Universitaria y sus unidades incorporadas.

La propuesta recoge acciones e insumos de trabajo que se iniciaron en el
periodo 2002-2004 y 2007 con el establecimiento de la primera Comisioén de Analisis y
Evaluacién Curricular de la Carrera de Licenciado en Psicologia.

A partir del 2008 el CUCS impulsa una directriz de su plan de desarrollo
institucional denominando a este afio como “El afio de la evaluacién curricular’. Esta
accion impulsada por la coordinacién de la carrera a través de su titular, quien tiene la
funcién de organizar y coordinar las tareas del Comité Consultivo Curricular de la
Licenciatura en Psicologia y cuya meta propuesta fue diagnosticar el programa
educativo.

Durante el mes de diciembre de 2008 se presentan los resultados del proceso de
evaluacion curricular de la carrera de Licenciado en Psicologia, a partir de la dimensién
social, institucional y pedagogica-didactica visualizando necesidades y problemas de la
formacion profesional en el presente y en el futuro que deberan ser consideradas para
la formulacién de una nueva propuesta curricular.

En Enero de 2009 se reconstituye el Comité Consultivo Curricular del Programa
Educativo con el objetivo de disefar € implementar la nueva propuesta curricular.
Dentro de sus primeras labores de este nuevo Comité Consultivo Curricular fue la de
identificar las necesidades y los problemas prioritarios del Psicologo en general,
ademas de considerar los avances de la ciencia en general y de la tecnologia, para que
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posteriormente se identificaran acciones y contextos de intervencion profesional y de
esta manera poder definir 1as competencias profesionales del psicélogo, tarea que se
llevd a cabo durante los meses de Febrero, Marzo y Abril del 2009.

En Mayo se informd sobre los avances de la tarea antes mencionada y se
conform6 el Comité Ampliado de la Licenciatura en Psicologia de la Universidad de
Guadalajara y sus unidades incorporadas con el fin de hacer participes en la
conformacion del nuevo perfil del psicologo a partir de la formulacion de las
competencias profesionales integradas.

Durante los meses de Junio y Julio se convocd a la realizacion del “Taller de
Reestructuracion Curricular”, cuyo propodsito era conjuntar esfuerzos para realizar la
reestructuracion del PE buscando el mayor consenso posible, asi como enriquecer las
acciones, contextos de las necesidades y problemas detectados en el diagndstico
efectuado y poder integrar las competencias profesionales integradas requeridas. A
partir de esto se construyen conceptos y metodologias para el perfil de ingreso -
egreso, objetivos curriculares, nominacién, fundamentaciéon y conformacion de
unidades de aprendizaje por ejes y areas curriculares.

Para los meses de Septiembre y Octubre las tareas se centraron en la
construccién de la estructura del plan de estudios, mapa curricular, trayectoria sugerida
y distribucion de horas y créditos por areas y ejes de formacidn, definicion del perfil

docente, los criterios para su implementacion y programas de apoyo.

El ciclo se cierra con el disefo y la edicion de esta nueva propuesta, esperando
con ello manifestar la labor de cada uno de los gue participaron en su construccion, asi
como contribuir a la mejora de la educacién superior formando mejores psicologos y
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profesionistas de la salud que requiere nuestra sociedad en el contexto local y global.

Dicho documento busco la luz por primera vez en el ano 2010, pero hasta finales
de este ano que se vislumbraba la implementacién de dicho programa. A principio del
afio 2011, al interior del CUCS, se ajustaba el Area de Formacion Basica Comun de los
programa Educativos que habian sido reestructurados, asi durante el primer trimestre
de ese ano, los programas de Odontologia, Enfermeria, Medicina, Nutricion, Cultura
Fisica y Deportes calibraban los dltimos detalles con el programa de Psicologia, para la
implementacion de la propuesta de reestructuracion. Sin embargo en este mismo afio
la coordinacion de Innovacidn Educativa y Pregrado (CIEP), comenzd el proceso
denominado “Reforma Curricular”, el cual busca consolidar los planteamientos del Plan
de Desarrollo institucional 2030. Asi que durante el ano 2011, se retomo la propuesta
de reestructuracion curricular del programa de Psicologia, para sumarse a los trabajos
de CIEP con la pretension de implementarse para el 2012, ante la imposibilidad de un
sustento juridico universitario y un proceso de diseno curricular viable, el esfuerzo
resultd estéril.

Nuevamente fuimos convocados por la autoridades del CUCS para reiniciar los
trabajos de reestructuracion curricular al inicio del segundo semestre del ano 2012 con
el objetivo de concluir e iniciar la implementacién de esta propuesta a partir de
analizar la integracién del area de formacion basica comun en forma conjunta con las
coordinaciones de los programas de Psicologia de los Centros Universitarios
Regionales y bajo el reglamento de Planes de estudio de la Universidad de

Guadalajara, concluyendo esta fase a finales de noviembre 2012.

A lo largo de este documento se dibuja el planteamiento teérico-metodolégico de

tantos afios de trabajo, los primeros apartados estan dedicados a describir la
14



presentacion y los datos generales del mismo, el capitulo tres cierra la fundamentacidn
del proyecto a partir de sus aspectos: social, institucional y pedagogico-didactico.

Contempla tanto la organizacién como la estructura curricular, puntos como
objetivos, perfiles, areas. Ejes y mapa curricular se podran encontrar de la presente
propuesta. Ademas en la parte quinita y sexta se plantea los criterios para la
formulacién de las unidades de aprendizaje, de implementacion y de equivalencia.

La metodologia para la reestructuracion, su evaluacién y seguimiento de la
presente propuesta se encuentran en las parte séptima y octava, asi mismo en los dos
ultimos apartados se proponen las referencias y anexos en que se sustentan esta
propuesta integrando la fundamentacion de las unidades de aprendizaje en la ultima
parte.

Mtro. Arturo Aguilar Santacruz

inviemo 2012
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FUNDAMENTACION DEL PROYECTO.

Los antecedentes de la Psicologia en México se remontan a los afos treinta,
cuando algunos médicos con inguietudes en la experimentacion psicofisica que se
realizaba en Alemania vy la psiquiatria francesa, influyeron en la practica clinica y la vida
universitaria, con lo cual en 1938 la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM creé el
Departamento de Psicologia. Este Departamento fue el encargado de la formacion de
los primeros interesados en este novedoso campo y casi treinta afos después se
instauran en la misma universidad, las especialidades de Psicologia Clinica,
Educativa, Social, Laboral y Experimental.

En Jalisco, la Universidad de Guadalajara, en el periodo de 1973 a 1974,
desarroll6 el proyecto de la Carrera de Psicologia, los reconocidos doctores Wenceslao
Qrozco y Sevilla, Héctor Manuel Garcia Alvarez, Carlos Corona Ibarra, Enrique Garcia
Ruiz, Raudl Lopez Almaraz y Enrigue Estrada Faudon, pusieron en operacién la Carrera
de Psicologia en 1975. Su primera generacion egreso en 1979, (Aguilar Santacruz,
2006).

En los dltimos afos, al instalarse la Red Universitaria en Jalisco, se inicia con
una estructura académica departamental, la curricula como propuesta de formacion
profesional, pasa a operarse de manera semiflexible y por créditos, esto ha permitido
gue los planes de formacion sean permanentemente actualizados de tal manera que se
responda a la necesidad de una relacidn estrecha entre lo gue se estudia (la carrera) y
la profesion (el ejercicio profesional). Logrando formar profesionistas con multiples

competencias para responder a la diversidad de necesidades y entornos laborales.
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El Centro Universitario de Ciencias de la Salud {CUCS) promueve a partir de
Septiembre de 1998 el Programa de Desarrollo Curricular del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud. Planteandose el objetivo de: “... evaluar la situacion actual de la
curricula del pregrado, tanto en sus componentes internos -planes de estudios,
programas, perfiles, etc.- como en sus componenies externos....". En un afo se
efectuan tanto 1a evaluacion como las propuestas pertinentes que ésta genero, en cada
uno de los distintos programas curriculares que comprende este Centro Universitario.
Estas propuestas quedaron a la espera de ser presentadas a las autoridades y hasta el
mes de Junio de 2011 que se retoman éstas actividades con la finalidad de reevaluar y
actualizar la propuesta

El disefno de una curricula integrada de la Licenciatura de Psicologia se deriva
del modelo educativo adoptado en este momento por la institucién, permitiendo asi la
transmision de su misidn y vision con base a las relaciones con la sociedad, el
canocimiento, la ensefianza y el aprendizaje de los alumnos, acordes a los avances
tecnoldgicos y cientificos en donde el egresado de ciencias de la salud sea capaz de
responder de manera satisfactoria a las demandas de la sociedad.

ASPECTOS SOCIALES

México ha incursionado en la dinamica de la globalizacion del mercado de
trabajo, incorporandose a tratados internacionales, desde fines del siglo, lo cual ha
dado por consecuencia la exigencia de un aumento de competitividad en la planta
productiva, mayor modernizacion de las unidades econdmicas y calidad en la
preparacion de competencias en los trabajadores. (Gonzélez Casanova 2007)

Conceptos como globalizacion, crisis, dependencia, transicion, etc. definen
claramente el panorama socioecondmico y politico que se vive actualmente en nuestro
pais.
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a) Contexto Econémico y Politico2:

E! proyecto “giobalizador”, la practica del neoliberalismo que ha convertido a
México en una zona transnacionalizada, dependiente y excluyente; la degradacién de
la politica, también se caracteriza por la criminalizacion de las protestas sociales, por el
fortalecimiento de las funciones e instituciones represivas del Estado y por la
liquidacion de la gobernabilidad minimamente democratica.

La economia mexicana se define fuera del pais, el sector productivo precarizado,
casi totalmente orientado a ia exportacion, con base en el abaratamiento de salarios,
con un turismo de enclave y con una industria extractiva saqueada, asi como con un
sector social desmantelado.

El salario ha perdido su poder adquisitivo en 70% de 1982 a la fecha, mas de la
mitad de la poblacion en edad de trabajar se encuentra en el desempleo, el subempleo
0 la “economia informal”. En nuestro pais, menos de 41.5% de los mexicanos en edad
productiva sostiene el desarrollo de todo México y 1o hace en condiciones precarias3,
pues, para adquirir la canasta basica se requieren 3.3 salarios minimos, pero la gran
mayoria (62% de las personas con empleo) tienen salarios inferiores a esa cantidad.

Estas personas -mas de la mitad de la poblacion-, perciben bajos ingresos4, 6 de cada

2 para definir el contexto econdmice y politico de nuestro pais fue considerado valido en primera
instancia, el documento denominado “Llamamiento a la Nacion Mexicana”, (2007) por Pablo
Gonzalez Casanova, Victor Flores Olea, Miguel Concha Malo, Miguel Alvarez, Luis Herndndez
Navarro, et al, Del cual se resumieron algunos apartados que aparecen aqui.

® México tiene 113 millones de habitantes, y su Poblacién Econémicamente Activa (PEA) estd constituida por
apenas 47 millanes: hitp://dgenesyp.inegi.org. mx/cgi-win/bdieintsi.exe/SER116395. Aunque 44 millones de
mexicanos tienen empleo, s6lo 14 millones 829 mil estan asegurados en el IMSS: hitp://dgcnesyp.inegi.org.mx/cgi-
win/bdieintsi.exe/S5ER116092, el resto, 33 millones, que carecen de ese servicio representan el grueso de una
sociedad gue, en general, no puede acceder a empleos bien remunerados o realizar actividades empresariales que
conlleven ingresos suficientes para una vida prospera.

* 6 En Guadalajara, por ejemplo, “la canasta basica cuesta 5,513 pesos al mes. Fl salario minimo es de 1,743 pesos
mensuales. Una familia requiere 3.3 salarios minimos para comprar productos basicos {..} segun la Encuesta
Naciona! de Ocupacion y Empleo, 62% gana menos de tres salarios minimos”. Moro, Mariana. “La inflacién en la
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10 personas ocupadas no alcanzan ingresos superiores a 5 mil 500 pesos mensuales,
la unica posibilidad es acceder a empleos mal pagadas ¢ al subempleo informal, 0 a

ser sujetos cautivos para engrosar las filas de la migracion o de la delincuencia.

La migracion de connacionales hacia el extranjero para procurarse empleo, ha
ido en aumento sélo en el Ultimo sexenio mas de tres millones y medio de mexicanos
cruzaron la frontera nonte, el 17% de ellos tienen entre 15 y 24 ahos de edad.

Ante la sospecha de fraudes electorales los partidos politicos se han visto
degradados; experimentando una crisis de legitimidad y de credibilidad, en
consecuencia los poderes ejecutivo, legislativo y judicial son permanentemente
cuestionados debido a sus constantes desatinos.

Los medios de comunicacién producen una “realidad virtual” capaz de hipnotizar
a multitudes enteras, imponer significados fabricados que sustituyen el sentido comdn,

borrando o parcelando la memoria y generando pasividad.

En materia educativa se priorizan dos objetivos fundamentaimente: formar
conciencias adaptadas a una situacién social determinada y producir 1a fuerza de
trabajo necesaria para el lugar que nos otorga el capitalismo internacional. Se da la
modificacién del Art. 3° Constitucional con la idea principal de dejar de concebir a la
educacién como un derecho social para convertirse en un servicio. La implementacidn
de politicas educativas cuyo eje conductor ha sido el discurso de la calidad, la
eficiencia y la competitividad llevaron al impulso de medidas que modificaron las
relaciones entre los actores educativos y los fines de 1a educacidn en el pais.

IMG excede cifras de Banxico”, en Milenio online. 15 de enero de 2011.
http://impreso.milenio.com/node/8895804 Fecha de consulta: 19 de enerc de 2011
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Actualmente, México se encuentra sumido en una crisis social que rebasa la
tradicional preocupacion por la crisis econémica. A la inseguridad publica hoy le
debemos agregar la descomposicion del tejido social, responsable de que 7.5 millones
de j6venes, con edades entre los 14 y 29 afos -——conocidos como ninis—, no tengan
posibilidades ni de estudiar ni de trabajar.5 El fenomeno de la globalizacion y del
desempleo, han impuesto exigencias y requerimientos mundiales, reestructurando la

productividad, la competitividad y fundamentalmente el sistema de valores.

Se premia la individualidad sobre la solidaridad y cooperacién académica. La
situacion de los derechos humanos en nuestro pais es alarmante, existen
recomendaciones y denuncias en temas como tortura, migrantes, discriminacion,
independencia de magistrados y abogados, desplazados, indigenas, violencia vy
viclencia de género, feminicidios, violacion a los derechos sexuales y reproductivos,
crimenes de homofobia, ejecuciones extrajudiciales y desapariciones forzadas, entre
otros. Todo esto aunado a la impunidad y a severos problemas de acceso a la justicia.
Los valores de convivencia, armonia y respeto entre los ciudadanos, han sido
quebrantados por acciones en las que los gobernantes y representantes populares se
benefician del poder y sblo actian en provecho de los grupos politicos a los que
pertenecen, sin importarles lo que sucede con sus representados.

Un pais sin consensos politicos que permitan entre otras cosas, regular los
medios electrénicos de comunicacién y extender/mejorar los niveles educativos;
presenta signos de insuficiencia cultural, deterioro de la estabilidad social, debilidad de
las instituciones, degradacion de los valores civicos de convivencia democratica y, en
consecuencia, serias limitaciones estructurales para impulsar su desarrollog.

5 «gt son 7 millones de miilones de ninis: Narro”, en El economista.mx 23 de agosto de 2010.

http://eleconomista.com.mx/saciedad/2010/08/24/son-7-millones-ninis-narro. Fecha de consulta: 18 de enero de
2011.

*MNTU p.3
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Ante este contexto socioecondmico y politico Cuevas, et al {(2008), plantean que
las consecuencias sociales que se vislumbran hoy por hoy en nuestro pais son: 1)
Incremento sustancial de la incidencia de suicidios, nifios expulsados del hogar, ninoes
en la calle y nifos de la calle. 2) Cambio en los estilos de vivienda unitamiliar a
viviendas multifamiliares. 3} Agravamiento de las condiciones de medicambiente,
mayor produccién de contaminantes que impactan las condiciones de salud fisica y
psicolégica de la poblacion. 4) Ausencia de conductas de autocuidado en la poblacion
con riesgos en su salud psicologica. 5) Incremento importante de embarazos en
adolescentes y de embarazos no deseados, asi como de transmision de VIH entre
gente joven y en edad productiva. 6) Modificacion de los estilos de vida e incremento
de los niveles cotidianos de esirés no benéfico y con manifestaciones en trastornos de
los sistemas gastricos, cardiovascular, nervioso y otros. 7) Ausencia de proyectos de
vida en los jovenes. El fast track como estilo de vida. 8) Incremento de las tasas de
violencia intrafamiliar, de disolucion de matrimonios, reduccion de los periodos de
duraciéon promedio de matrimonios, abandono de hijos, e incremento del numero de
madres solteras que trabajan.

Con el surgimiento de los procesos de globalizacion econémica se han derivado
fenomenos que impactan la profesion y la formacion del psicélogo por ejemplo en la
psicologia social es importante la incorporacidn de desarrollo sustentable y de
conocimientos emergentes como ecologia, psicologia juridica, de género, respeto al
diversidad étnico cultural entre otros.

En el contexto del neoliberalismo aparecen nuevas enfermedades y trastornos,
como los de la conducta alimentaria, suicidio, violencia intrafamiliar y social, desercion
escolar y problemas emergentes como el fenémeno del bulling, reprobacion, problemas
de aprendizaje y de comprensién lectora, asi como una desigualdad de oportunidad
para la conformacién de una cuitura global, impactando a ia poblacion en general y con

mayor énfasis en sujetos con necesidades especiales.
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Por io que se ha vuelto una necesidad social atender y propiciar conductas
saludables de bajo riesgo que fomenten el auto-cuidado del individuo y la conciencia
del grupo. Dando como resultado la necesidad de un mayor abastecimiento de
profesionales de la psicologia, mas competentes y mejor preparados, econdémicamente
accesibles, eficaces en su practica y ejercicio profesional, participativos en situaciones
educativas, en la asistencia comunitaria y en el mundo laboral, para hacer frente a esta
necesidad.

Es enfatico reconocer que la transformacién de la politica econémica de los afios
sesenta, de un México industrializado mantenido por las importaciones, al sustento por
la venta del petrdleo, las fabricas aplicaron nuevas estrategias, como recortar costos y
mejorar su produccion, para ser competitivas en el nuevo mercado exterior. La
modernizacion en su Sistema productivo, olvidar io viejo y fomentar la creacion de
equipos multidisciplinarios que trabajaban conjuntamente en los puntos de produccion
(Zapata, 1998). )

Las crisis de los afos de 1982 y 1995 promovieron la estabilizacion economica y
se fomento la reestructuracion de las industrias. Surge un cambio radical en la
concepcion de productividad, calidad y competitividad, y un fransito a una nueva
racionalidad, destacando de manera particular la funcion activa e integradora del
trabajo humano y la adopcion de nuevas formas de organizacion dei trabajo (SEP,
STPS y CONOCER, 1996). En este contexto se exige preparar la fuerza de trabajo con
conocimientos y saberes transculturales, de actualidad en la ciencia, tecnologia, en el
manejo de medios de comunicacion e informatica, de tal manera que se fomente el

equilibro entre las capacidades genéricas y los conocimientos especificos.

Los desafios que la educacién superior mexicana han de constituirse en la
puerta de acceso de la sociedad al conocimiento y como un espacio de innovacion

permanente ¢ integral; clave para la articulacion de una nueva concepcion social que
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persiga un crecimiento auto sostenido y un desarrollo mas equitativo (Ruiz Duran,
2001).

De manera general se advierte que el contexto mundial se encuentra entre:

» Grandes avances en las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

« Una mayor globalizacién en el desarrollo de competencias profesionales,
laborales y sociales.

» Un mayor impacto para penetrar hacia ciertos contexios locales e
institucionales.

» Mayor participacion de la dimension intelectual del trabajo y dominio del
saber.

o Creciente valor del conocimiento como un valor agregado fundamental en
todos los pracesos de produccion de bienes y servicios.

s La ciencia y la tecnologia como vinculos c¢on las organizaciones de los
procesos productivos.

b) Avances Cientificos, Tecnolégicos y Disciplinares:

Los tiempos han cambiado. El modelo de la globalizacion ha invadido todas las
esferas de la vida individual y colectiva en sus diversas dimensiones: psicoldgica,
social, politica, econdémica y cultural. El actual contexto socioeconomico y cultural ha
generado nuevos problemas en las relaciones interhumanas. Han surgido también
nuevos paradigmas que configuran nuevos modelos y visiones en el conocimiento y
andlisis de la realidad, que se proponen ademas, dar respuestas mas acordes a los

tiempos que vivimos y a sus problemas inherentes.

La propuesta de una teoria de la complejidad, la problematica transdisciplinar
que cuestiona los modelos tradicionales que sustentan las rigidas estructuras

disciplinares y que no se han revisado desde su génesis en el siglo XIX, el retorno de
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sujeto, la relevancia de la perspectiva de la vida cotidiana en todas las ciencias
humanas y sociales, constituyen hoy nuevas formas de aproximacion y de produccion
de conocimiento de Ia realidad y nos sugieren la necesidad de una revision profunda y
de un cambio estructural en los planes y programas de estudio de la licenciatura en
psicologia, a partir del analisis de los ejes curricufares que los configuran vy
fundamentan.

A partir de las dos (ltimas decadas el estudio social de la ciencia ha sefalado
que las revoluciones cientificas no pueden explicarse unicamente por la aparicion de
una teoria mejor, valiéndose para ello solo de criterios cientificos. Tanto la ciencia
como la cultura son procesos constructores de y construidos por procesaos sociales.

Distinciones tradicionales como las de sujeto-objeto, las barreras disciplinarias
entre las ciencias, la ciencia y la filosofia, no solo aluden a objetos de estudio, sino que
son también construcciones sociales lievadas a cabo por una comunidad cientifica-
cultural.

El contexto de la cultura contemporanea ha catalizado la formaciéon de nuevas
perspectivas sobre ias ciencias. Existe una conciencia creciente dei papel constructivo
del desorden, de la auto-organizacion, de la no linealidad.

La ciencia psicologica en su devenir historico ha contribuido notablemente al
conocimiento de la realidad social que constituye el objetivo central de las ciencias
sociales. La Psicologia se ha centrado mas concretamente en la explicacion y
comprension de la accion humana inmersa en un contexto social especifico. La
Psicologia también ha estado vinculada en distintos momentos de su historia @ un

modeio médico calificado como individualista, biologicista y ahistérico.

Los problemas actuales de las ciencias humanas y sociales, problemas que sin
duda rebasan los ambitos disciplinares como son: el problema de la subjetividad, la

probleméatica de la vida cotidiana, la perspectiva del pensamiento complejo, la
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historicidad, la revolucion paradigmatica, la construccion del conocimiento y la terapia
como construccion social, configuran hoy ambitos que requieren su incorporacién
urgente en los planes y programas de estudio de la licenciatura en psicologia.

Existe una tendencia fenoménica en psicologia, el punto de partida de la
psicologia es de corte antropoldgico, la diferencia entre el hombre y el animal aparece
como infranqueable no se desconoce que el hombre forma parte de la naturaleza, pero
se subraya su posicion aparte en lo psicolégico y en lo biolégico. En lo psiquico no se
niegan las analogias con la vida instintiva animal, pero se ponen de manifiesto sus
peculiares y sustanciales diferencias. La vida instintiva humana, incluso en la esfera del

hambre y del sexo, es mas “tendencial’ que propiamente instintiva.

A partir del surgimiento de la psicologia de la forma, ocurrié un importante giro
en la psicologia cientifica. La tendencia a la gestalt, o a la configuracion, es decir a la
forma clara y distinta, ha sido estudiada particularmente en la esfera optica; en cambio
la tendencia holista se expresa con la maxima intensidad en la esfera de las
emociones. El analisis de la vida emocional se enlaza con el punto de vista de la
evolucion psiquica y con el de la totalidad.

Es necesario el método fenomenolégico para el analisis cualitativo de la
experiencia. Hoy aparece como una de las cualidades mas destacadas del psicologo
su capacidad de visidn, pero no por ser anti-teorética, sino porque debe penetrar en la
profundidad del fendmeno, en su esencia. De este modo la vision moderna de la
psicologia actual se orienta hacia una ontologia inductiva, o por lo menos, esta
dimension aparece en el momento actual como una de las mas importantes (Sarrd,
1971).

En cuanto a la nocidn de sujeto, la psicologia no es considerada solo una ciencia

social, sino que es ademas una ciencia fundante de las ciencias sociales. Estas no han
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podido cambiar su unidad de analisis que es el individuo inmerso en una realidad social
y en algun sentido se encuentran atrapadas por la psicologia. Las variaciones de lo
social a lo individual y viceversa constituyen un problema de enorme complejidad. En
nuestra sociedad los dinamismos tales como clase social, etnia, género y ciclo vital
estdn en continua y permanente relacion. De este modo, el problema de la subjetividad,
por tanto, no es privativo ni monopolio de la psicologia.

Existe una difusion de la postura cientifico- filosdfica que incluye una visién
critica y sociopolitica, que rechaza la simplificacion y parcelacion del saber en
compartimentos disciplinares y propone un paradigma de la complejidad como marco
superador del reduccionismo analitico. Edgar Morin elabora propuestas alternativas
orientadas a favorecer un nuevo conocimiento: el conocimiento complejo. Esta postura
remarca la necesidad de hacer intervenir la historia en toda descripcion y explicacion,
asi como la Imposibilidad de conocer el todo sin conocer las partes y viceversa.
Contextualiza el conacimiento con el fin de analizar las interacciones del objeto con su
entorno, Ve la necesidad de relacionar el sujeto y el objeto y la Imposibilidad de
eliminar el ser y la existencia mediante la cuantificacion, con ello prioriza la necesidad
de los enfoques cualitativos que aun cuando existe una larga historia en la aplicacion
de enfoques cualitativos para la construccion del conocimiento en psicologia, este
hecho no ha conducido a una elaboracién explicita del tema en los ambitos
epistemolagico y metodoldgico. En este momento cuando son descubiertas nuevas
dimensiones del objeto de estudio de la psicologia, es urgente la reflexion filosdfica y
epistemologica.

Inevitablemente el tema de la vida cotidiana ocupa un lugar central en las
perspectivas de analisis de todas las ciencias humanas y sociales. Urge incorporario a

la psicologia como ambito de conocimiento y de accion.

Lo que caracieriza mas profundamente el momento presente de la psicologia es
que la tradicién socio-gestaltista ha evolucionado hacia una acentuacion de sus rasgos
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cognitivista y fenomenoldgico. De este modo, también la psicologia se empieza a
orientar hacia planteamientos focalizados sobre el mundo de la vida cotidiana, hacia el

fenémeno de la afectividad y las emociones.

En este proceso de andlisis y evaluacidn curricular de la licenciatura en
psicologia y en espera de una revisiéon mas a fondo de su estructura curricular, se
considera necesario la incorporacion urgente de algunas materias que, a partir de sus
contenidos basicos puedan generar espacios de dialogo, de analisis, discusion y accién
que nos permitan dar respuesta a la nueva problematica en lo psicolégico, social y
cultural. Particularmente el rescate de lo individual y de la dimensidn constructiva del
conocimiento como busqueda de formas diferentes de produccién de conocimiento y de
intervencion en la realidad plurideterminada, diferenciada, irregular, interactiva e
historica que representa la subjetividad humana {Gonzalez Rey, 2000).

Esto indica que es necesario una revision y reestructuracion curricular, no sélo
en la carrera de Psicologia, sino también en muchas otras para poder lograr el
cumplimiento de lo antes mencionado.7

Por otro lado, los recursos humanos capacitados en actividades de ciencia y
tecnologia, como porcentaje de la poblacion econdmicamente activa ocupada, se ha
mantenido ligeramente superior al siete por ciento, desde el 2001; el dato para el 2006
fue del 7.8 por ciento. Esta proporcidon mostré una ganancia relativamente importante al
ano anterior, que fue de 7.5 por ciento para 2005, pero no ha logrado pasar el 8.1 por
ciento registrado en el 2003.

E! desarrollo econdmico y social esta estrechamente ligado con la produccion,
adquisicion y uso del conocimiento. Disponer de recursos humanos calificados es

esencial para la generacién y difusion del conocimiento.

" pacheco Gerardo Documenta original 2008
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De acuerdo con el CONACyYT (2007), los egresados del sistema de educacion
superior de un pais representan el principal flujo de recursos humanos. Sin embargo,
los tiempos requeridos para capacitar y desarrollar las habilidades en ciencia y
tecnologia son de largo plazo, aunado a que los costos asociados son muy altos.
Mientras la demanda puede modificarse rapidamente debido al cambio tecnolagico y a
otras razones, el sistema educativo puede tomar varios anos en responder. Esto
evidencia claramente la necesidad imperante, como se dijo antes, de una reforma
curricular, no sélo en Psicologia, sino también en muchas otras carreras, para poder
hacer frente a la realidad que estamos viviendo hoy en dia. Segun esta misma
instancia, en la educacion superior de pregrado se estimd un ingreso de 458, 769
estudiantes, y un egreso de 336, 594.

Es importante no perder de vista el hecho de que los retos que el mundo actual
esta planteando a la educacion superior deben fundamentar la pertinencia de la calidad
de ésta en nuestro pais, y en consecuencia la transformacion de las universidades
mexicanas. Sin embargo, conviene no olvidar que en este proceso entran en juego
diversos actores y problematicas muy especificas en cada contexto; en nuestro caso
debe ponerse el acento en el desfase que existe entre la actual curricula y la necesidad
de formar recursos humanos mas flexibles para que haya una mejor insercion en el
campo laboral tan cambiante. Asi, el aumento en la demanda de los estudios de
Psicologia es un indicador de! interés social que despierta esta profesion y de que en
consecuencia el ambito profesional se ha extendido hasta ocupar espacios que hace
solo algunas décadas no existian, lo que implica que esta nueva responsabilidad del
profesional de la Psicologia debe ir acompanada de una adecuacidn-actualizacion en
su formacién, que profundice y ajuste la actual problematica social y los contenidos de

los planes de estudio.
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La produccion cientifica en México segun el informe de CONACYT {2007), marca
que a pesar de que en 2005 se dio una recuperacion en el ritmo de crecimiento de los
articulos cientificos, para 2006 se registrd una caida dei 2.8 por ciento en relacién con
el ano anterior, al pasar de 6,794 articulos en 2005 a 6,604 en el ultimo aho. E!
incremento de los articulos en lo que va de la nueva década arrojo una tasa de 6.2 por
ciento, cifra por demas baja y producto de una serie de altibajos en la produccion
cientifica en nuestro pais.

Entre las disciplinas con mayor produccion y resultados positivos en 2006
encontramos a Ecologia y Biologia con 25.7 y 10.7 por ciento, respectivamente. Por
otra parte, las disciplinas con crecimiento anual mas importante fueron las que tuvieron
una produccion modesta, tal es el caso de Economia, Inmunologia y Psicologia.

Las revistas més citadas en el ultimo quinguenio fueron la Revista de Salud
Publica de México con 430, la Revista Mexicana de Fisica con 337 y la Revista de
Salud Mental con 223.

Jalisco ocupo el cuarto lugar en produccidn cientifica, en el periodo 2002-2006,
la produccion fue de 2,733 articulos. La universidad de Guadalajara se posiciond en el

décimo lugar de produccién, con 1229 articulos en este periodo.

De acuerdo con el Segundo Informe Cuatrimestral, del 2009, de nuestro Estado,
hasta el mes de Agosto en Jalisco el gasto publico estatal destinado a ciencia y
tecnologia como porcentaje del PIB estatal fue de 0.042%, los fondos concurrentes a la
inversion estatal en ciencia fueron de 802 millones de pesos, el numero de proyectos
de investigacion realizados directamente en la industria fue de 358, el porcentaje
nacional de representacion de Jalisco de los miembros del S.N.|. fue de 5.2%, el acervo
de recursos humanos en ciencia y tecnologia en el estado fue de 7.1%, el indice de
creacion tecnologica del estado fue de 0.556, el nimero de proyectos, apoyados, de
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difusion y divulgacion de ciencia y tecnologia fue de 116 y el porcentaje de
exportaciones de alta tecnologia fue de 59%. Ademas, en el 2009 enfrentamos un
recorte generalizado al presupuesto destinado a la educacion y la investigacion.

El impacto que tiene la 3era. Revolucidn Cientifico-tecnoidgica en la Psicologia
se puede agrupar en 3 aspectos:

El desarrollo de la Microelectronica y la robotica inciden en las diversas
corrientes psicologicas, en especifico, en las Neurociencias y en las disciplinas
cognitivo-conductuales. Las neurociencias, en particular, como disciplina vinculada a la
psicologia ha tenido un desarrolio importante en términos cientificos y tecnolégicos. Ha
generado nuevos conocimiento en torno a la participacion del sistema nervioso en
fendmenos cognitivos, emocionales y conductuales, evidenciados mediante técnicas de
estudio no invasivas, tales como la resonancia magnética funcional, tomografia por
emision de positrones, electroencefalografia, potenciales relacionados a eventos entre
muchas otras. Se¢ ha aumentado considerablemente el conocimiento sobre la
participacion de determinantes genéticas, congenitas y ambientales en el desarrollo del
sistema nervioso y su correlacién con manifestaciones comportamentales normales y
patolégicas.

Las modificaciones en el campo de la biotecnologia y la biogenstica que
impactan en el estudio de la génesis y comprension de las enfermedades mentales y
el desarrollo de su psicoterapia.

Aumento de los sectores terciarios de la economia, que impacta en el empleo, la

solicitud de los servicios de la profesion del psicologo.

La Formacion del Psicologo en México:
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En su articulo “Analisis del desarrollo de 1a Psicologia en México hasta 1990”,
Edgar Galindo (2004)8 menciona a grandes rasgos algunos datos importantes sobre la
formacion del psicologo en nuestro pais. Entre 1959 y 1990 coexisten diferentes
escuelas de psicologia y psicoanalisis: el psicoandlisis freudiano, frommiano,
freudomarxista y lacaniano; escuelas cognoscitivas (europeas) tradicionales, como la
de Piaget; la psicologia cognoscitiva estadounidense, el conductismo, el gestaltismo
redescubierto y la psicologia humanista de Rogers. Sin embargo, el trabajo de las
escuelas se concentra en las universidades, en la formacion profesional. A principios
de los setentas, la investigacion en psicologia es rara en México y la publicacion de
resultados mds rara aun. El volumen de la investigacion, y por consiguiente de las
publicaciones, crece constantemente, sobre todo entre 1975 y 1990, con excepcion de
un periodo dificil entre 1982 y 1987, que corresponde a los anos de la crisis economica
de México. No obstante, a pesar del gran numero de enfoques que han existido en
México en 30 anos, es evidente la existencia de 5 grandes escuelas en la psicologia:
Conductismo, psicologia transcultural, psicologia cognoscitiva de orientacion
norteamericana, psicologia social de orientacién norteamericana y enfoque psiquiatrico-
psicometrico.

Existe un avance heterogéneo de la disciplina, mientras que en Europa los
avances de la disciplina se concentran en cuestiones como las interacciones humanas,
en EUA se han enfocado a aspectos como la tecnologia en la conducta y en Argentina
el cono de desarrollo ha sido la practica psicoterapéutica, en México fuera del D.F., la
disciplina registra pocos avances en nuestro pais debido a la escasa tradicion en la
investigacion y en el interior del pais lo que detiene el avance son las politicas elitistas
de las instituciones financiadoras de la investigacion cientifica; se ha concentrado un
gran esfuerzo en la formacién de recursos humanos en psicologia y se ha invertido
demasiado poco en la generacion del conocimiento. Existe un gran desequilibrio entre

la docencia, la investigacion y la gestion.

8 (Galindo, 2004) “Analisis del desarrollo de la Psicologia en México hasta 1990” Revista Electrdnica
Internacional de la Unién Latinoamericana de entidades de Psicologia. N.2 Agosto 2004.

31



Lo anterior se traduce en una urgente necesidad de contar con una planta
académica solida y preparada; mas y mejor infraestructura en laboratorios y bibliotecas
especializadas; que son condiciones indispensables para generar y consolidar la
investigacion de calidad en el campo, y por lo tanto impactar mas en las
transformaciones sociales, incluyendo las relacionadas con politicas de salud. (Cuevas,
et al, 2008).

El Consejo Nacional para la Ensenanza y la Investigacién en Psicologia
(CENEIP}, 6rgano que regula la formacién de los recursos humanos en Psicologia,
desde 1970, refiere que en la actualidad existen mas de 530 programas de Psicologia
en el pais, de los cuales, s6lo el 10 % alcanzan un buen nivel de calidad, pues se
encuentran acreditados, aproximadamente, 56 de ellas. Cifra del Consejo Nacional
Para la Acreditacion de la Educacién Superior.

En Jalisco, existen aproximadamente 24 programas educativos que forman
Psicélogos, distribuidos en escuelas publicas, privadas e incorporadas y otras de
dudosa reputacién académica, reportandose para la Region Occidente del Pais, una
cifra de mas de 5,030 alumnos formandose como futuros profesionistas en esta area.

¢) Perfil Epidemiologico y Demogrifico:

De acuerdo con la OMS, los Estados Unidos Mexicanos somos una republica
representativa y democratica, con 31 estados y un Distrito Federal. México es un pais
en transicién demogréafica con un perfil epidemioclégico complejo, con incremento de
enfermedades no-transmisibles, accidentes y estilos de vida no saludables. Persisten
marcadas inequidades estructurales histéricas y una concentracién del ingreso gque han
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determinado inequidades en el acceso a servicios basicos, oportunidades vy
participacion social. Los estados mas pobres estan ubicados en el sur del pais, tienen
la mayor concentracion de poblacion rural e indigena y las mas altas tasas de
prevalencia y mortaiidad por causas prevenibles.

El sistema de salud ha evolucionado desde la segunda mitad del siglo pasado
con tres proveedores principales: la Secretaria de Salud (SSA), la Sequridad Social
(Instituto Mexicano del Seguro Social -IMSS y el Instituto de Seguridad Social al
Servicio de los Trabajadores del Estado -ISSSTE) y el sector privado.

Los hébitos y comportamientos de riesgo como sobrepeso y obesidad han
aumentado en todos los grupos sociales principalimente en zonas urbanas, afectando el
51.8% de mujeres entre 12 y 49 ahos (60% en el norte del pais) y el 5.5% de ninos
menores de 5 ahos. El tabaquismo afectaba en el 2002 al 26.4% de la poblacion
urbana entre los 12-65 anos (14.3% rural); el consumo de alcoho! afecta
aproximadamente 32 millones de personas entre 12-65 afos. La violencia contra las
mujeres y el ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos han sido mejor
documentados, 60% de usuarias de servicios de salud reporto haber experimentado al
menos un episodio de violencia.

Los sistemas de salud se han venido preparando o tienen en marcha procesos
de reestructuracion y reforma de sus sistemas de salud cuyo eje ha sido la vision
financiera en la mayor parte de los casos. Estas acciones de transformacion han sido
poco incluyentes de los recursos humanos en general, y mas aun de recursos humanos
como los profesionales de la psicologia y otras profesiones mas.

Han cambiado sustancialmente los patrones de mortalidad en los ditimos 25
anos. Hoy las enfermedades cronicas no transmisibles y generadas por estilos de vida

y patrones de consumo, representan las principales causas de defuncion, seguidas por
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los accidentes. En América Latina y el Caribe se prevé que el 14% de la poblacion —
casi 97 millones de personas- tendra 60 o mas afos de edad en el 2025. Esto
representa un crecimiento al doble de velocidad que en Europa (IoPS, 2000).

La condicion anterior es resultado de un incremento de la esperanza de vida al
nacer, entre 69 y 79 afos para los diversos paises de América. Esto mismo trae
consigo un cambio importante en 1a piramide pobiacional y junto con ello cambios
sustanciales en las necesidades de salud de la poblacion. Se incrementan ia
enfermedad cronica degenerativa y Sus repercusiones sociales, econémicas vy
psicologicas en el individuo, en la familia y en el grupo social.

Desde el punto de vista de la condicion psicolégica del individuo y de acuerdo al
Informe sobre la Salud en el Mundo def 2001, ha sido sorprendente el incremento de
alteraciones de la salud psicolégica del individuo debido al uso de sustancias
psicoactivas, la adiccion al alcohol, el enfrentamiento a estilos de vida generadores de
altos niveles de estrés, la multiplicidad de demandas de sobrevivencia de las personas
y el distanciamiento entre los que tienen y los que no tienen lo suficiente para
sobrevivir. Efecto, entre otras, de ello ha sido el aumento de los suicidios —en México
crecio hasta en 69.1% entre 1983 y 1995- (OMS, 2001: Informe sobre la Salud en el

Mundo. La Salud Mental, nuevos conocimientos, nuevas esperanzas).

Ante el acusado crecimiento de la psicopatologia a nivel mundial, la
Organizacion mundial de la salud (2001}, sefala que cerca de 450 millones de
personas padecen algun tipo de trastorno mental o del comportamiento, pero sélo una
pequena proporcion de ellos recibe cuando menos un tratamiento elemental (SSA,
2001).

A nivel nacional la Secretaria de Salud reporta que —de acuerdo con los

resultados de la encuesta nacional de Adicciones (1994)- 8% de las enfermedades
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mentales corresponden al area de neuropsiquiatria, cuatro millones de personas
padecen depresion, seis millones mas tienen problemas relacionados con el consumo
de alcohol, 10 por ciento de los adultos mayores de 65 anos sufren cuadros
demenciales, mientras que 15 por ciento de la poblacion entre 3 y 12 anos de edad
padece algun tipo de trastorno mental o de conducta. Mas de tres millones de personas
son dependientes del alcohol, 13 millones son fumadores y 400 mil personas se
reportan adictas a las drogas; 500 mil presentan esquizofrenia, un mifion epilepsia y 5
de cada mil ninos sufren retardo mental, con lo que —de acuerdo con la Secretaria de
Salud- se conforma un panorama que exige acciones firmes, permanentes y
coordinadas en todo el pais (SSA, 2001).

A nivel regional, el Instituto Jalisciense de Salud Mental (SALME) estima que
15.8% de la poblacion jalisciense (un millon 28 mil 816) ha padecido en algdn momento
de trastornos de ansiedad. Muy cercano al porcentaje anterior (15.2%}, se encuentran
los trastornos por uso de sustancias (drogas y alcohol), que en la entidad jalisciense se
presentan o se han presentado en un millon 26 mil 321 individuos, mientras gue los
trastornos afectivos afectan 10.2%, esto es, 670 mil 355 habitantes de Jalisco {(SALME,
2009).

De acuerdo con el Anuario estadistico de Jalisco en su edicion 2008, el estado
cuenta con una poblacion total de 6, 752,113 habitantes, de los cuales 3, 278, 822 son
Hombres y 3, 473, 291 son Mujeres. El municipio de Guadalajara presenta el mayor
porcentaje de poblacion total, teniendo el 23.7%, seguido de Zapopan con 17.1%,
Tlaquepaque ocupa el tercer lugar con 8.3%, seguido de Tonala con 6.1%, Tlajomulco
de Zuniga y Puerto Vallarta empatan con el 3.3% y el resto de los municipios
representan el 38.2%. Asi mismo, en este ano, en el estado se presentaron 121,588
nacimientos. 34,639 defunciones9, 40,712 matrimonios y 4,288 divorcios (INEGI,
2008).

9 De acuerdo con este documento las diez causas de muerte en este afio fueron 1) enfermedades
del corazén con el 17%, 2) tumores malignos ‘con el 13.5%, 3) Diabetes Mellitus con ¢l 12.8 %, 4)
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No cabe dudad de que es necesaria la insercion de profesionales de la
Psicologia en el areas como las ciencias forenses, ya que ante el marcado crecimiento
urbano-demografico, brotan campos de estudio poco abordados, o mejor dicho nulos
en los planes de estudio de los psicélogos Jaliscienses, lo cual se puede confirma con
las siguientes cifras.

Referenie al 1opico de Seguridad, en el afo 2007 las agencias del ministerio
publico del fuero comun, registraron en averiguaciones previas, 73, 622 denunciasio.
En cuanto a los centros de readaptacion social, en Jalisco se cuenta con 12 centros,
que en total su capacidad asciende a 8,481 personas, sin embargo se encuentran
internados 15,081 sujetos, el centro que cuenta con el mayor porcentaje de individuos
es el Reclusorio preventivo de Guadalajara con el 44.9%, seguido del Centro de
readaptacion social N°1 con 36.3% (INEGI, 2008).

De acuerdo con el Informe Cuatrimestral 2009 11 del gobierno de Jalisco reporta
que hasta Agosto de ese ano, en Jalisco el 60% de la poblacién habia incidido en el
consumo de sustancias adictivasi1. Asimismo, fueron atendidos 1,910 nifos vy

adolescentes por los DIF en el Estado para la prevencion de riesgos psicosociales y

Accidentes con el 7.7%, 5) Enfermedades cerebro-vasculares con el 5.5%, 6) Enfermedades del
higado con el 5%, 7) enfermedades pulmonares obstructivas crénicas con el 4.1%, 8). Influenza y
neumonia con 3.1%, 9) Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal con el 2.7% e 10)
Insuficiencia renal, el 26.3% restante fue causado por otras factores.

19 los principales delitos fueron 1) Robo con 35.6 %, 2) Lesiones 13.9%, 3} Dafos en las cosas

11.1%, 4) Fraude 9%, 5) Delitos sexuales 2.4%, 6) Abuso de Confianza 2%, 7) Despojo 1.8%, 8)
Homicidio 1.6%, 22.6% fue referido a otros delitos). En cuanto a los delitos registrados en
averiguaciones previas iniciadas por las agencias del ministeric publico de! fuero federal el numero
fue de 24, 367 (encabezados por los delitos contra la salud con el 80.4%).

n tabaco, alcohol y drogas
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por desgracia se informa que la tasa de suicidios en nuestro estado es actuaimente de
4.58.

En relacion a este informe el indice de Desarrolio Humano (IDH) fue de 0.8097,
Jalisco ocupa el lugar 22 en el indice de Vulnerabilidad Social. La percepcidn de
inseguridad en el estado es del 55%, lo que quiere decir que mas de la mitad de la
poblacién percibe un clima de inseguridad. Hasta Agosto del 2011, se han cometido
46,906 delitos del fuero comun, la incidencia delictiva del fuero federal fue de 132.41
denuncias. Hasta agosto, el numero de secuestros registrados fue de 8, €l numero de
homicidios dolosos registrado fue de 364, los fraudes ascendieron a un registro de
4,675, y el nimero de extorsiones telefonicas registradas fue de 70. Segun el informe
antes mencionado en la atencion de la violencia intrafamiliar y maltrato a menores,
adultos mayores y personas con discapacidad, se ha otorgado asistencia social y
psicologica.

Las estadisticas referentes a la violencia I[ntrafamiliar son las siguientes:
porcentaje de mujeres de 15 anos y mas con respecto del total de 1as mujeres de la
entidad agredidas por familiares fue de 22.69%. Porcentaje de mujeres con respecto
del total de las mujeres de la entidad que presentan incidente de violencia comunitaria
fue de 48%. Denuncias por violencia intrafamiliar atendidas fue de 1,772, el Nimero de
casos de violencia intrafamiliar atendidos por DIF Jalisco y UAVIS fue de 1,476.

Los indicadores antes sefalados nos llevan a clarificar que la sociedad mexicana
tiene demandas fundamentales para el psicélogo; estas son cada dia mayores, dada la
cantidad de problemas y procesos generados por una sociedad tan desigual como la
nuestra, que finalmente afecta la salud individual y colectiva.
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d) Mercado Laboral y Egresados:

El Consejo Nacional de Ensenanza e Investigacion en Psicologia (CNEIP 1978)
considerd que para definir el perfil profesional del psicélogo no podran soslayarse las
necesidades de la poblacion, definiendo al psicdlogo como: necesidades de la
poblacién, definiendo al psicologo como:

"Un profesionista universitario cuyoc objeto de estudio es el comportamiento
humano individual y social, que a partir de la investigacién de los procesos
cognoscitivos-afectivos y de su interaccién con el entorno, es un promotor del
desarrollo humano, consciente de sus responsabilidades éticas para consigo mismo y
la sociedad; siendc su funcién generica la de intervenir como experto del
comportamiento en la promocion del cambio individual y social desde una perspectiva
interdisciplinaria” (WHO -OMS-, 1995- 1998). Ademads, plantea que es un profesionista
cuyas funciones son evaluar, planear e intervenir para modificar un problema, prevenir,
investigar y resolver problemas en las areas de Educacion, Salud Publica, Produccién y
Consumo, Organizacién Social, Ecologia y Vivienda.

Teniendo en consideracién que este perfil se pone en practica dentro de un
modelo de desarrollo neoliberal que tiende a alterar la dindmica del mercado
profesional y repercute en los requerimientos de la formacién profesional, se deberan
transformar los perfiles de |los egresados.

Hoy en dia la demanda laboral crece y se diversifica, en virtud del desarrollo de
areas emergentes, los psicologos intervienen en ambitos muy novedosos e
innovadores (Altamirano, 2004, en Cuevas, et al, 2008). Entre estos ambitos podemos
comentar la psicologia forense, la psicologia del deporte, la psicologia ambiental, la

neuropsicologia, etc.
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Actualmente en el ejercicio profesional es posible encontrar psicélogos
trabajando en instituciones de educacién, accion social, salud mental, en instituciones

hospitalarias, empresas, en el sector social y en areas dependientes del Estado.

También estan los profesionales liberales en el marco de un modelo profesional
cada vez mas exiguo puesto que las tendencias actuales nos muestran un psicologo
que sale de su consultorio buscando otros dispositivos laborales, sustituyendo la tarea

que hicimos siempre, la de reflexionar y apoyar practicas en diversos ambitos.

En México como en otros paises de la region, la creacion de empleos durante
los 80’s estuvo determinada por las caracteristicas y evolucion de las economias
nacionales, registrandose crisis, estancamiento del aparato productivo, etc. En México,
en la década de los 90's se orienta la apertura hacia el exterior a través de la
manufactura, sin embargo Sse registrd escaso crecimiento del empleo para
profesionales y se genero una fuerte demanda para los técnicos y obreros calificados.
Lo anterior provoctd un rezago del abastecimiento de los mercados domésticos y en
consecuencia un escaso crecimiento de los mismos.

Con ese contexto en México se formaron casi 1.9 millones de profesionistas
entre 1990 y 2000 y la demanda de ocupacion para los mismos fue de 1.8 millones casi
el 93%, pero es fundamental subrayar que disminuyo drasticamente la calidad del
emplec (ANUIES, 2002: Mercado Laboral de profesionistas en México: Diagndostico y
prospectiva al ano 2010).

Una condicion real es que 7 de cada 10 profesionistas empleados en esa
década fueron egresados solo de 10 carreras, entre esas no se encontro la Carrera de
Psicologia (ANUIES. idem, 2002).
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En Jalisco, tan solo la universidad publica ha formado en los ultimos 30 afos
poco mas de 8000 psicologos, la primera experiencia laboral de los mismos en su
mayor pante ha sido el consultorio clinico como autoempleo o el empleo institucional
precarizado en instituciones como los CEFERESOS, DIF, los centros educativos y en
menor proporcion la iniciativa privada.

A pesar del discurso demagogico no hay politicas de empleo institucional que
promuevan la interaccion multiprofesional, aun cuando las instituciones formadoras Io
alienten; la relacion entre las plazas generadas para profesionales de la medicina y la
enfermeria en los sectores de salud es extremadamente desproporcionada en
comparacion de las plazas generadas para profesionales de la psicologia.

Existen necesidades emergentes, practicas profesionales emergentes y nuevos
campos de intervencién apropiados para el psicologo, sin embargo no se han generado
las plazas en ninguno de los sectores en donde el psicologo pueda intervenir.

En los Ultimos 15 anos las areas tradicionales de ejercicio de la profesion se han
ampliado. A la psicologia clinica, organizacional, educativa y social, se han sumado
campos como el de la psicologia de la salud, la psicologia del disefio, la psicologia
forense, la psicologia comunitaria y del desarroilo, fa psicologia criminoldgica, la
psicologia politica, la neuropsicologia, la psicologia de la comunicacién masiva, la
psicologia de los trastornos alimentarios, psicologia y medio ambiente y la psicologia

del deporte, entre otras.

Las demandas sociales que se plantean a la profesion exigen el desarrollo de
competencias que permitan al profesional de la psicologia intervenir en ambitos como

el apoyo a personas con enfermedades cronico degenerativas y pacientes en fase
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terminal ; el apoyo a personas hospitalizadas y/ o que han perdido partes de su
organismo por accidente o como resultado de enfermedades de efectos desastrosos
para la funcionalidad y la autonomia; la orientacién y asesoria a familias separadas,
desintegradas o reintegradas; la reeducacion en estilos de vida saludable para el
individuo, el grupo y la comunidad; el apoyo, orientacion y tratamiento de familias que
han experimentado la violencia intrafamiliar en cualquiera de sus manifestaciones; la
orientacién y apoyo del numero cada vez mayor de adolescentes embarazadas y de
personas adultas mayores; el apoyo e intervencion en personas que estan en riesgo de
suicido, o bien de personas que han perdido la libertad y que se encuentran recluidas
purgando sentencia. De igual manera, hoy la sociedad demanda competencias
profesionales en el psicdlogo que le permitan apoyar, intervenir e interactuar con los
equipos de ingenieria, ergonomia y diseno de espacios, tecnologia y muebles. De igual
relevancia es importante para el futuro profesional de la psicologia tener un papel de
mayor peso en los equipos disefiadores de contenidos en los medios de comunicacion,

asi como en la asesoria en los ambitos del deporte recreativo y de alto rendimiento.

Lo anterior permite senalar que aun en el campo profesional coexisten de
manera importante practicas profesionales tradicionales con algunas practicas de tipo
decadente, sin embargo, la emergencia de nuevos campos estd exigiendo ahora y
para los préximos 15 anos el desarrollo de practicas y competencias nuevas y de
distinta naturaleza que las que actualmente se estan promoviendo con el diseno
curricular vigente.

En relacién a establecimientos particulares de atencién a la salud en Jalisco se
reporta un aumento del 3% en el ambito de medicina del 2005 al 2007, en el mismo
periodo se muestra una disminucion del 10% en establecimientos de atencién
odontolégica; sin embargo no se registra ningln establecimiento de atencion
psicolégica (INEGI, 2008). En los censos y conteos la profesion del psicélogo no se
caracteriza y queda en términos generales como personal ocupado. Las condiciones
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neoliberales de nuestro sistema socio-economico promueve la mano de obra barata

dado la excesiva poblacion de jovenes con dificultades para encontrar frabajo12.

Lo que trae como consecuencia un aumento en los estandares para contratar
nuevos profesionales a quienes se les exigen competencias altamente especializadas.
Esta tendencia es particularmente importante en l0s egresados de la carrera de
psicologia, ya que la alta presion del mercado por el excesivo nimero de jOvenes
egresados de las diferentes carreras universitarias, lleva al imperativo de actuar e
intervenir en diversas areas que en los programas de la carrera no se han
contemplado. Estudios en las areas de competencia de los graduados de psicologia
sefalan que la Psicologia clinica, educativa, laboral, psicometrica y de investigacion
son las areas que tienen mayor porcentaje de demanda (Castro, 2004).

El andlisis de las necesidades de la comunidad no resulta sistematicamente
estudiada en nuestra region. Actualmente son insuficientes los estudios de seguimiento
a egresados de la carrera de psicologia, sin embargo una impresion registrada por la
Comisién de Analisis y Evaluacion Curricular reporta que el sector publico es el que
mayormente absorbe a los egresados, principalmente en las areas social, educativa,
clinica y neurapsicologia, sus funciones se basan en la administracion Institucional,
evaluacién, diagnastico, psicoterapia, asesoria psicologica y orientacion vocacional
(Castaneda, et al, 2002).

e) Oferta Educativa de Recursos Humanos en Psicologia

12 El indice de costos unitarios de la mano de obra en México con base en délares segun

subsector de actividad econémica de la industria manufacturera 2003=100 en el afio 2007 fue de
85.5 y en marzo de 2009 se reporta 68.9 a nivel nacional. Fuente: INEGL. Encuesta Industrial
Mensual.,
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De las 639 instituciones formadoras de psicdlogos a nivel de licenciatura
identificadas en nuestro pais, se encuentran en la Zona Metropolitana de Guadalajara:
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Occidente, Universidad Autdnoma de
Guadalajara, Universidad del Valle de Atemajac, Universidad Veracruzana, Universidad
Lamar, Universidad Tecnoldgica de Guadalajara y 1a Universidad de Especialidades,
Centro Universitario Enrique Diaz de Leén13.

Ofrecen estudios en psicologia general, en areas como la clinica, de la salud,
desarrollc humano y social, educacion, investigacion, del trabajo, psicopatologia,
psicoterapia, ambiental, deportiva y vocacional.

f) Aspectos Eticos y Normativos de la Profesion:

Es de vital importancia plantear en la reforma curricular un acercamiento
concreto y completo a la normatividad y ética de la profesion, ya que las exigencias
profesionales actuales no permiten el conocimiento de esta.

La normatividad que se retoma para el ejercicio de la psicologia es el Codigo
Etico de la Profesion elaborado por ta Sociedad Mexicana de Psicologia y avalado por
el Colegio Nacional de Psicologos A.C. los principios basicos que ahi se enumeran son:

« Respeto a los derechos y a la dignidad de las personas

» Cuidado responsable para desempefar su profesion

= |Integridad en las relaciones que el psicologo establece con los demas
para evitar conflictos de interés

+ Responsabilidad hacia la sociedad

13 (pagina Web: licenciatura.emagister.com.mx/licenciaturas_psicologia-temética-77.htm)

43



Y de acuerdo a este mismo codigo, la formacién integral debe incluir;
e Conocimientos especializados de la disciplina
« Habilidades técnicas para la practica

« Marco de conducta ética en la actuacion protesional

Se recuperan los documentos que sefalan e investigan sobre los dilemas éticos
mas comunes y que aportan elementos a incluir en la formacién profesional. Entre ellos
se enumeran los siguientes: Problemas de competencia profesional, problemas
academicos y cientificos, los concernientes a relaciones sexuales y relaciones duales,
las valoraciones psicoldgicas realizadas por personas no preparadas 0 erroneamente
interpretadas; uso inadecuado de estas, pagos fraudulentos 0 excesivos de servicios
psicologicos.

Se propone retomar el Codigo Etico del Docente

Finalmente, se debe enmarcar el ejercicio de la profesion en los valores, mision

y reglamentos universitarios:

Misién: “Somos una Universidad Puablica, autbnoma y estructurada como una red
de centros universitarios y escuelas de educacién media superior, con presencia en
todo el estado de Jalisco y con una tradicién bicentenaria. Generar ambientes de
aprendizaje a todas las personas interesadas en su formacion y desarrollar sus
capacidades analiticas, competencias profesionales y responsabilidad social es nuestra
tarea y compromiso. “Realizamos vy difundimos investigaciones cientificas,
humanisticas y tecnolégicas de reconocida calidad y relevancia nacional e
internacional. Nuestra contribucion al desarrollo de Jalisco y del pais consiste en
generar, transmitir y aplicar conocimiento. Guian el quehacer de académicos,
estudiantes, trabajadores y egresados los principios de solidaridad social, respeto a la
dignidad humana, cuidado del ambiente y corresponsabilidad ciudadana con sus
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comunidades de vida. “Preservamas y difundimos los valores de nuestra cultura en
todas sus expresiones y sostenemos el compromiso de extender los beneficios del
saber a todos los miembros de la sociedad.” Valores: honestidad, responsabilidad,

cordialidad, respeto, responsabilidad, creatividad, lealtad, cooperacion, comunicacion
(CUCS).

Con respecto a la normatividad que nos rige como profesion y como institucion
de educacion superior, debe considerarse en orden descendente, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos el Art. 3° referente ai derecho a la educacion,
el Art. 5% referente al derecho al ejercicio profesional y el 123° referente al derecho
laboral, De la Ley General de Educacion, el art. 1° que trata la funcidn social de las
universidades. Y las correspondientes a los tramites para obtener reconocimiento oficial
federal y estatal, asi como las referentes al ejercicio de las profesiones. Final y
obviamente, la ley organica de la Universidad de Guadalajara y los reglamentos
derivados de ella.
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ASPECTO INSTITUCIONAL.

Relacién entre las funciones sustantivas del CUCS con las politicas nacionales e
internacionales con base al Plan de Desarrollo Institucional:

En el analisis que Daniel Schugurensky (1998) hace de la reestructuracion de la
educacién superior en el mundo contemporaneo, subraya que la repercusion de los
actuales procesos de globalizacion de la economia, la disminucién del estado
benefactor y la mercantilizacion de la cultura en las instituciones universitarias, se
refleja en nuevos discursos y practicas que hacen hincapié en el analisis costo-
beneficio, el saneamiento administrativo, la distribucion de recursos, los costos
unitarios, los indicadores de desempefo y la selectividad.

Los cambios en el origen de los ingresos universitarios (altas colegiaturas y mas
servicios a la industria), pueden tener serias implicaciones para el acceso y la
autonomia. Una reduccibn en la autonomia institucional podria repercutir
significativamente en el gobierno universitario, el curriculum y las prioridades en la
investigacién. Para Schugurensky (1998), la mayoria de estos cambios son
expresiones de la gran influencia del mercado y el estado en los asuntos universitarios.
En lo que corresponde al contexto latinoamericano, Simén Schwartzman (1999)
examina una serie de tendencias globales que habran de conformar el desarrollo futuro
de la educacién superior. Senala, en primer término, al movimiento por la
universalizacion de la educacion superior. Por otro lado, las instituciones en cuestion
también se estan viendo forzadas a realizar reformas institucionales que incluyan
mayor transparencia en su funcionamiento y sus resultados. Esto implica la realizacion
de evaluaciones, el establecimiento de sistemas de clasificacién de instituciones y la
creacion de organismos de acreditacion a la manera de los que existen en Europa y los
Estados Unidos. El cambio mas sorprendente, sin embargo, tiene que ver con los
contenidos. La gran pregunta en este sentido es como ofrecer a los estudiantes
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contenidos significativos y oportunidades de trabajo dentro de los inequitativos
sistemas de educacion superior latinoamericanos. Schwartzman considera que de
estas tendencias habra de surgir un nuevo ambiente institucional para la educacion
superior de la region.

Complementando, José Joaquin Brunner (1999) ha identificado tres grandes
problemas que requieren ser superados para estar en condiciones de responder a los
desafios que se les presentan a las universidades de la region. En primer término esta
el tema del financiamiento estatal, el cual ha resultado ser insuficiente en casi todas las
instituciones universitarias de caracter publico. Para superar este primer gran
problema, los nuevos modelos de tinanciamiento deberan incluir como eje rector la
posibilidad de que las universidades puedan diversificar sus fuentes de ingresos. En
cuanto al segundo gran problema, la gestion universitaria, Brunner subraya que las
actuales formas del gobierno universitario no son fas mas adecuadas para generar lo
que denomina “liderazgo de cambio” dentro de las instituciones. La competencia global
constituye el tercer gran nucleo problematico identificado por Brunner. En este sentido,
la universidad latinoamericana deberd enfrentar dicho desafio no solo en el nivel
interno, sino que, debera hacerlo dentro de un mundo donde la competencia de
formacion también estd globalizada.

En Meéxico el sistema de ensefianza superior se compone (estudios de
licenciatura, especialidad, maestria, doctorado), de tres subsistemas: universidades
{(publicas o privadas), institutos tecnologicos y las escuelas normales superiores. Han
sido las universidades las que han desempefiado el papel de formar profesionales
destinados a cubrir las necesidades de la sociedad, se han encargado también del
fomento y desarrollo de la investigacion basica y aplicada, asi como de la difusion y la
extension de la cultura, y de ser uno de los actores primordiales en materia de
vinculacion con el sector productivo y social. Sin embargo, en una vision racional de la
razon de ser de las instituciones de Educacion Superior debe reconocer que a dichas

instituciones no les corresponde unicamente la responsabilidad de resolver los desafios
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de una sociedad, tales como la pobreza y la exclusion social, rebasa sus competencias.
Se trata de asuntos que corresponde al estado resolverlo, a pesar de ello las
universidades enfrentan una serie de desafios, que resultan trascendentes para la vida
nacional, en la medida que en ellas se fincan las expectativas de desarrollo de un pais.
Ello ha provocado un cambio de paradigmas en la Educacion Superior, asi como la
necesidad de establecer una politica de estado en materia educativa, particularmente
del estado mexicano.

Los desafios de la educacion superior deben ser contextualizados en las nuevas
exigencias de la sociedad incluso, preparar para generar nuevos empleos, apelando al
modelo hombre-creacion, gestor de su destino laboral.

Por ello resulta de vital importancia considerar una politica de estado en materia
educativa y en consecuencia en materia de educacion superior, en donde se considere
la vinculacion de la educacion superior con el sector social y productivo, la evaluacion
del personal académico, la planeacion de la educacion superior, €l debate sobre la
centralizacion y la descentralizacion, el financiamiento de las instituciones de

educacion, asi como la necesidad de invertir las dinamicas de evaluacién de la IES.

En congruencia con las politicas educativas nacionales e internacionales, la
Universidad de Guadalajara a través de las politicas establecidas en su PDI reconoce:
La necesidad de la institucion de responder a las demandas de un contexto global,
internacional, entre ellas:

Ampliar la cobertura sin demérito de la calidad,
Aprendizaje y planes de estudio estructurados por competencias,

Completar la formacion de los estudiantes con €l conocimiento de otras lenguas

y culturas,
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Orientar el aprendizaje a la solucidn de problemas y no solo a la acumulacion de
informacion memaorizada.

Ademas, en congruencia con lo que sugiere en Banco Mundial, propone:
Impulsar la pofitica de la transparencia,

Reforzar los vinculos entre educacion superior, mundo del trabajo y necesidades
especificas de las regiones del estado de Jalisco, y

Realizar la reforma del Bachillerato.

La Universidad ha respondido a estas politicas, iniciando con los procesos de
acreditacion y certificacion profesional (CIEES, COPAES, etc.) y posteriormente a la
actualizacion de programas educativos.

En las dltimas dos décadas, la Universidad de Guadalajara, centrada en
vincularse a esos cambios globalizados de la educacion, se ha dedicado a la tarea de
conformar y trabajar con base en sus Politicas de Desarrollo Institucional (PDI),
manifestadas eéstas en los Planes de Desarrollo Institucional elaborados por las
Rectorias Generales de los periodos 1989-1995, 1995-2001, 2001-2007 y en los cuales
la Universidad ha sustentado su crecimiento y desarrollo actual.

Los seis Ejes Estrategicos presentados en el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI): Vision 2010 (Universidad de Guadalajara, 2005); exponen las principales
estrategias de desarrollo institucional, en donde se bosgueja el rumbo que ha tomado
la Universidad en esta nueva etapa de crecimiento y desarrollo institucional.

En la primera parte de cada apartado del PDI Visidon 2010, quedan establecidas
las politicas generales de desarrollo de cada eje estratégico, lo cual permite delinear la
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implementacién y el actuar interno de los rubros senalados y por ende de la
Universidad en general.

Los ejes estratégicos se delinearon en 6 rubros trascendentes para un desarrollo
pertinentemente  actualizado que son: Innovacion Educativa, Investigacion,
Internacionalizacion, Extension, Gestion, y Gobierno.

Cada uno con sus planes delimitados por la Universidad, que pasan a ser el
sustento del nuevo Plan de Desarrollo Institucional:

Estrategial. Carreras profesionales estratégicas, pertinentes y de calidad,
reforma profunda del bachillerato, desarrollo e impulso al posgrado de calidad,

Estrategia2. Investigacion cientifica pertinente,

Estrategia3. Dimension internacional de los programas de estudio, con
estudiantes y profesores que alcancen un alto nivel de competencia internacional,
conocimiento de idiomas y culturas extranjeras,

Estrategia4. Promocion y difusion de la ciencia y 1a cultura,
Estrategia5. Simplificaciéon administrativa, transparencia y rendicién de cuentas,

Estrategia6. Garantizar que la normatividad universitaria sustente el modelo

educativo.

Respondiendo al plan estratégico, innovacion educativa:

En la formacion de los profesionales de la salud, es necesario hacer converger,
no sélo lo relacionado con las politicas de desarrollo institucional, sino también las
correspondientes politicas en salud nacional e internacional. El acorte de brechas entre
las politicas de salud y educacién es necesario para que sean coherentes con las

necesidades sociales y de formacion de profesionales de la salud, lo que requiere de
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redisenos curriculares que garanticen la competitividad de los egresados de esta
institucion de educacion superior.

Con ello es pertinente la actualizacion continua basada en procesos de
evaluacion de los programas educativos y en base a esta tarea el Centro Universitario
de Ciencias de la Salud Promovi6é y puso en marcha "El Proyecto de Evaluacion del
Desarrollo Curricular del CUCS", en 2008, respondiendo a la primera estrategia de
desarrolio planteada por la actual administracion, y que, con base a resultados se
propongan los cambios necesarios para que se modifiquen, se actualicen 0 se
reestructuren la curricula de los programas educativos de pregrado, tarea que inicid en
el 2009, elaborando con ello esta Propuesta de Reestructuracion Curricular del
Programa Educativo de la Licenciatura de Psicologia

E! Centro Universitario de Ciencias de Ila Salud ¢oincidiendo con la vision general
de la Universidad de Guadalajara aspira a proporcionar una formacién integral a
quienes conformamos la comunidad universitaria, por ello inicialmente el cambio
comienza por considerar dentro de la propuesta de reestructuracion curricular de la
carrera de psicologia aspectos como:

Politicas centradas en la equidad y desarrollo humano, sin dejar de lado los
aspectos de calidad relacionados con la mejora del proceso pedagogico didactico
centrado en el alumno y el docente {Crocker, 2008)

Flexibilidad y vinculacion con las demandas del mercado y la sociedad.

Condiciones materiales y de infraestructura adecuadas para la operatividad del
programa.

Formacion de estudiantes sensibles a las problematicas humanas con
perspectiva mundial, intercultural, capaces de aceptar la diferencia, respetar el

pluralismo e identificados con sus raices.
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Estrategias de ensenanza-aprendizaje que permita a los alumnos a repensar
permanentemente su formacion como individuos y profesionales de la salud.

Vinculacién y cooperacidn internacional e interinstitucional.

Generacidn y aplicacion de conocimientos pertinentes.

Integracion de actividades a traves de las que se concretan y se desarrolian las
funciones sustantivas de la Universidad.

De los resultados de la evaluacidn realizada a la carrera de psicologia, en una
primera sistematizacion se recuperan los datos producto del trabajo del Comité
Consultivo Curricular, de psicologia y con base en la informacidén generada desde los
Departamentos, Academias, Equipos Técnicos de Apoyo y otros equipos de trabajo se
rescata que: la mayor parie de las observaciones a los PE evaluados refieren a la
necesidad de actualizar elementos del plan de estudios: definicion y tipos de
competencias; perfiles de egreso, congruencia vertical y horizontal; unidades de

aprendizaje y practicas profesionales, entre otros.

Considerando lo antes dicho y lo sefalado a través de este documento, sera
importante para la actualizacion del curriculo y los Programas educativos de
psicologia, considerar otros elementos como:

Actualizar el PD del CUCS y el de los PE.

Establecer de manera clara y realista el conjunto de competencias generales y
especificas (tanto comunes como especializantes) que dan forma al perfil de egreso,
considerando competencias transversales y las relacionadas con el dominio de una
segunda lengua.

Tomar en cuenta las tendencias nacionales e internacionales con relacion a las
competencias genéricas reflejadas en los resultados del Proyecto Tunning América

Latina.
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Mejorar la estructura del Plan de estudios en cuanto a: a) la redistribucién de
creditos académicos de cada unidad de aprendizaje; b) la congruencia entre las
competencias a lograr, perfil de egreso y los aprendizajes promovidos desde cada
unidad de aprendizaje.

Cuidar tanto la articulacion horizontal y vertical, evitar los vacios formativos y las
duplicidades de contenidos existentes, aspecto que se retoma en la estructura
curricular de esta propuesta.

Garantizar la incorporacion al plan de estudios, ia figura de las prdcticas
profesionales ¢ su equivalente. Asimismo elaborar un Reglamento General de
Practicas Profesionales en la Universidad de Guadalajara y un Manual de Practicas
Profesionales.

Igualmente la incorporacién al plan de estudios, la formalizacion curricular del
servicio social, su sistematizacion y seguimiento asi como su reglamentacion
respectiva como parte de su formacion profesional.

Tomar en cuenta los resultados de los estudios de egresados y empleadores
para incorporar al PE sugerencias pertinentes al ejercicio de la profesion.

Elaborar una normatividad clara y aplicable en la Red Universitaria, para el
Programa de Tutoria Académica que garantice su operacion y el logro de los resultados
para los que fue concebida.

Incrementar la cantidad de profesores de tiempo completo con perfil disciplinar y
con perfil deseable PROMEP.

Cuidar que en las nuevas incorporaciones los profesores demuestren las
competencias minimas aceptables para la docencia en educacion superior.

Implementar un programa permanente de formacion del profesorado en sintonia
con el enfoque por CPI.
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Elaborar manuales de proceso para las distintas funciones y servicios que se
desarrollan y ofrecen el en CUCS en particular.

Elaborar una del Guia del docente, tal como existe la Guia del alumno.

Fortalecer los programas de movilidad nacional e internacional, mediante la
creacion de bolsas de apoyo econdmico especificas para estudiantes.

Elaborar y/o mejorar un programa de mantenimiento preventivo de las aulas,
auditorios y oficinas administrativas.

Incrementar y actualizar el equipamiento de las salas de computo para uso de
profesores y estudiantes, asi como el equipo de computo para la docencia, la
investigacion y la extension.

Actualizar el Reglamento General de Evaluacion y Promocion de Alumnos, en
coherencia con el enfoque pedagoégico didactico por CPI.

Incrementar las relaciones formales de colaboracion, mediante convenios para
las practicas profesionales con organismos y empresas del sector salud, de educacion,
deportivo u otro segun en PE, tanto del ambito publico como privado.

Mantener el proceso de mejora continua a través de las evaluaciones externas
que favorezcan la competitividad de los egresados del CUCS.

Reforzar un programa de Educacion Continua del CUCS.

La gestion se debe orientar a:

Fortalecer el modelo educativo por Competencias Profesionales que fundamenta
la propuesta educativa de pregrado en el CUCS.

Reforzar en el perfil de los egresados, no solo las competencias profesionales,
sino las competencias transversales o para la vida.

Fortalecer la identidad y los valores institucionales y del CUCS.
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Promover la equidad, el desarrolio humano y la democracia académica en sus
espacios y procesos para promover valores sociales y €l juicio critico de la comunidad
universitaria.

Mejorar indicadores de calidad, que de acuerdo a las politicas educativas
nacionales, no solo permitan a la institucion, a la dependencia y al PE en particular
acceder a recursos extraordinarios sino mejorar su competitividad académica.

Avanzar en el logro de indicadores gue permitan al PE alcanzar el
reconocimiento internacional.

Normatividad Universitaria y su relacion con el enfoque educativo por
competencias profesionales integradas (CPI):

Sobre la pertinencia de la normatividad universitaria con respecto al desarrollo
del enfoque educativo por CPIl y la tendencia hacia la propuesta de la restructuracion
curricular de las carreras de ciencias de la salud se identifica basicamente que la
actual normatividad de la Universidad de Guadalajara (la Ley Organica) no ha sufrido
actualizaciones de fondo desde 1995, y para que €llo no represente un obstaculo para
responder a las demandas de calidad que exigen las politicas educativas a nivel
nacional e internacional relacionadas con la internacionalizacion, la flexibilidad
curricular, nuevos ambientes de aprendizaje, los modelos curriculares basados en
competencias profesionales, la evaluacion del aprendizaje de las competencias, la
formacién de egresados competentes en su actuacion profesional, entre otros. Se
plantea su revision por expertos en la materia, tanto desde el ambito normativo como
educativo para que el marco normativo institucional responda y a su vez permita
niveles de flexibilidad para que en contextos particulares de concrecion de la
restructuracién curricular y su propuesta educativa basada en competencias

profesionales integrales no limite su desarrollo.

Por ejemplo, el Reglamento de Planes de Estudio no tiene una propuesta para el

aprendizaje de Competencias, sino que estd construido con una vision disciplinar;
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ademas la organizacion que se presenta en materia de créditos, es limitada en su
propuesta por horas tedrico-practicas presenciales, sin abordar el aprendizaje
autodirigido no presencial, ademas que no contempla fa tutoria practica, ni concibe la
labor del tutor, entre otros problemas detectados.

Condiciones organizacionales de la Universidad de Guadalajara:

Al reorganizarse la Universidad de Guadalajara como una Red Universitaria,
definié su nueva estructura organica, de gobierno, gestién y vida académica. Esta
nueva forma de organizacidon enfatiza la desconcentracion de los procesos
administrativos, la constitucion y desarrollo de los Departamentos como célula bésica
de la renovada estructura académica, la flexibilidad curricular y sistema de créditos
como estrategia para la formacion universitaria y el diseno de un sistema de
informacion y administracion que facilita la gestidon y administracién de todos los
procesos. Durante la gestion del Lic. José Trinidad Padilla Lopez, se definié al modelo
académico como:

u

la estructura organica de la institucion, los procesos de gestidon vy
administracion con que dicha estructura da soporte al desarrollo de las funciones
sustantivas, los programas educativos y el desempeno de las diversas acciones

encaminadas al logro de los propositos institucionales”

La constitucion de la Red Universitaria (1993-1994), concebido como un modelo
integrador de las funciones sustantivas esta orientado a la optimizacion de los recursos
humanos, materiales y de infraestructura, que favorece el desarrollo y consolidacion del
trabajo académico, con lo que se sientan las bases para transformar la vida académica

de la institucion.
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Asi en el modelo educativo de RED radica el nucleo de la vida institucional,
desde el cual se operan los cambios necesarios para adecuarse a las transformaciones
sociales y del conocimiento que emergen de continuo aplicable entonces para
implementar con ello la reestructuracion curricular del programa educativo de la
carrera de psicologia por CPI.

El Centro Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS), es uno de los seis
centros tematicos de la RED y fue creado el 4 de mayo de 1994 por €l pleno del H.
Consejo General Universitario. Son parte de su oferta educativa las Licenciaturas en
Psicologia, Medicina, Odontologia, Cultura Fisica y Deportes, Enfermeria y Nutricion.
Ademas, cuenta, en el nivel Técnico Superior Universitario (TSU) con las carreras de
Enfermeria, Protesis Dental y Radiologia e Imagen. Asimismo, tiene diversos
programas de posgrado a nivel tanto de especialidad, como de maestria y doctorado,
los cuales estan orientados al desarrollo de diferentes aspectos de la investigacion y la
practica profesional especializada de o que, en conjunto, se denominan como Ciencias
de la Salud.

De manera particular, la carrera de psicologia contribuye, en el marco del
CUCS, a la busqueda de mejores condiciones de salud, mediante la formacion de alta
competencia profesional en psicologia, capaces de generar conocimiento cientifico
aplicable en beneficio de la ciudadania. Realizamos vinculacion con la sociedad para
compartir los planes, acciones y programas desarrollados por los académicos,
estudiantes, trabajadores y egresados; con procesos académicos y administrativos
certificados que corresponden a los estandares internacionales de calidad, con apego a
la normatividad universitaria.

En razdén de que la propuesta administrativa econémica y material de ia Carrera
se basa en un Modelo compartido de recursos para todas las carreras, en el apartado
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de implementacién se abordan un minimo de recursos propios para ejecutar la
presente propuesta curricular.

DISPOSICIONES LEGALES EN MATERIA EDUCATIVA

La Ley General de Educacidn muestra que todos los habitantes del pais tienen
las mismas oportunidades de acceso al sistema educativo nacional, con sélo satisfacer
los requisitos que establezcan las disposiciones generales aplicables.

La ley considera a la educacion como un medio fundamental para adquirir,
transmitir y acrecentar la cultura; es proceso permanente que coniribuye al desarrollo
del individuo y a la transformacion de la sociedad, y es factor determinante para la
adquisicion de conocimientos y para formar a mujeres y a hombres, de manera que
tengan sentido de solidaridad social.

Ademas, pide que en ese proceso educativo se asegure la participacion activa

del educando, estimulando su iniciativa y su sentido de responsabilidad social14.

En el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
Estado se atribuye la responsabilidad de promover y atender todos los tipos vy
modalidades educativos -incluyendo la educacion inicial y a la educacion superior-
necesarios para el desarrollo de la nacién, ademas de apoyar la investigacion cientifica
y tecnoldgica, y alentar el fortalecimiento y difusién de nuestra cultura.15

 Ley General de Educacion de 13 de julic de 1993. Diario Oficial de fa Federacion. Art. 2 (Uhima Reforma DOF 28-
01-2011). P. 1.

' Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicancs. 5 de febrero de 1917. Diario Oficial de fa Federacion. Art.
3 (Ultima Reforma DOF 14-07-2011). P. 4.
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Los fines de la educacion que imparte el Estado, segun el mismo articulo 3° de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, son: el desarrollo arménico
de todas las facultades del ser humano y el fomento, a la vez, del amor a la Patria, el
respeto a los derechos humanos y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia.

De modo mas especifico, la Ley General de Educacion contempla que los fines
de la educacion que se imparta en el estado, ya sean sus organismos descentralizados
y los particulares con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios,
sean los siguientes:16

(.- Contribuir al desarrolio integral del individuo, para que ejerza plena y
responsablemente sus capacidades humanas;

[l.- Favorecer el desarrollo de facultades para adquirir conocimientos, asi como
la capacidad de observacion, analisis y reflexion criticos;

ll.- Fortalecer a conciencia de la nacionalidad y de la soberania, el aprecio por
la historia, los simbolos patrios y las instituciones nacionales, asi como la valoracion de

las tradiciones y particularidades culiurales de las diversas regiones del pais;

'® Ley General de Educacion de 13 de julic de 1993. Diario Oficial de la Federacién. Ar. 7 {(Uttima Reforma

DOF 28-01-2011). Pp. 2-3.
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IV.- Promover mediante la ensefanza el conocimiento de la pluralidad linglistica

de la Nacion y el respeto a los derechos linguisticos de los pueblos indigenas.

Los hablantes de lenguas indigenas, tendran acceso a la educacion obligatoria
en su propia lengua y espafhol.

V.- Infundir el conocimiento y la practica de la democracia como la forma de
gobierno y convivencia que permite a todos participar en la toma de decisiones al
mejoramiento de la sociedad,

VI.- Promover el valor de la justicia, de la observancia de la Ley y de la igualdad
de los individuos ante ésta, propiciar la cultura de la legalidad, de la paz y la no
violencia en cualquier tipo de sus manifestaciones, asi como el conocimiento de los
Derechos Humanos y el respeto a 10s mismos;

VIl.- Fomentar actitudes que estimulen la investigacion y la innovacion cientificas
y tecnologicas;

VIlL.- Impulsar la creacion artistica y propiciar ia adquisicion, el enriguecimiento y
la difusion de los bienes y valores de la cultura universal, en especial de aquéllos que

constituyen el patrimonio cultural de la Nacion;

IX.- Estimular la educacion fisica y la practica del deporte;

X.- Desarrollar actitudes solidarias en los individuos y crear conciencia sobre la
preservacion de la salud, el ejercicio responsable de la sexualidad, la planeacion

familiar y la paternidad responsable, sin menoscabo de la libertad y del respeto
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absoluto a la dignidad humana, asi como propiciar el rechazo a los vicios y adicciones,
fomentando el conocimiento de sus causas, riesgos y consecuencias;

Xl.- Inculcar los conceptos y principios fundamentales de la ciencia ambiental, el
desarrollo sustentable, la prevencion del cambio climatico, asi como de la valoracion de
la proteccion y conservacion del medio ambiente como elementos esenciales para el
desenvolvimiento armonico e integral del individuo y la sociedad. También se
proporcionaran los elementos basicos de proteccion civil, mitigacidn y adaptacion ante
los efectos que representa el cambio climético y otros fendmenos naturales;

Xi1.- Fomentar actitudes solidarias y positivas hacia el trabajo, el ahorro y el
bienestar general.

XIlI.- Fomentar los valores y principios del cooperativismo.

XIV.- Fomentar la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas, asi como
el conocimiento en los educandos de su derecho al acceso a la informacién pablica
gubernamental y de las mejores practicas para ejercerlo.

XIV Bis.- Promover y fomentar |a lectura y el libro.

XV. Difundir los derechos y deberes de nifos, nifias y adolescentes y las formas
de proteccion con que cuentan para ejercitarlos.

XV|.- Realizar acciones educativas y preventivas a fin de evitar que se comentan
llicitos en contra de menores de dieciocho afios de edad o de personas que no tenga la
capacidad de comprender el significado del hecho o para resistirlo.
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Junto con los fines, se contempla el criterio que orientara a la educacién que el
Estado y sus organismos descentralizados impartan, basandose en los resuitados del
progreso cientifico, ademas de luchar contra [a ignorancia y sus causas y efectos, las
servidumbres, los fanatismos, l0s prejuicios, la formacion de esterectipos, la
discriminacion y la violencia especialmente la que se ejerce contra las mujeres, ninas y
ninos.17

En ese mismo punto, sefala que la educacién sera democratica, considerando a
la democracia como un sistema de vida fundado en el constante mejoramiento
econdmico, social y cultural del pueblo; sera nacional en cuanto -sin hostilidades ni
exclusivismos - atendera a la comprensidn de nuestros problemas, al aprovechamiento
de nuestros recursos, a la defensa de nuestra independencia politica, al aseguramiento
de nuestra independencia economica y a la continuidad y acrecentamiento de nuestra
cultura, y contribuira a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que
aporte a fin de robustecer en el educando, junto con el aprecio para la dignidad de la
persona y la integridad de la familia, la conviccion del interés general de la sociedad,
cuanto por el cuidado que ponga en sustentar los ideales de fraternidad e igualdad de
derechos de todos los hombres, evitando los privilegios de razas, de religidon, de
grupos, de sexos o de individuos.18

En lo que se refiere a los contenidos de la educacion, la Ley General de
Educacién sefnala gue seran definidos en planes y programas de estudio, en los que
debera establecerse: 19

17 Ley General de Educacion de 13 de julio de 1993. Diario Oficial de fa Federacion. Arl. 8 (Ultima Reforma DOF 28-
01-2011). Pp. 3-4.

* idem.

¥ Ley General de Educacion de 13 de julio de 1993. Diario Oficial de la Federacién. An. 47 {Utima Refarma DOF
28-01-2011}. Pp. 16-17.
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I.- Los propdsitos de formacidn general y, en su caso, la adquisicién de
conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas que correspondan a cada nivel
educativo,

Il.- Los contenidos fundamentales de estudio, organizados en asignaturas u
otras unidades de aprendizaje que, como minimo, el educando deba acreditar para
cumplir los propasitos de cada nivel educativo;

Ill.- Las secuencias indispensables que deben respetarse entre las asignaturas o
unidades de aprendizaje que constituyen un nivel educativo, y

IV.- Los criterios y procedimientos de evaluacién y acreditacion para verificar que
el educando cumple los propdsitos de cada nivel educativo.

Asi mismo, la ley contempla que las universidades y las demas instituciones de
educacion superior a las que la ley otorgue autonomia, tendran la facultad y la
responsabilidad de gobernarse a si mismas; realizaran sus fines de educar, investigar y
difundir la cultura de acuerdo con los principios del articulo 3° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, respetando la libertad de catedra e investigacion y
de libre examen y discusion de las ideas; determinaran sus planes y programas; fijaran
los términos de ingreso, promocidén y permanencia de su personal académico; y
administraran su patrimonio.20

¥ constilucién Polilica de los Estados Unidos Mexicanos. 5 de febrero de 1817. Diarie Oficial de fa Federacién. Ant.
3 (Ultima Reforma DOF 14-07-2011). P. 4.
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ORBJETIVOS DEL PROGRAMA.

Formar Licenciados en psicologia, capaces de evaluar, diagnosticar e intervenir
en los problemas bio-psico-sociales desde la perspectiva de la complejidad, que se

presentan en los diversos entornos locales, regionales, nacionales ¢ internacionales.

Objetivos especificos.

Del objetivo general se retoman las grandes acciones a realizar en los campos
aplicativos de la psicologia en sus diferentes contextos.

Investiga, evalua, diagnostica e interviene:

En los aspectos normales y/o patoldgicos relacionados con el desarrollo, la
estructura y el funcionamiento del sistema nervioso, su interaccidén con otros sistemas
bioldgicos y los procesos emocionales, cognitivos y comportamentales.

En la prevencion de las anomalias o trastornos mentales o cualquier otro
comportamiento relevante para los procesos de salud-enfermedad, con una visién
integradora del ser humano.

Para conocer y manejar los procesos psicoeducativos del aprendizaje vy
desarrollo gue se originan en la escuela la familia y la sociedad.

En ia prevencion de las problematicas y los procesos psicoeducativos vy
socioeducativos de los individuos con necesidades educativas especiales.

En los diferentes ambitos y contextos de la realidad social desde una perspectiva

transdisciplinaria y con un sentido critico, propositivo y de sustentabilidad.

64



En estructuras y funciones del trabajo en las organizaciones publicas y privadas.

Para conocer el desarrollo normal del ciclo vital del ser humano y los procesos
psicolégicos implicados.

Para comprender las diferentes teorias psicologicas desde una perspectiva
historico-critica y entender la complejidad del psiquismo humano y su relacion con el
contexto.

En el manejo de diferentes técnicas, herramientas e instrumentos de evaluacion
y diagnéstico psicologico.
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PERFIL DE EGRESO.

El egresado de la carrera del licenciado en Psicologia, es un profesional que
investiga, diagnostica, interviene, previene y evalia en las diversas areas de aplicacion
de la psicologia: organizacional, educativa, educacion especial, social, clinica y
neurociencias, asi como en campos emergentes: salud, lo urbano, ambiental, forense,
psicologia deportiva, entre otros.

Los conocimientos que se promueven en el psicologo se fundamentan en las
bases filosoficas, epistemologicas, metodoldgicas y técnicas de las teorias
psicologicas; a través de los cuales posibilitan la intervencion en los diversas
prablematicas psicosociales que se presentan en el ambito local, regional, nacional e
internacional; con sentido ético.

Las capacidades que el psicélogo desarrolla se enfatizan por su capacidad
comunicativa sustentada en el pensamiento critico y argumentativo; para la
interpretacion de los procesos subjetivos e intersubjetivos en la comprension de casos,
situaciones y contextos especificos en lo individual como en lo colectivo.

En las habilidades especificas que desarrolla se encuentra la expresion de
estrategias para gestionar, promaver e intervenir en los procesos que se derivan en la
formulacién de proyectos y programas psicosociales: para la salud mental, en la
evaluacion de los procesos de salud-enfermedad, en lo neuropsicoldgico, € medio
ambiente y el desarrollo urbano rural sustentable, en situaciones criticas y de
emergencia, para la intervencion psicoeducativa € integracion educativa, entre otros; a
nivel individual, grupal, organizacional, institucional y comunitario en los contextos
publicos y privados.

El egresado de la carrera de licenciado en Psicologia cuenta con las siguientes

competencias profesionales integradas:
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Competencias Profesionales:

1.

Comprende y aplica de forma reflexiva y critica los fundamentos filosoficos,
epistemolégicos y metodolégicos de las teorias psicolégicas, a fin de explicar
el psiquismo humano, a nivel individual, grupal en relacion con el entorno; asi
como en los escenarios académicos y profesionales con base en el respeto,
la tolerancia y la ética profesional.

Investiga, promueve, interviene y evalla procesos, estructuras y funciones en
los campos de Educacién, Integracion Educativa, Salud, Clinica, Social y de
las Organizaciones desde diferentes enfoques tedricos, para la mejora de la
calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades, organizaciones e
instituciones en el sector publico, privado y social con un espiritu de
colaboracién, profesionalismo, respeto, equidad, responsabilidad, solidaridad
y tolerancia.

Investiga, interviene, previene y evalia desde una perspectiva psicosocial y
transdiciplinaria, proyectos, planes y programas relacionados con procesos
SoCio estructurales e interculturales y de transculturacion, relacionados con
problematicas sociales, como son: medio ambiente, del desarrollo urbano-
rural sustentable, calidad educativa, salud mental, para incidir en la
reorientacion y aplicaciéon de politicas publicas en el ambito local, estatal,
regional, nacional y global con un alto espiritu de liderazgo, profesionalismo,
colaboracién, respeto y solidaridad.

Investiga, previene en situaciones criticas y de emergencias psicosociales,
asi como en procesos relacionados en la psicologia forense, en su
intervencién a nivel individual, grupal, comunitario y organizacional desde una
perspectiva transdisciplinar de forma critica y propositiva; en los contextos
publicos y privados con sensibilidad, profesionalismo, solidaridad, respeto y
equidad.

Investiga, previene, evalla e interviene con los procesos relacionados con el
desarrollo del ciclo vital del ser humano, los aspectos normales y/o

patologicos del sistema nervioso y biolégico en su interaccién con los
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procesos emocionales, cognitivos y comportamentales, a nivel individual,
grupal, comunitario, institucional, en los sectores publico o privado y social
desde una perspectiva transdisciplinar con profesionalismo, objetividad,
aceptacion, responsabilidad, equidad y solidaridad.

Competencias Socioculturales:

1.

Comprende y participa con los diversos grupos sociales y culturales en
contextos y escenarios, econdmico-politicos con una postura reflexiva y
critico propositiva, aplicando los elementos teéricos-metodologicos y técnicos
desde una postura transdisciplinar con respeto a las diversidades e
identidades que contribuyan al desarrollo de |as instituciones y sociedades
democraticas, con congruencia ética y responsabilidad profesional.

Desarrolla y evalla la pertinencia de estrategias comunicacionales,
interpersonales, en los diversos medios de informacion y en escenarios
academicos profesionales y comunitarios, a nivel local, regional, estatal,
nacional e internacional, de forma profesional y colaborativa, con sentido
critico y de responsabilidad.

Promueve comportamientos ambientalmente responsables y de cooperacion
en proyectos de desarrollo sustentable que generen relaciones armaonicas
entre seres humanos, sociedad y naturaleza desde una vision global.
Comprende la estructura y dinamica del campo laboral y social, se inserta de
manera innovadora y flexible en éste; atendiendo sus demandas, en el
contexto local, regional, estatal, nacional e internacional y lo incorpora a su

actualizacion continua, de forma coherente, critica, ética y creativa.

Competencias Técnico-Instrumentales:

1.

Utiliza herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y
comunicacion para el desarrollo del autoaprendizaje; Ccomo recursos
cognitivos, linguisticos del espanol, ademas de otras lenguas; para la

comprensién y comunicacion oral y escrita, en los contextos académicos,
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profesionales y sociales. Con sentido de responsabilidad en su caracter
critico reflexivo.

. Aplica, califica e interpreta diferentes, técnicas, herramientas e instrumentos
de evaluacién y diagndstico psicoldgico en las diversas areas de aplicacion
de la Psicologia, en el &mbito individual, grupal, institucional y comunitario,
con un alto sentido de profesionalismo y respeto.

Desarrolla habilidades sociales en el desarrollo de la investigacion en su
disefio cuali-cuantitativo, para la gestion e implementacion de proyectos
innovadores y la generacion de autoempleo y/o de vinculacién laboral en
campos de aplicacién de la psicologia, en organizaciones publicas, privadas
y sociales, con honestidad, pertinencia, ética y compromiso social.

Participa, desarrolla y gestiona creativamente proyectos sociales, laborales,
deportivos y culturales de forma individual, grupal y social, desde una
perspectiva historica con orientacion a futuro ante los retos y cambios de la
realidad, con sentido profesional, de responsabilidad equidad, respeto y
compromiso personal y social.

Area Basico Comun Perfil de Egreso:

Las competencias basicas comunes de los programas educativos de las

licenciaturas del Centro Universitario de Ciencias de la Salud y de Centros Regionales

de la Red Universidad de Guadalajara, se desarrollan y se refuerzan en toda la

formacion, y no solamente en las unidades de aprendizaje que constituyen el area. A

continuacién se describen las competencias profesionales integradas del Area Basico

Comun para el Programa Educativo de la Licenciatura en Psicologia:

Competencias Profesionales:

Integra los conocimientos sobre la estructura y funcién de ser humano en
situaciones de salud-enfermedad en sus aspectos bioldgicos, historicos,

sociales, culturales y psicolégicos.
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2. Desarrolla, interviene y aplica los principios, métodos y estrategias de la
promocion de estilos de vida saludable y la atencién primaria en salud desde
una perspectiva multi, inter y transdisciplinar con una vision integral del ser
humano.

Competencias Socioculturales:

3. Comprende los diversos contextos y escenarios econdomico-politico y social,
con una postura propositiva e integra en forma holistica y transdisciplinar
elementos tedricos metodoldgicos en la construccién de una identidad
personal, sacial y universitaria en un mundo glabal.

4. Comprende y se compromete con los aspectos éticos normativos aplicables
en el ejercicio profesional para la atencion de la salud con apego a los
derechos humangs con respeto a la diversidad.

Competencias Técnico Instrumentales:

5. Fundamenta epistémico, tedrica y técnicamente las metodologias cientificas
cuali-cuantitativas en su practica profesional y en su vida cotidiana, con
pertinencia y ética.

8. Ejerce habilidades de comunicacién oral y escrita en su propio idioma y en
ofra lengua con sentido critico, reflexivo y con respeto a la diversidad cultural
en los contextos profesionales y sociales.

7. Comprende y aplica tecnologias de la informacidn y comunicacion con
sentido critico y reflexivo de manera autogestiva en el contexto profesionales
y social.

Las competencias profesionales integradas del perfii de egreso fueron
planteadas a partir del trabajo colectivo en el que participaron las academias con
profesores, representantes de los centros regionales, escuelas incorporadas,
representantes estudianties y jefes de departamento; para el andlisis de las
necesidades, demandas y problemas identificadas en 1as dimensiones socioecondmica,
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institucional y pedagogico-didactica para la construccién de las competencias
profesionales integradas; dichas competencias se construyeron considerando de forma
integral los saberes practicos, tedrico-instrumentales y formativos de las competencias
profesionales integradas, con sus componentes teorico-metodologicos vy
socioculturales.
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PERFIL DE INGRESO:

El perfil de ingreso del aspirante a la carrera de psicologia es recuperado del
perfil de egreso del bachillerato general por competencias el cual forma parte del
Sistema Nacional de Bachillerato, de acuerdo con el acuerdo 444 de la SEP estas son

las competencias que todo bachiller debe tener:

Perfil del egresado. Marco Curricular Comiin

Se autodetermina y cuida de si

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta
los objetivos que persigue.

Atributos:

 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus
valores, fortalezas y debilidades.

« Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce
la necesidad de solicitar apoyo ante una situacion que lo rebase.

» Elige alternativas y cursos de accion con base en criterios sustentados y
en el marco de un proyecto de vida.

» Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

» Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

o Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones

para el logro de sus metas.

2. Es sensible el arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus

expresiones en distintos géneros.
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Atributos:

Valora el arte como manifestacion de la belieza y expresion de ideas,
sensaciones y emociones.

Experimenta el arte como un hecho histérico compartido que permite la
comunicaciéon entre individuos y culturas en el tiempo y el espacio, a la
vez que desarrolla un sentido de identidad.

Participa en practica relacionadas con el arte.

3. Elige y practica estilos de vida saludables.

Atributos:

Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo fisico,
mental y social.

Toma decisiones a parir de la valoracion de las consecuencias de
distintos habitos de consumo y conductas de riesgo.

Cuitiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrolio

humano y el de quienes to rodean.

Se expresa y comunica

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos

mediante la utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiados.

Atributos:

Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linguisticas,
matematicas o graficas.

Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus
interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos que
persigue.

Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conciusiones
a partir de ellas.
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Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas.

Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicacidn para obtener
informacion y expresar ideas.

Piensa critica y reflexivamente.

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de

métodos establecidos.

Atributos:

Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo
como cada uno de sus pasos contribuye al alcancé de un objetivo.
Ordena informacién de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.
Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a
una serie de fendmenos.

Construye hipotesis y disena y aplica modelos para probar su validez.
Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacion para producir
conclusiones y formular nuevas preguntas.

Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para procesar e

interpretar informacion.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general,

considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

Atributos;

Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un proposito
especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y
confiabilidad.

EvalGia argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.

Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer
nuevas evidencias, e integra nuevos conocimientos y perspectivas al

acervo con €l gue cuenta.
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Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

Aprende de forma auténoma.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a o largo de la vida.

Atributos:

Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de
conocimiento.

Identifica las actividades que le resultan de menos y mayor interés y
dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones frente a retos y
obstaculos.

Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y
su vida cotidiana.

Trabaja en forma colaborativa.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Atributos:

Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en
equipo, definiendo un curso de accidn con pasos especificos.

Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de
manera reflexiva.

Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y
habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

Participa con responsabilidad en la sociedad.

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region,

México y el mundo.

Atributos:
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» Privilegia el didlogo como mecanismo para la solucion de conflictos.

» Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrollo
democratico de la sociedad.

» Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de
distintas comunidades e instituciones, y reconoce el valor de la
participacion como herramienta para ejercerlos.

» Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar individual y
el interés general de la sociedad.

» Actua de manera propositiva frente a fenémenos de la sociedad y se
mantiene informado.

» Advierte que los fendmenos que se desarrollan en los ambitos local,
nacional e internacional ocurren dentro de un contexto global
interdependiente.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de
creencias, valores, ideas y practicas sociales.

Atributos:

e Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democratico de
igualdad de dignidad y derechos de todas las personas, y rechaza toda
forma de discriminacion.

» Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones
culturales mediante la ubicacion de sus propias circunstancias en un
contexto mas amplio.

» Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integracion y
convivencia en los contextos local, nacional e internacional.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones
responsables.

Atributos:
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» Asume una actitud que favorece la solucion de problemas ambientales en
los ambitos local nacional e internacional.

e« Reconoce y comprende las implicaciones biologicas, economicas,
politicas y sociales del dafo ambiental en un contexto global

interdependiente.

+ Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo
plazo con relacién al ambiente.
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METODOLOGIA DEL DISENO CURRICULAR

La presente propuesta surge a partir de una de las etapas pendientes del
Programa de Desarrollo Curricular, especificamente “la implementacion de los
procesos de evaluacion y seguimiento; pasaron siete anos sin realizarla y fue hasta el
2007 que se cred un Comité Técnico (CT) que elaboré con un enfoque de investigacion
educativa un proyecto de evaluacion curricular que en 2008 cierra la etapa de
evaluacion™ (Comité Técnico, 2009).

Una vez realizado lo anterior y a partir de los resultados obtenidos se iniciaron
en Febrero de 2009 los procesos para la reestructuracion curricular de los programas
educativos del pregrado en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

En este contexto, algunas de las acciones realizadas para la modificacion
curricular se encuentran enmarcadas en el modelo educativo y es “el elemento
fundamental para lograr que el Centro Universitario consolide su quehacer como
institucion de Educacién Superior, sustentado por un conjunto de propuestas teorico-
pedagégicas que aborda el pensamiento complejo dentro de una formacién
integral’(Comite Teécnico, 2009). En esta misma linea es perlinente sefalar que la
propuesta de la carrera de licenciado en psicologia se circunscribe en el modelo
educativo del CUCS, “en el que se define finalidades: el tipo de persona y profesional
que se busca formar(...) en el se recogen los planteamientos educativos de caracter
general: los principios de identidad, los objetivos institucionales y la estructura
organizacional general” (Comité Técnico, 2009}, lo anterior posibilitara operativizar a

través del modelo pedagdgico didactico que a continuacion se desarrolla.

El modeio pedagogico utilizado actualmente se basa principalmente en la
propuesta didactica de Carlos Zarzar Charur y Frida Diaz Barriga, que a fa vez
fundamentan la elaboracion de los programas de asignatura, estructurados a partir de
objetivos de aprendizaje. Existe coherencia entre los programas y el perfil de egreso,
sin embargo, este perfil necesita actualizarse de acuerdo a una evaluacion curricular
amplia.
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Contrario a los planteamientos de Diaz Barriga, la practica docente
predominante en nuestra carrera esta limitada a una pedagogia tradicional, que ignora
la propuesta Constructivista de estos autores, ademas de tomar en cuenta el Modelo
de Aprendizaje de Competencias, aspectos se retoman en la propuesta de

implementacion pedagogico-didactica que se presenta en el perfil docente.

La nueva propuesta pedagdgico-didactica para el proceso de ensenanza
aprendizaje basado en el Modelo de Competencias Profesionales Integradas de este
programa, plantea como elemento central la articulacidén del aprender a hacer en los
escenarios reales, articulados con la reflexion cientifica de los problemas de la realidad
y la gestidn del conocimiento en escenarios reales y virtuales, asi como la formulacién
de propuestas a la problematica compleja de los escenarios sociolaborales y
profesionales con base en una practica docente que requiere un docente cuya funcion
no sea rigida, sino abierta, flexible y cambiante, es decir que asuma papeles dinamicos
y sensibles.
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ORGANIZACION Y ESTRUCTURA CURRICULAR.

La Licenciatura en Psicologia se creé en 1975. A partir de entonces, se
reconocen varios cambios en la organizacion curricular, sin embargo los que
sobresalen son los realizados en 1985, 1996 y en el 2000. Los dos ultimos cambios se
realizaron sin un analisis riguroso de las condiciones sociales (politicas, econémicas,
del perfil demografico de salud, el mercado ocupacional, el desarrollo de la practica
profesional, marco ético normativo que regula a la profesion, el avance cientifico
disciplinar, etc.), de las circunstancias institucionales en las que se ha desarrollado el
programa educativo y sin considerar una evaluacién de la dimensién didactica
pedagogica, que remite principalmente a los procesos, a los sujetos y a los resultados
educativos (Huerta et al, 2009).

Para recuperar sintéticamente algunos elementos que dan cuenta de los
cambios que ha sufrido el programa educativo de licenciado en psicologia hacemos
referencia a Cruz et al. (2009) “...a partir de la creacion de la Escuela de Psicologia en
la Universidad de Guadalajara en septiembre de 1975, el primer Plan de Estudios
comprendia 41 materias basicas obligatorias distribuidas en ocho semestres. Este
primer Plan de Estudios funcioné durante pocos semestres, modificandose en
septiembre de 1978 quedando en nueve semestres. En 1882 se inicia otro proceso de
analisis curricular y en 1985 se aprobé el nuevo Plan de Estudios que contaba con 10
semestres y 73 materias obligatorias. Con este curriculum la Facultad de Psicologia
ingresa al sistema de Red Universitaria en 1894 y se integra como Carrera de
Licenciado en Psicologia al Centro Universitario de Ciencias de la Salud. En este
contexto, en el ano 95 se comienzan los trabajos para adecuar y flexibilizar el Plan de
Estudios existente que correspondia a un Modelo Académico Departamental y es hasta
febrero de 1996 que se aprueba el nuevo Diseno Curricular para el Sistema de

Créditos, actualmente vigente.

En 1999 se realizé el proceso de modificacion curricular para adaptarla a las
necesidades y demandas que planteaba el contexto social y que impactaba en la
necesidad de formar profesionales del siglo XXI donde €l curriculo y la formacion
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profesional fueron los ejes centrales de la primer propuesta de Programa de Desarrollo
Curricular del CUCS; después de realizar el diagndstico se elabord la metodologia para
la reestructuracion de los programas educativos hacia el modelo de Competencias
Profesionales.

En el caso de la carrera de Psicologia quienes participaron de manera directa en
dicho procesc decidieron no transitar hacia el modelo antes mencionado por presentar
una serie de inconsistencias en varios sentidos; Continuando con la curricula vigente
hasta ese momento.

En el ano del 2008 se inicid el proceso de evaluacidon de los programas
educativos del Centro Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS) cuyos resultados
dieron la pauta para que en Enero del ano 2009 se iniciara €l proceso de
reestructuracion de los programas educativos del CUCS; fa carrera de psicologia
participé de manera activa en este proceso de reestructuracién para transitar al modelo
de Competencias Profesionales Integradas, con un perfil general de formacion para el
futuro psicélogo.

Siguiendo con Huerta et al. (2009) el actual perfil de egreso fue dictaminado el
26 de marzo de 2000. Se estructuré en funcién de politicas nacionales como las
sugeridas por el Consejo Nacional para la Ensenanza e Investigacién en Psicologia
(CNEIP), y las planteadas por el Centro Nacional de Evaluacion de la Educacion
Superior {CENEVAL). En dicho dictamen se refiere que para la actualizacion del perfil
de egreso también fueron tomadas en cuenta las tendencias nacionales del ejercicio
profesional en el que son reconocidas las areas: educativa, clinica y salud, social,

ecologia, cultura politica y laboral.

Se reconoce la importancia que tienen estos organismaos a nivel nacional como
un referente para orientar y evaluar el quehacer de la formacion de los futuros
psicélogos. Dado el consenso que implicd su construccidn asi como por la cantidad de
instituciones educativas participantes en estos procesos coordinados desde el CNEIP y
el CENEVAL, sus propuestas son referentes importantes que deberan ser tomadas en
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cuenta ante los procesos de evaluacion y actualizacion curricular realizados por la
propia institucion.

La organizacién curricular de la Licenciatura en Psicologia, al igual que los
demas programas educativos del CUCS, se estructura a través de las areas formativas:
basica comun, bésica particular, especializante y optativa abierta. El area
especializante se compone de las siguientes orientaciones: psicologia clinica,
psicologia educativa, neurociencias, educacidén especial, psicologia del trabajo y
psicologia social. La eleccion que e! estudiante realiza entre estas orientaciones, le
permite dar un énfasis a su formacion y acercarse a los ambitos de intervencion
profesional que le significan mayor interés. Cabe mencionar que el curriculum de la
Licenciatura en Psicologia se fundamenta y se estructura pedagdgicamente a partir de
reconocer como atributos del aprendizaje a los conocimientos, las habilidades,
actitudes y valores. El numero de materias no varia en los dos dictamenes, el de 1996
y del 2000. Sin embargo, en el dictamen del 2000 cambian el nombre de algunas de
ellas, ejemplo es la materia de Psicologia Comunitaria que cambia el nombre y
modalidad a Practicas Profesionales Supervisadas de Psicologia Social, 1o mismo
ocurre en las diferentes orientaciones.

Un acercamiento al mapa curricular permite observar como se distribuye la carga
horaria entre cada una de las asignaturas, resaitando que la formacion del profesional
de la Psicologia en la U de G implica una mayor cantidad de horas tedricas y menor
carga horaria relacionada con aspectos practicos. Los ejes de formacion identificados
en la estructura del plan de estudios de la carrera (clinico, filoséfico-metodologico,
histérico-social, ético-normativo, tedrico bésico, biologico, técnico-instrumental y de
aplicacion profesional) son difusos y se dificulta su seguimiento al quedar adscritas a
las diversas asignaturas que los conforman, a las diferentes divisiones y departamentos
que dan forma a la estructura académica y administrativa del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, por lo que para su identificacion y evaluacion es necesario

realizar un planteamiento curricular integral.
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PLANEACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE:

Los programas de estudio actuales no tienen una estructura metodoldgica en la
que se reconozca la propuesta educativa de las competencias profesionales. Los
programas de estudio como parte de la organizacién curricular, son producto de las
modificaciones realizadas en 1996 y 2000 que respondieron mas a un fundamento

administrativo ante la necesidad de adecuar los planes de estudio al sistema de
créditos.

En la propuesta del 2000, se esperaba que el alumno adquiriera un conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes que le permitieran relacionarse con otros
profesionistas en forma interdisciplinaria y solucionar los problemas que enfrentara en
su practica profesional. Sin embargo, se reconoce que no se tienen suficientes
elementos para asegurar que el egresado, ponga en practica estos atributos cuando se
enfrenta con la realidad al ejercer su practica profesional.

Los programas de estudio se encuentran rezagados en sus elementos teérico-
disciplinares, metodologicos y técnicos. Lo anterior se debe en parte, a que el mismo
plan de estudio no se ha actualizado; por lo tanto, es probable que en muchos casos no
se ha analizado en detalle y actualizado en base a los problemas y necesidades que
actualmente enfrenta el psicologo, aspectos como los propositos, los contenidos, las
formas de ensenanza-aprendizaje y de evaluacion. Esta problematica debera
resolverle en la construccion de los nuevos programas de las Unidades de Aprendizaje,
a partir de acciones particulares con cada una de las academias, en el momento de

construir [0S nuevos programas.

PRACTICA DOCENTE:

Con respecto a la practica docente, se reconocen limitaciones en la variedad de
actividades de ensenanza-aprendizaje, por citar algunas: la docencia se realiza en
base a esquemas estereotipados, debido a una logica de seguir una serie de pasos
mas o menos establecidos como: un plan de trabajo, ejemplificacion, verificacion,
control y evaluacién. Existen profesores que no incorporan a su practica docente,
elementos didacticos lo suficientemente dindmicos para favorecer el aprendizaje
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significativo. Ademas es necesario aprovechar los medios electronicos y virtuales
disponibles, como son el uso de plataformas virtuales y los hipertextos. Esta practica
docente Se centra tanto en el grupo como en el individuo, se efectia en un contexto
socio-histérico en permanente construccion, a través del que se pretende formar al
profesional de la psicologia como un sujeto activo, en interaccion con su objeto de
estudio y que se apropie del conocimiento que éste objeto le proporciona.

La practica docente corresponde a una accién intencionada, objetiva, ubicada
dentro de una praxis social, y que igual atiende también aspectos administrativos,
politicos y normativos que le demanda la universidad. Igual se identifican, desde la
caracterizacioén de la practica docente de la carrera de Psicologia, las necesidades
particulares de formacion. En el momento en el que se realice una modificacion del
plan de estudios, se requerird de la implementacién de un programa de formacién
docente que prepare al maestro en las habilidades tanto para la elaboracién de los
programas de las Unidades de aprendizaje como para su interpretacion pedagogica y
didactica que le permita realizar practicas educativas fundamentadas.

La propuesta de Practica Docente para el Modelo de Competencias
Profesionales Integradas requiere de una permanente formacion pedagogico-didactica
que permita que los docentes adquieran competencias integrales que articulen lo
filosdfico, lo metodologico-cientifico, lo pedagogico-didactico y lo disciplinar, en el que
el docente es quien planifica y domina su disciplina, vinculandola con los problemas de
la realidad social, laboral y profesional, ademas de poseer la formacion y la experiencia
para orientar, ampliar, enriquecer y clarificar los conocimientos, a traves de las
acciones que él construye mediante la gestién de los procesos de aprendizaje, siendo
capaz de incorporar el uso de herramientas tecnologicas y dar cuenta de sus acciones
emprendidas en el ambito educativo.

PROPUESTA DE PRACTICAS PROFESIONALES EN FORMACION, SERVICIO
SOCIAL Y VOLUNTARIADO:
Las practicas profesionales se reconocen como un puente formativo entre la

accion que implica el ambito de la Extension Académica Universitaria y el contexto
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social; este espacio de formacién concuerda con la Misidn y los principios de la
Universidad. En las practicas profesionales supervisadas por el profesor, se concretan
los conocimientos y habilidades adquiridos en el aula, al permitir su aplicacion en el
mundo faboral, en donde el estudiante establece relaciones y contactos estratégicos
con instituciones o grupos sociales que refuerzan su trabajo profesional en los sectores
publicos, sociales y privados.

Actualmente no existe un proceso qQue permita sistematizar las experiencias
logradas en estas practicas y que permita mejorar la articulacion entre la formacion vy el
mundo laboral, asi como retroalimentar la formacion respecto a las competencias
necesarias para hacerlas efectivas.

Una dificultad identificada en el ejercicio de las practicas y su supervision, es la
ausencia de un hilo conductor que facilite la integracion en el aprendizaje del alumno
en su paso por las distintas materias teodricas y tedricas-practicas, y le permitan
fundamentar de forma congruente las habilidades, principios metodologicos y técnicas
necesarias para enfrentar la realidad profesional que le demanden la poblacion
concreta con la que hace contacto.

Desde su fundacion, a las practicas profesionales no se les han dado su
relevancia adecuada, en el Centro no se cuenta con apoyos suficientes para
instalaciones que permitan cubrir las demandas de servicios planteadas en la region
de Occidente, como area de influencia y ejercicio profesional de la mayoria de nuestros

egresados.

En los servicios que se prestan a partir de las practicas profesionales
supervisadas, parece no madurar una forma novedosa y creativa de profesionalizar; se
tiene la tendencia a repetir y a renacer con cada generacion.

En el curriculum se observa que son insuficientes los contenidos en las materias,
para permitir al alumno articular sus funciones con cada uno de los pasos previos

(aprendizajes) de la formacién, ni tampoco con medios o mecanismos para
85



retroalimentarles desde lo que se vive en la practica social concreta que se esta
llevando a cabo.

En las practicas profesionales supervisadas, el namero elevado de asesorados
(alumnosy), limitan las actividades de los asesores, dificultan la atencién personalizada,
y en ocasiones no permiten un seguimiento oportuno y profundo en la actividad de
asesoramiento. Este punto habra que tomarlo en cuenta si se quiere mejorar la
formacion. Se plantean ahora mayores posibilidades de sistematizar el proceso
formativo y asumir los retos de colaborar en la solucion de las problematicas complejas
de nuestro entorno sociocultural actual, de tal forma que de acuerdo a este contexto, se
formen estudiantes mas comprometidos, capaces de integrarse y aprender a aprender
en los escenarios reales, dispuestos y fiexibles para responder a la dindmica siempre
cambiante de nuestra sociedad.

Como parte de la evaluacion de los programas de las practicas profesionales se
encontrd una desvinculacion a las demandas sociales y profesionales, sin embargo en
cada escenario de practicas nuestros practicantes se adecua o implementa acciones
que demandan sus escenarios y en los mismos se concretan soluciones cuya base se
registra a partir de la propia experiencia de cada centro, asi destacamos que en cada
escenario que demanda los servicios profesionales del psicélogo posee informacion
pertinente que define el pertil especializante de cada area tradicional o emergente de
nuestra disciplina.

En esta propuesta se retomara la importancia de vincularnos a los escenarios y
centros de practicas con el objetivo que sean estos los que permitan la actualizacion
de las necesidades y demandas del campo profesional.

Por otro lado, se considera la experiencia actual de llevar a cabo tres practicas
profesionales de las 6 areas especializantes a que hace referencia este plan de
estudios, por lo que se considera pertinente la eleccion de 3 practicas profesionales en
3 diferentes ejes especializantes, por lo que bajo ninguna circunstancia el alumno

podra elegir mas de una practica de una misma é&rea de la psicologia durante la
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formacion del bloque especializante selectivo, lo anterior es con el objetivo de fomentar
la formacién integral del psicologo.

Por las razones antes mencionadas proponemos también la incorporacion del
voluntariado universitario puede contribuir a la formacién y desarrollo no solo
academico sino ademas en el desarrolio de habilidades, actitudes, fortalecimiento en
valores, en la mejora de la calidad de los procesos de aprendizaje, investigacion,
gestién y vinculacién, tanto de la poblacién estudiantil, asi como de profesores,
usuarios de los servicios universitarios, personal administrativo e incluso personal
jubilado. Su integracion constituye un valioso capital social cuando logra la
incorporacion activa de voluntarios en cualquiera de sus modalidades y perfiles, en
proyectos sociales, de investigacion o vinculacion en programas que tienen como
principio basico el bienestar comun.

Los terminos voluntariado, servicios voluntarios y actividades voluntarias se
refieren a una amplia gama de actividades, incluidas las formas corrientes de apoyo
mutuo y autoayuda, la prestacién oficial de servicios y otras formas de participacion
civica, realizadas voluntariamente, en beneficio de la sociedad en su conjunto y sin que

la retribucién econdmica sea el principal factor de motivacion.

Una convocatoria a la comunidad universitaria para la integracion del
voluntariado universitario nos permitird identificar el potencial existente en nuestro
centro universitario a fin de movilizar y capitalizar su incorporacion en los proyectos
propios de nuestra universidad en sus aéreas de investigacion, gestion y vinculacion,
previos y/o independientes de la actividad de practicas profesionales y servicio social,
transformandose con ello la actividad voluntaria en una actividad a su vez educativa,
formativa, sensibilizadora que lleva a la generacion de actitudes y propuestas de
intervencién mas comprometidas, siempre y cuando Sus acciones se vinculen a
realidades especificas, que pueden ser de auto ayuda, para reforzar proyectos en
beneficio de la comunidad universitaria, de la sociedad civil o incluso de programas

institucionales.
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Lo anterior viene a reforzar la formacion de estudiantes que se convierten a su
vez en beneficiarios y agentes de cambio, protagonistas de sus propios procesos de
formacion, ya que ésta actividad aunque es adicional a sus cursos regulares, actividad
no obligatoria, en pocas palabras no se convierte en requisito académico, por lo que las
y los voluntarios que se incorporan bajo ésta modalidad facilitan su formacién integral,
que incluye los aspectos tanto académicos, técnicos, disciplinares, generan
experiencias de vida en entornos que le generan nuevas expectativas de aplicacion
profesional, laboral, desarrollo de habilidades, destrezas, ampliacidon de sus redes
sociales, que en conjunto favorecen su desarrollo, que le preparan de manera holistica
para enfrentar nuevos entornos y retos como profesional

TUTORIA ACADEMICA

La funcidn de tutoria se establecié estatutariamente desde 1992 en la
Universidad de Guadalajara y fue ratiticada en la nueva Ley Organica de 1994, en la
que se reconoce como un apoyo fundamental para el estudiante que cursa planes de
estudio semiflexibles y por créditos (1996). Es hasta el ano 2000 cuando se inicid la
formacién de los profesores para que desarrollaran la funcién tutorial. La tutoria tienen
como misién el mejoramiento de la calidad en los procesos educativos orientados a una
formacion integral de los estudiantes mediante un acompanamiento permanente
durante su trayectoria escolar; y su vision es proyectar una estructura consolidada y de
apoyo académico que integra, retroalimenta, motiva, investiga y desarrolla procesos
educativos con los que reduce la desercion, el rezago escolar y aumenta la eficiencia
terminal satisfactoria con el fin de responder a las demandas sociales.

De los resultados de la Evaluacion del Desarrollo Curricular de la carrera de
Psicologia correspondiente al 2008, en relacidon a la tutoria se identificaron las
siguientes caracteristicas:
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Se cuenta con conocimiento de la personalidad de los alumnos que asisten a
tutoria

El docente tiene conocimientos y habilidades para el tratamiento de problematica
estudiantil: habitos de estudio inadecuados, desinformacion, etc.

El acceso a la informacién sobre tecnicas e instrumentios para identificar
problematica de los alumnos hace mas facil la labor del docente de la carrera de
Psicologia

Buena comunicacioén entre tutores y el responsable de tutorias

Ambiente positivo en las relaciones humanas entre los distintos actores del
Programa de Tutorias

Participacion aproximada del 35% de los profesores de la carrera de Psicologia
en actividades tutoriales

Sélo el 20% de los tutores ha recibido capacitacion formal para serlo, por lo que
se demerita la importancia del mismo

La planificacion y organizacidn de las actividades tutoriales se realiza fuera del

horario establecido para el docente

La comunicacion entre tutores y profesores es escasa al igual que la relacién

entre tutores
Diticultad en el acceso a la informacién escolar de los alumnos
Desconocimiento de la tutoria académica por parte de los estudiantes

La falta de espacio adecuado para la realizacion de las actividades tutoriales
demerita |a calidad de éstas

No se cuenta con programa permanente de cursos o talleres para mejorar el

desempeno de los alumnos
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No se dispone de recursos materiales

En la nueva propuesta de rediseno curricular se reconoce a la Tutoria como un
elemento fundamental de la practica educativa, se define a esta como un
acompafamiento académico realizada por los docentes en funcién de los estudiantes,
con lo que se contribuye al desarrollo de habilidades y actitudes y al fomento de
valores. Con elio se pretende contribuir al abatimiento del rezago escolar, reprobacion
y desercion estudiantil, con el fin de incrementar la eficiencia Terminal, por lo cual la
accién tutorial en su conjunto, sera de las acciones centrales que orienten y fortalezcan
esta propuesta.

EVALUACION DE APRENDIZAJES

Por su parte, la evaluacion se desarrolla en base a los lineamientos establecidos
en la normatividad vigente. De acuerdo al Reglamento General de Evaluacion vy
Promocion de Alumnos de la Universidad de Guadalajara, aprobado el 9 de octubre de
1999 y modificado el 25 de marzo del 2000, Ila evaluacion puede realizarse en cualquier
momento, en diferentes momentos del curso y cuando es sugerido por el profesor y/o
los alumnos; en donde se evalia: el papel del docente, el papel del alumno y el
proceso de ensenanza—aprendizaje, ademas de las técnicas didacticas, la relacion
maestro—alumno, los contenidos tematicos, materiales de trabajo, metodologia,

tiempos, etc.

La evaluacion estd presente durante en el proceso de ensefianza aprendizaje, y
considera aspectos tales como el desarrollo del curso, la metodologia, la participacion
del profesor y del alumno. Elementos que también se evaldan son: puntualidad en la
asistencia, participacién en los comentarios de los contenidos tematicos, redaccion de
fichas bibliograficas comentadas, participacion en las practicas asignadas y calidad del

trabajo terminal.
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En lo especifico, la evaluacién de los aprendizajes se concibe como una practica
tundamental, permanente y continua que se viene realizando en el ambiente educativo,
principaimente en el proceso de ensenanza-aprendizaje con el fin de conocer, evaluar,
retroalimentar y optimizar el proceso educativo y formativo, para el logro de los
objetivos propuestos.

La evaluacién del aprendizaje que se realiza actualmente en la carrera de
Psicologia se apoya prioritariamente en los siquientes criterios: asistencia, ficha de
lecturas o reportes de lecturas, exposiciones grupales y/o individuales, y trabajo final
que asume como principal modalidad el ensayo o 1a reflexion del curso. Sin embargo,
los porcentajes para cada elemento son variables, en algunas ocasiones se establecen
acuerdos entre el grupo y el profesor y en otras aparece ya establecido en el programa
de la materia. No se especifican los criterios para cada elemento.

Cabe mencionar que esta evaluacion del aprendizaje corresponde a una
perspectiva pedagoégica y didactica particular, que no posibilita una evaluacion del
aprendizaje en situaciones reales, por lo tanto al centrarse en la comprobacién de los

objetivos se descuida la relacion de la teoria con la practica.

En conclusion, de acuerdo a los resultados de la evaluacion del desarrollo
curricular de la Licenciatura de Psicologia de la Universidad de Guadalajara realizada
en 2008, se requiere actualizar el plan de estudios de acuerdo no sélo a los problemas
y necesidades actuales que atiende el profesional de la psicologia, sino también
orientar la formacion profesionai desde una vision de futuro. Para la nueva propuesta
curricular, es necesario incorporar planteamientos pedagogicos y didacticos acordes a
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las demandas reconocidas desde el contexto social global e institucional para dar

sustento al nuevo Programa Educativo.

A lo anterior se suma un elemento mas desde el cual se justifica la
reestructuracion del actual plan de estudios, y tiene que ver con una de las
recomendaciones que en el 2004 hizo el CNEIP como organismo acreditador
reconocido por el Consejo para la Acreditacién de la Educacion Superior (COPAES), en
la que explictamente se sefiala que el programa educativo de Psicologia debe

disefarse en base a la propuesta educativa de las competencias profesionales.
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios de la carrera de Licenciado en Psicologia estd conformado
por las siguientes areas:

1. Area de formacion bdsica comun, en donde se integra a las unidades de
aprendizaje que son comunes a varias carreras de un mismo campo
tematico; asimismo las que constituyen herramientas tedricas,
metodolégicas o instrumentales, necesarias para el ejercicio de una
profesion.

2. Area de formacion béasica comln de la carrera de Licenciatura en
Psicologia, se integra por las unidades de aprendizaje que son comunes a
varias carreras y que se relaciona con el perfil del Centro Universitario de
Ciencias de 1a Salud. A partir de las unidades de aprendizaje identificadas
se pretende que el psicologo fortalezca la formacion de los profesionales
en el campo de Salud, integrado su formacidon a partir del trabajo inter e
multidisciplinario con las herramientas teéricas, metodologicas e
instrumentales necesarias para el ejercicio ético de la profesion.

3. Area de formacion bdsica particular. Esta comprende las unidades de
aprendizaje o materias centradas en la profesidon y no se comparten con
otras carreras, se orientan a un aprendizaje generico del ejercicio
profesional.

a. Las unidades de aprendizaje que se ofertan en el drea de
formacién basica particular de! plan de estudios de la carrera de
licenciado en psicologia, dan el sustento teérico metodolégico y
técnico que fundamenta la profesion del psicologo.

b. Los conocimientos tedricos que el psicologo adquiere, se
fundamentan en las bases filosoficas y epistemologicas que le
permiten explicar la conducta humana desde la vision de lo
subjetivo e intersubjetivo a través de lo psicobiologico y

psicosocial.
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c. El referente psicobiolégico le permite la comprension de los
procesos neuropsicologicos que explican la relacion de las
funciones cerebrales y la accién humana. Ademas, identifica las
caracteristicas psicologicas del ser humano en el desarrollo de su
ciclo vital; asi como los sindromes y trastornos mentales que le
afectan. En relacion a lo psicosocial sus conocimientos se ven
reflejados en la explicacion e intervencion que se realiza en lo
individual, grupal, comunitario, organizacional e institucional a partir
de las investigaciones de corte cuantitativo y cualitativo que
requieren del conocimiento de métodos y técnicas que incidan en
las problematicas del contexto sociohistorico € intercultural que se
presentan en lo focal, regional, nacional ¢ internacional.

4. Area de formacion especializante. Comprende bloques de las unidades de
aprendizaje articuladas entre si respecto a un ambito del ejercicio
profesional.

a. La oportunidad que ofrece el area de formacion especializante
obligatoria, es que el psicdlogo adquiera 10s conocimientos tedricos,
metodologicos y técnicos que le permitira desarrollarse en los

diversos campos del gjercicio del profesional de la psicologia.

b. En lo general se adquiere los aprendizajes para desarrollarse en las
areas de: Salud Mental, Neuropsicologia, Psicologia Educativa,
Educacién Especial, Psicologia Social y la Psicologia
Organizacional, asi como algunos campos emergentes como lo son
Psicologia Forense, Psicologia Deportiva, Psicologia Urbana y
Ambiental. De esta manera adquiera las competencias para que se
desarrolle de manera integral en lo personal asi como se incorpore
al campo laboral y social, a partir de una formacion integral.
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DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA Y CREDITOS POR AREA DE

FORMACION.

. - | Unidades | | Horas
Area de Formacién ' de .| .0 P
: . .t Tebria Practica
_  Aprendizaje - - N _
Bésica Comun Obligatoria 5 170 ~ 8 - 26-. 28
Basica Particular Obligatoria 34 1340 836 2176 218
Especializante Obligatoria 24 1024 448 1472 156
Especializante Selectiva 14 336 1008 1344 112

Servicio socld! . ¢+ .

Optativa Abierta - - 16 - 608_ 336 9'44 o 97

DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA Y CREDITOS POR AREA DE FORMACION

(TRAYECTORIA DEL ESTUDIANTE)

" Unidades

Horas as - Horas Créditos

de. Teotia. Prictica | Totales ubG .
_ _ Aprendizaje
Basica Comun QObligatoria 5 170 86 . 256 26
Bdsica Particular Obligatoria 34 1340 836 2176 218
Especializante Obligatoria 24 T 1024 = 448 " 1472 - 156
Especializante Selectiva 4 96 288 384 32
Optativa Abierta- 2 95 32' 128 | 1-4

Serviciosoecint 8 0 0 .

mm
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EJES CURRICULARES TRANSVERSALES

Los ejes curriculares basicos de la formacién profesional del psicélogo que se

plantean en esta propuesta reconocen para el Plan de Estudio.

Eje tedrico-cientifico: Ofrece la perspectiva general de la formacion del
estudiante en esta disciplina teniendo como base ¢l eje epistémico- metodologico para
apropiamos del objeto de estudio que conlieva a 1a fundamentacidon basica de la

formacion y desarrollo de la ciencia de la psicologia.

Eje de educacion y comunicacion social e intercultural: Que nos plantea una
propuesta aplicativa en 1a formacidn y relacién del aprendizaje de la ciencia y la
transmision de esta, al mismo tiempo que abarca una area disciplinar de la psicologia

en el campo de la psicologia educativa.

Eje practico (experimental, social, profesional): Este ira articulando el conjunto de
objetivos de las unidades de aprendizaje en una serie de procesos funcionales y
estructurados para que 1os estudiantes en el nivel universitario logren cierto dominio de
la profesion que nos lleve al logro de las competencias profesionales integradas
especificas donde se integre su accion con la formacion profesional resoclviendo

problemas mas reales y alcanzar resultados en una ensenanza integral.

Eje de gestion de proyectos: Desde este eje se abordaran necesidades y
requerimientos de la sociedad desde una accion dindmica gue se necesite para que
influya en un entorno social amplio desempenandose competentemente en procesos
que lo vinculen con la gestidn profesional, laboral y personal de acuerdo a las

necesidades actuales de vida con tareas propias al desempefio a través de las cuales
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decisiones determinantes para situaciones y problemas mas con la visidon a dar

respuestas y resultados.
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TITULACION

Los requisitos para obtener el certificado, titulo o grado.

La titulacion es un aspecto muy importante en la vida del pasante. El titulo es
una patente de estudio que concede la sociedad a los profesionistas. El titulo mas que

un mero tramite es un indicador de 1a calidad del producto formado.
Requisitos generales para titularse

e (Carta de terminacion del Servicio Social
o Kardex certificado

» Carta de no adeudo

» Acta de nacimiento reciente

e 4 fotografias tamano infantil blanco y negro.

» Acreditar como lengua extranjera (Inglés) minimo un B1/ equivalentes a
550-599 puntos del TOEFL (ITP) o 79-99 puntos del TOEFL {iBt).

A2 (Usuano 500-549 61-78 Becas de posgrado internacionales

Modesio) punios puntos COMNACYT
81 (Usuario 550-599 79-99 Becas de posgrado nacionhales
Inlermedio) punlos punlos CONACYT

El proceso de titulacion consta de dos grandes momentos

Proceso académico - administrativo de examen profesional que va desde la

eleccién de la modalidad hasta la firma del acta de examen profesional.

Proceso de resto de titulo. inicia presentando en Archivo de Control Escolar, una

copia del examen de titulacion y una copia de la terminacion del servicio social.
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Modalidades de Titulacién

Se reconocen cinco modalidades y opciones de titulacion en la carrera de
Licenciado en Psicologia:

+ Desempeno académico sobresaliente

» Examenes. (global técnico practico de capacitacion profesional y
CENEVAL).

» Produccion de materiales educativos.
» Tesis, tesina e informe de practica profesional y de!l servicio social.

¢ lnvestigacion y estudios de posgrado.
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CRITERIOS PARA SU IMPLANTACION Y PARA SU EQUIVALENCIA.

Los criterios de implantacion se refieren a los procesos y condiciones
académicas y administrativas asi como a las estrategias que se proponen para la
operacion de los programas educativos reestructurados.

Los procesos, condiciones y estrategias deseables para la operacién de los PE
se fundamentan en el Modelo Educativo del CUCS (2009), desde el que se establece lo
siguiente:;

APRENDIZAJE.

El modelo pedagdgico didactico del CUCS esta centrado en el aprendizaje mas
que en la ensenanza. Para propiciar el conocimiento, se propone principios como el
aprender a aprender, con lo que se ofrece una cultura de aprendizaje para toda 1a vida
(aprender a conocer); adaptar el saber a nuevas situaciones, con una actitud constante
de transformacion e innovacion del conocimiento asi como aplicacion (saber hacer);
propiciar el conocimiento de si mismo y de los otros a fin de lograr una mayor tolerancia
en la diversidad (vivir juntos) y forjar la propia naturaleza humana mediante una
responsabilidad consigo mismo, los demas y el entorno {(aprender a ser). A ello
agregamos la necesidad de que el alumno aprenda a analizar problemas de la realidad
con juicio critico-cientifico y busque las soluciones a los problemas de su realidad
personal y sociolaboral (saber analizar y transformar la realidad). Ello sin desconocer
que todos estos elementos también estan enmarcados en una concepcion de sociedad
y de hombre, desde la cual se propone buscar un aprendizaje significativo relevante.
Implica reconocer el potencial de los estudiantes para utilizar las posibilidades de
creacion y recreacion para tratar de incidir en la transformacion del medio en el que
participen y que estén dirigidos por el interés de una mayor equidad étnica, de genero y

economica.
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Como las competencias profesionales integradas se concretan en los
desempenos especificos en contextos complejos, la evaluacién esta dirigida a dar
cuenta del conjunto de actuaciones que involucran los distintos tipos de saberes en una
determinada competencia contextualizada en la realidad socio-laboral.

Para la evaluacion del aprendizaje, es importante considerar diversos elementos
y valoraciones cualitativas y cuantitativas que van de menor a mayor complejidad, de
forma interrelacionada (integral) conforme a los criterios previamente definidos, el
contexto donde se aplican las competencias, el programa educativo que las desarrolla
y las habilidades cognitivas involucradas, entre otros.

La evaluacion debe ser congruente con el planteamiento de los saberes
establecidos para alcanzar las competencias profesionales integradas. Por tal motivo,
se utilizan como estrategias la evaluacion continua y formativa, y cuando se requiera, la
evaluacion diagndstica. Para ser congruente con ello, “la evaluacion debe centrarse en
las ideas, en los modelos, en los patrones que utiliza el sujeto para comprender y
proponer formas de actuacién y no sobre la repeticion memoristica de datos e

informaciones”

La evaluacién del aprendizaje desde la perspectiva del modelo pedagogico
didactico por competencias profesionales integradas posee las siguientes
caracteristicas:

La evaluacion ha de concebirse como una herramienta y una ocasién para

promover el aprendizaje significativo y relevante.

Promueve la generacién y aplicacion de conocimientos basados en las
necesidades y demandas de formacion, para el analisis y solucion de los problemas
definidos en términos de competencias profesionales integradas.
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Toma en cuenta explicaciones integradas y globales, con lo que pretende dar
cuenta de la variedad de actuaciones de los estudiantes para la adgquisicion de los
conocimientos individuales y colectivos.

Promueve los comentarios reflexivos de los docentes sobre los aprendizajes de
los estudiantes:

La autoevaluacion ocupa un lugar central con lo que se pretende que los
estudiantes asuman la responsabilidad de conocer y autorregular sus procesos de
aprendizaje y actuacion competente.

Se evallan no solo los aprendizajes de los estudiantes, sino también la
actuacion de los docentes y sus estrategias didacticas. La evaluacion, incide en los
procesos didacticos, pues valora los diferentes acontecimientos alrededor de los
aprendizajes.

Existen diferentes formas e instrumentos para evaluar. Estas formas no son
excluyentes, por el contrario, se espera que el docente combine los diversos tipos de
evaluacion o fuentes de informacion para emitir un juicio de valor.

Por la importancia que reviste la evaluacion del aprendizaje de las
competencias, ésta debera ser cuidadosamente atendida, de tal manera que sea en la
practica en donde se exprese la congruencia de cada uno de los elementos del modelo
pedagbégico-didactico. (Modelo Educativo del CUCS, 20089).
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DOCENCIA

En la actualidad ya no es suficiente solo dominar el contenido de la materia o
preocuparse por el proceso grupal, ahora el docente también asume de manera
decisiva la responsabilidad frente al aprendizaje de los estudiantes y junto con ello
debe entenderlos como sujetos historico sociales, para lograr lo anterior requiere
ademas de comprender los procesos cognitivos del aprendizaje de los estudiantes, ser
consciente del papel social y transformador que juegan el alumno y el profesor; la
funcién docente tiende a ser plural en donde puede asumir al mismo tiempo el papel de
acompanador, mediador, gestor de conocimientos y critico. Asi el docente en su papel
de gestor y promotor del aprendizaje, las condiciones y situaciones que lo propician,
por lo que requiere congcer y dominar la variedad de perspectivas pedagoégicas, que le
aporten una pluralidad de herramientas didacticas para enfrentar las diferentes
circunstancias por la que pasan los grupos. Los docentes son considerados como
intelectuales transformadores. Desde el papel de “mediador”, el docente se ubica entre
la propuesta curricular y el alumno, entre €l alumno y su relacion con el conocimiento y
entre el alumno y la propia realidad histérico-social. Con sus intervenciones de manera
planificada posibilita que las acciones de aprendizaje ofrezcan un mayor ¢ menor
margen a la actividad autoestructurante del alumno. A la vez, el alumno y el docente
son mediados por el contexto institucional y social. “El profesor es el mediador entre el
alumno y 1a cultura a través de su propio nivel cultural, por la significacion que asigna al
curriculum en general y al conocimiento que transmite en particular, y por las actitudes

que tiene hacia el conocimiento o hacia una parcela especializada del mismo...”

La practica docente se torna mas compleja cuando se realiza desde el enfoque
educativo de l1as competencias profesionales integradas; este tipo de educacidn
presenta nuevas demandas y exigencias a los docentes. Una educacion por
competencias les exige asumir su quehacer profesionalmente, manejar plenamente su
disciplina y estar preparados pedagégica y didacticamente para elaborar, interpretar €
implementar programas de estudio por competencias profesionales integradas; pero
sobre todo, les demanda reforzar una actitud abierta, flexible y sensible para responder
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a las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes, sobretodo para desarrollar la
competencia para analizar y resolver problemas complejos de la realidad sociolaboral.
(Modelo Educative del CUCS, 2009).

INVESTIGACION

La investigacion estratégicamente ligada con la generacién del conocimiento, en
donde este es reflejo activo y dinamico de la realidad en la conciencia del hombre, es
producto de la interaccion sujeto—objeto en un contexto sociocultural histéricamente
determinado. El conocimiento estda mediado por la relacion teoria-practica. La relacion
teoria—practica esta dada por la relacién investigacion-accion. Asimismo, investigando
se produce conocimiento cientifico...” (Modelo Educativo del CUCS, 2009).

Estrategias para la incorporacion temprana de los estudiantes a la investigacion
con el apoyo de los cuerpos académicos que incidan en su disciplina y de igual manera
como se promueve el intercambio académico entre instituciones educativas dentro y
fuera del pais. Los cuerpos académicos y lineas de investigacion que apoyen la
vinculacién entre la investigacion y la formacion pueden ser: estudios de mercado
laboral, eficiencia terminal, seguimiento de egresados, practica docente, evaluacion de
aprendizajes, entre otros.

EXTENSION Y VINCULACION.

La Coordinacion de Extension es una instancia dependiente de la Secretaria
Académica que tiene asignadas las tareas fundamentales del servicio social
universitario, la difusion de la ciencia y la cultura, la vinculacién del Centro con el
entorno social y productivo, el fomento del deporte, la produccion editorial y los
servicios asistenciales; con el compromiso de hacerlos llegar a la poblacién,
fundamentados en los productos de la docencia y la investigacion generados en el
Centro.
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Esta unidad crea mecanismos de vinculacion mediante el establecimiento de
convenios con organismos publicos y privados tendientes a generar recursos para la
operacion de los programas del Centro, comprometidos a solucionar los problemas
prioritarios de salud en nuestra poblacion, impulsar y fortalecer las actividades de
extensidn académica; coordinar y supervisar los programas de servicio social
universitario, asi como dirigir los programas institucionales de vinculacién y servicio
social. Con ello nos hacemos participes del compromiso de la Universidad de
Guadalajara con los jaliscienses, orientando sus actividades hacia el uso del
conocimiento para generar bienestar social, garantizando [a participacion de la
comunidad universitaria en funciones de docencia, investigacion y extension, aplicando
las politicas y criterios generales de servicio social en la Universidad y coadyuvar en el
desarrollo social del estado de Jalisco, mediante la participacién en proyectos de
servicio a la sociedad que contribuyan incluso a los pueblos indigenas y fortalecer el
proceso de construccidn de una sociedad multicultural.

La Coordinacion de Vinculacion y Servicio Social cumple las siguientes
funciones:

» Identificar las diversas necesidades de los sectores publico, social y privado y
relacionarlas con los servicios que ofrece en CUCS.

+ Impulsar las relaciones interinstitucionales

s Disefiar el programa general de servicio social.

e Coordinar el programa de servicio social de los alumnos y egresados del CUCS.

e Supervisar que el servicio social cumpla con los objetivos previstos en |la normatividad
universitaria.

e Apovyar en los tramites de acreditacidn del servicio social universitario.

e Promover la celebracidn de convenios que tengan por objeto la prestacion del servicio
social.

e Y otras que le confiera la normatividad aplicable.
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PRACTICAS PROFESIONALES.

La practica profesional se refiere al conjunto de actividades especificas de
aprendizaje practico-reflexivo propias de cada carrera que se realizan en vinculacién
con las personas, comunidades, organizaciones, instituciones o empresas de la
realidad socio-laboral y profesional a las que se integran alumnos y docentes para
adquirir habilidades, conocimientos y valores para el analisis y solucion de los
problemas sociales como parte de un proceso de integracion de 1a docencia, €l servicio
social permanente y la investigacion.

Es la forma que tiene el profesional de influir practicamente en la vida social y
productiva de la sociedad, al incursionar en el campo profesionai con la autoridad
suficiente para sugerir, analizar, criticar, transformar y proyectar nuevas formas de
realizacion y respuestas a las necesidades sociales.

En este sentido, se plantea la formacién profesional y su practica como una
Educacion para la vida que genera actitudes, habilidades y disposiciones orientadas al
desarrollo humano. Por ello la practica profesional requiere, de acuerdo a la estructura
académico-administrativa de la institucion, espacios propios de ejercitacién dentro de la
misma formacion a traves de la investigacion, la docencia, el trabajo en equipo y el
Servicio.

Con esta base conceptual del Modelo Educativo del CUCS, 2009, se describe la
forma en que fueron planeadas las practicas profesionales para el logro de las
competencias profesionales integradas del perfil de egreso de Programa Educativo.

Las practicas profesionales tienen un papel preponderante en la formacion
profesional. Nuestra Escuela de Psicologia, desde su fundacién y a mas de treinta anos
de formar profesionales comprometidos con su rol en la sociedad ha incluido las
practicas profesionales como un complemento a la formacion dentro de las aulas de
clases. Por esta razon las practicas profesionales toman un valor curricular y por ello

estan incluidas en el plan de estudios.

124



La carrera de psicologia cuenta en sus instalaciones con cinco centros
especificos con atencion y servicio a fa poblacion abierta, estos los cuales estan
ubicados al interior del CUCS, en el area de psicologia, han sido ya 30 anos de servicio
y a partir de 1998, se ubicaron dentro de los diferentes Departamentos que conforman
psicologia, cada uno cuenta con Sus propios proyectos y programas formativos y de
intervencion a nivel asistencial, en ellos se centran las tareas sustantivas de docencia,
investigacion y extensién que se regulan con guias sistematizadas, formatos diversos y
reglamentos de practicas caracterizadas segun se apliquen a el programa de la materia
de Practicas Profesionales Supervisadas de cada Departamento, la demanda social de

la poblacion y problemas especificos que conforman los diversos niveles de
intervencion.

CONCEPTUALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES SUPERVISADAS
CARRERA DE PSICOLOGIA

Las practicas profesionales supervisadas se refieren al conjunto de actividades
especificas de aprendizaje practico-reflexivo propias de cada carrera que se realizan en
vinculacion con las personas, comunidades, organizaciones, instituciones o empresas
de la realidad socio-laboral y profesional a las que se integran alumnos y docentes para
poner en practicas conocimientos y valores adquiridos en su formacién y con ello
desarrollar habilidades, para el analisis y solucion de los problemas sociales como
parte del proceso de integracion de la ensefianza , el servicio y la investigacion.

Las Practicas Profesionales supervisadas son el a elemento central del proceso
de aprendizaje en el Modelo Educativo de Competencias Profesionales Integradas a
implementar , ya que constituye el eje integrador de las unidades de aprendizaje
tedrico-metodolégicas con las unidades de aprendizaje de practica profesional e

investigacion del plan de estudios de la carrera.

Los programas de practicas profesionales supervisadas tienen el propésito de
articular el aprendizaje tedrico con la practica reflexiva y con ello los alumnos analizar y
resolver problemas reales de la disciplina con juicio critico cientifico, en este sentido, se
plantea la formacién profesional y su practica como una educacién y desarrollo de las
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competencias para la vida que genera actitudes, habilidades y disposiciones orientadas
al desarrolio humano.,

NORMATIVIDAD UNIVERSITARIA

Las practicas profesionales de acuerdo a la Normatividad Universitaria se
fundamenta en el REGLAMENTO GENERAL DE PLANES DE ESTUDIO DE LA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA se toman en consideracion en el CAPITULO It DE
LA APROBACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO, Articulo 20. Los planes de estudio,
se organizaran de conformidad con las siguientes areas: inciso Ill. Area de formacion
especializante. Comprende bioques de materias articuladas entre si respecto a un
ambito del ejercicio profesional.

FUNDAMENTACION DISCIPLINAR

Las practicas profesionales tienen un pape! preponderante en la formacion
profesional. Nuestra Escuela de Psicologia, desde su fundacién y a mas de treinta anos
de formar profesionales comprometidos con su rol en la sociedad ha incluido las
practicas profesionales, desde sus inicios, como un complemento a la formacion fuera
de las aulas de clases.

La carrera de psicologia en este empeno de profesionalizar la ensefanza ha ido
fundando en el transcurso del tiempo instalaciones o centros de practicas disciplinares
propias y actualmente cuenta con cinco centros especificos con atencion y servicio a
la poblacién abierta, estos estan ubicados al interior del CUCS, en el area de
psicologia, y a partir de 1998, se ubicaron dentro de los diferentes Departamentos que
conforman la Carrera. Por elio ya tenemos un buen camino recorrido que permitira
rescatar las experiencias y adecuar las implementaciones

Cada uno cuenta con sus propios proyectos y programas formativos y de
intervencion a nivel asistencial, en ellos se centran las tareas sustantivas de docencia,

investigacion y extension que se regulan con guias sistematizadas, formatos diversos y
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reglamentos de practicas caracterizadas segun se apliquen a el programa de la materia
de Practicas Profesionales Supervisadas de cada Departamento, la demanda social de
la poblacién y problemas especificos que conforman los diversos niveles de
intervencion.

Con estas implementaciones la Carrera de Psicologia se une a una de las
funciones sustantivas de la Universidad de Guadalajara, que es la de Extension
Académica cuyo propdsito esencial es el de vincular los procesos educativos a su
entorno social real como lo plantea en su mision y vision,

De acuerdo a la Direccidn General de la Extension de Docencia Universitaria de
la Universidad de Guadalajara, proponen la siguiente Mision y Visidn que guian estas
acciones:

Misién

Reconocemos y difundimos el patrimonio cultural, natural, regional, nacional y
universal. Generamos espacios y condiciones para la expresion artistica, la
preservacion de la identidad y la vinculacion con el entorno y los sectores sociales. El
respeto a la pluralidad, diversidad y dignidad humana que garantizan calidad de vida
fntegral, son los principios de nuestro ser y hacer.

Vision

Somos una Universidad lider en pertenencia social que cumple con estandares
internacionales de calidad, que mantiene una convivencia con los grupos sociales
principales, compartiendo saberes y practicas, articulando su liderazgo a una ciencia
transdisciptinaria que incide estratégicamente en el desarrollo sustentable de su

entorno.

A esta funcion sustantiva se adhiere la conformacion de las tareas especificas
de las Practicas Profesionales Supervisadas cuya actividad formativa y de aplicacion
de conocimientos se da de manera obligatoria por cada subsistema especializante, que
cursa y deben realizar los estudiantes de la Carera de Psicologia de la Universidad de

Guadalajara en los sectores Sociales publicos y Privados.
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DISCIPLINARMENTE, se entiende como Practica Profesional Supervisada:

“El conjunto de actividades a desarrollar por los estudiantes, que comprenden
procesos de deteccion, diagnostico, planeacion, programacion, aplicacion, evaluacion,
investigacion y prevencion psicologicas, acordes al perfil de formacion de la carrera, en
una situacién profesional supervisada con la asesoria, orientacion y coordinacion de un
asesor interno (profesor de practicas) y un asesor externo {responsable del programa
en el escenario de practica)”.

OBJETIVO GENERAL

Coadyuvar en la formacioén de psicologos comprometidos en la busqueda de
conocimientos, técnicas, habilidades y destrezas que promuevan el desarrollo de las
personas a quienes se dirige nuestro quebacer profesional, para el gjercicio eficiente de
la Psicologia en los diferentes campos de accion acorde con la mision y visién de cada
departamento y de nuestra institucion (CUCS-UDG) asi como del pertfil de la carrera,
teniendo como premisa el respeto a la dignidad de las personas a quienes se les brinda
el servicio.

Profesionalizando con ello a resolucion de problemas y conflictos que enfrenta
cada area de la psicologia, a través de la utilizacion de diversas metodologias de
intervencion que comprenden niveles de intervencion que van desde el diagnostico,
planeacion, aplicacion, hasta la evaluacion del mismo proceso de intervencion,
propiciando alternativas viables de solucion en el contexto concreto de aplicacion de la
practica profesional.

Asi se Reforzara el aprendizaje de los alumnos, que se traduce en adquisicion
de competencias integrales que se derivan del conocimientos, desarrollo de habilidades
y valores que permiten incentivar la creatividad, iniciativa y la capacidad de toma de
decisiones para el trabajo ético y profesional.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Que las Practicas Prefesionales sirvan como un complemento, aparte de la preparacién
intra-aulas, a la preparacion scadémica del futuro profesional de la Psicologia.

Adentrar al futuro profesional de la Psicologia, en el ambito social y laboral.

Permitir al estudiante la aplicacién de conocimientos, habilidades y actitudes éticas
adquiridas dentro del aula de clases.

Generar una cultura de emprendedor al estar en contacto con empresas o profesionales
exitosos.

Proporcionar a los estudiantes de la Licenciatura en Psicologia, la experiencia laboral y
las relaciones necesarias, para que al egresar de la carrera, sean lideres en 1a profesién.
Poner al servicio de instituciones de apoyo social; de salud mental; educativas y
empresariales, plblicas y privadas, estudiantes con ideas y conocimientos recientes y de
actualidad.

Vincular al alumno con los problemas y solucicnes reales del mercado laboraly las
necesidades socioculturales.

Obtener retroalimentacién de las instituciones, respecto a si nuestros planes de estudio
estdn satisfaciendo las necesidades del entorno laboral, asi como la calidad de la

preparacion profesional de nuestros educandos.
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CARACTERISTICAS DE LAS PRACTICAS
Tienen una duracion maxima de 160 horas, que podran cubrirse entre 3 y 6
meses

Las practicas profesionales solo se pueden realizar a partir de haber cubierto
todos los prerrequisitos indispensables para su realizacién, y que generaimente se
logran al concluir el 8° ciclo.

Estas practicas supervisadas son de caracter obligatorio, por cada subsistema
que el alumno elige (maximo 3) y estan integradas a la curricula para toda la carrera y
subsistemas que esta ofrece. Tienen un valor de 3 créditos.

Inscripcion, permanencia y terminacion.

De manera general se expone un procedimiento que rige el proceso de las
practicas, los puntos exclusivos de la formacion especializante se ofrecen a detalle
dentro del programa de la materia.

Para iniciar sus practicas profesionales, el alumno debera estar inscrito

regularmente en la materia correspondiente via control escolar

Al iniciar un periodo de practicas, el alumno pasa a la coordinacion de extension
del departamento correspondiente para inscribirse en las plazas o lugares de practicas

que oferta.

Posteriormente, debera presentar a la institucion donde las realizara, una carta
de asignacion e inicio de practicas firmadas por la Coordinacién de Extensién, el jefe
del Departamento y el asesor la cual debera contener lo que en el formato para tal caso

se senala.
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El practicante adquiere la obligacion de realizar reportes de sus practicas a fin de
que su profesor-asesor de practicas le siga asesorando y supervisando sus actividades
en el transcurso del ciclo, en el dia programado para tal caso.

Al finalizar las Practicas Profesionales Supervisadas, la coordinacion de
practicas, del espacio en que se realizaran, otorgara al alumno una Carta de
terminacion de Practicas Profesionales, que permitiran, al asesor acreditarle o no el
curso, en caso de que no se apruebe el alumno repetira el curso pues no tienen
derecho a extraordinario.

CONCEPTUALIZACION DE ESCENARIOS DE PRACTICAS

La principal caracteristica de la formacién por competencias s su orientacion a
la practica, por una parte y la posibilidad de una insercién cuasi natural y continta en la
vida productiva de las personas.

Para la implementacion del Modelo Educativo de Competencias Profesionales
Integradas se formula que el proceso didactico pedagogico debe estar ligado a las
necesidades de aprendizaje del futuro profesional, es decir, que sea coherente con |as
necesidades de formacion que plantean tanto el desarrollo de la disciplina y la
profesion, como la evolucion de los mercados ocupacionales y en las necesidades
sociales de todos los sectores de la poblacion, por ello la pertinencia de la seleccién y
permanencia de los espacios de practicas deberan tener la referencia que permita
cubrir los principales elementos pedagdgicos del Programa de Desarrollo Curricular del
Modelo Educativo de Competencias Profesionales Integradas que son:

Alcanzar resultados: Articulando los conocimientos generales, los conocimientos
profesionales y las experiencias en el trabajo, que lo convierten en una estrategia

enfocada a la resolucion de problemas.
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Enfoque de ensenanza por problemas, que va de la alternancia, entre aula y
practica, evaluando el avance por objetos de transformacion, lo que permite al individuo
acoplar mejor sus atributos y capacidades personales con las necesidades de
formacion.

MODALIDADES DE ESCENARIOS DE PRACTICAS

Al incursionar en el campo profesional con la autoridad suficiente para sugerir,
analizar, criticar, transformar y proyectar nuevas formas de realizacion y respuestas a
las necesidades sociales, es la forma que tiene el estudiante de verse inmerso
profesionalmente en la vida social y productiva de la sociedad. En esta dimension, cada
escenario, seleccionado en |lo general para la carrera de psicologia y en lo particular
seqgun el area especializante, coadyuvara a la formacién profesional de acuerdo al area
y 0 sector, tanto publico como privado ampliando 1a vinculacion de la carrera de
psicologia de la Universidad de Guadalajara con los Programas de Desarrollo Regional,
Estatal, Municipal y Comunitario a través de insertar su proceso de aprendizaje a la
problematica laboral de los sectores productivos y sociales de la Regién Noroccidental
de Mexico.

CARACTERISTICAS DE ESCENARIOS DE PRACTICAS

La practica profesional del alumnado en los dltimos ciclos de la carrera
dimensiona una intervencion contextual, real-concreta, académica, cientifica y
profesional, supervisada tanto por el profesor como por parte del representante de la
institucién y/o empresa que ofrecen su espacio como lugar de practicas. De esta
manera desde el ambito académico se realiza el puente formativo para la Extension
Universitaria en el contexto social.

En nuestra carrera, se cuenta con programas de Practicas Profesionales
- Supervisadas (PPS) en las diferentes areas y Departamentos disciplinares y La
coordinacién de extensién de cada departamento se encarga de realizar convenios con
las diferentes empresas e instituciones privadas, publicas y ONGs, para obtener

campos de accion laboral y de servicio, donde lievar a cabo las practicas profesionales.
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Los lugares para practicas se eligen en funcion de las areas terminaies que maneja
nuestra carrera de psicologia: Neuropsicologia, Educacion especial, Psicologia clinica,
Psicologia del trabajo, Psicologia social, y Psicologia educativa.

Existen en cada escenario de practicas una normatividad apegado a un Patrén
de Vinculacion Institucional de cada Departamento, para lo cual deberan lienar formato
o inscribir programas para solicitar practicantes que pueden contener los siguientes
rubros:

a) Datos de Identificacion del escenario solicitante.

b} Apoyos proporcionados en la formacion de los practicantes.

¢} Caracteristicas del Programa, especificando objetivos, duracién y metas
del mismo.

d) Area de aplicacion practica y actividades especificas a desarrollar.

El {los) programa (s} propuesto por el escenario de practica deberé contar con la
aprobacion de la Jefatura de los Departamentos y /o las Academias correspondientes.

La solicitud de practicantes para nuevos escenarios debera entregarse a la
coordinacién de extension de cada Departamento en el formato correspondiente, y
puede ser anual o por ciclo escolar. Para aquellos escenarios que no cuenten con un
programa preestablecido, la Coordinacion de Extension proporcionard asesoria al

respecto.

Cada programa externo debera minimamente proporcionar el espacio fisico y
material que se requieran para el adecuado desarrollo de la Practica Profesional y
nombrar un asesor ({denominado asesor externo) quien sera responsable de coordinar
las actividades a realizar por los practicantes. De preferencia que sea un profesional de

la Psicologia.

El Asesor Externo deberda proporcionar a la Coordinacion de extensién y al
Asesor Interno (Profesor de Practicas) la informacién relacionada con el programa, el
espacio asignado y el desemperio de lgs practicantes quée requiera en el transcurso de
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esta. Asi mismo, debera entregarle un informe dos semanas antes de finalizar las
practicas, en el que evailda el desempefio y la actitud profesional del alumno, ademas
del control de asistencias.

EVALUACION PARA LA CONTINUACION DE ESCENARIOS DE PRACTICA
RETROALIMENTACION DE INSITUCIONES Y/O ASESORES EXTERNOS

Las empresas e instituciones donde acuden los practicantes, a través de la
coordinacion de extension y o el asesor retroalimentan sobre si  quieren seguir
contando con el servicio de los alumnos de practicas profesionales supervisadas vy
estar dispuestos a seguir aportando su espacio por la trascendencia en su formacion.
Cubriendo este aspecto con comunicacion, actualizada ciclo a ciclo, entre el asesor y
estas, teniendo a disposicion reglamentos y calendario escolar, evaluando si ofrecen
contar con el apoyo del profesional, asesor externo, para la guia del practicante en el
lugar de practicas, y reportar finalmente la evaluacion o carta de fin de practicas del

alumno.

EVALUACION POR ALUMNADO Y DOCENTE ASESOR DE PRACTICAS.

Los alumnos practicantes vierten a traves de unas encuestas y/o sus informes
finales de practicas, el aporte mas significativo sobre su ensefianza y las experiencias
de las practicas por encima del conocimiento tedrico del aula, y constatar Ia
oportunidad de obtener mayores habilidades y destrezas para su formacion profesional
incluyendo aspectos formativos como la practica del respeto, trabajo en equipo,

solidaridad, tolerancia creatividad y la responsabilidad.

El asesor tiene la obligacion de reportar las observaciones que del analisis de
estas observaciones entre &l y al alumno practicante, para favorecer asi la pertinencia y
actualidad del escenario de practicas
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EVALUACION POR LA COORDINACION DE EXTENSION Y JEFE DEL DEPARTAMENTO.

Finaimente la informacion recabada permitird que las estancias responsables de
autorizar la vinculacion con estos sectores que ofrecen espacios de practicas,
consideren un directorio consistente y confiable para la aplicacién, generacion y
desarrollo de las habilidades y competencias que el alumno-practicante, pretende cubrir
COonN su experiencia en las aéreas disciplinares a trabajar.

PROMOCION Y PERMANENCIA DE ALUMNOS.

Para 1a admisién de los alumnos en el Programa Educativo de la Licenciatura en
Psicologia es necesario:

Solicitar el ingreso de acuerdo con la guia de aspirantes, que al efecto expida la
Universidad de Guadalajara.

Presentar y acreditar el examen de aptitud de la Universidad de Guadalajara
(College Board).

Ser aceptado mediante el proceso que determine la Universidad de Guadalajara.

Acreditar capacidad suficiente para los estudios que aspira.

Cubrir la aportacién economica correspondiente; y demas establecidas por el
dictamen que aprueba el correspondiente plan de estudios.

Contar con su certificado de bachillerato.

La permanencia en el PE de la LNA sera segun lo establecido en el Reglamento
de Evaluacién y Promocién de Alumnos de la Universidad de Guadalajara.

Los requisitos de egreso del PE de la Licenciatura en Psicologia seran:
Haber cubierto el 100% de los créditos obligatorios de la LNA.
Presentar Carta de Terminacion del Servicio Social.

Cubrir los requisitos administrativos del CUCS y de la Universidad de
Guadalajara.

135



Optar por algunas de las modalidades de Titulacion definidas para la LNA
acordes a la normatividad de la Universidad de Guadalajara.
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PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE APOYO: TUTORIA, FORMACION
DOCENTE.

Apoyandose conceptualmente en las teorias del aprendizaje mas que en las de
ensenanza, la tutoria se concreta mediante la atencion personalizada, por parte de los
académicos competentes y formados para esta funcion, a un estudiante a un grupo
reducido de estudiantes.

A través de la tutoria se orienta y apoya al estudiante en nuevas metodologias
de trabajo y estudio, se informa sobre aspectos académico administrativos que deben
tener en cuenta en las decisiones sobre la trayectoria escolar; asimismo, al crear un
clima de confianza entre el tutor y el estudiante, se pueden conocer aspectos
importantes en su vida personal que de alguna forma afectan su desempefio, pudiendo
sugerir actividades extracurriculares para potencializar su desarrollo integral, personal y
profesional.

El CUCS cuenta con un Programa Institucional de Tutoria Académica que esta
orientado a promover la formacién integral del estudiante del CUCS brindandole apoyo
a lo largo de su trayectoria escolar mediante atencion personalizada y grupal, con el
proposito de detectar de manera oportuna y clara los factores de riesgo que pueden
afectar su desempeno académico y evitarlos o prevenirlos, e impulsar el mayor
desarrollo en todas las areas ademas de la cognitiva tales como la afectiva y social, a
fin de que cuente con mayores oportunidades para su éxito académico y profesional.

Con dicho programa se pretende contribuir al abatimiento de los indices de
reprobacion, rezago y desercion estudiantil e incrementar la eficiencia Terminal. La
tutoria es un proceso de acompanamiento durante la formacion de los estudiantes, se
concreta mediante la atencion personalizada a un alumno o a un grupo reducido de
alumnos por parte de académicos competentes y formados para esta funcion,
apoyandose conceptualmente en las teorias del aprendizaje mas que en las de

ensenanza.

A través de la tutoria se orienta y apoya en este proceso de acompanamiento al

alumno en nuevas metodologias de trabajo y estudio, se informa sobre aspectos
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académico-administrativos que debe tener en cuenta en las decisiones sobre la
trayectoria escolar, asi mismo, al crear un clima de confianza entre el tutor y el
estudiante se pueden conocer aspectos importantes de su vida personal que de alguna
forma afectan su desempefio, pudiendo sugerir actividades extracurriculares que
puedan potencializar su desarrollo integral, personal y profesional.

Cabe senalar que la tutoria no intenta suplantar a la docencia sino que mas bien
la viene a complementar y a enriquecer como una forma de atencidn centrada en el
estudiante. Para cumplir con dichos fines, es necesario desarrollar nuevos enfoques de
lo educativo, que permitan formar al estudiante de una manera integral, dotandolo de
las herramientas necesarias que le permitan adaptarse continuamente a las
cambiantes demandas del medio donde lievara a cabo su practica profesional.

PROCESO TUTORIAL CARRERA DE PSICOLOGIA

ANTECEDENTES

En sus origenes, la tutoria académica, entendida como orientacion sabia y digna
de confianza, es indistinguible de la actividad docente que realizaba un maestro o
profesor. El sistema tutorial puede centrarse en la mayéutica Griega de Sdcrates, sobre
todo si se considera como un método donde el maestro provocaba que el discipulo
sacara los conocimientos que se hallaban en el gremio. Sin embargo se han citado sus
inicios, sus raices y la tradicién que a conformado su practica actual en la universidad
medieval.

La tutoria en los estudios de Licenciatura en México:

El enfogque tutorial de apoyo al estudiante de licenciatura es de reciente aparicion
y surge de algunas instituciones de educacién superior mexicanas, con la finalidad de
resolver problemas que tienen relacién con la desercion, con el abandono de ios
estudios, el rezago y con la baja eficiencia terminal, principalmente.

En la facultad de Psicologia de la UNAM existe una propuesta: el sistema de
investigacién, evaluacién y tutoria escolar (Siete), compuesto por cuatro modulos:
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asesor, funciona como evaluacion diagnostica para el alumno: Sepa aplica una bateria
de instrumentos Psicometricos; sistema de experio, realiza un diagnostico mediante
instrumentos de inteligencia anificial; y el tutor, este modulo se enfoca hacia una
formacién mediante un programa de fortalecimiento académico.

Adicionalmente, la misma facultad establecid los nucleos de calidad educativa
{(NUCE) consiste en un programa de alta exigencia académica, destinado a los mejores
alumnos, en contacto con los mejores profesores de la facultad de Medicina de la
UNAM. Los alumnos son seleccionados a partir de su promedio de bachillerato,
examen de clasificacion y entrevista personal. Se asigna al estudiante un tutor que
supervisa la formacion profesional abarcando aspectos cientificos, humanisticos y
éticos. Se asignan tutores por etapas.

Por su parte la universidad de Hidalgo ofrece asistencia al estudiante a lo largo
de su trayectoria escolar. Se trata de un modelo de tutoria integra, con el apoyo de un
asesor psicolégico, un trabajador social y un maestro orientador. La tutoria opera como
sustento en aspectos académicos, econdmicos, sociales y personales.

INSTITUCIONALES: U DE G, CUCS Y CARRERA DE PSICOLOGIA

Uno de Iosl propdsitos fundamentales del proceso de transformacidn curricular
de la Universidad de Guadalajara se enfocé en la resolucion de las deficiencias
identificadas en la estructura anterior de los curriculos de las escuelas y facultades,
tales como la desarticulacion en el aprendizaje, que se desarrollaba principalmente
en el tiempo de la formacion y estaba basado en la informacion y en la adquisicion de
habilidades técnicas Qque no siempre eran reflexionadas e integradas con sus
fundamentos tedricos por parte de los estudiantes (U de G, 1998:33)

En el proceso de departamentalizacion dei Centro Universitario de Ciencias de la
Salud se adopté un modelo departamental de Carécter matricial, Procurando la

integracién de las funciones sustantivas de la Universidad en el departamento.
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Con respecto a los antecedentes de la tutoria, se plante6 en las politicas del
Plan Institucional de Desarrollo (U de G, 1998:12) la necesidad de establecer
programas orientados a desarrollar las habilidades genéricas para el autoaprendizaje,
sobre todo, acciones para disminuir la desercion, el ausentismo estudiantil, el bajo
rendimiento escolar, entre otros. En 1892, en la Universidad de Guadalajara se
establecio la funcién de tutoria como una obligacion del personal académico de tiempo
completo a “"desempefiarse como tutor académico de los alumnos para procurar su
formacion integral” (U de G, 1998:19)

En otro orden de ideas, las acciones tutoriales empezaron a ser apoyadas
desde la Coordinacion General Académica de la Universidad de Guadalajara y en
1994 se inicid un programa de capacitacion en tutoria academica para profesores
como estrategia para garantizar la calidad de esta actividad. En el Centro Universitario
de Ciencias de la Salud se capacité a 112 profesores en un curso de 100 horas.
Posteriormente en 1998 y 1999 se continué Ja capacitacion en los departamentos de
clinicas odontolégicas y Clinicas Quirdrgicas; en este periodo se formaron 75
académicos. En el ano 2000 se atendio a una poblacion aproximada de 70 profesores
de Clinicas Odontoldgicas de los cuales 50 concluyeron el curso (CGA, 2001)

A partir del ano 2001 la capacitacion de tutores presentd un cambioc con
respecto a la estrategia metodologica del curso de tutoria que se venia
instrumentando: se implementé el Diplomado en tutoria académica. En éste proceso
se invitd a participar a ocho coordinadores de carrera y 20 representantes de cada
division. El grupo de académicos que concluyd el curso fue de 60; dicha accion se
realizd en el periodo contemplado entre Julio de 2001 y Julio de 2002.
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Durante el afno 2002 y principios del 2003 se formaron en €l mismo diplomado
150 profesores de cuatro diferentes sedes del centro; tres pertenecientes a la division
de disciplinas clinicas, con 112 participantes, y otra de la division de disciplinas
basicas con 38 participantes. Asimismo, en el mes de Enero de 2003 se implementd
el curso — taller de capacitacion de tutores a distancia, en €l cual se encuentran
inscritos 50 participantes. Para éstas fechas estdn capacitadas y actualizadas
aproximadamente 497 tutores
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NORMATIVIDAD.
BASE LEGAL Y NORMATIVIDAD DE LA TUTORIA ACADEMICA

El marco normativo de la Tutoria Académica en la Universidad de Guadalajara,
se encuentra dentro su Estatuto General, especificamente, en el Titulo Tercero,
Capitulo 1, Articulo 37, inciso VI, en el que se senala, dentro de las obligaciones de
todos los miembros del personal académico de la Universidad de Guadalajara, el
‘desempeniarse como tutor academico de los alumnos para procurar su formacion
integral”.

Asi mismo, en el Articulo 39, Apartado Ill, incisos a), b) y c), sefala como
obligaciones especificas de los profesores que se dedican fundamentalmente a la
docencia, las siguientes actividades como parte de su carga horaria;

*» “Direccion Académica, en actividades tales como: tutoria, asesoria y direccidn en el
proceso de titulacion;

* Planeacion y evaluacian def trabajo académico en los drganos colegiados de la
dependencia;

» Actividades de actualizacion disciplinar y pedagdgica ©

La actividad tutorial es considerada dentro del Estatuto para el Personal
Académico, asi como en el Reglamento para el Ingreso y la Promocion del Personal
Académico, como un rubro contemplado dentro de las bases para la evaluacion del
docente. En la tabla de puntaje se senalan, en el inciso D, actividades de tutoria y/o
asesoria académica, direccién de tesis y/o participacion en el proceso de titulacion,
como elementos importantes para la calificacién de los académicos21.

"' EPA y RIPPA.
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En el caso del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en el dictamen No.
2215/2003, se aprueba su Programa Institucional de Tutorias22. En él se explicitan lo
siguiente:

FUNCIONES DEL TUTOR.-

“Orientacion, asesoramiento y acompanamiento del alumno durante su proceso
de aprendizaje. Cabe la posibilidad de que cada tutor se apoye en otras personas
(asesores, expertos, profesionisias, estudiantes, entre otros).

Estimular en el alumno ef ejercicio de la responsabilidad de su aprendizaje y de
su formacion, asi come la identificacion de problemas de indole académica, de salud,
socioeconomicos, psicoldgicos y socio-familiares.

Tomar decisiones que conduzcan a fortalecer acciones necesarias para el
cambio, a través de! establecimiento de programas de atencién y de fa canalizacién del
alumno a las instancias adecuadas.” (art. 2°.)

También se identifica la creacion de una Comision Institucion al de Apoyo a la
Tutoria (CIAT), instancia encargada de coordinar ef trabajo que se realizara en cada
uno de los Comités por Carrera (art. 2°)23.

2 En el apartado de Justificacién de este Dictamen, se sefiala en el punto XVI!, que el programa institucional de
tutorfas, en cada una de las carreras, cobrara “diferentes matices por la complejidad de! objeto de estudio de la
carrera, su disefio curricular, asi como por su estructura académico-administrativa”. Op Cit.

73 Se prevé que esta instancia “renga una actwvidad v un funoonamiento temporal puesto gue sOIo sera la encargada de operar & \mplenentar el Programa (PIT},

Posienarmente su funcion serd especifcamente de evaluacion y toma de decrsiones” {Ithd)
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CRITERIOS PARA LA DESIGNACION DE TUTORES

“(...) los criterios para la designacion de tutores deberan contemplar basicamente
lo siguiente:

Los tutores serdn designados por el jefe de Departamento de acuerdo con el
interés que manifieste el académicos y respetando su carga horaria

Podran participar de preferencia profesores de tiempo completo 0 medio tiempo
cuya descarga horaria se destinard a esta actividad. Asimismo podran participar
profesores de asignatura que estén interesados en apovyar las actividades tutoriales.

Desde el Departamento se propondra la planta disponible de profesores-tutores
por carrera, a los cuales se le asignaran los alumnos, derivados por las coordinaciones
de carrera que soliciten el servicio.

El tutor orientara, a o largo de la carrera, a un maximo de 10 alumnos
independientemente del ciclo que cursen. En caso de que exista mayor demanda de
tutores, de los que se requieran, se dara prioridad a las solicitudes presentadas
tomando como base el orden en que llegaron”. (art. 2°).

INTEGRACION DEL COMITE TUTORIAL

“(...) Estara integrado por un Responsable de la Tutoria de cada uno de los
Departamentos que se involucra en ella, el coordinador de la carrera y un tutor de cada
uno de los ciclos escolares (al menos un tutor de cada uno de fos 3 momentos, que se
describen mas adelante y que son en los que se divide el programa: de induccion, de

atencién a las problematicas de los estudiantes y del final de la carrera)” (Art. 2°).

De las Actividades
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“El Comité de Tutoria (CT) después de constituirse formalmente, realizara entre

ofras, las actividades siguientes:

Coordinar y disefiar el Plan de Accidn Tutorial de la carrera

Establecer el perfil de! tutor, con base en el que se establece en este programa, pero
retomando las caracteristicas del profesorado de la carrera.

Elaborar y presentar los horarios de tutoria y la distribucion de cargas horarias para los
tutores.

Asignar a los tutores con base en sus posibilidades de horario.

Disefiar y actualizar los materiaies, formatos e instrumentos necesarios para llevar a
cabo las actividades tutoriales (fichas, cédula de registro, registros nominales, registro
de actividades de tutor, informe de actividades y formato de seguimiento y evaluacion).
Establecer la obligatoriedad o no obligatoriedad de asistencia y participacion a la tutoria
por parte de los estudiantes.

Incorporar el trabajo tutorial del personal académicos en la evaluacion de desempefio.
Desarrollar instrumentos técnicos y mediaticos de apoyo al Sistema Institucional de
Tutoria, ligados al SIAU.

Constitucidon de una Red de Fermadores de Tutores para la produccion permanente de
materiales de estudio y trabajo que retroalimenten los servicios de apoyo tutarial.

Delimitar las funciones y atribuciones de cada tipo de atencion tutorial”.

Integrantes v fuuciones

“Al interior del comité se nombrara a un secretario ejecutivo, quien sera el que

organice el trabajo y coordine las acciones que se establezcan desde la comision

(CIAT).

En lo que se refiere al responsable de la tutoria (RT) éste puede ser el jefe de

departamento, el coordinador de docencia o aguel académico que se encuentre

coordinando o realizando actividades tutoriales y de docencia al interior del

departamento, aqui lo que importa es su preparacion, disponibilidad y compromiso que

le permita desarrollar y apoyar ia implementacion del programa PIT".
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“Paralelamente a la realizacidn de las acciones anteriores se coordinara el
trabajo para establecer una subcomisién que elabore y proponga el reglamento de
tutoria académica” (art.2°).

MOMENTOS DE LA TUTORIA.-

“Con respecto a las acciones a realizar con los alumnos habran de considerarse
tres momentos:

Tutoria al ingreso de la carrera, formacién basica comun y particular obligatoria.
{1°, 2° y 3er ciclo).

Tutoria en la Formacion Especializante Selectiva (4°,5°,6° y 7°).

Tutoria para el egreso (servicio social, internado y titulacion).”

“En cada uno de los momentos se hara énfasis en la atencion de los problemas
gue afectan al estudiante (académicos, administrativos, profesionales, personales)”
{art. 29).

Tutoria al Ingreso

En el caso de la atencion de los alumnos de nuevo ingreso se consideraran
ademas de lo planteado antes, los principales aspectos que forman parte de su carrera
tales como: expectativas y desarrollo profesional del campo laboral, enfoque
interdisciplinario, entre otros. Se les informara sobre la profesion, plan de estudios,
eleccidon de cursos, carga horaria por créditos, contenidos y prerrequisitos. Esta accién
correspondera a la induccion y familiarizacion del alumno con el sistema de créditos,
modelo educativo y el plan de estudios de la carrera elegida, con la finalidad de que los
alumnos comprendan el proceso de aprendizaje a que estardn sujetos durante su
trayectoria escolar y tengan un mejor aprovechamiento que repercuta en su

rendimiento académico.
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Tutoria en la Formacién Especializante Selectiva

En la formacion Especializante selectiva, se trata de que el alumno sea apoyado
en cada una de las areas de su formacion, en el caso de los asesores académicos se
procedera a organizar la tutoria compartida con un experto o especialista de tal manera

que el alumno satisfaga las dos vertientes: asesoria especializada y tutoria.

Se trata de que cada Comité Tutorial (CT) organice las actividades a desarrollar
para cada caso. A través del Plan de Accion del Tutor se podran proponer las
actividades a realizar y se organizaran Foros, Encuentros, Cursos de Apoyo al plan de

estudios, Cursos remediales, entre otros”.

Se realizaran Cursos-Seminarios y talleres de apoyo académico, dirigidos a los
alumnos de las areas, o asignaturas con mayor indice de reprobacion. Dichos cursos
estaran a cargo de asesores-tutores designados para esta tarea especifica por el
Departamento respectivo.

La estrategia metodologica estara sujeta a las condiciones de planeacion de los
Departamentos, con base en las necesidades de tutoria que plantean los estudiantes y
es dada a conocer a través de su tutor. También se podran realizar seminarios o
eventos por medio de otras instancias ya organizadas al interior del Centro para apoyar
cuestiones de caracter Psicopedagdgico, Disciplinar y profesional.
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FORMACION DOCENTE PARA LA IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA
CURRICULAR DE LA CARRERA DE LICENCIADOS EN PSICOLOGIA.

INTRODUCCION:
Uno de los grandes retos para los docentes de cualquier pais ante los cambios
y 0 actualizaciones de las curriculas o programas educativos e€s el interpretar,

comprender y hacer suyas las nuevas propuestas educativas.

Para el caso mexicano, los profesores de educacién basica, ante lo anterior,
unicamente cuentan con cursos gue se ofertan a través de los Talleres Generales de
Actualizacion cada inicio de ciclo escolar con una duracién aproximada de 3 dias, que
finalmente son cursos de 10 a 15 Hrs. En el mejor de los casos, esto es solo un
ejemplo de cémo abordamos la formacion de los maestros.

En este mismo sentido para los académicos que ejercen la docencia en las
universidades nacionales habria que conocer a detalle cual es la situacion; sin embargo
para el caso de la Universidad de Guadalajara, si recordamos, existio en el ano 1974 o
1975 aproximadamente y mediados de los 80s existia una instancia que ofrecia

formacion continua a los profesores en la universidad.

Desde aquel tiempo hasta este momento lo s tipos de cursos ofertados para los
académicos es por medio del Programa Institucional de Capacitacion y Actualizacion
para la Superacion Académica PICASA.

Actualmente en la Universidad de Guadalajara se estan redisefiando algunos
programas educativos de algunos centros universitarios entre los que se encuentra el
Centro Universitario de Ciencias de la Salud y para el caso que nos ocupa el programa
académico de la licenciatura en psicologia.

Ya no es suficiente que el docente sélo domines el contenido de la materia o se
preocupe por el proceso grupal, ahora el docente asume de manera decisiva la
responsabilidad frente al aprendizaje de los estudiantes como sujetos histdrico sociales
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que le demandan un nuevo rol de acompanador, mediador y gestor de conocimientos
criticos.

La practica docente se torna mas compleja cuando se realiza desde el enfoque
educativo de las competencias profesionales integradas; este tipo de educacion
presenta nuevas demandas y exigencias a los docentes. Una educacion por
competencias le exige asumir su guehacer profesionalmente , manejar plenamente su
disciplina y estar preparados pedagégicamente para lograr, interpretar € implementar
programas de estudios por competencias profesionales integradas; pero sobre todo, les
demanda reforzar una actitud abierta flexible y sensible para responder a las
necesidades de sus estudiantes sobre todo para desarrollar la competencia para
analizar y resolver problemas complejos de realidad sociolaboral(Modelo educativo del
CUCS 2009)

Es por ello gue es responsabilidad de este Comité Consultivo Curricular desde
la comision de implementacion del plan de estudios construir una propuesta de
formacién docente que garantice al profesor un acompafnamiento académico de tipo
pedagbgico y disciplinar que le proporciones las herramientas necesarias para conocer,
analizar y comprender todos los elementos estructurales asi como sus diversos
fundamentos para la implementacién del nuevo plan de estudios y que a continuacién
definiremos de manera general.

CONCEPTUALIZACION
Es importante definir algunos conceptos que forman parte de la propuesta de
formacién docente.

La capacitacién es considerada como una en una actividad planeada, basada
en necesidades reales de una institucién, empresa u organizacion y orientada hacia un
cambio en los conocimientos, habilidades y actitudes del docente o trabajador( Lopez
2005)

De esta manera la actualizacién es consecuencia directa de la necesidad de
actualizar lo aprendido en la formacion inicial o profesional, previa a la relacion laboral y
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de vincularlo a la realidad educativa, de un puesto de trabajo concreto de una
organizacion especifica.

El | término actualizar €s aquelia tarea o actividad que supone la puesta al dia
de algo que por alguna razon no aporta mas elementos para atender una practica o
resolver un problema. Se entiende la actualizacion académica como aquellos espacios
0 actividades académicas que permiten a los profesores recuperar sus saberes y
practicas, ponerse en contacto con los de otros y conocer o reconocer aspectos de la
practica docente, con lo cual los maestros estan en posibilidades de desarrollar mas
eficazmente su labor.

La formacion es un esfuerzo sistematico y planificado para modificar o
desarrollar el conocimiento, las técnicas y las actitudes a través de la experiencia de
aprendizaje y consegquir la actuacién adecuada en una actividad o rango de
actividades. {(Buckley 1991)

La formacion en las organizaciones podria definirse como un proceso de
aprendizaje provocado, bien sea de conocimientos, habilidades o actitudes que, a su
vez, puedan ser aplicados en el desempefio de puesto de trabajo. (Rodriguez 2006)

Se designa con el término formacion a aquella tarea o actividad que supone
promover el desarrolio integral del personal y, como consecuencia, el desarrollo de la

organizacion.
Complementariamente, al hablar de formacion docente se hace referencia a:

“Determinado proceso en el que se articulan practicas de ensefanza y de
aprendizaje orientadas a la configuracion de sujetos docentes / ensenantes. Desde
esta categorizacion resulta clave la misma nocién de practica docente en un doble
sentido. Por un lado, como practica de ensefianza que supone cualquier proceso
formativo. Por el otro, como la apropiacion del mismo oficio magisterial, de cdémo

iniciarse, perfeccionarse y/o actualizarse en la practica de ensenar” {(Achilli, 2000).

Basados en esta concepcion, podemos afirmar que la formacién docente es un

continuo, en el que se incorpora la formacion inicial, vinculado a la obtencion del
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estatus/acreditacion como docente y la socializacion laboral, que incluye las actividades
de desempefio efectivo, asi como también las instancias diferenciadas de
perfeccionamiento docente en activo, finalizando con la capacitacién de graduados
docentes para nuevos roles profesionales.

La capacitacion la entendemos como un proceso no diferenciado, de acuerdo a
demandas y necesidades especificas. Su impacto es a corto plazo e intenta dar
respuesta a lo que la institucion requiere en todos los docentes; por ejemplo, curso de
ortografia, curso del uso del SIAAF, curso de oratoria, curso de introduccion a la
empresa, curso de computacion, etc.

Formacion docente, construir una realidad a partir de discursos de referentes de
procesos de conformacion en espacios dialdgicas, es ademas constituir una identidad
profesional desde los discursos asimilados, donde entra en juego la constitucion propia
(Gilles Ferry 1969)

Es necesario hacer la diferenciacion de cada uno de los conceptos, ya que
dependera del momento y la necesidad especifica para cada docente.

PROPUESTA GENERAL

La propuesta se presenta en grandes planteamientos.

» Formacion sobre la normatividad e identidad universitaria.

« Presentacion, discusion y analisis de reglamentos, documentos, articulos universitarios.

» Formacién pedagogica.

e Formacion sobre procesos curriculares.

s Presentar los elementos y procesos que se consideran en el momento de disefiar un
programa educativo.

s Formacién en el modelo de competencias profesionales integrales.

¢ Inducir al modelo de competencias profesionales integradas desde una perspectiva

tedrica y las implicaciones en el programa educativo.
Presentacion de la propuesta.
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Explicar el proceso de construccion de la propuesta y analizar cada una de las

partes de la nueva curricula.

La presente propuesta es un primer acercamiento muy general que de inicio se

sugiere trabajar con los profesores, del primer ciclo y que seguimos trabajando.

INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS.

Para felicitar el transito en los diferentes procesos académicos y administrativos,

la propuesta cuenta con la siguiente infragstructura para su impiementacion:

Total

1

—

Salas Computo
Institutos 0 Centros 2
Salas Usos Multiples 1
Bibliotecas 1

Aulas 30
Clinicas Asistenciales 5
Cancha Multiusos 1
Cubiculos para Acadermicos 21
Cafeteria 1

INFRAESTRUCTURA
| | RECURSOS
SEDES INSTALACIONES .
BIBLIOGRAFICOS
Total Edificios 2 '
Cyberterrazas 1 11 Bases Referenciales
Laboratorios 2 5 Bases Texto Completo

21,745 Titulos

36,635 Volumenes

70 Subscriciones Revistas
2008

2,063 Tesis

. 213 Baterias de Test

psicologicos
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PROPUESTA DE TRANSICION ENTRE PLANES DE ESTUDIO.

Se considera pertinente una vez dictaminada la propuesta del nuevo plan de
estudios por el H. Consejo General Universitario, un tiempo minimo recomendable para
su implementacion en el calendario escolar inmediato siguiente.

NUMERO MiNIMO DE ALUMNOS REQUERIDOS PARA LA PROMOCION DEL
PROGRAMA:

El ndmero minimo que se recomienda es de 150 alumnos por generacion.

Los alumnos actuales que, por cualquier circunstancia, fueran alcanzados por el
nuevo plan d estudios y que cubran los requisitos que estipula la normatividad
universitaria en el caso del reingreso, podra solicitar por escrito a la Coordinacion de
carrera ser inscritos en el nuevo plan de estudios y se les dard de alta su historia
académica conforme a la tabla de equivalencias de materias incluidas en el presente
dictamen
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PLAN DE EVALUACION Y ACTUALIZACION CURRICULAR.

Con respecto a la evaluacion, se entiende como la valoracion organizada,
sistematica y continua que nos permite confrontar lo pretendido frente a los resultados,
a fin de tomar decisiones argumentadas y hacer Ios reajustes, avances y/o disefios en

el trabajo educativo.

La evaluacion no es independiente, sino que estd sujeta al modelo por CPl y
dirigida a determinar los niveles de competencia en proceso y en contexto; de esta
forma se plantea una evaluacidn dinamica como el andlisis, comprensién, aplicacion,
reqistros, sintesis y resolucion de problemas etc., desarroliandose entre el docente, el

estudiante y la institucion.

Por su parte, la evaluacion del modelo educativo, permite obtener informacion de
manera participativa, sistematizada y permanente de las diversas instancias con las
que cuenta el Centro Universitario, para analizar la realidad interna y externa con el fin
de identificar el grado de coherencia entre lo establecido en el modelo y las actividades

que cotidianamente se desarrollan. (Modelo Educativo del CUCS, 2009).
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El plan de evaluacién y seguimiento para la mejora del Programa Educativo,
establece los mecanismos a través de los cuales se obtiene informacién acerca de

aspectos relevantes para su operacion, entre otros se refieren los siguientes:

s Programacion académica

¢ Evaluacion, actualizacidén y cumplimiento de programas def curso.
e Evaluacion del aprendizaje de CPI

e Evaluacion de la practica docente

* Maercado laboral y egresados

e Estudios de competitividad de oferta educativa similar

» Tutoriay trayectorias escolares

* |nvestigacion y productividad de los docentes

»  Vinculacion docencia-investigacion

e Servicio social y practicas profesionales

e Recursos financieros

Lo anterior, tiene como proposito evaluar periédicamente los programas
educativos para identificar las modificaciones necesarias que permitan que el plan de
estudios se adapte a los nuevos requerimientos sociales y a los avances de las
diferentes disciplinas. Para esta evaluacion es necesario tener en consideracion los
criterios de calidad contemplados en el reglamento general universitario ademas de las

recomendaciones de los organismos externos de evaluacion.
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La evaluacién y seguimiento del PE es una responsabilidad y funcién del Comité
Consultivo Curricular, por 1o que esta instancia debera permanecer activa para

garantizar su cumplimiento.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

< N CRR A S

Oficlo No. M/07/2013/20567/1

Mirg. Ménica Almeida Lépez
Coordinadara General Académica
Vicerrectoria Ejecutiva

Universidad de Guadalgjara
Presente

Al'n, Mho, Marcos Antonia Romirez Marinez
Coordinador de Innavacidn Educativo y Pregrado

Adunto ol presente me permito remitir a Usted copio del oficio nimere RG/OFCR04/201 3, recibico

» e am s s €T 510 Secretaria de Actas y Acuerdos el 09 de julio octual, signado por el la Maestra Ana Bertha |, ... .
solano Navaro, Jefa de la Oficina del Rector Generdl, quien a su vez oadjunta solictud signada por
ki Doctoro o Leficio Leal Moya, Rectoro del Centro Universitaria de los Altas, porfa modificar los
planes de estudios corespondientes a los Licenciaturas en Cliujano Dentista, Enfermeria, Psicologio y
Nutricion.

Lo onteriar, con mi atenta soiicitud de que el Comité de Apoyo Técnica de las Comisianes
Pemonentes Conjuntas de Educacidn y de Haclenda del H. Consejo General Universttario que Usted
integra, redlice el andlisis sabre el porficulor y emifa su opinidn calificada sobre el tema,

Agradecienda de antgmaono 1o alencion que se siva indar a lo presente se suscribe de Usted.
Ateniomente
"PIENSA Y TRABAJA" 7
Guaddalojara, Jal.; 11 de Julio'-de-..-z@'li;s

Secretaiio General de la 2
Secretario de Actas vy ACug Comision de Educacion

c.cp Miro. | Tonalivh Bravo Padilla, Reclar Genetal y Presidente de la Commeén oo EUCariaR
¢.c.p. Di. Miguel Angel Navarro Mavare, Yicereclor Ejeculivo,

Universidad de Guadalajara

222 3:]::;% Leficio Lenl Moy, Reciore dol Ceniro Universitono de los Altos. : " Rectol’ia Gene[al
JAPRAJAIHMOSY g .
Recibi: B
Evnzakt Castoste Fecha: Vo3 L
12-07 13 Hora:____'Ll_‘L(_:{._/——-

A LTDS

Av, Judrez N* 976, Piso 6.5, ). C P. 44100, Tel, ditecto: 3134-2243 Conmulador: 3134.2222 Exts. 12428, 12421, 12243, 12420 y 12457 Fax, 3134-227¢
Guadalajara, Jalisco, México
I hilp:s  woeew hego udganx



RG!OFC/906/2013

Mtro. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario General de la
Universidad de Guadalajara
Presente

Por instrucciones del Mtro. itzcéatl Tonatiuh Brave Padilla, Rector General de esta
Casa de Estudios, le hago llegar oficio CUA/REC/2140/2013, signado por la Dra. Irma
Leticia Leal Mova, Rectora del Centro Universitario de los Altos, mediante el cual envia
acta de la sesion extraordinaria del Consejo de Centro del dia 26 de junio del afio en
curso, asi como 06 dictamenes, para que sean sometidos a consideracion de las

Comisiones correspondientes del H. Consejo General Universitario.

Lo anterior para su atencidn y seguimiento ¢correspondiente.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente ‘
“PIENSA Y TRABAJA”

cop KMira Irma Leticia I'Moya. Reclora del Cenlro Universitano de los Altos dela U de G

" huarezr NC 976, Piso 11 Col. Centro, C.P, 44100, Guadaiajara, lal. Mexico el 1333 2134 1678

I www.rectona udgmsx
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1

g Universidad de Guadalajara

Rectoxria General
lte~ini- 'I\\\'C}i--'l
I i [ Fecha “f /C; ‘3} f‘f%‘,
Hora: 1 29
SOV A,
CUA/REC/2140/2013

Mtro. Itzcdatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General

Universidad de Guadalajara
PRESENTE

Estimado Rector:

Sirva el presente para enviar un afectuoso saludo, asi como para hacer llegar un juego
original de:

1. Acta de sesion extraordinaria del H. Consejo del Centro Universitario de los Altos, celebrada el dia
26 de junio de 2013.

2. Dictamen ndmero CUA/CCU/CEDU/040/2013 donde se plantea la modificacién del Plan de Estudios
de la Licenciatura en Cirujano Dentista.

3. Dictamen ndmero CUA/CCU/CEDU/041/2013 donde se plantea la modificacion del Plan de Estudios
de la Licenciatura en Enfermeria.

4. Dictamen numero CUA/CCU/CEDU/042/2013 donde se plantea |a modificacion del Plan de Estudios
de la Licenciatura en Psicologia.

5. Dictamen numero CUA/CCU/CEDU/043/2013 donde se plantea la modificacion del Plan de Estudios
de |a Licenciatura en Nutricign.

6. Dittamen numero CUA/CCU/CEDUYHDA/001/2013 donde se plantea la apertura de la Maestria en
Administracicn de Negocios

Lo anterior con la finalidad de que los dictdmenes antes referidos sean sometidos a
consideracion de las Comisiones correspondientes del H. Consejo General Universitario.

Sin mas por el momento, hago propicia la oportunidad para hacerle llegar mi
consideracién y estima personal.

Atentamente

C.c.p. Archivo
[LLM/IRR* ftry.



CUA/REC/2140/2013
Mtro. ftzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla

Rector General

Universidad de Guadalajara

PRESENTE

Estimado Rector;

Sirva el presente para enviar un afectuoso saludo, asi como para hacer llegar un juego
original de:

1. Actade sesion extraordinaria del H, Consejo de! Centro Universitario de los Altos, celebrada el dia
26 de junio de 2013,

2. Dictamen namero CUA/CCU/CEDU/040/2013 donde se plantea la modificacién del Plan de Estudios
de la Licenciatura en Cirujano Dentista.

3. Dictamen numero CUA/CCU/CEDU/041/2013 donde se plantea {2 modificacién del Plan de Estudios
de la Licenciatura en Enfermeria.

4. Dictamen numero CUA/CCU/CEDU/042/2013 donde se plantea la modificacidn del Plan de Estudios
de ta Licenciatura en Psicologia.

5. Dictamen numero CUA/CCU/CEDU/043/2013 donde se plantea la modificacién def Plan de Estudios
de |a Licenciatura en Nutricion.

6. Dictamen numero CUA/CCU/CEDUyHDA/001/2013 donde se plantez la apertura de la Maestria en
Administracidn de Negocios

Lo anterior con fa finalidad de que los dictamenes antes referidos sean sometidos a
consideracion de las Comisiones correspondientes del H. Consejo General Universitario.

Sin mas por el momento, hago propicia la oportunidad para hacerle llegar mi
consideracion y estima personal.

Atentamente

1008 CENTRO UNIVERSITARIO DE LO&E"{'A‘«LTOS
| RECTORIA B

c.p. Lic. José Alfredo Pefia Ramos. Secretario General de la Univers|dal
C.c.p. Archivo

ILLM/IRR* ftrv. \




CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

Con fundomento en el articula 57 pdrrafo fif del Estatuta Qrgdnica de lo Universidod de Guadalajara dande
se establece que las sesiones extroordinarios son aquellas celebrodas en fecho distinte a lo de fa
programacidn regufar y que serdn canvecados por el Rector; asi cama el articufo 54, fraccidn | de o Ley
COrgdnica de lo Universidad de Guodalajara, donde se  establece que corresponde of Rector del Centro
Universitaria, presidir y convacar af Conseja de Centro, se emite el:

Acta de la Segunda $esion Extraordinaria del H. Consejo de Centro

Siendo las 16:00 dieciséis horas del dia 26 veintiséis del mes de junio del afio 2013 dos mil trece, en la sala
de juntas del Edificio Administrativo del Centro Universitario de los Aitos, en la ciudad de Tepatitlan de
Morelos, Jalisco, previa convocatoria a los integrantes, mediante citatorio escrito por parte de la Rectora del
Centro, en calidad de Presidente de este Consejo; se reunieron a efecto de celebrar la Segunda Sesidn
Extracrdinaria, la Dra. |. Leticia Leal Moya, en calidad de Presidente; Dr. Jesus Rodriguez Rodriguez como
Secretario de Actas y Acuerdos; Mtro. Luis Alberto Robles Villasefior, Integrante; Mtra. Hermelinda Jiménez
Gomez, Integrante; Dr. Francisco Trujillo Contreras, Integrante; Dr. Juan Jorge Rodriguez Bautista,
Integrante; Dra. Martha Graciela Fuentes Lerma, Integrante; Mtra. Maria Teresa Gomez Gonrzdlez,
Integrante; Dr. Humberto Ramirez Vega, Integrante; Dra. Patricia Noemi Vargas Becerra, Integrante; Mtra.
Carmen Leticia Orozco Lopez, Integrante; Mtro. Hugo Alejandro Urefia Checa, Integrante (suplente en
funciones del titular); Lic. Alejandra Garcia Gonzdlez, Integrante; Mtra. Blanca Fabiola Mdrquez Gomez,

tegrante; Mtro. Pablo Guillermo Padilla Barragan, Integrante (suplente en funciones del titular por esta
acasic‘m}; la C. Armida Guadalupe Gonzdlez Castrejon, Integrante; el C. Rosendo Ramirez Gonzilez,

tegrante; la C. Gema Jahzeel Figueroa Contreras, Integrante; Mtro. Francisco Javier Gonzalez Rivera,

tegrante; Mtro. J. Guadalupe Maravilla Barajas, Integrante y el Lic. Ares Tlacaelef Avila Padilla, Integrante.

o
%e conformidad a lo estipulado en el articulo 61 del Estatuto General de {a Universidad de Guadalajara, la
gesic’m se desahogd conforme al siguiente:

Q

© Orden del dia

1. Lista de presentes y declaratoria de quorum.

2. Lectura ¥ en su caso aprobacion del orden del dfa.

3. Lectura y en su caso aprobacién del acta de la sesion anterior.

4, Toma de Protesta de los nuevos Consejeros Directivos.

5. Lectura y en su caso aprobacidn de los dictdmenes varios de las diversas comisiones del H. Consejo.
6. Asuntos varias.

Desarrotlo de la asamblea

1. Lista de presentes y declaratoria de quérum. La Dra. |. Leticia Leal Moya, Presidente del Consejo, solicita
al Secretario de Actas y Acuerdos se sirva informar sobre el nimero de consejeros presentes para declarar la
existencia de quérum legal, para dar validez a la sesién. El Secretaric de Actas y Acuerdos, informa a la
presidencia que $¢ encuentran presentes 22 de los 24 miembros segun (a lista de asistencia y registro de
firmas, Enseguida, el Presidente declara formal y legalmente establecido el quérum requerido para sesionar;
conforme lo establecido en el articulo 27 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara v articulo 59
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del Estatute General de la Universidad de Guadalajara, por lo que los acuerdos que se tomen en la presente
sesion son vilidos.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia. E! Presidente del Consejo solicita al Secretario, dé lectura al orden
del dia, mismo que aparece en pantalla y se encuentra en la carpeta que se entregd a cada uno de los
consejeros antes de iniciar la sesion. Una vez concluida la lectura, el Presidente, solicita al Secretario ponga a
consideracion de la asamblea la aprobacion del orden del dia. Acto seguido el Secretario solicita a los

presentes manifiesten en votacion econdmica, de no existir inconveniente, su aprobacion, lo cual resulta
aprobado por unanimidad.

3. Lectura y aprobacion del acta de Iz sesion anterior, Et Presidente solicita al Secretario, ponga a
consideracion del Pleno la omisién de la lectura del acta de la sesidn anterior, en virtud de que cbra en
manos de cada uno de los presentes. El Secretario solicita a la asamblea, por instrucciones de la presidencia,
la autorizacion para omitir la lectura del acta de la sesién anterior, lo cual resulta aprobado, en votacion
economica por unanimidad. Acto contintio, el Presidente solicita al Secretario ponga a consideracion de la
asamblea la aprobacion del contenido del acta de la sesion anterior; asi, por instrucciones de la Presidencia,
el Secretario pone a consideracion del Pleno la aprobacion del acta de la sesién anterior vy, solicita
manifiesten en votacion econdmica, de no existir inconveniente, su aprobacion; lo cual resulta aprobado por
unanimtdad.

4. Toma de Protesta de los nuevos Consejeros Directivos. Para desahogar el presente punto del Orden det
Dia, segun lo sefialan los articulo 108 y 128 de la Constitucion Politica Federal y 92 de la Constitucién Politica
del Estado de Jalisco, el Presidente del Consejo, solicita a los presentes ponerse de pie para tomar la
protesta de ley a los nuevos Consejeros Directivos, mismos que son: el Dr. Jesus Rodriguez Rodriguez, quien
fungira como Secretario de Actas y Acuerdos en representacion de la Secretaria Académica; el Mtro. Luis
chlberto Robles Villasefior, como Consejero Directivo Titular, en representacion de la Secretaria
EAdmlnistrativa; el Dr. Juan Jorge Rodriguez Bautista, como Consejero Directivo Titular, en representacién del
@epartamento de Estudios Organizacionales; la Mtra. Maria Teresa Goémez Gonzdlez, como Consejero
&Pirectivo Titular, en representacién del Departamento de Ciencias Sociales y de la Cultura; la Mtra. Martha
dGraciela Fuentes Lerma, como Consejero Directivo Titular, en representacion del Departamento de Clinicas;
Qa Dra. Patricia Noemi Vargas Becerra, como Consejero Directive Titular, en representacién del
'{x)epartamento de Ciencias de la Salud y e! Dr. Humberto Ramirez Vega, como Consejero Directivo Titular, en
gepresentacién del Departamento de Ciencias Biologicas.
[ ]
Una vez de pie los presentes la Dra. |. Leticia Leal Moya, Presidente del Consejo procede a fa siguiente
lectura; “Consejeros Directivos: Protestan Ustedes cumplir con fa Constitucién Federal de la Republica, la
particular del Estada de Jafisco, la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara y su Estatuto Orgdnica, asi
cama las normas que de estos cuerpos narmativas se derivan, velando siempre por ef progreso, desarroffay
prestigio de la Universided de Guadalagjara®, a o cual los nuevos Consejeros Directivos, nombrados en el
parrafo que antecede, responden en una sola voz: “Si protesto”, y continua diciendo la Presidente: “Si asi fo
hicieren que la comunidad de fa Universidad de Guadalajara se las recanazca y si na, que se las demande®,

Una vez concluido este punto, se procede al desahogo del punto nimero 5 del Orden del Dia,

5. Lectura v en su caso aprobacion de los dictamenes varios de las diversas comisiones del H, Consejo.
Para el desahogo de este punto, la Presidente del Consejo, informa a los presentes que las comisiones que
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reportan actividad son tres, [a Comision Permanente de Educacidn, con 4 dictdmenes por los que se plantea
la medificacion de los planes de estudio de las carreras de Cirujano Dentista, de Enfermeria, de Psicologia y
de Nutricién; Comisién Permanente de Condonaciones y Becas, con 10 dictémenes de condenacion de
matricula y finalmente ta Comisidn Conjunta de Educacion y Hacienda, con 2 dictamenes por los que se
plantea la apertura de la Maestria en Administracion de MNegocios y la apertura del Diplomado en
Administracion’ Publica Municipal. Para proceder con la aprobacion de dichos dictamenes, la Presidente
solicita al Secretario, someter a consideracion del plenc fa mocién de que los dictamenes sean aprobados en
paquete por comision. Acto seguido el Secretario por instrucciones de [a Presidencia, pregunta a los
presentes si es de aprobarse la mocién de aprobar los dictdmenes por paquetes, lo cual es aprobado por los
presentes en votacion econdmica y por unanimidad.

Una vez aprobada la mocicn, |a Presidente solicita al Secretario dar lectura ejecutiva a los dictamenes de la
Comision Permanente de Educacién e instruye al Secretario para que una vez leidos tales dictdimenes, éstos
sean sometidos a consideracion del pleno para su discusion y en su caso aprobacidn.

Asi, por instrucciones de! Presidente, el Secretario comienza con |a siguiente lectura:

Dictamenes resueltos por la Comision, para informar y/o ratificar.

_No. . Tpo | Carrera No. De Dictamen’s |
1 Modificacién de Plan de Estudios ' Licenciatura en Cirujano Dentista 040/2013
2 Modificacién de Plan de Estudios ticenciatura en Enfermeria 041/2013
3 Modificacién de Plan de Estudios Licenciatura en Psicologia 04272013
4 Modificacién de Plan de Estudios Licenciatura en Nutricidn 04372013

Al concluir la lectura, por instrucciones de la Presidencia, el Secretario declara abierto el periodo de

iscusion para fos dictamenes antes referidos. Al no haber observaciones por parte del pleno, el Secretario

Eoregunta al pleno si son de aprobarse los dictamenes emitidos por la Comisién Permanente de Educacidn, a
80 cual, los presentes manifiestan su aprobacion por unanimidad en votacién econdmica.

ut

(a]

%ucto seguido, la Presidencia solicita al Secretario continuar con la lectura ejecutiva de los dictamenes
mitidos por la Comision Permanente de Condonaciones y Becas, ademas da instruccion al Secretario para
ue una vez leidos los dictdmenes antes referidos, éstos sean sometidos a consideracion del pleno para su
iscusion y en su caso aprobacion.

z
4

Asi, por instrucciones del Presidente, el Secretaric comienza con |a siguiente lectura:

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

Dictamenes resueltos por la Comisidn, para informar y/o ratificar.

. fia LG s i0 - Fav ra_ le al
’J 1 Pefia Lopez Hector Condon.’:fcton de Abogado 072/2013 avorable
Alonso matricula 20%
2 Gonzdlez Martin Bricio Conﬁg:ﬁgﬁ: de Abogado 073/2013 Favorable al
,,.,.7 Adrian ! 20%
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Condonacion de
3 Gutierrez Martin Adolfo matricula Abogado 074/2013 N/B
. Cohdonac:lc'm de -
Padilla de Loa Brenda i Abogado
4 Lizbath matricula 075/2013 N/B
5 Gonzalez Romerg Condo?:lcu?n de Abogado 076/2013 Favorable al
Samuel matricuia Semrescolarizado 100%
- Condognacion de '
Gutiérrez Romero , . Favorable al
6 Sandra Edith Guadalupe matricula Enfermeria 077/2013 100%
Condonacion de - )
7 Rodolfo de la Torre tricul Medicina Veterinaria y 078/2013 Favorable al
Edvardo matricula Zootecnia 75%
Condonacidn de . -
Fl Ortega L Meéd
8 ores : g_a aura matricula édico Cirujano y 079/2013 N/B
Victoria Partero
Gutiérrez Romero Marfa Condone!oon de o Favorabie al
9 matricula Nutricidn 080/2013 100%
Mally
Condonacion de Favorable al
10 Solis Rodriguez Catalina matricula Psicologia 081/2013 100%
I

Al conciuir la lectura, por instrucciones de la Presidencia, el Secretario declara abierto el periodo de
discusion para los dictamenes antes referidos. Al no haber observaciones por parte del pleno, el Secretario
regunta al pleno si son de aprobarse los dictamenes emitidos por la Comisidn Permanente de
ondonaciones y Becas, a lo cual, los presentes manifiestan su aprobacion por unanimidad en votacion
economica.

[ la=]

Acto continuo, la Presidente solicita al Secretario dar lectura ejecutiva a fos dictamenes emitidos por la
Comisidn Conjunta de Educacidn y Hacienda y, ademas instruye al Secretario para que una vez leidos fos
dictamenes antes referidos, éstos sean sometidos al pleno para su discusion ¥ en su caso aprobacion.

CONSEJO DE CENTRO

Asi, por Instrucciones del Presidente, el Secretario comienza con la siguiente lectura;

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

Dictdmenes resueltos por la Comisién, para informar y/o ratificar.

. 1 | Maestria en Administracién de Negocios Apertura de Maestria 001/2013

002/2013

2 | Diplomado en Administracién Fublica Municipal Apertura de Diplomado

Al concluir la lectura, por instrucciones de la Presidencia, ef Secretario declara abierto el periodo de
discusidn para los dictdmenes antes referidos. Al no haber observaciones por parte del pleno, el Secretario

\
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pregunta al pleno si son de aprobarse los dictdmenes emitidos por la Comision Conjunta de Educacién y
Hacienda, a lo cual, los presentes manifiestan su aprobacién por unanimidad en votacién econdmica.

6. Asuntos varios. Para el desahogo de este punto, la Presidente instruye al Secretario de Actas y Acuerdos,
para que pregunte a |os presentes si tienen algin asunto que tratar y para que realice el registro debido de
fos asuntos varios. Asi, por instrucciones de la Presidente, el Secretario solicita a los presentes que de tener
asuntos por tratar lo manifiesten en el acto para su debido registro y desahogo.

Al no haber asuntos que tratar por parte de los presentes, 1a Presidente del Consejo, déclara formalmente
ctausurada la sesion, siendo las 16 dieciséis horas con 32 treinta y dos minutos del misnio dia.

La presente acta, consta en 5 hojas utilizadas por una sola de sus caras y un CD {gnexo 1) que contiene

formato electrénico de la segunda sesién extraordinaria. El contenido de la presentg acta sera sometida a la
aprobacion del H. Consejo de Centro, en su proxima sesidn plenaria.

Dra, I. Leticia Leal Moya

Presidente /

=
Dr. Jesus Rodriguez Rodriguez $AL;
Secretario de Actas y Acuerdos
ENTRO UNIVERSITARIO DE LOS /
CONSEJO DE CENTRO
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Dictamen CUA/CCU/CEDU/042/2013

H. Consejo del Centro Universitarlo de las Altas
Presente

A esta Comisian Permanente de Educacion ha sido furnado oficio nimero
DCB/021/2013 proveniente de la Division de Ciencias Biomédicas en
Ingenierio, en el cual se plantec lo modificacidn de! Plan de Estudias de Ia
licenciatura de Psicologia que se imparte en el Centra Universitario de los
Altos a partir del ciclo escolar 2014 A, can base en 1os siguientes

Resultandas:

1. Que con dictamen nimero [/2000/414 el H. Consejo General Universitario
en sesidén del 16 de Marzo de 2000, aprobd ia madificacion del plan de
estudios de la Licenciatura en Psicologia, para aperar bajo el sistemao de
créditos, en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en el Centro
Universitario de la Costa y en el Centra Universitaria del Sur.

2. Que el H. Conseja General Universitario, en su sesidn del 11 de octubre
del 2000, bajo el dictamen ndmero 1/2000/1139, aprobd la apertura del
plan de estudios de la Licenciatura en Psicalagia, para impartirse en el
Ceniro Universitaria de las Altos.

3. Que el H. Consejo General Universitario, en su sesion del 21 de actubre
del 2004, bajo el dictamen numero 1/2006/364, aprobd la apertura del
plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia, para impartirse en el
Centra Universitaria de lo Ciénega.

4, Que el H. Consejo General Universitario, en su sesidn del 17 de marzo del
2000, bajo el dictamen ndmero 1/2000/509, aprobd la creacidn del
Campus Universitario del Narte, fecha desde la cual se imparte el plan
de estudios de ia Licenciatura en Psicalagia.

5. Que el H. Consejo General Universitario, en su sesian del 29 de marza del
2003, bajo el dictamen ndmero 1/2003/303, aprobd la creacién del

Dictamen CUA/CCU/CEDU/042/2013
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Campus Universitaria de 1os Lagos, fecha desde la cual se imparte el
plan de estudics de la Licenciature en Psicologia.

6. Que el H. Consejo General Universitario, en su sesion del 14 de junio del
2010, bagjo el dictamen numero 1/2010/078 aprobd la apertura del plan
de estudios de ia Licenciatura en Psicologia, parc impartirse en el Centro
Universitario de los Volles.

7. Que con dictamen ndmero 6757/2010, el Consejo de Centro Universitario
en sesidn extraordinaria del 25 de marzo de 2010 aprobd en lo general la
modificacion del plan de estudios de la carera de Licenciatura en
Psicologia regresandolo a las comisiones Permanentes de Educacion y
de Hacienda para que se atendieran las olbservacioneas que se hicieron
en dicha sesidn. Por lo anterior se dejo sin efecto el dictamen 6757/2010
y se elabora este dictamen en el que se encuentran aiendidas dichas
observaciones.

8. Que el Centro Universitario de los Altes, organismo desconcentrado
encargado de cumplir en esta drea del conocimiente y de! gjercicic
profesional los fines que en el orden de la cultura y la educacidn supetior
corresponden o la Universidad, tiene responsabilidad de formar
profesionales, técnicos y especialistos que mediante su trabagjo cotidiano
respondan a las urgentes necesidades de prevencion y preservacian de
la salud en la entided.

9. Que esta propuesta recoge acciones e insumos de trabgjo que se
iniciaron en el periodo 2002-2004 y 2007 con el establecimiento de la
primera Comisidn de Andlisis y Evaluacion Cumicular de la Carrera de
Licenciado en Psicologia. A partir del 2008 el CUCS impuisa una directriz
de su plan de desarrollo institucional denominando a este afo como "El
afo de lo evaluacion cumicular”. Esta accidn impulsada por [a
coordinacion de la carrera a través de su titular, quien tiene la funciéon
de organizar y coordinar las tareas del Comité Consultivo Curricular de la
Licenciatura en Psicologia y cuya meta propuesta fue diagnosticar el
programa educativo.

10. Que en el 2008 se presenton los resultados del proceso de evaluacion
cumicular de la carrera de Licenciado en Psicologia, a partir de la
dimensidén social, institucional y pedagogica-didactica visualizando

Dictamen CUA/CCU/CEDU/042/2013
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necesidades y problemas de la formacion profesional en el presente y
en el futuro que deberdn ser consideradas para la formulacidn de una
nueva propuesta curricular.

. Que en Enerc de 2009 se reconstituye el Comité Consultivo Curicular del

Programa Educative con el cbjetivo de disefar e implementar la nueva
propuesia curricular. Dentro de sus primeras labores de este nuevo
Comité Consultive Curricular fue la de identificar las necesidades y los
problemas pricritarios del Psicdloge en general, ademds de considerar
los avonces de la ciencio en general y de Io tecnologia, para que
postericrmente se identificaran acciones y contextos de intervencidn
prafesional vy de esta manera poder  definir las competencias
profesianales del psicdloga, tarea que se llevd a cabo durante las meses
de Febrero, Marza y Abril del 2009. En Maya se informd sabre los avances
de la tarea antes mencionada y se conforma el Comité Ampliada de la
Licenciolura en Psicologia de lo Universidad de Guadalojara vy sus
unidades incorporadas con el fin de hacer participes en la
conformacién del nuevo perfil del psicalogo a partir de la formulacién
de las competencias profesionales integradas.

. Que durante los meses de Junio y Julio del mismo ano se canvocsd a la

realizacién del "Toller de Reestruciuracion Curicular”, cuyo prapdsito era
conjuntar esfuerzas para realizar la reestructuracién del PE buscando el
moyor consenso posible, asi camo enriquecer 1as acciones, contextos de
las necesidades y problemas detectados en el diagndstico efectuado y
poder integrar las competencias profesionales integradas requeridas. A
partir de estc se construyen conceptos y metodclogias para el perfil de
ingreso - egreso, objetivos curriculares, nominacién, fundamentacién y
canformacion de unidades de aprendizaje par ejes y dreas curriculares.
Para los meses de Septiembre y Ociubre las fareas se centraron en la
consfruccion de la estruciura del plan de estudios, mapa curricular,
trayectoria sugerida y distribucion de horas y creditos per areads y ejes de
farmacién, definicion del perfil docente, los criterias para  su
implementacidén y programas de apoyo.

Que el ciclo se cierra con el disefic y la edicidn de esta nueva
propuesta, esperando con ello manifestar la laber de cada uno de los
que participaron en su construccidn, asi come cantribuir a la mejara de
la educacidan superior formando mejores psicdlogos y  profesionistas de
la salud que requiere nuestra sociedad en el contexto local y global.

Dictamen CUA/CCU/CEDU/042/2013
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14. Que dicho documento busco la luz por primera vez en el afio 2010, pero
hasta finales de este afo que se vislumbraba la implementacian de
dicha pragrama. A principio del afo 2011, al interior del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, se ajustaba el Area de Formacion
Bdsica Camin de los programa Educatlivos que habian sido
reestructurodos, asi duranie el primer frimestre de ese afio, los programas
de Odontologia, Enfermeria, Medicina, Nutricidn, Cultura Fisica vy
Departes acordaban los dltimas detalles con el programa de Psicologia,
poro la implemeniacion de lo propuesta de reestructuracion, Este
proceso se empatd con otras iniciativas de reforma curricuior a nivel de
la adminisiracién general, asi, durante el Ultimo frimestre del afo 2011, v
los meses de enero, febrero y marzo del afiio 2012 se retomo la propuesto
de reestructuracion curricular del Programa de Psicologia, buscando
ambas iniciativas consolidar los planteamientos del Plan de Desarmrollo
Institucional 2030.

15, Que durante el segundo semestre del afio 2012 se analizo nuevamente
la integracion del drea de Formacion Basica Comun integrandose en los
meses de octubre y naviembre las Coordinaciones de los Pragramas de
Psicologia de los Centras Universitarios Regionales, concluyendo esta
fase a finales de noviemibre 2012.

16. Que en sesidn de fecha 19 de octubre de 2010 el Consejo de Rectores
aprobd el Programa de Cambios Institucionales para el Desamollo
Académico de la Red Universitaria 2010-2013 en el que se plantea que la
comunidad universitaria reflexione, proponga y parficipe en la
actualizacian de los programas educalivos de pregrado, asi como en su
estructura, cantenida y estrategias didacticas que pasibiliten que el
modelo educativo cenfrado en el aprendizaje del estudiante cobre vida
en la Red Universitoria. Dentro de este programa se incluyd en el gje de
Formacién y Docencia "Establecer los criterias generales para la reforma
curricular” en cumplimiento del objetivo 2.3 planteado en el PDI Visidn
2030: “llevar a caba una refarma curricular basada en la innavacion, la
flexibilidad vy las necesidades sociales”.

17. Que la Universidad de Guadalajara, cansciente de los citados cambios,
asi como de la necesidad de vincular el aprendizaje de sus estudiantes
: can las actividades labarales, ha emprendido uno reforma cumricuiar, en

la que se enfatiza el desarrallo de habilidades cagnitivas de arden
Dictamen CUA/CCU/CEDU/042/2013
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superior [pensomiente  analitice, pensamiento  critico, sclucidn  de
problemas y comunicacicn), habilidades de pensamienio complejo,
olfabetizocidn informacionol, copocidod poro orgonizor, gestionor el
tiempo. tomar decisiones y trabojor coloborativomente, responsobilidad
social, y creatividad.

Que el diagndstica de los programas educativos que elabord lo
Coordinacién de Innavacion Educativa y Pregrado en 2010, sustento de
la Reforma Curricular, se basd en las observociones de 1os organismos
evaluadores y acreditodores {de CIEES y COPAES), en diversos estudios
de CENEVAL, egresodos. empleadores, de prdcticas docentes, de
procticos  innovadoras, de percepcidon de los estudiantes, de
reprobacién, entre ofras. Dicha estudio nos muestra fortolezas tales
como una gron contidad de programas evaluodos y ocreditodos,
vinculacién con la sociedad, la enorme demanda que tienen la mayoria
de nuestros programas, cuerpos académicos consolidados vy Ia
capacidad para innovar y adaptorse a los nuevos contextos.

. Que sin emborgo, el citodo diagndstico nos revelo tombién aspectos a

mejorar que justificon lo reforma. Entre estos destacan la folto de
actuolizocién de algunos programos vy su poca vinculacién formal con
organizaciones produclivas, exceso de unidades de oprendizgje vy
contenidos, folto de espocios curriculares pora el oprendizoje de un
segundo idioma, poca flexibilidod para cursar asignaturas de progromos
educativos de otros centros, folto de un progroma y un equipo de
tutores, estudiantes con un pobre desarrolo de sus habilidades
cognitivas, y falla de vinculacion entre pregrodo vy posgrado.

Que en la fase de dictominocion tombién se considerd el ocuerdo
RGS/001/2012, del Rector General sobre los “Lineamientos pora
Promover lo Flexibilidod Curricular, el Acuerdo de Movilidad y el
Programa de Fortalecimiento del Sistema de Administracion Escelar”.

Que el CUCS concluyd su proceso con lo integrocion del expediente
comespondiente, lo formulacion de! dictamen y la aprobacidén de la
modificacién al pion de estudios de la Lic. en Psicologia, en la sesion
extraordinoria del dia 20 de noviembre de! 2012 del Consejo de Centro.
solicitando la aprobaciéon del H. Consejo General Universitario.
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Que los Centros Universitarios de los Altos, la Ciénega, la Costa, los Lagos,
del Norte, del Sur y de los Valles, se sumon ol proyecto académico que
sustenta los trabgjos de revision curricular presentado por el Centro
Universitario de Ciencios de la Salud.

Que se impulsard la movilidad intercentros y la formacion integral. El
nuevo PE considera ademads de la adquisicién de conocimientos propios
de la carrera la posibilidod de aplicar los conocimientos de inglés como
ofra forma de comunicacidn. Tombién se considera que logre
habilidades efectivas de comunicacion. Se contempla que el estudiante
procure conocimientos mads selectivos de cultura y deporte, de ahi la
propuesta de los cursos opcionales de movilidad. Importante también es
el programar cursos fuera del plon de estudios, que le permitan al
alumno mejarar su aprendizaje y otfros que le ayuden @ proponer un plan
de vida y que encuentre estrategias para alcanzarlas,

Que el objelivo general del programa educativa de la carera de
Licenciatura en Psicologia es la formacion de psicologos comprometidos
en la busquedda de conocimientos, técnicas, habilidades y destrezas que
promuevan el desarrdllo de las personas a guienes se diige nuestro
quehacer profesional, para el ejercicio eficiente de la Psicologia en los
diferentes campos de accidn acorde con la misidn y visidn de cada
departamento y de nuestra institucion {CUALTOS-UDG| asi coma del
perfil de la carrera, teniendo coma premisa €l respeto a la dignidad de
las persongs a guienes se les brinda el servicio. Profesionalizando con
ello a resolucidon de problemas y conflictos que enfrenta cada drea de
la psicologia, a través de la utilizacion de diversas metodologias de
intervencién que comprenden niveles de intervencion que van desde €l
diagnostico, planeacién, aplicacién, hasta la evaluacién del mismo
proceso de intervencion, propiciondo alternativas viables de solucidn en
el contexto concreto de aplicacion de la practica profesional. Asi se
reforzara el aprendizaje de los alumnos, que se fraduce en adquisicion
de competencias integrales que se derivon del conocimiento, desarrollo
de habilidades y valores que permiten incentivar Ia creatividad,
iniciativa y la capacidad de toma de decisiones para el tfrabajo ético y
profesional.

Que del objetivo general se desprenden los siguientes objetivos
especificos del programa educalivo relacionados con los campos
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aplicativos de lo psicologio en sus diferentes contextos. Bl profesional de
lo psicolegio investiga, evalia, diagnostica e interviene:

. En los aspectos normales y/o patologicos relocionodos con el

desarrollo, la estructura y el funcianamiento del sistema nervioso, su
interaccidn con atros sistemas bioldgicas v los procesas emocianales,
cognitivos y comportamentales,

. En la prevencian de las anamalias a trastarnos mentales o cualquier

ofro comportamiento relevante para las pracesos de salud-
enfermedad, con una vision integradora de! ser hurmano.

. Para conacer y manejar los pracesos psicaeducativos del aprendizaje

y desarrallo que se originan en la escuela Ia familia y la sociedad.

. En la prevencion de las problemdaticas y los procesos psicaeducativas

y sociageducativos de los individuos con necesidades educativas
especiales.

. En los diferentes dmbitos y contextas de la realidad sacial desde una

perspectiva tfransdisciplinaria y con un sentido critica, prapasitivo y de
sustentabilidad.

En estructuras y funciones del irabajo en las organizacianes publicas y
privadas.

. Para conocer &l desarrolla normal del ciclo vital del ser humano vy las

procesas psicalagicos implicados.

. Para camprender las diferentes teorias psicaldgicas desde una

perspectiva histarico-critica y entender la camplejidad del psiquismo
humana y su relacian con el cantexto.
En el manejo de diferentes técnicas, herramientas e instrumentas de
evaluacian y diagndstico psicaldgica.

26.Que en lo que respecia al perfil de ingresa, el aspirante a la carrera de
psicalogic es recuperado del perfll de egresa del bachillerato general
par competencias el cual farma parte del Sisterna Nacianal de
Bachillerata, de acverda con e! acuerda 444 de lg SEP estas san las
competencias que tado bachiller debe tener, en el contexto general de
su interés e inclinacion por estudiar esta carrera:

a. Se autodetermina y cuida de si, esto es, Se canace y valara a si mismo

y abarda problemas y refos leniendo en cuenta los abjetfivos que
persigue.

b. Essensible el arle y participa en la apreciacian e interpretacion de sus

expresiones en distintos generos.

7 Dictamen CUA/CCU/CEDU/042/2013
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c. FHige y practica esiilos de vido saludables.

d. Se expresa y comunica, este es, Escucha, interpreta y emite mensajes
pertinentes en distintas cantextos mediante la utilizacidn de medios,
codigos y herramientos apropiados.

e. Piensa critica y reflexivamente, es decir, desarrolla innovaciones vy
propone saluciones o problemas a partir de métodos establecidos.

f. Sustento uno pastura personal sobre temas de interés y relevancio
general, considerondo otros puntos de vista de manera critica vy
reflexiva.

g. Aprende de forma autdnomo, es decir, aprende por iniciativa e
interés propio g lo largo de 1a vida.

h. Traboja en forma colaborativa, parlicipando y colaborando de
manera efectiva en equipos diversos.

i. Porticipa can respansabilidad en la sociedad, con una canciencia
civica y étfica en la vida de su comunidod, region, México y €l mundo.

j. Mantiene una actitud respetuoso hocia la interculturalidad y la
diversidad de creencias, valores, ideos y practicas sociales.

k. Contribuye al desarrollo sustentoble de manera critica, con occiones
responsables,

27.Que el egresado de la carera del ticenciado en Psicologia, es un
profesional que investiga, diagnostica, interviene, previene y evalia en
las diversas éreos de aplicocion de la psicologia: organizaciondl,
educativa, educacion especial, social, clinica y neurociencias, asi como
en campos emergentes: salud, io urbano, ambiental, forense, psicologia
deportiva, entre ofros. Los conocimientos que se promueven en el
psicdlogo se fundamentan en los bases filosdficas, epistemoldgicas,
metodolégicas y técnicas de las teorias psicoldgicas; a través de los
cudles posibilitan  la  intervencidn en los diversas problemdticas
psicosociales que se presentan en el dmbito local, regional, nocional e
internacional; con sentido ético.

tas capacidades que el psicdlogo descrolla se enfatizon por su
. capacidad comunicativa sustentada en el pensamiento critico v

argumentativo; para la interpretacion de los procesos subjetivos e
f intersubjetivos en la comprensién de casos, situaciones y contextos
especificos en lo individual coma en lo colectivo.
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En las habilidades especificas que desarrolla se encuenira la expresion
de estrategias para gestionar, promover € intervenir en los procesos que
se derivan en la formulocidn de proyectos y programas psicosociales:
para la solud menital, en la evaluacidn de los procesas de salud-
enfermedad, en lo neuropsicoldgico, €l medio ombiente y el desomollo
urbano rural sustentable, en situaciones criticas y de emergencia, poro la
intervencidn psicoeducativa e integracion educativa, entre otros; a nivel
individual, grupal, organizacionol, institucionol y comunitcrio en los
contextos publicos y privodos.

Que el egresado de la carrera de licenciado en Psicologia cuenta con
las siguientes competencias profesionales integradas:

Competencios Profesionales

+ Comprende y aplica de forma reflexiva y critica los fundamentos

flosdficos, epistemoldgicos y metodologicos de  las  teorias
psicolégicas, a fin de explicar el psiquismo humano, a nivel individual,
grupal en relacidn con el entorno; asi como en los escenarios
académicos y profesionales con base en el respeto, la tolerancia y la
ética profesional.

» Investiga, promueve, interviene y evalla procesos, esfructuras vy

funciones en los campos de Educacidn, Integrocidén Educativa, Salud,
Clinica, Socicl y de las Organizociones desde diferentes enfoques
tedricos, para la mejora de la calidad de vida de Ios individuos,
arupos, comunidades, orgonizaciones e Instituciones en el sector
pUblico, privodo y social con un espfritu de colaboracién,
profesionalisme, respeto, equidad, responsabiidad, solidaridad y
tolerancia.

» Investiga, interviene, previene y evalla desde una perspeciiva

psicosocial vy transdiciplinario, proyectos, planes y programas
relacionados con procescs socio estructurales e interculturales y de
transculturacion, relocionados con problematicos sociales, como son:
medio ambienie, del desorrollo urbano-rurol sustentable, colidad
educailiva, salud mental, pora incidir en la recrientocidn y aplicacion
de politicas publicos en el dmbito local, estatal, regional, nacional y
global con un dalfo espiilu de liderozgo, profesionalismo,
colaboracién, respeto y solidaridad.

+ Investiga, previene en situaciones criticas y de emergencias

psicosociales; asi como en procesos relacionados en la psicologia
forense, en su intervencién a nivel individual, grupal, comunitario y
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organizecional desde una perspectiva fransdisciplinar de forma critica
y propositiva; en las contextos publicos y privados con sensibilidad,
profesionalismo, solidoridad, respeto y equidad.

¢ Investiga, previene, evalua e interviene con los procesos relacionados
con el desarrolio del ciclo vital del ser humano, 1os aspectos normales
y/0 patologicos del sisterna nervioso y bioldgico en su interaccion con
los procesos emocianales, cognitivos y comportamentales, a nivel
individual, grupal, comunitario, institucional, en los seciores publico o
privado y social desde una perspectiva transdisciplinar con
profesionalismo, objetividad, aceptacion, responsabilidad, equidad vy
solidaridod.

Ademds, como miembro de la comunidad universitaria, el profesional de
la psicologio, desarrollard vy fortalecerd un conjunto de competencias
socioculturales e instrumenlales generales que le servirdn parg su
desarrolio profesionol. Elias son:

Competenclas Socioculturales

« Comprende y participa con los diversos grupos sociales y cuturales en
contextos y escenarios, econdmico-politicos con una posiura
reflexiva y crifico propositiva, aplicando los elementos tedricos-
metodoldgicos y técnicos desde una postura transdisciplinar con
respeto a las diversidades e identidades que contribuyan al desarrolio
de las instituciones y sociedodes democrdticas, con congruencia
ética y responsabilidad profesional.

» Desamolla y evalta la pertinencico de estrategias comunicacionales,
interpersonales, en los diversos medios de informacién y en
escenorios académicos profesionales y comunitarios, a nivel local,
regional, estatal, nacional e internacional, de forma profesional y
colaborativa, con sentido critico y de responsobilidad,

* Promueve comportamientos ombientalmente responsables y de
cooperacién en proyectos de desarmrollo sustentable que generen
relaciones armonicas entre seres humanos, sociedad y naturaleza
desde una vision global.

o Comprende la estructura y dindmico del campo laboral y social, se
inserto de manero innovadora vy flexible en éste; atendiendo sus
demandas, en el contexto local, regional, estatal, nacional e
infernocionol y lo incorpora a su octualizacién continua, de formo
coherente, critica, élica y creativa.
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Competenclas Técnlco-Instrumentales

Utilza herramientas bdasicas de tas tecnolegias de la informacian vy
comunicacién pare el desorollo del autoaprendizaje; como recursos
cognitivos, lingUisticos del espahol, odemds de otras lenguas; para la
comprensidn y comunicacion oral vy escrita, en los contextos
académicos, profesionoles y sociales. Con sentido de responsabilidad
en su cordcter critico refiexivo.

Aplica, colifica e interpreta diferentes, técnicas, herramientas e
instrumentos de evaluacién y diogndstico psicolégico en las diversas
areos de aplicocion de lo Psicologio, en el dmbito individual, grupal,
institucionol y comunitario, con un alto sentido de profesionalismo vy
respeto,

Desarrolic habilidodes socidles en el desarrollo de la investigacion en
su diseno cuoli-cuontitotivo, paro lo gestion e implementacion de
proyectos innovadores y la generccion de autoempleo y/o de
vinculacién laborol en compos de aplicacion de o psicologia, en
organizaciones publicas, privadas y sociales, con honestidad,
pertinencia, efico y compromisc sacial.

Porticipa, desorrollo y gestiono creativamente proyectos sociales,
laboroles, deportivos y culturales de formo individual, grupo! y social;
desde una perspectiva histérica con orientocion o futuro onte los
retos y combios de la reolidod, con senfido profesional, de
responsabilidad equided, respeto y compromiso personat y social.

En virtud de los resultondos antes expuestos, y

I

Conslderando:

Que la Universidad de Guoddlgjara es un organismo publico
descentralizado del Gobiemno del Estodo con  autonomia,
persondlidad juridica y patrimonio propio, de conformided con lo
dispuesto en el orticulo 1 de su Ley Orgdnico, promulgoda por el
Ejecutivo local del dio 15 de enero de 1994, en ejecucion del decreto
nUumero 15319 del H. Congreso del Estodo de Jalisco.

Que como 1o senolan las fracciones |, It vy IV del articulo 5 de ia Ley
Orgdnico de la Universidod, en vigor, son fines de esto Caso de
Estudios la formacién y octudlizacion de los técnicos, bachileres,
técnicos profesionoles, profesionistos, graduados y demds recursos
humanos que requiere el desarollo socio-economico del Estado:
organizar, realizor, fomentar y difundir la investigacion cienfifica,
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tecnoldogica y humanistica; y coodyuvar con las autoridades
educativas competentes en la orientacidn y promocion de la
educacidn media superior y superior, asi como en el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia.

. Que es atribucion de la Universidad realizar programas de docencia,
investigacion y difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y
arientaciones previstos en el articulo 3 de la Constitucion Federal, asi
como la de establecer las aportaciones de cooperacian vy
recuperacian par ias servicios gue presta, tal y coma se estipula en las
fraccianes Ill y XIt del articulo 6 de la Ley Crgdnica de la Universidad
de Guadalagjara.

[V, Que es atribucion del H. Consejo General Universitario, de acuerdo a
la que indica el Ultima parrafa del arlicula 21 de la Ley Crgdnica de
esta Casa de Bstudios, fijar las aportaciones respectivas a que se
refiere la fraccian VIl del numeral antes citado.

V. Que el H. Conseja General Universitario funciana en pleno a par
comisiones, las que pueden ser permonentes o especiales, como o
sefnala el articulo 27 de la Ley Orgdanica.

VI, Que es atribucidn del Cansejo General Universitaria, canforme o
establece el articula 31, fraccian VI de la Ley Orgdnica y el articulo 39,
fraccion | del Estatuto General, crear, suprimir 0 modificor careras y
programas de posgrado y promover iniciativas y estrategias para poner
en marcha nuevas cameras y posgrados.

VI,  Que es atribucién de la Comision de Educacion conocer y dictaminar
acerca de las propuestas de los Consejeros, el Recior Generai o de 10s
Titulares de los Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer las
medidas necesarias para el mejaramiento de los sistemas educativos,
los criterios de innovaciones pedagdgicas, la  administracidn
académica y las reformas de los que estén en vigor, conforme lo
establece el articulo 85, fracciones | y IV del Estotuta General.

VII.  Que la Comisidn de Educacion, fomando en cuenta 1as apiniones
recibidas, estudiard los planes y programas presentados y emitird el
Dictamen CUA/CCU/CEDU/042/2013
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dictcmen correspondiente -que deberd estar fundado y motivodo-, y
se pondré o consideracién del H. Consejo General Universitario, segin
lo establece el articulo 17 del Reglamento General de Plones de
Estudio de esta Universidad.

Que de conformidad al articulo 86, fraccian IV del Estatuto Genergl, es
atribucién de la Camision de Hacienda proponer ol Consejo Generol
Universitario el proyeclo de oranceles y confribuciones de |a
Universidad de Guadalajaro.

Que taly como lo preve Ia fraccion |, articulo 10 del Estatuto QOrgdnico
del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, de los Altos, de la
Cienego, de Ig Costa, de los Lagos, del Sur, del Norte y de los Valles,
es atribucion de Ia Comisidon de Educacién dictaminar sobre la
pertinencio y viabilidod de las prapuestas pare la  creocion,
modificacion o supresién de carreras y programas de posgrado, a fin
de remitirias, en su caso, al Consejo General Universitario; y

Por lo anteriarmente expuesto y fundodo, esta Comisidn Permanente de
Educacidn, propone los siguientes:

Resolutivos:

PRIMERO. Se aprueba proponer al H. Conseja General Universitaria la
modificacian el plan de estudios de lo Licenciatura en Psicalagia, baja el
sistema de créditos y en la modalidad escalarizada, para aperar en el
Centro Universitario de los Altas o partir del ciclo escolar 2014 A,

SEGUNDO. El plan de estudias contiene dreas determinadas -con un valar de
créditos asignados a cada materia y un valor glabal de acuerdo con los
requerimientos establecidos par areqa, para ser cubiertas por los alumnos- y
se arganiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacidn Créditos | %

Area de Formacidn Basico Comun 26
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Area de Formacion Bdsico Particulor Obligatoria 205
Area de Formacian Especializante Obligataria 169
Area de Farmacian Especializante Selectiva 32
Area de Formacion Optativa Abierta 14
Servicia Social 5
NUmero minimo total de créditos para optar por el fitulo: 451

TERCERO. Las unidades de aprendizaje de la Licenciatura en Psicalagiq,
comespandientes a cada dreo de farmacidn, se organizan como se describe

enseguida:
Area de Formaclén Bdslca Comon
Tipo Hortfs Horas Horas Cred. Prerreq.
Unidades de Aprendizaje Teoria | Practica | Tolales
ﬁ?g:;iia(;-i.én y tecnologias de ta cT 16 16 32 3
Metodologia de la Investigacion CcT 48 16 64 7
Sexualidad humana ol 32 16 48 5
Sociedad y salud c 26 22 48 4
Bioética y universidad C 48 16 64 7
Totales 170 86 256 26
' Area de Formacién Bdsico Parficular Obligatoria
Horas Horas Horas Premeq.
Unldades de Aprendizaje Tlpo | Teoria | Practica | Totales | Cred.
Procesos Psicolbgicos cT 48 16 64 7
Bases Tedrico-Practicas de {a Entrevista CcT 18 46 64 5
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2iErT1

Psicologia d’el Desarrollo de la Infancia y cT 48 16 64 .

Adolescencia

Psicologia del Desarrollo Adultez y T a8 16 ad 2

Senectud

Sistemas de Clasificacion de Sindromes y T 15 35 64 &

Trastornos Mentales

Aplicaciones de la entrevista Psicoldgica cT 18 46 64 5

Teorias y sistemas clasicos en psicologia | CT 48 16 64 T

Teprlas y sistemas contemporaneos en cT 48 16 64 7

psicologia

Evaluacién psicotogica infantl y de cT 18 a6 64 5

adolescentes

Evaluacitn psicolégica del adulto vy del oT 18 46 64 5

adulto mayor

Psrcodlagnt?stlco en la infancia vy T 18 45 64 5

adolescencia

Psicodiagnostico en adultos y adultos LT 18 46 64 5

mayores

Teorias de la personalidad CcT 18 15 54 7

Teorias y dinamicas de los grupos cT 32 32 64 6

P§|colog1a y Contexte Socio-histarico: T 48 16 64 2

Vinculo Global-Local

Psncologl? Iy Contgxto Socio-histérico: oT 48 16 64 2

Problematica Nacional

Subjetividad y Vida Cotidiana CT 48 16 64 7

Fundamentos Filosoficos de la Psicologia CcT 48 16 54 7

Epistemologia cT 48 16 64 7

Métodos de Investigacion Cuantitativa CcT az 32 64 &
( Métodos de Investigacion Cualitativa cT 32 a2z 64 6

Desarrollo de Proyectos de investigacion | T 32 32 64 5

Estadistica CcT 3z 32 64 2}

-
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Bases P5|collalolog|ca5 del T 48 16 64 7

Comportamiento

Sistermas funcionales y comportamiento cT 48 16 64 7

Funcicnes Cerebrales Basicas cT 48 16 64 7

Funciones Cerebrales Superiores CcT 48 16 64 7

Cormunicacion Humana CT 48 16 &4 7

Teorias y Fundamentos de la Salud-

Enfermedad Mental y su Precesos en la CT 48 16 64 7

Infancia y Adolescencia

Teorias y Fundamentos de la Salud-

Enfermedad Mental y su Frocesos en el T 48 16 64 7

Adulto ¥ Adulto Mayor

Orllent‘acllones en Intervenciones Clinicas T 48 16 64 7

Psicoldgicas

Fulndalmlentos para la Intervencion T 48 16 64 7

Psicolégica J
Totales: 1260 788 2048 205

 Area de Formacién Especializante Obligatoria

ORIENTACION PSICOLOGIA EDUCATIVA

Horas Horas Horas Premreq.
Unidades de Aprendizaje Tipo | Tearia | Prdctica | Tolales | Cred.
Psicologia, Pedagogia y Didactica CT 48 16 64 7
Desarrollo, Aprendizaje y Educacién CT a8 16 64 7
Orientacién, Asesoria y Tutoria CT 48 16 B4 7
Comunicacion Psicoeducativa cT 16 16 32 3
Evaluacion Educativa CcT 16 16 32 3
Totales: 176 80 256 27
|
ORIENTACLON PSICOLOGIA DE LA EDUCACION ESPECIAL
, Horgs Prerreq.
Unidades de Aprendizaje Tipo Cred. 9
Horas Horas
Dictamen CUA/CCU/CEDU/042/2013
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Teoria | Practica | Tolales
Neceslidades Psicoeducativas cT 48 16 64 7
Especiales
Evaluacion y Diagnostico en Nifios y
Adultos con Necesidades Educativas cT 48 16 64 7
Especiales
Intervencidon Psicoeducativa en la
Diversidad en Contextos Inclusivas cr 32 32 64 6
Totales: 128 64 192 20
ORIENTACION PSICOLOGIA CLINICA
Horas Horas Horas Premeq.
Unidades de Aprendizaje Tipo | Teoria | Practica | Totoles | Cred.
Intervenciones Psicologicas cT 32 32 64 6
Prevencion e Intervencion en los
Procesos de Salud-Enfermedad Mental cr 32 32 64 6
Totales: 64 64 128 12
ORIENTACION PSICOLOGIA QRGANIZACIONAL
Horas Horas Horas Premeq.
Unidades de Aprendlzaje Tlpe | Teoria | Prdctica | Totales | Cred,
Psicologia Qrganizacional CcT 48 16 64 7
Desarrollo del Capital Humano cT 48 16 64 7
Desarrollo Organizacienal cT 4B 16 64 7
Totales: 144 48 192 21
ORIENTACION PSICOLOGIA SOCIAL
Horas Horas Heoras Prereq.
Unidades de Aprendizaje Tlpo | Teoria | Practica | Tolales | Cred.
Orientaciones en Psicologia Social cT 48 16 64 7
Perspectlivas de Investigacion cT 48 16 64 7
Psicosocial
Psicosociologia de las Organizaciones T 48 16 64 7

Dictamen CUA/CCU/CEDU/042/2013
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Civiles y Procesos Comunitarios

Psicologia Social Aplicada ) 32 32 64 6
Totales: 176 80 258 27
ORIENTACION NEUROPSICOLOGIA
Horas Horas Horas Premeq.
Unidades de Aprendizaje Tipo | Teoria | Practica | Tolales | Cred.
Neuropsicologia cT 48 16 64 7
Trastornos Neuropsicologicos Basicos:
Nifiez y Adolescencia cr 48 16 64 /
Trastornos Neuropsicoldgicos Basicos:
Adultez y Senectud T 48 16 64 7
Rehablht.ac:on'de los Procesos cT 12 32 64 6
Neuropsicolégicos
Totales: 176 80 256 27
ORIENTACION PSICOLOGIA CAMFOS EMERGENTES
Horas Horas Horas Premeq.
Unidades de Aprendizaje Tipo | Teorig | Practico | Tolales | Cred.
Psicologia de la Interculturalidad cT 48 16 64 7
Psicologia Ambiental y Urbana CT 45 16 64 7
Psicologia de la actividad fisica y del cT 48 16 64 2
deporte
Psicologia Forense cT 48 16 64 7
Psicologia de la Salud T 48 16 64 7
Totales: 240 1} 320 35
r Area de Formacién Especializante Selectiva
Horas Horas Horas Prerreq.
Unildades de Aprendizale Tipo | Teoria | Préctica | Totales | Cred.
Practicas Profesionzles en Psicclogia cr 32 128 160 13

Dictamen CUA/CCU/CEDU/042/2013
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Educativa
Temas Actuales de Psicologia Educativa cT 16 16 32 3
Précticas Profesionales de Psicologi
cti s esi e Psicologia en cr 12 128 160 13
Educacién Especial
Ternas Actuales de Psicologia e
as A es de Psicologia en cT 16 16 32 3
Educacidén Especial
Practicas Profesional n
cticas Profesionales e | 32 128 160 13
Neuropsicologia
Temas Actuales de Neuropsicologia cT 16 16 32 3
Practicas Profesional icologi
’a. icas esionales en Psicologia cr 12 128 160 i3
Clinica
Temnas Actuales de Psicologia Clinica cT 16 16 32 3
Practicas Profesmna@s en Psicologia del cr 32 128 160 13
deporte y |la recreacion
Temas Actula‘les de Psicologia del deporte T 16 16 12 3
y la recreacién
Practi P i i Psi d 1
ractu;as .rofesmna es en Psicologia T 32 128 160 3
Crganizacional
Temas. Ad;uales de Psicologia o 16 16 22 3
Crganizacional
Pra;tlcas Profesionales en Psicalogia cT 12 128 160 13
Social
Temas Actuales de Psicologia Sccial cr 16 16 32 3

Nota: Es obligatorio cursar como minima dos practicas profesionales con sus respectivos temas actuales y
E)mo maximo cuatro practicas profesionales con sus respectivos temas actuales.

Area de Formacién Optativa Ablerta

Bases Neuropsicolbgicas de los

T Horas | Horas | Horas Prerreq.
Unldades de Aprendizaje Tipo | Teoria | Practica | Totales | Cred.
Bases Neurop;icploglcas de las cT 48 16 64 7
Conductas Adictivas
CT 48 16 64 7

Dictamen CUA/CCU/CEDU/042/2013
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Trastornos Neuropsiquiatricos
Capacitacién y Desarrollo de
personal CcT 48 16 64 7
{Cerebro y Lenguaje cT 48 16 64 7
Comportamien Salud L |
p ' |e' to ¥ Salu Iabora cT 48 16 64 2
en la Psicologia Organizacional
Intervencién en Crisis vy
Emergencias Psicosociales cr 32 42 64 &
mtervencic'm en Enfermedades .
cranico-degenerativas cr 32 32 b4 &
Marco Juridico Legal de las
Organizaciones cr 48 16 b4 7
Planeacion educativa cT 32 32 64 &
Psicologia de la Creativida I
icologia de la Creatividad v e cT 48 16 64 2
Talento
Psiconeuro-inmurnologia CcT 48 16 64 7 J
Recreacién en las Organizaciones CcT 32 32 64 6
Psicologia Experimental CT 32 3z 64 6
- Paicoloan
Toglcos Selectos de Psicologia ot 16 16 32 3
Aplicada
RCP ¥ terapia eléctrica ) 0 16 15 1
Tanatologia cT 48 16 64 7
Nota: es obligatorio cursar minimo 12 créditos, dadas las caracteristicas de la Red Universitaria, se
podran cursar las materias aqui ofertadas o con las que se tenga equivalencia en otros Centros

Eniversitarlos de la Red.

C= Curso, CT =Curso Taller, CL = Curso Laboratorio N Practica clinica, Md = Modular

N CUARTO. El estudiante podrd redlizar actividades de aprendizaje previstas
en este plan de estudios con la asesoria del tutor o cursar unidades de
aprendizaje pertenecientes a ofros programaos educotivos del mismo nivel
de estudios y de diversas modolidodes educativas ofrecidas en este

I Centro Universitario, en otros Centros Universitorios de la red, asi como en
otras instituciones de educocién superior nacionales y exiranjeras, para

Dictamen CUA/CCU/CEDU/042/2013
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favorecer la movilidad estudiantil y ia internacionalizacion de los planes
de estudio.

QUINTO. Los requisitos para iniciar el Servicio Social que por Ley deben
brindar los alumnos de la Licenciotura en Psicalogio, osi como los créditos y
programa académico gue le corresponden son los establecidos por la
normatividad universitaria vigenie.

SEXTO. Los requisitos de ingreso son el Bachillerato y los demds que marque
la normatividad universitaria vigente.

SEPTIMO. Los requisitos pora obtener el titulo de Licenciado en Psicolagia,
ademds de los establecidos en la narmatividad universitario vigente, serdn
los siguientes:

a} Haber aprobado la totalidod de los creditos, tal como se establece en el
presente dictamen;

b) Presentar examen de competencias de lecto-comprension de un
segundo idiomo, preferentemente inglés. B1 del Marco ComuUn Europeo ©
su equivalente en otros formolos de evaluacion;

¢] Haber cumplido con el servicio sacial asignado, de acuerdo a la
normotividad universitaria vigente;

d) Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades de titulacion
establecidas en la normatividad universitaria vigente.

OCTAVO. El programa educativo aprabado con dictamen nimero
1/2000/414, estard vigente hasta que egrese la generacién que hayo
ingresado con este plan de estudios, paro lo cuadl se anexa la tabla de
equivalencias entre los valores crediticios y cargas horarias de las
unidades de aprendizaje del anterior plan de estudios y la presente
modificacion.

Dictamen CUA/CCU/CEDU/042/2013
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NOVENO. Los alumnos actuales que por cualquier circunstancia sean
alcanzados por el nuevo plan de esiudios y gue cubran los requisitos gue
estipula la normotividad universitorio, en caso de reingreso, podran solicitar
por escrilo al Coordinador de camrero ser inscritos en el nueve plan de
estudios vy se les doré de aita su historio acodémica conforme a la tabla de
equivelencias de materias incluida en el presente dictamen.

DECIMO. El estudiante podra realizer octividodes de oprendizaje previstas
en este plan de estudios con la osesoria dei tutor o cursar unidades de
aprendizoje perienecientes a ofros programas educatives del mismo nivel
de estudios v de diversas modalidodes educativos ofrecidas en este
Centro Universitario, en otros Centros Universitorios de |la red, asi como en
ofros instituciones de educacion superior nacionales y extranjeras, para
favorecer la movilidad estudiantil v la internacionalizacien de los planes
de estudio.

DECIMO PRIMERO. Los cerfificados se expedirdn como Licenciotura en
Psicologia; el titulo se expedird como Licenciado en Psicologia.

DECIMO SEGUNDO. Lo duracién del pregrame de Licenciatura en Psicologia
es de 10 ciclos escolares, los cuales serdn contados a partir del momento de
su aceptacién en el programo.

DECIMO TERCERO E costo de operccidn e implementacidn de este
programa  educativo serd cargado ai techo presupuestal que tienen
autorizados los Centros Universitarios.

Dictamen CUA/CCU/CEDU/042/2013
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DECIMO QUINTO. De conformidad o io dispuestc en el Uitimo pdrrafo del
arficule 35 de lo Ley Orgdnico, solicitese al C. Rector Generdl resuelva

provisionaimente la presente propuesta, en tante la misma es aprobada por
el pleno del H. Consejo General Universitario. /

Atentfamente

"PIENSA Y TRABAJA"
Tepatitian, Jat.; 19 defipnio de 2013
Comision Permanentd de‘Educacién

C. Armiitf Guadalupe Gonzdlez
Castrején

/Jesus Rodrigu

: CONSEJO DE CENTRO
Secreforio

Dictamen CUA/CCU/CEDU/042/2013
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Tabla de equivalencias del plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia,
respecto del dictamen 1/2000/41 4, de fecha 16 de morzo del 2000.

Unidades de Horas . Haoras . Pre
Aprendizaje Clave Tetales Teoria | Practica | Créd. Equivalente Clave Totales Teoria | Practica | Créd. Requislto
Metodologla de Elementos basicos de | FM10
. . M 4 4B . i
investigacion F 6 18 7 metodologia cientifica 3 48 40 8 6
Comunicacian y
tecnologias de la FH 32 16 16 3 Sin equivalencia
informacidn
Bioética y universidad | CS 48 48 16 7 Universidad cs11 60 60 o] g
sociedad 1
Sexvalidad Humana RH 48 26 22 5 Sexualidad Humana
; . . C511
Sociedad y Salud cs 48 26 22 4 Sociologia Avanzada 0 60 60 0 8
Fundamentos EM10
Filosdficos de la FM 5% 4B 16 7 Filosofia 2 60 60 0 8 FH107
Psicoiogia
. . . FMIQ
Epistemologia FM 64 48 16 7 Epistemologia p 60 60 0 B FM 107
Métodas de de i
investigacion FM 64 12 32 g | Disenio deprotocalo | FM10 | 40 20 6 FM103
. de Investigacion 1
cuanktitativos
Métodos da Disefio de
M101
investigacion FM B4 32 32 6 Instrumentos de FM10 60 40 20 6 F 0
- , o] FM102
cualitativos Medician
. Fmi10
Estadistica FM &4 32 32 6 Estadistica Avanzada s 60 40 20 7] FH102
Desarrollo de Reporte de
. M FM100 &
proyectos de FH 64 32 12 & Investigacion de F 211 &0 ED] 30 2] 105
Investigacién Campo
icologi Psicologia FM1L FM101/
Psicologia o FM 64 32 32 g ¢ °n?l' ol 161 po | so 0 20 6
Experimenta experimer 111 FMi10
Psicologia ¥ contexto Historia
. . C510 CS 1090
s0Cio historico: o 64 48 16 7 Socicecondmica ¥ S 50 60 4] B CS110
vinculo global local politica de México

Dictamen CUA/CCU/CEDL/042/2013
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S0cCI0 histdrico: Cs ] 48 16 7 PflcbO’loriI:t;a N | C5611 60 60 0 B c5105
problematica nacional proble aciona
Subjetividad y vida
cotidiana cs 64 4B 16 7 Sin equivalencia
Unidades de Horas . , Crédit . Horas . Crédit Pre
Cl T P
Aprendizaje ave Totales eqria ractica 08 Equivalente Clave Totales Teoria | Practica o5 Requisito
Bases tedrico- , , PB 100
. i 1
practicas de la PB 64 18 46 5 | reorlaypracticadels | PBIL | 30 30 6
entrevista entreyista <]
BB 108
Aplicaclones de la Aplicaciones de la PB11
. 4
entrevista psicologica FB 6 18 46 s entrevista psicoldgica 7 60 30 30 6 PBl08
Evaluacidn Técnicas de bB
psicolégica infantil y PB 64 18 46 5 evaluacion de la 115 60 50 10 B PB 112
de adolescentes personalidad infantil
Evaluacion Técnicas de PB
psicolégica del adulto rB 64 18 46 5 evaluacién de la 60 50 10 2] PB112
114
y adulto mayer personalidad adultos
Psicodiagndstico en la Préacticas de PB PB 115
infancia y PB 64 18 46 5 psicodiagnastico 107 60 30 30 6
adolescencia infankil PB 116
Psicodiagndstico en Précticas de
. FB PF@ 114 PB
adultos y adultos PB 64 18 46 5 psicodlagnostico de 106 60 30 30 6 ® 117
mavyaores adultos
Psicologia del , ,
desarrollo de la Psicologia evolutiva PR
. ) PB 64 48 16 7 Infancia- 60 60 0 B _
infancia y la . 113
i preadolescencia
adolescencia
. . i , PE 100 PB
Psicologia del Psicologia evolutiva B 101
desarrollo adulter a FB 64 48 16 7 adolescencia 112 60 60 0 8
senectud senectud PB 113
Pg
108
Pracesos Psicolégicos PB
i o
Procesos psicoldgicos PB B4 4B 16 7 Fundamentales 109 60 &0 8 _
PB
110
Te{or|as y sistamas . PE &4 a8 16 7 Tecrias y corrientes PB 60 &0 o 8 PR 105
clasicos en psicologia contemporaneas I 120
i i . 0 fB 120
Teorias y sisternas PB 64 48 16 7 Teorias y corrientes PE 60 60 8

contemporanaos en

Faginals
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psicologia contermporaneas 11 123
Bases tedricas de la FB
dindrnica de grupos 103 60 40 20 5 FB 121
Teori | .
eorias y dindmicas PE 64 1 a2 6
de los grupos
PB FB 100 PB
Dinamica de grupos 104 60 30 30 6 101 PB 103
FB 108
Unidades de Horas Crédit Horas Crédit Pre
I p . .
Aprendizaje Clave Totales Teorla rachica os Equivalente Clave Totales Teoria | Practica o5 Requistto
Teorias clésicas de la P8 PB 101 PB
Personalidad 118 60 60 0 8 123
Teor!
p:(r);-tllansa Tilgal : PB 64 18 16 ’ Teori
e PB P8 101 PB
contemporaneas de la 60 60 0 8
118 120
Persanalidad
Sistemas de
clasificacion de , FB PB 101 P8
. 2
Sindromes y PB 64 3 32 6 Psicologia anarmal 111 &80 60 0 8 102
trastornos mentales
. ; SM
Psicologia de la salud SM 64 48 16 7 Salud mental 103 48 26 22 4 -
Psicologia forense SM 64 48 15 7 Sin equivalencia
L Teoria de la
Comunicacién sM | 64 48 16 7 | comunicacién SMITL g 40 20 8 .
humana 4
Humana
Teorias y
fundamentos de la
salud y la oM
enfermedad mental y SM 64 43 16 7 Psicologia mlantil 110 60 S0 10 8 SM 109
5U proceso en la
infancia y
adalescencla
Teorias y
fundamentos de la
salud y la Psicopatologia de SM
50 10 8 SM 109
enfermedad mental y SM & a8 16 7 adultos no psicotica 107 60
su proceso del adulto
¥y adulte mayor
Qrientaciones en .
. Psicopatologia de SM10
50 10 8 SM109
ln:celrvencmnes: 5M 64 48 16 7 adultos psicética 8 60
clinicas psicolégicas
Fundamentos para la SM 64 48 16 7 Fundamentos de oM 90 80 10 12 SM 104 E
intervencidn clinica psicoterapia de o
)
3
[+ %

Dictamen CUA/CCU/CEDU/042/2013
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psicoldgica adultos 111 SM 107
SM 108
Intervenciones Introduccidn a la 5M
. M 64 2 32
psicologicas s 3 6 | psicoterapia 104 60 50 10 8 SM 100
Frevencldn e CS1le
intervencign en los . Intraduccidn a la SM
M 4
procesos de salud- s & 32 32 & psicologia clinica 100 60 50 10 8
enfermedad mental PB 1LY
Practicas E;zi::as I SM 112
. lonales
profesionales ] SM
M
supervisadas en S 160 32 128 13 i:»gi::lriapcjssdge 105 240 10 230 16
psicologia clinlca adultos SM 112
Temas Actuales de FM11 FM103 o
; [l 16
psicologia clinica S 32 16 3 Seminario de tesis 5 32 0 32 2 FM108
Intervenciones en
Crisls y emergencias 5M &4 32 32 & Sin equivalencia
Psicosociales
Tanatclogia SM 64 45 16 7 Sin equivalencia
Intervencién en
Enfermedades crénico | SM 64 32 3z 6 Sin egquivalencia
Degenerativas
Bases psmoblol_oglcas NC 64 48 16 7 Bas_es bn)loglcas de la | NC10 60 46 14 7 NCLO0
del comportamiento actividad psiquica 0
Sistemas fun;ionales NC 64 48 16 2 Balses_ funcionales de | NC10 60 as i5 7
¥ comportamiento psiquismp humano 1
i 81120 |
- Funci FO11
FL!I"ICIOI‘IES cerebrales NE 64 48 16 7 unciones cerebrales | NC10 40 20 20 4
basicas supenaras 2 NC101
FO11
Funclones cerebrales NC 64 48 16 7 Funognes cerebrales ! NC10 a0 20 20 4 20
superioras superiores 2 NC101
Fundamentos de NC10
[ i . 20 4 NC102
Neuropsicologia NC &4 418 16 ? neuropsicologia 3 40 20
Trastormos Psicohingiistica NC10 PB113 0
4 4 16 7 60 44 16 7
neuropsicolbgicos NC & 8 Evolutiva 4 NC101
bdsicos: nifiez v

Dictamen CUA/CCU/CEDU/042/2013
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Y
—3

Trastornos del NCL1 NC102 O
lenguaje (] €0 42 7 NCL109
Trastornas Alteraciones neurales | NCLOQ
neuropsicoldgicos: NC 64 a8 16 7 ot dssi L:lica . 60 ap 20 4 NC108
adulter y senectud ¥ psiq
Unidades de Horas , Crédit Horas , . Crédit Pre
o [ T
Aprendizaje Clave Totales eoria | Fractica os Equivalente Clave Totales Teoria | Practica os Requisito
MH127 O
Rehabllitacidn de Evaluacion NCLO NC103
procesos MNC &4 2 32 5] neuropsicaldgica y 8 40 20 20 4
neuropsicoldgicos rehabilitacign
NC105
Practicas NC106
Précticas profesionales NCILL
profesionales de NC 160 32 128 13 | supervisadas de L 240 10 230 16 PBLLS
Neuropsicologia evaluacion pedidtrica
del neurodesarrollo FB1G7
Temas Actuales de |- 32 16 16 3 | Ciencias cognitivas | 10 30 18 121 3 [ncioz
Meuropsicologia 7
Bases
neuropsicolégicas de NC 52 E]:) 16 7 Sin eguivalencia
las conductas
adictivas
Bases
neuropsicologicas de | - | g, 48 16 7 | Psiquaatria sM | 32 2 0 4 5M100
los trastornos
neuropsiguidtricos
. . NC10
Cerebro y Lenguaje NC &4 48 16 7 Lenguaje y cognicdn 3 &0 42 1A 7 WNC104
Psico-neuro- NC 64 48 16 7 | &in equivalencia
inmunologia
Orientacicnes en QOrientaciones en PA
) 4 4 16 7 . ., ) 60 50 10 8 P& 102
psicologia sacial PA & 8 psicologia social 125
Perspectivas de Perspectivas en la PA
investigacidn PA 64 4R 16 7 investigacion 111 &0 40 20 ] PA 102
psicosocial psicosocial
Psicosociologia de las PA 111
organizaciones civiles | | 64 48 16 7 | Psicologia social de PA 60 a0 20 6
¥ procesos |as organizaciones 104
o PA 125
comunitarios
PA 64 32 32 & PA 60 50 10 8 PA111

Psicologia social

Aplicaciones en

Dictamen CUA/CCU/CEDU/042/2013
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aplicada psicologia social 120
y PA124
Précticas Pr?):‘::::; | PA
profesionales en PA 160 32 128 13 |®F ales 200 40 160 16
. supervisadas en 119
psicologia soclal .
psicologia social PA12G
Temas Actuales de FM11 FM103 o
Psicologia Social PA 32 15 15 3 Semmmano de tasis 5 3z 0 32 2 EML08
psicologia Introduccidn a la PA
L P 4 3
organizacional A & 8 16 7 psicologia del trabajo 100 60 40 20 6 PA 116
. Evaluacidn
llo d tal , ‘
Desarrolla del capi PA 64 a8 16 7 | diagnoastico v PA 60 40 20 6 PA 124
humano . 108
seleccidin del trabajo
PA 108
Intervencién
11 imul
Desarrofio PA 64 a8 16 7 | organizacional en Ia PA 60 40 20 g | Simultanea
QOrganizacicnal R i 109 €on
psicologia del trabajo
PA 114
Unidades de Horas , . Crédit Horas ) ) Crégit Pre
Aprendlzaje Clave Totales Teoria | Practica o5 Egulvalente Clave Totales Teoria | Practica 08 Requisito
Practicas Practicas Simultanea
C
profesionales en PA | 160 32 128 | 13 |Profesionales PA 1 200 a0 160 | 16 on
psicologia Supervisadas de la 114
organizacional psicologia del trabajo PA 108
Temas Actuales de
FM1 FM103
Psicologia PA 32 16 16 3 Seminario de tesis 5 ! 32 0 32 2 FMiCIBO
Organizacionel,
- Teorias y técricas de
oo | o | o | s | e | 7 mososgacn | 2| e | an | a6 | e
asorg trabajo
Capacitacién y
Desarrollo da PA o4 48 15 7 Sin equivalencie
Persong|
Comportamiento v
sal_ud Ia?ore1 enla PA 64 48 16 7 Sin equivalencia
psicologia
organizaclonal
Recreacién en las A 64 12 32 g | Metodologia de la MH13 ) a0 o 5 PALOL
COrganizaciones racreacidn 5

Dictarnen CUA/CCU/CEDU/042/2013
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. . . BA 101
Psicologia, pedagogia . . . Fa
y didéctica PA 64 498 16 7 Psicologia, pedagogia 122 60 50 10 B
PB 101
Desarroilo, Desarrolio, A
aprendizaje y PA 64 18 16 7 Aprendizaje ¥ 121 &0 40 20 G P& 101
educacién Educacién
PA 101
Drientacldn, asesorfa Orientacion y asesoria | PA
¥ tutoria PA 64 48 16 7| aducativa 113 60 40 20 6 PA 121
PA 122
Comunicacion Comunicacidn Pald
Psicoeducativa PA A2 16 16 3 educativa 5 1B 18 0 2 R
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Iog -
Evaluacién educativa PA 32 16 15 3 Psn;o ogia educativa PA 60 40 20 6 Simultanea
aplicada 118 con
P& 116
Practi PA 113
Practicas mre';f;ales pA Stmultanea
profesionales en Pa | 160 32 128 13 |P 200 40 160 16 con
. , Supervisadas de 116
psicologia educativa psicologia educativa
9 PA 118
Temas Actuales de . FM11 - FM103 0
psicologla educativa PA 32 16 16 3 Seminarig de tesis 5 32 0 az 2 FM108
PA 113
Practicas Practicas Simultanea
profesionales en profesionales P& con
s P - q 6
Psicologia del deporte A 160 32 128 13 Supervisadas de 116 200 0 160 1
i oloal .
¥ la recreacién psicologia educativa A 118
Termnas actuales de
Psicologia del . , FM1 FM103 o
008 PA | 16 16 32 3 | seminario de tesis 32 0 32 2
Deporte v la 15 FM108
recreacion
I igacio Cs511
Planeacién educativa | PA 64 32 32 g | Investigacion 32 22 10 4 -
educativa B
Psicalogia de
actividad fisica y del PA 64 48 16 7 Sin eguivalencia
deporte —J
Psicalogia Ambiental PA 64 48 16 7 Sin eguivalencia
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¥ adultos con PA 64 48 16 7 evaluacién y 106 €0 40 20 6
necesidades educacion especial PA 112
educativas especiales
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Intervencion .
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Educacion Especial -
Psicologia de la
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Dr. Héctor Raul Solis Gadea ' . :

Coordinador General ACOdEMICo L A

Vicerrectoria Ejecutivo . T

Universidad de Guadaiajara \ ' = A

Presente e &3 e
— o

At'n. Dra. Paticio Rosas Chavez
Cooidinadora de Innavacion Educativa y Pregrado

Adiunto al presente me permiio remifir a Usted copia del oficlo nimero SAC/134/2013, rechido en
esta Secretaria de Actos y Acuerdos el 11 de maro actudl, signado por el Maeshio Victor Hugo
Prado Vdazquez, Secrefario Académico del Centro Universiiano del Sur, medionte al cual adjunta
solichud de modificaclon def plan de estudios de las Ucenclaturos en Nutcién: en Psicologia; en
Enfermeric; asimismo., el plan de estudios de Médico Cindiano y Partero v del Técnice en Enfermericr,

Lo anferior, con mi alenta solicitud de que el Comité de Apoyo Técnico de las Comisiones
Permanentes Conjuntas de Educacion vy de Haclenda del H. Consejo Genaral Universitario que Usted
infegra, realice el andiisis sobre el particular y emita su opinién calificada sobre ef terma.

Agradeciendo de onteémano lo atencidn gque se sirva brindar ¢ la presente se suscribe de Usted.

Ateniamente,
"PIENSA Y TRABAJA®
GuadalQjara, Jal; 13 de marza de:2013
L s

Secretario de Actas { Acuerdesde la Comisiénde Educacion

cul HIMACION
G' “l l‘\‘: . !
|_ACADEMICA |

c.c.p, Dr. Maico antonio Coiés Guindado, Recior Genaral v Presidente de la Comisidn de Educacion.
c.om O Migus! Ange\ Nawono Movdimo, Vicerecion Elecutivo,

<o Mmoo

JARRLIAHROsY

Ay JudrerN°® 976, Plsa 11,5 L C.F. 44100, Tel, directs 3134-2241 Conmunador 31342222 Exis. 2428, 2471, 2247, 2420 y 2457 Fax, 311342378

Guadala)ara, Jalisce, Mexica
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SAC/134/2013

Lic. losé Alfredo Pefia Ramos
Secretario General de 1a Universidad de Guadalajara
Presente

Por instrucciones del Dr. Adolfo Espinoza de los Monteros Cardenas, Rector del Centro
Universitario del Sur remito a usted los dictdmenes:

CC/487/2013 Modificacion del plan de estudios Médico Cirujano y Partero;
CC/488/2013 Modificacion del plan de estudios Licenciatura en Nutricién;
CC/489/2013 Modificacion del plan de estudios Licenciatura en Psicologia;
CC/490/2013 Modificacion del plan de estudios Licenciatura en Enfermeria, y;
€C/491/2013 Modificacién del plan de estudios Técnico en Enfermeria.

A través de los cuales el Consejo de Centro, aprobd las modificaciones a los planes de estudio,
mismas que fueron dadas en consenso con los Centros Universitarios de la red. Lo anterior a
efecto de ser puesta la consideracién de las Comisiones Conjuntas de Educacién y de Hacienda del
Honorable Consejo General Universitario.

i
| i- Se adjunta a los dictamenes referidos:

a) El acta de la sesién 152 de H. Consejo del Centro, celebrada el dia 07 de marzo del afio en

curso,
b) Las actas de las sesiones de los Colegios Departamentales y Consejos Divisionales de

donde surgid la propuesta.

Sin ofro particular por el momento, agradeciendo de antemano sus finas atenciones me es grato
Ruiedar como su atento y seguro servidor.
— .

C.C.P. Dra. Patricia Rosas Chavez; Coordinadora de innovacidn Educativa y
Pregrado

. . . . : : A ETE ramem tEd R RS (AR RIA wke SUE 2 RS
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H. CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR €C/489/2013
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda ha sido turnado
por el Consejo Divisional de la Division de Ciencas, Artes y Humanidades de este Centro
Universitario del Sur, una propuesta en gue se plantea la modificacion al plan de estudios
de la Licenciatura en Psicologia, en la modalidad escolarizada y bajo el sistema de créditos,
a partir del ciclo escolar 2013-B, y

Resultando:

1. Que con dictamen ndmero 1/2000/414 el H. Consejo General Universitario en sesién
del 16 de Marzo de 2000, aprob6 la modificacion del plan de estudios de la
Licenciatura en Psicologia, para operar bajo el sistema de créditos, en el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, en el Centro Universitario de la Costa y en este
Centro Universitario del Sur.

Que el H. Consejo General Universitario, en su sesion del 11 de octubre del 2000, bajo
el dictamen numero 1/2000/1139, aprobé I3 apertura del plan de estudios de la
Licenciatura en Psicologia, para impartirse en el Centro Universitario de los Altos.

Que el H. Consejo General Universitario, en su sesion del 21 de octubre del 2006, bajo
el dictamen numero 1/2006/364, aprobo la apertura del plan de estudios de la
Licenciatura en Psicologia, para impartirse en el Centro Universitario de la Ciénega.

Que el H. Consejo General Universitario, en su sesién del 17 de marzo del 2000, bajo
el dictamen nUmero 1/2000/509, aprobd la creacidn del Campus Universitario del
Norte, fecha desde la cual se imparte el plan de estudios de la Licenciatura en
Psicologia.

<

Que el H. Consejo General Universitario, en su sesién del 29 de marzo del 2003, bajo
el dictamen namero 1/2003/303, aprobé la creacién del Campus Universitario de los
Lagos, fecha desde la cual se imparte el plan de estudios de la Licenciatura en
Psicologia.

Que el H. Consejo General Universitario, en su sesién del 14 de junio del 2010, bajo el
dictamen ndmero 1/2010/078 aprobé la apertura del plan de estudios de la
Licenciatura en Psicologia, para impartirse en el Centro Universitario de los Valles.

Cudad Guzman, mumcipio de Zapotldn El Grande, Jalisco, México. /\
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7. Que este Centro Universitario del Sur, 6rgano desconcentrado encargado de cumplir
en esta area del conocimiento y del ejercicio profesional los fines que en el orden de
la cultura y la educacidn superior corresponden a la Universidad, tiene
responsabilidad de formar profesionales, técnicos v especiahstas que mediante su
trabajo colidiano respondar a .05 wrgentes necesidade Go prevenaon y preservacion
de {a salud en la entidad.

8. Que esta propuesta recoge acciones e insumos de trabajo que se iniciaron en el
periodo 2002-2004 y 2007 con el establecimiento de la primera Comision de Analisis y
Evaluacidn Curricular de la Carrera de Licenciado en Psicologia.

9. Que en el 2008 se presentan los resultados del proceso de evaluacién curricutar de la
carrera de Licenciado en Psicologia, a partir de la dimension social, institucional y
pedagogica-didactica visualizando necesidades y problemas de la formacion
profesional en el presente y en el futuro que deberan ser consideradas para la

posteriormente se identificaran acciones y contextos de intervencién profesional y de
esta manera poder definir [as competencias profesionales del psicdlogo, tarea que se

formulacién de una nueva propuesta curricular,

10. Que en Enero de 2009 se reconstituye et Comité Consultivo Curricular del Programa
Educativo con el objetivo de disefiar e implementar {a nueva propuesta curricular.
Dentro de sus primeras labores de este nuevo Comité Consultivo Curricular fue la de
identificar las necesidades y los problemas prioritarios del Psicologo en general,
ademas de considerar los avances de la ciencia en general y de |a tecnologia, para que

llevd a cabo durante los meses de Febrero, Marzo y Abril del 2009. En Mayo se
informo sobre los avances de la tarea antes mencionada y se conformé el Comité

Ampliado de la Licenciatura en Psicologia de la Universidad de Guadalajara y sus
unidades incorporadas con el fin de hacer participes en la conformacion del nuevo \S
perfil del psicologo a partir de la formulacidn de las competencias profesionales '
integradas.

§ 11. Que durante los meses de Junio y Julio del mismo afio se convocd a la realizacién del
“Taller de Reestructuracion Curricular”, cuyo propdsito era conjuntar esfuerzos para

realizar la reestructuracion del PE buscando el mayor consenso posible, asi como
enriquecer las acciones, contextos de las necesidades y problemas detectados en el
diagnostico efectuado y poder integrar las competencias profesionales integradas
requeridas. A partir de esto se construyen conceptos y metodologias para el perfil de
ingreso - egreso, objetivos curriculares, nominacién, fundamentacion y conformacion
de unidades de aprendizaje por ejes y dreas curriculares. Para los meses de

Ziudad Guzman, municipio de Zapctlan El Grande, Jalisco, Mexico. /\
Av. Enrigue Arrecla Silva no. 883, Colonia Centro  C.P. 49000, T
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septiembre y octubre las tareas se centraron en la construccion de la estructura del
plan de estudios, mapa curricular, trayectoria sugerida y distribucion de horas y
créditos por areas y ejes de formacion, definicion del perfil docente, los criterios para
su implementacion y programas de apoyo

12. Que el ciclo se cierra con el disefio y la edicién de esta nueva propuesta, esperando
con ello manifestar la labor de cada uno de los que participaron en su construccion,
asi como contribuir a la mejora de la educacidon superior formando mejores
psicologos y profesionistas de la salud que requiere nuestra sociedad en el contexto
local y global.

13. Que durante el segundo semestre del afio 2012 se analiza nuevamente la integracion
del drea de Formacién Basica Comun integrandose en los meses de octubre y
noviembre las Coordinaciones de los Programas de- Psicologia de los centros
universitarios regionales, concluyendo esta fase a finales de noviembre del afio 2012.

14. Que en sesidon de fecha 19 de octubre de 2010 el Consejo de Rectores aprobé el
Programa de Cambios institucionales para el Desarrollo Académico de la Red
Universitaria 2010-2013 en el que se plantea que la comunidad universitaria reflexione,
proponga y participe en la actualizacion de los programas educativos de pregrado, asi

como en su estructura, contenido y estrategias didacticas que posibiliten que el modelo
educativo centrado en el aprendizaje del estudiante cobre vida en la Red Universitaria.

Dentro de este programa se incluyd en el eje de Formacion y Docencia “Establecer los
criterios generales para la reforma curricular” en cumplimiento del objetivo 2.3
) planteado en el PDI Vision 2030: “llevar a cabo una reforma curricular basada en la

innovacion, la flexibilidad y las necesidades sociales”.

15. Que la Universidad de Guadalajara consciente de los citados cambios, asi como de la V
necesidad de vincular el aprendizaje de sus estudiantes con las actividades (aborales, \JJ
ha emprendido una reforma curricular, en la que se enfatiza el desarrollo de

.ﬁ habilidades cognitivas de orden superior {pensamiento analitico, pensamiento critico,
solucién de problemas y comunicacién), habilidades de pensamiento complejo,
Q7

alfabetizacién informacional, capacidad para organizar, gestionar el tiempo, tomar
decisiones y trabajar colaborativamente, responsabilidad social, y creatividad.

.Que el diagndstico de los programas educativos que elabord la Coordinacion de
Innovacién Educativa y Pregrado en 2010, sustento de la Reforma Curricular, se basd en
las observaciones de los organismos evaluadores y acreditadores (de CIEES y COPAES),
. en diversos estudios de CENEVAL, egresados, empleadores, de practicas docentes, de

Ciudad Guzmén, municipio de Zapotldn El Grande, Jalisco, México /\
Av. Enrigue Arreala Sitva no. BB3, Colonia Centro  C.P. 49000, T )
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précticas innovadoras, de percepcion de los estudiantes, de reprobacidn, entre otros.
Dicho estudio nos muestra fortalezas tales como una gran cantidad de programas
evaluados y acreditados, vinculacion con la sociedad, la enorme demanda que tienen la
mayoria de nuestros programas, cuerpos academicos consalidados y la capacidad para
innovary adaptarae alos nuevos contextos,

17. Que sin embargo, el citado diagndstico nos revela también aspectos a mejorar que
justifican la reforma. Entre estos destacan la falta de actualizacién de algunos
programas y su poca vincuacion formal con organizaciones productivas, exceso de
unidades de aprendizaje y contenidos, falta de espacios curriculares para el aprendizaje
de un segundo idioma, poca flexibilidad para cursar asignaturas de programas
educativos de otros centros, falta de un programa y un equipo de tutores, estudiantes
con un pohre desarrolio de sus habilidades cognitivas, y falta de vinculacién entre
pregrado y posgrado.

\
« 18. Que en la fase de dictaminacién también se considerd el acuerdo RGS/001/2012, del
Rector General sobre los “Lineamientos para Promover la Flexibilidad Curricular, el
Acuerdo de Movilidad y el Programa de Fortalecimiento del Sistema de Administracién
Escolar”.
19. Que el Consejo Divisional de la Division de Ciencias, Artes y Humanidades de este

Centro Universitario aprobd la modificaciéon a este programa educativo, lo cual se
encuentra consignado en el acta de correspondiente del dia 7 de marzo de 2013.

20. Que este centro universitario se suma al proyecto académico que sustenta los trabajos
de revisién curricular presentado por el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, el
Centros Universitarios de los Altos, el de la Ciénega, el de la Costa, el de los Lagos, del
Norte, y de los Valles.

21. Que se impulsara la movilidad intercentros y la formacién integral. £l nuevo plan de
4 estudios considera ademas de 1a adquisicién de conocimientos propios de la carrera la
posibilidad de aplicar los conocimientos de inglés como otra forma de comunicacion.
También se considera que logre habilidades efectivas de comunicacion. Se contempla
que el estudiante procure conocimientos mds selectivos de cultura y deporte, de ahi la
‘propuesta de los cursos opcionales de movilidad. Importante también es el programar
cursos fuera del plan de estudios, que le permitan al alumno mejorar su aprendizaje y
otros que le ayuden a proponer un plan de vida y que encuentre estrategias para

27N
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22. Que el objetivo general del programa educativo de la carrera de Licenciatura en
Psicologia es 'a formacion de psicdlogos comprometidos en la busqueda de
conocimientos, tecnicas, habilidades v destrezas que promuevan el desarrollo de las
personas a quienes se dirige nuestro quehacer profesional, para el ejercicio eficiente
de fa Psicolopia en los diferentes campos do accion acorde con la nasion y vision de
cada departamento y de nuestra institucion, asi como del perfil de la carrera,
teniendo como premisa el respeto a la dignidad de las personas a quienes se les
brinda el servicio. Profesionalizando con ello a resolucion de problemas y conflictos
que enfrenta cada area de la psicologia, a traves de la utilizacion de diversas
metodologias de intervencion que comprenden niveles de intervencién que van
desde el diagnostico, planeacion, aplicacion, hasta la evaluacién del mismo proceso
de intervencidn, propiciando alternativas viables de solucion en el contexto concreto
de aplicacién de la practica profesional. Asi se reforzara el aprendizaje de los
alumnos, que se traduce en adquisicion de competencias integrales que se dérivan
del conocimiento, desarrollo de habilidades y valores que permiten incentivar la
creatividad, iniciativa y la capacidad de toma de decisiones para el trabajo ético y
profesional.

23

Que del objetivo general se desprenden los siguientes objetivos especificos del
programa educativo relacionados con los campos aplicativos de la psicologia en sus
diferentes contextos. El profesional de la psicologia investiga, evalia, diagnostica e
interviene:

a. En los aspectos normales y/o patoldgicos relacionados con el desarrollo, la
- estructura y el funcionamiento del sistema nervioso, su interaccion con otros
sisternas bioldgicos y los procesos emocionales, cognitivos y comportamentales.
b. En la prevencion de las anomalias o trastornos mentales o cualquier otro
comportamiento relevante para los procesos de salud-enfermedad, con una vision
integradora del ser humano. \9

§ c. Para conocer y manejar los procesos psicoeducativos del aprendizaje y desarrollo
que se originan en la escuela la familia y la sociedad.
Q_) _ d. En la prevencion de las problematicas y los procesos psicoeducativos vy

socioeducativos de los individuos con necesidades educativas especiales.

En los diferentes ambitos y contextos de la realidad social desde una perspectiva
transdisciplinaria y con un sentido critico, propositivo y de sustentabilidad.

En estructuras y funciones del trabajo en las organizaciones pablicas y privadas.
Para conocer el desarrollo normal del ciclo vital del ser humano y los procesos
psicoldgicos implicados.

udad Guzmdn, municipio de Zapotldn El Grande, Jalisco, Méxco. A
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h. Para comprender las diferentes teorias psicologicas desde una perspectiva
histarico-critica y entender la complejidad del psiquismo humano y su relacién con
el contexto.

Fn el manejo de diferentes técnicas, herramientas e instrumentos de evaluacion v
diagnostico psicologico.

24. Que en lo que respecta al perfil de ingreso, el aspirante a Ia carrera de psicologia es
recuperado del perfil de egreso del bachillerato general por competencias el cual
forma parte del Sistema Nacional de Bachillerato, tal como lo establece el acuerdo
444 emitido por la SEP estas son las competencias que todo bachiller debe tener en
el contexto general de su interés e inclinacion por estudiar esta carrera:

a. Se autodetermina y cuida de si, esto es, se conoce y valora a si mismo y aborda
problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

b. Essensible el arte y participa en {a apreciacion e interpretacion de sus expresiones
en distintos géneros.

c. Elige y practica estilos de vida saludables.

d. Se expresa y comunica, esto es, Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes
en distintos contextos mediante la utilizacién de medios, cédigos y herramientas
apropiados.

e. Piensa critica y reflexivamente, es decir, desarrolla innovaciones y propone
soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

f. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general,
considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

g. Aprende de forma autonoma, es decir, aprende por iniciativa e interés propic a lo
largo de 13 vida.

h. Trabaja en forma colaborativa, participando y colaborando de manera efectiva en
equipos diversos.

i. Participa con responsabilidad en la sociedad, con una conciencia civica y ética en
5 la vida de su comunidad, regién, México y el mundo. @
j.  Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de
} creencias, valores, ideas y practicas sociales.
C) k., Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Que e! egresado de la carrera de Llicenciado en Psicologia es un profesional que
investiga, diagnostica, interviene, previene y evalia en las diversas areas de aplicacion
de la psicologia: organizacional, educativa, educacion especial, social, clinica y
neurociencias, asi como en campos emergentes: salud, lo urbano, ambiental, forense,
Q.psicologia departiva, entre otros. Los conocimientos que se promueven en el
Ziudad Guzman, municipio de Zapotldn l;l Grande, lalisco. México. /\
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psicologo se fundamentan en las bases filoséficas, epistemolégicas, metodologicas vy
técnicas de las teorias psicoldgicas; a través de los cuales posibilitan la intervencion
en los diversas problematicas psicosociales que se presentan en el ambito local,
regional, nacional e internacional; con sentido ético.

{as capacidades que el psicologo desarrolla se enfatizan por su capacidad
comunicativa sustentada en el pensamiento critico y argumentativo;, para la
interpretacion de los procesos subjetivos e intersubjetivos en la comprensidon de
casos, situaciones y contextos especificos en lo individual como en lo colectivo.

En las habilidades especificas que desarrolla se encuentra la expresion de estrategias
para gestionar, promover e intervenir en los procesos que se derivan en la
formulacion de proyectos y programas psicosociales: para la salud mental, en la
evaluacion de los procesos de salud-enfermedad, en lo neuropsicologico, el medio
ambiente y el desarrollo urbano rural sustentable, en situaciones criticas y de
emergencia, para la intervencién psicoeducativa e integracion educativa, entre otros;
a nivel individual, grupal, organizacional, institucional y comunitario en los contextos
publicos y privados.

26

Que el egresado de la carrera de Licenciado en Psicologia debe contar con las
siguientes competencias profesionales integradas:

Competencias Profesionales

» Comprendc y aplica de forma reflexiva y critica los fundamentos filosoficos,
epistemoldgicos y metodologicos de las teorias psicolégicas, a fin de explicar el
psiquismo humano, a nivel individual, grupal en relacién con el entorno; asi como
en los escenarios académicos y profesionales con base en el respeto, la tolerancia
y la ética profesional. !

4) ¢ Investiga, promueve, interviene y evalda procesos, estructuras y funciones en los \/
campos de Educacién, Integracién Educativa, Salud, Clinica, Social y de las
Organizaciones desde diferentes enfoques tedricos, para fa mejora de la calidad de

vida de los individuos, grupos, comunidades, organizaciones e Instituciones en el
sector publico, privado y social con un espiritu de colaboracién, profesionalismo,
respeto, equidad, responsabilidad, solidaridad y tolerancia.

Investiga, interviene, previene y evalia desde una perspectiva psicosocial y
transdiciplinaria, proyectos, planes y programas relacionados con procesos $0Cio
estructurales e interculturales y de transculturacion, relacionados con
problematicas sociales, como son: medio ambiente, del desarrollo urbano-rural

4ag Guzman, municipio de Zapolldn El Grande, Jalisco, México. RN
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sustentable, calidad educativa, salud mental, para incidir en la reorientacion y
aplicacion de politicas publicas en el ambito local, estatal, regional, nacional y
global con un alto espintu de liderazgo, profesionalismo, colaboracién, respeto y
solidaridad.

* Investiga, previene ¢n situaciones Cracas v de emergencas psicosociales, asicomo
en procesos relacionados en la psicologia forense, en su intervencion a nivel
individual, grupal, comunitario y organizacional desde- una perspectiva
transdisciplinar de forma critica y propositiva; en los contextos publicos y privados
con sensibilidad, profesionalismo, solidaridad, respeto y equidad.

e Investiga, previene, evalua e interviene con los procesos relacionados con el
desarrollo del ciclo vital del ser humano, los aspectos normales y/o patolégicos del
sistema nervioso y bioldgico en su interaccidn con los procesos emocionales,
cognitivos y comportamentales, a nivel individual, grupal, comunitario,
institucional,. en los sectores publico o privado y sacial desde una perspectiva
transdisciplinar con profesionalismo, objetividad, aceptacion, responsabilidad,
equidad y solidaridad.

Ademads, como miembro de la comunidad universitaria, el profesional de la psicologia
desarrollara y fortalecerd un conjunto de competencias socioculturales e
instrumentales generales que le serviran para su desarrollo profesional. Ellas son:

Competencias Socioculturales

e Comprende y participa con los diversos grupos sociales y culturales en contextos y
escenarios, economico-politicos con una postura reflexiva y critico propositiva,
aplicando los elementos tedricos-metodoldégicos y técnicos desde una postura
transdisciplinar con respeto a las diversidades e identidades que contribuyan al g‘
desarrollo de las instituciones y sociedades democraticas, con congruencia etica y \,.
responsabilidad profesional.

e Desarrolla y evalia la pertinencia de estrategias comunicacionales,

interpersonales, en los diversos medios de informacién y en escenarios

académicos profesionales y comunitarios, a nivel local, regional, estatal, nacional

e internacional, de forma profesional y colaborativa, con sentido critico y de

responsabilidad.

Promueve comportamientos ambientalmente responsables y de cooperacién en

proyectos de desarrollo sustentable que generen relaciones armonicas entre seres

humanos, sociedad y naturaleza desde una vision global.

Comprende la estructura y dinamica del campo laboral y social, se inserta de

\  manera innovadora y flexible en éste; atendiendo sus demandas, en e} contexto

wdad Gu;mén, municipio de Zapolldn El Grande, Jalisco, México. /@A
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local, regional, estatal, nacional e internacional y lo incorpora a su actualizacion
continua, de forma coherente, critica, ética y creativa.

Competencias Técnico-Instrumentates

Utiliza herramientas basicas de {as tecnologias de la informacion y comunicacion
para el desarrollo del autoaprendizaje; como recursos cognitivos, lingiisticos del
espafiol, ademds de otras lenguas; para la comprensidén y comunicacion oral y
escrita, en los contextos académicos, profesionales y sociales. Con sentido de
responsabilidad en su caracter critico reflexivo.

Aplica, califica e interpreta diferentes, técnicas, herramientas e instrumentos de
evaluacion y diagndstico psicoldgico en las diversas areas de aplicacion de la
Psicologia, en el ambito individual, grupal, institucional y comunitario, con un alto
sentido de profesionalismo y respeto.

Desarrolla habilidades sociales en el desarrollo de la investigacidon en su disefio
cuali-cuantitativo, para la gestion e implementacion de proyectos innovadores y la
generacion de autoempleo y/o de vinculacion laboral en campos de aplicacién de
la psicologia, en organizaciones publicas, privadas y sociales, con honestidad,
pertinencia, ética y compromiso social.

Participa, desarrolla y gestiona creativamente proyectos sociales, laborales,
deportivos y culturales de forma individual, grupal y social; desde una perspectiva
histarica con orientacion a futuro ante los retos y cambios de la realidad, con
sentido profesional, de responsabilidad equidad, respeto y compromisc personal y
social.

En virtud de los resultandaos antes expuestos, y

Considerando:

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Organica, promulgada por
el Ejecutivo local del dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del decreto namero
15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

Que como lo sefialan las fracciones I, 1l y IV del articulo 5 de la Ley Organica de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la formacion y
actualizacion de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas,
graduados y demas recursos humanos que requiere el de::,arrollo socio-econdmico

Ciudad Guzman, municipio de Zapolldn £l Grande, Jalisco. México, /J\
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de! Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica,
tecnologica y humanistica, y coadyuvar con las autoridades educativas
competentes en la orientacion y promocion de la educacion media superior y
superior, asi como en el desarrolio de la ciencia y |a tecnologia.

nl. Que es atribucion de la Universidad realizar programas de docencia, investigacion
y difusion de la cultura, de acuerdo con {os principios y orientaciones previstos en
el articulo 3 de la Constitucion Federal, asi como la de establecer las aportaciones
de cooperacion y recuperacion por los servicios que presta, tal y como se estipula
en las fracciones Il y XIl del articulo 6 de la Ley Organica de la Universidad de
Guadatajara.

V. Que es atribucion del Consejo de Centro, conforme lo establece el articulo 52,
fraccion Vi de la Ley Organica y el articulo 116, fraccién | del Estatuto General,
aprobar los planes de estudio, asi como crear, suprimir o modificar carreras y
programas para la formacién de profesionales.

V. Que de conformidad al articulo 11, fracciones Iy IV del Estatuto Organico del Centro
Universitario del Sur, es atribucion de [a Comision de Hacienda proponer al Consejo
de Centro, someter anualmente a la visa del Consejo del Centro Universitario, la
propuesta del Presupuesto de Ingresos y Egresos, y el proyecto de aranceles y
contribuciones a la Universidad de Guadalajara.

Vi Que tal y como lo prevé la fraccidn |, articulo 10 del Estatuto Orgénico del Centro
Universitario del Sur, es atribucion de la Comision de Educacion dictaminar sobre
la pertinencia y viabilidad de las propuestas para la creacidn, modificacion o
supresion de carreras y programas de posgrado, a fin de remitirlas, en su caso, al

Consejo de Centro. &

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 1, 5 fracciones 1 y I, 6
fracciones 11l y XII, 21 fraccién VII, 23 fraccion | inciso b), 50 fraccion 1, 51 y 52 fracciones Il
y IV de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara; 115 y 116 fracciones 1 y 1ll del
Estatupo General; articulos del 18 al 23 del Reglamento General de Posgrados de la

iudad Guzman, municipio @& Zapotlan El Grande, Jalisco, México. /\4\*\/\
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Resolutivos:

PRIMERO.- Se modifica el plan de estudios de la Licenciatura
sistema de créditos y en la modalidad escolarizada, para operar en el Centro Universitario

del Sur, a partir del ciclo escotar 2013 B.

en Psicologia, bajo el

SEGUNDO - £l plan de estudios contiene areas determinadas -con un valor de créditos
asignados a cada materia y un valor global de acuerdo con los requerimientos establecidos
por area, para ser cubiertos por los alumnos- y se organiza conforme a la siguiente

estructura:

Areas de Formacién

Créd“itos

Area de Formacién Basico Comun

26

Area de Formacion Bdsico Particular Obligatoria

205

Area de Formacién Especializante Obligatoria

169

Area de Formacién Especializante Selectiva

32

Area de Formacion Optativa Abierta

14

Servicio Sacisl

5

Numero minimo total de créditos para optar por el titulo:

451

TERCERO.- Las unidades de aprendizaje de la Licenciatura en Psicologia, correspondientes !
a cada drea de formacion, se organizan como se describe enseguida: j

Tel. y fax: 01 (341) 575 2222, 575 2223 www.cusur.udg.mx

Area de Formacién Basica Comun |
Tipo Horas Prerreq.
PO | Horas | Horas 9
Teoria | Practica Totale | Cred.
Unidades de Aprendizaje 5 —
.Comunlcglcmn ¥ tecnologias de la T 16 16 17 3
informacion
Metodologia de la Investigacion T 48 16 64 7
LSexualidad humana 32 16 48 5
Sociedad y salud 26 22 48 4
Bioética y universidad C 48 16 64 7
2l Totales 170 86 256 26
Area de Formacién Bdsico Particular Obligatoria
Horas | Horas | Horas Prerreq.
Unidades de Aprendizaje Tipo| Teorfa | Practica | Totales | Cred.
Procesos Psicoldgicos CT 48 J 16 64 7
iudad Gurman, municipio de Zapotldn El Grande, Jalisco, México. /\_//_\_\/_\_
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Bases Teorico-Practicas de la Entrevista

| v | 18 46 64 5
i Psicologia del Desarrallo de | anciay |
& war a infancia y } ") 48 16 b4 7
Adolescencia _ | ]
P ::’.rr M 2ol !
_smolo‘_n del Besarrollo Adultoz y 1l am 16 6 ;
CSnediu 4 .
FSistemas ¢ Clasihicacion de Sirdromoes y '
- 2
Trastornos Mentales T { 3 32 64 b
Aplicaciones de la entrevista Psicologica CTﬁ 18 46 64 5
...... —
Teorias y sisternas clasicos en psicologia cT 48 16 64 7
Teoria istema :
‘ Sy: St § contemporaneos en T 48 16 64 7
psicologia
Evaluacid icologica i i
valuacion psicolégica infantil y de T 18 46 64 c
| adolescentes
Evaluacidon psicologi | adult
p ogica del adulto y del T 18 46 64 5
adulto mayor
Psicodiagndstico en la infanci |
gnostico en fa infancia T | 18 46 64 5
adolescencia
Psicodi S5t
sicodiagndstico en adultos y adultos T 18 46 64 5
mayores
Teorias de la personalidad T 48 16 64 7
Teorias y dindmicas de los grupos cT 3z 3z 64 6
Psicologia y Contexto Socio-histérico:
, C 48 16 &4 7
Vinculo Global-Local T
Pswologl? y Contgxto Socio-histérico: T 48 16 64 2
Problematica Nacional
Subjetividad y Vida Cotidiana 1 48 16 64 7
Fundamentos Filosoficos de la Psicologia | CT 48 16 &4 7
Epistemologia cT 48 16 64 7
Metodos de Investigacion Cuantitativa cT 32 32 64 6
Métodos de Investigacion Cualitativa cT 2 32 64 6
Desarrollo de Proyectos de investigacién | CT 32 32 64 5 N
Estadistica T 32 32 64 3 :
Peicobioloai
Bases s:col:.uologlcas del T 48 16 64 7
Comportamiento
Sisternas funcionales y comportamiento T 48 16 64 7
Fu”égnes Cerebrales Basicas T 48 16 64 7
)/(nciones Cerebrales Superiores cT 48 16 64 7
&’
Comunicacién Humana 48 16 64 7
Teorias y Fundamentos de l1a Salud-
Enfermedad Mental y su Procesosen Ja 48 16 64 7
| Infancia y Adoiescencia |

utlad Guzman, municipio de Zapotlan El Grande, Jalisco. Méuco.
. Enrigque Arrecla Silva no. B3, Colonia Centro
Tel y fax: 01 (34115752222, 575 2223  www.cusur.udg.mx
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Area de Formacion Especializante Obligatoria

—T T )
SN O R [ ] 64 7|
L T -
1 8 1C 64 |7
. 25 i | G4
[ R -
ﬁj_lﬂ 788 2043

ORIENTACION PSICOLOGIA EDUCATIVA

205 L j
]

) Horas | Horas Horas Prérreq.
Unidades de Aprendizaje Teoria | Practica | Totales | Cred.
L . ractica -
Psicclogia, Pedagogia y Didactica 48 16 64 7
Desarrollo, Aprendizaje y Educacidn T 48 16 64 7
QOrientacion, Asesoria y Tutoria —CT— 48 B 16 64 7
Comunicacién Psicoeducativa T 16 16 32 3
Evaluacion Edutativa cT 16 16 32 3
Totales: 176 80 | 256 27 [

ORIENTACION PSICOLOGIA DE LA EDUCACION ESPECIAL

Horas | Horas Horas Prerreq.
Unidades de Aprendizaje Tipo Teorla Practica | Totales | Cred. |
Necesidades Psicoeducativas 48 64 2
Especiales _J
Evaluacién y Diagndstico en Nifios v
Adultos con Necesidades Educativas T 48 7
Especiales |
B . .
Intervencién Psicoeducativa en {3
3 6
Divergfdad en Contextos Inclusivos J T 2 L ]
\ [ Totales: 128 192 20
" ORIENTACION PSICOLOGIA CLINICA 1
—
Horas | Horas Horas Prerreq.
Unidades de Aprendizaje Tipo | Teoria | Practica | Totales | Cred. ]
dad Guzman, municipio de Zapotlan El Grande, Jalisco, México. /v/_}/\
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r1r*iterwa'ncior*n‘-:s Psicolégicas T 32 ) - 32 64 6
Prevencion e [ntervencidn cn los
Procesos de Salud-Enfermedad cT 32 32 64 6
_M—entai — - e—— —— __l - - - . — —————
Tatates: 64 | 64 128 | 12
ORIENTACION PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
Horas | Haras Horas Prerreq.
Unidades de Aprendizaje Tipo | Teoria | Practica | Totales | Cred.
Psicologia Organizacional CcT 48 16 64 7
Desarrotlo del Capital Humano T 48 16 64 7
Desarrollo Crganizacional cT 48 16 64 7
Totales: 144 48 152 21
’ ORIENTACION PSICOLOGIA SOCIAL
Horas | Horas Horas Prerreq.
Unidades de Aprendizaje Tipo | Teoria | Practica | Totales | Cred.
Orientaciones en Psicologia Social cT 48 16 64 7
Pe_rspect.lvas de Investigacion ot 48 16 64 -
Psicosocial
Pj&lf:osouologla de las Org'anllzaciones T 48 16 64 7
Civiles y Procesos Comunitarios
Psicologia Social Aplicada cT 32 32 64 b
Totales: 176 30 256 27
ORIENTACION NEUROPSICOLOGIA ] K
Horas | Horas Horas | Prerreq. \/{
Unidades de Aprendizaje Tipo | Teoria | Practica | Totales | Cred.
Neuropsicologia cT 48 16 64 7
Trastornos Neuropsicolégicos
oo . 48 16 64 7
Basicos: Nifiez y Adolescencia T
Trastornos Neuropsicoldgicos
. 4 16 64 7
Badsicos: Adultez y Senectud < 8
Rehabtltt.auo,n.de los Procesos T 32 37 64 6
Neurppsicologicos J
Totales: 176 80 256 27
ORIENTACION PSICOLOGIA CAMPOS EMERGENTES
Horas | Horas Horas Prerreq.
Unidades de Aprendizaje Tipo | Teoria | Practica | Totales | Cred.
ologia de la interculturalidad CcT 48 16 64 7
ad Guzman, municipio de Zapotlan E| Grande, Jahsco, Mexico. /\
v. Enrigue Arreola Silva no. 883, Colonia Centro  C.P. 49000, e~ Sy
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~—
Psicologia Ambiental y Urbana cT 48 16 r 64 7
. Psicologia de |a actividad [isica y del T 48 16 64 ;
'E_porl{? ) ___‘_
SIS o i

Jiop.aa Forans: c a8 16 l O ) 7

— - . e _ . 4 .",_ i

Psicologia de |a Salud cT } 48 L 16 G4 7
) Totales: 1 240 80 320 35
—d
[ Area de Formacién Especializante Selectiva
Horas | Horas | Horas Prerreq.
Unidades de Aprendizaje Tipo| Teoria | Préctica | Totales | Cred.
Practicf’is Profesionales en Psicologia T 32 128 160 13
Educativa
Temas Actuales de Psicologia Educativa CT 16 16 32 3
P— ; - - 3
Practlc§f Profesufmales de Psicologia en o 3 128 160
Educacidn Especial
; - 3
Temas f\'ctuales |?Ie Psicologia en T 16 16 37
Educacion Especial
— - 1
Practlcas. Profe’snonales en T 1 128 160 3
Neuropsicologia -
Temas Actuales de Neuropsicologia CT 16 16 32 3
o . - - 13
Pr,ac.tlcas Profesionales en Psicologfa T 37 128 160
Clinica ] L ]
Temas Actuales de Psicologia Clinica cT 16 16 3?2 3
— X . : 3
Practicas Profesmnalh,es en Psicologia del c1 ) 128 160 \
deporte y la recreacion
i i 3
Temas Actuales de P‘s,lcologla del T 16 16 32
deporte y la recreacion %
o~ - ; ; 13
Pracutj‘as l?rofesnonales en Psicologia T 32 128 160
Organizacional 4
Temas: Act’uales de Psicologia T 16 16 12 3
Organizacional
. . : - 13
PraFtlcas Profesionales en Psicologia T 32 198 160
Social
ﬁ'emas Actuales de Psicologia Social cT 16 16 32 3
Nota: Es obligatorio cursar como minimo dos practicas profesionales con sus respectivos temas actuales y
como maximo cuatro practicas profesionales con sus respectivos temas actuales,

| Area de Formacién Optativa Abierta |

d Guzman. municipio de Zapotlan £l Grande, Jalisco, México. /-\
v. Ehrique Arreola Silva no. 883, Colonia Centre  C.P. 49000, e
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%_ ‘ Horas f—Horas Hor Prerreq.
Unidades de Aprendizaje Tipo | Teoria PractlcalTotal Jl' !
Bases Nulmpsru;]og,lma delas ‘ | T o
A B 16 ' 6 \ 7
FConductas Adictivas ) o o B e ~ i
Hl‘wI‘;\(IIIHpS\rlJ s el o l . -
Crrasdoraos Newropsppodivico, o o o ]_ ' _4 .
Capaatacic sar : "
m.‘au acion y Desarrolle de | or 48 6 ! 64 7
personal o _ 1.
I N B -
| Cerebroy Lenguaje CT 48 16 64 | 7
ComportamwntoySalud Laboral en cT 48 16 64 7
la Psicolegia Orpanizacional F B
. .. _’}
Intervenm‘on en-Cnslst _ cT 12 ‘ 392 64 6 1
Emergencias Psicosociales | — | 7 - . -
Intleljw:nmon en En.fennedades cT 37 37 64 6
cronico-degenerativas S - o -
'Y 1
Marco.Jur{daco Legal de las . cT 4 16 64 7
Organizaciones ] — |
| Planeacién educativa cT 32 32 64 | 6
Psicologia de fa Creatividad y el cT 48 16 64 7
Talento |
Psiconeuro-inmunclogia cT 48 1 16 64 7 |
S -
Recreacion en las Organizaciones | €T 32 32 64 6
Psicologfa Experimental cT | 32 32 64 6 |
— T -
FToglcos Selectos de Psicologia cT 16 16 37 3 B
Aplicada
RCP y terapia eléctrica cT 0 16 16 1 ]
| Tanatologia .l ca 48 16 b4 7 ____J

Nota es nbhgatono cursar minimo 12 credltm. s, dadas las caracteristicas de la Red Universitaria, se \
podran cursar las materias aqui ofertadas o con las que se tenga equivaleucia en otros Ceutros J
Universitarios de la Red.
C= Curso, CT =Curso Taller, CL = Curse Lahoratorio N Practica clinica, Md = Modular

CUARTO.- El estudiante podra realizar actividades de aprendizaje previstas en este plan

é de estudios con !a asesoria del tutor o cursar unidades de aprendizaje pertenecientes a
otros programas educativos del mismo nivel de estudios y de diversas modalidades

- educativas ofrecidas en este centro universitario, en otros centros universitarios de la

Q) red, asi como en otras instituciones de educacion superior nacionales y extranjeras,

p a favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacion de los planes de

QUINTO Los requisitos para iniciar el servicio social que por ley deben prestar los
alumnos de la Licenciatura en Psicologia, asi como los créditos y programa académico
que le corresponden son los establecidos por la normatividad universitaria vigente.

AatdGuzrman, municipio de Zapotlan El Grande, lahsco, Meéxico. /\
nrique Atreola Silva no. B3, Colonia Centro  C.P. 49D00D. e e
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SEXTO - Los requisitos de ingreso son preséntér certificado de Bachillerato y los demas
que marque la normatividad universitaria vigente.

SEPTIMO - Los requisitos para obtener el titulo de licenciado en Psicologia, ademas de los
estableaidos en la normatividad universitaria vigente, seran los siguientes.

a} Haber aprobado la totalidad de los créditos, tal como se establece en el presente
dictamen;

b} Acreditar examen de competencias de lecto-comprension de un segundo idioma,
preferentemente inglés. B1 del Marco Comuin Europeo o su equivalente en otros
formatos de evaluacion;

¢) Haber cumplido con el servicio social asignado, de acuerdo a la normatividad
universitaria vigente, y

dj Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades de titulacidon establecidas en
la normatividad universitaria vigente.

OCTAVO.- El programa educativo aprobado con dictamen namero 1/2000/414, estard
vigente hasta que egrese la Ultima generacion que haya ingresado con este plan de
estudios, para lo cual se anexa Ja tabla de equivalencias entre los valores crediticios y
cargas horarias de las unidades de aprendizaje del anterior plan de estudios y la
presente modificacion.

NOVENO.- Los alumnos actuales que por cualquier circunstancia sean aicanzados por el
nuevo plan de estudios y que cubran los requisitos que estipula la normatividad
universitaria, en caso de reingreso, podran solicitar por escrito al Coordinador de carrera
ser inscritos en el nuevo plan de estudios y se les darad de alta su historia académica
conforme a la tabla de equivalencias de materias incluida en el presente dictamen.

DECIMO - Los profesores que participen en el programa deberan acreditar su formacion
y/o capacitacion en el modelo de competencias profesionales.

DECIMO PRIMERO.- Los certificados se expedirdn como Licenciatura en Psicologia; el
titulo se expedira como Licenciado en Psicologia.

v O SEGUNDO.- La duracién del programa de Licenciatura en Psicologa es de 10 diez
ifos escolares, los cuales serdn contados a partir del momento de su aceptacion en el
programa.

-

d Guzmdan, municipic de Zapotlan E! Grande, Jalisco. México. /\
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DECIMO TERCERO.- El costo de operacidn e implementacién de este programa educativo
sera cargado al techo presupuestal del Centro Universitario del Sur.

DECIMO CUARTO.- Faciltese al C. Rector del Centro Universitario del Sur para que ejecute
¢l presente dictomen en los tériminos del articulo 54 fraccion 11l de 1a Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara.
Atentamente:
“PIENSA Y TRABAJA”
En Ciudad Guzman, Jalisco; 07 demarzo de 2013

L

mAn Dominguez acias Macias

Consejero

ook bl S I

C. Gabriela Aida Castel nos

sejero

C. Uli ictor
\ Secretario
- -
Ciudad Guzman, municipio de Zapotidn El Grande, Jalisco, México. /\
Av. Enrique Arrecla Silva no. 883, Colonia Cemro  C.P. 49000, R~
Tel.y fax: Q1 (341) 575 2222, 575 2223  www.cusur.udg.mx C U S U I
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Tabla de equivalencias del plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia,

respecto del dictame
: G

n1/2000/414, de fecha 14 de marzo del 2000.
:

Unidades de Horas | .0 ‘ . | ,I ) Haras | . Pre
Aprendizaje Clave . Totalas | SLON2 Pl i Croed i Eoprealea e [P | Totales Tear:a  Praclica | Cred. Requisito
aE Ll e o . [ - \
wosligas o ' : v ' ™ 6
Comunicacion y h : B o
. tecnologias de la FM a2 16 6 3 Sin equivalencia !
nfermacion
. Umversidad v C511
Bioética y universidad cs 48 48 15 | .? sociedad 1 60 B0 o} a
Sexualidad Humana RH 48 26 22 5 Sexualidad Humana
Sacledad y Salud cs 48 26 22 4 Soclologia Avanzada CSD“ 60 60 0 8
Fundamentos EM10
Filoséficos de la FM 64 48 16 7 Filosofia L7 ' 60 &0 ] a FM107
Psicologia i
Epistemalogia FM 64 48 16 7 | Epistemalagia FM41° 60 60 ] 8 FM 107
Métodos de de "
investigacion FM 64 32 12 6 E'Sf:f ‘s’; zr“’if,;“'" F”lm 60 a0 20 6 FM103
cuantitativos € estigac
Métodos de Disefio de
investigacién M | 64 32 2 6 | Instrumentos de A I 40 20 6 Jitrrde
cualitativos Medician
Estadistica FM 64 32 32 & Estadistica Avanzada Fmsll] 60 40 20 & FM102
Desarrcllo de Reporte de 2
proyectos de FM 654 az a2 5 Investigacion de FM211 50 a0 30 a FMIIS);) @
Investigacion Campo
. . \ . FMI11 FM101/
Psicologia Psicologia
- FM 54 32 32 & ; oo 60 40 20 6
Experimental experimental I & 11 111 FM110
Psicoiogia ¥ contexto Historna
soclo historico: cs 64 48 18 7 Sociceconamica y CS:;O 60 60 0 8 cg;lolgoo
vinculo global local politica de México
Psicologia y contexto
soclo histérico: cs | ea a8 16 7 Pf"l;':r?_f:n*a sacional | ot | s0 50 0 8 cs105
problemadtica nacional pro ¢ O
Subjetividad y vida B ) )
cotidiana cs &4 48 16 7 Sin equivalencia
uUnldades de Horas . Crédit Horas . Crédit Pre \
Aprendizaje Clave Totales Teoria | Practica o5 Equivalente Clave Totales Teoria | Practica o5 Requisita
Bases tedrico- . P PB 100
practicas de Ia PB 64 18 46 5 Iﬁfrr;l:t:ra“'ca dela PE;“ 60 30 30 6
entrevista PB 108
Aplicaclones de la Aplicaclones de la PB11 6 PB10E
entrevista pslcoldgica P8 64 yi 18 8 5 entrevista psicologica 7 60 30 30
PN *
T T e
e
cC u s u |
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Evaluacién Técrucas de PR
psicolégica nfantil y B G4 18 4G 3 evaluacdn de la 115 &0 50 10 2] B 113
de adolescentes : ; persenahdad nfann
Evaluacian Téon-tas fe s
psicaldqica del adulto PG | G 18 46 5 ewdaluace e a | ]'K.‘ 0 K1Y 10 i Pz
el e T wa e
Psicadiagrastica € 1a : ] - Praclicas de rR vis 115
infancia y FBE a4 L8 46 5 psicediagnostics 107 a0 a0 30 ]
adolescencia infanti
PB 116
Psicodiagnéstico en Practicas de
adultos y adultos PB 64 18 a6 5 | psicogiagnastico de 1P085 60 10 30 g | PBL14PB
mayares adultos 117
Psicologia del Psicologia evolutiva
desarrollo de la ; FB
infancia y la B 64 48 16 7 Infandu?- | 113 60 60 o] B
adalescencia preadolescencia
Psicologia del Psicologia evolutiva oB PB 100 PB
desarrollo adultez a P8 64 48 16 7 | adolescencia s | €0 60 0 8 101
senectud senectud- BB 113
FB
108
. - Proresos Pslcolgicos B
Procesos psicolbgicos PB 64 48 16 7 fundamentales 109 60 60 0 8 _
FB
110
Teorias y sistemas Teorias y corrlentes PB
clasicos en psicoiogia Feé 64 48 16 7 contemporaneas [ 120 60 60 0 8 PB 105
Tearias y slstemas o
contemporaneos en PB 64 48 16 7 Igr?':::; Ao oo e 60 0 8 PB 120
_psicologia P
Bases tecricas de la FB
) dindmica de grupos 103 60 40 20 6 PB 121
Teorias ¥ dinamicas PE 64 12 33 6
de los grupos
o8 PB 100 PB
Dindmica de grupas 104 60 30 30 6 101 P& 103
PE 108
Unidades de Haras s ) Crédit . - Horas . ] Crdgit Pre
Aprendizale Clave Totales Teoria | Practica os Equivalente Clave Totales Teoria | Practica o5 Requisito
Teorias cldsicas de la PB PB 101 PB
personalidad 18 | 60 60 0 8 121
Teogrias de la
personalldad 8 64 a8 16 7 Teorias PB PE 101 PB
contemporaneas de ta 60 60 a 8
) 118 120
Personalidad
Sistemas de
clasificacién de ) . rB PB 101 PB
Sindromes y PB 64 32 32 6 Psicologia anormal 111 60 60 0 8 102
{rastormos mentales
Psicologia de la salud | SM 64 48 16 7 | salud mental fu’"; 8 26 22 4 .
Psicologia forense SM 64 48 16 7 Sin equivalencia
Teoria de la
Comunicacién sM | 64 48 16 7 | comunicacidn SMIL 6o a0 20 6 -
u . / Humana . 7<
- . igdag@Guzman, municipio de Zapotlan El Grande, Jalisco. México.
g0+ - 2008 v Xnrique Arreola Silva no. B83, Colonia Centra  C.P. 43000, it
D4 (341) 575 2222 5§75 2223 www.cusur. udg. mx C Uu S U
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Teorias y |
fundamentos de la '. ]
salud y la ! cm i
cerfermedad menlal y | M s 4 L& ‘ 7 Pairologia infant. 110 [¢]] 50 B 5M 109
S0 Praceso o0 la i ! : ! ! I
IR AT : -
e ' i 1 !
ot ! ) !
saul y la . . Faicopatolagia de SM
4 . i
enfermedad mental y M b4 ¥ 16 7 aduitos no psicotica {107 60 >0 10 & SM 109
su proceso del adulto ) -
¥ adulto mayor
Orientaciones en .
intervenciones sM | 64 ag 16 7 | Pecopatologa de S0 6o 50 10 8 SM109
clinicas psicolagicas aduitos psicotica
SM 104
Fundamentos para la Fundamentos de SM
intervencion climca SM 64 48 16 7 psicoterapia de 111 Q0 80 10 12 SM 107
psicelogica adultos
- SM 108
Intervenciones Intreducclén a la S5M
; X q
psicoldgicas SM 6 32 32 6 psicoterapia 104 60 50 10 8 SM 100
Prevencidn e C5 116
Intervenclon en los Introduccién a la SM
procesos de salud- M 64 > 32 6 | psicologia clinica 100 60 30 10 8
enfermedad mental FB 111
A SM112
Prcticas ::::gl;lzflales
profesionales SM
supervisadas en SM 160 iz 128 13 SuipeglsaQasade 105 240 10 230 16
pslcologia clinica psicolerapla de
adultos SM 113
Temas Actuales de FM11 FM133 o
psicologia clinica SM 12 15 16 3 Serminario de tesis 5 32 [} 32 2 FM108
Intervenciones en \j
Crisis y emergenctas SM 64 32 32 6 Sin equivalencia
Psicosociales
Tanatoclogia 5M 64 48 16 7 5in equivalencia
Intervencldn en
Enfermedades crénlco | SM 64 a2 32 6 Sin equivalencla
Degenerativas
Bases pslcobloléglcas Bases bicléglcas de la | NC10 4 7 NC100
del comportamiento | NC o4 8 16 7 | actividad psiquica 0 60 6 1
Slstemas funcicnales Bases funclonales de NC10
7
y comportamiento | "C | $° a8 16 7 | pskuismo humane ] 60 a5 15
A 2 . -
@@J dad Guzman, municipio de Zapoilan E) Grande, lalisco, México. /\
Meoo1 . 2008 v. Enrique Arrecla Silva no. 883, Colonia Cenlro  C.P, 49000, et e
Tel.y (341) 5752222, 5752223  www.cusur.udg.mx
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Funciones cerebrales

|

Funciones cerebrales l . NC1D | FO112 O
’ 64
basicas NC 48 16 ! 7 supariores 2 40 240 ‘ 20 q NC1D1
- J— B S 1 -— —_ [ S —
. alac | | r alee N
funcnoncs cerebrales ne 64 i | 16 7 ! fLroones cerebrales N1 ; . 26 a0 Lo FO112 O
SuperioTts i LA 2 ; | HC 101
I L . | .
Holrags CoWG A lat i v i o
Psicolinguistica NC10 . PB113 O
Trastornos Evoluliva q GO 14 16 7 NC101
neuropslcoléglcos 101
badsicos: nifez y NC 64 48 16 7
adolescencia Trastornos del NC1L 60 42 2 NC102 O
lenguaje i} NC10%
Trastornos .
neuropsicolGgicos: NC 64 48 14 7 Altertac_gngs nieuralaes N%ll] &0 40 20 q KC108
adultez y senectud ¥ actividad psiquic
Unidades de Horas . . Crédit . Horas . Crédit Pre
- 1 E
Aprendizaje Clave Totales Teoria | Praclica | o5 Equivalente Clave Totales Teoria | Practica 08 Requisito
MH127 O
Rehabllitacion de Evaluacién NC10 NC103
procesos NC 64 3z 32 6 neuropsicolbgica y g 40 20 20 4
neuropsicolbgicos rehabilitacion
NC105
Pricticas NC106
Practicas profesionales NC11
profesionales de NC 160 32 128 13 | supervisadas de 1 240 16 230 16 PB115
Neuropsicologia evaluaclén pedidtrica
del neuvradesarrollo PB107
Temas Actuales de . . NC10
Neuropsicologia NC 32 16 16 3 Ciencias cognitivas 7 30 18 12 3 NC102
Bases B i o
neuropsicoldgicas de . ;
las conductas NC L] 48 16 7 5inequivalenca
adictivas |
Bases '
neuropsicoligleas de ,
105 trastormnos NC 64 18 16 ? Psiqulatria SM az 32 o] 4 SM100
neuropsigulatrices
Cerebro y Lenguaje NC &4 48 16 7 Lenguale y cognicidn NCglO &0 432 18 7 NC104
Psica-neuro-
inmunalogia NC 64 48 16 7 Sin equivalencia
Or‘Ientac'iones en PA 64 48 16 7 Or_ientac_lones_en PA 60 S0 10 8 PA 102
psicologia social psicelogia social 125
Perspectivas de Perspectivas en la PA
investigacion PA 64 18 16 7 investigacion 111 60 40 20 & PA 102
psicosocial psicosocial
Psleosaclologia de las pA 111
organizaclenes civiles Pslcologla soclal de PA 40 20 6
¥ procesos PA | 64 48 16 7| las organizaciones o4 | ©°
comunltarios / PA 125
Qudgll Guzran, municipio de Zapotldn E) Grande, Jalisco, México N\
Moo A£nrigue Arrecla Silva no. 883, Colonia Cemro  C.P. 43000, e
gl (341) 5752222 5752223  www.cusur.udg.mx C U s U R
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: PA |
Psicologia social ‘ Aphcaciones en . :
aplicada pA 64 i 32 32 6 | perologis socsal [ oo 60 50 10 8 { PA111
Peaciicas drCL Ld; i | I
Il SRR 7 I N s 1 Tl 1 . o e 160 I
palcolag.a B30 ) Py AL
i U
Temas Actuales de ' _ FM11 FM1030 |
psicologia Social PA 32 16 16 3 Seminarlo de tesis 5 32 o} 32 2 FM108
psicologia Introduccién 2 la PA
organizacicnal PA 64 48 16 7 | psicologla det trabajo | 100 | ©° 40 20 6 PA 116
Evaluacidn
} i
Eesarrollo de| capita PA 64 a8 16 7 dlagnéstico y PA 60 40 20 6 PA 124
umano o \ 108
seleccién del trabajo
Pa 108
Intervenclén
gfg:;ﬂ;onm PA 64 48 16 7 |organzacionalenia | | 60 40 20 ¢ | Simultanea
psicologia del trabajo con
PA 114
Unldades de Horas Crédit . Horas . Crédit Pre
Aprendizaje Clave Totales Teorfa | Practica o5 Equivalente Clave Totales Teoria | Practica os Requislto
Practicas Practicas Simultanea
profesionales en profesionales PA oon
psicologia PA 160 32 128 13 Supervisadas de la 114 200 40 160 16
arganizacional sicalogla del trabajo
i P 9 ! PA 108
Temas Actuales de
Psicologia PA | 32 16 16 3 |Semmariodetesis | ot | 32 0 32 2 | 030
S FM108
Organizacional.
- Teorias y técnicas de
Marco juridico legal ; RA .
de las organizaciones PA 64 48 16 7 |a ps:;ologla de| 124 &0 40 20 G Pa 100
trabajo
Capacitacion y
Desarrollo de PA 54 48 16 7 Sin equivalenca
Perscnal
Comportamiento vy
salud laboral en la )
psicologia PA 64 4B 16 7 Sin equivalencia
organlzacional
Recreaclén en las Metodologia de la MH13
Organlzaciones PA 64 a2 32 6 recreacion 5 40 40 0 > PA101
s . PA 101
Psicologia, pedagogia . , , PA 1 8
y diddctica PA 64 48 16 7 Psicologia, pedagogia 122 6 50 0 °B 101
Desarrullo, Oesarrollo, PA
aprendlzaje y PA 64 48 16 7 Aprendizaje v 121 60 40 20 6 PA 101
educacién Educacién
Orlentacién, asesoria DOrlentaclén y asesoria | PA PA 101
! 60 40 20 6
¥ tutorfa PA /‘54 a8 16 7 educativa 113 L PA 121
e fad Guzmdn, municipio de Zapotldn El Grande, Jalisco. México. A
feca1 - 2008 . Enrigue Arreola Silva no. BB3, Colonia Centro  C.P. 49000, ey
ol yfoy C Uy s u
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A — L l 4 a2z
Comunicacion _\ | T o T T Tcomumicacan Palo |
Pacoeaucaliva T ~ e b eveava . s :
‘]- ; ' ‘ ba11y |
| -
PR cr ot immne T . 1 1a | I Pcsrc_r;lnl-::'a prucaliva ]P;f:\ o l e T l Gt llane s
: RIS
- — - —+ . . I - — N .
3 ! Practicas PA 113
Practicas profesionales PA Simultanea
profesionales en PA 160 32 128 13 s isadas d 116 200 40 160 16 con
psicologia educativa upervisadas de
psicologia educativa A 118
_ B
Temas Actuales de , \ FHM11 FM103 o
psicalogia educativa PA 32 16 B 16 3 Seminario de tesis 5 32 Q 32 FM108
. PA 113
Practicas Practicas Simultanea
profesionales en profesionales PA con
Psicologia del deporte PA 160 32 128 13 Supervisadas de 116 200 40 160 16
¥ |3 recreacion psicologia educativa t Pa 118
Temas actuaies de |
Psicologia del N ; FM1 FM103 o
PA 1 1
Departe v la 6 6 32 3 Seminario de tesis 15 32 o 32 2 FM108
recreacion
. Investigacion csi1 )
Planeacidn educatlva FA { &4 32 Iz 7] educativa 8 32 22 10
Psicologia de
actividad fislca y de! PA 64 48 16 7 5in equivalencia
deporte | ]
Psicologia Armbrentat ]
¥ Urbana PA 64 48 16 7 SIn equivalencia
Psicologia de la )
) PA 64 48 15 7 Sin equivalencia
Intercuituralidad
1
PB 101
Necesidades Necesidades PA
psicoeducativas PA G4 48 16 7 psicoeducativas en 112 i 90 79 11 12 PA 101
especiales sujetos especiales \
L | [ PB 107
r_j L - j
Unidades de Horas . . Cridit Haras . . Crédit, Pre
Aprendizafe Clave Totales Teoria | Practica os Equilvalente Clave Totales Teoria | Practica 05 Requisito
Evaluacién y PB 101
dlagnostice er nifios Psicodiagnastico en PA
y adultos con PA 64 43 16 7 evaluacidn y 106 60 40 20 6
necesldades educacion especial PA 112
educativas especlales
T Pa 106
Intervencién .
Interyencion
psicoeducativa en ia : . PA 1 i
diversidad en PA 64 32 32 6 giﬁggimt";::; 110 96 66 30 1 Simultanea
contextos Inclusivos spe con
PA 115
Pricticas Practicas PA
profesionales de Pa 160 32 128 13 | profestonales 115 200 40 160 16 PA 106
Psicologia en supervisadas de |
. - _
Guzmdn, municipio de Zapotldn El Grarde, Jalisco, México. /\
- . B il Y
Av Entigue Arreola Silva no. BE3, Colonia Cenro  C.P. 49000, T T T
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educacidn especial } psicologia en : . \
educacién especial Simultanea
! con
| |
! paln !
. X i
! : . !
Tewras AZtia'es —¢ EM11 | FM103 o
Psicologia en . PA 32 16 1] 3 SoTingso e tesis 5 . 32 o 32 2 EM108
Educacidn Especial
Psicologia de la
creatividad y el PA 64 48 16 7 Sin cquevalencia.
talento
Topicos Selectos de , .
Psicologia aphicada PA 22 16 16 3 Sin equivalencia.
RCP y Terapia 5 .
Eléctrica CL 16 a 16 1 Sin equivalencia.
7
Ciudad Guzman. municipo de Zapolan E! Grande, Jahsco, México, /.\
Av. Enrique Arrecla Silva na. 883, Colonia Centro C.P, 49000, T e
Tel. y fax: 01 (3411575 2222, 575 2223  www.cusur.udg.mx C §] 5 U
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COORDINACION GENERAL ACADEMICA
COORPDINACION DE INNOVACIQN EDUCATIVA Y PREGRADO
APQYQ TECNICO

B urvevng B
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[
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CGA/CIEF/B08/2013
Diciembre 10 del 2013

Para: MTRO. JOSE ALFREDO PENA RAMOS
SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE ACTAS Y ACUEROOS
DE LA COMISION DE EDUCACION DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PRESENTE.

Asunto: Por este conducto remito a sus finas atenciones en impresion y via electronica, las
siguientes propuestas: creacion del plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria en la
modalidad a distancia, creacién de! plan de estudios del TSU en Terapia Respiratoria y
maodificacién al plan de estudios de la Lic. en Psicologia, del Centro Universitarip de Ciencias de la

Salud.
" Sin ofro particular, queda de Usted. =
5 MTRO. MARCOS ANTONIC/RA! by ”'rzz
A /' CQRBHBARGR
‘q‘ E INNOQVAC!
~ ESCUELA LITAEE‘% 16; C.P. 44600
Rt COL. LADRON DE GUEVARA, JAD:\LMARA, JaL. MEXICO.

5 Tel. (33) 31342222 Ext. 11400, 11401: (33) 35403021
www.ciep.cga.udg.mx
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSFIO GENFRAL UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen NUm. [/2013/

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRE NT

A eslas Comisiones Permanentes Conjunias de Educacidn y Hacienda han sido turnados
por los Consejos de Ios Cen’r Universitarios de Ciencias de la Salud, del Sur, de los

HEIeR8da, los dictdmenes No. 950/2012, CC/489/2013,
§ 8, de fechas 15 de nowembre

d L Ty
; respechvomeMe en el que plonfeon la moedificacién ol plan de

estudios de la Llcencmturc: en Psicologia, bajo el sistema de créditos y en la madalidad
escolarizada, a partir del ciclo escolar 2014 By

Resultando:

1. Que con dictamen numero 1/2000/414 el H. Consejo General Universitaric en sesion
del 16 de Marzo de 2000, aprcbd la modificacion del plan de estudios de lo
Licenciatura en Psicologia, para operar bajo el sistemo de créditos, en el Centro
Universitario de Ciencias de la Satud, en el Centro Universitario de [a Costa vy en el
Centro Universitario del Sur,

2. Que el H. Consejo Generol Universitario, en su sesion del 11 de octubre del 2000, bajo
el dictamen numero 1/2000/1139, aprobd la apertura del plan de estudios de Ia
Licenciatura en Psicologia, para impartirse en el Centro Universitario de los Alfos.

3. Que el H. Consejo General Universitario, en su sesion del 21 de octubre del 2004, bajo
el dictamen numero 1/2006/364, aprobd la apertura del plan de estudios de la
Licenciatura en Psicologia, para impartirse en el Centro Universitario de la Ciénega.

4. Que el H. Consejo General Universitario, en su sesion del 17 de marzo del 2000, bajo
el dictamen nUmero 1/2000/509, aprobo la creacion del Campus Universitario del
Norte, fecha desde la cual se imparte el plan de estudios de la Licenciatura en
Psicologia.

5. Que el H. Consejo General Universitario, en su sesion del 22 de marzo del 2003, bajo
el dictamen numero 1/2003/303, aprobo la creacion del Campus Universitario de los
Lagos, fecha desde la cudl se imparte el plan de estudios de la Licenciatura en
Psicologia.

6. Que el H. Consejo General Universitario, en su sesion del 14 de junio del 2010, bajo el
dictamen nUmero 1/2010/078 aprobd la apertura del plan de estudios de la
Licenciatura en Psicologla, para impartirse en el Centro Universitario de los Valles.
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Que en sesidon de fecha 19 de octubre de 2010 el Consejo de Rectores aprobd el
Programa de Cambios Instilucionoles para el Desarrolio Académico de la Red
Universitario 2010-2013 en el que se planfea gue la comunidad universitaria
reflexione, propongay participe en la actualizaciéon de jos programas educativos de
pregrado, asi como en su estructura, contenido y estrategias didacticas que
posibiliten que el modelo educativo centrado en el aprendizaje del estudiante cobre
vida en la Red Universitaria. Deniro de este programa se incluyd en el gje de
Formacion y Docencia “Estcblecer los criterios genercles para la reforma curricular”
en cumplimiento del objetivo 2.3 planteado en el PDI Vision 2030: “llevar a cabo una
refarmo curiculor bosado en lo innovocion, la flexibiidad y las necesidodes
sociales”.

Que la Universided de Guadclajora, consciente de los citados combios, osl como
de la necesidad de vinculor el gprendizoje de sus estudiontes con las octividades
laborales, ha emprendido una reforma curriculer, en lo que se enfatizo el desarrolio
de habilidodes cognitivos de orden superior {pensamiento andgiitice, pensamienio
critico, sclucidn de problemas y comunicacién], habilidodes de pensamiento
complejo, clfobetizacion infarmacionel, capacidad para organizar, gestionar el
tiempo, tamar decisicnes y trabacjor calaborativamente, responsabilided social, y
cregtividad.

Que el diagndstico de los programas educativos que elabord ta Coordinacion de
Innovacién Educaliva y Pregrade en 2010, sustento de la Reformao Curriculor, se basd
en las observaciones de los orgonismes evolucderes y acreditoderes (de CIEES y
COPAES), en diversas estudios de CENEVAL, egresadas, emplecdores, de practicas
docentes, de prdacticas innavadores, de percepcion de los estudicntes, de
reprobacian, entre otras. Dicho estudio nos muestra fortolezos tales como uno gran
contidod de progromas evoluodas v ocreditodos, vinculocidn con lo sociedod, la
enarme demando que tfienen la maycric de nuestros progromas, cuerpas
académicaos consolidadaos v 1a capacided pora innovar y edaptarse a los nuevoes
contextas.

Que sin embargo, el citodoe dicgndstico nas revelo también aspectos o mejorar que
justificon la refarma. Entre estas destocan la falta de actudlizocion de algunacs
programas y su paca vinculocion formal con crganizacicnes productivas, exceso de
unidades de aprendizgje y contenidos, falto de espacias curriculares para el
aprendizaje de un segundo idicma, poca flexibilidad para cursar asignaturas de
programas educativos de otras centros, falia de un programe y un equipo de tutores,
estudiantes con un pcbre desarrcllo de sus habilidades cagnitivas, v falto de
vinculacian entre pregrade y posgrado.
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Que los Centros Universitarias, orgonismos desconcentrodos encargados de cumplir
en esla drea del conocimiento y del ejercicio prafesiondl los fines que en el orden
de la cultura y 1a educacidn superior comesponden q la Universidad, fienen
responsabilidad de formar profesioncles, técnicos y especidlistas gue mediante su
frabgjo cafidiono respondan o los urgentes necesidades de prevencion y
preservacion de la salud en la entidad.

. Que CUCS inicia frabagjos en el pericdo de 2002 - 2004 y 2007 can el establecimiento

de la primera Comision de Andilisis y evaluacion curricular de la carera de
Licenciado en psicologia. A partir del 2008, impulsa la creacién  de! Comité
Consultivo  Curricular de la Llicenciafura en psicolagia; integrdndose las
Coordinaciones de los Programas de Psicolagio de los Centras Universitarias
Regionales.

Que en el 2008 se presentan las resultados del proceso de evaluacion curricular de
la carera de Licenciado en Psicologia, a partir de Ia dimensién social, institucional y
pedagogica-didactica visualizando necesidades y problemas de la formacion
profesional en el presente y en el futuro que deberdn ser consideradas para Ia
farmulacién de una nueva propuesta curricular.

. Que en Enera de 2009 se reconstituye el Comité Consultivo Curricular del Programao

Educative con el objetivo de disefiar e implementar Ia nueva prapuesta curricular,
Dentro de sus primeras l[abores de este nuevo Comité Consultivo Curricular fue la de
identificar las necesidades y los problemas pricritarios del Psicdlogo en generdal,
ademds de considerar los avances de [a ciencia en general y de la tecnologia, para
gue posteriarmente se identificaran acciones y cantextos de intervenciéon profesional
y de esta manera poder definir las competencias profesionales del psicdloga, tarea
que se llevd a cabo durante 1os meses de Febrero, Marzo y Abril dei 200%9. En Mayo
se infarmd sobre 1os avances de la tarea antes mencionada y se conformd el Comité
Ampliado de la Licencictura en Psicologia de la Universidad de Guadalajara y sus
unidades incorporadas con el fin de hacer participes en la conformacién del nuevo
perfil del psicdlogo a partir de la formulacion de las competencias profesionales
integradas.

Que durante los meses de Junio y Julio del mismo afia se convocd g la realizacion
del “Taller de Reestructuracion Curricular”, cuyo propcsito era conjuntar esfuerzos
para redlizar la reestructuracion del PE buscando el mayor cansenso posible, asi
como enriquecer las accianes, contexios de las necesidades y problemas
detectados en el diagndstico efectuado y poder integrar las competencias
profesionales integradas requeridas. A partir de esto se construyen conceptos y
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metodologias pora el perfil de ingreso - egreso, objetivos curriculores, nominocion,
fundamentacion y conformacién de unidades de aprendizaje por ejes y éreas
curriculares. Para los meses de Septiembre y Octubre los tareas se centraron en la
construccion de la estructuro del plon de estudios, mapa curicular, frayectoria
sugerida y districucion de horos y créditos por drecs y ejes de formacion, definicidn
del perfil docente, los criterios pera su implementacion y programas de apoyo.

. Que el ciclo se cierra con el diseho y |a edicion de esto nueva propuesta, esperondo

con ello manifestar la labor de cado une de 1os que perficiparon en su construccion,
osi como contribuir a la mejora de lo educocién superior formando mejores
psicdlogos y profesionisias de la solud que requiere nuestra sociedod en el contexio
local y global.

Que dicho documento circula por primera vez en el oho 2010, pero hasta finoles de
este ofo que se vislumbraba la Implementaciéon de dicho programa. A principio del
afo 2011, al interior del Centro Universitario de Ciencias de lo Salud, se cjustaba el
Area de Formacion Bésica Comun de los progroma Educativos que habian sido
reestruciurados., osi durante el primer trimestre de ese ofo, los programas de
Odontologio, Enfermeria, Medicina, Nutricion, Cultura Fisica y Deportes acordaban
los Ultimos detalles con el programo de Psicologia, pora la implementacidon de la
propuesta de reestructurocion. Este proceso se empatd con otras iniciativas de
reforma curicular o nivel de la administracidn general, osi, durante el Ultimo trimesire
del ano 2011, y los meses de energ, febrerc y marzo del ano 2012 se retomd la
propuesta de reestructuracion curricular del Programa de Psicologia, buscando
ambas iniciativas consolidar los planteamientos del Plan de Desarrollo Institucional
2030.

Que duranie el segundo semestre del afc 2012 se analiza nuevamente la
integracion del drea de Formacion Basica, concluyendo esta fase a finales de
naviempre 201 2.

.Que en la fase de dictaminaciéon también se considerd el acuerdo RGS/001/2012,

del Rector General sobre 1os "Lineamientos para Promover la Flexibilidad Curricular,
el Acuerdo de Movilidod y el Programa de Fartolecimiento del Sisterna de
Administracidén Escolor”.

Que el CUCS concluyd su proceso can la integracidn del expediente
correspandiente, la formulacién del dictomen y la aprobacién de la madificacién al
plan de estudios de la lic. en Psicologia, en la sesidon extraordinaria del dia 20 de
noviembre del 2012 del Consejo de Centro; solicitando la aprobacion del H. Consejo
General Universitorio.
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Que el Cenfro Universitario del Sur concluyd su proceso con la integracion del
expediente comrespondiente, la formulacion del dictamen v la aprobacién de la
modificocion al plan de estudios de lo Lic. en Psicologiq, en la sesidén 152 del 7 de
marzo del 2013 del Consejo de Ceniro; solicitando la aprobacién del H. Consejo
General Universitario,

Que el Centro Universitario de los Altos concluyd su proceso con la infegracion del
expediente correspondiente, o formulacion del dictamen y la aprobacién de la
modificacion al plan de estudios de la licenciatura, en el acta de la sesidn
extraordinaria del Consejo de Centro, el dia 26 de junio de 2013; se solicitd la
aprobacién del H. Consejo General Universitario.

. Que el Centro Universitario de los Valles concluyd su proceso con la integracion del

expediente comespondiente, la formulacién del dictamen vy la aprobacion de la
modificacién al plan de estudios de la licenciatura, en sesidon de Comision de
Educacion del Centro, el dia 20 de noviembre de 2013.

. Que los Centros Universitarios de Ia Costq, los Lagos y del Norte, se suman al proyecto

académico gue sustenta los trabagjos de revisidon curricular presentado por el Centro
Universitario de Ciencias de lo Salud.

Que se impulsard la movilidad infercentros y la formacién integral. El nuevo PE
considera ademods de la odquisicién de conocimientos propios de la carrera Ia
posibilidad de aplicar los conocimientos de [RG como ofra forma de
comunicacion. También se considera que logre habilidades efectivas de
comunicacién. Se confempla que el estudionte procure conocimientos mds
selectivos de cullura vy deporte, de ahi la propuesta de los cursos opcionales de
movilidad. Importante también es el programar cursos fuera del plan de estudios,
que le permitan al alumno mejorar su aprendizaje y otros que te ayuden a proponer
un plan de vida y que encuentre estrategias para olcanzarlo.

Que el objetivo general del programa educativo de la carrera de Licenciaturo en
Psicologia ha de ser la formacién de psicologos comprometidos en la bUsqueda de
conocimientos, iécnicas, hobilidades y desirezas que promuevan el desarrollo de las
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personcs ¢ quienes se dirige nuestro guehacer prafesionol, para el ejercicia eficiente
de la Psicolagia en los diferentes campos de accidén acorde con lo misién y vision de
cada departamento y de nuestra institucién {UDG) asi como del perfil de la carrera,
teniendo como premisa €l respeto a la dignidad de las persanas a quienes se les
brinda el servicia. Profesionalizando can ello aresolucian de problemos y canfiictas
que enfrenta cada drea de la psicologia, a fravés de la ulilizacion de diversas
metodolcgias de intervencidn que comprenden niveles de intervencién que van
desde el diagncstico, ploneacién, aplicaciéon, hasta la evaluacién del mismo
proceso de intervencion, propiciando aiternaiivas viables de solucion en el contexta
concreto de aplicacién de la practica profesional. Asi se refarzara el aprendizaje de
los alumnos, que se fraduce en cdquisicién de competencias | que se
derivan del conccimiento, desarrollo de habilidades y valares que permiten
incentivar la creatividad, inicictiva y la capocidad de toma de decisiones para el
frobajo ético y profesional.

Que del cobjetive general se desprenden los siguientes abjetivos especificos del
programa educative relocionades con los campos oplicativos de la psicalogia en
sus diferentes contextos. El profesional de la psicalegia investiga, evalta, diagnostica
e interviene:

a. En los aspectos normales y/o pailaldgices relacionados con el desarrclla, o
estructura y el funcionamiento dei sistema nervioso, su interaccidn con ofres
sistemas bicldgices y los procesos emocionales, cognitives y comporfamentales.

b. En la prevencién de las anomolias ¢ trastornos mentales ¢ cualquier ofra
cemportamientc relevanie para los procesos de salud-enfermedad, con una
vision integradora del ser humano.

c. Para ceonacer y manejar los procesos psicoeducativos del cprendizaje y desarrclic
qQue se criginan en la escuela la familia y 'a sociedad.

d. En la prevencién de las problemdlicas y los pracesos psicoeducativos y
socioeducativos de 1os individuos con necesidades educativas especiales.

e. Enlcs diferentes dmbitos y contexios de la realidad social desde una perspectiva
fransdisciplinaria y con un sentido critico, propasitivo y de sustentabitidad.

f. En estructuras y funcicnes de! trabajc en las organizaciones publicas y privadas.

g. Para canoccer el desarrolle normal del cicle vital del ser humano y [os pracesas
psicolagicos implicados.

h. Para comprender las diferentes teorias psicoldégicas desde una perspectiva
histérico-crifica y entender la complejidad del psiquismo humana y su relacién
can el cantexto.

. Enelmaneja de diferentes técnicas, herramientas e instrumentas de evaluacién
y diagnéstico psicolégice.
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29. Que enlo que respecto dl perfil de ingreso, el aspirante a la carrera de psicologia es
recuperado del peril de egresc dei bachilleroto general por competencias ! cual
forma parte del Sistema Nacional de Bachillerato, conforme con el ocuerdo 444 de
la SEP estas son las compeltencios que todo bochiller debe tener, en el contexto
generol de su interés e inclinccidn por estudiar esta carrero:

0. Se autodetermina y cuida de si, esto es, Se conoce y valora a si mismo y aborda
problemas y retos feniendo en cuenta os objetivos que persigue.

b. Essensible el arte y porticipa en [a apreciacidn e interpretocidn de sus expresiones
en distintos géneros.

c. Elige y practica estilos de vida saludobles.

d. Se expresay comunica, esto es, Escuchaq, interpreta y emite mensajes pertinentes
en distintos contextos medionte |o utilizacidén de medios, cddigos v herramientas
apropiadoes.

e. Piensa critica y reflexivamente, es decir, desarrolla innovaciones y propone
soluciones o problemas a partir de métodos establecidos.

f. Sustenta una posturc personal sobre temos de interés y relevancia general,
considerando otros puntos de visia de manero critica vy reflexiva.

g. Aprende de forma auiénomo, es decir, oprende por iniciativa e interés propio @
lo largo de lo vida.

h. Trabdja en forma colaborativa, porticipando y colaborando de manera efectivo
en equipos diversos.

i. Participa con responsabllidad en la sociedad, con una conciencia clvicay ética
en la vida de su comunidad, region. México y el mundo.

i.  Maniiene una octitud respetuosa hacia la interculturdlidad y lo diversidod de
creencias, valores, ideas y practicas sociales.

k. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones
responsaples,

Los Centros Universitarios sefidlardn 1os mecanismos necesarios para la seleccion,
admision y transito en €l proceso de frayectoria escolar.

30. Que el egresodo de la carrero del Licenciodo en Psicologia, ha de ser un profesional
que investiga, diognostica, interviene, previene y evalla en los diversas dreos de
oplicacién de la psicologio: orgonizacional, educativa, educacién especial, social,
clinico y neurociencios, asi como en campos emergentes: salud, lo urbano,
ambiental, forense, psicologia deportivo, entre otros. Los conocimientos que se
promueven en el psicdloge se fundamenton en los bases filosficas,
epistemoldgicas, metodologicas v técnicas de las teorias psicoldgicas; a fraves de
los cuales posibilitan la intervencién en los diversas problematicas psicosociales que
se presentan en el dmbilo locdl, regicnal, nacional e infernacional; con sentido ético,
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Las capacidades que el psicdloge desarrollo se enfatizan por su capacidad
comunicativa sustentada en el pensamiento crifico y argumentativo; para la
interpretacion de 1os procesos subijetivos e intersubjetivos en la comprension de
casos, situaciones y contextos especificos en lo individual como en lo colective.
Enlas habilidades especificas que desarrolia se encuentra la expresion de estrategias
parc gestionar, promover e inlervenir en los proceses que se derivan en la
formulacién de proyectos y programas psicosociales: para la salud mental, en lg
evaluaciéon de los procesos de salud-enfermedad, en lo neuropsicolégico, el medio
ambiente y el desarrolle urbano rural sustentable, en situaciones criticas y de
emergencia, para la intervencidn psicoeducativa e integracion educativa, entre
ofros; a nivel individual, grupal, crgenizacional, institucional y comunitaric en los
contextos pUblicos y privados.

Que el egresado de la carrera de licenciado en Psicologia contard can las siguientes
competencias profesionales infegradcs:

Competencias Socloculturales

« Comprende y participa con os diversos grupos sociales y culturales en contextos
y escenarios, econdomice-politicos con una postura reflexiva y critico propositiva,
aplicando los elementos tedricos-metodoldgicos y técnicos desde una postura
transdisciplinar con respeto a lgs diversidades e identidades que contribuyan al
desarrollo de las instituciones y sociedades democrdticas, con congruencia éfica
y responsabilidad profesional.

¢ Desarrolla y evalla Ia perlinencia de estrategias comunicacionaies,
interpersonales, en los diversos medios de informacidn y en escenarios
académicos profesioncles y comunitarios, a nivellocal, regional, estatal, nacional
e infernacional, de forma profesionai y colaborativa, con sentido critico y de
responsabilidad.

*» Promueve comportamientos ambientalmente responsables y de cooperacion en
proyectos de desorrollo sustentable que generen relaciones armdnicas entre
seres humonos, sociedad y noturaleza desde una visidn global.

e Comprende la estruciura y dindmica del campo Iaboral y social, se inserta de
manera innovadora y flexible en éste; atendiendo sus demandas, en el contexto
local, regional, estotal, nacional e internacional y lo incorpora a su actualizacion
continua, de forma coherente, critica, ética y creativo.

Competenclas Técnico-Insirumentales
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« Utiliza herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y comunicacion
para el desarrollo del autoaprendizaje; como recursos cognitivos, linguisticos del
espanol, ademds de otras lenguas; para la comprension y comunicacion oral y
escrita, en los contextos académicos, profesionales y sociales. Con sentido de
responsabilidad en su cardcter critico reflexivo.

« Aplico, cdlifico e interpreto diferentes, técnicas, herramientas e instrumentos de
evaluacién y diocgnostico psicoldégice en las diversos arecs de aplicocion de la
Psicologia, en el dmbito individual, grupal, institucional y comunitario, con un alte
sentido de profesionalismo y respeto.

« Desarrollo habilidades socioles en el desorrollo de la investigacién en su disefio
cuali-cuantitativo, para la gestidn e implementacién de proyectos innovadores vy
la generacidn de autoempleo y/o de vinculacién laboral en campos de
aplicacién de lo psicologia, en organizaciones publicas, privadas y sociales, con
honestidad., pertinencia, ética y compromiso social.

» Parficipa, desorrolla y gestiona creotivamente proyectos sociales, laborales,
deportivos y culturales de forme individual, grupal y social; desde uno perspectiva
histérica con crientaciéon o futuro onte los retos y cambios de 1a realidod, con
sentido profesional, de responsabilidad equidad, respeto y compromiso personal
y social.

Competencias Profesionales

» Comprende y oplicc de forma reflexiva y critica los fundamentos filoséficos,
epistemoldgicos y metodologicos de las teorios psicoldgicas, a fin de explicar el
psiquismo humano, a nivel individual, grupol en relacion con el entormo; asi como
enlos escenarios ccadémicos y profesionales con base en el respeto, la tolerancia
y lo ética profesional.

s Indagaq, promueve, interviene y evalia procesos, estruciuras y funciones en los
campos de Educacidn, Integracion Educaliva, Salud, Clinica, Social y de las
Qrganizaciones desde diferentes enfoques tedricos, para la mejora de Ja calidad
de vida de los individuos, grupos, comunidodes, organizaciones € Instituciones en
el secior puUblico, privado y social con un espiitu de colaborocién,
profesionalismo, respeto, equidad, responsabilidad, solidaridad y tolerancia.

s Investiga, interviene, previene y evalia desde una perspectiva psicosocial y
tfransdiciplinaria, proyectos, planes y programas retacionados con procesos socio
estructurales e interculiurdles vy de transculturacién, relacionades con
problematicos socicles, como son: medio ambiente, del desarroilo urbano-rural
sustentoble, calidad educativa, salud mental, para incidir en la reorientacién y
aplicacion de politicas publicas en el ambite locol, estatal, regional, nacional y
global con un alfo espiritu de liderazgo, profesionolismo, colaboracién, respeto y
solidarided.
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+ ldentificc y previene en situaciones criticas y de emergencias psicoscciales; asi
como en procesos relocionodos en lo psicologio forense, en su intervencion o
nivel individuol, grupal, comunitario y orgonizacional desde una perspectiva
tronsdisciplinar de forma critica y propositive; en los contextos plblicos y privados
con sensibilidad. profesicnclismo, solidoridad. respete y equidad.

¢+ Examino, previene, evalla e interviene con 10s procesos relacionocdos con el
descrrolle del ciclo vital del ser humono, los ospectos normales y/o patoldgicos
del sistema nervioso y biclégico en su interaccién con los procesos emoeciondles,
cognitives y comportameniales, a nivel individual, grupcl, comunitcrio,
institucional, en los sectores publico o privado y social desde una perspectivo
transdisciplinor con profesicnolismo, cobjetividad, aceptacién, respansabilidad,
equidad y solideoridad.

32. Que con esta medificacién al plan de estudias, se requeriré de la implementacién
de un programa de formacién docente que prepare al maestro; primero para el
cenocimiento de este nuevo plan de estudios, ademdads, en las habilidades tanto
para la elaboracién de los programas de los unidades d dizaje como para
su interpretacién pedagégica, diddctica § R que e
permita realizar practicas educativas fundamentadas., En este sentido, los
profescres que participan en el programa deberdn tener acreditada su formacién
y/o capacitacidn en el modelc de competencias profesionales y de manera
obligatoria para los profescres de nuevo ingreso.

En virtud de los resuliandos antes expuestos, y
Considerando:

Que la Universidad de Guaddalgjare es un crganismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado con autonomia, persendlidad juridica y patiimonio propio,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica, promulgada
por el Ejecutivo local del dia 15 de enero de 1994, en ejecucién del decreto
ndmerc 15319 del H. Congreso del Estodo de Jalisco.

Il Que como lo sefidlon las fracciones |, Il y IV del articule 5 de la Ley Orgdnica de
la Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la formacién vy
actudlizacién de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas,
graduados y demds recursos humanos que requiere el desarrclio socio-
econémice del Estado; orgonizar, realizor, fomentar y difundir la investigacién
cientifica, tecnolégica y humanisiica; y coadyuvar con las autoridades
educativas competentes en la crientacién y promocién de la educacién media
superior y superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y 1a tecnelogia.
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il Que es gfribucion de la Universidad redlizar programas de docencia,
investigacion y difusién de a cultura, de acuerdo canlos principios y orientaciones
previstos en el articulo 3 de la Constitucidn Federal, asi como 1a de establecer las
aportaciones de cooperacion y recuperacion por los servicios que presta, tal y
como se estipula en las fracciones (il y Xl del articulo é de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guodalgjara.

V. Que es atribucidn del H, Consejo Generol Universitorio, de acuerdo alo que indica
el Uliimo parrafo del articulo 21 de la Ley Orgdnica de esta Casa de Estudios, fijar
los oportaciones respectivas a que se refiere 'a fraccion VIl del numeral antes

citado.

V. Que el H. Consejo Generol Universitario funciona en pleno o por comisiones, ias
que pueden ser permanentes ¢ especiales, como lo sefale el articule 27 de la Ley
Crgdnica.

Vi, Que es atribucién del Consejo General Universitario, conforme o establece el

arficule 31, fraccién Vi de lo Ley Orgénica y el orticulo 39, fraccién | del Estatuto
Generdl, crear, suprimir o modificar cormeras y programas de posgrodo y pramaover
iniciativas y estrategios para poner en marcha nuevas careras y posgrodos.

VIl. Que es atribucion de la Camisidn de Educacién conocer y dictaminor acerca de
las propuestas de las Consejercs, el Rector General ¢ de los Tilulares de los Centros,
Divisiones y Escuelas, osi comc proponer las medidas necesarias para el
mejoramiento de los sistemas educatives, los  criterios de  innovaciones
pedagdgicas, la administrocién académica y las reformas de las que estén en
viger, conforme lo establece el arficulo 85, fracciones |y 1V del Estotuto General.

Vii.  Que lo Comisidon de Educacion, tomando en cuenta las opinicnes recibidas,
estudiard los planes y programas presentados y emilird el  dictamen
correspondiente -que deberd estar fundade y motivade-, y se pondrd a
consideraciéon del H. Consejo General Universitario, segun lo establece el articuio 17
del Reglomento Generol de Planes de Estudic de esta Universidad.

IX. Que de conformidad al articulo 84, fraccion IV del Estatuto General, es atribucion
de la Comision de Hacienda propener al Consejo General Universitario el proyecio
de aranceles y contribucicnes de la Universidad de Guaddalgjara.
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X. Que taly como lo prevé la froccidon |, orticulo 10 del Estatuto Organico de! Centro
Universitorio de Ciencios de la Solud, de los Altos, de la Ciénega, de la Costa, de
los Logos, del Sur, del Norte y de los Volles, es otribucién de lo Comisidon de
Educacién dictominar sobre la pertinencic y viabilidod de los propuestas poro la
creccion, modificocion o supresidn de carreros y programas de posgrado, a fin
de remitirlos, en su caso, ol Consejo Generol Universitorio; y

Por lo anteriormente expuesto y fundodo, estos Comisiones Permanentes Conjuntas nos
permitimos proponer ol pleno del H. Consejo Generol Universitario los siguientes

Resolutivos:

PRIMERQ. Se madifico el plon de estudios de lo Licenciaturo en Psicologia, bajo el sistema
de créditos y en la medalidad escolorizeda, pora operar en el Ceniro Universitorio de
Ciencics de la Salud, en el Centro Universitario de los Altos, en el Centro Universitaric de
la Ciénega, en el Cenire Universitoric de la Costa, en el Centro Universitorio de los Lagos
en el Centro Universitorio del Norte, en el Centro\UnwersVrono del Sur y en el

4 Tia T

Hoadine¥idias: o partir del ciclo escolar 38

SEGUNDO. E! plan de estudios contiene dreos determinadas -con un valer de créditos
asignodos o coda materia y un volor global de acuerdo con los requerimientos
establecidos por éreo, para ser cubiertos por los clumnos- y se organiza conforme a lo
g@ien’re estructura:

“Areas de Formacién | créditos | %

Area de Formacién Bésico Comun | 26 6
Area de Formacién Bdsico Particular Obligatoria 233 56
Area de Formacidn Especializante Selectiva 145 35
Area de Formacion Optativa Abierta B s
NUmero minimo total de créditos para optar por el titvlo: B | 100

TERCERO. Llas unidodes de aprendizaoje de la Llicenciatura en Psicologia,
correspondientes a coda area de formacidn, se organizon como se describe enseguido:

Area de Formacldn Basica Comin

. L ) Horas | Horas Horas
Unidades de Aprendizaje Tipo Teorla | Practica | Totales Créd | Prerreq | Co-rreq
Comunicacion y tecnologias de la informacion cT 16 16 32 3
Metodologia de la Investigacion cT 48 16 64 7
Sexualidad humana cTF 32 16 48 5
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Sociedad y salud cT 26 22 48 4
Bioética y universidad &3 48 186 64 7
Totales: 170 88 256 26
Area de Formaclon Baslco Particular Obligatoria
Unidades de Aprendizaje Tipo Horas Horas Horas Crad Prerreq Co-rreq
Teoria | Practica | Totales
Procesos Psicologicos cT 48 16 64 7
Bases Teérico-Practicas de la Entrevista | CT 16 46 64 5
Psicologia de! Desarrollo de ia Infancia y
Adolescencia CT 48 16 64 7
Psicelogia del Desarrollo Adultez y
Senectud cT 46 16 64 7
Evaluacion
psicologica infantil
Sistemas de Clasificacién de Sindromes cT 32 42 64 3 de adolescenies i
y Trastornos Menlales Evaluacion

psicoldgica del adulte
y del adulto mayor

Bases Tedrico-
Aplicaciones de |a enfrevisla Psicolégica | CT 18 48 64 5 Practicas de la
Entrevista
] Fundamentos
Teorlas y sistemas_clasicos en cT | 48 16 64 7 Filoséficos de la
psicologia Psicologia
Teorlas y sistemas contemporanecs en Teorias y slstemas
psicologia cr 48 16 64 7 clasicos en psicologia
Teorias y Sistemas de
Fundamentos de la Clasificacion de
Evaluacion psicoldgica infantil y de cT 18 46 64 5 Salyd-Enfermedad Sindromes y
adolescentes Menlal y su Procesos | Trastornos Mentales
en la infancia y
Adolescencia
Tecrias y Sistemas de
Fundamenios de la Clasificacién de
Evaluacion psicolégica del adulle y del cT 18 46 64 5 Salud-Enfermedad Sindromes y
adullo mayor Menital y su Procesos | Trastornos Mentales
en el Adulto y Adulle
Mayor
. . . Evaluacién
Psicodiagnoslico en la infancia y cT 18 46 64 5 psicoldgica infantil y
adolescencia de adolescentes
ion
Psicodiagnostico en adulios y adultos cT 18 46 54 5 psicollczﬁ;?clzga;e? adulio
mayares _y del adulto mayor
Teorias y sistemas
Teorlas de la perspnalidad CT 48 16 64 7 contemporaneos en
psicologia
Teorias y dindmicas de |0s grupos CT 3z 32 64 &
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Psicologia y Conlexto Socio-historico:
Vinculo Global-Local cr 48 16 64 7
. L Psicolegla y Contexto
P 5'°°’°9|Jf0§|§;”;§:;°~8;§é‘r’1 hstorico” | ot | ag 16 64 7 Socio-histérico:
Vincule Global-Leocal
Psicologia y Contexto
. . . L Socio-historico:
Teorias Psicosociales ¥y Subjetividad CT 48 16 64 7 Problematica
Nacional
Fundamentos Filoséficos de la
Psicologia cT 48 16 64 7
Epistemologia CcT 48 16 64 7
Estadistica § ZaE
Métodos de Investigacion Cuantitaliva CT a2 32 54 & ¥ Metodologia de la
investgacidn
L _— Metodologia de la
Méiodos de Investigacidn Cualilaliva CT 32 32 64 6 Investigacion
Métodos de
Investigacion
Desarrolio de Proyeclos de Cuantitativa Y
investigacion cr 3 32 64 3 Métodos de
Investigacion
Cualitativa
Esladistica EVHZEdE CT 2z 32 64 6
Bases Psicobiologicas del
Comportamienta T 48 16 64 !
Bases
Sislemas funcionales y comportamienio | CT 48 16 64 7 Psicobiolégicas del
Comportamiento
] . Sistemas funcionales
Funciones Cerebrales Basicas CT 48 16 64 7 y comportamiento
: . Funciones
Funciones Cerebrales Superiores cT 48 16 64 7 Cerebrales Basicas
Comunicacion Humana cT 48 16 64 7
Teorias y Fundamentos de la Salud- DPssi:?:gﬁ;a d(leila
Enfermedad Menlal ¥ su Procesosenla | CT 48 18 54 7 e'lnrancia y
infancia y Adolescencia Adolescencia
Teorias y Fundamentos de la Salud- Psicologia del
Enfermedad Mental y su Procesosenel [ CT 48 16 64 7 Desarrollo Aduttez v
Adulto y Adulte Mayor Senectud
. . , Desarrol'o,
Necewdatéess P;lclon:ducalwas cT 48 18 B4 7 Aprendizaje y
peciaie Educacién
Fsicologia y Contexto
. Socig-historico:
Desamrollo, Aprendizaje y Educacién CT 48 16 64 7 Problematica
Nacional
Psicologia y Contexto
Psicologia de [a Inlerculturalidad CcT 45 16 54 7 Sacio-histérica:
Vinculp Glabal-Lecal
Psicologla y Contexto
. , - Socio-historico:
Psicologia Organizacional cT 48 18 64 7 Problematica
MNacional
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. : - - ; Teorias Psicosociales
Orientaciones en Psicologia Social CcT 48 16 64 7 y Subjetividad
Psicologia de la Salud CcT 48 16 64 7
Totales: 1452 852 2304 233
Area de Formacién Especializante Selectiva
ORIENTACION PSICOLOGIA EDUCATIVA
Horas | rll::r:csa Horas | Prerreq. Co-rreq.
Unidades de Aprendizaje Tipo | Teoria " | Totales | Cred.
Psicologia, Pedagogia y i
Didactica CT 48 16 54 7
QOrientacion, Asesoria y Tutoria CT 48 16 64 7
Psicologia,
Pedagogla y
Didaclica ¥
Crientacion,
Asesoria y
intervenciones Psicoeducativas CT 16 % 16 32 3 Tutorla
B Psicologia,
Pedagogia y
Didéclica ¥
Qrientacion,
Evaluacion en Psicologia Asesoria y
Educativa CT 16 16 32 3 Tutoria
Intervenciones
Psicoeducativas | Temas
Y Evaluacién en | Acluales de
Praciicas Profesionales en Psicologia Psicologia
Psicologia Educativa cT 32 128 180 | 13 Educativa Educativa
Practicas
Profesionales
Temas Actuales de Psicologia en Psicologia
Educativa cT - 16 16 32 3 Educativa J
Totales: L 176 L 208 L 184 36
QRIENTACION PSICQLOGIA DE LA EDUCACION ESPECIAL
Horas Fri?:r::uj Horas Prerreq. Co-rreq. 7
| Unidades de Aprendizaje | Tipo | Teorio Totales | Cred.
Evaluacion y Diagnéstico en Nifies
y Adultos con Necesidades
Educativas Especiales CcT 48 18 54 7
Evaluacion y
Diagndstico en
Inlervencién Psicoeducaliva en la Nifios y Adultos
Diversidad en Conlexfos (nclusivos con Necesidades
Educalivas
CT 32 32 64 8 Especiales
Evaluacion y
Psicologia de Ja Crealividad y el Diagndstico en
Talento Nifios y Adultos
cT 48 18 64 L? con Necesidades
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Educativas
Especiales
13 Intervencion
Praclicas Profesionales de Psicoeducaliva Temas Aciuales
. " , en la Diversidad | de Psicologia en
Psicologla en Educacion Especial en Contexlos Educacidn
CT 32 128 160 Inclusivos Especial
3 Practic_as
Temas Acluales de Psicologia en E,r(?fef'o?a’es de
Educacion Especial sicologia en
Educacion
CT 16 16 32 Especial
les:
Totales 176 208 384 36
ORIENTACION PSICOLOGIA CLINICA
H ) Prermreq. - .
Horas Pr 6‘;7::’ Horas req Co-rreq
Unldades de Aprendizaje Tipo | Teoria Tolales | Cred.
Orientaciones en
Prevencién e Intervencién en los Intervenciones
Procesos de Salud-Enfermedad Clinicas
fMentaf CT 32 32 64 6 Psicoldgicas
Fundamentos para lz Intervencidn
Psicolbgica CT 43 16 64 7
Intervencion en
Crisis y
Emergencias
Psicasociales Y
Prevencidn e
Intervencion en
los Procesos de
Salud- Temas Actuales
Praclicas Profesionales en Enfermedad de Psicologia
Psicologia Clinica CT 32 128 160 13 Mental Clinica
Practicas
Profesionaies en
Temas Aciuales de Psicologia Psicologia
Clinica CT 16 16 32 3 Clinica
Fundamentos
para la
Crientaciones en Intervenciones Intervencion
Clinicas Psicolégicas CT 48 16 64 7 Psicolégica
Crientaciones en
Intervenciones
Inlervencion en Crisis y Clinicas
Emergencias Psicosociales CT 32 32 64 6 Psicoldgicas
Totales: 208 240 448 42
QRIENTACION PSICOLOGIA QRGANIZACIONAL
] waras | Horas Horu? Prerreq. | Co-ireq.
. ., Prdclica
Unidades de Aprendlzaje | Tlpo | Teoria Totales | Cred.
Desarrolio de! Capital Humano CT 48 16 64 7
Desarrollo del
Intervencion Organizacional CT 18 16 G4 7 Capital Humano
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Comportamiento y Salud Laboral Desamoilo del
en la Psicologia Organizacional CT 48 16 64 7 Capital Humano
13 Intervencién
Organizacional Y
Comportamienlo
y Salud Laboral Temas Actluales
Practicas Profesionales en enla Psicologia | de Psicelogia
Psicolegla Organizacional CT 3z 128 160 Organizacional Organizacional
3 Practicas
Profesionales en
Temnas Actuales de Psicologia Psicologia
Organizacional cT 18 16 32 QOrganizacional
Totales: 192 192 384 37
ORIENTACION PSICOLOGIA SOCIAL
T
Horas Prerreq. - .
Horas Prdcllcaj Horas eeq Co-meq
Unidades de Aprendizaje Tipo | Teorig Totales | Cred.
Perspectivas de investigacion
Psicosocial CT 48 16 54 7
Psicosociologia de las Perspectivas de
Organizaciones Giviles y Procesos Investigacion
Comunitarios CcT 48 16 54 7 Psicosocial
Psicosociologla
de las
QOrganizaciones
Civiles y
Procesos
Psicologia Social Aplicada CT 32 32 84 3 Comunitarics
13 Temas Actuales
Fraclicas Profesionales en Psicologla Socia! | de Psicologia
Psicologia Social CT 32 128 160 Aplicada Social
3 Practicas
Profesionales en
Temas Actuales de Psicologia Psicologia
Social CT 16 18 3z Social
Totales: 176 208 384 36
ORIENTACION NEUROPSICOLOGIA
Horas Prermreq. Co-rmreq.
Horas Prdci?cu Horas 9 —l 9
Unidades de Aprendizaje | Tipo | Teoria Totales | Cred.
Neuropsicologia CT 48 16 64 7
Trastomos Neuropsicolégicos
Basicos: Nifiez y Adolescencia CT 48 16 g4 7 Neuropsicolagia
Trastarnos Neuropsicoldgicos
Basicos: Adultez y Senectud CT 48 16 64 7 Neurgpsicologia
Trastornos
Neuropsicoldgicos
Bésicos: Nifiez y
Adolescencia Y
Trastornos
Neuropsicoldgicos
Rehabilitacion de los Procesos Biésicos: Adultez y
Neuropsicolégicos CT 32 3z 84 ] Senectud

AV, Juarer No 976, Edilicio de la Rectoria General, Piso 3, Colonia Centro C.P. 44100,
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1 13 |Rehabilitacién de | Temas Actuales
Praclicas Profesionales en los Procesos de
Neuropsicologia CT 32 128 160 Neuropsicologicos | Neuropsicologia
3 Practicas
temas Acluales de Profesionales en
Neuropsiceologia CT 16 16 32 Neuropsicologia
Totales: 224 224 448 43

Para cursar el drea de Formacion Especializante Setectiva, es necesario haber cubierto
el 100% de los créditos del Area de Farmacidon Bdsico Comun y Bdsico Parficular

Obligatoria y deberd elegir 4 orientaciones.

Area de Formacioén Optativa Ablerta

j Horas | ] Prerreq. ﬂ
Horas Practica Horas
Unidades de Aprendizale | Tipo | Teoria Totales | Cred.
Bases Nevropsicoldglcas de las
Conductas Adictivas CcT 48 14 é4 7
Bases Neuropsicolégicas de las
Trastornos Neuropsiquigiricos ) 48 16 64 7 J
Capacitacién y Desarrollo de
personal cT 48 14 64 7
F Cerebro y Lenguaje C1 48 16 44 7
Pluneacién Educaliva Ct 32 32 64 [
 Estilos de Vida ‘ R
Ueiatils c | ® | % | 8 | § -
Intervencién en Enfermedades
crénico-degenerativas CcT 32 32 &4 é
[ Marco Juridico legal de las
Organiraciones cT 48 16 64 7
Intervenclones Psicoléglcas cT1 32 32 64 é
Psiceneurc-Inmunologia ) 48 14 64 7 ]
Recreacién en las organizaciones CT 32 32 &4 [
Psicologia Experimental () 32 32 44 (]
| Téplcos Selectos de Psicologia |
Aplicada cr 32 32 44 é
—
] i i g n 1
I " 5 E L] 1
FPsIcologja Ambiental v Urbana C1 48 ﬁL 14 &4 7
Psicologia HERIBEoHE cr 48 14 &4 7 |
ct 48 18 4 | 7 | ]

Nota: dadas las caracteristicas de la Red Universitaria, se podran cursar las unidades de aprendizaje contempladasj
en el plan de estudios o con las que se tenga equivalencia en otros Centros Universitarios de la Red.

C= Curso, CT =Curso Taller, CL = Curso Laboratorio, N= Practica clinica, Md = Madular
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CUARTO. El estudiante podrd realizar actividades de aprendizaje no previstas en este plan
de estudios, incluyendo actividades de extensidn, vinculacién y difusion con la asesoria
del tutor, 0 cursar unidades de aprendizoje pertenecientes a ofros programas educativos
del mismo nivel de estudios y de diversas modalidades educativas ofrecidas en estos u
otros Centros Universitarios de la Red, asi como en otras instituciones de educacién
superior, nacionoles y extranjeras, para fovorecer la flexibilidad y ia movilidad estudiantit y
la internacionalizacion de los planes de estudio. Las mismas serdn acreditadas mediante
la elaboracidn de una tabla de acreditacion, revalidacidon o equivalencia, segin sea el
caso, elaborada por la Coordinacion de la carrera, y autorizada mediante un punto de
acuerdo por la Comisidon de Revalidacién de Estudios, Titulos y Grados del Consejo de
Centro Universitario que corresponda.

QUINTO. Los requisitos de ingreso son el Bachilerato y los demds que morque la
normatividad universitoria vigente.

SEXTO. Bojo los lineamientos que determine la Rectoria del Centro, a tfravés de ia
Secretaria Académica, se establecerdn los respectivos procedimientos de seguimiento
y acreditacion del nivel de competencia requerida de lengua extranjera.

SEPTIMO. Los requisitos para iniciar el Servicio Sociol que por Ley deben brindar los
olumnoes de la Licenciatura en Psicologia por seis meses {480 horas), son los esfcbleados
ronativida umversnfonc: wgenfe

OCTAVO. Los requisitos para obtener el titulo de Licenciado en Psicologia, odemds de
los estoblecidos en lo normatividod universitoria vigente, serdn los siguientes:

a) Haber aprobado la totolidad de los créditos, tol como se establece en el presente
diciamen;

c) Hober cumplido con el servicio sociol asignado, de acuerdo a la normatividad
universitaria vigente;

d} Cumpilir satistactoriamente con alguna de las moddlidades de titulacion estoblecidas

en lopormcﬂvidc}d universitaria vigente.
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NOVENO. £l programa educotivo aprobadoe con dictamen numero 1/2000/41 4, estard
vigente hasta que egrese la generacion que haya ingresado con este plan de
estudios, para la cual se anexa la tabla de equivalencias entre los valores crediticios
y cargas horarias de las unidades de aprendizaje del anterior plan de estudios y la
presente modificacion.

DECIMO. Los alumnos actuales que por cualquier circunstancia seon alcanzados par el
nuevo plan y que cubran los requisitas que estipula ka normatividad universitaria, en caso
de reingresa, deberdn solicitar por escrito @ la Coordinacién de Control Escolar del
Centro Universitario ser inscritos en el nuevo programa, peticion que serd evaluada por
la Coordinacion de Carrera y de ser autorizada, se les dard de dlta su historia
acadéemicq, conforme a la tabla de equivalencias de maiterias incluida en el presente
dictiamen.

DECIMO PRIMERO. Las certificados se expedirdn coma Licenciatura en Psicologia; el
fitulo se expedird como Licenciodo en Psicologia.,

DECIMO SEGUNDO. La duraciéon del programa de Licenciatura en Psicologia es de g
iclos escolares, AUSIHAS

HRbEs R obletdo b

DECIMO TERCERO. Las Escuelas con Recanacimiento de Validez Oficial que imparten
este programa educativo, implementardn graduaimente este plan de estudios, a partir
del calendario 2015 A",

DECIMO CUARTO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativa
serd cargada al teche presupuestal que tienen autorizados los Centros Universitarios.

DECIMO QUINTO. Facultese al Rector General de la Universidad de Guadalgjara para
que ejecute el presente dictamen en las términos de 1a fraccién I, articulo 35 de la Ley
Orgdnica Universitaria.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guaddalgjarg, Jal.; 12 de diciembre de 2013
Comisiones Conjuntas de Educacidn y Hoclenda
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Mtro. lizedail Tongtivh Bravo Padilla

Presidente
Dr. Héctor Raul Solis Gadea Miro. Javier Espinoza de los Monteros
Cardenas
Dra. Leticia Leal Moya Miro. José Alberto Castellanos
Gutiérrez
Or. Héctor Raul Pérez Gomez Dr. Martin Vorgas Magana

C. Dejanira Zirahuen Romero Lupercio

1.z{//
e

Mtro. Jasé Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas y Acuerdos

PROPUESTA: VER DICIEMBRE 10 DE 2013
COORDINACION DE INNOVACION EDUCATIVA Y PREGRADO
MTRO. MARCOS ANJONIO RAMIREZ MARTIN
COMITE DE APOYO TECNI
A
Tabla de equivalencias del plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia, respecto
del dictamen 1/2000/41 4, de fecha 16 de marzo del 2000. '
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H H N
Unidades da Aprendizaje Clave | HT | HP Tot Cred | Unidades de Aprendizaje | HT | HP Tot Cred
Antropologia avanzada Cs8103 | 60 | 0 | BD 8 Sin equivalencia
R - ) Psicologia y contexlo S0GIO0 | I
Historia socioecondmica y S 2
politica de México CS5105 | 60 | 0 | 60O 8 hlstérlco.l\élé\:]ulo global 48 | 16 | 64 7
Sociologia avanzada C8110 | 60 | O | 60 8 Sociedad y Salud 26 |22 | 48 4
Universidad y sociedad CS111 | 60 | 0 | €0 8 Bioética y universidad 48 | 16| 48 7
Disenlo de instrumentos d& | em100 | 40 | 20 60 [ 6 Sin equivalencia
Disefo de prolocolo d . . .
investf;adén & FM101 | 40 {20 | 60| & Sin equivalencia
E‘emi"s‘t‘;’a i"s?ii':"s d¢ ) rmio2 )30 |10 40| 5 Sin equivalencia
Elemenlos basicos de Metodologia de
metodologla cientifica FM103 | 40 | 8 | 48 6 invesligacion 48 |16 | 64 7
Epistemologla FM104 | 60 | O | 60 8 Epistemologia 48 | 16 | 64 7
Esladistica avanzada FM105 | 40 | 20 | 60 6 Estadislica AVALERHE 32 |32 | 64 6
.‘
. ] Fundamenlos Filosdlicos
Fitosofia FM107 | 60 0 60 8 de la Psicologla 48 | 16 | 64 7
E'e"‘e:;i‘f‘ogagsi;m d¢ | pg1oz (60| 0 |60 8 Sin equivalencia
. . . Psicologla y contexto socic
Peicologia y problematica | 5116 ) g0 | 0 60 | 8 | historico: problemdtica | 48 | 16 | 64 | 7
na nacional
Reporte dec:‘n‘;‘:i"gac“’” 9 ) emi12) 20 |30 | 60 | 8 Sin equivalencia
Bases bioldgicas de la Bases psicobioldgicas del
achvidad psiquica NC100 | 46 [ 14 | 60 7 comportamiento 48 | 16| 64 7
Bases funcionales del Sislemas funcionales y
psiquisma humano NC101 ) 45 | 15 | 60 7 comporlamiento 48 | 16 64 7
-
Funciones cerebrales Funciones cerebrales
SUpEriores NC102 | 20 | 20 | 40 4 basicas 48 | 16 | 64 7
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Funcicnes cerebrales

superiores 48 16 | 64 7

Fundamentos de

neuropsicologia NGC103 | 20 | 20 | 40 4 Neuropsicologia 48 | 16 | 64 7

Psicolingtistica Evoluliva | NC104 | 44 | 16 | 60 | 7 ] B R R '}

Fundamentos de

Neurodiagnéstico NC105 | 20 | 60 | 60 | 7 Sin equivalencia

Introduccién a la psicologia

del trabajo PA100 | 40 | 20 | 60 8 psicologia organizacional | 48 | 16 | 64 7

Introduccion a la psicologla

educaliva Pa101 | 40 | 20 | BO 6 Sin equivalencia
lnlrodu‘:;.::n'bgoz;.hw:i:ﬂaI psicologia PA102 | 40 | 20 | 8O 6 Sin equivalencia
fntroduccidn a la educacion PA129 | 40 | 20 | 60 6 Sin equivalencia

especial

Bases tedricas de la

dinamica de grupos PB103 | 40 | 20 | 60 | 6

Teorias y dinamicas de los 32 |32 &4 6

grupos
Dindmica de grupos PB104 | 30 | 30 | 60 8
Histora critica de fa . . .
psicologia PB10OS | 60 | O | 60 8§ Sin equivalencia
Praclicas de psicodiagnostico pe106 | 30 | 30 | 60 5 Psicodiagnostico en 18 |45 | 64 5

de adultos adultos y adulfos mayores

Praclicas de psicodiagnostico

Psicodiagnéslico en la
intantil PB107 | 30 | 30 | 60 6 18 | 48 | 64 5

infancia y adolescencia

Procesos psicoldgicos

fundamentales PB108 | 60 | O | 60 ] Procesos psicoligicos 48 | 16 | B4 7

Sistemas de clasificacion
Psicologia anormal PB111 | 80 | O | &0 B de Sindromes y trastornos | 32 | 32 | 64 B
mentales

Psicologia evoluliva:
adolescencia a senectud

Psicologia del desarrollo

PB112 | €0 0 60 8 adultez a seneclud

48 | 16 | 64 7

Psicologia evolutiva: infancia Psicologia del desarrollo

. PB113 |60 | O | G0 B delainfancia y la 48 | 16| 64 7
y preadolescencia adolescencia
Técnicas de evaluacion de la Evaluacidn psicolbgica del 4 4
personalidad en adullos PB114 | 50 | 10 | &0 8 adulto y adulto mayor 18 6|8 5
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Técnicas de evaluacidn de la Evaluacion psicoldgica
personalidad infantil PB115 | 50 | 10 | 60 8 infantil y de adolescenles 18 |46 64
Teoria y praclica de la Bases 1e0rico- praclicas de
entrevista PBT16 | 30 | 30 | 60 6 la entrevisla 18 146 64 5
Aplicaciones de la entrevisla Aplicacignes de la
psicoldgica PB117 130 | 30 | €0 6 enirevista psicoldgica 18 | 46| 64 5
Teoria clasicas de ia
persanalidad PB118 | 60 | O | B0 a
Teorias de la personalidad | 48 | 16 | 64
Teorias contempordneas de
la personalidad PB119 | 60 ) 0 50 8
Tearias y corrientes Tearias y sislemas
contemporaneas en PB120 | 60 0|60 B . ; . 48 | 16 | 64
psicologia | clasicos en psicologia
Teorias y comienles Teorias y sistemas
contemporaneas en FB121 | 680 | O | 60 8 conlemporaneos en 48 | 16 | 64
psicologia Il psicologia
Sexualidad Humana RC119 | 60 | 20 | BD 9 Sexualidad Humana 26 | 22| 48
. . , Frevencion e intervencién
Introduccion a la psicologia | quy100 | 50 | 10 | 60 | 8 | enlos procescs desalg- | 32 |32 | 84 | 6
clinica
enfermedad mental
Psicopatologia general SM109 | 50 [ 10 | 60 a 8in equivalencia
Psicologia Expenmental | FM110 | 40 | 20 | 60 6
Psicologia Experimenial 32 132 | 64
Psicologia Expermenta! ! FM111 | 20 | 40 | 60 6
IREEEE psicologicos
fundamentales: enfoques PB109 | 80| O | 60 8 Sin equivalencia
conduclual y cognitivo
Procesos psicologicos
fundamentales: enfoques PB110 | B0 | O | 60 a Sin equivalencia
humanista y psicoanalitico
V&F:lf Iac?g iaeg: c.:sdmc(::'a‘fia:’w PA106 | 40 | 20 | 6D B E::lg;{zgr;);gljg;’o:gﬁo 48 | 16 | b4
€ clon en educacion necesidades educativas
espedial .
especiales
Intervencidn
Intervencion psicoeducaliva psicoeducativa en la
en sujelos especiales PAT10 | 66 | 30 | %6 " diversidad en conlextos 32| %2 |84
inclusivos
Necesidades psicoeducalivas Necesidades
en sujelos especiales PA112 | 79 | 11| 80 12 psicoeducativas especiales 48 | 16 164
Pagina 24 de 28

Av Juirez No. 976, Cdilicio de 12 Rectoria General, Piso 5. Celoma Centro C.P, 44104,

Guadaleyara, Jalisco. México, Tel 152](33) 31342222, Exts. 12428, 12243, (2420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 31342278
www. hegu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
= C 1Y CLNE ERSITAR
CONSEIO GENERAL UNIVIRSITARIO

Exp.021
Dictamen Num. 1/2013/
Praclicas profesionales Practicas profesionales de 16
supervisadas de psicologia | PA115 ) 40 | 180200 16 Psicologla en educacién 32 [ 128 0 13
en educacion especial especial
. . . Inlervenciones
Inlroduccion a la psicoterapia | SM104 | 50 | 10 | &0 8 psicologicas 32 | 2 |4 6
Practicas profesionales
supervisadas de psicoterapia | SM105 | 10 | 230 | 240 | 16 _ )
de adultos uPrécpcads profesnolna:es' w2 | 128 16 .
. I
Practicas profesionales sipervisa ;ﬁ.,iir; psicologia 0
supervisadas de psicoterapia | SM106 | 25 (200|225 | 16
infantii
Psicopaloicgia de adultos no
psicotica SM107 | 50 | 10 | 60 8
o ' H B =1
sicopaiclogia de adullos
psicotica SM106 | 50 | 10 | 60 8
Teorias y fundamentos de
] L . la salud y la enlermedad
Psicopatologia infantil SM110 | 50 | 10 | 60 8 mental y su procesa en fa 46 | 16 | 64 7
infancia ¥ adolescencia
. ) Fundamentos para la
Fundamenios de psicoterapia | guy141 | g9 | 10 | 90 | 12 intervencién clinica 48 | 16 |64 7
de adulios ; .
psicalégica

Psicoterapia de adullos SM112 | 30 | 30 |60 | 6 o B E I
Psicoterapia infanlil SM113 ( 50 | 10 | 60 8 Sin equivalencia
Evaluacion, diagnéstico y Desarrollo del capita) I

seleccion en la psicologia del | PAIDB | 40 | 20 | 80 &
trabajo

humano 48 | 16 | 64 7

Inlervencidn organizacional

de 1a psicologia del trabajo PA109 | 40 | 20 | &0 & Desarrollo Organizacional | 48 | 16 | 64 7

Précticas profesionales
supervisadas de la psicologia | PA114 | 40 160 | 200 | 16
del irabajo

Praclicas profesicnales en 12

psicologia organizacional 32 160 3

Teoria y Técnica de la
psicoiogia del trabajo

Marco juridico legal de las

PA124 | 40 | 20 | 80 6 organizaciones

48 | 16 | &4 7

Crienlacion y asesoria

6 Orientacién, asesoria y
educativa

PA143 | 40 | 20 | &0 tutor(a

48 |16 | 64 | 7

Practicas profesionales
supervisadas de psicologia | PA116 | 40 | 180 | 200 | 16
educativa

Practicas profesionales en

psicoiogia educativa 3z

160 | 13

Evaluacién en Psicologia

Educativa 16 |16 32 3

Psicologia educaliva aplicada | PA118 | 40 | 20 | 60 6

Desarmollo, aprendizaje y

Desarrollo, aprendizaje y 48 | 15| 64 7
educacién

PA121 | 40 | 20 | 60 G educacion
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Psicologia y pedagogia | PA122 | 50 | 10 | 60 | 8 Paic"“’%ﬁggﬁg:g"g'” 48 | 16| 64 | 7

Psicosociglogia de las
PA104 | 4D | 20 | B0 6 organizaciones civiles y 48 | 16 | 64 7
procesos comunitarios

Psicologia social de las
arganizaciones

Perspectivas en la

Perspectivas de
investigacion psicosocial PATIT ] 40 | 20 | 60 6 46 116 ) 64 7

invesligacion psicosocial

Préciicas profesionales en

Practicas profesionales en 12
psicologia social PA119 | 40 | 160 | 200 16 12

psicologia social 160 13

Aplicaciones de fa psicologia | payng | 50 | 10 | 680 | 6 | Psicologia social aplicada | 32 |32 | 64 | &

social
Onenlaciones en psicologia Orienlaciones en

social PA125 | 50 | 10 | 60 8 psicologia social 48 | 16| 64 7

] Trastornos

Alteraciones neuraies y ; [
actividad psiquica NC106 ( 10 | 40 | 50 4 neuropsicoldgicos: adultez | 48 | 16 | B4 7

y senectud
Ciencias cognilivas NC107 | 18 | 12 | 30| 3 Temas Actuales de 16 |16) 32 | 3

Neuropsicologia

Evaluacion neuropsicolagica

Rehabilitacién de procesos
y rehabilitacién NC108 | 20 | 20 | 40 4

neuropsicoldgicos 32 132 o4 8

Lenguaje ¥ cognicién NC10g | 42 | 18 160 | 7 [ ]

Trastornos 1

Traslornos del lenguaje NC110 | 42 | 18 | 60 7 neuropsicoldgicos basicos, | 48 | 16 | 64 7
nifiez y adolescencia

Practicas profesionales
supervisadas de evaluacion | NC111 | 10 [ 230{240| 16
pediatrica del neurodesarrolic
Practicas profesionales
supervisadas de evaluacion

Practicas profesionales de

MNeuropsicologia 32

160 | 13

NC112 | 10 [230] 240 | 18 Practicas profesionales de 22 12 160 13

de las funciones cerebrales Neuropsicologia 8
gel adulta
Geriatria CLi16 | 32 | 0 | 32 4 Sin equivalencia
Propedéutica neuraldgica CL118 | 10 | 10 | 20 2 Sin equivalencia
Administracién general CS100 | 32 | 0 | 32 4 Sin eguivalencia
Biogética C5104 | 40 | O | 40 5 Sin equivalencia
Pedagogia CS107 | 40 | O | 40 5 Sin equivalencia
N
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— T
Didactica general CS5114 | 40 | 0 | 40 5 Sin equivalencia
) Investigacion educaliva CS5118 | 22 | 10 | 32 4 Planeacién educaliva 1 32 | 32| 64 4]
L Salud laboral FC107 | 32 1 0 | 32 4 Sin equivalencia
Seminario de iesis FM115 | O | 32 | 32 2 Sin equivalencia
Teoria de la ciencia FM117 | 60 | O | 60 8 Sin equivalencia
Danza y movimienlo libre MH104 | 30 | 10 | 40 5 Sin equivalencia
— u
Recreacion MH116 | 40 | O | 40 5 Sin equivalencia
Recreacion en las T
Metadologla de la recreacion | MH135 | 40 | O L‘m 5 Organizaciones az } 32| 64 6
Practicas de allelismo MH175 | 10 | 20 Td.o 3 Sin equivalencia
Practicas de fuibo) MH176 | 10 ) 30 | 40 a Sin eguivalencia
Practicas de gimnasia MH177 | 10 | 20 | 40 3 Sin equivalencia J
Praciicas de natacion MH178 | 10 | 30 | 40 3 Sin equivalencia
Praclicas de basguetbol LMH1 79 ( 10 | 30 | 40 3 Sin equivalencia
Practicas de beisbol MH180 | 10 | 20 | 40 3 Sin equivalencia
| |
Praclicas de voleibol MH181 | 10 | 30 | 40 3 Sin equivalencia
N . Inlervenciones
Comunicacion educativa PA1O5 |18 | O | 18 2 Psicoeducalivas 16 | 16 | 32 3
Evaluacion educativa PAIDT | 22 | D 22 3 Sin equivalencia
Pedialria general RC114 | 70 | O | 70 9 Sin equivalencia
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Planificacidn familiar RC1‘IJ 40 | 30 | 70 7 Sin eguivalencia J
Planificacion familiar basica | RC116 | 32 | 0 | 32 4 Sin equivalencia

Bases neuropsicolégicas
Psiguialria SM102 | 32 o] az 4 de los lraslornos 43 | 16 | €4 7
neuropsiquiatricos

Sajud Mental SM103 | 26 | 22 | 48 4 Sin equivalencia

Teoria de la comunicacion

humana SM114 | 40 | 20 | 60 6 Comunicacién humana 48 | 16 | 64 7

Esiudio y promocion de la

salud famifiar SP103 | O | 64 [ 64 4 Sin equivalencia J
Nulricion SP104 | 60 ) 20 | &0 9 Sin equivalencia
Salud Pblica SP105 | 40 | O | 40 5 Sin equivalencia
K nvestigacién epidemiologica | coqqy | 49 | o | 40 | 5 Sin equivalencia
aplicada
|
Medicina del trabajo SP115 | 48 | O | 48 6 Sin eguivalencia
_J
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